
• เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย : ข้อมูลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
• หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 จ.3) : ข้อมูลตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบการก าหนด

หน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 เห็นชอบการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพฯ
• สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ข้อมูลตามรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568
• องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ : ข้อมูลตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) (ฉบับแก้ไข) (พ.ศ. 2567 - 2580)

รายการอัปเดตข้อมูล FVCT ณ ตุลาคม 2569 



วิธีการอ่านห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย พ.ศ. 2567 – 2570 (Final Value Chain Thailand)

• ชื่อประเด็นแผนแม่บทฯ
• ชื่อแผนแม่บทย่อย
• รหัสและชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

สถานะการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 
เทียบกับค่าเป้าหมาย
ในแต่ละห้วง 5 ปี

องค์ประกอบ (V) 
คือ สิ่งที่เอื้อหนุนหรือส่งผลให้
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
สามารถขยับดีขึ้นได้

ปัจจัย (F) คือ 
เหตุ/เงื่อนไขที่เป็นฐานในการส่ง
การขับเคลื ่อนให้องค์ประกอบ
สามารถส่งผลต่อเป้าหมายต่อไป 

ชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

สถานะวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย
: ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู่ในช่วง 51.00 - 75.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 
: อยู่ในช่วง 76.00 - 99.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100%

สีแดง สีเหลือง

สีส้ม สีเขียว

ค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ าปี

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น
แผนแม่บทฯ 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับประเด็น

เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ

ประกอบด้วย

QR Code การมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าภาพเพือ่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

*

*
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ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม
เป้าหมาย 150101  ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมาย
แผนบทย่อย

ภาคีการพัฒนา
มีบทบาทในการ

พัฒนาสังคมมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

V01 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

❑ V01F01 ช่องทางการเข้าถึง/การรวมกลุ่ม 
และการเปิดโอกาสให้ภาคี
เครือข่ายใหม่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน/สังคม

❑ V01F02  มาตรการจูงใจและการสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่ภาคีเครือข่าย

❑ V01F03 การบูรณาการการท างานของ
ภาคีเครือข่ายการพัฒนา

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
❑ V04F01 เทคโนโลยี สารสนเทศ ฐานข้อมูลการพัฒนาสังคม 
❑ V04F02 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการที่เอื้อต่อการพัฒนาภาคีเครือข่าย
❑ V04F03 การบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งส

❑ V02F01 สมรรถนะของภาคีเครือและ
บุคลากรในขบวนการองค์กรชุมชน

❑ V02F02 ความร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพระหว่างภาคีการพัฒนาในพื้นที่

❑ V02F03 ทรัพยากรที่เหมาะสม
❑ V02F04 ความเข้มแข็งในการบริหาร

จัดการภาคีเครือข่าย

V02 ศักยภาพของภาคีเครือข่าย

❑ V03F01 ความรู้ความเข้าใจของประชาชน
ในบทบาทของภาคีเครือข่าย 

❑ V03F02 มาตรการการบริหารจัดการ
การท างานของภาคีเครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ 

❑ V03F03 ภาพลักษณ์ของภาคีเครือข่าย
และความโปร่งใส

❑ V03F04 ประสิทธิของการตรวจสอบ
การบริหารจัดการการท างาน
ของภาคีเครือข่าย

V03 ความเชื่อมั่นของประชาชน
ในบทบาทของภาคีเครือข่าย

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

สถานะการบรรลุเป้าหมาย

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 2566 – 2570)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ.  2571 – 2575)
ไม่น้อยกว่า 15 

(พ.ศ. 2576 – 2580)
ไม่น้อยกว่า 15

พม. พม. พม.หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ 

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
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ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก
เป้าหมาย 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น

เป้าหมาย
แผนบทย่อย

ประชากรไทย
มีการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุ

เพ่ือให้สูงวัยอย่างมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น

V01 ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ 

❑ V01F01 การมีงานท าและมีรายได้
ของวัยแรงงาน 

❑ V01F02 การวางแผนการเงินของ
ประชากร

❑ V03F01 ความสัมพันธ์ของครอบครัว
และชุมชน 

❑ V03F02 เครือข่ายทางสังคม และ
การรวมกลุ่ม

❑ V03F03 การยอมรับของสังคม
ในคุณค่าของผู้สูงอายุ

V03 ความพร้อมด้านสังคม 

❑ V02F01 พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
❑ V02F02 ประสิทธิภาพของระบบบริการ

สุขภาพ 
❑ V02F03 ความเข้มแข็งของเครือข่าย

แกนน าด้านสุขภาพ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

V02 ความพร้อมด้านสุขภาพ 

สถานะการบรรลุเป้าหมาย

V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ
❑ V05F01 ความตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนยามสูงอายุ
❑ V05F02 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง
❑ V05F03 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการ ที่เอื้อต่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนยามสูงอายุ
❑ V05F04 ประสิทธิภาพของการติดตาม และประเมินระดับการเตรียม

ความพร้อมก่อนยามสูงอายุ
❑ V05F05 ฐานข้อมูลด้านการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย

V04 ความพร้อมด้านสภาพแวดลอ้มทีร่องรับสังคมสูงวยั

❑ V04F01 อารยสถาปัตยท์ี่เหมาะสม
❑ V04F02 บริการสาธารณะสิ่งอ านวยความสะดวก

พม. พม. พม.หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ 

2568 

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย 

สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายทุั้งมิติทางเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมต่อจ านวนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 2566 – 2570)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ.  2571 – 2575)
ไม่น้อยกว่า 70 

(พ.ศ. 2576 – 2580)
ไม่น้อยกว่า 80

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/


ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.2 การรองรับสังคมสูงวยัเชิงรุก
เป้าหมาย 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย
แผนบทย่อย

ผู้สูงอายุ
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง
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❑ V05F01 โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ 
❑ V05F02 การยอมรับและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สูงอายุและกลุ่มวัยอื่น
❑ V05F03 ระบบ กลไกที่มีมาตรฐานรองรับการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
❑ V05F04 การบริหารจัดการด้านผู้สูงอายุให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

❑ V05F05 ความร่วมมือภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
❑ V05F06 เทคโนโลยีและการเข้าถึงได้ง่ายส าหรับผู้สูงอายุ 
❑ V05F07 ฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่สอดรับการสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

การเชื่อมโยงข้อมูล 

V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของผูสู้งอายุ

❑ V01F01 การมีงานท าและ
มีรายได้ของสูงอายุ

❑ V01F02 มาตรการส่งเสริม
การจ้างงานผู้สูงอายุ
ที่เหมาะสม

❑ V02F01 ความครอบคลุมของ
กลไก และมาตรการ
การคุ้มครองของ
ผู้สูงอายุที่เหมาะสม

❑ V02F02 คุณภาพ มาตรฐานและ
ความครอบคลุมของ
ศูนย์ดูแลและที่อยู่อาศัย
ท่ีรองรับผูสู้งอายุ

❑ V03F01 เครือข่ายชุมชน
ในการดูแลผู้สูงอายุ           

❑ V03F02 นวัตกรรมรองรับ
การดูแลผู้สูงอายุ

❑ V04F01 การรวมกลุ่มเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุในการพัฒนา
ชุมชน สังคม

❑ V04F02 การถ่ายทอดประสบการณ์
และภูมิปัญญา

❑ V04F03 พื้นท่ีสร้างสรรค์ส าหรับ
การด าเนินกิจกรรมทาง
สังคมที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

V03 สุขภาวะที่ดีV01 ความม่ันคงทางรายได้ V02 สวัสดิการดแูลผูส้งูอายุ V04 การสร้างคุณค่าผู้สูงอายุ 

สถานะการบรรลุเป้าหมาย

2568 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า
ได้รับการดูแล ต่อผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 2566 – 2570)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ.  2571 – 2575)
ไม่น้อยกว่า 100 

(พ.ศ. 2576 – 2580)
ไม่น้อยกว่า 100

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

พม. พม. พม.หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ 

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/

