
• เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย : ข้อมูลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
• หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 จ.3) : ข้อมูลตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบการก าหนด

หน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 เห็นชอบการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพฯ
• สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ข้อมูลตามรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568
• องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ : ข้อมูลตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) (ฉบับแก้ไข) (พ.ศ. 2567 - 2580)

รายการอัปเดตข้อมูล FVCT ณ ตุลาคม 2569 



วิธีการอ่านห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย พ.ศ. 2567 – 2570 (Final Value Chain Thailand)

• ชื่อประเด็นแผนแม่บทฯ
• ชื่อแผนแม่บทย่อย
• รหัสและชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

สถานะการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 
เทียบกับค่าเป้าหมาย
ในแต่ละห้วง 5 ปี

องค์ประกอบ (V) 
คือ สิ่งที่เอื้อหนุนหรือส่งผลให้
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
สามารถขยับดีขึ้นได้

ปัจจัย (F) คือ 
เหตุ/เงื่อนไขที่เป็นฐานในการส่ง
การขับเคลื ่อนให้องค์ประกอบ
สามารถส่งผลต่อเป้าหมายต่อไป 

ชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

สถานะวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย
: ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู่ในช่วง 51.00 - 75.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 
: อยู่ในช่วง 76.00 - 99.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100%

สีแดง สีเหลือง

สีส้ม สีเขียว

ค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ าปี

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น
แผนแม่บทฯ 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับประเด็น

เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ

ประกอบด้วย

QR Code การมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าภาพเพือ่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

*

*



เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

คนไทยออกก าลังกาย 
เล่นกีฬา 

และนันทนาการ
อย่างสม่ าเสมอเพ่ิมขึ้น
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ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯ ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา

แผนแม่บทย่อย : 14.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลาย
เป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ
เป้าหมาย : คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพิ่มขึ้น140101

V01 โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวก

❑ V01F01 ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวก

❑ V01F02 การเขา้ถงึโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวก

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพิ่มขึ้น

❑ V04F01 การบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
❑ V04F02 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ
❑ V04F03 เครื่องมือ กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการในการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ
❑ V04F04  ฐานข้อมูลการออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ

V02 ความต้องการออกก าลังกาย
ของประชาชน

❑ V02F01 ความตระหนัก/ทัศนคติ ถึงความส าคญั
ของการออกก าลงักาย เล่นกฬีา 
นันทนาการ และรักสุขภาพ

❑ V02F02 มาตรการสิ่งจูงใจในการออกก าลังกาย 
V02F03 องค์ความรู้เกี่ยวกับการออกก าลังกาย 

เล่นกีฬา และนันทนาการที่เหมาะสม
❑ V02F04 โอกาสในการเขา้ถงึการบริการด้านกฬีา 

นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกฬีา

V03 ความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง

❑ V03F01 วางแผน ขับเคลือ่น ติดตาม และประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพ

❑ V03F02 ความเพียงพอของบุคลากรและอาสาสมัครที่
มีสมรรถนะและมาตรฐาน

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2564

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

พ.ศ. 2568

สัดส่วนของประชากรทีอ่อกก าลงักายอย่างสม่ าเสมอต่อประชากรทัง้หมด
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

กก. กก.หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ จ.1 จ.1 จ.1 กก.

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/


เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย
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ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯ ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา

แผนแม่บทย่อย : 14.2 การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ
เป้าหมาย : นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ140201

นักกีฬาไทยประสบ
ความส าเร็จ

ในการแข่งขันระดับ
นานาชาติ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

V01 การสร้างนักกีฬา

❑ V01F01 ผู้ฝึกสอนที่มีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานระดับชาติ/นานาชาติ

❑ V01F02 สมรรถภาพทางกายและจิตใจของ
นักกีฬา

❑ V01F03 หลักสูตรการเรียนการสอนกีฬาใน
สถานศึกษา

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ

❑ V04F01 แรงจูงใจ/ ทัศนคติ / ความเชื่อมั่นของ
สังคมต่ออาชีพนักกีฬา 

❑ V04F02  อุปกรณ์ โครงสร้างพื้นฐานการกีฬา
❑ V04F03 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่เก่ียวข้อง

V03 การพัฒนานักกีฬาระดับนานาชาติ

❑ V03F01 สมรรถนะผู้ฝึกสอน/ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษตามมาตรฐานระดับนานาชาติ

❑ V03F02 ประสบการณ์การแข่งขันของนักกีฬา
V03F03 แผนการเก็บตัวฝึกซ้อมที่มีประสิทธิภาพ
V03F04 ความพร้อมขององค์กรที่เก่ียวข้อง

V02 การสรรหา/คัดเลือกนักกีฬา 
(จากการแข่งขันทั้งในและต่างประเทศ)

❑ V02F01  การประชาสัมพันธ์/โอกาสในการ
เข้าถึงการแข่งขันทุกระดับ

❑ V02F02  การแข่งขัน/เวทีให้แสดงออก
ในระดับชาติ

❑ V02F03  การแข่งขัน/เวทีให้แสดงออก
ในระดับนานาชาติ

❑ V04F04  เครือข่ายด้านการกีฬา
❑ V04F05 วิทยาศาสตร์การกีฬา

❑ V04F06  ฐานข้อมูลกีฬา 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2564

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ จ.1 จ.1 จ.1 กก.กก.กก.

ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/


เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย
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❑ F0101 มาตรฐานการกีฬาระดับประเทศ
และระดับสากล 

❑ F0102 ความสอดคล้องกับความต้องการ
บุคลากรกีฬาและนันทนาการ
ทุกประเภท

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

❑ F0401 ฐานข้อมูลบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการ

V03 การบริหารจัดการบุคลากรกีฬา
และนันทนาการ

❑ F0301 การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ

❑ F0302 แผนการพัฒนาบุคลากรกีฬาที่มี
ประสิทธิภาพ

❑ F0303 แผนการพัฒนาบุคลากรกีฬาที่มี
ประสิทธิภาพ

V02 บุคลากรกีฬาและนันทนาการ

❑ F0201 ศักยภาพบุคลากรด้านการกีฬา
และนันทนาการ

❑ F0202 การรับรองมาตรฐานบุคลากร
ด้านกีฬาและนันทนาการ

❑ F0203 มาตรการจูงใจของบุคลากรด้าน
การกีฬาและนันทนาการ

❑ F0402 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่เกี่ยวข้อง ❑ F0403  ภาคีเครือข่าย

ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯ ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา
แผนแม่บทย่อย : 14.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ
เป้าหมาย            บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น

บุคลากรด้านการกีฬา
และนันทนาการ
มีคุณภาพและ

มาตรฐานเพิ่มขึ้น

สถานะการบรรลุเป้าหมาย

V01 หลักสูตรการสอน/ฝึกอบรม
บุคลากรกีฬาและนันทนาการ

140301

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2568

บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศที่ไดร้บัการรับรองมาตรฐาน (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
(พ.ศ. 71 – 75) 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ จ.1 จ.1 จ.1 กก.กก.กก.

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/

