
• เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย : ข้อมูลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
• หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 จ.3) : ข้อมูลตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบการก าหนด

หน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 เห็นชอบการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพฯ
• สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ข้อมูลตามรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568
• องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ : ข้อมูลตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) (ฉบับแก้ไข) (พ.ศ. 2567 - 2580)

รายการอัปเดตข้อมูล FVCT ณ ตุลาคม 2569 



วิธีการอ่านห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย พ.ศ. 2567 – 2570 (Final Value Chain Thailand)

• ชื่อประเด็นแผนแม่บทฯ
• ชื่อแผนแม่บทย่อย
• รหัสและชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

สถานะการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 
เทียบกับค่าเป้าหมาย
ในแต่ละห้วง 5 ปี

องค์ประกอบ (V) 
คือ สิ่งที่เอื้อหนุนหรือส่งผลให้
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
สามารถขยับดีขึ้นได้

ปัจจัย (F) คือ 
เหตุ/เงื่อนไขที่เป็นฐานในการส่ง
การขับเคลื ่อนให้องค์ประกอบ
สามารถส่งผลต่อเป้าหมายต่อไป 

ชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

สถานะวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย
: ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู่ในช่วง 51.00 - 75.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 
: อยู่ในช่วง 76.00 - 99.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100%

สีแดง สีเหลือง

สีส้ม สีเขียว

ค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ าปี

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น
แผนแม่บทฯ 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับประเด็น

เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ

ประกอบด้วย

QR Code การมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าภาพเพือ่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

*

*



แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
เป้าหมาย  110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

V01 นโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัว

❑ F0101 กลไก มาตรการด้านครอบครัว   
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

❑ F0102 ความตระหนักรู้ของทุก
ภาคส่วนในสังคม

V02 การพัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวและภาคีเครือข่าย

❑ F0201 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาทักษะ   
ของครอบครัว

❑ F0202 สมรรถนะการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัว
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V03 กระบวนการสื่อสารทางสังคม
เพ่ือพัฒนาครอบครัว

❑ F0301 การบูรณาการฐานข้อมูล
ครอบครัว

❑ F0302 ความหลากหลายของช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
และการให้บริการส าหรับ
ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ

V04 กลไกที่เอื้อต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

❑ F0401 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ส าหรับครอบครัว
❑ F0402 การคุ้มครอง ช่วยเหลือ และพิทักษ์สิทธิ์ครอบครัว
❑ F0403 ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
❑ F0404 การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
❑ F0405 สภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่เหมาะสมและเป็นมิตรต่อครอบครัว
❑ F0406 ชุดความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม สื่อสร้างสรรค์

สถานะการบรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ครอบครัวไทยมีความ
เข้มแข็งและมจีิตส านึก
ความเป็นไทย ด ารงชีวิต

แบบพอเพียงมากขึ้น

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย 

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/


เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ 
มีพัฒนาการสมวัย 

สามารถเข้าถึงบริการที่
มีคุณภาพมากขึ้น

❑ F0101 ความพร้อมพ่อแม่
ก่อนตั้งครรภ์

❑ F0102 สุขภาวะหญิง    
ตั้งครรภ์
ถึงหลังคลอด
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V05 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย

❑ F0501 การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
❑ F0502 การขับเคลือ่นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
❑ F0503 การมีสว่นร่วมของเครือข่ายการพฒันา

หน
่วย

งา
น

ที่เ
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วข
้อง

V02 การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการสมวัย

❑ F0201 โภชนาการ พัฒนาการ
และการเจริญเติบโต
ของเด็ก

❑ F0202 การเฝ้าระวัง ป้องกัน  
ควบคุมโรค และ             
ภัยสุขภาพเด็ก 

❑ F0203 ทักษะการเลี้ยงดูของ
ผู้ปกครอง

V03 บริการและสวัสดิการ
ส าหรับเด็ก

❑ F0301 คุณภาพงาน 
บริการด้านสุขภาพ
ส าหรับเด็ก

❑ F0302 มาตรฐานงานบริการ
ด้านการศึกษาเด็กปฐมวัย

❑ F0303 ประสิทธิภาพและความ
ครอบคลุมในการบริการ
และสวัสดิการด้านสังคม

V04 ระบบสนับสนุน
การพัฒนาเด็ก

❑ F0401 ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศอนามัย 
การเจริญพันธุ์และ
เด็กปฐมวัย

❑ F0402 องค์ความรู้ 
นวัตกรรม และ
งานวิจัย ด้านการ
พัฒนาเด็ก

แผนแม่บทฯประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย
เป้าหมาย  110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น

V01 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ.71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/


เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรูแ้ละทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

❑ F0101 หลักสูตรการเรียนรู้
ที่ยืดหยุ่น ทักษะชีวิต
รอบด้านและภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 

❑ F0102 ความรู้และทักษะที่ใช้
ในการท างาน และ
ทักษะทางด้านอารมณ์

❑ F0103 มาตรฐานการศึกษา
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V05 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

❑ F0501 กฎหมาย นโยบายและมาตรการส่งเสริมการขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

❑ F0502 สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ

❑ F0503 ความร่วมมือจากสถานประกอบการ

❑ F0504 การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน

❑ F0505 เทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

V02 ผู้ถ่ายทอดความรู้

❑ F0201 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
การเห็นคุณค่าความแตกต่าง    
ของแต่ละบุคคล

❑ F0202 ความสามารถในการชี้แนะ
การเรียนรู้

❑ F0203 บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้  

V03 รูปแบบการเรียนรู้

❑ F0301 สมรรถนะของเด็กและเยาวชน

❑ F0302 ระบบการเรียนที่เน้นการน าทักษะพื้นฐาน
ที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้น
ให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติใน 
สภาพแวดล้อมจริง

❑ F0303 การเปิดโลกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน

❑ F0304 การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง

V04 เด็กและเยาวชน
ในศตวรรษที่ 21

❑ F0401 ทักษะชีวิตและ
การท างาน

❑ F0402 ทักษะการเรียนรู้และ  
นวัตกรรม

❑ F0403 ทักษะด้านสารสนเทศ 
ส่ือ และเทคโนโลยี

แผนแม่บทฯประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
เป้าหมาย  110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

V01 การพัฒนาทักษะชีวิต

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/


เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต 
มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพ และความต้องการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น
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V03 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

❑ F0301 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
❑ F0302 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน
❑ F0303 ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงาน
❑ F0304 การบูรณาการฐานข้อมูลแรงงาน และทะเบียนแรงงาน
❑ F0305 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน
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V01 แรงงาน

❑ F0101 หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

❑ F0102 สมรรถนะแรงงานและผู้สอนสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน

❑ F0103 การรับรองสมรรถนะแรงงาน

❑ F0104 การรับรองมาตรฐานแรงงาน

V02 การส่งเสริมการมงีานท าอยา่งต่อเนือ่ง

❑ F0201 ความพร้อมของก าลังแรงงาน

❑ F0202 ช่องทางให้บริการส่งเสริมการมีงานท า

แผนแม่บทฯประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
เป้าหมาย  110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
เป้าหมาย  110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 
เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น

V01 สมรรถนะแรงงาน

❑ F0101 หลักสูตรด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

❑ F0102 การจัดการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
จากคนไทยที่มีความสามารถและผูเ้ชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ
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V02 สิทธิประโยชนแ์รงงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

❑ F0201 ความครอบคลุมของสิทธปิระโยชน์
ของชาวต่างชาติที่เข้ามาเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

❑ F0202 การบริหารจัดการกิจการที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

V03 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

❑ F0301 นโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
❑ F0302 กฎหมาย นโยบาย มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์
❑ F0303 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย
❑ F0304 ความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
❑ F0305 การบูรณาการฐานข้อมูลดา้นแรงงาน

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

มีคนไทยที่มีความสามารถ
และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 

เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม

เป้าหมายเพิ่มขึ้น

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวติที่ดี 
มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการ
ด ารงชีวิตเรียนรู้พฒันาตลอดชีวติ 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมสงัคม 
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึน้

❑ F0101 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ
ในผู้สูงอายุ

❑ F0102 ภูมิคุ้มกันผู้สูงอายุ 
❑ F0103 ความหลากหลายของ

ช่องทางการรับบริการ
ด้านสุขภาพของ 
ผู้สูงอายุ
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V05 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

❑ F0501 กฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก สวัสดิการที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ 
❑ F0502 การบูรณาการข้อมูลผู้สูงอายุ
❑ F0503 การจัดบริการสาธารณะให้กับผู้สูงอายุ
❑ F0504 องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ
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V02 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ

❑ F0201 การมีงานท าผู้สูงอายุ 
❑ F0202 การบริหารการเงิน
❑ F0203 สมรรถนะและ

ศักยภาพผู้สูงอายุ

V03 เครือข่ายคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ

❑ F0301 ศักยภาพเครือข่าย
ผู้สูงอายุ

❑ F0302 อาสาสมัครคุ้มครอง
ทางสังคมระดับพื้นที่

V04 สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ

❑ F0401 สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่ 
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ

❑ F0402 กิจกรรมทางสังคมที่
ส่งเสริมการมีส่วน  
ร่วมของผู้สูงอายุ

แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ
เป้าหมาย 110501  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชวีิต มีสว่นร่วม

ในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สงัคมเพิ่มขึน้

V01 ระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

QR Code
รายงานสรุปผล

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2568

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มผู้สูงอายุ
(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี
(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี
(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย 

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/

