
กรอบและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาฯกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ฉบับที่  1010

1.1.  ในชวงในชวง  11  ปป  ที่ผานมาที่ผานมา  สศชสศช..  ดําเนินการอยางไรดําเนินการอยางไร
••  ครมครม..  มีมติเหน็ชอบใหมีมติเหน็ชอบให  สศชสศช..ดําเนินการแผนพัฒนาฯดําเนินการแผนพัฒนาฯ  1010 กก..คค.. 4747
••  การหารือกับสวนราชการการหารือกับสวนราชการ  ณณ  จจ..กาญจนบุรีกาญจนบุรี มีมี..คค.. 4848
••  การจัดทํากรอบการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมการจัดทํากรอบการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  ณณ  จจ..เชียงรายเชียงราย มม..คค.. 4848
••  การทําแผนบริหารราชการแผนดินการทําแผนบริหารราชการแผนดิน มีมี..คค.. 4848
••การประชุมเพื่อประเมินแผนพัฒนาฯการประชุมเพื่อประเมินแผนพัฒนาฯ  99  และแนวทางแผนพัฒนาฯและแนวทางแผนพัฒนาฯ  1010 เมเม..ยย.. 4848
••การประชุมประจําปการประชุมประจําป  สศชสศช.. มิมิ..ยย.. 4848
••  การสํารวจความเห็นของชุมชนการสํารวจความเห็นของชุมชน  108108  หมูบานหมูบาน กก..ยย.. 4848
••  คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการบรหิาร  สศชสศช..  เหน็ชอบกรอบแผนพัฒนาฯเหน็ชอบกรอบแผนพัฒนาฯ  1010 กก..ยย.. 4848



2.2. Stock of KnowledgeStock of Knowledge :

•• ความเห็นเกี่ยวกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงทั้งความเห็นเกี่ยวกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงทั้ง  55  บรบิทบรบิท
•• หลักการพื้นฐานของการสรางเศรษฐกิจและสังคมใหสมดุลหลักการพื้นฐานของการสรางเศรษฐกิจและสังคมใหสมดุล
•• โครงสรางเศรษฐกิจที่โครงสรางเศรษฐกิจที่  ImbalanceImbalance

Domestic EconomyDomestic Economy
Knowledge Base SocietyKnowledge Base Society
Green SocietyGreen Society

•• ระบบของการจัดสรรงบประมาณระบบของการจัดสรรงบประมาณ  และนโยบายตางและนโยบายตาง  ๆๆ  ในการกระจายอํานาจในการกระจายอํานาจ
CEOCEO อบตอบต..//อบจอบจ..
SMLSML กองทุนหมูบานกองทุนหมูบาน
สปทสปท.. ธนาคารประชาชนธนาคารประชาชน
SMESME SPVSPV



3.3.  ยุทธศาสตรของการจัดทําแผนพัฒนาฯยุทธศาสตรของการจัดทําแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ฉบับที่  1010 คืออะไรคืออะไร 
•• เนนเปาหมายและขบวนการในการสรางความสมดุลของโครงสรางเนนเปาหมายและขบวนการในการสรางความสมดุลของโครงสราง  

ทุนสังคมทุนสังคม
โดยผานการพัฒนาดานโดยผานการพัฒนาดาน  ทุนเศรษฐกิจทุนเศรษฐกิจ

ทุนทรพัยากรธรรมชาติทุนทรพัยากรธรรมชาติ//สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม
•• เนนการสรางภูมิคุมกันใหกับระบบเศรษฐกิจและสังคมเนนการสรางภูมิคุมกันใหกับระบบเศรษฐกิจและสังคม

โดยวางแนวทางจากโดยวางแนวทางจาก

•• พัฒนาจุดรวมผานขบวนการพัฒนาจุดรวมผานขบวนการ  ((Collaborative Effort)Collaborative Effort)  โดยนํายทุธศาสตรโดยนํายทุธศาสตร//แนวทางของแนวทางของ
แผนบริหารราชการแผนดินทีม่ีจุดรวมในการขยายผลแผนบริหารราชการแผนดินทีม่ีจุดรวมในการขยายผล  และเสนอแนะแนวทางในการสรางและเสนอแนะแนวทางในการสราง
บทบาทของภาคประชาชนบทบาทของภาคประชาชน

•• มุงการพัฒนาเขาสูมุงการพัฒนาเขาสู  Green SocietyGreen Society  ที่ใชตัวชี้วัดความสุขที่ใชตัวชี้วัดความสุข  (Happiness)(Happiness)  เปนเปน  GoalGoal

คน ครอบครัว ชุมชน สถาบัน ประเทศ



4.4.  หลักการวิเคราะหหลักการวิเคราะห  และขบวนการในการจัดทําแผนและขบวนการในการจัดทําแผน

ตองตอง  Review KnowledgeReview Knowledge  ตามขอตามขอ  22  ใหชัดเจนใหชัดเจน  ทําความเขาใจในความเชื่อมโยงทําความเขาใจในความเชื่อมโยง  
มีมี  StatisticStatistic  ทั้งดานทั้งดาน  Quantity and QualityQuantity and Quality  ใหชดัเจนใหชดัเจน
กําหนดนิยามของทุนทั้งสามกําหนดนิยามของทุนทั้งสาม  ((สังคมสังคม  ::  เศรษฐกิจเศรษฐกิจ  ::  ทรัพยากรธรรมชาติฯทรัพยากรธรรมชาติฯ))
สรางกลไกในการสรางกลไกในการ  Cross Externality ContributionCross Externality Contribution  ที่เปนระบบที่เปนระบบ  
เชนเชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนยุทธศาสตรการพัฒนาคน  ที่เชื่อมโยงที่เชื่อมโยง  ProductivityProductivity  เปนตนเปนตน
นําแนวทางของแผนบริหารราชการแผนดินนําแนวทางของแผนบริหารราชการแผนดิน  กําหนดกําหนด  GroupingGrouping  ของของ
ยุทธศาสตรยุทธศาสตร  เพื่อหาเพื่อหา  Common UnderstandingCommon Understanding  และและ  SupportSupport

หรือกําหนดหรือกําหนด  Role and ResponsibilityRole and Responsibility  ของทุกภาคสวนของทุกภาคสวน  โดยใชหลักของโดยใชหลักของ  
Positive ListPositive List
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