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คนทีท่ างานและพรอ้มท างาน คนท างาน

อายุ

(ปี)

6.7 ลา้นคน 
ผู้สูงอายุท่ียังท างานอยู่ 

1.2 ลา้นคน 
ผู้สูงอายุท่ีพรอ้มท างาน

แต่ยังไม่มีงานท า

และอีกไม่น้อยท่ี
จรงิ ๆ แล้ว ผู้สงูอายุจ านวนมาก

แรงงานเร่ิมทยอยออก

จากงานกอ่นอาย ุ 60

ท่ีมา : ข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือน (2566 ) ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ประมวลผลโดย สศช.
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หวัหน้าครวัเรอืน

64.1 % 
ไม่พิการ  97.2 %  

รายได้เฉลีย่ประมาณ

6 ,900  บาท/เดือน

ไม่มีวัยแรงงาน

ในครวัเรอืน 40 .0 %
ถือบัตร

สวสัดิการแหง่รฐั 39.9 % 

เป็นคนจน 45.3 % 

ภาพจาก : canva

ท างานภาคเกษตร 58. 2% เพศชาย 54 .6 %

จบประถมหรอืต่ากวา่
80.0 %

ท่ีมา : ข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือน (2566 )
ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ประมวลผลโดย สศช.
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• ปรบั ppt
• หาปจัจยัลบเพ่ิม
• จิว๋ อาท ทราย

ปัจจัยที ่“ผลกัดัน”

อยู่ในครวัเรอืนแหว่งกลาง 4 .9 %

เป็นหวัหน้าครวัเรอืน 8.7 %

มีภาระหน้ีสินสูง 8 .3%

เป็นคนจน     2.1%

ปัจจัยที ่”ลดโอกาส” 
และ “ลดความจ าเป็น”

มีความพิการ  25 .3  %

มีการศึกษาสูงกวา่มัธยม  25 %

ท่ีมา : ข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือน (2566 ) ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ประมวลผลโดย สศช.
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≠

• ช่ัวโมงท างานเฉลีย่ 38.05 ชม./สัปดาห์
• รายได้จากการท างานเฉลีย่ 82,931 บาท/ปี
• รายได้แทบไม่เกินรายจ่าย

ลกูจ้าง 

17.4 %

ช่วยธุรกิจ

ครอบครวั 

(ไม่รบัค่าจ้าง)
19.0 %

นายจ้าง 

3.8 %

อ่ืนๆ 

3.3 %ช่างฝมืีอ /
ช่างเทคนิค 

12.8 %

แรงงานทัว่ไป

10.9 %

บรกิาร / ค้าขาย

18.6 %

ลกัษณะการท างาน

แรงงาน

ในภาค

เกษตร 

54.4 %

อาชีพอิสระ

59.8 %

อาชีพสถานภาพการจ้างงาน

ท่ีมา : ข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือน (2566 ) ส านักงานสถติแิหง่ชาติ ประมวลผลโดย สศช.

Full - Time 
(35 - 48 ชม.)   
31.4 %

Overworked 
(>48 ชม.)
33.2 %

Part - Time 
(<35 ชม.)    
35.4 %
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แตโ่จทยไ์ม่ไดห้ยุดแคง่านวันน้ี 
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ทีม่า : รายงาน Future of Jobs Report 2025

ทกัษะอะไรทีส่ าคัญข้ึน

คิดเป็น

คดิวเิคราะห ์ แกปั้ญหาซบัซอ้น คดิสร้างสรรค ์

ท างานกับคนเป็น

ส่ือสาร ท างานเป็นทีม ภาวะผูน้ า สอนและเป็นพีเ่ลีย้ง

ปรบัตัวเป็น

Resilience    Flexibility  Lifelong Learning

พรอ้มกับโลกสีเขียว

Environmental Stewardship     Green Skills

งานแบบไหนก าลงัจะมา

ขณะทีง่านเดิมบางอันยังคง “ เติบโตอยู่”
Frontline jobs อาทิ เกษตร ขนส่ง กอ่สร้าง งานขาย

TECH

งานเทคโนโลยีและข้อมูล

AI Big Data  Software

GREEN

งานเศรษฐกิจสีเขียว

EV  Renewable Energy  Environment

CARE

งานสุขภาพและการดูแล

Health  Social Work  Personal Care

ใช้เทคโนโลยีเป็น

AI      Big Data      Digital Technology

ขณะทีท่กัษะทางกายบางประเภท “ มีความส าคัญลดลง”
ความคลอ่งแคลว่ของมือ ความทนทาน ความแม่นย าเชงิกายภาพ
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การส่งเสรมิการจ้างงาน
(สร้างอุปสงคฝ่ั์งนายจา้ง )1 • พรฎ . (ฉบับท่ี 639 ) พ .ศ. 2560 ยกเวน้ภาษีนิตบุิคคล 100 % 

ของคา่จา้ง (หกัได ้2 เท่า ) คา่จา้ง ≤15,000  บาท/เดอืน

• ความร่วมมือระหวา่งรัฐและเอกชน ผา่น MOU การจา้งาน

การพฒันาทกัษะและ

ศักยภาพผู้สูงอายุ
(เพิม่คณุภาพอุปทานฝ่ังคนท าง าน)

โครงการศูนยข้์อมูลและนวตักรรมส าหรับผูสู้งอายุ : 

หลกัสูตรเรียนฟรีออนไลน์กวา่ 100  หลกัสูตร

การจับคู่งาน

และข้อมูลตลาดแรงงาน

• แพลตฟอร์มไทยมีงานท า : ศูนยก์ลางบริการจดัหางาน /

จบัคูต่ าแหน่งงานออนไลน์ งานนัดพบแรงงาน 

(Job Fair): Job Expo Thailand 

หลกัประกันรายได้

และสวัสดิการ

• เบ้ียยงัชพีผูสู้งอาย ุ

• บัตรสวสัดกิารแหง่รัฐ 

• ประกนัสังคม

• หลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิ

สภาพแวดลอ้มและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน

ทีเ่อ้ือต่อการท างาน

• พ .ร.บ. ผูสู้งอาย ุพ .ศ. 2546 : ลดคา่โดยสารขนส่งสาธารณะ 

(รถไฟ /รถโดยสาร/เรือ/รถไฟฟ้า ) 

• โครงการปรับสภาพท่ีอยูอ่าศัยและส่ิงอ านวยความสะดว ก

2
3
4
5

ตัวอย่างแนวทางทีมี่ ช่องวา่งทียั่งต้องเติมเต็ม

แรงจูงใจทีใ่หน้ าไปสู่การจ้างงานได้จรงิมากแค่ไหน?

มาตรการสามารถ ลดตน้ทุนและข้อจ ากดัในการจา้ง แล ะ

ท าใหน้ายจา้ง เหน็คณุคา่และความคุม้คา่ของการจ้ าง

ผูสู้งอาย ุไดเ้พยีงพอหรือยงั

มีหลกัสูตรใหเ้รยีน ≠ เรยีนแลว้มีงานใหท้ า

การพฒันาทักษะยงัตอ้ง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของตลาด และเชือ่มโยงไปสู่งานจริง

มีช่องทาง แต่ยังเข้าถึงผู้สูงอายุได้จ ากัด

ปี 2569 มีผูสู้งอายไุดรั้บการบรรจงุานผา่น 
“ไทยมีงานท า ” เพยีง 632 คน

ระบบยังใหน้้าหนักกับการดูแล มากกวา่การสรา้งโอกาส

โดยเฉพาะการสร้าง โอกาสในการท างานและสร้างรายได ้

ส าหรับผูสู้งอายท่ีุยงัพร้อมและตอ้งการท างานต่ อ

การปรบังานและทีท่ างานใหเ้หมาะกับผู้สูงอายุยังมีน้อย

ท้ังสถานท่ีและอุปกรณใ์นการท างาน ตลอดจนรูปแบบ

และลกัษณะงาน ท่ีเหมาะกบัศักยภาพและชว่งวยั

5 กลุม่นโยบาย/มาตรการส าคัญ
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แลว้งบประมาณของเรา … ไปอยูต่รงไหน?

ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณด้านผู้สูงอายุ ปี 2568

สัดส่วนการเบิกจา่ยดา้นผูสู้งอายอุยูท่ี่ประมาณ 2.06 แสนลา้นบาท คดิเป็น 5.9 % ตอ่การเบิกจา่ยรวมท้ั งประเทศ

99.06 % 0.60 %

หลกัประกนัรายได้

และสวสัดกิาร

สภาพแวดลอ้มและโครงสร้างพืน้ฐาน

ท่ีเอ้ือตอ่การท างาน

การส่งเสริมการจา้งงาน 

(สร้างอุปสงคฝ่ั์งนายจา้ง )

0.17 %

0.02 %

การจบัคูง่านและข้อมูลตลาดแรงงาน0.15 %

การพฒันาทักษะและศักยภาพผูสู้งอายุ  

(เพิม่คณุภาพอุปทานฝ่ังคนท างาน )

สามารถตรวจ รายละเอียดโครงการจดัหมวด
ไดท่ี้   Link

= 5%

• ปรบัสวยตรงหวัขอ้
• ไม่ต้องเน้นเลข 5.9

ท่ีมา : ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) กระทรวงการคลงั ประมวลผลโดย สศช .

ปีงบประมาณ 2568 (จากข้อมูล GFMIS +eMENSCR) แยกตามมิติและหมวดย่อย

มิติ หมวดย่อย
งบประมาณ

(ลบ.) (ลบ.) ผู้สูงอายุรวม
% เทียบเบิกจ่าย

ผู้สูงอายุรวม

ฝั่งอุปสงค์ตลาดแรงงาน (Demand Side)

ฝั่งอุปทานตลาดแรงงาน (Supply Side)

กลไกตัวกลางตลาดแรงงาน (Labour Market 

การคุ้มครองทางสังคมและการเกษียณอายุ (Social 

นโยบายและปัจจยัสนับสนุนด้านผูส้งูอายุอ่ืนๆ

งบประมาณรวมปี 2568 (

การเบิกจ่ายทั้งสิน้รวมปี 2568 (

สัดส่วนงบจดัสรรด้านผูส้งูอายุ

สัดส่วนการเบกิจา่ยด้านผูส้งูอายุ

มิติ งบประมาณ (ลบ.) (ลบ
เทียบงบจัดสรรผู้สูงอ

รวม
เทียบเบิกจ่ายผู้สูงอายุ

ฝ่ังอุปสงคต์ลาดแรงงาน (Demand Side)
31.83 

0.02%
0.02%

ฝ่ังอุปทานตลาดแรงงาน (Supply Side)
344.81 

0.17%
0.17%

กลไกตวักลางตลาดแรงงาน (Labour Market Intermediaries)
416.87 

0.20%
0.15%

การคุม้ครองทางสังคมและการเกษียณอายุ (Social Protection & 
203,888.55 

98.93%
99.06%

นโยบายและปัจจยัสนบัสนุนดา้นผูสู้งอายอ่ืุนๆ (Other Elderly Policies & 
1,420.54 

0.69%
0.6%

รวมทั้งหมด
206,102.60 

100.00% 100.00%

: ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) กระทรวงการคลงั

https://nesdcgoth-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fachiraya%5Fnesdc%5Fgo%5Fth%2FDocuments%2FSliver%20Economy%2F3%2E3%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8&listurl=%2Fpersonal%2Fachiraya%5Fnesdc%5Fgo%5Fth%2FDocuments&viewid=67b84ee9%2D7067%2D4254%2D8981%2D11f0c96066b2&ga=1
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• ปรบัสวย
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ท างานตอ่
≠ 

 ตอ้งท างานแบบเดมิ

ปรบังานใหท้ าต่อได้

ปรบัเวลาและการเกษียณใหยื้ดหยุ่น

งานเดิมแต่เบาลง (Job redesign)
ผูสู้งอายท่ีุไดรั้บการจา้งงานตอ่หลงัเกษียณส่วนใหญย่ั งคง

ท างานเดิมหรอืต าแหน่งเดิม แตมี่การ ลดปรมิาณและขอบเขต

ของงาน (ท่ีมา : Kajitani, 2023 ) 

1
ญี่ปุ่น งานเดมิแต่เบาลง (Job redesign)
ผูสู้งอายท่ีุไดรั้บการจา้งงานต่อหลงัเกษียณ ส่วนใหญ่ยงัคงท า งานเดมิหรือต าแหน่งเดมิ แต่มีการ ลด
ปริมาณและขอบเขตของงาน (ที่มา: Kajitani,2023)

ยุโรป เกษียณแล้ว ยงัเลือกท างานต่อได้ (Flexible transition to 
retirement)
• ลดเวลาท างาน  57% ของผูร้บับ  านาญที่ยงัท  างานเลอืกท างาน Part-time (ที่มา: 

EU Labour Force Survey ปี 2023 ประมวลผลโดย Eurostat 2025)

• ท างาน + รับบ านาญบางส่วน ระบบ Phased Retirement เปิดใหค่้อย ๆ ลด
เวลาท างาน โดยไม่ตอ้งเสียรายไดจ้ากการเกษียณทั้งหมด (ที่มา: รวบรวมโดย สศช.)

• สเปน สวเีดน ฟินแลนด ์ท างานต่อ + รับบ านาญบางส่วน
• ออสเตรีย ลดช่ัวโมงการท างาน + ใช้บ านาญชดเชยรายได้ทีล่ดลง

เกษียณแลว้ ยังเลอืกท างานต่อได้ 

(Flexible transition to retirement)
• ลดเวลาท างาน 57 % ของผูรั้บบ านาญท่ียงัท างาน เลอืกท า งาน 

Part  time (ท่ีมา : EU Labour Force Survey ปี 2023 ประมวลผลโดย Eurostat 2025 )

• ท างาน + รบับ านาญบางส่วน ระบบ Phased Retirement 
เปิดใหค้อ่ย ๆ ลดเวลาท างาน โดยไม่ตอ้งเสียรายไดจ้ากการ

เกษียณท้ังหมด

สเปน สวีเดน ฟนิแลนด์

ท างานต่อ + 
รบับ านาญบางส่วน

ออสเตรยี

ลดช่ัวโมงการท างาน + 
ใช้บ านาญชดเชยรายได้ท่ีลดลง

ยุโรป

ญีปุ่น่

(ท่ีมา : OECD,  2025 ; European Social  Policy Analysis Network,  2025 )
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โอกาสไม่ได้ข้ึนอยู่กับอาชีพเพียงอย่างเดียว 

แม้แต่งานท่ีใช้แรงกาย ก็ยังมีผู้สูงวยัท างานอยู่
ภาคการกอ่สร้าง แม้เป็นงานท่ีมีข้อจ ากดัดา้นร่างกายสูง กย็งั คงมี

สัดส่วนแรงงานผูสู้งอายใุนระดบัท่ีสูงถงึประมาณเกอืบ 1 ใน 6

2
0%

10%

20%

30%

40%

50%

0

2

4

6

8

10

In
fo

rm
at

io
n

 a
n

d

C
o

m
m

u
n

ic
at

io
n

s

Fi
n

an
ce

 a
n

d
 In

su
ra

n
ce

M
an

u
fa

ct
u

ri
n

g

M
e

d
ic

al
, H

e
al

th
 C

ar
e

,

an
d

 W
e

lf
ar

e

W
h

o
le

sa
le

 a
n

d
 R

e
ta

il

A
ca

d
e

m
ic

 R
e

se
ar

ch
,

P
ro

fe
ss

io
n

al
, a

n
d

…

H
o

te
ls

 a
n

d
 F

o
o

d

Se
rv

ic
e

s

Tr
an

sp
o

rt
 a

n
d

 P
o

st
al

ac
ti

vi
ti

e
s

C
o

n
st

ru
ct

io
n

Li
vi

n
g-

R
e

la
te

d
 a

n
d

A
m

u
se

m
e

n
t 

Se
rv

ic
e

s

Se
rv

ic
e

s 
(N

o
t

El
se

w
h

e
re

 C
la

ss
if

ie
d

)

R
e

al
 E

st
at

e
 a

n
d

 G
o

o
d

s

R
e

n
ta

l a
n

d
 L

e
as

in
g

Senior Workforce by Industry, Japan 2023
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ท่ีมา : Asao et al., 2025

ญีปุ่น่

ปรบัลกัษณะงาน

ลดหน้าท่ี ท่ีตอ้งใชแ้รงกาย 

ปรับใหเ้หมาะสมกบัศักยภาพ

ใช้เทคโนโลยีช่วย

อุปกรณแ์ละเทคโนโลยี

ชว่ยทุ่นแรง

ปรบัสถานทีท่ างาน

ลดความเส่ียงและเพิม่ความปลอดภยั

งานท่ีดเูหมือนท าไม่ได ้
อาจท าตอ่ได้
ถา้ปรบังาน
ใหเ้หมาะกบัคน
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ทักษะท่ีตลาดรบัรอง ท างานต่อได้มากกวา่
• ผูสู้งอายท่ีุมี Certification / License มีแนวโน้มอยูใ่น

ตลาดแรงงานสูงกวา่กลุม่ท่ีไม่มีอยา่งชดัเจน 

• ในกลุม่อาย ุ55 ปีข้ึนไป ผูท่ี้มี Certification / License 
มีอัตราการเข้าร่วมก าลงัแรงงาน 73.2 % เทียบกบัเพยีง 
32.9 % ในกลุม่ท่ีไม่มี 

• ในกลุม่ท่ียงัท างาน ผูมี้ Certification / License มีรายได้

มัธยฐาน 1,514 ดอลลาร์/สัปดาห ์สูงกวา่กลุม่ท่ีไม่มีถึ ง
ประมาณ 32 % 

3

อเมริกา

เกาหลใีต้

ในยุค AI ประสบการณบ์างประเภทย่ิงมีมูลค่า
• อาย ุ15–29 : การจา้งงาน –285 ,000 โดย 94 % ของการลดลง 
เกดิในอุตสาหกรรมท่ีมี AI Exposure สูง

• อาย ุ50 +: การจา้งงาน +230,000  

• การเปลีย่นแปลงส่วนใหญเ่กดิในอุตสาหกรรมท่ีมี AI Exposu re 
สูง และ 75 .2% ของการเพิม่ข้ึน อยูใ่นอุตสาหกรรมท่ีมี AI 
Exposure สูง

• ความรู้ท่ีเกดิจากประสบการณ ์ความเข้าใจบริบท การท างาน กบั

คน ซึง่ AI ยงัทดแทนไม่ไดอ้าจเป็นข้อไดเ้ปรียบของแรงงานสู งวยั

ทักษะและประสบการณ์
อาจกลายเปน็
แตม้ตอ่

อายุมากข้ึน ไม่ได้แปลวา่

มูลค่าในตลาดแรงงานลดลงเสมอไป

(ท่ีมา: U.S. Bureau of Labor Statistics,  2024 )

(ท่ีมา : Bank of Korea, 2025 ; Bank of Korea, 2026 )
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ลดท้ังต้นทุนและข้อจ ากัดของนายจ้าง
• ใหเ้งนิอุดหนุน แก ่SMEs เพือ่ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างา นให้

ปลอดภยั ลดความเส่ียงตอ่การเกดิอุบัตเิหต ุอาทิ ปรับปรุงแส งสวา่ง 

ตดิตัง้ราวจบั หรือซือ้อุปกรณทุ่์นแรง

• ใหค้ าปรกึษาและความช่วยเหลอืแกน่ายจา้งในเร่ืองการขยายอายุ

เกษียณ การจดัหาต าแหน่งงานท่ีเหมาะสม การจดัอบรมใหห้วัหน้ า

งานและพนักงานสูงวยัเพือ่เพิม่แรงจงูใจในการท างาน การออกแบ บ

ระบบคา่ตอบแทนและระบบประเมินผลใหม่4
คนพรอ้มท างานไม่พอ 
ตอ้งมีคนอยากจา้ง

คนพรอ้มท างานอย่างเดียวไม่พอ

ต้องท าใหน้ายจ้าง “พรอ้มจ้าง” ด้วย

ญีปุ่น่

สรา้งแรงจูงใจใหก้ารจ้างแรงงานสูงวยัคุ้มค่าข้ึน

• ลดภาระเงนิสบทบของนายจ้าง ในกองทุนประกนัสังคม /บ าเหน็จ
บ านาญ เม่ือมีการจา้งงาน หรือขยายเวลาการจา้งงาน แรงงานสูงอายุ

ตอ่ อาทิ สวเีดน นายจา้งท่ีจา้งแรงงานอาย ุ 65  ปีข้ึนไป จะไดรั้บการลด

อัตราเงินสมทบเหลอืเพยีง 10.21%

• ใหเ้งนิอุดหนุนค่าจ้าง อาทิ โปแลนด์ นายจา้งจะไดรั้บเงินอุดหนุ นคา่จา้ง

ไม่เกนิ 50 % ของคา่จา้งข้ันต่า เม่ือมีการจา้งผูว้า่งงานท่ีมี อาย ุ60 ปีข้ึน
ไปส าหรับผูห้ญงิ และ 65  ปีข้ึนไปส าหรับผูช้าย โดยสามารถท าสั ญญา

รับเงินอุดหนุนไดน้านสูงสุด 12 เดอืน และสามารถขอรับเงินอุดหนุ นได้

หลายคร้ัง

ยุโรป

ให้เงินอุดหนุน (Subsidy/Grants) อาท ิเงินอุดหนุน Age-Friendly แก่ 
SMEs ส าหรับน าไปปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้ปลอดภัย ลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดอุบัติเหตุส าหรับแรงงานสูงวัย เช่น ปรับปรุงแสงสว่าง ติดตั้งราวจับ หรือ
ซื้ออุปกรณ์ทุ่นแรง
ให้ค ำปรึกษำและควำมช่วยเหลือ แก่นายจ้างในเรื่องการขยายอายุเกษียณ การ
จัดหาต าแหน่งงานที่เหมาะสม การจัดอบรมให้หัวหน้างานและพนักงานสูงวัยเพื่อเพิ่ม
แรงจูงใจในการท างาน การออกแบบระบบค่าตอบแทนและระบบประเมินผล
ใหม่ รวมทั้งการพัฒนาคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ

ลดภาระเงินสบทบของนายจ้าง โดยลดภาระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม/บ าเหน็จบ านาญ เมื่อมีการจ้างงานหรือขยายเวลาการ
จ้างงานแรงงานสูงอายุต่อ อาทิ สวีเดน นายจ้างที่จ้างแรงงานอายุ 65 
ปีขึ้นไป จะได้รับการลดอัตราเงินสมทบเหลือเพียง 10.21%
ให้เงินอุดหนุนค่าจ้าง อาทิ โปแลนด์ นายจ้างจะได้รับเงินอุดหนุน
ค่าจ้างไม่เกิน 50% ของค่าจ้างขั้นต่ า เมื่อมีการจ้างผู้ว่างงานที่มีอายุ 
60 ปีขึ้นไปส าหรับผู้หญิง และ 65 ปีขึ้นไปส าหรับผู้ชาย โดยสามารถ
ท าสัญญารับเงินอุดหนุนได้นานสูงสุด 12 เดือน และสามารถขอรับ
เงินอุดหนุนได้หลายครั้ง

(ท่ีมา : JEED, 2026 )

(ท่ีมา :  European Social  Policy Analysis Network,  2025 )
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• ปรบั text ใหค้ล้องกับหวัขอ้ใน 4 หน้าก่อน
• รูปไม่คลอ้งกับหวัขอ้ (แปะผิดอนั) และชือ่ประเทศด้วย ฝาก 

recheck

ท างานตอ่
≠

ตอ้งท างานแบบเดมิ1
2 งานท่ีดเูหมือนท าไม่ได ้

อาจท าตอ่ได้
ถา้ปรบังาน
ใหเ้หมาะกบัคน

3 ทักษะและประสบการณ์
อาจกลายเปน็แตม้ตอ่

4คนพรอ้มท างานไม่พอ 
ตอ้งมีคนอยากจา้ง
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