
วันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น.

14thplan.nesdc.go.th

ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาประเทศ

ห้องประชุม ชั้น 2 ส ำนักงำนปลัดบัญชีทหำร อำคำร 5 กองบัญชำกำรกองทัพไทย
ถนนแจ้งวัฒนะ

ห้องประชุม ชั้น 2 ส านักงานปลัดบัญชีทหาร อาคาร 5 กองบัญชาการกองทัพไทย ถนนแจ้งวัฒนะ 

วันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น.
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สามารถเข้าผ่านเว็บหลักของสภาพัฒนน https://www.nesdc.go.th/

https://www.nesdc.go.th/
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การเข้าถึงข้อมูลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ชาติ
สามารถเข้าผ่านเว็บหลักของสภาพัฒนน 

https://www.nesdc.go.th/

ยุทธศาสตร ชาติ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/

or

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/


44

ยุทธศำสตรช์ำติ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติผ่ำนแผนสำมระดับ

กำรจดัท ำ (รำ่ง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ
ฉบับที่ 14

1

2

3

4

ประเด็นการน าเสนอ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกำรจดัท ำ
โครงกำร
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6

ยุทธศาสตร ชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร การจัดสรร

ยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร ชาตไิว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Xn

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร ชาติ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

X7

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

*

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เมื่อวันท่ี 31 ธ.ค. 65
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเดน็ที่จ าเปน็ต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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DO

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

PLANP

แผนระดับที่ 1

ยุทธศาสตร ชาติ
(พ.ศ. 2561 – 2580)

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศ
พัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

Z
แผนระดับที่ 2

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ 

Y Y

Y2

Y
1

23
แผนแม่บทฯ

37
เป้าหมาย

ประเด็น

140
เป้าหมายย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับของแผนแม่บทย่อย”

แผนการปฏริูปประเทศ 

แผนพัฒนนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

เป้าหมายการ
พัฒนนาท่ียั่งยืน 

(SDGs)

D FVCT
(ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย)

เครื่องมือในการปิดช่องว่างการพฒันนา
ท่ีเป็นการถ่ายระดับยุทธศาสตร ชาติและแผนแม่บทฯ 
ไปสู่การปฏิบัติแผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค 
แผนพัฒนนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด 
ฯลฯ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

โครงการ/การด าเนินงาน

X1 X2 X3 Xn

CHECKC ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ห ล ั ก ใ น ก า รต ิ ดตา ม 
ตรวจสอบ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผลก า ร          
ด าเนินการตามยุทธศาสตร ชาติ

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลหน่วยงานภาครฐัทุก

ระดับท างานร่วมกันอย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การด าเนนิงาน

รายงานประจ าปี

สศช. จัดท าและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต  โดย
ใช้ข ้อมูลจากระบบ eMENSCR ร่วมกับ
ข้อมูลสถิติ สถานการณ  งานวิจัย ดัชนี  
ชี้วัดจากหน่วยงาน ทั้งในและต่างประเทศ 
มาวิ เคราะห  ผลการด าเน ินงานในการ
ข ับ เคล ื ่อนการบรรล ุ เ ป ้ าหมายตาม
ยุทธศาสตร ชาติและแผนแม่บทฯ

ACTA

ปรับปรุง แก้ไขแผน 
และการด าเนินงาน 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และทิศทางการพัฒนนา
ประเทศ เพ่ือให้สามารถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร 

ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

PLAN

DO

CHECK

ACT

A
C
T

กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติไปสู่การปฏิบัติ

นโยบายรัฐบาล

รายงานผลสัมฤทธิก์ารตรวจตดิตาม
อื่น ๆ

*
*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ

บรรลุผลสัมฤทธ์ิเมื่อวันที่ 
31 ธ.ค.65 ปัจจุบันอยู่
ร ะ ห ว ่ า ง ก า รศ ึ ก ษ า
ประเด็นที ่จ  าเป็นต้องมี
แผนการปฏิรูปประเทศใน
ระยะต่อไป

จ.2

จ.1

จ.3

QR Code 

มติ ครม. 9 พ.ย. 64

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)
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ห้วงที่ 3 ของ
ยุทธศาสตร ชาติ 
ปี 2571 - 2575

ปีงบประมาณ 2563 - 2564

ช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนผ่าน

ม.ค. 
63

ธ.ค. 
62

ต.ค. 
61

เม.ย. 
62

ธ.ค. 
60

เม.ย. 
61

พ.ค. 
62

มี.ค. 
63

2571 - 2575

การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ

การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ (บรรลุผลสัมฤทธิ์เมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65)

• การจ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ

• วิเคราะห สถานการณ 
การพัฒนนาประเทศ 
เพื่อยกร่าง
ยุทธศาสตร ชาติ

ประกาศใช้

แผนการปฏิรูปประเทศ 

จ านวน 11 ด้าน 

ปีงบประมาณ 
2561

ประกาศใช้ 

ยุทธศาสตร ชาติ (2561 - 2580)
เป็นกรอบในการพัฒนนาประเทศ

ประกาศใช้ 
แผนแม่บทฯ
(2561 - 2580) 

มติ ครม. วันท่ี 
7 พ.ค. 2562
เห็นชอบ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน
การศึกษา

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3 ครั้ง
เรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติ

ไปสู่การปฏิบัติ

รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร ชาติ 
ประจ าปี 2562 (เล่มแรก) 

มติ ครม. วันท่ี 3 ธ.ค. 2562
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติ

ไปสู่การปฏิบัติ

แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ โควิด-19
พ.ศ. 2564-2565 (ฉบับสมบูรณ ) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2563

มติ ค.ร.ม. 
วันท่ี 5 พ.ค. 2563
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ชาติ

หน่วยงาน
ของรัฐ ACT 
พิจารณาปรับ
แผนระดับท่ี 3 
และโครงการ
บนหลักการ 
PDCA เพื่อให้
การด าเนินงาน
ในห้วงที่ 3
สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้

อย่างเป็นรูปธรรม

การเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ชาติ
สู่การปฏิบัติ

ปูพ้ืนเพ่ือเตรียม

การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร ชาติ

ตามหลัก XYZ

ประยุกต ใช้หลัก XYZ

ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร ชาติ

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม

พ.ค.
63

ธ.ค. 
63

ก.พ. 
64

ก.ย. 
65

31 ธ.ค. 
65

พ.ย.
64

ก.พ. 
66

ต.ค.
65

มิ.ย. 
67

ธ.ค. 
66

มี.ค. 
68

ม.ค.
69

ก.ย.
70

แผน

การปฏิรูปประเทศ 

บรรลุผลสัมฤทธิ์

ปีงบประมาณ 2562

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นที่

Function

Area
แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าท่ีจ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่าน้ัน

AGENDA

แผนอ่ืน ๆ

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... 

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 สู่การปฏิบัติ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา
ใช้บังคับเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ  2564

การปรับ
แผนแม่บทฯ
ท้ัง 23 ประเด็น

แผนแม่บทฯฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ปี 2566-2580)
ประกาศราชกิจจานุเบกษา
ใช้บังคับเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566

แผนพัฒนนาฯ ฉบับท่ี 13 (ปี 2566-2570)
ใช้บังคับเม่ือวันท่ี ประกาศราชกิจจานุเบกษา
24 ตุลาคม 2565

ห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร ชาติ ปี 2566 - 2570

โครงการส าคัญปี 2565 
571 โครงการ

โครงการส าคัญ
ปี 2566

406 โครงการ
โครงการส าคัญ

ปี 2567
1,026 โครงการ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนอ่ืน ๆ 

ก.ย. 
63

โครงการส าคัญ
ปี 2568

309 โครงการ

โครงการส าคัญ
ปี 2569

339 โครงการ

โครงการ/การด าเนินงาน

X1 X2 X3 Xn

Workshop
การจัดท า
โครงการฯ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
2568

ก.ค. 
66

กระบวนการ
การจัดท า
โครงการฯ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
2569

การด าเนินแผนยุทธศาสตร ชาติ

ภาพรวมการขับเคลือ่นการด าเนนิงานเพื่อบรรลุเป้าหมายยทุธศาสตร ชาติ
ACT

ACT

ACT

ACT

ทบทวนเพื่อพิจารณาการปรับแผนระดับท่ี 1 และ 2 เพื่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร ชาติได้ตามท่ีก าหนดไว้

โครงการส าคัญปี 2570
335 โครงการ

มติ ครม. วันท่ี 20 
ม.ค. 2569 รับทราบ
ผลโครงการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนด าเนินการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร ชาติ
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนนาประเทศที่ส าคัญ คือ การมองเป้าหมายการพัฒนนาร่วมกัน

ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร ชาติ และแผนแม่บทฯ
เพื่อปรับปรุง แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ 
การพัฒนนาในปัจจุบัน ตามกรอบระยะเวลา 5 ปี

กระบวนการยกร่างกรอบและจัดท าแผนพัฒนนาฯ 
ฉบับท่ี 14 เพื่อใช้ในปี พ.ศ. 2571-2575

ทบทวนเพ่ือพิจารณาการปรับแผนระดับท่ี 1 และ 2 เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและยกระดับ
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร ชาติได้ตามท่ีก าหนดไว้

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร ชาติ (โครงการส าคัญ)

ปีงบประมาณ 2565

ยกระดับการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนระดับท่ี 3 
และโครงการ/การด าเนินงาน ให้สามารถบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร ชาติ

ผ่านแผน 
3 ระดับ
บนหลักการ 
PDCA เพ่ือ

การด าเนินงาน
ในห้วงท่ี 3 
สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้

อย่างเป็นรูปธรรม

ACT พิจารณา
ปรับแผนในห้วงที่ 3

หน่วยงานของรัฐ 
ACT ปรับ



8มิถุนายน 2569 https://www.nesdc.go.th/nscr/main/



9มิถุนายน 2569 https://www.nesdc.go.th/nscr/main/



10มิถุนายน 2569 https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

5

1

3

4

2

Policy 

Advocacy

Policy 

Formulation

Policy 

Implementation

Policy
Monitor and 
Evaluation

I. Policy Advocacy

Policy Decision

III. Policy Decision

II. Policy Formulation

IV. Policy  Monitor
and Evaluation

การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล eMENSCR 

การแปลงยุทธศาสตร ชาติ
สู่การปฏิบัต ิผ่านแผน

ระดับต่าง ๆ

สถานการณ 

ภายใน-ภายนอก

ประเทศ

รายการ

ประเด็นหลัก

ประเด็นส าคัญ

ประเด็นท้าทาย

ภาพอนาคต

ฯลฯ

Ends

Ways

Means

เป้าหมายที่ต้องการ

แนวทางในการบรรลุ

เป้าหมายเครื่องมือ

ร่าง

ประเด็นยุทธศาสตร 

ร่างยุทธศาสตร ชาติ

กระบวนการมีส่วนรว่ม

การตรวจสอบ

การรับฟังความคิดเห็น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ

หลักวิชาการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ในการยกร่างฯ

กระบวนการในการยกร่างยุทธศาสตร ชาติ

ศึกษาสถานการณ ภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง 
อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต บนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

ยกร่างยุทธศาสตร ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดให้มีการ
มีส่วนร่วมและรับฟังความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์
ชาติจากทุกภาคส่วน

จัดท ายุทธศาสตร ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ที่
มีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศที่
ส าคัญ แนวทางการแก้ไขปัญหา และความเห็นจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ

จัดท าโครงการและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการ
ด าเน ินการที ่ก ่อให้ เกิดการบรรลุเป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื ่อน าไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนระดับต่าง ๆ และโครงการ ให้สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ
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ภายในประเทศ

ภายนอกประเทศ

ASIA

กระแสโลกาภิวัตน ์

การเคลื่อนย้ายเสรี

ของคน เงินทุน ข่าวสาร 

เทคโนโลยี สินค้า

และบริการ

ศูนย์รวมอ านาจทาง

เศรษฐกิจย้ายมาเอเชีย 

การรวมกลุ่มของ

เศรษฐกิจในภูมิภาค

การแย่งชิงแรงงาน

และเงินทุน จากการ

เข้าสู่สังคม สูงวัย

ของโลก

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีส่งผลต่อ

ภาคธุรกิจและการใช้

ชีวิตของประชาชน

ภาวะโลกร้อนและสภาวะ
ภูมิอากาศทีผ่ันผวน 

ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่
ทวีความรุนแรงมากขึน้ 
เป็นแรงกดดันให้มีการ
ผลิต และการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ราคาน ้ามันมีความ

ผันผวนและการผลิต

พืชพลังงานทดแทน

ส่งผลต่อ ความม่ันคง

ทางอาหาร ของโลก 

ความเป็นเมืองท่ีเติบโต

อย่างต่อเนื่องภายใต้

ข้อจ ากัดและกฎเกณฑ์

การใช้พื้นท่ีและความ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หลักบริหารจัดการที่ดี 

ระบอบประชาธิปไตย 

และสิทธิมนุษยชนมี

ความเข้มข้นมากขึ้น

ความเหลื่อมล ้าในมิติต่างๆ 

ส่งผลต่อการสร้างความสามัคคี

ในสังคม และเป็นข้อจ ากัดต่อการ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์

โครงสร้างประชากรเข้าสู่ 

สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์

 วัยเด็กและวัยท างานลดลง 

ประชากรทุกช่วงวัยมีปัญหา

เชิงคุณภาพ

เศรษฐกิจไทยได้รับความท้าทาย

จากการเป็นสังคมสูงวัย และ

การแข่งขันจากประเทศเพื่อนบ้าน

ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และแรงงาน ส่งผลต่อต้นทุน

การผลิตและความเป็นอยู่

ของประชาชน

ความอ่อนแอของการบริหาร

ราชการแผ่นดินจ าเป็นต้อง

ปฏิรูประบบราชการและการเมือง 

เพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดี

สถานการณ  ภายนอก - ภายในประเทศ
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร ชาต ิ20 ปี

เป้าหมายการพัฒนนาประเทศภาพรวม

"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม

ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนด ีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580

ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เป็นประเทศพฒันนาแล้ว

ด้วยการพฒันนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง “

“
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. ด้านความม่ันคง 2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 3. ด้านพัฒนนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย 

6. ด้านการปรับสมดุลและพฒันนาระบบการบริหารภาครัฐ4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
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ยุทธศาสตรท์ี ่1 ด้านความมั่นคง
เป้าหมาย 20 ปี

เป้าหมายที่ 1
เป้าหมายท่ี 2
เป้าหมายที่ 3

เป้าหมายที่ 4

เป้าหมายที่ 5

ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน
และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง
ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและ
ได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ
การบริหารจัดการความมั ่นคงมีผลส าเร็จที่เป็น
รูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 4
ตัวชี้วัดที่ 5

ความสุขของประขากรชาวไทย
ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ
ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาคมระหว่าง
ประเทศประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม

การรักษาความสงบภายในประเทศ
• พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก

ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
• พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
• พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

• พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา      
ความมั่นคงที่ส าคัญ

1

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
• แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน
• ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่
• สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
• รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมทั้ง       

ทางบกและทางทะเล

2

พัฒนนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ
• พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
• พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง      

รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของ
ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ

• พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี      
ประสิทธิภาพ

3

บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองค กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ
• เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
• เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค
• ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร      

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ

4

พัฒนนากลไกการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงแบบบูรณาการ
• พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม      

เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไข      
ปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็น      
รูปธรรม

• บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื ้ออ านวย      
ต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ

• พ ัฒนากลไกและองค ์กรข ั บ เคล ื ่ อน      
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

5
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เป้าหมาย 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั

ตัวชี้วัดที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ
และการกระจายรายได้
ผลิตภาพการผลิิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น

การเกษตรสร้างมูลค่า
• เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พื้นถิ่นและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร
• เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลอดจนเปล่ียนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์
• เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากร

ชีวภาพ
• เกษตรแปรรูป เพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมียม
• เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

1

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
• อุตสาหกรรมชีวภาพ
• อุตสาหกรรมและบริการแพทย์ครบวงจร
• อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
• อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์
• อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ

2

สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว
• ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
• ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ
• ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย
• ท่องเที่ยวส าราญทางน ้า
• ท่องเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค

3

โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
• การเช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ
• การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
• การเพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ
• การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่
• การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค

4

พัฒนนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่
• การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ
• การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน
• การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด
• การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล
• การปร ับบทบาทและโอกาสการเข ้าถึง      

บริการภาครัฐ

5
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เป้าหมาย 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชวิีตในศตวรรษที่ 21

2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย

ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนนธรรม
• การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว
• การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
• การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา
• การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
• การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ
• การใช้สื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

ของคนในสังคม
• การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

1

พัฒนนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
• ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย
• ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
• ช่วงวัยแรงงาน
• ช่วงวัยผู้สูงอายุ

2

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
• การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21
• การเปลี่ยนโฉมบทบาท 'ครู' ให้เป็นครูยุคใหม่
• การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
• การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
• การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก
• การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
• การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

3

ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย ที่หลากหลาย
• การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา

สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ
• การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน

ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ
• การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน

ต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ

4 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
• การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
• การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

• การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน
• การพัฒนาระบบฐานข้อม ูลเพ ื ่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

6

เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี
• การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
• การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ
• การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
• การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที ่ทันสมัยสนับสนุน

การสร้างสุขภาวะที่ดี
• การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี

ในทุกพื้นที่

5

เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้าง
คุณค่าทางสังคมและพัฒนนาประเทศ
• การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน

ให้กลายเป็นวิถีชีวิต
• การส่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในกิจกรรม

ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ
• การส่งเสริมการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และต่อยอด

สู่ระดับอาชีพ
• การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา

7
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ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
เป้าหมาย 20 ปี

1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล ้าในทุกมิติ
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาค

ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์
3. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและ

การจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 4

ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐ
ระหว่างกลุ่มประชากร
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน
ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ

การลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
• ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก
• ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค
• กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร
• เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ ่มสร้างสรรค์

มีความปลอดภัยในการท างาน
• สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม
• ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง
• สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย

และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
• สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง

1

การกระจายศูนย กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
• พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค
• ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ
• จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อสังคม

สูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต
• ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงาน

ในระดับภาค กลุ่มจังหวัด
• สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
• พัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่

2

การเสริมสร้างพลังทางสังคม
• สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม
• การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
• สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน
• ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม
• สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
• สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล

3

การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนนาการพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง
• ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน      

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ
• เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง
• สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน
• สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

4
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เป้าหมาย 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู
พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างย่ังยืน มีสมดุล
2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจของประเทศ
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถ

ของระบบนิเวศ
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภบิาล

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
• เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

• อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด
• อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ
• รักษาและเพ่ิมพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน

1

สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
• เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล
• ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเล และชายฝ่ังทั้งระบบ
• ฟื ้ นฟ ูชายหาดท ี ่ เป ็นแหล ่งท ่อง เท ี ่ ยว  ชายฝ ั ่ งทะ เลได ้ ร ับ
การป้องกัน และแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่ง
แบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม

• พัฒนาและ เพ ิ ่ มส ัดส ่วนก ิจกรรมทางทะ เลท ี ่ เ ป ็นม ิตรต ่อ      
ส่ิงแวดล้อม

2

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็น
มิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• มีการปรับตัวเพื ่อลดความสูญเสียและเส ียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน

• พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบ ัติซ ้า
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

3

พัฒนนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
• จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสม
ทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ

• พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างย่ังยืน

• จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้ง      
ระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล

• สงวน รักษา อนุรักษ์ ฟื ้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก
ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื ้นถิ่น
บนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน

• พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

4

พัฒนนาความมั่นคงทางน ้า พลังงาน และเกษตรที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• พัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ
• เพิ ่มผลิตภาพของน ้าทั ้งระบบ ในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู ้คุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้า ให้ทัดเทียมกับระดับสากล

• พัฒนาความมั ่นคงทางพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงาน
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน
• พัฒนาความมั ่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและช ุมชนในมิต ิิ
ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร

• เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถ      
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ ้า

5

ยกระดับกระบวนทัศน  เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ
• ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิตของคนไทย

• พัฒนาเคร ื ่องม ือ กลไกและระบบย ุต ิธรรม และระบบประชาธ ิป ไตยโดย
สิ่งแวดล้อม

• จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด ็นร ่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ

• พัฒนาและด  าเน ินโครงการที ่ยกระดับกระบวนทัศน ์ เพื ่อก าหนดอนาคต
ประเทศ ด ้านทรัพยากร ธรรมชาติ ส ิ ่งแวดล้อมและว ัฒนธรรม บนหล ัก
ของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

6
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เป้าหมาย 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ
ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ
ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม

ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย กลาง
ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

• การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและ
เป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค

• ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

1

ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมี
ยุทธศาสตร ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ
และทุกพ้ืนที่

• ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
• ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื ่อน      
ยุทธศาสตร์ชาติ

• ระบบติดามประเมิณผลที ่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย      
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

2

ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ
เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนนาประเทศ

• การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค

• ภาคร ัฐมีความเชื ่อมโยงในการให้บริการสาธารณะ
ต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

3

ภาครัฐมีความทันสมัย
• องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ

• พัฒนาและปรับปรุงระบบวิธีการปฏิบัติราชการ     
ให้ทันสมัย

4

บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง        
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

• ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว
ยึดระบบคุณธรรม

• บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื ่อ
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

5

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต

• ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ      
ความซื่อสัตย์สุจริต

• การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ      
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้

• การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

6

กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสม
กับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น

• ภาครัฐจัดให้มีกฏหมายที ่สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง

• มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น
• การบังคับใช้กฏหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

7

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

• บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพ      
และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความ      
เป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

• ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุก
• ร่วมกันในทุกข้ันตอนของการค้นหาความจริง
• หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา
และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน

• ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน      
และการมีส่วนรว่มของประชาชนในกระบวนการยุตธิรรม

• พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา

8



1919

ยุทธศำสตรช์ำติ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติผ่ำนแผนสำมระดับ

กำรจดัท ำ (รำ่ง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ
ฉบับที่ 14

1

2

3

4

ประเด็นการน าเสนอ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกำรจดัท ำ
โครงกำร
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6

ยุทธศาสตร ชาติ แผนระดับที ่ 2 
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร การจัดสรร

ยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร ชาตไิว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Xn

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2

X7

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

*

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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สศช. เผยแพร่  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม
ที่เว็บไซต https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/

https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
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แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนนาจะไม่มีความซ ้าซ้อนกันระหว่าง

แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

 2. การต่างประเทศ

 3. การเกษตร

 4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

 5. การท่องเที่ยว

 6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

 7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

 8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

     ขนาดย่อมยุคใหม่

 9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน

19. การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ         ประเด็น

ประเด็นย่อย
152

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85
ยุทธศาสตร ชาติ
6

ประเด็น
ยุทธศาสตร ชาติ

35
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Z

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... X

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... X

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... Xแผ
น
แม
่บ
ท
ภ
าย
ใต้
ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
ร ช
าติ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร ช
าติ

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และยุทธศาสตร ชาติ

ประเด็น
ยุทธศาสตร ชาติ

35
ประเด็นย่อย

152

เป้าหมายประเด็น

37
เป้าหมายย่อย

140

41 167
(39) (163)

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย ....

ยุทธศาสตร์ชาติ

6

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85

Y2

Y1

หมายเหตุ

ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตาม

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)โครงการ/ การด าเนินการ

หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลเุป้าหมาย

ของยุทธศาสตร ชาติได้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน 
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับของแผนแม่บทย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ  ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย 

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพ่ือจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ 

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร ชาติ 

การมอบหมายหน่วยงานเจา้ภาพฯ ตามมต ิครม. 
เม่ือวันที่ 11 มิ.ย. 67 เพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจา้ภาพ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ
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การมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าภาพฯ ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2562

อปัเดตQR
ใหม่

ปรับให้สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

QR

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย  (จ.2) หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (จ.3)

สมช. สมช. ตร. กห. กกต. สมช. กอรมน. กต.

กต. กต. กต.

กษ. กษ. กษ.

กห.

สธ.

สขช.

พณ.

ดศ. รง.

สมช.

พณ. คค.สสปน.

มท.

มท.

ทส. ทส.ดศ.สศช.

สศช. สศช.

สศช.

คค. ดศ.พน.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.

สศช. สศช. BOI มท.

สธ.

สกพอ.

พม.

พม.พม.พม.

กปส.วธ.วธ. วธ.

รง.ศธ.

อก.

กก. กก. กก.

อก. อก. อก.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย  (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  (จ.3)

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

ทส. ทส. ทส.

สทนช. สทนช. มท. สทนช. ทส.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อว.อว.อว.

กก. กก. กก.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพที่เก่ียวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพือ่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

หมายเหต ุ01 กบั 10 ท าเป็นดอกจนัทรไ์ว ้หน่วยงาน
มีการปรบัเปล่ียน... อยู่ระหว่างเสนอ ครม.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่ ส านักงาน กห. เป็นหน่วยงานหน่วยงานเจ้าภาพ หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่ กองบัญชาการกองทัพไทย (บก.ทท.) มีความเกี่ยวข้องหลัก
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็น ความมั่นคง 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบ
ต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที ่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 
ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 15

เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื ่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อ
ความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 17 เป้าหมายย่อย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
สศช. จะพิจารณาจัดหาตัวชี้วัดใหม่

ท่ีเหมาะสมต่อไป

เพื่อให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย สินเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

010102 คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย  พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
(จ.3 : **กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (จ.3 : กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคกุคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต)ิ

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซยีน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

**หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื ้อต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง 
ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคง ที ่อาจจะเกิดขึ ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร  การค้ามนุษย  ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนนาประเทศ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

แผนย่อย : การพัฒนนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติรวมทั้งองค กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค รวม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

010001

010002

010101

010102

010103

010201

010202

010301

010302

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

010401

010402

010501

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

68

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

87.7881.6767.78

16

010301 หน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2568 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่ บก.ทท. มีความเกี่ยวข้องหลัก

หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่ กห. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ
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4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

เป้าหมาย

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580

040001 การขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศในภาค
อุตสาหกรรม แลบริการ

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศในภาค 
อุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
4.8

ร้อยละ
4.8

ร้อยละ
4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศในภาค
บริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
5.3

ร้อยละ
5.3

ร้อยละ
5.3

040002 ผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคบริการเพิ่มข้ึน

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ
การผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
(เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
2.4

ร้อยละ
2.4

ร้อยละ
2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ
การผลิตของภาคบริการ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
3.0

ร้อยละ
3.0

ร้อยละ
3.2

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 3.2

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรมและภาค

บริการ (จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม) 

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น เกิดศูนย กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทกุภูมภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ ้น 
(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมชีวภาพ 
ส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบแบบครบวงจร โดยให้ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่ม

จากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอย่างบูรณาการตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า 
พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย  (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 7

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการบริการการแพทย  (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 7

เน้นการพัฒนาควบคู่กับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา และน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้
ในทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติและเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอื่น ๆ 
เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมและบริการสุขภาพผสมผสานความเชี่ยวชาญทั้งในการแพทย์แผนปัจจุบันและ
การแพทย์แผนไทย

ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

040302 ความสามารถในการพัฒนนาด้านเศรษฐกิจดิจ ิทัลของไทยดีขึ ้น 
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยเทคโนโลยี (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 18

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้ของผู้ประกอบการท่ีซ่อมบ ารุงอากาศยาน
ท่ีด าเนินกิจการในประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 1

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่น้อยกว่า 4

040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยานยนต สมัยใหม่ท่ีส าคัญของโลก 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

หมายเหต ุ : แผนแม ่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบ ับแรก มี เป ้าหมาย 040402 ประเทศไทยม ีศ ักยภาพ
ในการผลิตช้ินส่วนอากาศยานสูงข้ึน ถูกน าไปยุบรวมกับเป้าหมาย 040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ จึงยกเลิกเป้าหมาย 040402

สัดส่วนการผลิตยานยนต ไฟฟ้าท่ีขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 
ต่อการผลิตยานยนต ท้ังหมดในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 22

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่น้อยกว่า 69

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย ครบวงจร 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

มีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยาน
รุ่นใหม่ รวมทั้งเพื่อให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก โดยให้ความส าคัญกับ
การผลักดันการเปล่ียนผ่านอุตสาหกรรมขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ และรูปแบบการคมนาคมขนส่งใหม่ ๆ ใน
อนาคต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

040401 ประเทศไทยเป็นศูนย กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ
อากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนนาระบบคมนาคม

แผนย่อย : อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทยมีความเข้มแข็งให้เป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ที่

ครอบคลุมหลากหลายมิติทั้งอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ อุตสาหกรรมด้านพลังงานที่มีมูลค่าเพิ่ม อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การผลิตยุทโธปกรณ์และยุทธภัณฑ์ทางการทหาร 
รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เป็นเทคโนโลยีสองทาง เพื่อลดการพึ่งพาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอดเป็น
อุตสาหกรรมส่งออกต่อไป

040501 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพิ่มสูงขึ้น (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 10

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 10

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

มีเป้าหมายเพื่อให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้าน
ความพร้อมในอนาคตดีข้ึน โดยให้ความส าคัญกับการเพิม่ผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า 
มีการคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตส าหรับการก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 52
(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่เกิน 48

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

*หมายเหตุ:  เพ่ิมเติมเป้าหมาย 040403 เพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2568 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

040001
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040002

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040101
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040201
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040301
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040302
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040401
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040403
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

040501

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040602

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040601

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040502

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

เป้าหมาย

☺  

040001

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺☺

040002

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ ☺

040201

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ ☺

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

040301

พ.ศ. 2567

 

040302

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ 

040101

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 ☺

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

040401

พ.ศ. 2567

☺ 

☺

040403

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺

040501

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ 

040502

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

040601

พ.ศ. 2567



040602

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ ☺

เป้าหมาย

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

*

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

*

*

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 040403 เพื่อให้ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่ กห. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

รายงานประจ าปี 
2562

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2564

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2563

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2565

(ฉบับเต็ม)

QR Code รายงานประจ าปี
พ.ศ. 2562 – 2568

รายงานประจ าปี เป ็นรายงานที ่ม ีผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ ทั ้ง 23 ประเด็น โดยใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของรัฐจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ 
สถานการณ  งานวิจัย ประมวลเป็นรายงานสรุปผลการด าเนินการฯ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินการของหน่วยงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

รายงานประจ าปี

ข้อมูลจาก eMENSCR

สถิติ สถานการณ  
งานวิจัย ดัชนีชี้วัด

รายงานประจ าปี 
2566

(ฉบับเต็ม)

รายงาน
ประจ าปี 2568
(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี ได้ใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐจากระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ สถานการณ  งานวิจัย 
และดัชนีชี้วัดที่จัดท าขึ้นจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ

รายงานประจ าปี 
2567

(ฉบับเต็ม)
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4 สี แสดงสถานการณ บรรลุเปา้หมาย
“สถานการณ  พ.ศ. 2568 เทียบกับค่าเปา้หมาย พ.ศ. 2570”

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงในการบรรลุเปา้หมาย

3 สัญลักษณ  แสดงสถานการณ การพฒันนา
“สถานการณ  พ.ศ. 2568 เทียบกับสถานการณ  พ.ศ. 2567 ”

(ข้อมูลล่าสุดในปีก่อนหน้าตามท่ีมีการรายงาน)

รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร ชาติ ประจ าปี 2568

2568

25672566
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีรายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร ชาติ ประจ าปี 2568

3 สัญลักษณ์ แสดงสถานการณ์การพัฒนา
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ์ พ.ศ. 2566
(ข้อมูลล่าสุดในปีก่อนหน้าตามท่ีมีการรายงาน)”

☺ หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาที่ดีขึ้น
 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาที่คงเดิม
 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลง

เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน
เทียบกับปีก่อนหน้า

XX    00    XX

ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่

1.สถานการณ การบรรลุเป้าหมาย

2.การด าเนินงานท่ีผ่านมา

3.ประเด็นท้าทายท่ีส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมาย

4.ข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย

รหัสแผนแม่บทย่อย

รหัสล าดับเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ชื่อแผนแม่บทย่อย

รหัสประเด็นแผนแม่บทฯ

สัญลักษณ์ประจ าประเด็น
แผนแม่บทฯชื่อประเด็นแผนแม่บทฯ

- สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ในห้วงท่ี 1 ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2562-2565 รวมถึงแสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีต้องบรรลุใน พ.ศ. 
2565 และในห้วงท่ี 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2568 รวมถึงแสดงตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายท่ีต้องบรรลุใน พ.ศ. 2570

- สัญลักษณ์☺ แสดงถึงความก้าวหน้า/คงเดิม/แย่ลงของสถานการณ์การพัฒนา

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมาย

ระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3)

4 สีแสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
“สถานการณ  พ.ศ. 2568 เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570”

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตใน
การบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ ต ่ากว่า 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สีแดง

สีเหลือง
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าเหมาย
สถานการณ อยู่ในช่วง 76.00–99.99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้
สถานการณ บรรลุค่าเป้าหมาย 100% 

สีเขียว

สีส้ม
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยง
ในการบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ อยู่ในช่วง 51.00–75.99% ของค่าเป้าหมาย

ตารางสรุปสถานการณ์การพัฒนาของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) โดยแสดงรหัสเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของ พ.ศ. 2568 ท่ีมา
จากยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณตามแผนแม่บทฯ และค่าเป้าหมาย พ.ศ. 
2570 ตามเล่มแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมท้ัง
แสดงข้อมูลสถานการณ์การพัฒนาของตัวชี้วัดตามท่ีก าหนดในแผนแม่บทฯ 
หรือตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และแสดง
สีสถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท้ังหมด 4 สี 

แสดงสถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย
- สถานการณ์การพัฒนาของ พ.ศ. 2568 (โดยใช้ปีล่าสุดท่ี

มีการจัดเก็บ) เทียบกับสถานการณ์ของข้อมูลปีก่อนหน้าท่ี
มีการจัดเก็บล่าสุด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าท่ีดี
ขึ้น/คงเดิม/แย่ลง โดยน าเสนอผ่าน 3 สัญลักษณ์ ตาม
จ านวนตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) (☺) หรือตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy)

- แสดงสถานการณ์การพัฒนา พ.ศ. 2568 (โดยใช้ข้อมูลปี
ล่าสุดท่ีมีการจัดเก็บ) เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2568 ท่ี
น ามาจากยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

- แสดงสถานการณ์การพัฒนา พ.ศ. 2568 (โดยใช้ข้อมูลปี
ล่าสุดท่ีมีการจัดเก็บ) เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570
ท่ีมาจากเล่มแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม รวมถึงน ามาคิดค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย 
ท้ังหมด 4 สี 

3 สัญลักษณ  แสดงสถานการณ การพัฒนนา
“สถานการณ  พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ  พ.ศ. 2566

(ข้อมูลล่าสุดในปีก่อนหน้าตามท่ีมีการรายงาน)”

☺ หมายถึง สถานการณ การพัฒนนาท่ีดีขึ้น

 หมายถึง สถานการณ การพัฒนนาท่ีคงเดิม

 หมายถึง สถานการณ การพัฒนนาท่ีแย่ลง

เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ ปัจจุบันเทียบกับปีก่อนหน้า

รหัสประเด็นแผนแม่บทฯ
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีรายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร ชาติ ประจ าปี 2568

แสดงการด าเนินการของหน่วยงานของ
รัฐท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
โดยอ้างอิงจาก 
- การด าเนินการส่วนใหญ่ของหน่วยงานท่ีมี

ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
โดยเป็นลักษณะการด าเนินการของหน่วยงาน
ตามภารกิจปกติ หรือตามนโยบายของรัฐบาล
ใน พ.ศ. 2568

- โครงการ เ พ่ือการขับเคลื่ อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการ
ส าคัญ) ประจ าปี 2568

- การด าเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นการด าเนินการ
เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของรายงานสรุปผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 
2567

แสดงความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) โดย อ้า ง อิงจากกา ร
ด าเนินงานท่ีผ่านมาของหน่วยงานและปัจจัยท่ี
ควรมีโครงการมารองรับ (FVCT) ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ท่ีจัดล าดับความส าคัญ
ล าดับต้นเพ่ือให้หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวมาสนับสนุนการด าเนินการในระยะ
ถัดไป และส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ได้อย่างเป็นรูปธรรม

แสดงข้อเสนอแนะ ท่ีสามารถสนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
โดยอ้างอิงข้อเสนอแนะจากฐานข้อมูลต่าง ๆ 
อาทิ ระบบ eMENSCR นโยบายรัฐบาล 
รายงานผู้ตรวจราชการ ข้อเสนอของ สส. 
สว. รวมถึงผลการศึกษาและงานวิจัย ท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเพ่ือสนับสนุน
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและ
สังคมไทย 

ความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาค
ของสังคม

ความหลากหลาย
ทางชวีภาพ คุณภาพ

สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน
ของทรพัยากรธรรมชาติ

ประสิทธิภาพการบรหิาร
จดัการและการเข้าถงึ

การให้บรกิารของภาครฐั

ขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนั 

การพัฒนาเศรษฐกจิ 
และการกระจายรายได้ 

การพัฒนาทรพัยากร
มนุษย์ของประเทศ 

ดัชนีชีวั้ดธรรมาภิบาลโลกลดลง มีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี่ -0.27 คะแนน
อันดับประสิทธิภาพของภาครัฐ อยู่ในอันดับที่ 32 เพ่ิมขึ้น จาก
ปีก่อนหน้า 8 อันดับ
อันดับดัชนีเสรีภาพทางเศรษฐกิจ อยู่ในอันดับที่ 84 และมีคะแนน
อยู่ที่ 60.60 คะแนน ดีข้ึน จากปีก่อนหน้า 3 อันดับ

ขีดความสามารถในการแข่งขัน  อันดบัความสามารถในการแข่งขัน 
(IMD) แย่ลง อันดบัที่ 30 ดว้ย (71.3 คะแนน) จาก 69 ประเทศ

การกระจายรายได ้ ความแตกตา่งผลิตภัณฑภ์าคตอ่หวัที่มีมูลค่า
สูงสุดกับต่าสุดปรบัตวัดขีึ้น อยู่ท่ี 5.0 เท่า

ประเทศไทยมีความก้าวหน้าและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ ดัชนีความก้าวหน้าของคนปรับตัวลดลง
อยู่ท่ี 0.6363

ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย  ดัชนีความสุขโลกมีอันดับดีขึ้น อยู่ใน
อันดบัที่ 49 จาก 147 ประเทศ (สถานการณ ์พ.ศ. 2568) 

ความเหลื่อมล้าในสังคมดีขึ้น  ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค
ปรบัตวัดขีึ้น มีค่าอยู่ที่ 0.333

ความก้าวหน้าทางสังคม  ดชันีความก้าวหน้าทางสังคมดขีึ้น 
มีคะแนนอยู่ที ่70.97 คะแนน อยู่ในอันดบั 62 จาก 170 ประเทศ

ความย่ังยืนของทรพัยากรธรรมชาติ  ดัชนีชี้วัดเศรษฐกจิ
สีเขยีวคงเดิม มีค่าดัชนี 58.2 

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม  สมรรถนะ
ส่ิงแวดล้อมโลกดีขึ้น มีคะแนนอยู่ท่ี 46.00 คะแนน อยู่ในอันดับ
ท่ี 90 จาก 180 ประเทศ

03

04

05

06

02

บา้นเมืองมีความมั่นคงปลอดภัย  ดัชนีสันติภาพโลกมีอันดับลดลง 
อยู่ในอันดบัที่ 86 จาก 163

   รายจ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค
เฉลี่ยของกลุ่มประชากรที่รวยที่สุดตอ่กลุ่มประชากรที่จนที่สุด ปรับตัวแย่
ลง อยู่ที่ 7.83 เท่า

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ้ อัตราการขยายตวั
ของ GDP ขยายตวัอยู่ที่รอ้ยละ 2.4

6
มิติ

ภาพรวมการพัฒนาของ

ประเทศไทยดีขึ้น
ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ภาพรวม 6 มิติ ควบคู่กับ 6 ด้านยุทธศาสตร์ชาติ 

การสรา้งเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
(การขยายตวัของ GDP/ผลิตภาพการผลิต/

การกระจายรายได)้

การพัฒนาทรพัยากรมนษุย์
(คุณธรรมจรยิธรรม/ความก้าวหน้าของคน/

คุณภาพการศึกษา)

การอนุรกัษ์ ฟืน้ฟูและรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาติฯ

(พลังงานสะอาด/คุณภาพอากาศ/เพ่ิมพ้ืนที่สเีขียว)

ความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของภาครฐั

(การควบคุมปัญหาการทจุรติฯ)

ประเดน็ท่ีต้อง
ใหค้วามส าคัญ

หมายถงึ สถานการณ ์พ.ศ. 2568 (ข้อมูลล่าสุด)

บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
ดัชนีสันติภาพโลกไทยอันดับ 86 จาก 163 ประเทศ 
(ดีขึ้นจากปก่ีอนหน้า 11 อันดับ)
บทบาท และการยอมรบัในด้านความม่ันคงของไทย
ในประชาคมระหว่างประเทศดีขึ้น 

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  ดัชนีความสุขโลก 
ไทยอันดับ 49 /6.222 คะแนน (ดีขึ้นจากปก่ีอนหน้า)

ความพรอ้มของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง การมีส่วนรว่ม 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง   ปัจจัยอิทธิพลทางทหาร ภายใต้
ดัชนีสันติภาพโลก 1.435 คะแนน ปรบัตัวลดลงจากปีก่อนหน้า
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
ดัชนีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์Tier 1 /99.22 คะแนน
แต่ดัชนีประชาธิปไตยปรบัตัวลดลงอยู่ในอันดับ 55/6.35
คะแนน

ไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน  GNI มีอัตราขยายตัวลงลงอยู่ท่ีร้อยละ 4.0 จากปีก่อนหน้า
GDPและความแตกต่างของ GPP per capita (รวยสุด – จนสุด) มีการ
ปรบัตัวดีขึ้น โดยอยู่ที่ขยายตัวรอ้ยละ 2.5 และแตกต่างกัน 14.7 เท่า
ผลิตภาพแรงงานขยายตัวรอ้ยละ 2.44 หรอืมีมูลค่า 289,550 บาท/
คน/ปี) ปรบัตัวดีข้ึนจากปีก่อนหน้า

ขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย
มูลค่าการลงทุน R&D สัดส่วน  R&D : GDP อยู่ท่ี
ร้อยละ 0.94 ปรับตัวลดลงจากปีกอ่นหนา้
อันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยอยู่
อันดับ 30 ปรับตัวเพ่ิมข้ึน 5 อันดับ 
(มีทิศทางลดลง)

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
คุณธรรมของคนในสังคม ไทยในแต่ละช่วงวัย อยู่ท่ี 4.36 คะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา O-NET อยู่ท่ี 35.15 คะแนน 
ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาปรับตัวเพ่ิมข้ึน อยู่อันดับท่ี 55 
อัตราการตายด้วยโรค NCDs ปรับตัวลดลง อยู่ท่ี 127.34 คน/ประชากรแสนคน 
ในขณะท่ีการฆ่าตัวตาย ปรับตัวเพ่ิมข้ึนอยู่ท่ี 8.02 คน/ประชากรแสนคน

สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม ท่ีเอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต
ดัชนีความก้าวหน้าของคนด้านชีวิต
ครอบครวั และชุมชน อยู่ท่ี 0.5894

ค่าสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาคของ
รายจ่ายเพ่ือการอุปโภคบรโิภคมี
แนวโน้มดีข้ึน อยู่ที่รอ้ยละ 0.333

กระจายศูนย์กลางความเจรญิ 
เพ่ิมโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศ 

ขีดความสามารถของชุมชนท้องถิน่ 
การพ่ึงตนเองและการจดัการตนเอง

ความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้า
ในทุกมิติ

ความแตกต่างของสัดส่วนรายจ่าย
เพ่ือการอุปโภคบรโิภคมีความ
แตกต่างเพ่ิมขึ้น อยู่ที่ 7.83 เทา่

ดัชนีความก้าวหน้าของการ
พัฒนาคนอยู่ท่ี 0.6363

ความก้าวหน้าของคนด้านการ 
มีส่วนรว่ม อยู่ท่ี 0.5336 ชีวิต
ครอบครวัชุมชน อยู่ท่ี 0.5894
ความยากจนหลายมิติของกลุ่ม
สูงอายุ อยู่ท่ี 0.0044

การอนุรกัษ์และรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม

ฟืน้ฟูและสรา้งใหม่ฐานทรพัยากรฯ ใช้ประโยชน์และสรา้งการ
เติบโตบนฐานทรัพยากรฯ 

การยกระดับกระบวนทัศน์
ด้านส่ิงแวดล้อม 

พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม
เหลือเพียง 0.03 ล้านไร่

คุณภาพของน้าในภาพรวม
จากคุณภาพน้าผิวดินและน้า
ทะเลชายฝัง่
ปรมิาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้น 
0.25 ล้านตัน ขณะที่ปรมิาณ
ฝุ่นละออง PM2.5 และ
ฝุ่นละออง PM10 ดีขึ้น

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
การใช้พลังงาน อยูท่ี่ 5.26 ตนั
คารบ์อนไดออกดไซดต์อ่หวัประชากร 
และส่วนแบ่งการใช้พลังงาน
หมุนเวียนอยู่ที่รอ้ยละ 22.54

อันดับมหาวิทยาลัยเฉพาะ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม อยูท่ี่อนัดบั 250

ภาครฐัมีขนาดท่ีเล็กลงพรอ้ม
ปรบัตัวให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์

ส่วนรวม

ภาครัฐมีความโปร่งใส
ปลอดการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบ

กระบวนการยุติธรรม
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมของประเทศ

ดัชนีช้ีวัดธรรมาภิบาลโลก 
(WGI) ด้านประสิทธิผลของ
ภาครฐัอยู่ท่ี 0.25 คะแนน

ดัชนีรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์
อยู่ในอันดับท่ี 52

WGI ด้านการควบคุม
ปัญหาทุจริตฯ อยู่ท่ี
-0.53 คะแนน

WGI ด้านหลักนิติ
ธรรมมีคะแนนอยู่ท่ี
-0.22 คะแนน

จ านวน ทสม. และองค์กร 
NGO ดีขึ้น อยูท่ี่ 300,369 
คน และ 324 องค์กร

ระดับความพรอ้มการพัฒนา
รฐับาลดิจิทัลอยู่ในระดับท่ี 4

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปี 2568

6
ยุทธ
ศาสตร 
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รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติปี 2565

มีสถานะการบรรลุเป้าหมาย

พ.ศ. 2562 - 2565 ดีขึ้น

สถานการณ์บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติในระดับเป้าหมายแผนย่อย

สถานการณ์บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติในระดับประเด็น

ระดับประเด็นแผนแม่บท 

10Y2
010001 010002
030001 030002
050001 060003
090001 120001
190002 210001

ระดับแผนแม่บทย่อย  35Y1
030401 040201
050101 050201
050301 050401
050402 050501
070101 070103
070104 070105
080101 080201
080302 080401
090101 090201
090202 110301
110401 110501
120201 150202
160101 170201
190203 200101
200201 200301
200501 220102
230101 230201
230401

25% 15%       19% 41%
สถานการณ์บรรลุเป้าหมายเปรียบเทียบระหว่าง พ.ศ. 2562 - 2565

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2562

สถานการณ์บรรลุเป้าหมายเปรียบเทียบระหว่าง พ.ศ. 2562 - 2565

ดีขึ้น

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ชาติ ประจ าปี 2567

สรุปผลสัมฤทธ์ิประจ าปี 2566 ในการบรรลุเปา้หมายภาพรวมของยุทธศาสตร ชาติ ท้ัง 6 
ด้าน

ผลการด าเนินการตาม 23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ

รายงานปี 66 มีการเพิ่มผลการวิเคราะห์
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การพัฒนา

Y2

Y1

27% 16%           24%                   33%

27%               18.91%           43.24%                10.81%

25% 15%           36.43% 23.57%

Y2
16.22%43.24%13.51%27.03%

Y1
27.86%35.71%14.29%17.14%

เอาขอ้มลูใน Excel ตารางปี 67 มาใส่

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยทุธศาสตร ชาต ิ
ประจ าปี 2568

แผนแม่บทฯ พ.ศ.

พ.ศ. 2566 010001 ☺ 010002 ☺ 010101  010102 ☺ 010103 ☺☺ 010201 ☺ 010202 ☺ 010301 ☺ 010302 ☺ 010401 ☺ 010402  010501 ☺

พ.ศ. 2567 010001 ☺ 010002 ☺ 010101 ☺ 010102  010103 ☺☺ 010201 ☺ 010202  010301 ☺ 010302  010401 ☺ 010402  010501 

พ.ศ. 2566 020001 ☺ 020201 ☺ 020202  020301 ☺ 020401 ☺ 020501
พ.ศ. 2567 020001 ☺ 020201 ☺ 020202  020301 ☺ 020401 ☺☺ 020501 

พ.ศ. 2566 030001 ☺ 030002  030101  030201 ☺ 030202 030301  030302  030401 ☺ 030501 030502 030601 ☺ 030602 ☺
พ.ศ. 2567 030001  030002  030101 ☺ 030201  030202  030301 ☺ 030302 ☺ 030401  030501 ☺ 030502  030601  030602 ☺☺☺
พ.ศ. 2566 040001  040002 ☺ 040101  040201 ☺ 040301  040302 ☺ 040401 ☺ ยกเลกิ 040403 ☺ 040501 ☺ 040502  040601  040602 ☺

พ.ศ. 2567 040001 ☺☺ 040002 ☺ 040101 ☺ 040201 ☺ 040301  040302  040401  ยกเลกิ 040403 ☺ 040501  040502  040601  040602 ☺

พ.ศ. 2566 050001 ☺ 050002  050003 ☺ 050101  050102  050103 050201 ☺ 050202 ☺ 050301  050302 ☺ 050303 050401  050402 ☺ 050501  050601 ☺ 050602 ☺☺ 050603 ☺

พ.ศ. 2567 050001 ☺ 050002 ☺ 050003  050101 ☺ 050102 ☺ 050103  050201  050202 ☺ 050301  050302 ☺ 050303  050401  050402  050501  050601  050602 ☺ 050603 

พ.ศ. 2566 060001 ☺ 060002 060003 ☺ 060101 ☺☺ 060201  060202

พ.ศ. 2567 060001 ☺ 060002 ☺ 060003  060101 ☺ 060201  060202 ☺

พ.ศ. 2566 070001 ☺ 070101  070102 ☺ 070103  070104 ☺ 070105  070201  070202 ☺ 070203 ☺ 070204 ☺ 070301 

พ.ศ. 2567 070001  070101  070102  070103 ☺ 070104 ☺ 070105 ☺ 070201  070202 ☺ 070203 ☺ 070204 ☺ 070301 

พ.ศ. 2566 080001 ☺ 080101 ☺ 080102 ☺ 080201  080202  080301 ☺ 080302 ☺ 080303 ☺ 080401 

พ.ศ. 2567 080001 ☺ 080101  080102  080201 ☺ 080202  080301  080302 ☺ 080303 ☺ 080401 

พ.ศ. 2566 090001 ☺ 090002 ☺ 090101 ☺ 090102 ☺ ยกเลกิ ยกเลกิ ยกเลกิ 090204 ☺ 090205  090301 ☺ 090302  ยกเลกิ
พ.ศ. 2567 090001  090002 ☺ 090101  090102 ☺ ยกเลกิ ยกเลกิ ยกเลกิ 090204  090205 ☺ 090301  090302 ☺ ยกเลกิ

พ.ศ. 2566 100001 ☺ 100101 ☺☺ 100201 ☺ 100301
พ.ศ. 2567 100001  100101 ☺ 100201 ☺ 100301 ☺

พ.ศ. 2566 110001  110101 110201  110301 ☺ 110401 ☺ 110402 ☺ 110501 ☺

พ.ศ. 2567 110001 ☺ 110101 ☺ 110201  110301  110401  110402 ☺ 110501 

พ.ศ. 2566 120001  120002 120101 ☺ 120201
พ.ศ. 2567 120001  120002  120101 ☺ 120201 

พ.ศ. 2566 130001  130101 ☺ 130201  130301 ☺ 130401 ☺ 130501 ☺

พ.ศ. 2567 130001  130101 ☺ 130201 ☺ 130301  130401  130501 

พ.ศ. 2566 140001  140101 ☺ 140201 ☺ 140301 ☺

พ.ศ. 2567 140001 ☺ 140101 ☺ 140201 ☺ 140301 

พ.ศ. 2566 150001  150101 ☺ 150201 150202 ☺

พ.ศ. 2567 150001  150101 ☺ 150201  150202 

พ.ศ. 2566 160001 ☺ 160101 ☺ 160201  160202 ☺

พ.ศ. 2567 160001  160101  160201 ☺ 160202 ☺

พ.ศ. 2566 170001 ☺ 170101 ☺ 170201
พ.ศ. 2567 170001  170101  170201 ☺

พ.ศ. 2566 180001 ☺ 180101  180102  180201  180301  180401 ☺ 180402 ☺ 180403  180501 

พ.ศ. 2567 180001  180101 ☺ 180102  180201  180301 ☺ 180401  180402  180403 ☺ 180501 ☺

พ.ศ. 2566 190001  190002 ☺ 190003  190101  190102  190103 ☺ 190201  190202  ยกเลกิ 190301 

พ.ศ. 2567 190001  190002  190003  190101  190102  190103  190201  190202  ยกเลกิ 190301 

พ.ศ. 2566 200001 ☺ 200002 ☺☺ 200101 ☺ 200201  200202 ☺ 200203  200301 ☺☺ 200302 ☺ 200401 ☺ 200501 ☺

พ.ศ. 2567 200001  200002 ☺☺ 200101 ☺ 200201 ☺ 200202  200203  200301 ☺ 200302 ☺ 200401  200501 ☺

พ.ศ. 2566 210001 ☺☺ 210101 ☺ 210102 ☺ 210201 

พ.ศ. 2567 210001 ☺ 210101 ☺☺☺ 210102 ☺ 210201 ☺

พ.ศ. 2566 220001  220002  220101 ☺ 220102  220103  220104 ☺ 220201 

พ.ศ. 2567 220001  220002  220101 ☺ 220102 ☺ 220103 ☺ 220104  220201 ☺

พ.ศ. 2566 230001 ☺ 230002  230101 ☺ 230102  230201 ☺ 230301 ☺ 230401  230501 ☺ 230502 ☺

พ.ศ. 2567 230001  230002  230101 ☺ 230102 ☺ 230201 ☺ 230301 ☺ 230401 ☺ 230501  230502 

1. ความมั่นคง

2. การตา่งประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและ
บริการแหง่อนาคต

5. การทอ่งเทีย่ว

6. พ้ืนทีแ่ละเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ

21. การตอ่ตา้นการทจุริต
และประพฤตมิิชอบ

22. กฎหมายและ
กระบวนการยตุธิรรม
23. การวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรม

18. การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

19. การบริหารจดัการน้้า
ทัง้ระบบ

20. การบริการ
ประชาชนและ 

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและ
หลกัประกันทางสงัคม

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลงัทางสงัคม

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างใหค้น
ไทยมีสขุภาวะทีด่ี

10. การปรับเปลีย่น
ค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต

8. ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและ

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบโลจสิตกิส ์และดจิทิลั

เปา้ประเดน็                    เปา้หมายแผนแม่บทยอ่ย
ภาพรวมการประเมินผลยุทธศาสตร ชาติทัง้ 6 มิติ  (พ.ศ.2565 - 2567) 
แต ่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังคงต้องเร่งใหค้วามส าคญักบัป้าหมาย Y1 และ 
Y2 ที่อยู่ในสถานะ (วิกฤตต่อเน่ือง) เพ่ือด านเนินการบรรลุตามเป้าหมาย 
อาทิ 050001 ผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ 
มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น , 070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

สถานการณ การพัฒนนาตาม
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) มี
ทิศทาง ดีขึ้น →

➢ แม้ว่าความก้าวหน้าการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในภาพรวมจะมีสถานการณ์การ
พัฒนาปรับตัวดีข้ึน แต่หากพิจารณาประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท้ัง 23
ประเด็น เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ดังนี้ 

❑ การบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ท้ัง 37 เป้าหมาย 
- ในภาพรวมมีสถานการณ์การพัฒนาแย่ลงเมื่อเทียบกับปี 2566 โดยมีสถานะ

บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด (สีเขียว) ในปี 2567 ลดลงจ านวน 1
เป้าหมาย หรือคิดเป็นร้อยละ 8.11 ของเป้าหมายระดับประเด็น

- มี 1 เป้าหมายระดับประเด็น ท่ีมีค่าสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤตอย่าง
ต่อเนื่อง (สีแดง) ในปี 2563–2567 ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายท่ีต้องให้ความส าคัญ
เป็นพิเศษ คือ 050001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มข้ึน

❑ การบรรลุเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (Y1) รวม 140 เป้าหมาย
- มีเป้าหมายท่ีบรรลุตามท่ีก าหนดไว้ (สีเขียว) จ านวน 38 เป้าหมาย จาก 17 

ประเด็นแผนแม่บทฯ คิดเป็นร้อยละ 27.14 ของเป้าหมายแผนย่อยท้ังหมด 
เพิ่มข้ึนจ านวน 4 เป้าหมายจากปี 2566 ท่ีมีจ านวน 34 เป้าหมาย โดยมี 17
เป้าหมาย ท่ีมีการพัฒนาในทิศทางดีข้ึน  และ 21 เป้าหมาย ท่ีมีทิศทางการ
พัฒนาแย่ลง 

- อย่างไรก็ตาม มี 4 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ท่ีมีค่าสถานะการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับวิกฤตอย่างต่อเนื่อง (สีแดง) ในปี 2563 – 2567 ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายท่ี
ต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษ อาทิ 070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพิ่มข้ึน //
070104 การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองในเขกรุงเทพ และ
ปริมณฑล รวมถึงในเมืองหลักในเขตภาคเพิ่มข้ึน // 070105 ผู้เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนลดลง // 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

สถานการณ 
การพัฒนนา
ในภาพรวม

ดีขึ้น

Y2 ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว)
เพ่ิมขึ้น 2 เป้าหมาย

Y2 ท่ีมีสถานะเส่ียงในการบรรลุ
เป้าหมาย (สีส้ม) ลดลง 4 เป้าหมาย

สถานการณ การพัฒนนาตามเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) มีทิศทางดีขึ้น → 

แต่ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังคงต้องเร่งให้
ความส าคัญกับป้าหมาย Y1 และ Y2 ท่ีอยู่ใน
สถานะ (วิกฤตต่อเน่ือง)
อาทิ 050001 ผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศด้านการ
ท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น , 
070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

Y1 ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
เพ่ิมขึ้น 4 เป้าหมาย

Y1 ท่ีมีสถานะบรรลุค่าเป้าหมายใน
ระดับวิกฤต (สีแดง) ลดลง 7 
เป้าหมาย

สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเปา้หมาย 
สถานการณ์ต่ ากว่า 50% ของค่าเป้าหมาย

สีแดง

สีเหลือง สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเปา้เหมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 76–99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
สถานการณ์บรรลุคา่เปา้หมาย 100% 

สีเขียว

สีส้ม สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเปา้หมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 51–75% ของค่าเป้าหมาย

4 สีแสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
“สถานการณ  พ.ศ. 2567 เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570”

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตใน
การบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ ต ่ากว่า 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สีแดง

สีเหลือง
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าเหมาย
สถานการณ อยู่ในช่วง 76.00–99.99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้
สถานการณ บรรลุค่าเป้าหมาย 100% 

สีเขียว

สีส้ม
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยง
ในการบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ อยู่ในช่วง 51.00–75.99% ของค่าเป้าหมาย
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แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ใหม่

ก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกว้าง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1-12
แผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 14

อยู่ในระหว่างการจัดท า
และรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง

แผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

อยู่ในระหว่างการจัดท า
และรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มี

ล าดับความส าคัญสูง 

แผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

แผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ
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การพัฒนา
คนส าหรบั
โลกยุคใหม่

ดัชนี
ความก้าวหน้า
ของคน (HAI) 
อยู่ในระดับสูง

ตัวชี้วัด

การเปลี่ยนผ่าน
การผลิตและ
บรโิภคไปสู่
ความยั่งยืน

ปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 
ลดลงไม่น้อยกว่ำ 
20% เมือ่เทยีบเคียง
กับปรมิำณปกติ
ทีค่ำดว่ำจะเกิดข้ึน

ตัวชี้วัด

รายได้
ประชาชาติ
ต่อหวั เพ่ิมขึ้น
เปน็ไม่ต่ำกว่ำ 
9,300 ดอลลำร ์
สรอ.
(300,000 บำท)

ตัวชี้วัด

การมุ่งสู่สงัคม
แห่งโอกาสและ
ความเป็น
ธรรม

ความแตกต่าง
ของความเป็นอยู่ 
ระหว่างกลุ่ม
ประชากร ทีม่ฐีำนะ
ทำงเศรษฐกิจสูงสุด
10% และต่ำสุด 40%

ตัวชี้วัด

การเสรมิสรา้ง
ความสามารถ

ของประเทศในการรบัมือ
กับการเปล่ียนแปลง
และความเส่ียงภายใต้

บริบทโลกใหม่

ดัชนีรวมสะท้อน
ความสามารถ
ในการรับมือต่อ
การเปล่ียนแปลง 
มีค่ำไม่ต่ำกว่ำ 100

ตัวชี้วัด

การปรับ
โครงสร้าง

ภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 2

1 3 5

4

• ควำมพรอ้มรบัมือโรคระบำด 
• กำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

• ควำมก้ำวหน้ำทำงดจิทิัล 
• ประสิทธิภำพของรฐั

ต่ำกว่ำ 5 เทำ่

(มีค่ำไม่ต่ำกว่ำ 0.7209)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
5 เป้าหมายหลัก 5 ตัวชี้วัด 5 ค่าเป้าหมาย
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ใหม่
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นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ.2566-2570)

“ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองคร์วม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”

วิสัยทัศน ์

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ.2566-2570) 

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย และผลประโยชน 
ของชาติ และการพัฒนนาศักยภาพการ

ป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมือง และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย 

กอ.รมน. กห. มท. ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน. พม. ยธ. (ปปส.) มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร 

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ก่อการร้าย

12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนนาศักยภาพการเตรียมพร้มแห่งชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ ระดับชาติ

15. การพัฒนนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

สกมช. สขช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย 
และ ผลประโยชน ของชาติ และการ
พัฒนนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน ของชาติ

พ้ืนที่ชายแดน 

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย 

กอ.รมน.
กห. มท.

ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน.
พม.

ยธ. (ปปส.)
มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร 

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านสาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนนาศักยภาพการเตรียมพร้มแห่งชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ ระดับชาติ

15. การพัฒนนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

สกมช.
สขช. กอ.รมน. ศธ.
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การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

ตัวอย่าง

แผนแมบ่ทฯ พ.ศ.

พ.ศ. 2565 010001 010002 010101 010102 010103 010201 010202 010301 010302 010401 010402 010501

พ.ศ. 2566 010001 ☺ 010002 ☺ 010101  010102 ☺ 010103 ☺☺ 010201 ☺ 010202 ☺ 010301 ☺ 010302 ☺ 010401 ☺ 010402  010501 ☺

พ.ศ. 2565 020001 020201 020202 020301 020401 020501

พ.ศ. 2566 020001 ☺ 020201 ☺ 020202  020301 ☺ 020401 ☺ 020501

พ.ศ. 2565 030001 030002 030101 030201 030202 030301 030302 030401 030501 030502 030601 030602

พ.ศ. 2566 030001 ☺ 030002 ☺ 030101  030201 ☺ 030202 030301  030302  030401  030501  030502 030601  030602 ☺

พ.ศ. 2565 040001 040002 040101 040201 040301 040302 040401 040402 040501 040502 040601 040602

พ.ศ. 2566 040001  040002 ☺ 040101 ☺ 040201 ☺ 040301  040302 ☺ 040401 ☺ ยกเลิก 040403 ☺ 040501 ☺ 040502  040601  040602 ☺

พ.ศ. 2565 050001 050002 050003 050101 050102 050103 050201 050202 050301 050302 050303 050401 050402 050501 050601 050602 050603

พ.ศ. 2566 050001 ☺ 050002  050003 ☺ 050101  050102  050103 ☺ 050201  050202 ☺ 050301  050302  050303 ☺ 050401  050402 ☺ 050501  050601  050602 ☺☺ 050603 

พ.ศ. 2565 060001 060002 060003 060101 060201 060202

พ.ศ. 2566 060001 ☺ 060002 060003 ☺ 060101 ☺☺ 060201  060202

พ.ศ. 2565 070001 070101 070102 070103 070104 070105 070201 070202 070203 070204 070301

พ.ศ. 2566 070001 ☺ 070101 ☺ 070102 ☺ 070103  070104 ☺ 070105 ☺ 070201  070202 ☺ 070203  070204 ☺ 070301 ☺

พ.ศ. 2565 080001 080101 080102 080201 080202 080301 080302 080303 080401

พ.ศ. 2566 080001  080101 ☺ 080102 ☺ 080201  080202  080301 ☺ 080302 ☺ 080303 ☺ 080401 

พ.ศ. 2565 090001 090002 090101 090102 090201 090202 090203 090301 090302 090303

พ.ศ. 2566 090001 ☺ 090002  090101 ☺ 090102 ☺ ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก 090204 ☺ 090205  090301 ☺ 090302  ยกเลิก

พ.ศ. 2565 100001 100101 100201 100301

พ.ศ. 2566 100001 ☺ 100101 ☺ 100201  100301 ☺

พ.ศ. 2565 110001 110101 110201 110301 110401 110402 110501

พ.ศ. 2566 110001  110101  110201  110301 ☺ 110401  110402 ☺ 110501 ☺

พ.ศ. 2565 120001 120002 120101 120201

พ.ศ. 2566 120001 ☺ 120002 ☺ 120101 ☺ 120201 ☺

พ.ศ. 2565 130001 130101 130201 130301 130401 130501

พ.ศ. 2566 130001  130101 ☺ 130201  130301 ☺ 130401 ☺ 130501

พ.ศ. 2565 140001 140101 140201 140301

พ.ศ. 2566 140001  140101 ☺ 140201  140301 ☺

พ.ศ. 2565 150001 150101 150201 150202

พ.ศ. 2566 150001 ☺ 150101 ☺ 150201 ☺ 150202 ☺

พ.ศ. 2565 160001 160101 160201 160202

พ.ศ. 2566 160001 ☺ 160101 ☺ 160201  160202 ☺

พ.ศ. 2565 170001 170101 170201

พ.ศ. 2566 170001 ☺ 170101 ☺ 170201 

พ.ศ. 2565 180001 180101 180102 180201 180301 180401 180402 180403 180501

พ.ศ. 2566 180001 ☺ 180101  180102  180201  180301 180401 ☺ 180402 ☺ 180403  180501 

พ.ศ. 2565 190001 190002 190003 190101 190102 190103 190201 190202 190203 190301

พ.ศ. 2566 190001  190002 ☺ 190003  190101  190102  190103 ☺ 190201  190202  ยกเลิก 190301 

พ.ศ. 2565 200001 200002 200101 200201 200301 200302 200401 200501

พ.ศ. 2566 200001 ☺ 200002 ☺ 200101 ☺ 200201  200202 ☺ 200203  200301 ☺ 200302 ☺ 200401 ☺ 200501 ☺

พ.ศ. 2565 210001 210101 210102 210201

พ.ศ. 2566 210001 ☺☺ 210101 ☺ 210102  210201 ☺

พ.ศ. 2565 220001 220002 220101 220102 220103 220201

พ.ศ. 2566 220001  220002  220101 ☺ 220102  220103  220104 ☺ 220201 

พ.ศ. 2565 230001 230002 230101 230102 230201 230301 230401 230501 230502

พ.ศ. 2566 230001 ☺ 230002  230101 ☺ 230102  230201 ☺ 230301 ☺ 230401  230501 ☺ 230502 ☺

23. การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม

22. กฎหมายและ

 กระบวนการยตุิธรรม

21. การต่อต้านการทุจริตและ

 ประพฤติมชิอบ

20. การบริการประชาชนและ

 ประสิทธิภาพภาครัฐ

19. การบริหารจดัการน้้าทั้งระบบ

18. การเติบโตอยา่งยั่งยนื

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน

ทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

15. พลังทางสังคม

14. ศักยภาพการกีฬา

13. การเสริมสร้างให้คนไทย

 มสีุขภาวะที่ดี

12. การพัฒนาการเรียนรู้

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชว่งชวีิต

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มยคุใหม่

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ

โลจสิติกส์ และดิจทิัล

6. พ้ืนที่และเมอืงน่าอยู่อัจฉริยะ

5. การท่องเที่ยว

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต

3. การเกษตร

2. การต่างประเทศ

เป้าประเด็น                    เป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ย

1. ความมั่นคง

• สถานการณ 
ของแผนแม่บทฯ 
23 ประเด็น

• ประเด็นท้าทาย
ที่ต้องให้
ความส าคัญ

• ประเด็นส าคัญ
ของ 13 หมุดหมาย 
ภายใต้แผนพัฒนนาฯ
ฉบับที่ 13

• นโยบายรัฐบาล
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพ้ืนท่ี ประกอบด้วย

เป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนนาภาค

แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพัฒนนาเชิงประเด็น (Issue Based) 
จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

 

แผนเชิงปฏิบัติที่เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน...ที่ใช้ช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นที่

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร ชาติ 

ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนนาของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัต ิโดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

ใหม่

แก้

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค 
แผนพัฒนนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด 
ฯลฯ

Function Agenda Area
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

ยุทธศาสตร ชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร การจัดสรร

ยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 XnX7

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2
*

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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• ความเป็นมา •
ครม. มีมติรับทราบคู ่ม ือแนวทางการจัดท าแผนระดับที ่ 3 และ
การเสนอแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อ
คณะรัฐมนตรีตามที่ ส านักงานฯ เสนอ

ครม. มีมติเรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดท าและรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 พร้อม
น าเข้าข้อมูลในระบบ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR

มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง

แผนระดับท่ี 3 
ความเป็นมา

มติ ครม. วันที่ 26 พ.ค. 2569 ครม. มีมติ เห็นชอบการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับ
แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ให้เป็นมติเดียว โดย

แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร ชาต ิ เป็นเป้าหมายการพัฒนนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล

แผนระดับที่ 2 : แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาฯ แผนความมั่นคงฯ

แผนระดับที่ 3
เป็นแผนปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ 

ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี เพื่อเป็นแผนระดับที่ 3 หลักในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติ และน าไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี

ถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนนา

ถ่ายทอดไปสู่แนวทางปฏบิัติ

แผนปฏิบัติการด้าน... 

มติ ครม. 26 พฤษภาคม 2569

มติ ครม. 3 ธันวาคม 2562

การถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และ 2 แผนปฏิบัติการด้าน... 

สามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติ และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน

ความจ าเป็นของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… 

แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผนการพัฒนนาเชิงประเด็น (issue based) ที่มีการ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องมากกว่า 1 หน่วยงาน ที ่จัดท าขึ ้น
ตามที่กฎหมายก าหนด และในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบัญญัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้าน... หน่วยงานจะต้องมีเหตุจ าเป็นในการจัดท าแผนฯ ดังกล่าว

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ครม. มีมติ เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติสู่การ
ปฏ ิบ ัต ิ  โดยเห ็ นชอบแนวทางการจ ัดท  า แผนร ะด ั บท ี ่  3 ใ นส ่ วนของ
แผนปฏิบัติการด้าน... โดยมอบหมาย สศช. พิจารณาก ากับการด าเนินการตาม
แนวทางดังกล่าว เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดระดับของแผนทั้ง 3 ระดับอย่างเป็น
รูปธรรม สรุปได้ ดังนี้

มติ ครม. 15 ธันวาคม 2563

ครม. มีมติ เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 ที่เป็นแผนปฏิบัติ
การด้าน... โดยยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรีเม ื ่อว ันที ่ 4 
ธันวาคม 2560 และวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ทั้งนี้ ก าหนดให้ทุกแผนที่
หน่วยงานจะน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หน่วยงานจะต้องเสนอ
แผนให้ สศช. พิจารณากลั่นกรองเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรีก่อนทุกครั้ง

มติ ครม. 27 เมษายน 2564

ครม. มีมติรับทราบคู่มือแนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 
และการเสนอแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการ
ด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรีตามที่ สศช. เสนอ

คู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3 สศช. อยู่ระหว่างการปรับ
คู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3

มติ ครม. 9 พฤศจิกายน 2564

ครม. มีมติเรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติไปสู่
การปฏิบัติ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท า
และรายงานผลสัมฤทธ ิ ์ของแผนระดับท ี ่  3 
พร้อมน าเข้าข้อมูลในระบบ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

มติ ครม. 
วันที่ 26 พ.ค. 2569

๒. เห็นชอบใหถื้อปฏิบติัตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (เรื่อง แนวทาง
การเสนอแผนเขา้สูก่ารพิจารณาของคณะรฐัมนตรี) ดงันี ้
๒.๑ การจ าแนกและวิธีการเสนอแผนออกเป็น ๓ ระดบั ดงันี ้
๒.๑.๑ แผนระดบัท่ี ๑ ไดแ้ก่ ยทุธศาสตรช์าติ ใหส้  านกังานสภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติเสนอรา่งยทุธศาสตรช์าติ
ต่อคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติพิจารณาใหค้วามเห็น แลว้จึงสง่แผนดงักลา่วไปยงัส  านกัเลขาธิการ
คณะรฐัมนตรีเพ่ือน าเสนอคณะรฐัมนตรีพิจารณา
๒.๑.๖ แผนระดบัท่ี ๒ ไดแ้ก่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ แผนการปฏิรูปประเทศและแผนความมั่นคง ใหค้ณะกรรมการ
จดัท ายทุธศาสตรช์าติ/คณะกรรมการปฏิรูปฏิรูประเทศ/ส  านกังานสภาความมั่นคงแห่งชาติสง่เรื่องไปยงัส  านกัส านกังาน
สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติเพ่ือเพ่ือเสนอแผนต่อคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติ และสภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติใหค้วามเห็น แลว้จึงสง่แผนดงักลา่วไปยงัส  านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี
เพื่อน าเสนอคณะรฐัมนตรีพิจารณา
๒.๑.๓ แผนระดบัท่ี ๓ หมายถึง แผนท่ีจดัท าขึน้เพื่อสนบัสนนุการด าเนินงาน
ของแผนระดบัท่ี ๑ และแผนระดบัท่ี ๒ ใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไว ้หรือจดัท าขึน้ตามท่ีกฎหมายก าหนด
หรือจดัท าขึน้ตามพนัธกรณีหรืออนสุญัญาระหวา่งประเทศ อาทิ แผนของสว่นราชการและหน่วยงาน
ของรฐัต่าง ๆ แผนบรูณาการ รวมถึงแผนปฏิบติัการทกุระดบั ใหส้ว่นราชการและหน่วยงานของรฐัเสนอแผน
ระดบัท่ี ๓ ไปยงัส  านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติเพื่อพิจารณากลั่นกรองตามคู่มือ
แนวทางการจดัท าแผนระดบัท่ี ๓ และการเสนอแผนระดบัท่ี ๓ ในสว่นของแผปฏิบติัการดา้น...
ท่ีส  านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติก าหนด
ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานของรฐัตอ้งจดัท าแผนปฏิบติัราชการระยะ ๕ ปี และรายปี
ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๔๖ และท่ีแกไ้ขเพ่ิม
โดยท่ีแผนดงักลา่วไมถื่อเป็นแผนระดบัท่ี ๓ ท่ีตอ้งเสนอส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติพิจาติพิจารณา
อยา่งไรก็ดี การจดัแผนปฏิบติัราชการตอ้งก าหนดใหม้ีกลโกการสนบัสนนุการด าเนินงานของแผนระดบัท่ี ๑
แผนระดบัท่ี ๒ นโยบายรฐับาล รวมทัง้แผนระดบัท่ี ๓ ท่ีเก่ียวขอ้งใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไวด้ว้ย

ให้ถือปฏิบัติตามมติ ครม. 26 พฤษภาคม 2569 เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรี ดังนี้

ยกเลิก มติ ครม. 4 มติ ดังนี้

2.1 การจ าแนกและวธิีการน าเสนอแผนออกเป็น 3 ระดับ

แผนระดับที่ 2 : แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนนาฯ แผนความมั่นคงฯ

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... 

แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร ชาติ 

2.2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ ดังนี้

• มติ ครม. 4 ธันวาคม 2560
เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสูก่าร
พิจารณาของคณะรฐัมนตรี

• มติ ครม. 3 ธันวาคม 2562
เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติ
สู่การปฏิบัติ

• มติ ครม. 15 ธันวาคม 2563
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนระดบัที ่3 ที่
เป็นแผนปฏิบัติการด้าน... เพ่ือเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะรฐัมนตรี

• มติ ครม. 27 เมษายน 2564
เรื่อง คู่มือแนวทางการจัดท าแผนระดบัที ่
3 และการเสนอแผนระดบัที ่3 ในส่วนของ
แผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี

วิธีการน าเสนอ

เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของแผนระดับที ่ 1 และ
ระดับที ่ 2 ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมาย
ก าหนดหรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ

แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร ชาติ 

แผนระดับที่ 2 
แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนนาฯ 
แผนความมั่นคงฯ

แผนระดับที่ 3
แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี และรายปี

แผนปฏิบัติ
การด้าน... 

2.2.1 น าเข้าข้อมูลผลการด าเนินโครงการ/
การด าเนินงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี

2.2.2 

➢ บูรณาการข้อมูลสถิติและข้อมูลส าคัญเข้าสู่
ร ะบบ eMENSCR ส  าหร ับการต ิดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ ให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

➢ เชื ่อมโยงระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ
และข้อมูลภาครัฐเข้ากับ eMENSCR

➢ ให้หน่วยงานที่อยู่ระหว่าง หรือจะด าเนินการ
พัฒนนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผล ใช ้ระบบ eMENSCR ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ก่อนที่จะ
มีการพัฒนนาระบบ

➢ น าเข้าข้อมูลสถิติและข้อมูลส าคัญเข้าสู่ระบบ 
eMENSCR ส าหรับการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
ให้เกิดการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 

➢ เชื่อมโยงระบบสารสนเทศของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะด้านงบประมาณ ของ
ส านักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง เข้ากับ
ระบบ eMENSCR 

➢ ให้หน่วยงานที่อยู่ระหว่าง หรือจะด าเนินการ
พัฒนนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลใช้ระบบ eMENSCR ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ก่อนที่จะ

มีการพัฒนนาระบบ

• สศช. จัดท าและเสนอร่างยุทธศาสตร ชาติตอ่ คกย.
• คกย. พิจารณาและให้ความเห็น
• เสนอ ครม. ผ่าน สลค. เพ่ือพิจารณา

• คจย. / คกก. ปฏิรูปประเทศ/ สภาความม่ันคง 
ส่งเร่ืองให้ สศช.

• สศช. เสนอแผนต่อ คกย. พร้อมให้ความเห็น
• เสนอ ครม. ผ่าน สลค. เพ่ือพิจารณา

• ทุกหน่วยงานของรฐัต้องมีแผนปฏิบติัราชการระยะ 
5 ปีและรายปี เพื่อเป็นแผนระดับท่ี 3 หลักในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติ และน าไปสู่การปฏิบัติท่ี
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตาม พรฎ. ว่าด้วย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และ พ.ศ. 2562 โดยท่ีแผนดังกล่าวไม่
ถือเป็นแผนระดับท่ี 3 ท่ีต้องเสนอ สศช. พิจารณา
กล่ันกรอง

• แผนระดับท่ี 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... 
ให้หน่วยงานของรัฐเสนอแผนไปยัง สศช. เพื่อ
พิจารณากล่ันกรองตามคู่มือแนวทางการจดัท า
แผนระดับท่ี 3 คู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3 

สศช. อยู่ระหว่างการปรับ
คู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3

มติ ครม. 9 พฤศจิกายน 2564

ครม. มีมติเรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดท าและรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน
ระดับที่ 3 พร้อมน าเข้าข้อมูลในระบบ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

ไม่ได้ถูกยกเลิกตามมติ ครม. 26 พ.ค. 2569

แกบ้าโคด้
https://www.nesdc.go.th/wordpress/wp-content/uploads/2026/06/OPM-258-2569.pdf 
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 
หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า 
(โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหน่วยงานต้องจัด
ให้มีการทบทวนกฎหมายทีก่ าหนดให้มีการจัดท าแผนฯ และจัดให้มีการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้มีการจัดท าแผน เพื่อให้
เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบัติการด้าน... ให้มีเพียงระดับเดียวเท่านั้นที ่จะเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท า
แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที่แผนฯ ได้รับการประกาศใช้ หน่วยงานไม่
จ าเป็นต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
น าเสนอ

สาระของแผนระดับที่ 3 จะต้องมีองค ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร มการ
จัดท าแผนระดับที ่ 3 ที่ สศช. ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการ
พิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ สศช. ก าหนดในคู่มือฉบับนี้ ทั้งนี้ 
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ดังกล่าว จะเป็น
ประโยชน ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค ประกอบของแผนฯ และ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของ สศช.

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที ่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ ้นสุดของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 
2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน... สู่กระบวนการพิจารณาของ สศช. จะต้อง
ด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่ก าหนด
โดยส  าน ักงาน เลขาธ ิ การคณะร ั ฐมนตร ี  โดยม ี นายกร ั ฐมนตร ี /
รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผน
เข้าสู่กระบวนการฯ

แผนระดับที่ 3 ทุกแผน ทั ้งแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี รายปี และแผนปฏิบัติการด้าน... และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ข้างต้น เมื่อประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาท่ี สศช. ก าหนด

*หมายเหตุ ไม่นับรวมแผนปฏิบัติการหรือแผนอื ่น ๆ ที ่มีวัตถุประสงค เพื ่อใช้เป็นแผนส าหรับ
ด าเนินการต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่ต้องส่งมาที่ สศช. รวมทั้งไม่ต้องน าเข้าระบบ 
eMENSCR

แผนระด ับท ี ่  3 ในส ่วนของแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้ าน . . .  ท ุกแผน ถ ้ามี
ความจ าเป็นต้องเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้องผ่าน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองของ สศช. (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงาน
ต้องจัดส่ง (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน... สรุปแบบฟอร มการจัดท าแผนฯ และ
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที ่ 3 (Check List) มายัง สศช. 
เพื ่อเข้าสู ่กระบวนการพิจารณากลั่นกรอง ทั ้งนี ้ หน่วยงานไม่ต้องจัดส่ง
แผนปฏิบัติราชการมายัง สศช. เนื ่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอแผนปฏิบัติ
ราชการต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
บัญญัติ 10 ประการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... (ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) และแผนระดับพื ้นที่ 
(กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนนาในเชิงพ้ืนที่) โดยแผนปฏิบัติราชการ ถือเป็นแผน
ระดับที่ 3 หลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติ โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็นแผน
ในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ใหม่

แก้ข้อ 2 เรียงดีเทลเนือ้หาใหม่ เพิ่มแผนระดับพืน้ที ่กับดีเทลแผนปฏิบัติการด้าน และเพิ่มว่า
แผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับ 3 หลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรช์าติ

แก ้10 โดยการเพิ่มหมายเหต ุแผนอะไรท่ีไมต่อ้งน าเขา้ระบบ eMENSCR เพิม่แล้ว

แผนระดับ 3 หลักการยังเป็นอย่างนี้อยู่ม้ัยย (รีเช็ค)

*หากไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายก าหนดชื่อไว้อย่างชัดเจน ต้องก าหนดชื่อแผนฯ ว่า 
“แผนปฏิบัติการด้าน... (พ.ศ. ....-....)” เช็คกบัทีมแผน 3
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 
แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 

แผนปฏิบัติราชการรายปี

หมายเหตุ: แผนปฏิบัติราชการรายปี กรณีท่ีภารกิจไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค  หมดความจ าเป็น มีค่าใช้จ่ายสูงเกินจ าเป็นหรือไม่สามารถหลีก เลี่ยงที่จะแก้ไขได้ หน่วยงานสามารถปรับสาระของแผนปฏิบัติราชการฯ 
เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

หน่วยงานของรัฐน าแผนฯ ที่ได้รับอนุมัติจากหวัหน้าส่วนราชการ (M7)
เข้าสู่ระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผนฯ

กระบวนการร่างแผนปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามความเหมาะสม หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ของแต่ละหน่วยงาน

การก าหนดนโยบายการก าหนดประเด็น
เชิงนโยบาย 

การตัดสินใจเชิงนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ

ประเด็นการพัฒนนา
+ เป้าหมายการพัฒนนา 

+ FVCT

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปีและรายปี

ประกาศใช้แผนฯ น าเข้าแผนฯ เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR

ด าเนินการตามแผนฯ
จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ของแผนฯ

หน่วยงานของรัฐ

น ารายงานฯ เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR

การทบทวนและประเมินผล 

หน่วยงานน าเข้าแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศ
ใช้แผน โดยควรประกาศใช้แผนก่อนปีงบประมาณที่แผนมีระยะเวลาครอบคลุม

หน่วยงานของรัฐไม่ต้องส่งแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ สศช. พิจารณากลั่นกรอง เนื่องจากไม่ต้องน าเสนอ ครม. พิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้ 
และน าเข้าแผนฯ ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วันหลังการประกาศใช้

ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ตัวชี ้ว ัดของภารกิจที ่สะท้อนเป้าหมายและค่าเป้าหมาย โครงการ/การ
ด าเนินการ งบประมาณและทรัพยากรที่คาดการณ ว่าจะใช้ในช่วงระยะเวลา 5 ปี

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินการของแผนฯ และน าเข้าระบบ eMENSCR

ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด
ของภารกิจที ่สะท้อนเป้าหมายและค่าเป้าหมาย โครงการ/การด าเนินการ งบประมาณและ
ทรัพยากรอ่ืนที่ใช้ใน 1 ปีงบปประมาณ อย่างชัดเจน

จัดท าแผนตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยแผนต้อง 1. ตอบสนองภารกิจ
ของหน่วยงาน และ 2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร ชาติ แผนระดับที่ 2 อ่ืนๆ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบตัิราชการรายปี

กระบวนการในการจัดท าแผนตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle)

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 

Recheck ความถกูตอ้ง
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แผนระดับท่ี 3 : แผนระดับพื้นท่ี

ประเภทของแผนระดับพื้นที่และหลักการจัดท า 

แผนท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนนาภาคท่ีสอดคล้องกบัแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล 
มีมิติการพัฒนนาเชิงกายภาพและพ้ืนท่ีครอบคลุมทุกมิติ โครงการท่ีบรรจุจะต้องเชื่อมโยงกบัโครงการ

ขนาดใหญ่ท่ีสามารถส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยทุธศาสตร ชาตไิด้ 
มีระยะเวลาการด าเนินการของแผนฯ 5 ปี  

เป็นแผนที่ช้ีน าการพัฒนนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวดัซึ่งมเีป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่บรรจุขอ้มลูโครงการ/การ
ด าเนินงานของส่วนราชการในพืน้ที่ ตลอดจนองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

เพื่อการวางแผนภาพรวมของพืน้ที่ในรูปแบบห่วงโซ่คุณค่า มีระยะเวลาการด าเนินการ 5 ปี

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค

แผนพฒันนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดและจังหวัด
แผนที่เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันนาและแนวปฏบัิติของหน่วยงานของรฐัในระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
โดยบรรจุโครงการที่มีการเช่ือมโยงกับโครงการขนาดใหญ่สามารถส่งผลตอ่การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร ชาติมรีะยะเวลาการจัดท าแผนฯ 1 ปี

มีคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)
เป็นผู้ก าหนดกรอบนโยบาย 
หลักเกณฑ และวิธีการในการ

จัดท าแผนฯ 

ดูเกี่ยวกับมติ

ใชอ้นัใหม ่65 ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล 
มีการพัฒนนาเชิงพื้นที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเคร่ืองมือบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง

ราชการส่วนภูมิภาค องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติ แผนระดับชาติ 
นโยบายของรัฐบาล และประเด็นการพัฒนนาภาคสู่การปฏิบัติ มีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี

เป็นแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนนา ประเด็นการพัฒนนา แนวทางการพัฒนนา แผนงาน และโครงการส าคัญ
ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ที่จ าเป็นต้องจัดท าเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค และทิศทางการพัฒนนาของกลุ่มจังหวัดและ

จังหวัดในอนาคต มีระยะเวลาการด าเนินการ 5 ปี

แผนที่แปลงแผนพัฒนนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดสู่การปฏิบัติ โดยระบุโครงการต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ
ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค และทิศทางการพัฒนนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด

และแนวทางการพัฒนนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด มีระยะเวลาการจัดท าแผนฯ 1 ปี 

แผนที่เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนนาและแนวปฏิบัติในเชิงพ้ืนที ่ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2565 และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เร่ืองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติในระดับพื้นท่ี

เช็คอีกที
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แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

• ขั้นตอนการจัดท า และน าเสนอแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี •

หมายเหตุ :

1. หน่วยงานของรัฐไม่ต้องเสนอแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี มายัง สศช. เพื่อพิจารณา เนื่องจาก

ไม่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องเสนอแผนปฏิบัติราชการต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบก่อนการประกาศใช้

2. หน่วยงานต้องจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติการดา้น… โดยน าเข้าข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 

ในระบบ eMENSCR เป็นรายปี

หน่วยงานรักษาการ
กฎหมาย/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทบทวน
ความจ าเป็น

ประสงค 
น าเสนอแผน
ต่อครม. 
พิจารณา

กลไก
ทางการ
บริหาร

ส านักงานฯ 
พิจารณาเห็น
ควรเสนอครม. 
พิจารณา

ส านักงานฯ 
แจ้งผลการ
พิจารณาไปที่
หน่วยงาน

ปรับแก้

ไม่ต้อง
ปรับแก้

ครม.

พิจารณาความ
จ าเป็นต้อง
จัดท า

มีกฎหมาย
ให้จัดท า

จ าเป็น
ต้องจัดท า

ไม่มีกฎหมาย
ให้จัดท า

พิจารณา
ความจ าเป็น

ในการน าเข้าครม.

ส านักงานฯ 
ท าหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาให้
หน่วยงาน 

มีกฎหมาย
ให้น าเข้าครม.

จ าเป็นต้อง
น าเข้าครม.

หน่วยงานประกาศใช้
แผนฯ พร้อมน าเข้า
ระบบ eMENSCR

ไม่ต้อง
จัดท า

หน่วยงานจัดส่งแผน (โดยมี
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรอง
นายกฯ รัฐมนตรีก ากับดูแล
ส่วนราชการเป็นผู้ลงนาม
เท่านั้น) ให้ ส านักงานฯ เพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็น

ส านักงานฯ แจ้ง
ผลการพิจารณา
ให้หน่วยงาน

หน่วยงานปรับปรุง
แผนตามความเห็น
ของ ส านักงานฯ 
(กรณีที่มีความเห็น
ให้ปรับแผนฯ ก่อน
การเสนอครม.)

หน่วยงานเสนอแผนไป
ยังครม. พิจารณา
พร้อมความเห็นของ 
ส านักงานฯ (กรณี 
ส านักงานฯ ไม่ได้ระบุ
ให้ส่งกลับเพื่อ

พิจารณากล่ันกรอง
อีกครั้ง)

ส านักงานฯ 
รวบรวมแผนฯ/

รายงานผลสัมฤทธ์ิฯ 
เพื่อเสนอครม. ทราบ

หลังเสนอครม. 
เมื่อครม. 

พิจารณา/ทราบ
หน่วยงานน าเข้า
แผนในระบบ 
eMENSCR

หน่วยงานจัดท ารายงานผลสมัฤทธิฯ์ 
รายปี และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของ
แผน และน าเข้าในระบบ eMENSCR

ทั้งนี้ ทุกแผนปฏิบัติการด้าน… ที่หน่วยงานเสนอ
จะต้องมีองค ประกอบตามรายการตรวจสอบ
การพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) 
ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนดเป็นอย่างน้อย

ทั้งนี้ ทุกแผนปฏิบัติการด้าน… ที่หน่วยงานเสนอจะต้องมี
องค ประกอบตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 
3 (Check List) ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนดเป็นอย่างน้อย

พิจารณา/
ทราบ

หน่วยงานรักษาการ
กฎหมาย/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทบทวน
ความจ าเป็น

ประสงค 
น าเสนอแผน
ต่อครม. 
พิจารณา

กลไก
ทางการ
บริหาร

ส านักงานฯ 
พิจารณาเห็น
ควรเสนอครม. 
พิจารณา

ส านักงานฯ 
แจ้งผลการ
พิจารณาไปที่
หน่วยงาน

ปรับแก้

ไม่ต้อง
ปรับแก้

ครม.

พิจารณาความ
จ าเป็นต้อง
จัดท า

มีกฎหมาย
ให้จัดท า

จ าเป็น
ต้องจัดท า

ไม่มีกฎหมาย
ให้จัดท า

พิจารณา
ความจ าเป็น

ในการน าเข้าครม.

ส านักงานฯ 
ท าหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาให้
หน่วยงาน 

มีกฎหมาย
ให้น าเข้าครม.

จ าเป็นต้อง
น าเข้าครม.

หน่วยงานประกาศใช้
แผนฯ พร้อมน าเข้า
ระบบ eMENSCR

ไม่ต้อง
จัดท า

หน่วยงานจัดส่งแผน (โดยมี
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรอง
นายกฯ รัฐมนตรีก ากับดูแล
ส่วนราชการเป็นผู้ลงนาม
เท่านั้น) ให้ ส านักงานฯ เพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็น

ส านักงานฯ แจ้ง
ผลการพิจารณา
ให้หน่วยงาน

หน่วยงานปรับปรุง
แผนตามความเห็น
ของ ส านักงานฯ 
(กรณีที่มีความเห็น
ให้ปรับแผนฯ ก่อน
การเสนอครม.)

หน่วยงานเสนอแผนไป
ยังครม. พิจารณา
พร้อมความเห็นของ 
ส านักงานฯ (กรณี 
ส านักงานฯ ไม่ได้ระบุ
ให้ส่งกลับเพื่อ

พิจารณากล่ันกรอง
อีกครั้ง)

ส านักงานฯ 
รวบรวมแผนฯ/

รายงานผลสัมฤทธ์ิฯ 
เพื่อเสนอครม. ทราบ

หลังเสนอครม. 
เมื่อครม. 

พิจารณา/ทราบ
หน่วยงานน าเข้า
แผนในระบบ 
eMENSCR

หน่วยงานจัดท ารายงานผลสมัฤทธิฯ์ 
รายปี และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของ
แผน และน าเข้าในระบบ eMENSCR

ทั้งนี้ ทุกแผนปฏิบัติการด้าน… ที่หน่วยงานเสนอ
จะต้องมีองค ประกอบตามรายการตรวจสอบ
การพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) 
ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนดเป็นอย่างน้อย

ทั้งนี้ ทุกแผนปฏิบัติการด้าน… ที่หน่วยงานเสนอจะต้องมี
องค ประกอบตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 
3 (Check List) ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนดเป็นอย่างน้อย

พิจารณา/
ทราบ
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ค่าเป้าหมาย

แผนระดับที่ 3
• หลักการและกระบวนการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ •

ใช้การประเมินสถานะการบรรลุเป้าหมาย ด้วยสถานะค่าสีซึ่งได้
จากการค านวณผลเป็นฐาน 100

การจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิเป็นการด าเนินการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อประโยชน ในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไปหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ (ต.ค. - ธ.ค.) (กรณีที่หน่วยงานด าเนินการตามปีปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค.)

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ของแผนฯ
หน่วยงานของรัฐ

น ารายงานฯ 
เข้าสู่ระบบ eMENSCR

สศช. ใช้ข้อมูลแผนระดับที่ 3
ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องตอ่ไป

หน่วยงานเจ้าภาพหลักจัดท ารายงานสรุปผลสัมฤทธิ์รายปีรายงานการ
ด าเนินงานในแต่ละห้วงปีงบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าภาพหลักจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์รายงานการด าเนินงาน
ตลอดระยะเวลาของแผนฯ 

หน่วยงานจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับพื้นที่

หน่วยงานจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ แสดงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
ของแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนระดับพื้นที่

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ
v

น ารายงานฯ เข้าระบบ eMENSCR 

ค่าเป้าหมาย

สถานการณ 
บรรลุเป้าหมาย

76% – 99%
ของค่าเป้าหมาย

51% – 75%
ของค่าเป้าหมาย

ต ่ากว่า 50%
ของค่าเป้าหมาย

มติ ครม. 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

4. มติ ครม. วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

2. ระเบียบ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร ชาติ และแผนการปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562

3. มติ ครม. วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง การขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติในระดับพื้นที่ 

สถานการณ 
บรรลุเป้าหมาย

76.00% – 99.99%
ของค่าเป้าหมาย

51.00% – 75.99%
ของค่าเป้าหมาย

ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99%
ของค่าเป้าหมาย

100% 

Recheck กับพี่กันต  เรื่องกระบวนการน าเข้าแผนระดบัพื้นที่
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https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5

QR CODE เพื่อดาวน โหลดเอกสาร

แผนระดับที่ 3 : เอกสารประกอบการจัดท าแผนระดับที่ 3

ใหม่

สศช. อยู่ระหว่างการปรับคู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3

ปรับรูปกดจากหน้าเว็บ + pop up -> Google Drive

สามารถดาวน โหลดคู่มือการจัดท าแผนระดบัที่ 3 ได้จากเว็บไซต   

https://www.nesdc.go.th/nscr/planlevel3/

ปรบัทัง้นี ้ว่าเป็น
ก าลงัปรบัคู่มือ

QR Code
คู่มือแผนระดับที่ 3

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
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• ระบุภาพรวมของแผนฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน  
พันธกิจ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดรวม 

• ระบ ุแผนย ่อยภายใต ้แผนฯ ประกอบด ้วย
แผนปฏิบัติการเรื ่อง เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี ้วัด แนวทางการพัฒนนา โครงการ/การ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐผู ้จ ัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

• งบประมาณที่คาดการณ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร : สรุปสาระส าคัญของ
แผนฯ

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

• แผนที่ระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตร ชาติด้าน
หลักและด้านรองท่ีสอดคล้องกับแผนฯ

• แผนระดับที่ 2 ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ ที่
เกี ่ยวข้องด้านหลักและด้านรอง รวมทั้ง
ระบุเป้าหมายระดับประเด็นและแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ ที ่ เก ี ่ยวข้อง และแผน
ระดับที่ 2 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (หากม)ี

• แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุแผน
ระดับที่ 3 อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs
• ระบ ุ เป ้าหมาย (Goal) และเป ้าหมายย ่อย

(Target) ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนฯ 

ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

เค้าโครงแบบฟอร มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร : สรุปสาระส าคัญของ
แผนฯ

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

• แผนที่ระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตร ชาติด้าน
หลักและด้านรองท่ีสอดคล้องกับแผนฯ

• แผนระดับที่ 2 ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ ที่
เกี ่ยวข้องด้านหลักและด้านรอง รวมทั้ง
ระบุเป้าหมายระดับประเด็นและแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ ที ่ เก ี ่ยวข้อง และแผน
ระดับที่ 2 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (หากม)ี

• แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุแผน
ระดับที่ 3 อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs
• ระบ ุ เป ้าหมาย (Goal) และเป ้าหมายย ่อย

(Target) ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนฯ 

• ร ะ บ ุ ภ า พ ร ว ม ข อ ง แ ผ น ฯ 
ปร ะกอบด ้ วย  ว ิ ส ั ยท ั ศน  
พันธกิจ วัตถุประสงค  เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดรวม 

• ระบ ุ แผนย ่ อยภายใต ้ แผนฯ 
ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการเรือ่ง 
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนนา โครงการ/
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ของร ัฐผ ู ้จ ัดท  าแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการระยะ 5 ปี

• งบประมาณที่คาดการณ ในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี

ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนฯ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร : สรุป
สาระส าคัญของแผนฯ

ส ่วนท ี ่  2 ความสอดคล ้องก ับ
แผน 3 ระดับ 
• แผนที่ระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตร ชาติ
ด้านหลักและด้านรองที่สอดคล้องกับ
แผนฯ

• แผนระดับที่ 2 ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ 
ที ่ เก ี ่ยวข้องด้านหลักและด้านรอง 
รวมทั้งระบุเป้าหมายระดับประเด็นและ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
และแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง 
(หากมี)

• แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุ
แผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
SDGs
• ระบุเป้าหมาย (Goal)และ เป้าหมาย

ย่อย (Target) ของ SDGs ที่มีความ
สอดคล้องกับแผนฯ 

เค้าโครงแบบฟอร มการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการรายปี
ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการรายปี
• ระบ ุ ภาพรวมของแผนฯ 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน  พันธ
กิจ วัตถุประสงค  เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดรวม 

• ระบุแผนย่อยภายใต้แผนฯ 
ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการ
เรื่อง เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ต ั วช ี ้ ว ั ด แนวทางการ
พ ัฒนนา โครงการ/การ
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ของรัฐผู้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 

ส่วนที่ 5 ประมาณการวงเงินงบประมาณ
• ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (ถ้ามี)
• ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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เค้าโครงแบบฟอร มการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้าน...

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ในกรณีที ่แผนฯ มีความเกี่ยวข้องกับแผน

ระดับที่ 3 อื่น ๆ หน่วยงานสามารถระบุแผน

ระดับที่ 3 เหล่าน้ันลงในแผนได้ โดยเป็นได้ทั้ง

แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปี และ แผนปฏิบัติราชการรายปีของ

หน่วยงานเองหรือหน่วยงานอื่น ๆ โดยไม่

จ าเป็นต้องเป็นหน่วยงานในสังกัดเดียวกัน 

เพื ่อเป็นประโยชน ในการบูรณาการการ

ติดตามและตรวจสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของ

แผนปฏิบัติราชการตลอดจนส่งเสริมการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร ชาติให้เกิดขึ้น

อย่างมีประสิทธิภาพ

อธิบายว่าแผนฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของ

แผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร

ระบุว่าแผนฯ ของท่านสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ส่งผลตอ่การบรรลุเป้าหมายในระดับแผน
ย่อยคิดเป็น จ านวน/ค่าร้อยละหรือสัดส่วน เท่าใด

ระบุแนวทางการพัฒนนาของแผนย่อยทีแ่ผนฯ มีความสอดคลอ้ง 

ระบุเป้าหมายของแผนย่อยทีแ่ผนฯ มีความสอดคล้อง

ระบุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคลอ้ง

ระบุเป้าหมายหลักที่แผนฯมีความสอดคล้อง พร้อมทั้งอธิบายความ

สอดคล้องของแผนฯ กับเป้าหมายการพัฒนนาของแผนพัฒนนาฯ 

ฉบับที่ 13

ระบุเป้าหมายระดับของหมุดหมายของแผนฯ ที่มีความสอดคล้อง 

พร้อมทั ้งอธิบายความสอดคล้องของแผนฯ กับเป้าหมายการ

พัฒนนาของแผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

ระบุนโยบายที่แผนฯ มีความสอดคล้อง

ระบุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ทีแ่ผนฯ มีความสอดคล้อง

ระบุตัวช้ีวัดของนโยบายและแผนระดบัชาติฯ ที่แผนฯ มีความ
สอดคล้อง และสามารถน ามาเทียบเคียงในการหาผลสมัฤทธิ์
ของแผนฯ ได้  

ระบุกลยุทธ ของนโยบายและแผนระดบัชาติฯ ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุนโยบายและแผนระดบัชาติฯ ฉบับปัจจุบัน ที่แผนฯ มีความสอดคล้อง 

ระบุแนวทางการพัฒนนาของแผนย่อยทีแ่ผนฯ มีความสอดคลอ้ง 

ระบุเป้าหมายของแผนย่อยทีแ่ผนฯ มีความสอดคล้อง

ระบุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) ที่แผนฯ มีความสอดคลอ้ง

ระบุยุทธศาสตร ชาติดา้นทีส่อดคล้องกับแผนฯ ได้โดยอ้อม

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร ชาติทีส่อดคล้องกบัแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตร ชาติทีส่อดคล้องกับแผนฯ

ระบุประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติที ่แผนฯ มี
ความสอดคล้องและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
น้ันได้โดยตรง

ระบุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 
ที่แผนฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายได้ 
โดยสามารถระบุได้มากกว่า 1 เป้าหมาย

ระบุยุทธศาสตร ชาติด้านที่สอดคล้องกับแผนฯ ได้โดยตรง

ระบุเป้าหมายของยุทธศาสตร ชาติที่สอดคล้องกับแผนฯ

ระบุประเด็นของยุทธศาสตร ชาติที่สอดคล้องกับแผนฯ

ระบุชื่อแผนปฏิบัติการ
ด้าน... ของหน่วยงาน

• สรุปสาระส าคัญในภาพรวมของแผนฯ
• เหตุผลความจ าเป็นในการจัดท าแผนฯ
• กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนฯ
• ระบุกฎหมายให้จัดท า (หากมี)

• แผนที่ระดับที่ 1 ระบุยุทธศาสตร ชาติ
ด้านหลักและด้านรองที่สอดคล้องกับ
แผนฯ

• แผนระดับที่ 2 ระบุประเด็นแผนแม่บทฯ 
ที ่ เกี ่ยวข้องด้านหลักและด้านรอง 
รวมทั้งระบุเป้าหมายระดับประเด็นและ
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
และแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(หากมี)

• แผนระดับที่ 3 หน่วยงานจะต้องระบุ
แผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง

ระบุเป้าหมาย (Goal) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความ
สอดคล้อง พร้อมทั้งอธิบายความสอดคล้องดังกล่าว

ระบุเป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs ที่แผนฯ มีความ
สอดคล้อง พร้อมทั้งอธิบายความสอดคล้องดังกล่าว

ระบุวัตถุประสงค ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
โดยจะต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล

ระบุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ทั้งในส่วนของเป้าหมายเชิง
ผลผลิต และเป้าหมายเชิงผลลัพธ  

ระบุค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้าน… ที่ต้องการวัด
ความส าเร็จของแผนฯ ว่าเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
ที่ตั้งไว้เท่าใด 

ระบุสิ่งที่เป็นตัววัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้าน… ว่า
สามารถประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค ที่วางไว้เท่าใด 

อธิบายแนวทางการด าเนินการของแผนฯ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ โดย
จ าแนกตามปีงบประมาณและหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ที่สามารถท าให้แผนบรรลุผล
ตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างไร โดยต้องเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนนา
ของแผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้องกับแผนฯ

อธิบายแนวทางการด าเน ินการ
ของแผนฯ โดยครอบคล ุมถ ึง
เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่เกี ่ยวข้อง 
ว่าสามารถท าให ้แผนบรรล ุผล
ตามที ่ก  าหนดไว้ได้อย่างไร โดย
ต้องเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนนาของแผนระดับ
ที่ 2 ที่เกี่ยวข้องกับแผนฯ

(แผนย่อย)

ระบุโครงการภายใต้แผนฯ 
โดยโครงการส าคัญที่ระบุ
จะต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติ
การด้าน…

ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs

ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้าน...
• การประเมินสถานการณ  ปัญหา และความ
จ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้าน..

• ภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้าน...
➢ ระบุวัตถุประสงค ในการจัดท าแผนปฏิบัติ

การฯ โดยจะต้องสอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล

➢ ระบุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ทั้ง
ในส่วนของเป้าหมายเชิงผลผลิต และ
เป้าหมายเชิงผลลัพธ  

➢ ระบุค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ด้าน… ที่ต้องการวัดความส าเร็จของ
แผนฯ ว่าเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค ที่ตั้งไว้เท่าใด 

• แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้าน...
• โครงการของแผนปฏิบัติการด้าน...

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ยุทธศำสตรช์ำติ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติผ่ำนแผนสำมระดับ

กำรจดัท ำ (รำ่ง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ
ฉบับที่ 14

1

2

3

4

ประเด็นการน าเสนอ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกำรจดัท ำ
โครงกำร
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หลักการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร ชาติ

มติคณะรัฐมนตรี 18 พ.ค. 64

การจัดท าโครงการส าคัญ เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร ชาติ 

ร่วมกันวิเคราะห และจัดท าโครงการส าคัญของแต่ละปีงบประมาณในห้วง พ.ศ. 2566 - 2570 ที่
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน พ.ศ. 2570 ตามหลักความสัมพันธ เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship: XYZ) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย โดยใช้ข้อมูลสถิติ สถานการณ งานวิจัย และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบการด าเนินการ 

มติ ครม. วันที่ 18 พ.ค. 64

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 

สศช. 

หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทฯ ทั้ง 3 
ระดับ 

ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.)

หน่วยงานเจ้าภาพทั้ง 3 ระดับ

ประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนระดับท่ี 3 และจัดท าโครงการ/การด าเนินงานที่
สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ เชิงเหตุและผล (XYZ)

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ท้ังเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
เพื่อจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ 

ประสานกับ สศช. (ในฐานะส านักงานเลขานุการกลาง) ในการขับเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร ชาติ

“ทบทวนและเพิม่เติมหน่วยงานระดับกรมทีม่ีสว่นร่วมขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยให้มีความครบถ้วน 
โดยต้องสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน”

เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมองค ความรู้ วิเคราะห ข้อมูล และพัฒนนาเครื่องมอืทีใ่ชส้นับสนนุการขับเคลือ่นการด าเนนิการ
ตามยุทธศาสตร ชาติ

ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน
“หน่วยงานหลักสนับสนุนการขบัเคล่ือนการด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร ชาติ”

สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับหนว่ยงานเจ้าภาพทั้ง 3 ระดับและหนว่ยงานรวมขับเคลื่อนทีเ่กี่ยวข้องกับบทบาทการ
ด าเนินการในโครงการส าคัญ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดยีวกันและสามารถปิดช่องว่างการพัฒนนาประเทศได้

ประสานงานและด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนและโครงการท่ีได้จัดท าเข้าระบบ eMENSCR

น าเสนอผลการขับเคลื่อนการบรรลเุปา้หมายของยุทธศาสตร ชาติและจัดท ารายงานประจ าปีผ่านคณะรัฐมนตรี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
“จัดท าและปรับปรุงข้อมูล สถิติ สถานการณ  

ให้สอดคล้องกับเปา้หมายของยุทธศาสตร ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ”

สนับสนุนการจัดท านโยบาย แผนระดับที่ 3 การจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และการ
การประเมินสถานการณ การบรรลุเป้าหมายการพัฒนนา

หน่วยงานเจ้าของข้อมูล : น าเข้าข้อมูล สถิติ สถานการณ  ให้มีความเป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอบนฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ เพื่อสนับสนุน
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ชาติ (Open-D)

หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการมอบทุนและการก ากับงานวิจัย : สนับสนุนการก าหนดทิศทางงานวิจัย และการจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนนาตามยุทธศาสตร ชาติ เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ และห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย รวมท้ังด าเนินการงงานวิจัยและน าเข้างานวิจัยท่ีแล้วเสร็จในระบบ
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ทุกหน่วยงานของรัฐขับเคลื่อนยทุธศาสตร ชาตไิปสูก่ารปฏิบตัิบนหลักการวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act: PDCA)
โดยหน่วยงานของรัฐมบีทบาทหลกัในการแปลงแผนระดับชาติ (Plan) ไปสู่การปฏบิัตผ่ิานการจัดท าโครงการ (Do)

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)

Z
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เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห ปัจจยัที่ควรมโีครงการมารองรับและ
น าไปจัดท าโครงการที่ตอบเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ได้อย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธภิาพ

สศช. ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร ชาติ ท าหน้าที่อ านวยความสะดวก

และประมวลผลข้อคิดเห็นจากหน่วยงานเจ้าภาพตามหลักวิชาการจนตกผลึกเป็นเอกสาร FVCT

ปัจจัย (F) เป็นสิ่งที่สามารถขยับ/ขับเคล่ือนองค ประกอบให้ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)  

ห่วงโซ่คุณค่าประเทศ
ไทย (Final Value Chain 

Thailand: FVCT) คืออะไร ?

FVCT ประกอบด้วย องค ประกอบ (V) และปัจจัย (F)

• เห็นองค ประกอบและปัจจัยในภาพรวมทัง้หมดที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ซึ่งจะท าให้หน่วยงานเข้าใจบทบาทของตนเองในการเป็น
ส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนเป้าหมาย

• ใช้วิเคราะห จัดท าแผนระดับที่ 3 และโครงการ จะท าให้ได้โครงการที่สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนนาประเทศและแผนระดับที่ 3 อย่างชัดเจนมากขึ้น

ประโยชน ของห่วงโซ่คุณค่าประเทศไทย

องค ประกอบ (V) เป็นสิ่งที่สามารถขยบั/ขับเคล่ือนเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) ให้บรรลุผลลัพธ ที่ก าหนด 
ซึ่งแต่ละองค ประกอบประกอบด้วยปัจจัยที่ส่งผลต่อองค ประกอบนั้น ๆ  

ท าความเข้าใจ FVCT เพิ่มเติมได้ท่ี...

เครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบโครงการ (X) เพื่อปิดช่องวา่งการพัฒนาประเทศ



55มิถุนายน 2569 https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

แต่ปัจจุบนั การด าเนินการ/จดัท าโครงการของผู้อ่านยังคงเปน็การด าเนนิการ
เพื่อต้องการบรรลุตัวชี้วัดของยุทธศาสตร ชาติ 

แผนระดับที ่3

แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปีFU

N
CT
IO
N

แผนปฏิบัติการด้าน...
เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้นA

G
EN
DA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค 
แผนพัฒนนากลุ่มจังหวัด และ
แผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

A
RE
A

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ

แผนระดับที ่2

แผนระดับที ่1
ยุทธศาสตร ชาติ

โครงการ/การด าเนินงาน

Xn ของโครงการ

เป้าหมาย

ของ
ยุทธศาสตร ชาติ

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

ของ
แผนระดับที่ 3

เป้าหมาย

ของ
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ

เป้าหมาย

การจัดท าโครงการต้องเป็นการด าเนินการเพื ่อให้
สามารถตอบตั้งแต่เป้าหมายของโครงการ ไปจนถึง
การพุ่งเป้าสู่เป้าหมายของประเทศอย่างเป็นล าดับ
ตามความส าคัญของแผน โดยจะมีตัวชี้วัดในแผนทุก 
ๆ ระดับเป็นเครื่องมือที่คอยชี้และวัดความส าเร็จทั้ง
เป้าหมายของโครงการและเป้าหมายของแผนระดับ
ต่าง ๆ

แต่ปัจจุบัน การด าเนินการ/จัดท าโครงการสว่นใหญ่
ยังคงเป็นการด าเนนิการเพื่อต้องการ

บรรลุ “ตัวชี้วัด” มากกว่า “เป้าหมาย”
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ความสัมพันธ ระหว่างหลักเกณฑ การประเมินโครงการฯ 
กับแบบฟอร ม (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ  (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค  ผลผลิต ผลลัพธ  และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน เป็นองค ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวช้ีวัดทีส่ามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ  หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

1
2
3
4
5
6
7

การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อน

การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร ชาติ
หลักเกณฑ  
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ดาวน โหลด

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพือ่ขบัเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

“
ทั้งนี้ สศช. ได้จัดท า “คู่มือการจัดท าโครงการของหน่วยงานของรัฐเพื่อตอบโจทย ประเทศ”

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียนข้อเสนอโครงการฯ ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

“ คู่มือการจัดท าโครงการและแบบฟอร มฯ ร่างข้อเสนอร่างโครงการ (X)

คู่มือการจัดท าโครงการ
ของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อตอบโจทย ประเทศ

https://drive.google.com/drive/folders/1Er
WA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq

แบบฟอร มร่างข้อเสนอร่างโครงการฯ 
ประจ าปี 2570

https://www.nesdc.go.th
/nscr/project/

https://www.nesdc.go.th/nscr/template-
project70/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
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เครือ่งมือสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางฯ ที่จดัท าโดย สศช.
ท้ังน้ี สศช. ได้จัดท า “คู่มือการจดัท าโครงการของหน่วยงานของรฐัเพ่ือตอบโจทยป์ระเทศ”
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียนข้อเสนอโครงการฯ ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

คู่มือการจัดท าโครงการ
ของหน่วยงานของรฐั 
เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ

https://www.nesdc.go.th/
nscr/project/

หลักการเพ่ือการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ การลงมือเขียนโครงการ

เรียนรู้หลักการเพ่ือการขบัเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ

การใช้คู่มือการจัดท าโครงการฯ เพ่ือใหเ้ป็นเครื่องมือส าคัญในการแปลงแนวนโยบาย
แผนงาน หรือเป้าหมายของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติใหเ้กิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม

เรียนรู้การลงมือเขยีนโครงการ ท่ีอธิบายขั้นตอนการลงรายละเอียด
ของการเขียนโครงการ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
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สะท้อนภาพรวมของโครงการ

ท าโครงการท าไม ?  โครงการมีความจ าเป็นหรือไม่ ?

ท าอย่างไรให้โครงการมีน ้าหนักของความจ าเป็นทีต่้องด าเนนิการ

ท าโครงการเพ่ืออะไร 
ท าโครงการเพ่ือใคร ?

ชื่อ
โครงการ

หลักการ
และเหตุผล

วัตถุประสงค 
โครงการ

หมายเหตุ ： สศช. ได้จัดท า Hyperlink ส าหรับการเข้าถึงเน้ือหาในแต่ละส่วน โดยผู้อ่านสามารถคลิกที่หัวข้อหรือ
เลขหน้าได้เลย

ผลที่ได้รับสดุทา้ย
จะเป็นอะไร

ค่าเป้าหมาย ส าเร็จแค่ไหน

วัดความส าเร็จของ
กลุ่มเป้าหมายตัวชี้วัด

เม่ือเสร็จแล้วได้อะไรผลผลิต ผลลัพธ 

ใครได้รับผลจากการด าเนนิโครงการ ?

ผลผลิต ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด

ต้องท าอย่างไร ? เริ่มและเสร็จเมื่อไหร ่?
ต้องใช้เงินเทา่ไหร่ ?

สะท้อนภาพรวมของโครงการที่ชัดเจน 
ครอบคลุมการด าเนินงานมากกว่า

กิจกรรม
และ

งบประมาณ

ทบทวน
ชื่อโครงการ

หน้า 172

หน้า
116

หน้า
124

หน้า
150

หน้า
167

Flow ความคิด : เป้าหมายโครงการ ท าอะไร ได้อะไร ? ตอบตรงไหนของเป้าหมายชาติ ?

*หมายเหตุ: เป้าหมายของโครงการ จะไม่ปรากฏในแบบฟอร ม
การจัดท าโครงการอย่างเป็นทางการ

*

กลุ่มเป้าห
มาย/ 
ผู้ได้รับ
ผลประโย
ชน 

กิจกรรม
และ

งบประมาณ
START

คู่มือการจัดท าโครงการ
ของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อตอบโจทย ประเทศ

ขั้นตอนการเขียนโครงการ

https://www.nesdc.go.th/nscr/project
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คู่มือการจัดท าโครงการของหน่วยงานรัฐเพื่อตอบโจทย ประเทศ

มี Worksheet การเขียนโครงการ ให้หน่วยสามารถดาวน โหลด
ไปลองท าได้ โดยจะอยู่ส่วนท้ายของแต่ละหัวข้อ และมี Worksheet ของ
ทุกหัวข้ออยู่ในส่วนภาคผนวก

ตัวอย่างตัวอย่าง

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
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Macro

Action

output

Action 2

เคร่ืองมือ emenscr
ดูความซ ้าของโครงการ

เครือ่งมือ
คู่มือการจดัท าโครงการ

ข้อมูล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ

(พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

กรอบทิศทาง
เป้าหมายและ

แนวทางการพัฒนา
ประเทศในแต่ละห้วง 5 ปี

แผนระดับที่ 2 อื่น ๆ

ข้อมูลที่หน่วยงำน
เลือกควำม
สอดคล้องของ
ภำรกิจกับ Y1

ข้อมูลหว่งโซคุ่ณค่าฯ

รายงานประจ าปี

• จ านวนโครงการในปัจจัย
• หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในปัจจัย

• ปัจจัยท่ีจัดล าดับ
ความส าคัญ (A-J)

2. ประเด็นการพัฒนา
• การด าเนินงานท่ีผ่านมา
• ประเด็นท้าทาย
• ขอ้เสนอแนะ

1. สถานการณ์การพัฒนา
ของเป้าหมาย
• สีแดง/ส้ม/เหลือง/เขยีว
• หน้า ☺//

คะแนนข้อเสนอโครงการฯ รายกรม

Spider Chart 

เกณฑ์การประเมินโครงการฯ

คะแนนข้อเสนอ
โครงการของ
หน่วยงาน โดยแยก
เป็นรายเกณฑ์

หน่วยงานสามารถ
ประเมินให้คะแนน
โครงการฯ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง

ดูรายละเอยีดของโครงการและตรวจสอบความ
คล้ายของโครงการท้ังหมดท่ีมีในระบบ

eMENSCR

สศช. อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ
วิเคราะห์วา่โครงการสง่ผลต่อเป้าหมาย 
Y1 มากน้อยเพียงใด (Contribution)

STAR Leverage 
Coach

แผนระดบัท่ี 2 อ่ืน ๆ

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

เครือ่งมือและข้อมูลสนับสนนุการด าเนินงานตามแนวทางฯ ที่จดัท าขึ้นโดย สศช.

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ขอ้สังเกตจากการประเมิน
โครงการฯ

รูเ้กณฑ์โครงการส าคัญ

ห น่ ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
ประเมินให้คะแนนข้อเสนอ
โ ค ร ง ก า ร ฯ  ต า ม
หลัก เกณฑ์ฯ แ ต่ละ ข้อ
ด้วยตนเอง เพ่ือให้เห็น
คว ามสอดคล้ องของ
โครงการต่อหลักเกณฑ์ฯ

เข้าสู่ระบบของการประเมินไดท้ี่
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

เมื่อประเมินเสรจ็จะมีการแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart

Spider Chart

หน่วยงานทราบว่าโครงการ
ของหน่วยงานตกเกณฑ์การ
ปร ะ เ มิ น ข้ อ ใ ด จ ากค ะ แนน
ข้อเสนอโครงการฯ เพ่ือให้การ
จัดท าโครงการของหน่วยงาน
สอดคล้อง ถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินโครงการฯ 

คะแนนข้อเสนอโครงการฯ จากการประเมิน
โครงการ และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ

ข้อมูลและเครือ่งมือสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางฯ ที่จดัท าโดย สศช.

หน่วยงานประเมินใหค้ะแนน
โครงการฯ ด้วยตนเอง หน่วยงำนสำมำรถน ำผลกำรประเมินร่ำง

โครงกำรมำประกอบกำรปรับปรุง
รำยละเอียดโครงกำร ให้มีคะแนนอยู่ใน
ระดบัดมีำกของทุกขอ้

1. รูเ้กณฑโ์ครงการส าคญั
2. ไปดคูะแนนการประเมินโครงการ

-> รูจ้ดุอ่อนว่าตกเกณฑไ์หน
3. ปรบัปรุง -> จะรูไ้ดไ้งว่าปรบัปรุงแลว้ดีขึน้
4. ประเมินตวัเองโดยเทียบกบัคะแนนเดิมท่ีไดร้บัการ

ประเมิน 
5. ปรบัปรุงรายละเอียดโครงการใหมี้คะแนนอยู่ใน

ระดบัดีมากของทกุขอ้

สศช. เผยแพรข่้อสังเกตข้อเสนอโครงการฯ พ.ศ. 2566 - 2570 กับหลักเกณฑก์ารประเมินโครงการ 
ของหน่วยงานระดบักรม ที่เว็บไซต์ https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/ 

รูจุ้ดอ่อน

คะแนนจากการประเมินข้อเสนอโครงการฯ

รู้ว่าโครงการ
ไม่ผ่านเกณฑ์ไหน

จะได้แกใ้ห้
ตรงจุด

เกณฑ์การประเมินโครงการฯ

ปรับปรุง
รายละเอียด

โครงการใหด้ีข้ึน
Spider chart

ประเมินตัวเองโดย
เทียบกับคะแนนเดิม
ที่ได้รบัการประเมิน 

รู้ว่าปรับปรุงหรือทดลองเขียนแล้ว ดีข้ึนหรือไม่

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
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ข้อมูลและเครือ่งมือสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางฯ ที่จดัท าโดย สศช.

รูป้ัจจยั
ที่หน่วยงาน
ควรท า
โครงการ

รูร้ายละเอยีด
โครงการ

และความซ้าซ้อน
ของโครงการ
ที่หน่วยงาน
จะจดัท ากับ

โครงการที่ผ่าน
มาในระบบ

ปัจจยัที่ควรมีโครงการมารองรบั

สศช. เผยแพรป่ัจจยัที่ควรมีโครงการมารองรบั
ที่เว็บไซต ์https://www.nesdc.go.th/nscr/fvct/

• ปัจจยัที่ควรต้องมีโครงการมารองรบั
(A-J)

• หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรอืมีโครงการใน
แต่ละปัจจยั 

• จ านวนโครงการที่มีในแต่ละปัจจยั

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

เว็บไซต ์https://emenscr.nesdc.go.th/

รายละเอียดข้อมูลโครงการในระบบฯ ระบบวิเคราะห์ความคล้ายของโครงการ
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

รู้ความซ้าซ้อนของโครงการที่ผ่านมา
รู้รายละเอียดโครงการ/

การด าเนินงาน

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ข้อมูลสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางฯ ที่จดัท าโดย สศช.

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580)
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมายระดับ
ประเด็น (Y2)

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) แนวทางการพัฒนา

สศช. เผยแพร่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม

ท่ีเว็บไซต์
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/

รู้ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ (Direction)
ในแต่ละหว้ง 5 ปี

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ

สศช. เผยแพรร่ายงานประจ าปี ที่เว็บไซต์
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/ 

สถานการณ์การพัฒนา ประเด็นท้าทายและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

รูอ้นาคต

รู้ช่องว่างการพัฒนา (Gap)
• ปัญหาอุปสรรค
• ข้อเสนอแนะ

รูอ้ดีต

แผนระดับ 2 อื่น ๆ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
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ยุทธศำสตรช์ำติ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติผ่ำนแผนสำมระดับ

กำรจดัท ำ (รำ่ง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ
ฉบับที่ 14

1

2

3

4

ประเด็นการน าเสนอ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกำรจดัท ำ
โครงกำร
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การพัฒนา
คนส าหรับ
โลกยุคใหม่

ดัชนี
ความก้าวหน้า
ของคน (HAI) 
อยู่ในระดับสูง

ตัวชี้วัด

การเปลี่ยนผ่าน
การผลิตและ
บริโภคไปสู่
ความยั่งยืน

ปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 
ลดลงไม่น้อยกว่า 
20% เมื่อเทียบเคียง
กับปริมาณปกติ
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตัวชี้วัด

รายได้
ประชาชาติ
ต่อหัว เพ่ิมขึ้น
เป็นไม่ต่่ากว่า 
9,300 ดอลลาร์ 
สรอ.
(300,000 บาท)

ตัวชี้วัด

การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม

ความแตกต่าง
ของความเป็นอยู่ 
ระหว่างกลุ่ม
ประชากร ที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูงสุด 
10% และต่่าสุด 40%

ตัวชี้วัด

การเสริมสร้าง
ความสามารถ

ของประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่

ดัชนีรวมสะท้อน
ความสามารถ
ในการรับมือต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
มีค่าไม่ต่่ากว่า 100

ตัวชี้วัด

การปรบั
โครงสร้าง

ภาคการผลิตและ
บริการสูเ่ศรษฐกจิ

ฐานนวัตกรรม 2

1 3 5

4

• ความพร้อมรับมือโรคระบาด 
• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• ความก้าวหนา้ทางดิจิทัล 
• ประสิทธิภาพของรัฐ

ต่่ากว่า 5 เท่า

(มีค่าไม่ต่่ากว่า 0.7209)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
5 เป้าหมายหลัก 5 ตัวชี้วัด 5 ค่าเป้าหมาย
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แผน 13 ก าลังสิ้นสุด การจัดท า แผน 14  จึงเริ่มต้นขึ้น 

แผน 13 จะส้ินสุดลงในปี 
2570

รับฟังความเห็น
ร่วมกับภาคีการพัฒนนา

ยกร่างกรอบแผน 14 

(2571-2575) แล้วเสร็จ

เป้าหมาย
ของการรับฟัง

ความเห็นวันน้ี                                
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และแนวร่วม
ในการจัดท าและขับเคลื่อนแผน 14

รวบรวมข้อมูล ส าหรับการยกร่างแผน 
และวางแนวทางขับเคลื่อนแผน 14

รับฟังความคิดเห็น ต่อร่างกรอบแผน 14

B

ร่างแผน 14 
(2571-2575) แล้วเสร็จ

วันนี้
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แผน 14 แผนที่ชี้ทิศทาง การพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนากลุม่และจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดและจังหวัด

แผนปฏิบัติการในระดับพ้ืนที่

แผนระดับที่ 2

แผนปฏิบัติราชการ
เฉพาะเท่าที่จ าเปน็

ตามบริบทการพัฒนนาประเทศ

แผนปฏิบัติการด้าน...
แผนอื่น ๆ

แผนระดับที่ 1

แผนระดับที่ 3

ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนนาทุกมิตติาม
ภารกิจของหน่วยงาน

ของรัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

แก้ไขปัญหา

เชิงโครงสร้าง เร้ือรัง 
ท่ีจ าเป็นต้องด าเนินการ

อย่างเร่งด่วน

นโยบายรัฐบาล

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญ 

และเรื่องที่ต้องมุ่งเน้น
ด าเนินการในระยะ 5 ปี 

แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคง

แห่งชาติ 

แก้ไข ป้องกัน 
แจ้งเตือน หรือยับยัง้ภยั 

ความม่ันคง
แบบองค รวม

เป้าหมายการพัฒนนา
ท่ียั่งยืน (SDGs)

กรอบ/แนวทาง
การบริหารงาน
ของรัฐบาล 

กรอบการพัฒนนา
ของโลก เพื่อร่วมกัน
บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนนา
อย่างยั่งยืน 
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ประเทศ   ทย.. บนเส้นทางที่ยังไปได้ไม่ไกลอย่างที่หวัง

ปี 65

6,878
ดอลลาร์ สรอ./ปี 

รายได้ประชาชาติต่อหัวไม่ต ่ากว่า 9,300 ดอลลาร  สรอ./ปี 
(300,000 บาท/ปี) ภายในปี 70

ปี 66 ปี 67

ปี 70
9,300

ดอลลาร  สรอ./ปี 
7,299.1
ดอลลาร์ สรอ./ปี 

7,199.7 
ดอลลาร์ สรอ./ปี 

HAI อยู่ในระดับสูง 
0.7209

ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) มีค่าเท่ากับ 0.7209
(ความก้าวหน้าของคนอยู่ในระดับสงู) ในปี 70

ปี 65
0.6484

ปี 66
0.6398

ปี 67
HAI อยู่ในระดับปานกลาง 

0.6363

ปี 70

หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลการปล่อย CO2 ในสาขาพลังงาน ซ่ึงมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด 
เป็นตัวชี้วัดเทียบเคียง เนื่องจากข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกล่าสุดมีถึงแค่ปี 2565

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20
เมื่อเทียบกับปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกรณีปกติ

ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20

ปี 65 : ปล่อย CO2

249.7 ล้านตัน CO2eq

ปี 66 : ปล่อย CO2 ลดลงร้อยละ 2.6ปี 67 : ปล่อย CO2 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1

(เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า) 

ปี 70

การผลิต
และบริการ
เป้าหมาย

ศักยภาพ
ภาครัฐ

ในการรับมือกับ
การเปล่ียนแปลง

ปี 
65

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 และต ่าสุดร้อยละ 40 ต ่ากว่า 5 เท่า ในปี 70

ต ่ากว่า 5 เท่า5.47 เท่า ปี 66
5.28 เท่า

ปี 67
5.22 เท่า

ปี 70

อันดับ 31
จาก 63 เขตเศรษฐกิจ

ปี 67
อันดับ 24
จาก 67 เขตเศรษฐกิจ

ประสิทธิภาพของรัฐบาล

ปี 65

ไม่น้อยกว่า 
อันดับ 15

ปี 66
อันดับ 24

จาก 64 เขตเศรษฐกิจ

ปี 70

มูลค่าเพิ่มเกษตรยังต ่า ผลิตภาพต ่า รายได้การท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 
ศักยภาพรองรบัท่องเท่ียวลดลง

การผลิตยานยนต ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น
แต่ยังห่างจากเป้าหมาย 

GDP Growth 
ภาคเกษตร

อันดับดัชนีการพัฒนนา
การเดินทางและท่องเท่ียว ปริมาณการผลิต

ยานยนต ไฟฟ้า 

การสร้างมูลค่าเพิ่มจากอุตสาหกรรม
และบริการการแพทย ยงัไม่บรรลุเป้าหมาย

สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมสินค้า
และบริการสุขภาพ 
ต่อ GDP

การลงทุนยังต ่า ต้นทุนโลจิสติกส ยังสูง

ต้นทุนโลจิสติกส 
ต่อ GDP

เศรษฐกิจดิจิทัลขยายตัว
แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

สัดส่วนมูลค่าเพ่ิม
ของอุตสาหกรรม
ดิจิทัล ต่อ GDP

โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางเศรษฐกิจ
และสังคม

ศักยภาพของ SMEs 
ยังต ่ากว่าเป้าหมาย

อันดับความสามารถ
ในการแข่งขัน
ด้านกฎระเบียบ
ทางการค้า 

การลงทุนเขตเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึ้น 
แต่ความเหล่ือมล ้าระหว่างพื้นท่ียังสูง

มูลค่าการลงทุนใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น
ตามเป้าหมายในแผนแม่บท 

ครัวเรือนยากจนข้ามรุน่มีแนวโน้มลดลง 
แต่ยังห่างไกลจากเป้าหมาย

จ านวนครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น

ความยั่งยืน
ของทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

การมุ่งสู่สังคมคาร บอนต ่ายังล่าช้า

สัดส่วนของการใช้พลังงาน
ทดแทนต่อปริมาณ
การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย 

ศักยภาพการคาดการณ  เตือนภัย 
และรับมือกับภัยธรรมชาติยังไม่มีประสิทธิภาพ

จ านวนประชาชนท่ีเสียชีวิต 
สูญหาย และได้รับผลกระทบ
โดยตรงจากภัยธรรมชาติ

ปัจจัยผลักดันการ
พลิกโฉมประเทศ

ผลิตภาพแรงงานยังต ่ากว่าเป้าหมาย 
การพัฒนนาคนทุกช่วงวัยยังไม่มีประสิทธิภาพ

ผลิตภาพแรงงาน

ภาครัฐประสิทธิภาพต ่า ความเชื่อม่ันต่อรัฐลดลง

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์

ดัชนีทุนมนุษย์

ดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์

ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
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การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

โจทย์เดิม ที่ยังแก้ไม่ได้ 
และ โจทย์ใหม่ ที่ท้าทายมากยิง่ขึ้น

Trump 2.0 สิ้นสุดยุคโลกาภิวัตน์ สู่โลกใหม่
ที่ยุ่งเหยิงและปั่นป่วน ความตึงเครียดทางการค้า 

ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกไม่แน่นอน ต้นทุนการผลิตและ
ราคาพลังงานสูง ความขัดแย้งและสงครามเกิดขึ้น

หลายแห่งและคาดเดาได้ยาก

โลกร้อนกระทบกับภาคเกษตร ท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม
ผลิตส าคัญ ท าให้ GDP ลดลง มาตรการลดโลกร้อน ท า
ให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้น และกระทบกับการส่งออก ความ

ไม่พร้อม
ในการปรับตัวต่อภัยธรรมชาติ อาจย่ิงซ ้าเติม

ให้เกิดความเหลื่อมล ้าที่ฝังลึกมากย่ิงข้ึน

การเปลี่ยนแปลง
ทางภูมิรัฐศาสตร 

ไทยเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ต้ังแต่ปี 66 และ
ก าลังเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 76 สัดส่วนผู้
สูงวัยที่เพิ่มขึ้นและวัยแรงงานที่ลดลง อาจเป็นได้ท้ัง
ภาระจากงบประมาณสวัสดิการ รายได้ที่ลดลง หรือ
เป็นพลังจากโอกาสทางเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ อาทิ 
Silver Economy

เทคโนโลยีต่าง ๆ โดยเฉพาะ AI เป็นโอกาส
ในการเพิ่มผลิตภาพ แต่ความเสี่ยงที่จะสร้างความ
เสียหายก็มีอยู่อย่างมหาศาล ต้ังแต่
การโจมตีทางไซเบอร์ การร่ัวไหลของข้อมูล รวมถึง
ความเหลื่อมล ้าที่อาจถ่างกว้าง
จากการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่เท่ากัน

ความก้าวหนา้
ทางเทคโนโลยี

การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากร
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บทเรียน จากแผนที่ผ่านมา

แผนไม่ชัด 
จึงแปลงสู่การปฏิบัติได้ยาก

ท าโครงการเดิม 
จึงยากต่อการเปลี่ยนผลลัพธ 

ท างานแยกส่วน 
ไม่เกิดพลังร่วม

เป้าหมายดูยาวไกล 
ไม่แยกรายปี ไม่มีแรงจูงใจ

ติดตามผลเพื่อรายงาน 
แต่ไม่น าไปสู่การพัฒนนาปรับปรุง

งบประมาณไม่ไป
ในทิศทางเดียวกับแผน 
ไม่เกิดแรงส่งเชิงยุทธศาสตร 

ประชาชนไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงที่จับต้องได้ 
แม้แผนจะเปลี่ยนไปตามช่วงเวลา

75



76

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

ปัญหาเชิงโครงสร้างที่ประเทศไทยเผชญิอยู่ เมื่อผนวกกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกทีม่ีควำมซับซอ้น ควำมไม่แน่นอน 
และคำดเดำได้ยำกมำกขึน้ อำจก่อให้เกิดท้ัง “วิกฤต” ที่จ ำเป็นต้องเตรยีมควำมพรอ้มเพ่ือรองรบัและลดควำมเสีย่ง

จำกผลกระทบอย่ำงทนัทว่งที และ “โอกาส” ใหป้ระเทศสำมำรถยกระดบักำรพัฒนำได้

ท่ีมำ: สศช. ศึกษำและวิเครำะหแ์นวโน้มกำรเปลีย่นแปลงโดยใชเ้ครือ่งมือกำรคำดกำรณอ์นำคตเชิงยุทธศำสตร์

ส่วนที่ 2 บรบิทการพัฒนาประเทศ

รา่ง
กรอบแผน
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การขยายตัวทางเศรษฐกจิ

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รป
รบั
ตัว

แล
ะฟ
ืน้ต
ัวจ
าก
วิก
ฤต

• ความสามารถรบัมือและฟืน้ตัวจากวิกฤตมีสูง 

• มีระบบความคุ้มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมและเพียงพอ

• เศรษฐกิจยังขยายตัวต่า ขำดเทคโนโลยแีละนวัตกรรมใหม่ 

• ภาครฐัจัดบรกิารและบรหิารความเสี่ยงไดอ้ยำ่งเท่ำทัน

• เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเน่ือง มีผลิตภำพสูง 

• สังคมพรอ้มปรบัตัวและพลิกฟืน้จากวิกฤตได้อย่างดี
ทั้งดำ้นสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• ภาครฐัเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) 
ในกำรขบัเคลื่อนกำรพัฒนำ

• ศักยภาพในการสรา้งการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีต่า

• โครงสรา้งเศรษฐกิจใช้แรงงานเป็นหลัก R&D ต่า

• ทรพัยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม มลภาวะเพ่ิมมากข้ึน

• ภาครฐัขาดประสิทธิภาพ ประชาชนขาดความเช่ือม่ันต่อรฐั 

• เศรษฐกิจขยายตัวอย่างรวดเรว็ แต่กระจุกตัว

• แรงงานตอบสนองความต้องการระยะสั้น แต่ขำดทักษะเพ่ือกำรปรบัตัว

• การแย่งชิงทรพัยากรธรรมชาติและปัญหาสิ่งแวดล้อมรุนแรงข้ึน 

• ภาครฐัขาดกลไกการบรหิารและป้องกันความเส่ียง

ฉากทัศน์ท่ี 2 Stable Ground ฉากทัศน์ท่ี 1 Resilient Rise

ฉากทัศน์ท่ี 4 Broken Path ฉากทัศน์ท่ี 3 Racing Risk

จดัท ำฉำกทัศน์กำรพัฒนำ เพ่ือสะท้อนภาพอนาคตของไทยท่ีอาจเกิดข้ึนได้
ใชเ้ครือ่งมือการคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Foresight) ในกำรสรา้งฉากทัศน์แบบสองแกน (2x2 Scenario Planning)
ก ำหนดให ้การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ ความสามารถในการปรบัตัวและฟืน้ตัวจากวิกฤต ครอบคลุมมิติของควำมทั่วถงึและควำมยัง่ยนื 
เป็นแกนฉากทัศน์ ซึง่เปน็ปจัจยัส ำคัญที่จะส่งผลกระทบในวงกว้ำง และมีควำมไม่แน่นอนสูงว่ำจะเกิดขึน้หรอืไม่เกิดขึน้ 

ต่า สูง

สูง
ต่า

ท่ีมำ: สศช. วิเครำะหแ์ละจดัท ำโดยปรกึษำและประยุกต์ใช้แนวทำงกำรวเิครำะหข์องผูเ้ชีย่วชำญจำกจุฬำฯ 
และ OECD Strategic Foresight Unit

ฉากทัศน์การพัฒนา
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ฉากทัศนท์ี ่2 
Stable Ground

ฉากทัศนท์ี ่1 
Resilient Rise

ฉากทัศนท์ี ่4
Broken Path 

ฉากทัศนท์ี ่3 
Racing Risk

ต่า
สูง

สูง
ต่า

หากยังขับเคลื่อน
การพัฒนา

รูปแบบเดิมต่อไป 
จะเข้าสู่วงจร
ถดถอย

ปจัจุบนัเศรษฐกิจไทยมีกำรขยำยตัวต่ำและสำมำรถฟืน้ตัวไดจ้ ำกัดในบำงมิติ ซึง่หำกยงัคงพัฒนำในรูปแบบเดมิต่อไป จะเขำ้สู่วงจรถดถอย 
จงึจ ำเปน็ต้องปรบัทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่ภาพ Resilient Rise ที่มีเศรษฐกิจขยำยตัวสูงและมีศักยภำพในกำรปรบัและฟืน้ตัวจำกวิกฤตไดอ้ยำ่งยัง่ยนื

การขยายตวัทางเศรษฐกจิ

มุ่งสู่ “Resilient Rise”
ด้วยการเพ่ิมผลิตภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน

ท่ีมำ: สศช. วิเครำะหแ์ละจดัท ำโดยปรกึษำและประยุกต์ใช้แนวทำงกำรวเิครำะหข์องผูเ้ชีย่วชำญจำกจุฬำ
ฯ (ศ.ดร.อภิวัฒน์ รตันวรำหะ) และ OECD Strategic Foresight Unit

ฉากทัศน์การพัฒนา
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ไม่ใช่การท าแผนเชิงเอกสารเท่านั้น 

แต่มุ่ง สร้างแนวร่วม และ ขับเคลื่อนให้เกิดผล
ในทางปฏบิตัิ อย่างเป็นรูปธรรม

แล้วแผน 14 จะ ต่างจากเดิม อย่างไร

ลงมือท าให้ เกิดผลได้จริง 
• จัดท าแผนงาน/โครงการเรือธง (Flagship) ที่สร้างผลกระทบสูง

• ติดตามประเมินผล และเชื่อมโยงผลกับระบบการจูงใจและกลไกความรับผิดชอบ

• สร้าง Buy-in กับภาคีที่มีบทบาทส าคัญ

• ท าความเข้าใจทั้ง “แรงจูงใจ” และ “ข้อจ ากัด” ในการด าเนินงานตามแผน

• สนับสนุนให้ภาคส่วนอื่นมีบทบาทหลักในการขับเคล่ือน

Vision

Execution

Alignment

• ก าหนดจุดเน้นและธีมการพัฒนนาเพื่อขับเคล่ือนสู่เป้าหมายเดียวกัน
• เลือกท าเพียงบางเรื่องที่เป็นคานงัด ไม่ท าทุกเรื่อง
• สะท้อนความจ าเป็นเร่งด่วน และต้นเหตุของปัญหาที่ต้องแก้ไข (Root Cause)

• มีข้อมูลประกอบเพียงพอให้ภาคีการพัฒนาสามารถขับเคล่ือนต่อ (เล่มประกอบแผน)

• แบ่งระยะของตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ให้เห็นเส้นชัยอย่างต่อเนื่อง

Vision: เห็น เป้าหมายที่ชัดเจน ร่วมกัน

Alignment : ขับเคล่ือนด้วย พลังของทุกภาคส่วน

Execution : 

แผน 14 มุ่งท าให้ทิศทางชัด และการขับเคลื่อนเกิดข้ึนจริง

เพื่อสร้างโอกาส และ ความหวัง ที่ประชาชนรู้สึกได้ในอีก 5 ปีข้างหน้า
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ฉบบัรบัฟังความคดิเห็นจากประชาชน
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สาระส าคญัของ (รา่ง) แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่14

วตัถปุระสงค์

ธมีการพฒันา

5 เสาหลกัการพฒันา

Transform

เศรษฐกจิ

Upgrade

ทนุมนุษย์

Transfer

เทคโนโลยี

และนวตักรรม

Reform

ภาครฐั

Sustain

ทรพัยากร

และสิง่แวดลอ้ม

1 มุง่ยกระดบัผลติภาพ 

(PRODUCTIVITY )

สรา้งโอกาสและกระจายประโยชน์

อยา่งทัว่ถงึ (INCLUSIVITY)

เสรมิสรา้งความสามารถ

ในการปรบัตวั (ADAPTABILITY ) 

สรา้งภูมคิุม้กนั

(IMMUNITY)
2 3 4

ทกุการด าเนินงานตอ้งมุ่งเพิม่ผลติภาพ

และความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

ทกุกลยุทธ ์และแผนงานโครงการ ตอ้งมุ่งสรา้งโอกาส

ใหป้ระชาชนอยา่งทั่วถงึ

ทกุการด าเนินงานตอ้งมุ่งยกระดบัศกัยภาพของ

ประเทศในการปรบัตวัใหพ้รอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง

ทกุการด าเนินงานตอ้งค านึงถงึการสรา้งภมูคิุม้กนั

ต่อความผนัผวนและแรงปะทะจากภายนอกในทกุระดบั

หลกัคดิน าทาง

เศรษฐกจิขยายตวัสูงขึน้ 

อยา่งทัว่ถงึ และยัง่ยนื

ร่างกรอบแผน 14: โอกาส และ ความหวัง
QR CODE

‘ร่างกรอบแผน 14’

https://drive.google.com/file/d/1DWAbMtCBeGxZNpRr2XbGxv9n3d9hBoRt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DWAbMtCBeGxZNpRr2XbGxv9n3d9hBoRt/view?usp=sharing


ransform
เศรษฐกิจ

“การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ” มุ่งเพิ่มผลิตภาพและสร้างมูลคา่เพิม่ 
ด้วยการ ”ซ่อมและเสริม” เคร่ืองยนต์ทางเศรษฐกิจเดมิ และ “สร้าง” เคร่ืองยนต์ทาง
เศรษฐกิจใหม่ บนฐานของทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์
เศรษฐกิจอนาคต เพื่อให้ไทยแข่งขันได ้และเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

T

ภาคการผลิตเดิมที่มศีักยภาพ
ซ่อม

ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ภาคการท่องเทีย่ว 

สร้าง เครื่องยนต เศรษฐกิจใหม่

อุตสาหกรรม 
High Technology

สร้าง การลงทุนดา้นการวจัิยและพัฒนนานวตักรรม

สร้าง ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านดิจิทลั

อุตสาหกรรมยานยนต สมัยใหม่
และชิ้นส่วนยานยนต  

อุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย และสุขภาพ 

อุตสาหกรรมบริการเพื่อสุขภาพ 
(Wellness Service)

สร้าง สภาพแวดลอ้มทีจู่งใจและเอื้ออ านวยให้แรงงานปรับทกัษะ 

ซ่อม พลวัตทางธุรกิจ

สร้าง
ระบบกลไกที่เอื้อให้ปัจจัยการผลิตและเงินทนุโยกยา้ยจาก
กิจกรรมที่มีศักยภาพลดลง ไปสู่อุตสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 

3 การลดสัดส่วนเศรษฐกิจนอกระบบ

ซ่อม
ระบบความคุ้มครองทางสงัคม และการบูรณาการและบรหิาร
จัดการฐานข้อมูลภาครฐั

สร้าง แรงจูงใจให้ผู้ประกอบการและแรงงานนอกระบบเข้าสูร่ะบบ 

4 การพัฒนนา SMEs ให้มีโอกาสในการแข่งขันได้อย่าง
เป็นธรรม 

ซ่อม กลไกการเงินการเข้าถึงแหลง่เงินทุน

สร้าง ศักยภาพให้เติบโตและเช่ือมโยงห่วงโซ่การผลิต

5 การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

ซ่อม เสถียรภาพทางการคลงั

ซ่อม กลไกในภาคการเงิน

2
การพัฒนนาระบบนิเวศที่สร้างแรงจูงใจ
และเงื่อนไขที่เอ้ืออ านวยต่อการปรับตัวของแรงงาน ภาคธุรกิจ
และภาครัฐ ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงเร็ว 

81

การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจรายสาขา และ
ยกระดับเคร่ืองยนต เศรษฐกิจใหม่1
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eform
ภาครัฐR

1

การปรับปรุงระเบยีบ ขั้นตอน และ
กฎหมาย

โครงสร้างและการบริหารจัดการภาครฐั ให้มีขนาดเล็กลง 
คล่องตัว และมุ่งผลลัพธ์ โดยลดหน่วยงานที่ซ ้าซ้อน ปรับสู่ดิจิทัลเต็ม
รูปแบบ กระจายอ านาจสู่ท้องถิน่อย่างเป็นรูปธรรม

ซ่อม

การ “ปฏิรูปภาครัฐ”  เป็นปัจจัยเชิงโครงสรา้งทีส่่งผลโดยตรงต่อผลิตภาพและ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การปฏิรูปภาครัฐจึงต้อง 
ทั้ง “ซ่อม” ระบบเดิมให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส และ “สร้าง” 
ภาครัฐยุคใหม่มีธรรมาภบิาลและยดึผลลัพธ์เป็นตัวตั้ง

2

สร้าง บทบาทใหมข่องรฐัให้เชื่อมโยงและสนบัสนุน (Enabler) แทนการ
ควบคุมหรือด าเนินการเอง 

ซ่อม ระบบการตรวจสอบ ก ากับดูแล และปราบปราม ทั้งการคัดเลือกแต่งตั้ง การ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ โดยใช้เทคโนโลยแีละข้อมูลเปิด

สร้าง ระบบป้องกัน ค่านิยมใหม่ และความร่วมมือในการเฝ้าระวัง 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและความรบัผิดชอบ ความร่วมมือแบบพหุภาคี

การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ

ภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล มีประสิทธภิาพ ยืดหยุ่น และเปิดกว้าง โดยปรับ
วิธีการท างาน ดึงดูดรักษาบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 
สร้างวัฒนธรรมการท างานเชิงรุก

สร้าง

ซ่อม ระเบียบ ขั้นตอน และกฎหมาย ให้สอดคล้องกับบรบิทเศรษฐกิจยคุใหม่ ลดข้ันตอน
การอนุญาต มุ่งให้เกิดระบบการแข่งขนัทางการค้าที่เป็นกลาง ปรับกลไกการช าระ
กฎหมาย

การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร รัปชัน3
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pgrade
ทุนมนุษย 

1

การปรับแนวคิดและรูปแบบ
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้

แนวโน้มอัตราการเกิด ไม่ให้ลดลง ซ่อม

“การพัฒนนาทุนมนุษย ” เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคล่ือนการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ และก าหนดความทั่วถงึของการเติบโต การพัฒนาทุนมนุษยจ์ึงต้อง
ครอบคลุมทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

ก าลังแรงงาน โดยดึงกลุ่มประชากรที่ยงัใช้ศักยภาพไดไ้ม่เต็มที่(Under-
utilized population) เข้าสู่ตลาดแรงงาน

เสริม

2

ทักษะแรงงานในกลุ่ม Semi-skilled/low-skilled 
ให้มีงานท าและมีรายไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ระบบแพลตฟอร มโครงสร้างพ้ืนฐานดจิิทลักลางดา้นแรงงาน 
(Digital Labor Infrastructure) 

การส่งเสริมการมีจ านวนประชากรรองรับการ
พัฒนนาประเทศ

ระบบบริหารจัดการแรงงานต่างชาติทกัษะสงูสร้าง

ระบบบริหารจัดการเมือง ในการรองรับการเคล่ือนย้ายประชากร สร้าง

U
เสริม

การจัดการศึกษาข้ามศาสตร  เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความสามารถ
หลากหลายและผู้ประกอบการที่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้

เสริม
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น โดยเฉพาะ Soft Skills ทักษะทางอารมณ์ (EQ) ทักษะด้าน
ดิจิทัล/AI และความฉลาดทางดา้นศลีธรรมและจรยิธรรม (MQ)

บทบาทมหาวิทยาลัยให้เป็นฐานการผลิตองค์ความรู ้
งานวิจัย และนวัตกรรม ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

ซ่อม

ระบบบริหารจัดการการศึกษาทีก่ระจายอ านาจ
ให้สถานศึกษาทีมี่ความพร้อม

ซ่อม

ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีย่ืดหยุ่น สร้าง

การปรับกลไกการพัฒนนาทกัษะแรงงาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์3

สร้าง

การวางรากฐานสวัสดิการทีม่ั่นคง4
ระบบความคุ้มครองทางสงัคม ด้วยระบบฐานข้อมูลทางสังคม
แบบบูรณาการ  (Social Registry)

ซ่อม

ระบบบริการสุขภาพไปสูร่ะบบทีมุ่่งเน้นคุณค่า (Value-based Healthcare)ซ่อม

สวัสดกิารเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productive Welfare)สร้าง

ระบบสุขภาพเชิงป้องกันสร้าง

ซ่อม
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1

ustain
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

การรับมือกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคมไทย 

การบริหารจัดการทรัพยากรน า้อย่างเปน็ระบบและยั่งยืน ซ่อม

S

การใช้ประโยชน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 

เสริม

2

สร้าง ระบบข้อมูลและกลไกการตัดสนิใจเพือ่การบรหิารจัดการ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติอยา่งบรูณาการ 

เสริม สัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลงังานสะอาด
ในการผลิตพลังงานไฟฟ้าของประเทศ 

เสริม การสนับสนุนให้เกิดสงัคมคาร บอนต ่าในทกุภาคสว่น 

เสริม กฎหมาย ระเบียบ และกลไกการก ากบัดแูลให้เอ้ือต่อการขับเคล่ือน
สังคมคาร์บอนต ่าในทุกภาคส่วน 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
ให้เป็นฐานในการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
อย่างยั่งยนื

การแก้ไขปัญหา PM 2.5 อย่างยั่งยืน ซ่อม

ระบบการจัดการขยะและของเสียให้ครอบคลุมตลอดวงจรชวิีตของ
ผลิตภัณฑ์ 

ซ่อม

การพัฒนนาและขยายการใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร เพือ่จงูใจ
ให้เกิดการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและฟื้นฟูระบบนิเวศ 

สร้าง

เสริม ความสามารถและความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติให้กบัทุกภาคส่วน 

การมุ่งสู่สังคมคาร บอนต า่ 
เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 3

ภายใต้บริบทโลกใหม่ที่ให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การลดการปล่อย ก๊าซเรือน
กระจก และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ขณะเดียวกันความรุนแรงของผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศยังเพิ่มความเสี่ยงต่อการพฒันา

ในระยะยาว “การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
จึงเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเพิม่ผลิตภาพ ความสามารถในการแข่งขัน 
และการเติบโตอย่างยั่งยืนของประเทศ
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RANSFER
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การลงทุนพัฒนนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การพัฒนนาระบบนิเวศ
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี และนวัตกรรม

เทคโนโลยีเป้าหมาย และเทคโนโลยีสีเขียวทีส่ามารถสนับสนุน
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายของประเทศ (Targeting)

สร้าง

แนวทาง/กลยุทธ การลงทนุเพื่อสร้างฐานความรู้และเทคโนโลยี
เป้าหมาย ผ่านกระบวนการพฒันาและรับการถ่ายทอด 
(Knowledge & Source) 

สร้าง

สร้าง

เสริม

แรงจูงใจในการพฒันาผ่านเคร่ืองมือทางการเงินและกลไก
ด้านอุปสงค์ (Incentive & Demand/Market Pull)

แนวทางการสนับสนนุ ความร่วมมือ และการพัฒนนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างเทคโนโลยีและนวตักรรม (Capability, 
Network & Infrastructure)

ซ่อม แนวทางการใช้ประโยชน จากวจิัยและขยายผลในเชิงพาณชิย  (Translation & 
Commercialization)

เสริม โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (National Quality Infrastructure: NQI) ให้เป็น
รูปธรรมและเชื่อมโยงกับเป้าหมาย (Standard & Trust)

ซ่อม กลไกทรัพย สินทางปญัญาและระเบียบกฎหมายเพือ่ปกป้องและสนับสนุนการสร้าง
เทคโนโลยี (Intellectual property & Regulation)

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเงื่อนไขส าคัญในการก้าวข้ามข้อจ ากัดเชงิโครงสร้างเดมิและสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจใหม่ใหก้ับประเทศ จึงมุ่ง “ซ่อมและเสริม” 

ระบบวิจัยและนวัตกรรมใหเ้อ้ือต่อ “การลงทุน ถ่ายทอด และน าไปใช้ประโยชน อย่าง
เป็นรูปธรรม” ควบคู่กับการ “สร้าง” เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทศิทางการพฒันาและเป้าหมายของแผน 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพและต่อยอดการเติบโตในระยะยาว

2

1

T
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Transfer
เทคโนโลยี

และนวัตกรรม

Sustain
ทรพัยากร

และสิ่งแวดลอ้มทุนมนุษย์

Upgrade

ภาครัฐ

ReformTransform

เศรษฐกิจ
1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจราย
สาขา 
และยกระดับเครื่องยนต์เศรษฐกิจใหม่

2. การพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการ
ปรับตัว    

ของแรงงาน ธุรกิจ และภาครัฐ

3. การลดสัดส่วนเศรษฐกิจนอกระบบ

4. การพัฒนา SMEs ให้แข่งขันได้อย่างเป็นธรรม

5. การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

ซ่อ
ม

ภาคการผลิตเดิมท่ีมีศักยภาพ 
(เกษตร เกษตรแปรรูป ท่องเท่ียว)

สร้
าง

เครื่องยนต์เศรษฐกิจใหม่ (อุตสำหกรรม Hi-tech 
ยำนยนต์สมัยใหม่และชิน้ส่วนยำนยนต ์อุตสำหกรรม
และบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือสุขภำพ อุตสำหกรรม
บริกำรเพ่ือสุขภำพ)สร้

าง การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสร้

าง
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิ
สติกส์ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล

ซ่อ
ม

สร้
าง

สร้
าง

สภาพแวดล้อมท่ีจูงใจให้แรงงานปรับทักษะ

พลวัตทางธุรกิจ
กลไกท่ีเอ้ือให้ปัจจัยการผลิตและเงินทุน
โยกย้ายจากกิจกรรมศักยภาพต่าสู่
อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต

ซ่อ
ม
สร้
าง

ระบบความคุ้มครองทางสังคม และการบูรณา
การฐานข้อมูลภาครัฐ
แรงจูงใจให้ผู้ประกอบการและแรงงานนอกระบบ
เข้าสู่ระบบ

ซ่อ
ม
สร้
าง

กลไกการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการ

ศักยภาพของ SMEs ให้เติบโตและเชื่อมโยงห่วงโซ่การผลิต

ซ่อ
ม
ซ่อ
ม

เสถียรภาพทางการคลัง

กลไกภาคการเงินให้มีประสิทธิภาพ

1. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

ซ่อ
ม

โครงสร้างการบริหารจัดการภาครัฐ
ให้มีขนำดเล็กลง มุ่งผลลัพธ์เชิง
ประจักษ์
และบูรณำกำรสร้

าง
ภาครัฐท่ีมีธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ 
ยืดหยุ่น และเปิดกว้าง

2. การปรับปรุงระเบียบ ข้ันตอน และกฎหมาย

ซ่อ
ม
สร้
าง

ระเบียบ ข้ันตอน และกฎหมาย 
ให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนไป

บทบาทใหม่ของรัฐในฐานะ Enabler

3. การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน

ซ่อ
ม
สร้
าง

ระบบการตรวจสอบ ก ากับดูแล 
และปราบปราม
ระบบป้องกัน ค่านิยมใหม่ 
และความร่วมมือในการเฝ้าระวัง

1. การส่งเสริมการมีจ านวนประชากร 
รองรับการพัฒนาประเทศ

ซ่อ
ม แนวโน้มอัตราการเกิดไม่ให้ลดลง
เสริ
ม

ก าลังแรงงาน โดยดึงกลุ่มประชำกรท่ียัง
ใช้ศักยภำพได้ไม่เต็มท่ีเข้ำสู่
ตลำดแรงงำนสร้

าง
ระบบบริหารจัดการแรงงานต่างชาติ
ทักษะสูง

สร้
าง

ระบบบริหารจัดการเมืองเพ่ือรองรับ
กำรเคล่ือนย้ำยประชำกร 

2.  การปรับแนวคิดและรูปแบบการจัดการ
ศึกษาและการเรียนรู้

เสริ
ม

ทักษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น โดยเฉพำะ 
Soft Skills EQ ดิจิทัล/AI และ MQ

เสริ
ม การจัดการศึกษาข้ามศาสตร์

ซ่อ
ม

บทบาทมหาวิทยาลัยให้เป็นฐำนกำรผลิต
องค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม

ซ่อ
ม
สร้
าง ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ียืดหยุ่น

3. การปรับกลไกการพัฒนาทักษะแรงงาน
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ซ่อ
ม

ทักษะแรงงานในกลุ่ม Semi-skilled/
low-skilled ให้มีงำนท ำและมีรำยได้
อย่ำงต่อเน่ือง 

สร้
าง

ระบบแพลตฟอร์มโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัลกลางด้านแรงงาน

4. การวางรากฐานสวัสดิการท่ีม่ันคง
ซ่อ
ม

ระบบความคุ้มครองทางสังคม ด้วยระบบ
ฐำนข้อมูล
ทำงสังคมแบบบูรณำกำร 

สร้
าง สวัสดิการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productive Welfare)

ซ่อ
ม ระบบบริการสุขภาพไปสู่ระบบท่ีมุ่งเน้นคุณค่า (Value-based 

Healthcare)

สร้
าง ระบบสุขภาพเชิงป้องกัน

1. การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ   
และส่ิงแวดล้อมให้เป็นฐานในการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน

ซ่อ
ม การบริหารจัดการน้าอย่ำงเป็นระบบ

และย่ังยืน
เสริ
ม

การใช้ประโยชน์จาก
ทรพัยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพซ่อ

ม การแก้ไขปัญหา PM2.5 อย่างย่ังยืน
ซ่อ
ม

ระบบการจัดการขยะและของเสีย
ตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์

สร้
าง

กลไกทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือจูงใจ
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรและฟืน้ฟูระบบ
นิเวศ

2. การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคม

เสริ
ม

ความพร้อมในการปรับตัว
ต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
และภัยพิบัติทำงธรรมชำติ

สร้
าง

ระบบข้อมูลและกลไกการตัดสินใจ
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ
อย่ำงบูรณำกำร

3. การมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่าเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขัน 

เสริ
ม

สัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงาน
หมุนเวียน
และพลังงานสะอาดในกำรผลิตพลังงำน
ไฟฟำ้

เสริ
ม การสนับสนุนให้เกิดสังคมคาร์บอนต่าในทุกภำค

ส่วนเสริ
ม กฎหมาย ระเบียบ และกลไกการก ากับดูแล

1. การลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

สร้
าง

เทคโนโลยีเป้าหมาย และเทคโนโลยีสีเขียว
ท่ีสำมำรถสนับสนุนภำคกำรผลิต
และบริกำรเป้ำหมำยของประเทศ

สร้
าง

แนวทาง/กลยุทธ์การลงทุนเพ่ือสร้ำง
ฐำนควำมรู้และเทคโนโลยีเป้ำหมำย

2. การพัฒนาระบบนิเวศวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

สร้
าง

แรงจูงใจในกำรพัฒนำเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินและกลไกด้ำนอุปสงค์

เสริ
ม

แนวทางการสนับสนุน ความร่วมมือ 
และการพัฒนาศักยภาพ R&D 
เพ่ือสร้ำงเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ซ่อ
ม

แนวทางการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย
และขยายผลในเชิงพาณิชย์โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ (NQI) 
ให้เป็นรูปธรรมและเชื่อมโยงกับ
เป้ำหมำย

เสริ
ม

ซ่อ
ม

กลไกทรพัย์สินทางปัญญาและระเบียบ
กฎหมายเพ่ือปกป้องและสนับสนุน
กำรสร้ำงเทคโนโลยี

สรุป 5 เสาหลัก กับโจทย์ ซอ่ม-เสรมิ-สรา้ง

ระบบบริหารจัดการการศึกษาท่ีกระจาย
อ านาจให้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม
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Vision

Execution

Alignment

แผนฯ 14 ต้องไม่เป็นเพียงเอกสำรท่ีแล้วเสรจ็ตำมกระบวนกำร แต่เป็นแผนท่ีสำมำรถท ำให ้
“มองเห็นเป้าหมายรว่มกนั ขับเคลื่อนด้วยพลังของทกุภาคสว่น และลงมอืท าใหเ้กดิผลได้จรงิ” โดยครอบคลุม 3 มิติกำรด ำเนินงำนส ำคัญ

• มีจุดเน้นท่ีชัดเจน และจ านวนไม่มากเกินไป

• แบ่งระยะของเรื่องท่ีต้องด าเนินการ

• สามารถระบุแนวทางการขับเคล่ือน
ท่ีเป็นรูปธรรม พร้อมผู้รับผิดชอบหลัก
และแหล่งงบประมำณ

• มีหลักคิดน าทาง เพ่ือเป็นกรอบก ำหนด
กำรขับเคล่ือนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย
และทิศทำงของแผน

• แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นอย่างเร่งด่วน 
เพ่ือสร้ำงควำมต่ืนตัว เกิดควำมร่วมมือ
จำกทุกภำคส่วนในกำรขับเคล่ือน

สร้างเป้าหมายท่ีชัดเจน
Vision Alignment

สร้างแนวร่วมและความเข้าใจร่วม 
• ภาครัฐ

หน่วยงานกลาง เข้ำใจบทบำทเพ่ือ
เชื่อมโยงสนับสนุนกำรขับเคล่ือน
หน่วยงานเจ้าภาพ ออกแบบแนวทำง
กำรขับเคล่ือนบนฐำนควำมเข้ำใจปัญหำ 
และข้อจ ำกัดต่ำง ๆ
หน่วยงาน/กลไกระดับพ้ืนท่ี 
เข้ำใจควำมเชือ่มโยงแผนทุกระดับ กลไก
กำรจดัสรรงบประมำณและกำรจดัท ำ
โครงกำรท่ีสอดคล้องกับแผนและตอบโจทย์
ประชำชน

• ภาคเอกชน ส่ือสำรเส้นทำงนโยบำย และ
ก ำหนดโครงสรำ้งแรงจูงใจท่ีเหมำะสม เพ่ือให้
เป็นพลังหลักในกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือน

• ภาควิชาการ สร้ำงและเผยแพร่
องค์ควำมรู้และนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
กำรขับเคล่ือนแผน

• ก าหนดโครงการส าคัญ
ท่ีมีศักยภำพ สำมำรถสรำ้งกำรเปล่ียนแปลง
สูง พร้อมหน่วยงำนเจำ้ภำพและทรพัยำกร
ท่ีจ ำเป็น

• พัฒนาเครื่องมือหรือแพลตฟอร์มกลาง
เพ่ือประสำนงำนและแลกเปล่ียนข้อมูล 
เกิดกำรบูรณำกำร

• จัดสรรงบประมาณ ส ำหรับขับเคล่ือน
แผนฯ 14 โดยเฉพำะโครงกำรส ำคัญ
ท่ีมีผลกระทบสูง

• ติดตามประเมินผล วิเคราะหป์ัจจัย
ความส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ เพ่ือปรับปรุง
แนวทำง กำรขับเคล่ือนอย่ำงต่อเน่ือง
และเท่ำทัน

Execution
ขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการจดัท าและขับเคลื่อนแผนฯ 14



88

ยกรา่งกรอบแผน 14
รบัฟงัความเหน็จากผู้เชีย่วชาญ
ส ารวจความคิดเหน็ผ่าน
แพลตฟอรม์แผน 14
ศึกษาและวิเคราะหข้์อมูล

ต.ค. 67 – ต.ค. 68

1

จดัท าแผน 14
ในรายละเอยีด

โดยน าผลการรบัฟงั
ความคิดเห็นมาประกอบ

ก.พ. - ส.ค. 69

คกก.ยุทธศาสตรช์าติ 
คณะรฐัมนตร ี

เห็นชอบรา่งแผน 14
และรฐัสภารบัทราบรา่งแผน 14

ในสมัยประชุมสามญั 

นายกรฐัมนตร ี
น ารา่งแผน 14 ขึ้นทูลเกลา้ฯ

สรา้ง Buy-in 
และจดัท าแนวรว่ม
ขับเคลื่อนแผน

ต.ค. 69 – ก.ย. 70

ก.พ. – ส.ค. 70

7

8 ส.ค. - ก.ย. 70

คาดว่าประกาศใช้

      แผน

รบัฟงัความคิดเห็น
ต่อร่างกรอบแผน

ก.พ. - พ.ค. 69

สภาพัฒนาฯ เห็นชอบ
รา่งกรอบแผน 14
วิธีการรบัฟงัความคิดเห็น
ต่อรา่งกรอบแผน 14
แต่งตั้ง คกก.ยกรา่งแผน 14

พ.ย. – ธ.ค. 68

2

พ.ย. 69 จดัท ำยุทธศำสตร์กำรจดัสรร งปม. 71 
ต.ค. – ธ.ค. 69 จดัท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ม.ค. 70  หน่วยรับ งปม. จดัท ำค ำขอ งปม. ปี 71

กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน
ท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานIMF-WBG 

Annual Meetings 2026
12 - 18 ต.ค. 69

สภาพัฒนาฯ เห็นชอบ
รา่งแผน 14

ต.ค. 69

5

4

6

ต.ค. 70

WE’RE
HERE

กรอบระยะเวลาด าเนินการในระยะต่อไป
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มมม

คิด
เขยีน 
ขับเคล่ือน

14thplan.nesdc.go.th

แพลตฟอรม์แผน 14

QR CODE
‘รา่งกรอบแผน 14’

ฉบบัรบัฟังความคดิเห็นจากประชาชน

https://drive.google.com/file/d/1DWAbMtCBeGxZNpRr2XbGxv9n3d9hBoRt/view?usp=sharing
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http://nscr.nesdc.go.th www.tpmap.in.th @nscr

ความรู้

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุ้มกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในความหมายของตัวเราเอง
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Back Up
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แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็น ความมั่นคง 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่
อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิ
และผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้
ตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ท่ีก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 15

เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพ่ือเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า17 เป้าหมายย่อย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

เพื่อให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย สินเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

010102  คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย  พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน (จ.3 : *กองอ านวยการรักษา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
(จ.3 : กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงข้ึนที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็น
ประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปญัหาท่ีมีผลกระทบตอ่ความม่ันคง 

เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความ
มั ่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที ่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร  
การค้ามนุษย  ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนนาประเทศ 

(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

แผนย่อย : การพัฒนนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ
รวมทั้งองค กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนากลไกการบริหารจดัการความม่ันคงแบบองค รวม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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020001 การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

 มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(จ.2 :กระทรวงการต่างประเทศ)

มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของไทยและเสถียรภาพของภูมิภาคท่ามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดย
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ ทุกมิติ และเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือ
ต่อความท้าทายด้านความมั่นคงจากภายนอก นอกจากนี้ การต่างประเทศไทยยังจะต้องด าเนินการเชิง
รุกในด้านการเสริมสร้างเสถียรภาพในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่
อาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของไทยในอนาคตได้

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่เกิน 60

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่เกิน 50

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนนาที่ยังยืน ในเป้าหมายที่ 17
บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 17

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 19 
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้ใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับ
มิตรประเทศทั่วโลก ทั ้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสร้างเศรษฐกิจที ่เน้นนวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยขยายตลาดในต่างประเทศ 
ขณะเดียวกัน การพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องเป็นไปอย่างยั่งยืน ไทยจึงจะต้องใช้ประโยชน์จากความเป็น
หุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ ของต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

การเพิ่มข้ึนของดัชนีระดับการค้า การลงทุน การบริการ และความก้าวหน้าในการ
พัฒนนานวัตกรรมระดับภูมิภาคของไทย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85

สัดส่วนของเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนนาที่ยั่งยืนที่บรรลุค่าเป้าหมาย
ของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดับต ่ากว่าค่าเป้าหมายย่อยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

มุ่งส่งเสริมศักยภาพหน่วยงานไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาภายในประเทศ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
และส่งเสริมความร่วมมือในมิติต่าง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี้ ไทยยังสามารถด าเนินการ
ต่างประเทศในเชิงรุกและสร้างสรรค์ โดยการมีบทบาทในการร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ นี้ ไปพร้อมกันได้ด้วย 

020301 ไทยมีการพัฒนนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก
ในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

จ านวนสนธิสัญญา อนุสัญญา พิธีสาร กฎบัตร และความตกลงที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน
(ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

มุ่งสร้างเกียรติภูมิและอ านาจต่อรอง โดยเน้นการต่างประเทศที่ใช้อ านาจแบบนุ่มนวล
อย่างเป็นระบบ การด าเนินนโยบายที่ส่งเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 
การยกระดับการส่งเสริมเอกลักษณ์ของไทยให้กลายเป็นความนิยมไทยเพื่อสร้างมูลค่าของสินค้า
และบริการ รวมทั้งการสร้างขีดความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยร่วมเสริมสร้างสถานะของ
ประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชนไทย
ในการมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลก  

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

ประเทศที่หนังสือเดินทางของประเทศไทยได้รับการยอมรับ (ประเทศ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

จ านวนข้อก าหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธ การประชุมระดับผู้น าในกรอบพหุภาคี
ที่ริเร่ิมจากประเทศไทย (ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 30

มุ่งพัฒนาการด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มีพลวัตและมีเอกภาพระหว่างทุกภาคส่วน
ของประเทศ ซึ ่งแผนย่อยนี้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่างประเทศ ทั้งนี้ การต่างประเทศให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม รวมถึงประชาชนไทยทั่วไป ทั้งใน
ประเทศและในต่างประเทศ เพื่อให้การต่างประเทศเป็นเรื่องท่ีใกล้ตัวส าหรับประชาชนไทย 

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติ  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

คะแนนระดับการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนความร่วมมือเพื่อการพัฒนนาอย่างเป็นทางการต่อรายได้ประชาชาติ

ของประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.26

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.48

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.70

จ.1 : กระทรวงการตา่งประเทศ

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

2. ประเด็น การต่างประเทศ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

50.94 75

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566
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020001

020101

020102

020201

020202

020301

020401

020501

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

86.88

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

11.66 86.67

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

16.44 75.5478.7

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

17.61 104.55

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

81.71 91.67

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

77.14 52.43

คะแนนตัวชี้วัดการต่างประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 90

020101 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 :ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

020102 ประเทศไทยมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การต่างประเทศมีเอกภาพและบรูณาการ 

แผนย่อย : การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 

แผนย่อย : การพัฒนนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนนาที่ยั่งยืนของโลก (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนนาระหว่างประเทศ 

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง
ที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงพาณิชย )

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ พื้นถิ่น (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 13

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

๕. ประเด็น การท่องเที่ยว3. ประเด็น การเกษตร

030001 ผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น (จ.2 : กระทรวงเกษตรฯ)

030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการจัดตั้งทุกต าบลเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030501 สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

Y2 Y1

X

จ.1 : กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น (จ.2 : กระทรวงเกษตรฯ )

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4.5

(พ.ศ.  71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4.5

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 4.5

ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.0

(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.2

(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.3

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ระบบการรับรองความปลอดภัย และการตรวจสอบย้อนกลับส่งเสริมการผลิต
สินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เพิ่มความสามารถในการเข้าถึงอาหารอย่างทั่วถึง
และปลอดภัย สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู ้บริโภคถึงความส าคัญของเกษตรปลอดภัย และ
ส่งเสริมด้านการขยายตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ตั้งแต่ระดับวิถี
ชาวบ้านเพื่อต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

สนับสนุนการอนุร ักษ์ทร ัพยากรชีวภาพทางการเกษตรเพื ่อการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ ่มจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ  ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีในการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายชีวภาพ รวมถึงพัฒนาเชื่อมโยง
ไปสู ่ภาคอุตสาหกรรมและใช้ฐานการท าเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อต่อยอดไปสู่สินค้าเกษตรชีวภาพ รวมทั้ง
ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรให้เป็นพืชเศรษฐกิจและการน าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ใน
อุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพ

030001 ผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 18

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20

การจดทะเบียนด าเนินการของวิสาหกิจชุมชนท่ีเก่ียวกับเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 25

เกษตรแปรรูป สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มี
คุณค่าเฉพาะ และผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และผลักดันเไปสู่การผลิต
เชิงพาณิชย์ ตลอดจนให้ความส าคัญกับตราสินค้าและปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ส่งเสริมการ
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิต
ตลอดห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สนับสนุนการใช้ทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ใน
การควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย ติดตามผลิตภัณฑ์ระหว่างขนส่ง และยืดอายุของสินค้าเกษตรใน
บรรจุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้า

เกษตรอัจฉริยะ ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เครื่องจักรกล อุปกรณ์ทาง

การเกษตร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร เพื่อน ามาใช้ในกระบวนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เข้าถึงและใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนา

เกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการท าระบบฟาร์มอัจฉริยะ โดย

ถ่ายทอดและสนับสนุนเทคโนโลยีในราคาที่สามารถเข้าถึงได้ ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ข้อมูล

ในการวางแผนการผลิตสินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

ระบบนิเวศการเกษตร การสนับสนุนให้การสร้างมูลค่าในภาคเกษตรด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม อาทิ การเพิ ่มประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตร การพัฒนา
ฐานข้อมูลทางการเกษตรและระบบติดตาม เฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตรให้ทันกับสถานการณ์ 
เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม การส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร  
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
สินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรในรูปแบบ
ต่างๆ การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการทางการค้าและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ และ
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์การเกษตร

มูลค่าสินค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ   (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย  (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

สัดส่วนของจ านวนสถานบันเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ที่

มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ (1) สหกรณ ที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 

(2) วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพในระดับดี และ (3) กลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็ง

ระดับ 1 และ 2 ต่อจ านวนสถาบันเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ  ทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
(1) ไม่น้อยกว่า 50
(2) ไม่น้อยกว่า 35
(3) ไม่น้อยกว่า 35

(ปี 71 – 75)
(1) ไม่น้อยกว่า 55
(2) ไม่น้อยกว่า 40
(3) ไม่น้อยกว่า 40

(ปี 76 – 80)
(1) ไม่น้อยกว่า 60
(2) ไม่น้อยกว่า 45
(3) ไม่น้อยกว่า 45

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ  วิสาหกิจชุมชน และกลุ่ม เป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียน  
กับกระทรวงเกษตรฯ  มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

สัดส่วนของจ านวนสถานบนัเกษตรกรที่ขึ้นทะเบยีนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ที่
มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ (1) สหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งระดบั 1 และ 
(2) วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพในระดบัด ีและ (3) กลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็ง
ระดับ 1 และ 2 ต่อจ านวนสถาบันเกษตรกรที่ขึน้ทะเบียบกบักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ทั้งหมด
(ปี 66 – 70)

สหกรณ์เข้มแข็งระดับ 1
และ 2 ไม่น้อยกว่า 50

ไม่น้อยกว่า 35
กลุ่มเกษตรกรเข้มแข็งระดับ 1

และ 2 ไม่น้อยกว่า 35

(ปี 71 – 75)
สหกรณ์เข้มแข็งระดับ 1
และ 2 ไม่น้อยกว่า 55

ไม่น้อยกว่า 40
กลุ่มเกษตรกรเข้มแข็งระดับ 1

และ 2 ไม่น้อยกว่า 40

(ปี 76 – 80)
สหกรณ์เข้มแข็งระดับ 1
และ 2 ไม่น้อยกว่า 60

ไม่น้อยกว่า 45
กลุ่มเกษตรกรเข้มแข็งระดับ 1

และ 2 ไม่น้อยกว่า 45

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : เกษตรอัตลักษณ พื้นถิ่น

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน ด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี

และนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การขึ้นทะเบียนและคุ้มครองสิทธิให้กับสินค้า และการ

สร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและชุมชนในการพัฒนาอัตลักษณ์พื้นถิ่น รวมทั้งสร้างความโดดเด่น 

และสร้างแบรนด์ให ้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื ้นถิ ่น และส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตร

อัตลักษณ์พื้นถ่ินท้ังในระดับประเทศและเพื่อการส่งออก

แผนย่อย : เกษตรปลอดภัย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรชีวภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

030202 ผลิตภัณฑ เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย
และคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยท่ีได้รับการรบัรอง (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

(พ.ศ. 71 – 75)

มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

(พ.ศ. 76 – 80)

มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย ภายใต้ดัชนีความม่ันคงทางอาหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 70

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่เกิน 68

(พ.ศ 76 – 80)
ไม่เกิน 65

แผนย่อย : เกษตรแปรรูป
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงท่ีมีคุณค่าเฉพาะ และผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ
ผลักดันเไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ ตลอดจนให้ความส าคัญกับตราสินค้าและปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่
โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการควบคุม
คุณภาพและความปลอดภัย ติดตามผลิตภัณฑ์ระหว่างขนส่ง และยืดอายุของสินค้าเกษตรในบรรจุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้า

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ มีมูลค่าเพ่ิมขึน้ (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรปูและผลิตภัณฑ   (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรอัจฉริยะ
ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เคร่ืองจักรกล อุปกรณ์ทางการเกษตร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร เพื่อน ามาใช้ในกระบวนการผลิตและ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาเกษตรกรอัจฉริยะท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมท้ังส่งเสริมการท าระบบฟาร์มอัจฉริยะ โดยถ่ายทอดและสนับสนุน
เทคโนโลยีในราคาท่ีสามารถเข้าถึงได้ ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ข้อมูลในการวางแผนการผลิตสินค้าท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

มูลค่าสินค้าท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น  (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบนิเวศการเกษตร
การสนับสนุนให้การสร้างมูลค่าในภาคเกษตรด าเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตร การพัฒนา
ฐานข้อมูลทางการเกษตรและระบบติดตาม เฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตรให้ทันกับสถานการณ์ เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการพื้นท่ีเกษตรกรรมอย่างเหมาะสม การส่งเสริม
การรวมกลุ่มเกษตรกร  การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด การ
ส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรในรูปแบบต่างๆ การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการทางการค้าและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ และการพัฒนาระบบโลจิสติกส์
การเกษตร

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย  (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ  วิสาหกิจชุมชน และกลุ่ม เป้าหมาย) ท่ีขึ้นทะเบียน  กับกระทรวงเกษตรฯ  มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

สัดส่วนของจ านวนสถานบันเกษตรกรท่ีขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ท่ีมีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ (1) สหกรณ ท่ีมีความ

เข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (2) วิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในระดับดี และ (3) กลุ่มเกษตรกรท่ีมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ต่อจ านวนสถาบันเกษตรกรท่ีขึ้น

ทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ท้ังหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
(1) ไม่น้อยกว่า 50
(2) ไม่น้อยกว่า 35
(3) ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
(1) ไม่น้อยกว่า 55
(2) ไม่น้อยกว่า 40
(3) ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 76 – 80)
(1) ไม่น้อยกว่า 60
(2) ไม่น้อยกว่า 45
(3) ไม่น้อยกว่า 45

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย 
ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดง  
สถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

เป้าหมาย

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580

040001 การขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศในภาค
อุตสาหกรรม แลบริการ

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศในภาค 
อุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
4.8

ร้อยละ
4.8

ร้อยละ
4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศในภาค
บริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
5.3

ร้อยละ
5.3

ร้อยละ
5.3

040002 ผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคบริการเพิ่มข้ึน

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ
การผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
(เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
2.4

ร้อยละ
2.4

ร้อยละ
2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ
การผลิตของภาคบริการ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
3.0

ร้อยละ
3.0

ร้อยละ
3.2

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 4.8 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 4.8 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5.3 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 5.3 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 5.3

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 2.4 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 2.4 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 3.0 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 3.0 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 3.2

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม) 

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น เกิดศูนย กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทกุภูมภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ ่มข ึ ้น 
(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมชีวภาพ 
ส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบแบบครบวงจร โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอย่างบูรณา
การตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 15

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย  (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 7

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการบริการการแพทย  (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 7

เน้นการพัฒนาควบคู่กับอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา และน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ใช้ในทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติและเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมและบริการสุขภาพผสมผสานความเชี่ยวชาญทั้งใน
การแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย

ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ มีการขยายตัว
เพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 10

040302 ความสามารถในการพัฒนนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยเทคโนโลยี (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 18 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้ของผู้ประกอบการท่ีซ่อมบ ารุงอากาศยาน
ท่ีด าเนินกิจการในประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 1 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 4 (พ.ศ. 76  – 80) ไม่น้อยกว่า 4

040403 ประเทศไทยเป็นศูนย กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ
อากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

หมายเหต ุ : แผนแม ่บทฯ (พ.ศ.  2561 - 2580) ฉบ ับแรก ม ี เป ้าหมาย 040402 ประเทศไทย
มีศักยภาพในการผลิตช้ินส่วนอากาศยานสูงขึ้น ถูกน าไปยุบรวมกับเป้าหมาย 040401 ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ จึงยกเลิกเป้าหมาย 040402

สัดส่วนการผลิตยานยนต ไฟฟ้าท่ีขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 
ต่อการผลิตยานยนต ท้ังหมดในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 22 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 60 (พ.ศ. 76  – 80) ไม่น้อยกว่า 69

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย ครบวงจร 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

มีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศไทยเปน็ศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่น
ใหม่ รวมทั้งเพื ่อให้ประเทศไทยเป็นหนึ ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที ่ส าคัญของโลก โดยให้
ความส าคัญกับการผลักดันการเปล่ียนผ่านอุตสาหกรรมขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ และรูปแบบการ
คมนาคมขนส่งใหม่ ๆ ในอนาคต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)040401 ประเทศไทยเป็นศูนย กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ
อากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนนาระบบคมนาคม

แผนย่อย : อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทยมีความเข้มแข็งให้เป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ที่
ครอบคลุมหลากหลายมิติทั้งอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ อุตสาหกรรมด้านพลังงานที่มีมูลค่าเพิ่ม อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การผลิตยุทโธปกรณ์และยุทธภัณฑ์ทางการทหาร 
รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เป็นเทคโนโลยีสองทาง เพื่อลดการพึ่งพาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอด
เป็นอุตสาหกรรมส่งออกต่อไป

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพิ่มสูงขึ้น (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 10
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040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 10

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
มีเป้าหมายเพื่อให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความ

พร้อมในอนาคตดีข้ึน โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า มี

การคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตส าหรับการก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 52 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 50 (พ.ศ. 76  – 80) ไม่เกิน 48

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิท ัลในด้านความพร้อมใน
อนาคตดีขึ้น (จ.3 กระทรวงงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 40 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 35 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 30

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4249444550

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

23

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

104

*หมายเหต:ุ เพ่ิมเติมเป้าหมาย 040403 ในแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

5.32

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

77.8138.37

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1540383940

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

13.55

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

27.20

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจาก
สถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย

พ.ศ. 2566
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5. ประเด็น การท่องเท่ียว

050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค และวัฒนนธรรมเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050102 เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค และวัฒนนธรรมเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

050103 สินค้าท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค และวัฒนนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงพาณิชย )

ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ ผ่านการส่งเสริมการจัดงานแสดงสินค้า 
การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเป็นรางวัล การจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การพักผ่อน 
อีกท้ังส่งเสริมให้การจัดงานธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยเป็น
เวทีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่น าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นเวทีเจรจาการค้าและการลงทุน

050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย 
(จ.3: ส านักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ทั้งสินค้า บริการ 
บุคลากร ผู้ประกอบการ และแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นสร้างความแตกต่างและเอกลักษณ์แบบไทยที่โดดเด่น 
ร่วมกับการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาไทยที่พัฒนาต่อยอดกับความคิดสร้างสรรค์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงสาธารณสุข)

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในภูมิภาคอาเซียน โดยใช้แผนการลงทุน
พัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางถนน ทางราง ทางน ้าทางอากาศ และกรอบความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน
เพื่อการเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในประเทศ อนุภูมิภาค และอาเซียนเข้าด้วยกันบนฐานอัตลักษณ์เดียวกัน

การสร้างความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมและการท่องเที่ยว และการส่งเสริมความยั่งยืน
ของสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการจัดการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนา
และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งวัฒนธรรม และสิ่งที่มนุษย์สร้างข้ึน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหาร
จัดการการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว เพื่อการการก าหนดนโยบาย

050602 โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

สัดส่วนผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศ
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 28

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 30

050001 ผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
(จ. 2: กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวในเมืองรองสูงกว่า
อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวรวมของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

050002 รายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองรองเพิ่มขึ้น (จ. 2: กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

050003 ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยดีขึ้น (จ.2 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา) 

เมืองและชุมชนมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น และสินค้าท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ฯ ได้รับการขึ ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ ่มขึ ้น มุ ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
องค์ความรู้และนวัตกรรม ผนวกกับความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต
เพื่อสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว และสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว 
ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับพื้นที่อย่างยั่งยืน

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค และวัฒนนธรรม (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 12 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 15 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 20

จ านวนเมืองและชุมชนเชิงสร้างสรรค และวัฒนนธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล (เมือง/ชุมชน)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 15 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 25 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 35

อัตราการขยายตัวของจ านวนสินค้าและบริการการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค และ
วัฒนนธรรมท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย สินทางปัญญา (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 12

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 12 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 15

การเป็นจุดหมายปลายทางของไทยในการจัดการประชุมนานาชาติ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 18 (พ.ศ 76 – 80) ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย แผนไทย  (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 8 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 12

050301 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย แผนไทยเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050302 อันดับด้านรายได้การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

รายได้การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทยดีขึ้น (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 6 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 5 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 4

อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
ท่ีได้รับมาตรฐานการท่องเท่ียว (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 25 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 30

050401 รายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน ้าเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน ้า (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 15

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเท่ียวในประเทศไทยเพิ่มขึ้น (จ.3:กระทรวงคมนาคม)

จ านวนท่าเรือท่องเท่ียวในประเทศเพิ่มขึ้น (สะสม)

(พ.ศ. 66 – 70) 4 ท่าเรือ (พ.ศ. 71 – 75) 6 ท่าเรือ (พ.ศ. 76 – 80) 8 ท่าเรือ

050501 ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

อัตราการขยายตัวของจ านวนนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเดินทางผ่านแดนระหว่างประเทศไทย
กับประเทศสมาชิกอาเซียน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 15

050601 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สินมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านความปลอดภัยของนักท่องเท่ียว (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 50 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 45 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 40

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทางอากาศ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 12 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 7
การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทางบกและทางทะเล (อันดับของโลก) 

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 45 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 40 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 35

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านโครงสร้างพื้นฐานบริการด้านการท่องเท่ียว (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 14 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 12 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 10

050603 การท่องเท่ียวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านความยั่งยืนของส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (อันดับของโลก) 

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 50 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 45 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 40

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเท่ียว (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 28

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 26

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 24

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค และวัฒนนธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเที่ยวเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย แผนไทย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเท่ียวเท่ียวส าราญทางน ้า
ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางน ้าให้เป็นทางเลือกหนึ่งของการท่องเที่ยวไทย ค านึงถึงความย่ังยืนของแหล่งท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วม

ของชุมชน ครอบคลุมการท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝ่ัง และลุ่มน ้าส าคัญ ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สิ่งอ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย โดยค านึงถึงบริบทของพื้นที่และชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเท่ียวเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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6. ประเด็น พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองตามแผนผังภูมินิเวศให้เป็นเมืองที่มี

ความน่าอยู่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล ้า 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ทุกกลุ่ม โดยแบ่งการพัฒนาเมือง

ออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ ซึ่งเน้นพัฒนาเมือง

ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาคให้มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

เทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติ มีความน่าอยู่ และมีการน าเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเมือง และ (2) เมืองในจังหวัดเป้าหมาย ซึ่ง

เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงและได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมให้

เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการบริการส าหรับพื้นที่โดยรอบ ก่อให้เกิดการสร้าง

งานในพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล ้า

060101  เมืองในพื้นทีเ่ป้าหมายทีไ่ด้รับการพฒันนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล า้
ในทุกมติิ (จ.3 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และส านักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (องคการมหาชน))

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเฉลี่ยของจังหวัดเป้าหมาย 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงงบลงทุนของภาครัฐเฉลี่ยของจังหวัดเป้าหมาย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

จ านวนเมืองที่ได้รับการพัฒนนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (จ านวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 105

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 155

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 205

จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีการวิเคราะห์ เชื่อมโยง 

จัดการ ส าหรับสนับสนุนการบริหารจัดการพื้นที่ด้วยแผนผังภูมินิเวศทั้งใน

ระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน จัดท าแผนผังภูมินิเวศโดยค านึงถึงศักยภาพ

โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพื้นที่แนวกันชน 

การจ ัดท  าผ ังพ ื ้ นท ี ่ อ ุ ตสาหกรรมท ี ่ เ หมา ะสม ผ ังพ ื ้ นท ี ่ อน ุ ร ั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ แหล ่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน และสนับสนุนการ

พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง ชุมชน และเครือข่ายที่ประกอบด้วยภาคี

ส าคัญตามบริบทของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม เชื่อมโยงการพัฒนาร่วมกันใน

ทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงพัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการ

ของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งโบราณคดี มรดก

ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่าง

ยั ่งยืน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเน้นเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

060201  เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษทีม่ปีระสทิธิภาพครอบคลุม
และได้มาตรฐาน (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม)

060202 ความยั่งยืนทางภูมินเิวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนนธรรม 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม)

จ านวนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (จ านวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

พื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศ (ผัง/ภาค)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 1 ภาค

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

จ.1 : กระทรวงมหาดไทย

แผนผังภูมินิเวศระดับภาค (ผัง)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 1

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยของเมืองศูนย กลางทางเศรษฐกิจ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 3.6

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 5

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ มวลรวมจังหวัดต่อประชากรเฉลี่ย
ของจังหวัดร้อยละ 20 แรกที่ต ่าที่สุด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.5

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น เกิดศูนย กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทกุภูมภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

060002 ประเทศไทยมีพื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง         
เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ รวมทั้งผังพื้นทีอ่นุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคดี (จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

060003 ช่องว่างความเหลื่อมล ้าระหว่างพื้นที่ลดลง (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ)

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) แผนย่อย : การพัฒนนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนาเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจาก
สถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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070001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 

  (จ.2 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบขนส่งทางรางให้เป็นโครงข่ายหลักในการขนส่งของ

ประเทศและรองรับการเชื ่อมโยงกับการขนส่งรูปแบบอื ่นๆ รวมถึงสิ ่งอ านวยความสะดวกและ

ศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการและการบริหารจัดการระบบโลจิ

สติกส์ท่ีมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิมขึ้น

7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล จ.1 : ส านักงานสภาพฒันนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ต้นทุนระบบโลจิสติกส์ ต่อ GDP

(ร้อยละ)

สัดส่วนการใช้ก๊าซธรรมชาติ 

(ร้อยละ)

การเข้าถึงอินเตอร์เน็ต

(ร้อยละ)

2562 2563 2561 2563 2562 2563

ความสามารถด้านโครงสร้างพื้นฐาน

(อันดับ)

2563 2564

อันดับ
43

อันดับ
44

ร้อยละ
14.0

ร้อยละ
13.8

ร้อยละ
56.87

ร้อยละ
55.26

ร้อยละ
85.2

ร้อยละ
68.8

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส ของประเทศต่อผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
น้อยกว่า 11

(พ.ศ. 71 – 75)
น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
น้อยกว่า 9

ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส ระหว่างประเทศของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 25 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.80

สัดส่วนปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางต่อปริมาณการขนส่งสินค้าทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง ต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  40 เมืองหลัก

ในภูมิภาคไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  50 เมืองหลัก

ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

(พ.ศ. 76 – 80)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  60 เมืองหลัก

ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (คนต่อประชากร 1 แสนคน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 5

สัดส่วนของการใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 50

สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตได้ภายในประเทศในการผลิตไฟฟ้า
ความร้อนและเชื้อเพลิงชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละของพลังงานข้ันสุดท้าย) (เฉลี่ยร้อยละ)  

(พ.ศ. 66 – 70)
อยู่ระหว่าง 19-22

(พ.ศ. 71 – 75)
อยู่ระหว่าง 23-25

(พ.ศ. 76 – 80)
อยู่ระหว่าง 26-30

ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงาน (พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ/พันล้านบาท)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 6.85

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่เกิน 6.40

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่เกิน 5.98

จ านวนแผนงาน และ/หรือโครงการท่ีก าลังพัฒนนา /โครงการน าร่อง /โครงการท่ีมีการใช้งานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้าในแต่ละระยะ (แผนงาน/โครงการ)

(พ.ศ. 66 – 70)

พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสมาร ทกริด

ไม่น้อยกว่า 3 แผนงาน/โครงการ 

(พ.ศ. 61 – 75)

พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสมาร ทกริด

ไม่น้อยกว่า 3 แผนงาน/โครงการ

(พ.ศ. 76 – 80)

พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสมาร ทกริด

ไม่น้อยกว่า 5 แผนงาน/โครงการ

อัตราการเข้าถึงการบริการอินเทอร เน็ตความเร็วสูงต่อจ านวนประชากร (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 21

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 25.5

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 30

อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 38

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่เกิน 31

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่เกิน 25

070101 ต้นทุนโลจิสติกส ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศลดลง
(จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070104 การเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง (จ.3 กระทรวงมหาดไทย)

จัดหาพลังงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานให้รองรับความต้องการใช้

พลังงานของประเทศ และมีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า เพื่อให้สามารถ

พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070202 การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพิ่มมากข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070204 การปรับปรุงและพัฒนนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีระบบ โครงข่ายสมาร ทกริด  (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล ทั้งในส่วนของโครงข่ายสื่อสารหลักภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศให้สามารถบริการได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัล สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร เน็ตมากข้ึน

(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจฯ)

แผนย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

13.40

44 43 44 4345

3.41

13.70

1.22

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.22 1.40 1.44 1.33 1.33

15.6219.42 9.79 9.79

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

13.40 13.30 14.00 13.90

3.41 3.50

30.53 27.07 26.60 26.5526.86

57.50 55.30 53.90 53.10 58.20

16.49 15.51 14.49 14.06 15.53

7.55 7.54 6.93 7.88 7.91

10 19 21 22 26

74.60 6.60 18.20 18.38 18.55

แผนย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส 
แผนย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

080001 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที ่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
เพิ่มมากข้ึน (จ.2:ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ) 

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพิ่มข้ึน  
(จ.3:ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม )

080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน
(จ.3: กระทรวงอุสาหกรรม)

สัดส่วนผลิตภัณฑ มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 45

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 50

ให้ความส าคัญกับการพัฒนนาความเป็นผู้ประกอบการ ด้วยการพัฒนนาทักษะที่จ าเป็น

และความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี และพัฒนนา

ผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู ้ประกอบการ ขับเคลื ่อนธุรกิจ

ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค และทุนทางวัฒนนธรรมในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ 

ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ

อัตราการขยายตัวจ านวนวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมรายใหม่ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 35

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัล (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การสร้างความเขม้แขง็ผูป้ระกอบการอัจฉริยะ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

พ.ศ. 2562 

41.641.943.1 42.2 35.2r

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

4.4 2.9 2.1 10.52.4

จ.1 : ส านักงานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

40 39 38 3540

แผนย่อย : การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการทางการเงนิ 
จัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนนาผลิตภัณฑ 

ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง พัฒนนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย สิน พัฒนนาระบบการประเมิน

ความน่าเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้าที่สะดวกมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการคลัง)

อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

-3.7 -24.2 7.5 -3.90.9

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เร่ิมตั้งต้นและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการคลัง)

อัตรามูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เร่ิมตั้งต้น

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 16

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

9.31 6.29 2.9 52.2r117.5

แผนย่อย : การสร้างโอกาสเขา้ถึงตลาด
ผ่านการสนับสน ุนผ ู ้ประกอบการให ้ม ีอ ัตล ักษณ  และตราส ินค ้าท ี ่ เด ่นช ัด ส ่งเสร ิม

การผลิตโดยใช้ตลาดน า โดยเฉพาะตลาดที่มีมูลค่าสูง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขยายช่องทางการตลาด

ทั้งในและต่างประเทศ สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้มากขึ้น มีแผน

กลยุทธ การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับสินค้าและบริการของไทย สร้างและพัฒนนาตลาด

สินค้าที ่มีคุณภาพมาตรฐานและสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะในประเทศ ตลอดจนสร้างความพร้อมของ

ผู้ประกอบการออกไปลงทุนในต่างประเทศ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

080301 มูลค่าพาณิชย อิเล็กทรอนิกส ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มข้ึน 
(จ.3: กระทรวงพาณิชย )

การขยายตัวของมูลค่าพาณิชย อิเล็กทรอนิกส ของ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้น 1 เท่า

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้น 1 เท่า

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้น 1 เท่า

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

0.14 2.07 2.09 0.293.20

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีข้ึน (จ.3: กระทรวงพาณิชย )

ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 5

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

6 5 21 2937

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงพาณิชย )

สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกรวมของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 30

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

28.8 32.2 13.01 15.15r13.13

แผนย่อย : การสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
และวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

พัฒนนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการสนับสนุนและเพิ ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ ผ่านการส่งเสริม

ให้เข้าถึงและใช้ประโยชน จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ รวมถึงสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการทั้งในและระหว่างประเทศในการส่งเสริมและพัฒนนาผู้ประกอบการ 

ยกระดับบริการและโครงสร้างพื้นฐานให้เอื ้อต่อการประกอบธุรกิจและการพัฒนนานวัตกรรม รวมทั ้งเพิ ่ม

ประสิทธิภาพกลไกการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุน 
และความสอดคล้องของนโยบายดีข้ึน (จ.3:ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม )

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกิจ
(1) จ านวนวันที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานราชการเพ่ือจัดตั้งธุรกิจ (อันดับ)
(2) กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 17

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 17

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 15

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

20 23 20 20,2424

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจาก
สถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย

9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ

สถานการณ์

ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา เพื่อเป็นต้นแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ที่สมบูรณ์แบบ 
ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และให้ประเทศไทยก้าวขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนา
โดยเร็วที่สุด

การพัฒนาเขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และทางออกทางทะเลของภาคใต้ตอนบน โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในพื้นที่ผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
และความได้เปรียบทางกายภาพและที่ตั้งของพื้นที่ รวมทั้งอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคโดยใช้โอกาสจากอาเซียน ลดความเหลื่อมล ้าทางรายได้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่บริเวณชายแดน รวมทั้ง
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน

จ.1 : ส านักงานสภาพฒันนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก) 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก 
(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก)

การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตเพิ่มขึ้น  (จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)
เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตที่ได้รับการพัฒนาใหเปนเมืองน่าอยู่มากขึ้น  

(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

090302 การลงทุนในเขตพัฒนนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น
 (จ.3 ส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมของ
พื้นท่ีเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 6.3

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า  6.3

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 6.3

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 500,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 500,000

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 500,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมของ
พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 5.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5.0

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

มูลค่าการลงทุนในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 150,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 150,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 150,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมของจังหวดัท่ีมีเขตพัฒนนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 3.0

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 10,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 10,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 10,000

090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมของ

เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 650,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 650,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 650,000

อันดับความสามารถด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดย IMD
ในช่วงปี 2561 –2564 มูลค่าการลงทุนของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ และ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่า 
974,227 ล้านบาท จากการอนุมัติให้การส่งเสริมการลงทุนรวมทั้งสิ้น 1,850 
โครงการ โดยเป็นการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นส่วนมาก

อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ปี 2562 จะเพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 1.42 และเป็นสัดส่วนของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งหมด คิดเป็น 12.8

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
แผนย่อย: การพัฒนนาเขตพฒันนาพเิศษภาคตะวันออก 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

090002 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

-0.552.35 3.49 4.9 4.07

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

256,578193,022 263,735 184,967 287,051

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป็นกลไกส าคัญในการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยจะส่งผลให้เกิด
ฐานการผลิตและบริการในพ้ืนที่ซึ่งใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิม และมีการเชื่อมโยงกิจกรรมแผนย่อย: การพัฒนนาระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ 

ทางเศรษฐกิจกับพ้ืนที่เศรษฐกิจอ่ืนทั้งไทยและประเทศในภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ประกอบด้วย ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง – ตะวันตก และภาคใต้

เป็นกลไกส าคัญในการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยจะส่งผลให้เกิด
ฐานการผลิตและบริการในพ้ืนที่ซึ่งใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิม และมีการเชื่อมโยงกิจกรรมแผนย่อย: การพัฒนนาระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ 

ทางเศรษฐกิจกับพ้ืนที่เศรษฐกิจอ่ืนทั้งไทยและประเทศในภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ประกอบด้วย ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง – ตะวันตก และภาคใต้

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.273.69 2.88 2.87 6.14

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

410,089325,112 185,758 249,272 232,735

พ.ศ. 2566

1.46

พ.ศ. 2566

47,763

แผนย่อย: การพัฒนนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.57

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

7,9676,003 3,797 3,934 6,554
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10.ประเด็น การปรับเปลีย่นค่านยิมและวฒันนธรรม

เป้าหมายประเด็น

100001 คนไทยม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ค ่ าน ิยมท ี ่ ด ีงาม และม ีความร ัก  และภ ูม ิ ใจ ใน
ความเป็นไทยมากขึ ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีว ิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 : กระทรวงวัฒนนธรรม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ด าเนินการผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียนการสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ทางศาสนา ชุมชน เป็นฐานการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม

โดยการเสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื ่อให้ภาคธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที ่ดี และ
การยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อสร้างเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพื้นที่ให้สื่อสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปลูกจิตส านึกและ
สร้างเสริมค่านิยมที่ดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนนธรรม

ค่าเฉล่ียทุกองค ประกอบของดชันีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ 
ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5.10

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 5.56

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 6.00

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580
1) ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน (ร้อยละ)

) 
(คะแนน)

ค่าเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน
ไม่น้อยกว่า 70

ค่าเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน
ไม่น้อยกว่า 80

ค่าเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน
ไม่น้อยกว่า 85

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580

จ านวนธุรกิจ
ที่เป็นวิสาหกิจเพื่อ
สังคม (ร้อยละต่อปี)

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 20

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 20

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 20

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

2566 - 2571 - 2576 -

(คะแนน)

100101 คนไทยเป็นมนุษย ที่สมบูรณ  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
ภาพแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 กระทรวงวัฒนนธรรม)

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น (จ.3 : *ส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิเพื่อสังคม )

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแหง่การเรียนรู้ปลอดภัย
และสร้างสรรค เพิ่มขึ้น (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ )

แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

ประชากรอาย ุ13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 97

(พ.ศ. 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 98

(พ.ศ. 76 –80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 99

ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา 
พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 85

จ านวนธุรกิจท่ีเป็นวิสาหกจิเพ่ือสังคม (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 –80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20

สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 90 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4.63 4.56 4.73

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การสร้างค่านิยมและวัฒนนธรรมที่พึงประสงค จากภาคธุรกิจ 

แผนย่อย : การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนนธรรมของคนในสังคม 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

87.23 96.89

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

125 137 148 216 19

68.1 72.3 70.4 n/a 72.1

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ เป้าหมายเป็น
การแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
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11. ประเด็น การพัฒนนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
110001 คนไทยทุกช่วงวยัมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนนา
อย่างสมดุลท ั ้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(จ.2 กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย )

จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้

อย่างเต็มศักยภาพ

จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ต ร ี ย มคว ามพร ้ อ ม ใ ห ้ แ ก ่พ ่ อ แ ม ่ ก ่ อ นการต ั ้ ง ค ร รภ์  
พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96

ดัชนีพัฒนนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ.71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 95

จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนนาทุนมนุษย ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 85

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน

ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนให้กับประเทศ

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6

ส ่ง เสร ิมการม ีงานท  าของผ ู ้ ส ูงอาย ุ ให ้พ ึ ่ งพาตนเองได ้ทาง เศรษฐก ิจ 
และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

จ.1 : กระทรวงการพฒันนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 

ดัชนีการพัฒนนามนุษย  (คะแนน) 

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.82

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.85

(พ.ศ. 76 – 80)
มากกว่า 0.85

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  (จ.2 กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย )

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

0.804 0.802 0.800 0.800 0.800

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

แผนย่อย : การพัฒนนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ จนถึงปฐมวัย

แผนย่อย : การพัฒนนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนย่อย : การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

63.49 65.60 64.48 64.48 85.47

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

89.3 87.05 82.55 85.13 79.73

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากข้ึน  (จ.3 กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย )

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ท่ีมีคุณภาพมากขึ้น (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

110301 วัยเรียน/ วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห  รักการเรียนรู ้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

62.3 62.3 62.3 62.3 6.60

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ
ที่จะพัฒนนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส ิ ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท า วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

2.83 -6.36 1.34 0.69 0.63r

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวทิยาศาสตร และเทคโนโลยีต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 25

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.65 9.42 9.74 10.4 79

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนนาตลอดชีว ิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ ่มให้แก่สังคมเพิ ่มขึ ้น 
(จ.3 กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย )

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

34.52 36.91 36.88 36.20 0.0024

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ 
ในลักษณะของการบรรยาย
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12.  ประเด็นการพัฒนนาการเรียนรู้

ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน      
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

ดัชนีการพัฒนนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 

4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  และ
วิทยาศาสตร ) ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า

รับการทดสอบ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 85

ภาษาอังกฤษ 10
คณิตศาสตร  10
วิทยาศาสตร  10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 90

ภาษาอังกฤษ 15
คณิตศาสตร  15
วิทยาศาสตร  15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 95

ภาษาอังกฤษ 20
คณิตศาสตร  20
วิทยาศาสตร  20

ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว 

ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั ้งสื่อ โดยพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาคนไทยตามพหุป ัญญาให้เต ็มตามศักยภาพ ส่งเสริม

สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตาม

ความถนัดและศักยภาพ ทั ้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 

สุนทรีย์

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนนา 
            ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน ในการพัฒนนา
            และการส่งต่อการพัฒนนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
            (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100

จ.1 : กระทรวงศึกษาธิการ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ.  71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว

สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น

 มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (จ.2กระทรวงศึกษาธกิาร)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้
รับการส่งต่อการพัฒนนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

120002   คนไทยได้รับการพัฒนนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (จ.2 กระทรวงศึกษาธิการ)

แผนย่อย

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท ฯ (Y2)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

34 36 54

38.68 41.30 45.46 39.23

แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ีต่อบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

84.41

แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย 
ที่หลากหลาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข 
เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ 
ในลักษณะของการบรรยาย
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13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี

ที่มา รายงานการสาธารณสุขไทยปี ๒๕๕๔-๒๕๕๘ กระทรวงสาธารณสุข

130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน และมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มข้ึน (จ.2 : กระทรวงสาธารณสุข)

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลด
โรคท่ีสามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้นผ่านการพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและ
เชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน

มีเป้าหมายเพ่ือให้จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น ผ่านการส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ
และเอื้อต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดท ามาตรการทางการเงินการคลังท่ีสนับสนุนสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพ

มีเป้าหมายในการสร้างระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้นผ่านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่เกิน 15

เป้าหมายเพ่ือให้เกิดการเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้าลดลงและเป็นแนวทางการพัฒนาที่จะช่วยลดความเหลื่อมล ้า
ในการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมาก
ขึ้นโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

จ.1 : กระทรวงสาธารณสุข

กลุ่มคนเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)ที่ตกมิติด้านสุขภาพ ได้รับการดูแล (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (ปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 72

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 73

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 75

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (ปี)

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค  และสามารถป้องกันและลดโรคที่
สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

ต าบลที่ผ่านเกณฑ ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสร้างสุข” ต่อจ านวนต าบลทั่วประเทศ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 90
(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้าลดลง (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น(จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ  66 – 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ 71 – 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ  76 – 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

ความมั่นคงด้านสุขภาพของโลก (อันดับ)

(พ.ศ  66 – 70)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ  76 – 80)
ไม่เกิน 5

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานรากในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

แผนย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งท่ัวถึงและมีคุณภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดง
สถานการณ 
ในลักษณะของการบรรยาย
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14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา

140001 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน ้าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกา
มากขึ้นด้วยกีฬา (จ.2 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา
ข้ันพื้นฐานที่มีความจ าเป็นต่อทักษะในการด ารงชีวิต รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องในการเล่นกีฬา
และออกก าลังกายเพื่อรักษาสุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคารอุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัคร การกีฬา 
ปลูกฝังประชาชนมีน ้าใจนักกีฬา และมีระเบียบ วินัย รู ้แพ้ รู ้ชนะ รู ้อภัยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการออกก าลังกาย การกีฬาและ
นันทนาการ

สัดส่วนของประชากรท่ีออกก าลังกายอยา่งสม ่าเสมอต่อประชากรท้ังหมด (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 50
(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 70

โดยส่งเสริมการกีฬาเพื ่อพัฒนาสู ่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที ่มี
ความสามารถ สร้างพื้นที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการ
จัดกีฬาระดับนานาชาติ และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดความส าเร็จจากความเป็นเลิศสู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่
มั่นคง ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา

ความส าเร็จของนักกฬีาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ(เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10

โดยพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือ
ผู้สอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
และมีมาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถต่อยอดศักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ

บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร การกีฬาทั่วประเทศที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 10
(พ.ศ. 71 - 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 15
(พ.ศ. 76 - 80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

68.3 68

40.97

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

40.4 41.82 36.47 40.38 42.18

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.26 -31.64

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

-324.75 -39.24 -36.65 -49.91 51.69

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจาก
สถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย

140201นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ  (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

แผนย่อย : การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนนาสู่ระดับอาชีพ 

แผนย่อย : การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตและการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

แผนย่อย : บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

140101คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม ่าเสมอเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)
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ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)15. ประเด็น พลังทางสังคมสถานการณ์

เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคี
เครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล ้าทาง
เศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม โดยการเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา 
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่
เป็นยกย่องและยอมรับท่ัวโลก คือความมีน ้าใจ การช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 

150101 ภาคีการพัฒนนามีบทบาทในการพัฒนนาสงัคมมากขึน้อย่างต่อเนื่อง
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย )

เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัยตระหนัก มีความรอบรู้ และความพร้อม

รองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพื่อให้เป็น

ประชากรท่ีมีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให้

นานท่ีสุด รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญาให้กับ

ประชากรรุ่นอื่น ๆ และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมท่ีมีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง

ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค กรภาคประชาสังคม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(พ.ศ. 71 - 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(พ.ศ. 76 - 80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปีที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมเทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 80

สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)

ได้รับการดูแล ต่อผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : กระทรวงการพฒันนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 

ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนรว่ม (ร้อยละต่อปี) 

(พ.ศ. 66 - 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 - 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 - 80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
           (จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย )

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ เพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
           (จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย )

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

150001  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนนาสังคมเพิ่มข้ึน

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

-3.22 13.29 11.83 6.09 3.64

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

5.78 13.27 25.74 14.31 31.13

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

51.9 51.9 51.9 43.03 69.13

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

9.36 9.36 9.91 10.77 99.98

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก

สถานการณ์

ที่มา : ข้อมูลการส่ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนส่านักงานสถิติแห่งชาติประมวลผลโดย
ส่านักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม สศช.

รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายอย่างต่อเนื่อง 
(จ.2 : กระทรวงการคลัง)

การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ มีเป้าหมายเพื่อศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก
เพิ่มขึ้น โดยเน้นการเพิ่มพูน
องค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานท่ัวไป และกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้น้อยและไม่
มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะท่ีส่าคัญ
และจ่าเป็นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า รวมถึงการพัฒนาสู่การเป็นวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprises) 
เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการ
หน้ีสิน ครอบคลุมท้ังหน้ีในระบบและนอกระบบ เพื่อการแก้ไขปัญหาหน้ีสินอย่างยั่งยืน และการใช้ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มายกระดับห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าท่ีสามารถก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายย่อย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5
(พ.ศ. 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5
(พ.ศ. 76 – 80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

เน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั ้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนา
ช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพื ่อให้เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการมีกติกาให้เกิด
โครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น และการ
บริหารจัดการกลไกต่าง ๆ เพื่อให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

อัตราการขยายตัวของรายได้รวมวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprises) (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 4

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

สัดส่วนค่าใช้จ่ายหนี้สินของครัวเรือนที่มีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 

ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของครัวเรือนที่มีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

จ.1 : กระทรวงการคลัง

160001 รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 
(จ.2 : กระทรวงการคลัง)

160001 ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย
มิติด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละ)

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย ในระบบบริหารจัดการข้อมูลพัฒนนาคน
แบบชี้เป้า (TPMAP) มิติด้านความม่ันคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

โดยการเพิ่มพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยและ
ไม่มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อยกระดับองค์ความรู้และทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการบริหาร
จัดการหนี้สิน ครอบคลุมทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบเพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน และการใช้ความรู ้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มา
ยกระดับห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าท่ีสามารถก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม

การสร้ า งสภาพแวดล้อมและกล ไกที่ ส่ ง เส ริมการ พัฒนา เศรษฐกิ จฐานราก  เ น้นส่ ง เ ส ริมกา รรวมกลุ่ ม
ในรูปแบบท่ีมีโครงสร้างกระจายรายได้ ท้ังวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและ
เครือข่าย เพื่อให้เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการค้าท่ีเป็นธรรม รวมถึงการมีกติกาให้เกิดโครงสร้าง
กระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ่าเป็น และ
การบริหารจัดการกลไกต่าง ๆ เพื่อให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกทีส่ง่เสริมการพัฒนนาเศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4.24 4.24 4.24 4.24 80.03

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4.6 4.6 4.6 2.71 8.8

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

24.4 68.1 8.8 59.3 0.55

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.15 64.12 25.1 22.7 -9.3

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ 
ในลักษณะของการบรรยาย



109มิถุนายน 2569 https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุม้ครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ) 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

170001 คนไทยทุกคนไดร้ับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสงัคมเพ่ิมขึ้น

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย )

มีเป้าหมายให้คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพิ่มขึ้น ผ่านการขยายความคุ้มครองทางสังคมขั้นต ่าให้ทุกชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมกับความเป็นมนุษย์

สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนนา
ต่อกลุ่มเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ทั้งหมด (อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน)

(พ.ศ. 66 – 70)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 50 : 30 : 20 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 71 – 75)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 30 : 40 : 30 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 76 – 80)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 10 : 50 : 40 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ ่ม มีเป้าหมายโดยมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ผ่านการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุน
ช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง

จ.1 : กระทรวงการพฒันนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 

ดัชนีความยากจนหลากหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 –80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ได้รับความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย )

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนย่อย : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

170101

170201

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

53.62 43.38 53.94 64.1 99.96

73.61 63.36 73.89 84.01 81.8

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ 
เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน

180001 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ ้นอย่างยั ่งยืน (จ.2: กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด โดยเฉพาะสัตว์ป่าและ

พันธ์ุพืชที่ใกล้สูญพันธุ์ ด้วยการด าเนินการปราบปรามและป้องกัน การบุกรุกท าลายเพื่อปกป้อง

รักษาทรัพยากรป่าไม้ บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้บนพื้นฐานให้คนและชุมชน

สามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้กลับมีสภาพที่สมบูรณ์ รวมทั้งรักษาและเพิ่มพื้นที่

สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 55

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 65

สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวทุกประเภทต่อพื้นท่ีท้ังประเทศ ได้แก่ พื้นท่ีเป็นป่าธรรมชาติ 
พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน  พื้นท่ีสีเขียวในเมืองและชนบท 

รวมท้ังป่าในเมืองและชุมชนเพื่อการเรียนรู้พักผ่อนหย่อนใจ (ร้อยละของพื้นท่ีท้ังประเทศ)

(ปี 66 - 70)

- สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเป็น  
ป่าธรรมชาติ ร้อยละ 33
- พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้
ประโยชน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 12
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมืองและ
ชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3

(ปี 71 - 75)

- สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเป็น
  ป่าธรรมชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 34
- พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อการ
ใช้ประโยชน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4

(ปี 76 - 80)

- สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเป็น
  ป่าธรรมชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 35
- พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อการ   
ใช้ประโยชน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5

180102 พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล ปรับปรุงฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝั่งท้ังระบบ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทางทะเลท่ีส าคัญ จัดให้มีพื้นท่ีคุ้มครองทางทะเล
ในรูปแบบต่าง ๆ ควบคุมและยกเลิกเครื่องมือประมงแบบท าลายล้าง ประกอบกับการดูแลที่มีประสิทธิภาพโดย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มีความส าคัญต่อระบบ
นิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

180201 ความสมบูรณ ของระบบนิเวศทางทะเลเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม)

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ให้ความส าคัญกับการก าหนด
เป้าหมายและแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศในระยะยาวที่สอดคล้องกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือน
กระจกของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการลด
ก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทุกสาขา โดยมีความเช่ือมโยงของเครือข่ายข้อมูลในทุกภาคส่วน และด าเนินงานตามแนว
ทางการลดก๊าซเรือนกระจกในสาขาพลังงานและขนส่ง กระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และการ
จัดการของเสีย มุ่งเน้นในด้านการปรับปรุงการบริหารจัดการพิบัติภัยทั้งระบบ โดยค านึงถึงปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระยะยาว

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลง (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

จากกรณีปกติ

(ปี 71 - 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

จากกรณีปกติ

(ปี 76 - 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

จากกรณีปกติ

อันดับของประเทศท่ีมีดัชนีความเส่ียงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (อันดับ)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 40

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 60

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

การจัดการมลพิษที ่ม ีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั ้งระบบ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เช่น ด้านดิน น ้า อากาศ ป่าไม้ สัตว์ป่า และความหลากหลายทาง
ชีวภาพกับทุกภาคส่วนอย่างเคร่งครัด

สัดส่วนคุณภาพพื้นท่ีน ้าในแหล่งน ้าผิวดิน แหล่งน ้าทะเล และแหล่งน ้าใต้ดิน
อยู่ในเกณฑ เหมาะสมกับประเภทของการใช้ประโยชน  (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

180401 คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผวิดิน แหล่งน ้าใต้ดินและแหล่งน ้าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับ
ประเภทการใช้ประโยชน  (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

สัดส่วนคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤติและพื้นท่ีท่ัวไปท่ีอยู่ในเกณฑ มาตรฐานประเทศไทย
(ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

สัดส่วนคุณภาพเสียงในพื้นท่ีริมถนนท่ีอยู่ในเกณฑ มาตรฐานประเทศไทย (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นท่ีเป้าหมาย

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.81

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.89

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.95

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยตดิเชื้อ ของเสียอนัตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและ
กากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

การยกระดับกระบวนทัศน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อก าหนดอนาคต
ประเทศ ส่งเสริมคณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพึ่งประสงคด์า้นสิ่งแวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ขีองคน
ไทย พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม

ดัชนีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ด้านส่ิงแวดล้อม (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค ดา้นสิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตที่ดี
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

จ.1 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร (Ocean Health Index: OHI) (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 78

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีระบบนิเวศทางทะเล (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 64

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

อันดับของประเทศด้านความยัง่ยนืและคุณภาพส่ิงแวดล้อมระดับโลก

(ปี 66 - 70)

อยู่ในอันดับน้อยกว่า
40 ประเทศแรกของโลก

(ปี 71 - 75)

อยู่ในอันดับน้อยกว่า
30 ประเทศแรกของโลก

ในปี 2573

(ปี 76 - 80)

*อยู่ระหว่างการ
พิจารณาตัวชี้วัดใหม่

* หมายเหตุ: จะมีการพิจารณาปรับตัวชี้วัดใหม่ เนื่องจากเป้าหมายการพัฒนนาที่ยั่งยืน
แห่งสหประชาชาติ (SDGs) มีก าหนดการบรรลุเป้าหมายภายในปี 2573

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น (จ.3 : กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

40 41 43 44 43

49.88 45.4 45.4 38.1 38.1

31.68 31.68 31.68 31.5731.59

66 74 6966 66

14 15.76 15.76 17.49 ร้อยละ 15
อันดับ 34

84.33 84.33 84.66

0.52 0.50 0.64 0.68 0.43

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ 
ในลักษณะของการบรรยาย
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19. ประเด็น การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

ให้ความส าคัญกับการเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท โดยยกระดับ
ระบบน ้าสะอาดและการดูแลระบบน ้าในชุมชนชนบท เพิ ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อสิ ่งแวดล้อมโดยอนุรักษ์
แหล่งน ้าธรรมชาติ แม่น ้าคูคลอง ปรับปรุงคุณภาพน ้า และพัฒนาพื้นที่ริมล าน ้าหลัก  เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและการท่องเที่ยว เพิ่มระดับการฟ้ืนตัวจากพิบัติภัยด้านน ้าและลดความเสียหายจากภัยพิบัติด้านน ้าเทียบ
จากกรณีปกติ

190101 ระดับความม่ันคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190102 ระดับการรับมือกับพบิัติภัยด้านน ้าเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

ให้ความส าคัญกับเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมืองด้วยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ออกแบบระบบน ้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้า และพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน 
ติดตามและประเมินผลเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจโดยบูรณาการการพัฒนา
ระบบประปาเมือง ระบบน ้าแบบบูรณการและครบวงจร ในพื้นที่พัฒนาเกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว 
และเพิ่มผลิตภาพจากการใช้น ้า 10 เท่า

190201 ระดับความม่ันคงด้านน ้าในเขตเมืองเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190202 ระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนนาเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน (จ.3: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

ให้ความส าคัญกับอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ โดย
ฟ้ืนฟูแม่น ้าล าคลองและการป้องกันตล่ิงและฝายชะลอน ้า มีการวางแผนการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่ง
น ้าบนพื้นฐานของการรักษาสมดุลนิเวศ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการ
อนุรักษ์และพัฒนาแม่น ้า คู คลองและแหล่งน ้าธรรมชาติ มีโครงข่ายการสัญจรทางน ้าที่สะดวก 
ปลอดภัย ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน องค์กรเอกชน เอกชน มี
ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักต่อคุณค่าและความส าคัญของแม่น ้า คูคลอง  

190301 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี 
มีคุณภาพได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

จ.1 : ส านักงานทรัพยากรน า้แห่งชาติ

190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน ้าเพิ่มข้ึน (จ.3: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภค (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
(ไม่น้อยกว่า 85

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพื่อสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยด้านน ้า (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน ้า (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนนาเศรษฐกิจ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีล าคลองสายหลักในเขตกรุงเทพฯ 
ส่วนท่ีเหลือท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
คลองสายหลักในเขต

กรุงเทพมหานครส่วนท่ีเหลือ 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)
กรุงเทพมหานคร
คลองส่วนท่ีเหลือ

ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)

-

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีล าน ้าสายหลักใน 22 ลุ่มน ้าท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย
(ร้อยละต่อป)ี

(ปี 66 - 70)
ล าน ้าสายหลักใน 22 ลุ่มน ้าความส าเร็จไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 - 75)
22
กว่า 75

-

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีชุ่มน ้าและแหล่งน ้าท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
- ล าน ้าสาขาใน 20 ลุ่มน ้า
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 20

- แหล่งน ้าธรรมชาติ ท่ีมีพื้นท่ีผิวน ้าเกิน 1,000 ไร่ 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

(ปี 71 - 75)
ล าน ้าสาขาใน 22 ลุ่มน ้า 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 - 80)

-

(ปี 66 - 70)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 - 75)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ผลิตภาพจากการใช้น ้า (ดอลลาร สหรัฐ/ลูกบาศก เมตร)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 40

สัดส่วนของแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติที่ไม่มีสิ่งรุกล ้าผิดกฎหมาย
(ร้อยละของแม่น ้าล าคลองและพื้นที่ชุ่มน ้าทั้งประเทศ) (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

190001 ความม่ันคงด้านน ้าของประเทศเพิ่มขึ้น 

(จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190002 ผลิตภาพของน ้าท้ังระบบเพิ่มขึน้ ในการใช้น ้าอย่างประหยัดและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้า (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190003 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติได้รับการอนุรกัษ และฟื้นฟู
สภาพให้มีระบบนิเวศท่ีดี (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ) 

หมายเหตุ: ยกเลิกเป้า 190203 เพื่อลดความซ ้าซ้อนระหว่างเป้าหมาย  ระดับประเด็น และเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

54.4 54.4 58.6 58.6 60

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

7.49 7.49 7.49

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

2 2 2 3 60

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

53 53 53 70

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1 1 1.5 1.5 60

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4 4 3 3 60

แผนย่อย : การพัฒนนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เพิ่มผลิตภาพของน ้าทั้งระบบ ในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่ม
             จากการใช้น ้าให้ทัดเทียมกับระดับสากล

แผนย่อย : การอนุรักษ และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติท่ัวประเทศ

สัดส่วนพื้นท่ีชุมชน (นอกเขต กทม.ท่ีเป็นชุมชนขนาดใหญ่) ริมแม่น ้า ล าคลอง และแหล่งน ้าธรรมชาติ 
ท่ีมีระบบนิเวศและทัศนียภาพดีมีคุณภาพได้มาตรฐานต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ 
เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ 

เพื่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อ
ประชาชนอย่างแท้จริง ซึ ่งจะท าให้เกิดจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ
ประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ)

จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพฒันนาระบบราชการ

สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรบัของผู้ใช้บริการ
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต ใช้ (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : การพัฒนนาบริการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ
ประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร ชาติ 
(จ.3: ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

สัดส่วนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร ชาติท่ีบรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร ชาติ* (จ.3: ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ 
โดยเฉพาะแผนงานพื้นฐาน

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยท่ีมีโครงการมารองรับต่อปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าฯ ท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ

ให้ภาคส่วนอื่น ๆ  อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไข
และตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ เพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด)

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200302 องค กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการ   
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหาร

การตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ)

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ท่ีอยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างและพัฒนนาบุคลากรภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ
ในการท างานรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 15
ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

92.06

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

96.73

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

85.9884.6284.6282.3277.95

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

66.48

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

102

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

26.4239.18
43.41

16.62
27.86

49.3541.10

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

68.8047.4927.7410.555.54

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

83.2481.6984.8184.75

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

56.55557

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกินอันดับ 43/
คะแนนไม่น้อยกว่า 

57 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกินอันดับ 32 /
คะแนนไม่น้อยกว่า 

62 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกินอันดับ 20/
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 

73 คะแนน

คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึก
ในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน
การด าเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย สุจริต 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

คดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 90

มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ
ทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็น
ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 10

สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 3

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 2

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 1

แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย 
ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ 
เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะ
ของการบรรยาย
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

เพื ่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน การปฏิบัติตามและ
การบังคับใช้กฎหมายมีความคุ ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น เพื่อเป็น
เคร่ืองมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม ดังน้ัน กฎหมายเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ โดยการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมจะช่วยเอื้อให้เกิด
ประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและด าเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก การเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่น าไปสู่ความ
เหล่ือมล ้าด้านต่าง ๆ  และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน เอื้อต่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้าง
ได้รับประโยชน จากการพัฒนนาระเทศโดยทั่วถึง (จ.3: ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา)

ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.60

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายระดบัประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. การจ ากัดอ านาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น 
3. รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเป็นระเบียบและความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.75

220001 กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน จากการพัฒนนาประเทศ
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. การบังคับใช้กฎหมาย 
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0. 80

220002 การอ านวยความยุตธิรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส 
เป็นธรรม ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏบิัต ิ(จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

แผนย่อย : การพัฒนนากฎหมาย 

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความ
คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอยา่งมี
ประสิทธิภาพของปัจจัยท่ี 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนนากฎหมาย 
(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของประชาชนของ
ปัจจัยท่ี 3 รัฐบาลโปร่งใส (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

กฎหมายท่ีหน่วยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ร้อยละ
ต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

หมายเหตุ : * เพ่ิมเติมเป้าหมายแผนย่อย 220104 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560

เพื่อให้การอ านวยความยุติธรรมมีความโปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 
เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมที ่มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวน การเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส 
ลดความเหลื่อมล ้าและสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่าง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอ านวยความยุติธรรม
มีประสิทธิภาพและเปน็ไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือ
ที่ดี บูรณาการและเชื่อมโยงการท างานระหว่างกัน

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.3: 
กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉล่ียในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.00

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

220104* การมีกฎหมายที่ดีและเท่าทีจ่ าเป็น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมกากฤษฎีกา)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

0.53 0.55 0.55 0.520.53

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

0.53 0.55 0.55 0.450.53

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

แผนย่อย : การพัฒนนากระบวนการยตุิธรรม

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

5.41

5.41

3.31

5.50

0.49

55.56

2.49

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนนานวตักรรม

X

Y1Y2

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

ความสามารถในการแขง่ขนัด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ของประเทศเพิ่มสงูขึน้ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 27

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 25

ส่งเสริมให้เอกชนเข้ามามีบทบาท รวมทั้งสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการ ที่เป็นที ่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเพื่อให้สามารถรองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่
มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ

การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายด้านการท าวิจัยและพฒันนาของภาคเอกชน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 60

ความสามารถด้านนวัตกรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 33

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีคุณภาพ การแก้ปัญหาความเหลื ่อมล ้าในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคม ตลอดจนเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรมด้านสังคม

งบประมาณสนับสนนุงานวิจัยเชงิสังคม (ล้านบาทต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4,500

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5,300

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6,000

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230102 วิสาหกิจในกลุม่เป้าหมายด้านเศรษฐกจิทีม่นีวัตกรรมเพิ่มขึน้(จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนนานวัตกรรมเชิงสังคม (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเคร่ืองมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความ
หลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน ้า และทางทะเล รวมทั้งการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สีเขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

แผนย่อย :การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อม

230301 การประยุกต ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน
เพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

อันดับดัชนีเศรษฐกิจสีเขียว (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 70

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 40 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 350 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 45 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 400 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 450 อนุสิทธิบัตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้ง
การสร้างนวัตกรรมเพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรงและการสร้างเครือข่าย
องค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรมด้านองค ความรู้พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนมูลค่าการส่งออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยต่อค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มประเทศในเอเชีย 6 อันดับแรก (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 21

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ )

มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา
มาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพิ่มจ านวนและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ และโรงงาน
ต้นแบบ ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานและระบบนิเวศนวัตกรรม

แผนย่อย : ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนนานวตักรรม

230501 จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนนาประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานของดัชนีความสามารถด้านนวัตกรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ ่มขึ ้น
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม)

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ (ภาคเอกชนต่อภาครัฐ)

(พ.ศ. 66 – 70)
75 ต่อ 25

(พ.ศ.  71 – 75)
80 ต่อ 20

(พ.ศ.  76 – 80)
80 ต่อ 20

230001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร ของประเทศเพิ่มสูงขึ ้น (จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

230002 มูลค่าการลงทนุวิจัยและพัฒนนานวัตกรรมต่อผลิตภณัฑ มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น
(จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนมูลค่าการลงทนุวิจัย พัฒนนา และนวัตกรรมต่อผลิตภณัฑ มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นเป็นสดัส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.7

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นเป็นสดัส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.9

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นเป็นสดัส่วน
ไม่น้อยกว่า 2.0

สัดส่วนมูลค่าการลงทนุวิจัย พัฒนนา และนวัตกรรมต่อผลิตภณัฑ มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

เพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วน ไม่น้อยกว่า 1.7

(ปี 71 – 75)

เพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วน ไม่น้อยกว่า 1.9

(ปี 76 – 80)

เพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วน ไม่น้อยกว่า 2.0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

38,38 34,39 37,38 34,38 25,39

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.00 1.11 1.14 1.33 1.21

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

49.87 15.35 4.39 -5.05 -2.9

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

533.7 515.8 1,000.64 567.97 43

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

30.79 4,512

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

9 23 34 35
83
117
185

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.03 -7.53 5.53 14.0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

49

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

80:20 78:22 77:23 68:32 74:26

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ ในลักษณะของการบรรยาย
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แผนพัฒนนาฯ
ฉบับที่ 13
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าทีส่ าคัญของโลก
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกสท์ี่ส าคัญของภูมิภาค
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมคีวามคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
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กลไกการขับเคลือ่นแผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

การเชื่อมโยงแผนฯ 13 กับแผนพัฒนนาอื่นของรัฐในระดับพื้นที่ (One Plan)

การขับเคล่ือนแบบบูรณาการในระดับต าบล

1

2

กลไกตามภารกิจ

กลไกระดับพื้นท่ี

น าประเด็นของแผนฯ 13
ที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

ความต้องการ 
ไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลในพื้นที่ 
โดย สนับสนุน 

เครือข่ายระดับต าบล 
ที่เชื่อมโยงการท างานของ

ภาคีที่หลากหลาย

กลไกเชิงยุทธศาสตร 

เชื่อมโยงการพัฒนนาจากประเทศสู่ชมุชนและจากชุมชนสู่ประเทศ ผ่าน 2 กลไกหลัก มุ่งบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและภาคีการพัฒนนา 
เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อน 13 หมุดหมาย

อาศัยหลักการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ชาติในการถ่ายระดับแผน 

จากแผนฯ 13 สู่แผนระดับ 3

การขับเคลื่อนแผนฯ 13 ผ่านกลไกส าคัญ 3 ระดับ ได้แก่
1

2

3

เช่ือมโยงแผนในระดับพืน้ที่ ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล ท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด
ให้สอดคล้องกับแผนฯ 13 และแผนพัฒนนาระดับชาติอื่น

คณะที่ 1

คณะที่ 2

คณะที่ 3

คณะที่ 4

คณะที่ 5

เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง

ท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและ
ความยั่งยืน

SMEs ท่ีเข้มแข็ง 
แข่งขันได้

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง ภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ

การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสงู

ฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้า

ประตูการค้า
การลงทุนและ
โลจิสติกส์

ดิจิทัลและ
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

พื้นท่ีและ
เมืองอัจฉริยะ

คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

ความยากจนข้ามรุ่น
และความคุ้มครอง
ทางสังคม
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แผนฯ 13 ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลบน 4 หลักการส าคัญ 
โดยมี 3 กลไกการขับเคลื่อนหลัก ได้แก่ กลไกเชิงยุทธศาสตร์ 

กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพื้นที่ พร้อมทั้งมี กลไกการติดตาม
ประเมินผล และ กลไกงบประมาณ ที่สอดรับกัน

ผสมผสานกลไก
ในหลากหลายมิติ 

ใช้วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ด าเนินงานโดยอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

หลักการ 4 ประการ

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 

การด าเนินงานโดยภาคีการพัฒนาต่าง ๆ

การบริหารจัดการงบประมาณ
ในระดับพื้นที่ที่ยืดหยุ่นและที่เชื่อมโยง

กับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

กลไกงบประมาณ

ร่วมขับเคลื่อน
โดยทุกภาคส่วน

ยุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนฯ13

แผนระดับที่ 3 เชื่อมโยงการพัฒนา
สู่พื้นที่

มาตรการ แผนงาน และโครงการ

กลไกการขับเคลื่อน

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

การติดตามความก้าวหน้า

ร่วมติดตามประเมินผล
โดยภาคีภายนอก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ การประเมินผลกระทบ

รายงานผล

ค.ต.ป. ผู้ตรวจราชการในระดับต่าง ๆ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
บูรณาการติดตามรว่มกนั 

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนฯ _

หน่วยงานรายงานผลผ่านระบบ eMENSCR

การประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของแผนฯ 13 

คณะกรรมการขับเคลือ่นแผนฯ 13/
สาธารณชน

รายงานผล/เผยแพร่

▪ การเปลี่ยนแปลงในระดับมหภาค 
พื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย 

▪ การสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ กลไกระดับพื้นที่

กลไกการติดตามประเมินผล

การติดตามประเมินผลโดยกลไกภาครัฐ
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติและ 13 หมุดหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ

13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุนและ
โลจิสติกส์
ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

SMEs ท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได้

พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

11

12

13
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ความเชื่อมโยงระหว่าง 23 แผนแม่บทฯ และ 13 หมุดหมาย
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

13 หมุดหมาย

17 2
1

เกษตรมูลค่าสูง

ท่องเท่ียวคุณภาพ

ยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพ

ประตูการค้าและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์

SMEs

พ้ืนที่และเมือง

ยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า

ภัยธรรมชาติ

ก าลังคน

ภาครัฐทันสมัย

1
ม่ันคง

2
ต่าง

ประเทศ

3
เกษตร

4
อุตฯและ
บริการ
อนาคต

5
ท่อง
เที่ยว

6
พท.

และเมือง

9
เขต

เศรษฐกิจ
พิเศษ

10
สังคม
และ

วัฒนธรรม

11
พัฒนาคน

ตลอด
ช่วงชีวิต

12
เรียนรู้

13
สุขภาวะ

14
กีฬา หลัก

ประกัน
ทางสังคม

15
พลัง
สังคม

18
ยั่งยืน

19
น้ า

20
รัฐ

ผมบ
ฉก

โควิด-19

7
โครงสร้าง
โลจิสติกส์

ดิจิทัล

8
SMEs

16
เศรษฐกิจ
ฐานราก

23
R&D

22
กฎหมายทุจริต

21

1

2

3

4

5
6

7

8

9
1
01
11
21
3
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14.3 % 14.2 %
13.…

0%

10%

20%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

มูลค่าเพ่ิมเกษตรยังต ่า ผลิตภาพต ่า

GDP Growth 
ภาคเกษตร

2.4

%

2.0

%

-…-2%

3%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

เป้า : +4.5% ต่อปี

รายได้จากการทอ่งเทีย่วเพ่ิมขึ้น 
แต่ศักยภาพรองรับการทอ่งเที่ยวลดลง

การผลิตยานยนต ไฟฟา้เพ่ิมขึ้น
แต่ยังห่างจากเป้าหมาย 
และความพร้อมด้านห่วงโซ่อุปทานยังจ ากัด 

การลงทุนยังต ่า ต้นทุนโลจิสติกส ยังสงู เศรษฐกิจดิจิทัลขยายตัว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

ต้นทุนโลจิสติกส ต่อ GDP
สัดส่วนมูลค่าเพิ่มของ
อุตสาหกรรมดิจิทัล ต่อ GDP

12.9

%

12.8

% 13.…

0%

10%

20%

30%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

เป้า : 30%

อันดับดัชนีการพัฒนนาการเดินทางและท่องเท่ียว

เป้า : ไม่เกินอันดับ 25

เป้า : ต ่ากว่า 11%

สัดส่วนมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการสุขภาพ ต่อ GDP

1.47 % 1.47 % 1.4…

ปี 65 ปี 66 ปี 67

0

%

1.7

%

เป้า : 1.7%

เป้า : 380,250 คันปริมาณการผลิต
ยานยนต ไฟฟ้า 

อันดับ

47
ปี 67

ปี 
64

35
อันดับ

ปี 65

132
คั
น

ปี 
66

181
คั
น

ปี 
67

23,473
คั
น

ที่มา : สศช. ร่าง รายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปีที่สองของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุตสาหกรรม
และบริการทางการแพทย ยังไม่บรรลเุป้าหมาย

134

จากมาตรการส่งเสริมทียั่งไม่ตรงจุด 
และระบบดแูลความปลอดภัยไม่มีประสทิธภิาพ

จากการต่อยอดงานวิจัยยาก แก้ไขกฎหมายล่าช้าท าให้ลดทอน
การลงทุน ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะทาง

จากการลงทุน R&D ต ่า ขาดบุคลากรเฉพาะทาง 

จากการเน้นการแปรรูปข้ันต้น และมีความท้าทาย
จากโลกร้อน และแรงงานเกษตรสูงอายุ 

โครงสร้างห่วงโซ่อุปทานส่วนใหญย่งัผกูพันกับ
ยานยนต์สันดาปภายใน ผู้ผลิตต่างชาตไิม่ซ้ือชิ้นส่วนไทย 
และขาดแรงจูงใจน ารถยนต์ไม่มีประสิทธิภาพออกจากระบบ

จากการใช้โครงสร้างพื้นฐานได้อย่างไม่เต็มศักยภาพ 
การค้าและลงทุนเผชิญกับความผันผวนของตลาด

เดินไป ถึงไหน ในแต่ละหมุดหมาย (1)
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2.36 2.53

6.24

ปี 65 ปี 66 ปี 67

แสนล้านบาท

แสนล้านบาทแสนล้านบาท

ที่มา : สศช. ร่าง รายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปีที่สองของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีแนวโน้มลดลง 
แต่ยังห่างไกลจากเป้าหมาย

ขณะที่ความคุ้มครองทางสงัคม
ยังไม่สามารถสร้างความม่ันคงในชีวิต

ศักยภาพของ SMEs ยังต ่ากว่าเป้าหมาย การลงทุนเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น 
แต่ความเหลื่อมล ้าระหว่างพ้ืนทีย่ังสงู

จ านวนครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

อันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านกฎระเบียบทางการค้า 

เป้า : ทุกครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ปี 65
หลุดพ้นจากสถานะจนขา้มรุ่น

มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึน้
ตามเป้าหมายในแผนแม่บท 

เป้า : ลงทุนไม่น้อยกว่า 
6.1 แสนล้านบาท

SEZs

SE
C

CWEC

NEC

NeEC

EE
C

ปี 65 ปี 66 ปี 67

44
5052

อันดับ
อันดับ

อันดับ

ปี 65

597,248
ครัวเรือน

ปี 66

200,138
ครัวเรือน

ปี 67

101,905
ครัวเรือน

เดินไป ถึงไหน ในแต่ละหมุดหมาย (2)
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เป้า : ไม่เกินอันดับ 40
ตามการจัดอันดับโดย IMD

จากกฎหมายแข่งขันการค้าไม่เท่าทัน 
หน่วยงานส่งเสริมมีจ านวนมาก-ท างานซ ้าซอ้น-

มาตรการส่งเสริมกระจัดกระจาย

จากมาตรการสนับสนุนไม่ตรงความต้องการของพื้นที/่ไม่ทั่วถึง 
อปท. ส่วนใหญ่ ยังไม่มีความพร้อมพัฒนาพื้นที่ตนเอง 

จากการขาดข้อมูลติดตามความยากจนอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้แก้ยากจนไม่ตรงจุด ระบบความคุ้มครองทางสังคมที่แยกส่วน

เกิดความซ ้าซ้อน และขาดแคลนในบางกลุ่ม
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ศักยภาพการคาดการณ  เตือนภัย 
และรับมือกับภัยธรรมชาติยังไม่มีประสทิธิภาพ

การมุ่งสู่สงัคมคาร บอนต ่ายังล่าช้า

14.1

%

14.6

% 14…

0%

10%

20%

30%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

เป้า : ไม่น้อยกว่า 24 %

ผลิตภาพแรงงานยังต ่ากวา่เป้าหมาย 
การพัฒนนาคนทุกช่วงวัยยังไม่มีประสทิธิภาพ

ภาครัฐประสิทธิภาพต ่า ความเช่ือม่ันต่อรัฐลดลง

ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

55

18

4

2

76

5

247

6

2

ปี 65 ปี 67

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์

ดัชนีทุนมนุษย์

ดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์

ผลิตภาพแรงงาน

1.6%

2.9 % 3.…

0%

2%

4%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

เป้า : เพ่ิมข้ึน 4% ต่อปี 

จ านวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย 
และได้รับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติ

เป้า : ไม่เกิน 3.58 ล้านคน
(ค่าเฉล่ียในช่วงแผนฯ 12)

ปี 65

4.28
ล้านคน

ปี 66

1.7
ล้าน
คน

ปี 67

4.46
ล้านคน

เดินไป ถึงไหน ในแต่ละหมุดหมาย (3)
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เป้า : ไม่เกินอันดับ 40 ของโลก 
และมีคะแนนไม่ต ่ากว่า 0.82

ตามการจัดอันดับโดย UN DESA

การรับมือกับภัยพิบัติยังไม่มีประสิทธิภาพ 
ตัวเลขความเสียหายลดลงเพราะขาดข้อมูล
ความเสียหายที่แท้จริง กลุ่มเปราะบางมีข้อจ ากัด
ในการปรับตัว

จากการขาดข้อมูลเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อประกอบการลงทุน 
ตลาดคาร์บอนพัฒนาล่าช้า การใช้พลังงานทดแทนยังไม่มาก

การด าเนินงานด้านการศึกษามุ่งแก้ปัญหาผ่านโครงการ
เฉพาะพื้นที่ ขาดการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ การฝึกอบรมทักษะไม่ตอบ
โจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน

สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณ
การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย 

กระบวนการท างานยังไม่เป็นดิจิทัลทั้งระบบ กลไกการช าระกฎหมาย
ซับซ้อน ทุจริตคอร์รัปชันสูง กระทบความเช่ือมั่น 
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แผนระดับที่ 3
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

ยุทธศาสตร ชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร การจัดสรร

ยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 XnX7

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2
*

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพ้ืนท่ี ประกอบด้วย

เป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนนาภาค

แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพัฒนนาเชิงประเด็น (Issue Based) 
จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

 

แผนเชิงปฏิบัติที่เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน...ที่ใช้ช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นที่

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร ชาติ 

ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนนาของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัต ิโดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

ใหม่

แก้

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค 
แผนพัฒนนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด 
ฯลฯ

Function Agenda Area
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 
หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า 
(โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหน่วยงานต้องจัด
ให้มีการทบทวนกฎหมายทีก่ าหนดให้มีการจัดท าแผนฯ และจัดให้มีการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้มีการจัดท าแผน เพื่อให้
เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบัติการด้าน... ให้มีเพียงระดับเดียวเท่านั้นที ่จะเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท า
แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที่แผนฯ ได้รับการประกาศใช้ หน่วยงานไม่
จ าเป็นต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
น าเสนอ

สาระของแผนระดับที่ 3 จะต้องมีองค ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร มการ
จัดท าแผนระดับที ่ 3 ที่ สศช. ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการ
พิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ สศช. ก าหนดในคู่มือฉบับนี้ ทั้งนี้ 
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ดังกล่าว จะเป็น
ประโยชน ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค ประกอบของแผนฯ และ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของ สศช.

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที ่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ ้นสุดของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 
2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน... สู่กระบวนการพิจารณาของ สศช. จะต้อง
ด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่ก าหนด
โดยส  าน ักงาน เลขาธ ิ การคณะร ั ฐมนตร ี  โดยม ี นายกร ั ฐมนตร ี /
รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผน
เข้าสู่กระบวนการฯ

แผนระดับที่ 3 ทุกแผน ทั ้งแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี รายปี และแผนปฏิบัติการด้าน... และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ข้างต้น เมื่อประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาท่ี สศช. ก าหนด

*หมายเหตุ ไม่นับรวมแผนปฏิบัติการหรือแผนอื ่น ๆ ที ่มีวัตถุประสงค เพื ่อใช้เป็นแผนส าหรับ
ด าเนินการต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่ต้องส่งมาที่ สศช. รวมทั้งไม่ต้องน าเข้าระบบ 
eMENSCR

แผนระด ับท ี ่  3 ในส ่วนของแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้ าน . . .  ท ุกแผน ถ ้ามี
ความจ าเป็นต้องเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้องผ่าน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองของ สศช. (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงาน
ต้องจัดส่ง (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน... สรุปแบบฟอร มการจัดท าแผนฯ และ
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที ่ 3 (Check List) มายัง สศช. 
เพื ่อเข้าสู ่กระบวนการพิจารณากลั่นกรอง ทั ้งนี ้ หน่วยงานไม่ต้องจัดส่ง
แผนปฏิบัติราชการมายัง สศช. เนื ่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอแผนปฏิบัติ
ราชการต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
บัญญัติ 10 ประการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... (ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) และแผนระดับพื ้นที่ 
(กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนนาในเชิงพ้ืนที่) โดยแผนปฏิบัติราชการ ถือเป็นแผน
ระดับที่ 3 หลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ชาติ โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็นแผน
ในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ใหม่

แก้ข้อ 2 เรียงดีเทลเนือ้หาใหม่ เพิ่มแผนระดับพืน้ที ่กับดีเทลแผนปฏิบัติการด้าน และเพิ่มว่า
แผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับ 3 หลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรช์าติ

แก ้10 โดยการเพิ่มหมายเหต ุแผนอะไรท่ีไมต่อ้งน าเขา้ระบบ eMENSCR เพิม่แล้ว

แผนระดับ 3 หลักการยังเป็นอย่างนี้อยู่ม้ัยย (รีเช็ค)

*หากไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายก าหนดชื่อไว้อย่างชัดเจน ต้องก าหนดชื่อแผนฯ ว่า 
“แผนปฏิบัติการด้าน... (พ.ศ. ....-....)” เช็คกบัทีมแผน 3
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1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ 

(One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนนาตามยุทธศาสตร ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนถึงระดับนโยบาย 

3. เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกขั้นตอน Policy Cycle) 

4. เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างบูรณาการ

5. ลดขั้นตอนระหว่างหน่วยงาน

6. ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Government 

7. มุ่งเน้นความโปร่งใส

13 พ.ค.2562

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562

ใหม่

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การก าหนดช่วงเวลาการน าเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ การก าหนดช่วงเวลาการน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

สิ่งท่ีหน่วยงานต้องปฏิบัติตมระเบียบ

น าเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียด โครงการ/

การด าเนินงาน (M1-M5) ภายใน ไตรมาสที ่1 

ของปีงบประมาณ หากเป็นโครงการท่ีเริ่มต้นใน

ไตรมาสอื่น ให้น าเข้าข้อมูลภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นไตรมาส

รายงานผลการด าเนินการ เป็นรายไตรมาส

เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นไตรมาส

Upload แผนระดับ 3 และกรอกข้อมูลตาม

template ได้ตลอดเวลา หลังจากแผนได้รับ

การอนุมัติและประกาศใ ช้โดยมอบหมาย

กองนโยบายและแผนหรือกองที่ เ ก่ียวข้อง

ในการน าเข้าข้อมูล โดยต้องผ่านการอนุมัติ

ตามล าดับ (M7)

ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการเ ช่ือมโยง

ฐานข้อมูล เข้ า กับระบบฯ  เพื่ อ ใ ห้ร ะบบฯ

มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ หมายเหต ุ: ปีงบประมาณ 66 ปรับเวลาการน าเข้าข้อมูลเป็น ม.ค. - มี.ค. 66 ให้สอดคล้องกับการประกาศใช้แผนระดับท่ี 2 

หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณให้แลว้เสร็จก่อน 
จึงจะสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ ได้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล

ใหม่

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การน าเข้าและใช้ประโยชน ข้อมูลในระบบ eMENSCR

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน รวมถึง
หน่วยงานของรัฐ สามารถใช้ประโยชน จากข้อมูลเปิดภาครัฐ ในการค้นหาและเข้าถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพ ทันสมัย มั่นคงและมีความปลอดภัย

เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐ และการด าเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร ชาติได้

เพื ่อเป็นศูนย กลางแหล่งข้อมูลเปิดภาครัฐ เชื ่อมโยงชุดข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ อาทิ ข้อมูลสถิติ สถานการณ  หรือข้อมูลอื ่นจาก eMENSCR
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ชาติ 

เว็บไซต  Open-D

หน่วยงานที่จะน าเข้าข้อมูลสถิติ สถานการณ  หรือข้อมูลอื่นในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ขอให้ท่านศึกษาคู่มือส าหรับการใช้งานก่อน

การน าเข้าข้อมูลในระบบ

ฐานข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อสนับสนุนการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ชาติ

https://opendata.nesdc.go.th/ 

ดาวน โหลดคู่มือการใช้งาน

ประโยชน ของการใช้ Open-D

1

2

3

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การพัฒนนาระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

e-budgeting

ศึกษาแนวทางพัฒนนาระบบ eMENSCR ให้สามารถ

ติดตาม“แผนงาน” ให้สอดคล้องกับ ”แผนเงิน”

eMENSCR
ติดตามการด าเนินการ
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ

New e-Budgeting
ติดตามการจัดการ
งบประมาณ

ขั้นวางแผนงาน/เงิน          ขั้นด าเนินการ       ผลลัพธ์

แลกเปล่ียนข้อมูลระบบ eMENSCR กับ ระบบฐานข้อมูลอ่ืน ๆ

ระบบ PM1 ระบบ eMENSCR

ติดตามการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

ระบบ NRIIS
ติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล

และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี

ฐานข้อมูลงานวิจัย

New GFMIS
บริหารจัดการ
งบประมาณ

ศึกษาการแลกเปลี่ยนข้อมูล และวิเคราะห ความเป็นไปได้
ในการเชื่อมโยงระบบ eMENSCR กับระบบอ่ืน ๆ 

การใช้เทคโนโลยี AI ในการวิเคราะห ข้อมูลโครงการ และช่วยเหลือผู้ใช้งาน

อาทิ

• การใช้ AI ในการแนะน าการเลือกความเชื่อมโยงระหว่าง
โครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ในส่วนการระบุ
ความเช่ือมโยงระดับเป้าหมายแผน (M1) 

• การใช้ AI ในการแสดงข้อมูลงบประมาณ เพื่อให้มีข้อมูล
ที่ถูกต้อง และตรงกับระบบงบประมาณ ในส่วนการระบุ
งบประมาณ (M5) เป็นต้น

การพัฒนนาให้มีหน้า Dash board 
แสดงข้อมูลที่จ าเป็นและเหมาะสม
กับผู้ใช้งานแต่ละประเภท 

การศึกษาแนวทาง รูปแบบ และวิธีการ
ในการในการเผยแพร่ข้อมูลในระบบ
เพื่อให้ง่ายต่อการดาวน์โหลด และการน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ต่อไป

json

เพิ่ม statement สศช. อยู่
ระหว่างด าเนินการ...

สศช. อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อครอบคลุมทั้งด้านการด าเนินงานและงบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ และมีเสถียรภาพมากข้ึน

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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eMENSCR+ ช่วยอะไรคุณได้บ้าง

ช่วยเชื่อมต่อ ช่วยลดงาน ช่วยชี้ทาง

ช่วยยกระดับ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ตัวอย่างหน้า Dashboard Analytic Dashboard ส าหรับกรรมาธิการ : ภาพรวมการด าเนินการของประเทศ
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Analytic Dashboard ส าหรับกรรมาธิการ : การตรวจสอบความผิดปกติของงบประมาณ
ตัวอย่างหน้า Dashboard
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ตัวอย่างหน้า Dashboard
Analytic Dashboard ส าหรับกรรมาธิการ : ภาพรวมของหน่วยงาน (Portfolio)
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ความเป็นมาของระบบบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชีเ้ป้า (Thai People Map and Analytics Platform: TPMAP)

ใครคือคนจน ?

คนจนอยู่ที่ไหน ?

แก้ไขปัญหาของคนจนให้
ยั่งยืนได้อย่างไร ?

? ?

?
?

?

?

TPMAP คือ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนตลอดทุกช่วงวัย และการแก้ไข
ปัญหาความยากจนและเหลื่อมล ้าแบบชี้เป้า

TPMAP สามารถใช้ระบุปัญหาความยากจนและความต้องการการพัฒนนาของแต่ละช่วงวัยได้ในระดับบุคคล 
ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ หรือปัญหาความยากจนรายประเด็น

TPMAP เป็นเครื ่องมือเชิงนโยบายแรกของประเทศที่สามารถระบุกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนนาได้ทั ้งใน
ครัวเรือนและบุคคล ท าให้สามารถจัดล าดับความส าคัญของครัวเรือนและบุคคลที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนนาและช่วยเหลือเร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ 

การก าหนดกลุ่มคนเปา้หมายของระบบ TPMAP

MULTIDIMENSIONAL 
POVERTY INDEX (MPI)

มิติการพัฒนนา

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 
ออกแบบตัวชี้วัดที่
สอดคล ้ อ งก ั บ
นิยามความขัดสน
ในพ้ืนที่น้ัน ๆ ได้  

แสดงข้อมูลด้านความ
หลากหลายของปัญหา
ในพ ื ้ นท ี ่ หร ื อกล ุ ่ ม
ประชากรต่าง ๆ 

MPI สามารถบอกถึงปัญหาและระดับความรุนแรงของ
ปัญหาความจนในมิติต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพื้นที่อาจมีปัญหาและ
ต้องการนโยบายในการแก้ไขปัญหาไม่ เหม ือนกัน ท าให้
สามารถจัดล าดับความส าคัญของครัวเรือนและบุคคลที่มี
ความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนนาและช่วยเหลือเร่งด่วนได้
อย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ 

ปัญหาของคนจนอยู่ที่ไหน ?

ส านักงานฯ และ NECTEC

ร่วมพัฒนนาระบบบริหาร
จัดการข้อมูลคนจนแบบช้ีเป้า 
(Thai Poverty Map and 
Analytics Platform : 
TPMAP 1.0)

ข้อสั่งการให้ กบภ. 
น าระบบ TPMAP 1.0
ไปใช้ในการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

มกราคม 2561 ส านักงาน ฯ ได้ด าเนินการ

ขยายผลการพัฒนนาระบบ TPMAP 1.0 ให้เป็นระบบ
ข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับการพัฒนนาคนตลอดช่วง
ชีวิต (Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP 2.0) เพื่อให้ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนนาจากการแก้ไขปัญหาความยากจน มาเป็น
การพัฒนนาคนตามกลุ่มเป้าหมายและตามความเป็น
จริงในประเด็นปัญหาต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิตในคน
ทุกช่วงวัย

ส านักงานฯ และ NECTEC
ได้มีการประชุมหารือกับ
ร อ ง ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
มหาดไทยเพื ่อขยายผล
การใช้งาน TPMAP ไปยัง
ทุกจังหวัดทั่วประเทศ

เมษายน 2562

ค าสั ่งส านักนายกรัฐมนตรีที ่ 347/2563.อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 11 (6) และ (9) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบ ียบบร ิหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.2534 มีค าสั่งให้จัดตั้ง “ศูนย อ านวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เรียกโดยย่อว่า 
“ศจพ.” โดยตั้งอยู่ในกระทรวงมหาดไทยหรือสถานที่
อื ่นตามที ่นายกรัฐมนตรีก าหนด และขึ ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี 
ที่ 347/2563
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การก าหนดคนเป้าหมายของระบบ TPMAP
ดัชนีความยากจนหลายมิติ (Multidimensional Poverty Index : MPI)

Assets
Floor

School Attendance

Year of Schooling

Child Mortality

Nutrition

Original MPI: 3 Categories/ 10 Indicators

Living
Standard

Education

Health

Electricity
Water
Sanitation
Cooking Fuel

TPMAP : 5 มิต/ิ 37 ตัวชี้วัด (ปี 2567)

12 ตัวช้ีวัด

9 ตัวช้ีวัด

5 ตัวช้ีวัด

4 ตัวช้ีวัด

7 ตัวช้ีวัด

3
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ความเป็นมาของระบบบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชีเ้ป้า (Thai People Map and Analytics Platform: TPMAP)

ใครคือคนจน ?

คนจนอยู่ที่ไหน ?

แก้ไขปัญหาของคนจนให้
ยั่งยืนได้อย่างไร ?

? ?

?
?

?

?

TPMAP คือ ระบบฐานข้อม ูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื ่อบร ิหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนตลอดทุกช่วงวัย
และการแก้ไขปัญหาความยากจนและเหลื่อมล ้าแบบชี้เป้า

TPMAP สามารถใช้ระบุปัญหาความยากจนและความต้องการการพัฒนนาของแต่ละช่วงวัยได้ในระดับบุคคล 
ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ หรือปัญหาความยากจนรายประเด็น

TPMAP เป ็นเครื ่องมือเช ิงนโยบายแรกของประเทศที ่สามารถระบุกล ุ ่มเป ้าหมายของการพัฒนนาได้
ทั้งในครัวเรือนและบุคคล ท าให้สามารถจัดล าดับความส าคัญของครัวเรือนและบุคคลที่มีความจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนนาและช่วยเหลือเร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ 

การก าหนดกลุ่มคนเปา้หมายของระบบ TPMAP

MULTIDIMENSIONAL 
POVERTY INDEX (MPI)

มิติการพัฒนนา

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 
ออกแบบตัวชี้วัดที่
สอดคล ้ อ งก ั บ
นิยามความขัดสน
ในพ้ืนที่น้ัน ๆ ได้  

แสดงข้อมูลด้านความ
หลากหลายของปัญหา
ในพ ื ้ นท ี ่ หร ื อกล ุ ่ ม
ประชากรต่าง ๆ 

MPI สามารถบอกถึงปัญหาและระดับความรุนแรงของ
ปัญหาความจนในมิติต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพื้นที่อาจมีปัญหาและ
ต้องการนโยบายในการแก้ไขปัญหาไม่ เหม ือนกัน ท าให้
สามารถจัดล าดับความส าคัญของครัวเรือนและบุคคลที่มี
ความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนนาและช่วยเหลือเร่งด่วนได้
อย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ 

ปัญหาของคนจนอยู่ที่ไหน ?

ส านักงานฯ และ 
NECTEC

ร่วมพัฒนนาระบบ
บริหารจัดการข้อมูล
คนจนแบบช้ีเป้า (Thai 
Poverty Map and 
Analytics Platform 
: TPMAP 1.0)

ข้อสั่งการให้ กบภ. 
น าระบบ TPMAP
1.0 ไปใช้ในการ
ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

มกราคม 2561
ส านักงาน ฯ ได้
ด าเนินการ

ขยายผลการพัฒนนาระบบ TPMAP 1.0 
ให้เป็นระบบข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับการ
พัฒนนาคนตลอดช่วงชีวิต (Thai People 
Map and Analytics Platform : 
TPMAP 2.0) เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนนาจากการแก้ไขปัญหาความยากจน 
มาเป็นการพัฒนนาคนตามกลุ่มเป้าหมายและ
ตามความเป็นจริงในประเด็นปัญหาต่าง ๆ 
ตลอดช่วงชีวิตในคนทุกช่วงวัย

ส  า น ั ก ง า น ฯ  แ ล ะ 
NECTEC ไ ด ้ ม ี ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม ห า ร ื อ ก ั บ
รองปล ั ดกร ะทรวง
มหาดไทยเพื ่อขยายผล
การใช้งาน TPMAP ไป
ยังทุกจังหวัดทั่วประเทศ

เมษายน 2562

ค าสั ่งส านักนายกรัฐมนตรีที่  
347/2563.อาศ ัยอ  านาจตาม
ความในมาตรา 11 (6) และ (9) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 มีค าส่ัง
ให้จัดตั้ง “ศูนย อ านวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วง
วัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” (ศจพ.)

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี 
ที่ 347/2563

ปี 2560

มีนาคม 2566

ส านักงานฯ เริ่มพัฒนนาระบบ 
TPMAP โดยใช้ AI เข้ามา
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ วิเคราะห  และ
ประมวลผลข้อมลูที่รวดเร็ว 
ช่วยเหลือทันการณ  ตรงจุด 
ถูกต้อง และเป็นมิตรกับ
ผู้ใช้งานมากข้ึน

กรกฎาคม 2568

นายภูมิธรรม เวชยชัย รนม.
รักษาราชการแทน นรม. ได้
ลงนามในค าสั่ง สลน. ที่ 
228/2568 ลงวันท่ี 25 ก.ค. 
68 เรื่อง จัดตั้งศูนย 
อ านวยการขจัดความยากจน
และพัฒนนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
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ประชากรในระบบ TPMAP

ประมาณ 42 ล้านคน

คนเป้าหมายเร่งด่วน(ตก MPI)

• มีบัตรสวัสดิการ

• ไม่มีบัตรสวัสดิการ

686,432 คน

1,556,596 คน

จ านวน 2,243,028 คน 

กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP ส ารวจเพิ่มเข้าในระบบต่อไป

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง

กลุ่มคนที่ต้องส ารวจเพ่ิมเติม

กลุ่มที่มีบัตรสวสัดกิาร และไม่ตก MPI

จ านวน 12,842,508 คน

กลุ่มที่มีบัตรสวสัดกิาร แต่ไม่มีข้อมูล MPI

4 กลุ่มเป้าหมายที่ต้องด าเนินการ พ.ศ. 2568

/pelcd/

ระบบการบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เปา้
(Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/
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State welfare card 
holders

13.43 mil people

211K 
people

TPMAP
Targeted group

655K people 

MPI poor
But not State 

Welfare Card holders

State 
Welfare

Card holders 
Without MPI

data
3.83 Mil 
people

BMN respondents 
36.10 Mil people

State Welfare
Card holders

but not MPI poor

MPI poor and 
State 

Welfare Card
holders

Remark 1 : State welfare card holders data as of 2022

Fragile Households

Remark 2 : Fragile Households are integrated from BMN, State Welfare Card, Farmer one and poor students from
  Equitable Education Fund (EEF)

(State Welfare
Card holders

but not MPI poor)

(State Welfare
Card holders 

Without MPI data
3.83 Mil people)(MPI poor and 

State Welfare 
Card

holders)

(MPI poor
But not State Welfare 

Card holders)

(TPMAP
Targeted group
655K people) 

Fragile Households

(State welfare card 
Holders 13.43 mil people)

(BMN respondents 
36.10 Mil people)

Exclusion Group From TPMAP

คนลงทะเบียนสวัสดิการ
แห่งรัฐ

13.53 ล้านคน

คนที่ได้รับการส ารวจ (จปฐ.)
34.77 ล้านคน

(ตก MPI แต่ไม่
มีบัตร)

1.75 ล้านคน

คนเป้าหมายระบบ TPMAP
(ตก MPI และมีบัตร)

8.13 แสนคน

คนที่ได้รับการส ารวจ จปฐ. 
และได้รับบัตรสวัสดกิาร

แห่งรัฐ แต่ไม่ตกเกณฑ  MPI
8.85 ล้านคน

คนที่ได้รับบัตรสวัสดกิาร
แห่งรัฐ แต่ไม่ได้รับการส ารวจ 

MPI 3.86 ล้านคน

8,912,261 คน 3,930,247 คน 

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง

คนลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ
13.43 ล้านคน

(ตก MPI
และ
มีบัตร)

6.86 แสนคน

คนเป้าหมาย
ของระบบ TPMAP

2.24 ล้านคน

(ตก MPI
แต่ไม่มีบัตร)
1.56 ล้านคน

(มีบัตร
แต่ไม่มีข้อมลู 

MPI)
3.93 ล้านคน

คนที่ได้รับการส ารวจ (จปฐ.)
34.37 ล้านคน

คนที่ลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ 

ได้รับการส ารวจ จปฐ. 
แต่ไม่ตกเกณฑ  MPI

8.91 ล้านคน

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง
10,810,818 ครัวเรือน
31,055,230 คน

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 3

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 2

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 1

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 0

1,081,557 ครัวเรือน
5,800,910 คน 14,650,534 คน 3,912,572 คน 6,691,214 คน

5,116,439 ครัวเรือน 1,926,056 ครัวเรือน 2,686,766 ครัวเรือน

10,810,818 ครัวเรือน
31,055,230 คน

หมายเหตุ : ส านักงานฯ อยู่ระหว่างการประมวลผลข้อมูลคนเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การเข้าใช้งานข้อมูลระบบ TPMAP

TPMAP Dashboard
https://dashboard.tpmap.in.th

• มุมมองภาพรวมแบบ snapshot
• เหมาะส าหรับผู้บริหารสามารถดูข้อมูล ติดตาม
สถานการณ ของจังหวัดได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย

TPMAP Logbook

Analytics

PivotFragile

หน้าดาว https://www.tpmap.in.th

• ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
• TPMAP Logbook
• Analytics
• Pivot 
• Fragile

ข้อมูลเชิงสถิติสามารถดาวน โหลดไปเผือ่ใชว้ิเคราะห ประมวลผลได้ และ
เครื่องมือสนับสนุนการด าเนนิงานต่าง ๆ ดังนี้

หมายเหตุ: การเข้าถึงข้อมูลจากทั้ง 2 ฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลสาธารณะ ไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล

1
2
3
4
5
6

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://dashboard.tpmap.in.th/
https://www.tpmap.in.th/
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