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การเข้าถึงข้อมูลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
สามารถเข้าผ่านเว็บหลักของสภาพัฒนน์
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แผนผังการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตแิละแผนการปฏิรูปประเทศ

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ1 รัฐสภาคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ2

ประชาชน / สาธารณะ

รัฐสภา

ติดตาม เสนอแนะ 

และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ

5

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ

 (eMENSCR)

ส านักงานเลขานุการ
(สศช.)

คณะท างานพิเศษฯ

ส่วนราชการ

ส่วนราชการในสังกัด

ป.ย.ป.

คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศ3 ท่ีประชุมร่วมฯ

4

เปลี่ยนหวั
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ห้วงที่ 3 ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ปี 2571 - 2575

ปีงบประมาณ 2563 - 2564

ช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนผ่าน

ม.ค. 
63

ธ.ค. 
62

ต.ค. 
61

เม.ย. 
62

ธ.ค. 
60

เม.ย. 
61

พ.ค. 
62

มี.ค. 
63

2571 - 2575

การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ (บรรลุผลสัมฤทธิ์เมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65)

• การจ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ

• วิเคราะห์สถานการณ์
การพัฒนนาประเทศ 
เพื่อยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ

ประกาศใช้

แผนการปฏิรูปประเทศ 

จ านวน 11 ด้าน 

ปีงบประมาณ 
2561

ประกาศใช้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 - 2580)
เป็นกรอบในการพัฒนนาประเทศ

ประกาศใช้ 
แผนแม่บทฯ
(2561 - 2580) 

มติ ครม. วันท่ี 
7 พ.ค. 2562
เห็นชอบ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน
การศึกษา

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3 ครั้ง
เรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ไปสู่การปฏิบัติ

รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2562 (เล่มแรก) 

มติ ครม. วันท่ี 3 ธ.ค. 2562
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ไปสู่การปฏิบัติ

แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ โควิด-19
พ.ศ. 2564-2565 (ฉบับสมบูรณ์) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2563

มติ ค.ร.ม. 
วันท่ี 5 พ.ค. 2563
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ สศช. พิจารณา

ทบทวนการปรับ
แผนระดับที่ 1 และ 2

หน่วยงานของรัฐ 
พิจารณาปรับแผน

ระดับที่ 3
และโครงการ
บนหลักการ 
PDCA เพื่อให้
การด าเนินงาน
ในห้วงที่ 3
สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้
อย่างเป็นรูปธรรม

การเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การปฏิบัติ

ปูพ้ืนเพ่ือเตรียม

การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติ

ตามหลัก XYZ

ประยุกต์ใช้หลัก XYZ

ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม

พ.ค.
63

ธ.ค. 
63

ก.พ. 
64

ก.ย. 
65

31 ธ.ค. 
65

พ.ย.
64

ก.พ. 
66

ต.ค.
65

มิ.ย. 
67

ธ.ค. 
66

มี.ค. 
68

ม.ค.
69

ก.ย.
70

แผน

การปฏิรูปประเทศ 

บรรลุผลสัมฤทธิ์

ปีงบประมาณ 2562

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นที่

Function

Area
แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าท่ีจ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่าน้ัน

AGENDA

แผนอ่ืน ๆ

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... 

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 สู่การปฏิบัติ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา
ใช้บังคับเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564

การปรับ
แผนแม่บทฯ
ท้ัง 23 ประเด็น

แผนแม่บทฯฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ปี 2566-2580)
ประกาศราชกิจจานุเบกษา
ใช้บังคับเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566

แผนพัฒนนาฯ ฉบับท่ี 13 (ปี 2566-2570)
ใช้บังคับเม่ือวันท่ี ประกาศราชกิจจานุเบกษา
24 ตุลาคม 2565

ห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ ปี 2566 - 2570

โครงการส าคัญปี 2565 
571 โครงการ

โครงการส าคัญ
ปี 2566

406 โครงการ
โครงการส าคัญ

ปี 2567
1,026 โครงการ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนอ่ืน ๆ 

ก.ย. 
63

โครงการส าคัญ
ปี 2568

309 โครงการ

โครงการส าคัญ
ปี 2569

339 โครงการ

โครงการ/การด าเนินงาน

X1 X2 X3 Xn

Workshop
การจัดท า
โครงการฯ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
2568

ก.ค. 
66

กระบวนการ
การจัดท า
โครงการฯ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
2569

การด าเนินแผนยุทธศาสตร์ชาติ

ภาพรวมการขับเคลือ่นการด าเนนิงานเพื่อบรรลุเป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ
ACT

ACT

ACT

ACT

ACT

ACT
โครงการส าคัญปี 2570

335 โครงการ

มติ ครม. วันท่ี 20 
ม.ค. 2569 รับทราบ
ผลโครงการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนด าเนินการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนนาประเทศที่ส าคัญ คือ การมองเป้าหมายการพัฒนนาร่วมกัน

ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทฯ
เพื่อปรับปรุง แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์
การพัฒนนาในปัจจุบัน ตามกรอบระยะเวลา 5 ปี

กระบวนการยกร่างกรอบและจัดท าแผนพัฒนนาฯ 
ฉบับท่ี 14 เพื่อใช้ในปี พ.ศ. 2571-2575

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ)

ปีงบประมาณ 2565

ยกระดับการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนระดับท่ี 3 
และโครงการ/การด าเนินงาน ให้สามารถบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ

ผ่านแผน 
3 ระดับ
บนหลักการ 
PDCA เพ่ือ

การด าเนินงาน
ในห้วงท่ี 3 
สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้

อย่างเป็นรูปธรรม

ACT พิจารณา
ปรับแผนในห้วงที่ 3

หน่วยงานของรัฐ 
ACT ปรับ

ทบทวนเพื่อพิจารณาการปรับแผนระดับท่ี 1 และ 2 เพื่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติได้ตามท่ีก าหนดไว้

หน่วยงาน
ของรัฐ ACT 
พิจารณาปรับ
แผนระดับท่ี 3 
และโครงการ
บนหลักการ 
PDCA เพื่อให้
การด าเนินงาน
ในห้วงที่ 3
สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้

อย่างเป็นรูปธรรม
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบน “หลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)”

ความเป็นมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสูก่ารปฏิบัตบินหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

QR Code 

การจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และ
การปฏิบัติให้สอดคล้องและบรูณาการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

ปรับปรุง แก้ไขแผน และการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนนาประเทศ 
เพื่อให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ 3 

และจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมลูเชงิประจักษ์

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลหน่วยงานภาครัฐทุกระดับท างานร่วมกัน

อย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การด าเนินงาน

Plan Do Check

การปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนนากระบวนการด าเนินงาน
ระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ

และแผนระดับที่ 2 หรือไม่

มติ ครม. 9 พ.ย. 64

การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ

ใหม่

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เมื ่อวันที่ 
31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่
จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป

*

หมายเหตุตรงปฏิรูปด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 31 ธ.ค.
(ดอกจันทร์เล็ก ๆ) + สนง. ก าลังอยู่ระหว่างเสนอครม. เพื่อปรับมติ

เสนอ

หมายเหตุ : แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิเ์มื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เมื่อวันท่ี 31 ธ.ค. 65
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเดน็ที่จ าเปน็ต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศ

QR
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การขับเคลื่อนการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2
และนโยบายรัฐบาลผ่าน PDCA ของหน่วยงานต่าง ๆ 

ใหม่

Plan Do Check Act

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า
นโยบายรัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับ
ยุทธศาสตร์ชาบที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า
นโยบายรัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนระดับที่ 3

เท่าที่จ าเป็น

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า
นโยบายรัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนระดับที่ 3

เท่าที่จ าเป็น

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า
นโยบายรัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนระดับที่ 3

เท่าที่จ าเป็น

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อน
แผนแม่บทฯ ร่วมกับหน่วยงานที่
เก ี ่ยวข ้อง น  านโยบายร ัฐบาล     
มาพิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระด ับที ่  2 เพื ่อน าไปสู่
การก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

หน ่วยงานของร ัฐ  ร ่ วมก ั น
วิเคราะห์หาช่องว่างของการพัฒนนา
ที่ท าให้เป้าหมายการพัฒนนาไม่บรรลุ
เพ่ือน าไปสู่ การวางแผนการพัฒนนา
ไปสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น านโยบาย
รัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนระดับที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

ส านักงบประมาณจัดท ายุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณฯ ประจ าปีสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่2 และนโยบายรัฐบาล
ซึ่งเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการด าเนินการให้สอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกับเป้าหมาย
แผนระดับชาติ

หน่วยงานของรัฐ จะต้องให้ความส าคัญ
ในการจัดท าแผนงาน/การด าเนินงาน/
โครงการในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท ี ่ สอดคล ้องก ับนโยบายของร ัฐบาล           
ที่มี สถานะเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานของรัฐจะต้อง พิจารณาการ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและ 
ภาคีการพัฒนนาอื ่นๆ ในการขับเคลื ่อน
ระดับพื้นที่โดยอาจพิจารณาประยุกต์ใช้
การด าเนินงานในลักษณะของการพัฒนนา
ศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML)
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนนาตามบริบท
และความต้องการที่แท้จริงในพื้นที่

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น านโยบาย
รัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนระดับที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

กพร. ก าหนดกรอบการประเมิน
หน่วยงานของรัฐที่มีการถ่ายระดับ
ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
และนโยบายของรัฐ

กลไก Check ทุกระดับใช้ข้อมูลเชิง

ประจักษ์เพื่อ Check for Act เชิงรุก หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น านโยบาย
รัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนระดับที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์เพื่อประเมินแผน
ระดับที่ 1 และ 2 ตามความนัยมาตรา 10 วรรค 4 ของ 
พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ต้องปรับแผนแม่บทฯ 
ทันที หากมีความจ าเป็น ทั้งนี้ เพื่อให้ บรรลุเป้าหมาย ของ
แผนระด ับที ่ 1 และ 2 รวมถ ึงนโยบายรัฐบาลสู่      
การปฏิบัติ จะต้องขับเคลื่อนและมุ่งเน้นการแปลงแผน
สู่การปฏิบัติ

สร ้ างการบ ูรณาการความร ่วมม ือจาก
หน่วยงานของรัฐและภาคีการพัฒนนาในพื้นที่
เพ่ือยกระดับการจัดท าแผนงาน/โครงการ
ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับแผน 3 
ระดับ รวมถึงการรายงานความก้าวหน้า/บัญชี
รายชื่อแผนปฏิบัตกิารด้าน… ต่อ ครม. 
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

พัฒนนาระบบ eMENSCR ให้เชื่อมกับระบบ
งบประมาณและรองรับการด าเนินงาน
ของกลไกการตรวจรติดตาม

หน่วยงานของรัฐประยุกต์ใช ้หลักการ
PDCA ในระด ับหน ่วยงาน โดยจะต ้อง
ประย ุกต ์ใช ้ข ้อม ูลจากรายงานผลการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที ่ได้มีการจัดท าและ
เผยแพร่ เพื่อให้เกิดการพัฒนนาและปรับปรุง
อย่างสม ่าเสมอ บนข้อมูลเชิงประจักษ์

บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
กับภาคส่วนต่าง ๆ  หน่วยงานของรัฐพิจารณา
การเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการเพื่อพัฒนนา
ประเทศของภาคส่วนต่าง ๆ 

ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการ
ประจ าปี 

วิเคราะห์ข้อมูล โครงการ/การด าเนินงาน 
แผนระด ับท ี ่  3 รายงานผลส ัมฤทธ ิ์    

แผนระดับที่ 3 จากระบบ eMENSCR

ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง

เร่งประสานบูรณาการการด าเนินการให้กระทรวงเร่งก ากับผู้ตรวจราชการกระทรวง/

กรม ปฏิบัติตามมต ิครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เรื่องแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยยึดหลัก PDCA อย่างเคร่งครัด

ต้องก าหนดประเด็นย่อยการตรวจราชการให้มีความเฉพาะเจาะจง 

สอดคล้องกับสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯ ที่จ าเป็นเร่งด่วน

จัดท าแผนการตรวจราชการ โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นข้อมูลหลักประกอบการจัดท าประเด็นการตรวจ
ติดตามอย่างเคร่งครัด โดยให้ความส าคัญกับเป้าหมายที่มีสถานการณ์
การบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤติ (สีแดง) ต่อเนื่อง และเป้าหมายที่มีการ
ปรับลดสถานะเป็นระดับวิกฤติ

สปน.

คตป.

เร่งก าหนดประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลประจ าปี โดยใช้ข้อมูล
ช่องว่างการพัฒนนาของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) และข้อมูล
จากระบบ eMENSCR เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงาน โดยพิจารณา
ให้ความส าคัญกับเป้าหมายที่มีสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤติ 
(สีแดง) เป็นอันดับแรก

ต้องน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
ตามรูปแบบของระบบ eMENSCR 

ต้องน าเข้าข้อมูลทุกโครงการที ่ได้รับจัดสรรงบประมาณฯ ลงในระบบ 
eMENSCR พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการตามกรอบระยะเวลา

ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด

หน่วยงานเจ้าของแผนระดับที่ 3 ต้องน าเข้าข้อมูลแผนในระบบ eMENSCR
เมื ่อประกาศใช้แล้ว พร้อมจัดท าและน าเข้าข้อมูลผลสัมฤทธิ ์ เมื ่อสิ้นสุด
ระยะเวลา อย่างเคร่งครัด

ต้องน าเข้าข้อมูลเชิงสถิติที่หน่วยงานรับผิดชอบ ในระบบ Open-D อย่าง
เคร่งครัด

ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง

หน่วยงาน
ของรัฐ

สศช.

เร่งพัฒนนาระบบ eMENSCR ในส่วนของการแสดงผลในมิติอื่นๆ ที่เป็นการ
สรุปภาพรวม (Snapshots) รวมทั้งประมวลความซ ้าซ้อนของโครงการและ
แผนปฏิบัติการด้าน... เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย

หน่วยงานของรัฐพิจารณาทบทวนกฎหมายที่มีการก าหนดให้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน... เพื่อให้มีแผนเท่าที่จ าเป็นต่อบริบทของการพัฒนนา
ประเทศ

สศช. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์หาช่องว่างประเด็น
การพัฒนนาที่จ าเป็นต้องมีแผน

หน่วยงานเจ้าภาพทุกระดับและหน่วยงานร่วมขับเคล่ือน ด าเนินการอย่าง
พุ ่งเป ้า โดยเร ่งพิจารณาและก าหนดประเด ็นและปัจจ ัยท ี ่ต ้องให้
ความส าคัญร่วมกันในการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ โดยให้
ความส าคัญกับปัจจัยที่ต้องให้ความส าคัญประจ าปีงบประมาณ แต่ไม่มี
หน่วยงานร่วมขับเคล่ือนเป็นล าดับแรก

ภาคีการพัฒนนา ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติโดยการเสนอแนะแนวคิดโครงการ/การด าเนินการ
ที่สามารถช่วยปิดช่องว่างของการพัฒนนาได้ รวมถึงการบูรณาการใน
ระดับพื้นที่ต่อการพัฒนนา 

หน่วยงานของรัฐน  าคะแนนตามหลักเกณฑ์การประเม ินข ้อเสนอ
โครงการฯ ประจ าปี 2567 ประกอบการปรับปรุงและจัดท าข้อเสนอ
โครงการในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้เป็นการด าเนินการบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ ในการจัดท าโครงการที ่พุ ่งไปยังเป้าหมายการพัฒนนา
ร่วมกันของประเทศ

ส านักงบประมาณ พิจารณาการจัดสรรงบประมาณโดยพุ่งเป้าไปยัง
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อยที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤต
และปัจจัยที่ต้องให้ความส าคัญประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงานจัดอบรม เช่น กพ. ร่วมพัฒนนา
หลักสูตรและเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 
2 แก่บุคลากรภาครัฐในทุกระดับ

ภาคีการพัฒนนาทุกระดับส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

หน ่วยงานของร ัฐ ด  า เน ินการสร ้าง
แรงจูงใจให้ภาคีการพัฒนนา/ประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

สงป. และหน่วยงานผู ้ม ีหน ้าท ี ่ก  าก ับ
แผนงานบูรณาการหรืองานวิจัยต้อง
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์
พัฒนนาประเทศและพุ ่งเป้าการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนระดับที่ 2 และยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทฯ ประสาน
บูรณาการและก ากับให ้การด าเน ินงานของ
หน่วยงานเป็นไปตามแผนระดับที่ 2

ส านักงาน ก.พ.ร. บูรณาการการท างาน
ร ่วมก ับหน ่วยงานท ี ่ถ ่ ายระด ับเป ้ าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2 ไปสู่การพุ่ง
เป้าระดับหน่วยงาน โดยค านึงถึงการมุ ่งปิด
ช่องว่างการบรรลุเป้าหมายมากกว่าการตอบ
ตัวชี้วัด และไม่น าเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 ไป
เป็นเกณฑ์ตัวชี้วัดของหน่วยงานโดยตรง

เก่าปรับตามมติ ครม. ล่าสุด (เพิ่มหมายเหตุ มติ ครม. เห็นชอบ)

รับทราบตามข้อ 5 ในมิติ ครม. วันท่ี 11 ม.ิย. 67

มติ ครม. รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาตคิรั้งที่ 2/2566 ในระเบียบวาระที่ 4.2 โครงการ
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หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ (แผนร ะด ับท ี ่  3) เพ ื ่ อ แปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และนโยบาย
รัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ

การด าเนินการของหน่วยงานของ
ร ัฐตามภารก ิจหน ้าท ี ่  จะต ้อง
สอดคล้องก ับย ุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ 2 และนโยบายรัฐบาล

ส านักงบประมาณ จัดท ายุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณฯ ประจ าปีสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ แผนระดับที ่ 2 และนโยบายรัฐบาล ซึ่งเป็นเครื ่องมือ

ขับเคล ื ่อนการด าเน ินการให้ สอดคล้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกับเป้าหมายแผนระดับชาติ

หน่วยงานของรัฐ จะต้องยึดเป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และนโยบายรัฐบาล 
ในการเป็นการจัดท าแผนระดับที ่ 3 เพื ่อให้เกิด
การบรรลุเป้าหมายตามผลสัมฤทธิ์

หน่วยงานของรัฐ จะต้องยึด
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ระดับท ี ่  2 และนโยบายรัฐบาล
ในการเป็นการจัดท าแผนระดบัที ่3 
ที ่ เก ี ่ยวข้อง รวมถึงการจัดท า
แผนงาน/การด าเนินงาน/โครงการ
ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
เพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมายตาม
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม

การพัฒนนาระบบ eMENSCR

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงรุก 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ อาทิ 
สถานการณ์ของเป้าหมายแผนแม่บทฯ และแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ 
นโยบายรัฐบาล และข้อมูลจากระบบ eMENSCR 

สศช. อยู่ระหว่างการน าเทคโนโลยี AI มาใช้วิเคราะห์ข้อมูลในระบบ 
eMENSCR เพ่ือหาช่องว่างของการด าเนินการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ข้อมูลช่องว่างการพัฒนนา
• ความซ ้าซ้อนของโครงการ
• ความไม่สอดคล้องต่อเป้าหมาย
ประเทศ 

• เป้าหมายระดับวิกฤติ/เสี่ยง
• สถานการณ์ปรับตัวแย่ลง
• นโยบายรัฐบาลท่ีจ าเป็น
เร่งด่วน

• ปัญหา/อุปสรรค

ตรวจติดตาม/เร่งรัด
การด าเนินงานได้อย่าง
ตรงจุด และ ปิดช่องว่าง

รายงานประจ าปี

...กลไกการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล

• ส านักงานฯ
• ผู้ตรวจราชการ 
• ค.ต.ป.
• ส านักงบประมาณ
• กลไกการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เมื่อวันท่ี 31 ธ.ค. 65
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเดน็ที่จ าเปน็ต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศ

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาตไิว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Xn

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

X7

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

*

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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1

2

3

4

5

ประเด็นน าเสนอ 

ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ผ่านแผนสามระดับ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ (XYZ)

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ด้วยระบบ eMENSCR
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Xn

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2

X7

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

*

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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แผนปฏิบัติการด้าน...
แผนปฏิบัติราชการ

 (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอ่ืน ๆ 2 การตรวจสอบของคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตรช์าติ

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ครม.

ป.ป.ช.

หน่วยงาน

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน...

แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคง

แห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ

หน้าที่ของหน่วยงานตาม พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

หน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การตรวจสอบ

สภา
ผู้แทนราษฎร

พิจารณารายงานประจ าป ีเห็นว่า ไม่มีเหตุ
อันสมควรที่หน่วยงาน

วุฒนิสภา

ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ

ด าเนินการแจ้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ทราบภายใน 60 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

ไม่ด าเนินการ

ส่งเรื่อง พิจารณา ภายใน 1 ปี จากรับเรื่อง
หากมีข้อมูล สั่งพักราชการ ให้ออก หรือ

พ้นจากต าแหน่ง

คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแหง่ชาติ

• ไม่แก้ไขปรับปรุง
• ไม่แจ้งผลการด าเนินการ
• ไม่ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี

กรณีที่ความปรากฏว่าการด าเนินการของหน่วยงานไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ตามมาตรา 26

การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลตาม พ.ร.บ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานของรัฐต้องบูรณาการการด าเนินการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยใดหน่วยหนึ่ง หรือเฉพาะหน่วยงานเจ้าภาพ

การตรวจสอบของฝ่ายนิติบัญญติั1

แผนการปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง)

แผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ

• หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (มาตรา 5 วรรคสอง)*

• หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั ้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ  าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย (มาตรา 10 วรรคสาม)*

• ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อส านักงาน
ภายในเวลาและตามรายการที่ส านักงานก าหนด (มาตรา 24)*

• สศช. ท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน

*พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

**

** หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันท่ี 31 ธ.ค. 65
  ปัจจุบ ันอย ู ่ร ะหว่างการศ ึกษาประเด ็นท ี ่จ  า เป ็นต ้องมี

แผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

*  หมายเหตุ: แผนแม่บทเฉพาะกิจด าเนินการระหว่าง พ.ศ. 2564 – 2565

*

กรณีตรวจสอบจากรายงานประจ าปีแล้ว พบว่าหน่วยงานไม่ด าเนินการโดยไม่มีเหตุอันสมควร สามารถส่งเรื ่องให้
ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาด าเนินการกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กรณี ไม่ด าเนินการ
โดยไม่มีเหตุอันสมควร
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5

1

3

4

2

Policy 

Advocacy

Policy 

Formulation

Policy 

Implementation

Policy
Monitor and 
Evaluation

I. Policy Advocacy

Policy Decision

III. Policy 
Implementation 

II. Policy Formulation

IV. Policy  Monitor
and Evaluation

การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล eMENSCR 

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การปฏิบัต ิผ่านแผน

ระดับต่าง ๆ

สถานการณ์

ภายใน-ภายนอก

ประเทศ

รายการ

ประเด็นหลัก

ประเด็นส าคัญ

ประเด็นท้าทาย

ภาพอนาคต

ฯลฯ

Ends

Ways

Means

เป้าหมายที่ต้องการ

แนวทางในการบรรลุ

เป้าหมายเครื่องมือ

ร่าง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ร่างยุทธศาสตร์ชาติ

กระบวนการมีส่วนรว่ม

การตรวจสอบ

การรับฟังความคิดเห็น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ

หลักวิชาการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ในการยกร่างฯ

กระบวนการในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติ 

“หลักการวงจรนโยบาย Policy Cycle”

ศึกษาสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง 
อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต บนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

ยกร่างยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดให้มีการ
มีส่วนร่วมและรับฟังความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์ชาติ
จากทุกภาคส่วน

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
ที่มีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศที่
ส าคัญ แนวทางการแก้ไขปัญหา และความเห็นจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ

จัดท าโครงการและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการ
ด าเน ินการที ่ก ่อให้ เกิดการบรรลุเป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื ่อน าไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนระดับต่าง ๆ และโครงการ ให้สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ
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ภายในประเทศ

ภายนอกประเทศ

ASIA

กระแสโลกาภิวัตน ์

การเคลื่อนย้ายเสรี

ของคน เงินทุน ข่าวสาร 

เทคโนโลยี สินค้า

และบริการ

ศูนย์รวมอ านาจทาง

เศรษฐกิจย้ายมาเอเชีย 

การรวมกลุ่มของ

เศรษฐกิจในภูมิภาค

การแย่งชิงแรงงาน

และเงินทุน จากการ

เข้าสู่สังคม สูงวัย

ของโลก

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีส่งผลต่อ

ภาคธุรกิจและการใช้

ชีวิตของประชาชน

ภาวะโลกร้อนและสภาวะ
ภูมิอากาศทีผ่ันผวน 

ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่
ทวีความรุนแรงมากขึน้ 
เป็นแรงกดดันให้มีการ
ผลิต และการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ราคาน ้ามันมีความ

ผันผวนและการผลิต

พืชพลังงานทดแทน

ส่งผลต่อ ความม่ันคง

ทางอาหาร ของโลก 

ความเป็นเมืองท่ีเติบโต

อย่างต่อเนื่องภายใต้

ข้อจ ากัดและกฎเกณฑ์

การใช้พื้นท่ีและความ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หลักบริหารจัดการที่ดี 

ระบอบประชาธิปไตย 

และสิทธิมนุษยชนมี

ความเข้มข้นมากขึ้น

ความเหลื่อมล ้าในมิติต่าง ๆ 

ส่งผลต่อการสร้างความสามัคคี

ในสังคม และเป็นข้อจ ากัดต่อการ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์

โครงสร้างประชากรเข้าสู่ 

สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์

 วัยเด็กและวัยท างานลดลง 

ประชากรทุกช่วงวัยมีปัญหา

เชิงคุณภาพ

เศรษฐกิจไทยได้รับความท้าทาย

จากการเป็นสังคมสูงวัย และ

การแข่งขันจากประเทศเพื่อนบ้าน

ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และแรงงาน ส่งผลต่อต้นทุน

การผลิตและความเป็นอยู่

ของประชาชน

ความอ่อนแอของการบริหาร

ราชการแผ่นดินจ าเป็นต้อง

ปฏิรูประบบราชการและการเมือง 

เพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดี

ตัวอย่าง สถานการณ์ภายนอก – ภายในประเทศ สศช. ได้ด าเนินการประมวลผลข้อมูลสถานการณ์ภายนอก-ภายในประเทศ 
เพื่อน ามาเป็นข้อมูลประกอบการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติ
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ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน และเป้าหมายแต่ละด้าน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี

เป้าหมายการพัฒนนาประเทศภาพรวม

"ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสขุ เศรษฐกิจพัฒนนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชว่งวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580

ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เป็นประเทศพฒันนาแล้วด้วยการพฒันนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง “

“
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั
3. ด้านการพัฒนนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนนาระบบการบริหารภาครัฐ4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง
เป้าหมาย 20 ปี

เป้าหมายที่ 1
เป้าหมายท่ี 2
เป้าหมายที่ 3

เป้าหมายที่ 4

เป้าหมายที่ 5

ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน
และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง
ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและ
ได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ
การบริหารจัดการความมั ่นคงมีผลส าเร็จที่เป็น
รูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 4
ตัวชี้วัดที่ 5

ความสุขของประขากรชาวไทย
ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ
ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาคมระหว่าง
ประเทศประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม

การรักษาความสงบภายในประเทศ
• พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก

ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
• พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
• พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

• พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา      
ความมั่นคงที่ส าคัญ

1

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
• แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน
• ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่
• สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
• รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมทั้ง       

ทางบกและทางทะเล

2

พัฒนนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ
• พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
• พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง      

รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของ
ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ

• พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี      
ประสิทธิภาพ

3

บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ
• เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
• เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค
• ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร      

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ

4

พัฒนนากลไกการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงแบบบูรณาการ
• พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม      

เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไข      
ปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็น      
รูปธรรม

• บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื ้ออ านวย      
ต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ

• พ ัฒนากลไกและองค ์กรข ั บ เคล ื ่ อน      
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
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เป้าหมาย 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ตัวชี้วัดที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ
และการกระจายรายได้
ผลิตภาพการผลิิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น

การเกษตรสร้างมูลค่า
• เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พื้นถิ่นและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร
• เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลอดจนเปล่ียนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์
• เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากร

ชีวภาพ
• เกษตรแปรรูป เพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมียม
• เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

1

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
• อุตสาหกรรมชีวภาพ
• อุตสาหกรรมและบริการแพทย์ครบวงจร
• อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
• อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์
• อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ

2

สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว
• ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
• ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ
• ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย
• ท่องเที่ยวส าราญทางน ้า
• ท่องเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค

3

โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
• การเช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ
• การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
• การเพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ
• การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่
• การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค

4

พัฒนนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่
• การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ
• การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน
• การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด
• การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล
• การปร ับบทบาทและโอกาสการเข ้าถึง      

บริการภาครัฐ
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เป้าหมาย 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชวิีตในศตวรรษที่ 21

2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย

ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนนธรรม
• การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว
• การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
• การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา
• การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
• การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ
• การใช้สื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

ของคนในสังคม
• การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

1

พัฒนนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
• ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย
• ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
• ช่วงวัยแรงงาน
• ช่วงวัยผู้สูงอายุ

2

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
• การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21
• การเปลี่ยนโฉมบทบาท 'ครู' ให้เป็นครูยุคใหม่
• การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
• การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
• การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก
• การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
• การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

3

ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
• การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา

สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ
• การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน

ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ
• การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน

ต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ

4 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
• การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
• การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

• การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน
• การพัฒนาระบบฐานข้อม ูลเพ ื ่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

6

เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี
• การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
• การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ
• การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
• การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที ่ทันสมัยสนับสนุน

การสร้างสุขภาวะที่ดี
• การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี

ในทุกพื้นที่

5

เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้าง
คุณค่าทางสังคมและพัฒนนาประเทศ
• การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน

ให้กลายเป็นวิถีชีวิต
• การส่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในกิจกรรม

ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ
• การส่งเสริมการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และต่อยอด

สู่ระดับอาชีพ
• การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
เป้าหมาย 20 ปี

1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล ้าในทุกมิติ
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาค

ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์
3. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและ

การจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 4

ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐ
ระหว่างกลุ่มประชากร
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน
ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ

การลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
• ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก
• ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค
• กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร
• เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ ่มสร้างสรรค์

มีความปลอดภัยในการท างาน
• สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม
• ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง
• สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย

และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
• สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง

1

การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
• พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค
• ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ
• จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อสังคม

สูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต
• ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงาน

ในระดับภาค กลุ่มจังหวัด
• สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
• พัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่

2

การเสริมสร้างพลังทางสังคม
• สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม
• การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
• สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน
• ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม
• สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
• สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล

3

การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนนาการพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง
• ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน      

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ
• เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง
• สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน
• สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

4
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เป้าหมาย 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู
พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างย่ังยืน มีสมดุล
2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจของประเทศ
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถ

ของระบบนิเวศ
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภบิาล

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
• เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

• อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด
• อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ
• รักษาและเพ่ิมพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน

1

สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
• เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล
• ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเล และชายฝ่ังทั้งระบบ
• ฟื ้ นฟ ูชายหาดท ี ่ เป ็นแหล ่งท ่อง เท ี ่ ยว  ชายฝ ั ่ งทะ เลได ้ ร ับ
การป้องกัน และแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่ง
แบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม

• พัฒนาและ เพ ิ ่ มส ัดส ่วนก ิจกรรมทางทะ เลท ี ่ เ ป ็นม ิตรต ่อ      
ส่ิงแวดล้อม

2

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็น
มิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• มีการปรับตัวเพื ่อลดความสูญเสียและเส ียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน

• พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบ ัติซ ้า
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

3

พัฒนนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
• จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสม
ทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ

• พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างย่ังยืน

• จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้ง      
ระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล

• สงวน รักษา อนุรักษ์ ฟื ้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก
ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื ้นถิ่น
บนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน

• พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

4

พัฒนนาความมั่นคงทางน ้า พลังงาน และเกษตรที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• พัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ
• เพิ ่มผลิตภาพของน ้าทั ้งระบบ ในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู ้คุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้า ให้ทัดเทียมกับระดับสากล

• พัฒนาความมั ่นคงทางพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงาน
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน
• พัฒนาความมั ่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและช ุมชนในมิต ิิ
ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร

• เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถ      
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ ้า

5

ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ
• ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิตของคนไทย

• พัฒนาเคร ื ่องม ือ กลไกและระบบย ุต ิธรรม และระบบประชาธ ิป ไตยโดย
สิ่งแวดล้อม

• จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด ็นร ่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ

• พัฒนาและด  าเน ินโครงการที ่ยกระดับกระบวนทัศน ์ เพื ่อก าหนดอนาคต
ประเทศ ด ้านทร ัพยากรธรรมชาต ิ ส ิ ่งแวดล ้อมและวัฒนธรรม บนหล ัก
ของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล

6
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เป้าหมาย 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ
ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ
ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม

ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

• การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและ
เป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค

• ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

1

ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ
และทุกพ้ืนที่

• ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
• ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื ่อน      
ยุทธศาสตร์ชาติ

• ระบบติดตามประเมินผลที ่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย      
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

2

ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ
เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนนาประเทศ

• การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค

• ภาคร ัฐมีความเชื ่อมโยงในการให้บริการสาธารณะ
ต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

3

ภาครัฐมีความทันสมัย
• องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ

• พัฒนาและปรับปรุงระบบวิธีการปฏิบัติราชการ     
ให้ทันสมัย

4

บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง        
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

• ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว
ยึดระบบคุณธรรม

• บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื ่อ
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

5

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต

• ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ      
ความซื่อสัตย์สุจริต

• การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ      
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้

• การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

6

กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสม
กับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น

• ภาครัฐจัดให้มีกฏหมายที ่สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง

• มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น
• การบังคับใช้กฏหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

7

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

• บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพ      
และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความ      
เป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

• ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุก
• ร่วมกันในทุกข้ันตอนของการค้นหาความจริง
• หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา
และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน

• ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน      
และการมีส่วนรว่มของประชาชนในกระบวนการยุตธิรรม

• พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา

8
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สถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ได้ส่งผลต่อ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ

ปี พ.ศ. 2563 สศช. ได้ทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ ตาม ม. 11

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับที่ 2 (Ways) ที่มีการบูรณาการระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อถ่าย
ระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนนามาจากยุทธศาสตร์ชาติ (Ends) ไปสู่การปฏิบัติโดยตรง ผ่านห้วง
การพัฒนนา 4 ห้วง ๆ ละ 5 ปี ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุในแต่ละห้วงการพัฒนนา ดังนั้น สศช. โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ จึงได้ด าเนินการตาม ม.10 วรรค 4 ในการแก้ไขเพิ่มเติม
แผนแม่บทฯ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ของ พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2560

แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการด้าน… แผนอ่ืน ๆ

แก้ไขเพ่ิมเติม
ตามสถานการณ์

(ม.10)

ข้อค้นพบ

มีความครอบคลุมทุกมิติ1.

2. ยุทธศาสตร์ชาติมีความยืดหยุ่น
ตามบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ทั้งของโลกและประเทศ

3. พร้อมรองรับผลกระทบเชิงลบในมิติต่าง ๆ

ยุทธศาสตร์ชาติ (Ends) ยังคงเดิม แต่ได้มีการปรับแผนแมบ่ทฯ

การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

การทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ
En

d
s

W
ay

s
M

ea
n
s

แผนระดับที่ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ
(2561 – 2580)

แผนระดับที่ 2
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็น 1 – 23
(2561 – 2565)

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น 1 – 23
(2566 – 2580)

แผนระดับที่ 3

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

สังคมสูงวัย

อนาคตของงาน

สังคมวัฒนนธรรม

ความเป็นเมือง

สภาพ
ภูมิอากาศ

การลดก๊าซ
เรือนกระจก

พลังงานหมุนเวียน

เศรษฐกิจ
การเมืองโลก

กระแสสุขภาพ
ความมั่นคง

ความเหล่ือมล ้า

ภาครัฐ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ความม่ันคง ความสามารถ
ในการแข่งขัน

ทรัพยากร
มนุษย์

การบริหาร
จัดการภาครัฐ

โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม

ใหม่

โควิด-19

ปรับโลโก้

ให้คณะกรรมการจัดให้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติทุกห้าปีหรือในกรณีที่ สถานการณ์ของโลกหรือสถานการณ์ของ
ประเทศเปลี่ยนแปลงไปจนไม่สามารถหรือไม่เหมาะสมที่จะ ด าเนินการตามเป้าหมายหรือยุทธศาสตร์ด้านหนึ่งด้านใดได้

ยงัหาวนัท่ีทบทวนไม่เจอ

ยงัขาดช่วงเดือนท่ีทบทวน
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1

2

3

4

5

ประเด็นน าเสนอ 

ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ผ่านแผนสามระดับ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ (XYZ)

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ด้วยระบบ eMENSCR

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ด้วยระบบ eMENSCR

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 22เมษายน 2569

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาตไิว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Xn

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2

X7

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

*

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาตไิว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2
*

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 XnX7

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

*

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนนาจะไม่มีความซ ้าซ้อนกันระหว่าง

แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

 2. การต่างประเทศ

 3. การเกษตร

 4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

 5. การท่องเที่ยว

 6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

 7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

 8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

     ขนาดย่อมยุคใหม่

 9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน

19. การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ         ประเด็น

ประเด็นย่อย
152

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85
ยุทธศาสตร์ชาติ
6

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
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มาตรา 11 

มาตรา 10 วรรค 1  

มาตรา 10 วรรค 4  

กระบวนการปรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 บังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 

บัญญัติให้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ ทุก 5 ปี โดยในห้วงแรกของยุทธศาสตร์ชาต ิมีก าหนดครบ 5 ปี ในวันที ่13 ตุลาคม 2566

ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแตล่ะด้านจัดท าแผนแม่บทฯ เพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

(แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตใิช้บังคับเมือ่วันที่ 18 เมษายน 2562)

ในกรณีที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องปรับแผนแม่บทฯให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจ าเป็น

ของประเทศให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน  และเมื่อคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรี

ให้ความเห็นชอบแล้ว จึงด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป

การด าเนินการปรับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ

ความเป็นมา

ก.พ.
2565

เม.ย.
2565

มี.ค.
2566

ก.ย.
2565

ส.ค.
2565

ก.ค.
2565

พ.ค.
2565

ที่ประชุมร่วมประธาน คจย. มีมติ
เห็นชอบ หลักการ แนวทาง และ
การด าเนินการปรับแผนแม่บทฯ 

14 ก.พ. 2565 

คกก.ยช. ครั้งที ่ 1/2565 มีมติ
เห ็นชอบหลักการแนวทางและ
การด าเนินการปรับแผนแม่บทฯ 

21 ก.พ. 2565 

สศช. ด าเนินการปรับปรุงแผนแม่บทฯสศช. ด าเนินการปรับปรุงแผนแม่บทฯ

10 พ.ค. 2565

ครม.  ม ีมต ิ เห ็นชอบหล ักการ 
แนวทาง และการด าเนินการปรับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

27 ก.ค – 3 ส.ค. 2565

กระบวนการรับฟังความคิดเหน็

ที่ประชุมร่วม ปธ.คจย. เห็นชอบ 
(ร่าง) แผนแม่บทฯ ฉบับปรับปรุง
ที่ประชุมร่วม ปธ.คจย. เห็นชอบ 
(ร่าง) แผนแม่บทฯ ฉบับปรับปรุง

11 ส.ค. 2565

27 ก.ย. 2565

ครม. มีมติเห็นชอบ 
(ร่าง) แผนแม่บทฯ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)

ราชกิจจานุเบกษา
ประกาศใช้แผนแม่บทฯ 
(พ.ศ. 2566 - 2580)
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

7 มี.ค. 2566

แผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 -2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ใหม่

ปรับ

หนา้ปกสีฟา้

QR
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2566 - 2570

2561 - 2565

2571 - 2575

2576 - 2580

• GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้น 

   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

• ผู้ประกอบการยุคใหมม่บีทบาทตอ่เศรษฐกิจ

มากขึ้น GDP ของ SME ต่อ GDP ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่ม ดัชนีการ

พัฒนามนุษย์ มากกว่า 0.85 คะแนน

3

4

1

ตัวอย่างการก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละช่วงการพัฒนนา

• GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
   ร้อยละ 25
• ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจมากขึ้น 

     GDP ของ SME ต่อ GDP รวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ดัชนีการพัฒนา
มนุษย์ไม่น้อยกว่า 0.82 คะแนน

• GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 28

• ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจมากขึ้น 
GDP ของ SME ต่อ GDP รวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ดัชนีการพัฒนา
มนุษย ์ไม่น้อยกว่า 0.85 คะแนน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบ่งห้วงการพัฒนนาออกเป็น 4 ห้วง ห้วงละ 5 ปี

2

• GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มข้ึนร้อยละ 22

•  ผู้ประกอบการยุคใหมม่บีทบาทตอ่เศรษฐกิจมากขึน้ GDP ของ SME ต่อ GDP รวม เป็นร้อยละ 45

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้  ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 0.79 คะแนน

หมายเหตุ: เป็นค่าเป้าหมายในห้วงแรกของแผนแม่บทฯ (ฉบับเดิม)

ใหม่

การก าหนดค่าเป้าหมายแบ่งเป็นห้วง 

ห้วงละ 5 ปี โดยในห้วงที่ 2 - 4 เป็นค่าเป้าหมาย

ของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)               
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สศช. เผยแพร่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ที่ 
ที่เว็บไซต์ https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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Z

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... X

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... X

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... Xแผ
น
แม
่บ
ท
ภ
าย
ใต้
ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าติ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าติ

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
ประเด็นย่อย

152

เป้าหมายประเด็น

37
เป้าหมายย่อย

140

41 167
(39) (163)

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย ....

ยุทธศาสตร์ชาติ

6

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85Y2

Y1

หมายเหตุ

ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตาม

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)โครงการ/การด าเนินการ

หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X

ปรับโลโก้
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลเุป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติได้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

(การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพครั้งแรก)

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน 
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับของแผนแม่บทย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ  ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย 

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพื่อจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 

การมอบหมายหน่วยงานเจา้ภาพฯ ตามมต ิครม. 
เม่ือวันที่ 11 มิ.ย. 67 เพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจา้ภาพ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - กลไกการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ
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การมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าภาพฯ ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2562

อปัเดตQR
ใหม่

ปรับให้สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

QR

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย  (จ.2) หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (จ.3)

สมช. สมช. ตร. กห. กกต. สมช. กอรมน. กต.

กต. กต. กต.

กษ. กษ. กษ.

กห.

สธ.

สขช.

พณ.

ดศ. รง.

สมช.

พณ. คค.สสปน.

มท.

มท.

ทส. ทส.ดศ.สศช.

สศช. สศช.

สศช.

คค. ดศ.พน.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.

สศช. สศช. BOI มท.

สธ.

สกพอ.

พม.

พม.พม.พม.

กปส.วธ.วธ. วธ.

รง.ศธ.

อก.

กก. กก. กก.

อก. อก. อก.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย  (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  (จ.3)

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

ทส. ทส. ทส.

สทนช. สทนช. มท. สทนช. ทส.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อว.อว.อว.

กก. กก. กก.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพที่เก่ียวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพือ่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

30

ปรับตามมติ ครม. ล่าสุด (+ ใส่หมายเหตุหน่วยงานที่เปลี่ยน)
CODE

QR

การมอบหมายหน ่วยงานเจ ้าภาพเพ ื ่ อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ปรับให้ระดับของ 2 ฝั่งเท่ากัน
หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)
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วิธีการอ่านส่วนสรุปแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

สาเหตุของการไม่มีการระบุค่าตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนา
ในวงกลมแสดงค่าสี ประกอบไปด้วย

1. การบรรยาย 2. มีการใช้หลายตัวชี้วัด 3. ไม่มีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

4. ตัวชี้วัดมีการจัดเก็บข้อมูลทุก 2 ปี 5. ไม่มีการรายงาน
ข้อมูล

ตัวชี้วัด และ ค่าเป้าหมายแต่ละห้วง 5 ปี

ชื่อประเด็นแผนแม่บทฯ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน
เป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ (จ.2)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์
ชาติ ประจ าปี 

2566

QR Code
ดาวน์โหลด
เอกสาร

การมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพ
เพื่อขับเคลื่อนแผน
แม่บทฯ (ฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม)

QR Code รายงาน
สรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code เอกสาร
การมอบหมาย

หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

*หมายเหตุ (มีกรอบสีแดงและเครื่องหมาย *) : ค่าเป้าหมายใน พ.ศ. 2567 ใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียง

แสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) เทียบกับ
ค่าเป้าหมายแต่ละห้วง 5 ปี

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย 

(จ.3)

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนประเด็นแผนแม่บทฯ (จ.1)

แสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 

เทียบกับค่าเป้าหมายแต่ละห้วง 5 ปี

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย 
: ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู่ในช่วง 51.00 - 75.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 
: อยู่ในช่วง 76.00 - 99.99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100%

สีแดง สีเหลือง

สีส้ม สีเขียว

ค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย

หมายเหตุ 
อธิบายสถานการณ์

ที่ปรากฎในวงกลมแสดงค่าสี

ปรับใหญ่
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็น ความมั่นคง 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบ
ต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที ่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 
ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 15

เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื ่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อ
ความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 17 เป้าหมายย่อย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
สศช. จะพิจารณาจัดหาตัวชี้วัดใหม่

ท่ีเหมาะสมต่อไป

เพื่อให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

010102 คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
(จ.3 : **กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (จ.3 : กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคกุคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต)ิ

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซยีน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

**หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื ้อต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง 
ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคง ที ่อาจจะเกิดขึ ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนนาประเทศ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

แผนย่อย : การพัฒนนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติรวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
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16

010301 หน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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020001 การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

 มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(จ.2 : กระทรวงการต่างประเทศ)

มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของไทยและเสถียรภาพของภูมิภาคท่ามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดย
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ ทุกมิติ และเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือ
ต่อความท้าทายด้านความมั่นคงจากภายนอก นอกจากนี้ การต่างประเทศไทยยังจะต้องด าเนินการเชิง
รุกในด้านการเสริมสร้างเสถียรภาพในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่
อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของไทยในอนาคตได้

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่เกิน 60

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่เกิน 50

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนนาที่ยังยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 17

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 19 
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้ใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับ
มิตรประเทศทั่วโลก ทั ้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสร้างเศรษฐกิจที ่เน้นนวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยขยายตลาดในต่างประเทศ 
ขณะเดียวกัน การพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องเป็นไปอย่างยั่งยืน ไทยจึงจะต้องใช้ประโยชน์จากความเป็น
หุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ ของต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

การเพิ่มข้ึนของดัชนีระดับการค้า การลงทุน การบริการ และความก้าวหน้าในการ
พัฒนนานวัตกรรมระดับภูมิภาคของไทย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85

สัดส่วนของเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนนาที่ยั่งยืนที่บรรลุค่าเป้าหมาย
ของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดับต ่ากว่าค่าเป้าหมายย่อยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

มุ่งส่งเสริมศักยภาพหน่วยงานไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาภายในประเทศ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
และส่งเสริมความร่วมมือในมิติต่าง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี้ ไทยยังสามารถด าเนินการ
ต่างประเทศในเชิงรุกและสร้างสรรค์ โดยการมีบทบาทในการร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ นี้ ไปพร้อมกันได้ด้วย 

020301 ไทยมีการพัฒนนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก
ในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

จ านวนสนธิสัญญา อนุสัญญา พิธีสาร กฎบัตร และความตกลงที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน
(ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

มุ่งสร้างเกียรติภูมิและอ านาจต่อรอง โดยเน้นการต่างประเทศที่ใช้อ านาจแบบนุ่มนวล
อย่างเป็นระบบ การด าเนินนโยบายที่ส่งเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 
การยกระดับการส่งเสริมเอกลักษณ์ของไทยให้กลายเป็นความนิยมไทยเพื่อสร้างมูลค่าของสินค้า
และบริการ รวมทั้งการสร้างขีดความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยร่วมเสริมสร้างสถานะของ
ประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชนไทยใน
การมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลก  

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

ประเทศที่หนังสือเดินทางของประเทศไทยได้รับการยอมรับ (ประเทศ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

จ านวนข้อก าหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธ์การประชุมระดับผู้น าในกรอบพหุภาคี
ที่ริเร่ิมจากประเทศไทย (ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 30

มุ่งพัฒนาการด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มีพลวัตและมีเอกภาพระหว่างทุกภาคส่วน
ของประเทศ ซึ ่งแผนย่อยนี้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่างประเทศ ทั้งนี้ การต่างประเทศให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม รวมถึงประชาชนไทยทั่วไป ทั้งใน
ประเทศและในต่างประเทศ เพื่อให้การต่างประเทศเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวส าหรับประชาชนไทย 

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติ  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

คะแนนระดับการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนความร่วมมือเพื่อการพัฒนนาอย่างเป็นทางการต่อรายได้ประชาชาติ

ของประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.26

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.48

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.70

จ.1 : กระทรวงการตา่งประเทศ

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

2. ประเด็น การต่างประเทศ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

50.94 62.5

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566
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16.33 64.2178.7

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

17.61 69

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

81.71

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

77.14

คะแนนตัวชี้วัดการต่างประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 90

020101 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

020102 ประเทศไทยมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การต่างประเทศมีเอกภาพและบรูณาการ 

แผนย่อย : การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 

แผนย่อย : การพัฒนนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนนาที่ยั่งยืนของโลก (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนนาระหว่างประเทศ 

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง
ที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงพาณิชย์)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบาง
เป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย
ได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีลักษณะของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวชี้วัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นมีมูลค่าเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ิน (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 13

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

๕. ประเด็น การท่องเที่ยว3. ประเด็น การเกษตร

030001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มข้ึน (จ.2: กระทรวงเกษตรฯ)

030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมี
การจัดตั้งทุกต าบลเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

จ.1: กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มข้ึน (จ.2: กระทรวงเกษตรฯ )

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4.5

(พ.ศ.  71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 4.5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.5

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ระบบการรับรองความปลอดภัย และการตรวจสอบย้อนกลับส่งเสริมการ
ผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ิมความสามารถในการเข้าถึงอาหารอย่างทั่วถึง
และปลอดภัย สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความส าคัญของเกษตรปลอดภัย และส่งเสริม
ด้านการขยายตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ตั้งแต่ระดับวิถีชาวบ้าน
เพ่ือต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

การจดทะเบียนด าเนินการของวิสาหกิจชุมชนที่เกี่ยวกับเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 25

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเอกลักษณ์เฉพาะถ่ินด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การขึ้นทะเบียนและคุ้มครองสิทธิ และการสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและ
ชุมชนในการพัฒนาอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน รวมทั้งสร้างความโดดเด่น และสร้างแบรนด์ให้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์
พ้ืนถ่ิน และส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินทั้งในระดับประเทศและเพ่ือการส่งออก

030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย
และคุณค่าทางโภชนาการสูงข้ึน (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้รับการรับรอง (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
(1) มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่าน
การตรวจรับรอง GAP 
ขยายตัว ไม่น้อยกว่า 5

(2) มูลค่าสินค้าเกษตรอินทรีย์
ขยายตัวไม่น้อยกว่า 5 

(พ.ศ. 71 – 75)
(1) มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่าน
การตรวจรับรอง GAP 
ขยายตัว ไม่น้อยกว่า 5

(2) มูลค่าสินค้าเกษตรอินทรีย์
ขยายตัวไม่น้อยกว่า 5 

(พ.ศ. 76 – 80)
(1) มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่าน
การตรวจรับรอง GAP 
ขยายตัว ไม่น้อยกว่า 5

(2) มูลค่าสินค้าเกษตรอินทรีย์
ขยายตัวไม่น้อยกว่า 5 

ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัยภายใต้ดัชนีความมั่นคงทางอาหาร (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 70

(พ.ศ 71 – 75)

ไม่เกิน 68

(พ.ศ 76 – 80)

ไม่เกิน 65

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ และผลิตภัณฑ์
คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และผลักดันเไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ ตลอดจนให้ความส าคัญ
กับตราสินค้าและปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่
โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย ติดตามผลิตภัณฑ์ระหว่าง
ขนส่ง และยืดอายุของสินค้าเกษตรในบรรจุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้า

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์  (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 6

ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุ์พืช/สัตว์ ปัจจัยการผลิต เคร่ืองจักรกล อุปกรณ์ทางการเกษตร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร เพื่อ
น ามาใช้ในกระบวนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี/นวัตกรรมการเกษตร เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาเกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการท าฟาร์มอัจฉริยะ โดยถ่ายทอดและสนับสนุนเทคโนโลยีในราคาที่สามารถเข้าถึงได้ ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และการใช้ข้อมูลในการวางแผนการผลิตสินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

มูลค่าสินค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ /อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15
(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20
(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

การสนับสนุนให้การสร้างมูลค่าในภาคเกษตรด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม อาทิ การเพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากร
ทางการเกษตร การพัฒนาฐานข ้อม ูลทางการเกษตรและระบบต ิดตาม เฝ้าระวังและเต ือนภ ัยส ินค ้าเกษตรให ้ท ันกับสถานการณ์ 
เพ่ือน าไปสู่การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม การส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร  การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรใน
รูปแบบต่างๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการทางการค้าและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ และการพัฒนาระบบโลจิสติกสก์ารเกษตร

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย  (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรฯ  
มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

สัดส่วนของจ านวนสถานบันเกษตรกรท่ีขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีมีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ 
(1) สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (2) วิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในระดับดี และ (3) กลุ่มเกษตรกรท่ีมีความเข้มแข็ง

ระดับ 1 และ 2 ต่อจ านวนสถาบันเกษตรกรท่ีขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท้ังหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
(1) ไม่น้อยกว่า 50
(2) ไม่น้อยกว่า 35
(3) ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
(1) ไม่น้อยกว่า 55
(2) ไม่น้อยกว่า 40
(3) ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 76 – 80)
(1) ไม่น้อยกว่า 60
(2) ไม่น้อยกว่า 45
(3) ไม่น้อยกว่า 45

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.0

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.2

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.3

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย เกษตรปลอดภัย

แผนย่อย : เกษตรอัตลักษณ์พืน้ถิน่

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรอัจฉริยะ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย เกษตรแปรรูป

030501 สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพิ่มข้ึน  (จ.3: กระทรวงเกษตรฯ)

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบนิเวศการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย เกษตรชีวภาพ
สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพทางการเกษตรเพ่ือการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานเกษตรกรรมและ

ฐานทรัพยากรชีวภาพ ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ ่นและ
เทคโนโลยีในการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายชีวภาพ รวมถึงพัฒนาเช่ือมโยงไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและใช้ฐานการ
ท าเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ือต่อยอดไปสู่สินค้าเกษตรชีวภาพ รวมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรให้เป็นพืชเศรษฐกิจและ
การน าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพ

*

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 18

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 20

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)*หมายเหต:ุ วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

เป้าหมาย

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580

040001 การขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศในภาค
อุตสาหกรรม แลบริการ

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศในภาค 
อุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
4.8

ร้อยละ
4.8

ร้อยละ
4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศในภาค
บริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
5.3

ร้อยละ
5.3

ร้อยละ
5.3

040002 ผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคบริการเพิ่มข้ึน

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ
การผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
(เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
2.4

ร้อยละ
2.4

ร้อยละ
2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ
การผลิตของภาคบริการ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

ร้อยละ
3.0

ร้อยละ
3.0

ร้อยละ
3.2

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 3.2

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรมและภาค

บริการ (จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม) 

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทกุภูมภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ ้น 
(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมชีวภาพ 
ส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบแบบครบวงจร โดยให้ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่ม

จากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอย่างบูรณาการตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า 
พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 7

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการบริการการแพทย์ (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 7

เน้นการพัฒนาควบคู่กับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา และน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้
ในทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติและเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอื่น ๆ 
เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมและบริการสุขภาพผสมผสานความเชี่ยวชาญทั้งในการแพทย์แผนปัจจุบันและ
การแพทย์แผนไทย

ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

040302 ความสามารถในการพัฒนนาด้านเศรษฐกิจดิจ ิทัลของไทยดีขึ ้น 
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยเทคโนโลยี (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 18

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้ของผู้ประกอบการท่ีซ่อมบ ารุงอากาศยาน
ท่ีด าเนินกิจการในประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 1

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่น้อยกว่า 4

040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ท่ีส าคัญของโลก 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

หมายเหต ุ : แผนแม ่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบ ับแรก มี เป ้าหมาย 040402 ประเทศไทยม ีศ ักยภาพ
ในการผลิตช้ินส่วนอากาศยานสูงข้ึน ถูกน าไปยุบรวมกับเป้าหมาย 040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ จึงยกเลิกเป้าหมาย 040402

สัดส่วนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 
ต่อการผลิตยานยนต์ท้ังหมดในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 22

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่น้อยกว่า 69

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

มีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยาน
รุ่นใหม่ รวมทั้งเพื่อให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก โดยให้ความส าคัญกับ
การผลักดันการเปล่ียนผ่านอุตสาหกรรมขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ และรูปแบบการคมนาคมขนส่งใหม่ ๆ ใน
อนาคต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ
อากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนนาระบบคมนาคม

แผนย่อย : อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทยมีความเข้มแข็งให้เป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ที่

ครอบคลุมหลากหลายมิติทั้งอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ อุตสาหกรรมด้านพลังงานที่มีมูลค่าเพิ่ม อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การผลิตยุทโธปกรณ์และยุทธภัณฑ์ทางการทหาร 
รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เป็นเทคโนโลยีสองทาง เพื่อลดการพึ่งพาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอดเป็น
อุตสาหกรรมส่งออกต่อไป

040501 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพิ่มสูงขึ้น (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 10

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 10

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

มีเป้าหมายเพื่อให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้าน
ความพร้อมในอนาคตดีข้ึน โดยให้ความส าคัญกับการเพิม่ผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า 
มีการคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตส าหรับการก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 52
(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่เกิน 48

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

*หมายเหตุ:  เพ่ิมเติมเป้าหมาย 040403 เพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

040001
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040002

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040101
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040201
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040301
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

040302
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040401
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040403
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

040501

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040602

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040601

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

040502

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เป้าหมาย

☺  

040001

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺☺

040002

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ ☺

040201

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ ☺

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

040301

พ.ศ. 2567

 

040302

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ 

040101

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 ☺

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

040401

พ.ศ. 2567

☺ 

☺

040403

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺

040501

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ 

040502

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

040601

พ.ศ. 2567



040602

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

☺ ☺

เป้าหมาย

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

*

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

*

*

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 040403 เพื่อให้ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 36เมษายน 2569

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

5. ประเด็น การท่องเที่ยว

050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนนธรรมเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050102 เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนนธรรมเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

050103 สินค้าท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงพาณิชย์)

ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ ผ่านการส่งเสริมการจัดงานแสดงสินค้า การจัดกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเป็นรางวัล การจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การพักผ่อน อีกทั้งส่งเสริมให้การจัดงานธุรกิจและกิจกรรม
ต่าง ๆ  เป็นการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่น าไปสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม และเป็นเวทีเจรจาการค้าและการลงทุน

050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชมุนานาชาตขิองไทย 
(จ.3: ส านักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ทั้งสินค้า บริการ บุคลากร ผู้ประกอบการ และ
แหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นสร้างความแตกต่างและเอกลักษณ์แบบไทยที่โดดเด่น ร่วมกับการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาไทยที่พัฒนาต่อ
ยอดกับความคิดสร้างสรรค์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทย์แผนไทย

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงสาธารณสุข)

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเชื ่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในภูมิภาคอาเซียน โดยใช้แผนการลงทุนพัฒนาโครงข่ายคมนาคม
ทั้งทางถนน ทางราง ทางน ้าทางอากาศ และกรอบความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านเพื่อการเชื ่อมโยงเส้นทางการท่องเที ่ยวภายในประเทศ 
อนุภูมิภาค และอาเซียนเข้าด้วยกันบนฐานอตัลักษณ์เดียวกัน

การสร้างความปลอดภัยให้กับนักท่องเท่ียว การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมและการท่องเที่ยว และการส่งเสริมความยั่งยืนของ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการจัดการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ แหล่งวัฒนธรรม และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการการ
ท่องเท่ียว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียว เพื่อการการก าหนดนโยบาย

050602 โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวมีคณุภาพและมาตรฐานดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 28

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 30

050001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการทอ่งเทีย่วต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 
(จ.2: กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา)

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวในเมืองรองสูงกว่า
อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวรวมของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

050002 รายได้จากการทอ่งเที่ยวของเมืองรองเพิ่มขึ้น (จ. 2: กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา)

050003 ความสามารถทางการแขง่ขนัด้านการทอ่งเที่ยวของประเทศไทยดีขึน้ 
 (จ.2 กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา) 

เมืองและชุมชนมีศักยภาพด้านการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ ่มขึ ้น และสินค้าท่องเที ่ยวเชิง
สร้างสรรค์ฯ ได้รับการขึ ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ ่มขึ ้น มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ องค์ความรู ้และ
นวัตกรรม ผนวกกับความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตเพื่อสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและ
บริการด้านการท่องเที่ยว และสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที ่ยว ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับพื้นที่
อย่างยั่งยืน

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนนธรรม (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 12

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 20

จ านวนเมืองและชุมชนเชิงสร้างสรรค์และวัฒนนธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล (เมือง/ชุมชน)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 35

อัตราการขยายตัวของจ านวนสินค้าและบริการการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนนธรรมท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 12

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 12

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

การเป็นจุดหมายปลายทางของไทยในการจัดการประชุมนานาชาติ (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 18

(พ.ศ 76 – 80) 
ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 8

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 12

050301 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทยเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050302 อันดับด้านรายได้การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

รายได้การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทยดีขึ้น (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 

ไม่เกิน 6
(พ.ศ. 71 – 75) 

ไม่เกิน 5
(พ.ศ. 76 – 80) 

ไม่เกิน 4

อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
ท่ีได้รับมาตรฐานการท่องเท่ียว (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 30

050401 รายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน ้าเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน ้า (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเท่ียวในประเทศไทยเพิ่มขึ้น (จ.3:กระทรวงคมนาคม)

จ านวนท่าเรือท่องเท่ียวในประเทศเพ่ิมขึ้น (สะสม)
(พ.ศ. 66 – 70) 

4 ท่าเรือ
(พ.ศ. 71 – 75) 

6 ท่าเรือ
(พ.ศ. 76 – 80) 

8 ท่าเรือ

050501 ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

อัตราการขยายตัวของจ านวนนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเดินทางผ่านแดนระหว่างประเทศไทย
กับประเทศสมาชิกอาเซียน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

050601 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 45

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 40

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทางอากาศ (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 7

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทางบกและทางทะเล (อันดับของโลก) 
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 45

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 35

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านโครงสร้างพื้นฐานบริการด้านการท่องเที่ยว (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 14

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 10

050603 การท่องเท่ียวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมดีขึน้ (จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนย่อย : การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนนธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเท่ียวเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเท่ียวเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การท่องเท่ียวเท่ียวส าราญทางน ้า

ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางน ้าให้เป็นทางเลือกหนึ่งของการท่องเที่ยวไทย ค านึงถึงความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวและการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ครอบคลุมการท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝั่ง และลุ่มน ้าส าคัญ ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย โดย
ค านึงถึงบริบทของพื้นที่และชุมชน

050001

050002

050003

050101

050102

050103

050201

050202

050301

050302

050303

050401

050402

050501

050601

2

050602

050603

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเท่ียว (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 28

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 26

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 24

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

การพัฒนนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านความยั่งยืนของส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (อันดับของโลก) 
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 45

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 40

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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6. ประเด็น พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองตามแผนผังภูมินิเวศให้เป็นเมืองที่มี

ความน่าอยู่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล ้า 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ทุกกลุ่ม โดยแบ่งการพัฒนาเมือง

ออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ ซึ่งเน้นพัฒนาเมือง

ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาคให้มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

เทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติ มีความน่าอยู่ และมีการน าเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเมือง และ (2) เมืองในจังหวัดเป้าหมาย ซึ่ง

เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงและได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมให้

เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการบริการส าหรับพื้นที่โดยรอบ ก่อให้เกิดการสร้าง

งานในพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล ้า

060101  เมืองในพื้นทีเ่ป้าหมายทีไ่ด้รับการพฒันนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล า้
ในทุกมติิ (จ.3 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และส านักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (องคการมหาชน))

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเฉลี่ยของจังหวัดเป้าหมาย 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงงบลงทุนของภาครัฐเฉลี่ยของจังหวัดเป้าหมาย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

จ านวนเมืองที่ได้รับการพัฒนนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (จ านวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 105

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 155

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 205

จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีการวิเคราะห์ เชื่อมโยง 

จัดการ ส าหรับสนับสนุนการบริหารจัดการพื้นที่ด้วยแผนผังภูมินิเวศทั้งใน

ระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน จัดท าแผนผังภูมินิเวศโดยค านึงถึงศักยภาพ

โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพื้นที่แนวกันชน 

การจ ัดท  าผ ังพ ื ้ นท ี ่ อ ุ ตสาหกรรมท ี ่ เ หมา ะสม ผ ังพ ื ้ นท ี ่ อน ุ ร ั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ แหล ่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน และสนับสนุนการ

พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง ชุมชน และเครือข่ายที่ประกอบด้วยภาคี

ส าคัญตามบริบทของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม เชื่อมโยงการพัฒนาร่วมกันใน

ทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงพัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการ

ของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งโบราณคดี มรดก

ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่าง

ยั ่งยืน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเน้นเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

060201  เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษทีม่ปีระสทิธิภาพครอบคลุม
และได้มาตรฐาน (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม)

060202 ความยั่งยืนทางภูมินเิวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนนธรรม 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม)

จ านวนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (จ านวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

พื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศ (ผัง/ภาค)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 1 ภาค

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

จ.1 : กระทรวงมหาดไทย

แผนผังภูมินิเวศระดับภาค (ผัง)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 1

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 3.6

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 5

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อประชากรเฉลี่ย
ของจังหวัดร้อยละ 20 แรกที่ต ่าที่สุด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.5

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทกุภูมภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

060002 ประเทศไทยมีพื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง         
เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ รวมทั้งผังพื้นทีอ่นุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคดี (จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

060003 ช่องว่างความเหลื่อมล ้าระหว่างพื้นที่ลดลง (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ)

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) แผนย่อย : การพัฒนนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

060001

060002

060003

060101

060201

060202

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล จ.1 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ต้นทุนระบบโลจิสติกส์ ต่อ GDP

(ร้อยละ)

สัดส่วนการใช้ก๊าซธรรมชาติ 

(ร้อยละ)

การเข้าถึงอินเตอร์เน็ต

(ร้อยละ)

2562 2563 2561 2563 2562 2563

ความสามารถด้านโครงสร้างพื้นฐาน

(อันดับ)

2563 2564

อันดับ
43

อันดับ
44

ร้อยละ
14.0

ร้อยละ
13.8

ร้อยละ
56.87

ร้อยละ
55.26

ร้อยละ
85.2

ร้อยละ
68.8

13.40
3.41

1.22

070001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 
  (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบขนส่งทางรางให้เป็นโครงข่ายหลักในการขนส่งของ
ประเทศและรองรับการเชื ่อมโยงกับการขนส่งรูปแบบอื ่นๆ รวมถึงสิ ่งอ านวยความสะดวกและ
ศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการและการบริหารจัดการระบบโลจิ
สติกส์ท่ีมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิมขึ้น

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
น้อยกว่า 11

(พ.ศ. 71 – 75)
น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
น้อยกว่า 9

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 38

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 31

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 25

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
(จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 25 อันดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20 อันดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20 อันดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.80

สัดส่วนปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางต่อปริมาณการขนส่งสินค้าทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไม่น้อยกว่า 40 เมืองหลัก
ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไม่น้อยกว่า 50 เมืองหลัก
ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

(พ.ศ. 76 – 80)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไม่น้อยกว่า  60 เมืองหลัก
ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (คนต่อประชากร 1 แสนคน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 5

สัดส่วนของการใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 50

070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

070104 การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

จัดหาพลังงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานให้รองรับความต้องการใช้
พลังงานของประเทศ และมีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า เพ่ือให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน

070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง (จ.3 : กระทรวงพลังงาน)

แผนย่อย : โครงสร้างพืน้ฐานด้านพลังงาน

สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตได้ภายในประเทศในการผลิตไฟฟ้า
ความร้อนและเชื้อเพลิงชีวภาพต่อการใช้พลังงานข้ันสุดท้าย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
อยู่ระหว่าง 19 – 22

(พ.ศ. 71 – 75)
อยู่ระหว่าง 23 – 25

(พ.ศ. 76 – 80)
อยู่ระหว่าง 26 - 30

ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงานข้ันสุดท้าย (พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ/พันล้านบาท)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 6.85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 6.40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 5.98

จ านวนแผนงาน และ/หรือโครงการท่ีก าลังพัฒนนา /โครงการน าร่อง /โครงการท่ีมีการใช้งาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้าในแต่ละระยะ (แผนงาน/โครงการ)

(พ.ศ. 66 – 70)
พัฒนนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ระบบสมาร์ทกริด
ไม่น้อยกว่า 3 แผนงาน/โครงการ 

(พ.ศ. 61 – 75)
พัฒนนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ระบบสมาร์ทกริด
ไม่น้อยกว่า 3 แผนงาน/โครงการ

(พ.ศ. 76 – 80)
พัฒนนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ระบบสมาร์ทกริด
ไม่น้อยกว่า 5 แผนงาน/โครงการ

อัตราการเข้าถึงการบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงต่อจ านวนประชากร (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 21

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 25.5

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 30

070202 การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพิ่มมากข้ึน (จ.3 : กระทรวงพลังงาน)

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงพลังงาน)

070204 การปรับปรุงและพัฒนนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด  (จ.3 : กระทรวงพลังงาน)

พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านดิจิท ัล ทั ้งในส่วนของโครงข่ายสื ่อสารหลัก
ภายในประเทศและระหว่างประเทศให้สามารถบริการได้อย่างต่อเนื่องและมเีสถียรภาพ สอดรับ
กับแนวโน้มการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัล สนบัสนนุการเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน 
(จ.3 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : โครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจทิัล 

แผนย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

070001

070101

070102

070103

070104

070105

070201

070202

070203

070204

070301

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

74.60 85.20 18.20 18.38 18.55

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 39เมษายน 2569

8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

080001 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที ่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
เพิ่มมากข้ึน (จ.2 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ) 

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพิ่มข้ึน  
(จ.3 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม )

080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน
(จ.3 : กระทรวงอุสาหกรรม)

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 45

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 50

อัตราการขยายตัวจ านวนวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมรายใหม่ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 35

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัล (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 20

พ.ศ. 2562 

41.641.743.6 42.2 35.2

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

4.4 2.9 2.1 10.52.4

จ.1 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

40 39 38 3540

แผนย่อย : การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการทางการเงนิ 
จัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนนาผลิตภัณฑ์

ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง พัฒนนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สิน พัฒนนาระบบการประเมิน

ความน่าเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้าที่สะดวกมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

-3.7 -24.2 7.5 -3.90.9

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เร่ิมตั้งต้นและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

อัตรามูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เร่ิมตั้งต้น
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 16

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

9.31 6.29 2.9 52.2r117.5

แผนย่อย : การสร้างโอกาสเขา้ถึงตลาด
ผ่านการสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีอัตลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด ส่งเสริมการผลิตโดยใช้

ตลาดน า โดยเฉพาะตลาดที่มีมูลค่าสูง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขยายช่องทางการตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศ สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้มากขึ้น มีแผนกลยุทธ์
การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับสินค้าและบริการของไทย สร้างและพัฒนนาตลาดสินค้าที่มี
คุณภาพมาตรฐานและสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะในประเทศ ตลอดจนสร้างความพร้อมของผู้ประกอบการ
ออกไปลงทุนในต่างประเทศ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : กระทรวงพาณิชย)์

การขยายตัวของมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มข้ึน 1 เท่า

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มข้ึน 1 เท่า

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มข้ึน 1 เท่า

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

0.14 2.07 2.09 0.293.20

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีข้ึน (จ.3 : กระทรวงพาณิชย)์

ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศ (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 5
(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่เกิน 5
(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่เกิน 5

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

6 5 21 2937

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงพาณิชย)์

สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกรวมของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 30

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

28.8 32.2 13.01 15.15r13.13

แผนย่อย : การสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
และวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

พัฒนนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการสนับสนุนและเพิ ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ ผ่านการส่งเสริม
ให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ รวมถึงสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการทั้งในและระหว่างประเทศในการส่งเสริมและพัฒนนาผู้ประกอบการ 
ยกระดับบริการและโครงสร้างพื้นฐานให้เอื ้อต่อการประกอบธุรกิจและการพัฒนนานวัตกรรม รวมทั ้งเพิ ่ม
ประสิทธิภาพกลไกการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุน 
และความสอดคล้องของนโยบายดีข้ึน (จ.3 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม )

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกิจ
(1) จ านวนวันที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานราชการเพื่อจัดตั้งธุรกิจ (อันดับ)
(2) กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 17

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 17

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 15

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

20 23 20 20,2424

ให้ความส าคัญกับการพัฒนนาความเป็นผู้ประกอบการ ด้วยการพัฒนนาทักษะที่จ าเป็น

และความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี และพัฒนนา

ผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู ้ประกอบการ ขับเคลื ่อนธุรกิจ

ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และทุนทางวัฒนนธรรมในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ 

ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ

แผนย่อย : การสร้างความเขม้แขง็ผูป้ระกอบการอัจฉริยะ 

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาท่ีปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการบรรยาย
และมีการใช้หลายตัวชี้วัด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ที่สะท้อนจาก
ตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 40เมษายน 2569

9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ

สถานการณ์

ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา เพื่อเป็นต้นแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่
ท่ีสมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และให้ประเทศไทยก้าว
ขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด

การพัฒนาเขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และ
ทางออกทางทะเลของภาคใต้ตอนบน โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในพื้นที่ผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมและความได้เปรียบทางกายภาพและที่ตั้งของพื้นที่ รวมทั้งอนุรักษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เพื ่อให้เกิดการกระจายความเจริญสู ่ภ ูมิภาคโดยใช้โอกาสจากอาเซียน 
ลดความเหลื่อมล ้าทางรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้าง
ความมั่นคงในพื้นที่บริเวณชายแดน รวมทั้งเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและ
การเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน

จ.1 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื ้นที ่เขตพัฒนนาพิเศษ
ภาคตะวันออกเพิ่มขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก) 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก)

การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตเพิ่มขึ้น  (จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตที่ได้รับการพัฒนาใหเปนเมืองน่าอยู่มากขึ้น  
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที่เขตพัฒนนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น (จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ)

090302 การลงทุนในเขตพัฒนนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน
 (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
พ้ืนท่ีเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 6.3

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า  6.3

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 6.3

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 500,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 500,000

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 500,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑ์มวลรวมของ
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 5.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5.0

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ)

มูลค่าการลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ล้านบาท)
(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 150,000
(พ.ศ. 71 - 75) 

ไม่น้อยกว่า 150,000
(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 150,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑ์มวลรวมของจงัหวดัท่ีมีเขตพัฒนนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 3.0

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ล้านบาท)
(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 10,000
(พ.ศ. 71 - 75) 

ไม่น้อยกว่า 10,000
(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 10,000

090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ

เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 650,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 650,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 650,000

อันดับความสามารถด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดย IMD
ในช่วงปี 2561 –2564 มูลค่าการลงทุนของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ และ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่า 
974,227 ล้านบาท จากการอนุมัติให้การส่งเสริมการลงทุนรวมทั้งสิ้น 1,850 
โครงการ โดยเป็นการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นส่วนมาก

อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ปี 2562 จะเพิ่มขึ้นจากปี 2561 ร้อยละ 1.42 และเป็นสัดส่วนของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งหมด คิดเป็น 12.8

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ทั้งหมดเพิ่มขึ้น (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ)

(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) แผนย่อย: การพัฒนนาเขตพัฒนนาพิเศษภาคตะวันออก 

090002 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 

(จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป็นกลไกส าคัญในการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคและเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน โดยจะส่งผลให้เกิดฐานการผลิตและบริการในพื้นท่ีซึ่งใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
มาสร้างมูลค่าเพิ่ม และมีการเชื่อมโยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับพื้นที่เศรษฐกิจอื่นทั้ง
ไทยและประเทศในภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับ
รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง – ตะวันตก และ
ภาคใต้ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.273.69 2.88 2.87 6.14

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

410,089325,112 185,758 249,272 232,735

พ.ศ. 2566

1.46

พ.ศ. 2566

47,763

แผนย่อย: การพัฒนนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.57

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

7,9676,003 3,797 3,934 6,554

แผนย่อย: การพัฒนนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566
หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาท่ีปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีลักษณะของการบรรยาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

-0.552.35 3.49 4.9 4.07

พ.ศ. 2567 

2.56

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

256,578193,022 263,735 184,967 287,151

พ.ศ. 2567

717,179

พ.ศ. 2566

4.54

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

2.35 3.49 4.9 -0.55 4.07

พ.ศ. 2567 

2.56

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

193,022 263,735 184,967 256,578 287,151

พ.ศ. 2567 

717,179

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

3.69 2.88 2.87 1.27 6.14

พ.ศ. 2567 

4.54

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

325,112 185,758 249,272 410,089 232,735

พ.ศ. 2567 

583,542

พ.ศ. 2566 

47,763

พ.ศ. 2567 

118,896

พ.ศ. 2566 

2.93

พ.ศ. 2567 

1.24

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.57

พ.ศ. 2567 

1.60

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

6,5546,003 3,797 3,934 7,967

พ.ศ. 2567 

14,641

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนนธรรม

เป้าหมายประเด็น

100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 : กระทรวงวัฒนนธรรม)

ด าเนินการผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียนการสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ทางศาสนา ชุมชน เป็นฐานการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม

โดยการเสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี และการยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วม
รับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อสร้าง
เสร ิมศ ิลปะและว ัฒนธรรม และจ ัดสรรเวลาและเป ิดพ ื ้นท ี ่ ให ้ส ื ่อสร ้างสรรค ์ส  าหร ับเด ็ก เยาวชน และประชาชน
ในการปลูกจิตส านึกและสร้างเสริมค่านิยมที่ดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนนธรรม

ค่าเฉล่ียทุกองค์ประกอบของดชันีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง 
ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5.10

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 5.56

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 6.00

100101 คน ไทย เป ็ นมนุษย ์ ท ี ่ สมบ ู รณ์  ม ี ความพร้ อม ในท ุ กม ิต ิตามมาตรฐานแล ะสมด ุ ล
ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
ภาพแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 กระทรวงวัฒนนธรรม)

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น (จ.3 : **ส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิเพ่ือสังคม)

100301 ส่ือในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย 
และสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์))

ประชากรอาย ุ13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 97

(พ.ศ. 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 98

(พ.ศ. 76 –80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 99

ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา 
พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 85

จ านวนธุรกิจท่ีเป็นวิสาหกจิเพ่ือสังคม (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 –80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20

สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 90

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนย่อย : การสร้างค่านิยมและวัฒนนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

แผนย่อย : การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนนธรรมของคนในสังคม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4.63 4.56 4.73

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

87.32 96.89

125 137

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

148 216 19

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

70.4 N/A 72.168.1 72.3

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย 
ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็น
ค่าเป้าหมายที่มีการใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียงในลักษณะของการใช้หลายตัวชี้วัด

137125

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)เพิ่มหมายเหตุการปรับ จ. : โดย ครม. มีมติรับทราบผลการประชุม 
เมื่อวันที่ 11 มิ.ย. 67

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

**หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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11. ประเด็น การพัฒนนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110001 คนไทยทุกช่วงวยัมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนนา
อย่างสมดุลท ั ้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(จ.2 กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์)

จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96

ดัชนีพัฒนนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ.71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21

ความสามารถในการแข่งขนัการพัฒนนาทุนมนุษย์
ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 85

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้น
ให้กับประเทศ

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6

ส่งเสริมการมีงานท าของผู ้สูงอายุให้พึ ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

จ.1 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีการพัฒนนามนุษย์ (คะแนน) 

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.82

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.85

(พ.ศ. 76 – 80)
มากกว่า 0.85

เป้าหมายระดับประเด็น

110001 คนไทยทุกช่วงวยัมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนนาอย่างสมดุลทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(จ.2 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

แผนย่อย : การพัฒนนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนย่อย : การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์)

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงศึกษาธิการ)
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110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคัญที่จะพัฒนนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงแรงงาน)

110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท า วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวง
แรงงาน)

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 25

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคม
เพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์)
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34.52 36.91 36.88 36.20 0.0024

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

*

จัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั ้งครรภ์ 
พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์

แผนย่อย : การพัฒนนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 
ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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12. ประเด็นการพัฒนนาการเรียนรู้

ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดย
พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ ในท ุกระดับชั ้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ

120101  คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงศึกษาธิการ)

ดัชนีการพัฒนนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 85

ภาษาอังกฤษ 10
คณิตศาสตร์ 10
วิทยาศาสตร์ 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 90

ภาษาอังกฤษ 15
คณิตศาสตร์ 15
วิทยาศาสตร์ 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 95

ภาษาอังกฤษ 20
คณิตศาสตร์ 20
วิทยาศาสตร์ 20

ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตาม
ความถนัดและศักยภาพ ทั ้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรีย์

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการ
พัฒนนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื ่อประโยชน์
ในการพัฒนนา และการส่งต่อการพัฒนนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6
ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนนาศักยภาพตามพหุปัญญา

รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100

จ.1 : กระทรวงศึกษาธิการ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ.  71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

120001 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว

สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมี

นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(จ.2 : กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้
รับการส่งต่อการพัฒนนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

120002 คนไทยได้ร ับการพัฒนนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (จ.2 : กระทรวงศึกษาธิการ)

แผนย่อย

38.68 41.30 45.46 39.23

แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ีต่อบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

84.41

แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลาย
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36.68

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท ฯ (Y2)

41.30

45.46

84.41

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

54

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

38.62 41.30 45.46 39.23 83

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

83

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 
ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

ที่มา รายงานการสาธารณสุขไทยปี ๒๕๕๔-๒๕๕๘ กระทรวงสาธารณสุข

130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดขีึ้น และมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น (จ.2 กระทรวงสาธารณสขุ)

มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู ้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ     
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึนผ่านการพัฒนาองค์ความรู้และการ
สื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเช่ือถือได้ให้แก่ประชาชน

มีเป้าหมายเพื่อให้จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิ ่มขึ ้น ผ่านการ
ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ
และเอื้อต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดท า
มาตรการทางการเงินการคลังท่ีสนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ

มีเป้าหมายในการสร้างระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่
ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้นผ่านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 15

เป้าหมายเพื่อให้เกิดการเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้า
ลดลงและเป็นแนวทางการพัฒนาที่จะช่วยลดความเหลื่อมล ้าในการเข้าถึง
บริการทางสาธารณสุข

การพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติ
ซ ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมี
ความรอบรู้สุขภาพ เรื ่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที ่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึนโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

จ.1 : กระทรวงสาธารณสุข

กลุ่มคนเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)
ท่ีตกมิติด้านสุขภาพ ได้รับการดูแล (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

อายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดี (ปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 72

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 73

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 75

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (ปี)

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึ
ประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตส านึกการมีสุขภาพดสีูงขึ้น (จ.3 กระทรวงสาธารณสขุ)

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ต าบลท่ีผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสร้างสุข” 
ต่อจ านวนต าบลท่ัวประเทศ (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 90
(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น
(จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหล่ือมล ้าลดลง 
(จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า
ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงภมิูอากาศมากขึน้ (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า (ร้อยละต่อ
ปี)

(พ.ศ  66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ  76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

ความม่ันคงด้านสุขภาพของโลก (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ  76 – 80)
ไม่เกิน 5

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงทีคุ่กคามสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานรากในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบริการสุขภาพทีท่ันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะที่ดี

แผนย่อย : การกระจายบริการสาธารณสขุอย่างทั่วถงึและมีคุณภาพ
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2568

 

พ.ศ. 2567  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2568พ.ศ. 2567 *

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 
ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา

140001 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน ้าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น
ด้วยกีฬา (จ.2 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาขั้น
พ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นต่อทักษะในการด ารงชีวิต รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องในการเล่นกีฬาและออก
ก าลังกายเพื่อรักษาสุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคารอุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัคร การกีฬา ปลูกฝัง
ประชาชนมีน ้าใจนักกีฬา และมีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ

สัดส่วนของประชากรท่ีออกก าลังกายอยา่งสม ่าเสมอต่อประชากรท้ังหมด(เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 50
(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 70

โดยส่งเสริมการกีฬาเพื ่อพัฒนาสู ่ระดับอาชีพ โดยมุ ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที ่มี
ความสามารถ สร้างพื้นที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการจัด
กีฬาระดับนานาชาติ และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดความส าเร็จจากความเป็นเลิศสู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่มั่นคง 
ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา

ความส าเร็จของนักกฬีาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ(เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10

โดยพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผู้สอน
กีฬา ผู้ตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที ่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง และสามารถต่อยอด
ศักยภาพในการพัฒนาเป็นบคุลากรทางการกีฬาและนันทนาการทีม่ีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งการสนบัสนนุและส่งเสริมการผลิตบุคลากร
และการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ

บุคลากรด้านการกฬีา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ัวประเทศท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

68.3 68 40.97

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

40.4 41.82 36.47 40.38 42.18

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.26 -31.64

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

-324.75 -39.24 -36.65 -49.91 51.69

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดบันานาชาต ิ(จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม ่าเสมอเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 10

(พ.ศ. 71 - 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(พ.ศ. 76 - 80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

แผนย่อย : การส่งเสรมิการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตและ
การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นรว่มในกจิกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

แผนย่อย : การส่งเสรมิการกีฬาเพ่ือพัฒนนาสูร่ะดบัอาชีพ 

แผนย่อย : บุคลากรด้านการกฬีาและนันทนาการ
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 46เมษายน 2569

ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)15. ประเด็น พลังทางสังคม

เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคี
เครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมปร ะ ชาส ั งคม โดยการ เพ ิ ่ ม ข ี ดความสามารถของช ุ ม ชนท ้ อ งถ ิ ่ น ใ นการพ ัฒนา 
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่เป็นยกย่อง
และยอมรับทั่วโลก คือความมีน ้าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

150101 ภาคีการพัฒนนามีบทบาทในการพัฒนนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัยตระหนัก มีความรอบรู้ และความพร้อม

รองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพื่อให้เป็นประชากร

ที่มีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให้นานที่สุด 

รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญาให้กับประชากรรุ่นอื่น ๆ 

และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง

ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(พ.ศ. 71 - 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปีที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมเทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 80

สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)

ได้รับการดูแล ต่อผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนร่วม (ร้อยละต่อป)ี 

(พ.ศ. 66 - 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 - 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 - 80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
           (จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ เพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
           (จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย)์

แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

150001 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนนาสังคมเพ่ิมขึ้น

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย)์ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

5.78 13.27 25.74 14.31 14.70

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

51.9 51.9 51.9 43.03 59.68

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

9.36 9.36 9.91 10.77 99.98

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*
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16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก

สถานการณ์

ที่มา : ข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนส านักงานสถิติแห่งชาติประมวลผลโดย
ส านักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม สศช.

รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายอย่างต่อเนื่อง 
(จ.2 : กระทรวงการคลัง)

การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ มีเป้าหมายเพื่อศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก
เพิ่มขึ้น โดยเน้นการเพิ่มพูน
องค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานท่ัวไป และกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้น้อยและไม่
มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะท่ีส าคัญ
และจ าเป็นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า รวมถึงการพัฒนาสู่การเป็นวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprises) 
เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการ
หน้ีสิน ครอบคลุมท้ังหน้ีในระบบและนอกระบบ เพื่อการแก้ไขปัญหาหน้ีสินอย่างยั่งยืน และการใช้ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มายกระดับห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าท่ีสามารถก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายย่อย (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 5

(พ.ศ. 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 5

(พ.ศ. 76 – 80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 5

เน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพื่อให้เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบ
การค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการมีกติกาให้เกิดโครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น และการบริหารจัดการกลไกต่าง ๆ เพื่อให้เศรษฐกิจ
ชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

อัตราการขยายตัวของรายได้รวมวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprises) (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 4

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
(จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

สัดส่วนค่าใช้จ่ายหน้ีสินของครัวเรือนท่ีมีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 

ต่อค่าใช้จ่ายท้ังหมดของครัวเรือนท่ีมีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

จ.1 : กระทรวงการคลัง

160001 รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเน่ือง 
(จ.2 : กระทรวงการคลัง)

160001 ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย
มิติด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละ)

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย ในระบบบริหารจัดการข้อมูลพัฒนนาคน
แบบชี้เป้า (TPMAP) มิติด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

โดยการเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยและ ไม่
มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อยกระดับองค์ความรู้และทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการสร้ าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการ
หนี้สิน ครอบคลุมท้ังหนี้ในระบบและนอกระบบเพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน และการใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มายกระดับห่วงโซ่
อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าท่ีสามารถก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม

การสร้ า งสภาพแวดล้อมและกล ไกที่ ส่ ง เส ริมการ พัฒนา เศรษฐกิ จฐานราก  เ น้นส่ ง เ ส ริมกา รรวมกลุ่ ม
ในรูปแบบท่ีมีโครงสร้างกระจายรายได้ ท้ังวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและ
เครือข่าย เพื่อให้เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการค้าท่ีเป็นธรรม รวมถึงการมีกติกาให้เกิดโครงสร้าง
กระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น และ
การบริหารจัดการกลไกต่าง ๆ เพื่อให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนนาเศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

24.4 68.1 8.8 59.3 0.55

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์
ในลักษณะของการบรรยาย

หมายเหต ุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาที ่ปรากฏในวงกลม เป ็นค่าตัวเลขของ
สถานการณ์ที่ ปรากฏในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์) 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

170001 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น(จ.2 : 
กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์

มีเป้าหมายให้คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได้รับการคุ ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ ่มขึ ้น 
ผ่านการขยายความคุ้มครองทางสังคมข้ันต ่าให้ทุกชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมกับความเป็นมนุษย์

สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปราะบางท่ีได้รับการยกระดบัตาม 3 ขั้นของการพัฒนนา
ต่อกลุ่มเปราะบางในระบบบริหารจัดการขอ้มูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ท้ังหมด (อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน)

(พ.ศ. 66 – 70)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 50 : 30 : 20 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 71 – 75)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 30 : 40 : 30 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 76 – 80)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 10 : 50 : 40 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

มีเป ้าหมายโดยมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น 
ผ่านการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง

จ.1 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีความยากจนหลากหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 –80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ได้รับความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนย่อย : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

170101

170201

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

73.61 63.36 73.89 84.01 81.16

แผนย่อย : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

53.62 43.38 53.94 64.1 99.97

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
*

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

*

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 49เมษายน 2569

18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน จ.1 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
ดาวน์โหลดเอกสาร

การมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าภาพเพ่ือขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไข

เพ่ิมเติม)

180001 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 (จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด โดยเฉพาะสัตว์ป่าและพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์ 

ด้วยการด าเนินการปราบปรามและป้องกัน การบุกรุกท าลายเพื่อปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ บริหารจัดการการใช้

ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้บนพื้นฐานให้คนและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้กลับมีสภาพที่

สมบูรณ์ รวมทั้งรักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 55

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 66 - 70)

- สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเป็น  
ป่าธรรมชาติ ร้อยละ 33
- พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้
ประโยชน์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 12
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมืองและ
ชนบท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3

(พ.ศ. 71 - 75)

- สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเป็น
  ป่าธรรมชาติ ร้อยละ 34
- พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อการ
ใช้ประโยชน์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมือง
และชนบท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4

(พ.ศ. 76 - 80)

- สัดส่วนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเป็น
  ป่าธรรมชาติ ร้อยละ 35
- พื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพื่อการ   
ใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 15
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

180102 พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ปรับปรุงฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทางทะเล

ที่ส าคัญ จัดให้มีพื้นที่คุ้มครองทางทะเลในรูปแบบต่าง ๆ ควบคุมและยกเลิกเครื่องมือประมงแบบท าลายล้าง ประกอบกับ

การดูแลที่มีประสิทธิภาพโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มี

ความส าคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ให้ความส าคัญกับการก าหนดเป้าหมายและแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศในระยะยาวที่สอดคล้องกับการ

พัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ

ลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการลด

ก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทุกสาขา โดยมีความเช่ือมโยงของเครือข่ายข้อมูลในทุกภาคส่วน และด าเนินงานตามแนวทางการ

ลดก๊าซเรือนกระจกในสาขาพลังงานและขนส่ง กระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการของเสีย มุ่งเน้นใน

ด้านการปรับปรุงการบริหารจัดการพิบัติภัยทั้งระบบ โดยค านึงถึงปัจจัยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลง (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

จากกรณีปกติ

(พ.ศ. 71 - 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

จากกรณีปกติ

(พ.ศ. 76 - 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

จากกรณีปกติ

ดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 60

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

สัดส่วนคุณภาพพื้นท่ีน ้าในแหล่งน ้าผิวดิน แหล่งน ้าทะเล และแหล่งน ้าใต้ดินท่ีอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมกับประเภทของการใช้ประโยชน์ต่อพื้นท่ี
เป้าหมาย (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ต่อพื้นท่ีเป้าหมาย

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ต่อพื้นท่ีเป้าหมาย

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ต่อพื้นท่ีเป้าหมาย

180401 คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผวิดนิ แหล่งน ้าใต้ดนิและแหล่งน ้าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์ 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.81

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.89

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.95

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยตดิเชื้อ ของเสียอนัตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและกากอุตสาหกรรม
มีประสิทธิภาพมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที ่ดีของคนไทย พัฒนา
เคร่ืองมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม

ดัชนีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตที่ดี
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ความย่ังยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมระดับโลก (อันดับ)

(พ.ศ. 66 - 70)

อยู่ในอันดับน้อยกว่า
40 ประเทศแรกของโลก

(พ.ศ. 71 - 75)

อยู่ในอันดับน้อยกว่า 30 
ประเทศแรกของโลก ในปี 2573

(พ.ศ. 76 - 80)

*อยู่ระหว่างการพิจารณาตัวชี้วัดใหม่

*หมายเหตุ : จะมีการพิจารณาปรับตัวชี้วัดใหม่ เน่ืองจากเป้าหมายการพัฒนนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ
(SDGs) มีก าหนดการบรรลุเป้าหมายภายในปี 2573

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 
 (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร (Ocean Health Index: OHI) (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 78

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีระบบนิเวศทางทะเล (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 64

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 82

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทต่อพ้ืนท่ีท้ังประเทศ ได้แก่ พ้ืนท่ีสีเขียวพ้ืนท่ีเป็นป่าธรรมชาติ พ้ืนท่ีป่าเศรษฐกิจเพ่ือการใช้ประโยชน์ 
พ้ืนท่ีสีเขียวในเมืองและชนบท รวมท้ังป่าในเมืองและชุมชนเพ่ือการเรียนรู้พักผ่อนหย่อนใจ (ร้อยละของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (คะแนน)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดบัมาตรฐานของประเทศไทย (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)

สัดส่วนคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤติและพ้ืนท่ีท่ัวไป
ท่ีอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานประเทศไทยต่อพ้ืนท่ีเป้าหมาย (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

สัดส่วนคุณภาพเสียงในพื้นท่ีริมถนน
ท่ีอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานประเทศไทยต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 
ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 50เมษายน 2569

19. ประเด็น การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

ให้ความส าคัญกับการเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท โดยยกระดับ
ระบบน ้าสะอาดและการดูแลระบบน ้าในชุมชนชนบท เพิ ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อสิ ่งแวดล้อมโดยอนุรักษ์
แหล่งน ้าธรรมชาติ แม่น ้าคูคลอง ปรับปรุงคุณภาพน ้า และพัฒนาพื้นที่ริมล าน ้าหลัก  เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและการท่องเที่ยว เพิ่มระดับการฟ้ืนตัวจากพิบัติภัยด้านน ้าและลดความเสียหายจากภัยพิบัติด้านน ้าเทียบ
จากกรณีปกติ

190101 ระดับความม่ันคงดา้นน ้าอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190102 ระดับการรับมือกับพิบตัิภัยดา้นน ้าเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

ให้ความส าคัญกับเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมืองด้วยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการออกแบบระบบน ้า
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้า และพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน ติดตามและประเมินผลเพิ่มระดับ
ความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจโดยบูรณาการการพัฒนาระบบประปาเมือง ระบบน ้าแบบบูรณาการและ
ครบวงจร ในพื้นที่พัฒนาเกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว และเพิ่มผลิตภาพจากการใช้น ้า 10 เท่า

190201 ระดับความม่ันคงดา้นน ้าในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190202 ระดับความมั่นคงด้านน ้าเพ่ือการพัฒนนาเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น (จ.3: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

ให้ความส าคัญกับอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ โดย
ฟ้ืนฟูแม่น ้าล าคลองและการป้องกันตล่ิงและฝายชะลอน ้า มีการวางแผนการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่ง
น ้าบนพื้นฐานของการรักษาสมดุลนิเวศ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการ
อนุรักษ์และพัฒนาแม่น ้า คู คลองและแหล่งน ้าธรรมชาติ มีโครงข่ายการสัญจรทางน ้าที่สะดวก 
ปลอดภัย ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน องค์กรเอกชน เอกชน มี
ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักต่อคุณค่าและความส าคัญของแม่น ้า คูคลอง  

190301 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี 
มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)

จ.1 : ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ

190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน ้าเพ่ิมขึ้น (จ.3: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภค (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
(ไม่น้อยกว่า 85

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพื่อสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยด้านน ้า (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน ้า (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนนาเศรษฐกิจ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีล าคลองสายหลักในเขตกรุงเทพฯ 
ส่วนท่ีเหลือท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
คลองสายหลักในเขต

กรุงเทพมหานครส่วนท่ีเหลือ 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)
กรุงเทพมหานคร
คลองส่วนท่ีเหลือ

ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)

-

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีล าน ้าสายหลักใน 22 ลุ่มน ้าท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย
(ร้อยละต่อป)ี

(ปี 66 - 70)
ล าน ้าสายหลักใน 22 ลุ่มน ้าความส าเร็จไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 - 75)
22
กว่า 75

-

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีชุ่มน ้าและแหล่งน ้าท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
- ล าน ้าสาขาใน 20 ลุ่มน ้า
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 20

- แหล่งน ้าธรรมชาติ ท่ีมีพื้นท่ีผิวน ้าเกิน 1,000 ไร่ 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

(ปี 71 - 75)
ล าน ้าสาขาใน 22 ลุ่มน ้า 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 - 80)

-

(ปี 66 - 70)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 - 75)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ผลิตภาพจากการใช้น ้า (ดอลลาร์สหรัฐ/ลูกบาศก์เมตร)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 40

สัดส่วนของแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติที่ไม่มีสิ่งรุกล ้าผิดกฎหมาย
(ร้อยละของแม่น ้าล าคลองและพื้นที่ชุ่มน ้าทั้งประเทศ) (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

190001 ความมั่นคงด้านน ้าของประเทศเพิ่มข้ึน 

(จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190002 ผลิตภาพของน ้าทั้งระบบเพิ่มข้ึน ในการใช้น ้าอย่างประหยัดและสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการใช้น ้า (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190003 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพให้
มีระบบนิเวศที่ดี (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ) 

หมายเหตุ: ยกเลิกเป้า 190203 เพื่อลดความซ ้าซ้อนระหว่างเป้าหมาย  ระดับประเด็น และเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
แผนย่อย : การพัฒนนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าท้ังระบบเพื่อเพิ่มความม่ันคงด้านน ้าของประเทศ 

แผนย่อย : เพิ่มผลิตภาพของน ้าท้ังระบบ ในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้าให้ทัดเทียมกับระดับสากล

แผนย่อย : การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติท่ัวประเทศ

สัดส่วนพื้นท่ีชุมชน (นอกเขต กทม.ท่ีเป็นชุมชนขนาดใหญ่) ริมแม่น ้า ล าคลอง และแหล่งน ้าธรรมชาติ 
ท่ีมีระบบนิเวศและทัศนียภาพดีมีคุณภาพได้มาตรฐานต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ์
เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

*หมายเหต ุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรล ุ เป ้าหมาย 
พ.ศ. 2567 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เพื่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ)

สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรบัของผู้ใช้บริการ
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : การพัฒนนาบริการประชาชน

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ
ประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ* (จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะ
แผนงานพื้นฐาน

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยท่ีมีโครงการมารองรับต่อปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ
ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและ

ตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
เพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด))

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหาร

การตัดสินใจและการบริการท่ีเป็นเลิศ รวมท้ังเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ)

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ์การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ท่ี
อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างและพัฒนนาบุคลากรภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้
ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 15

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ที่สะท้อนจาก
ตัวชี้วัดเทียบเคียง

สัดส่วนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีบรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อยท้ังหมด (ร้อยละ)

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกินอันดับ 43/
คะแนนไม่น้อยกว่า 

57 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกินอันดับ 32 /
คะแนนไม่น้อยกว่า 

62 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกินอันดับ 20/
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 

73 คะแนน

คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ)

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึก
ในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและ
ชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน)

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน)

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

คดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 90

มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมาย เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็น
ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 10

สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 3

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 2

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 1

แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย 
ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์
เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะ
ของการบรรยาย

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เพื่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมี

ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่

ดีและเท่าที่จ าเป็น เพื ่อเป็นเครื่องมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม ดังนั้น กฎหมายเป็นเครื ่องมือส าคัญใ

นการพัฒนาประเทศ โดยการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมจะช่วยเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุน

และด าเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่

น าไปสู่ความเหล่ือมล ้าด้านต่าง ๆ  และเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้

เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนนาระเทศโดย
ทั่วถึง (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)

ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.60

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. การจ ากัดอ านาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น 
3. รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเป็นระเบียบและความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.75

220001 กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนนาประเทศอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. การบังคับใช้กฎหมาย 
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.80

220002 การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง 
ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอยา่งมี
ประสิทธิภาพของปัจจัยท่ี 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนนากฎหมาย (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม)
 

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของประชาชนของ
ปัจจัยท่ี 3 รัฐบาลโปร่งใส (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

กฎหมายท่ีหน่วยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ร้อยละ
ต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

หมายเหตุ : * เพิ่มเติมเป้าหมายแผนย่อย 220104 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560

เพื่อให้การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวน การเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ 
มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล ้าและสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การ
อ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี 
บูรณาการและเช่ือมโยงการท างานระหว่างกัน

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม
และปราศจากการเลือกปฏบิัติ (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉล่ียในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.00

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

220104* การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมกากฤษฎีกา)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

แผนย่อย : การพัฒนนากระบวนการยุติธรรม

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

66.25

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ์เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนย่อย : การพัฒนนากฎหมาย 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาท่ีปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีลักษณะของการใช้ตัวชี้วัด
เทียบเคียงในลักษณะของการบรรยาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2566

66.25

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 54เมษายน 2569

23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรม

X

Y1Y2

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ความสามารถในการแขง่ขนัด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสงูขึน้ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 27

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 25

ส่งเสริมให้เอกชนเข้ามามีบทบาท รวมทั้งสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการ ที่เป็นที ่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเพื่อให้สามารถรองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่
มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ

การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายด้านการท าวิจัยและพฒันนาของภาคเอกชน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 60

ความสามารถด้านนวัตกรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 33

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีคุณภาพ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล ้าในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรม ด้านสังคม

งบประมาณสนับสนนุงานวิจัยเชงิสังคม (ล้านบาทต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4,500

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5,300

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6,000

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230102 วิสาหกิจในกลุม่เป้าหมายด้านเศรษฐกจิทีม่นีวัตกรรมเพิ่มขึน้ (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนนานวัตกรรมเชิงสังคม (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความ
หลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน ้า และทางทะเล รวมทั ้งการจัดการมลพิษที ่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สีเขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรม ด้านส่ิงแวดล้อม

230301 การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน
เพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

อันดับดัชนีเศรษฐกิจสีเขียว (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 70

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 40 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 350 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 45 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 400 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 450 อนุสิทธิบัตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรงและการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้
และความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนมูลค่าการส่งออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยต่อค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มประเทศในเอเชีย 6 อันดับแรก (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 21

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ )

มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื ่อน าไปสู ่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา
มาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพิ ่มจ านวนและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ และโรงงานต้นแบบ 
ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบนิเวศนวัตกรรม

แผนย่อย : ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนนานวตักรรม

230501 จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนนาประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานของดัชนีความสามารถด้านนวัตกรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ ่มขึ ้น
(จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ (ภาคเอกชนต่อภาครัฐ)

(พ.ศ. 66 – 70)
75 ต่อ 25

(พ.ศ.  71 – 75)
80 ต่อ 20

(พ.ศ.  76 – 80)
80 ต่อ 20

230001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ ้น (จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

230002 มูลค่าการลงทนุวิจัยและพัฒนนานวัตกรรมต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น
(จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนมูลค่าการลงทนุวิจัย พัฒนนา และนวัตกรรมต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นเป็นสดัส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.7

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นเป็นสดัส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.9

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นเป็นสดัส่วน
ไม่น้อยกว่า 2.0

สัดส่วนมูลค่าการลงทนุวิจัย พัฒนนา และนวัตกรรมต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

เพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วน ไม่น้อยกว่า 1.7

(ปี 71 – 75)

เพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วน ไม่น้อยกว่า 1.9

(ปี 76 – 80)

เพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วน ไม่น้อยกว่า 2.0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

49.87 15.35 4.39 -5.05 -2.9

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

533.7 515.8 1,000.64 567.97 43

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

9 23 34 35

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.03 -7.53 5.53 14.019.05

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4925252421

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

80:20 78:22 77:23 68:32 74:26

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาท่ีปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีการใช้หลายตัวชี้วัด

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

จ.1 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

2.06 1.42 1.45 4,5121.89

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 
ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิกับแผนการปฏิรูปประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการเมือง

ด้านการบริหารราชการแผน่ดิน

ด้านกฎหมาย

ด้านกระบวนการยุติธรรม

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ

ด้านสาธารณสุข

ด้านสื่อสารมวลชนฯ

ด้านสังคม

ด้านพลังงาน

ด้านการปราบการทุจริตฯ

ด้านการศึกษา

ด้านวัฒนนธรรมฯ

โครงสร้าง
โลจิสติกส์
ดิจิทัล

เขต 
เศรษฐกิจ
พิเศษ

ม่ันคง ต่าง

ประเทศ

เกษตร อุตฯและ
 บริการ
อนาคต

ท่อง
เที่ยว

พท.
และเมือง

SMEs สังคม
 และ

วัฒนนธรรม

พัฒนนาคน
 ตลอด

 ช่วงชีวิต

เรียนรู้ สุขภาวะ กีฬา พลัง
 สังคม

เศรษฐกิจ
 ฐานราก

หลัก
 ประกัน

 ทางสังคม

ยั่งยืน น ้า รัฐ ทุจริต กฎหมาย R&D โควิด-19

ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน

ด้านกฎหมาย

ด้านกระบวนการยุติธรรม

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ

ด้านสาธารณสุข

ด้านสื่อสารมวลชนฯ

ด้านสังคม

ด้านพลังงาน

ด้านการปราบการทุจริตฯ

ด้านการศึกษา

ด้านวัฒนนธรรมฯ

ด้านการเมือง
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิกับแผนพัฒนนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 

13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

โครงสร้าง
โลจิสติกส์
ดิจิทัล

เขต 
เศรษฐกิจ
พิเศษ

ม่ันคง ต่าง

ประเทศ

เกษตร อุตฯและ
 บริการ
อนาคต

ท่อง
เที่ยว

พท.
และเมือง

SMEs สังคม
 และ

วัฒนนธรรม

พัฒนนาคน
 ตลอด

 ช่วงชีวิต

เรียนรู้ สุขภาวะ กีฬา พลัง
 สังคม

เศรษฐกิจ
 ฐานราก

หลัก
 ประกัน

 ทางสังคม

ยั่งยืน น ้า รัฐ ทุจริต กฎหมาย R&D โควิด-19
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update

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของเปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) กับ SDG Targets 

ความเชื่อมโยงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติกับเป้าหมายการพัฒนนาที่ยั่งยืน

ใหม่

รอ QR

QR Code

เพิ่ม statement ใหช้ดัว่า
ท าไมถึงมาเช่ือมกบัผมบ

ทุกเป้าหมายการพัฒนนาของ SDG มีความสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) เพ่ือการพัฒนนาที่ยั่งยืน

1. ความมั่นคง

 2. การต่างประเทศ

 3. การเกษตร

 4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

 5. การท่องเที่ยว

 6. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

 7. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

 8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

     ขนาดย่อมยุคใหม่

 9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน

19. การบริหารจัดการน า้ทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

รายงานประจ าปี 
2562

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2564

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2563

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2565

(ฉบับเต็ม)

QR Code รายงานประจ าปี
พ.ศ. 2562 – 2568

รายงานประจ าปี เป ็นรายงานที ่ม ีผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั ้ง 23 ประเด็น โดยใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของรัฐจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ 
สถานการณ์ งานวิจัย ประมวลเป็นรายงานสรุปผลการด าเนินการฯ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินการของหน่วยงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

รายงานประจ าปี

ข้อมูลจาก eMENSCR

สถิติ สถานการณ์ 
งานวิจัย ดัชนีชี้วัด

รายงานประจ าปี 
2566

(ฉบับเต็ม)
(ร่าง) รายงาน
ประจ าปี 2568

รายงานประจ าปี ได้ใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐจากระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ สถานการณ์ งานวิจัย 
และดัชนีชี้วัดที่จัดท าขึ้นจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

รายงานประจ าปี 
2567

(ฉบับเต็ม)
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

2 ขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การพัฒนนาเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้ 

1
ความอยู่ดีมีสุข

ของคนไทยและสังคมไทย 

3
การพัฒนนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ 

4
ความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม

5 ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพ

สิ่งแวดล้อม และความ
ยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

6 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของ

ภาครัฐ 

ระดับความมั่นคงภาพรวม
ในทุกมิติและทุกระดับ
ภายในประเทศดีขึ้น

การประเมินผลการการพัฒนนาตามยุทธศาสตร์ชาติในภาพรวม 6 มิติ 

การประเมินผลรายยุทธศาสตร์์ชาติิ ทั้ง 6 ด้าน

การประเมินผลการด าเนินการพัฒนนาตามเป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนนาและยกระดับศักยภาพประเทศในทุกมิติ 

การรายงานการพัฒนนาจากข้อมูลกลุ่มตัวชี้วัด เพื่อสะท้อนผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 6 ด้าน
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4

2

สรุปผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปา้หมายภาพรวมของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 6 มิติ

ความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและ

สังคมไทย 

ขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้ 

2•ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทยร้อยละ 
74.98 ปรับตัวขึ้นเล็กน้อย 

•ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยมี ค่าคะแนนอยู่ท่ี 5.985 
ลดลงจากปีก่อนอยู่ในอันดับท่ี 54 จาก 149 ประเทศ

• ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย อันดับดีขึ้น
เล็กน้อย อยู่ล าดับที่ 28 จาก 64 ประเทศ

• อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑม์วลรวมภายในประเทศ 
ขยายตัวลดลงติดลบร้อยละ 7.10

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ของประเทศ 

3 • ดัชนีความก้าวหน้าของคน  มีค่าคะแนน 0.6501 ดีขึ้น
จากปีก่อนหน้าโดยดัชนีด้านการศึกษา ชีวิตครอบครัว
และชุมชน การคมนาคมและการสื่อสาร อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม การมีส่วนร่วม มีพัฒนาที่ดีขึ้น

ความเท่าเทียม
และความเสมอ
ภาคของสังคม

• ดัชนีความก้าวหน้าทางสังคม มีค่าคะแนน 70.96 อยู่ใน
อันดับที่ 71 ของโลก ดีขึ้นจากปีก่อน

• ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค ของรายจ่ายเพื่อการ
บริโภค มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง

4

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และ
ความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

• ดัชนีชี้วัดการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม มีค่าคะแนน
45.4 (คุณภาพสิ่งแวดล้อม 48.4 และคุณภาพระบบนิเวศ 
43.5) ลดลงจากปีก่อนหน้า แต่มีอันดับที่ดีขึ้น อยู่ใน
อันดับที่ 78

5 ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและ

การเข้าถึงการ
ให้บริการของ

ภาครัฐ 

•ดัชนีชี้วัดธรรมาภิบาลโลก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 44.81 ปรับ
ลดลง 0.95 คะแนน 
•ประชาชนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นเพิ่มมากขึ้น
•ประสิทธิภาพของภาครัฐปรับตัวดีขึ้น อยู่ในอันดับที่ 20

6

2. สรุปผลสัมฤทธิ์ประจ าปี 2564 ในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การพัฒนนาเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายได้ 

ความเท่าเทียม
และความเสมอ
ภาคของสังคม

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพ

สิ่งแวดล้อม และความ
ยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

5

การพัฒนนา
ทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ 

3

1

ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและ
การเข้าถึงการ

ให้บริการของภาครัฐ 

6

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568

ขีดความสามารถในการแข่งขัน >> อันดับความสามารถในการ
แข่งขัน (IMD) แย่ลง อยู่ในอันดับที่ 30 จาก 67 ประเทศ

การกระจายรายได้ >> ความแตกต่างผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัวที่มี
มูลค่าสูงสุดกับต ่าสุด ปรับตัวแย่ลง เป็น 5.4 เท่า จาก 5.1 เท่า 

การพัฒนนาเศรษฐกิจ >> อัตราการขยายตัวของ GDPดีขึ้น 
อยู่ทีร่้อยละ 2.50

ประเทศไทยมีความก้าวหน้าและ

เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ >> ดัชนี

ความก้าวหน้าของคน 

ปรับตัวลดลง อยู่ที ่0.6363

ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย >> ดัชนีความสุขโลก
มอีันดับดีขึ้น อยู่ในอันดับที่ 49 จาก 147 ประเทศ

ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย >> ดัชนีความ
อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทยปรับตวัดีขึ้น
อยู่ที่ร้อยละ 52.92

ความเหลื่อมล ้าในสังคมลดลง >> ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค
ปรับตัวดีขึ้น มีค่าอยู่ที ่0.333 >> รายจ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค
เฉลี่ยของกลุ่มประชากรที่รวยที่สุดต่อกลุ่มประชากรที่จนที่สุด 
ปรับตัวแย่ลง อยู่ที ่7.83 เท่า

ความก้าวหน้าทางสังคม >> ดัชนีความก้าวหน้าทางสังคมดีขึ้น  
มีคะแนนอยู่ที่ 70.97 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 62 จาก 170 ประเทศ

ความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ >> ดัชนีช้ีวัดเศรษฐกิจ
สีเขียวคงเดิม จาก พ.ศ. 2567 มีค่าดัชนี 58.20 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.58

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม >>
สมรรถนะสิง่แวดล้อมโลกดขีึ้น มีคะแนนอยู่ที่ 46.00 อยู่ใน
อันดับที่ 90 จาก 180 ประเทศ 

ความอยู่ดีมีสขุ
ของคนไทยและสงัคมไทย 

การพัฒนนา
ทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ 

ดัชนีชี้วัดธรรมาภิบาลโลก มีคะแนนเฉล่ีย -0.27 แย่ลง 
ใน พ.ศ. 2567

อันดับประสิทธิภาพของภาครัฐ อยู่ในอันดับที่ 32 
แย่ลง จาก พ.ศ. 2567 ถึง 8 อันดับ

อันดับดัชนีเสรีภาพทางเศรษฐกิจอยู่ในอันดับที่ 84 สูง
กว่า พ.ศ. 2567 ถึง 3 อันดับ
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การประเมินผลรายยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 มิติ ใน พ.ศ.2566

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าต ิประจ าปี 2567

สรุปผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเปา้หมายภาพรวมของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 6 ด้าน

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568

ดัชนีความสุขโลก

ของประเทศไทยดีขึ้น 

อยู่ในอันดับที่ 58 

หรือ 5.976 คะแนน 

ปรับตัวดีขึ้น

จากปีก่อนหน้าที่

อันดับท่ี 60 หรือ 

5.843 คะแนน

❑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21
>> คุณธรรมของคนในสังคม 
ไทยในแต่ละช่วงวัย 
อยู่ท่ี 4.36 คะแนน

>> ผลการทดสอบทาง
การศึกษา O-NET
อยู่ท่ี 35.15 คะแนน 

>> ความสามารถในการ
แข่งขันด้านการศึกษาคงท่ี
อยู่อันดับท่ี 55

>> อัตราการตายดว้ยโรค 
NCDs อยู่ท่ี 127.34 แต่
การฆ่าตัวตายอยูท่ี่ 8.02
คน/ประชากรแสนคน

❑ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนนาคนตลอดช่วงชีวิต

>> ดัชนีความก้าวหน้าของคน
ด้านชีวิตครอบครัว และ
ชุมชน        อยู่ท่ี 0.5894

❑ ความเป็นธรรมและลด
ความเหล่ือมล ้าในทุกมิติ

     >> ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอ

ภาคของรายจา่ยเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค      มีค่าอยู่ท่ี 
0.335 

>>  ความแตกต่างของสัดส่วน
รายจ่ายเพ่ือการอปุโภค
บริโภค      อยู่ท่ี 7.83 เท่า

❑ กระจายศูนย์กลางความ
เจริญ เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการ
พัฒนนาประเทศ 

      >> ดัชนีความก้าวหน้าของการ
พัฒนนาคน  อยู่ท่ี 
0.5336

❑ ขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่น การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเอง

    >> ความก้าวหน้าของคนด้านการ 
มีส่วนร่วม อยู่ท่ี 0.5336 ชีวิต
ครอบครัวชุมชน อยู่ท่ี 0.5894

    >> ความยากจนหลายมิติของ
กลุ่มสูงอายุ อยู่ท่ี 0.0044

❑ การอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม
>> สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 0.33
ล้านไร่

❑ ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐาน
ทรัพยากรฯ
>> คุณภาพของน ้าในภาพรวม 
     จากคุณภาพน ้าผิวดินและน ้า
ทะเลชายฝั่ง 

>> คุณภาพอากาศ 
แต่การจัดการขยะมูลฝอย

❑ ใช้ประโยชน์และสร้างการ
เติบโตบนฐานทรัพยากรฯ 
>> การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
>> การใช้พลังงาน และ ส่วนแบ่ง

การใช้พลังงานหมุนเวียน
❑ การยกระดับกระบวนทัศน์ด้าน

สิ่งแวดล้อม 
     >> จ านวน ทสม. และองค์กร

นอกภาครัฐ 
     >> อันดับมหาวิทยาลัยเฉพาะ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม

❑ ภาครัฐมีวัฒนนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

     >> ดัชนีชี้วัดธรรมาภิบาลโลก 
(WGI) ด้านประสิทธิผลของ
ภาครัฐ  อยู่ท่ี 0.25 คะแนน

❑ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง
พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง

       >> ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
       อยู่ในอันดับท่ี 52

❑ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริต และประพฤติมิชอบ

        >> WGI ด้านการควบคุม
ปัญหาทุจริตฯ        อยู่ท่ี 
-0.53 คะแนน

❑ กระบวนการยุติธรรมเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของ
ประเทศ
>> WGI ด้านหลักนิติธรรม 

มีคะแนนอยู่ท่ี -0.22 คะแนน

❑ ประชาชนอยู่ดี กินดี และ
มีความสุข >> ดัชนีความสุข
โลก ไทยอันดับ 49 /6.222
คะแนน 

❑ บ้านเมืองมีความมั่นคง
ในทุกมิติและทุกระดับ     
>> ดัชนีสันติภาพโลกไทย
อันดับ 75 / 2.048 คะแนน 

❑ ความพร้อมของกองทัพ 
หน่วยงานด้านความมั่นคง 
การมีส่วนร่วม และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง >>  ปัจจัย
อิทธิพลทางทหาร ภายใต้ดัชนี
สันติภาพโลก 1.435 คะแนน 

❑ บทบาท และการยอมรับใน
ด้านความมั่นคงของไทยใน
ประชาคมระหว่างประเทศ

❑ ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์
รวม >> ดัชนีความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์   Tier 1
/99.22 คะแนน  แต่ดัชนี
ประชาธิปไตย      อันดับ 
55/6.27 คะแนน

❑ ไทยเป็นประเทศที่พัฒนนาแล้ว  
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน
>> GNI และ GDP ขยายตัว  

อยู่ท่ีร้อยละ 4.0 และ 2.5
>> ความแตกต่างของ GPP per 

capita (รวยสุด –จนสุด) 
อยู่ท่ี 14.7 เท่า

>>TFP      อยู่ท่ีร้อยละ 2.13      
ผลิตภาพแรงงาน            
เป็น 280,541 บาท/คน/ปี 

❑ ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของไทย
>> มูลค่าการลงทุน R&D

สัดส่วน R&D : GDP      
อยู่ท่ีร้อยละ 0.94

>> อันดับขีดความสามารถใน
การแข่งขัน       โดยอยู่
อันดับ 30 แย่ลง 5 อันดับ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติปี 2565

มีสถานะการบรรลุเป้าหมาย

พ.ศ. 2562 - 2565 ดีขึ้น

สถานการณ์บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติในระดับเป้าหมายแผนย่อย

สถานการณ์บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติในระดับประเด็น

ระดับประเด็นแผนแม่บท 

10Y2
010001 010002
030001 030002
050001 060003
090001 120001
190002 210001

ระดับแผนแม่บทย่อย  35Y1
030401 040201
050101 050201
050301 050401
050402 050501
070101 070103
070104 070105
080101 080201
080302 080401
090101 090201
090202 110301
110401 110501
120201 150202
160101 170201
190203 200101
200201 200301
200501 220102
230101 230201
230401

25% 15%       19% 41%
สถานการณ์บรรลุเป้าหมายเปรียบเทียบระหว่าง พ.ศ. 2562 - 2565

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2562

สถานการณ์บรรลุเป้าหมายเปรียบเทียบระหว่าง พ.ศ. 2562 - 2565

ดีขึ้น

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปี 2567

สรุปผลสัมฤทธ์ิประจ าปี 2566 ในการบรรลุเปา้หมายภาพรวมของยุทธศาสตร์ชาติ ท้ัง 6 
ด้าน

ผลการด าเนินการตาม 23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

รายงานปี 66 มีการเพิ่มผลการวิเคราะห์
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การพัฒนา

Y2

Y1

27% 16%           24%                   33%

27%               18.91%           43.24%                10.81%

25% 15%           36.43% 23.57%

Y2
16.22%43.24%13.51%27.03%

Y1
27.86%35.71%14.29%17.14%

เอาขอ้มลูใน Excel ตารางปี 67 มาใส่

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ชาต ิ
ประจ าปี 2568

แผนแม่บทฯ พ.ศ.

พ.ศ. 2566 010001 ☺ 010002 ☺ 010101  010102 ☺ 010103 ☺☺ 010201 ☺ 010202 ☺ 010301 ☺ 010302 ☺ 010401 ☺ 010402  010501 ☺

พ.ศ. 2567 010001 ☺ 010002 ☺ 010101 ☺ 010102  010103 ☺☺ 010201 ☺ 010202  010301 ☺ 010302  010401 ☺ 010402  010501 

พ.ศ. 2566 020001 ☺ 020201 ☺ 020202  020301 ☺ 020401 ☺ 020501
พ.ศ. 2567 020001 ☺ 020201 ☺ 020202  020301 ☺ 020401 ☺☺ 020501 

พ.ศ. 2566 030001 ☺ 030002  030101  030201 ☺ 030202 030301  030302  030401 ☺ 030501 030502 030601 ☺ 030602 ☺
พ.ศ. 2567 030001  030002  030101 ☺ 030201  030202  030301 ☺ 030302 ☺ 030401  030501 ☺ 030502  030601  030602 ☺☺☺
พ.ศ. 2566 040001  040002 ☺ 040101  040201 ☺ 040301  040302 ☺ 040401 ☺ ยกเลกิ 040403 ☺ 040501 ☺ 040502  040601  040602 ☺

พ.ศ. 2567 040001 ☺☺ 040002 ☺ 040101 ☺ 040201 ☺ 040301  040302  040401  ยกเลกิ 040403 ☺ 040501  040502  040601  040602 ☺

พ.ศ. 2566 050001 ☺ 050002  050003 ☺ 050101  050102  050103 050201 ☺ 050202 ☺ 050301  050302 ☺ 050303 050401  050402 ☺ 050501  050601 ☺ 050602 ☺☺ 050603 ☺

พ.ศ. 2567 050001 ☺ 050002 ☺ 050003  050101 ☺ 050102 ☺ 050103  050201  050202 ☺ 050301  050302 ☺ 050303  050401  050402  050501  050601  050602 ☺ 050603 

พ.ศ. 2566 060001 ☺ 060002 060003 ☺ 060101 ☺☺ 060201  060202

พ.ศ. 2567 060001 ☺ 060002 ☺ 060003  060101 ☺ 060201  060202 ☺

พ.ศ. 2566 070001 ☺ 070101  070102 ☺ 070103  070104 ☺ 070105  070201  070202 ☺ 070203 ☺ 070204 ☺ 070301 

พ.ศ. 2567 070001  070101  070102  070103 ☺ 070104 ☺ 070105 ☺ 070201  070202 ☺ 070203 ☺ 070204 ☺ 070301 

พ.ศ. 2566 080001 ☺ 080101 ☺ 080102 ☺ 080201  080202  080301 ☺ 080302 ☺ 080303 ☺ 080401 

พ.ศ. 2567 080001 ☺ 080101  080102  080201 ☺ 080202  080301  080302 ☺ 080303 ☺ 080401 

พ.ศ. 2566 090001 ☺ 090002 ☺ 090101 ☺ 090102 ☺ ยกเลกิ ยกเลกิ ยกเลกิ 090204 ☺ 090205  090301 ☺ 090302  ยกเลกิ
พ.ศ. 2567 090001  090002 ☺ 090101  090102 ☺ ยกเลกิ ยกเลกิ ยกเลกิ 090204  090205 ☺ 090301  090302 ☺ ยกเลกิ

พ.ศ. 2566 100001 ☺ 100101 ☺☺ 100201 ☺ 100301
พ.ศ. 2567 100001  100101 ☺ 100201 ☺ 100301 ☺

พ.ศ. 2566 110001  110101 110201  110301 ☺ 110401 ☺ 110402 ☺ 110501 ☺

พ.ศ. 2567 110001 ☺ 110101 ☺ 110201  110301  110401  110402 ☺ 110501 

พ.ศ. 2566 120001  120002 120101 ☺ 120201
พ.ศ. 2567 120001  120002  120101 ☺ 120201 

พ.ศ. 2566 130001  130101 ☺ 130201  130301 ☺ 130401 ☺ 130501 ☺

พ.ศ. 2567 130001  130101 ☺ 130201 ☺ 130301  130401  130501 

พ.ศ. 2566 140001  140101 ☺ 140201 ☺ 140301 ☺

พ.ศ. 2567 140001 ☺ 140101 ☺ 140201 ☺ 140301 

พ.ศ. 2566 150001  150101 ☺ 150201 150202 ☺

พ.ศ. 2567 150001  150101 ☺ 150201  150202 

พ.ศ. 2566 160001 ☺ 160101 ☺ 160201  160202 ☺

พ.ศ. 2567 160001  160101  160201 ☺ 160202 ☺

พ.ศ. 2566 170001 ☺ 170101 ☺ 170201
พ.ศ. 2567 170001  170101  170201 ☺

พ.ศ. 2566 180001 ☺ 180101  180102  180201  180301  180401 ☺ 180402 ☺ 180403  180501 

พ.ศ. 2567 180001  180101 ☺ 180102  180201  180301 ☺ 180401  180402  180403 ☺ 180501 ☺

พ.ศ. 2566 190001  190002 ☺ 190003  190101  190102  190103 ☺ 190201  190202  ยกเลกิ 190301 

พ.ศ. 2567 190001  190002  190003  190101  190102  190103  190201  190202  ยกเลกิ 190301 

พ.ศ. 2566 200001 ☺ 200002 ☺☺ 200101 ☺ 200201  200202 ☺ 200203  200301 ☺☺ 200302 ☺ 200401 ☺ 200501 ☺

พ.ศ. 2567 200001  200002 ☺☺ 200101 ☺ 200201 ☺ 200202  200203  200301 ☺ 200302 ☺ 200401  200501 ☺

พ.ศ. 2566 210001 ☺☺ 210101 ☺ 210102 ☺ 210201 

พ.ศ. 2567 210001 ☺ 210101 ☺☺☺ 210102 ☺ 210201 ☺

พ.ศ. 2566 220001  220002  220101 ☺ 220102  220103  220104 ☺ 220201 

พ.ศ. 2567 220001  220002  220101 ☺ 220102 ☺ 220103 ☺ 220104  220201 ☺

พ.ศ. 2566 230001 ☺ 230002  230101 ☺ 230102  230201 ☺ 230301 ☺ 230401  230501 ☺ 230502 ☺

พ.ศ. 2567 230001  230002  230101 ☺ 230102 ☺ 230201 ☺ 230301 ☺ 230401 ☺ 230501  230502 

1. ความมั่นคง

2. การตา่งประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและ
บริการแหง่อนาคต

5. การทอ่งเทีย่ว

6. พ้ืนทีแ่ละเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ

21. การตอ่ตา้นการทจุริต
และประพฤตมิิชอบ

22. กฎหมายและ
กระบวนการยตุธิรรม
23. การวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรม

18. การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

19. การบริหารจดัการน้้า
ทัง้ระบบ

20. การบริการ
ประชาชนและ 

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและ
หลกัประกันทางสงัคม

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลงัทางสงัคม

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างใหค้น
ไทยมีสขุภาวะทีด่ี

10. การปรับเปลีย่น
ค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต

8. ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและ

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบโลจสิตกิส ์และดจิทิลั

เปา้ประเดน็                    เปา้หมายแผนแม่บทยอ่ย
ภาพรวมการประเมินผลยุทธศาสตร์ชาติทัง้ 6 มิติ  (พ.ศ.2565 - 2567) 
แต ่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังคงต้องเร่งใหค้วามส าคญักบัป้าหมาย Y1 และ 
Y2 ที่อยู่ในสถานะ (วิกฤตต่อเน่ือง) เพ่ือด านเนินการบรรลุตามเป้าหมาย 
อาทิ 050001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น , 070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

สถานการณ์การพัฒนนาตาม
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) มี
ทิศทาง ดีขึ้น →

➢ แม้ว่าความก้าวหน้าการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในภาพรวมจะมีสถานการณ์การ
พัฒนาปรับตัวดีข้ึน แต่หากพิจารณาประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท้ัง 23
ประเด็น เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ดังนี้ 

❑ การบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ท้ัง 37 เป้าหมาย 
- ในภาพรวมมีสถานการณ์การพัฒนาแย่ลงเมื่อเทียบกับปี 2566 โดยมีสถานะ

บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด (สีเขียว) ในปี 2567 ลดลงจ านวน 1
เป้าหมาย หรือคิดเป็นร้อยละ 8.11 ของเป้าหมายระดับประเด็น

- มี 1 เป้าหมายระดับประเด็น ท่ีมีค่าสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤตอย่าง
ต่อเนื่อง (สีแดง) ในปี 2563–2567 ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายท่ีต้องให้ความส าคัญ
เป็นพิเศษ คือ 050001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มข้ึน

❑ การบรรลุเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (Y1) รวม 140 เป้าหมาย
- มีเป้าหมายท่ีบรรลุตามท่ีก าหนดไว้ (สีเขียว) จ านวน 38 เป้าหมาย จาก 17 

ประเด็นแผนแม่บทฯ คิดเป็นร้อยละ 27.14 ของเป้าหมายแผนย่อยท้ังหมด 
เพิ่มข้ึนจ านวน 4 เป้าหมายจากปี 2566 ท่ีมีจ านวน 34 เป้าหมาย โดยมี 17
เป้าหมาย ท่ีมีการพัฒนาในทิศทางดีข้ึน  และ 21 เป้าหมาย ท่ีมีทิศทางการ
พัฒนาแย่ลง 

- อย่างไรก็ตาม มี 4 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ท่ีมีค่าสถานะการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับวิกฤตอย่างต่อเนื่อง (สีแดง) ในปี 2563 – 2567 ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายท่ี
ต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษ อาทิ 070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพิ่มข้ึน //
070104 การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองในเขกรุงเทพ และ
ปริมณฑล รวมถึงในเมืองหลักในเขตภาคเพิ่มข้ึน // 070105 ผู้เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนลดลง // 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

สถานการณ์
การพัฒนนา
ในภาพรวม

ดีขึ้น

Y2 ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว)
เพ่ิมขึ้น 2 เป้าหมาย

Y2 ท่ีมีสถานะเส่ียงในการบรรลุ
เป้าหมาย (สีส้ม) ลดลง 4 เป้าหมาย

สถานการณ์การพัฒนนาตามเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) มีทิศทางดีขึ้น → 

แต่ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังคงต้องเร่งให้
ความส าคัญกับป้าหมาย Y1 และ Y2 ท่ีอยู่ใน
สถานะ (วิกฤตต่อเน่ือง)
อาทิ 050001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการ
ท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น , 
070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

Y1 ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
เพ่ิมขึ้น 4 เป้าหมาย

Y1 ท่ีมีสถานะบรรลุค่าเป้าหมายใน
ระดับวิกฤต (สีแดง) ลดลง 7 
เป้าหมาย

สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเปา้หมาย 
สถานการณ์ต่ ากว่า 50% ของค่าเป้าหมาย

สีแดง

สีเหลือง สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเปา้เหมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 76–99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
สถานการณ์บรรลุคา่เปา้หมาย 100% 

สีเขียว

สีส้ม สถานะการบรรลุเปา้หมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเปา้หมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 51–75% ของค่าเป้าหมาย

4 สีแสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570”

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตใน
การบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ์ต ่ากว่า 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สีแดง

สีเหลือง
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าเหมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 76.00–99.99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้
สถานการณบ์รรลุค่าเป้าหมาย 100% 

สีเขียว

สีส้ม
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยง
ในการบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 51.00–75.99% ของค่าเป้าหมาย
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีรายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568

3 สัญลักษณ์ แสดงสถานการณ์การพัฒนา
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ์ พ.ศ. 2566
(ข้อมูลล่าสุดในปีก่อนหน้าตามท่ีมีการรายงาน)”

☺ หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาที่ดีขึ้น
 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาที่คงเดิม
 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลง

เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน
เทียบกับปีก่อนหน้า

XX    00    XX

รหัสประเด็นแผนแม่บทฯ

รหัสแผนแม่บทย่อย

รหัสล าดับเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ชื่อแผนแม่บทย่อย

รหัสประเด็นแผนแม่บทฯ

สัญลักษณ์ประจ าประเด็น
แผนแม่บทฯชื่อประเด็นแผนแม่บทฯ

- สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ในห้วงท่ี 1 ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2562-2565 รวมถึงแสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีต้องบรรลุใน พ.ศ. 
2565 และในห้วงท่ี 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2567 รวมถึงแสดงตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายท่ีต้องบรรลุใน พ.ศ. 2570

- สัญลักษณ์☺ แสดงถึงความก้าวหน้า/คงเดิม/แย่ลงของสถานการณ์การพัฒนา

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมาย

ระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3)

4 สีแสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570”

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตใน
การบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ์ต ่ากว่า 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สีแดง

สีเหลือง
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าเหมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 76.00–99.99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้
สถานการณบ์รรลุค่าเป้าหมาย 100% 

สีเขียว

สีส้ม
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยง
ในการบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 51.00–75.99% ของค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ : เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น

ตารางสรุปสถานการณ์การพัฒนาของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) โดยแสดงรหัสเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของ พ.ศ. 2567 ท่ีมา
จากยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณตามแผนแม่บทฯ และค่าเป้าหมาย พ.ศ. 
2570 ตามเล่มแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมท้ัง
แสดงข้อมูลสถานการณ์การพัฒนาของตัวชี้วัดตามท่ีก าหนดในแผนแม่บทฯ 
หรือตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และแสดง
สีสถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท้ังหมด 4 สี 

แสดงสถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย
- สถานการณ์การพัฒนาของ พ.ศ. 2567 (โดยใช้ปีล่าสุดท่ี

มีการจัดเก็บ) เทียบกับสถานการณ์ของข้อมูลปีก่อนหน้าท่ี
มีการจัดเก็บล่าสุด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าท่ีดี
ขึ้น/คงเดิม/แย่ลง โดยน าเสนอผ่าน 3 สัญลักษณ์ ตาม
จ านวนตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) (☺) หรือตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy)

- แสดงสถานการณ์การพัฒนา พ.ศ. 2567 (โดยใช้ข้อมูลปี
ล่าสุดท่ีมีการจัดเก็บ) เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ท่ี
น ามาจากยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แสดงสถานการณ์การพัฒนา พ.ศ. 2567 (โดยใช้ข้อมูลปี
ล่าสุดท่ีมีการจัดเก็บ) เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570
ท่ีมาจากเล่มแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม รวมถึงน ามาคิดค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย 
ท้ังหมด 4 สี 

3 สัญลักษณ์ แสดงสถานการณ์การพัฒนนา
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ์ พ.ศ. 2566

(ข้อมูลล่าสุดในปีก่อนหน้าตามท่ีมีการรายงาน)”

☺ หมายถึง สถานการณ์การพัฒนนาท่ีดีขึ้น

 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนนาท่ีคงเดิม

 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนนาท่ีแย่ลง

เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันเทียบกับปีก่อนหน้า
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีรายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568

แสดงการด าเนินการของหน่วยงานของ
รัฐท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
โดยอ้างอิงจาก 
- การด าเนินการส่วนใหญ่ของหน่วยงานท่ีมี

ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
โดยเป็นลักษณะการด าเนินการของหน่วยงาน
ตามภารกิจปกติ หรือตามนโยบายของรัฐบาล
ใน พ.ศ. 2568

- โครงการ เ พ่ือการขับเคลื่ อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการ
ส าคัญ) ประจ าปี 2568

- การด าเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นการด าเนินการ
เพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของรายงานสรุปผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 
2567

แสดงความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) โดยอ้างอิงจากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของหน่วยงานและปัจจัยท่ีควรมี
โครงการมารองรับ (FVCT) ประจ าปีงบประมาณ 2569 ท่ีจัดล าดับความส าคัญล าดับต้นเพ่ือให้
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาสนับสนุนการด าเนินการในระยะถัดไป และส่งผลให้บรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้อย่างเป็นรูปธรรม

แผนแม่บทประเด็น 20
การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200101 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น

แสดงข้อเสนอแนะ ท่ีสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยอ้างอิงข้อเสนอแนะ
จากฐานข้อมูลต่าง ๆ อาทิ ระบบ eMENSCR นโยบาย
รัฐบาล รายงานผู้ตรวจราชการ ข้อเสนอของ สส. สว. 
รวมถึงผลการศึกษาและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2
*

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 XnX7

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศ

(2)

(3)

ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย 

มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนนา

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล

ระหว่างการพัฒนนาด้านวัตถุ

กับการพัฒนนาด้านจิตใจ

สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 

และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน

เพ่ือขจัดความเหล่ือมล ้า 

ประชาชนมีความสุข
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนนา
ประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

(1)

ส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายตามมาตรา 257

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการปฏิรูปประเทศ

ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการปฏิรูปประเทศ

ผลการด าเนินการปฏิรปูประเทศ
รายงานผลสมัฤทธิ์

การปฏิรูปประเทศ

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ได้ดังนี้การปฏิรูปประเทศตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ได้ดังนี้

ชุดความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ในรูปแบบหนังสือ จัดท าเป็นหลักสูตร และมีการออกแบบสื่อการเรียนการสอน 

(Tool kit) ส าหรับเยาวชน และประชาชนทั่วไป 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 เพื่อให้การตรากฎหมายเป็นไปโดยละเอียดรอบคอบ ไม่สร้างภาระแก่

ประชาชนเกินความจ าเป็น พัฒนนากฎหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติระยะเวลาในการด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรม 

พ.ศ. 2565 ในการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการ

ยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

มีงานบริการภาครัฐ e-Service อย่างน้อย 343 บริการ มีแพลตฟอร์มกลางส าหรับ

ประชาชน Citizen Portal ผ่านแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” แพลตฟอร์มกลางส าหรับ

ภาคธุรกิจผ่าน bizportal.go.th 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561

และเป้าหมายที่ก าหนดให้การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดฯ

มีการพัฒนนาระบบให้บรกิาร SME ACCESS ด าเนินการพัฒนนาเชือ่มโยงและบูรณาการ

ข้อมูลและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ

ค. กฎหมาย

กระบวนการ
ยุติธรรม

ข. การบริหาร  
 ราชการแผ่นดิน

ก. การเมือง

จ. การศึกษา

ฉ. เศรษฐกิจ

ง. 

ช. ด้านอื่น ๆ
มีส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ (สทนช.) เป็นกลไกภาครัฐที่ส าคัญในการบูรณา

การการบริหารจัดการน ้าทั้งหมดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ประเทศไทยมีระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรน ้าที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและยั่งยืน

ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีกลไกในการป้องกันการทุจริตทุกข้ันตอน

สร้างกลไกเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนนาเศรษฐกิจของประเทศ

ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหาร
จัดการและการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน

ให้สามารถเริ ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนนาก่อนเข้ารับ

การศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนนาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

เสร ิมสร ้างและพ ัฒนนาวัฒนนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที ่ เกี ่ยวข้อง
ในกระบวนการยุติธรรมให้มุ ่งอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวก
และรวดเร็ว

จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย

มีกลไกที ่ก าหนดความรับผิดชอบของพรรคการเมืองในการประกาศโฆษณา

นโยบายที่มิได้วิเคราะห์ผลกระทบ ความคุ้มค่า และความเสี่ยงอย่างรอบด้าน

เป้าหมายตามมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญ

QR
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แผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13
แผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2580)

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายระดับหมุดหมาย 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ดังนั้น ในระยะต่อไปสามารถน าประเด็นปฏิรูปไปด าเนินการต่อเนื่องผ่านแผนระดับ 2 อื่น ท่ีเกี่ยวข้องได้

การปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป: ด าเนินการต่อเนื่องผ่านกลไกแผนระดับ 2 อื่นที่เกี่ยวข้อง

เห็นชอบแนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยให้หน่วยงานของรัฐน าประเด็น
การปฏิรูปประเทศไปด าเนินการต่อเนื่อง ผ่านกลไกของแผนระดับท่ี 2 แผนระดับที่ 3 และการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
ของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ

มติคณะรัฐมนตรี 
27 ก.ย. 65

ก.ด้านการเมือง
ข.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
ค.ด้านกฎหมาย
ง.ด้านกระบวนการยุติธรรม
ฉ.ด้านเศรษฐกิจ
ช.ด้านอ่ืน ๆ

เกษตรมูลค่าสูง

ท่องเท่ียวคุณภาพ

ยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพ

ประตูการค้าและโลจิสติกส์
ดิจิทัลและ
อิเล็กทรอนิกส์
SMEs

พ้ืนที่และเมือง
ยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม
เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า
ภัยธรรมชาติ

ก าลังคน

ภาครัฐทันสมัย

1
2
3

4

5
6

7
8
9

10
11
12
13

1. ความมั่นคง
2. การต่างประเทศ
3. การเกษตร
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
5. การท่องเท่ียว
6. พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมฯ
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
12. การพัฒนาการเรียนรู้
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
14. ศักยภาพการกีฬา
15. พลังทางสังคม
16. เศรษฐกิจฐานราก
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน
19. การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

หมายเหตุ: ความเชื่อมโยงระหวา่งเป้าหมายตามมาตรา 257 และ 258 ของรัฐธรรมนูญฯ กับเป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ และเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น

ใหม่

การปฏิรูปประเทศต่อเนื่องผ่านกลไกแผนระดับ 2 อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

ประเด็นปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายระดับหมุดหมายแผนพัฒนนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

แผนการปฏิรูปประเทศบรรลผุลสัมฤทธิ์เมือ่วันที่ 31 ธ.ค. 65 แต่เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามรัฐธรรมนูญอย่างยั่งยืน “การปฏิรูป

ประเทศยังคงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการต่อไปผ่านแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ และแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน”

หมวดประเด็นความมัน่คง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย และ
ผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนา

ศักยภาพการป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมัน่คง 
และผลประโยชน์ของชาติ

พ้ืนที่ชายแดน 

4. การรักษาความมัน่คง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไมป่กติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์

8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

10. การป้องกันและแก้ปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อ
การร้าย

12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13. การบริหารจัดการภาวะฉกุเฉินด้าน
สาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

หมวดประเด็นศักยภาพความมัน่คง (4 นโยบายและแผนความมัน่คง)

14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียม
พร้มแห่งชาติ และการบริหารจัดการ

วิกฤตการณ์ระดบัชาติ

15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความ
มั่นคง

17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

เกษตรมูลค่าสูง

ท่องเท่ียวคุณภาพ

ยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพ

ประตูการค้าและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์

SMEs

พ้ืนท่ีและเมือง

ยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติ

ก าลังคน

ภาครัฐทันสมัย

แผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

1. ความม่ันคง

 2. การต่างประเทศ

 3. การเกษตร

 4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

 5. การท่องเท่ียว

 6. พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

 7. โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

 8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมฯ

 9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนนธรรม

11. การพัฒนนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน

19. การบริหารจัดการน ้าท้ังระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรม

ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน

ด้านกฎหมาย

ด้านกระบวนการยุติธรรม

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ

ด้านสาธารณสุข

ด้านสื่อสารมวลชนฯ

ด้านสังคม

ด้านพลังงาน

ด้านการปราบการทุจริตฯ

ด้านการศึกษา

ด้านวัฒนนธรรมฯ

ด้านการเมือง

ประเทศชาติมีความสงบ
เรียบร้อย มีความสามัคคี

ปรองดอง มีการพัฒนนาอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความ

สมดุลระหว่างการพัฒนนาด้าน
วัตถุกับการพัฒนนาด้านจิตใจ

(1)

(2)
สังคมมีความสงบสุข 

เป็นธรรม 

และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดความเหล่ือมล ้า 

(3)
ประชาชนมีความสุข 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนนา
ประเทศและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ก.ด้านการเมือง

ข.ด้านการบริหาร

ราชการแผ่นดิน

ค.ด้านกฎหมาย

ง.ด้านกระบวนการ

ยุติธรรม

จ.ด้านการศึกษา

ฉ.ด้านเศรษฐกิจ

ช.ด้านอ่ืน ๆ

ความเชื่อมโยงของ
แผนการปฏิรูปประเทศ

1

1

1

1

1

1

1

1

3 4 5 7 8 17

8 10 13 16

2 4 9 12 14 16

5

3 4 6 12

16 17

2 3 5 6 13

4 9 12 17

8 14 16 17

5 7 13 17

1 6 8 10

10 17

มาตรา 258มาตรา 257

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

12

14 15

แผนระดับ 2 อ่ืน

นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ย
ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

1. เกษตรมูลค่าสูง

2. ท่องเที่ยวคุณภาพ

3. ยานยนต์ไฟฟ้า

4. การแพทย์และสุขภาพ

5. ประตูการค้าและโลจิสติกส์

6. ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์

7. SMEs
8. พื้นที่และเมือง
9. ยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า
11. ภัยธรรมชาติ
12. ก าลังคน
13. ภาครัฐทันสมัย

แผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนความม่ันคงฯ

การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ กอ.รมน.

การปกป้องอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ 

และการพัฒนนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

การรักษาความม่ันคง และผลประโยชน์ของชาติ

พื้นท่ีชายแดน 

การรักษาความม่ันคง และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล

การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง และผู้โยกย้าย

ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

การป้องกันและแก้ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย

การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ

การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข

และโรคติดต่ออุบัติใหม่

การพัฒนนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ

การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

การพัฒนนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ

การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง

การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นท่ี

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ความมั่นคง

การต่างประเทศ

การเกษตร

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

การท่องเที่ยว

พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ    

ขนาดย่อมฯ

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนนธรรม

การพัฒนนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

การพัฒนนาการเรียนรู้

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

ศักยภาพการกีฬา

พลังทางสังคม

เศรษฐกิจฐานราก

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

การเติบโตอย่างย่ังยืน

การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

การวิจัยและพัฒนนานวัตกรรม

QR
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
ความเป็นมา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560

(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความ

สามัคคีปรองดอง มีการพัฒนนาอย่างยั่งยืน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(2) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส

อันทัดเทียมกันเพื่อขจดัความเหลื่อมล ้า

(3) ประชาชนมคีวามสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ

มีส่วนร่วมในการพัฒนนาประเทศและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมขุ 

พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน

การด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

6 เมษายน 2561 

แผนการปฏิรูปประเทศ จ านวน 11 ด้าน

ได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

13 ตุลาคม 2561 

ยุทธศาสตร์ชาติได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

18 เมษายน 2562 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา จ านวน 23 ประเด็น 

7 พฤษภาคม 2562 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนการปฏิรปูประเทศ

ด้านการศึกษา

3 ธันวาคม 2562 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบการปรบัปรงุแผนการ

ปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

25 กุมภาพันธ์ 2564 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

จ านวน 13 ด้าน ประกาศราชกิจจานุเบกษา

31 ธันวาคม 2565

แผนการปฏิรูปประเทศบรรลผุลสัมฤทธิ์

ก าหนดให้ ในกรณีมี เ หตุจ า เ ป็นต้องแก้ ไข

ปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศเพราะมีการ

แก้ไขเพิ่มเติมยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทฯ

หรือเพราะเหตุอื่นใดให้คณะรัฐมนตรีแจ้งให้

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด าเนินการแก้ไข

ปรับปรงุโดยเร็ว

ก าหนดให้แผนการปฏิรูป

ประเทศต้องสอดคล้อง

กั บ แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้

ยุ ทธศาสตร์ ช าติ  แล ะ

หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 

มีเป้าหมาย 3 ประการ

31 ธันวาคม 2565

แผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาด าเนนิการ
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ใหม่

เอาหนา้กฎหมายมารวม

ตุลาคม 63

19 ต.ค. 63
ท่ีประชุมร่วมประธาน
กรรมการปฏิรูป
ทุกคณะพิจารณา

คณะรัฐมนตรี

พิจารณา 

(ภายใน 30 วัน)

ส่งแผน ฯ ให้ สศช.
28 ก.ย. 63

พฤศจิกายน 63 ธันวาคม 63

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
พิจารณา  9 พ.ย. 63

พฤษภาคม 62เมษายน 62เมษายน 61 ตุลาคม 61 ธันวาคม 62

แผนการปฏิรูปประเทศ 
จ านวน 11 ด้าน ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

6 เม.ย. 61

8 ต.ค. 61
ยุทธศาสตร์ชาติประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 
จ านวน 23 ประเด็น 
18 เม.ย. 62

7 พ.ค. 62
ครม.เห็นชอบ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ตามท่ีคณะกรรมการอิสระ
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาเสนอ

ครม.เห็นชอบการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 

3 ธ.ค. 62

30 วัน

มิถุนายน 63 กรกฎาคม 63 สิงหาคม 63 กันยายน 63

คณะกรรมการ

ยกร่างการปรับปรุง

แผนปฏิรูปประเทศ

17 ส.ค. 63

ส่งร่างฯ แรกให้ สศช.

รับฟังความคิดเห็น 

ปรับปรุงแผน ฯ

15 วัน

ครม. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิรูปเพ่ิมเติม
30 มิ.ย. 63

45 วัน

90 วันนับตั้งแต่วันท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเพ่ิมเติม

14ก.ค. 63
ท่ีประชุมร่วมประธานกรรมการ

ปฏิรูปประเทศทุกคณะ 
คร้ังท่ี 2/2563

ประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น
2 - 3 ก.ย. 63

พฤษภาคม 63

5 พ.ค. 63
ครม.เห็นชอบให้ขยายระยะเวลา

การปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ  
90 วันนับตั้งแต่วนัท่ีแต่งตั้งกรรมการปฏรูิป

ประเทศเพ่ิมเติม

เสนอรัฐสภาเพ่ือทราบแล้ว โดย
• สว. 8 ก.พ. 64
• สส. 4 และ 11 ก.พ. 64

กุมภาพันธ์ 64 เมษายน 64

ครม. มีมติเห็นชอบ
(ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 8 ธ.ค. 63

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว 

เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

เสนอ แผนขับเคล่ือน Big Rock
ต่อ ครม. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ธันวาคม 65

31 ธ.ค. 65
แผนการปฏิรูปประเทศ
บรรลุผลสัมฤทธิ์

ก าหนดให้ด าเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศให้มีความครบถ้วน
และสมบูรณ์ 6 ประเด็น ดังนี้

ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับแผนที่มีความชัดเจน สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

ปรับกิจกรรม (ตัดที่เป็นกิจกรรมปกติ/คัดเลือกเฉพาะที่จะส่งผลต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ (Big Rock) / ปรับที่มีความทับซ้อน
กันระหว่างด้าน

ทบทวนกฎหมายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะกฎหมายที่มีความส าคัญ พิจารณาความสอดคล้องกับนโยบาย 
รวมทั้งจัดล าดับความส าคัญของการเสนอกฎหมาย

ทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 

พิจารณาความเห็นชอบของหน่วยงานรับผิดชอบตามมาตรา 26 และมาตรา 27 ของ พ.ร.บ.ฯ ปรับปรุงชื่อหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง ระบุหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/รอง ที่ชัดเจน

ปรับโครงสร้างของแผนการปฏิรูประเทศแต่ละด้านให้เป็นรูปแบบเดียวกัน (3 ข้ันย่อย)

1

2

3

4

5

6

กระบวนการในการด าเนินการปรับปรุงแผนการปฎิรูปประเทศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ความเป็นมาของแผนการปฏริปูประเทศ 

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560

(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง 
มีการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(2) สังคมมีความสงบสขุ เป็นธรรม และมีโอกาสอนัทัดเทยีมกนัเพื่อขจัดความเหลื่อมล ้า

(3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ด ีและมีส่วนรว่มในการพฒันาประเทศ
และการปกครองนระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรย์ิทรงเปน็ประมุข 

หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มีเป้าหมาย 3 ประการ

พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การด าเนินการปฏิรปูประเทศ พ.ศ. 2560

• ก าหนดให้แผนการปฏรูิปประเทศต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• ก าหนดให้ในกรณีมีเหตุจ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงแผนการปฏิรูประเทศ เพราะมีการ
แก้ไขเพิ่มเติมยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทฯ หรือเพราะเหตุอื่นใดให้คณะรัฐมนตรี
แจ้งให้คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด าเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยเร็ว

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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แผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดมิ

เน้นเฉพาะกิจกรรม  Big Rock  

ระบุหน่วยงานรับผิดชอบหลักที่ชัดเจน
เป้าหมายและตัวชี้วัด

ในระดับแผน 

ขาดความชัดเจน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ส่วนมากมีลกัษณะเปน็

ภารกิจปกติของหนว่ยงาน

โครงการและกิจกรรม

มีจ านวนมาก 

กิจกรรมมีความซ ้าซอ้น

ระหว่างด้านต่าง ๆ

ทั ้งนี ้ แผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมอาจไม่ก่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศและ

การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ

ตัดกิจกรรมปกติ/คัดเลือกเฉพาะที่จะ

ส่งผลต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ 

(Big Rock) / ปรับที่มีความทับซ้อนกัน

ระหว่างด้าน

ทบทวนกฎหมาย โดยคัดเลือก

เฉพาะกฎหมายที่มีความส าคัญ 

และสอดคล้องกับนโยบาย

ทบทวนข้อเสนอการจัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ ตามมต ิครม. เมื่อวันที่ 2 ม.ค. 62 

ปรับโครงสร้างของแผนการปฏิรูประเทศ 13 ด้าน

ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน

ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับ

แผนที่มีความชัดเจน

ใหม่

QR Code
แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การด าเนินกิจกรรม
ทางการเมืองของภาครัฐและภาคประชาชน การพัฒนาองค์กรทางการเมือง การตรวจสอบ
การใช้อ านาจรัฐ การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี ความมั่นคงของรัฐ 
เกียรติภูมิและผลประโยชน์แห่งชาติการต่างประเทศ

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ การอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ระบบราชการ โครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ 
แผนก าลังคนและค่าตอบแทนภาครัฐ การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ การกระจายอ านาจ การปกครองท้องถ่ิน

การปฏิรูปกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ระบบอนุญาต ระบบกรรมการ และระบบ
โทษในกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 77 ระบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชา
กฎหมาย ระบบฐานข้อมลูกฎหมายของรัฐ กลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าร่างกฎหมาย 
การเสนอร่างกฎหมาย และการเข้าถึงกฎหมาย

การพัฒนาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้ในการพัฒนาประเทศ สื ่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ การประชาสัมพันธ์ เสรีภาพของสื่อสารมวลชน การรู้เท่าทัน
สื่อ ความผิดเกี่ยวกับสื่อ คุณธรรมและจริยธรรมของสื่อ

การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล ้าในสังคม ความเป็นธรรม
ในสังคม การคุ้มครองผู้บริโภค เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ยากไร้และผู ้ด้อยโอกาส การส่งเสริมสถาบันครอบครัว การรักษา
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ

การบริหารจัดการพลังงาน การอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่า การผลิตและการใช้พลังงานทางเลือก

การตรวจสอบการใช้อ านาจภาครัฐในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบมาตรการและกลไกเพื่อป้องกันและขจัด
การทุจริตและประพฤติมชิอบ การส่งเสริมภาคประชาชนให้มีบทบาทในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระบบคุณธรรมและจริยธรรม

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบคุณธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพครู การจัดการเรียน การสอนทุก
ระดับ การช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ การลดความเหลื ่อมล ้า
ในการศึกษา หลักสูตร ต ารา และเทคโนโลยีทางการศึกษา บทบาทของ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการปฏิรูปการศึกษา การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และศิลปะวิทยาการแขนงต่าง ๆ การสอนแบบสื่อทางไกล

การน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาจิตใจ ปัญญาและการ
พัฒนาประเทศ มรดกทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติ การส่งเสริม
และพัฒนาการกีฬาเพื่อสุขภาพ การน ามาใช้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และความเป็นเลิศ การส่งเสริมการมีงานท า การคุ้มครองแรงงานให้มี
ความปลอดภัย สุขอนามัย รายได้และสวัสดิการที่ดี การประกันสังคม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านความมั่นคง สุขภาพ และปัจจัยในการ
ด ารงชีวิต

กระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน กิจการต ารวจ การสอบสวนคดีอาญา การพัฒนาองค์กร
ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย เป็นธรรม และน่าเชื ่อถือ การบังคับใช้
กฎหมาย การช่วยเหลือประชาชนด้านการยุติธรรม 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การปฏิรูปและ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจหลังวิกฤติการณ์ เศรษฐกิจพอเพียง ระบบภาษีอากร สหกรณ์ การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการทุกขนาด วิสาหกิจเพื่อสังคม การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดับต่าง ๆ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ระบบจัดการและ
ก าจัดขยะมูลฝอย การกระจายการถือครองที่ดินและการแก้ปัญหาที่ดินอย่างเป็นธรรม การบริหาร
จัดการทรัพยากรน ้า ภัยธรรมชาติ การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ การวางผัง
เมืองและการพัฒนาเมือง

ระบบการแพทย์ปฐมภูม ิ  เวชศาสตร ์ครอบครัว การบร ิหารจ ัดการหล ักประกันส ุขภาพ
การป้องกัน และรักษาโรคติดต่อ การบริหารบุคลากรทางสาธารณสุข วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สาธารณสุข เภสัชศาสตร์ ภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทย การส่งเสริมสุขภาพกายและจิต การ
ควบคุมและป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพ

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน

13 ด้าน วัฒนนธรรม 
กีฬา แรงงาน และ
พัฒนนาทรัพยากร

มนุษย์

ด้าน

การเมือง

3 ด้าน
กฏหมาย

4 ด้าน
กระบวนการ
ยุติธรรม

5 ด้าน
เศรษฐกิจ

6 ด้านทรัพยากร
ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

7

11
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ

1

9 ด้าน
สังคม

10 ด้าน
พลังงาน

12 ด้าน
การศึกษา

8 ด้านส่ือสาร มวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2 ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

หมายเหตุ  (12) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกาศใช้เม่ือวันท่ี 7 พ.ค. 62  โดยมีระยะเวลาจัดท าแผนฯ 2 ปี และ (13) แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนนาทรัพยากรมนุษย์ ตามมติ ครม. วันท่ี 30 มิ.ย. 63

ใหม่

ด้าน
สาธารณสุข
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1
ชี้ชัด คัดกรอง

เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง 

แผนพัฒนนาฯ ฉบับท่ี 13

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ *

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 73เมษายน 2569

แนวคิด

Resilience

แผนพัฒนนาฯ
ฉบับที่ 13

เป้าหมายการ

พัฒนนาอย่างยั่งยืน

(SDGs)

ก้าวอย่างมีหลักการ

โมเดล

เศรษฐกิจ

BCG

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง

สื
บส

าน
รักษา ต่อย

อ
ด
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5 เป้าหมายหลัก 5 ตัวชี้วัด 5 ค่าเป้าหมาย

การพัฒนนาคน
ส าหรับ
โลกยุคใหม่

ดัชนี
ความก้าวหน้า
ของคน (HAI) 
อยู่ในระดับสูง

ตัวชี้วัด

การเปลี่ยนผ่าน
การผลิตและ
บริโภคไปสู่
ความยั่งยืน

ปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 
ลดลง
ไม่น้อยกว่า 20%
เมื่อเทียบกับปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกติ

ตัวชี้วัด

รายได้
ประชาชาติ
ต่อหัว เพิ่มขึ้น
เป็นไม่ต ่ากว่า 
9,300 ดอลลาร์ 
สรอ.
(300,000 บาท)

ตัวชี้วัด

การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม

ความแตกต่าง
ของความเป็นอยู ่
ระหว่างกลุ่มประชากร 
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สูงสุด 10% และต ่าสุด 
40%

ตัวชี้วัด

การเสริมสร้าง
ความสามารถ

ของประเทศในการรับมือกับ
การเปล่ียนแปลง

และความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่

ดัชนีรวมสะท้อน
ความสามารถ
ในการรับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
มีค่าไม่ต ่ากว่า 100

ตัวชี้วัด

การปรับ
โครงสร้าง

ภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 2

1 3 5

4

• ความพร้อมรับมือโรคระบาด 
• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• ความก้าวหน้าทางดิจิทัล 
• ประสิทธิภาพของรัฐ

ต ่ากว่า 5 เท่า

(มีค่าไม่ต ่ากว่า 0.7209)
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๑.การปรับโครงสร้างภาคการผลิต
และบริการสูเ่ศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๒. การพัฒนนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ 
เพ่ือคุณภาพ ความมั่นคงอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร

๓. การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร
ในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับ
ส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสูค่วามยั่งยืน

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ
กับการเปล่ียนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่

๓. การมุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม

๒. การพัฒนนาคน
ส าหรับโลกยุคใหม่

เป้าหมายระดบั
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

๑.๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ ๔.๕ ต่อปี 
๑.๒ รายได้สุทธิต่อครัวเร ือนเกษตรกร ไม่ต ่ากว่า ๕๓๗,๐๐๐ บาท/ครัวเรือน 

เม่ือสิ้นสุดแผน
๑.๓ พื้นท่ีเกษตรอินทรีย์ เพิ่มขึ้นเป็น ๒.๐ ล้านไร่ และพื้นท่ีเกษตรท่ีได้รับการรับรอง

ตามหลักการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีเพิ่มขึ้นเป็น ๒.๕ ล้านไร่ เม่ือส้ินสุดแผน 
๑.๔ พื้นท่ีเพาะปลูกพืชท่ีไม่เหมาะสมลดลง ร้อยละ ๑๐ เม่ือสิ้นสุดแผน

๒.๑ ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตรวม เฉล่ียร้อยละ ๑.๕ เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๒ ม ีตลาดกลางส ินค ้า เกษตรภ ูม ิ ภาคในภาคเหน ือ  ๒ แห ่ง  ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  ๒ แห ่ ง 

ภาคใต้ ๒ แห่ง ภาคกลาง ๑ แห่ง และภาคตะวันออก ๑ แห่ง เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๓ ปริมาณน ้าไหลลงอ่างเก็บน ้าทั้งประเทศอย่างน้อย ๔๐,๐๐๐ ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๔ ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๕ เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๕ เกิดการใช้น ้าซ ้าในพื้นที่เกษตรนอกเขตชลประทาน ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๒๐ ของพื้นที่ เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๖ พื ้นที ่ที ่สามารถลดความเสี ่ยงภัยน ้าท่วม-น ้าแล้ง และเกิดระบบจัดการน ้าชุมชน จ านวนไม่น้อยกว่า  

๔,๐๐๐ ต าบล เมื่อสิ้นสุดแผน

๓.๑ จ านวนสหกรณ์ภาคเกษตรในชั ้นที ่  ๑ ตามเกณฑ์การจัดระด ับ
ความเข้มแข็งสหกรณ์เพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ ๑๘ เมื่อสิ้นสุดแผน

๓.๒ จ านวนกลุ่มเกษตรกรในช้ันที่ ๑ ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง
กลุ่มเกษตรกรเพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ ๖ เมื่อสิ้นสุดแผน

๓.๓ จ านวนวิสาหกิจชุมชนในระดับดี ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง 
วิสาหกิจชุมชนเพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ ๓๕ เมื่อสิ้นสุดแผน

๓.๔ ผู้ประกอบการเกษตรเพ่ิมขึ้น ปีละ ๔,๐๐๐ ราย

กลยุทธ์ที่ ๑ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรม
แบบมุ่งเป้า

กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริม
การผลิตและการตลาดของ
สินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง

กลยุทธ์ที่ ๔ 
การพัฒนนาระบบ
บริหารจัดการน ้า
เพื่อการเกษตรให้
มีความสมดุล

กลยุทธ์ที่ ๕ 
การส่งเสริมให้เอกชน
ลงทุนพัฒนนาตลาด
กลาง/ตลาดออนไลน์

สินค้าเกษตร

กลยุทธ์ที่ ๖ 
การสนับสนุนระบบ
ประกันภัยและรับรอง
คุณภาพมาตรฐานที่

เข้าถึงได้

กลยุทธ์ที่ ๗ 
การพัฒนนาประสิทธิภาพ
การจัดการฟาร์มและ

กิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว

กลยุทธ์ที่ ๘ 
การส่งเสริมให้

เกษตรกรมีท่ีดินท า
กินและรักษาพื้นที่
เกษตรกรรม

กลยุทธ์ที่ ๙ 
การพัฒนนาฐาน
และคลังข้อมูล
ภาคเกษตรและ
ผลักดันให้มีการใช้

กลยุทธ์ที่ ๑๐ 
การพัฒนนาให้เกิด
ระบบการบริหาร
จัดการเพื่อความ
มั่นคงด้านอาหาร

กลยุทธ์ที่ ๑๑ 
การยกระดับขีดความ
สามารถของเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร

กลยุทธ์ที่ ๑๒ 
การพัฒนนากลไก

เชื่อมโยงภาคี ในการเป็น
หุ้นส่วนเศรษฐกิจเกษตร

กลยุทธ์ที่ ๓ การขยาย
ผลเกษตรยั่งยืนที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีมูลค่าเพิ่มสูง

กลยุทธ์การพัฒนนา
( กลยุทธ์ย่อย)

๑. มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูสงูขึน้

๑.๒ ส่งเสริมและขยาย
ผลงานวิจัยจากหน่วย
งานวิจัยมหาวิทยาลัย
สถาบ ันอาช ีวศ ึกษา 
ภาคเอกชน และองค์กร
เกษตรกร เพ ื ่อให ้ เก ิด
การใช ้ประโยชน ์จาก
ผลงานวิจัยและสร้าง
การม ีส ่วนร ่วมของ
ผู้พัฒนาเทคโนโลยีและ
ผู้ใช้งาน

๑.๑ สนับสนุนการวิจัย
พัฒนนาเทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมการผลิตและ
แปรรูปแบบมุ่งเป้า โดย
การม ีส ่วนร ่วมของ
ภาคเอกชน 

ไทยเป็นประเทศชั้นน าดา้นสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูงแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑ 

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

ใหม่

๒.๑ ส ่งเสร ิมการพัฒนนาและท า
ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป
มูลค่าเพิ่มสูงท่ีมีตลาดในอนาคต 
ตลอดจนพัฒนาและจัดท าข้อมูล
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
สาขาเกษตรแปรรูป 

๒.๒ ก าหนดแผนท่ีน าทางการพฒันนา
และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชีวภาพ
จากวัตถุดิบทางการเกษตร ของ
เหลือทิ้ง และผลพลอยได้อื่น

๒.๓ ส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ ข้อมูล และอัตลักษณ์
ท้องถิ่น ในการวางแผนการผลิต
และสร้างมูลค่าเพิ ่มที ่ เหมาะสม
กับพ้ืนที่และตลาด

๒.๔ ส่งเสริมให้ปรับเปลี่ยนการปลูก
พืชในพื้นท่ีท่ีไม่เหมาะสมไปสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรท่ีมูลค่าเพิ่มสูง

๒.๕ รณรงค ์ ให้ เก ิดการบร ิ โภค
สินค้า เกษตรฯ ที่ปลอดภัย และมี
คุณภาพสูงและได้มาตรฐาน

๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วน
ราชการมีการใช้สินค้าเกษตรที่
ได้คุณภาพ

๓.๑ ส่งเสริมการท าเกษตร
ยั่งยืนท่ีตระหนักถึงผล
กระทบทางส่ิงแวดล้อม
และการพัฒนาที่อาศัย
ธรรมชาติเป็นพ้ืนฐาน

๓.๒ สนับสนุนปัจจัยการผลิต
ท่ีจ าเป็น อาทิ สารชีวภัณฑ์
ปุ๋ย ชีวภาพ เ พ่ือให้ เ กิด
การขยายผล พร้อมทั้งให้
มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณ
การผลิตและการใช้สาร
ชีวภัณฑ์อย่างตอ่เนื่อง

๓.๓ จัดให้มีการบริหารอนุรักษ์ 
เพาะพันธุ์ เพาะเลีย้ง พันธุ์พืช
เฉพาะถิ่น สัตว์น ้า และ
ปศุสัตว์ เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ผลผลิตทางการเกษตร
ตามธรรมชาติ

๓.๔ ขยายผลแบบอย่างความ
ส าเร็จในการจัดการ เพ่ือ
ผลิตสินค้าเกษตรให้สอด
คล้องกับทรัพยากรของ
ชุมชนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิ
ภาพ

๕.๑ พัฒนนาปัจจัย
สนับสนุนท่ีเอ้ือและ
จูงใจให้เอกชน
ลงทุน
และพัฒนาตลาด
กลางภูมิภาค/
ตลาดในชุมชน

๕.๒ ผลักดันให้มีการ
จัดเก็บข้อมูลราคา
สินค้าเกษตร
เปรียบเทียบระหว่าง
ตลาดภูมิภาคและ
ตลาดส่วนกลาง
อย่างต่อเนื่อง 

๕.๓ พัฒนนาความรู้
และทักษะให้
เกษตรกรสามารถ
ซื้อขายผลผลิต
ผ่านตลาดออนไลน์
สินค้าเกษตร
(พืช/ประมง/
ปศุสัตว์ ฯลฯ)

๖.๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
ประกันภัยสินค้าเกษตร
ให้หลากหลาย/เหมาะสม
กับการผลิตสินค้าเกษตร

๖.๒ ด าเนินการให้มีการปรับ
ลดต้นทุนการท าธุรกรรม
ของเกษตรกร ในการ
ขอรับรองมาตรฐาน
ต่างๆ ตลอดทั้งห่วงโซ่
อุปทาน 

๖.๓ สนับสนุนบทบาทของ
เอกชนในการเชื่อมโยง
ผลผลิตของเกษตรกร
ท่ีได้มาตรฐาน

๖.๔ เจรจาหรือท าข้อตกลง
ให้มาตรฐานสินค้าเกษตร
และผลิตภัณฑ์ของไทย
เป็นท่ียอมรับใน
ต่างประเทศ

๖.๕ เร่งพัฒนนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพของ
ประเทศ และกระบวนการ
ทดสอบอื่นที่จ าเป็นในการ
พัฒนาสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

๗.๑ สนับสนุนบทบาทสถาบัน
เกษตรกร ในฐานะหน่วย
ธุรกิจของเกษตรกร ในการ
สนับสนุนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการฟาร์ม กิจกรรมหลัง
การเก็บเก่ียว แลกระบวนการ
น าส่งผลผลิตจนถึงลูกค้า
ปลายทาง เพื่อลดต้นทุนและ
เพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิตของ
เกษตรกร 

๗.๒ พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐาน
และส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการรวบรวมและขนส่ง
สินค้าเกษตร เพื่อเช่ือมโยง
ผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน
สินค้าเกษตร

๗.๓ พัฒนนาให้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลความสูญเสียใน
กระบวนการผลิตของภาค
เกษตร ส าหรับใช้เป็นฐานใน
การวัดในอนาคต

๘.๑ สนับสนุนและ
ส่งเสริมการ
จัดสรรท่ีดินท า
กินให้กับ
เกษตรกรอย่าง
เป็นระบบ 
ผ่านกลไกที่มีอยู่ 
อาทิ คทช.สปก. 

๘.๒ คุ้มครองพื้นท่ี
เกษตรกรรมท่ีมี
ศักยภาพและ
ขยายโอกาส
ในการเข้าถึง
พื้นท่ีท ากิน
ของเกษตรกร
ให้มากขึ้น 
รวมถึงก าหนด
เขตการใช้พื้นที่
ท าการเกษตร
ที่เหมาะสม

๙.๑ พัฒนนาระบบคลัง 
ข้อมูลด้านเกษตร
ให้เช่ือมโยงกัน 
และเป็นข้อมูลเปิด 
เพื่อให้มีการใช้งาน
ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การผลิตและสร้าง
มูลค่าเพิ่มภาค
เกษตร

๙.๒ พัฒนนา
แพลตฟอร์มและ
แอพพลิเคช่ัน
ส าหรับการเข้าถึง
คลังข้อมูลต่าง ๆ
เพื่อให้มีการใช้
ข้อมูลในการจัดท า
แนวทางการ
พัฒนาภาคเกษตร
ที่เหมาะสมกับ
สมรรถนะของ
เกษตรกรและ
ศักยภาพของพื้นที่
ที่แตกต่างกัน

๑๐.๑ ส่งเสริมให้ชุมชน
สามารถเข้าถึง
ความม่ันคง
อาหารท้ังด้าน
ปริมาณและ
โภชนาการ 
รวมถึงระบบ
ส ารองอาหารให้มี
รูปแบบ
ที่หลากหลาย 
ปลอดภัย 
เพียงพอ และการ
สนับสนุนให้เกิด
พื้นที่ต้นแบบด้าน
การส ารองอาหาร
ของชุมชน

๑๐.๒ เตรียมการ
บริหารจัดการ
การกระจายสินค้า
เกษตรและอาหาร
ในภาวะวิกฤต

๑๑.๑ พัฒนนาต่อยอดองค์
ความรู้และทักษะในการ
บริหารจัดการฟาร์ม ความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัย
ของเกษตรกร และการ
ด าเนินธุรกิจการเกษตรใน
ยุคดิจิทัล เพื่อยกระดับ
ความสามารถเกษตรกรไป
สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ

๑๑.๒ ยกระดับความเข้มแข็งและ
ความสามารถในการด าเนิน
ธุรกิจเพิ่มมูลค่าของสถาบัน
เกษตรกร รวมท้ังสนับสนุน
บทบาทภาคเอกชนและ
สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี 
ในการเป็นผู้ให้บริการ 
ผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และที่ปรึกษาทางธุรกิจ 

๑๑.๓ ปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบเกี่ยวกับการพัฒนนา
สหกรณ์ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงและเอื้อกับ
การสร้างความเข้มแข็งของ
สหกรณ์

๑๒.๑ สนับสนุนบทบาท
องค์กรหรือสภา
เกษตรกรในกลไกความ
ร่วมมือภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาควิชา
การในแต่ละจังหวัด เพื่อ
สร้างความเป็นหุ้นส่วน
เศรษฐกิจที่เท่าเทียม และ
เหมาะสมกับบทบาท 
หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ

๑๒.๒ ส่งเสริมบทบาท
ภาคเอกชนในการเป็น
หุ้นส่วนเศรษฐกิจกบั
สถาบันเกษตรกร และ
เกษตรกร ในรูปแบบ
ธุรกิจต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการ
ยกระดับประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิต โดยมี
การแบ่งปันผลประโยชน์
ร่วมกันอย่างเหมาะสมและ
เป็นธรรม

๔.๑  ส่งเสริมและผลกัดนั
การเพิ่มพื้นท่ีป่าต้น
น ้า/ป่าเศรษฐกิจท่ี
สามารถสร้าง
รายได้

๔.๒  เร่งพัฒนนาและฟืน้ฟู
ระบบชลประทาน 
ทั้งในเขตและนอก
เขตชลประทาน และ
แหล่งน ้าชุมชน

๔.๓ ด าเนินการให้มีการ
จัดการตะกอน 
เพ่ือเพ่ิมปริมาณน ้า
และแหล่งกักเก็บน ้า

๔.๔ บริหารจัดการและ
วางแผนการใช้น ้า
อย่างเป็นระบบและ
สมดุล รวมถึงการ
พัฒนาและถ่ายทอด
องค์ความรู้
เก่ียวกับการใช้น ้า
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๑.๑ สน ับสน ุนการว ิจ ัย

พัฒนนาเทคโนโลยีและ

นว ัตกรรมการผล ิต

และแปรร ูปแบบมุ ่งเป ้า 

โดยการมีส ่วนร่วมของ

ภาคเอกชน 

๑.๒ ส ่ง เสร ิมและขยาย

ผลงานวิจัยจากหน่วย

งานวิจัย มหาวิทยาลัย

สถาบ ันอาช ีวศ ึกษา 

ภาคเอกชน และองค์กร

เกษตรกร เพ ื ่อให ้เกิด

การใช ้ประโยชน ์จาก

ผลงานวิจัยและสร้าง

การม ีส ่วนร ่วมของ

ผู้พัฒนาเทคโนโลยีและ

ผู้ใช้งาน
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เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา

(กลยุทธ์ย่อย)

๑. การเปล่ียนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่
เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 

๒. การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยว
ในประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น

มิติ๓. การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการ
อย่างยั่งยืนในทกุมิติ

กลยุทธ์ท่ี ๑ การส่งเสริมการพัฒนนา
กิจกรรม สินค้า และบริการ

การท่องเท่ียวมูลค่าเพ่ิมสูง

๓.๑ ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเท่ียวได้รับมาตรฐาน

การท่องเท่ียวไทย เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑๐ ต่อปี                

๓.๒ ชุมชนท่องเท่ียวได้รับมาตรฐานการท่องเท่ียวโดยชุมชน 

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ๕๐ ชุมชนต่อปี

๓. การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการ
อย่างยั่งยืนในทุกมิติ

๒.๑ รายได้จากการท่องเท่ียวเมืองท่องเท่ียวรองเฉล่ียทุกเมืองแล้ว

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี

๒.๒ รายได้จากการท่องเท่ียวของชาวไทย เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 

๒.๓ มีชุมชนท่องเท่ียวที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมขึ้นเฉล่ีย 

๕๐ ชุมชน ต่อปี

๑.๑ นักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างชาติ มีค่าใช้จ่ายต่อวัน เพ่ิมขึ้นเฉล่ียร้อยละ ๑๐ ต่อปี 

๑.๒ อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการท่องเท่ียวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่เกินอันดับท่ี ๒๕ / 

ด้านความปลอดภัยไม่เกินอันดับท่ี ๕๐ / ด้านความยั่งยืน ไม่เกินอันดับท่ี ๕๐ / ด้านสุขอนามัย 

ไม่เกินอันดับท่ี ๕๐ / ด้านวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ไม่เกินอันดับท่ี ๒๕ 

๑.๓ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวเพ่ิมขึ้น ๐.๐๕ คะแนนต่อปี

๑.๔ จ านวนนักท่องเท่ียวเดินทางซ ้า เพ่ิมขึ้นเฉล่ียร้อยละ ๑๕ ต่อปีไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๒ 

๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๒. การพัฒนนาคน
ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม

๔.การเปลี่ยนผ่านการผลติ
และบริโภคไปสู่ความยัง่ยนื

กลยุทธ์ท่ี ๒ การส่งเสริมการพัฒนนา
และยกระดับการท่องเท่ียว ท่ีมี

ศักยภาพรองรับนักท่องเท่ียวท่ัวไป

กลยุทธ์ท่ี ๓ การยกระดับบริการและ
การบริหารจดัการแหล่งท่องเท่ียวให้ได้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของตลาดสากล

กลยุทธ์ท่ี ๔ การพัฒนนาทักษะและ

ศักยภาพของบคุลากรในภาค
การท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับ
การท่องเท่ียวคุณภาพสูง 

กลยุทธ์ท่ี ๕ การปรับปรงุกฎหมาย/
กฎระเบียบ และขั้นตอนท่ีล้าสมัยและเป็น
อุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการขอ
ใบอนุญาต ของผู้ประกอบการรายย่อย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ การพัฒนนาระบบข้อมูล
การท่องเท่ียวให้เป็นระบบการท่องเท่ียว

อัจฉริยะ ท่ีนักท่องเท่ียว ผู้ประกอบการ และ

ภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย  

ตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมาย

ใหม่

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

๑.๑ พัฒนนาการท่องเท ี ่ยวตามแนวคิด 
โมเดลอารมณ์ดีมีความสุขในแผนการปฏิรูป
ประ เทศด้านเศรษฐก ิจฉบ ับปร ับปร ุง 
สนับสนุนให้มีการรวบรวมองค์ความรู้และ
ข้อมูลความหลากหลายทางภูม ิศาสตร์ 
ชีวภาพ และวัฒนธรรม รวมถึงวิถีชีวิตในแต่
ละท้องถิ ่นที ่มีอัตลักษณ์ และน าไปสร้าง
มูลค่าเพิ่ม ส าหรับการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 

๑.๒ ส่งเสร ิมการพัฒนนาการท่องเท ี ่ยว
คุณภาพที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ได้แก่
(๑) สวรรค์แห่งการช้อปปิ้ง ควรสนับสนุนให้
มีกลุ่มสินค้าที่ระลึกประจ าชาติ รวมถึงการ
ใช้นโยบายลดภาษีน  าเข้าส  าหร ับสินค้า
ฟุ่มเฟือยบางประเภท หรืออาจจัดให้มีพื้นที่
ปลอดอากรเป็นพิเศษต่อยอดจากภูเก็ต
แซนด์บ็อกซ์ (๒) การท่องเที่ยวทางน ้า ทั้ง
ครุยส์ ยอชท์ และ ริเวอร์ ครูซส์ ควรมีการ
จัดท าแผนการพัฒนาที ่ช ัดเจนร่วมกับ
ภาคเอกชน (๓) แหล่งท่องเที ่ยวที ่มนุษย์
สร้างขึ ้น การท่องเที ่ยวเชิงธุรกิจ การ
ท่องเที่ยวเพื่อการจัดประชุม การท่องเที่ยว
เพื่อเป็นรางวัล การจัดประชุมนานาชาติ และ
การจัดแสดงสินค้า เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าที่
มีก าลังซื้อสูง

๒.๑ สนับสนุนให ้ผ ู ้ประกอบการและสตาร ์ทอัพ
ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เอกลักษณ์
ทางวัฒนนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ
พัฒนนาและสร้างมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งการใช้ซอฟท์พาว
เวอร์เป็นตัวขับเคล่ือน ตลอดจนส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใน
การส่งเสริมการบริการการตลาด และอ านวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยว  
๒.๒ ส่งเสร ิมการพัฒนนาแหล ่งและบริการการ
ท่องเท่ียวคุณภาพในพื้นท่ีเมืองรองที่มีศักยภาพและ
มีเส้นทางท่องเที ่ยวให้กระจายอย่างทั ่วถึง เพ ื ่อ
กระตุ ้นการท่องเท ี ่ยวภายในประเทศ และดึงดูด
นักท่องเที ่ยวคุณภาพให้เข ้าถึงแหล่งชุมชน และ
สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงเป็นกลุ ่มคลัสเตอร์ตาม
ศักยภาพพื้นที่
๒.๓ สนับสนุนการท่องเที ่ยวโดยชุมชนและการ
ท่องเที่ยวในเมืองรอง โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างเครือข่าย และจัดหา
เงินทุน เพื่อบ่มเพาะชุมชนให้ยกระดับเป็นวิสาหกิจเพื่อ
สังคมและสตาร์ทอัพ ซึ ่งจะก่อให้เกิดการกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม 
๒.๔ ส่งเสริมให้เอกชนมีความร่วมมือและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนนาแหล่งท่องเที ่ยวของชุมชน ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่ และ
ดูแลรักษาสภาพแหล่งท่องเท่ียว 

๓.๑ สนับสนุนการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เศรษฐกิจสีเขียว โดยพัฒนาระบบการจัดการพื้นที่และ
แหล่งท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนสนับสนุนสถาน
ประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า เพื ่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เป็นต้น
๓.๒ ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและ
สถานประกอบการท่องเที ่ยวให้ได้มาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย 
ความสะอาด ความเป ็นธรรม แล ะการจ ัดการ
สิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน โดยปรับปรุงมาตรฐาน
คุณภาพท้ังขั้นพื้นฐานและขั้นสูง ที่แบ่งตามระดับของ
การให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการ พร้อมผลักดันให้
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่
ได้รับรองมาตรฐาน
๓.๓ สนับสนุนให้มีการเก็บค่าธรรมเนียมนักท่องเที่ยว
เข้า “กองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย” เพื่อใช้
เป็นทุนหมุนเวียนในการพฒันาการท่องเท่ียว การสร้าง
ข ีดความสามารถในการแข ่งข ันให้อ ุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว การดูแลรักษาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว การ
ส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยวใหม่ ๆ ในท้องถิ ่น 
รวมทั ้งการจัดให้มีการประกันภัยแก่นักท่องเที ่ยว
ชาวต่างชาติในระหว่างท่องเท่ียวภายในประเทศ

๔.๑ ยกระดับการพัฒนนาทักษะและ
ศ ักยภาพของบ ุคลากร ในภาค
การท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยว
เช ิ งค ุณภาพแล ะย ั ่ งย ื น  โดย ใ ห้
ความส  าคัญกับการจัดท ากรอบ
สมรรถนะในต าแหน่งงานต่าง ๆ เน้น
พัฒนาในด้านการบริหารธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล รวมถงึ
หลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์ 

๔.๒ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวก
ให้บ ุคลากรภาคการท่องเที ่ยวและ
บร ิการท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง เข ้าส ู ่ ระบบ
ฐานข้อมูลของภาครัฐและมีการขึ้น
ทะเบียนแรงงานภาคการท่องเที่ยว
อย ่างถ ูกต ้อง  โดยลดข ั ้นตอน 
อ านวยความสะดวก จูงใจในการเขา้สู่
ระบบ

๔.๓ ก าหนดแนวปฏิบัตตินที่เหมาะสม 
ของผู้ประกอบการธุรกิจ บุคลากร 
และนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที ่ยว
ต ่าง ๆ ท ี ่ แสดงถ ึงร ูปแบบการ
ท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ

๕.๑ ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบด้านงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้เอื้อต่อการเข้ามามี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนในการลงทุนและพัฒนนา
แหล่งท่องเที่ยวร่วมกับชุมชนและภาครัฐ ตลอดจน
สนับสนุนให้ภาครัฐสามารถจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บร ิการจากท ้องถ ิ ่น ท ี ่ ได ้ร ับมาตรฐานได้  และ
สนับสนุนให้มีการจัดท าระบบติดตาม การพัฒนา
ชุมชนของหน่วยงานทุกภาคส่วน

๕.๒ ปร ับปรุงข ้อจ าก ัดของกฎหมาย และลด
ขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการท าธุรกิจ
และการขอใบอนุญาตของสถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยว โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี โดย
เฉพาะที ่พ ักแรม และธุรกิจอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง โดยให้
ครอบคลุมถึงธุรกิจรายย่อย มีขั้นตอนที่ง่าย สะดวก 
เอื้ออ านวย และสร้างแรงจูงใจให้เข้าสู่กรอบกฎหมาย
และฐานข้อมูลภาครัฐได้รวดเร็ว ตลอดจน บังคับใช้
แนวปฏิบัต ิหรือกฎหมาย นอกจากนี ้ ควรมีการ
ปรับปรุงกฎหมาย เพื่อจูงใจให้สถานประกอบการมี
ความใส่ใจในด้านสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

๕.๓ ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค
ต่อเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว โดยเฉพาะตัวแทน
จ าหน่ายการท่องเที ่ยวออนไลน์ ท ี ่ครอบคลุมถึง
เศรษฐกิจแบ่งปันบนแพลตฟอร์ม ให้มีการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย สะดวก และปลอดภัย เอื้อต่อ
การพัฒนาต่อยอด

๖.๑ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูล
เชิงลึกด้านการท่องเที ่ยวให้มีความ
เป็นเอกภาพ น่าเชื ่อถือ และทันสมัย 
เพื่อให้ผู ้ประกอบการใช้ในการด าเนิน
ธ ุรก ิจ และให ้หน่วยงานภาครัฐใช้
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ

๖.๒ สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูล
ของภาคร ั ฐ แล ะ เ อกชน  โ ดย ใ ช้
แอปพลิเคช่ันที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ 
“ทักทาย” ของ ททท. ในการเปิดให้
เช ื ่อมต่อแพลตฟอร์ม เพื ่ออ  านวย
ความสะดวกในการเด ินทางของ
นักท่องเที ่ยว โดยเฉพาะอย่างย ิ ่ง 
ข้อมูลการตรวจลงตรา ตม. การขอ
คืนภาษีมูลค่าเพิ ่ม การแจ้งเตือนเหตุ
ฉุกเฉิน เพื่อให้เกิดข้อมูลกลาง ที ่ทุก
ภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน

๖.๓ พัฒนนาระบบฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ ส าหรับข้อมูลการท่องเที่ยว และ
บ ูรณาการความร ่วมม ือระหว ่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการ
สร้างองค์ความรู ้เชิงลึกใหม่ และให้
สามารถน าข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

๒. ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า และมีการลงทุนเทคโนโลยี

ยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ

๓. การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ

๑.๒ ปริมาณ
การผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 
๓๘๐,๒๕๐ คัน 
(ร้อยละ ๑๗)
ภายในปี 
๒๕๗๐

๑.๑ 
ปริมาณการใช้
ยานยนต์ไฟฟ้า 
๒๘๒,๒๔๐ คัน 
(ร้อยละ ๒๖)
ภายในปี 
๒๕๗๐

๑.๓ ปริมาณ
ยานยนต์ไฟฟ้า
ดัดแปลง เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 
๔๐,๐๐๐ คัน 
ภายในปี ๒๕๗๐

๑.๔ อัตราการ
ขยายตัว
ของมูลค่า
การส่งออก
ยานยนต์ไฟฟ้า 

หรือช้ินส่วนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ ต่อปี

๒.๑ ไทย
เป็นฐาน
การผลิต 
อันดับ ๑ 
ในอาเซียน 
และ ๑ ใน ๑๐ 
ของโลก 

๒.๒ มูลค่า
ส่งเสริม
การลงทุน
ไม่น้อยกว่า 
๑๓๐,๐๐๐ 
ล้านบาท 

ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๓ ผู้ประกอบการ
ในห่วงโซ่อุปทาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
๑๔ ราย และเกิดการ
ลงทุนเทคโนโลยี
ส าคัญภายในปี 

๒๕๗๐

๒.๔ สัดส่วน
ผู้ประกอบการเดิม

ที่สามารถ
ปรับเปล่ียนไปสู่
ธุรกิจใหม่ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ๑๐ ภายใน

ปี ๒๕๗๐ 

๒.๕ แรงงานเดิม
ที่ได้รับการพัฒนา
ฝีมือและเข้ามาใน
อุตสาหกรรมใหม่
เพิ่มขึ้น ๕,๐๐๐ คน 
ภายในปี ๒๕๗๐ 

๓.๑ มูลค่าการลงทุน
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิจัย และนวัตกรรมที่
เก่ียวข้อง

กับยานยนต์เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๒๐ ต่อปี

๓.๒ จ านวนแรงงาน
ที่ได้รับการพัฒนา

ฝีมือแรงงานด้านยานยนต์
ไฟฟ้า มีจ านวน

ไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ คน 
ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๓ จ านวนสถานีอัดประจุ
ไฟฟ้าสาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จ
เร็ว เพิ่มขึ้น ๕,๐๐๐ หัวจ่าย 

ภายในปี ๒๕๗๐

กลยุทธ์การพัฒนนา
( กลยุทธ์ย่อย)

๓.๕ มลพิษทางอากาศ 
(ฝุ่นละอองที่มีขนาดเล็ก
กว่า ๒.๕ ไมครอน) 

และปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

ในภาคคมนาคมขนส่ง
ลดลงร้อยละ ๔ ต่อปี

๓.๔ จ านวนมาตรฐาน
ด้านคุณสมบัติและ
ความปลอดภัย
ของช้ินส่วนหลัก
ของยานยนต์ไฟฟ้า 
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 
๑๕ ฉบับ ต่อปี

๑.๑ ส่งเสริม
มาตรการ
จูงใจเพื่อส่งเสริม
การใช้ยานยนต์
ไฟฟ้า 

๑.๒ ส่งเสริมการใช้
ยานยนต์ไฟฟ้า
ในระบบขนส่ง
สาธารณะและ
หน่วยงาน
ราชการ

๑.๓  สนับสนุนการ
ดัดแปลงรถยนต์
เก่าเป็นยานยนต์
ไฟฟ้าดัดแปลง 

๑.๔ จัดท าแผน
ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความ
ตระหนักรู้และ
ความเข้าใจ
แก่ประชาชน

๒.๑ สนับสนุนการ
ขยายตลาดยาน
ยนต์ไฟฟ้า 
ควบคู่กับการ
รักษาฐานการ
ส่งออกผลิตภัณฑ์
ท่ียังมีศักยภาพ
ในประเทศคู่ค้า
หลัก

๒.๒ ส่งเสริมการ
ส่งออกยานยนต์
ไฟฟ้าพลังงาน
แบตเตอร่ี

๓.๑    ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางฐาน

การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า และ

ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสามารถ

ผลิตช้ินส่วนที่เป็นเทคโนโลยีหลัก

๓.๒     ส่งเสริมการผลิตยานยนต์ท่ี

“สะอาด ประหยัด ปลอดภัย” 

๓.๓ สร้างฐานการผลิตแบตเตอรี่ 

รวมถึงช้ินส่วนส าคัญ 

๓.๔ เชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทาน

กับประเทศที่มีวัตถุดิบส าคัญ

๓.๕ ส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ของ

ไทยไปสู่ยานยนต์ท่ีขับเคลื่อน

ด้วยมอเตอร์ไฟฟ้าโดยเร็ว

๓.๖ รักษาความสามารถในการแข่งขัน

ของผลิตภัณฑ์กลุ่มเดิม

ที่ยังมีความสามารถในการ

ท าตลาด

๓.๗ สนับสนุนผู้ประกอบการเดิม

ให้สามารถปรับเปล่ียนไปสู่

สายการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 

๓.๘ ศึกษาและก าหนดแนวทาง

การก าจัดซากรถยนต์และชิ้นส่วน 

และส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน

๕.๑ ส่งเสริม
ผู้ประกอบการ
ท่ีต้องการ
เปลี่ยนไปสู่
อุตสาหกรรม
อ่ืน

๕.๒ ก าหนด
มาตรการ
เยียวยา
ผู้ได้รับ
ผลกระทบ

๑๑.๑ สนับสนุน
เงินกู้
ดอกเบี้ย
ต ่า

๑๑.๒ สนับสนุน
การจัดตั้ง
กองทุน
เพื่อลงทุน
ใน
โครงสร้าง
พื้นฐาน
และธุรกิจ
สีเขียว/
หมุนเวียน

แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้ที่ส าคัญของโลก

ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลกแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๓ 

๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบรกิาร
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๒. การพัฒนนาคนส าหรบัโลกยุคใหม่ ๔.การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภค
ไปสู่ความยั่งยืน

๑. การสร้างอุปสงค์ของรถยนตไ์ฟฟ้า
เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก

กลยุทธ์ที่ ๑ 
การส่งเสริมการ

ปรับเปล่ียนมาใช้ยานยนต์
ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
การสนับสนุนให้เกิด

การขยายตัวของตลาด
ส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า

กลยุทธ์ที่ ๓ การก าหนด
เป้าหมาย/แผนการเปล่ียนผ่าน
ไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าตลอดทั้ง
ห่วงโซ่อุปทานในระยะ ๕ ปี

กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับ
ขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการในผลิต

ยานยนต์ไฟฟ้า แบตเตอร่ี 
และช้ินส่วนส าคัญ

กลยุทธ์ที่ ๕ 
มาตรการ
ส าหรับกลุ่มผู้
ได้รับผลกระทบ

กลยุทธ์ที่ ๖ การวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้า
และยานยนต์ไร้คนขับ

กลยุทธ์ที่ ๗ โครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานท่ีมี
ความพร้อมรองรับ

ปริมาณการใช้งานยาน
ยนต์ไฟฟ้า

กลยุทธ์ที่ ๘ กฎระเบียบ
ท่ีเอื้อต่ออุตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้า และการ
บูรณาการระหว่างรัฐ

และเอกชน

กลยุทธ์ที่ ๙ การ
ผลิตและพัฒนาทักษะ
แรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการ

กลยุทธ์ที่ ๑๐ 
มาตรฐานด้าน

คุณสมบัติและความ
ปลอดภัย

กลยุทธ์ที่ ๑๑ 
การสนับสนุน

เงินทุนให้ผู้ประกอบ
การยานยนต์
พลังงานสะอาด 

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

ใหม่

๔.๑ ส่งเสริมการพัฒนนา
อย่างเป็นล าดับขั้น
เพื่อให้ผู้ประกอบการ
สามารถปรับตัวได้

๔.๒ ก าหนดสิทธิประโยชน์
ในลงทุน สนับสนุน
ด้านการเงิน ภาษี 
รวมถึงสร้างความ
ร่วมมือ
กับกลุ่มประเทศผู้น า
ด้านยานยนตไ์ฟฟ้า 

๔.๓ ส่งเสริมการน า
เทคโนโลยี มาใช้ในการ
บริหารจัดการการ
ผลิต

๔.๔ ส่งเสริมการดัดแปลง
รถเก่าเป็นยานยนต์
ไฟฟ้า

๔.๕ ส่งเสริมการ
ร่วมทุนระหว่าง
ผู้ประกอบการไทยกับ
ต่างชาติ

๖.๑ จัดตั้งกิจการค้า
ร่วมด้านการ
วิจัย
และนวัตกรรม 

๖.๒ ส่งเสริมการใช้
โครงสร้าง
พ้ืนฐานทาง
ปัญญาของ
ภาครัฐ

๖.๓ ส่งเสริงานวิจัย
และจัดท า
ระเบียบรองรับ
การวิจัยพัฒนนา
ยานยนต์ทีปล่อย
มลพิษเป็นศูนย์ 
และระบบการขับ
ขี่แบบอัตโนมัติ 
การเช่ือมต่อ 
การปรับให้เป็น
ระบบไฟฟ้า และ
การแบ่งปันกันใช้
งาน 

๗.๑ ส่งเสริมการลงทุน
และพัฒนนาจุดอดั
ประจุ ให้สอดคล้อง
กับพฤติกรรมของ
ผู้ใช้รถยนต์

๗.๒ ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนนาระบบไฟฟา้
เพื่อรองรับปริมาณ
ความต้องการประจุ
ไฟได้อยา่งเพยีงพอ 
และมีการค านวณคา่
ไฟฟ้าที่แยกระหวา่ง
การอัดประจุยาน
ยนต์ไฟฟ้ากบัการใช้
ไฟฟ้าในบ้าน

๗.๓ ส่งเสริมเทคโนโลยี
สมาร์ทกริด

๘.๑ ปรับปรุงและจัดท า
กฎระเบียบให้เอื้อต่อ
การพัฒนา
อุตสาหกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ้าและสถานี
อัดประจุไฟฟ้า 

๘.๒ ผ่อนคลาย
กฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทุนในระยะเร่ิมต้น 
เพื่อดึงดูดการ
ลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ

๘.๓ ปรับปรุงกฎระเบียบ
เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการ
ดัดแปลงเป็นยาน
ยนต์ไฟฟ้า

๙.๑ พัฒนนบุคลากร
และเยียวยา
ก าลังคน

๙.๒ ส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่า
ผู้ประกอบการ
และสถานศึกษา
เพื่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ของ
เทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟ้า 

๙.๓ ดึงดูด
ผู้เชี่ยวชาญ
ท่ีมีทักษะสูง

๑๐.๑ ก าหนดมาตรฐาน
ยานยนต์ ช้ินส่วน 
และอุปกรณ์ 

๑๐.๒ ก าหนดมาตรฐานการ
ดัดแปลงรถยนต์ไฟฟา้ 
การผลิตแบตเตอร่ี สถานี
อัดประจุไฟฟ้า และอุปกรณ์
ไฟฟ้าส าหรับยานยนต์
ไฟฟ้า

๑๐.๓ จัดท าแผนพัฒนนา
ด้านมาตรฐานให้กับ
สถานประกอบการ

๑๐.๔ พัฒนนาและต่อยอด
ศูนย์ทดสอบล้อและ
ยางแห่งชาติ

๑๐.๕ ก าหนดมาตรฐานและ
หน่วยงานรับรองรถยนต์
ไฟฟ้าดัดแปลง

๑๐.๖ ส่งเสริมการลงทุน
ศูนย์ทดสอบ

๑๐.๗ จัดท ามาตรฐานการ
ดัดแปลงยานยนต์เก่าเป็น
ยานยนต์ไฟฟ้า และ
ปรับปรุงกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง
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แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง
๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปล่ียนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๓.๑ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ
ของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพ

ทั้งหมดไม่เกินร้อยละ ๑๒

๑.๑ สัดส่วนมูลค่าเพิ่มสินค้าและ
บริการสุขภาพต่อผลิตภัณฑ์

มวลรวมในประเทศอยู่ที่ร้อยละ ๑.๗

๒.๑ มูลค่าการน าเข้าครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
(๒๐,๐๐๐ ล้านบาท) เมื่อสิ้นสุดแผน

๑. การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา
( กลยุทธ์ย่อย)

๔.๑ การประเมินผลสมรรถนะหลัก
ในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศ ทุกตัวชี้วัดมีค่าไม่ต ่ากว่า ๔

ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๔ 

๑. ไทยมีศักยภาพในการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ

จากสินค้าและบริการสุขภาพ

๒. องค์ความรู้ด้านการแพทย์
และสาธารณสุข มีศักยภาพ
เอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิม

ในสินค้าและบริการทางสุขภาพ

๓. ประชาชนไทยได้รับ
ความเป็นธรรมในการเข้าถึง

บริการสุขภาพ

๔. ระบบบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ มีความพร้อม

รองรับภัยคุกคามสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริม
บริการทางการแพทย์ที่มี
ศักยภาพในการสร้างมูลค่า

ทางเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
บริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ

ระดับโลก 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้
อุตสาหกรรมทางการ
แพทย์และสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างเสริม
ขีดความสามารถทางวิชาการด้าน
การศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี

ทางการแพทย์

กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการ
ระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐาน
ความสมดุลทางเศรษฐกิจและ

สุขภาพของคนไทย

กลยุทธ์ท่ี ๖ การยกระดับ
ศักยภาพระบบบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือ
ลดผลกระทบต่อบริการทาง
เศรษฐกิจและสุขภาพ

๕.๑ บริหารจัดการบุคลากร
ทางการแพทย์ให้สอดคล้อง
กับระบบบริการสุขภาพ

๕.๒ พัฒนนากลไกก ากับดูแลและ
บริหารจัดการค่าบริการ
ทางการแพทย์

๕.๓ พัฒนนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนบริการทาง
การแพทย์

๒. การพัฒนนาคน
ส าหรับโลกยุคใหม่ 

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

ใหม่

๔.๑  ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลาง
การศึกษาทางการแพทย์ 

๔.๒  พัฒนนาต่อยอดประโยชนข์อง
การจัดประชุมวิชาการทางการ
แพทย์นานาชาติ 

๔.๓  พัฒนนาบุคลากรด้านการวิจัย 
๔.๔  สร้างระบบนิเวศการวิจัยให้เอื้อ

ต่อการน าเทคโนโลยีนวัตกรรม
มาต่อยอดในเชิงพาณิชย ์

๔.๕  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การวิจัยและพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

๓.๑  ส่งเสริมการพัฒนนาโครงสร้าง
พื้นฐานบนฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้รองรับการยกระดับ
อุตสาหกรรม

๓.๒ ปฏิรูประบบก ากับดูแล
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

๓.๓  ส่งเสริมการลงทุนและการน า
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทยแ์ละ
สุขภาพออกสู่ตลาด 

๓.๔  ส่งเสริมแนวคิดการซื้อ
และการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตใน
ประเทศ

๑.๑  สนับสนุนให้ภาคเอกชน
ยกระดับบริการทาง
การแพทย์บนฐาน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีขั้นสูง โดย
ภาครัฐก าหนด
มาตรฐาน สนับสนุน
และก ากับดูแล

๑.๒  ปรับปรุงแก้ไข
กฎระเบียบให้เอื้อต่อ
การเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ 

๒.๑  พัฒนนานวัตกรรม
ในบริการ เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพบนฐานความ
โดดเด่นของเอกลักษณ์
ความเป็นไทย

๒.๒  ยกระดับมาตรฐานสถาน
บริการส่งเสริมสุขภาพ
ให้สามารถแข่งขันได้ 

๒.๓  พัฒนนาบริการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพรูปแบบใหม่
ที่น าไปสู่การสร้างสังคม
สูงวัยที่มีสุขภาวะ 

๖.๑  ปฏิรูประบบเฝ้าระวัง
และบริหารจัดการ
โรคระบาด แล ะภ ั ย
คุกคามสุขภาพ

๖.๒ วางระบบการเตรียม
ความพร้อมด้าน
ความมั่นคงด้าน
สุขภาพในกาจัดการ
ภาวะฉุกเฉิน 
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๓.๑ เร่งรัดการปรับการผลติโดยการใชเ้ทคโนโลยี 
สมัยใหม่มากข้ึน ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาค
บริการ และโลจิสติกส์

๓.๒ ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยน า
แนวทาง BCG มาใช้เป็นมาตรฐาน 

๓.๓ สร้างระบบดิจิทัลที่เอือ้ต่อการค้าการลงทุน 

๓.๔ พัฒนนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุน

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

๑. การปรับโครงสร้าง

ภาคการผลิตและบริการ 

สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและ

บริโภคไปสู่ความย่ังยืน

๑. ไทยเป็นประตูการค้าและการลงทนุ      
ในภูมิภาค

๓. ไทยเป็นประตูและทางเช่ือมโครงข่าย
คมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค

๑.๑ อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันดา้นเศรษฐกิจ 
(โดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ) มีอันดับดีขึ้น 

๒.๑ (๑) มูลค่าการลงทุนรวม
ในประเทศขยายตัวเฉล่ียไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖ ต่อปี หรือ (๒) สัดส่วน

การลงทุนรวม
ต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศ
เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๗ ต่อปี

๒.๒ (๑) มูลค่าการส่งออกสินค้าของไทย
กับประเทศท่ัวโลกขยายตัวเฉล่ียไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๗ ต่อปี หรือ (๒) สัดส่วนการเติบโตของ
ปริมาณการส่งออกสินค้าของไทยต่อ
การเติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้า
ของโลกเฉล่ียไม่น้อยกว่า ๑.๕ ต่อปี

๓.๑ ดัชนีวัดประสิทธิภาพ
ด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ

อยู่ในอันดับ
ไม่ต ่ากว่าอันดับท่ี ๒๕ 

หรือคะแนนไม่ต ่ากว่า ๓.๖๐

๓.๒ สัดส่วนต้นทุน
โลจิสติกส์ของประเทศไทย
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศ น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๑ 

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทย
ภายใต้บริบทโลกใหม่

กลยุทธ์ที่ ๓ การผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้าง
อุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุน
เพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค

๓.๑ เร่งรัดการปรับการผลติโดยการใชเ้ทคโนโลยี 
สมัยใหม่มากข้ึน ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาค
บริการ และโลจิสติกส์

๓.๒ ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยน า
แนวทาง BCG มาใช้เป็นมาตรฐาน 

๓.๓ สร้างระบบดิจิทัลที่เอือ้ต่อการค้าการลงทุน 

๓.๔ พัฒนนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศ 
เพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุน

๒.๑ ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนนาปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือสนับสนุนพ้ืนทีท่ีม่ีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒.๒ พัฒนนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อต้ังแต่
ระดับภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ

๒.๓ ให้ความส าคัญกับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนื่อง

๒.๔ พัฒนนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางล าน ้าและชายฝ่ัง 

๒.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ 

๒.๖ สนับสนุนให้มีการลงทุนพัฒนนาศูนย์บริการโลจิสติกส์

๒.๗ สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้าง
พื้นฐานเพิ่มมากขึ้น

๑.๑ รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ 

๑.๒ วางบทบาทของไทยในการเป็นหุ้นส่วน
ทางเศรษฐกิจท่ีส าคัญในอนุภูมภิาคลุม่น า้โขง

๑.๓ พัฒนนาความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน 
โดยผลักดันการใชป้ระโยชน์จากกรอบความตกลง
เขตการค้าเสรีที่มอียู่ และเพ่ิมเติมกรอบความตก
ลงเขตการค้าเสรีที่ส าคญั

๑.๔ ปรับปรงุกลไกสนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจ
ในบริบทโลกใหม่

๑.๕ พัฒนนากฎหมายและแนวปฏิบติัท่ียกระดับไทยสู่
มาตรฐานระหว่างประเทศ

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา

(กลยุทธ์ย่อย)

แผนท่ีกลยุทธ์หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยทุธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค
๒. การพัฒนาคน

ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๒. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค

ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๕ 

ใหม่

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

๑.๑ อันดับ
ความสามารถ
ในการแข่งขันด้าน

เศรษฐกิจ (โดยสถาบัน
การจัดการนานาชาติ)

มีอันดับดีข้ึน 

๒.๑ (๑) มูลค่าการลงทุนรวม
ในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖ ต่อปี หรือ 
(๒) สัดส่วนการลงทุนรวม
ต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๗ ต่อปี

๒.๒ (๑) มูลค่าการส่งออกสนิค้าของไทย
กับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไมน่อ้ย
กว่าร้อยละ ๗ ต่อปี หรือ (๒) สัดส่วน
การเติบโตของปรมิาณการส่งออกสินค้า
ของไทยต่อการเตบิโตของปรมิาณการ
ส่งออกสินค้าของโลกเฉลี่ยไมน่้อยกว่า 

๑.๕ ต่อปี

๓.๑ ดัชนีวัดประสิทธภิาพ
ด้านโลจิสติกสร์ะหว่าง
ประเทศอยู่ในอันดับ
ไม่ต ่ากว่าอันดับที่ ๒๕ 

หรือคะแนนไม่ต ่ากว่า ๓.๖๐

๓.๒ สัดส่วนต้นทุน
โลจิสติกส์ของประเทศ
ไทยต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๑ 

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทย
ภายใต้บริบทโลกใหม่

กลยุทธ์ท่ี ๓ การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับ
โครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐

กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค

๒.๑ ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนนาปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือสนับสนุนพ้ืนทีท่ีม่ีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒.๒ พัฒนนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อต้ังแต่
ระดับภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ

๒.๓ ให้ความส าคัญกับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนื่อง

๒.๔ พัฒนนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางล าน ้าและชายฝ่ัง 

๒.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ 

๒.๖ สนับสนุนให้มีการลงทุนพัฒนนาศูนย์บริการโลจิสติกส์

๒.๗ สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้าง
พื้นฐานเพิ่มมากขึ้น

๑.๑ รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ 

๑.๒ วางบทบาทของไทยในการเป็นหุ้นส่วน
ทางเศรษฐกิจท่ีส าคัญในอนุภูมภิาคลุม่น า้โขง

๑.๓ พัฒนนาความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน 
โดยผลักดันการใชป้ระโยชน์จากกรอบความตกลง
เขตการค้าเสรีที่มอียู่ และเพ่ิมเติมกรอบความตก
ลงเขตการค้าเสรีที่ส าคญั

๑.๔ ปรับปรงุกลไกสนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจ
ในบริบทโลกใหม่

๑.๕ พัฒนนากฎหมายและแนวปฏิบติัท่ียกระดับไทยสู่
มาตรฐานระหว่างประเทศ

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา

(กลยุทธ์ย่อย)

๓. ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่าย
คมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค

๒. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค
๑. ไทยเป็นประตูการค้า
และการลงทุนในภูมิภาค

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๔. การเปล่ียนผ่านการผลิตและ

บริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๒. การพัฒนนาคน

ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๑. การปรับโครงสร้าง

ภาคการผลิตและบริการ 

สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
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เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

(กลยุทธ์ย่อย)
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรม

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

๓. อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ
ประเทศมีความเข้มแขง็ขึ้น

๑. เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
๒. การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น 

แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน

๑.๔ มีบริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงท่ีสามารถ
เข้าถึงและพร้อมใช้แก่

ประชาชน โดยครอบคลุม
พื้นท่ีทุกหมู่บ้าน พื้นท่ี
ชุมชนและสถานท่ี
ท่องเท่ียว

๑.๑ พัฒนนาบริการและแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนนาผู้ประกอบการในประเทศให้
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงน า
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิต
สินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มผลิตภาพและ 
ความสามารถในการท าก าไรให้แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ิมขึ้น 

๑.๓ พัฒนนาให้เกิดการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐเพิ่มขึ้น

๑.๔ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุน

การพัฒนนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล

๓.๑ ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่

ของโลกลงทุนในอุตสาหกรรมที่จะเอื้อให้เกิดประโยชน์

ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

๓.๒ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัล

ท่ีจะสนับสนุนให้ไทยสามารถใช้ประโยชน์จากความได้เปรียบทาง

ภูมิศาสตร์ เพื่อยกระดับให้บริการดิจิทัล

ของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๓ พัฒนนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของผู้ผลิต ผู้พัฒนา ผู้ออกแบบ และสร้างระบบในอุตสาหกรรม

และบริการดิจิทัลภายในประเทศ 

๓.๔ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนนาซอฟต์แวร์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ

การสร้างดิจิทัลคอนเทนต์สร้างสรรค์ ท่ีมีการน า

ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเท่ียวไทย ฯลฯ ไปใช้ประโยชน์

ในเชิงสร้างสรรค์

๓.๕ ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

(รวมถึงการวิจัยและพัฒนนา) ในประเทศ เพื่อให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการทั้ภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๔.๑ พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

ครอบคลุม เพียงพอและเข้าถึงได้ 

ท้ังในด้านพ้ืนท่ี และราคา

๔.๒ พัฒนนาก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับกับ

การปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ  

รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 

๔.๓ ผลักดันและแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการ

พัฒนนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

๔.๔ ส่งเสริมให้มีการใช้เคร่ืองมือทางนโยบายทางการเงิน

และการคลังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ

แต่ละอุตสาหกรรม 

๔.๕ ผลักดันให้มีการขับเคลื่อนด้านนโยบายความเป็น

เจ้าของอธิปไตยทางข้อมูล จากเทคโนโลยี/

แพลตฟอร์มท่ีท าธุรกิจจากคนไทย 

๑. การปรับโครงสรา้งภาคการผลิตและบรกิาร
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๒.๑ สัดส่วนการส่งออก
ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะมีสัดส่วนร้อยละ ๖๐ 
ของมูลค่าการส่งออก
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ท้ังหมด
ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๒ มีบุคลากรท่ีมีทักษะด้าน 
“ผู้บูรณาการระบบ

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ”
เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ ราย 
ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๑ จ านวน
ผู้ประกอบการ
ด้านเทคโนโลยี

ขนาดใหญ่ของโลก 
ลงทุนในไทย 

อย่างน้อย ๓ ราย 
ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๒ จ านวนสตาร์ทอัพ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น
ไม่น้อยกว่า ๖,๐๐๐ 
แห่ง ในปี ๒๕๗๐ 
โดย ๑ ใน ๓ เป็น
ผู้ประกอบการท่ีย้าย
มาจากต่างประเทศ

๓.๔ มีจุดเชื่อมต่อและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
จราจรอินเทอร์เน็ต
ระหว่างประเทศ ที่ท า
ให้บริการดิจิทัลของ
ไทยสามารถแข่งขันได้
ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๓ มีแรงงาน

ท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ทางดิจิทัล ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๖ ของ

จ านวนประชากรไทย

ภายในปี ๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศ
ที่สามารถแข่งขันได้

๑.๒ มีกระดานข้อมูลดิจิทัล
ของภาครัฐที่สามารถติดตามจ านวน

ธุรกรรมงานบริการภาครัฐ
ที่ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลได้ภายในปี 
๒๕๖๖ และงานบริการประชาชนของ
ภาครัฐต้องปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล

ทั้งหมดในปี ๒๕๗๐

๑.๓ มูลค่า
ของค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยและพัฒนา

ด้านนวัตกรรมเพิ่มขึ้น
เป็นอย่างน้อยร้อยละ ๕ 

ของปีฐาน 
ภายในปี ๒๕๗๐

๑.๑ สัดส่วนมูลค่าเพิ่ม
ของอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพิ่มขึ้น

เป็นร้อยละ ๓๐ ภายในปี 
๒๕๗๐

กลยุทธ์ที่ ๑ การขับเคล่ือนสังคมและ
เศรษฐกิจไทยด้วยดิจทิัล

๒.๑ สนับสนุนให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
พัฒนาการผลิตจากรูปแบบการรับจ้างผลิต
ตามสูตรของลูกค้าไปสู่การผลิตท่ีมีการพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ และน า
นวัตกรรมการผลิตสมัยใหม่มาปรับใช้

๒.๒ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับรูปแบบการพัฒนนาอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะให้เป็นฐานการผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีส าคัญของอาเซียน 

๒.๓ ส่งเสริมให้มีการพัฒนนาและสร้างตราสินค้าของตนเอง รวมท้ัง
ส่งออกผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

๒.๔ ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนนาเทคโนโลยีขั้นสูง
ของอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และพัฒนา สุดยอด
ผลิตภัณฑ์ 

๒.๕ พัฒนนามาตรฐานและเง่ือนไขการเข้าถึงข้อมูลที่เกิดจากอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่เป็นสากล รองรับการแลกเปล่ียน และเชื่อมโยง
ข้อมูลภายในหน่วยงานภาครัฐ และระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ภายในประเทศ/ภูมิภาค 

๒.๖ ดึงดูดและพัฒนนาให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศ 

ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๖ 

ใหม่

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

(กลยุทธ์ย่อย)

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนนาต่อยอดฐาน
อุตสาหกรรมไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

๓. อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะของประเทศมคีวามเข้มแข็งขึ้น

๑. เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 
๒. การส่งออกของอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมขึ้น 

๑.๔ มีบริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงท่ีสามารถ
เข้าถึงและพร้อมใช้แก่

ประชาชน โดยครอบคลุม
พื้นท่ีทุกหมู่บ้าน พื้นท่ี
ชุมชนและสถานท่ี
ท่องเท่ียว

๑.๑ พัฒนนาบริการและแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการปรับระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนนาผู้ประกอบการในประเทศให้
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
รวมถึงน าอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสอ์ัจฉริยะมาใช้
ในการผลิตสนิค้าและบรกิาร เพื่อเพิ่มผลติภาพ
และ ความสามารถในการท าก าไรให้แก่
ผู้ประกอบการเพิ่มข้ึน 

๑.๓ พัฒนนาให้เกิดการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ
เพ่ิมขึ้น

๑.๔ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ

กลยุทธ์ท่ี ๔ การพัฒนนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล

๓.๑ ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่

ของโลกลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีจะเอื้อให้เกิดประโยชน์

ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

๓.๒ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัล

ท่ีจะสนับสนุนให้ไทยสามารถใช้ประโยชน์จากความได้เปรียบ

ทางภูมิศาสตร์ เพ่ือยกระดับให้บริการดิจิทัล

ของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๓ พัฒนนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของผู้ผลิต ผู้พัฒนา ผู้ออกแบบ และสร้างระบบใน

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลภายในประเทศ 

๓.๔ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนนาซอฟต์แวร์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

และการสร้างดิจิทัลคอนเทนต์สร้างสรรค์ ท่ีมีการน า

ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเท่ียวไทย ฯลฯ ไปใช้

ประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์

๓.๕ ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

(รวมถึงการวิจัยและพัฒนนา) ในประเทศ เพ่ือให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการท้ัภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

๔.๑ พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีที่มี

คุณภาพ ครอบคลุม เพียงพอและเข้าถึงได้ 

ท้ังในด้านพ้ืนท่ี และราคา

๔.๒ พัฒนนาก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับกับ

การปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการตา่ง ๆ  

รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 

๔.๓ ผลักดันและแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม

การพัฒนนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

๔.๔ ส่งเสริมให้มีการใช้เคร่ืองมือทางนโยบายทางการ

เงินและการคลังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท

ของแต่ละอุตสาหกรรม 

๔.๕ ผลักดันให้มีการขับเคลื่อนด้านนโยบายความเป็น

เจ้าของอธิปไตยทางข้อมูล จากเทคโนโลยี/

แพลตฟอร์มท่ีท าธุรกิจจากคนไทย 

๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๒. การพัฒนนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรบัมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๒.๑ สัดส่วนการส่งออก
ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะมีสัดส่วนร้อยละ ๖๐ 
ของมูลค่าการส่งออก
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ท้ังหมด
ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๒ มีบุคลากรท่ีมีทักษะด้าน 
“ผู้บูรณาการระบบ

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ”
เพื่อรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ ราย 
ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๑ จ านวน
ผู้ประกอบการ
ด้านเทคโนโลยี

ขนาดใหญ่ของโลก 
ลงทุนในไทย 

อย่างน้อย ๓ ราย 
ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๒ จ านวนสตาร์ทอัพ
ด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า ๖,๐๐๐ 
แห่ง ในปี ๒๕๗๐ 
โดย ๑ ใน ๓ เป็น
ผู้ประกอบการท่ีย้าย
มาจากต่างประเทศ

๓.๔ มีจุดเชื่อมต่อและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
จราจรอินเทอร์เน็ต
ระหว่างประเทศ ที่ท า
ให้บริการดิจิทัลของ
ไทยสามารถแข่งขันได้
ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๓ มีแรงงาน

ท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ทางดิจิทัล ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๖ ของ

จ านวนประชากรไทย

ภายในปี ๒๕๗๐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศ
ท่ีสามารถแข่งขันได้

๑.๒ มีกระดานข้อมูลดิจิทัล
ของภาครัฐที่สามารถติดตามจ านวน

ธุรกรรมงานบริการภาครัฐ
ที่ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลได้ภายในปี 
๒๕๖๖ และงานบริการประชาชนของ
ภาครัฐต้องปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล

ทั้งหมดในปี ๒๕๗๐

๑.๓ มูลค่า
ของค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยและพัฒนา

ด้านนวัตกรรมเพิ่มขึ้น
เป็นอย่างน้อยร้อยละ ๕ 

ของปีฐาน 
ภายในปี ๒๕๗๐

๑.๑ สัดส่วนมูลค่าเพิ่ม
ของอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพิ่มข้ึน

เป็นร้อยละ ๓๐ ภายในปี 
๒๕๗๐

กลยุทธ์ที่ ๑ การขับเคลื่อนสังคม
และเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล

๒.๑ สนับสนุนให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
พัฒนาการผลิตจากรูปแบบการรับจ้างผลิต
ตามสูตรของลูกค้าไปสู่การผลิตท่ีมีการพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ และน า
นวัตกรรมการผลิตสมัยใหม่มาปรับใช้

๒.๒ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับรูปแบบการพัฒนนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะให้เป็นฐานการผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ี
ส าคัญของอาเซียน 

๒.๓ ส่งเสริมให้มีการพัฒนนาและสร้างตราสินค้าของตนเอง รวมท้ัง
ส่งออกผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

๒.๔ ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนนาเทคโนโลยีข้ันสูง
ของอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และพัฒนา สุดยอด
ผลิตภัณฑ์ 

๒.๕ พัฒนนามาตรฐานและเง่ือนไขการเข้าถึงข้อมูลที่เกิดจากอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่เป็นสากล รองรับการแลกเปล่ียน และเชื่อมโยงข้อมูล
ภายในหน่วยงานภาครัฐ และระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ภายในประเทศ/ภูมิภาค 

๒.๖ ดึงดูดและพัฒนนาให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศ 

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 82เมษายน 2569

แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูง และสามารถแข่งขันได้

๖.๑ ปรับปรุงกฎหมายและความยากง่ายใน
การประกอบธุรกิจโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับ
สตาร์ทอัพ อาทิ การสรรหาบุคลากรที่มี
ความเช่ียวชาญในระดับโลก และการ
จัดต้ังบริษัท 

๖.๒ ผ่อนคลายข้อจ ากัดด้านการระดมทุน 
โดยร่วมลงทุนกับภาคเอกชนพัฒนา
กองทุนซีดดิ้ง และธุรกิจเงินร่วมลงทุน
ส่วนบุคคล

๖.๓ ส่งเสริมการเชื่อมโยงธุรกิจสตาร์ทอพัสู่
ตลาดโลก โดยส่งเสริมให้เข้าสู่โครงการ
บ่มเพาะ โดยเฉพาะในต่างประเทศ

๕.๑ ขยายการให้บริการพัฒนนาธุรกิจท่ี
ตรงกับความต้องการเฉพาะของ
ธุรกิจ และพัฒนาระบบส่งต่อการ
ให้ความช่วยเหลือ

๕.๒ สนับสนุน สสว. ในฐานะหน่วย
นโยบายให้ท าหน้าท่ีเป็นผู้บูรณา
การการให้ความช่วยเหลือและ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมอย่างครบวงจร 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อการส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
ให้เพียงพอและต่อเนื่อง 

๕.๓ ปรับกลไกและกระบวนการติดตาม
ประเมินผล โดยก าหนดให้มีตัวช้ีวัด
ร่วมระหว่างหน่วยงาน และให้ผู้แทน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ผู้แทนภาคเอกชน และภาควิชาการ
มีส่วนร่วม
ในกระบวนการมากข้ึน

๓.๑ ส่งเสริมให้สถาบันการเงิน
หรือธนาคารและผู้ให้บริการ
ท่ีไม่ใช่สถาบันการเงินใช้ข้อมูลธุรกิจและ
ร่องรอยดิจิทัลในการพิจารณาปล่อย
สินเชื่อให้กับ วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

๓.๒ ก าหนดบทบาทของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจให้มีมาตรการสินเชื่อ
และการค ้าประกันสินเชื่อท่ีชัดเจน
ส าหรับแต่ละประเภทของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเฉพาะ
ส าหรับวิสาหกิจรายเล็กและวิสาหกิจ
รายย่อย 

๓.๓ ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมระดมทุนผ่านตลาดทุนหรือ
แหล่งทางเลือก
ที่หลากหลายสอดรับกับโมเดลธุรกิจ
ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์
การพัฒนนา
(กลยุทธ์ย่อย)

๑. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้

๓. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สามารถ
เข้าถึงและได้รับการส่งเสริม
อย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ

๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ

สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๑.๑ สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ข้ึนทะเบียนกับส านักงานประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ต่อวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๐ สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียน
นิติบุคคลต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ และสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๕ ในปี ๒๕๗๐ 
รวมทั้งสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนพาณิชย์ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็น
ร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๗๐ 

๑.๒ มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุน ขยายตัวเฉล่ียไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๒ ต่อปี และสัดส่วนการเข้าถึงสินเช่ือของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมต่อสินเช่ือรวม เพิ่มขึ้นเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

๑.๓ อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านกฎระเบียบทางการค้า ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ในปี ๒๕๗๐ มีการออกกฎหมายล าดับรองภายใต้
พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวนเฉล่ียไม่น้อยกว่า ๒ ฉบับต่อปี และจ านวนเรื่องร้องเรียนที่พิจารณาแล้ว
เสร็จต่อจ านวนเรื่องที่มีการร้องเรียนรวม เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๘๐-๙๐ ต่อปี

๑.๔ ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่รัฐบาลและผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ใช้ได้ เป็นปัจจุบันและทั่วถึง

๓.๑ จ านวนสตาร์ทอัพ ซีรีส์ซี ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น
เป็น  ๒๐ รายในปี ๒๕๗๐

๓.๒ จ านวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ต่อปี

๒.๑ สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ และสัดส่วนมูลค่า
การส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อการส่งออกทั้งประเทศ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๗๐

๒.๒ สัดส่วนมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ต่อมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพิ่มขึ้นจากปีฐาน (ปี ๒๕๖๕) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี ในปี ๒๕๗๐

๒.๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นผู้ส่งออกรายใหม่เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ รายต่อปี

๒.๔ ส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๒๕ ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๕ มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างจาก วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครฐั
ขยายตัวไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

๒.๖ มูลค่าการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ขยายตัวเฉล่ียไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี

กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาระบบ
นิเวศให้เอื้ออ านวยต่อการท า
ธุรกิจและการยกระดับ
ความสามารถ

ในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

๒.๑ จัดให้มีระบบไอดีเดียวของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม และส่งเสริมให้ใช้การ
ท าธุรกรรมผ่านระบบดิจิทัล

๒.๒ พัฒนนาพอร์ทัลกลางเชื่อมโยงข้อมูลของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เข้า
กับระบบการให้บริการภาครัฐ สนับสนุนให้
มีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และ
เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง
ข้อมูลขนาดใหญ่ ที่เกิดข้ึนได้อย่างเป็น
ปัจจุบัน โดยให้สิทธิประโยชน์ และบริการที่
เป็นประโยชน์กับธุรกิจเพื่อจูงใจให้วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูล

๒.๓ พัฒนนาระบบคลังข้อมูลและความรู้ส าหรับ
ให้บริการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม ให้เป็นระบบออนไลน์และระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร

๑.๑ เร่งปรับปรุงกฎระเบียบ

ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ 

ด าเนินธุรกิจและสร้าง

ให้เกิดการแข่งขันท่ีเป็น

ธรรม ระหว่างวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม

และรายใหญ่ 

๑.๒ เพิ่มความสะดวกในทุก

ขั้นตอนการประกอบธุรกิจ

ของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม

๑.๓ พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านดิจิทัลและระบบ

มาตรฐาน

ให้วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมสามารถเข้าถึง

ได้ด้วยต้นทุนต ่า

๗.๑ เร่งออกกฎหมายล าดับ
รอง ภายใต้ พ.ร.บ. 
ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อ
สังคม พ.ศ. ๒๕๖๒

๗.๒ ส่งเสริมการพัฒนนา
โมเดลธุรกิจท่ี
เฉพาะเจาะจงและยั่งยืน 
ของวิสาหกิจเพื่อสังคม 

๗.๓ ให้สิทธิประโยชน์และ
ส่ิงจูงใจให้เกิดการร่วม
ทุนกับวิสาหกิจเพื่อสังคม

กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบนิเวศ
ให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพรวมทั้งให้

เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม 
และเช่ือมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก 
และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ

กลยุทธ์ท่ี ๗ 
การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อ
สังคมให้มีศักยภาพการ

ด าเนินการ
ในเชิงธุรกิจ

กลยุทธ์ท่ี ๓ การจัดให้มีกลไก
ทางการเงินที่เหมาะสมกับ

ลักษณะเฉพาะของ วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม เพื่อให้ วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม ทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง

กลยุทธ์ท่ี ๕ การยกระดับ
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมของภาครัฐ

๔.๑  เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ 
ในยุคดิจิทัล โดยเฉพาะความรู้และทักษะ
ของเยาวชนและผู้ประกอบการด้านดิจิทัล การเงิน 
การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออก รูปแบบ
ธุรกิจต่าง ๆ  แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการใช้
ประโยชน์จากทุน
ทางวัฒนธรรม ทักษะเชิงลึก รวมทั้งแนวคิดการ
ด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน

๔.๒  ให้สิทธิประโยชน์และส่ิงจูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมมีการลงทุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เครื่องจักรกลและระบบอัตโนมัติในการ
บริหารจัดการธุรกิจ การยกระดับประสิทธิภาพการ
ผลิตและการให้บริการ 

๔.๓ พัฒนนาแพลตฟอร์มการค้าระดับประเทศ 
ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั่วไปเข้าถึงได้ 

๔.๔ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมภายในสาขาและกับรายใหญ่ภายในห่วง
โซ่อุปทาน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งห่วงโซ่
อุปทาน

๒. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูง
ในการด าเนินธุรกิจสามารถยกระดับและปรบัตัวเข้าสู่การ

แข่งขันใหม่

๒. การพัฒนนาคนส าหรับโลกยคุใหม่

กลยุทธ์ที่ ๒ 
การพัฒนาแพลตฟอร์ม
เช่ือมโยงฐานข้อมูล วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม และ
ส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม เข้าสู่ระบบ 

กลยุทธ์ท่ี ๔ การส่งเสริมการพัฒนา 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๗

ใหม่

๖.๑ ปรับปรุงกฎหมายและความ
ยากง่ายในการประกอบธุรกิจ
โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับสตาร์ท
อัพ อาทิ การสรรหาบุคลากรท่ี
มีความเชี่ยวชาญในระดับโลก 
และการจัดตั้งบริษัท 

๖.๒ ผ่อนคลายข้อจ ากัดด้านการ
ระดมทุน โดยร่วมลงทุนกับ
ภาคเอกชนพัฒนากองทุนซีด
ดิ้ง และธุรกิจเงินร่วมลงทุน
ส่วนบุคคล

๖.๓ ส่งเสริมการเชื่อมโยงธุรกิจ
สตาร์ทอัพสู่ตลาดโลก โดย
ส่งเสริมให้เข้าสู่โครงการบ่ม
เพาะ โดยเฉพาะในต่างประเทศ

๕.๑ ขยายการให้บริการพัฒนนา
ธุรกิจท่ีตรงกับความต้องการ
เฉพาะของธุรกิจ และพัฒนา
ระบบส่งต่อการให้ความ
ช่วยเหลือ

๕.๒ สนับสนุน สสว. ในฐานะหน่วย
นโยบายให้ท าหน้าท่ีเป็นผู้บูรณา
การการให้ความช่วยเหลือและ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมอย่างครบวงจร 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
ให้เพียงพอและต่อเนื่อง 

๕.๓ ปรับกลไกและกระบวนการ
ติดตามประเมินผล โดย
ก าหนดให้มีตัวช้ีวัดร่วมระหว่าง
หน่วยงาน และให้ผู้แทนวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
ผู้แทนภาคเอกชน และภาควิชา
การมีส่วนร่วม
ในกระบวนการมากข้ึน

๓.๑ ส่งเสริมให้สถาบันการเงิน
หรือธนาคารและผู้ให้บริการ
ท่ีไม่ใช่สถาบันการเงินใช้ข้อมูล
ธุรกิจและร่องรอยดิจิทัลในการ
พิจารณาปล่อยสินเชื่อให้กับ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

๓.๒ ก าหนดบทบาทของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจให้มีมาตรการ
สินเชื่อและการค ้าประกันสินเชื่อท่ี
ชัดเจนส าหรับแต่ละประเภทของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม โดยเฉพาะส าหรับวิสาหกิจ
รายเล็กและวิสาหกิจ
รายย่อย 

๓.๓ ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมระดมทุนผ่านตลาด
ทุนหรือแหล่งทางเลือก
ที่หลากหลายสอดรับกับโมเดล
ธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์
การพัฒนนา
(กลยุทธ์ย่อย)

๑. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้

๓. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
สามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริม
อย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ

๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๓. การมุ่งสู่สงัคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม

๑.๑ สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ข้ึนทะเบียนกับส านักงานประกันสังคม (มาตรา ๓๓) ต่อวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๐ สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียน
นิติบุคคลต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ และสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๕ ในปี ๒๕๗๐ 
รวมทั้งสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบียนพาณิชย์ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็น
ร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๗๐ 

๑.๒ มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุน ขยายตัวเฉล่ียไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๒ ต่อปี และสัดส่วนการเข้าถึงสินเช่ือของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมต่อสินเช่ือรวม เพิ่มขึ้นเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

๑.๓ อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านกฎระเบียบทางการค้า ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ในปี ๒๕๗๐ มีการออกกฎหมายล าดับรองภายใต้
พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวนเฉล่ียไม่น้อยกว่า ๒ ฉบับต่อปี และจ านวนเรื่องร้องเรียนที่พิจารณาแล้ว
เสร็จต่อจ านวนเรื่องที่มีการร้องเรียนรวม เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๘๐-๙๐ ต่อปี

๑.๔ ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่รัฐบาลและผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ใช้ได้ เป็นปัจจุบันและทั่วถึง

๓.๑ จ านวนสตาร์ทอัพ ซีรีส์ซี ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น
เป็น  ๒๐ รายในปี ๒๕๗๐

๓.๒ จ านวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ต่อปี

๒.๑ สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ และสัดส่วนมูลค่า
การส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อการส่งออกท้ังประเทศ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๗๐

๒.๒ สัดส่วนมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ต่อมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพิ่มขึ้นจากปีฐาน (ปี ๒๕๖๕) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี ในปี ๒๕๗๐

๒.๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นผู้ส่งออกรายใหม่เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ รายต่อปี

๒.๔ ส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๕ ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๕ มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างจาก วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครฐั
ขยายตัวไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

๒.๖ มูลค่าการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ขยายตัวเฉล่ียไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐ ต่อปี

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบ
นิเวศให้เอื้ออ านวยต่อการท า
ธุรกิจและการยกระดับ
ความสามารถ

ในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

๒.๑ จัดให้มีระบบไอดีเดียวของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม และ
ส่งเสริมให้ใช้การท าธุรกรรมผ่าน
ระบบดิจิทัล

๒.๒ พัฒนนาพอร์ทัลกลางเชื่อมโยงข้อมูล
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม เข้ากับระบบการให้บริการ
ภาครัฐ สนับสนุนให้มีการแบ่งปนั
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และเปิด
โอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึง
ข้อมูลขนาดใหญ่ ที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เป็นปัจจุบัน โดยให้สิทธิประโยชน์ และ
บริการที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจเพื่อจูง
ใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล

๒.๓ พัฒนนาระบบคลังข้อมูลและความรู้
ส าหรับให้บริการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ให้เป็นระบบ
ออนไลน์และระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร

๑.๑ เร่งปรับปรุงกฎระเบียบ

ที่เป็นอุปสรรคต่อการ ด าเนินธุรกิจ

และสร้าง

ให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม 

ระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมและรายใหญ่ 

๑.๒ เพิ่มความสะดวกในทุกข้ันตอนการ

ประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม

๑.๓ พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน

ดิจิทัลและระบบมาตรฐาน

ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมสามารถเข้าถึงได้ด้วยต้นทุน

ต ่า

๗.๑ เร่งออกกฎหมายล าดับรอง 
ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมวิสาหกิจ
เพื่อสังคม พ.ศ. ๒๕๖๒

๗.๒ ส่งเสริมการพัฒนนาโมเดลธุรกิจ
ท่ีเฉพาะเจาะจงและยั่งยืน ของ
วิสาหกิจเพื่อสังคม 

๗.๓ ให้สิทธิประโยชน์และส่ิงจูงใจให้
เกิดการร่วมทุนกับวิสาหกิจเพือ่
สังคม

กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบนิเวศ
ให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพรวมทั้งให้

เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม 
และเช่ือมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก 
และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ

กลยุทธ์ท่ี ๗ 
การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือ
สังคมให้มีศักยภาพการ

ด าเนินการ
ในเชิงธุรกิจ

กลยุทธ์ที่ ๓ การจัดให้มีกลไก
ทางการเงินที่เหมาะสมกับ

ลักษณะเฉพาะของ วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม เพื่อให้ วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม ทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างท่ัวถึง

กลยุทธ์ท่ี ๕ การยกระดับ
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมของภาครัฐ

๔.๑  เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธรุกิจ 
ในยุคดิจิทัล โดยเฉพาะความรู้และทักษะ
ของเยาวชนและผู้ประกอบการด้านดิจิทัล การเงิน 
การตลาดยคุใหม่ การเข้าถงึตลาดส่งออก 
รูปแบบธุรกิจต่าง ๆ  แนวคิดเศรษฐกจิสร้างสรรค์
และการใช้ประโยชน์จากทุน
ทางวัฒนธรรม ทักษะเชิงลึก รวมท้ังแนวคิดการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

๔.๒  ให้สิทธิประโยชน์และสิ่งจูงใจให้วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมมีการลงทุนและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องจักรกลและระบบอัตโนมัติ
ในการบริหารจัดการธุรกิจ การยกระดับ
ประสิทธิภาพการผลิตและการให้บริการ 

๔.๓ พัฒนนาแพลตฟอร์มการค้าระดับประเทศ 
ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ัวไปเข้าถึง
ได้ 

๔.๔ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมภายในสาขาและกับรายใหญ่
ภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
เป้าหมาย เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันท้ังห่วงโซ่อุปทาน

๒. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูง
ในการด าเนินธุรกิจสามารถยกระดบัและปรับตัวเข้าสู่การ

แข่งขันใหม่

๒. การพัฒนนาคนส าหรับโลกยุคใหม่

กลยุทธ์ที่ ๒ 
การพัฒนาแพลตฟอร์ม
เช่ือมโยงฐานข้อมูล วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม และ
ส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม เข้าสู่ระบบ 

กลยุทธ์ท่ี ๔ การส่งเสริมการพัฒนา 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
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๑.๑ พัฒนนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญ
ของประเทศ

๑.๒ สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน

๑.๓ ส่งเสริมการจัดการกลไกตลาดของท้องถิ่น

๑.๔ แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง

๒.๑ สนับสนุนการพัฒนนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือ
ของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ

๒.๒ พัฒนนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนนาพื้นที่
และเมืองร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ เอกชนและประชาชน

๒.๓ ส่งเสริมการพัฒนนาเมืองอัจฉริยะที่พร้อมรับมือ
ต่อการเปลี่ยนแปลงและภัยพิบัติ รวมท้ังตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มในพ้ืนท่ี

๒.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง

๓.๑ พัฒนนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบ

ดิจิทัล อย่างต่อเน่ือง เพียงพอ และได้มาตรฐาน

๓.๒ พัฒนนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี

และนวัตกรรมให้มีคุณภาพ เพียงพอและปรับตัว

ได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการ

เป้าหมายในพ้ืนท่ี

๓.๓ สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการลงทุน

๔.๑ เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ 

ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและ

เมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๔.๒ ยกระดับความสามารถทางการเงิน การคลัง

และการจัดการทุนในระดับพื้นที่  

๔.๓ สร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง

๑. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค

และการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน

๒. ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้

ของภาคลดลง

๓. การพัฒนนาเมืองให้มีความน่าอยูอ่ยา่งยัง่ยนื 

มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง

๑. การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๒. การพัฒนนาคน

ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่ง

โอกาสและความเป็นธรรม

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิต

และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๑.๒ มูลค่าการลงทนุในเขต

เศรษฐกิจพิเศษเพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย

ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็น ๙ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๓.๑ เมืองอัจฉริยะ

มีจ านวนรวมทั้งสิน้ไม่ต ่ากว่า 

๑๐๕ พื้นที่ ภายในปี ๒๕๗๐

๑.๑ อัตราการเติบโต

ของรายได้ต่อประชากร

ในภาคเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า

อัตราการเติบโตของรายได้

ต่อประชากรของประเทศ

๒.๑ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอ

ภาคในการกระจายรายได้ของ

ภาคต ่ากว่าสัมประสิทธิ์ความ

ไม่เสมอภาคของประเทศ

๒.๒ สัดส่วนผู้มีงานท า

ในแต่ละภาคเพิ่มสูงกว่าปี 

๒๕๖๓ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร

มีสัดส่วนผู้มีงานท าไมเ่กินรอ้ยละ

๑๓ ของผู้มีงานท าทั้งหมด

๓.๒ เมืองน่าอยู่
อย่างย่ังยืน

มีจ านวนมากข้ึน

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเขม้แขง็

เศรษฐกิจฐานราก

กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคม
เพื่อการพัฒนนาพื้นที่และเมือง

กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความพร้อม
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล

รองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลักและเมือง

กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างความเขม้แขง็

ในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง

ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๘

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา

(กลยุทธ์ย่อย)
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กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการ
ฐานข้อมูลเพื่อจัดความ
คุ้มครองทางสังคมและ
ลดความยากจนข้ามรุ่น

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนนา
ระบบความคุ้มครองทาง
สังคมให้มีประสทิธิภาพ

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ๒. การพัฒนนาคนส าหรับโลกยุคใหม่

๑. ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม

๑.๑ ให้ความช่วยเหลือและพัฒนนาศักยภาพ

ของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ท้ังการให้

ความช่วยเหลือทางสังคมแบบมุ่งเปา้ และ

การสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีมี

ผลิตภาพและรายไดสู้งขึ้น ถ่ายทอดทักษะ

ทางการเงิน พร้อมท้ังจัดหาพี่เล้ียงในการ

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอดกระบวนการ

๑.๒ พัฒนนากลไกการแกปั้ญหาความยากจน

ข้ามรุ่นในระดับพ้ืนที ่มุ่งเน้นการยกระดบั

ศักยภาพและบูรณาการการท างาน

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดบัพืน้ท่ี 

พร้อมท้ังใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล

ในการท างานเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่น

อย่างยั่งยืน

๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นให้สามารถเลี้ยงดูเด็ก ตั้งแต่
ในครรภ์มารดาจนถึงปฐมวัย
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยการ
พัฒนาระบบการให้เงนิอุดหนุน
เพื่อสนับสนุนการเล้ียงดเูด็กใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
และการพัฒนนาทักษะอาชพีที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงนิ
อุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเปน็ 
รวมถึงติดตามช่วยเหลือเด็ก
ท่ีหลุดออกนอกระบบให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพ

๓.๑ ยกระดับความ

คุ้มครองทางสังคม

เพ่ือส่งเสริม

พัฒนนาการของเด็ก 

ด้วยการส่งเสริมการ

เข้าถึงและเร่งรดั

พัฒนาคุณภาพ

สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ท่ัวประเทศ

ให้ได้มาตรฐาน 

และเพิ่มการเข้าถึง

บริการรับเล้ียงเดก็ 

๐-๒ ปี ท่ีมีคุณภาพ 

๓.๒ ยกระดับความคุม้ครองทาง

สังคมเพ่ือสร้างหลักประกัน

ทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน 

ด้วยการพัฒนาระบบประกันสังคม

ให้ตอบสนองความต้องการของ

แรงงานนอกระบบ เพื่อดึงดูด

แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบ

มากขึ้น ส่งเสริมการออม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ

วัยเกษียณอายุ และปรับปรุง

ระบบการคุ้มครองสวัสดิการ

แรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงาน

รูปแบบใหม่

๓.๓ ยกระดับความคุม้ครอง

ทางสังคมเพ่ือพัฒนนา

คุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ ด้วยการ

สนับสนุนระบบสวัสดิการ

ทางเลือกโดย อปท. และ

ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

รวมถึงดูแลสวัสดิภาพ

ของผู้สูงอายุ ท้ังในด้าน

สุขภาพและท่ีอยู่อาศัย

๔.๑ บูรณาการความคุม้ครอง
ทางสังคม เพื่อลดความ
ซ ้าซ้อน เพิ่มความเพียงพอ
และลดการตกหล่นของกลุ่ม
เปราะบาง

๔.๒ ปรับปรุงรูปแบบการจัด
ความคุ้มครองทางสังคม 
ให้ทุกกลุ่มคนได้รับสวัสดิการ
อย่างเหมาะสมบนฐาน
ของความยั่งยนืทางการคลัง

๔.๓ จัดท าระบบการเตรียมพร้อม
ให้ความช่วยเหลือในภาวะ
วิกฤต ให้พร้อมช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบ
ได้อย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ

๕.๑ พัฒนนาฐานข้อมลู

รายบุคคล ท่ีครอบคลุม

ประชากรจากครัวเรอืน

ยากจนข้ามรุ่นทุกคน 

เป็นปัจจบุนั และเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลท่ีส าคัญ รวมถึง

เป็นรากฐานของข้อมูล

ตัวอย่างซ ้าในระยะยาว

๕.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์

จากฐานข้อมูล ข้างต้น

ในการออกแบบนโยบาย/

มาตรการ และการติดตาม

ประเมินผล 

กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจน
ข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้า ให้ครัวเรือนหลุดพ้น

ความยากจนอย่างย่ังยืน
กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับความคุม้ครองทางสงัคมส าหรับคนทกุชว่งวัย

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาส
ที่เสมอภาคแกเ่ดก็จากครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่น 

๒. คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต

๑.๒ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
แบบปรับของเด็กจาก
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

• ม.ต้น ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐๐ 
• ม.ปลายหรือเทียบเท่า 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 

๑.๓ เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นเป็นแรงงาน
ที่มีทักษะ หรือส าเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา
หรือเทียบเท่า เพ่ิมขึ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕๐

๑.๑ ทุกครัวเรือน
ที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้ม
กลายเป็นครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นในปี ๒๕๖๕ สามารถ
หลุดพ้นความยากจนข้ามรุ่น

ได้ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๑ (๑) 
อัตราการเข้าถึง
บริการเล้ียงดูเด็ก
ปฐมวัย (๐-๒ ป)ี 
เพ่ิมขึ้นไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ ๕๐ 

๑.๔ สัดส่วนเด็กปฐมวัย

ในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

มีปัญหาพัฒนนาการไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ ๒๐

๒.๑ (๒) สัดส่วน
แรงงานในระบบ
ประกันสังคม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐

๒.๑ (๔) แรงงานท่ีอยู่
ภายใต้การจ้างงาน
ทุกประเภทได้รับการ
คุ้มครองโดยกฎหมาย

แรงงาน

๒.๑ (๓) จ านวนผู้ที่อยู่ใน
ระบบการออมเพ่ือการ
เกษียณภาคสมัครใจ

ที่ภาครัฐจ่ายสมทบ เพ่ิมขึ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐๐

๒.๑ (๕) 
สัดส่วน
ผู้สูงอายุ
ที่ยากจน
ไม่เกิน
ร้อยละ ๔

๒.๑ (๖) สัดส่วนผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าถึง

บริการดูแลระยะยาว

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสมแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๙

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา
(กลยุทธ์ย่อย)
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๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๔. การเปล่ียนผ่านการผลิต

และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๑. การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๑.๑ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนเพิ่มขึ้น สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ในปี ๒๕๗๐

๑.๒ การบริโภควัสดุในประเทศ มีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ในปี ๒๕๗๐

๑.๓ ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุส าหรับผลิตภัณฑ์เป้าหมาย (พลาสติก, วัสดุก่อสร้าง,
เกษตร-อาหาร) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ในปี ๒๕๗๐

๒.๑ คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ 
๑ ใน ๓ ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๕๕ คะแนน ในปี ๒๕๗๐

๒.๒ พื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ ๓๓ 
และพื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๑๒ 
ของพื้นที่ประเทศภายในปี ๒๕๗๐

๑.๑ เพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรม
และบริการ โดยการพัฒนา
สินค้า บริการและตลาดที่สร้าง
มูลค่าเพ่ิม

๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
สินค้าและบริการ 

๑.๓ สร้างความเชื่อมโยงกับสาขา
เศรษฐกิจอื่น

๑.๔ พัฒนนาระบบรบัรองมาตรฐาน 
การผลิตสินค้าและบริการ 

๑.๕ ใช้เครื่องมือและกลไก
ในตลาดเงินตลาดทุนและ
มาตรการทางเศรษฐศาสตร์
เพื่อการเจริญเติบโตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒.๑ เพิ่มรายได้ชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิ
เป็นศูนย์ ทั้งจากขยะและวัสดุทางการ
เกษตร 

๒.๒ ส่งเสริมการสร้างรายได้ชุมชนบนฐาน
ความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนนธรรม 

๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนนาระบบตลาดคาร์บอน
และการสร้างรายได้จากการเก็บกัก
คาร์บอนในภาคป่าไม้ 

๒.๔ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ่ในระดับชุมชน 

๒.๕ ส่งเสริมให้เกิดชุมชนเข้มแข็งเป็นต้นแบบ
การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

๒.๖ พัฒนนาระบบและกลไกสร้างแรงจูงใจ
การเพิ่มพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพ่ือเศรษฐกิจชมุชน

๓.๑ สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติ
เพื่อการผลิตให้เพียงพอและมีการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากส่วน
เหลือของกระบวนการผลิตให้เกิด
ประโยชน์ ที่หลากหลายปราศจาก
เศษเหลือและของเสียจาก
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
และขยะอาหาร 

๓.๓ บริหารจัดการกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี

๔.๑ ส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนนาแพลตฟอร์ม
สนับสนุนธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต ่า 

๔.๒ พัฒนนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้นแบบโมเดลธุรกิจ 
และกลไกความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
ครบวงจร 

๔.๓ พัฒนนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและ
หมุนเวียนการใช้ทรัพยากร และเพ่ิมมูลค่าของเสีย  

๔.๔ ส่งเสริมเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์ และการ
กักเก็บคาร์บอน 

๔.๕ สร้างความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีกับต่างประเทศ 

๔.๖ พัฒนนาฐานข้อมูล / องค์ความรู้ / มาตรฐาน / 
กฎหมาย / มาตรการ สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ

๕.๑ สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคม 

๕.๒ สร้างแรงจูงใจ และทัศนคติในการ
ด ารงชีวิตของผู้บริโภคเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่การบริโภคที่ยั่งยืน 

๕.๓ ส่งเสริมแพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปัน
และตลาดสินค้ามือสอง 

๕.๔ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและ
นวัตกรรมประหยัดพลังงานในครัวเรือน 

๕.๕ ส่งเสริมการเดินทางท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม  

๕.๖ ส่งเสริมการใช้ภมิูปัญญา วัฒนนธรรม
ท้องถ่ิน ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนนาอุตสาหกรรม

และบริการตามหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ที่ ๓ การฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ
และเพิ่มประสทิธิภาพการใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาด

บนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น

และเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไก

สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ

และการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน

๓.๑ สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงาน
ขั้นสุดท้ายเพิ่มขึ้น มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๔ ในปี ๒๕๗๐

๓.๒ การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพิ่มขึ้น โดยมีอัตราการน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ของประเทศ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๔๐ ของปริมาณขยะ
ที่น ากลับมาใช้ใหม่ได้ ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๓ ปริมาณขยะต่อหัวในปี ๒๕๗๐ ลดลงจากปี ๒๕๖๐ ร้อยละ ๑๐

๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

๓. การสร้างสังคมคาร์บอนต ่าและยั่งยืน
๑. การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน
และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่าแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๐

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา

(กลยุทธ์ย่อย)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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๔. การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน
๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ

ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๓. สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ท่ี ๔ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อปอ้งกัน
และลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ท่ี ๕ การส่งเสริมความรว่มมือ
กับต่างประเทศเพือ่บรหิารจัดการ 
และลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

๑.๑ ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพื้นที่

ส าคัญ อาทิ การวางผังเมือง การจัดสรรการใช้ประโยชน์

ที่ดินอย่างเป็นระบบ การก าหนดพื้นที่ปลอดภัยจากภัย

ทุกประเภท ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ในการออกแบบก่อสร้างอาคารให้ครอบคลุม

เร่ืองการลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

๑.๒ ระบุพื้นที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจ าแนกตามประเภทภัย 

โดยบูรณาการข้อมูล/แผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ละประเภท

๑.๓ ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับ

มาตรการลดความเสี่ยงและมาตรการเชิงป้องกัน และ

พื้นที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบ

๑.๔ น าแบบจ าลองระดับชาตเิพื่อประเมินความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ  และ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ

ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตวัรับมือผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒.๒ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชน

ในการรับมือและปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๒.๓ เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และ อปท. ในการ

รับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โดยเฉพาะชุมชนพื้นที่เสี่ยงและกลุ่มคนเปราะบางทั่วประเทศ

๒.๔ สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ในการบริหาร

จัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

อาทิ ปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมมาตรการ

จูงใจเพื่อรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การจัดสร้างระบบประกันภัยและการจัดตั้ง

กองทุนเพื่อสนับสนนุ

๓.๑ สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมทั้ง

สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๓.๒ พัฒนนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ให้มี

ความแม่นย า ครอบคลุม รวมท้ังการจัดท าระบบ

เตือนภัยในระดับพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงกับระบบ

เตือนภัยส่วนกลาง 

๓.๓ พัฒนนาระบบข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลอง

ระดับชาติเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ  และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนท่ีส าคัญของประเทศไทย

๓.๔ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

๔.๑ สร้างจิตส านึกและแรงจูงใจให้ประชาชน

ทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.๒ เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน 

และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือป้องกันและลด

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเพ่ิม

ศักยภาพการดูดซับ/เก็บกักก๊าซเรือนกระจก 

๔.๓ สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติ

ในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน 

อาทิ การแก้ปัญหาน ้าท่วม โดยการฟื้นฟู

พ้ืนท่ีชุ่มน ้าท่ีคอยรับน ้าดักตะกอน

๕.๑ พัฒนนากลไกความร่วมมือกับ

ต่างประเทศในการจัดการภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และการแก้ไข

ปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ข้ามพรมแดน

๕.๒ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้

เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่างประเทศ

ในด้านภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๑. ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

๒. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง

๑.๒ ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ

จากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 

(รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับ

โครงสร้างพ้ืนฐานและการ

หยุดชะงักของการบริการขั้น

พ้ืนฐานที่ส าคัญ) 

๑.๓ 

จ านวนพ้ืนที่

และมูลค่า

ความเสียหาย

จากภัย

ธรรมชาติ

ลดลง

๒.๑ มีแผนที่แสดงพ้ืนที่เสี่ยงจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระดับพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญด้านต่างๆ
หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม 
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของมิติ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ

๒.๒ มีแผนจัดการ

ป้องกันความเสี่ยงจาก

ภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในระดับ

พ้ืนที่ โดยเฉพาะ

พ้ืนที่ส าคัญ 

๒.๓ การเตือนภัย
ที่มีประสิทธิภาพ 

(ครอบคลุมภัยส าคัญ 
สามารถเชื่อมโยงระดับ
พ้ืนที่ ระดับประเทศ 
และระดับโลก แม่นย า
ทันต่อเวลา เข้าถึงกลุ่ม

เปราะบาง)

๑.๑ จ านวน

ประชาชน

ที่เสียชีวิต 

สูญหาย และ

ได้รับผลกระทบ

โดยตรงจาก

ภัยธรรมชาติลดลง

๓.๑ ชุมชน ท้องถ่ิน 
อาสาสมัคร และเครือข่าย 
ที่สามารถจัดการความเสี่ยง

จากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเบื้องตน้ไดด้้วย
ตนเอง เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

๓.๒ ระดับ
ความส าเร็จในการ
สร้างความตระหนัก
รู้ในระดับชุมชน
และการมีส่วนร่วม
ในการส่งข้อมูลจาก
พื้นที่เกิดภัยเข้าสู่
ระบบเตือนภัย
ส่วนกลาง

๓.๓ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

มีองค์ความรู้ 
และมีแผนในการ
จัดการด้านภัย
ธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

๓.๔ ประชาชน
สามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์
จากระบบ

ประกันภัยพืชผล
ทางการเกษตร

และภัย
ธรรมชาติ

๓.๕ มีกองทุน
เพื่อสนับสนุนการ

ป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึง
การศึกษาวิจัยและเป็น
แหล่งเงินรับประกันภัยต่อ

กลยุทธ์ที่ ๓ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนนาและเพ่ิมศักยภาพ
ประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับ

ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลยุทธ์ท่ี ๑ การป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ีส าคัญ

ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๑

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา
(กลยุทธ์ย่อย)
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กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนนาในทกุมิติ กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนนาก าลังคนสมรรถนะสงู
กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

๒. การพัฒนนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

๓. ประชาชนทุกกลุ่ม

เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑. คนไทยได้รับการพัฒนนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

๒. ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต

๑.๑ พัฒนนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนนาการรอบดา้น 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย (๑) เตรียมความพร้อมพ่อแมผู่ป้กครอง

 และสร้างกลไกประสานความร่วมมอื (๒) พัฒนาครูและ
 ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทกัษะการดูแลทีเ่พียงพอ 
 (๓) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ 
 (๔) สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้และการดูแล
 ปกป้องเด็กปฐมวัย 

๑.๒ พัฒนนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ
 ตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ
 ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 

โดย (๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่
 การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถ
 ในการสื่อสาร สามารถรวมพลงัท างานเป็นทมี มีการคิดข้ันสงู 

(๒) ยกระดับการอาชีวศึกษา (๓) ยกระดับการผลิตและ
พัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ (๔) ปรับปรุงระบบ 
วัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 

 (๕) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ และ (๖) เสริมสร้าง
 คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมอืงที่เข้มแข็ง

๑.๓ พัฒนนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ
 ที่จ าเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการ
 สร้างสรรค์นวัตกรรม โดย (๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและจัดสรร
 ทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ (๒) ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน 

อุดมศึกษา และ (๓) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย 

๑.๔ พัฒนนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
 และเช่ือมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย (๑) ส่งเสริม
 และกระจายโอกาสในการพฒันาสมรรถนะให้กับแรงงานทกุกลุม่ 

(๒) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชือ่มโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 
และการเข้าสูเ่สน้ทางอาชีพ และ (๓) ปรับรูปแบบการท างานในการ
ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชนส์ูงสดุ 

๑.๕ พัฒนนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคณุคา่ของสังคม โดย (๑) พัฒนา

 ผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม และ (๒) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 

อ านวยต่อการด าเนินชวิีตของผูสู้งอายุ 

๒.๑ พัฒนนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
 การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย (๑) ส่งเสริม
 ให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชือ่มโยงความร่วมมอืด้านการศึกษา
 ฝึกอบรม และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ทีเ่ป็นระบบเปิด และ
 เข้าถึงง่าย (๒) พัฒนาระบบข้อมูลเพือ่การวางแผนและพฒันา
 ก าลังคน และ (๓) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลงัคนแบบเร่งด่วน 

๒.๒ เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนนาภาคการผลิตเป้าหมาย
 โดย (๑) สร้างกลไกระดับชาติเพือ่รวบรวมก าลงัคนทีม่สีมรรถนสงู 

และ (๒) ส่งเสริมการน าเข้าผู้เชีย่วชาญต่างชาตทิกัษะสูง

๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและ
บริการ การจัดการและการตลาด โดย (๑) การสร้างและพัฒนา
ทักษะองค์ความรู้รอบด้านทีจ่ าเป็นตอ่การประกอบธุรกจิยุคใหม่ 
และ (๒) ส่งเสริมผูป้ระกอบการในการสร้างนวัตกรรม 

๓.๑ พัฒนนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 โดย (๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมอืง

 เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นทีส่ร้างสรรค์ทีห่ลากหลาย  

(๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ทีไ่ม่ทิง้ใครไว้ข้างหลัง (๓) การพัฒนา

ระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็น

รูปธรรม และ (๔) ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน

พัฒนาตนเอง

๓.๒ พัฒนนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ ส าหรับผู้ที่

 ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูล

 และส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ทีม่คีวามยืดหยุ่นและ

 หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม่ 

๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ 
๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน 
ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ ๕ 

เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๑ ดัชนีความสามารถ
ในการแข่งขันของ
สภาเศรษฐกิจโลก 
ด้านทักษะ คะแนน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐
เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๓ จ านวน

และมูลค่าของ

ธุรกิจสตาร์ทอัพ

เพ่ิมขึ้น

๒.๒ การจัดอันดับ
ในด้านบุคลากร
ผู้มีความสามารถ
ของสถาบันการ
จัดการนานาชาติ 
มีคะแนนเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ ๓ ต่อปี

๑.๖ จ านวนผู้สูงอายุ
ท่ีประสบปัญหาความ
ยากจนหลายมิติลดลง
ร้อยละ ๒๐ ต่อปี

๑.๕ ผลิตภาพ
แรงงาน
เพ่ิมขึ้น
ไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ ๔ 
ต่อปี

๑.๓ ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทย 
เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๓ 

เมื่อสิ้นสุดแผน

๑.๔ จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมการจดั

การศึกษาเพือ่พัฒนนา
บัณฑิตฐานสมรรถนะ
เพิ่มเป็นร้อยละ ๓๐ 

๑.๑ ดัชนี
พัฒนนาการ
เด็กสมวัย
เพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ ๘๘ 

เมื่อสิ้นสุดแผน

๑.๒ ร้อยละของนักเรียน
ที่มีสมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล

ไม่ถึงระดับพื้นฐานทั้ง ๓ วิชา
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผน

๓.๑ การประเมินสมรรถนะ
ผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ 
ของคนไทยในทุกด้าน
ไม่ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของ

ประเทศที่เข้ารับการประเมิน

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนนาแห่งอนาคตแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๒

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนนา

(กลยุทธ์ย่อย)
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๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๑. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

(สะดวก ประหยัด ตอบโจทย์ประชาชน) 

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ

กับความเส่ียงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่

๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพ

การให้บริการของภาครัฐ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

๒.๑ ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ

ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต ่ากว่า ๐.๘๒

๑.๑ ยกเลิกภารกิจการให้บริการ
ที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วน
อ่ืนให้บริการแทน

๑.๒ ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบ
เบ็ดเสร็จ

กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม

การปรับเปล่ียนและพัฒนนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น

ในการให้บริการภาครัฐ ดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบ มาตรการภาครัฐ โดยเอ้ือต่อการพัฒนนาประเทศ

กลยุทธ์การพัฒนนา

(กลยุทธ์ย่อย)

๒.๑ เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาย

อ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ

๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

ในการท างานของภาครัฐ

๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ

ทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 

๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

๔.๑ ปรับระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือน

การพัฒนาประเทศ

๔.๒ ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนนา

กฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนนาประเทศ ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น

๒. ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

(เปิดกว้าง ทันสมัย โปร่งใส) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนนา

คุณภาพการให้บริการ

ภาครัฐที่ตอบโจทย ์สะดวก 

และประหยัด

กลยุทธ์ท่ี ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ

เป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูล

ในการบริหารจัดการ

เพื่อการพัฒนนาประเทศ

กลยุทธ์ท่ี ๒ การปรับเปลี่ยนการบริการจัดการ

และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนนาประเทศ

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๓

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กับยุทธศาสตร์ชาติ

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

13 หมุดหมาย
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

โครงสร้าง
โลจิสติกส์
ดิจิทัล

เขต 
เศรษฐกิจ
พิเศษ

ม่ันคง ต่าง

ประเทศ

เกษตร อุตฯและ
 บริการ
อนาคต

ท่อง
เที่ยว

พท.
และเมือง

SMEs สังคม
 และ

วัฒนนธรรม

พัฒนนาคน
 ตลอด

 ช่วงชีวิต

เรียนรู้ สุขภาวะ กีฬา พลัง
 สังคม

เศรษฐกิจ
 ฐานราก

หลัก
 ประกัน

 ทางสังคม

ยั่งยืน น ้า รัฐ ทุจริต กฎหมาย R&D โควิด-19
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เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคา่สูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพ

และความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุน

และโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่น

และความคุ้มครองทางสังคม
เศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต ่า
ภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

ด้าน
การเมือง

ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

ด้าน
กฏหมาย

ด้าน
ยุติธรรม

ด้าน
เศรษฐกิจ

ด้านทรัพยากร
ธรรมชาติ

ด้าน
สาธารณสุข

ด้านสื่อสาร
มวลชน

ด้าน
สังคม

ด้าน
พลังงาน

ด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ด้านการ
ศึกษา

ด้าน
วัฒนนธรรม

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กับแผนงานบูรณาการป ี65
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เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคา่สูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพ

และความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุน

และโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่น

และความคุ้มครองทางสังคม
เศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต ่า
ภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

ใหม่

ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 กับเป้าหมาย SDGs
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แผนฯ 13 ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลบน 4 หลักการส าคัญ  โดยมี 3 กลไกการขับเคลื่อนหลัก 
ได้แก่ กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพ้ืนที่ พร้อมทั้งมี 

กลไกการติดตามประเมินผล และ กลไกงบประมาณ ที่สอดรับกัน

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมนิผลแผนพัฒนนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

การด าเนินงานโดยภาคีการพัฒนนาต่าง ๆ

การบริหารจัดการงบประมาณ

ในระดับพื้นที่ที่ยืดหยุ่นและที่เชื่อมโยง

กับแผนพัฒนนาฯ ฉบับท่ี 13

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

กลไกงบประมาณ

ร่วมขับเคลื่อน
โดยทุกภาคส่วน

ยุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนฯ13

แผนระดับที่ 3 เชื่อมโยงการพัฒนนา
สู่พ้ืนท่ี

กลไกการขับเคลื่อน

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ กลไกระดับพื้นที่

มาตรการ แผนงาน และโครงการ

การติดตามความก้าวหน้า

ร่วมติดตามประเมินผล
โดยภาคีภายนอก

การประเมินผลสัมฤทธิ์ การประเมินผลกระทบ

รายงานผล

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนฯ

การประเมินผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมของแผนฯ 13 

คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนฯ 13/
สาธารณชน

รายงานผล/เผยแพร่

▪ การเปลี่ยนแปลงในระดับมหภาค
พ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

▪ การสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

กลไกการติดตามประเมินผล

การติดตามประเมินผลโดยกลไกภาครัฐ

ค.ต.ป. ผู้ตรวจราชการในระดับต่าง ๆ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
บูรณาการติดตามร่วมกัน 

หน่วยงานรายงานผลผ่านระบบ eMENSCR

ใช้วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ผสมผสานกลไก
ในหลากหลายมิติ 

ด าเนินงานโดยอาศัย
ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 

หลักการ 4 ประการ

ภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 

ภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 

*

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศ 
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กลไกการขับเคลือ่นแผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

การเชื่อมโยงแผนฯ 13 กับแผนพัฒนนาอื่นของรัฐในระดับพื้นที่ (One Plan)

การขับเคล่ือนแบบบูรณาการในระดับต าบล

1

2

กลไกตามภารกิจ

กลไกระดับพื้นท่ี

น าประเด็นของแผนฯ 13
ที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

ความต้องการ 
ไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลในพื้นที่ 
โดย สนับสนุน 

เครือข่ายระดับต าบล 
ที่เชื่อมโยงการท างานของ

ภาคีที่หลากหลาย

กลไกเชิงยุทธศาสตร์

เชื่อมโยงการพัฒนนาจากประเทศสู่ชมุชนและจากชุมชนสู่ประเทศ ผ่าน 2 กลไกหลัก มุ่งบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและภาคีการพัฒนนา 
เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อน 13 หมุดหมาย

อาศัยหลักการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติในการถ่ายระดับแผน 

จากแผนฯ 13 สู่แผนระดับ 3

การขับเคลื่อนแผนฯ 13 ผ่านกลไกส าคัญ 3 ระดับ ได้แก่
1

2

3

เช่ือมโยงแผนในระดับพืน้ที่ ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล ท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด
ให้สอดคล้องกับแผนฯ 13 และแผนพัฒนนาระดับชาติอื่น

คณะที่ 1

คณะที่ 2

คณะที่ 3

คณะที่ 4

คณะที่ 5

เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง

ท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและ
ความยั่งยืน

SMEs ท่ีเข้มแข็ง 
แข่งขันได้

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง ภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ

การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสงู

ฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้า

ประตูการค้า
การลงทุนและ
โลจิสติกส์

ดิจิทัลและ
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

พื้นท่ีและ
เมืองอัจฉริยะ

คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 13

ความยากจนข้ามรุ่น
และความคุ้มครอง
ทางสังคม
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จัดท าร่างกรอบแผนฯ 14 
และก าหนดวิธีระดมความเห็น

จัดรับฟังความเห็น
จากทุกภาคส่วนต่อร่างกรอบแผนฯ

ปีงบประมาณ

2568
ปีงบประมาณ

2569
ปีงบประมาณ

2570

คาดว่า
ประกาศใช้
แผนฯ 14

5
จัดรับฟังความเห็นต่อร่างแผนฯ 14
คกก. ยกร่างแผนฯ แต่ละด้านปรับปรุงร่างแผนฯ 14 
ตามความเห็น

2

เสนอกรอบแผนฯ 14 
ท่ีปรับตามความเห็นต่อสภาพัฒนาฯ และ
แต่งต้ัง คกก. ยกร่างแผนฯ แต่ละด้าน

3

1

นายกรัฐมนตรี
น าร่างแผนฯ 14 ข้ึนทูลเกล้าฯ

7

สภาพัฒนาฯ เห็นชอบร่างแผนฯ 14 และน าเสนอ
6

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เห็นชอบ
คณะรัฐมนตรี เห็นชอบ
รัฐสภารับทราบ

คกก. ยกร่างแผนฯ แต่ละด้าน 
จัดท าร่างแผนฯ 14 โดยหารือ

ขอข้อคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ 

4

กระบวนการจดัท าแผนฯ
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กรอบระยะเวลาการยกร่างแผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 14 และแนวทางปฏิบัติของการจัดประชุมคณะกรรมการยกร่าง
แผนพัฒนนาฯ ฉบับที่ 14

หากเล่ือนเวลาใหแ้ผนฯ 14 เสร็จเร็วขึ้น (ก่อนปี 70) จะไม่สามารถน าไปรับฟัง
ความเห็นต่อร่างแผนก่อนได้ เนื่องจาก เง่ือนไขเวลา
และงบประมาณ อย่างไรก็ตาม พ.ร.บ. สศช. พ.ศ. 2561 
ก็ไม่ได้ก าหนดไว้ว่าต้องน าร่างแผนไปรับฟังความเห็น

กรอบระยะเวลาการยกร่างแผนฯ 14

กกกก

กกกก 

14

กกกก 14

วิจัยทางเอกสารและวิเคราะห์ข้อมูล โดย สศช.

รับฟังความเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ

ส ารวจความคิดเหน็ผ่านแพลตฟอร์มแผนฯ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68

1

ด าเนินการยกร่าง
กรอบแผน

ต.ค. 67 – ต.ค. 68

2 3
สภาพัฒนนาฯ

เห็นชอบร่างกรอบแผน

และโครงสร้าง คกก.ยกร่างแผน

5 พ.ย. 68

สภาพัฒนนาฯ 
เห็นชอบวิธีการรับฟังความคิดเห็น

ต่อร่างกรอบแผน 

3 ธ.ค. 68

4
แต่งตั้ง คกก.ยกร่างแผน 
และเตรียมการส าหรับ

การรับฟังความคิดเห็นและ
การท างานของ คกก.ยกร่างแผนฯ

ธ.ค. 68 – ม.ค. 69

5

คาดว่าประกาศใช้

      แผนฯ
มิ.ย. – ส.ค. 70

รัฐสภารับทราบ (ร่าง) แผนฯ 14
ในสมัยประชุมสามัญ 

เม.ย. – พ.ค. 70

คกก.ยุทธศาสตร์ชาติ
คณะรัฐมนตรี 
เห็นชอบร่างแผน

1
2

1
3

ม.ค. – ก.ย. 70

จัดเตรียมแนวทางและกลไก
การขับเคล่ือนในรายละเอียด

ก.พ. - พ.ค. 69

รับฟังความคิดเห็น
ต่อร่างกรอบแผนและสรุปผล

6

นรม. น าร่างแผนฯ 14
ขึ้นทูลเกล้าฯ

ก.พ. – ก.ค. 69

คกก.ด าเนินการยกร่างแผนฯ 14
และเสนอความก้าวหน้า
ต่อสภาพัฒนนาฯ เป็นระยะ

2 ก.ย. 69

สภาพัฒนนาฯ เห็นชอบ
ร่างแผนฯ 14

9

ส.ค. - ก.ย. 70

7

ส.ค. 69

บูรณาการเนื้อหาของ 
(ร่าง) แผนฯ ทั้งหมด

8

IMF-WBG 
Annual Meetings 2026

12 - 18 ต.ค. 69

ต.ค.-ธ.ค. 69

สร้าง Buy-in 
และแนวร่วม
ขับเคล่ือนแผน

1
0

พ.ย. 69 จัดท ายุทธศาสตร์การ
จัดสรร งปม. 71 
ต.ค. – ธ.ค. 69
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ธ.ค. 69 - ม.ค. 70
หน่วยรับ งปม. จัดท าค าขอ งป
ม. ปี 71

WE’ RE

มาตรา 15 ก าหนดให้ร่างกรอบแผน
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาพัฒนนาฯ 
ต้องน าไปรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนทุกภาคส่วน

พ.ร.บ. สศช. พ.ศ. 2561 

ร่าง
แผนฯ 14

1
1

ก าหนดจัดประชุม 
คกก.กลาง คร้ังที่ 1/69

27 ม.ค. 69

1
4

ร่างกรอบ
แผนฯ 14

96

แผนพัฒนนาฯ 14

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/A/112/T_0030.PDF
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 XnX7

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ * แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)

“ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยัง่ยนื”

วิสัยทัศน ์

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย และผลประโยชน์
ของชาติ และการพัฒนนาศักยภาพการ

ป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้า
เมือง และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กอ.รมน. กห. มท. ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน. พม. ยธ. (ปปส.) มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ก่อการร้าย

12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนนาศักยภาพการเตรียมพร้มแห่งชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

15. การพัฒนนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

สกมช. สขช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย 
และผลประโยชน์ของชาติ และการ
พัฒนนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติ

พ้ืนที่ชายแดน 

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กอ.รมน.
กห. มท.

ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน.
พม.

ยธ. (ปปส.)
มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านสาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

15. การพัฒนนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

สกมช.
สขช. กอ.รมน. ศธ.

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 100เมษายน 2569

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

ใหม่

เอา
นโยบาย
รัฐบาล
มาอยู่

ข้างแผน
แม่บท

สิ้นสุดลงแล้วเม่ือ 31 ธ.ค. 65 และ
ด าเนินการผ่านแผนระดับ 2 อื่น ๆ  

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 XnX7

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2
*

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

แผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวง/กรม 

ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส ่วนราชการจ ัดท  า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี ซึ่ง
ต ้ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  
แผนพ ัฒนนาเศรษฐก ิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีและแผนอื ่นที่
เกี่ยวข้อง

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ

พ.ศ. 2565

ม.  21 ให ้  ก.บ .จ .  จ ั ดท  า
แผนพ ัฒนนาจ ั งหว ั ด โดย
ค านึงถ ึงความต้องการและ
ศ ั กยภาพของประชาชนใน
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทฯ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมแห ่ งชาต ิ  แล ะ
แผนพัฒนนาประเทศด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพ้ืนท่ี ประกอบด้วย

เป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนนาภาค

แผนพัฒนนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพัฒนนาเชิงประเด็น (Issue Based) 
จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

 

แผนเชิงปฏิบัติที่เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน...ที่ใช้ช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นที่

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนนาของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัต ิโดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

ใหม่

แก้

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค 
แผนพัฒนนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด 
ฯลฯ

Function Agenda Area
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 
หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า 
(โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหน่วยงานต้องจัด
ให้มีการทบทวนกฎหมายทีก่ าหนดให้มีการจัดท าแผนฯ และจัดให้มีการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้มีการจัดท าแผน เพื่อให้
เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบัติการด้าน... ให้มีเพียงระดับเดียวเท่านั้นที ่จะเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท า
แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที่แผนฯ ได้รับการประกาศใช้ หน่วยงานไม่
จ าเป็นต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
น าเสนอ

สาระของแผนระดับที่ 3 จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร์มการ
จัดท าแผนระดับที ่ 3 ที่ สศช. ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการ
พิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ สศช. ก าหนดในคู่มือฉบับนี้ ทั้งนี้ 
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ดังกล่าว จะเป็น
ประโยชน์ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค์ประกอบของแผนฯ และ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของ สศช.

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที ่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ ้นสุดของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 
2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน... สู่กระบวนการพิจารณาของ สศช. จะต้อง
ด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่ก าหนด
โดยส  าน ักงาน เลขาธ ิ การคณะร ั ฐมนตร ี  โดยม ี นายกร ั ฐมนตร ี /
รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผน
เข้าสู่กระบวนการฯ

แผนระดับที่ 3 ทุกแผน ทั ้งแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี รายปี และแผนปฏิบัติการด้าน... และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ข้างต้น เมื่อประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาท่ี สศช. ก าหนด

*หมายเหตุ ไม่นับรวมแผนปฏิบัติการหรือแผนอื ่น ๆ ที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็นแผนส าหรับ
ด าเนินการต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่ต้องส่งมาที่ สศช. รวมทั้งไม่ต้องน าเข้าระบบ 
eMENSCR

แผนระด ับท ี ่  3 ในส ่วนของแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้ าน . . .  ท ุกแผน ถ ้ามี
ความจ าเป็นต้องเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้องผ่าน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองของ สศช. (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงาน
ต้องจัดส่ง (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน... สรุปแบบฟอร์มการจัดท าแผนฯ และ
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที ่ 3 (Check List) มายัง สศช. 
เพื ่อเข้าสู ่กระบวนการพิจารณากลั่นกรอง ทั ้งนี ้ หน่วยงานไม่ต้องจัดส่ง
แผนปฏิบัติราชการมายัง สศช. เนื ่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอแผนปฏิบัติ
ราชการต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
บัญญัติ 10 ประการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... (ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) และแผนระดับพื ้นที่ 
(กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนนาในเชิงพ้ืนที่) โดยแผนปฏิบัติราชการ ถือเป็นแผน
ระดับที่ 3 หลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็นแผน
ในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ใหม่

แก้ข้อ 2 เรียงดีเทลเนือ้หาใหม่ เพิ่มแผนระดับพืน้ที ่กับดีเทลแผนปฏิบัติการด้าน และเพิ่มว่า
แผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับ 3 หลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรช์าติ

แก ้10 โดยการเพิ่มหมายเหต ุแผนอะไรท่ีไมต่อ้งน าเขา้ระบบ eMENSCR เพิม่แล้ว

แผนระดับ 3 หลักการยังเป็นอย่างนี้อยู่ม้ัยย (รีเช็ค)

*หากไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายก าหนดชื่อไว้อย่างชัดเจน ต้องก าหนดชื่อแผนฯ ว่า 
“แผนปฏิบัติการด้าน... (พ.ศ. ....-....)” เช็คกบัทีมแผน 3
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ACTION PLAN - แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี / แผนปฏิบัติการด้าน... 

ไม่ต้องน าเข้า ครม.

แผนงาน/โครงการของส่วนราชการ ที่ใช้งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 
เงินบริจาค หรือ PPP รวมทั้งแผนงาน/โครงการของส่วนราชการที่ไม่ใช่งบประมาณ

แผนปฏิบัติการด้าน... และแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานทั้งระดับ
กระทรวง และระดับกรม จะน าเข้าสู่

เพื่อใช้ประกอบการตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศตอ่ไป

ระบบ eMENSCR
แผนระดับ 3

หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ช่ือว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. 25XX) ของ (ช่ือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) ”หรือกรณีที่เป็นองค์การมหาชน
หรือองค์กรอื่นๆ ให้ใช้ช่ือว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 25XX) ของ (ช่ือองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)”

แผนปฏิบัติการด้าน.......ระยะที.่..(พ.ศ. ....-....)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านใดด้านหนึ่ง โดยการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และอ่ืนๆ

หมายเหตุ : หากไม่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องเข้า ครม. สศช. จะพิจารณาเบ้ืองต้นถึงความจ าเป็นที่จะต้องน าเข้า ครม. จะต้อง (1) ไม่เคยมีแผนปฏิบัติการด้าน...
ที่เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกบัแผนฯ ที่จะจัดท าข้ึนมาก่อนน้ี และ (2) สามารถสง่ผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี (พ.ร.ฎ. วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 62)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายปฏบัิติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสมัฤทธิ์ของงาน รวมทั้งงบประมาณรายได้รายจ่าย
และทรัพยากรที่คาดการในช่วงระยะเวลา 5 ปีของหน่วยงาน หรือส่วนราชการใดส่วนหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ่รัฐสภา และอื่นๆ

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการรายปี (พ.ร.ฎ. วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 62)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งงบประมาณรายได้รายจ่ายและ
ทรัพยากรที่ต้องใช้ในช่วงเวลา 1 ปีงบประมาณของหน่วยงาน หรือส่วนราชการใดส่วนหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ่รัฐสภา และอื่นๆ

แผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณ

• มี กม. ให้น าเข้า ครม.
• ไม่มี กม. แต่มีความจ าเป็นตอ้ง

น าเข้า ครม. พิจารณา
• ไม่มีความจ าเป็นตอ้งน าเข้า 

ครม. พิจารณา

ใหม่
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 
แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 

แผนปฏิบัติราชการรายปี

หมายเหตุ: แผนปฏิบัติราชการรายปี กรณีท่ีภารกิจไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ หมดความจ าเป็น มีค่าใช้จ่ายสูงเกินจ าเป็นหรือไม่สามารถหลีกเลี่ยงที่จะแก้ไข ได้ หน่วยงานสามารถปรับสาระของแผนปฏิบัติราชการฯ 
เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

หน่วยงานของรัฐน าแผนฯ ที่ได้รับอนุมัติจากหวัหน้าส่วนราชการ (M7)
เข้าสู่ระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผนฯ

กระบวนการร่างแผนปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามความเหมาะสม หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ของแต่ละหน่วยงาน

การก าหนดนโยบายการก าหนดประเด็น
เชิงนโยบาย 

การตัดสินใจเชิงนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ

ประเด็นการพัฒนนา
+ เป้าหมายการพัฒนนา 

+ FVCT

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปีและรายปี

ประกาศใช้แผนฯ น าเข้าแผนฯ เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR

ด าเนินการตามแผนฯ
จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ของแผนฯ

หน่วยงานของรัฐ

น ารายงานฯ เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR

การทบทวนและประเมินผล 

หน่วยงานน าเข้าแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศ
ใช้แผน โดยควรประกาศใช้แผนก่อนปีงบประมาณที่แผนมีระยะเวลาครอบคลุม

หน่วยงานของรัฐไม่ต้องส่งแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ สศช. พิจารณากลั่นกรอง เนื่องจากไม่ต้องน าเสนอ ครม. พิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้ 
และน าเข้าแผนฯ ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วันหลังการประกาศใช้

ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ตัวชี ้ว ัดของภารกิจที ่สะท้อนเป้าหมายและค่าเป้าหมาย โครงการ/การ
ด าเนินการ งบประมาณและทรัพยากรที่คาดการณ์ว่าจะใช้ในช่วงระยะเวลา 5 ปี

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินการของแผนฯ และน าเข้าระบบ eMENSCR

ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด
ของภารกิจที ่สะท้อนเป้าหมายและค่าเป้าหมาย โครงการ/การด าเนินการ งบประมาณและ
ทรัพยากรอ่ืนที่ใช้ใน 1 ปีงบปประมาณ อย่างชัดเจน

จัดท าแผนตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยแผนต้อง 1. ตอบสนองภารกิจ
ของหน่วยงาน และ 2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 อ่ืนๆ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบตัิราชการรายปี

กระบวนการในการจัดท าแผนตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle)

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 

Recheck ความถกูตอ้ง

รายงาน
ผลสัมฤทธ์ิ
แผนปฏิบัติ
ราชการ
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• ความเป็นมา •
ครม. มีมติรับทราบคู ่ม ือแนวทางการจัดท าแผนระดับที ่ 3 และ
การเสนอแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อ
คณะรัฐมนตรีตามที่ ส านักงานฯ เสนอ

ครม. มีมติเรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดท าและรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 พร้อม
น าเข้าข้อมูลในระบบ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR

มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

ความเป็นมา

ครม. มีมติ เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดย
เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 

แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล

แผนระดับที่ 2 : แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาฯ แผนความมั่นคงฯ

แผนระดับที่ 3
เป็นแผนปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ 

ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี เพื่อเป็นแผนระดับที่ 3 หลักในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และน าไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี

ถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนนา

ถ่ายทอดไปสู่แนวทางปฏบิัติ

แผนปฏิบัติการด้าน... 

มติ ครม. 4 ธันวาคม 2560
มติ ครม. 3 ธันวาคม 2562

การถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และ 2 แผนปฏิบัติการด้าน... 

สามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน

ความจ าเป็นของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… 

แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผนการพัฒนนาเชิงประเด็น (issue based) ที่มีการ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องมากกว่า 1 หน่วยงาน ที ่จัดท าขึ ้น
ตามที่กฎหมายก าหนด และในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบัญญัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้าน... หน่วยงานจะต้องมีเหตุจ าเป็นในการจัดท าแผนฯ ดังกล่าว

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ครม. มีมติ เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การ
ปฏ ิบ ัต ิ  โดยเห ็ นชอบแนวทางการจ ัดท  า แผนร ะด ั บท ี ่  3 ใ นส ่ วนของ
แผนปฏิบัติการด้าน... โดยมอบหมาย สศช. พิจารณาก ากับการด าเนินการตาม
แนวทางดังกล่าว เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดระดับของแผนทั้ง 3 ระดับอย่างเป็น
รูปธรรม สรุปได้ ดังนี้

มติ ครม. 15 ธันวาคม 2563

ครม. มีมติ เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 ที่เป็นแผนปฏิบัติ
การด้าน... โดยยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรีเม ื ่อว ันที ่ 4 
ธันวาคม 2560 และวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ทั้งนี้ ก าหนดให้ทุกแผนที่
หน่วยงานจะน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หน่วยงานจะต้องเสนอ
แผนให้ สศช. พิจารณากลั่นกรองเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรีก่อนทุกครั้ง

มติ ครม. 27 เมษายน 2564

ครม. มีมติรับทราบคู่มือแนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 
และการเสนอแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการ
ด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรีตามที่ สศช. เสนอ

คู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3 สศช. อยู่ระหว่างการปรับ
คู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3

มติ ครม. 9 พฤศจิกายน 2564

ครม. มีมติเรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท า
และรายงานผลสัมฤทธ ิ ์ของแผนระดับท ี ่  3 
พร้อมน าเข้าข้อมูลในระบบ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

มติ ครม. ที่เกี่ยวข้องกับ
แผนระดับที่ 3
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1

2

3

หลักการการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… 1.
ยึดหลักการตามมติ ครม. วันที่ 
4 ธ.ค. 60, 3 ธ.ค. 62,15 ธ.ค. 63 
และ 27 เม.ย. 64

แผนปฏ ิบ ัต ิการด ้าน... เป ็น
แผนการพ ัฒนนาเช ิงประเด ็น 
(issue based) 

ท ุกหน ่วยงานของร ัฐต ้องมี
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี
และรายปี 

ก าหนดให้ม ีแผน 3 ระดับ ทั ้งน ี ้  ท ุกแผนอื ่นใดที ่จ ัดท าโดยหน่วยงานของรัฐ
นอกเหนือจากแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้เป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะเป็นภารกิจปกติ และมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือเทียบเท่าหรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ/ในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรี และมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ (action plan) ซึ่งต้องมีองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… ตามที่ สศช. ก าหนด ที่จะต้องมีการ
พิจารณาถึงความจ าเป็นของการต้องมีแผนปฏิบัติการด้าน… เพื่อไม่ให้มีจ านวนแผนที่
มากเกินความจ าเป็น โดยต้องมีแผนเฉพาะเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น

เพื ่อเป็นแผนระดับที ่ 3 หลัก ซึ ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

ใหม่

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... 

เพิม่มตคิรม. วันที ่15 กับ 27 คู่มือการจัดท าแผนแล้ว
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ความจ าเป็นในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน...2.
1

2

3

กรณีมีกฎหมายก าหนดให้จัดท าและ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ 
ทราบ แผนก่อนการประกาศใช้แผน

กรณีไม่มีกฎหมายก าหนดให้จัดท า
และเสนอคณะรัฐมนตรีพ ิจารณา 
หรือ ทราบ แผนก่อนการประกาศใช้

ด าเนินการจัดท าแผนตามกฎหมาย โดยมีสาระส าคัญของแผนอย่างน้อยตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... ตามที่ 
สศช. ก าหนด พร้อมทั้งเสนอแผนให้ สศช. พิจารณากล่ันกรองก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ เพื่อทราบ ตามขั้นตอน
ต่อไป โดยให้ถือว่าพระราชกฤษฎีกาเป็นกฎหมายล าดับศักดิ์สุดท้าย 

หน่วยงานพิจารณาเหตุจ าเป็นในการจัดท าแผน โดยหากไม่มีแผนปฏิบัติการนั้น ๆ จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบวงกว้างต่อประเทศ
อย่างรุนแรง โดยหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ (1) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดท าและน าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณา หรือ ทราบ ให้หน่วยงาน
จัดท าแผนและเสนอแผนให้ สศช. พิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่ สศช. ก าหนด (2) หากไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอ ครม. ให้ด าเนินการประกาศใช้
แผนฯ และหน่วยงานน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR ต่อไป โดยแผนต้องมีเนื้อหาตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ 
สศช. ก าหนด เป็นอย่างน้อย ทั้งนี้ ผลการพิจารณาความจ าเป็นในการเสนอคณะรัฐมนตรีของ สศช. ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

กรณีที่เป็นการด าเนินการ
จัดท าแผนผ่านกลไก

ทางบริหาร

อาทิ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี มติ 
ครม.
มติคณะกรรมการระดับชาติ และอ่ืน ๆ 

ให้หน่วยงานรักษาการกฎหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของการมีแผนฯ

กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดท า พบว่ามี

กฎหมาย/มีความจ าเป ็นต้องจัดท า

และน  า เสนอแผนต ่อคณะร ั ฐมนตรี

เพื่อพิจารณา หรือ ทราบ หน่วยงาน

สามารถด  า เน ิ น การตามข ั ้ นตอน

เช่นเดียวกับกรณีมีกฎหมายก าหนดให้

จัดท าและเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา/

ทราบแผนก่อนการประกาศใช้

กรณีจ าเป็นต้องจัดท าแผน แต่ไม่จ าเป็นต้องน าเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ให้ด าเนินการ

จัดท  าแผน โดยมีสาระส าค ัญของแผนอย่างน ้อยตามหล ักเกณฑ์การจ ัดท าแผนปฏิบ ัต ิการด ้าน… 

ตามที่ สศช. ก าหนด และเสนอแผนให้คณะกรรมการระดับชาติหรือผู ้มีอ  านาจในการอนุมัติแผนพิจารณา

และเมื่อแผนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจในการอนุมัติแผนแล้ว พบว่า

• จ าเป ็นต้องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อทราบ ให้ด าเน ินการตามขั ้นตอนเช่นเด ียวกับกรณีไม ่มีกฎหมาย 

  ก าหนดให้เสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้แผน

• ไม่มีความจ าเป็นต้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ให้หน่วยงานด าเนินการน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR

• ไม่มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผน ให้คณะกรรมการระดับชาติหรือผู ้มีอ านาจในการอนุมัติแผนพิจารณา

  แจ้งหน่วยงานจัดท าแผน

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... (ต่อ)
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้าน… 3.
1

2

3

กระบวนการภายหลังจากที่แผนประกาศใช้4.

แผนระดับที่ 3 ที่หน่วยงานต้องน าเข้าในระบบ eMENSCR

ทุกหน่วยงานโดยกองแผนหรือกองที่ได้รับมอบหมาย น าเข้า
แผนปฏิบัติการด้าน... ที่ประกาศใช้แล้วในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนรายปี
2. แผนปฏิบัติการด้าน
3. แผนอื่น ๆ หมายถึงแผนระดับ 3 อ่ืน ๆ 
ของหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายระบุให้ใช้ชื่อนั้น ๆ

4. รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
และ แผนปฏิบัติการด้าน...

ไม่นับรวมแผนปฏิบัตกิารหรือแผนอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ใช้เป็น
แผนส าหรับด าเนินการต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่
ต้องส่งมาให้ สศช. รวมทั้งไม่ตอ้งน าเข้าระบบ eMENSCR

เนื้อหา
ของแผน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน
ของแผน

ช่ือ
ของแผน

ให ้หน ่วยงานด  า เน ินการ
จัดท าแผนโดยมีสาระส าคัญ
ตามหล ัก เกณฑ ์ท ี ่  สศช.
ก าหนด

ควรม ีกรอบระยะเวลาท ี่
สอดคล้องกับห ้วงเวลา
ของแผนแม่บทฯ โดยให้
ก าหนดช่วงเวลาสิ ้นส ุด
ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ด ้าน . . .  ตรงก ับช ่วงท ี่
ก  า ห นด ค ่ า เ ป ้ า ห ม า ย
ในการบรรล ุ ไว ้ท ุก 5 ปี  
ได ้แก ่  ป ี  2565, 2570,
2575 และ 2580

แผนปฏิบัติการด้าน...
ท ุ กแผน หากไม ่ มี
บ ท บ ั ญญั ต ิ ข อ ง
กฎหมายก าหนดชื ่อไว้
อย ่ างช ัดเจน ต ้ อง
ก  าหนดชื ่อแผนฯ ว ่า 
“แผนปฏิบัติการด้าน... 
(พ.ศ. ....-....)” 

ทั้งนี้ ในกรณีที่สถานการณ์ของโลกหรือ
สถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 
และจ าเป็นต้องมกีารปรบัปรุงหรือทบทวน
แผนระดับที ่ 1 และ/หรือแผนระดับที ่ 2
ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดท า
แผนปฏิบ ัต ิการด้าน…. ด  าเน ินการ
ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้าน... 
ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ/หรือ
แผนระดับที่ 2

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... (ต่อ)

สลับ 1 2
เอาแผนปฏบิัติ
ราชการมาอยู่ข้อ

แรกแล้ว
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แผนระดับที่ 3
• ขั้นตอนการจัดท า และน าเสนอแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี •

หมายเหตุ :

1. หน่วยงานของรัฐไม่ต้องเสนอแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี มายัง สศช. เพื่อพิจารณา เนื่องจาก

ไม่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องเสนอแผนปฏิบัติราชการต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบก่อนการประกาศใช้

2. หน่วยงานต้องจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัติการดา้น… โดยน าเข้าข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 

ในระบบ eMENSCR เป็นรายปี

หน่วยงานรักษาการ
กฎหมาย/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทบทวน
ความจ าเป็น

ประสงค์
น าเสนอแผน
ต่อครม. 
พิจารณา

กลไก
ทางการ
บริหาร

ส านักงานฯ 
พิจารณาเห็น
ควรเสนอครม. 
พิจารณา

ส านักงานฯ 
แจ้งผลการ
พิจารณาไปที่
หน่วยงาน

ปรับแก้

ไม่ต้อง
ปรับแก้

ครม.

พิจารณาความ
จ าเป็นต้อง
จัดท า

มีกฎหมาย
ให้จัดท า

จ าเป็น
ต้องจัดท า

ไม่มีกฎหมาย
ให้จัดท า

พิจารณา
ความจ าเป็น

ในการน าเข้าครม.

ส านักงานฯ 
ท าหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาให้
หน่วยงาน 

มีกฎหมาย
ให้น าเข้าครม.

จ าเป็นต้อง
น าเข้าครม.

หน่วยงานประกาศใช้
แผนฯ พร้อมน าเข้า
ระบบ eMENSCR

ไม่ต้อง
จัดท า

หน่วยงานจัดส่งแผน (โดยมี
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรอง
นายกฯ รัฐมนตรีก ากับดูแล
ส่วนราชการเป็นผู้ลงนาม
เท่านั้น) ให้ ส านักงานฯ เพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็น

ส านักงานฯ แจ้ง
ผลการพิจารณา
ให้หน่วยงาน

หน่วยงานปรับปรุง
แผนตามความเห็น
ของ ส านักงานฯ 
(กรณีที่มีความเห็น
ให้ปรับแผนฯ ก่อน
การเสนอครม.)

หน่วยงานเสนอแผนไป
ยังครม. พิจารณา
พร้อมความเห็นของ 
ส านักงานฯ (กรณี 
ส านักงานฯ ไม่ได้ระบุ
ให้ส่งกลับเพื่อ

พิจารณากล่ันกรอง
อีกครั้ง)

ส านักงานฯ 
รวบรวมแผนฯ/

รายงานผลสัมฤทธ์ิฯ 
เพื่อเสนอครม. ทราบ

หลังเสนอครม. 
เมื่อครม. 

พิจารณา/ทราบ
หน่วยงานน าเข้า
แผนในระบบ 
eMENSCR

หน่วยงานจัดท ารายงานผลสมัฤทธิฯ์ 
รายปี และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของ
แผน และน าเข้าในระบบ eMENSCR

ทั้งนี้ ทุกแผนปฏิบัติการด้าน… ที่หน่วยงานเสนอ
จะต้องมีองค์ประกอบตามรายการตรวจสอบ
การพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) 
ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนดเป็นอย่างน้อย

ทั้งนี้ ทุกแผนปฏิบัติการด้าน… ที่หน่วยงานเสนอจะต้องมี
องค์ประกอบตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 
3 (Check List) ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนดเป็นอย่างน้อย

พิจารณา/
ทราบ

หน่วยงานรักษาการ
กฎหมาย/หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทบทวน
ความจ าเป็น

ประสงค์
น าเสนอแผน
ต่อครม. 
พิจารณา

กลไก
ทางการ
บริหาร

ส านักงานฯ 
พิจารณาเห็น
ควรเสนอครม. 
พิจารณา

ส านักงานฯ 
แจ้งผลการ
พิจารณาไปที่
หน่วยงาน

ปรับแก้

ไม่ต้อง
ปรับแก้

ครม.

พิจารณาความ
จ าเป็นต้อง
จัดท า

มีกฎหมาย
ให้จัดท า

จ าเป็น
ต้องจัดท า

ไม่มีกฎหมาย
ให้จัดท า

พิจารณา
ความจ าเป็น

ในการน าเข้าครม.

ส านักงานฯ 
ท าหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาให้
หน่วยงาน 

มีกฎหมาย
ให้น าเข้าครม.

จ าเป็นต้อง
น าเข้าครม.

หน่วยงานประกาศใช้
แผนฯ พร้อมน าเข้า
ระบบ eMENSCR

ไม่ต้อง
จัดท า

หน่วยงานจัดส่งแผน (โดยมี
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรอง
นายกฯ รัฐมนตรีก ากับดูแล
ส่วนราชการเป็นผู้ลงนาม
เท่านั้น) ให้ ส านักงานฯ เพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็น

ส านักงานฯ แจ้ง
ผลการพิจารณา
ให้หน่วยงาน

หน่วยงานปรับปรุง
แผนตามความเห็น
ของ ส านักงานฯ 
(กรณีที่มีความเห็น
ให้ปรับแผนฯ ก่อน
การเสนอครม.)

หน่วยงานเสนอแผนไป
ยังครม. พิจารณา
พร้อมความเห็นของ 
ส านักงานฯ (กรณี 
ส านักงานฯ ไม่ได้ระบุ
ให้ส่งกลับเพื่อ

พิจารณากล่ันกรอง
อีกครั้ง)

ส านักงานฯ 
รวบรวมแผนฯ/

รายงานผลสัมฤทธ์ิฯ 
เพื่อเสนอครม. ทราบ

หลังเสนอครม. 
เมื่อครม. 

พิจารณา/ทราบ
หน่วยงานน าเข้า
แผนในระบบ 
eMENSCR

หน่วยงานจัดท ารายงานผลสมัฤทธิฯ์ 
รายปี และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของ
แผน และน าเข้าในระบบ eMENSCR

ทั้งนี้ ทุกแผนปฏิบัติการด้าน… ที่หน่วยงานเสนอ
จะต้องมีองค์ประกอบตามรายการตรวจสอบ
การพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) 
ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนดเป็นอย่างน้อย

ทั้งนี้ ทุกแผนปฏิบัติการด้าน… ที่หน่วยงานเสนอจะต้องมี
องค์ประกอบตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 
3 (Check List) ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนดเป็นอย่างน้อย

พิจารณา/
ทราบ
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แผนระดับท่ี 3 : แผนระดับพื้นท่ี

ประเภทของแผนระดับพื้นที่และหลักการจัดท า 

แผนท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนนาภาคท่ีสอดคล้องกบัแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล 
มีมิติการพัฒนนาเชิงกายภาพและพ้ืนท่ีครอบคลุมทุกมิติ โครงการท่ีบรรจุจะต้องเชื่อมโยงกบัโครงการ

ขนาดใหญ่ท่ีสามารถส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาตไิด้ 
มีระยะเวลาการด าเนินการของแผนฯ 5 ปี  

เป็นแผนที่ช้ีน าการพัฒนนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวดัซึ่งมเีป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่บรรจุขอ้มลูโครงการ/การ
ด าเนินงานของส่วนราชการในพืน้ที่ ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

เพื่อการวางแผนภาพรวมของพืน้ที่ในรูปแบบห่วงโซ่คุณค่า มีระยะเวลาการด าเนินการ 5 ปี

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค

แผนพฒันนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดและจังหวัด
แผนที่เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันนาและแนวปฏบัิติของหน่วยงานของรฐัในระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
โดยบรรจุโครงการที่มีการเช่ือมโยงกับโครงการขนาดใหญ่สามารถส่งผลตอ่การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติมรีะยะเวลาการจัดท าแผนฯ 1 ปี

มีคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)
เป็นผู้ก าหนดกรอบนโยบาย 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ

จัดท าแผนฯ 

ดูเกี่ยวกับมติ

ใชอ้นัใหม ่65 ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล 
มีการพัฒนนาเชิงพื้นที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเคร่ืองมือบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง

ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ 
นโยบายของรัฐบาล และประเด็นการพัฒนนาภาคสู่การปฏิบัติ มีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี

เป็นแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนนา ประเด็นการพัฒนนา แนวทางการพัฒนนา แผนงาน และโครงการส าคัญ
ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ที่จ าเป็นต้องจัดท าเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนนาของกลุ่มจังหวัดและ

จังหวัดในอนาคต มีระยะเวลาการด าเนินการ 5 ปี

แผนที่แปลงแผนพัฒนนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดสู่การปฏิบัติ โดยระบุโครงการต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ
ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด

และแนวทางการพัฒนนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด มีระยะเวลาการจัดท าแผนฯ 1 ปี 

แผนที่เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนนาและแนวปฏิบัติในเชิงพ้ืนที ่ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2565 และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เร่ืองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในระดับพื้นท่ี

เช็คอีกที
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ค่าเป้าหมาย

แผนระดับที่ 3
• หลักการและกระบวนการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ •

ใช้การประเมินสถานะการบรรลุเป้าหมาย ด้วยสถานะค่าสีซึ่งได้
จากการค านวณผลเป็นฐาน 100

การจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิเป็นการด าเนินการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไปหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ (ต.ค. - ธ.ค.) (กรณีที่หน่วยงานด าเนินการตามปีปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค.)

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ของแผนฯ
หน่วยงานของรัฐ

น ารายงานฯ 
เข้าสู่ระบบ eMENSCR

สศช. ใช้ข้อมูลแผนระดับที่ 3
ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องตอ่ไป

หน่วยงานเจ้าภาพหลักจัดท ารายงานสรุปผลสัมฤทธิ์รายปีรายงานการ
ด าเนินงานในแต่ละห้วงปีงบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าภาพหลักจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์รายงานการด าเนินงาน
ตลอดระยะเวลาของแผนฯ 

หน่วยงานจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับพื้นที่

หน่วยงานจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ แสดงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
ของแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนระดับพื้นที่

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ
v

น ารายงานฯ เข้าระบบ eMENSCR 

ค่าเป้าหมาย

สถานการณ์
บรรลุเป้าหมาย

76% – 99%
ของค่าเป้าหมาย

51% – 75%
ของค่าเป้าหมาย

ต ่ากว่า 50%
ของค่าเป้าหมาย

มติ ครม. 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

4. มติ ครม. วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

2. ระเบียบ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562

3. มติ ครม. วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติในระดับพื้นที่ 

สถานการณ์
บรรลุเป้าหมาย

76.00% – 99.99%
ของค่าเป้าหมาย

51.00% – 75.99%
ของค่าเป้าหมาย

ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99%
ของค่าเป้าหมาย

100% 

Recheck กับพี่กันต์ เรื่องกระบวนการน าเข้าแผนระดบัพื้นที่

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5

QR CODE เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร

แผนระดับที่ 3 : เอกสารประกอบการจัดท าแผนระดับที่ 3

ใหม่

สศช. อยู่ระหว่างการปรับคู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3

ปรับรูปกดจากหน้าเว็บ + pop up -> Google Drive

สามารถดาวน์โหลดคู่มือการจัดท าแผนระดบัที่ 3 ได้จากเว็บไซต์  

https://www.nesdc.go.th/nscr/planlevel3/

ปรบัทัง้นี ้ว่าเป็น
ก าลงัปรบัคู่มือ

QR Code
คู่มือแผนระดับที่ 3

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5
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1

2

3

4

5

ประเด็นน าเสนอ 

ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ผ่านแผนสามระดับ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ (XYZ)

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ

Add Workshop 69 (ระบบ วิธีการ รายละเอียด Timeline etc.)

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ด้วยระบบ eMENSCR

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


การขับเคลื่อนการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2
และนโยบายรัฐบาลผ่าน PDCA ของหน่วยงานต่าง ๆ 

ใหม่

Plan Do Check Act

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า
นโยบายรัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับ
ยุทธศาสตร์ชาบที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า
นโยบายรัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนระดับที่ 3

เท่าที่จ าเป็น

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า
นโยบายรัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนระดับที่ 3

เท่าที่จ าเป็น

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า
นโยบายรัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนระดับที่ 3

เท่าที่จ าเป็น

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อน
แผนแม่บทฯ ร่วมกับหน่วยงานที่
เก ี ่ยวข ้อง น  านโยบายร ัฐบาล     
มาพิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระด ับที ่  2 เพื ่อน าไปสู่
การก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

หน ่วยงานของร ัฐ  ร ่ วมก ั น
วิเคราะห์หาช่องว่างของการพัฒนนา
ที่ท าให้เป้าหมายการพัฒนนาไม่บรรลุ
เพ่ือน าไปสู่ การวางแผนการพัฒนนา
ไปสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น านโยบาย
รัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนระดับที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

ส านักงบประมาณจัดท ายุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณฯ ประจ าปีสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่2 และนโยบายรัฐบาล
ซึ่งเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการด าเนินการให้สอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกับเป้าหมาย
แผนระดับชาติ

หน่วยงานของรัฐ จะต้องให้ความส าคัญ
ในการจัดท าแผนงาน/การด าเนินงาน/
โครงการในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท ี ่ สอดคล ้องก ับนโยบายของร ัฐบาล           
ที่มี สถานะเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานของรัฐจะต้อง พิจารณาการ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและ 
ภาคีการพัฒนนาอื ่นๆ ในการขับเคลื ่อน
ระดับพื้นที่โดยอาจพิจารณาประยุกต์ใช้
การด าเนินงานในลักษณะของการพัฒนนา
ศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML)
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนนาตามบริบท
และความต้องการที่แท้จริงในพื้นที่

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น านโยบาย
รัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนระดับที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

กพร. ก าหนดกรอบการประเมิน
หน่วยงานของรัฐที่มีการถ่ายระดับ
ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
และนโยบายของรัฐ

กลไก Check ทุกระดับใช้ข้อมูลเชิง

ประจักษ์เพื่อ Check for Act เชิงรุก หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น านโยบาย
รัฐบาลมาพิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนระดับที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์เพื่อประเมินแผน
ระดับที่ 1 และ 2 ตามความนัยมาตรา 10 วรรค 4 ของ 
พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ต้องปรับแผนแม่บทฯ 
ทันที หากมีความจ าเป็น ทั้งนี้ เพื่อให้ บรรลุเป้าหมาย ของ
แผนระด ับที ่ 1 และ 2 รวมถ ึงนโยบายรัฐบาลสู่      
การปฏิบัติ จะต้องขับเคลื่อนและมุ่งเน้นการแปลงแผน
สู่การปฏิบัติ

สร ้ างการบ ูรณาการความร ่วมม ือจาก
หน่วยงานของรัฐและภาคีการพัฒนนาในพื้นที่
เพ่ือยกระดับการจัดท าแผนงาน/โครงการ
ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับแผน 3 
ระดับ รวมถึงการรายงานความก้าวหน้า/บัญชี
รายชื่อแผนปฏิบัตกิารด้าน… ต่อ ครม. 
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

พัฒนนาระบบ eMENSCR ให้เชื่อมกับระบบ
งบประมาณและรองรับการด าเนินงาน
ของกลไกการตรวจรติดตาม

หน่วยงานของรัฐประยุกต์ใช ้หลักการ
PDCA ในระด ับหน ่วยงาน โดยจะต ้อง
ประย ุกต ์ใช ้ข ้อม ูลจากรายงานผลการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที ่ได้มีการจัดท าและ
เผยแพร่ เพื่อให้เกิดการพัฒนนาและปรับปรุง
อย่างสม ่าเสมอ บนข้อมูลเชิงประจักษ์

บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
กับภาคส่วนต่าง ๆ  หน่วยงานของรัฐพิจารณา
การเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการเพื่อพัฒนนา
ประเทศของภาคส่วนต่าง ๆ 

ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการ
ประจ าปี 

วิเคราะห์ข้อมูล โครงการ/การด าเนินงาน 
แผนระด ับท ี ่  3 รายงานผลส ัมฤทธ ิ์    

แผนระดับที่ 3 จากระบบ eMENSCR

ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง

เร่งประสานบูรณาการการด าเนินการให้กระทรวงเร่งก ากับผู้ตรวจราชการกระทรวง/

กรม ปฏิบัติตามมต ิครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เรื่องแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยยึดหลัก PDCA อย่างเคร่งครัด

ต้องก าหนดประเด็นย่อยการตรวจราชการให้มีความเฉพาะเจาะจง 

สอดคล้องกับสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯ ที่จ าเป็นเร่งด่วน

จัดท าแผนการตรวจราชการ โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นข้อมูลหลักประกอบการจัดท าประเด็นการตรวจ
ติดตามอย่างเคร่งครัด โดยให้ความส าคัญกับเป้าหมายที่มีสถานการณ์
การบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤติ (สีแดง) ต่อเนื่อง และเป้าหมายที่มีการ
ปรับลดสถานะเป็นระดับวิกฤติ

สปน.

คตป.

เร่งก าหนดประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลประจ าปี โดยใช้ข้อมูล
ช่องว่างการพัฒนนาของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) และข้อมูล
จากระบบ eMENSCR เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงาน โดยพิจารณา
ให้ความส าคัญกับเป้าหมายที่มีสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤติ 
(สีแดง) เป็นอันดับแรก

ต้องน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
ตามรูปแบบของระบบ eMENSCR 

ต้องน าเข้าข้อมูลทุกโครงการที ่ได้รับจัดสรรงบประมาณฯ ลงในระบบ 
eMENSCR พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการตามกรอบระยะเวลา

ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด

หน่วยงานเจ้าของแผนระดับที่ 3 ต้องน าเข้าข้อมูลแผนในระบบ eMENSCR
เมื ่อประกาศใช้แล้ว พร้อมจัดท าและน าเข้าข้อมูลผลสัมฤทธิ ์ เมื ่อสิ้นสุด
ระยะเวลา อย่างเคร่งครัด

ต้องน าเข้าข้อมูลเชิงสถิติที่หน่วยงานรับผิดชอบ ในระบบ Open-D อย่าง
เคร่งครัด

ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง

หน่วยงาน
ของรัฐ

สศช.

เร่งพัฒนนาระบบ eMENSCR ในส่วนของการแสดงผลในมิติอื่นๆ ที่เป็นการ
สรุปภาพรวม (Snapshots) รวมทั้งประมวลความซ ้าซ้อนของโครงการและ
แผนปฏิบัติการด้าน... เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย

หน่วยงานของรัฐพิจารณาทบทวนกฎหมายที่มีการก าหนดให้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน... เพื่อให้มีแผนเท่าที่จ าเป็นต่อบริบทของการพัฒนนา
ประเทศ

สศช. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์หาช่องว่างประเด็น
การพัฒนนาที่จ าเป็นต้องมีแผน

หน่วยงานเจ้าภาพทุกระดับและหน่วยงานร่วมขับเคล่ือน ด าเนินการอย่าง
พุ ่งเป ้า โดยเร ่งพิจารณาและก าหนดประเด ็นและปัจจ ัยท ี ่ต ้องให้
ความส าคัญร่วมกันในการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ โดยให้
ความส าคัญกับปัจจัยที่ต้องให้ความส าคัญประจ าปีงบประมาณ แต่ไม่มี
หน่วยงานร่วมขับเคล่ือนเป็นล าดับแรก

ภาคีการพัฒนนา ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติโดยการเสนอแนะแนวคิดโครงการ/การด าเนินการ
ที่สามารถช่วยปิดช่องว่างของการพัฒนนาได้ รวมถึงการบูรณาการใน
ระดับพื้นที่ต่อการพัฒนนา 

หน่วยงานของรัฐน  าคะแนนตามหลักเกณฑ์การประเม ินข ้อเสนอ
โครงการฯ ประจ าปี 2567 ประกอบการปรับปรุงและจัดท าข้อเสนอ
โครงการในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้เป็นการด าเนินการบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ ในการจัดท าโครงการที ่พุ ่งไปยังเป้าหมายการพัฒนนา
ร่วมกันของประเทศ

ส านักงบประมาณ พิจารณาการจัดสรรงบประมาณโดยพุ่งเป้าไปยัง
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อยที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤต
และปัจจัยที่ต้องให้ความส าคัญประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงานจัดอบรม เช่น กพ. ร่วมพัฒนนา
หลักสูตรและเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 
2 แก่บุคลากรภาครัฐในทุกระดับ

ภาคีการพัฒนนาทุกระดับส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

หน ่วยงานของร ัฐ ด  า เน ินการสร ้าง
แรงจูงใจให้ภาคีการพัฒนนา/ประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

สงป. และหน่วยงานผู ้ม ีหน ้าท ี ่ก  าก ับ
แผนงานบูรณาการหรืองานวิจัยต้อง
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์
พัฒนนาประเทศและพุ ่งเป้าการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนระดับที่ 2 และยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทฯ ประสาน
บูรณาการและก ากับให ้การด าเน ินงานของ
หน่วยงานเป็นไปตามแผนระดับที่ 2

ส านักงาน ก.พ.ร. บูรณาการการท างาน
ร ่วมก ับหน ่วยงานท ี ่ถ ่ ายระด ับเป ้ าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2 ไปสู่การพุ่ง
เป้าระดับหน่วยงาน โดยค านึงถึงการมุ ่งปิด
ช่องว่างการบรรลุเป้าหมายมากกว่าการตอบ
ตัวชี้วัด และไม่น าเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 ไป
เป็นเกณฑ์ตัวชี้วัดของหน่วยงานโดยตรง

เก่าปรับตามมติ ครม. ล่าสุด (เพิ่มหมายเหตุ มติ ครม. เห็นชอบ)

รับทราบตามข้อ 5 ในมิติ ครม. วันท่ี 11 ม.ิย. 67

มติ ครม. รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาตคิรั้งที่ 2/2566 ในระเบียบวาระที่ 4.2 โครงการ
เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพือ่บรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ (แผนร ะด ับท ี ่  3) เพ ื ่ อ แปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และนโยบาย
รัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ

การด าเนินการของหน่วยงานของ
ร ัฐตามภารก ิจหน ้าท ี ่  จะต ้อง
สอดคล้องก ับย ุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ 2 และนโยบายรัฐบาล

ส านักงบประมาณ จัดท ายุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณฯ ประจ าปีสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ แผนระดับที ่ 2 และนโยบายรัฐบาล ซึ่งเป็นเครื ่องมือ

ขับเคล ื ่อนการด าเน ินการให้ สอดคล้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกับเป้าหมายแผนระดับชาติ

หน่วยงานของรัฐ จะต้องยึดเป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และนโยบายรัฐบาล 
ในการเป็นการจัดท าแผนระดับที ่ 3 เพื ่อให้เกิด
การบรรลุเป้าหมายตามผลสัมฤทธิ์

หน่วยงานของรัฐ จะต้องยึด
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ระดับท ี ่  2 และนโยบายรัฐบาล
ในการเป็นการจัดท าแผนระดบัที ่3 
ที ่ เก ี ่ยวข้อง รวมถึงการจัดท า
แผนงาน/การด าเนินงาน/โครงการ
ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
เพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมายตาม
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม

การพัฒนนาระบบ eMENSCR

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงรุก 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ อาทิ 
สถานการณ์ของเป้าหมายแผนแม่บทฯ และแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ 
นโยบายรัฐบาล และข้อมูลจากระบบ eMENSCR 

สศช. อยู่ระหว่างการน าเทคโนโลยี AI มาใช้วิเคราะห์ข้อมูลในระบบ 
eMENSCR เพ่ือหาช่องว่างของการด าเนินการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ข้อมูลช่องว่างการพัฒนนา
• ความซ ้าซ้อนของโครงการ
• ความไม่สอดคล้องต่อเป้าหมาย
ประเทศ 

• เป้าหมายระดับวิกฤติ/เสี่ยง
• สถานการณ์ปรับตัวแย่ลง
• นโยบายรัฐบาลท่ีจ าเป็น
เร่งด่วน

• ปัญหา/อุปสรรค

ตรวจติดตาม/เร่งรัด
การด าเนินงานได้อย่าง
ตรงจุด และ ปิดช่องว่าง

รายงานประจ าปี

...กลไกการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล

• ส านักงานฯ
• ผู้ตรวจราชการ 
• ค.ต.ป.
• ส านักงบประมาณ
• กลไกการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี
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การจดัท าโครงการเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ

70
335 

โครงการ

ม.ค. 69

65 66 67 68 69
ปงีบประมาณ

ปปีฏิทิน
(มติ ครม.)

571
โครงการ

406 
โครงการ

1,026 
โครงการ

309 
โครงการ

339 
โครงการ

ก.ย. 63 ก.พ. 64 ก.ย. 65 ก.พ. 66 มี.ค. 68

ภาพรวมการด าเนินการโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

มอบหมายใหห้น่วยงานของรฐั 
หน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือน

แผนแม่บทฯ ส านักงบประมาณ และ 
สศช. ร่วมกันจัดท าโครงการ
ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติตามมติ ครม. 

อย่างต่อเน่ืองต้ังแต่
ปีงบประมาณ 2565
และส้ินสุดเม่ือปี 2570

มติ ครม. เมื่อวันท่ี 5 พ.ค. 63
และ วันท่ี 18 พ.ค. 64

QR CODE
มติ ครม.

มติ ครม. ส้ินสุดแล้วหน่วยงานรัฐต้องท าอะไรต่อ

พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

• มาตรา 5 ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั ต้องด าเนินงานและ
ท าให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าต ิ

• มาตรา 10 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิมีผลผูกพัน 
หน่วยงานของรฐัต้องปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามน้ัน รวมถงึการ
จดัสรรงบประมาณ ต้องสอดคล้องกบัแผนแมบ่ทฯ

ดงันัน้ ทุกโครงการ/การด าเนินงาน ยังจ าเป็นต้อง
สอดคล้องและมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมาย

อย่างเป็นรูปธรรม

การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงานของรัฐ
• ต้องยึดเป้าหมายของชาติ ในส่วนของแผนระดับที่ 1 และ 2 
โดยเฉพาะแผนแม่บทฯ อย่างน้อย 1 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
และต้องสามารถส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (Causal Relationship : XYZ)

*หมายเหตุ โครงการสามารถสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าหมายแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีเป้าหมายของโครงการสามารถส่งต่อไปได้ตาม
หลักการ XYZหน่วยงานไม่จ าเป็นต้องจัดท าโครงการทุกปี

หากช่องว่างการพัฒนา (GAP) ไม่ตรงกับภารกิจของหน่วยงาน
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หลักการเลือกเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เพ่ือจดัท าโครงการในแต่ละปีงบประมาณ

ดภูารกจิด ู140

ไดเ้ป้าทีเ่กีย่ว

หลงัจากไดเ้ป้าทีเ่กีย่วแลว้มาดวู่าจะเลอืกเป้าทีเ่กีย่วจะ

สัง่ล าดบัความส าคญัยงัไงดจูากสดีจูากหนา้บึง้หนา้ยิม้

ไดเ้ป้าทีเ่ลอืกแลว้จากเป้าทีเ่กีย่ว มาดหู่วงโซค่ณุคา่

หมายเหต:ุ หากพจิารณาดปัูจจยัแลว้ ไม่มปัีจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิหน่วยงาน / อยู่ปัจจยั J ใหพ้จิารณา

จดัล าดบัความส าคญัใหม่ / ดหูน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ขึน้อยู่กรณี

หมายเหต:ุ - กรณี พิจารณาดูปัจจยัท่ีเกีย่วขอ้งแล้ว ปัจจยัได้รับการจดัล าดับความส าคัญในระดับสงู (A-C) หน่วยงานพิจารณาจดัท าโครงการ
- กรณี พิจารณาดูปจัจยัท่ีเกีย่วขอ้งแล้ว ปัจจยัได้รับการจดัล าดบัความส าคญัในระดับต่า พิจารณาดูปัจจยัน้ันว่ามีหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้งหรือไม่ 

หาก (1) มีหน่วยงานร่วมขบัเคลื่อนจ านวนมากและมีภารกจิท่ีเกีย่วขอ้งโดยตรงกว่า หน่วยงานไม่ต้องจดัท ำโครงกำรและพิจำรณำทบทวนจดัท ำโครงกำรภำยใต ้Y1 อื่น ๆ
(2) ปัจจยัน้ัน ๆ มีเพียงหน่วยงานตนเองท่ีเกีย่วขอ้ง หน่วยงานอาจพิจำรณำจดัท ำโครงกำร โดยพิจำรณำทรพัยำกรของหน่วยงำนร่วมด้วย

ดูภารกิจของ
หน่วยงาน

หน่วยงานของรัฐ

ดูเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 140 เป้า ท่ีเก่ียวข้อง จาก 23 ประเด็นแผนแม่บทฯ

Y1 ท่ีหน่วยงานมีความเก่ียวข้อง

ดูต่อว่าควรต้องจัดท าโครงการ
ในเป้าหมาย Y1 ใด
โดยพิจารณาจาก
• สถานะการบรรลุเป้าหมาย
• สถานการณ์การพัฒนนา

เมื่อได้เป้า Y1 แล้ว จึงมาดู FVCT
ภายใต้ Y1 นั้น ๆ เพ่ือพิจารณา
เลือกปัจจัยภายใต้ FVCT ที่ควรมี
โครงการมารองรับ
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กรอบแนวคดิส าหรบัการพิจารณาเลือก Y1 เพ่ือท าโครงการของหน่วยงานรฐัในแต่ละปีงบประมาณ
เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของหนว่ยงานสามารถสง่ผลต่อการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

Develop detailed 

plans, schedules, 

and allocate 

resources.

Planning

Carry out the plan 

with effective 

team coordination.

Execution

การมองเป้ารว่มกัน การพิจารณาเลือก
ความสอดคล้องกับ FVCT การจดัท าโครงการ

การบรรจุโครงการ
ใน (รา่ง) แผนปฏิบัติ

ราชการ

1 2 3 4

• ทบทวนความเก่ียวข้องของ
หน่วยงานกับเป้าหมายของชาติ

o ระเบยีบ/กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง
ของหน่วยงาน

o แผนแม่บทฯ

รู้บทบาทตนเองใน 5 ปี*
ท่ีจะสามารถช่วยขับเคล่ือน

เป้าหมายของประเทศใหบ้รรลุได้

• ทบทวนภารกิจ อ านาจหน้าท่ี และพันธกิจ
ของหน่วยงาน

• พิจารณาว่าสามารถมีส่วนรว่มขับเคลื่อน 
Y1 ใดได้บ้าง 

• บูรณาการการด าเนินงานรว่มกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และหน่วยงาน
เจ้าภาพ

o รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตรช์าติ

o ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับ Y1
o ปัจจยัภาย FVCT ที่ต้องมีโครงการมา
รองรบั

รูว้่าควรตอ้งใหค้วามส าคัญกับการ
จดัท าโครงการใน Y1 ไหน และปัจจยั
ภายใต ้FVCT ใดเป็นล าดับแรก

• ศึกษาคู่มือการจดัท าโครงการของหน่วยงาน
รัฐเพ่ือตอบโจทย์ประเทศ และ หลักเกณฑ์การ
ประเมินโครงการเพ่ือขบัเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

• รวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ์และขอ้มูลเชิงสถติิ 
สนับสนุนการยกร่างโครงการ

• ทดลองประเมินโครงการด้วย Spider Chart 
เพ่ือให้เกดิการปรับปรุง

o คู่มอืการจดัท าโครงการฯ
o หลักเกณฑก์ารประเมนิโครงการฯ
o คะแนนขอ้เสนอโครงการฯ พ.ศ. 2566 - 2570
กบัหลักเกณฑก์ารประเมนิโครงการ
ของหนว่ยงานระดับกรม

o ระบบ eMENSCR
o Spider Chart

รูว้่าจะตอ้งเขียนโครงการแบบไหน 
ด้วยหลักการใดบ้าง

เพ่ือให้สามารถปิดช่องว่างการพัฒนา
ประเทศ

รูว้่าในระยะ 5 ปี และรายปี หน่วยงาน
จะตอ้งด าเนินการอะไรบ้าง เพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนการบรรลุ

เป้าหมายของประเทศ

• ศึกษาคู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3
• ยกรา่งแผนปฏิบัติราชการ พรอ้มบรรจุ
โครงการ

o คู่มือการจดัท าแผนระดับที่ 3

หมายเหต*ุ 5 ปี ตามหว้งของ
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร ์

ชาติ *หมายเหตุ : ห้วงเวลา 5 ปี ตามกรอบทิศทางการด าเนินงานของยุทธศาสตรแ์ละแผนแม่บทฯ ท่ีเป็น 4 ห้วง ห้วงละ 5 ปี

• พิจารณาเปา้หมายแผนย่อย (Y1) ที่หน่วยงาน
เกี่ยวข้องและตอ้งเรง่ด าเนินการเพ่ือยกระดับหรือ
ปิดชอ่งว่างการพัฒนา

• ทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานต่อปัจจยั
ภายใต้หว่งโซ่คณุคา่ฯ

• พิจารณาเลอืกปัจจยัที่หน่วยงานจะตอ้งจดัท า
โครงการ

• ทบทวนการด าเนนิการที่ผา่นมาในระบบ 
eMENSCR

• พิจารณาเลอืกเป้าหมาย Y1 ที่ต้องด าเนนิการจาก
สถานะการบรรลุเป้าหมายและสถานการณก์ารพัฒนา

• พิจารณาเลอืกปัจจยัที่ควรมีโครงการมารองรบั
ภายใต้ FVCT ของ Y1 ที่เลือกมา ก่อนตัดสินใจ
เลือกปัจจยัเพ่ือท าโครงการ
➢ ปัจจยัส าคญัระดับสูง (A–C) → จดัท าโครงการ
➢ ปัจจยัระดับตา่ → พิจารณาความซ้าซ้อนกบั
หน่วยงานอื่น
» มีหน่วยงานอืน่รบัผิดชอบหลกั → ไม่จ าเป็นตอ้งท า
» หน่วยงานตนเองเป็นหลัก → พิจารณาจดัท า
ตามความเหมาะสมของทรพัยากร
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Macro

Action

output

Action 2

เคร่ืองมือ emenscr
ดูความซ ้าของโครงการ

เครือ่งมือ
คู่มือการจดัท าโครงการ

ข้อมูล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ

(พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

กรอบทิศทาง
เป้าหมายและ

แนวทางการพัฒนา
ประเทศในแต่ละห้วง 5 ปี

แผนระดับที่ 2 อื่น ๆ

ข้อมูลที่หน่วยงาน
เลือกความ
สอดคล้องของ
ภารกิจกับ Y1

ข้อมูลหว่งโซคุ่ณค่าฯ

รายงานประจ าปี

• จ านวนโครงการในปัจจัย
• หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในปัจจัย

• ปัจจัยท่ีจัดล าดับ
ความส าคัญ (A-J)

2. ประเด็นการพัฒนา
• การด าเนินงานท่ีผ่านมา
• ประเด็นท้าทาย
• ขอ้เสนอแนะ

1. สถานการณ์การพัฒนา
ของเป้าหมาย
• สีแดง/ส้ม/เหลือง/เขยีว
• หน้า ☺//

คะแนนข้อเสนอโครงการฯ รายกรม

Spider Chart 

เกณฑ์การประเมินโครงการฯ

คะแนนข้อเสนอ
โครงการของ
หน่วยงาน โดยแยก
เป็นรายเกณฑ์

หน่วยงานสามารถ
ประเมินให้คะแนน
โครงการฯ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง

ดูรายละเอยีดของโครงการและตรวจสอบความ
คล้ายของโครงการท้ังหมดท่ีมีในระบบ

eMENSCR

สศช. อยู่ระหว่ำงพัฒนำระบบ
วิเคราะห์วา่โครงการสง่ผลต่อเป้าหมาย 
Y1 มากน้อยเพียงใด (Contribution)

STAR Leverage 
Coach

แผนระดบัที ่2 อืน่ ๆ

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

เครือ่งมือและข้อมูลสนับสนนุการด าเนินงานตามแนวทางฯ ที่จดัท าขึ้นโดย สศช.
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เครือ่งมือสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางฯ ที่จดัท าโดย สศช.
ท้ังน้ี สศช. ได้จัดท า “คู่มือกำรจดัท ำโครงกำรของหน่วยงำนของรฐัเพ่ือตอบโจทยป์ระเทศ”
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียนข้อเสนอโครงการฯ ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

คู่มือการจัดท าโครงการ
ของหน่วยงานของรฐั 
เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ

https://www.nesdc.go.th/
nscr/project/

หลักการเพ่ือการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ การลงมือเขียนโครงการ

เรียนรู้หลักการเพ่ือการขบัเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ

การใช้คู่มือการจัดท าโครงการฯ เพ่ือใหเ้ป็นเครื่องมือส าคัญในการแปลงแนวนโยบาย
แผนงาน หรือเป้าหมายของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติใหเ้กิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม

เรียนรู้การลงมือเขยีนโครงการ ท่ีอธิบายขั้นตอนการลงรายละเอียด
ของการเขียนโครงการ

https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
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สะท้อนภาพรวมของโครงการ

ท าโครงการท าไม ?  โครงการมคีวามจ าเป็นหรอืไม่ ?
ท าอย่างไรใหโ้ครงการมีน้าหนักของความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ

ท าโครงการเพ่ืออะไร 
ท าโครงการเพ่ือใคร ?

ค่าเป้าหมาย ส าเรจ็แค่ไหน

วัดความส าเรจ็ของ
กลุ่มเป้าหมายตัวชี้วัด

เม่ือเสรจ็แล้วได้อะไรผลผลิต ผลลัพธ์

ใครได้รับผลจากการด าเนินโครงการ ?

ต้องท าอย่างไร ? เริ่มและเสร็จเม่ือไหร่ ?
ต้องใช้เงนิเท่าไหร ่?

สะท้อนภาพรวมของโครงการที่ชดัเจน 
ครอบคลุมการด าเนินงานมากกว่า

Flow ความคดิ : เป้าหมายโครงการ ท าอะไร ได้อะไร ? ตอบตรงไหนของเป้าหมายชาติ ?

*หมายเหต:ุ เป้าหมายของโครงการ จะไม่ปรากฏใน
แบบฟอรม์การจดัท าโครงการอย่างเป็น
ทางการ

*
START

คู่มือการจัดท าโครงการ
ของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ

ข้ันตอนการเขียนโครงการ

https://www.nesdc.go.th/nscr/project
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คู่มือการจดัท าโครงการของหน่วยงานรฐัเพ่ือตอบโจทย์ประเทศ

มี Worksheet การเขียนโครงการ ใหห้น่วยสามารถดาวน์โหลดไปลองท าได้ โดยจะอยู่ส่วนท้าย
ของแต่ละหวัข้อ และมี Worksheet ของทุกหวัข้ออยู่ในส่วนภาคผนวก

ตัวอย่างตัวอย่าง

https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
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ข้อมูลสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางฯ ที่จดัท าโดย สศช.
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 

(พ.ศ. 2561 - 2580)
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

เป้าหมายระดับ
ประเด็น (Y2)

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) แนวทางการพัฒนา

สศช. เผยแพร่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม

ท่ีเว็บไซต์
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/

รู้ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ (Direction)
ในแต่ละหว้ง 5 ปี

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ

สศช. เผยแพรร่ายงานประจ าปี ที่เว็บไซต์
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/ 

สถานการณ์การพัฒนา ประเด็นท้าทายและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

รูอ้นาคต

รู้ช่องว่างการพัฒนา (Gap)
• ปัญหาอุปสรรค
• ข้อเสนอแนะ

รูอ้ดีต

แผนระดับ 2 อื่น ๆ

https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
https://www.nesdc.go.th/nscr/masterplan-plans/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
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ข้อมูลและเครือ่งมือสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางฯ ที่จดัท าโดย สศช.

รูป้ัจจยั
ที่หน่วยงาน
ควรท า
โครงการ

รูร้ายละเอยีด
โครงการ

และความซ้าซ้อน
ของโครงการ
ที่หน่วยงาน
จะจดัท ากับ

โครงการท่ีผ่าน
มาในระบบ

ปัจจยัที่ควรมีโครงการมารองรบั

สศช. เผยแพรป่ัจจยัที่ควรมีโครงการมารองรบั
ที่เว็บไซต ์https://www.nesdc.go.th/nscr/fvct/

• ปัจจยัที่ควรต้องมีโครงการมารองรบั
(A-J)

• หน่วยงานที่เก่ียวข้องหรอืมีโครงการใน
แต่ละปัจจยั 

• จ านวนโครงการที่มีในแต่ละปัจจยั

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

เว็บไซต ์https://emenscr.nesdc.go.th/

รายละเอียดข้อมูลโครงการในระบบฯ ระบบวิเคราะห์ความคล้ายของโครงการ
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

รู้ความซ้าซ้อนของโครงการที่ผ่านมา
รู้รายละเอียดโครงการ/

การด าเนินงาน
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ขอ้สังเกตจากการประเมิน

โครงการฯ

รูเ้กณฑ์โครงการส าคัญ

ห น่ ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
ประเมินให้คะแนนข้อเสนอ
โ ค ร ง ก า ร ฯ  ต า ม
หลัก เกณฑ์ฯ แ ต่ละ ข้อ
ด้วยตนเอง เพ่ือให้เห็น
ความสอดคล้ องของ
โครงการต่อหลักเกณฑ์ฯ

เข้าสู่ระบบของการประเมินไดท้ี่
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

เมื่อประเมินเสรจ็จะมีการแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart

Spider Chart

หน่วยงานทราบว่าโครงการ
ของหน่วยงานตกเกณฑ์การ
ปร ะ เ มิ น ข้ อ ใ ด จ ากค ะ แนน
ข้อเสนอโครงการฯ เพ่ือให้การ
จัดท าโครงการของหน่วยงาน
สอดคล้อง ถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินโครงการฯ 

คะแนนข้อเสนอโครงการฯ จากการประเมิน
โครงการ และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ

ข้อมูลและเครือ่งมือสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางฯ ที่จดัท าโดย สศช.

หน่วยงานประเมินใหค้ะแนน
โครงการฯ ด้วยตนเอง หน่วยงานสามารถน าผลการประเมินร่าง

โครงการมาประกอบการปรับปรุง
รายละเอียดโครงการ ให้มีคะแนนอยู่ใน
ระดบัดมีากของทุกขอ้

1. รูเ้กณฑโ์ครงการส าคญั

2. ไปดคูะแนนการประเมนิโครงการ
-> รูจ้ดุออ่นวา่ตกเกณฑไ์หน

3. ปรบัปรงุ -> จะรูไ้ดไ้งวา่ปรบัปรงุแลว้ดี
ขึน้

4. ประเมนิตวัเองโดยเทยีบกบัคะแนนเดมิ

ทีไ่ดร้บัการประเมนิ 

5. ปรบัปรงุรายละเอยีดโครงการใหม้ี
คะแนนอยู่ในระดบัดมีากของทกุขอ้

สศช. เผยแพรข่้อสังเกตข้อเสนอโครงการฯ พ.ศ. 2566 - 2570 กับหลักเกณฑก์ารประเมินโครงการ 
ของหน่วยงานระดบักรม ที่เว็บไซต์ https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/ 

รูจุ้ดอ่อน

คะแนนจากการประเมินข้อเสนอโครงการฯ

รู้ว่าโครงการ
ไม่ผ่านเกณฑ์ไหน

จะได้แกใ้ห้
ตรงจุด

เกณฑ์การประเมินโครงการฯ

ปรับปรุง
รายละเอียด

โครงการใหด้ีข้ึน
Spider chart

ประเมินตัวเองโดย
เทียบกับคะแนนเดิม
ที่ได้รบัการประเมิน 

รู้ว่าปรับปรุงหรือทดลองเขียนแล้ว ดีข้ึนหรือไม่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

7+1 เกณฑข์า้งในตอ้งมีรายละเอียด + FINAL เลย

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 2568 

8
งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการด าเนินการ

และประโยชน์ที่จะได้รับของโครงการมีความ
เหมาะสม

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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2
3

4

6

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่า
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ ์(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที ่ชัดเจน 
เป ็นไปได ้จร ิง และส ่งผลโดยตรงต่อการบรรล ุ เป ้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวช้ีวัดที่สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

5

1

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการ (X) ต้องมีข้อมูลที่สนับสนุนจากหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถปิด
ช่องว่างการพัฒนนาหรือท าให้เกิดการพัฒนนาที่ยั่งยืนได้ตามเป้าหมายระดับชาติ 
ทั้งแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) แผนระดับที่ 2 อื่น ๆ และยุทธศาสตร์ชาติ (Z) อย่าง
เป็นรูปธรรม

โครงการ (X) ต้องมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับระยะเวลาด าเนินการของโครงการ
โดยสามารถเห็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินการของ
โครงการ

โครงการ (X) ต้องมีการบูรณาการคิดวิเคราะห์ในการบรรลุเป้าหมายระดับชาติ 
ทั้งแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) แผนระดับที่ 2 อื่น ๆ และยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ร่วมกัน

โครงการ (X) ต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ
เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

2

3

4

5
6

เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ควรต้องมีหน่วยงานที่ครอบคลุมต่อ
การขับเคลื่อนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยฯ (Y1)7

โครงการ (X) ต้องมุ่งตอบเป้าหมาย ไม่ใช่เพียงตัวช้ีวัดของเป้าหมาย ทั้งน้ี 
โครงการต้องมีตัวช้ีวัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จของโครงการได้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม2

1
โ ค ร งกา ร  (X)  ต้ อ งตอบ เ ป้ า ห ม ายของ โครงกา ร  (X)  ร วมทั ้ ง
เ ป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (Y1) และสอดคล้อง
กับห่วงโซ่คุณค่าฯ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวมถึงเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ซึ่งโครงการอาจสอดคล้องกับเป้าหมายแผนระดับที่ 2
และแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ ได้ (หากมี)

7

เปล่ียน statement
1 ไป 1
2 ไป 6
3 ไป 3
4 ไป 5
5 ไป
6 ไป
7 ไป

*เง่ือนไขของหลักเกณฑ์ฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

หลักเกณฑ์การประเมนิโครงการ เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

7+1 เกณฑข์า้งในตอ้งมีรายละเอียด + FINAL เลย

1

1
โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบ
ของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 2568 

8
งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการด าเนินการ

และประโยชน์ที่จะได้รับของโครงการมีความ
เหมาะสม

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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1

Sukhumvit

โครงการส่งผลต่อปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

โครงการไม่สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซคุ่ณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

1 คะแนน
โครงการ (X) สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

0 คะแนน
โครงการ (X) ไม่สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ/หรือ โครงการ
ไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

เกณฑ์ที่ 1

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 

และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

เกณฑ์ที่ 1

ส่งผลต่อองค์ประกอบและปจัจัย  
ภายใต้แผนแม่บทย่อยฯ 

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ

ตามหลักการ XYZ

ส่งผล ไม่ส่งผล ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงการ

คะแนน

1

2

3

4

• โครงการ (X) จะต้องสอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และโครงการสามารถ

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน (เป็นการพิจารณา X ต่อ F และ X ต่อ Y1)

• ผู้จัดท าโครงการ/ผู้ประเมินโครงการจะต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการว่าสอดคล้องกับปัจจัย องค์ประกอบ และโครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้หรือไม่ (ไม่ใช่เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย (F) และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1))

เกณฑ์ที่ 1

สอดคล้องกับปัจจัยและ
องค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่า

ส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตาม
หลักการ XYZ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงการ

คะแนน

หมายเหตุ 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

2 ความจ าเป็นต้องมีโครงการ

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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ความจ าเป็นต้องมีโครงการเกณฑ์ที่ 2

บรรลุเป้าหมาย 
(สีแดง)

เป้าหมาย 
(สีส้ม)

อยู่ในระดับใกล้เคียงในการ
บรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) ไว้ (สีเขียว)

A 5 4.375 3.75 3.125

B 4.75 4.125 3.5 2.875

C 4.5 3.875 3.25 2.625

D 4.25 3.625 3 2.375

E 4 3.375 2.75 2.125

F 3.75 3.125 2.5 1.875

G 3.5 2.875 2.25 1.625

H 3.25 2.625 2 1.375

I 3 2.375 1.75 1.125

J 2.75 2.125 1.5 0.875

หน่วย : 
คะแนน

อยู่ในระดับวิกฤติในการบรรลุ
เป้าหมาย (สีแดง)

อยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย (สีส้ม)

อยู่ในระดับใกล้เคียงในการ
บรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) (สีเขียว)

A 5 4.375 3.75 3.125

B 4.75 4.125 3.5 2.875

C 4.5 3.875 3.25 2.625

D 4.25 3.625 3 2.375

E 4 3.375 2.75 2.125

F 3.75 3.125 2.5 1.875

G 3.5 2.875 2.25 1.625

H 3.25 2.625 2 1.375

I 3 2.375 1.75 1.125

J 2.75 2.125 1.5 0.875

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (2.5 คะแนน)ล าดับความส าคัญ
ของกลุ่มปัจจัยท่ีควร
มีโครงการมารองรับ

(2.5 คะแนน)
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ล าดับความส าคัญของ

กลุ่มปัจจัยที่ควรมี
โครงการมารองรับ

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เงื่อนไข ได้แก่ 
1. ล าดับความส าคัญของกลุ่มปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับ กลุ่ม A – J เผยแพร่ผ่าน 

 
2. สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนนิการตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568

เผยแพร่ผ่าน
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง)
: ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีส้ม)
: อยู่ในช่วง 51.00 - 75.99% ของค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง)
: อยู่ในช่วง 76.00 - 99.99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ (สีเขียว)
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100%

เพิ่มตัวเลข % + เปลี่ยนสีเหลืองให้เข้มขึ้น

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับ
วิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย 
: ต ่ากว่าหรือเท่าก ับ 50.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู ่ในระดับ
เส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู ่ ในช่วง 51.00 - 75.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู ่ ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 
: อยู ่ ในช ่วง 76.00 - 99.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100%

สีแดง สีเหลือง

สีส้ม สีเขียว

ค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย

https://www.nesdc.go.th/nscr/fvct/ 

https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 2568 

3 โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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เกณฑ์ที่
3

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกลา่วอ้าง)

Sukhumvit

ไม่มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ แต่เป็นเพียงน าข้อมูลมาประกอบกันเท่านั้น 
ไม่ได้มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท าโครงการ 
มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท า
โครงการ แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
แต่ยังไม่เห็นความเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท าโครงการ 
มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล มีความเชื่อมโยงกับหลักการเหตุ
และผล และเป้าหมายการจัดท าโครงการ แต่ยังไม่เห็นความชัดเจนการจัดท าโครงการให้บรรลุเป้าหมาย

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ครบถ้วน โครงการจัดท าขึ้นจากหลักการและเหตุผล มีการวิเคราะห์
ประมวลผลข้อมูล และมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการจัดท าโครงการที่มีความชัดเจนการจัดท าโครงการ
ให้บรรลุเป้าหมาย

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูล เชิงประจักษ์ครบถ้วน มีการเชื่ อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการ
จัดท าโครงการ มีการวิ เคราะห์ประมวลผลข้อมูล และมีความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  มี การ เ ชื่ อม โยงข้อมู ลกับหลักการ เหตุ แล ะผลของการจัดท า
โครงการ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล แต่ยังไม่เห็นความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
และเป้าหมาย Y1 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท า

โครงการและเป้าหมาย Y1 แต่ยังไม่เห็นความเช่ือมโยงของข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของเป้าหมายการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการเชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผล แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล
ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่เป็นเพียงการน าข้อมูลมาวางแปะไว้เท่าน้ัน โดยไม่ได้มีการเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูล
กับหลักการเหตุและผล และไม่ได้มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

ไม่มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิต/ิงานวิจัย 

เกณฑ์ที่ 3
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 134เมษายน 2569

การอ้างอิง
บนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์

การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล
เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ

การเช่ือมโยงข้อมูลกับ
หลักการเหตุและผลของ
การจัดท าโครงการ

ความชัดเจนของการส่งผล
การบรรลุเป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมาย Y1 คะแนน

องค์ประกอบ

5

4

3

2

1

0

แก้ 

หมายเหตุ :   • การอ้างอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ข้อมูลหรือความจริงที่เป็นอยู่ ทั้งที่มาจากงานวิจัยและไมใ่ช่งานวิจัย มาจากความคิดเห็น ประสบการณ์ หรือข้อมูล
ทางประวัติศาสตร ์ประเภทของหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ยอมรับ ได้แก่ ข้อมูลสถิติ งานวิจัย  รายงาน สถานการณ์ปัจจุบัน ฯลฯ

• โครงการที่จะได้คะแนนเตม็ 5 คะแนน ต้องมีการเช่ือมโยงข้อมลูกับหลกัการเหตแุละผลของการจัดท าโครงการ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมลู และมคีวามชัดเจนของการ
ส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการและเป้าหมาย Y1 โดยไม่ใด้เป็นการน าข้อมลูมาอ้างอิงเพยีงอย่างเดียว

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)เกณฑ์ที่ 3
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

4
โครงการม ีว ัตถ ุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบ
ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผูร้ับประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

1 คะแนน

คะแนน2
คะแนน3
คะแนน4
คะแนน5

0 คะแนน โครงการไม่มกีารระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการบางส่วนและไม่ชดัเจน

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน และมีความชัดเจน 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน สมบูรณ์ และ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์
ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม

หมายเหตุ : โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ โดยระบุไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ และไม่ชัดเจน

หมายเหตุ : โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ โดยระบุไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ และมีความชัดเจน

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการบางส่วน และมีความชัดเจน

เกณฑ์ที่ 5

Sukhumvit

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และมีการเชื ่อมโยงสู ่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
2 องค์ประกอบ  

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และมีการเชื ่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
3 องค์ประกอบ  

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และมีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการครบถ้วน
ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีการเชื ่อมโยงสู ่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
1 องค์ประกอบ 

เกณฑ์ที่ 4

หมายเหตุ : ความครบถ้วนขององค์ประกอบ หมายถึง วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ แต่ ไม่มีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ

โครงการไม่มีการระบุข้อมูลใด ๆ ทั ้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์

โครงการมีการระบุไม่ครบ 4 องค์ประกอบ และ มี/ไม่มีการเชื่อมโยงไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ

5 คะแนน

4 คะแนน

3 คะแนน

2 คะแนน

1 คะแนน

0.5 คะแนน

0 คะแนน

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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ความครบถ้วนขององค์ประกอบ 
(วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ

กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์)

ความเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเปา้หมายของโครงการ

เช่ือมโยง
สู่การบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการครบถ้วน

ทั้งหมด
(4 องค์ประกอบ)

เช่ือมโยงสู่การ
บรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ
(3 องค์ประกอบ)

เช่ือมโยงสู่การ
บรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ
(2 องค์ประกอบ)

เช่ือมโยงสู่การ
บรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ
(1 องค์ประกอบ)

ไม่เช่ือมโยง
สู่การบรรลุ
เป้าหมายของ
โครงการทั้งหมด

5 มีครบ 4 องค์ประกอบ

4 มีครบ 4 องค์ประกอบ

3 มีครบ 4 องค์ประกอบ

2 มีครบ 4 องค์ประกอบ

1 มีครบ 4 องค์ประกอบ

0.5 มีไม่ครบ 4 องค์ประกอบ มี/ไม่มี การเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ

0 ไม่ระบุข้อมูลใด ๆ  ทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์

เงื่อนไข
การพิจารณา

คะแนน

***หมายเหตุ : พิจารณาจากความครบถ้วนขององค์ประกอบเป็นหลัก

1 มีครบ + เชื่อมครบ
3 มีครบ + ไม่เชื่อม
1 ไม่ครบ + เชื่อม/ไม่เชือ่ม
0 ไม่ระบุ

หมายเหตุ • พิจารณาจากความครบถ้วนขององค์ประกอบเป็นหลกั และพิจารณาความเช่ือมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการเป็นล าดับถัดมา
• กรณีที่มีครบทั้ง 4 องค์ประกอบ จะได้ค่าคะแนน 1 – 5 คะแนน ตามความเช่ือมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
• กรณีที่มีไม่ครบ 4 องค์ประกอบ และมี/ไม่มีความเช่ือมโยงฯ จะได้ค่าคะแนน 0.5 คะแนน เท่าน้ัน

เกณฑ์ที่ 4 โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผูร้ับประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

5
โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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1

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

เกณฑ์ที่ 5

• ระบุขั้นตอน คือ มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR
• ชัดเจน คือ จะต้องมีการระบุทั ้งกิจกรรมหลัก และกิจกรรมย่อยอย่างครบถ้วน 

สมบูรณ์
• ถูกต้อง คือ มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลังย่อางเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและ

กัน สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน
• ความเป็นไปได้จริง พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม 

โดยต้องแสดงให้เห็นว่าโครงการจะสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
บรรลุเป้าหมายโครงการ (วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์) ตามที่ระบุไว้ ภายใต้
ข้อจ ากัดต่าง ๆ

• ไม่ระบุขั้นตอน คือ ไม่มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR
• ไม่ชัดเจน คือ ระบุเพียงกิจกรรมหลกั/ย่อย เพียงอย่างเดียว
• ไม่ถูกต้อง คือ ไม่มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลัง หรือเรียง
แต่ไม่สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงานได้

• ไม่ระบุกิจกรรม คือ ไม่มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR

• ไม่ชัดเจน คือ ระบุเพียงกิจกรรมหลักเพียงอย่างเดียว โดยไม่ได้มีการระบุรายละเอียดกิจกรรมย่อย

• ไม่ถูกต้อง คือ ไม่มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลัง หรือ เรียงแต่ไม่สามารถแสดงให้เห็นภาพรวม
ของการด าเนินงานได้ หรือ มีเพียงกิจกรรมเดียวแล้วลากยาวกิจกรรมตลอดทุกไตรมาส

• เป็นไปไม่ได้ คือ พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม พบว่า กิจกรรมไม่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้โครงการไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งวัตถุประสงค์ 
ผลผลิต และผลลัพธ์ ได้ตามที่ก าหนดไว้

0 คะแนน

ได้แก่ 

• ระบุกิจกรรม คือ มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR

• ชัดเจน คือ มีการระบุทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยอย่างครบถ้วน สมบูรณ์

• ถูกต้อง คือ มีการเรียงล าดับกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลังอย่างเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน สามารถแสดงให้
เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน 

• เป็นไปได้จริง คือ พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม พบว่า กิจกรรมสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้โครงการสามารถบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
และผลลัพธ์ ได้ตามที่ก าหนดไว้

1 คะแนน

ได้แก่ 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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ระบุขั้นตอน
รายละเอียด
ชัดเจน

จัดล าดับแต่ละ
กิจกรรม

มีความเป็นไปได้จริงในการ
ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายโครงการ 

(ผลผลิตและผลลัพธ์ของ
โครงการ)

ไม่ระบุ ระบุ
ไม่

ชัดเจน
ไม่

ถูกต้อง เป็นไปไม่ได้ เป็นไปได้

0 1 0 1 0 1 0 1

ขั้นตอน
ความเหมาะสมในการ
ก าหนดระยะเวลาของ
แต่ละกิจกรรม ในการด าเนิน

โครงการ

สอดคล้องกับรายละเอียดโครงการ 
(วัตถุประสงค์

ผลผลิต ผลลัพธ)์

ทั้งหมด
สอดคล้อง
เพียงบางส่วนไม่ระบุ

ระบุ
เหมาะสม ไม่เหมาะสม

ชัดเจน

5

4

3

2

1

0

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

กิจกรรม

คะแนน

เกณฑ์ที่ 5

4

มีความเป็นไปไดจ้รงิในการสง่ผลตอ่การบรรลุ
เปา้หมายโครงการ (ผลผลติและผลลพัธข์องโครงการ)

ระบุขั้นตอนที่มีรายะเอียดชัดเจน

หมายเหตุ : 

ชัดเจน คือ จะต้องมีการระบุทั้งกิจกรรมหลัก และกิจกรรมย่อยอย่างครบถ้วน สมบูรณ์
ไม่ชัดเจน คือ ระบุเพียงกิจกรรมหลัก/ย่อย เพียงอย่างเดียว

เป็นไปได้จริง คือ พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม โดยต้องแสดงให้เห็นว่าโครงการจะสามารถน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมายโครงการ (วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์) ตามที่ระบุไว้ ภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ

ถูกต้อง คือ มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลังอย่างเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน
ไม่ถูกต้อง คือ ไม่มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลัง หรือเรียงแต่ไม่สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงานได้

ระบุขั้นตอน คือ มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR
ไม่ระบุขั้นตอน คือ ไม่มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR

มีการระบุกจิกรรม

ไม่ระบุ ระบุ

0 1

ความชัดเจนของ
รายละเอียดของ

กิจกรรม

ไม่ชัดเจน ชัดเจน

0 1

ความถูกต้องของการ
จัดล าดับกิจกรรม

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง

0 1

ความเป็นไปได้จริงของ
กิจกรรมในการส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายโครงการ (ผลผลิต
และผลลัพธ์ของโครงการ)

เป็นไปไม่ได้ เป็นไปได้

0 1

หมายเหตุ : หน่วยงานพิจารณาใหค้ะแนนแต่ละเงื่อนไขโดยแยกออกจากกัน ตามล าดับ **

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

6
โครงการมีตัวชี ้วัดที ่สามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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1 คะแนน

คะแนน2
คะแนน3
คะแนน4
คะแนน5

0 คะแนน

หมายเหตุ : การช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายได้เพียงบางส่วน ซึ่งเป็นการช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการที่ยังไม่ครอบคลุม ผลผลิต หรือ ผลลัพธ์

โครงการไม่มีการระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแต่ไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชดัเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลผุลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

หมายเหตุ : การสะท้อนเป้าหมายได้เพียงบางส่วน ซ่ึงเป็นการสะท้อนการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ยังไม่ครอบคลุม ผลผลิต หรือ ผลลัพธ์

โครงการไม่มีการระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแต่ไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการระบุค่าเป้าหมายท่ีชัดเจน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชดัเจน

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการและมีการระบุค่าเป้าหมายแต่ไม่ชัดเจน 
• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดแต่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

หรือมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชดัเจน

โครงการมตีัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

คะแนน4

คะแนน5

1 คะแนน

โครงการมีการระบุตัวช้ีวัดที่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ และ มีการระบุค่าเป้าหมาย

ที่ชัดเจน

คะแนน2 โครงการมีการระบุตัวช้ีวัดสามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ แต่มีการไม่มรีะบุค่าเป้าหมาย 

เกณฑ์ที่ 6

0 คะแนน โครงการไม่มีตัวชี้วัด

คะแนน3

• โครงการมีการระบุตัวช้ีวัดที่ สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ และ มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน
• โครงการมีการระบุตัวช้ีวัดที่ สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และ มีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ แต่มกีารระบุค่าเป้าหมายชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวช้ีวัดไม่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวช้ีวัดที่ สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

• โครงการมีการระบุตวัช้ีวัดที่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ ได้เพียงบางส่วน แต่มีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และ มีการระบุ

ค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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ตัวชี้วัด การระบุค่าเป้าหมาย

ไม่มี
มีตัวชี้วัด

ไม่มีการ
ระบุค่า
เป้าหมาย

มีการระบุค่าเป้าหมาย

อย่างสมบูรณ์

ชี้วัดความส าเร็จ
ของเป้าหมายได้
เพียงบางส่วน

ไม่สามารถชี้วัด
ความส าเร็จของ
เป้าหมาย

ชัดเจน

5

4

3

2

1

0

คะแนน

เงื่อนไข

โครงการไม่มีการระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแต่ไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

• กรณีที่โครงการมกีารระบุตัวชี้วัดไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการและมีการระบุค่าเป้าหมายแต่ไม่ชดัเจน 
• กรณีที่โครงการมกีารระบุตัวชี้วัดแต่สามารถสะท้อนความส าเร็จตอ่เป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย หรือมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

• กรณีท่ีโครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย
• กรณีท่ีโครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดทีส่ามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชดัเจน

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เง่ือนไข      ตัวชี้วัด      การระบุค่าเป้าหมาย
  ความชัดเจนของการระบุค่าเป้าหมาย 
  ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมายทีเ่หมาะสม วัดได้จริง สมเหตุสมผล และแสดงผลลพัธ์ของเป้าหมายทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
  ไม่ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมาย แต่ไม่สามารถวดัไดจ้ริง ไม่สมเหตุสมผล และไม่สามารถแสดงผลลัพธข์องเป้าหมายทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 

เกณฑ์ที่ 6

*

ปรับคะแนน 3 4

ปรับคะแนน 0-5 

โครงการมตีัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมเกณฑ์ที่ 6
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

7
โครงการไม ่ เป ็นการจัดตั ้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทนุและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

คะแนน

เงื่อนไข

เป็น และไม่ส่งผล ต่อเป้าหมาย

เป็นทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็นบางส่วน แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 61 – 100 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

ไม่เป็นการจัดตั้งกองทุน
และคณะกรรมการ*

ไม่เป็นการจัดตั้งหน่วยงาน* ไม่เป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงาน

1.25

1

0.75

0.5

0.25

0

คะแนนที่ได้
รวม

คะแนนที่ได้

เป็น และไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น โดยมีความซ ้าซ้อนกับหน่วยงานอื่น ๆ /
ไม่มีการยุบหน่วยงานเดิม แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น โดยไม่มีความซ ้าซ้อนกับหน่วยงานอื่น ๆ/
มีการยุบหน่วยงานเดิม แตส่่งผลต่อเป้าหมาย

การจัดซื้อครุภัณฑ์

ตารางอยู่ระหว่างการปรับแก้ แยกครุภัณฑ์ออกจากก่อสร้างอาคาร

ไม่เป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์

0 เป็น ไม่สง่ผล
1 เป็นทัง้หมด สง่ผล
3 เป็นบางสว่น สง่ผล
5

เป็น และไมส่่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 31 - 60 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 11 - 30 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 1 - 10 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 61 - 100 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น และไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 31 - 60 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 11 - 30 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 1 - 10 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

หน่วยงานจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

ไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ ไม่เป็นการจัดตั้งหน่วยงาน ไม่เป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน ไม่เป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์

น าคะแนนของทั้ง 4 เงื่อนไขมาบวกกัน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

• พิจารณาจากวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกิจกรรม
• คะแนนเต็มในข้อนี้ คือ 5 คะแนน โดยคิดจากคะแนนรวมของทั้ง 4 เงื่อนไข ซึ่งมีคะแนนเต็มเงือ่นไขละ 1.25 คะแนน
ทั้งนี้ ระดับคะแนนของแต่ละเง่ือนไข จะมีทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีระยะห่างกันระดับละ 0.25 คะแนน

เกณฑ์ที่ 7

เกณฑ์ที่ 7

1

หมายเหตุ 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

8 งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการด าเนินการ

และประโยชน์ที่จะได้รับของโครงการมีความ
เหมาะสม

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

เพิ่มหมายเหตุว่าไม่ได้เป็นข้อให้คะแนน

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที ่ 8 เป็นเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้น
ของส านักงบประมาณ ซึ่งไม่ได้น ามาพิจารณาคิดคะแนนร่วม 
โดยการมีอยู่ของเกณฑ์ข้อที่ 8 เพื่อให้หน่วยงานระมัดระวัง
เรื ่อง “ความพร้อม” ของตนเองในการบริหารการจัดท า
โครงการที่ตอบการบริหารเวลาและงบประมาณ

ติด

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที่ 8 ไม่ได้เป็นเกณฑ์ที่น ามาประเมินให้
คะแนน เพ ียงแต ่ เป ็นเกณฑ์ช ่วยเต ือนให ้หน ่วยงาน
ระมัดระวังเรื ่องความพร้อม ด าเนินการหากโครงการ
ได้รับการคัดเลือก/งบประมาณ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 
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การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของส านักงบประมาณ

ความพร้อมจากค าของบประมาณในการด าเนินงานเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณในปีนั้น ๆ รวมท้ัง ความเห็นชอบของเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา เช่น ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับ และแผน
อื่น ๆ รวมถึงความครอบคลุมทุกแหล่งเงินทุน และการพิจารณาเพื่อชะลอจัดตั้ง
งบประมาณอันเนื่องมาจากสถานการณ์โควิด -19

การพิจารณาบทบาทภารกิจของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง โดยพิจารณาจาก
ภารกิจการด าเนินงานท่ีอาจซ ้าซ้อนกับภารกิจของหน่วยงานอื่น

ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที ่ เกี ่ยวข้องกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี

เกณฑ์ท่ี 8 เกณฑ์ที่ 8

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที ่ 8 เป็นเกณฑ์การพิจารณาเบื ้องต้นของส านักงบประมาณ ซึ ่งไม่ได้น ามาพิจารณาคิดคะแนนร่วม 
โดยการม ีอย ู ่ของเกณฑ์ข ้อท ี ่  8 เพ ื ่อให ้หน ่วยงานระม ัดระว ังเร ื ่อง “ความพร ้อม” ของตนเองในการบร ิหาร
การจัดท าโครงการที่ตอบการบริหารเวลาและงบประมาณ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ
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Timeline การด าเนินการตามกระบวนการจัดท าโครงการ
เพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2570

เดือน

สัปดาห์

สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

4 ส.ค. 68

สศช. เผยแพร่คู่มือการจัดท าโครงการฯ



จัดส่งหนังสือถึงหน่วยงานระดับกรม
หรือเทียบเท่า เพื่อแจ้งก าหนดการกระบวนการจัดท า

โครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ พ.ศ. 2570

หน่วยงานจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ปี 2570 และน าเข้าใน
ระบบ eMENSCR (ผ่าน M7)

6 ส.ค. – 12 ก.ย. 68 15 ก.ย. – 10 ต.ค. 68

ผู้มีสิทธิ์ประเมินให้คะแนน 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 

ปี 2570

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

เพื่อแจ้งก าหนดการกระบวนการ
จัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ พ.ศ. 2570
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1
ระบุชื่อ (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการ หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบผู้ประสานงาน
หลักที่สามารถติดต่อได้ และ

ข้อมูลติดต่อ

4

ยา้ยไปต่อหลกัเกณฑ์

เค้าโครงของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

2
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ  

ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ แผนพัฒนนาฯ 
ฉบับที่ 13 แผนมั่นคง และนโยบายรัฐบาล

ระบุกิจกรรมและงบประมาณ
ที่มีความเป็นไปได้ในการส่งผล
ต่อความส าเร็จของโครงการฯ

ขั้นตอนของกิจกรรมต้องมี
ความสมเหตุสมผลและ
สอดคล้องกัน

หน่วยงานฯ สามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการฯ ทั้งนี้ ข้อเสนอโครงการฯ สามารถเลือก

ความสอดคล้องของโครงการต่อปัจจัย
ภายใต้ Y1 ได้ 1 ปัจจัยแต่ในกรณีบันทึก
โครงการ เข ้ า ไป ในร ะบบ eMENSCR
สามารถเลือกได้หลาย Y1 หลายปัจจัย

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด/ ค่าเป้าหมาย

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิด

ช่องว่างของเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ

ผู้ที่ได้รับประโยชน์ของโครงการ 

ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ

พื้นที่การด าเนินการ

3

หมายเหตุ : เค้าโครงของข้อเสนอโครงการฯ มีรายละเอียดเดียวกับ
รายละเอียดโครงการในระบบ eMENSCR

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการ
แล ะความ เห ็ นชอบจาก
เจ้าของแผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

ก า ร พ ิ จ า รณ า บ ท บ า ท
ภารก ิจของหน ่วยงานท ี่
เกี่ยวข้องโดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ : อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 3 ระดับ 2

3
4

6
7

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที ่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี ่ยวข้อง
อย่างชัดเจน

5

1

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

สศช.

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้
ห ่วงโซ ่ค ุณค่าของเป ้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ที ่ เล ือกมา (ตาม
ข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป ้าหมายแผนแม่บทและ
ยุทธศาสตร์ชาตติามหลักการ XYZ

1

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้
ห ่วงโซ ่ค ุณค่าของเป ้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ที ่ เล ือกมา (ตาม
ข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป ้าหมายแผนแม่บทและ
ยุทธศาสตร์ชาตติามหลักการ XYZ

1

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้

2
โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เช ่น มีข ้อมูลสถิติ/งานวิจ ัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

3
โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ ่มเป ้าหมายผู ้ร ับประโยชน์ เป ็น
องค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม

4
โครงการม ี แผนการด  า เน ินงานและ
กิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรล ุ เป ้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

6

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 

หลักการการจัดท าโครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/

https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
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• หลกัเกณฑ ์+
คนประเมิน

2
3
4

6
7

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่ เลือกมา 

(ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์
ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการจัดตั้ งกองทุนและคณะกรรมการ /การจัดตั้ งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซ้ือครุภัณฑ์หรือไม่
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

5

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

1
+1 7 ขอ้ 8 ไม่ใช่เกณฑจ์รงิ 

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการ
แล ะความ เห ็ นชอบจาก
เจ้าของแผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

ก า ร พ ิ จ า รณ า บ ท บ า ท
ภารก ิจของหน ่วยงานท ี่
เกี่ยวข้องโดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ : อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 3 ระดับ 2

3
4

6
7

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที ่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี ่ยวข้อง
อย่างชัดเจน

5

1

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

สศช.

จ.1
จ.2

จ.3
หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการ
แล ะความ เห ็ นชอบจาก
เจ้าของแผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

การพิจารณาบทบาท
ภารกิจของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ : อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 3 ระดับ 2

3
4

6
7

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถสง่ผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเรจ็ของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

5

1

สศช.

เข้าสู่ระบบของ
การประเมินได้ที่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนนข้อเสนอโครงการฯ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นความ
สอดคล้องของโครงการต่อหลักเกณฑ์ฯ

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 2568 

ปรบัเง่ือนไขการใหค้ะแนนขอ้ 2 4 6

รอพ่ีฟ้าหรือค่อยอัปเดท 
Full คราวหน้า

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ 

เข้าสู่ระบบของการประเมินได้ที่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

เมื ่อประเมินเสร็จจะมีการแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart
ซึ่งหน่วยงานสามารถน าผลการประเมินร่างข้อเสนอโครงการมา
ประกอบการปรับปรุงรายละเอียดข้อเสนอโครงการฯ ให้มีคะแนนอยู่
ในระดับดีมากของทุกข้อ

คะแนน

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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ดาวน์โหลด

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพือ่ขบัเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

“
ทั้งนี้ สศช. ได้จัดท า “คู่มือการจัดท าโครงการของหน่วยงานของรัฐเพื่อตอบโจทย์ประเทศ”

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียนข้อเสนอโครงการฯ ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

“ แบบฟอร์มฯ ร่างข้อเสนอร่างโครงการ (X)

คู่มือการจัดท าโครงการ
ของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อตอบโจทย์ประเทศ

https://drive.google.com/drive/folders/1Er
WA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq

แบบฟอร์มร่างข้อเสนอร่างโครงการฯ 
ประจ าปี 2570

https://www.nesdc.go.th
/nscr/project/

https://www.nesdc.go.th/nscr/template-
project70/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
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คู่มือการจัดท าโครงการของหน่วยงานรัฐเพื่อตอบโจทย์ประเทศ

มี Worksheet การเขียนโครงการ ให้หน่วยสามารถดาวน์โหลด
ไปลองท าได้ โดยจะอยู่ส่วนท้ายของแต่ละหัวข้อ และมี Worksheet ของ
ทุกหัวข้ออยู่ในส่วนภาคผนวก

ตัวอย่างตัวอย่าง

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
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สะท้อนภาพรวมของโครงการ

ท าโครงการท าไม ?  โครงการมีความจ าเป็นหรือไม่ ?

ท าอย่างไรให้โครงการมีน ้าหนักของความจ าเป็นทีต่้องด าเนนิการ

ท าโครงการเพ่ืออะไร 
ท าโครงการเพ่ือใคร ?

ค่าเป้าหมาย ส าเร็จแค่ไหน

วัดความส าเร็จของ
กลุ่มเป้าหมายตัวชี้วัด

เม่ือเสร็จแล้วได้อะไรผลผลิต ผลลัพธ์

ใครได้รับผลจากการด าเนนิโครงการ ?

ต้องท าอย่างไร ? เริ่มและเสร็จเมื่อไหร ่?
ต้องใช้เงินเทา่ไหร่ ?

สะท้อนภาพรวมของโครงการที่ชัดเจน 
ครอบคลุมการด าเนินงานมากกว่า

Flow ความคิด : เป้าหมายโครงการ ท าอะไร ได้อะไร ? ตอบตรงไหนของเป้าหมายชาติ ?

*หมายเหตุ: เป้าหมายของโครงการ จะไม่ปรากฏในแบบฟอร์ม
การจัดท าโครงการอย่างเป็นทางการ

*
START

คู่มือการจัดท าโครงการ
ของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อตอบโจทย์ประเทศ

ขั้นตอนการเขียนโครงการ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

: 3,428 โครงการ

: 571 โครงการ 

(16.66% ของโครงการฯ ท้ังหมด)

: 445 โครงการ 

(77.93% ของโครงการท่ี
ผ่านฯ)

: 3,039 โครงการ

: 406 โครงการ 

(13.36% ของโครงการฯ ท้ังหมด)

: 348 โครงการ 

(85.17% ของโครงการ
ท่ีผ่านฯ)

: 2,619 โครงการ

: 1,026 โครงการ 

(39.18% ของโครงการฯ ทั้งหมด)

: 714 โครงการ 

( 69.59 % ของ
โครงการท่ีผ่านฯ)

แนวทางการพิจารณาให้ความส าคัญของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯท้ังหมด 

3,297 โครงการ

(ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ 

ที่ผ่านการจัด

ล าดับความส าคัญ 309 โครงการ

10 โครงการ

329
โครงการ

10
โครงการ

กลุ่ม คะแนนเฉลี่ย 

70 - 79

คะแนนเฉลี่ย

80 - 100

316
โครงการ

23

นโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 จ านวน 98 เป้าหมาย 
(จาก Y1 ท้ังหมด 140 เป้าหมาย)

เพ่ือให้ส านักงบประมาณพิจารณาให้ความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณตามล าดับ

จัดกลุ่ม (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการจัดล าดบัความส าคัญ 339 โครงการ 
ออกเป็น 2 กลุ่ม (70-79, 80 - 100) 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ Y1 140 เป้าหมาย

316 โครงการที่สอดคล้อง เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 และ นโยบายรัฐบาล

นโยบายรัฐบาลที่ มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญมา
รองรับแล้ว อาทิ

ครม. มีมติรับทราบ วันที่ 18 มี.ค. 68

: จ านวนข้อเสนอโครงการฯ ท้ังหมดในระบบ eMENSCR
: จ านวนข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการจัดล าดบัความส าคัญ
: จ านวนข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านฯ และได้รับการจัดสรรงบประมาณ

หมายเหตุ 

การจัดท าโครงส าคัญฯ จัดท าล่วงหน้าเพ่ือให้สอดคล้องกับปฏทิินการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี

ส าหรับข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ จากส านักงบประมาณ 

เป็นการเช่ือมโยงข้อมูลเบ้ืองต้นของ สศช. ท้ังน้ี ข้อมูลอาจมีความคลาดเคล่ือน
จากงบประมาณท่ีได้รับการจดัสรร และใช้จ่ายจริง

ภาพรวมผลการด าเนินการที่ผ่านมา

3 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการส าคัญฯ

ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570

มติ ครม. รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติคร้ังท่ี 2/2566 ใน
ระเบียบวาระท่ี 4.2 โครงการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือบรรลุเปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปรับตามมติ ครม.

หมายเหตุ 

: 3,297 โครงการ

: 309 โครงการ 

(9.37% ของโครงการฯ ทั้งหมด)

: 258 โครงการ 

( 83.50 % ของ
โครงการท่ีผ่านฯ)

ข้อเสนอโครงการฯ ทั้งหมด 1,991 โครงการ

ปี 2568

มติ ครม. รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติครั้งท่ี 2/2566 ในระเบียบวาระท่ี 
4.2 โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย ครม. มีมติรับทราบผลการประชุม เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

มติ ครม. รับทราบผลโครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดย ครม. มีมติรับทราบผลการประชุม 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2569

รายการโครงการฯ ปีงบประมาณ 2569
อยู่ระหว่างเสนอ ครม. เพ่ือพิจารณา

โครงการฯ 70 อยู่ระหว่างด าเนินการ

: 2,258 โครงการ

: 339 โครงการ 

( 15.01% ของโครงการฯ 

ท้ังหมด)

: 272 โครงการ 

(80.24% ของ
โครงการท่ีผ่านฯ)

2

295 โครงการ

117 โครงการ

14 โครงการ • กล่มที่ 1 นโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
อาทิ โครงการกลางใจชุมชน (วัด ประชา รัฐ สร้างสุข)"

• กลุ่มที่ 2 นโยบายเร่งด่วน อาทิ โครงการติดตาม ประเมินผล
และพ ิจารณาทบทวนเป ้าหมายแผนการข ับเคล ื ่อนการ
ด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย"

• กลุ่มที่ 3 นโยบายระยะกลางและระยะยาว อาทิ โครงการหนึ่ง
รหัส หน่ึงผู้ประกอบการ (SMEs ONE ID)

ปี 2569
: 1,991 โครงการ

: XX โครงการ 

(XX% ของโครงการฯ ท้ังหมด)

: XX โครงการ 

(XX% ของโครงการท่ี
ผ่านฯ)

โครงการฯ 70 อยู่ระหว่างประมวลผล

ปี 2570

(ร่าง)ข้อเสนอ โครงการฯ ปีงบประมาณ 2570
อยู่ระหว่างเสนอ ครม. 

ครม. รับทราบผลการข้อเสนอโครงการ
ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ฯ ปี 2570

เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 69

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ผลการจัดล าดับความส าคัญของโครงการเพือ่การขับเคลื่อนฯ จ าแนกตามหลักเกณฑ์ 

3,048

249

972

2,092

1,145

1,916
2,066

24
0.73%

3,273

1,231
1,381

2,152

1,205

2,325

500

2,119
1,851

907

1,781

1,146
1,350

2,602

17
0.65%

1,269
1,473

838

1,712

768

พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568

เกณฑ์ข้อที่ 1 เกณฑ์ข้อที่ 2 เกณฑ์ข้อที่ 3 เกณฑ์ข้อที่ 4 เกณฑ์ข้อที่ 5 เกณฑ์ข้อที่ 6

พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีโครงการโครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วง
โซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ที ่เล ือกมา และโครงการสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย ่อย (Y1) และย ุทธศาสตร ์ชาต ิตาม
หลักการ XYZ

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ ่มเป้าหมายผู้ร ับ
ประโยชน์  เป ็นองค ์ประกอบท ี่
ช ัดเจน สามารถส่งผลต ่อการ
บรรล ุ เป ้าหมายของโครงการ
อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการ
ด าเนินงานและกิจกรรม ที ่ชัดเจน 
เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรง
ต ่ อ ก า ร บร ร ล ุ เ ป ้ า หม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง
แท้จริง

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถ
ชี้และวัดความส าเร็จของ
เป้าหมายโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม

เกณฑ์ข้อที่ 7

หมายเหตุ :
โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านการจัดล าดบั
ความส าคัญ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
60 - 69, 70 - 79, ≥80 คะแนนขึ้นไป

โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการจัดล าดบั
ความส าคัญ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 
70 - 79, 80 - 89, ≥90 คะแนนขึ้นไป

โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ผ่านการจัดล าดบั
ความส าคัญ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
70 - 79 และ 80 – 89

โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่ผ่านการจัดล าดบั
ความส าคัญ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
70 – 79, 80 – 89 และ 90 – 100 คะแนน

ผลการจดัล าดบัความส าคญั จ าแนกตามหลกัเกณฑ์

3 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการส าคัญฯ

ซึ่งข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 ท ี ่ผ ่ านการจ ัดล  าด ับ
ความส าค ัญตกคะแนนในเกณฑ์ข ้อท ี ่  3 มากท ี ่ส ุด
เนื่องจาก (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ส่วนใหญ่มักไม่ได้มี
การอ้างถึงข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิติ งานวิจัย 
มีเพียงแค่อ้างถึงข้อสั่งการ มติที่ประชุม เป็นต้น

3,048
92.45%

2,027
89.77%

2,325
70.52%

ไม่น าไป
Cut of

1,205
36.55%

800
35.43%

2,152
65.27%

1,371
60.72%

1,381
41.89%

1,210
53.59% 1,231

37.34%
1,159

51.33%

3,273
99.27%

2,249
99.60%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

เกณฑ์ข้อที่ 1 เกณฑ์ข้อที่ 2 เกณฑ์ข้อที่ 3 เกณฑ์ข้อที่ 4 เกณฑ์ข้อที่ 5 เกณฑ์ข้อที่ 6 เกณฑ์ข้อที่ 7

249
7.55%

258
11.23%

972
29.48%

2,092
63.45%

1,485
64.57%

1,145
34.73%

914
39.28%

1,916
58.11%

1,075
46.41%

2,066
62.66%

1,129
48.67%

24
0.73%

36
0.4%

ไม
่น
 า
ไป
  
 
  
 
  

ไม
่น
 า
ไป
  
 
  
 
  

กราฟแสดงจ านวนและสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ จ าแนกตามเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ปี 2567 - 2570
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ผลการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จ านวนโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในแต่ละเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

3 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการส าคัญฯ

มติ ครม. รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติครั้งที่ 2/2566 ในระเบียบวาระที่ 4.2 โครงการเพื่อ
การขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมาย (Y1) ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ
ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญมารองรับ 

ระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย
: ต ่ากว่า 50.99% ของค่าเป้าหมาย

ระดับยังมีความเส่ียงในการบรรลุป้าหมาย
: อยู่ในช่วง 51.00–75.99%ของค่าเป้าหมาย

สีแดง สีส้ม
ระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู่ในช่วง 76.00–99.99%ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100% 

สีเหลือง สีเขียว

เป้าหมาย (Y1) ระดับวิกฤต (สีแดง) ตามรายงานประจ าปีฯ 2566

เป้าหมาย (Y1) สูงกว่าระดับวิกฤตตามรายงานประจ าปีฯ 2566 

เป้าหมาย (Y1) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ที่ไม่มีหน่วยงานส่ง 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ คือ 040502 , 050402 และ 100201 45 10 

32
3 

มติ ครม. รับทราบผลโครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย ครม. มีมติรับทราบผลการประชุม 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2568

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับ
วิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย 
: ต ่ากว่าหรือเท่าก ับ 50.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู ่ในระดับ
เส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู ่ ในช่วง 51.00 - 75.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู ่ ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 
: อยู ่ ในช ่วง 76.00 - 99.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100%

สีแดง สีเหลือง

สีส้ม สีเขียว

ค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย
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สศช. ได้จัดท าและเผยแพร่คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ

(จ าแนกตามหน่วยงานระดับกรมภายใต้กระทรวง)

• จัดท า/ปรับปรุงข้อเสนอโครงการในส่วนที่มี

ค่าคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์ 

• ดูโครงการท่ีได้คะแนนสูงเพ่ือน าไปปรับ/

ประยุกต์

ผลการจัดล าดับความส าคัญของโครงการเพื่อการขับเคลือ่นฯ จ าแนกตามหน่วยงาน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569

https://drive.google.com/drive/folders/1ODUzKQ

uP8GmUaVB-is1tkKudOh9b4dpT

การน าไปใช้ประโยชน์

3 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการส าคัญฯ

ผลการจดัล าดบัความส าคญั จ าแนกตามหน่วยงาน

ปรับเป็น 69

https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/

รอของพี่กันต์ (วธ.?)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
https://drive.google.com/drive/folders/1ODUzKQuP8GmUaVB-is1tkKudOh9b4dpT
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แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผน

ปฏิบัติการราชการ

4

ส่วนราชการ

* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออ่ืน 

เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน

แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X)

พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป

ข้ันตอนการด าเนินการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562

แนวทางที ่4  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

เสนอต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เพื่อให้ความเห็นชอบ

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี

น าทุกโครงการส าคัญท่ีได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

4 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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1

2

3

4

5

ประเด็นน าเสนอ 

ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ผ่านแผนสามระดับ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ (XYZ)

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ

บอกว่า eMENSCR ก าลังพัฒนา จะมีของใหม่
User friendly เลือกค ามา Rewrite ให้สั้น ง่าย ได้ใจความตามท้องเรื่อง

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ด้วยระบบ eMENSCR
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หลักการบริหารคุณภาพ 

(PDCA)

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏบิัติ

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ครม. มีมติเห็นชอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ของหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ระดับชาต ิ

“ต้ังเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง”

CHECK และ ACT เพื่อให้การติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเป็นไป

ในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม

CHECK ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินการด าเนินการ

การปรับปรุง

กระบวนการด าเนินงาน
ACT

CHECK
หน่วยงานติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล

วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน/โครงการ เพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนนากระบวนการด าเนินงานหรือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานให้ดีขึ้น น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม

คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์

ชาติ

สศช.
(ส านักงาน
เลขานุการฯ)

ฝ่าย
เลขานุการฯ 
และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

• ค.ต.ป.
• อ.ค.ต.ป.
• คตป. 
กระทรวง

ฝ่าย
เลขานุการฯ

• ผู้ตรวจราชการ 
สนร.

• ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง

• ผู้ตรวจราชการกรม
• หน่วยงานเจ้าภาพ

เจ้าหน้าท่ี
สนับสนุน

คณะกรรมการ
ระดับชาต/ิ

คณะกรรมการต่าง 
ๆ

หน่วยงาน
ของรัฐ

ACT

http://nscr.nesdc.go.th/wp-
content/uploads/2021/11/%E0%B8%A1%E0%B8%
95%E0%B8%B4-9-%E0%B8%9E.%E0%B8%A2.-
64-
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0
%B8%B2%E0%B8%A1-
%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8
%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9
%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0
%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf

PLAN DO CHECK
หน่วยงานติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล

ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
ร์จ
ัด
ส
ร

ง
บ
ป
ระ
ม
าณ

แผนปฏิบัติ
การ
ด้าน ...

แผนปฏิบัติ
ราชการ

5 ปี

โครงการ/
การด าเนินงาน/
ภารกิจประจ า

X1    X2    X3    X4    X5    X6      
Xn

…

แผนปฏิบัติราชการ 
รายปี

แผนระดับ 3

โครงการ/การด  าเน ินงาน ท ี ่ ใช้
งบประมาณจากแหล่งต ่างๆ ท ั ้ง
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของ
หน่วยงาน เงินกู ้ เง ินบริจาค หรือ 
PPP
โครงการ/การด าเนินงาน ที ่ไม่ใช้
งบประมาณ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศที่
พัฒนนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผน
ระดับ 
2

แผน
แม่บท

แผนพัฒนนาฯ 
13

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่า
ด้วยความ
ม่ันคงฯ

วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน/โครงการ เพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนนากระบวนการด าเนินงานหรือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานให้ดีขึ้น น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม

คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์

ชาติ

สศช.
(ส านักงาน
เลขานุการฯ)

ฝ่าย
เลขานุการฯ 
และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

• ค.ต.ป.
• อ.ค.ต.ป.
• คตป. 
กระทรวง

ฝ่าย
เลขานุการฯ

• ผู้ตรวจราชการ 
สนร.

• ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง

• ผู้ตรวจราชการกรม
• หน่วยงานเจ้าภาพ

เจ้าหน้าท่ี
สนับสนุน

คณะกรรมการ
ระดับชาติ/

คณะกรรมการต่าง 
ๆ

หน่วยงาน
ของรัฐ

ACT

ใหม่

เพิ่ม ระบบอีเมน้เป็นเครื่องมือท่ีใชใ้นการ
ติดตามประเมินหลกั ตาม pdca...

ระดบัชาติ

มีระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ของ

หลักการบริหารงานคุณภาพระดับชาติ (PDCA) 

มต ิครม. 

9 พ.ย. 64 QR Code 

ภาพรวมหลักการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ
QR
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การติดตามและประเมินผลจากแนวความคิดสมมติฐาน 

หรือทฤษฎี ซึ่งเป็นการติดตามและประเมินว่าโครงการ

หรือกิจกรรมที่มีอยู่นั้นสอดคล้องกับแนวความคิด

หรือทฤษฎีการพัฒนาเพียงใด มีช่องว่างของโครงการ

หรือนโยบายหรือไม่

การติดตามและประ เ มินผลกระบวนการแปลง

กิจกรรมห รือ โครงการ ไป เป็นผลผลิต

 

เป็นการ

ประ เมินกระบวนการแปลงกิจกรรม  โครงการ

ไปสู่ผลผลิต

การติดตาม และประเมินผลโครงการจากผลลัพธ์

ของการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ หรือนโยบาย

เป็นการประเมินผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการต่างๆ

ร่ ว ม กั น สู่ เ ป้ า ห ม า ย ร่ ว ม กั น  ซึ่ ง เ ป็ น ห ลั ก ก า ร

ที่สอดคล้องกับแนวคิดของการก าหนดยุทธศาสตร์

ตามหลักการ  ends -  ways -  means หรือ

ความสัมพันธ์ เ ชิ ง เ หตุผล

หลักการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ชาติ

ผลลัพธ์ระยะยาว

(Long-Term 

Outcome)

ผลลัพธ์ช้ันกลาง

(Intermediate 

Outcome)

ระบบติดตามและเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

ประเมินผลกระบวนการ

(Process Evaluation)

ประเมินผลระดับผลลพัธ์

(Outcome Evaluation)

ผลลัพธ์ขั้นตน้

(Short-Term 

outcome)

ผลผลิต

(Output)

โครงการ

การด าเนินการ 

(Activities)

+ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง/กรม

ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวง

หน่วยงาน
ของรัฐ

ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ในฐานะเจ้าภาพ

ผู้ตรวจราชการ
ประจ า 

ค.ต.ป. ส.ง.ป สศช.

วิเคราะห์นโยบาย / ชี้ประเด็นการพัฒนนา
พัฒนนากระบวนการท างาน

พัฒนนากระบวนการท างาน
วิเคราะห์นโยบาย /ช้ีประเด็นการพัฒนนา

พัฒนนากระบวนการท างาน
วิเคราะห์นโยบาย /ช้ีประเด็นการพัฒนนา

หลกัอะไร
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1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ 
(One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนถึงระดับนโยบาย 
3. เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกขั้นตอน Policy Cycle) 
4. เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างบูรณาการ
5. ลดขั้นตอนระหว่างหน่วยงาน
6. ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Government 
7. มุ่งเน้นความโปร่งใส

13 พ.ค.2562

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562

ใหม่

ใส่หวั

กระบวนการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
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WEF

IMD

SDGs

ข้อมูล

สถิติต่างๆ

อื่นๆ

แหล่งรวมข้อมูลสถิติ และสถานการณ์ ของประเทศ

OPEN
Government

หน่วยงานของรัฐ

ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ

แผนระดับที่ 3

โครงการ/ 

การด าเนินงาน (X)

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ระบบ

งบประมาณ

(สงป.)

ภาคประชาชน

ภาคีพัฒนนา

องค์ความรู้

งานวิจัย

(อว.)

e-Plan

(สถ.)

หน้ารวบรวมฟังก์ชันการใช้งานต่าง ๆ

การเชื่อมโยงองคค์วามรู้ งานวิจัย และฐานข้อมูลอืน่ๆ

JSON

Open-D

สารบัญข้อมูล

ระบบติดตามและประเมินผล (eMENSCR)

*

*หมายเหตุ : อยู่ระหว่างพัฒนนา

*

*

หน ่วยงานของร ัฐ สามารถ
ตรวจสอบความคล ้ ายของ
โครงการด ้วยเทคโนโลย ี  AI 
หน้าค้นหาโครงการด้วย AI และ
หน้าแสดงข้อมูลสถานการณ์
รายงานความก้าวหน้า (M6) 
ของโครงการ

หมายเหตุ : ระบบ eMENSCR อยู่ระหว่างการพัฒนนาและปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการท างานของผู้ใช้งาน รวมถึงพัฒนนาส่วนการสบืค้นขอ้มูลให้รวดเร็ว 
ถูกต้อง แม่นย า และครบถ้วน
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การพัฒนนาระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

e-budgeting

ศึกษาแนวทางพัฒนนาระบบ eMENSCR ให้สามารถ

ติดตาม“แผนงาน” ให้สอดคล้องกับ ”แผนเงิน”

eMENSCR
ติดตามการด าเนินการ
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ

New e-Budgeting
ติดตามการจัดการ
งบประมาณ

ขั้นวางแผนงาน/เงิน          ขั้นด าเนินการ       ผลลัพธ์

แลกเปล่ียนข้อมูลระบบ eMENSCR กับ ระบบฐานข้อมูลอ่ืน ๆ

ระบบ PM1 ระบบ eMENSCR

ติดตามการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

ระบบ NRIIS
ติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล

และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี

ฐานข้อมูลงานวิจัย

New GFMIS
บริหารจัดการ
งบประมาณ

ศึกษาการแลกเปลี่ยนข้อมูล และวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ในการเชื่อมโยงระบบ eMENSCR กับระบบอ่ืน ๆ 

การใช้เทคโนโลยี AI ในการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ และช่วยเหลือผู้ใช้งาน

อาทิ

• การใช้ AI ในการแนะน าการเลือกความเชื่อมโยงระหว่าง
โครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ในส่วนการระบุ
ความเช่ือมโยงระดับเป้าหมายแผน (M1) 

• การใช้ AI ในการแสดงข้อมูลงบประมาณ เพื่อให้มีข้อมูล
ที่ถูกต้อง และตรงกับระบบงบประมาณ ในส่วนการระบุ
งบประมาณ (M5) เป็นต้น

การพัฒนนาให้มีหน้า Dash board 
แสดงข้อมูลที่จ าเป็นและเหมาะสม
กับผู้ใช้งานแต่ละประเภท 

การศึกษาแนวทาง รูปแบบ และวิธีการ
ในการในการเผยแพร่ข้อมูลในระบบ
เพื่อให้ง่ายต่อการดาวน์โหลด และการน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ต่อไป

json

เพิ่ม statement สศช. อยู่
ระหว่างด าเนินการ...

สศช. อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อครอบคลุมทั้งด้านการด าเนินงานและงบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ และมีเสถียรภาพมากข้ึน
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การก าหนดช่วงเวลาการน าเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ การก าหนดช่วงเวลาการน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

สิ่งท่ีหน่วยงานต้องปฏิบัติตมระเบียบ

น าเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียด โครงการ/

การด าเนินงาน (M1-M5) ภายใน ไตรมาสที ่1 

ของปีงบประมาณ หากเป็นโครงการท่ีเริ่มต้นใน

ไตรมาสอื่น ให้น าเข้าข้อมูลภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นไตรมาส

รายงานผลการด าเนินการ เป็นรายไตรมาส

เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นไตรมาส

Upload แผนระดับ 3 และกรอกข้อมูลตาม

template ได้ตลอดเวลา หลังจากแผนได้รับ

การอนุมัติและประกาศใ ช้โดยมอบหมาย

กองนโยบายและแผนหรือกองที่ เ ก่ียวข้อง

ในการน าเข้าข้อมูล โดยต้องผ่านการอนุมัติ

ตามล าดับ (M7)

ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการเ ช่ือมโยง

ฐานข้อมูล เข้ า กับระบบฯ  เพื่ อ ใ ห้ร ะบบฯ

มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ หมายเหต ุ: ปีงบประมาณ 66 ปรับเวลาการน าเข้าข้อมูลเป็น ม.ค. - มี.ค. 66 ให้สอดคล้องกับการประกาศใช้แผนระดับท่ี 2 

หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณให้แลว้เสร็จก่อน 
จึงจะสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ ได้
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การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล

ใหม่
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ความเช่ือมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ M1

3. คลิกท่ี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
เลือกความสอดคล้อง ท้ังน้ี ท่านสามารถเลือกแผน
ระดับ 2 อื่น ๆ เพ่ิมเติม หากโครงการมีความ
สอดคล้อง

2. ในส่วนของ “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งเป็นแผน
ระดับ 1 จะถูกเชื่อมโยงผ่าน“แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ” ให้โดยอัตโนมัติ ดังนั้น กรุณา
เลือกแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านล่าง 

1. กรอกชื่อโครงการ/การด าเนินงาน

4. เพ่ิมความสอดคล้องกับแผนระดับ 3 (บังคับ) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 66 หากหน่วยงานไม่น าเข้า
แผนปฏิบัติราชการจะไม่สามารถน าเข้าขอ้มูล
โครงการ/การด าเนินงานของหน่วยงานได้ 

1

2

3

4

M1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับ
ต่างๆ

1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ใหม่

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน 
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ความเช่ือมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ M1

3. คลิกท่ี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
เลือกความสอดคล้อง ท้ังน้ี ท่านสามารถเลือกแผน
ระดับ 2 อื่น ๆ เพ่ิมเติม หากโครงการมีความ
สอดคล้อง

2. ในส่วนของ “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งเป็นแผน
ระดับ 1 จะถูกเชื่อมโยงผ่าน“แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ” ให้โดยอัตโนมัติ ดังนั้น กรุณา
เลือกแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านล่าง 

1. กรอกชื่อโครงการ/การด าเนินงาน

4. เพ่ิมความสอดคล้องกับแผนระดับ 3 (บังคับ) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 66 หากหน่วยงานไม่น าเข้า
แผนปฏิบัติราชการจะไม่สามารถน าเข้าขอ้มูล
โครงการ/การด าเนินงานของหน่วยงานได้ 

1

2

3

4

M1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับ
ต่างๆ

1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ใหม่

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน 
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การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
M1

Z

Y

X

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทฯ

โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ Z 

Z เป้าหมาย

Z ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ Z 

Z เป้าหมาย

Z ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ Z 

Z เป้าหมาย

Z ตัวชี้วัด

Z กลุ่มตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนนา Y1

Y2 เป้าหมาย

Y1 เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด

Y2 ตัวชี้วัด

Y2 เป้าหมาย
Y2 ตัวชี้วัด

แผนแม่บทท่ี 1 ประเด็น.....

แนวทางการพัฒนนา Y1

Y1 เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนนา Y1

Y2 เป้าหมาย

Y1 เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด

Y2 ตัวชี้วัด

Y2 เป้าหมาย
Y2 ตัวชี้วัด

แผนแม่บทท่ี 2 ประเด็น.....

แนวทางการพัฒนนา Y1

Y1 เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.....ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.....ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.....

แผนย่อยแผนย่อย แผนย่อยแผนย่อย

Z เป้าหมาย

โครงการ X

M1 1
การน าเข้าข้อมูลโครงการ
/การด าเนินการ

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับ
ต่างๆ

ใหม่ (ล่าสุด)

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ M1

ปรับลูกศรชี้ข้ึน

ปรับลูกศรชี้ข้ึน

เก่า

เก่า

หมายเหตุ          ความสอดคล้องหลัก 1 ความสอดคล้อง

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 171เมษายน 2569

การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงานความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ M1

การเลือกความสอดคล้องกับ แผนแม่บทฯ 
และย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  น ั ้ น  ระบบฯ ได้
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์
ชาติกับแผนแม่บทฯ ไว้
ดังนั้น เมื่อได้มีการเลือกความสอดคล้อง
กับแผนแม่บทฯ แล้ว ระบบฯ จะแสดงเฉพาะ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

เล ือกแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือก แผนย่อย ภายใต้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือก เป้าหมายแผนย่อย ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือก แนวทางการพัฒนนาภายใต้แผนย่อย ที่สอดคล้อง 
(หลัก)

เลือกเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือกยุทธศาสตร์ชาติด้าน... (โดยระบบฯจะแสดงเฉพาะ
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านท ี ่ แนวทางการพัฒนนา (4)
มีความสอดคล้อง)

1

2

3

เลือกประเด็นยุทธศาสตร์ที ่สอดคล้อง (โดยระบบฯ จะแสดงเฉพาะ
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านท ี ่ เล ือก (6)
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนนา (4))

เลือกเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้อง (โดยระบบฯ จะแสดง
เฉพาะเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เลือก (6) และสอดคล้อง
กับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่เลือก (5))

ในกรณีที่โครงการสอดคล้องมากกว่าหนึ่งประเด็น ให้เพิ่มประเด็นรอง 
โดยท าขั้นตอนที่ 1 ถึง 8

5

6

4

8

9

7

เลือกแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น ท่ีสอดคล้อง (หลัก)

เลือก แผนย่อย ภายใต้แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ท่ี
สอดคล้อง (หลัก)

เลือก เป้าหมายแผนย่อย ท่ีสอดคล้อง
(หลัก)

เลือก แนวทางการพัฒนนาภายใต้
แผนย่อย ท่ีสอดคล้อง (หลัก)

เลือกเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่สอดคล้อง 
(หลัก)

เลือกยุทธศาสตร์ชาติด้าน... (โดยระบบฯจะแสดง
เฉพาะยุทธศาสตร์ชาติด้านที่แนวทางการพัฒนนา 
(4) มีความสอดคล้อง)

1

2

3

4

5

6

เลือกประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้อง (โดยระบบ
ฯจะแสดงเฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เลือก (6) และสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนนา(4))
เลือกเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้อง 
(โดยระบบฯจะแสดงเฉพาะเป ้ าหมายภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เลือก (6) และสอดคล้อง
กับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นท่ีเลือก (5))

7

8

ในกรณีที ่ โครงการสอดคล้องมากกว่าหนึ ่ง
ประเด็น ให้เพิ่มประเด็นรอง โดยท าขั้นตอนที่ 1 
ถึง 8

9

แผนย่อย (Y1)

เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

แนวทาง

แนวทาง

แนวทาง

แนวทาง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็น1

2

3 เป้าประเด็น (Y2)5

4

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิด้าน........8

7

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน...6

ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้าน...

ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้าน...

ใหม่
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โครงการ

หน่วยงาน 
B

หน่วยงาน 
C

หน่วยงาน 
D

รหัสโครงการ

หน่วยงาน A จะต้องแจ้ง 
“รหัสโครงการ” ให้หน่วยงาน
อื ่นๆที ่ท าโครงการร่วมกัน 
เพ่ือใช้อ้างถึงในส่วนของ M2
บนระบบ eMENSCR

โครงการ

โครงการ

โครงการ

แผนระดับ 1

หน่วยงาน A กรอกข้อมูล
โครงการเข ้า ในระบบฯ
เพ่ือให้ได้รหัสโครงการ

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
หน่วยงา
น A

(เจ้าของแผนระดับ 
3)

ห น ่ ว ย ง า น ท ี่
เก ี ่ยวข ้องจ ัดท า
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน่วยงานเอง และ
กรอกข้อมูลเข้าสู่
ระบบโดยอ้างถึง 
รห ัสโครงการ A 
ท ั ้ งน ี ้ ก ็ เพ ื ่ อ เป ็ น
ประ โยชน ์ ในการ
ต ิ ด ต า ม ค ว า ม
คืบหน้าโครงการที่
มีความสอดคล้อง
กันท้ังหมด

M1 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/
การด าเนินการ

กรณีที่โครงการภายใต้แผนระดับ 3 เป็นการด าเนินงานโดยหลาย
หน่วยงาน

กรณีที่โครงการภายใต้แผนระดบั 3 เป็นการด าเนินงานโดยหลายหนว่ยงานM1

ใหม่

การน าเข้าข้อมลูโครงการ

/การด าเนินงาน
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M
1

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับ
ต่างๆ

ตัวอย่างการ
กรอกข้อมูล

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่าง ๆ M1

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู

ใหม่
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M
1

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับ
ต่างๆ

ตัวอย่างการ
กรอกข้อมูล

ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่าง ๆ M1 ตัวอย่างการกรอกข้อมลู

ใหม่
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1

2

3
4

5

6

ข้อมูลทั่วไปM2 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

1. เลือกว่าข้อมูลที่น าเข้าในระบบฯ มีลักษณะเป็น “โครงการ” หรือ “การด าเนินงาน” อย่างใดอย่างหนึ่ง

2. ใส่ชื่อ แผนงาน กรณีโครงการ/การด าเนินงาน อยู่ภายใต้แผนงาน

3. กรณีเป็นโครงการที่อยู่ภายใต้โครงการใหญ่ ให้ระบุรหัสของโครงการใหญ่ในระบบ eMENSCR (ถ้ามี)

4. เลือกลักษณะ ว่าเป็นโครงการ/การด าเนินงาน ที่ใช้งบประมาณ หรือ ไม่ใช้งบประมาณ

5. เลือกวิธีการด าเนินงาน ด าเนินการเอง/จัดจ้าง หากด าเนินการทั้ง 2 วิธี ให้เลือกทั้งสองตัวเลือก 

6. ระบุรหัส GFMIS ขอโครงการ

7. กรอกรายละเอียดข้อมูลผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า

8. กรอกรายละเอียดข้อมูลเจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงการเป็นอย่างดี

7

8

ใหม่

1

2

3

4

5

6

7

8
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1

2

3
4

5

6

M2 ข้อมูล
ทั่วไป

7

8

1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู

ข้อมูลทั่วไปM2 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ใหม่
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รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงานM3

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ใหม่

การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

1.  เลือกปีงบประมาณที่ด าเนินโครงการ / การด าเนินงาน

2.  เลือกระเวลาวันที่เริ่มต้น และสิ้นสุดด าเนินโครงการ / การด าเนินงาน

3.  กรอกรายละเอียดโครงการ / การด าเนินงาน

4.   กรอกรายละเอียดเป้าหมาย

5. ระบุพื้นท่ีด าเนินการ ทั่วประเทศ/ส่วนกลาง หรือ ระบุพื้นท่ี

1

2

3

4

5

2
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รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงานM3 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมลูตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ใหม่

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 179เมษายน 2569

รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงานM3 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมลูตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ใหม่
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2. ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมจะ
สอดคล้องกับ ระยะเวลาเริ่มต้น –
ส ิ ้ น ส ุ ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ปีงบประมาณใน (M3)

1. เพิ ่มก ิจกรรมโดยการ คลิก
เคร ื ่องหมาย “+” ถ ้าหากมี
กิจกรรมย่อย ก็สามารถคลิก
เคร ื ่ องหมาย “+”  ภาย ใต้
กิจกรรมหลักเพ่ิมเติมได้

4. เลื่อน/ย่อ/ขยาย แถบสีฟ้าเพื่อ
ก  าหนดกรอบระยะเวลาของ
กิจกรรม (ปีงบประมาณ)

3. คลิกเพื ่อแก ้ไข/ลบ 
กิจกรรม

1
2

3 4

M4 กิจกรรมภายใต้
โครงการ

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

กิจกรรมภายใต้โครงการM4 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ระยะเวลาการด าเน ินกิจกรรมจะสอดคล้องกับ
ระยะเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุดโครงการตามปงีบประมาณ
ใน M3

เพ่ิมกิจกรรมโดยการ คลิกเครื่องหมาย “+” ถ้าหาก
มีกิจกรรมย่อย ก็สามารถคลิกที่ เครื่องหมาย “+” 
ภายใต้กิจกรรมหลักเพ่ิมเติมได้

เลื่อน/ย่อ/ขยาย แถบสีฟ้าเพื่อก าหนดกรอบระยะเวลา
ของกิจกรรม (ปีงบประมาณ)

คลิกเพ่ือแก้ไข/ลบ กิจกรรม

1

2

3

4

ใหม่
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กิจกรรมภายใต้โครงการM4 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู

M4 กิจกรรมภายใต้
โครงการ

1

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ใหม่
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แผนการใช้งบประมาณM5 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

1. กรอกข้อมูลงบประมาณท่ีหน่วยงานเป็นผู้
ขอรับจัดสรร

3. กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีหน่วยงานใช้
งบประมาณจากเงินรายได้ของหน่วยงาน
เองตามวงเงินโครงการ

2. กรอกข้อมูลงบประมาณที่หน่วยงานขอผ่าน
หน่วยงานอื่นและระบุชื่อหน่วยงานน้ัน

4. กรอกข้อมูลกรณีใช้เงินกู้จาก ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ตามวงเงินโครงการ

5. กรอกข ้อม ูลงบประมาณกรณีท ี ่วงเง ิน 
โครงการมาจากแหล่งอื่น เช่น เงินบริจาค 
เป็นต้น

1

2

3

4

5

6

6. กรอกข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของใน
รายไตรมาส

M5 แผนการใช้งบประมาณ

1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการกรอกข้อมูลงบประมาณที่หน่วยงานเป็นผู้ขอรับจัดสรร

กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีหน่วยงานใช้งบประมาณจาก      
เงินรายได้ของหน่วยงานเองตามวงเงินโครงการ

กรอกข้อมูลงบประมาณที ่หน่วยงานขอผ่านหน่วยงานอื ่น        
และ ระบุชื่อหน่วยงานนั้น

กรอกข้อมูลกรณีใช ้เงินกู ้จาก ในประเทศหรือต่างประเทศ 
ตามวงเงินโครงการ

กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีที่วงเงิน โครงการมาจากแหล่งอื่น 
เช่น เงินบริจาค เป็นต้น

กรอกข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของในรายไตรมาส

1

2

3

4

5

6

ใหม่
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แผนการใช้งบประมาณM5 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู
M5 แผนการใช้งบประมาณ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ใหม่
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การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนนิการ เป็นรายไตรมาส เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส

ความก้าวหน้าของ
โครงการ

การด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อเป้าหมายของแผน

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ

• ความคืบหน้าต่อเป้าหมาย
โครงการ• ความคืบหน้าของ
กิจกรรมตามแผนงาน 

• การเบิกจ่ายงบประมาณ

• ยุทธศาสตร์ชาติ
• แผนแม่บทฯ
• แผนระดับ 2 อื่นๆ (หากมี)
• แผนระดับ 3 (หากมี)

• ผลการด าเนินงาน
• ปัญหาและ

อุปสรรค
ในการด าเนินงาน• ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินการ เป็นรายไตรมาส เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 
วันหลังสิ้นไตรมาส

M6 การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาส 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ใหม่
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การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6M6 การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาส 1

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ใหม่

การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน
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การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6M6 การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาส 1

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

ใหม่

การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน
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“Accountability”

M7 ล าดับการอนุมัติข้อมูล 1

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ล าดับการอนุมัติข้อมูลM7

ใหม่
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การน าเข้าและใช้ประโยชน์ข้อมูลในระบบ eMENSCR

หน้านี้ จดไว้ว่าย้ายไปด้านหลัง แต่จ าไม่ได้ว่าย้ายไปหน้าไหน

เอาไปไวห้ลงั m1-7
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ระดับโครงการ

ระดับโครงการ

ใหม่

การใช้ประโยชน์ eMENSCR
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M6การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาส

การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ
การใช้ประโยชน์ eMENSCRหน้าเว็บไซต์ การรายงานผลการด าเนินการเป็นรายไตรมาส

การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ

หน้าเว็บไซต์

การใช้ประโยชน์ eMENSCR

ใหม่
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การใช้ประโยชน์ eMENSCR ระดับโครงการ
การใช้ประโยชน์ eMENSCR

ใหม่

ระดับโครงการ
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กลไกการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

• คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
• สศช. (ฝ่ายเลขาฯ)

• ค.ต.ป. และ อ.ค.ต.ป.
• ผู้ตรวจราชการ สนร.
• หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผน
แม่บทฯ
• อ.ค.ต.ป. 
• ผู้ตรวจราชการ สนร. 
• คณะกรรมการระดบัชาติ / ที่
เกี่ยวข้อง

• ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
• ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม
• หน่วยงานของรฐั

ระดับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับที ่2

แผนระดับที ่3

ระดับพ้ืนที/่ระดบัโครงการ

การรายงานผลสมัฤทธิ์

คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ

ค.ต.ป. + อ.ค.ต.ป.

หน่วยงานของ
รัฐ

สศช. (ฝ่ายเลขา
ฯ)

R
ep

o
rt

ผู้ตรวจราชการ 
สนร.

คณะกรรมการระดับชาติ
(แผนปฏิบัติการด้าน)

หน่วยงานของรัฐ
(แผนปฏิบัติราชการ 1 ปี + 5 ปี)

ค.ต.ป. + อ.ค.ต.ป. ผู้ตรวจราชการ 
สนร.

eMENSCR

Z

Y

X

ปรับปรุงการด าเนินงาน

คกก.ยุทธศาสตร์ชาติ
คกก.จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
คกก.ปฏิรูปประเทศ 

คณะรัฐมนตรี
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

รัฐสภา

• สงป.
• สลน.
• สลค.
• กพร.
• กพ.
• ฯลฯ

กรอบ
การ
พัฒนน
า

ประเท
ศ

หน่วยงาน
กลาง

กลไก
การ

ติดตาม 
ตรวจสอ

บ 
ประเมินผ

ล

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

• หน่วยงาน
ของรัฐ

• สาธารณะ
• ประชาชน

ภาคส่วน
ต่าง ๆ

การ
ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์
การ

ด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์
ชาติ

แผนระดับท่ี 3

ก
ล
ไก
ก
าร
ต
ิด
ต
าม
 ต
รว
จ
ส
อ
บ
 ป
ระ
เม
ิน
ผ
ล

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

• ผู้ตรวจราชการส านัก

นายกรัฐมนตรี

• ค.ต.ป. (อ.ค.ต.ป.)

• ส านักงบประมาณ  • คณะกรรมการระดับชาติ (แผนปฏิบัติ
การด้าน...)

• ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี
• อ.ค.ต.ป. 
• ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง/กรม 

• ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
• หน่วยงานของรัฐ

สศช. ในฐานะส านักงาน
เลขานุการ

ของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ

(รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

และประเมินสถานการณ์การบรรลุ
เป้าหมาย)

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการ/พื้นที่

กลไกการติดตาม เสนอแนะ และ
เร่งรัดภายนอก

สศช. ในฐานะส านักงาน
เลขานุการ

ของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ

(รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

และประเมินสถานการณ์การบรรลุ
เป้าหมาย)

รายงานผลสัมฤทธิ์
ผ่านระบบ 

eMENSCR

• สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
• สมาชิกวุฒนิสภา
• คณะกรรมาธ ิ การต ิดตาม 
เ ส น อ แ น ะ 
และเร ่งร ัดการปฏิร ูปประเทศ 
และการจัดท าและด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (ตสร.)

• คณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุ
กรรมาธิการฯ

• ภาคีการพัฒนนาต่าง ๆ
• สาธารณะ/ประชาชน
• ฯลฯ

รายงาน
ผลสัมฤทธิ์
ผ่านระบบ 

eMENSCR

รายงานผลสัมฤทธิ์
ผ่านระบบ 

eMENSCR

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลภายใน

eMENSC
R

การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการ
แปลงกิจกรรมหรือ
โครงการไปเป็นผลผลิต

ยุทธศาสตร์ชาติ

การติดตามและ
ประเมินผล
กระบวนการแปลง
กิจกรรมหรือ
โครงการไปเป็น
ผลผลิต

การติดตามและ
ประเมินผลจาก
แนวความคิด
สมมติฐานหรือ
ทฤษฎี

การติดตามและ
ประเมินผลจาก
แนวความคิด
สมมติฐานหรือ
ทฤษฎี

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
จากผลลัพธ์ของ
การดาเนินโครงการ
ยุทธศาสตร์ หรือ
นโยบาย

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
จากผลลัพธ์ของ
การดาเนินโครงการ
ยุทธศาสตร์ หรือ
นโยบาย

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
จากผลลัพธ์ของ
การดาเนินโครงการ
ยุทธศาสตร์ หรือ
นโยบาย

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ : eMENSCR

ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลกระบวนการ
(Process Evaluation)

ประเมินผลระดับผลลัพธ์
(Outcome Evaluation)

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ : eMENSCR

ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลกระบวนการ
(Process 

Evaluation)

ประเมินผลระดับ
ผลลัพธ์

(Outcome 
Evaluation)

การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการ
แปลงกิจกรรมหรือ
โครงการไปเป็นผลผลิต

ยุทธศาสตร์ชาติ

การติดตามและ
ประเมินผล
กระบวนการแปลง
กิจกรรมหรือ
โครงการไปเป็น
ผลผลิต

การติดตามและ
ประเมินผลจาก
แนวความคดิ
สมมติฐานหรือทฤษฎี

การติดตามและ
ประเมินผลจาก
แนวความคดิ
สมมติฐานหรือทฤษฎี

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
จากผลลัพธข์องการ
ดาเนินโครงการ
ยุทธศาสตร์ หรือ
นโยบาย

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
จากผลลัพธข์องการ
ดาเนินโครงการ
ยุทธศาสตร์ หรือ
นโยบาย

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
จากผลลัพธข์องการ
ดาเนินโครงการ
ยุทธศาสตร์ หรือ
นโยบาย

Check

Act Plan

Do
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ

ใหม่
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รายงานผลสัมฤทธิ์ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดท าแผน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ

ใหม่

ภาพรวมการติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

CHECK ACTการปรับปรุงการด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล

ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR)

Pl
an

D
o

C
h
ec

k
A

ct

กรอบการพัฒนนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติแผนระดับ 1

แผนระดับ 2 แผนพัฒนนาฯ 13 แผนม่ันคงฯแผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนระดับ 3

แผนปฏิบัติรายปี

แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Xn

ข้อมูลผลสัมฤทธิ ์การด าเนินงานซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ช่องว่างการพัฒนนาต่อการบรรลุเป ้าหมาย (Gap)
ความสามารถต่อการบรรลุเป้าหมาย (Contribution)
รวมถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแต่ละ
ระดับ ปรับปรุง/ทบทวน /พัฒนนา เพื ่อยกระดับ
มาตรฐานกระบวนการในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานของรัฐ1 จ ั ด ท  า แ ผ น ปฏ ิ บ ั ติ
ราชการรายปี และ 5 ปี

• น าเข้าข้อมูลโครงการ/แผนระดับ 3/งานวิจัย 
ในระบบต่าง ๆ

• เร ่งร ัดกระบวนการด  า เน ิน โครงการ/
กิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน

• โครงการ/การด าเนินงาน
• แผนปฏิบัติราชการ
• แผนวิจัย/งานวิจัย

ผู้ตรวจราชการ2
ค.ต.ป.

• จัดท าแผนการตรวจ
ราชการ

• จ ั ด ท  า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประเมินผล

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงานตาม
• แผน/ประเด็นการตรวจราชการประจ าปี
• แผนปฏิบัติราชการ
• เป้าหมายแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
ระดับชาติ4

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด  า เ น ิ นงานของหน ่ วยงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน...

รายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ การ
ด าเนินงานของแผนปฏิบัติ
การด้าน...

รายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ การ
ด าเนินงานต่อเป้าหมายของ
แผนระดับต่าง ๆ (รายปี)

จ ัดท  าแผนปฏิบ ัต ิการ
ด้าน... ตามที ่กฎหมาย
ก าหนด

ส านักงบประมาณ5
ติดตาม ตรวจสอบ และประเม ิน
ผลสัมฤทธิ ์การใช้จ ่ายงบประมาณ 
โดยใช้ข้อมูลจาก eMENSCR

สศช.6
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  และพ ัฒนนาระบบ 
eMENSCR รองรับการรายงานผลสัมฤทธิ์  

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ ์การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
(รายงานประจ าปี)

วิเคราะห์ช ่องว่างการพัฒนนา 
และปรับปรุงกระบวนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประเม ินสถานการณ์การบรรลุ
เป ้าหมายและทบทวน ปรับปรุง
กระบวนการด าเน ินงานในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติต่อไป

น  ารายงานผลส ั มฤทธ ิ ์ การ
ด าเนินงานเป็นข้อมูลสนับสนุน
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  Gap แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น
สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อ เป ็น
กรอบในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลของกลไกต่าง ๆ

ACT

PlanAct
ประมวลผลและวิเคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนนากระบวนการด าเนินงานให้สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

แนวทางการ
ด าเนินการ 
มอบหมาย

“ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” มติ ครม. วันที่ 9 พ.ย. 64 เรื่องแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงานของร ัฐ พิจารณา

รายงานผลสัมฤทธิ์เพ่ือวิเคราะห์ช่องว่าง
การพัฒนนาต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
ต ่ าง ๆ  แล ะปร ั บปร ุงกระบวนการ
ด าเนินงานในการจัดท าโครงการ/การ
เนินงานที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1 สศช. วิเคราะห์ช ่องว่างการ
ด าเนินงานและประเมินสถานการณ์
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ ื ่อเป ็นกรอบในการด าเน ินการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของ
กลไกต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาตไิปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักงบประมาณ น ารายงาน
ผลส ั มฤทธ ิ ์ ก ารด  า เน ิ นงานตาม
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เพ ื ่ อ เป ็นข ้อม ูล
สน ับสน ุนการจ ัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2 3 4 กล ไกกา รต ิ ดต าม  ต ร วจสอบ  แล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกระดับ ประเมิน
สถา นกา รณ ์ ก า ร บรร ล ุ เ ป ้ า หม า ยตา ม
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เพ ื ่ อทบทวน ปร ับปร ุง
กร ะบวนการด  า เน ินงาน ในการต ิดตาม 
ตรวจสอบ ปร ะ เม ิ นผล  เพ ื ่ อข ั บ เคล ื ่ อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมต่อไป

3
• ค.ต.ป. และ อ.ค.ต.ป.
• ผู้ตรวจราชการ สนร.
• ส านักงบประมาณ

• อ.ค.ต.ป. 
• ผู้ตรวจราชการ สนร. 
• คณะกรรมการระดับชาติ 
/ ท่ีเก่ียวข้อง

• คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ
• สศช. (ฝ่ายเลขาฯ)

• ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
• ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง/กรม
• หน่วยงานของรัฐ
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หน่วยงาน
ของรัฐ

โครงการ (X) 
และแผนระดับ 3

e-budgeting

กลไกการตรวจ
ภายนอก

หน่วยงานกลางกลไกผู้ตรวจราชการ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลภาคราชการ (คตป.) ประชาชน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ในระดับพ้ืนท่ีผ่านแผนพัฒนาภาค

Z

X

รายงานผลการประเมิน
ในระบบฯ

dashboard

nscr.nesdc.go.th

สถานการณ์การ
บรรลุเป้าหมายประเด็นแผนแม่บท 37

ประเด็น และ 140 แผนแม่บทย่อย

ประเมินผลติดตาม ตรวจสอบ

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือขับเคลื่อนการการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ
ก าหนดประเด็น แผน/แนวทางการตรวจ

โดยยึดสถานการณ์เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ Y ก าหนดประเด็น แผน/แนวทางการตรวจในระดบัพื้นที่

รายงานผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ

json

json

กรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

1 2

ใช้ข้อมูลจากระบบ 
Big Data

ใหม่
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eMENSCR+ ช่วยอะไรคุณได้บ้าง

ช่วยเชื่อมต่อ ช่วยลดงาน ช่วยชี้ทาง

ช่วยยกระดับ
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ตัวอย่างหน้า Dashboard Analytic Dashboard ส าหรับกรรมาธิการ : ภาพรวมการด าเนินการของประเทศ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 203เมษายน 2569

Analytic Dashboard ส าหรับกรรมาธิการ : การตรวจสอบความผิดปกติของงบประมาณ
ตัวอย่างหน้า Dashboard
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ตัวอย่างหน้า Dashboard
Analytic Dashboard ส าหรับกรรมาธิการ : ภาพรวมของหน่วยงาน (Portfolio)
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1

2

3

4

5

ประเด็นน าเสนอ 

ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ผ่านแผนสามระดับ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ (XYZ)

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ด้วยระบบ eMENSCR
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ความเป็นมาของระบบบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชีเ้ป้า (Thai People Map and Analytics Platform: TPMAP)

ใครคือคนจน ?

คนจนอยู่ที่ไหน ?

แก้ไขปัญหาของคนจนให้
ยั่งยืนได้อย่างไร ?

? ?

?
?

?

?

TPMAP คือ ระบบฐานข้อม ูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื ่อบร ิหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนตลอดทุกช่วงวัย
และการแก้ไขปัญหาความยากจนและเหลื่อมล ้าแบบชี้เป้า

TPMAP สามารถใช้ระบุปัญหาความยากจนและความต้องการการพัฒนนาของแต่ละช่วงวัยได้ในระดับบุคคล 
ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ หรือปัญหาความยากจนรายประเด็น

TPMAP เป ็นเครื ่องมือเช ิงนโยบายแรกของประเทศที ่สามารถระบุกล ุ ่มเป ้าหมายของการพัฒนนาได้
ทั้งในครัวเรือนและบุคคล ท าให้สามารถจัดล าดับความส าคัญของครัวเรือนและบุคคลที่มีความจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนนาและช่วยเหลือเร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

การก าหนดกลุ่มคนเปา้หมายของระบบ TPMAP

MULTIDIMENSIONAL 
POVERTY INDEX (MPI)

มิติการพัฒนนา

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 
ออกแบบตัวชี้วัดที่
สอดคล ้ อ งก ั บ
นิยามความขัดสน
ในพ้ืนที่น้ัน ๆ ได้  

แสดงข้อมูลด้านความ
หลากหลายของปัญหา
ในพ ื ้ นท ี ่ หร ื อกล ุ ่ ม
ประชากรต่าง ๆ 

MPI สามารถบอกถึงปัญหาและระดับความรุนแรงของ
ปัญหาความจนในมิติต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพื้นที่อาจมีปัญหาและ
ต้องการนโยบายในการแก้ไขปัญหาไม่ เหม ือนกัน ท าให้
สามารถจัดล าดับความส าคัญของครัวเรือนและบุคคลที่มี
ความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนนาและช่วยเหลือเร่งด่วนได้
อย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

ปัญหาของคนจนอยู่ที่ไหน ?

ส านักงานฯ และ 
NECTEC

ร่วมพัฒนนาระบบ
บริหารจัดการข้อมูล
คนจนแบบช้ีเป้า (Thai 
Poverty Map and 
Analytics Platform 
: TPMAP 1.0)

ข้อสั่งการให้ กบภ. 
น าระบบ TPMAP
1.0 ไปใช้ในการ
ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

มกราคม 2561
ส านักงาน ฯ ได้
ด าเนินการ

ขยายผลการพัฒนนาระบบ TPMAP 1.0 
ให้เป็นระบบข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับการ
พัฒนนาคนตลอดช่วงชีวิต (Thai People 
Map and Analytics Platform : 
TPMAP 2.0) เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนนาจากการแก้ไขปัญหาความยากจน 
มาเป็นการพัฒนนาคนตามกลุ่มเป้าหมายและ
ตามความเป็นจริงในประเด็นปัญหาต่าง ๆ 
ตลอดช่วงชีวิตในคนทุกช่วงวัย

ส  า น ั ก ง า น ฯ  แ ล ะ 
NECTEC ไ ด ้ ม ี ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม ห า ร ื อ ก ั บ
รองปล ั ดกร ะทรวง
มหาดไทยเพื ่อขยายผล
การใช้งาน TPMAP ไป
ยังทุกจังหวัดทั่วประเทศ

เมษายน 2562

ค าสั ่งส านักนายกรัฐมนตรีที่  
347/2563.อาศ ัยอ  านาจตาม
ความในมาตรา 11 (6) และ (9) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 มีค าส่ัง
ให้จัดตั้ง “ศูนย์อ านวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วง
วัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” (ศจพ.)

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี 
ที่ 347/2563

ปี 2560

มีนาคม 2566

ส านักงานฯ เริ่มพัฒนนาระบบ 
TPMAP โดยใช้ AI เข้ามา
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ วิเคราะห์ และ
ประมวลผลข้อมลูที่รวดเร็ว 
ช่วยเหลือทันการณ์ ตรงจุด 
ถูกต้อง และเป็นมิตรกับ
ผู้ใช้งานมากข้ึน

กรกฎาคม 2568

นายภูมิธรรม เวชยชัย รนม.
รักษาราชการแทน นรม. ได้
ลงนามในค าสั่ง สลน. ที่ 
228/2568 ลงวันท่ี 25 ก.ค. 
68 เรื่อง จัดตั้งศูนย์
อ านวยการขจัดความยากจน
และพัฒนนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
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ความเป็นมาของ ศจพ.

ปัญหาความยากจน ปัญหาความเหล่ือมล ้า

ปัญหาการท างานของหน่วยงานของรัฐ

ปัญหาหนี้สิน

รัฐบาลเล็งเห็นถึงความส าคัญในการแก้ปญัหาทุกมติิ
ที่เกี่ยวข้อง อย่างบูรณาการ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับ

ความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐและภาคีการพัฒนนา

ศจพ.
จัดตั ้ง ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและ
พัฒนนาคนทุกช ่วงวัยอย่างยั ่งย ืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)

คณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วงวยัอย่างยั่งยนืตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.)

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและ
พัฒนนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วงวัย
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อตจพ.) 

ระดับนโยบาย

ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนนาคนทุก
ช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) จ านวน 76 ศูนย์

ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กรุงเทพมหานคร (ศจพ.กทม.)
ระดับอ านวยการ

ศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเขต 
(ศจพ.ข.)

ศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและ
พัฒนนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอ/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/

เมืองพัทยา
(คจพ. อ./ทน./ทม./เมืองพัทยา) จ านวน 878 ศูนย์

ทีมปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่

ระดับ
อ านวยการ
ปฏิบัติการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมาย

เพื ่อด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและความ
เหลื ่อมล ้า พร้อมกับพัฒนนาคนทุกช ่วงวัย โดยให้
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องน าข้อมูลจากระบบ TPMAP ไป
ด าเนินการร่วมกับภาคีการพัฒนนาทุกภาคส่วน ในการ
จัดท าแผนการด าเนินการและแนวทางการพัฒนนาต่อไป

กลไกในการด าเนนิการของ ศจพ. 

คณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) ซึ่งเป็นกลไกเชิงนโยบายของศจพ. ตามค าสั่งนายกรัฐมนตรี 
ที่ 228/2568 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ทั้งนี้ ศจพ. และ คจพ. จะเป็นกลไกเชิงนโยบายและ
เชิงปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล ้า และการพัฒนนาคนทุกช่วงวัย

QR Code ค าสั่งฯ       หน้าที่และอ านาจ 

•ด าเนินการจัดท าแนวทางการ
แก้ไขปัญหาความยากจนและ
ความ เหล ื ่ อมล  ้ า  รวมถ ึ ง
ประเด็นการพัฒนนาคนทุกช่วง
วัย โดยการใช้ข้อมูลจากระบบ 
TPMAP เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ั ด ท  า
แนวนโยบายและการพัฒนนา
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

•ก  าหนดนโยบาย 
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
แนวทาง มาตรการ 
เพ ื ่อมอบหมายให้
ส ่ ว น ร า ช ก า ร
ที ่ เก ี ่ยวข ้องแปลง
นโยบายไปส ู ่ การ
ปฏิบัติ

กลไกในการด าเนินการของ ศจพ. ในระดับต่าง ๆ  

สศช. อยู่ระหว่างเสนอครม. เพ่ือพิจารณากลไกการด าเนินการตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2566

จ านวน 7,245 ทีม (ระดับต าบล 7,079 ทีม + ระดับ อปท. 166 ทีม)

ค าส่ังจัดต้ัง ศจพ. 
ในทุกระดับและ
ทีมปฏิบัติการฯ

จ านวน 50 ศูนย์

จ านวน 1 ศูนย์

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ร่วม แก้ไขและพัฒนนา เพื่อน าไปสู่ 
ความยั่งยืน

ร่วม แก้ไขปัญหาในระดับบุคคล/ครัวเรือน 

โดยใช้ระบบ TPMAP

โดยใช้ระบบ TPMAP

การขับเคลื่อน
การขจัดความยากจน
และพัฒนนาคนทุกช่วงวัย

บนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์

พ
อ
เพ
ีย
ง

Sustainability (ยั่งยืน)Survival (อยู่รอด) Sufficiency (พอเพียง) 
มากกว่าการสงเคราะห์

หน่วยงานรับผิดชอบ ศจพ. ในทุกระดับ (ศจพ. ศจพ.จ. ศจพ.อ. ทีมปฏิบัติการฯ ในพื้นที่) หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง และภาคีการพฒันนา

ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดเอกภาพและความยั่งยืนในการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนนาคนทกุช่วงวัย หน่วยงานของรัฐ และ ศจพ. ในทุกระดบัจะต้องด าเนินการตามแนวทาง
การขับเคลื่อนฯ ผ่านระบบ TPMAP เท่าน้ัน  

พัฒนนาระบบ TPMAP เพื่อเป็นเครื่องมือที่สมบูรณ์สามารถรถสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน และการพัฒนนาคนทุกชว่งวัย ได้อย่างมีประสิทธภิาพ
เงื่อนไขการพัฒนนา

หาเป้าหมายวิกฤตและเยี่ยมบ้าน 
(Knock Knock) 

ร่วม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

โดยใช้ระบบ TPMAP

ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนนาทุกมิติและ
ทุกพื้นท่ีในประเทศ 

เติมเต็ม ข้อมูลในระบบ TPMAP

ยั่งยืน

เป้าหมาย
การพัฒนนา

ข้อมูลมีความพร้อม ถูกต้อง และใช้งานได้

ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์

หาสาเหตุ สอบทาน บรรเทา ปัญหา

แผนงาน มาตรการ โครงการ

แนวทางการด าเนินงานตามมติ คจพ. เพื่อลดความยากจนและพัฒนนาคน
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 21 มิถุนายน 2565 เรื่อง การขจัดความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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• ร่างข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท ี ่สอดคล้องกับ ศจพ. มีส ัดส ่วนและจ  านวน

ที ่น้อยมาก เมื ่อเทียบกับร่างข้อเสนอโครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติที่เสนอทั้งหมด

• ร่างข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ที่สอดคล้องกับ ศจพ. อาจยังไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นที่ทั้ง 5 มิติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม

• การน าเข้าข้อมูลจ านวนมาก ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน ท าให้ประสิทธิภาพการ
ท างานของระบบลดลง

• ข้อจ ากัดในด้านการประสานงาน
และการขอความรว่มมือในการ
จัดส่งชุดข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน

• ข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ส่งผลให้
หน่วยงานไม่สามารถสนับสนุน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้

ข้อมูลขาดความครอบคลุมประเด็น
การพัฒนนาในบางมติิและบางพื้นที่ 
ซึ่งมีสาเหตุมาจาก

เติมเต็ม ข้อมูลในระบบ TPMAP ร่วม แก้ไขปัญหาในระดับ บุคคล/ครัวเรือน

ร่วม แก้ไขและพัฒนนาเพื่อความย่ังยืน ร่วม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

• บางพ้ืนที่อาจยังไม่ไดด้ าเนินการร่วมกันในนาม ศจพ. 
และอาจยังไม่เกิดการบูรณาการไดเ้ต็มศักยภาพ (silo)

• กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มมีความต้องการ
ความช่วยเหลือในรูปแบบสวสัดกิาร
มากกว่าการพัฒนนา

• กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มพึงพอใจกับ
ความเป็นอยู่เดิมไม่ต้องการรับการ
พัฒนนา

ภาพรวม
เจ้าหน้าที่ในระดับพืน้ที่

• การจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน 
อาจยังขาดการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
ที ่สะท้อนกับบริบท/ความต้องการ/
ปัญหาที่แท้จริงของพื้นที่

• การแสดงผลข้อมูล TPMAP ในร ูปแบบ
ฟังก์ชันระบบแฟ้มบ้านพัฒนนาคนไทยยัง
อาจไม่สะดวกต่อผู้ใช้เท่าที่ควร โดยเฉพาะ
ผู้ใช้ระบบในระดับพื้นที ่ โดยผู้ใช้ยังต้องมี
การประมวลผลและวิ เคราะห์ข ้อม ูลเอง
ไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างทันการณ์

• ผู้ใช้งานอาจยังไม่คุ ้นชินกับระบบ TPMAP
ที่ได้พัฒนนาปรับปรุง และยังไม่สามารถใช้งาน
ได้อย่างเป็นประโยชน์สูงสุด

• ปรับเปลี่ยนกระบวนการในการท างานให้สอดคล้องกับการใช้ระบบข้อมูลขนาดใหญ่และเทคโนโลยีสมัยใหม่
• ส่งเสริมความเข้าใจและความส าคัญของการน าข้อมูลไปใช้ต้ังแต่การน าเข้าข้อมูลจนถึงการน าข้อมูลไปใช้ในการพุ่งเป้า

• การด าเนินการในพื้นที่อาจยังขาดความร่วมมือจาก
ชุมชน และภาคีการพัฒนนาที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ซึ่งเป็น
ผู้เกี่ยวข้องหลัก

ประเด็นท้าทาย ประเด็นท้าทาย

• อาจยังไม่เข้าใจการด าเนินการตามแนวทางฯ
• เจ้าหน้าที่ในระดับพ้ืนที่ อาจยังไม่น าระบบ
มาให้ในการด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ข้อเสนอแนะ

• การบูรณาการ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ TPMAP 

โดยให้เป็นระบบหลักในการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและการพัฒนนาคนทุก
ช่วงวัย

ข้อเสนอแนะ
• บูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนเพ่ือพุ่งเป้าใน
การด าเนินงาน

• กระตุ้นและส่งเสริมให้
ครัวเรือนเกิดการพัฒนนา
ตนเอง

ข้อเสนอแนะ
• ส่งเสริมให้น าข้อมูลสถิติ
สถานการณ์มาใช้ในการ
ด าเนินงาน

• ส่งเสริมการท างานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม

• สร้างระบบการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

ข้อเสนอแนะ
• การขับเคล่ือนและส่งเสริม
การใช้งานระบบ TPMAP 
ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด
การใช้งานเครื่องมืออย่าง
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการที่ผ่านมาตามแนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนนาคนทุกช่วงวัย
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

การขับเคล่ือน
การขจัดความยากจน
และพัฒนนาคนทุกช่วงวัย

บนฐานขอ้มูล
เชิงประจักษ์

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การประยุกต์ใช้ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ในระบบ TPMAP

• สามารถออกแบบตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนิยามความยากจนในพื้นที่นั้นๆได้  
• สามารถแสดงข้อมูลด้านความหลากหลายของปัญหาในพ้ืนที่ห รือ

กลุ่มประชากรต่าง ๆ 
ดังนั้น MPI สามารถบอกถึงปัญหาและระดับความรุนแรงของปัญหาความจนใน
มิติต่าง ๆ ซ่ึงแต่ละพ้ืนที่อาจมีปัญหาและต้องการนโยบายในการแก้ไขปัญหา
ไม่เหมือนกัน

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 

ปจบ. ในการท า MPI สศช. ไดใ้ชข้อ้มลู จปฐ. ขึน้มาเพ่ือตดัเกณฑย์ากจน ซึ่งใน
ระยะถดัไป เม่ือขอ้มลูวิ่งเขา้มาในระบบเยอะๆ แลว้ เราจะเอาขอ้มลูต่าง ๆ ในระบบ 
มาตดัหา MPI ต่อไป

การก าหนดคนจนของระบบ TPMAP ด้วยดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI)

รายได้

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (Multidimensional Poverty Index : MPI)

TPMAP : 5 มิต/ิ 37 ตัวชี้วัด (ปี 2567)

12 ตัวช้ีวัด5 ตัวช้ีวัด

4 ตัวชี้วัด

9 ตัวช้ีวัด
7 ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ : หมายถึงตัวชี้วัดท่ีใช้ในการประมวลผลคนกลุ่มเป้าหมาย 2560 - 2566
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สถานะข้อมูลในระบบ TPMAP 1 อา้ง กม
2 อา้งบอรด์ เช่น ประกนัสงัคม
3 รูปแบบของขอ้มลู เปน้กระดาษบา้ง 
too big บา้ง
4 เพราะระบบ

ข้อมูลที่มีอยู่ในระบบ TPMAP
ได้รับการสนับสนุนต่อเน่ือง

ข้อมูลที่มีอยู่ในระบบ TPMAP
ได้รับข้อมูลเป็นรายครัง้ตามทีร่อ้งขอ

ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจาก
หน่วยงานเพ่ิมเติม

ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจาก
หน่วยงาน แต่ไม่สามารถเช่ือมกับระบบ

ได้

ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2568

ประเภทของข้อมูล

หมายเหตุ : ข้อมูลอื่น ๆ อยู่ระหว่างการ
พัฒนนาและปรับปรุงให้สามารถเช่ือมข้อมูล

กับระบบ TPMAP

4

อยู่ระหว่างประสาน และยังไม่ได้รับ
ข้อมูล

เคยประสาน แต่ยังไม่ได้รับข้อมูล

ข้อมูลผู้ประกันตน 
มาตรา 33,39,40
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ประชากรในระบบ TPMAP

ประมาณ 42 ล้านคน

คนเป้าหมายเร่งด่วน(ตก MPI)

• มีบัตรสวัสดิการ

• ไม่มีบัตรสวัสดิการ

686,432 คน

1,556,596 คน

จ านวน 2,243,028 คน 

กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP ส ารวจเพ่ิมเข้าในระบบต่อไป

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง

กลุ่มคนที่ต้องส ารวจเพ่ิมเติม

กลุ่มที่มีบัตรสวสัดกิาร และไม่ตก MPI

จ านวน 12,842,508 คน

กลุ่มที่มีบัตรสวสัดกิาร แต่ไม่มีข้อมูล MPI

4 กลุ่มเป้าหมายที่ต้องด าเนินการ พ.ศ. 2568

/pelcd/

ระบบการบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เปา้
(Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/

212

State welfare card 
holders

13.43 mil people

211K 
people

TPMAP
Targeted group

655K people 

MPI poor
But not State 

Welfare Card holders

State 
Welfare

Card holders 
Without MPI

data
3.83 Mil 
people

BMN respondents 
36.10 Mil people

State Welfare
Card holders

but not MPI poor

MPI poor and 
State 

Welfare Card
holders

Remark 1 : State welfare card holders data as of 2022

Fragile Households

Remark 2 : Fragile Households are integrated from BMN, State Welfare Card, Farmer one and poor students from
  Equitable Education Fund (EEF)

(State Welfare
Card holders

but not MPI poor)

(State Welfare
Card holders 

Without MPI data
3.83 Mil people)(MPI poor and 

State Welfare 
Card

holders)

(MPI poor
But not State Welfare 

Card holders)

(TPMAP
Targeted group
655K people) 

Fragile Households

(State welfare card 
Holders 13.43 mil people)

(BMN respondents 
36.10 Mil people)

Exclusion Group From TPMAP

คนลงทะเบียนสวัสดิการ
แห่งรัฐ

13.53 ล้านคน

คนที่ได้รับการส ารวจ (จปฐ.)
34.77 ล้านคน

(ตก MPI แต่ไม่
มีบัตร)

1.75 ล้านคน

คนเป้าหมายระบบ TPMAP
(ตก MPI และมีบัตร)

8.13 แสนคน

คนที่ได้รับการส ารวจ จปฐ. 
และได้รับบัตรสวัสดกิาร

แห่งรัฐ แต่ไม่ตกเกณฑ์ MPI
8.85 ล้านคน

คนที่ได้รับบัตรสวัสดกิาร
แห่งรัฐ แต่ไม่ได้รับการส ารวจ 

MPI 3.86 ล้านคน

8,912,261 คน 3,930,247 คน 

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง

คนลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ
13.43 ล้านคน

(ตก MPI
และ
มีบัตร)

6.86 แสนคน

คนเป้าหมาย
ของระบบ TPMAP

2.24 ล้านคน

(ตก MPI
แต่ไม่มีบัตร)
1.56 ล้านคน

(มีบัตร
แต่ไม่มีข้อมลู 

MPI)
3.93 ล้านคน

คนที่ได้รับการส ารวจ (จปฐ.)
34.37 ล้านคน

คนที่ลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ 

ได้รับการส ารวจ จปฐ. 
แต่ไม่ตกเกณฑ ์MPI

8.91 ล้านคน

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง
10,810,818 ครัวเรือน
31,055,230 คน

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 3

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 2

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 1

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 0

1,081,557 ครัวเรือน
5,800,910 คน 14,650,534 คน 3,912,572 คน 6,691,214 คน

5,116,439 ครัวเรือน 1,926,056 ครัวเรือน 2,686,766 ครัวเรือน

10,810,818 ครัวเรือน
31,055,230 คน
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การแสดงผลข้อมูลของระบบ TPMAP

ทั้งนี้ ข้อมูลจ านวนคนเป้าหมายของระบบ TPMAP ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลข้อมูล 
ด้วยโครงสร้างและปริมาณของข้อมูล ท าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบและประมวลผลเพื่อให้
เกิดความถูกต้องของข้อมูล จึงส่งผลให้การประมวลหากลุ่มคนเป้าหมาย 2567 มีความล่าช้า

www.tpmap.in.th

ทั้งนี้ ส านักงานฯ จะด าเนินการประมวลผลข้อมูลกลุ่มเป้าหมายของระบบ 
TPMAP ประจ าปี 2569 ภายหลังได้รับข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และด าเนินการปรับปรุง ระบบ TPMAP Dashboard ซึ่งเป็นข้อมูล
การแสดงผลข้อมูลในลักษณะ Snapshot ให้เป็นปัจจุบันต่อไป

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.tpmap.in.th/
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ระบบ TPMAP มีฟังก์ชันการใช้งานให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถงึขอ้มูลที่เป็นจ านวนตัวเลขเพื่อน ามาวิเคราะห์ต่อไปได้

การใช้งานระบบ TPMAP
Logbook หรือ ระบบแฟ้มบ้านพัฒนนาคนไทย เป็นระบบบันทึกและแสดงข้อมูล
ครัวเรือนเพื่อแก้ไขและพัฒนนาคนแบบชี้เป้า และติดตามคน/ครัวเรือนเป้าหมาย

Analytics หรือ เครื่องมือวิเคราะห์และค านวณ ข้อมูลสถิติจ านวนประชากรตามเงื่อนไข 
ในรูปแบบ Sunburst โดย ใช้ข้อมูลจากระบบ TPMAP

Pivot หรือ เครื่องมือวิเคราะห์และค านวณข้อมูลสถิติจ านวนประชากรตามเงื่อนไข โดยน าเสนอ
ในมุมมองที่หลากหลาย เช่น Table, Table Bar chart, Heat map, Row Heat map, 
Col Heat map และ TSV Export โดยใช้ข้อมูลจากระบบ TPMAP

Fragile หรือ บุคคล/ครัวเรือนเปราะบาง เป็นการแสดงจ านวนสถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP

TPMAP Dashboard เพื่อให้สามารถแสดงผลข้อมูลจากภาคีการพัฒนนาท่ีผ่านการประมวลและ
สังเคราะห์แล้วในรูปแบบต่าง ๆ (User-friendly)

ซึ่งจะท าให้ง่ายต่อการน าข้อมูลไปใช้

TPMAP Dashboard เพ่ือให้สามารถแสดงผลข้อมูลจากภาคีการพัฒนนาที่
ผ่านการประมวลและสังเคราะห์แล้วในรูปแบบต่าง ๆ (User-friendly) 
ซึ่งจะท าให้ง่ายต่อการน าข้อมูลไปใช้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การเข้าใช้งานข้อมูลระบบ TPMAP

TPMAP Dashboard
https://dashboard.tpmap.in.th

• มุมมองภาพรวมแบบ snapshot
• เหมาะส าหรับผู้บริหารสามารถดูข้อมูล ติดตาม
สถานการณ์ของจังหวัดได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย

TPMAP Logbook

Analytics

PivotFragile

หน้าดาว https://www.tpmap.in.th

• ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
• TPMAP Logbook
• Analytics
• Pivot 
• Fragile

ข้อมูลเชิงสถิติสามารถดาวน์โหลดไปเผือ่ใชว้ิเคราะห์ประมวลผลได้ และ
เครื่องมือสนับสนุนการด าเนนิงานต่าง ๆ ดังนี้

1
2
3
4
5
6

หมายเหตุ: การเข้าถึงข้อมูลจากทั้ง 2 ฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลสาธารณะ ไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://dashboard.tpmap.in.th/
https://www.tpmap.in.th/
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การเข้าใช้งานข้อมูล TPMAP Dashboard

ดาวน์โหลดข้อมูลในรูปแบบไฟล ์csv 

ดาวน์โหลดค าอธิบายชุดข้อมูล

TPMAP Dashboard
https://dashboard.tpmap.in.th

ข้อมูลส าเร็จรูปพร้อมใช้งาน น าเสนอผ่าน visualization รูปแบบต่าง ๆ ที่ท าให้เข้าใจข้อมูล
แบบรวดเร็ว สามารถ snapshot ข้อมูลไปใช้งานได้ สามารถน าข้อมูลส าเร็จรูปออกไปใช้ใน
รูปแบบไฟล์ .pdf และ .png

เป็นระบบที่ใช้อ านวยความสะดวกและสนับสนุนข้อมูลในการท างานระดับนโยบายและพื้นที่ สามารถน าข้อมูล
ส าเร็จรูปออกไปใช้ในรูปแบบไฟล์ .pdf และ .png

เมนูหลักใน dashboard ส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป สามารถดูข้อมูลได้โดยไม่ต้องเข้าสู่
ระบบมี 3 เมนู ได้แก่

หน้าหลัก

ภาพรวม

สรุปผลการด าเนินการ

ผู้ใช้งาน : หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีการพัฒนนาที่เกี่ยวข้อง ประชาชน

6

การเข้าใช้งานข้อมูลระบบ TPMAP

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://dashboard.tpmap.in.th/
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ความสามารถในการใช้งาน 

ค้นหา แสดงข้อมูลครัวเรือน สมาชิกในบ้าน 

ระบุพิกัด 

บันทึกข้อมูล ปัญหา/ ความต้องการ 

บันทึกกิจกรรมการให้ความช่วยเหลือ 

การติดตามการแก้ไขปัญหา/ ความช่วยเหลือ 

รายงานผลการด าเนินงาน

สิทธิการเข้าใช้งาน : เฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี User Password เท่านั้น

หน้าแรกการเข้าใช้งานระบบ (Login)

การเข้าใช้งานข้อมูลระบบ TPMAP

การเข้าใช้งานข้อมูล TPMAP Logbook

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การใช้งานระบบ TPMAP : Logbook

ค้นหา และคัดกรองข้อมูลครัวเรือน

แสดงรายการข้อมูลครัวเรือน

สรุปคุณภาพชีวิตของครัวเรือน

แสดงข้อมูลครัวเรือน

แสดงและแก้ไขพิกัดบ้าน

การเข้าใช้งานข้อมูลระบบ TPMAP

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 219เมษายน 2569

เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน รวมถึง
หน่วยงานของรัฐ สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดภาครัฐ ในการค้นหาและเข้าถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพ ทันสมัย มั่นคงและมีความปลอดภัย

เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐ และการด าเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้

เพื ่อเป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลเปิดภาครัฐ เชื ่อมโยงชุดข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ อาทิ ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ หรือข้อมูลอื ่นจาก eMENSCR
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เว็บไซต์ Open-D

หน่วยงานที่จะน าเข้าข้อมูลสถิติ สถานการณ ์หรือข้อมูลอื่นในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ขอให้ท่านศึกษาคู่มือส าหรับการใช้งานก่อน

การน าเข้าข้อมูลในระบบ

ฐานข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อสนับสนุนการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

https://opendata.nesdc.go.th/ 

ดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน

ประโยชน์ของการใช้ Open-D

1

2

3

https://opendata.nesdc.go.th/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://opendata.nesdc.go.th/
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ประเด็นชวนคิด: บทบาทในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ

ค าตอบอยู่ท่ี ...

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าประเด็นตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์

การถ่ายระดับเป้าหมายการพัฒนนา
ระดับชาติสู ่การปฏิบ ัติเช ิงพื ้นที่ 
(XYZ)

การถ่ายระดับเป้าหมายการพัฒนนา
ระดับชาติสู่การปฏิบัติโดยส่วนกลาง 
(XYZ)

X เป็นทั ้งโครงการจาก แผนโดย
ส่วนกลาง และแผนจากระดับพื้นที่ 
โดยโครงการ (X) จะต้องตอบหนึ่ง
ปัจจัย/องค์ประกอบ ภายใต้ห่วงโซ่
ค ุณค่าของประเทศไทย (FVCT) 
ตามหลัก XYZ

แสดงความเชื ่อมโยงระหว่างแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่
มีส่วนสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ

Z

Y

Y2

Y1

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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เอกสารที่เกีย่วข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ

รายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปี

ห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทย (ฉบับแก้ไข)

(พ.ศ.2567-2570)

แผนการปฏิรูปประเทศ

(ฉบับปรับปรุง)23 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

แผนแม่บทเฉพาะกิจ

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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http://nscr.nesdc.go.th

www.tpmap.in.th @nscr

ความรู้

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุ้มกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในความหมายของตัวเราเอง

เพิ่ม

www.nesdc.go.th/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.tpmap.in.th/
http://www.nesdc.go.th/
http://www.nesdc.go.th/
http://www.nesdc.go.th/
http://www.nesdc.go.th/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 223เมษายน 2569

Back Up
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ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

กิจกรรมส าคัญที่ควรเร่งรัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

010102

010102
010103

010102
010103

010103

200301
200302

ด้านการเมือง1

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การส ่ง เสร ิมความร ู ้ ทางการ เม ือง ในร ะบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. การส ่ง เสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ

3. การสร ้างความสาม ัคค ีปรองดองสมานฉ ันท์
ของคนในชาติ

4. การส่งเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง

5. การปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหาของรัฐธรรมนูญ
 เพื่อการปฏิรูป

สถาบันพระปกเกล้า

ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

ส านักงาน ป.ย.ป.

ส านักงาน กกต.

สถาบันพระปกเกล้า

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะในทุกระดับ 

โดยการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้

- การผลักดันร่าง พ.ร.บ. การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

พ.ศ. ….

- มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้ท่ีครอบคลุมท้ังออนไลน์ ออฟไลน์ และพ้ืนท่ี

- ชุดความรู้และข้อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่มีเนื้อหาร่วมสมัย และ

สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

- บูรณาการการท างานในการเผยแพร่ชุดความรู้และข้อมูลทางการเมืองร่วมกับทุก

ภาคส่วน

- ศึกษาและจัดท าข้อเสนอ แนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดอง

สมานฉันท์ของคนในชาติ

- บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนในสังคมในการขับเคลื่อนข้อเสนอ

ดังกล่าว

- สร้างความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับความเป็นพลเม ืองที ่ด ี การเล ือกตั ้ง และ

การเลือกตั้งขั้นต้น (Primary Vote)

- สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนและพรรคการเมือง

- เกิดกระบวนการการร่างรัฐธรรมนูญที่ยึดถือในหลักการ และอยู่บนพื้นฐานข้อมูล

เชิงประจักษ์และเชิงวิชาการ

- เผยแพร่กระบวนการร่างรัฐธรรมนูญที่สามารถน าเสนอผลกระทบทั้งเชิงบวกและ

เชิงลบให้แก่สาธารณชนและภาคส่วนต่าง ๆ 

สิ่งท่ีประชาชนจะได้รบั

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

210101

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข คนในชาติมีความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ เกิดนโยบายสาธารณะที่ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ตลอดจนได้ผู้แทนทางการเมืองท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

ใหม่

ปรับโลโก้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

2
กิจกรรมส าคัญที่ควรเร่งรัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส่ิงที่ประชาชนจะได้รับ

080102 200101

200101

220101

200501

200301

200302

200301

200101

200501

150101

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ

 ภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล

2. จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มี
ความยืดหยุ่นคล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตาม

 สถานการณ์

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

 การเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการสู่ระบบการบริหารบน
ฐานของกระทรวง

 รูปแบบการบริหารจัดการและการบูรณาการในลักษณะองค์กร
บริหารเฉพาะกิจ (Adhoc)

 การมอบอ านาจการจัดส่วนราชการ
 การทบทวนบทบาทและภารกิจของภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ.ร.

 ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั ้งการพัฒนา

ขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 ส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศด้านดิจิทัล

 จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลส าหรับบริการภาครัฐ 

 ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค 

 สื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 การพ ัฒนารูปแบบการปฏิบ ัต ิงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ

ให ้สอดคล ้องก ับสถานการป ัจจ ุบ ันรองร ับช ีว ิตว ิถ ี ใหม่

(New Normal)

 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง

ส านักงาน ก.พ.

3. ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่
ระบบเปิด เพื ่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ ่งคนเก่ง ดี 
และมีความสามารถอย่างคล่องตัวตามหลัก

 คุณธรรม

 เปลี่ยนระบบการท างานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นระบบ
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

 ด าเนินการจัดท าเอกสารอธิบายบทบาทหน้าที ่ของต าแหน่ง
ระดับสูงที่ส าคัญ(Role Clarification) 

 ขยายอายุเกษียณราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

 ส ารวจอัตราเงินเดือนและรายได้รวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

 ปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานที่
หน่วยงานอื่น

 พัฒนาระบบการจ้างงานรูปแบบใหม่ในภาครัฐ
 ขยายอายุเกษียณราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
 พัฒนาความรู ้และทักษะของบุคลากรภาครัฐเพื ่อรองรับการ
ท างานภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)

 มีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดระเบียบบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ

4. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

 ทบทวนบทบาทภารกิจและระบบการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค 

โดยสร้างและพัฒนากลไกการท างานที ่ เน ้นการบูรณาการ /

เช่ือมโยงการท างานของหน่วยงานในพื้นท่ี 

ส านักงาน ก.พ.ร.
 พัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัด
ที่มีความคล่องตัว ในระบบงาน ระบบแผน ระบบงบประมาณ และ
ระบบบริหารงานบุคคลให้มีการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 

5. ขจัดอุปสรรคในการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐและ
การเบิกจ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า

 โปร่งใส ปราศจากการทุจริต

 พัฒนาระบบสนับสนุนจัดซ ื ้อจัดจ้างภาครัฐเป็นแบบดิจิท ัล
ในทุกขั้นตอน

 ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจ้างและการผูกพัน

 งบประมาณให้รวดเร็วคล่องตัว

 เชื่อมโยงฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเข้ากับระบบของ
หน่วยงานตรวจสอบ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง

กรมบัญชีกลาง

 ก าหนดกลไกการบ ูรณาการท  างานร ่วมก ันระหว ่างกรม
บัญชีกลางและหน่วยงานตรวจสอบการทุจริต

 เพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
และประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ

 เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
 จัดให้มีแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัล
ภาครัฐ(Government Platform) 

 เร่งพัฒนาระบบกลางและแอพพลิเคช่ันสนับสนุน
    (Shared Application Enabling Services)
 ส่งเสริมการบูรณาการแลกเปลี ่ยนข้อมูลและ ข้อมูลขนาดใหญ่   
(Big data)  ภาครัฐ และการน ามาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะและการอ านวยความสะดวกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ใหม่

ปรับโลโก้
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กิจกรรมส าคัญที่ควรเร่งรัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

3
ด้านกฏหมาย

220101

220101

220101

220101

220102

220103

220101

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. ม ีกลไกยกเล ิกหรือแก้ไขปรับปร ุงกฎหมายที ่สร ้างภาระหร ือเป ็น

อุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน

2. จัดให้มีกลไกทางกฎหมายเพื ่อให้มีการพิจารณาปรับเปลี ่ยนโทษ

ทางอาญาที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้เป็นโทษปรับเป็นพินัย เพื ่อลด

ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชน

3. จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่

ควบคุม ก ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายน าเทคโนโลยี

มาใช้ในการด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย

4. จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย

5. จัดท าประมวลกฎหมายเพื่อรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไว้ด้วยกัน

เพื่อความสะดวกในการใช้งาน

- น าผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนงานที ่เกี ่ยวกับ
การอนุญาต 
จัดเก็บเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิง

- ด าเนินการศึกษาแนวทางการก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการพิจารณาตรวจสอบความจ าเป็น
- พิจารณาและเสนอแนะให้ม ีการแก้ไขปร ับปรุงกฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที ่ เก ี ่ยวกับ
การอนุญาตของทางราชการ

- ติดตามและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องเพ่ือขับเคล่ือน

- มีการจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย

- มีการเสนอร่างกฎหมายต่อรัฐสภาเพ่ือพิจารณาเป็นเรื่องด่วนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

- ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงศึกษาปัญหาเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย แนวทางการก าหนดกลไกให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของ

รัฐ พิจารณาน าเครื่องมือเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

- ด าเนินการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

- มีการเสนอร่างกฎหมายต่อรัฐสภาเพ่ือพิจารณาเป็นเรื่องด่วนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

- จัดให้มีกลไกเพ่ือท าหน้าท่ีรับผิดชอบภารกิจช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย 

- เสนอร่างกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเป็นเรื่องด่วน

- เสนอร่างกฎหมายต่อรัฐสภาเพ่ือพิจารณาเป็นเรื่องด่วนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

- จัดท าแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการรวบรวมกฎหมายและการจัดท าประมวลกฎหมายและกฎ

ส านักงาน ป.ย.ป.

ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

ก.ยุติธรรม

ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ลดภาระและอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนและภาคธุรกิจโดยรวม 
รวมทั้งสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย ตลอดจนประชาชนสามารถ
เข้าถึงกฎหมายได้โดยสะดวกและเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้โดยง่าย

ใหม่
ปรับโลโก้
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สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

ด้านกระบวนการยุติธรรม
4

220101

220101

220101

220102

220101

220201

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การให้ประชาชนสามารถติดตามความคืบหน้าขั้นตอน

การด าเนินงานต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม

2. การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่

3. การจัดหาทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจให้ครบ           

ทุกสถานีท่ัวประเทศ

4. ปฏิรูประบบการปล่อยช่ัวคราว

5. การบันทึกภาพและเส ียงในการตรวจค้น จับกุมและ
     การสอบปากค าในการสอบสวน

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านกระบวนการยุติธรรม

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ

สภาทนายความ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

ส านักงานศาลยุติธรรม 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

- ขยายผลให้มีทนายความให้ค าปรึกษาในสถานีต ารวจทั่วประเทศ
- พัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมทนายความ
- เก็บสถิติประชาชนและความพึงพอใจประชาชนผู ้มาใช ้บริการและประเม ินผล
การด าเนินโครงการ

- สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตหรือประพฤติผิดมรรยาท
ทนายความ

- ด าเนินการตราพระราชบัญญัติระยะเวลาในการด าเนินงานของกระบวนการ
ยุติธรรม พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้

- หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดท า/พัฒนาและเชื ่อมโยงระบบตรวจสอบและ/หรือแจ้ง
ความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ

- จัดเตรียมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักเกณฑ์การด าเนินงาน คู่มือการด าเนินงาน
- รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน

- ประชาสัมพันธ์ความคืบหน้าของการด าเนินการและผลการด าเนินการและติดตาม 
ประเมินผล 

- หน ่วยงานผู ้ร ับผ ิดชอบพัฒนาระบบการท  างานท ี ่ต ้องการใช ้ เทคโนโลยี 
และประกาศให้สาธารณชนทราบ

- ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ติดตามและประเมิน

- จัดท าระบบการปล่อยชั่วคราว
- พัฒนาระบบประเมินความเสี่ยง การใช้เครื ่องติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์ (EM)
และพัฒนาระบบก ากับดูแล

- ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ติดตามและประเมิน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมในแต่ละขั้นตอนอย่างโปร่งใส แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย ได้รับความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ระบบการ
บริหารงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประชาชนได้รับความเป็นธรรมและไม่ถูกเลือกปฏิบัติ

ใหม่

ปรับโลโก้
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สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

ด้านเศรษฐกิจ
5

030301
030401
030501
030502
030601

040101

040201

050101
050102
050301

050302
050303
050401

080101
080302

230301

090102
090202
090302

110401

160201

190203
190202

200101

220102

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การสร้างเกษตรมูลค่าสูง (High Value Added) 

2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 

3. การเพิ ่มโอกาสของผู ้ประกอบการขนาดกลาง

 และขนาดเล็ก ในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย

4. การเป ็นศ ูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุน

ขอ ง ไ ท ย ใ น ภ ู ม ิ ภ า ค  (Regional Trading /

Investment Center)

5. การพ ัฒนาศ ักยภาพคนเพ ื ่อ เป ็นพล ังในการ
 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ก.เกษตรและสหกรณ์ 

ก.การท่องเที่ยว
และกีฬา

สสว.

ก.พาณิชย์

ก.การอุดมศึกษาฯ

- ปรับเปล่ียนสู่การท าเกษตรมูลค่าสูง แปลงใหญ่ รวมผลิต รวมจ าหน่าย
- ขยายพ้ืนท่ีชลประทานให้เกษตรกรมีน ้าใช้ส าหรับการผลิตสินค้าเกษตรอย่างเหมาะสม 
- พัฒนาคลัสเตอร์พันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ และความหลากหลายทางชีวภาพการเกษตร 
- พัฒนาสหกรณ์การเกษตรสู่ Service Provider อย่างครบวงจร 
- สร้างผู้ประกอบการเกษตร (Smart Farmer)
- ส่งเสริมเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงข้อมูล Big Data ด้านการเกษตร และใช้ประโยชน์จากดิจิทัล
แพลตฟอร์ม

- เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร สู่อุตสาหกรรมอาหาร และเศรษฐกิจชีวภาพตามแนวทาง BCG

- เตรียมการขับเคล่ือน Happy Model 
- พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
- ส่งเสริมด้านท่ีพัก 
- เพ่ิมขีดความสามารถด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
- สนับสนุนการท่องเท่ียวเรือส าราญทางน ้า 

- พัฒนาด้านโลจิสติกส์เพ่ือสร้างความเชื่อมโยง (Connectivity)
- สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนในภูมิภาค 
- ก าหนดนโยบายและมาตรการดึงดูดผู้เชี่ยวชาญ/นักลงทุนต่างชาติเข้ามาท างานและประกอบ
ธุรกิจ

- อ านวยความสะดวกให้แก่ธุรกิจการเงิน การประกันภัยและการบริการ 

- ออกมาตรการเพ่ือช่วยเหลือให้ SMEs 
- ส่งเสริม SMEs ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล
- พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ
- เพ่ิมสัดส่วนการซื้อสินค้าและบริการของภาครัฐจาก SMEs 
- พัฒนาระบบนิเวศของ SMEs ให้มีผู้ประกอบการท่ีสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว 

- ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตรในการสร้างผู้ประกอบการ
- ออกแบบการพัฒนาทักษะก าลังคนที่ออกจากระบบการศึกษามาแล้วเพื่อสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

- สร้างกลุ่มภาคีการศึกษาและท างาน (Education and Work Consortium) ส าหรับภาคการ
ผลิตและบริการ

- สร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

เพ่ือเสริมสร้างทักษะก าลังคนในระบบให้มีความสอดคล้องตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
บริการเป้าหมาย และลดอัตราการว่างงานในอนาคต ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรกว่า 27 ล้านคน 
บุคลากร และผู้เกี่ยวเนื่องภาคการท่องเที่ยวประมาณ 8 ล้านคน และผู้ประกอบการ SMEs อีกจ านวน 3 
ล้านราย มีรายได้เพ่ิมขึ้น และสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ

ใหม่

ปรับโลโก้
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กิจกรรมส าคัญที่ควรเร่งรัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส่ิงที่ประชาชนจะได้รับ6
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

040101

220101180201

180102
180501

180301
180501

190202

190101
190103

180401

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

1. เพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย

2. การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั ่ง

 รายจังหวัด

3. การบริหารจัดการน ้าเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชน

ในพื้นที่นอกเขตชลประทาน

4. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ เขตควบคุม

 มลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด

ก.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ก.มหาดไทย

- การจัดท าแผนที่การจ าแนกเขตทางทะเลและชายฝ่ัง

- การยกร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- การบรรจุเร ื ่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่งในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และ

การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน

- หยุดยั้งและป้องกันการท าลายทรัพยากรป่าไม้ในที่ดินป่าไม้ของรัฐทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ

- เพ่ิมและพัฒนาป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชุมชน และพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน

- จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ของรัฐทุกประเภท

อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

- พัฒนาการใช้ประโยชน์ผลิตผลและการบริการจากป่าไม้และอุตสาหกรรมป่าไม้ทั้งระบบ

- เลือกพ้ืนที่น าร่องด าเนินการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนหรือท้องถิ่น

- สร้างกฎกตกิาของชุมชนในการอนรุกัษ์ พัฒนา และมีโครงสรา้งองคก์รบริหารจัดการน ้าระดับชุมชนหรือระดับต าบล

- จัดการน ้าในชุมชนที่เหมาะสมกับภูมิสังคม ตามแนวพระราชด าริ บริหารจัดการน ้า ดิน ป่า และพลังงานอย่างบูรณา

การ 

- ถอดรูปแบบความส าเร็จจากการท างานเพ่ือปรับปรุงเชิงนโยบาย

- ทบทวนผลจากการปฏิบัติตามมาตรการของเขตควบคุมมลพิษ และจัดล าดับความส าคัญของผลกระทบสิ่งแวดล้อม

ในเขตควบคุมมลพิษ
- เพ่ิมกลไกในการด าเนินงานของผู้ว่าราชการจังหวัดในการเป็นผู้ก ากับดูแลการด าเนินการของเจ้าพนักงานท้องถิ่น

- เสนอของบประมาณที่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการลดและขจัดมลพิษ

- ออกกฎระเบียบในการลงโทษ/เก็บค่าใช ้จ่ายเพื ่อการป้องกันและฟื ้นฟูสิ ่งแวดล้อมจากผู้ท ี ่ก่อมลพิษสิ ่งแวดล้อม
ในเขตควบคุมมลพิษ 

- ประสานติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและมาตรการที่ได้รับการปรับปรุงแล้วในเขตควบคุมมลพิษ

- เสนอร่างประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ ต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบ
- ประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด เมื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จตามเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด

- ก าหนดมาตรการพิเศษทางกฎหมายด้านป้องกันและควบคุมมลพิษคงไว้ในพ้ืนที่แทนประกาศเขตควบคุมมลพิษ

ก.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ก.มหาดไทย

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์และยั่งยืนเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ มีความสมดุล

ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทั้งทรัพยากรทางบก ทรัพยากรน ้า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

ความหลากหลายทางชีวภาพ สิ่งแวดล้อม และระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ใหม่

ปรับโลโก้

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/ 230เมษายน 2569

กิจกรรมส าคัญที่ควรเร่งรัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

7ด้านสาธารณสุข

110501

200302150101

130101

130401

130501

170101

170201

130101
130401

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บทสิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาด

ระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ เพื่อความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ

2.   การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับ

ประชาชนและผู้ป่วย 

3. การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาลการรักษาพยาบาล

ที ่บ้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิง

นวัตกรรม

ก.สาธารณสุข 

- พัฒนาสถานที่ท างานทั ้งภาครัฐและเอกชน เป็นองค์กรแห่งความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

- การบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ
- พัฒนาระบบและมาตรฐานของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
- พัฒนาและขยายการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล 
- ขับเคลื่อนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- การทบทวนและออกแบบโครงสร้างการท างานความมั่นคงด้านสุขภาพ
- พัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ
- การจัดท าแผนบูรณาการเพื่อการยกระดับศักยภาพและโครงสร้างพื้นฐาน

5. การปฏิรูปเขตสุขภาพให้มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการคล่องตัว และ

การร่วมรับผิดชอบด้านสุขภาพระหว่างหน่วยงานและท้องถ่ิน

4. การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นเอกภาพ 

บูรณาการ เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอและย่ังยืนด้านการเงินการคลัง

ก.สาธารณสุข 

ก.สาธารณสุข 

- ทบทวนความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมาพัฒนาและปรับปรุง
- พัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ
- พัฒนาและเริ่มใช้ระบบ/กลไกการเงินการคลังเชิงนวัตกรรมที่ย่ังยืน
- ขับเคลื่อนการด าเนินการทั่วประเทศ
- ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงาน

- ทบทวนสถานการณ์และระดมสมอง
- จัดท า “แผนบูรณาการระบบประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศไทย
- ขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามแผนบูรณาการระบบประกันสุขภาพภาครัฐของ
ประเทศไทย

ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

ก.สาธารณสุข 
- ศึกษาและเสนอแนะกลไกการบูรณาการ การบริหารงานสุขภาพของประเทศ
ระดับต่าง ๆ

- บริหารจัดการแบบบูรณาการบริหารด้วยคณะกรรมการเขตสุขภาพ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง รัฐบาลต้องมีการบริการสาธารณสุขให้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค

ใหม่

ปรับโลโก้

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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กิจกรรมส าคัญที่ควรเรง่รัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

8 ด้านส่ือสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

200301

200401

200101

010301

010201
100301

120101

100301

010301
010201

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บทสิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสาร
เพื ่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและ
การจัดการ Fake News

2. การก ากับดูแลสื่อออนไลน์

- การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการจัดการ Fake News
- การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของภาครัฐ รวมถึงพัฒนาบุคลากรใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสามารถในการด าเนินงานรองรับการเปล่ียนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล

- การด าเนินงานเชิงรุกของกองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี

- มีมาตรการสร้างแรงจูงใจหรือการให้รางวัลส าหรับการก ากับ เฝ้าระวัง Fake News
- น าระบบ AI และ Big Data เข้ามาช่วยในการด าเนินการในการเฝ้าระวังและการจัดการ Fake News 
รวมท้ังพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก

- ปฏิรูปการก ากับดูแลข้อมูลหรือเนื้อหาท่ีเผยแพร่ของหน่วยงานรับผิดชอบ รวมทั้งคุ้มครองสิทธิของ
ผู้ผลิตเนื้อหา (Content) ให้ได้รับประโยชน์ในมิติต่าง ๆ

- หารือและผลักดันให้มีการเสนอแก้หรือปรับปรุงกฎหมายของ กสทช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มี
รายละเอียดอ านาจหน้าท่ีท่ีครอบคลุมการก ากับดูแลสื่อออนไลน์

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมตรวจสอบและเฝ้าระวังข้อมูลเนื้อหาเพ่ิมขึ้น 
- ก าหนดมาตรการจูงใจในรูปแบบต่าง ๆ (Incentive และ Social Credit) เพื ่อให้สื ่อเกิดความ
รับผิดชอบต่อการผลิตและก ากับการเผยแพร่เนื้อหาให้มีคุณภาพ 

- ก าหนดให้การสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรและระหว่างหน่วยงานอย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นตัวชี้วัด
หนึ่งท่ีน ามาประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

- การทบทวนการบังคับใช้กฎหมาย โดยให้ความส าคัญในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด และเป็นธรรม

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

3. การยกระดับการรู้เท่าทันสื่อ
ก.การอุดมศึกษาฯ

- การปลูกฝังให้เกิดการรู้เท่าทันส่ือ การจัดท าหลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อและบรรจุให้มีการเรียนการสอน
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และระดับอุดมศึกษา, ยกระดับการรู้เท่าทัน
สื่อ โดยด าเนินงานร่วมกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา, จัดท าเน้ือหาของสื่อส าหรับเผยแพร่
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง

- การรณรงค์การรู้เท่าทันสื่อ พัฒนาบุคลากรผู้สอนด้านการสื่อสารให้มีความรู้ความเข้าใจในบริบท
การเปล่ียนแปลงด้านการสื่อสารในยุคดิจิทัล 

- การพัฒนาบุคลากรในการสอนและให้ความรู้ด้านสื่อสารมวลชนที่รู้เท่าทันสื่อ เพื่อให้เข้าใจบริบทของ
การเปล่ียนแปลงด้านการสื่อสารในยุคดิจิทัล โดยใช้ภาษาท่ีกระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

กลุ่มนักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีความรู้เท่าทัน สามารถแยกแยะเนื้อหาของข้อมูลข่าวสารจากช่องทางที่

หลากหลาย เลือกเสพสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้ผลิตสื่อที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

มีประโยชน์สู่สังคม นอกจากนี้ ประชาชนผู้บริโภคสื่อและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสื่อจะได้รับการดูแลและ

คุ้มครองตามสิทธิที่พึงมีในการท าธุรกรรมการสื่อสารทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ

ใหม่

ปรับโลโก้

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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กิจกรรมส าคัญที่ควรเร่งรัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

9ด้านสังคม

110501

150101

170201

110101

160202

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

1. การมีระบบการออมเพื ่อสร้างหลักประกันรายได้
หลังวัยเกษียณที ่ เพียงพอและครอบคลุมในกลุ ่ม
แรงงานท้ังในและนอกระบบ

2. ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้
ในระด ับพ ื ้นท ี ่  เพ ื ่อ ให ้สามารถจ ัดสว ัสด ิการ
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที ่ตรงตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

3.  การปฏ ิร ู ปการข ึ ้นทะ เบ ียนคนพ ิการ เพ ื ่ อ ใ ห้
คนพิการได้รับสิทธิ สวัสดิการและความช่วยเหลือ
ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง

4. การสร้างกลไกที่เอื้อให้เกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง

5. การสร้างมูลค่าให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน

ก.การคลัง

ก.มหาดไทย

ก.การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

ก.มหาดไทย 

ส านักงาน คกก.
นโยบายที่ดินแห่งชาติ

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

- ผลักดันร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. ....  เพื่อให้แรงงานใน
ระบบมีรายได้หลังเกษียณท่ีเพียงพอ 

- ผลักดันให้กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และกองทุนประกันสังคมร่วมกันศึกษาแนวทาง
ปรับกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

- สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนคนไทยเข้าสู่ระบบการออม ผ่านการจัดสรรเงินคืนในสัดส่วนที่
เหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาล และ/หรือการจัดเก็บภาษีเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
(Earmarked Tax)

- น าเสนอแนวทางการปฏิรูปการสร้างมูลค่าท่ีดินท่ีรัฐจัดให้กับประชาชน
- แก้ไขมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ กฎกระทรวง และกฎหมายตามความจ าเป็น
- ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีประเมินราคาท่ีดิน สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ที่ดินที่รัฐจัดให้
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม

- พิจารณาปรับปรุงกฎหมายธนาคารท่ีดินเพ่ือเสนอรัฐบาล

- ออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลกลางทางสังคมให้มีการบูรณาการใน
ระดับพ้ืนท่ีจากข้อมูลท่ีมีการจัดเก็บอยู่แล้ว 

- วิ เคราะห ์ข ้อมูลและน าข ้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบางให้ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

- สื่อสารและบริหารจัดการข้อมูล 
- ออกแบบและจัดท าระบบคลังความรู้ด้านอาชีพด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

- ปรับค านิยาม “คนพิการ” ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน
- แก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการฯ พ.ศ. 2556 ข้อ 6

- วางระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลคนพิการท่ีขึ้นทะเบียน ปรับให้เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงการ
ใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง

- จัดท าร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. ...
- มีแนวทางในการจัดตั้งชุมชนท่ีมีส่วนร่วมและบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับการจัดสรรสวัสดิการ และได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ซึ่งจะช่วยแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล ้าของสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับ

การออม คนพิการได้รับสวัสดิการและความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและครอบคลุม รวมทั้งชุมชนได้รับการปรับปรุงให้มีความเข้มแข็ง 

และสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนได้โดยตรงและรวดเร็ว

ใหม่

ปรับโลโก้

นพ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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10
ด้านพลังงาน

200101

200101

070201
070202

070201
070202

070201
070202

070201
070202

070201
070202
070203
070204

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. ศูนย์อนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จ One-Stop-Service

ด้านกิจการไฟฟ้าที่แท้จริง 

2. การพัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ

3. การใช้มาตรการบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO)

ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

4. การพัฒนาปิโตรเคมีระยะที่ 4 เพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสร้างฐานทางเศรษฐกิจ
ใหม่ (New S-Curve)

5. ปร ับโครงสร ้างก ิจการไฟฟ ้าและธ ุรก ิจก ๊าซ
ธรรมชาติ เพื่อเพิ่มการแข่งขัน

ก.พลังงาน

ก.พลังงาน

สกพอ.

ก.พลังงาน

ก.พลังงาน

- จัดตั้งเป็น One Stop Service ส าหรับการจัดตั้งโรงงานไฟฟ้าและก๊าซ
ธรรมชาติ เพื่อด าเนินการอนุมตัิอนญุาตแบบเบด็เสร็จ

- ก าหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงาน และระบบ KPI ติดตามประเมินผล
- ปรับปรุง พ.ร.บ. การประกอบกจิการพลงังาน พ.ศ. 2550 มาตรา 48  
กฎหมายว่าด้วยโรงงาน

- ปรับปรุงแผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 2022
- ส่งเสริมกิจการไฟฟ้าเพื่อเพิม่การแข่งขันและปฏิรูปโครงสรา้งการบรหิารกจิการ
ไฟฟ้า

- การพัฒนาอุตสาหกรรมกา๊ซธรรมชาติ 

- ศึกษามาตรการส่งเสรมิอตุสาหกรรมแปรรปูพลาสติกและเคมีภัณฑ์ทีม่มีูลค่า
สูงข้ึนและรองรับอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (New S-Curve)

- จัดท าแผนการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเคมรีะยะที่ 4 ที่สามารถด าเนนิการได้
ทันทีในพื้นทีช่ายฝ่ังทะเลภาคตะวันออก

- ก าหนดกลไกและหน่วยงานเจ้าภาพที่จะด าเนินงานผลักดนัและขับเคลื่อนที่
เหมาะสมในอนาคต 

- จัดท าแนวทางและข้ันตอนด้านการใช้งบประมาณและการจัดจ้างเพื่อส่งเสริมการใช้
มาตรการธุรกิจบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO) ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

- การด าเนินการกิจกรรมน าร่อง/ด าเนินการ
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม
- การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

- การพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศด้านพลงังาน
- การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศด้านพลงังาน
- การด าเนินการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศพลงังานแห่งชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

พลังงานของประเทศมีความมั่นคง ปริมาณเพียงพอ ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงได้ และได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
ในระดับราคาที่เป็นธรรม

ใหม่

ปรับโลโก้

นพ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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11
ด้านการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

210102

210102

210101

210201

210102

210102

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บทสิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้าน

การทุจริต 

2. พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ ้มครองผู ้แจ้ง

เบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

3. พัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

4. พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์

5. พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
(องค์การมหาชน)

ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ท.

ส านักงาน ป.ป.ท.

- หน่วยงานหลักศึกษาและประมวลกฎหมายที่เกี่ยวข้องและประเด็นที่ต้องแก้ไข
- ด าเนินการแก้ไขกฎหมาย
- ผลักดันให้กฎหมายที่แก้ไขมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติ
- พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึก 

- ระดมสมองแกนน าองค์กรชุมชนในจังหวัด 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายองค์กรชุมชน สภาองค์กรชุมชนต าบล ฯลฯ 
- ก าหนดแนวทางและการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
- การติดตามประเมินผล เพื่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง

- ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
- เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรม
- มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงาน

- เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
- จัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม
- เสนอแนะมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนกับส่วนรวมต่อรัฐบาล

- จัดท าพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
- จัดท าและบริหารแผนความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- คณะรัฐมนตรีมีมติให้ทุกหน่วยงานที่มีโครงการเข้าตามเกณฑ์ก าหนด จะต้องด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตรายโครงการ

- หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบก ากับดูแล พิจารณาวางกรอบและแนวทางการติดตาม
- หน ่ วยงาน เจ ้ าของ โครงการ รายงานสร ุ ปผลการด  า เ น ิ นงาน โครงการ
ตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

210201

210102

ได้รับการบริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึง
ภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกที่มีประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วน
ร่วมของประชาชนเพื่อสอดส่องและป้องกันการทุจริต 

ใหม่

ปรับโลโก้

นพ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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11
ด้านการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

12
ด้านการศึกษา

150201

120101

120101

120101

110201

110401
110402

110401
110501

110301
110402

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

1. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย

2. การพัฒนาการจัดการเร ียนการสอนสู ่การเร ียนรู้

ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนอง การเปลี ่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21

3. การปฏ ิร ูปกลไกและระบบการผล ิตและพ ัฒนาครู

    และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

กองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา

ก.ศึกษาธิการ

ก.อุดมศึกษาฯ

- ปรับหลักสูตร 

- พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้

- ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการด าเนินงานและขยายผลต่อไป

- พัฒนาเครื่องมือ และระบบบูรณาการท างาน 

- สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน และการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

- สนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพ้ืนท่ี และต้นสังกัด 

- ติดตามความคืบหน้า และระดมการมีส่วนร่วมของสังคม

- กลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

- กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย

อาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ

4. การจ ัดอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี แล ะระบบอ ื ่นๆ

ที ่ เน ้นการฝึกปฏิบ ัต ิอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู ่การ 

จ้างงานและการสร้างงาน

ก.ศึกษาธิการ

- จัดท ามาตรการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสายวิชาชีพ

- พัฒนาระบบความร่วมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพื้นที่ และการคัด

กรองสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

- สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพเฉพาะด้านและเน้น

การฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น

- ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการ

5. การปฏิร ูปบทบาทการว ิจ ัยและระบบธรรมาภิบาล

ของสถาบันอ ุดมศ ึกษาเพ ื ่อสนับสน ุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน
ก.อุดมศึกษาฯ

- ส ารวจและวิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน และก าลังการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา

ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

- ร่วมกันยกร่างแผนการปฏิรูประบบการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา

- จัดท าแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหน่วยงานภายใน

ของสถาบันอุดมศึกษา

- ติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ

ใหม่

ปรับโลโก้

นพ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64
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กิจกรรมส าคัญทีค่วรเร่งรัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

13
ด้านวัฒนนธรรม กีฬา แรงงาน
และพัฒนนาทรัพยากรมนุษย์

010102

050101

080101

120101

160201

170101

050102

080202

100101
100301

110101

130101
130201

140101
140301

140201

110401
110301

110501

160101

200401

200501

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

1. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการ
 ปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่าง
 ภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน

2. การพัฒนาการเร ียนร ู ้ และ เศรษฐก ิจช ุมชนบนฐาน
   วัฒนธรรมแบบบูรณาการ 

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) 

- เสริมความเข้มแข็งให้ท้องถ่ินในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
- ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม เพื ่อให้เกิดการขับเคลื ่อนหลักธรรมทางศาสนาให้ออกมาเป็นคุณธรรม 
จริยธรรม ลงสู่พฤติกรรมที่จับต้องได้ ในระดับพื้นที่และระดับบุคคล

- ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง ซึ่งรวมถึงสื ่อโฆษณาและเกมส์ เพื่อใช้พลังบวกให้เกิดการผลิตสื ่อที่
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย ได้อย่างมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง

- การพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมต้นแบบในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
- สร้างความตระหนักและจูงใจให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญ และสืบสานรักษา และต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมในพื้นที่ของคนแต่ละพื้นที่อื่น ๆ ของประเทศ 

- ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมที่กลับมาสร้างรายได้และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้กับ
ท้องถ่ินผ่านการท างานแบบบูรณาการ 

- ปลดล็อคเพื่อให้เกิดการใช้อาคาร สถานที่ เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ขององค์การภาครัฐใน
ด้านวัฒนธรรม 

3. การส ่ง เสร ิมประชาชน เป ็นศ ูนย ์กลางในการสร ้าง
 วิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง
 และเท ่าเท ียม และการสร ้างโอกาสทางการกีฬาและ
 การพัฒนานักกีฬาอาชีพ

- ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในชุมชนเมืองและท้องถ่ิน 
- การปฏิรูปการท างานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพแบบองค์รวม
- การสร้างโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา 
- ปรับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านกีฬา
- พัฒนาศูนย์พัฒนานักกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อความเป็นเลิศทางการกีฬาของอาเซียนและศูนย์
วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งชาติและภูมิภาค 

กระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา

4. การพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการก  าล ังคนของ
 ประเทศแบบบูรณาการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

- พัฒนาคณะกรรมการอิสระ Thailand Workforce Agency ในลักษณะองค์กรเสมือนจริง
- การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce Ecosystem 
- การศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้งกองทุนใหม่เกี่ยวข้องที่มีอยู่เพื่อให้สามารถสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 

5. การบร ิหารจ ัดการศ ักยภาพบ ุคลากรของประเทศ

- พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy: DL) ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม
- พัฒนาก าลังคนภาครัฐ
- พัฒนาโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลที่มีลักษณะพิเศษตามบริบทของพื้นที่ตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบ

- พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ ๆ ให้กับคนทุกกลุ่มวัย 
- พัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการองค์ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
- จัดท าฐานข้อมูลก าลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศ 
- พัฒนากลไกทางภาษี ให้เป็นกลไกกระตุ้นเศรษฐกิจนอกเหนือจากการเป็นการสร้างรายได้ การระดมทุนการ
เช่ือมโยงเครือข่ายธุรกิจ ท้ังรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม่ 

- พัฒนาระบบประสิทธิประโยชน์ให้กับครอบครัวลูกหลานที่มีศักยภาพในชุมชน 
- การปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน
วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา และมีสุขภาวะที่ดี นอกจากนี้ ยังมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการน าทุนทางวัฒนธรรม
มาเพ่ิมมูลค่า

ใหม่

ปรับโลโก้

นพ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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ส่งกลับมายัง
ส านักงานฯ
เมื่อวันที่ 

15 มกราคม 2564

น าเสนอ
คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ
พิจารณา

22 กุมภาพันธ์ 2564 

น าเสนอ
คณะรัฐมนต

รี
พิจารณาสั่ง
การต่อไป

คณะกรรมการ
ปฏิรูประเทศ

แต่ละด้านเห็นชอบ
ภายในเดือน
มกราคม 2564

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
หลักระบุรายละเอียดใน
แผนขับเคล่ือนฯ1 2 3 4

การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศสู่การปฏิบัติ 

ส านักงานฯ จะ
น าข้อมูล

รายละเอียดของ
แผนขับเคลื่อนฯ 
เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR 

หน่วยงานบันทึก
ข้อมูลโครงการ
ประจ าปี

งบประมาณ 
2564 ภายใต้แผน

ขับเคล่ือน
กิจกรรม 
Big Rock

หน่วยงาน
รายงานผล
ทุกสิ้นไตร
มาส

รายงานความ
คืบหน้าในการ
ด าเนินงานตาม
แผนการปฏิรูป
ประเทศตาม

มาตรา 270 ของ 
รธน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว 
เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 64

เพื่อให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ภายในกรอบระยะเวลาของกฎหมายที่ก าหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดไว้ในปี 2565 นับจากนี้ไปอีก 2 ปีข้างหน้าจะมุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตาม
กิจกรรม Big Rock ที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

กิจกรรมของแผนเดิม
ด าเนินงานคู่ขนานกับ
กิจกรรม Big Rock

เป็นกรอบแนวทางเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล

เป็นเครื ่องมือในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและระยะเวลาที ่ก  าหนด ท าให้เห ็นถึงความก้าวหน้าและ

ความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม Big Rock ไปจนถึงบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายของประเด็นการปฏิรูปประเทศ

* อยู่ระหว่างน าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณา พ.ค. 64

* หน่วยงานอัพเดทข้อมูล วันที่ 15 พ.ค. 64

การขับเคลื่อนแผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ) สู่การปฏิบัติ 

แผนขับเคล่ือนกิจกรรม  Big Rock
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

เป้าหมายย่อย

ระยะเวลา

ที่แล้วเสร็จ

โครงการและ
การด าเนินงาน
ที่ส่งผลต่อ
เป้าหมายของ
กิจกรรม 
Big Rock 

ใหม่
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4

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินกิจกรรม Big Rock เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

4

รายงานครั้งที่ 11

ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64

รายงานแผนขับเคลื่อนกิจกรรม 
Big Rock 62 แผน และประเด็นที่

รัฐสภาให้ความสนใจ

รายงานครั้งที่ 12 รายงานครั้งที่ 13 รายงานครั้งที่ 14

รายงานความคืบหน้ากิจกรรม 
Big Rock 62 กิจกรรมและประเด็น

ที่รัฐสภาให้ความสนใจ

กรอบระยะเวลาการรายงานความคืบหน้าฯ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

รายงานความคืบหน้ากิจกรรม 
Big Rock 62 กิจกรรมและประเด็น

ที่รัฐสภาให้ความสนใจ

รายงานความคืบหน้ากิจกรรม 
Big Rock 62 กิจกรรมและประเด็น

ที่รัฐสภาให้ความสนใจ

การติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

แผนขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินกิจกรรม Big Rock เพื่อการบรรลุเป้าหมาย ใหม่

ปรับค าแ

ระบบ eMENSCR อยู่ระหว่างการพัฒนนาและปรับปรุง
ระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อให้สามารถสนับสนุนการ
ท างานของผู้ใช้งาน รวมถึงพัฒนนาส่วนการสืบค้น
ข้อมูลให้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า และครบถ้วน

ระบบ eMENSCR อยู่ระหว่างการพัฒนนาและปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อให้สามารถสนับสนุนการท างานของผู้ใช้งาน รวมถึงพัฒนนา
ส่วนการสืบค้นข้อมูลให้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า และครบถ้วน

หมายเหตุ: รายงานความคืบหน้า
การด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 270

ของรัฐธรรมนูญฯ ฉบับสุดท้าย 
เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2565

หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานให้รายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
กระบวนการการติดตามและประเมินผล

• หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก

ให้รายงานความก้าวหน้าของเป้าหมาย

ย่อย (MS) ทุกสิ้นไตรมาสผ่านระบบ 

eMENSCR

• หน่วยงานร่วมด าเนินการ

ให้รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/

การด าเนินงาน (M6) ทุกสิ้นไตรมาส

ผ่านระบบ eMENSCR

เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการรายงานความ

คืบหน้าการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ ตามมาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญฯ 

ส าหรับการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความคืบหน้าของกิจกรรม Big Rock

- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สรุปผลการด าเนนิโครงการ/

  การด าเนินงานทีร่องรบักจิกรรม Big Rock

- หน่วยงานร่วมด าเนินการ น าเข้าข้อมูลความคืบหน้าเข้าสู่ระบบ

สศช. ประมวลข้อมูล เพื่อจัดท ารายงานความคืบหน้าฯ 

รายสามเดือน

ผู้รับผิดชอบหลัก รายงานความก้าวหน้าของ Big Rock 

และเป้าหมายย่อย (Milestone : MS)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ        รายงานความคืบหน้าโครงการ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก              รายงานความคืบหน้าของกิจกรรม Big Rock

คกก./สส./สว./ ผู้เกี่ยวข้อง             เรียกดูรายงานสรุปผลความคืบหน้าได้จากระบบ

บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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