
รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568622

21 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 21

การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

แผนแม่่บท

21 การต่่อต้า้นการทุจุริิต
และประพฤติมิิชิอบ

ภาครััฐโปร่่งใส สัังคมไทยปลอดการทุุจริิต
และการประพฤติิมิิชอบ



		

210101
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ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย ปีี 2570ชื่่�อเป้้าหมายระดัับประเด็็นแผนแม่่บทฯY2

ตารางสรุุปสถานะการบรรลุุเป้้าหมายระดัับประเด็็น (Y2) 
และเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1)

	 ถึงึแม้้ว่่าการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานของรััฐในช่ว่งท่ี่�ผ่า่นมาจะส่่งผลให้้ภาพรวมการต่อ่ต้้าน 
การทุจุริติและประพฤติมิิชิอบของประเทศไทยมีีสถานการณ์์การพััฒนาค่อ่นข้า้งคงที่่� อย่่างไรก็ต็าม 
ยังัจำำ�เป็็นต้อ้งให้้ความสำำ�คัญักับัการป้้องกันัและปราบปรามการทุุจริติและประพฤติิมิชิอบ โดยเฉพาะ
การลดจำำ�นวนคดีีทุุจริิตในทุุกระดัับ ควบคู่่�กัับการปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตให้้มีี 
ความรวดเร็ว็ เป็็นธรรม โปร่ง่ใส และไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิ ิรวมทั้้�งการปลููกฝัังวัฒันธรรมซื่่�อสััตย์สุ์ุจริติ
ให้กั้ับประชาชนในทุุกช่ว่งวััย เพื่่�อขับัเคลื่่�อนประเทศไปสู่่�สังคมที่่�ปราศจากการทุุจริติและประพฤติิ 
มิชิอบต่่อไป

210001

ชื่่�อเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อยY1

ประเทศไทยปลอดการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

(1)	ดั ัชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทยไม่่เกิิน
	อั ันดัับที่่� 43/ไม่่น้้อยกว่่า 57 คะแนน ภายในปีี 2570
(2)	คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส	
	 ของหน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงานในประเทศไทย 
	 ไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนนต่่อปีี

(1)	สั ัดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�น	
	 ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด 
	 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี
(2)	สััดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต 
	มี ีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต	
	 และประพฤติิมิิชอบ ต่่อประชาชนทั้้�งหมด 
	 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี
(3)	สัดัส่วนหน่ว่ยงานที่่�ผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมินิคุณุธรรม
	 และความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ ต่อ่หน่ว่ยงาน 
	 ภาครััฐทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนการประเมิินฯ 
	 ไม่น่้้อยกว่า่ 85 คะแนน ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 100 ต่อ่ปีี

(1)	 คดีีทุุจริิตในภาพรวมลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 		
	 ภายในปีี 2570
(2)	คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน 
	 (2.1)	ข้้ อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย 	
		  (ทุุจริิต) ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 
		  ภายในปีี 2570
	 (2.2) ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำำ�
		  การทุุจริิต ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 
		  ภายในปีี 2570
(3)	คดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง
	 ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570

(1)	สั ัดส่่วนกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำำ�เป็็นต้้องขอ
	 ขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบระยะเวลาปกติิที่่�กฎหมาย	
	กำ ำ�หนด ต่่อกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด
	 ไม่่เกิินร้้อยละ 20 ต่่อปีี
(2)	สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิต
	 ถููกฟ้อ้งกลัับ ต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้งทั้้�งหมด 
	 ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ต่่อปีี

ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรม
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง

การดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตมีีความรวดเร็็ว 
เป็็นธรรม โปร่่งใส ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย ปีี 2570

จ.1

สำำ�นัักงาน ป.ป.ช

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 623

แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 21

การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 21



ค่่าเป้้าหมาย

เป้้าหมาย
ระดัับประเด็็น 
แผนแม่่บทฯ

ประเทศไทยปลอดการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ 

พ.ศ.
2567

พ.ศ.
2564

พ.ศ.
2565

พ.ศ.
2568

พ.ศ.
2570

พ.ศ.
2566

จ.2

Y2

สำำ�นัักงาน
ป.ป.ช

210001 พ.ศ.
2563

พ.ศ.
2562

(1) ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย
 	 ไม่เ่กินิอัันดับัที่่� 43 /ไม่น่้้อยกว่า่ 57 คะแนน	
	 ภายในปีี 2570
(2) คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและ
	 ความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐ
	ทุ ุกหน่่วยงานในประเทศไทย ไม่่น้้อยกว่่า 		
	 89 คะแนนต่่อปีี

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย

* หมายเหตุุ : อัันดัับดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทยที่่�มีีค่่าลดลง สะท้้อนสถานการณ์์ดีีขึ้้�น / คะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทยที่่�มีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�น สะท้้อนสถานการณ์์ดีีขึ้้�น

ตััวชี้้�วััด :

210001

(1) ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย* (อัันดัับ/คะแนน)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่เกิินอัันดัับที่่� 86 
/ไม่่น้้อยกว่่า 
42 คะแนน

ไม่่เกิินอัันดัับที่่� 43 
/ไม่่น้้อยกว่่า 
57 คะแนน

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีกี่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

อันัดัับต่ำำ��กว่า่ค่า่เป้า้หมาย 
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 24.42 

ของค่า่เป้า้หมาย  
/คะแนนต่ำำ��กว่า่ค่า่เป้า้หมาย 
โดยคิดิเป็็นร้้อยละ 19.05 

ของค่า่เป้า้หมาย

อันัดัับคิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 40.19 
ของค่า่เป้า้หมาย
/คะแนนคิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 59.65 
ของค่า่เป้า้หมาย

(ข้้อมููล พ.ศ. 2565)
อัันดัับที่่� 101 
/36 คะแนน

อันัดับัดีีขึ้้�น ร้้อยละ 8.18 
/คะแนนดีีขึ้้�น ร้้อยละ 2.86

อันัดับัแย่ล่ง ร้อ้ยละ 6.93 
/คะแนนแย่ล่ง ร้อ้ยละ 2.78

อันัดัับดีีขึ้�น ร้อ้ยละ 0.93 
/คะแนนแย่่ลง ร้อ้ยละ 2.86

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
อัันดัับที่่� 108 
/35 คะแนน

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
อัันดัับที่่� 107 
/34 คะแนน

ตััวชี้้�วััด : (2)	คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงาน
	 ในประเทศไทย (คะแนนต่่อปีี)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่น้้อยกว่่า
89 คะแนน

ไม่่น้้อยกว่่า
89 คะแนน ต่่อปีี

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีกี่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
90.19 คะแนน

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
93.05 คะแนน

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
93.82 คะแนน 

ดีีขึ้้�น
ร้อ้ยละ 2.99

ดีีขึ้้�น
ร้อ้ยละ 3.17

ดีีขึ้้�น
ร้อ้ยละ 0.83

105.42
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

79.83
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียง
ในการบรรลุุเป้า้หมาย

ภาพรวมสถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 มีีค่่าเฉลี่่�ยจากทั้้�ง 2 ตััวชี้้�วััด
หมายเหตุุ :	 การคำำ�นวณค่่าสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย

	 (1)	กรณีีที่่�เป้้าหมายมีีการกำำ�หนดค่่าเป้้าหมายแบบมีีหลายค่่า โดยมีีการใช้้คำำ�ว่่า หรืือ จะพิิจารณาใช้้ตััวชี้้�วััดที่่�มีีสถานการณ์์ใกล้้ค่่าเป้้าหมายมากที่่�สุุดในการคำำ�นวณสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย 	

		  (ในกรณีีนี้้� ใช้้ค่่าร้้อยละของคะแนนที่่�มีีสถานการณ์์ใกล้้ค่่าเป้้าหมายมากที่่�สุุด คืือ 59.65)

	 (2) ตััวชี้้�วััดที่่�มีีค่่าเกิินร้้อยละ 100 กำำ�หนดให้้เป็็น 100 โดยมีีการคำำ�นวณ ดัังนี้้� (59.65+100) 
2

ค่่าเป้้าหมาย
ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย

อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 54 และ/หรืือได้้คะแนน
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 50 คะแนน

105.42

สููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
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	 ประเทศไทยปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ พิิจารณาจาก 2 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่
	 (1) ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย จััดทำโดยองค์์กรเพ่ื่�อความโปร่่งใสนานาชาติิ  
(Transparency International: TI) เมื่่�อพิจิารณาที่่�การจัดัอันัดับ พบว่า่ สถานการณ์ ์พ.ศ. 2568  (ข้อ้มูลู พ.ศ.  
2567) ประเทศไทยได้ร้ับัการจัดัอันัดับัอยู่่�ที่่� 107 และเมื่่�อเทีียบกับัปีกี่อ่นหน้า้ พ.ศ. 2567 (ข้อ้มูลู พ.ศ. 2566)  
ที่่�อยู่่�ในอัันดัับที่่� 108 สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์การพััฒนาดีีขึ้�นร้้อยละ 0.93 อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเทีียบกัับ 
ค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 (ไม่่เกิินอันัดับัที่่� 86) พบว่่า มีีสถานการณ์์อันัดับัคิดิเป็็นร้้อยละ 24.42 ของค่่าเป้้าหมาย  
ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมาย และเมื่่�อเทีียบกับัค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 (ไม่่เกิินอัันดัับที่่� 43) พบว่่า มีีสถานการณ์ ์
คิดิเป็็นร้้อยละ 40.19 ของค่่าเป้้าหมาย นอกจากน้ี้� เม่ื่�อพิจิารณาที่่�ระดับัคะแนน พบว่่า สถานการณ์์ พ.ศ. 2568  
(ข้อ้มููล พ.ศ. 2567) ประเทศไทยได้้รับั 34 คะแนน และเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่อ่นหน้้า พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566)  
ที่่� 35 คะแนน สะท้อ้นให้เ้ห็น็สถานการณ์ก์ารพััฒนาแย่่ลงร้อ้ยละ 2.86 ในขณะเดีียวกันัเม่ื่�อเทีียบกัับค่า่เป้้าหมาย 
พ.ศ. 2568 (ไม่่น้้อยกว่่า 42 คะแนน) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 19.05 ของค่่าเป้้าหมาย ซึ่่�งต่่ำกว่่า 
ค่่าเป้้าหมาย และเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 (ไม่่น้้อยกว่่า 57 คะแนน) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 59.65 ของค่่าเป้้าหมาย ทั้้�งน้ี้� ในการคำนวณสถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมายใช้้ค่่าร้้อยละของคะแนน 
ซึ่่�งมีีสถานการณ์์ใกล้้ค่่าเป้้าหมายใน พ.ศ. 2570 มากกว่่า
	 (2) คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงาน 
ในประเทศไทย จัดัทำโดยสำนักังานคณะกรรมการป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริิตแห่่งชาติ ิ(สำนักังาน ป.ป.ช.) 
โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมููล พ.ศ. 2568) พบว่่า มีีคะแนน 93.82 คะแนน และเมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2567) ที่่�มีีค่่าคะแนน 93.05 คะแนน สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์ 
การพััฒนาดีีขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.83 ในขณะเดีียวกัันเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2570  
ซึ่่�งมีีค่าเป้้าหมายเดีียวกันั (ไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนน) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิดิเป็็นร้้อยละ 105.42 ของค่่าเป้้าหมาย 
ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย 

	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพััฒนาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากทั้้�ง  
2 ตััวชี้้�วััด มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 79.83 ของค่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้มีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับ
ใกล้้เคีียงการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีเหลืือง) 

ที่่�มาของข้้อมููล : สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกััน
และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

ที่่�มาของข้้อมููล : องค์์กรเพื่่�อความโปร่่งใสนานาชาติิ (Transparency 
International : TI)  อ้้างถึึงใน สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกััน

และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ของหน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงานในประเทศไทย (ITA)
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ประเด็็นท้้าทายและข้้อเสนอแนะ

	 แม้้ว่่าคะแนนการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐจะบรรลุุ 
ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้แล้้ว แต่่ดัชันีีการรับัรู้้�การทุจุริิตซ่ึ่�งสะท้้อนภาพลักัษณ์์ด้้านธรรมาภิบิาลของประเทศไทยใน 
ระดับันานาชาติยิังัคงมีีคะแนนและอันัดับัต่่ำกว่า่เป้า้หมายอยู่่�มาก สะท้อ้นถึึงความท้า้ทายในการทำให้ป้ระเทศไทย
ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ อาทิิ การที่่�หน่่วยงานของรััฐยัังมีีช่่องโหว่่ที่่�เอื้้�อต่่อการติิดสิินบน เพื่่�อให้้ 
ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์หรืือความสะดวกในการดำเนิินงาน อัันเป็็นผลมาจากปััญหาค่่านิิยมเชิิงวััฒนธรรมในสัังคม 
ที่่�บางส่่วนยัังมองว่่าการทุุจริิตเป็็นเรื่่�องปกติิหรืือเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับได้้ ส่่งผลให้้ภาครััฐขาดธรรมาภิิบาลและ 
ความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงาน โดยเฉพาะการขาดความโปร่่งใสในการใช้้จ่า่ยงบประมาณภาครััฐ ที่่�มีีการจัดัสรร
งบประมาณการใช้้จ่่ายที่่�ไม่่สมเหตุสุมผล หรืือขาดความคุ้้�มค่่า ทำให้้ทรัพัยากรของรัฐัไม่่ได้้ถูกูใช้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
ปััญหาดัังกล่่าวสะท้้อนผ่่านผลการประเมิินดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย ซึ่่�งแม้้อัันดัับจะขยัับจาก 108 
มาอยู่่�ที่่� 107 จากทั้้�งหมด 180 ประเทศทั่่�วโลก แต่่คะแนนกลัับลดลงจาก 35 เหลืือ 34 คะแนน อัันเป็็นผลมาจาก
การลดลงของคะแนนในแหล่่งข้้อมููลของ IMD, WEF, EIU และ GI ซึ่่�งเป็็น 4 ใน 9 แหล่่งข้้อมููลที่่�ใช้้ประกอบ 
การคำนวณดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต และล้้วนเป็็นการประเมิินจากมุุมมองของนัักธุุรกิิจและนัักลงทุุนต่่างประเทศ 
สะท้้อนว่่าภาพลัักษณ์์ด้้านธรรมาภิิบาลของประเทศไทยยัังคงถููกมองในเชิิงลบ ซึ่่�งมีีสาเหตุุสำคััญจากการที่่�
รััฐบาลและหน่่วยงานของรััฐยัังให้้ความสำคััญต่่อการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตไม่่เพีียงพอ โดยมีีข้้อเสนอแนะต่่อ 
การดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ อาทิิ ภาครัฐควรส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรแบบไม่่ยอมรับการทุุจริิต  
โดยการปลููกฝัังจิติสำนึกึด้้านคุณุธรรม ความซื่่�อสัตัย์์ และความรับัผิดิชอบให้้กับัเจ้้าหน้้าที่่�ในทุกุระดัับ ควบคู่่�กับั
การเปิดิเผยข้้อมููลงบประมาณและการจััดซื้้�อจััดจ้้างในรููปแบบข้้อมููลเปิิด (Open Data) ตามความเหมาะสม 
เพื่่�อให้ป้ระชาชนสามารถเข้า้ถึึงและตรวจสอบได้ ้โดยการประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั เช่น่ ระบบปัญัญาประดิษิฐ์์ 
(AI) เพ่ื่�อตรวจจัับความผิิดปกติิของการใช้้งบประมาณ และเพิ่่�มความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน ทั้้�งน้ี้� การสร้้าง
สังัคมที่่�ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิชิอบจำเป็็นต้้องอาศััยความร่ว่มมือืจากทุกุภาคส่ว่น ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน 
และภาคประชาสัังคม ในการร่่วมกัันผลัักดัันให้้เกิิดธรรมาภิิบาลอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน เมื่่�อระบบบริิหาร 
มีีความโปร่่งใส การตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพ และประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวััง ประเทศไทยก็็จะสามารถ
ก้้าวสู่่�สัังคมที่่�ปราศจากการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบได้้ในที่่�สุุด
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เป้้าหมาย
แผนแม่่บทย่่อย

ประชาชนมีีวััฒนธรรม
และพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

แผนแม่่บทย่่อย การป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

พ.ศ.
2562

พ.ศ.
2567

พ.ศ.
2563

พ.ศ.
2564

พ.ศ.
2565

พ.ศ.
2568

พ.ศ.
2570

พ.ศ.
2566

ค่่าเป้้าหมาย
(1) ร้้อยละของเด็ก็และเยาวชนไทย 

มีพีฤติกิรรมที่่�ยึดึมั่่�นความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 
ร้้อยละ 50

(2) ร้้อยละของประชาชนที่่�มีวีัฒันธรรม
ค่า่นิยิมสุจุริติ มีทีัศันคติแิละพฤติกิรรม 

ในการต่อ่ต้้านการทุุจริติและประพฤติมิิชิอบ
ร้้อยละ 50

(3) ร้้อยละของหน่ว่ยงานที่่�ผ่า่นเกณฑ์์
การประเมินิคุณุธรรม และความโปร่ง่ใส 

ในหน่ว่ยงานภาครัฐั 85 คะแนนขึ้้�นไป 
ร้้อยละ 80   

210101Y1

จ.3

210101

สำำ�นัักงาน
ป.ป.ช

ค่่าเป้้าหมาย
(1)	สั ัดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรม
	ที่่ �ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและ		
	 เยาวชนไทยทั้้�งหมดไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 80 ต่่อปีี
(2) สััดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยม		
	สุ ุจริิต มีีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้าน 
	 การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ต่่อประชาชน	
	ทั้้ �งหมดไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี
(3) สััดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์		
	 การประเมิินคุุณธรรม และความโปร่่งใส
	 ในหน่่วยงานภาครััฐ ต่่อหน่่วยงานภาครััฐ	
	ทั้้ �งหมด โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 	
	 85 คะแนน ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100 ต่่อปีี

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด :

210101

(1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและเยาวชนไทย 
	ทั้้ �งหมด (ร้้อยละต่่อปีี)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80 ต่่อปีี

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีกี่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
ร้้อยละ 89.60
(กลุ่่�มตััวอย่่างเด็็ก
และเยาวชนไทย
ที่่�มีีอายุุ 12-24 ปีี 

จำำ�นวน 46,600 คน)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
ร้้อยละ 90.90
(กลุ่่�มตััวอย่่างเด็็ก
และเยาวชนไทย
ที่่�มีีอายุุ 12-24 ปีี 

จำำ�นวน 46,600 คน)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
ร้้อยละ 89.80
(กลุ่่�มตััวอย่่างเด็็ก
และเยาวชนไทย
ที่่�มีีอายุุ 12-24 ปีี 

จำำ�นวน 46,600 คน)

แย่ล่ง
ร้อ้ยละ 3.76

แย่่ลง
ร้อ้ยละ 1.21

ดีีขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 1.45

112.25

สููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

112.25
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 627

แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 21

การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 21



ตััวชี้้�วััด :

210101

(2) สััดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มีีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้าน
	 การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ต่่อประชาชนทั้้�งหมด (ร้้อยละต่่อปีี)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80 ต่่อปีี

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีีก่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
ร้้อยละ 89.30

(กลุ่่�มตััวอย่่างประชาชน
ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีีขึ้้�นไป 

จำำ�นวน 61,682 คน)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
ร้้อยละ 90.40

(กลุ่่�มตััวอย่่างประชาชน
ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีีขึ้้�นไป 

จำำ�นวน 47,100 คน)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
ร้้อยละ 89.40

(กลุ่่�มตััวอย่่างประชาชน
ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีีขึ้้�นไป 

จำำ�นวน 47,100 คน)

แย่่ลง
ร้้อยละ 1.76

แย่่ลง
ร้้อยละ 1.11

ดีีขึ้้�น 
ร้้อยละ 1.23

111.75

สููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

117.75
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

ตััวชี้้�วััด :

210101

(3) สััดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรม และความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ 
	 ต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน (ร้้อยละต่่อปีี) 

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 100

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 100 ต่่อปีี

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีีก่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
ร้้อยละ 80.94

(หน่่วยงานภาครััฐที่่�ผ่่าน
เกณฑ์์การประเมิิน ITA 
อยู่่�ที่่� 6,737 หน่่วยงาน 
จาก 8,323 หน่่วยงาน
ที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
ร้้อยละ 92.44

(หน่่วยงานภาครััฐที่่�ผ่่าน
เกณฑ์์การประเมิิน ITA 
อยู่่�ที่่� 7,696 หน่่วยงาน 
จาก 8,325 หน่่วยงาน
ที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
ร้้อยละ 94.17

(หน่่วยงานภาครััฐที่่�ผ่่าน
เกณฑ์์การประเมิิน ITA 
อยู่่�ที่่� 7,832 หน่่วยงาน 
จาก 8,317 หน่่วยงาน
ที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ)

ดีีขึ้้�น 
ร้้อยละ 14.21

ดีีขึ้้�น 
ร้้อยละ 1.87

ดีีขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 14.78

94.17

ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

94.17
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

98.06
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียง
ในการบรรลุุเป้า้หมาย

ภาพรวมสถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 มีีค่่าเฉลี่่�ยจากทั้้�ง 2 ตััวชี้้�วััด
หมายเหตุุ :	 การคำำ�นวณสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย โดยตััวชี้้�วััดที่่�มีีค่่าสถานะการบรรลุุเป้้าหมายเกิินร้้อยละ 100 กำำ�หนดให้้เป็็น 100

	 โดยมีีการคำำ�นวณ ดัังนี้้� (100+100+94.17) 
3

	 ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  พิิจารณาจาก 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่
	 (1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและเยาวชนไทย
ทั้้�งหมด จััดทำโดยสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (สำนัักงาน ป.ป.ช.) 
ร่่วมกัับสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมููล พ.ศ. 2568) พบว่่า เด็็กและเยาวชนไทย
ที่่�มีีอายุุ 12 - 24 ปีี ให้้คะแนนการมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในระดัับมาก-มากที่่�สุุด คิิดเป็็น
สัดัส่่วนร้้อยละ 89.80 ของเด็ก็และเยาวชนไทยทั้้�งหมดที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 46,600 คน และเมื่่�อเทีียบกับั
ปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2567) ที่่�มีีสััดส่่วนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.90 ของเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด 
ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 46,600 คน สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์การพััฒนาแย่่ลง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.21  
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ในขณะเดีียวกัันเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2570 ซึ่่�งมีีค่่าเป้้าหมายเดีียวกััน (ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 112.25 ของค่่าเป้้าหมาย ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย 
	 (2) สััดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่านิิยมสุุจริิต มีีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ ต่่อประชาชนทั้้�งหมด จััดทำโดยสำนัักงาน ป.ป.ช. ร่่วมกัับสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ  
โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมููล พ.ศ. 2568) พบว่่า ประชาชนที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีีขึ้้�นไป ให้้คะแนน 
การมีีวัฒันธรรมค่า่นิยิมสุจุริติในระดับัมาก-มากสุดุ คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 89.40 ของประชาชนทั้้�งหมดที่่�เป็็น 
กลุ่่�มตัวัอย่่างจำนวน 47,100 คน และเม่ื่�อเทีียบกับัปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2567) ที่่�มีีสัดัส่่วนอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 90.40 ของประชาชนทั้้�งหมดที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 47,100 คน สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์ 
การพััฒนาแย่่ลง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.11 ในขณะเดีียวกัันเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2570 
ซึ่่�งมีีค่าเป้้าหมายเดีียวกันั (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิดิเป็็นร้้อยละ 111.75 ของค่่าเป้้าหมาย 
ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย 
	 (3) สััดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ
ต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน จััดทำโดยสำนัักงาน ป.ป.ช. 
โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมููล พ.ศ. 2568) พบว่่า หน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและ 
ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั คิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 94.17 หรืือมีีจำนวนหน่่วยงานผ่่าน
เกณฑ์ก์ารประเมิินฯ 7,832 หน่่วยงาน จากทั้้�งหมด 8,317 หน่่วยงาน และเม่ื่�อเทีียบกัับปีกี่อ่นหน้้า พ.ศ. 2567 
(ข้้อมููล พ.ศ. 2567) หน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 92.44 หรืือมีีจำนวน 
หน่ว่ยงานผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมิินฯ 7,696 หน่่วยงาน จากทั้้�งหมด 8,325 หน่่วยงาน สะท้้อนให้เ้ห็น็สถานการณ์์
การพััฒนาดีีขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 1.87 ในขณะเดีียวกัันเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2570 
ซึ่่�งมีีค่าเป้้าหมายเดีียวกันั (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิดิเป็็นร้้อยละ 94.17 ของค่่าเป้้าหมาย 
ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมาย

ตารางสััดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) 
ต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด จำแนกตามประเภทองค์์กร

ที่่�มาของข้้อมููล : สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ
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	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพััฒนาของเป้้าหมายที่่�เป็น็การเฉลี่่�ยจากทั้้�ง 3 ตัวัชี้้�วััด 
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 98.06 ของค่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้มีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียง
ในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีเหลืือง) 

	 การดำเนินิงานเพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมายตามยุทุธศาสตร์ช์าติ ิพ.ศ. 2568 โดยภาพรวมหน่ว่ยงาน
ของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องมุ่่�งให้้ความสำคัญักับัการเสริมิสร้้างคุุณธรรม จริยิธรรม และธรรมาภิบิาลในคนทุกุกลุ่่�มวัยั รวมถึึง
เจ้า้หน้้าที่่�รัฐั เยาวชน และประชาชนทั่่�วไป ผ่า่นการพััฒนาศัักยภาพและยกระดัับความรู้้�ความเข้า้ใจด้้านการป้้องกััน
การทุุจริิตให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เยาวชน และประชาชน ควบคู่่�กัับการขัับเคลื่่�อนหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษาและ 
การประเมิินพฤติิกรรมเพื่่�อปลููกฝัังค่่านิิยมสุุจริิต พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ผ่่านโครงการรณรงค์์ต่่อต้้าน
การทุจุริติ และการประชาสัมัพันัธ์์การต่่อต้้านการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบในรูปูแบบที่่�หลากหลายและเหมาะสม
กัับทุุกกลุ่่�มวััย โดยมีีโครงการเพื่่�อการขัับเคลื่่�อนการบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ (โครงการสำคััญ)  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาทิิ โครงการส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนธรรมาภิิบาล ของกรมพััฒนาชุุมชน 
ให้ค้วามสำคััญกัับการพััฒนากลไกและกระบวนการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิชิอบแบบบููรณาการ ทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร พร้อ้มทั้้�งสร้า้งเครืือข่า่ยภาคประชาชนในการร่ว่มป้อ้งกันัการทุจุริติ ผ่า่นการดำเนินิโครงการ
ส่ง่เสริมิชุุมชนธรรมาภิบิาลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โครงการพัฒันาสร้้างสื่่�อสร้้างสรรค์ส์ร้้างการรับัรู้้�ด้้านการป้อ้งกันัและ
ปราบปรามการทุุจริิตแบบมีีส่่วนร่วมสำหรัับนัักเรีียนในจัังหวััดชายแดนใต้้ ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏยะลา  
มุ่่�งให้้ความรู้้�และสร้้างแนวทางการมีีส่วนร่่วมในการผลิิตสื่�อสร้้างสรรค์์เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปราม 

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

210101

ที่่�มาของข้้อมููล : สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568630

21 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 21

การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ



210101

การทุจุริติสำหรัับนักัเรีียนในจัังหวัดัชายแดนใต้้ เพื่่�อปลุกุจิติสำนึึกการต่่อต้้านการทุุจริิตในระดัับเยาวชน พร้อมทั้้�ง
สร้้างกระแสค่่านิิยมการต่่อต้้านทุุจริิตในทุุกระดัับโดยใช้้การอบรมและการรณรงค์์เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการทุุจริิต 
โครงการ “การเสริมิสร้้างวัฒันธรรมการต่อ่ต้้านการทุจุริติในกลุ่่�มเยาวชนระดับัมัธัยมศึกึษา” ของมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ที่่�มุ่่�งปลููกฝัังค่่านิิยมต่่อต้้านการทุุจริิตในกลุ่่�มเยาวชนระดัับมััธยมศึึกษา โดยเน้้นกระบวนการมีีส่่วนร่่วม
เพื่่�อให้้เกิิดค่่านิิยมร่่วมที่่�นำไปสู่่�วัฒนธรรมการต่่อต้้านการทุุจริิต ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบและกลไกเฝ้้าระวััง 
การทุจุริิต โดยดำเนินิการศึึกษาทางวิชิาการเพื่่�อจัดัทำรูปูแบบและคู่่�มืือการสร้า้งวัฒันธรรมการต่อ่ต้า้นการทุจุริิต
ในกลุ่่�มเยาวชน ตลอดจนพััฒนาเครื่�องมืือสำหรัับการสร้้างและวััดผลสััมฤทธิ์์�วััฒนธรรมการต่่อต้้านการทุุจริิต 
ในกลุ่่�มเยาวชน 		
	 นอกจากนี้้� จากการติิดตามข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายในรายงานสรุุปผลการดำเนิินการตาม
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำปีี 2567 หน่่วยงานให้้ความสำคััญกัับการปลููกและปลุุกจิิตสำนึึกด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
ครอบคลุมทั้้�งภาครััฐ เอกชน และภาคประชาชนในทุุกกลุ่่�มวััย ผ่่านการรณรงค์์ การอบรมให้้ความรู้้� และ 
การประชาสััมพัันธ์์ที่่�เข้้าถึึงทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงการพััฒนาหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษาให้้
เหมาะสมและครอบคลุมุทั้้�งเยาวชนและประชาชนทั่่�วไป ควบคู่่�กับัการสร้า้งเครืือข่า่ยและบูรูณาการความร่ว่มมืือ
เพื่่�อเสริมิสร้า้งการปลููกฝังัจิติสำนึึกที่่�ดีีและร่่วมกันัเฝ้า้ระวังัการทุจุริติและประพฤติิมิชิอบ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวทาง
การดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ อย่่างไรก็็ตาม ยัังไม่่พบการดำเนิินงานในลักษณะที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาและ
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการดำเนิินงานมากเท่่าที่่�ควร โดยการนำเทคโนโลยีี นวััตกรรมที่่�ทัันสมััย 
มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกระบวนการป้อ้งกันัการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ อันัจะช่ว่ยเพิ่่�มความโปร่ง่ใสและประสิทิธิภิาพ
ของมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือการพััฒนาเครื่�องมืือสำหรัับวััดผลสััมฤทธิ์์�ด้้านพฤติิกรรมสุุจริิตที่่�ครอบคลุม 
ทุุกกลุ่่�มประชากร ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในการสะท้้อนผลลััพธ์ของการปลููกฝัังค่่านิิยมความซื่่�อสััตย์สุุจริิต  
รวมถึึงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิตของประชาชนได้้อย่่างแท้้จริิง

	ค วามท้้าทายในการบรรลุุเป้้าหมาย ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีประเด็็น 
ที่่�สำคััญ อาทิิ ปััญหาค่่านิิยมเชิิงวััฒนธรรมที่่�บางส่่วนยัังมองว่่าการทุุจริิตเป็็นเรื่่�องปกติิ ส่่งผลให้้ภาครััฐ 
ขาดธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน อีีกทั้้�ง การวััดผลสััมฤทธิ์์�ด้้านพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
ของประชาชนอาจยังัไม่่ครอบคลุมุทุกกลุ่่�ม โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง ผู้้�ด้อยโอกาส ผู้้�ต้องขััง หรืือกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยง
ต่อ่การขาดจิติสำนึึกด้า้นคุณุธรรมและจริยิธรรม รวมถึึง การนำเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมมาใช้้เพื่่�อความโปร่ง่ใส
ที่่�อาจยังัไม่่ครอบคลุมทุกุกระบวนการดำเนิินงาน ซ่ึ่�งอาจเป็็นผลมาจากข้้อจำกััดด้้านเครื่่�องมือื กลไก และความรู้�
ความเข้้าใจของบุคุลากร ถึึงแม้ว่้่าตัวัช้ี้�วัดัสองในสามของเป้า้หมาย ได้แ้ก่ ่สัดัส่ว่นเด็ก็และเยาวชนไทยมีีพฤติกิรรม
ที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด และสััดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต  
มีีทัศันคติแิละพฤติกิรรมในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบต่อ่ประชาชนทั้้�งหมดจะบรรลุเุป้า้หมายและ
สููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด แต่่เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนกลัับมีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�แย่่ลง สะท้้อนว่่าพฤติิกรรม
ทุุจริิตยัังเป็็นปััญหาที่่�ต้้องให้้ความสำคััญและการแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� เมื่่�อพิิจารณาหน่่วยงานของรััฐ 
ที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส (ITA) โดยส่่วนใหญ่่เป็็นองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นระดัับตำบล 
ส่่งผลให้้ภาพรวมยังัไม่่สามารถบรรลุเุป้้าหมาย (สีีเขีียว) และยังัคงอยู่่�ในสถานะใกล้้เคีียงการบรรลุเุป้้าหมาย (สีีเหลืือง) 
ต่่อเนื่่�องตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา 

ประเด็็นท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 631
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210101

	 ในการจะทำให้้ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิตบรรลุุเป้้าหมายได้้ตามที่่�กำหนด  
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรต้้องให้้ความสำคััญในการดำเนิินการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกด้้านคุณธรรม  
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในทุกกลุ่่�มประชากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการรณรงค์์ การอบรม การให้้ความรู้้� และ 
การประชาสัมัพันัธ์์ที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละช่่วงวัยั พร้อมทั้้�งขยายการเข้้าถึึงไปยังักลุ่่�มเปราะบาง ผู้้�ด้อยโอกาส ผู้้�ต้องขััง 
หรืือกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการขาดจิิตสำนึึกด้้านคุณุธรรมและจริิยธรรม เพ่ื่�อให้ม้าตรการด้้านคุณุธรรมเป็็นไปอย่่าง
ครอบคลุุมและลดช่่องว่่างการรัับรู้้�ในสัังคม ควบคู่่�กัับการพััฒนาเครื่่�องมืือและระบบวััดผลพฤติิกรรมซ่ื่�อสััตย์์
สุุจริิตให้้ครอบคลุุมทุกกลุ่่�มประชากร เพื่่�อให้้สามารถติิดตามความก้้าวหน้้าและสามารถสะท้้อนสถานการณ์ ์
ได้อ้ย่่างแท้้จริิง โดยเฉพาะเม่ื่�อพิจิารณาผลการประเมิินรายตัวัชี้้�วััดของการประเมิิน ITA พบว่่าตัวัชี้้�วััดที่่�ได้ค้ะแนน
น้้อยที่่�สุุดคืือ การเปิิดเผยข้้อมููล จึึงจำเป็็นต้้องนำเอาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยเข้้ามาช่่วยดำเนิินการ 
ในทุุกกระบวนการเพ่ื่�อลดข้้อจำกััดด้้านกลไกและเครื่�องมืือ เพิ่่�มความโปร่่งใส และปิิดช่่องโหว่่ที่่�อาจเอื้้�อต่่อ 
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ นอกจากน้ี้� การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรภาครััฐให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจ 
ด้้านธรรมาภิิบาล รวมทั้้�งตระหนัักถึึงความรับผิดิชอบต่่อหน้้าที่่� จะช่ว่ยยกระดับัคุณุภาพการปฏิบิัตัิงิานให้โ้ปร่ง่ใส
และตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะมีีส่วนสำคััญต่่อการปรัับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมองค์์กรและลดค่่านิิยมที่่�มองว่่าการทุุจริิต 
เป็็นเรื่่�องปกติิในสัังคม 

ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมาย

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568632

21 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 21
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เป้้าหมาย
แผนแม่่บทย่่อย

คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง

แผนแม่่บทย่่อย การป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
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ค่่าเป้้าหมาย

210102Y1

จ.3
สำำ�นัักงาน

ป.ป.ช

ค่่าเป้้าหมาย
(1)	 จำำ�นวนคดีีทุุจริิตในภาพรวม 
	 ลดลงร้้อยละ 10 
(2) จำำ�นวนคดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน
	 (2.1) จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�
		  ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย 
		  (ทุุจริิต) ลดลงร้้อยละ 10 
	 (2.2)	จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�
		  ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำำ�
		  การทุุจริิต ลดลงร้้อยละ 10 
(3) จำำ�นวนคดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
	ผู้ ้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง 
	 ลดลงร้้อยละ 25

(1)	 คดีีทุุจริิตในภาพรวม ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
	ร้้ อยละ 50 ภายในปีี 2570
(2) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน 
	 (2.1)	ข้้ อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููล	
		  เรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) ลดลงไม่่น้้อยกว่่า	
		ร้้  อยละ 50 ภายในปีี 2570
	 (2.2) ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููล	
		  ว่่ากระทำำ�การทุุจริิต ลดลงไม่่น้้อยกว่่า	
		ร้้  อยละ 50 ภายในปีี 2570
(3) คดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		
	 ทางการเมืือง ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 	
	 ภายในปีี 2570

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด :

210102

(1) คดีีทุุจริิตในภาพรวม (ร้้อยละ)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 19.16

ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 50

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีีก่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
ลดลงร้้อยละ 10.18

(3,080 เรื่่�อง)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.66

(3,624 เรื่่�อง)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.38

(3,819 เรื่่�อง)

แย่่ลง
ร้้อยละ 75.83

แย่่ลง
ร้้อยละ 273.48

ดีีขึ้้�น 
ร้้อยละ 69.54

-28.1

ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

-10.76
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

210102
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210102

(2.1) สููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็น

ร้้อยละ 123.08 
ของค่่าเป้้าหมาย

(2.2) -

ตััวชี้้�วััด :

ตััวชี้้�วััด :

210102

210102

(2) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน 
     (2.1) ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) (ร้้อยละ)
     (2.2)	ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำำ�การทุุจริิต (ร้้อยละ)

(3) คดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง (ร้้อยละ)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า

สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

เป็็นปีีของการรายงาน

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีีก่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีีก่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
(2.1) เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 100 

(1 เรื่่�อง)
(2.2) ร้้อยละ 0.0

(0 เรื่่�อง)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.68

(34 เรื่่�อง)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.82  

(37 เรื่่�อง)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.81 

(41 เรื่่�อง)

ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 22.83

ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 50

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
(2.1) เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 1,200.00 
(13 เรื่่�อง)

(2.2) ร้้อยละ 0.0
(0 เรื่่�อง)

 

(2.1) ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 450

(2.2) ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 50

(2.1) ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 50

(2.2) ลดลงไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 50

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
(2.1) ลดลง 

ร้้อยละ 61.54
(5 เรื่่�อง)

(2.2) ร้้อยละ 0.0
(0 เรื่่�อง)

(2.1) แย่่ลง
ร้้อยละ 200 

(2.2) คงเดิิม 

(2.1) แย่่ลง
ร้้อยละ 1,100.00 

(2.2) คงเดิิม 

(2.1) ดีีขึ้้�น
ร้้อยละ 105.13 

(2.2) คงเดิิม 

(2.1) ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย 
โดยคิิดเป็็น

ร้้อยละ 13.68 
ของค่่าเป้้าหมาย

(2.2) -

50
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

ค่่าเฉลี่่�ยของ 2 ตััวชี้้�วััดย่่อย

ภาพรวมสถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 มีีค่่าเฉลี่่�ยของทั้้�ง 3 ตััวชี้้�วััด

หมายเหตุุ :	 การคำำ�นวณสีีสถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมายของตััวชี้้�วััด โดยตััวชี้้�วััดที่่�มีีค่่าต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 0 กำำ�หนดให้้เป็็น 0 และตััวชี้้�วััดที่่�มีีค่่าสถานะการบรรลุุเป้้าหมายเกิินร้้อยละ 100 กำำ�หนดให้้เป็็น 100

	 โดยมีีการคำำ�นวณ ดัังนี้้�

หมายเหตุุ :	 การคำำ�นวณสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย โดยตััวชี้้�วััดที่่�มีีค่่าต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 0 กำำ�หนดให้้เป็็น 0 

	 โดยมีีการคำำ�นวณ ดัังนี้้� 

(100+0) 
2

(0+50+0) 
3 

ดีีขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 99.69

ดีีขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 8.88

แย่่ลง
ร้อ้ยละ 22.56

-47.35

ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
-21.62

คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

16.67
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
อยู่่�ในระดัับวิิกฤต

ในการบรรลุุเป้า้หมาย
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	 คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง พิิจารณาจาก 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่
	 (1) คดีีทุุจริิตในภาพรวม ประมวลผลโดย สศช. โดยใช้้ข้้อมููลจำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียนในคดีี
ทุุจริิตที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้้�นตรวจรัับคำกล่่าวหาและเป็็นเรื่่�องที่่�
เกิดิเหตุใุนปีีงบประมาณนั้้�น ๆ จากสำนักังาน ป.ป.ช. โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมูลู พ.ศ. 2568) พบว่่า 
มีีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียนฯ เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 5.38 จากปีีก่่อนหน้้า โดยมีีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหา 
ร้้องเรีียนฯ 3,819 คดีี และเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2567) ที่่�มีีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหา
ร้้องเรีียนฯ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.66 จากปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2566 โดยมีีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียนฯ 3,624 คดีี 
สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์การพััฒนาดีีขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 69.54 ในขณะเดีียวกัันเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย  
พ.ศ. 2568 (ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 19.16) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ -28.1 ของค่่าเป้้าหมาย  
ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมาย และเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 (ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50) พบว่่า  
มีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ -10.76 ของค่่าเป้้าหมาย 
	 (2) คดีทีุจุริติรายหน่ว่ยงาน ประมวลผลโดย สศช. โดยใช้ข้้อ้มูลูจำนวนเรื่่�องกล่า่วหาร้อ้งเรีียน ในคดีี
ทุุจริิตรายหน่่วยงาน จากสำนัักงาน ป.ป.ช. แบ่่งเป็็น 2 ตััวชี้้�วััดย่่อย ได้้แก่่
	 (2.1) ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) โดยสำนัักงาน ป.ป.ช. 
ประเมิินจากจำนวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) ในชั้้�นไต่่สวนในปีีงบประมาณ 
ที่่�ประเมินิและเป็น็เรื่่�องที่่�เกิดิเหตุใุนปีงีบประมาณที่่�ประเมินิ รวมกับัจำนวนเรื่่�องที่่�ผู้้�บังัคับับัญัชามีีคำสั่่�งแต่ง่ตั้้�งให้้
สอบสวนทางวิินัยั ตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติัิประกอบรััฐธรรมนููญว่า่ด้้วยการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิต พ.ศ. 2561 โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมููล พ.ศ. 2568) พบว่่า มีีจำนวนข้้อร้้องเรีียนฯ  
ลดลงร้้อยละ 61.54 จากปีีก่่อนหน้้า โดยมีีจำนวนข้้อร้้องเรีียนฯ 5 เรื่่�อง และเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า  
พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2567) ที่่�มีีจำนวนข้้อร้้องเรีียนฯ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1,200 จากปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2566 
โดยมีีจำนวนข้้อร้้องเรีียนฯ 13 เรื่่�อง สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์การพััฒนาดีีขึ้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 105.13  
ในขณะเดีียวกัันเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 (ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 450) พบว่่า มีีสถานการณ์์
คิิดเป็็นร้้อยละ 13.68 ของค่่าเป้้าหมาย ซ่ึ่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมาย และเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570  
(ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 123.08 ของค่่าเป้้าหมาย 
	 (2.2) ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต โดยสำนัักงาน ป.ป.ช. 
ประเมินิจากจำนวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัที่่�ถูกูชี้้�มูลูเรื่่�องอาญา (ทุจุริติ) ในชั้้�นไต่่สวนและเป็็นเรื่่�องที่่�เกิดิเหตุ ุ
ในปีีงบประมาณที่่�ประเมิิน โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมููล พ.ศ. 2568) พบว่่า ไม่่มีีจำนวนเรื่่�องที่่�เป็็น
ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต และเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล  
พ.ศ. 2567) ที่่�ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 0 เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์ 
การพััฒนาคงเดิิม (ไม่่สามารถเปรีียบเทีียบค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2570 ได้้) 
	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของตััวชี้้�วััดคดีีทุุจริิตรายหน่่วยงานเฉลี่่�ยทั้้�ง 2 ตััวชี้้�วััดย่่อย  
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 50 
	 (3) คดีทีุจุริติที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ทางการเมือืง โดยสำนักังาน ป.ป.ช. ประเมินิจากจำนวน
เรื่่�องกล่า่วหาร้อ้งเรีียนคดีีทุจุริติที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ทางการเมืืองในชั้้�นตรวจรับัคำกล่า่วหา และเป็น็
เรื่่�องที่่�เกิิดเหตุุในปีีที่่�ประเมิิน โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมููล พ.ศ. 2568) พบว่่า มีีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหา
ร้้องเรีียนฯ เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 10.81 จากปีีก่่อนหน้้า โดยมีีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียนฯ 41 เรื่่�อง และเม่ื่�อเทีียบกัับ 
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210102

	 การดำเนินิงานเพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมายตามยุทุธศาสตร์ช์าติ ิพ.ศ. 2568 โดยภาพรวมหน่ว่ยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับการป้้องปรามและลดคดีีทุุจริิต ควบคู่่�กับการเสริิมสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจแก่่เจ้า้หน้้าที่่�และประชาชน โดยเฉพาะในการยื่่�นบัญชีีทรััพย์์สินิและหนี้้�สินิทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและลดจำนวนคดีีทุุจริิต ภายใต้้การขัับเคลื่่�อนของสำนัักงาน ป.ป.ช. ประจำจัังหวััดต่่าง ๆ 
ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต กระบวนการ
ยุุติิธรรม รวมถึงผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบบััญชีีทรััพย์์สิิน ตลอดจนการพััฒนาระบบงานดิจิิทััล  
เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น อีีกทั้้�งยัังส่ง่เสริิมความร่วมมือในการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริิตระหว่า่งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อย่า่งไรก็็ตาม เป้า้หมายนี้้�ไม่ม่ีโีครงการเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการบรรลุเุป้า้หมาย
ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ (โครงการสำคััญ) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
	 นอกจากนี้้� จากการติิดตามข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายในรายงานสรุุปผลการดำเนิินการตาม
ยุุทธศาสตร์ชาติิ ประจำปีี 2567 หน่่วยงานให้้ความสำคััญกัับการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม จิิตสำนึึก  
และค่่านิิยมต่่อต้้านการทุุจริิต เพ่ื่�อลดการทุุจริิตและประพฤติมิิชิอบในสัังคมไทย ตลอดจนการพััฒนาระบบบริิหาร
จััดการเพื่่�อสนัับสนุุนการบัังคัับใช้้มาตรการทางวิินััย ปกครอง อาญา และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในกรณีีเจ้้าหน้้าที่่�
ของรััฐกระทำการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิชิอบ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับแนวทางการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะ อย่่างไรก็็ด้ 
ยัังมีีประเด็็นที่่�ต้้องพััฒนาเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ การให้้คำปรึึกษาและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตอย่่างเป็็นรููปธรรม

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

ปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2567) ที่่�มีีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียนฯ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.82 จาก 
ปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2566 โดยมีีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียนฯ 37 เรื่่�อง สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์ 
การพััฒนาแย่่ลง โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 22.56 ในขณะเดีียวกัันเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 (ลดลง 
ไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 22.83) พบว่า่ มีีสถานการณ์์คิดิเป็็นร้้อยละ -47.35 ของค่่าเป้้าหมาย ซ่ึ่�งต่่ำกว่่าค่า่เป้้าหมาย  
และเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 (ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 
-21.62 ของค่่าเป้้าหมาย
	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพัฒันาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากทั้้�ง 3 ตัวัชี้้�วัดั  
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 16.67 ของค่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้มีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับวิิกฤต 
ในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีแดง) 
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	ค วามท้้าทายในการบรรลุุเป้้าหมาย คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง มีีประเด็็นที่่�สำคััญ อาทิิ ระบบ
การให้้คำปรึึกษาและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส แม้ว้่า่สถานการณ์ค์ดีีทุจุริติในภาพรวมจะมีีแนวโน้ม้การเพิ่่�มขึ้้�นของ
คดีีลดลง แต่่เมื่่�อพิิจารณาตามเป้้าหมายที่่�ต้้องการให้้จำนวนคดีีทุุจริิตลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 จะพบว่่ายัังคง
อยู่่�ห่่างไกลจากเป้้าหมายเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต  
ที่่�แม้้จะไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ก็็ไม่่อาจยืืนยัันได้้ว่่าไม่่มีีปััญหาทุุจริิต หรืือจำนวนคดีีทุุจริิตลดลงจริิง 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่าจำนวนคดีีที่่�ปรากฏในระบบอาจไม่่สะท้้อนสถานการณ์์จริิงทั้้�งหมด จึึงเป็็นความท้้าทายด้้านระบบ
การให้้คำปรึึกษาและคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแสที่่�ไม่่สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นที่่�จะทำให้้ประชาชนกล้้าเปิิดเผยข้อ้มููล 
ส่ง่ผลให้ป้ัญัหาที่่�แท้จ้ริงิไม่ถูู่กเปิดิเผย ซึ่่�งอาจเป็น็ผลมาจากข้้อจำกัดัด้้านบุคุลากรและทักัษะ โดยเฉพาะเจ้า้หน้า้ที่่�
ตรวจสอบทรััพย์์สิินและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านสืืบสวนสอบสวนที่่�มีีไม่่เพีียงพอ ทำให้้การตรวจสอบเชิิงรุุกไม่่ทั่่�วถึึง และ
เพิ่่�มโอกาสให้้การทุุจริิตบางส่่วนไม่่ถููกตรวจพบหรืือจััดการได้้ทัันท่่วงทีี กระบวนการทางวิินััยจึึงมีีความล่่าช้้า 
เมื่่�อเทีียบกัับต่่างประเทศ และความไม่่เป็็นเอกภาพในการบัังคัับใช้้กฎหมาย อัันเนื่่�องมาจากปััญหาการใช้้
ดุุลพิินิิจที่่�แตกต่่างกััน ทำให้้การลงโทษผู้้�กระทำผิิดขาดความชััดเจนและไม่่สม่่ำเสมอ ซึ่่�งต่่างจากหลายประเทศ 
ที่่�มีีระบบตรวจสอบการลงโทษที่่�ชััดเจนและกำหนดระยะเวลาดำเนิินการอย่่างรััดกุุมกว่่า ทำให้้ระบบไทย 
ยัังคงเผชิิญความท้้าทายในการสร้้างมาตรฐานความเป็็นธรรมและประสิิทธิิภาพในการปราบปรามการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ

ประเด็็นท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

	 ในการจะทำให้้คดีทีุจุริติและประพฤติิมิชิอบลดลงบรรลุุเป้า้หมายได้้ตามที่่�กำหนด หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ควรต้้องให้้ความสำคััญในการดำเนิินการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ประชาชนกล้้าเปิิดเผยข้้อมููล โดยพััฒนาระบบ 
ให้้คำปรึึกษาและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้มีีความปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อผู้้�ใช้้งานผ่่านการจััดตั้้�งช่่องทาง 
ร้้องเรีียนที่่�เป็็นความลัับสููง การให้้ข้้อมููลสถานะความคืืบหน้้าอย่่างโปร่่งใส รวมถึึงการมีีทีีมเจ้้าหน้้าที่่�เฉพาะทาง 
ที่่�ช่่วยให้้คำปรึึกษาได้้อย่่างมืืออาชีีพ ทำให้้จำนวนคดีีที่่�เข้้าสู่่�ระบบสะท้้อนข้้อเท็็จจริิงได้้ครบถ้้วนและนำไปสู่่� 
การลดการทุุจริิตในระยะยาว ในขณะเดีียวกัันควรเสริิมสร้้างศัักยภาพและเพิ่่�มจำนวนบุุคลากรเฉพาะทาง  
โดยเฉพาะเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านสืืบสวน สอบสวน และตรวจสอบทรััพย์์สิิน เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการตรวจสอบเชิิงรุุก 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น อีีกทั้้�งจำเป็็นต้้องปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารจััดการคดีีให้้ดำเนิินตามกรอบเวลา
ที่่�กำหนดอย่่างเข้้มงวด ลดขั้้�นตอนที่่�ไม่่จำเป็็น โดยสนับัสนุนุการใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อลดการใช้้ดุลุพินิิจิของผู้้�บังัคับับัญัชา 
เมื่่�อระบบสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับประชาชนได้้ ประชาชนย่่อมมีีความมั่่�นใจและให้้ความร่่วมมืือมากขึ้้�น 
พร้อมกัับกระบวนการยุุติธิรรมที่่�มีีความเป็็นกลางและโปร่่งใสจะยิ่่�งทำให้้ผลลัพัธ์ที่่�เกิดิขึ้้�นสะท้้อนสถานการณ์์จริงิได้้ 
และท้้ายที่่�สุุดจะช่่วยให้้จำนวนคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลงตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมาย
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เป้้าหมาย
แผนแม่่บทย่่อย

การดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตมีีความรวดเร็็ว 
เป็็นธรรม โปร่่งใส ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

แผนแม่่บทย่่อย การปราบปรามการทุุจริิต

พ.ศ.
2562

พ.ศ.
2567

พ.ศ.
2563

พ.ศ.
2564

พ.ศ.
2565

พ.ศ.
2568

พ.ศ.
2570

พ.ศ.
2566

ค่่าเป้้าหมาย

210201Y1

จ.3
สำำ�นัักงาน

ป.ป.ช

ค่่าเป้้าหมาย
(1) กระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิต

ที่่�จำำ�เป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่า
กรอบเวลาปกติิที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

ไม่่เกิินร้้อยละ 25 
   (2) จำำ�นวนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวน

คดีีทุุจริิตถููกฟ้อ้งกลัับ  ไม่่เกิินร้้อยละ 4 
ของจำำ�นวนคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้ง

(1)	สั ัดส่่วนกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิต
	ที่่ �จำำ�เป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่า
	 กรอบเวลาปกติิที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
	ต่ ่อกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมดเฉลี่่�ย
	 ไม่่เกิินร้้อยละ 20 ต่่อปีี
(2) สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิต	
	 ถููกฟ้อ้งกลัับ ต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้งทั้้�งหมดเฉลี่่�ย
	 ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ต่่อปีี

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด :

210201

(1)	สััดส่่วนกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำำ�เป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติ ิ
	ที่่ �กฎหมายกำำ�หนดต่่อกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด (ร้้อยละต่่อปีี)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่เกิิน
ร้้อยละ 20

ไม่่เกิิน
ร้้อยละ 20 ต่่อปีี

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีีก่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
ร้้อยละ 75.87

(833 เรื่่�อง จาก 970 เรื่่�อง)
(revise)**

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
ร้้อยละ 75.51

(1,076 เรื่่�อง จาก 1,425 เร่ื่�อง)
(revise)**

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
ร้้อยละ 70.51

(1,138 เรื่่�อง จาก 1,614 เรื่่�อง)

แย่ล่ง
ร้อ้ยละ 5.40

ดีีขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 6.62

ดีีขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 0.47

28.36

ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

28.36
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

210201

** หมายเหตุุ :	เป้า้หมาย 210201 พิิจารณาจาก (1) สัดัส่ว่นกระบวนการดำำ�เนินิคดีทีุจุริติที่่�จำำ�เป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกินิกว่า่กรอบเวลาปกติทิี่่�กฎหมายกำำ�หนด ต่อ่กระบวนการดำำ�เนิินคดีทีุจุริติ 
		ทั้้  �งหมด (2) สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้อ้งกลัับ ต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้งทั้้�งหมด โดยได้้มีีการปรัับปรุุงข้้อมููลย้้อนหลัังของตััวชี้้�วััดที่่� (1) ส่่งผลให้้สถานการณ์์ 
		มี  ีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากที่่�รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568638
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210201

ตััวชี้้�วััด :

210201

(2)	สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้อ้งกลัับต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้งทั้้�งหมด 
	 (ร้้อยละต่่อปีี)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่เกิิน
ร้้อยละ 3

ไม่่เกิิน
ร้้อยละ 3 ต่่อปีี

การเปลี่่�ยนแปลง
เทีียบกัับปีกี่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกัับ
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
ร้้อยละ 0.00

(0 เรื่่�อง)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
ร้้อยละ 0.00

(0 เร่ื่�อง)

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
ร้้อยละ 0.00

(0 เร่ื่�อง)

100

สููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

100
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

คงเดิมิ คงเดิมิ คงเดิมิ

ภาพรวมสถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 มีีค่่าเฉลี่่�ยของทั้้�ง 2 ตััวชี้้�วััด
หมายเหตุุ :	 การคำำ�นวณสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย โดยมีีการคำำ�นวณ ดัังนี้้�

64.18
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
อยู่่�ในระดัับเสี่่�ยง

ในการบรรลุุเป้า้หมาย

(28.36+100) 
2 

	 การดำเนินิคดีทีุจุริติมีคีวามรวดเร็ว็ เป็็นธรรม โปร่่งใส ไม่่เลืือกปฏิบัิัติ  พิจิารณาจาก 2 ตัวัชี้้�วัดั ได้้แก่่
	 (1) สัดัส่ว่นกระบวนการดำเนิินคดีทีุจุริติที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่า่กรอบเวลาปกติิ 
ที่่�กฎหมายกำหนดต่่อกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด จััดทำโดยสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกััน 
และปราบปรามการทุุจริติแห่่งชาติ ิ(สำนัักงาน ป.ป.ช.) ประเมิินจากจำนวนคดีีในกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิต 
ที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิที่่�กฎหมายกำหนด 2 ปีี ต่่อจำนวนเรื่่�องกล่่าวหา 
ที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีมติิให้้ไต่่สวนทั้้�งหมด โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมูลู พ.ศ. 2568) พบว่่า  
มีีจำนวนคดีีที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาฯ คิดิเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 70.51 โดยมีีจำนวนคดีีที่่�จำเป็น็ต้อ้งขอขยาย 
ระยะเวลาฯ 1,138 เรื่่�อง จากจำนวนเรื่่�องไต่ส่วนทั้้�งหมด 1,614 เรื่่�อง และเมื่่�อเทีียบกับัปีกี่อ่นหน้า้ พ.ศ. 2567 
(ข้อ้มูลู พ.ศ. 2567) ที่่�มีีจำนวนคดีีที่่�จำเป็น็ต้อ้งขอขยายระยะเวลาฯ คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 75.58 โดยมีีจำนวน
คดีีที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาฯ 1,076 เรื่่�อง จากจำนวนเรื่่�องไต่่สวนทั้้�งหมด 1,425 เรื่่�อง สะท้้อนให้้เห็็น 
สถานการณ์์การพััฒนาดีีขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 6.62 ในขณะเดีียวกัันเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 
และ พ.ศ. 2570 ซึ่่�งมีีค่่าเป้้าหมายเดีียวกััน (ไม่่เกิินร้้อยละ 20) พบว่่า มีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 28.36  
ของค่่าเป้้าหมาย ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมาย 
	 (2) สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้้องทั้้�งหมด จััดทำโดย 
สำนักังาน ป.ป.ช. ประเมิินจากจำนวนคดีีอาญาที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานถููกฟ้้องกลัับต่่อจำนวนคดีีที่่�ส่่งฟ้้อง
ทั้้�งหมด โดยสถานการณ์์ พ.ศ. 2568 (ข้้อมููล พ.ศ. 2568) พบว่่า มีีจำนวนคดีีอาญาทุุจริิตฯ คิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้อ้ยละ 0.00 โดยมีีจำนวนคดีีอาญาทุจุริติฯ 0 เรื่่�อง และเมื่่�อเทีียบกับัปีกี่อ่นหน้า้ พ.ศ. 2567 (ข้อ้มููล พ.ศ. 2567) 
มีีจำนวนคดีีอาญาทุจุริติฯ คิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 0.00 ซ่ึ่�งไม่่มีีคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่ส่่วนคดีีทุจุริติถูกูฟ้้องกลับั 
เช่่นเดีียวกััน สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์การพััฒนาคงเดิิม ในขณะเดีียวกัันเม่ื่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย  
พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2570 ซึ่่�งมีีค่า่เป้า้หมายเดีียวกันั (ไม่เ่กินิร้อ้ยละ 3) พบว่า่ มีีสถานการณ์ค์ิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100  
ของค่่าเป้้าหมาย ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 639
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	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพัฒันาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากทั้้�ง 2 ตัวัชี้้�วัดั  
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 64.18 ของค่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้มีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับเสี่่�ยง 
ในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีส้้ม) 

	 การดำเนินิงานเพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมายตามยุทุธศาสตร์ช์าติ ิพ.ศ. 2568 โดยภาพรวมหน่ว่ยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรและระบบงานด้้านปราบปรามการทุุจริิต  
โดยมุ่่�งอบรม เพิ่่�มทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินคดีีทุุจริิต และเสริิมองค์์ความรู้้� 
ด้้านกฎหมาย ตลอดจนกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินคดีีทุจริิต อาทิิ การไต่่สวน การจััดทำสำนวนคดีี  
การรวบรวมพยานหลักัฐาน ควบคู่่�กับัการพัฒันาเทคโนโลยีีและระบบฐานข้้อมูลู เพื่่�อให้้การตรวจสอบ การสอบสวน 
และการดำเนินิคดีีเป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน รวดเร็ว็ และโปร่่งใส อย่่างไรก็ต็าม เป้้าหมายนี้้�ไม่่มีโีครงการเพื่่�อขับัเคลื่่�อน
การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ (โครงการสำคััญ) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
	 นอกจากนี้้� จากการติิดตามข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายในรายงานสรุุปผลการดำเนิินการตาม
ยุทุธศาสตร์ช์าติ ิประจำปี ี2567 หน่ว่ยงานให้ค้วามสำคัญักับัการเสริิมสร้้างสมรรถนะของบุุคลากรในกระบวนการ
ดำเนิินคดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต ผ่า่นการอบรมและเสริิมสร้า้งทักัษะด้า้นเทคโนโลยีี หรืือองค์ค์วามรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับกระบวนการการดำเนิินคดีีทุจริิต การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการด้้านการปราบปรามการทุุจริิต  
เพื่่�ออำนวยให้้เกิิดการบริิหารจััดการคดีีทุุจริิตแล้้วเสร็็จภายในกรอบระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด โดยมีี 
การเสริิมสร้้างความร่วมมือระหว่่างหน่่วยงานอย่่างบููรณาการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินการตาม 
ข้้อเสนอแนะ อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีข้้อเสนอแนะบางส่่วนที่่�ยัังไม่่พบ สะท้้อนถึึงความจำเป็็นที่่�ต้้องพิิจารณาแนวทาง
ขัับเคลื่่�อนเพิ่่�มเติิมในระยะต่่อไป โดยเฉพาะการส่่งเสริิมคุุณธรรมและจริิยธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับกระบวนการต่่อต้้านการทุุจริิต

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

	ค วามท้้าทายในการทำให้้การดำเนิินคดีีทุุจริิตมีีความรวดเร็็ว เป็็นธรรม โปร่่งใส ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
ยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมาย มีีประเด็็นที่่�สำคััญ อาทิิ การบริิหารจััดการคดีีทุุจริิตแล้้วเสร็็จภายในกรอบระยะเวลา 
ที่่�กฎหมายกำหนด โดยในแต่ล่ะปีงีบประมาณยังัมีีจำนวนคดีีไต่ส่วนที่่�ดำเนินิการเกินิกว่า่ 2 ปี ีตามมาตรา 48 แห่่ง
พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561 นัับแต่่วัันที่่� 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีมติิให้้ไต่่สวน แม้้ว่่าสถานการณ์์การพัฒันาดีีขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า แต่่เมื่่�อเทีียบกับัค่่าเป้้าหมาย
ไม่่เกินิร้้อยละ 20 กลับัพบว่่าคิดิเป็็นร้้อยละ 28.36 ของค่่าเป้้าหมาย ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายอยู่่�มาก สถานการณ์์นี้้� 
อาจสะท้้อนถึึง ข้้อจำกััดด้้านกำลัังคนที่่�ไม่่เพีียงพอเมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณคดีี อีีกทั้้�ง คดีีทุุจริิตบางคดีี 
ที่่�มีคีวามซับัซ้้อน จึงึมีคีวามจำเป็น็ต้้องใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในการไต่ส่วน นอกจากนั้้�น การใช้้เทคโนโลยีี
เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการไต่่สวนยัังไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากบุุคลากรมีีความรู้้�และทัักษะด้้านดิิจิิทััล 
ที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้ระบบเทคโนโลยีีที่่�มีีไม่่สามารถช่่วยลดขั้้�นตอนหรืือเพิ่่�มความรวดเร็็วได้้เท่่าที่่�ควร  
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ในขณะเดีียวกันักระบวนการไต่่สวนข้้อเท็็จจริิงมีหีลายขั้้�นตอนและในแต่่ละขั้้�นตอนใช้้เวลานาน ซึ่่�งหากขั้้�นตอนใด 
เกิิดความล่่าช้้า จะส่่งผลต่่อภาพรวมของคดีีทั้้�งหมด และแม้้สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิต 
ถูกูฟ้้องกลัับต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้้องทั้้�งหมด มีีจำนวน 0 เรื่่�อง เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าซึ่่�งไม่่มีีคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวน
คดีีทุจุริติถูกูฟ้้องกลับัเช่่นกันั สะท้้อนให้้เห็น็สถานการณ์์การพัฒันาคงเดิมิ ถึึงอย่่างนั้้�นก็อ็าจไม่่ได้้สะท้้อนประสิทิธิภิาพ
หรืือความโปร่่งใสของกระบวนการได้้ทั้้�งหมด เนื่่�องจากคดีทีุจุริติจำนวนมากมีคีวามเกี่่�ยวข้้องกับัหลายหน่่วยงาน
หรืือบุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพล ทำให้้การสืืบสวนและรวบรวมพยานหลัักฐานมีความซับซ้้อน และยัังมีีความเสี่่�ยง 
ที่่�พยานอาจถููกกดดัันหรืือเกิิดอุุปสรรคในการเข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญ ส่่งผลให้้กระบวนการล่่าช้้ามากยิ่่�งขึ้้�น  
และไม่่สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อสาธารณชนได้้

	 ในการจะทำให้้การดำเนิินคดีีทุุจริิตมีีความรวดเร็็ว เป็็นธรรม โปร่่งใส ไม่่เลืือกปฏิิบััติบิรรลุุเป้้าหมาย
ได้้ตามที่่�กำหนด หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรต้้องให้้ความสำคััญในการดำเนิินการพััฒนากลไกและระบบบริิหาร
จัดัการคดีีเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการได้้ภายในกรอบเวลาที่่�กฎหมายกำหนด โดยจัดัสรรกำลัังคนให้้เพีียงพอต่่อ
ปริมิาณคดีี พร้อมพัฒันาความเชี่่�ยวชาญของพนัักงานไต่่สวนให้้สามารถรองรัับคดีีที่่�มีคีวามซับซ้้อนสููงมากขึ้้�น 
ทั้้�งในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำและความรวดเร็็ว 
ในการสืืบสวน ซ่ึ่�งจะช่่วยแก้้ไขข้้อจำกััดด้้านบุุคลากร ควบคู่่�กับการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทั้้�งด้้านฐานข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และระบบจััดการสำนวนคดีี พร้้อมทั้้�งพิิจารณา
ทบทวนขั้้�นตอนที่่�ไม่่จำเป็็น ปรัับปรุุงขั้้�นตอนและกระบวนการดำเนิินคดีีเพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน และจััดให้้มีี
มาตรการคุ้้�มครองพยานที่่�เข้้มแข็ง็ เพ่ื่�อป้้องกันัอุปุสรรคจากการเข้้าถึึงพยานหลักัฐานที่่�สำคัญั นอกจากนี้้� หน่่วยงาน
ควรส่่งเสริิมความโปร่่งใสในทุุกขั้้�นตอน ผ่่านการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความเหมาะสม และกำหนด
มาตรฐานธรรมาภิิบาลที่่�ชััดเจน ตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อให้้สาธารณชนเกิิดความเชื่่�อมั่่�นในระบบการดำเนิินคดีีทุจริิต 
ของภาครััฐมากยิ่่�งขึ้้�น และลดความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินคดีีทุุจริิตที่่�ล่่าช้้า ไม่่เป็็นธรรม และเพิ่่�มความโปร่่งใส  
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
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