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พลัังทางสังัคม
ดึงึพลังัจากภาคส่ว่นต่่าง ๆ ในทุกุระดัับของสังัคม 

ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังัคม ชุุมชนท้้องถิ่่�น 
และกลุ่่�มทางเศรษฐกิิจสัังคมมาเป็็นพลัังสังัคม ร่่วมขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาสัังคม

และประเทศให้เ้กิิดความแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน

แผนแม่่บท

15



		

150101

150201

150202

ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย ปีี 2570ชื่่�อเป้้าหมายระดัับประเด็็นแผนแม่่บทฯY2

จ.1
พม.

ตารางสรุปสถานะการบรรลุุเป้้าหมายระดัับประเด็็น (Y2) 
และเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1)

	 ถึึงแม้้การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานของรััฐในช่่วงที่่�ผ่่านมาจะส่่งผลให้้สถานการณ์์ใน 
การสร้า้งพลังัทางสัังคมมีีแนวโน้ม้ที่่�ดีีขึ้้�นในบางส่่วน  อาทิ ิ การเตรีียมความพร้อ้มด้า้นสุขภาพ 
ก่อ่นยามสูงอายุ ุและการขับัเคลื่่�อนงานของภาคีีเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่�มีีความต่อเนื่่�อง แต่ส่ถานการณ์์
ภาพรวมยังเผชิญความท้าทายในระดัับสููง ทั้้�งสััดส่่วนการออมภาคครััวเรืือนที่่�ลดลงและการเข้้าถึงึ 
การดููแลผู้้�สูงอายุุกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ยัังไม่่ครอบคลุุม  รวมถึึงปริิมาณทุุนทางสัังคมที่่�ขยายตััวต่ำำ�� 
ดัังนั้้�น จึ งยัังคงต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับการเช่ื่�อมโยงฐานข้อมููลการพััฒนาคนให้้เป็็นเอกภาพ 
เพ่ื่�อการชี้้�เป้้าที่่�แม่น่ยำำ� การเร่ง่สร้า้งวินิัยัทางการเงินิและการออมภาคบังัคับั รวมถึงึการกำำ�หนด
มาตรการจูงูใจให้ภ้าคประชาสัังคมเข้า้มามีีบทบาทในการร่ว่มแก้ไ้ขปััญหาอย่า่งจริงิจััง เพ่ื่�อสร้า้ง
ภููมิิคุ้้�มกันและเตรีียมความพร้้อมให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถรองรัับสัังคมสูงวััยได้้อย่่างสมบููรณ์์ 
และยั่่�งยืืน

150001

ชื่่�อเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อยY1

ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคม
เพ่ิ่�มขึ้้�น

ดััชนีีความก้้าวหน้้าของคนในมิิติิการมีีส่่วนร่่วม
เพ่ิ่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 4 ต่่อปีี

ภาคีีการพััฒนามีีบทบาทในการพััฒนาสัังคม
มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปริิมาณทุนุทางสังัคม มิิติิด้า้นองค์ก์รภาคประชาสังัคม 
เพ่ิ่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15 ภายในปีี 2570

ประชากรไทยมีีการเตรีียมการก่่อนยามสููงอายุุ
เพ่ื่�อให้้สููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพเพ่ิ่�มขึ้้�น

สััดส่่วนประชากรอายุุ 25-59 ปีี ที่่�มีีการเตรีียมการ
เพ่ื่�อยามสููงอายุุทั้้�งมิิติิทางเศรษฐกิิจ สัังคมสุุขภาพ
และสภาพแวดล้้อมต่่อจำำ�นวนประชากรอายุุ 25 - 59 ปีี 
ทั้้�งหมด ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 65 ภายในปีี 2570

ผู้้�สููงอายุุมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง สััดส่่วนผู้้�สููงอายุุเป้้าหมายในระบบบริิหารจััดการข้้อมููล
การพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้า ได้้รัับการดููแลต่่อผู้้�สููงอายุุ
เป้้าหมายในระบบทั้้�งหมด ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100 ต่่อปีี

ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย ปีี 2570

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 495
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เป้้าหมาย
ระดัับประเด็็น 
แผนแม่่บทฯ

ทุกุภาคส่ว่นมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาสัังคมเพ่ิ่�มขึ้้�น

จ.2
พม.

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด :

150001

ดััชนีีความก้้าวหน้้าของคนในมิิติิการมีีส่่วนร่่วม (ร้้อยละต่่อปีี)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566

0.47 

ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 0.47 

คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
อยู่่�ในระดัับวิิกฤต

ในการบรรลุเป้า้หมาย 

พ.ศ. 2567
เป็็นปีีของการรายงาน

เพ่ิ่�มขึ้้�น
ไม่่น้้อยกว่่า
 ร้้อยละ 4

เพ่ิ่�มขึ้้�น
ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 4 ต่่อปีี

การเปลี่่�ยนแปลง
เทียีบกัับปีก่ี่อนหน้้า

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกับั
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

ของค่า่เป้า้หมาย

(ข้้อมููล พ.ศ. 2565)
ลดลงร้้อยละ 1.5226

(ค่่าดััชนีี 0.5433)
(Revised)**

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
ลดลงร้้อยละ 1.8038

(ค่่าดััชนีี 0.5335)
(Revised)**

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.0187

(ค่่าดััชนีี 0.5336)
(Revised)**

	 ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น พิิจารณาจากดััชนีีความก้้าวหน้้าของคน (Human 
Achievement Index - HAI) ในมิิติิการมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ประชากรที่่�ไปใช้้
สิิทธิิเลืือกตั้้�ง จำ ำ�นวนองค์์กรชุมชน ครััวเรืือนที่่�เป็็นสมาชิิกกลุ่่�ม/องค์์กรในท้้องถิ่่�น และครััวเรืือนที่่�มีีส่่วนร่่วม 
ทำำ�กิิจกรรมสาธารณะ จััดทำำ�โดยสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  (ข้้อมููล พ.ศ. 2567) 
พบว่่า มีค่ี่าดัชันีคีวามก้าวหน้้าของคนในมิิติกิารมีส่ี่วนร่่วม 0.5336 โดยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.0187 จากปีีก่่อนหน้้า 
และเมื่่�อเทียีบกัับปีกี่อ่นหน้า้ พ.ศ. 2567 (ข้อ้มูลู พ.ศ. 2566) ที่่�มีคี่า่ 0.5335 หรืือมีกีารลดลงที่่�ร้้อยละ 1.8038 
จาก พ.ศ. 2565 สะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์การพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 101.04 อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเทีียบ
กัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 และ พ.ศ.2570 ซึ่่�งมีีค่่าเป้้าหมายเดีียวกััน (เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 4 ต่่อปีี) 
พบว่่า มีีสถานการณ์คิิดเป็็นร้้อยละ 0.47 ของค่่าเป้้าหมาย ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้สถานการณ์บรรลุเุป้้าหมาย
อยู่่�ในระดัับวิิกฤตในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีแดง)

แย่ล่ง
ร้อ้ยละ 18.47

ดีขีึ้้�น
ร้อ้ยละ 12.76

ดีขีึ้้�น 
ร้อ้ยละ 101.04

พ.ศ.
2567

พ.ศ.
2564

พ.ศ.
2565

พ.ศ.
2568

พ.ศ.
2570

พ.ศ.
2566

ค่่าเป้้าหมาย
มิิติิด้้านโอกาสของดััชนีีชี้้�วััดความก้้าวหน้้า

ทางสัังคมเพ่ิ่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 10

ค่า่เป้้าหมาย
ดัชันีคีวามก้า้วหน้า้

ของคนในมิิติิการมีสี่ว่นร่ว่ม
เพ่ิ่�มขึ้้�นไม่น่้อ้ยกว่า่ ร้อ้ยละ 4 ต่อ่ปีี

พ.ศ.
2563

พ.ศ.
2562Y2 150001

** หมายเหตุุ : กระบวนการจััดทำำ�ดััชนีีความก้้าวหน้้าของคนมีีการปรัับปรุุงวิิธีีการคำำ�นวณและข้้อมููลตััวชี้้�วััดย้้อนหลัังตั้้�งแต่่ปีี 2558 -2566 ซึ่่�งเป็็นการปรัับปรุุงการจััดทำำ�ดััชนีีความก้้าวหน้้า	
		  ของคนใน 2 ส่่วนสำำ�คัญ ได้้แก่ ่(1) การจัดัการข้้อมูลูที่่�ขาดไป (Imputation of Missing Data) และ (2) การปรัับปรุุงข้อ้มูลูตัวัชี้้�วัดั เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัแหล่ง่ที่่�มาของข้อ้มูลู 
		  และสะท้้อนสถานการณ์์์�ความเปลี่่�ยนแปลงของการพััฒนามนุุษย์์อย่่างแท้้จริิง ส่่งผลให้้สถานการณ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากที่่�ปรากฏไว้้ในรายงานฯ ประจำำ�ปีี 2567

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568496
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	 ในการสนับัสนุนุให้้ทุุกภาคส่ว่นมีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาสังัคมเพ่ิ่�มขึ้้�น ยังคงเผชิิญกับัความท้า้ทายที่่�สำำ�คัญั
หลายประการ โดยเฉพาะการลดลงของการรวมกลุ่่�มในรูปูแบบที่่�เป็น็ทางการหรือืกิจิกรรมทางสังัคมในลักัษณะ
กายภาพ ที่่ �ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลสืบเนื่่�องจากการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและวิิถีชีีวิิตของประชาชนที่่�ให้้ความสำำ�คัญ 
กัับความเป็็นส่่วนตััวมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม  การลดลงของการรวมตััวทางกายภาพกลัับถููกทดแทนด้้วยพลวััต 
ของความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี ที่่ �พื้้�นที่่�ของการมีีส่่วนร่่วมได้้ถููกย้้ายฐานจากชุุมชนทางภููมิิศาสตร์์ไปสู่่�ชุุมชน
เสมือนจริิงบนแพลตฟอร์์มยอดนิิยมอย่่าง Facebook LINE และ TikTok เนื่่�องจากความสะดวกรวดเร็็ว 
ในการเข้้าถึึงข้้อมููล  และความสามารถในการรวมกลุ่่�มตามความสนใจเฉพาะด้้านที่่�ไร้้พรมแดน ซึ่่�งในหลายกรณีี 
ความเข้ม้ข้น้ของการหารือืและมีสี่ว่นร่ว่มในโลกออนไลน์ก์็น็ำำ�ไปสู่่�การขับัเคลื่่�อนกิิจกรรมในโลกแห่ง่ความเป็น็จริิง
ได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ ดังันั้้�น ภาครัฐัและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจึึงควรพิิจารณาทบทวนเครื่่�องมืือช้ี้�วัดัและกลยุทธ์์
การส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมใหม่่ โดยไม่ย่ึึดติิดกับัรููปแบบกิิจกรรมในพื้้�นที่่�เพียีงอย่า่งเดียีว และเร่่งสร้า้งพื้้�นท่ี่�รองรับั
และเชื่่�อมโยงพลัังจากชุุมชนออนไลน์ ให้้สามารถเข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนาประเทศได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 
และเท่่าทัันกัับปััจจััยสภาพแวดล้้อมของสัังคมยุคใหม่่อย่่างแท้้จริิง อาทิิ ศู ูนย์์ประสานงานอาสาสมััครออนไลน์์ 
ในภาวะภััยพิิบััติิ การสร้้างพื้้�นที่่�คลัังปััญญาท้้องถิ่่�นออนไลน์์ที่่�ดึึงองค์์ความรู้้� ปราชญ์์ชาวบ้้าน หรืือทัักษะวิิชาชีีพ
ของผู้้�สููงอายุุหลัังเกษีียณ มาถ่่ายทอดสู่่�คนรุ่่�นใหม่่

ประเด็็นท้้าทายและข้้อเสนอแนะ

ที่่�มา : รวบรวมและประมวลผล โดยสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.)

 

ประเด็นทาทายและขอเสนอแนะ  

ในการสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น ยังคงเผชิญกับความทาทายที่

สำคัญหลายประการ โดยเฉพาะการลดลงของการรวมกลุมในรูปแบบที่เปนทางการหรือกิจกรรมทางสังคม 

ในลักษณะกายภาพ ที่สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวิถีชีวิตของประชาชนที่ให

ความสำคัญกับความเปนสวนตัวมากขึ้น อยางไรก็ตาม การลดลงของการรวมตัวทางกายภาพกลับถูกทดแทน

ดวยพลวัตของความกาวหนาทางเทคโนโลยี ที่พื้นที่ของการมีสวนรวมไดถูกยายฐานจากชุมชนทางภูมิศาสตร

ไปสูชุมชนเสมือนจริงบนแพลตฟอรมยอดนิยมอยาง Facebook LINE และ TikTok เนื่องจากความสะดวก

รวดเร็วในการเขาถึงขอมูล และความสามารถในการรวมกลุมตามความสนใจเฉพาะดานที่ไรพรมแดน ซึ่งใน

หลายกรณี ความเขมขนของการหารือและมีสวนรวมในโลกออนไลนก็นำไปสูการขับเคลื่อนกิจกรรมในโลก 

แหงความเปนจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรพิจารณาทบทวน

เครื่องมือชี้วัดและกลยุทธการสงเสริมการมีสวนรวมใหม โดยไมยึดติดกับรูปแบบกิจกรรมในพื้นที่เพียงอยาง

เดียว และเรงสรางพื้นที่รองรับและเชื่อมโยงพลังจากชุมชนออนไลน ใหสามารถเขามามีบทบาทในการ

พัฒนาประเทศไดอยางเปนรูปธรรมและเทาทันกับปจจัยสภาพแวดลอมของสังคมยุคใหมอยางแทจริง อาทิ 

ศูนยประสานงานอาสาสมัครออนไลนในภาวะภัยพิบัติ การสรางพื ้นที่คลังปญญาทองถิ ่นออนไลนที่ดึง 

องคความรู ปราชญชาวบาน หรือทักษะวิชาชีพของผูสูงอายุหลังเกษียณ มาถายทอดสูคนรุนใหม 

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 497

15แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม



	 ภาคีีการพััฒนามีีบทบาทในการพััฒนาสัังคมมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง พิิ จารณาจากปริิมาณทุุน 
ทางสัังคม มิิ ติิด้้านองค์์กรภาคประชาสัังคม  ประกอบด้้วย (1) องค์์กรชุุมชน (ข้้อมููลล่าสุุด พ .ศ. 2567) 
จััดทำำ�โดยสถาบัันพััฒนาองค์์กรชุมชน (องค์์การมหาชน) มีีจำำ�นวน 95,576 แห่่ง (2) องค์์กรวิิสาหกิิจเพื่่�อ
สัังคมและกลุ่่�มวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคมที่่�จดทะเบีียนตามพระราชบััญญััติิวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม พ.ศ. 2562 
(ข้อ้มูลู พ.ศ. 2568) จัดทำำ�โดยสำำ�นักงานส่ง่เสริิมวิิสาหกิิจเพื่่�อสังัคม มีจีำำ�นวน 650 แห่ง่ และ (3) สมาคมเครือืข่่าย 
โกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทย (Global Compact Network Thailand) (ข้้อมููล พ .ศ. 2568) 
จัดัทำำ�โดยสมาคมเครือืข่่ายโกลบอลคอมแพ็ก็แห่่งประเทศไทย มีจีำำ�นวน 153 แห่่ง มีจีำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 96,379 แห่่ง 
หรืือคิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นรวมร้้อยละ 0.54 จาก พ.ศ. 2565 (ปีีฐาน) ที่่ �มีีอยู่่�  95,859 แห่่ง และเมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีก่่อนหน้้า พ.ศ.2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2567) ที่่�มีีจำำ�นวน 96,199 แห่่ง หรืือเทีียบเท่่าการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.35 

ตััวชี้้�วััด :

150101

ปริิมาณทุนุทางสังัคม มิิติิด้า้นองค์ก์รภาคประชาสัังคมเพ่ิ่�มข้ึ้�น (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566

10.33

ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 3.60

คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
อยู่่�ในระดัับวิิกฤติิ

ในการบรรลุเป้า้หมาย

พ.ศ. 2567
เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 5.23
จากปีีฐาน

เพ่ิ่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 15
จากปีีฐาน

การเปลี่่�ยนแปลง
เทียีบกัับปีก่ี่อนหน้้า

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกับั
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

ดีขีึ้้�น
ร้อ้ยละ 94.44

ดีขีึ้้�น
ร้อ้ยละ 54.29

ของค่า่เป้า้หมาย

ไม่ส่ามารถเปรีียบเทีียบ
สถานการณ์์การพััฒนาได้้ 

เนื่่�องจากใช้ข้้อ้มููล 
พ.ศ.2565 เป็็นปีีฐาน

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย

150101

เป้้าหมาย
แผนแม่่บทย่่อย

ภาคีีการพัฒนามีีบทบาทในการพัฒนาสัังคม
มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

แผนแม่่บทย่่อย การเสริิมสร้้างทุุนทางสัังคม

พ.ศ.
2562

พ.ศ.
2567

พ.ศ.
2563

พ.ศ.
2564

พ.ศ.
2565

พ.ศ.
2568

พ.ศ.
2570

พ.ศ.
2566

ค่่าเป้้าหมาย
ดัชันีวีัดัทุนุทางสัังคม 

เพ่ิ่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้อ้ยละ 10

ค่า่เป้า้หมาย
ปริิมาณทุุนทางสังัคม

 มิิติิด้า้นองค์ก์รภาคประชาสังัคม
 เพ่ิ่�มขึ้้�นไม่น่้อ้ยกว่า่ร้้อยละ 15

ภายในปี ี2570

150101Y1

จ.3
พม.

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีฐีานร้อ้ยละ 0.18 

(รวม 96,027 แห่่ง)
(Revised)**

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีฐีานร้้อยละ 0.35 

(รวม 96,199 แห่่ง)
(Revised)**

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีฐีานร้อ้ยละ 0.54 

(รวม 96,379 แห่่ง)

หมายเหตุุ : ** เป้้าหมาย 150101 พิิจารณาจากปริิมาณทุุนทางสัังคม มิิติิด้้านองค์์กรภาคประชาสัังคมเพ่ิ่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ด้้วยข้้อมููลองค์์กรชุุมชน ในปีี 2566 และ 2567 มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
	  ส่่งผลให้้สถานการณ์์ที่่�แสดงในปีีนั้้�น ๆ มีีค่่าสีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากที่่�ปรากฏไว้้ในรายงานฯ ประจำำ�ปีี 2567

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568498

15 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม



	 การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมายตามยุทุธศาสตร์ช์าติิ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมหน่ว่ยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมุ่่�งให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างทุุนทางสัังคม โดยเพิ่่�มขีีดความสามารถของชุุมมชนท้้องถิ่่�น
ให้้เข้้มแข็็ง ส ามารถขับเคลื่่�อนการพััฒนาหรืือแก้้ไขปััญหาในระดัับพื้้�นที่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยเน้้นการสร้างหุ้้�นส่่วน
การพััฒนาทางสัังคม ที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีบทบาทในการเป็็นกลไกการทำำ�งานทั้้�งในระดัับนโยบาย
และระดัับปฏิิบััติิ ทั้้ �งภาคประชาสัังคม  ภาคเอกชน/องค์์กรภาคธุุรกิิจ (CSR) และกลุ่่�มเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ 
โดยมีีโครงการเพื่่�อการขัับเคลื่่�อนการบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ (โครงการสำำ�คััญ) ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แ้ก่ ่(1) โครงการพัฒันาศักัยภาพเครือืข่่ายภาคประชาสังัคม ในการทำำ�งานร่่วมกับัขบวนองค์ก์ร
ชุมุชนเพื่่�อขับัเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะสู่่�จังัหวัดัจัดัการตนเอง ของสถาบันัพัฒันาองค์ก์รชุมุชน (องค์ก์ารมหาชน) 
ที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างบููรณาการระหว่่างขบวนองค์์กรชุุมชน หน่่วยงานภาคีีภาครััฐ และภาคเอกชน 
ในการขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะที่่�สอดคล้้องกัับความต้องการของจัังหวััด  ให้้สามารถบริิหารจัดการตนเอง 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และ (2) โครงการมาตรการบริิหารจััดการของภาคีีเครืือข่่ายผู้้�นำำ�เยาวชนรุ่่�นใหม่่ 
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา ที่่ �มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�นำำ�เยาวชนรุ่่�นใหม่่ผ่่านการทำำ�งานร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย 
ให้้สามารถพััฒนาศัักยภาพของเยาวชนในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนใต้้ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
	 นอกจากนี้้� จากการติิดตามข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายในรายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติิ  ประจำำ�ปีี 2567 พ บว่่า หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้างหุ้้�นส่่วน 
การพััฒนาในการขับเคลื่่�อนการพััฒนาและแก้้ไขปัญหาในพื้้�นที่่� โดยเน้้นการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชน
ท้้องถิ่่�น ผ่ ่านการพััฒนาศัักยภาพของภาคีีเครืือข่่ายการขัับเคลื่่�อนงาน นอกจากนี้้� ยั ังมีีการดำำ�เนิินงานที่่�มี ี
ความสอดคล้้องกัับข้้อเสนอแนะที่่�ให้้ไว้้ อาทิิ สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) ได้้สนัับสนุุนองค์์กร
ชุุมชนและเครืือข่่ายในการพััฒนาและฟื้้�นฟููชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากฐาน TPMAP ร่่วมกัับข้้อมููล 
ของกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์(Logbook) และข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  
มาใช้้ในการออกแบบแนวทางการแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ตอบโจทย์บริิบทและความต้องการของชุุมชน 
และกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างตรงจุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานตามข้้อเสนอแนะ

150101

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

จากปีีฐาน ส ะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์การพััฒนาที่่�ดีีข้ึ้�น คิิด เป็็นร้้อยละ 54.29 อย่่างไรก็็ตาม  เมื่่�อเทีียบกัับ 
ค่่าเป้้าหมาย พ .ศ. 2568 (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5.23 จากปีีฐาน) พ บว่่ามีีสถานการณ์คิิดเป็็นร้้อยละ 10.33 
ของค่่าเป้้าหมาย ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย และเมื่่�อเทียีบกับัค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 (เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15  
จากปีีฐาน) พ บว่่ามีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 3.60 ข องค่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้สถานะการบรรลุุเป้้าหมาย 
อยู่่�ในระดัับวิิกฤตในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีแดง)

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 499

15แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม



	 ความท้้าทายในการทำำ�ให้้ภาคีีการพััฒนาทุุกภาคส่่วนมีีบทบาทในการพััฒนาสัังคมมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีีประเด็็นที่่�สำำ�คััญ อาทิิ เทคโนโลยีีสารสนเทศ ฐานข้้อมููลการพััฒนาสัังคม ที่่�ยัังมีีข้้อจำำ�กััดในการเชื่่�อมโยงฐาน
ข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานและการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อสนับสนุนการขับเคลื่่�อนงานของภาคีีการพััฒนาในพื้้�นที่่� 
รวมทั้้�งมาตรการจููงใจและการสร้างขวััญกำำ�ลัังใจให้้แก่่ภาคีีเครืือข่่ายที่่�ยัังไม่่ต่่อเนื่่�อง และขาดระบบติิดตาม 
หรืือประเมิินผล

	 ในการดำำ�เนิินงานระยะต่่อไป เพื่่�อให้้ภาคีีการพััฒนามีีบทบาทในการพััฒนาสัังคมมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรต้องให้้ความสำำ�คัญัในการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง และสนับสนุน 
ให้้ภาคประชาสัังคมมีีการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดเก็็บข้้อมููลในระดัับชุุมชน เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 
ในการเป็็นเจ้้าของข้้อมููล  เข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึึง และสามารถนำำ�ไปใช้้ในการตััดสิินใจวางแผนและกำำ�หนดแนวทาง
ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาและแก้้ไขปัญหาในพื้้�นที่่�ของตนเองร่่วมกัับภาคีีการพััฒนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนด/ปรัับปรุุงมาตรการจููงใจและการสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ ให้้ตอบสนองต่่อความต้องการและ 
ข้้อจำำ�กััดของแต่่ละภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ

ประเด็็นท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมาย

150101

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568500

15 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม



เป้้าหมาย
แผนแม่่บทย่่อย

ประชากรไทยมีีการเตรีียมการก่่อนยามสููงอายุุ
เพ่ื่�อให้้สููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพเพ่ิ่�มขึ้้�น

แผนแม่่บทย่่อย การรองรัับสัังคมสููงวััยเชิิงรุุก

พ.ศ.
2562

พ.ศ.
2567

พ.ศ.
2563

พ.ศ.
2564

พ.ศ.
2565

พ.ศ.
2568

พ.ศ.
2570

พ.ศ.
2566

ค่า่เป้า้หมาย
สัดัส่ว่นประชากรอายุ ุ25-59 ปี ีที่่�มีกีารเตรียีม 

การเพ่ื่�อยามสูงูอายุทุั้้�งมิิติิทางเศรษฐกิิจ สังัคม
สุขุภาพ และสภาพแวดล้อมอย่า่งมีคีุณุภาพ 

เพ่ิ่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้อ้ยละ 60เทียีบกับัจำำ�นวน
ประชากรอายุ ุ25 - 59 ปี ีทั้้�งหมด

ค่่าเป้้าหมาย
สััดส่่วนประชากร

อายุุ 25-59 ปีี ที่่�มีีการเตรีียมการเพ่ื่�อยามสููงอายุุ
ทั้้�งมิิติิทางเศรษฐกิิจ สัังคมสุุขภาพ และ

สภาพแวดล้้อมต่่อจำำ�นวนประชากร
อายุุ 25 - 59 ปีี ทั้้�งหมด 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 65 ภายในปีี 2570

150201Y1

จ.3

150201

พม.

ตััวชี้้�วััด :

150201

สัดัส่ว่นประชากรอายุ ุ25-59 ปีี ที่่�มีกีารเตรียีมการเพ่ื่�อยามสููงอายุุทั้้�งมิิติิทางเศรษฐกิิจ สังัคมสุขุภาพ
และสภาพแวดล้อ้มต่อ่จำำ�นวนประชากรอายุ ุ25 - 59 ปี ีทั้้�งหมด (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า

สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566

145.54

72.88

สููงกว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ

140.77
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

70.49
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567

เป็็นปีีของการรายงาน

เป็็นปีีของการรายงาน

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 62.87

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 62.87

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 65

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 65

การเปลี่่�ยนแปลง
เทียีบกัับปีีก่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

การเปลี่่�ยนแปลง
เทียีบกัับปีีก่อ่นหน้า้

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2567 เทียีบกับั
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทียีบกับั
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

แย่ล่ง
ร้อ้ยละ 1.13

แย่่ลง
ร้อ้ยละ 5.08

ดีขีึ้้�น
ร้อ้ยละ 2.53

ดีขีึ้้�น
ร้อ้ยละ 0.52

แย่ล่ง
ร้อ้ยละ 6.78

แย่่ลง
ร้อ้ยละ 7.29

ของค่า่เป้า้หมาย

ของค่า่เป้า้หมาย

(ข้้อมููล พ.ศ. 2563)
สััดส่่วนครััวเรืือนที่่�มีี

การเก็็บออมร้้อยละ 95.9
(proxy)**

(ข้้อมููล พ.ศ. 2565)
สััดส่่วนครััวเรืือนที่่�มีี

การเก็็บออมร้้อยละ 96.4
(proxy)**

(ข้อ้มููล พ.ศ. 2566)
ร้อ้ยละของวัยัทำำ�งานอายุุ 

25-59 ปีีที่่�มีกีารเตรียมการ
เพ่ื่�อยามสููงอายุุโดยการมี
พฤติิกรรมสุขภาพที่่�พึึง
ประสงค์์ ร้้อยละ 40.45

(proxy)**

(ข้อ้มููล พ.ศ. 2567)
ร้อ้ยละของวัยัทำำ�งานอายุุ 

25-59 ปีทีี่่�มีกีารเตรียมการ
เพ่ื่�อยามสููงอายุุโดยการมีี
พฤติิกรรมสุขุภาพที่่�พึึง
ประสงค์์ ร้อ้ยละ 37.5

(proxy)**

(ข้อ้มูลู พ.ศ. 2568)
ร้อ้ยละของวัยัทำำ�งานอายุุ 

25-59 ปีทีี่่�มีกีารเตรียีมการ
เพ่ื่�อยามสููงอายุโุดยการมีี
พฤติิกรรมสุขุภาพที่่�พึึง
ประสงค์ ์ร้อ้ยละ 45.82

(proxy)**

ภาพรวมสถานการณ์์บรรลุเุป้้าหมาย พ.ศ. 2570 มีีค่าเฉลี่่�ยของทั้้�ง 2 ตัวัชี้้�วัดั
หมายเหตุ ุ: การคำำ�นวณสีีสถานการณ์์การบรรลุเุป้้าหมายสำำ�หรับัตัวัชี้้�วัดัที่่�มีีค่า่เกินิร้อ้ยละ 100 จะกำำ�หนดให้เ้ป็็น 100
	 โดยมีีการคำำ�นวณ ดังันี้้� 
สถานการณ์บ์รรลุุเป้้าหมาย โดยมีีการคำำ�นวณ ดังันี้้� 

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
สััดส่่วนครััวเรืือนที่่�มีี

การเก็็บออมร้้อยละ 91.5
(proxy)**

85.25
คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
อยู่่�ในระดัับใกล้เ้คียีง
ในการบรรลุเป้า้หมาย

100+70.49
2

** หมายเหตุุ : เป้้าหมาย 150201 สถานการณ์์ พ.ศ.2566-2568 ใช้้ตััวชี้้�วััดเทีียบเคีียงมาพิิจารณาร่่วมกััน ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ ใช้้ข้้อมููลร้้อยละของครััวเรืือนที่่�มีีการเก็็บออม จััดทำำ�โดย	
		สำ  ำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มิิติิสุุขภาพ ใช้้ข้้อมููลพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ของประชากรวััยทำำ�งาน ช่่วงอายุุ 25-59 ปีี จััดทำำ�โดยกรมอนามััย

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2568 501

15แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม



	 การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมายตามยุทุธศาสตร์ช์าติิ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมหน่ว่ยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมุ่่�งให้้ความสำำ�คัญักับัการสร้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัของการเตรียมความพร้อมและรัับมือื
กัับประชากรทุุกกลุ่่�มวััย ให้้มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านการเงิิน สุ ุขภาพ สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อให้้กลุ่่�มประชากร 
ดัังกล่่าวเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุด้้วยสุุขภาพแข็็งแรง มีีรายได้้เพีียงพอต่่อการใช้้ชีีวิิต ร วมทั้้�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจใน 
การใช้้ชีวีิิต มีทีัศันคติิที่่�ดี ีและสามารถช่วยเหลือืดูแูลตนเองได้้อย่่างยาวนานที่่�สุดุ การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อสร้าง
คุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีของแรงงานวััยเกษีียณ ข องกระทรวงแรงงาน เป็็นการเสริิมสร้างองค์์ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อ 
การเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�การเกษีียณอย่่างมีีคุุณภาพ  โดยจััดอบรมแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย อายุุ 25 – 59 ปี ี อาทิิ 
ด้้านวิินััยทางการเงิินและการออม การใช้้ชีีวิิตตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง การดููแลสุุขภาพ การพััฒนาสมรรถนะ
การเรีียนรู้้�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมประชากรวััยแรงงานก่่อนเข้้าสู่่�วััยผู้้�สููงอายุุยุุคใหม่่อย่่างมีีคุุณภาพ 

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

150201

	 ประชากรไทยมีีการเตรีียมความพร้้อมก่่อนยามสููงอายุุเพื่่�อให้้สููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�น 
พิิจารณาจากสััดส่่วนประชากรอายุุ 25-59 ปี ี ที่่ �มีีการเตรียมความพร้อมเพื่่�อยามสูงอายุุทั้้�งมิิติิทางเศรษฐกิิจ 
สัังคมสุขภาพ  และสภาพแวดล้อมต่อจำำ�นวนประชากรอายุุ 25 - 59 ปี  ทั้้ �งหมด ทั้้ �งนี้้� เนื่่�องจากปััจจุุบััน 
ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลตามนิิยามของตััวชี้้�วััดดัังกล่่าว จึึงพิิจารณาเทีียบเคีียงจากข้้อมููลในมิิติิต่่าง ๆ ได้้แก่่ 
	
	 1)	มิิติิทางเศรษฐกิิจ พิิ จารณาจากการสำำ�รวจการติิดตามระดัับความรู้้�และการเข้้าถึึงบริิการ 
	 	 ทางการเงิินของครััวเรืือน ในส่่วนของร้้อยละครััวเรืือนที่่�มีีการเก็็บออม จััดทำำ�โดยสำำ�นัักงานสถิิติิ 
	 	 แห่่งชาติิ  (ข้้อมููลล่่าสุุด พ.ศ. 2567) พบว่่า สััดส่่วนครััวเรืือนที่่�มีีการเก็็บออม อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 91.5  
	 	 และเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า พ.ศ. 2567 (ข้้อมููล พ.ศ. 2565) ที่่�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 96.4 สะท้้อน 
	 	 ให้เ้ห็น็สถานการณ์การพัฒันาที่่�แย่ล่ง คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 5.08 อย่า่งไรก็ตาม เมื่่�อเทียีบกับัค่า่เป้า้หมาย  
	 	 พ.ศ. 2568 (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 62.87) พ บว่่ามีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 145.54 ข อง 
	 	 ค่า่เป้้าหมาย ซึ่่�งสูงูกว่่าค่่าเป้้าหมาย และเมื่่�อเทียีบกับัค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 65)  
	 	 พบว่่ามีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 140.77 ของค่่าเป้้าหมาย
	 2)	มิิติิสุุขภาพ พิิ จารณาจากร้้อยละของวััยทำำ�งานอายุุ 25-59 ปี ี ที่่ �มีีการเตรีียมความพร้้อม 
	 	 เพื่่�อยามสูงอายุุโดยการมีีพฤติกิรรมสุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ จัดัทำำ�โดยกรมอนามัยั (ข้้อมูลูล่าสุุด พ.ศ. 2568)  
	 	 พบว่่า มีีสััดส่่วนร้้อยละ 45.82 และเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า พ .ศ. 2567 (ข้้อมููล พ .ศ. 2567)  
	 	 ที่่�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 37.5 ส ะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์การพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�น คิิด เป็็นร้้อยละ 22.19 
	 	 อย่า่งไรก็ต็าม เมื่่�อเทียีบกับัค่า่เป้า้หมาย พ.ศ. 2568 (ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 62.87) พบว่า่มีสีถานการณ์ ์
	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 72.88 ข องค่่าเป้้าหมาย ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย และเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย 
	 	 พ.ศ. 2570 (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 65) พบว่่ามีีสถานการณ์์คิิดเป็็นร้้อยละ 70.49 ของค่่าเป้้าหมาย

	 	 เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมสถานการณ์์ของค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 โดยการเฉลี่่�ยจากทั้้�ง 2 มิิติิ พบว่่า 
	 	 มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 85.25 ข องค่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้สถานะการบรรลุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับ 
	 	 ใกล้้เคีียงในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีเหลืือง)
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	 ความท้าทายในการทำำ�ให้้ประชากรไทยมีีการเตรียมความพร้อมก่่อนยามสููงอายุุเพื่่�อให้้สููงวััยอย่่างมีี
คุุณภาพเพิ่่�มข้ึ้�น มีีประเด็็นที่่�สำำ�คััญ อาทิิ การส่่งเสริิมการออม โดยเฉพาะในกลุ่่�มประชากรแรงงานนอกระบบ 
และผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ แม้้ว่่ารััฐบาลจะมีีเครื่่�องมืือส่่งเสริิมการออมหลายรููปแบบให้้กัับประชาชน แต่่ยัังคง 
มีีช่่องว่่างที่่�ต้้องเติิมเต็็ม ควรปรัับเปลี่่�ยนความคิิดให้้มีีการออมเงิินก่่อนใช้้จ่่าย รวมทั้้�งสนัับสนุุนการเข้้าถึึงเงิินออม
ทางเลือืก ซึ่่�งเป็็นการออมเงิินภาคสมัครใจ เช่่น ประกันัสังัคม ม.40 กองทุนุการออมแห่่งชาติิ กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ได้้รับับำำ�เหน็จ็บำำ�นาญหลังัเกษียีณ เพราะหากไม่่มีกีารวางแผนการเงิินที่่�ดี ี เมื่่�อประสบภาวะเจ็บ็ป่่วย 
จะเป็็นการสร้้างวิิกฤติิทางการเงิินซ้ำำ��ซ้้อนแก่่ประชากรกลุ่่�มดัังกล่่าว ปััญหา Sandwich Generation หรืือกลุ่่�ม
ประชากรช่่วงวััย 40 – 60 ปี ี ที่่ �กลายเป็็นกลุ่่�มรัับภาระดููแลประชากรวััยสููงอายุุ ได้้แก่่ พ่ อ แม่่ ข ณะที่่�ตนเอง 
ต้้องเตรีียมการเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุในไม่่ช้้า ซึ่่�งกลุ่่�มประชากรดัังกล่่าวนี้้�อาจยัังขาดการวางแผนชีีวิิตทั้้�งด้้านการเงิิน 
และการดููแลสุุขภาพ

ประเด็็นท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

	 ในการจะทำำ�ให้ป้ระชากรไทยมีกีารเตรียีมความพร้อ้มก่อ่นยามสูงูอายุเุพื่่�อให้สู้งูวัยัอย่า่งมีคีุณุภาพเพิ่่�มขึ้้�น 
บรรลุุเป้้าหมายได้้ตามที่่�กำำ�หนด  หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรต้องให้้ความสำำ�คัญในการให้้ความรู้้�และสร้าง 
ความตระหนัักเรื่่�องการเงิินที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มวัยั อาทิิ กลุ่่�มเยาวชน กลุ่่�มวันัทำำ�งาน กลุ่่�ม Pre-Aging ซึ่่�งประชากร
แต่่ละกลุ่่�มจะมีีทััศนคติิ พ ฤติิกรรม  และความจำำ�เป็็นในการใช้้จ่่ายที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้มีีรููปแบบการออม 
ที่่�ต่่างกัันด้้วย อย่่างไรก็็ตาม ควรกำำ�หนดให้้การออมเงิินเพื่่�อเกษีียณอายุุ เป็็นภาคบัังคัับของประชากรวััยแรงงาน 
ทั้้�งในและนอกระบบ เพื่่�อสร้างความมั่่�นคงให้้กับัประชาชนทุกุคนอย่่างเท่่าเทียีม นอกจากนี้้� แม้้ว่่าประชาชนส่่วนใหญ่่ 
ให้้ความสนใจในการดูแลสุขภาพมากข้ึ้�น แต่่ประชาชนทุุกคนต้้องตระหนัักในการตั้้�งรัับกัับการเข้้าสู่่�วััยสููงอาย ุ 
ทั้้�งกาย สมอง และจิิตใจ โดยดููแลตััวเองให้้เป็็นนิิสััย เพื่่�อให้้เกิิดปััญหาสุุขภาพน้้อยที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมาย
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ของกระทรวงการอุดมศึึกษา วิิท ยาศาสตร์ วิิจั ยและนวััตกรรม  เพื่่�อสร้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คัญ 
ของการเตรีียมความพร้้อมของประชากรกลุ่่�มอายุุ 50 – 59 ปี ี ด้ ้วยการจััดทำำ�แผนพััฒนาศัักยภาพผู้้�สููงอายุ ุ
รายบุุคคล  เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุยุุคใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพ  (Smart Aging Society) การเติิมรู้้� เตรีียมพร้้อม 
ก่่อนสูงูวัยั ของกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์เพื่่�อสร้า้งความตระหนักัให้ทุ้กุภาคส่่วนเห็น็
ความสำำ�คััญในการเตรีียมความพร้้อมด้้านต่่าง ๆ ที่่ �จำำ�เป็็นเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงอายุุ เช่่น สุ ุขภาพ  อาชีีพเสริิม 
สภาพแวดล้อมที่่�ปลอดภัยั และรู้้�เท่่าทันัเทคโนโลยี ีอย่่างไรก็ต็าม สำำ�หรับัเป้้าหมายนี้้�ไม่่มีโีครงการเพื่่�อการขับัเคลื่่�อน
การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ (โครงการสำำ�คััญ) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
	 นอกจากนี้้� จากการติิดตามข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายในรายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการ 
ตามยุทธศาสตร์์ชาติิ  ประจำำ�ปี 2567 หน่่วยงานให้้ความสำำ�คัญกัับการก้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ 
ของประเทศไทย จึึงมุ่่�งเน้้นการเตรียมความพร้อมที่่�เหมาะสม ทั้้�งด้้านความมั่่�นคงทางสัังคม การเงิิน สภาพแวดล้อม
และที่่�อยู่่�อาศัยั ตลอดจนการดูแลสุขุภาพให้้แข็ง็แรงก่่อนเข้้าสู่่�วัยัสูงูอายุ ุโดยเฉพาะในกลุ่่�ม Pre Aging (อายุุุ� 51 – 59 ปี) 
เพื่่�อลดปัจจัยัเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดค่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามมา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินการ
ตามข้้อเสนอแนะ
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	 ผู้้�สูงอายุุมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยพิิจารณาจากสััดส่่วนผู้้�สูงอายุุเป้้าหมาย 
ในระบบบริิหารจััดการข้อมููลการพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้าได้้รัับการดููแลต่่อผู้้�สููงอายุุเป้้าหมายในระบบทั้้�งหมด 
ประมวลผลโดยสำำ�นักังานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติิ (ข้้อมูลู พ.ศ. 2568 ในช่่วงการดำำ�เนิินการ 
3 เดือืนแรก) พบว่า่ ผู้้�สูงูอายุเุป้า้หมายในระบบบริิหารจัดัการข้อ้มููลการพัฒันาคนแบบชี้้�เป้า้ที่่�ได้้รับัการดูแูลฯ 
มีีสััดส่่วนเท่่ากัับ 59.251 และเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า พ .ศ. 2567 (ข้้อมููล พ .ศ. 2567 ในช่่วงการดำำ�เนิิน
การ  3 เดืือนแรก) ที่่�มีีสััดส่่วนเท่่ากัับ 95.447 ส ะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์การพััฒนาที่่�แย่่ลง คิิด เป็็นร้้อยละ 
37.92 ในขณะเดีียวกััน เมื่่�อเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2570 ซึ่่�งมีีค่่าเป้้าหมายเดีียวกััน 

ตััวชี้้�วััด :

150202

สัดัส่ว่นผู้้�สููงอายุุเป้า้หมายในระบบบริิหารจัดการข้อมููลการพัฒนาคนแบบชี้้�เป้า้ ได้้รับัการดููแลต่อผู้้�สููงอายุุ
เป้า้หมายในระบบทั้้�งหมด (ร้อ้ยละต่อ่ปีี)

สถานการณ์์ปีีก่่อนหน้้า สถานการณ์์
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2568

ค่่าเป้้าหมาย
พ.ศ. 2570พ.ศ. 2566

59.25

ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 59.25

คิิดเป็็นร้้อยละ

ของค่า่เป้า้หมาย
อยู่่�ในระดัับเสี่่�ยง

ในการบรรลุเป้า้หมาย

พ.ศ. 2567
เป็็นปีีของการรายงาน

ผู้้�สููงอายุุเป้้าหมายฯ 
ทุุกคน

(ร้้อยละ 100)

ผู้้�สููงอายุุเป้้าหมายฯ 
ทุุกคน

 (ร้้อยละ 100)

การเปลี่่�ยนแปลง
เทียีบกัับปีก่ี่อนหน้้า

 (ร้อ้ยละ)

สถานการณ์พั์ัฒนา 
พ.ศ. 2568 เทีียบกับั
ค่า่เป้า้หมาย (ร้อ้ยละ)

แย่ล่ง
ร้อ้ยละ 6.91

ดีขีึ้้�น
ร้อ้ยละ 0.12

แย่่ลง
ร้อ้ยละ 37.92

ของค่า่เป้า้หมาย

(ข้้อมููล พ.ศ. 2566)
ร้้อยละ 
99.999

(ข้้อมููล พ.ศ. 2567)
ร้้อยละ 
93.093

(ข้อ้มูลู พ.ศ. 2567 3 เดืือนแรก)
ร้้อยละ 95.447

(ข้้อมููล พ.ศ. 2568)
3 เดืือนแรก

ร้้อยละ 59.251*

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย

* หมายเหตุุ : สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิได้้ประกาศกลุ่่�มคนเป้้าหมายของระบบ TPMAP ประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 โดยรายงานฉบัับนี้้� 
	 ได้้จััดทำำ�ช่วงเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2568 สศช.จึึงได้้พิิจารณาการใช้้ข้้อมููลการดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่�ในช่่วง 3 เดืือนแรกภายหลัังของการประกาศกลุ่่�มคนเป้้าหมายของระบบ 
	 TPMAP (วัันที่่� 22 กรกฎาคม ถึึง วัันที่่� 22 ตุุลาคม พ.ศ. 2568) มาเปรีียบเทีียบสถานการณ์์การพััฒนา สำำ�หรัับเป้้าหมาย 150202 ในรายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงานตาม 
	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิประจำำ�ปีี 2568

150202

เป้้าหมาย
แผนแม่่บทย่่อย

ผู้้�สููงอายุุมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

แผนแม่่บทย่่อย การรองรัับสัังคมสููงวััยเชิิงรุุก

พ.ศ.
2562

พ.ศ.
2567

พ.ศ.
2563

พ.ศ.
2564

พ.ศ.
2565

พ.ศ.
2568

พ.ศ.
2570

พ.ศ.
2566

ค่่าเป้้าหมาย
สัดัส่ว่นผู้้�สูงูอายุทุี่่�ประสบปัญัหา

ความยากจนหลายมิิติิ
 ลดลงเฉลี่่�ยร้อ้ยละ 10

ค่า่เป้า้หมาย
สัดัส่ว่นผู้้�สูงูอายุุ

เป้า้หมายในระบบบริิหารจัดัการข้อ้มูลูการพััฒนา
คนแบบชี้้�เป้า้ ได้ร้ับัการดูแูลต่อ่ผู้้�สูงูอายุเุป้า้หมาย

ในระบบทั้้�งหมด ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 100 ต่อ่ปีี

150202Y1

จ.3
พม.
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15 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นที่่� 15

พลัังทางสัังคม
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พลัังทางสัังคม



	 การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมายตามยุทุธศาสตร์ช์าติิ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมหน่ว่ยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมุ่่�งให้้ความสำำ�คัญักัับการพัฒันาคุุณภาพชีวีิิตผู้้�สูงอายุุ ทั้้ �งการพัฒันาศักัยภาพ  ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� 
ฝึึกอบรมทัักษะด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�งส่่งเสริิมสุุขภาพ และส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ อาทิิ 
จััดหาสถานที่่�ที่่�จะรองรัับและดููแลกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุในหลาย ๆ ลัักษณะ ไม่่ว่่าจะเป็็นลัักษณะที่่�พอดููแลตััวเองได้้เป็็น 
กลุ่่�มที่่�ติิดสังคม  หรืือกลุ่่�มที่่�ติิดบ้าน หรืือท้้ายที่่�สุุดเป็็นกลุ่่�มที่่�ติิดเตีียง ร วมทั้้�งให้้การส่่งเสริิมและสนับสนุน 
ให้้ผู้้�สูงอายุุมีีความกระฉัับกระเฉง (Active ageing) ให้้ผู้้�สูงอายุุอยู่่�ในสถานะเป็็นผู้้�ติิดสังคมให้้มากที่่�สุุดและ 
ให้้นานที่่�สุดุ อีกีทั้้�งการทำำ�ให้้ช่่วงระยะเวลาของการติิดบ้านและติิดเตียีงเป็็นช่่วงเวลาที่่�สั้้�นที่่�สุุด ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ภาระงาน
ของบุุคลากรทางด้้านสาธารณสุุข ร วมทั้้�งงบประมาณที่่�จะใช้้ในการดููแลผู้้�สููงอายุุน้้อยลงไปได้้ โดยมีีโครงการ 
เพื่่�อการขับเคลื่่�อนการบรรลุเป้้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติิ  (โครงการสำำ�คััญ) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้้แก่่ (1) โครงการจััดตั้้�งศููนย์์ส่่งเสริิมสุุขภาพ และนัันทนาการแบบองค์์รวมของผู้้�สููงอาย ของสภากาชาดไทย 
ที่่�พััฒนาระบบและกลไกเพื่่�อสนัับสนุนการปรัับตััวของประชากรผู้้�สูงอายุุในการดูแลส่่งเสริิมสุขภาพให้้เหมาะสม 
เพื่่�อยืืดและชะลอความเสื่่�อมทางสุุขภาพและสามารถส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานและผู้้�ดูแลผู้้�งอายุุมีีสถานที่่�สาธิิต 
การเตรียมความพร้อมเพื่่�อผู้้�สูงอายุุให้้เหมาะสม  ส่่งเสริิมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวััตกรรมสำำ�หรัับ 
การส่่งเสริิมและฟื้้�นฟููศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีกิิจกรรมทำำ�ต่่อเนื่่�องด้้านสุุขภาพ รวมทั้้�งสร้้างสัังคม
ที่่�ไม่่ทอดทิ้้�งกััน เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าของผู้้�สููงอายุุ และ (2) โครงการป้้องกัันความบกพร่่องจากการเคลื่่�อนไหว 
ในผู้้�สููงอายุุผ่่านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ด้้วยแพลตฟอร์์ม Smart Motion Analysis โดยใช้้การวิิเคราะห์์
การเคลื่่�อนไหวแบบ 3 มิิติิ และเทคโนโลยีหน่่วยประมวลผลใกล้้แหล่่งข้้อมููล ข องมหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง 
ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมสุขภาพเชิิงป้้องกัันสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะ 
การออกกำำ�ลังกายอย่่างปลอดภัยเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหวและการหกล้้ม 
ทั้้�งยัังมุ่่�งสร้้างระบบสนัับสนุุนการดููแลผู้้�สููงอายุุด้้วยเทคโนโลยีี Edge Computing และ Motion Analysis 
เพื่่�อให้้สามารถประเมิินและติิดตามสุขุภาพได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ และเสริิมสร้า้งความมั่่�นใจให้ผู้้้�สูงูอายุสุามารถ
ดููแลตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชน
	 นอกจากนี้้� จากการติิดตามข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายในรายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการ 
ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ  ประจำำ�ปี 2567 หน่่วยงานให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลผู้้�สููงอายุุในทุุกมิิติิ  อาทิิ  การส่่งเสริิม 
และสนับสนุนให้้ผู้้�สูงอายุุมีีสุุขภาพแข็็งแรง การส่่งเสริิมการจ้างงานผู้้�สูงอายุุที่่�เหมาะสม  และทัักษะอาชีีพใหม่่ 
หรืืออาชีีพทางเลืือก เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการทำำ�งาน สร้ ้างรายได้้และหลัักประกัันความมั่่�นคงในอนาคตให้้สามารถ 
พึ่่�งพาตนเองได้้ การสร้้างแรงจููงใจและขยายสิิทธิิประโยชน์์ให้้นายจ้้างที่่�จ้้างงานผู้้�สููงอายุุ การกำำ�หนดมาตรการ 
เพื่่�อเตรีียมการและรองรัับคลื่่�นสึึนามิิผู้้�สููงอายุุ อาทิิ  ประสานความร่่วมมืือกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
สำำ�นักังานหลักัประกันัสุขุภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงการพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุษย์์ ในการพััฒนาระบบการดูแลระยะกลาง ร ะยะยาว และให้้ครอบคลุุมผู้้�สูงอายุุทุุกพื้้�นที่่� การปรัับปรุุง

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

(ผู้้�สููงอายุุเป้้าหมายฯ ทุุกคนได้้รัับความช่่วยเหลืือ) พบว่่า มีีสััดส่่วนผู้้�สููงอายุุเป้้าหมายในระบบบริิหารจััดการ
ข้้อมููลการพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้าที่่�ได้้รัับการดูแลต่่อผู้้�สููงอายุุเป้้าหมายในระบบทั้้�งหมด คิิด เป็็นร้้อยละ 59.25  
ของค่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับเสี่่�ยงในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีส้้ม)

150202
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	 ความท้้าทายในการทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ ปััญหาทางด้้านสาธารณสุุข
และการดููแลสุขภาพ สั ดส่่วนผู้้�สููงอายุุที่่�มีีโรคเรื้้�อรััง เช่่น เบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง โรคหััวใจ เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสาธารณสุุขเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างมาก ร วมทั้้�งจำำ�นวนบุุคลากรทางการแพทย์ไม่่เพีียงพอ 
ต่่อความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ และการเข้้าถึึงบริิการดููแลสุุขภาพที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 
และชนบท ปััญหาทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม ผู้้�สู งอายุุส่่วนใหญ่่มีีรายได้้น้้อย และไม่่มีีเงิินออมที่่�เพีียงพอ 
รวมทั้้�งจำำ�นวนแรงงานในวััยทำำ�งานลดลง ส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและเศรษฐกิิจ และภาระในการดููแลผู้้�สููงอายุุ
ตกอยู่่�กับัครอบครัวั ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตส่่วนตัวัและการทำำ�งาน ปััญหาทางด้้านเทคโนโลยี ีความไม่่คุ้้�นเคย
กัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ส่่งผลต่่อการเข้้าถึึงบริิการและข้้อมููล และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�
ห่่างไกล

ประเด็็นท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

	 เพื่่�อให้้ผู้้�สูงูอายุมุีคีวามเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีึ้้�นตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนด หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งควรต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญั
ในการดำำ�เนิินการ  อาทิิ การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและบุุคลากรด้้านสาธารณสุุข เพื่่�อให้้บริิการดูแลสุุขภาพ 
แก่่ผู้้�สูงอายุุอย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง การส่่งเสริมการออมและการวางแผนการเงิินตั้้�งแต่่ก่่อนวััยเกษีียณ 
เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีเงิินออมเพีียงพอหลัังเกษีียณ การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สููงอายุ ุ เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีบทบาท
ในสังัคมและรู้้�สึึกมีคุีุณค่า่ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อผู้้�สูงูอาย เพื่่�อให้ผู้้้�สูงูอายุสุามารถใช้ช้ีวีิิตได้อ้ย่า่งสะดวก
และปลอดภัย อย่่างไรก็็ตาม สั งคมสูงวััยเป็็นความท้าทายที่่�สัังคมไทยต้้องเผชิิญ การแก้้ปััญหาเหล่่านี้้�ต้้องอาศััย
ความร่่วมมือจากทุกุภาคส่่วนทั้้�งการวางแผนและการเตรียมความพร้อมอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะช่่วยให้้สังัคมไทย
สามารถรัับมืือกัับปััญหาและก้้าวสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมาย

ของโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ ุการพัฒันาระบบบริิการสุขภาพผู้้�สูงูอายุ ุการสนับัสนุนุให้้ผู้้�สูงูอายุอุยู่่�ในถิ่่�นที่่�อยู่่�ที่่�ช่่วยส่่งเสริิม
ศักัยภาพและการมีคุีุณภาพชีวิิตที่่�ดี ีการยกระดับัมาตรฐานที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ดำำ�เนิินการโดยภาครััฐและเอกชน และการสนับสนุน
ความเป็็นธรรมทางดิิจิิทััลสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานตามข้้อเสนอแนะ
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พลัังทางสัังคม
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