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หมายเหตุ :

หมายเหตุ : เกณฑ์ท่ี 2 ความจ าเป็นต้องมีโครงการ ไม่ได้ถูกน ามาใช้ในการประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ พ.ศ. 2570 เนื่องจากความ
 จ าเป็นพิจารณาจากความสอดคล้องกับปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าซึ่งหน่วยงานได้เลือกมาแล้วโดยพิจารณาตามภารกิจ
 หน้าที่ของหน่วยงาน และ สศช. ได้ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยฯ ดังกล่าวภายหลังจากที่หน่วยงานได้เลือก
 ความสอดคล้องมาแล้ว เป็นผลให้การน าความสอดคล้องของปัจจัยที่มีการจัดล าดับความส าคัญมาเป็นเกณฑ์ให้คะแนนอาจ
 สร้างความไม่เป็นธรรมต่อหน่วยงานได้

ข้อสังเกตข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2570 กับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ของหน่วยงานระดับกรมภายใต้

 กระทรวงแรงงาน
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หน่วยงานที่จัดส่งข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
ของหน่วยงานภายใต้กระทรวงแรงงาน

• กรมการจัดหางาน
• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
• ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกรมการจัดหางาน

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่
การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เลือกมา และ
โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการม ีว ัตถ ุประสงค์  ผลผล ิตผลล ัพธ ์  และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่
ช ัดเจน เป ็นไปได้จร ิง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จของ
เป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 100 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 3-7  

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 100 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน

* สีของแต่ละคอลัมน์ คือ การขึงบนล่างจากจ านวนโครงการทั้งหมดในเกณฑ์เดียวกัน
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือก
มา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ 
XYZ (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการม ีว ัตถ ุประสงค ์  ผลผล ิตผลล ัพธ ์  และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดต้ังหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป ้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จของ
เป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 100 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 3-7  

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 100 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน

* สีของแต่ละคอลัมน์ คือ การขึงบนล่างจากจ านวนโครงการทั้งหมดในเกณฑ์เดียวกัน

ล ำดับ ช่ือโครงกำร y1 กลุ่มปัจจัย ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)
1 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรรองรับกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรม

ยำนยนต์สมัยใหม่
'040601 A 1.00 2.75 4.00 2.09 3.50 5.00

2 โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ

'110401 F 1.00 1.25 3.50 5.00 3.00 4.81

3 โครงกำรยกระดับผลิตภำพแรงงำนและผู้ประกอบกิจกำรรองรับ
เศรษฐกิจใหม่

'110401 F 0.75 1.00 2.75 1.25 2.50 5.00

4 โครงกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนแก่เยำวชนเพ่ือสร้ำงโอกำส
ในกำรจ้ำงงำน

'110401 A 1.00 2.25 3.50 5.00 3.75 5.00

5 โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนใหม่ (Reskill–Upskill) เพ่ือ
เตรียมเข้ำท ำงำนตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนยุคใหม่

'110401 A 0.75 2.50 3.00 2.92 3.50 5.00

6 โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีตำมมำตรฐำนกรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน เพ่ือโอกำสจ้ำงงำนและรำยได้เพ่ิม

'110401 A 1.00 3.25 3.25 5.00 3.75 5.00

7 โครงกำรยกระดับทักษะด้ำนปัญญำประดิษฐ์เพ่ือน ำไปใช้
ในกระบวนกำรท ำงำนจริงภำคอุตสำหกรรม (AI Adoption)

'040601 A 1.00 4.00 3.75 3.75 3.50 5.00

8 โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ (UPTECH)

'110402 A 1.00 2.25 3.25 3.76 3.25 4.94

9 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรดิจิทัลรองรับอุตสำหกรรมและบริกำร
แห่งอนำคต (D-Workforce)

'040601 A 1.00 0.25 2.50 1.25 2.00 5.00

10 จ้ำงท ำส่ือกำรฝึกออนไลน์ทักษะท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคต 
(Essential Skills)

'110401 A 0.50 0.25 1.38 1.46 1.75 4.81

11 โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
4 ภำค

'090204 D 1.00 3.75 3.88 4.17 4.00 5.00

12 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือ
รองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต

'040601 A 1.00 1.00 3.75 2.09 3.25 5.00

0.92 2.04 3.21 3.14 3.15 4.96คะแนนเฉล่ีย
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือก
มา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ 
XYZ (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการม ีว ัตถ ุประสงค ์  ผลผล ิตผลล ัพธ ์  และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดต้ังหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป ้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จของ
เป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 100 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 3-7  

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 100 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน

* สีของแต่ละคอลัมน์ คือ การขึงบนล่างจากจ านวนโครงการทั้งหมดในเกณฑ์เดียวกัน
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่
การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เลือกมา และ
โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการม ีว ัตถ ุประสงค์  ผลผล ิตผลล ัพธ ์  และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่
ช ัดเจน เป ็นไปได้จร ิง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จของ
เป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 100 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 3-7  

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 100 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน

* สีของแต่ละคอลัมน์ คือ การขึงบนล่างจากจ านวนโครงการทั้งหมดในเกณฑ์เดียวกัน
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