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ยุทธศาสตรชาติ

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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แผนผังการดําเนินงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตแิละแผนการปฏิรูปประเทศระหวางหนวยงานตาง ๆ

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ1 รัฐสภาคณะรัฐมนตรี
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การขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

ความเปนมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัตบินหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

QR Code 

การจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับท่ี 2
เพื่อเปนกรอบในการจัดทาํแผนระดับที่ 3 และ

การปฏิบัติใหสอดคลองและบรูณาการ
อยางเปนรูปธรรม 

ปรับปรุง แกไขแผน และการดําเนินงาน
ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

เพื่อใหสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม

หนวยงานของรัฐจัดทาํแผนระดับท่ี 3 
และจัดทําโครงการ/การดําเนินงาน

ที่ต้ังอยูบนฐานขอมลูเชงิประจักษ

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลหนวยงานภาครัฐทุกระดับทํางานรวมกัน
อยางบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การดําเนินงาน

Plan Do Check

การปรับปรุง / แกไข / พัฒนากระบวนการดําเนินงาน
ระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ

วาเปนไปตามเปาหมายของยทุธศาสตรชาติ
และแผนระดับที่ 2 หรือไม

มติ ครม. 9 พ.ย. 64

การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ

ไปสูการปฏิบัติ

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65
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ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

ประเทศไทยมีแผนการพัฒนาประเทศ 3 ระดับ โดยนโยบายรัฐบาลเปนหนึ่งในกลไกสําคัญของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ความสามารถในการแขงขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม5

ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เปนกรอบใน
การจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรร

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 

โครงการ/การดาํเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผานระบบ eMENSCR 

ถายระดับเปาหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตรชาติไวอยาง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

แกไขปญหาเรงดวนเชิง
โครงสราง กลไก/กฎระเบียบ 
ใหเหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนา
ที่ควรใหความสําคัญและ

มุงดําเนินการในทุก ๆ 5 ป 

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

กรอบการดําเนินการปองกัน 
แจงเตือน แกไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ป และรายป

FUNCTION

แผนปฏิบัติการดาน...
เฉพาะเทาที่จําเปนตามบริบท
การพัฒนาประเทศเทานั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่
แผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด
แผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด

AREA

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Xn

เปาหมายของ SDGs
มีความสอดคลองกับเปาหมาย

แผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ

การดําเนินการของหนวยงาน
สงผลตอการบรรลุทั้ง SDGs

แผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ

เปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเขาบริหาร
ราชการแผนดินตองแถลง
นโยบายตอรัฐสภา ซึ ่งตอง
สอดคลองกับหนาที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห งร ัฐ และ
ยุทธศาสตรชาติ

พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

ม.16 สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
หาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทฯ  แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ

แผ
นร

ะด
ับท

ี่ 2
แผ

นร
ะด

ับท
ี่ 3

X7

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1
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วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

เปาหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม
"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม
ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนและประโยชนสวนรวม

วิสัยทัศนประเทศไทย 2580
ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เปนประเทศพฒันาแลว
ดวยการพฒันาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง “

“
5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

1. ดานความม่ันคง 2. ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขนั 3. ดานพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย

6. ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารภาครัฐ4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
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ยุทธศาสตรที ่1 ดานความมั่นคง
เปาหมาย 20 ป

เปาหมายท่ี 1
เปาหมายท่ี 2
เปาหมายท่ี 3

เปาหมายท่ี 4

เปาหมายท่ี 5

ประชาชนอยูดี กินดี มีความสุข
บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน
และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและ
แกไขปญหาความมั่นคง
ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีชื่นชมและ
ไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ
การบริหารจัดการความมั ่นคงมีผลสําเร็จที่เปน
รูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 1
ตัวชี้วัดท่ี 2
ตัวชี้วัดท่ี 3

ตัวชี้วัดท่ี 4
ตัวชี้วัดท่ี 5

ความสุขของประขากรชาวไทย
ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ
ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง และการมีสวนรวมของ
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง
บทบาทและการยอมรับในดานความมั่นคงของประเทศไทยในประชาคมระหวาง
ประเทศประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม

การรักษาความสงบภายในประเทศ
• พัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอม ตระหนัก

ในเรื่องความมั่นคง และมีสวนรวมในการแกไขปญหา
• พัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ
• พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวา
ประโยชนสวนตน

• พัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา      
ความมั่นคงที่สําคัญ

1

ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง
• แกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน
• ติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม
• สรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต
• รักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมทั้ง       

ทางบกและทางทะเล

2

พัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอ
ความมั่นคงของชาติ
• พัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ
• พัฒนาและผนึกพลังอํานาจแหงชาติ กองทัพและหนวยงานความมั่นคง      

รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของ
ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามไดทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ

• พัฒนาระบบเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามใหมี      
ประสิทธิภาพ

3

บูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ
• เสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ
• เสริมสรางและธํารงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค
• รวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร      

ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ

4

พัฒนากลไกการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงแบบบูรณาการ
• พัฒนากลไกใหพรอมสําหรับการติดตาม      

เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไข      
ปญหาความมั่นคงแบบองครวมอยางเปน      
รูปธรรม

• บริหารจัดการความมั่นคงใหเอื ้ออํานวย      
ตอการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ

• พ ัฒนากลไกและองค กรข ั บ เคล ื ่ อน      
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง

5
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เปาหมาย 20 ป
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั

ตัวชี้วัดท่ี 1

ตัวชี้วัดท่ี 2
ตัวชี้วัดท่ี 3
ตัวชี้วัดท่ี 4

รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ
และการกระจายรายได
ผลิตภาพการผลิิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว
เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน

2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแขงขันสูงข้ึน

การเกษตรสรางมูลคา
• เกษตรอัตลักษณพื้นถิ ่น สงเสริมการนําอัตลักษณพื้นถิ่นและภูมิปญญา

ทองถ่ินของไทยมาเปนผลิตภัณฑการเกษตร
• เกษตรปลอดภัย ใหความรู สนับสนุนกลไกตลอดจนเปล่ียนผานสูเกษตรอินทรีย
• เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑมูลคาสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากร

ชีวภาพ
• เกษตรแปรรูป เพ่ิมมูลคาในผลิตภัณฑและสินคาเกษตรพรีเมียม
• เกษตรอัจฉริยะ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการพัฒนา

1

อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต
• อุตสาหกรรมชีวภาพ
• อุตสาหกรรมและบริการแพทยครบวงจร
• อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ
• อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส
• อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ

2

สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว
• ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม
• ทองเที่ยวเชิงธุรกิจ
• ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย
• ทองเที่ยวสําราญทางนํ้า
• ทองเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค

3

โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
• การเช่ือมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ
• การสรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
• การเพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ
• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม
• การรักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค

4

พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม
• การสรางผูประกอบการอัจฉริยะ
• การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน
• การสรางโอกาสเขาถึงตลาด
• การสรางโอกาสเขาถึงขอมูล
• การปร ับบทบาทและโอกาสการเข าถึง      

บริการภาครัฐ

5
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เปาหมาย 20 ป
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชวิีตในศตวรรษที่ 21

2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพฒันาคนตลอดชวงชีวิต

ตัวชี้วัดท่ี 1
ตัวชี้วัดท่ี 2
ตัวชี้วัดท่ี 3

การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย

ปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม
• การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว
• การบูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
• การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา
• การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน
• การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ
• การใชสื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

ของคนในสังคม
• การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม

1

พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
• ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย
• ชวงวัยเรียน/วัยรุน
• ชวงวัยแรงงาน
• ชวงวัยผูสูงอายุ

2

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
• การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21
• การเปลี่ยนโฉมบทบาท 'คร'ู ใหเปนครูยุคใหม
• การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
• การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต
• การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก
• การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม
• การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

3

ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย
• การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา

สภาพแวดลอม รวมท้ังส่ือ
• การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน

ท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ
• การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน

ตางประเทศใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ

4 สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย
• การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย
• การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ

ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย

• การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน
• การพัฒนาระบบฐานขอม ูลเพ ื ่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

6

เสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี
• การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ
• การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ
• การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี
• การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที ่ทันสมัยสนับสนุน

การสรางสุขภาวะที่ดี
• การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะที่ดี

ในทุกพ้ืนที่

5

เสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสราง
คุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ
• การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน

ใหกลายเปนวิถีชีวิต
• การสงเสริมใหประชาชนมีส วนรวมในกิจกรรม

ออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ
• การสงเสริมการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ และตอยอด

สูระดับอาชีพ
• การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ

เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา

7



nscr.nesdc.go.th 924 กันยายน 2567

ยุทธศาสตรที ่4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
เปาหมาย 20 ป

1. สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ําในทุกมิติ
2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสใหทุกภาค

สวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทกุระดับเพ่ือความสมานฉันท
3. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและ

การจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ

ตัวชี้วัดท่ี 1

ตัวชี้วัดท่ี 2
ตัวชี้วัดท่ี 3

ตัวชี้วัดท่ี 4

ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐ
ระหวางกลุมประชากร
ความกาวหนาของการพัฒนาคน
ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลาง
ความเจรญิทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ

การลดความเหลื่อมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ
• ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก
• ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค
• กระจายการถือครองที่ดินและการเขาถึงทรัพยากร
• เพิ่มผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือที่มีคุณภาพและความริเริ ่มสรางสรรค

มีความปลอดภัยในการทํางาน
• สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม
• ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง
• สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอย

และกลุมผูดอยโอกาส
• สรางความเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึง

1

การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
• พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค
• กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละกลุมจังหวัดในมิติตาง ๆ
• จัดระบบเมืองที่เอื้อตอการสรางชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยใหสามารถตอบสนองตอสังคม

สูงวัยและแนวโนมของการขยายตัวของเมืองในอนาคต
• ปรับโครงสรางและแกไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงาน

ในระดับภาค กลุมจังหวัด
• สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม
• พัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนที่

2

การเสริมสรางพลังทางสังคม
• สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม
• การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ
• สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน
• สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม
• สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
• สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล

3

การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง
• สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน      

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ
• เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง
• สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือสรางประชาธิปไตยชุมชน
• สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน

4
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เปาหมาย 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู
พ้ืนที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ปรมิาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยางย่ังยืน มีสมดุล
2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจของประเทศ
3. ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีดความสามารถ

ของระบบนิเวศ
4. ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดลอม และวัฒนธรรม

บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล

สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
• เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
• อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกําเนิด
• อนุรักษและฟนฟูแมนํ้าลําคลองและแหลงนํ้าธรรมชาติทั่วประเทศ
• รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
• สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน

1

สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
• เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล
• ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเล และชายฝงทั้งระบบ
• ฟ  นฟ ูชายหาดท ี ่ เป นแหล งท อง เท ี ่ ยว  ชายฝ   งทะ เลได  ร ับ

การปองกัน และแกไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝง
แบบบูรณาการอยางเปนองครวม

• พัฒนาและ เพ ิ ่ มส ัดส วนก ิจกรรมทางทะ เลท ี ่ เ ป นม ิตรต อ      
ส่ิงแวดลอม

2

สรางการเติบโตอยางย่ังยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เปน
มิตรตอสภาพภมูิอากาศ

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจก
• มีการปรับตัวเพื ่อลดความสูญเสียและเส ียหายจากภัยธรรมชาติและ

ผลกระทบที่เก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
• มุงเปาสูการลงทุนที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน
• พัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบ ัติซํ ้า

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

3

พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองที่เติบโต

• จัดทําแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสม
ทางภูมินิเวศอยางเปนเอกภาพ

• พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอยางย่ังยืน

• จัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้ง      
ระบบ ใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล

• สงวน รักษา อนุรักษ ฟ นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก
ทางสถาปตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพื ้นถิ่น
บนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอยางย่ังยืน

• พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุมอาสาสมัคร
ดวยกลไกการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในทองถ่ิน

4

พัฒนาความมั่นคงทางนํ้า พลังงาน และเกษตรที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
• พัฒนาการจัดการนํ้าเชิงลุมนํ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงดานนํ้าของประเทศ
• เพิ ่มผลิตภาพของนํ ้าทั ้งระบบ ในการใชนํ ้าอยางประหยัด รู คุณคาและสราง

มูลคาเพิ่มจากการใชนํ้า ใหทัดเทียมกับระดับสากล
• พัฒนาความมั ่นคงทางพลังงานของประเทศ และสงเสริมการใชพลังงาน

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
• เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยลดความเขมขนของการใชพลังงาน
• พัฒนาความมั ่นคงดานการเกษตรและอาหารของประเทศและช ุมชนในมิต ิิ

ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเขาถึงอาหาร
• เสริมสรางระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอม และยกระดับความสามารถ      

ในการปองกันโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า

5

ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ
• สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และคุณภาพ

ชีวิตของคนไทย
• พัฒนาเคร ื ่องม ือ กลไกและระบบย ุต ิธรรม และระบบประชาธ ิป ไตยโดย

สิ่งแวดลอม
• จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด ็นร วม ดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สําคัญ
• พัฒนาและด ําเน ินโครงการที ่ยกระดับกระบวนทัศน  เพื ่อกําหนดอนาคต

ประเทศ ด านทรัพยากร ธรรมชาติ ส ิ ่งแวดลอมและว ัฒนธรรม บนหล ัก
ของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล

6
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เปาหมาย 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง
3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ
ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ
ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม

ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง
ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส

• การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและ
เปนระดับแนวหนาของภูมิภาค

• ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ
ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช

1

ภาครัฐบริหารงานแบบบรูณาการโดยมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ
และทุกพ้ืนที่

• ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
• ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื ่อน      

ยุทธศาสตรชาติ
• ระบบติดามประเม ิณผลที ่สะทอนการบรรลุเปาหมาย      

ยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ

2

ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ
เปดกวาง สงเสริมใหประชาชนและทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ

• การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากล
และเปนระดับแนวหนาของภูมิภาค

• ภาคร ัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบร ิการสาธารณะ
ตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช

3

ภาครัฐมีความทันสมัย
• องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบท

การพัฒนาประเทศ
• พัฒนาและปรับปรุงระบบวิธีการปฏิบัติราชการ     

ใหทันสมัย

4

บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลัก
คุณธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง        
มุงมั่น และเปนมืออาชีพ

• ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว
ยึดระบบคุณธรรม

• บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื ่อ
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ

5

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการ
ทุจริต

• ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ      
ความซื่อสัตยสุจริต

• การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ      
มีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได

• การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
อยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

6

กฏหมายมีความสอดคลองเหมาะสม
กับบริบทตางๆ และมีเทาที่จําเปน

• ภาครัฐจัดใหมีกฏหมายที ่สอดคลองและเหมาะสม
กับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง

• มีกฎหมายเทาที่จําเปน
• การบังคับใชกฏหมายอยางมีประสิทธิภาพ

7

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค

• บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพ      
และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความ      
เปนมนุษยที่พึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม

• ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุก
• รวมกันในทุกข้ันตอนของการคนหาความจริง
• หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญา

และปกครองมีเปาหมายและยุทธศาสตรรวมกัน
• สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน      

และการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการยุตธิรรม
• พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา

8
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แผนระดับที่ 2 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

กําหนดประเด็นการพัฒนาท่ีมี
ความบูรณาการและเช่ือมโยง
ระหวางยุทธศาสตรชาติในดาน

ท่ีเก่ียวของ โดยมีท้ังส้ิน 23 ประเด็น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนาท่ีประเทศ
ควรใหความสําคัญและมุงดําเนินการ
ในระยะ 5 ปของแผนยุทธศาสตรชาติ 
โดยคํานึงถึงพลวัตและเง่ือนไขการ

พัฒนาท่ีประเทศเผชิญอยู

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

กรอบการดําเนินการปองกัน 
แจงเตือน แกไข หรือระงับยับย้ัง
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อธํารงไว

ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศ 

มุงปรับเปล่ียน แกไขปญหาอุปสรรค
เรงดวนเชิงโครงสราง กลไก/กฎระเบียบ

ในระยะ 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ
เพื่อใหรากฐานการพัฒนามี

ความเหมาะสมกับบริบทประเทศ

เปนแผนท่ีถายทอดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และแนวทางการขับเคล่ือนประเทศ
ในมิติตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติ 

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธ์ิเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65
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แผนแมบทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแมบทฯ ท้ัง 23 ฉบับ เปนการกําหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี่ยวของ 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไมมีความซํ้าซอนกันระหวาง

แผนแมบทฯ เพื่อใหสวนราชการสามารถนําแผนแมบทฯ ไปใชในทาง

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และปองกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

 2. การตางประเทศ

 3. การเกษตร

 4. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

 5. การทองเท่ียว

 6. พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ

 7. โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล

 8. ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

     ขนาดยอมยุคใหม

 9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู

13. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอยางย่ังยืน

19. การบริหารจัดการนํ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         ประเด็น

ประเด็นยอย
152

แผนแมบทฯ

23
แผนแมบทยอย

85
ยุทธศาสตรชาติ
6 ประเด็น

ยุทธศาสตรชาติ

35
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Z

เปาหมายแผนยอย
ตัวช้ีวัด
คาเปาหมายทุกระยะ 5 ป

เปาหมายแผนยอย
ตัวช้ีวัด
คาเปาหมายทุกระยะ 5 ป

เปาหมายแผนยอย
ตัวช้ีวัด
คาเปาหมายทุกระยะ 5 ป

แนวทางการพัฒนา ..... 1
แนวทางการพัฒนา ..... 2
แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1
แนวทางการพัฒนา ..... 2
แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1
แนวทางการพัฒนา ..... 2
แนวทางการพัฒนา ..... Xแผ

นแ
มบ

ทภ
าย

ใต
ยุท

ธศ
าส

ตร
ชา

ติ
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ

ความเชื่อมโยงของแผนแมบทฯ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) และยุทธศาสตรชาติ

ประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ

35
ประเด็นยอย

152

เปาหมายประเด็น

37
เปาหมายยอย

140

41 167
(39) (163)

แผนแมบทประเด็น... เปาประเด็น ตัวช้ีวัด คาเปาหมายทุกระยะ 5 ป
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแมบทยอย .... แผนแมบทยอย .... แผนแมบทยอย ....

ยุทธศาสตรชาติ
6

แผนแมบทฯ

23
แผนแมบทยอย

85

Y2

Y1

หมายเหตุ
ตัวเลขสีแดงเปนจํานวนตาม

แผนแมบทฯ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)โครงการ/ การดําเนินการ

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X
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http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

สศช. เผยแพรแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
ท่ีเว็บไซต http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานเจาภาพตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแมบทฯ ไปสูการบรรลุเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติไดประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานเจาภาพตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามคาเปาหมายท่ีระบุไวในระดับประเด็น

ของแผนแมบทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานของรัฐใหมีความสอดคลองตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไวในแตละแผนยอย เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
คาเปาหมายท่ีระบุไวในแตละแผนยอย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 
เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ

หนวยงานเจาภาพขับเคล่ือน 
“ประเด็นแผนแมบทฯ”

หนวยงานเจาภาพขับเคล่ือน 
 “เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ”

หนวยงานเจาภาพขับเคล่ือน 
 “เปาหมายระดับของแผนยอย”

Y

Y2

Y1

*หนวยงานเจาภาพตาง ๆ  ดําเนินการประสานและบูรณาการรวมกับ สศช. ดวย 

รับผิดชอบดําเนินการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ

ศึกษาเปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ทั้งเปาหมายในระดับประเด็น
แผนแมบท (Y2) และเปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบท (Y1)
เพ่ือจัดทําปจจัยสําคัญสูความสําเร็จ (Key Success Factors) ของ
เปาหมายดังกลาว 

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทําแผนระดับที่ 3 และจัดทํา
โครงการ/การดําเนินงานที่สอดคลองกันตามหลักการความสัมพันธ
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการดําเนินการของหนวยงานที่
เกี่ยวของในการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

ประสานดําเนินการจัดหาและนําเขาขอมูลในระบบ eMENSCR

ดําเนินการตาง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

กําหนดหนวยงานเจาภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน
 แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ 

การมอบหมายหนวยงานเจาภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายของแผนแมบทฯ

การมอบหมายหนวยงานเจาภาพฯ ตามมติ ครม. 
เม่ือวันที่ 11 มิ.ย. 67 เพื่อขับเคล่ือนแผนแมบทฯ 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

หนาที่ของหนวยงานเจาภาพ
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ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หนวยงานเจาภาพระดับเปาหมายแผนแมบทยอย (จ.3)หนวยงานเจาภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)

หนวยงานเจาภาพระดับ
เปาหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หนวยงานเจาภาพระดับเปาหมายแผนแมบทยอย (จ.3)
หนวยงานเจาภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หนวยงานเจาภาพระดับ

เปาหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

หนวยงานเจาภาพท่ีเกี่ยวของกับประเด็นแผนแมบทฯ
การมอบหมายหนวยงานเจาภาพเพื่อขับเคล่ือนแผนแมบทฯ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ตามมติ ครม. วันที่ 11 มิถุนายน 2567
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การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การดําเนนิกิจกรรม
ทางการเมืองของภาครัฐและภาคประชาชน การพัฒนาองคกรทางการเมือง การตรวจสอบ
การใชอํานาจรัฐ การแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี ความมั่นคงของรัฐ 
เกียรติภูมิและผลประโยชนแหงชาติการตางประเทศ

การนาํเทคโนโลยีมาใชในการบรหิารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ การอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน ระบบราชการ โครงสรางและระบบการบริหารงานของรัฐ 
แผนกําลังคนและคาตอบแทนภาครัฐ การบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี ระบบการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ การกระจายอํานาจ การปกครองทองถ่ิน

การปฏิรูปกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ ระบบอนุญาต ระบบกรรมการ และระบบ
โทษในกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 77 ระบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชา
กฎหมาย ระบบฐานขอมลูกฎหมายของรัฐ กลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทํารางกฎหมาย 
การเสนอรางกฎหมาย และการเขาถึงกฎหมาย

การพัฒนาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ การนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ในการพัฒนาประเทศ สื ่อปลอดภัยและ
สรางสรรค การประชาสัมพันธ เสรีภาพของสื่อสารมวลชน การรูเทาทัน
สื่อ ความผิดเก่ียวกับสื่อ คุณธรรมและจริยธรรมของสื่อ

การแกปญหาความยากจนและความเหลื่อมลํ้าในสังคม ความเปนธรรม
ในสังคม การคุมครองผูบริโภค เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ 
ผูยากไรและผู ดอยโอกาส การสงเสริมสถาบันครอบครัว การรักษา
ความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ

การบริหารจัดการพลังงาน การอนุรักษพลังงานและการใชพลังงาน
อยางคุมคา การผลิตและการใชพลังงานทางเลือก

การตรวจสอบการใชอํานาจภาครัฐในดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบมาตรการและกลไกเพื่อปองกันและขจัด
การทจุริตและประพฤติมชิอบ การสงเสริมภาคประชาชนใหมีบทบาทในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระบบคุณธรรมและจริยธรรม

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
ผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบคุณธรรมของผูประกอบวิชาชีพครู การจัดการเรียน การสอนทุก
ระด ับ การชวยเหลือผู ขาดแคลนทุนทรัพย การลดความเหลื ่อมลํ ้า
ในการศึกษา หลักสูตร ตํารา และเทคโนโลยีทางการศึกษา บทบาทของ
ภาคสวนตาง ๆ ในการปฏิรูปการศึกษา การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และศิลปะวิทยาการแขนงตาง ๆ การสอนแบบสื่อทางไกล

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาจิตใจ ปญญาและการ
พัฒนาประเทศ มรดกทางวัฒนธรรม เอกลักษณของชาติ การสงเสริม
และพัฒนาการกีฬาเพื่อสุขภาพ การนํามาใชเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และความเปนเลิศ การสงเสริมการมีงานทํา การคุมครองแรงงานใหมี
ความปลอดภัย สุขอนามัย รายไดและสวัสดิการที่ดี การประกันสังคม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานความมั่นคง สุขภาพ และปจจัยในการ
ดํารงชีวิต

กระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน กิจการตํารวจ การสอบสวนคดีอาญา การพัฒนาองคกร
ในกระบวนการยุติธรรมใหมีความรวดเร็ว ทันสมัย เปนธรรม และนาเชื ่อถือ การบังคับใช
กฎหมาย การชวยเหลือประชาชนดานการยุติธรรม 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การปฏิรูปและ
ฟนฟูเศรษฐกิจหลังวิกฤติการณ เศรษฐกิจพอเพียง ระบบภาษีอากร สหกรณ การพัฒนา
ศักยภาพผูประกอบการทุกขนาด วิสาหกิจเพื่อสังคม การรวมกลุมเศรษฐกิจในระดับตาง ๆ

การจัดการทรพัยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน การจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ระบบจัดการและ
กําจัดขยะมูลฝอย การกระจายการถือครองที่ดินและการแกปญหาที่ดินอยางเปนธรรม การบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า ภัยธรรมชาติ การใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ การวางผัง
เมืองและการพัฒนาเมือง

ระบบการแพทยปฐมภูม ิ  เวชศาสตร ครอบครัว การบร ิหารจ ัดการหล ักประกันส ุขภาพ
การปองกัน และรักษาโรคติดตอ การบริหารบุคลากรทางสาธารณสุข วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สาธารณสุข เภสัชศาสตร ภูมิปญญาดานแพทยแผนไทย การสงเสริมสุขภาพกายและจิต การ
ควบคุมและปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพ

แผนการปฏิรปูประเทศ 13 ดาน

13 ดาน วัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และ
พัฒนาทรัพยากร

มนุษย

ดาน
การเมือง

3 ดาน
กฏหมาย

4 ดาน
ยุติธรรม

5 ดาน
เศรษฐกิจ

6 ดานทรัพยากร
ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม

7

11 ดานการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ

1
9 ดาน

สังคม

10 ดาน
พลังงาน

12 ดาน
การศึกษา

8 ดานส่ือสาร 
มวลชน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

2 ดารการบริหาร
ราชการแผนดิน

หมายเหตุ  (12) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประกาศใชเม่ือวันท่ี 7 พ.ค. 62  โดยมีระยะเวลาจัดทําแผนฯ 2 ป และ (13) แผนปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามมติ ครม. วันท่ี 30 มิ.ย. 63

ดาน
สาธารณสุข



nscr.nesdc.go.th 1924 กันยายน 2567

ความแตกตางระหวางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

แผนปฏิบัติการดาน…

แผนปฏิบตัิราชการ

แผนอ่ืน ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 
สูการปฏิบัติ

ช้ีชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูง 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13
กําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกวาง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

แผนระดับ 2 

ช้ีทิศทางที่ประเทศ
ควรมุงเนนในระยะ 5 ป

ถายทอดเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

กําหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ 

ปองกันและยับยั้ง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปล่ียนโครงสราง
แกไขอุปสรรคเรงดวน

มติ ครม 9 พ.ย. 64

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธ์ิเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65*

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1-12

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนระดับ 3 



nscr.nesdc.go.th 2024 กันยายน 2567



nscr.nesdc.go.th 2124 กันยายน 2567

นโยบายและแผนระดบัชาตวิาดวยความมัน่คงแหงชาต ิ(พ.ศ.2566-2570)
“ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดมีีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ

บริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน”
วิสัยทัศน 

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ.2566-2570) 

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ

2. การปกปองอธิปไตย 
และ ผลประโยชนของชาติ และการ

พัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชนของชาติ

พ้ืนที่ชายแดน 

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล

5. การปองกันและแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต

6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 
และผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ

7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย

กอ.รมน. กห. มท.
ศรชล. สมช.

8. การปองกัน ปราบปราม และ
แกไขปญหายาเสพติด

9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน. พม.
ยธ. (ปปส.)

มท. (ปภ.)

10. การปองกันและแกปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร

11. การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 12. การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ
13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ดานสาธารณะสุขและโรคติดตออุบัติใหม
สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรมแหงชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ

15. การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ 16. การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง 17. การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

สกมช.
สขช. กอ.รมน. ศธ.
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แผนท่ีเปนกรอบในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพ้ืนท่ี ประกอบดวย
แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุมจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based) 
จัดทําข้ึนเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะดาน

โดยตองมีการบูรณาการระหวางหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของมากกวา 1 กระทรวงหรือ

เทียบเทา ประกอบดวย

 

แผนเชิงปฏิบัติท่ีเปนกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการดาน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการดาน...ท่ีใชช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการรายป

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป แผนปฏิบัติการดาน... แผนระดับพื้นท่ี

ใหบรรลุภารกิจหลักของหนวยงานและ
ขับเคล่ือนเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 

แผนระดับท่ี 3 คือแผนเชิงปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ โดยมีแผนปฏิบัติราชการเปนแผนระดับท่ี 3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับท่ี 3
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http://nscr.nesdc.go.th/planlevel3/

QR CODE เพื่อดาวนโหลดเอกสาร

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการดาน... / แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระยะ 5 ป และรายป

ทั้งนี้ “คูมือการจัดทําแผนระดับที่ 3 และ
การเสนอแผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัตกิารดาน...”

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวันที่ 27
เมษายน 2564 โดยสํานักงานฯ ไดแจงเวียนผาน

ไลน @nscr และเว็บไซต http://nscr.nesdc.go.th

อยูระหวางการปรับคูมือการจัดทาํแผนระดับที ่3
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ปญหาและขอสังเกตตาง ๆ ที่ผานมา

สะทอนจากปญหาการจัดทาํโครงการของหนวยงานของรฐัที่ผานมา

ความซํ้าซอน/เหมือนกัน
ของโครงการ

โครงการสามารถสงผลตอ
การบรรลุเปา 

และมีความจําเปนจริงหรือไม

การทํางานยังเปนในลักษณะ
“แยกกันคิด แยกกันทํา 

ยังไมเกิด Paradigm Shift”

ปญหา #1 ปญหา #2 ปญหา #3
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติผานการจัดทําโครงการสําคัญ ประจําป 2566 - 2570 ภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

คณะรัฐมนตรีจึงกําหนดใหมีแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 4 แนวทาง 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนโครงการ/การดําเนนิงานของ
หนวยงานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม 

1

โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

ในแตละปงบประมาณ

• ประเมินขอเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑการประเมินโครงการฯ

• จัดลําดับความสําคัญของขอ
เสนอโครงการ ตามกระบวนการ
ทางสถิติ

รวมวิเคราะหองคประกอบและ
ปจจัยเพื่อจัดทํา/ปรับปรุง
หวงโซคุณคาฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
รวมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอยาง
บูรณาการ

การวิเคราะหหาวาภารกิจของ
หนวยงานตนเองสามารถมี
สวนรวมขับเคล่ือนการบรรลุ
เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)
ใดไดบาง

แผนปฏิบัติราชการรายปท่ี
มีการบรรจุ โครงการเพ่ือ
ขับเคล่ือนฯ + โครงการ/
การดําเนินงานอื่น ๆ เพ่ือ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัดลําดับความสําคัญ

ของขอเสนอโครงการ

3
การมองเปาหมาย

รวมกัน 
การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ
การวิเคราะหหวงโซคุณคาฯ

และการจัดทําขอเสนอโครงการฯ

มติ ครม. การจัดทํา
โครงการสําคัญประจําป

วันที่ 5 พ.ค. 63
วันที่ 18 พ.ค. 64
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สื่อการเรียนรู การจัดทําโครงการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
วิดีโอสื่อการเรียนรูทั้ง 6 องก เพ่ือเรียนรูการจัดทําโครงการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

รับชมไดผานทางชองทาง
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ทําใหทราบวาการบรรลุเปาหมาย Y1 นั้น ๆ มีหนวยงานใดเปนผูเก่ียวของและรวม
ขับเคล่ือนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมายท่ีกําหนดในแผนแมบทฯ 

ทุก ๆ หวง 5 ป และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติภายในป 2580

หลักการเลือกความเกี่ยวของของหนวยงานกับ
เปาหมาย Y1 และปจจัยภายใตหวงโซคุณคาฯ

พิจารณาวา ภารกิจ หนาที่ และพันธกิจ ของหนวยงานสามารถ
มีสวนรวมขับเคลื่อนเปาหมาย Y1 ใดไดบางจาก 140 เปาหมาย

พรอมทั้งพิจารณาวา หนวยงานมีความเก่ียวของกับปจจัยใดบาง
ภายใตหวงโซคุณคาฯ ของเปาหมาย Y1 ที่ตนมีความเก่ียวของ

การจัดทําโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
ประจําปงบประมาณเปนการดําเนินการในหวงระยะท่ี 2
ซึ่งกําหนดปส้ินสุดในการบรรลุเปาหมายไวในป 2570

มิไดเปนการพิจารณาเพียงจากโครงการ/การดําเนินงาน
ที่ผานมา หรือ โครงการที่คาดวาจะดําเนินการของ

หนวยงานเทานั้น 

การมองเปาหมายการพัฒนารวมกัน เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสยัทศันของยุทธศาสตรชาติภายในป 2580

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แนวทางที่ 1 : การมองเปาหมายรวมกัน 1
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แนวทางที่ 1 : การมองเปาหมายรวมกัน 1

กระบวนการ
จัดทําโครงการฯ 

ปงบประมาณ 2566 

ปงบประมาณ 2567 

ปงบประมาณ 2568 

การระบุความเก่ียวของกับ Y1 ของ สํานักงาน ป.ป.ช. 

มีความเก่ียวของหลัก มีความเก่ียวของสนับสนุน

การเลือกความเก่ียวของของสํานักงาน ป.ป.ช. กับแผนแมบทฯ

“เปนองคกรนําในการแกไขปญหาการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และไดรับความเชื่อม่ัน”วิสัยทัศน
3. พัฒนามาตรการและกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
4. มุงสูการเปนองคกรคุณธรรม ยึดหลัก ความซื่อสัตย เปนธรรม มืออาชีพ
5. ติดตามและประเมนิผลความสาํเร็จอยางตอเน่ือง

พันธกิจ

หนาที่

210101 
210102
210201

4
เปาหมาย

1. บูรณาการความรวมมือกับทกุภาคสวนในการผลักดนัการปองกันและปราบปรามการทจุรติ
2. การสรางวัฒนธรรมสจุรติในสงัคมไทย

1. รับผิดชอบงานธุรการ และดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. บรรลุภารกิจและ
หนาที ่ตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้และ
กฎหมายอื่น

2. อํานวยความสะดวก ประสานงาน ให ความรวมมือ ส งเสร ิม และสน ับสน ุน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และกรรมการ

3. ประสานงานและใหความรวมมือระหวางประเทศเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

4. ดําเนินการหรือจัดใหมีการรวบรวม วิเคราะห ศึกษาวิจัย และเผยแพรขอมูลและความรู
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและอันตรายของการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน

5. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู 
ตอตานหรือช้ีเบาะแส ตามกลไกที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดตามมาตรา 33

6. เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการสวนทองถิ่น หรือเจาพนักงานของรัฐ หรือภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

7. จัดทําระบบสารสนเทศของขอมูลเกี่ยวกับเรื ่องที่อยู ในระหวางการดําเนินการของ
คณะกรรมการป.ป.ช. ซึ่งอยางนอยตองระบุผูรับผิดชอบและความคืบหนาของการ
ดําเนินการของแตละเรื่อง เพ่ือกรรมการจะไดตรวจสอบไดตลอดเวลา

8. ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย และตามที่กฎหมายบัญญัติ

– ไมมี -
3 

เปาหมาย

210101 
210102
210201

010103
180501
220201
220102

– ไมมี -
210101 
210102
210201

3 
เปาหมาย

3 
เปาหมาย
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ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หนวยงานเจาภาพระดับเปาหมายแผนแมบทยอย (จ.3)หนวยงานเจาภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)

หนวยงานเจาภาพระดับ
เปาหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หนวยงานเจาภาพระดับเปาหมายแผนแมบทยอย (จ.3)
หนวยงานเจาภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หนวยงานเจาภาพระดับ

เปาหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

หนวยงานเจาภาพท่ีเกี่ยวของกับประเด็นแผนแมบทฯ
การมอบหมายหนวยงานเจาภาพเพื่อขับเคล่ือนแผนแมบทฯ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ตามมติ ครม. วันที่ 11 มิถุนายน 2567

หมายถึง แผนแมบทฯ ที่มีสํานักงาน ป.ป.ช. ระบุวามีเปาหมายแผนแมบทฯ (Y1) ที่เกี่ยวของ 
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21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ.1 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกินอันดับ 43/
คะแนนไมนอยกวา 

57 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกินอันดับ 32 /
คะแนนไมนอยกวา 

62 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกินอันดับ 20/

ไดคะแนนไมนอยกวา 
73 คะแนน

คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานในประเทศไทย (คะแนนตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา
89 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา
91 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา
93 คะแนน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(จ.2 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุนใหมใหมีจิตสํานึก
ในความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื ่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั ้นตอน
การดําเนินงาน เทาทันตอพลวัตการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูลและชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 90
สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอประชาชนทั้งหมด 

(รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 90
สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไมนอยกวา 85 คะแนน)

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 80 (คะแนนการประเมินฯ 

ไมนอยกวา 85 คะแนน)

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไมนอยกวา 85 คะแนน)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(จ.3: สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

คดีทุจริตในภาพรวม (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 80

คดีทุจริตรายหนวยงาน (ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)) (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 80

คดีทุจริตรายหนวยงาน (ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทําการทุจริต) (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 80

คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 90

มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ
ทางกฎหมาย เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การดําเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ
(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ  
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

สัดสวนกระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่จําเปน
ตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายกําหนดตอกระบวนการดําเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
(รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 10

สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ 
ตอคดีที่สงฟองทั้งหมด 

(รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 3

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 2

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 1

แผนยอย : การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบท (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

แผนยอย : การปราบปรามการทุจริต

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบท (Y1) 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย 
ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณ
เปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะ
ของการบรรยาย

เปาหมายท่ี
สํานักงาน กกต. เลือกความเกี่ยวของหลัก
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สศช. เผยแพรความเกี่ยวของของหนวยงานกบัแผนแมบทฯ ในหวงท่ี 2 ของยุทธศาสตรชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/project2568 

หนวยงานอ่ืน ๆ สามารถสืบคนความเกี่ยวของของหนวยงานตนเองกับแผนแมบทฯ ไดท่ี

http://nscr.nesdc.go.th/project2568
http://nscr.nesdc.go.th/project2568


nscr.nesdc.go.th 3224 กันยายน 2567

การเผยแพรความสอดคลองหนวยงานกับ Y1
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แนวทางที่ 1 : การมองเปาหมายรวมกัน 1
การเผยแพรขอมูลรหัส ID แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

id เป้าหมายระดบัแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1)
010101 ประชาชนมคีวามมั�นคง ปลอดภัยในชวีติ และทรัพย์สนิเพิ�มขึ�น
010102 คนไทยมคีวามจงรักภักด ีซื�อสัตย ์พรอ้มธํารงรักษาไวซ้ ึ�งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที�เคารพ ยึดเหนี�ยวจติใจของคนไทยสูงขึ�น
010103 การเมอืงมเีสถยีรภาพ และธรรมาภบิาลสูงขึ�น
010201 ปัญหาความมั�นคงที�มอียู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพตดิ ความมั�นคงทางไซเบอร์ การคา้มนุษย ์ฯลฯ) ไดร้ับการแกไ้ขดขี ึ�นจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารและพัฒนาประเทศ
010202 ภาคใตม้คีวามสงบสุข ร่มเย็นมากขึ�น
010301 หน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรองทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น
010302 กองทัพและหน่วยงานดา้นความมั�นคงมคีวามพรอ้มสูงขึ�นที�จะเผชญิภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมติแิละทุกระดับความรุนแรง
010401 ประเทศไทยมคีวามมั�นคงและสามารถรับมอืกับความทา้ทายจากภายนอกไดทุ้กรูปแบบสูงขึ�น
010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิ�มขึ�นในการกําหนดทศิทางและส่งเสรมิเสถยีรภาพของภูมภิาคเอเชยี รวมทั �งเป็นประเทศแนวหนา้ในภูมภิาคอาเซยีน
010501 กลไกการบรหิารจัดการความมั�นคงมปีระสทิธภิาพสูงขึ�น

สศช. เผยแพรขอมูลรหัส (ID) 
และรายละเอียดแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-
2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ผานทาง
http://nscr.nesdc.go.th/id-
masterplan/

http://nscr.nesdc.go.th/id-masterplan/
http://nscr.nesdc.go.th/id-masterplan/
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id เป้าหมายระดบัแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1)
010101 ประชาชนมคีวามมั�นคง ปลอดภัยในชวีติ และทรัพย์สนิเพิ�มขึ�น

010102 คนไทยมคีวามจงรักภักด ีซื�อสัตย์ พรอ้มธํารงรักษาไวซ้ ึ�งสถาบันหลักของชาต ิสถาบันศาสนาเป็นที�เคารพ ยึดเหนี�ยวจติใจของคนไทยสูงขึ�น

010103 การเมอืงมเีสถยีรภาพ และธรรมาภบิาลสูงขึ�น

010201 ปัญหาความมั�นคงที�มอียู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพตดิ ความมั�นคงทางไซเบอร ์การคา้มนุษย์ ฯลฯ) ไดร้ับการแกไ้ขดขี ึ�นจนไม่ส่งผล
กระทบต่อการบรหิารและพัฒนาประเทศ

010202 ภาคใตม้คีวามสงบสุข ร่มเย็นมากขึ�น
010301 หน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรองทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น
010302 กองทัพและหน่วยงานดา้นความมั�นคงมคีวามพรอ้มสูงขึ�นที�จะเผชญิภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมติแิละทุกระดับความรุนแรง
010401 ประเทศไทยมคีวามมั�นคงและสามารถรับมอืกับความทา้ทายจากภายนอกไดทุ้กรูปแบบสูงขึ�น

010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิ�มขึ�นในการกําหนดทศิทางและส่งเสรมิเสถยีรภาพของภูมภิาคเอเชยี รวมทั �งเป็นประเทศแนวหนา้ในภูมภิาคอาเซยีน

010501 กลไกการบรหิารจัดการความมั�นคงมปีระสทิธภิาพสูงขึ�น

020201 ประเทศไทยเป็นหนึ�งในศูนย์กลางการคา้ การลงทุน การบรกิาร และความเชื�อมโยงที�สําคัญในภูมภิาคเอเชยี โดยมรีะบบเศรษฐกจิที�เนน้
นวัตกรรมดขี ึ�น

020202 ประเทศไทยเป็นหุน้ส่วนการพัฒนาที�ยั�งยืนกับต่างประเทศ เพื�อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนของโลก
020301 ประเทศไทยมกีารพัฒนาที�สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากลในทุกมติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรุกในการร่วมกําหนดมาตรฐานสากลเพิ�มขึ�น
020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิูม ิอํานาจต่อรอง และไดร้ับการยอมรับในสากลมากขึ�น
020501 ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมขับเคลื�อนการต่างประเทศอย่างมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้ส่วนความร่วมมอืกับต่างประเทศในทุกมติมิากขึ�น
030101 สนิคา้เกษตรอัตลักษณ์พื�นถิ�นมมีูลค่าเพิ�มขึ�น
030201 สนิคา้เกษตรปลอดภัยมมีูลค่าเพิ�มขึ�น
030202 ผลติภัณฑเ์กษตรปลอดภัยของไทยไดร้ับการยอมรับดา้นคุณภาพความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ�น
030301 สนิคา้เกษตรชวีภาพมมีูลค่าเพิ�มขึ�น
030302 วสิาหกจิการเกษตรจากฐานชวีภาพและภูมปัิญญาทอ้งถิ�นมกีารจัดตั �งในทุกตําบลเพิ�มขึ�น
030401 สนิคา้เกษตรแปรรูปและผลติภัณฑม์มีูลค่าเพิ�มขึ�น
030501 สนิคา้ที�ไดจ้ากเทคโนโลยีสมัยใหม/่อัจฉรยิะมมีูลค่าเพิ�มขึ�น
030502 ผลผลติต่อหน่วยของฟารม์หรอืแปลงที�มกีารใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม/่อัจฉรยิะเพิ�มขึ�น
030601 ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรต่อหน่วยมกีารปรับตัวเพิ�มขึ�น

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วสิาหกจิชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ที�ข ึ�นทะเบยีนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มคีวามเขม้แข็งในระดับ
มาตรฐานเพิ�มขึ�น

040101 อุตสาหกรรมชวีภาพมกีารขยายตัวเพิ�มขึ�น
040201 อุตสาหกรรมและบรกิารทางการแพทย์มกีารขยายตัวเพิ�มขึ�น
040301 อุตสาหกรรมและบรกิารเทคโนโลยีดจิทิัล ขอ้มูล และปัญญาประดษิฐม์กีารขยายตัวเพิ�มขึ�น
040302 ความสามารถในการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิดจิทิัลของไทยดขีึ�น
040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบํารุงอากาศยานในภูมภิาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่
040403 ประเทศไทยเป็นหนึ�งในฐานการผลติยานยนตส์มัยใหม่ที�สําคัญของโลก
040501 อุตสาหกรรมความมั�นคงของประเทศมกีารขยายตัวเพิ�มขึ�น
040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั�นคงของประเทศเพิ�มขึ�น
040601 แรงงานไทยมปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น
040602 ประเทศไทยมคีวามสามารถในการแข่งขันดา้นดจิทิัล ในดา้นความพรอ้มในอนาคตดขีึ�น
050101 รายไดจ้ากการท่องเที�ยวเชงิสรา้งสรรคแ์ละวัฒนธรรมเพิ�มขึ�น
050102 เมอืงและชุมชนที�มศีักยภาพดา้นการท่องเที�ยวเชงิสรา้งสรรคแ์ละวัฒนธรรมเพิ�มขึ�น
050103 สนิคา้ท่องเที�ยวเชงิสรา้งสรรคแ์ละวัฒนธรรมไดร้ับการขึ�นทะเบยีนทรัพย์สนิทางปัญญาเพิ�มขึ�น
050201 รายไดจ้ากการท่องเที�ยวเชงิธุรกจิ เพิ�มขึ�น
050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาตขิองไทย
050301 รายไดจ้ากการท่องเที�ยวเชงิสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย เพิ�มขึ�น
050302 อันดับดา้นรายไดก้ารท่องเที�ยวเชงิสุขภาพของประเทศไทย
050303 สถานประกอบการดา้นการท่องเที�ยวเชงิสุขภาพและบรกิารทางการแพทย์ไดร้ับมาตรฐานเพิ�มขึ�น
050401 รายไดก้ารท่องเที�ยวสําราญทางนํ�าเพิ�มขึ�น
050402 การขยายตัวของท่าเรอืท่องเที�ยวในประเทศไทยเพิ�มขึ�น
050501 ประเทศไทยเป็นจุดเชื�อมต่อการเดนิทางของนักท่องเที�ยวในภูมภิาคอาเซยีน
050601 นักท่องเที�ยวมคีวามปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สนิมากขึ�น
050602 โครงสรา้งพื�นฐานเพื�อสนับสนุนการท่องเที�ยวมคีุณภาพและมาตรฐานดขีึ�น
050603 การท่องเที�ยวอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มดขี ึ�น
060101 เมอืงในพื�นที�เป้าหมายที�ไดร้ับการพัฒนา เพื�อกระจายความเจรญิและลดความเหลื�อมลํ�าในทุกมติ ิ
060201 เมอืงมรีะบบจัดการสิ�งแวดลอ้มและมลพิษที�มปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมและไดม้าตรฐาน
060202 ความยั�งยืนทางภูมนิเิวศ ภูมสิังคม และภูมวิัฒนธรรม
070101 ตน้ทุนโลจสิตกิสข์องประเทศไทยต่อผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศลดลง
070102 ประสทิธภิาพดา้นโลจสิตกิสร์ะหว่างประเทศของประเทศไทยดขีึ�น
070103 การขนส่งสนิคา้ทางรางเพิ�มขึ�น
070104 การเดนิทางดว้ยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมอืงเพิ�มขึ�น
070105 ผูเ้สยีชวีติจากอุบัตเิหตุทางถนนลดลง
070201 การใชก้๊าซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้าลดลง
070202 การใชพ้ลังงานทดแทนที�ผลติภายในประเทศเพิ�มมากขึ�น
070203 ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานของประเทศเพิ�มขึ�น
070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพดว้ยเทคโนโลยีระบบโครงข่ายสมารท์กรดิ
070301 ประชาชนมคีวามสามารถในการเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตมากขึ�น
080101 วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพิ�มขึ�น
080102 ความสามารถในการแข่งขันดา้นการใชเ้ครื�องมอืและเทคโนโลยีดจิทิัลดขี ึ�น
080201 สนิเชื�อธุรกจิรายใหม่ที�ไม่ใช่รายใหญ่เพิ�มขึ�น
080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกจิการที�เร ิ�มตั �งตน้และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ�มขึ�น
080301 มูลค่าพาณิชย์อเิล็กทรอนกิสข์องวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ�มขึ�น
080302 ความสามารถในการแข่งขันดา้นการคา้ระหว่างประเทศดขีึ�น
080303 การขยายตัวการส่งออกของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ�มขึ�น
080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที�มตี่อวสิาหกจิและผูป้ระกอบการดา้นการสนับสนุนและความสอดคลอ้งของนโยบายดขีึ�น

id เป้าหมายระดบัแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1)
090101 การขยายตัวของผลติภัณฑม์วลรวมของพื�นที�เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิ�มขึ�น
090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิ�มขึ�น
090204 การขยายตัวของผลติภัณฑม์วลรวมของพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกจิพิเศษ
090205 การลงทุนในพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกจิพิเศษเพิ�มขึ�น
090301 การขยายตัวของผลติภัณฑม์วลรวมของพื�นที�เขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษชายแดนเพิ�มขึ�น
090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษชายแดนเพิ�มขึ�น

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที�สมบูรณ์ มคีวามพรอ้มในทุกมติติามมาตรฐานและสมดุลทั �งดา้นสตปัิญญาคุณธรรมจรยิธรรม มจีติวญิญาณที�ด ีเขา้ใจใน
การปฏบิัตตินปรับตัวเขา้กับสภาพแวดลอ้มดขี ึ�น

100201 ภาคธุรกจิมบีทบาทสําคัญในการลงทุนเพื�อสังคมเพิ�มขึ�น

103001 สื�อในสังคมไทยมคีวามเขม้แข็ง สามารถสรา้งภูมคิุม้กันใหแ้ก่ประชาชนในสังคม ทําใหเ้กดิสังคมแห่งการเรยีนรูป้ลอดภัย และสรา้งสรรค์
เพิ�มขึ�น

110101 ครอบครัวไทยมคีวามเขม้แข็ง และมจีติสํานกึความเป็นไทย ดํารงชวีติแบบพอเพียงมากขึ�น
110201 เด็กเกดิอย่างมคีุณภาพ มพัีฒนาการสมวัย สามารถเขา้ถงึบรกิารที�มคีุณภาพมากขึ�น

110301 วัยเรยีน / วัยรุ่น มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที� 21 ครบถว้น รูจ้ักคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสํีานกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม
 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตัว สื�อสาร และทํางานร่วมกับผูอ้ ื�นไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึ�น

110401 แรงงานมศัีกยภาพในการเพิ�มผลผลติ มทีักษะอาชพีสูง ตระหนักในความสําคัญที�จะพัฒนาตนเองใหเ้ต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรยีนรู ้
ส ิ�งใหม่ตามพลวัตของโครงสรา้งอาชพีและความตอ้งการของตลาดแรงงานเพิ�มขึ�น

110402 มคีนไทยที�มคีวามสามารถและผูเ้ช ี�ยวชาญต่างประเทศ เขา้มาทําวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ�มขึ�น

110501 ผูสู้งอายุมคีุณภาพชวีติที�ด ีมคีวามมั�นคงในชวีติ มทีักษะการดํารงชวีติ เรยีนรูพั้ฒนาตลอดชวีติ มสี่วนร่วมในกจิกรรมสังคม สรา้งมูลค่าเพิ�ม
ใหแ้ก่สังคมเพิ�มขึ�น

120101 คนไทยไดร้ับการศกึษาที�มคีุณภาพตามมาตรฐาน มทีักษะการเรยีนรู ้และทักษะที�จําเป็นของโลกศตวรรษที� 21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรู ้
อย่างต่อเนื�องตลอดชวีติดขี ึ�น

120201 ประเทศไทยมรีะบบขอ้มูลเพื�อการส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื�อประโยชนใ์นการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาใหเ้ต็ม
ตามศักยภาพเพิ�มขึ�น

130101 ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มพีฤตกิรรมสุขภาพที�พึงประสงค ์และสามารถป้องกันและลดโรคที�สามารถป้องกันได
 เกดิเป็นสังคมบ่มเพาะจติสํานกึการมสีุขภาพดสีูงขึ�น

130201 จํานวนชุมชนสุขภาพดเีพิ�มขึ�น
130301 มรีะบบสาธารณสุขที�ไดม้าตรฐานที�ประชากรทุกระดับเขา้ถงึไดด้ขี ึ�น
130401 การเขา้ถงึบรกิารสาธารณสุขมคีวามเหลื�อมลํ�าลดลง
130501 ประชาชนมคีวามรูสุ้ขภาพ เร ื�องโรคอุบัตใิหม่และโรคอุบัตซํิ�าที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงภูมอิากาศมากขึ�น
140101 คนไทยออกกําลังกาย เล่นกฬีา และนันทนาการอย่างสมํ�าเสมอเพิ�มขึ�น
140201 นักกฬีาไทยประสบความสําเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ
140301 บุคลากรดา้นการกฬีาและนันทนาการมคีุณภาพและมาตรฐานเพิ�มขึ�น
150101 ภาคกีารพัฒนามบีทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ�นอย่างต่อเนื�อง
150201 ประชากรไทยมกีารเตรยีมการก่อนยามสูงอายุเพื�อใหสู้งวัยอย่างมคีุณภาพเพิ�มขึ�น
150202 ผูสู้งอายุมคีวามเป็นอยู่ที�ดขี ึ�นอย่างต่อเนื�อง
160101 ศักยภาพและขดีความสามารถของเศรษฐกจิฐานรากเพิ�มขึ�น
160201 ผูป้ระกอบการเศรษฐกจิฐานรากมรีายไดเ้พิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง
160202 กลุ่มประชากรรายไดต้ํ�าสุดรอ้ยละ 40 มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการหนี�สนิไดม้ปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง
170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มดอ้ยโอกาสและกลุ่มเปราะบางไดร้ับการคุม้ครองและมหีลักประกันทางสังคมเพิ�มขึ�น
170201 มรีะบบและกลไกในการใหค้วามช่วยเหลอืกลุ่มเป้าหมายที�ตอ้งการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษไดค้รอบคลุมมากยิ�งขึ�น
180101 การบรโิภคและการผลติของประเทศมคีวามยั�งยืนสูงขึ�น
180102 พื�นที�สเีขยีวทุกประเภทเพิ�มขึ�น
180201 ความสมบูรณ์ของระบบนเิวศทางทะเลเพิ�มขึ�น
180301 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของประเทศไทยลดลง
180401 คุณภาพนํ�าในแหล่งนํ�าผวิดนิ แหล่งนํ�าใตด้นิและแหล่งนํ�าทะเลมคีุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใชป้ระโยชน์
180402 คุณภาพอากาศ และเสยีง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย
180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยตดิเชื�อ ของเสยีอันตราย สารเคมใีนภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมปีระสทิธภิาพมากขึ�น
180501 คนไทยมคีุณลักษณะและพฤตกิรรมที�พึงประสงคด์า้นสิ�งแวดลอ้มและคุณภาพชวีติที�ด ี
190101 ระดับความมั�นคงดา้นนํ�าอุปโภคบรโิภคเพิ�มขึ�น
190102 ระดับการรับมอืกับพิบัตภิัยดา้นนํ�าเพิ�มขึ�น
190103 ยกระดับธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการนํ�าเพิ�มขึ�น
190201 ระดับความมั�นคงดา้นนํ�าในเขตเมอืงเพิ�มขึ�น
190202 ระดับความมั�นคงดา้นนํ�าเพื�อการพัฒนาเศรษฐกจิเพิ�มขึ�น
190301 แม่นํ�าลําคลองและแหล่งนํ�าธรรมชาตทิั�วประเทศมรีะบบนเิวศและทัศนยีภาพที�ด ีมคีุณภาพไดม้าตรฐานเพิ�มขึ�น
200101 งานบรกิารภาครัฐที�ปรับเปลี�ยนเป็นดจิทิัลเพิ�มขึ�น
200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ�ตามเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ
200202 ภาษีที�จัดเก็บถูกนําไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
200203 หน่วยงานของรัฐดําเนนิการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื�อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ
200301 เปิดโอกาสใหภ้าคส่วนต่าง ๆ มส่ีวนร่วมในการจัดบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม
200302 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นตอ้งมสีมรรถนะและสรา้งความทันสมัยในการจัดบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะใหก้ับประชาชน
200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสูงเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคล่องตัว

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านยิมในการทํางานเพื�อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม
มจีติสํานกึ มคีวามสามารถสูง มุ่งมั�น และเป็นมอือาชพี

210101 ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื�อสัตย์สุจรติ
210102 คดทีุจรติและประพฤตมิชิอบลดลง
210201 การดําเนนิคดทีุจรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิัต ิ

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใตก้รอบกฎหมายที�มุ่งใหป้ระชาชนในวงกวา้งไดร้ับประโยชนจ์ากการ
พัฒนาประเทศโดยทั�วถงึ

220102 การปฏบิัตติามและการบังคับใชก้ฎหมายมคีวามคุม้ค่าทางเศรษฐกจิ ทั�วถงึ ไม่เลอืกปฏบิัตแิละเป็นธรรม
220103 ประชาชนมสี่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย
220104 การมกีฎหมายที�ดแีละเท่าที�จําเป็น
220201 การอํานวยความยุตธิรรมมคีวามโปร่งใสสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั�วถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิัต ิ
230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลติและบรกิาร สรา้งมูลค่าเพิ�มสูงขึ�นจากการวจิัยและนวัตกรรมส่งผลใหเ้กดิการขยายตัวเพิ�มขึ�นจากปัจจุบัน
230102 วสิาหกจิในกลุ่มเป้าหมายดา้นเศรษฐกจิที�มนีวัตกรรมเพิ�มขึ�น

230201 คุณภาพชวีติ ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมไดร้ับการยกระดับเพิ�มขึ�น จากผลการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมเชงิสังคม

230301 การประยุกตใ์ชค้วามรู ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ�มมูลค่าของเศรษฐกจิสเีขยีวอย่างยั�งยืนเพิ�มขึ�น
230401 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแข่งขันดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั �นสูงทัดเทยีมประเทศที�กา้วหนา้ในเอเชยี
230501 จํานวนโครงสรา้งพื�นฐานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสมัยใหม่ที�จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพิ�มขึ�น
230502 สัดส่วนการลงทุนวจิัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ�มขึ�น

สศช. เผยแพร
ขอมูลรหัส (ID) 
และรายละเอียด

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ.2566-2580) 
(ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) 
ผานทาง

http://nscr.nesd
c.go.th/id-

masterplan/

http://nscr.nesdc.go.th/id-masterplan/
http://nscr.nesdc.go.th/id-masterplan/
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2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

ทรัพยากร ปจจัยแวดลอม กิจกรรม กระบวนการท่ีอยูในแตละชวงการดําเนินการ

องคประกอบ ปจจัย

• ปจจัยที่ 1
• ปจจัยที่ 2

...

• ปจจัยที่ 1
• ปจจัยที่ 2

...

• ปจจัยที่ 1
• ปจจัยที่ 2

...

• ปจจัยที่ 1
• ปจจัยที่ 2

...

• ปจจัยที่ 1
• ปจจัยที่ 2

...

หวงโซคุณคา (Value Chain) เปนเคร่ืองมือในการแปลงเปาหมายของชาติไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมายแผนยอย 
ป 2570

การจัดหมวดหมูที่รวบรวมปจจัยที่สงผลตอ
องคประกอบน้ัน ๆ

เหตุ/สวนประกอบที ่สามารถขับเคลื ่อนองคประกอบ
ใหสงผลใหเกิดการบรรลุผลลัพธตามเปาหมายที่กําหนด

หวงโซคุณคา (Value Chain) คือ ภาพรวมการดําเนินของเปาหมายแผนแมบทยอย (1) ที่มีจุดเริ่มตั้งแตตนกระบวนการ 
จนถึงปลายทางเพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายไดสัมฤทธิ์ผล โดยหวงโซคุณคามีสวนประกอบ 2 สวน ไดแก

องคประกอบ คือ สิ่งที่ทําใหเปาหมายแผนยอยสามารถขยับ/ขับเคลื่อน โดยมีปจจัยที่เปนฐานในการสงการขับเคลื่อนไปยัง
องคประกอบขับเคลื่อนองคประกอบและสงผลตอเปาหมายตอไป
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ทําไมตองมีหวงโซคณุคาฯ 

หวงโซคุณคาฯ  

เครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทฯ ไปสูการปฏิบัติ

หวงโซคุณคาฯ ไดมาจากการคิดวิเคราะหรวมกัน
ระหวางหนวยงานเจาภาพ จ.1 จ.2 จ.3

หนวยงานที่เก่ียวของในเปานั้น ๆ และ สศช.

นําขอมูลจากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ขอมูล
เชิงสถิติ องคความรูเฉพาะดาน รายงานผลการดําเนนิการ

ตามยุทธศาสตรชาติประจําป และขอมูลจากระบบ eMENSCR
มาประกอบการวิเคราะหและพิจารณาจัดทําเปนหวงโซคุณคาฯการดําเนินงานภายใตแผนระดับ 3 ของหนวยงาน 

หวงโซคุณคาฯ มาไดอยางไร 

แผนแมบทฯ เปนแผนระดับชาติ 

ท่ีทุกหนวยงานของรัฐตองดําเนินการใหสอดคลอง
ใหบรรลุผลลัพธตามเปาหมาย

Y1



ผลที่คาดหวังจาก Workshop ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต
Va

lu
e 

Ch
ai

n

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนแมบทยอย

*

เปาหมาย Y1

5

0

2

7

0

0

0

0

0

0

0

หมายเหตุ: n หมายถึง จํานวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซ่ึงนับรวมโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสําคัญฯ) 
               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผานการคัดเลือกไวดวยแลว

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามลําดับ 
กกกกก หมายถึง หนวยงานเกี่ยวของหลักกบั Y1 และปจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ราง) โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตามที่ สศช. ไดทําการวิเคราะหผาน Toolkit)

หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาที่เก่ียวของ รวมทั้งสิ้น 46 หนวยงาน 

V01 การสรางการตระหนักรู V02 ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน V03 สภาพแวดลอม

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

การปลุก/ปลูกจติสํานึก คุณธรรมและจริยธรรม

V01F01 สป.กษ. / สป.รง. / ทอ. / สค. / ตร. / พส. / 

สป.พม. / มช. / มสด. / มรภ.บร. / มรย. / 

มร.อด. / มรภ.อบ. / มรภ.นศ.  / สทป. / 

สป.คค. / สป.พณ. / รท. / สป.วธ. / สกร. / 

สกศ. / สพฐ. / สอศ. / สผ. / สศช. / อย. / 

สป.ศธ. / สป.อก. / สป.กห. / 

สํานักงาน ก.พ. / สํานักงาน ก.พ.ร. / 

สํานักงาน ป.ป.ท. / สํานักงาน ป.ป.ช.

841
(2/2/3)*
(19)**

V01F02

การประชาสัมพันธท่ีเหมาะสม

สค. / สป.พม. / มรย. / มร.อด. / มสด. / 

สกร. /สป.พณ. / สป.วธ. / สอศ. / กปส. / 

สศช. / สํานักงาน ป.ป.ท. / 

สํานักงาน ป.ป.ช.

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

สวนรวมของประชาชนในการเฝาระวังและ
แจงเบาะแสV02F01

ทอ. / พอช. / สป.พม. / มรภ.นศ. / พช. / 

มสด. / สป.วธ. / สอศ. / สป.รง. / สว. / 

สํานักงาน ป.ป.ท. / ตร. / สศช. / สตง.

V02F02

คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานภาครัฐและเอกชน

กสส. / สป.กษ. / สป.รง. / ทอ. / สป.กห. / 

สค. / พส. / สป.พม. / มช. / มรล. / มอ. /

มรภ.นศ. / มรย. / มรภ.บร. / มรภ.อบ. / 

สทป. / สป.คค. / สป.พณ. / กบค. / รท. / 

สป.ยธ. / สป.วธ. / สว. / สกศ. / สอศ. / 

สป.ศธ. / อย. / สป.อก. / สตง. / ตร. /

สํานักงาน กกต. / สํานักงาน ปปง. / 

สํานักงาน ก.พ.ร. / สศช. / สขค. /

สํานักงาน ป.ป.ท. / สํานักงาน ป.ป.ช.

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

ระบบ/กลไก/เคร่ืองมือการแจงเบาะแสและ
การปองกันการทุจริตV03F01
สป.พม. / มรล. / มรภ.นศ. / รท. / สป.ยธ. / 

สป.วธ. / ตร. / สศช. / สํานักงาน ป.ป.ช. /

สตง.

เทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีทันสมัย
V03F02

มรล. / มสด. / รท. / สป.วธ. / สศช.

ขอมูลวัฒนธรรมไทย สถานการณท่ีสะทอน
คานิยมความซื่อสัตยสุจริตV03F03

มรล. / สศช. / สํานักงาน ป.ป.ช.

645
(2/1/1)*

(8)**

476
(0/1/1)*

(3)**

809
(0/1/2)*
(14)**

1,337
(0/7/0)*

(1)**

1

0

210101
หนวยงานเจาภาพ

รวมท้ังส้ิน
โครงการท้ังหมดในระบบ 4,109 โครงการ

โครงการสําคัญฯ (4/12/7)* โครงการ
(ราง) โครการสําคัญฯ พ.ศ. 2568

ท่ีไมผานการคัดเลือก/ท้ังหมด (38/45)** โครงการ 

ตัวเลขสถานการณการพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เปนคาตัวเลข
ของสถานการณที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2566 โดยการแสดงสถานการณของ
เปาหมาย 210101 ไมสามารถแสดงตัวเลขสถานการณการ
พฒันาในวงกลมแสดงสีสถานการณบรรลุเปาหมายได เนื่องจาก
เปนคาเปาหมายที่มีการใชหลายตัวช้ีวัด

*หมายเหตุ 
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V01 จิตสํานึก V02 ระบบราชการที่โปรงใส V03 สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลท่ีคาดหวังจาก Workshop 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง210102

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนแมบทยอย

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

หนวยงานเจาภาพ

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก คานิยม
ตอตานการทุจริตในสังคมV01F01

สป.รง. / ทอ. / สป.กห. / สป.กค. / กบค. /

มรภ.กพ. / มรภ.บร. / มร.อด. / มรภ.อบ. / 

ปค. / สอศ. / กรมอนามัย / สศช. / สลน. /

สํานักงาน ป.ป.ท. / สํานักงาน ก.พ. / 

สํานักงาน กกต.

V01F02

การมีสวนรวมและศักยภาพของทุกภาคสวน
ในการตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริต

สป.กห. / สป.กค. / มรภ.บร. / ปค. / ทด. / 

สอศ. / สํานักงาน ป.ป.ท. / สศช. / สตง. / 

สํานักงาน กกต. / สํานักงาน ป.ป.ช. / 

กรมอนามัย

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

การคุมครองผูแจงเบาะแสV02F01
มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ สํานักงาน ป.ป.ท./ 
สศช./ สํานักงาน กกต.

การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพV02F03
มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ มรภ.อบ./ 
รท./ สป.อก./ สลน./ สศช./ สตง./ ปค./
กรมอนามัย/สป.พม.

V02F02
การประเมินและการเฝาระวังความเสี่ยง
การทุจริต 

สป.พม./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.อบ./ 
สลน./ รท./ สป.ศธ./ สป.อก./ สศช./ ตร. / 
สตง./ สํานักงาน กกต./ สํานักงาน ป.ป.ท./ 
สํานักงาน ป.ป.ช.

กฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพV02F04

มรภ.นศ./ สป.อก./ สศช./ สํานักงาน ป.ป.ช.

การตรวจสอบบัญชีทรัพยสินท่ีมีประสิทธิภาพV02F05

มรภ.นศ./ สศช.

บทลงโทษท่ีเหมาะสมV02F06
สป.ศธ./ ตร./ สศช./ สํานักงาน ป.ป.ช./ 
มรภ.นศ.

การติดตาม เรงรัด ทรัพยสินคืนของแผนดินV02F07

สํานักงาน ปปง./ สศช.

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

การปฏิบัติงานท่ีรวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติV03F01

สป.พม. / มรภ.นศ. / มรภ.บร. / มรภ.อบ. / 

ปค. / รท. / สํานักงาน ป.ป.ท. / สศช. / 

สํานักงาน ป.ป.ช.

การบังคับใชมาตรการทางวินัยท่ีเครงครัดV03F02

มรภ.นศ. / รท. / สํานักงาน ป.ป.ท. / 

กรมอนามัย / สํานักงาน ก.พ. / สศช. / 

สตง.

การเชื่อมโยงขอมูลการสอบสวนทางวินัยV03F03

สป.พม. / มรภ.นศ. / สํานักงาน ป.ป.ท. / 

สศช.

431
(1/2/0)*

(2)**

697
(1/0/0)*

504
(0/1/0)*

(4)**

272
(0/5/0)*

(9)**

4

27

18

1

6

8

41
(1)**

1

เปาหมาย Y1

*หมายเหตุ :

หมายเหตุ: n หมายถึง จํานวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซ่ึงนับรวมโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสําคัญฯ) 
               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผานการคัดเลือกไวดวยแลว

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามลําดับ 
กกกกก หมายถึง หนวยงานเกี่ยวของหลักกบั Y1 และปจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ราง) โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน
โครงการท้ังหมดในระบบ 2010 โครงการ

โครงการสําคัญฯ (2/8/0)* โครงการ
(ราง) โครการสําคัญฯ พ.ศ. 2568

ท่ีไมผานการคัดเลือก/ท้ังหมด (16/16)** โครงการ 

ปจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตามที่ สศช. ไดทําการวิเคราะหผาน Toolkit)

5

0

0

0

0

0

4

0

2

12

ตัวเลขสถานการณการพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เปนคาตัวเลขของสถานการณที่
ปรากฏในรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2566
โดยการแสดงสถานการณของเปาหมาย 210102 ไมสามารถแสดงตัวเลข
สถานการณการพฒันาในวงกลมแสดงสีสถานการณบรรลุเปาหมายได เนื่องจาก
เปนคาเปาหมายที่มีการใชหลายตัวช้ีวัด
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หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาที่เก่ียวของ รวมทั้งสิ้น 13 หนวยงาน 

V01 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน V02 กระบวนการปราบปรามการทจุริต V03 สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนแมบทยอย

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย ตัวเลขสถานการณการพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เปนคาตัวเลขของสถานการณที่
ปรากฏในรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2566
โดยการแสดงสถานการณของเปาหมาย 210201 ไมสามารถแสดงตัวเลข
สถานการณการพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานการณบรรลุเปาหมายได เนื่องจากเปน
คาเปาหมายที่มีการใชหลายตัวช้ีวัด

หนวยงานเจาภาพ

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีV01F01

มรภ.นศ. / มรภ.บร. / ปค. / สป.อก. / 

สํานักงาน ป.ป.ท. / สลน. / สศช. / สตง.

ความเปนอิสระและมาตรฐานของการ
ตรวจสอบภายใน

V01F02

มรภ.นศ. / สศช.

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

กลไกและระบบบริหารจัดการกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต

V02F01

ปค. / สป.อก. / สํานักงาน ป.ป.ท. / ตร. / 

สศช. / สํานักงาน ป.ป.ช.

มาตรฐานการสืบสวนปราบปรามV02F02

สํานักงาน ป.ป.ท. / สํานักงาน ปปง. / 

สศช.

ความรวมมือระหวางหนวยงานใน
กระบวนการคนหาความจริง

V02F03

สํานักงาน ป.ป.ท. / สํานักงาน ป.ป.ช. / 

สศช. / สตง.

จํานวนโครงการรหัส ปจจัย/หนวยงานรวมขับเคลื่อน

ฐานขอมูลท่ีบูรณาการ เพ่ือการปราบปราม
การทุจริต

V03F01

มรภ.บร. / สํานักงาน ป.ป.ท. / ตร. / สศช.

ความหลากหลายของชองทางรองเรียนV03F02

สป.พม. / มรภ.นศ. / มรภ.บร. / มร.อด. / 

สลน. / สศช. / สตง.

กฎหมายและการบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพV03F03

มรภ.นศ. / สํานักงาน ป.ป.ท. / สศช. / 

สํานักงาน ปปง.

90
(1/0/0)*

22
(0/1/0)*

(1)**

0

13
(1)**

2
(1)**

29
(1)**

6

25
(1)**

เปาหมาย Y1 210201 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว

เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ                                   

หมายเหตุ: n หมายถึง จํานวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซ่ึงนับรวมโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (โครงการสําคัญฯ) 
              ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผานการคัดเลือกไวดวยแลว

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามลําดับ 
กกกกก หมายถึง หนวยงานเกี่ยวของหลักกบั Y1 และปจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ราง) โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน
โครงการท้ังหมดในระบบ 187 โครงการ
โครงการสําคัญฯ (1/1/0)* โครงการ
(ราง) โครการสําคัญฯ พ.ศ. 2568

ท่ีไมผานการคัดเลือก/ท้ังหมด (5/5)** โครงการ 

3

1

0

0

0

0

0

1

0

3

8

*หมายเหตุ :
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2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

http://nscr.nesdc.
go.th/what-pj69/

http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
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เขาสูระบบของ
การประเมินไดที่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

หนวยงานสามารถประเมินใหคะแนน
ขอเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑฯ 

แตละขอดวยตนเอง เพ่ือใหเห็นความสอดคลองของ
โครงการตอหลักเกณฑฯ

เม่ือประเมินเสร็จจะมีการแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart

  

หลักเกณฑ 

หลักเกณฑการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ยังคงใชหลักเกณฑเดิม 7 ขอขางตน แตมีการปรับเงื่อนไขการให
เพ่ือใหมีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งข้ึน

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

การประเมินโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป 2569 

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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หลักเกณฑการประเมินโครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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1
โครงการสอดคลองกับปจจัยและองคประกอบ
ของหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)
ที่เลือกมา และโครงการสามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และยุทธศาสตรชาติ
ตามหลักการ XYZ

หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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1
เกณฑที่ 1

โครงการสอดคลองกับปจจัยและองคประกอบของหวงโซคุณคาของเปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) และยุทธศาสตรชาติตามหลักการ XYZ

1 คะแนน
โครงการ (X) สอดคลองกับปจจัย (F) และองคประกอบของหวงโซ
คุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถ
สงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และยุทธศาสตรชาติ
ตามหลักการ XYZ

0 คะแนน
โครงการ (X) ไมสอดคลองกับปจจัย (F) และองคประกอบของหวงโซ
คุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเลือกมา และ/หรือ โครงการ
ไมสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และยุทธศาสตรชาติ
ตามหลักการ XYZ

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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สอดคลองกับปจจัยและ
องคประกอบของ

หวงโซคุณคา

สงผลตอการบรรลุเปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) 

และยุทธศาสตรชาติตาม
หลักการ XYZ

สอดคลอง ไมสอดคลอง สงผล ไมสงผล

1

0

โครงการ

คะแนน

โครงการสอดคลองกับปจจัยและองคประกอบของหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ที่เลือกมา 
และโครงการสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)และยุทธศาสตรชาติตามหลักการ XYZ

• โครงการ (X) จะตองสอดคลองกับปจจัย (F) และองคประกอบของหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และโครงการสามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) จึงจะได 1 คะแนน (เปนการพิจารณา X ตอ F และ X ตอ Y1)
• ผูจัดทําโครงการ/ผูประเมินโครงการจะตองพิจารณารายละเอียดของโครงการวาสอดคลองกับปจจัย องคประกอบ และโครงการสามารถสงผลตอ

การบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ไดหรือไม (ไมใชเปนการพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัย (F) และเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1))

เกณฑที่ 1

หมายเหตุ 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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2 ความจําเปนตองมีโครงการ

หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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ความจําเปนตองมีโครงการเกณฑที่ 2
สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ลําดับความสําคัญของ

กลุมปจจัยที่ควรมี
โครงการมารองรับ

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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3 โครงการเปนการจัดทําบนฐานขอมูล
เชิงประจักษ (ไมใชการกลาวอาง)

หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการเปนการจัดทําบนฐานขอมูลเชิงประจักษ (ไมใชการกลาวอาง)

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

มีการอางอิงหลักฐานขอมูล เชิงประจักษครบถวน มีการเชื่ อมโยงขอมูลกับหลักการเหตุและผลของการ
จัดทําโครงการ มีการวิ เคราะหประมวลผลขอมูล และมีความชัดเจนของการสงผลการบรรลุเปาหมายของ
โครงการและเปาหมาย Y1

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ  มีการ เ ชื่ อม โยงขอมู ลกับหลักการ เหตุ แล ะผลของการจัดทํา
โครงการ มีการวิเคราะหประมวลผลขอมูล แตยังไมเห็นความชัดเจนของการสงผลการบรรลุเปาหมายของโครงการ
และเปาหมาย Y1 

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ มีการวิเคราะหประมวลผลขอมูลใหเห็นถึงการสงผลตอการบรรลุเปาหมายของการจัดทํา
โครงการและเปาหมาย Y1 แตยังไมเห็นความเช่ือมโยงของขอมูลกับหลักการเหตุและผลของเปาหมายการจัดทําโครงการและ
เปาหมาย Y1

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ มีการเชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผล แตยังไมมีการวิเคราะหประมวลผลขอมูล
ใหเห็นถึงการสงผลตอการบรรลุเปาหมายของการจัดทําโครงการและเปาหมาย Y1

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ แตเปนเพียงการนําขอมูลมาวางแปะไวเทาน้ัน โดยไมไดมีการเชื่อมโยง วิเคราะหขอมูล
กับหลักการเหตุและผล และไมไดมีการวิเคราะหใหเห็นถึงการสงผลตอการบรรลุเปาหมายของการจัดทําโครงการและ
เปาหมาย Y1

ไมมีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ เชน ขอมูลสถิติ/งานวิจัย 

เกณฑที่ 3
2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการเปนการจัดทําบนฐานขอมูลเชิงประจักษ (ไมใชการกลาวอาง)เกณฑที่ 3

หมายเหตุ :   • การอางอิงขอมูลเชิงประจักษ คือ ขอมูลหรือความจริงที่เปนอยู ทั้งที่มาจากงานวิจัยและไมใชงานวิจัย มาจากความคิดเห็น ประสบการณ หรือขอมูล
ทางประวัติศาสตร ประเภทของหลักฐานเชิงประจักษ ที่ยอมรับ ไดแก ขอมูลสถิติ งานวิจัย  รายงาน สถานการณปจจุบัน ฯลฯ

• โครงการทีจ่ะไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน ตองมีการเช่ือมโยงขอมูลกับหลักการเหตุและผลของการจัดทําโครงการ มกีารวิเคราะหประมวลผลขอมูล และมีความ
ชัดเจนของการสงผลการบรรลุเปาหมายของโครงการและเปาหมาย Y1 โดยไมใดเปนการนําขอมูลมาอางอิงเพียงอยางเดียว

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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4
โครงการม ีว ัตถ ุประสงค ผลผลิตผลลัพธ 
และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน เปนองคประกอบ
ที่ชัดเจน สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของ
โครงการอยางเปนรูปธรรม

หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน
เปนองคประกอบที่ชัดเจน สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรมเกณฑที่ 4

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน เปนองคประกอบ
ท่ีชัดเจนสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรมเกณฑที่ 4

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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5
โครงการมีรายละเอียดแผนการดําเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เปนไปไดจริง และสงผล
โดยตรงตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค
ของโครงการอยางแทจริง

หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการมีรายละเอียดแผนการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีชัดเจน เปนไปไดจริง และ
สงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการอยางแทจริง

เกณฑที่ 5
2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการมีรายละเอียดแผนการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีชัดเจน เปนไปไดจริง และ
สงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการอยางแทจริง

เกณฑที่ 5

 
มีการระบุกจิกรรม

ไมระบุ ระบุ

0 1

ความชัดเจนของ
รายละเอียดของ

กิจกรรม

ไมชัดเจน ชัดเจน

0 1

ความถูกตองของการ
จัดลําดับกิจกรรม

ไมถูกตอง ถูกตอง

0 1

ความเปนไปไดจริงของ
กิจกรรมในการสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายโครงการ (ผลผลิต
และผลลัพธของโครงการ)

เปนไปไมได เปนไปได

0 1

หมายเหตุ : หนวยงานพิจารณาใหคะแนนแตละเง่ือนไขโดยแยกออกจากกัน ตามลําดับ **

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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6
โครงการมีตัวชี ้วัดที ่สามารถชี้และวัด
ความสําเร็จของเปาหมายโครงการได
อยางเปนรูปธรรม 

หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัดความสําเร็จของเปาหมายโครงการไดอยางเปนรูปธรรมเกณฑที่ 6
2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัดความสําเร็จของเปาหมายโครงการไดอยางเปนรูปธรรมเกณฑท่ี 6
2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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7
โครงการไม  เป นการจัดตั ้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดตั้งหนวยงาน/การปรับปรุง ซอมแซม กอสราง
อาคารสํานักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ หากเปนตองสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน

หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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โครงการไมเปนการจัดตั้งกองทนุและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหนวยงาน/การปรับปรุง ซอมแซม กอสรางอาคาร
สํานักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ หากเปนตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ที่เก่ียวของอยางชัดเจน

หนวยงานจะตองใหคะแนนทั้ง 4 เง่ือนไข

เกณฑท่ี 7
2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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8
งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการดําเนินการ
และประโยชนที ่จะไดรับของโครงการมีความ
เหมาะสม

หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของสํานักงบประมาณ

ความพรอมจากคําของบประมาณในการดําเนินงานเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณในปน้ัน ๆ รวมท้ัง ความเห็นชอบของเจาภาพแผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา เชน ความสอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับ และแผน
อื่น ๆ รวมถึงความครอบคลุมทุกแหลงเงินทุน และการพิจารณาเพ่ือชะลอจัดต้ัง
งบประมาณอันเน่ืองมาจากสถานการณโควิด -19

การพิจารณาบทบาทภารกิจของหนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยตรง โดยพิจารณาจาก
ภารกิจการดําเนินงานท่ีอาจซ้ําซอนกับภารกิจของหนวยงานอื่น

ตองดําเนินการใหเป นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที ่ เกี ่ยวของกับการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปอยางครบถวน อาทิ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี

เกณฑท่ี 8
2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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ขอมูลประกอบการเขียนโครงการฯ

รายงานสรปุผล
การดําเนินการยุทธศาสตรชาติประจําป

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)

สภาพัฒนฯ ไดมีการเผยแพรในรูปแบบไฟล JSON 
ใหสามารถดาวนโหลดขอมูล

http://emenscr.nesdc.go.th/

ขอมูลอื่น ๆ 

ดาวนโหลดเอกสาร
รายงานประจําป (ฉบับเต็ม)
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/

https://emenscr.nesdc.go.th/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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รายงานสรุปผลดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2566
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รายงานสรุปผลดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป
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ดาวนโหลดตัวอยาง
แบบฟอรมฯ ประจําป 2568

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเปน “โครงการเพือ่ขบัเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต”ิ

“ ท้ังนี้ สศช. ไดจัดทําคูมือ “การจัดทําโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต”ิ
เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําและเขียนขอเสนอโครงการฯ ไดอยางสอดคลอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน

“แบบฟอรมฯ รางขอเสนอรางโครงการ (X)

คูมือการจัดทําโครงการเพื่อขับเคล่ือน
การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

อยูระหวางการปรับปรุง
ใหสอดคลองกับรายละเอียด

การจัดทําโครงการที่เปนปจจุบัน

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
เคาโครงของ (ราง) ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

http:/ /nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/

หมายเหตุ : เคาโครงของขอเสนอโครงการฯ มีรายละเอียดเดียวกับ
รายละเอียดโครงการในระบบ eMENSCR

- หมายถึง หลักการการเขียนโครงการ

http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
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ผลการจัดทําโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568

ไมผานผาน

จํานวนขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือน
การบรรลุเปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ

พ.ศ. 2567
(39.18%)

1026

(60.82%)
1,593

2,619

พ.ศ. 2566
(13.36%)
406

(86.64%)
2,633

3,039

พ.ศ. 2565
(16.66%)

571

(83.34%)
2,857

3,428

ขอมูลการจัดทําโครงการฯ 
ประจําปงบประมาณ 65-68

พ.ศ. 2568
(9.37%)

309

(90.63%)
2,988

3,297

10
โครงการ

241
โครงการ

58
โครงการ

คะแนนเฉล่ีย 
90-100

คะแนนเฉล่ีย
80-89

คะแนนเฉล่ีย
70-79

A

B

C

กลุม

กลุม

กลุม

ความสอดคลองของ (ราง) ขอเสนอโครงการฯ
ที่ผานการจัดลําดับความสําคัญกับนโยบายรฐับาล 

จัดกลุม (ราง) ขอเสนอโครงการฯ 
ที่ผานการจัดลําดับความสําคัญ 
309 โครงการ ออกเปน 3 กลุม 

(70-79, 80-89, ≥90) 
เพ่ือใหสํานักงบประมาณพิจารณา

ใหความสําคัญในการจัดสรร
งบประมาณตามลําดับ
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โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินการเพือ่บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....

หมายเหตุ : โครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผานการจัดลําดับความสําคัญ มีคะแนนเฉลี่ย ต้ังแต 60 คะแนนขึน้ไป
โครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผานการจัดลําดับความสําคัญ แบงออกเปน 3 กลุม โดยมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต 70-79, 80-89, ≥90 คะแนนขึ้นไป 

กราฟแสดงจํานวนและสัดสวนของ (ราง) โครงการฯ จําแนกตามเกณฑการประเมินโครงการฯ
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หมายเหตุ : หมายถึง แผนแมบทฯ ที่สํานักงานอัยการสูงสุดเลือกความสอดคลอง
ของหนวยงานในปงบประมาณ 2568

โครงการ/การดําเนินงานในระบบ eMENSCR ของสํานักงานอัยการสูงสุด

การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลเุปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ 

โครงการ/การดําเนินงาน ต้ังแตป 2562 – ปจจุบัน 

ทั้งหมดจํานวน 123 โครงการ
มีความสอดคลองกับแผนแมบทฯ 

การจัดทําโครงการฯ 
ประจําปงบประมาณ จํานวนโครงการ ความสอดคลองกับ

ประเด็นแผนแมบท

โครงการฯ ปงบประมาณ 2565 เสนอมา 28 โครงการ
ผานการจัดลําดับความสําคัญฯ 1 โครงการ (3.57%) 01 / 21 / 22

โครงการฯ ปงบประมาณ 2566 เสนอมา 11 โครงการ
ผานการจัดลําดับความสําคัญฯ 1 โครงการ (9.09%) 01 / 20 / 22

โครงการฯ ปงบประมาณ 2567 เสนอมา 8 โครงการ
ผานการจัดลําดับความสําคัญฯ 6 โครงการ (75%) 01 / 22

โครงการฯ ปงบประมาณ 2568 เสนอมา 8 โครงการ
ผานการจัดลําดับความสําคัญ 0 โครงการ (0%) 01 / 11 /22
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2566 ของ สํานักงานอัยการสูงสุด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของในการคุมครอง
สิทธิผูเสียหายจากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน
โครงการพ้ืนที่นํารองการใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือบูรณาการการทํางานของสหวิชาชีพในการคุมครองเด็กในกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินคดีความมั่นคงของสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา ๔ ภาค ๙ ประจําป ๒๕๖๖

โครงการมิติใหมกระบวนการยุติธรรมในการดําเนินคดีอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ

โครงการจัดการความรู เพ่ือเปนองคการแหงการเรียนรู (Knowledge Management to Learning Organization : KM to LO)

โครงการพัฒนามาตรฐานและระบบการฝกอบรม

โครงการอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนเคล่ือนที่ (Mobile Office) สรางความเปนธรรม ลดความ
เหล่ือมลํ้าทางสังคม

โครงการระบบการศึกษากฎหมายและสิทธิหนาที่สําหรับพลเมืองยุคใหมอิเล็กทรอนิกส

โครงการปรับปรุงศูนยขอมูล (Data Center) สํานักงานอัยการสูงสุด (อาคารพระโขนง) ยกระดับไปสูการเปนองคกรดิจิทัล

โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานอัยการสูงสุด ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2567 -2571)

โครงการเปนการจัดทําจากขอมูลเชิง
ประจักษ เชน มีขอมูลสถิติ/ขอเท็จจริง
รองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

ความจําเป นตองม ีหร ือไม ม ี โครงการน ี้  
(พิจารณาจากเอกสารสรุปความสอดคลอง
ของโครงการในระบบ eMENSCR ตอหวงโซ
คุณคาฯ)

โครงการเปนการจัดต้ังกองทุนฯ/
หนวยงาน/คณะกรรมการตาง ๆ

โครงการสงผลตอปจจัยหลักภายใตหวงโซคุณคา
ของเป าหมายแผนแมบทยอยที ่ เล ือกมา (ตาม
ขอเท ็จจร ิง) และสามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายแผนแมบทและยุทธศาสตรชาติ (XYZ)

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
และกลุ มเปาหมายผู ร ับประโยชนที ่ช ัดเจน 
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายอยาง
เปนรูปธรรม

โครงการมีแผนการดําเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เปนไปไดจริง และสงผลโดยตรง
ตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค
ของโครงการอยางแทจริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะทอน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายได
อยางเปนรูปธรรม

ในกรณีที่เปนโครงการจัดซื้อครุภัณฑ/ปรับปรุง/
ซอมแซม/กอสร างอาคารสถานท ี ่ของส วน
ราชการตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผน
แมบทยอยที่เก่ียวของอยางชัดเจน

หมายถึง คะแนนนอยกวารอยละ 60หมายถึง รางขอเสนอครงการฯ ท่ีผานการจัดลําดับความสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2566 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a80e483a6677074486376
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a80e483a6677074486376
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a8c17454a1a70721699e5
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a8c17454a1a70721699e5
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a7ca2b1eab9706bc85529
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a7ca2b1eab9706bc85529
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a7ca2b1eab9706bc85529
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a7ca2b1eab9706bc85529
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a7ca2b1eab9706bc85529
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a7ca2b1eab9706bc85529
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a76c483a667707448635f
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a644e454a1a70721699a1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a644e454a1a70721699a1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a644e454a1a70721699a1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a85cce587a9706c8ae383
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a6b13b1eab9706bc854fd
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a6b13b1eab9706bc854fd
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a6b13b1eab9706bc854fd
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a6b13b1eab9706bc854fd
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a6b13b1eab9706bc854fd
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a600783a6677074486326
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a59ee454a1a707216998d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a59ee454a1a707216998d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a59ee454a1a707216998d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a59ee454a1a707216998d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a59ee454a1a707216998d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a59ee454a1a707216998d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2567 ของ สํานักงานอัยการสูงสุด

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินคดีความมั่นคงของสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา 4 ภาค 9 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรสํานักงานคดีคามนุษยในการดําเนินคดีคามนุษยและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน

โครงการจัดทําแนวทางมาตรฐานในการบังคับใชกฎหมายคดคีามนุษยและประเดน็ท่ีเก่ียวของกับผูใชแรงงานและบริการ

โครงการพัฒนาความรวมมือหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของในการปองกัน ปราบปราม ดําเนินคดีคามนุษย ท้ังในและ
ตางประเทศ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบังคับคดี

โครงการศูนยการเรียนรูกฎหมายและสิทธิพลเมืองสําหรับประชาชน

โครงการการเสริมสรางศักยภาพของพนักงานอัยการในการประสานความรวมมือดานอาชญากรรมขามชาติและความ
รวมมือระหวางประเทศทางอาญา

โครงการพัฒนาความรวมมือในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา

ความจําเปนตองมีหรือไมมี
โครงการนี้

โครงการเปนการจัดท ําจากขอม ูล 
เช ิงประจ ักษ   เช น ม ีข อม ูลสถ ิต ิ/
งานวิจัยรองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

โครงการสงผลตอปจจัยหลักภายใตหวงโซ
คุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ที่เลือก
มา (ตามขอเท็จจริง) และสามารถสงผลตอการ
บรรลุเปาหมายแผนแมบทและยุทธศาสตรชาติ 
ตามหลักการ XYZ โครงการอยางแทจริง

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และ
กลุมเปาหมายผูรับประโยชน เปนองคประกอบที่
ชัดเจน สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ของโครงการอยางเปนรูปธรรม

โครงการมีแผนการดําเนินงานและกิจกรรม 
ที่ชัดเจน เปนไปไดจริง และสงผลโดยตรง
ตอการบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงค
ของโครงการอยางแทจริง

โครงการเปนการจัดตั้งหนวยงานหรือไม 
หากเปนตองสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) ที ่ เก ี ่ยวข องอยาง
ชัดเจน

โครงการเปนการจัดตั ้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม  หากเปนตอง
สงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบท
ยอย (Y1) ที่เกี่ยวของอยางชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะทอน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ของโครงการ ไดอยางเปนรูปธรรม

โครงการเปนการปรับปรุง ซอมแซม กอสราง
อาคารสํานักงานหรือไม หากเปนตองสงผลตอ
การบรรล ุ เป าหมายแผนแม บทย อย (Y1)
ที่เกี่ยวของอยางชัดเจน

โครงการเปนการจัดซื้อครุภัณฑหรือไม 
หากเปนตองสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) ที่เกี ่ยวของอยาง
ชัดเจน

หมายถึง คะแนนนอยกวารอยละ 60หมายถึง รางขอเสนอครงการฯ ท่ีผานการจัดลําดับความสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2567
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานอัยการสูงสุด

โครงการเสริมสรางทักษะดานการสอบสวนดําเนินคดีคามนุษยท่ีมีลักษณะเปนองคกรอาชญากรรมขามชาติและการคามนุษย
รูปแบบใหม ใหแกพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกลไกการสงตอระดับชาต ิ(National Referral Mechanism-NRM) ในการระบุตัวตนจาก
การถูกหลอกลวงทางไซเบอรเก่ียวกับคดีคามนุษย (Scammer Case)

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินคดีคามนุษยท่ีมีลักษณะคาบเก่ียวกับความผิดฐานบังคับใชแรงงานท่ีดําเนินคดีในศาลแรงงาน 
และการคุมครองสิทธิผูเสียหายในคดีบังคับใชแรงงาน

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินคดีความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัด ชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพทีมสหวิชาชีพในการคุมครองเด็กและผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

โครงการสรางภูมิคุมกันกับการคนพบตนเอง

โครงการการสรางความเช่ือมั่นตอเจาหนาท่ีของรัฐ และการตรวจสอบจากภาคประชาชน ดานการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสํานักงานอัยการสูงสุด

โครงการสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนตอการปองกันจากการตกเปนเหย่ืออาชญากรรมและเปนผูกระทําความผิดในสังคม

โครงการเปนการจัดทําบนฐานขอมูลเชิงประจักษ เชน 
มีขอมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

ความจําเปนตองมีโครงการโครงการสงผลตอปจจัยหลักภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบท
ยอย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผน
แมบทยอย (Y1) และยุทธศาสตรชาติตามหลักการ XYZ

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน เปน
องคประกอบท่ีชัดเจน สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการอยางเปน
รูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการดําเนินงานและกิจกรรม ท่ีชัดเจน เปนไปไดจริง และ
สงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการอยางแทจริง

โครงการไมเปนการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหนวยงาน/การปรับปรุงซอมแซม กอสรางอาคารสํานักงาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ หากเปนตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถชี้และวัดความสําเร็จ
ของเปาหมายโครงการไดอยางเปนรูปธรรม 

(ราง) ขอเสนอโครงการที่ไดคะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

(ราง) ขอเสนอโครงการที่ไดคะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีคาความเห็นพองของผูประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ํากวา 0.75

โครงการที่ เกณฑที่ 1 มีคะแนนนอยกวารอยละ 75 และ/หรือ เกณฑที่ 2-7 มีคะแนนนอยกวารอยละ 70

และ คือ (ราง) โครงการฯ ท่ีไมผานการคัดเลือกและ คือ (ราง) ขอเสนอโครงการฯ ท่ีผานการคัดเลือก

(ราง) ขอเสนอโครงการที่ไดคะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน
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ชื่อโครงการ เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพทีมสหวิชาชีพในการคุมครองเด็กและผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 1 4.625 0 4 2.75 2.25 5

2 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด ชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 1 3.75 4 4.5 2 3.75 5

3 โครงการเสริมสรางทักษะดานการสอบสวนดําเนินคดีคามนุษยที่มีลักษณะเปนองคกรอาชญากรรมขามชาติและการคา

มนุษยรูปแบบใหม ใหแกพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ
1 5 4.25 4.5 2 4.25 5

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism-NRM) ในการระบุ

ตัวตนจากการถูกหลอกลวงทางไซเบอรเกี่ยวกับคดีคามนุษย (Scammer Case)
1 4.75 4.25 4 2 4 5

5 โครงการการสรางความเชื่อมั่นตอเจาหนาที่ของรัฐ และการตรวจสอบจากภาคประชาชน ดานการปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ของสํานักงานอัยการสูงสุด
1 4.5 2.25 4.25 3 3.25 5

6 โครงการสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนตอการปองกันจากการตกเปนเหยื่ออาชญากรรมและเปนผูกระทําความผิดใน

สังคม
1 4.125 3.25 3 2.75 3.25 5

7 โครงการสรางภูมิคุมกันกับการคนพบตนเอง 0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินคดีคามนุษยที่มีลักษณะคาบเกี่ยวกับความผิดฐานบังคับใชแรงงานที่ดําเนินคดีในศาล

แรงงาน และการคุมครองสิทธิผูเสียหายในคดีบังคับใชแรงงาน
1 5 4.75 4 3 3 5

คะแนนเฉลี่ยจากผูท่ีใหคะแนนรายโครงการฯ ประจําป 2568 ของสํานักงานอัยการสูงสุด

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความสําเร็จของ
เปาหมายโครงการไดอยางเปนรูปธรรม เต็ม 5 ตองผาน 3.5

โครงการเปนการจัดทําบนฐานขอมูลเชิงประจักษ เชน
มีขอมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

เต็ม 5 ตองผาน 3.5

ความจําเปนตองมีโครงการ เต็ม 5 ตองผาน 3.5

โครงการสงผลตอปจจัยหลักภายใตหวงโซคุณคาของ
เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และ
ยุทธศาสตรชาติตามหลักการ XYZ เต็ม 1 ตองผาน 0.75

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมาย
ผูรับประโยชน เปนองคประกอบที่ชัดเจน สามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายของโครงการ ยางเปนรูปธรรม เต็ม 5 ตองผาน 3.5

โครงการมีรายละเอียดแผนการดําเนินงานและกิจกรรม ที่ชัดเจน 
เปนไปไดจริง และสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายและ

วัตถุประสงคของโครงการอยางแทจริง เต็ม 5 ตองผาน 3.5

โครงการไมเปนการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดตั้งหนวยงาน/การปรับปรุงซอมแซม กอสรางอาคาร
สํานักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ หากเปนตองสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 
เต็ม 5 ตองผาน 3.5

การประเมินโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป 2568 
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สศช. ไดจัดทําและเผยแพรคะแนนตามหลักเกณฑการประเมินขอเสนอโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2568
(จําแนกตามหนวยงานระดับกรมภายใตกระทรวง)

• จัดทํา/ปรับปรุงขอเสนอโครงการ
ในสวนที่มีคาคะแนนตํ่ากวาเกณฑ 

• ดูโครงการที่ไดคะแนนสูงเพื่อนําไป
ปรับ/ประยุกต

หลักเกณฑการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2568

รางขอเสนอโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2568
http://nscr.nesdc.go.th/project2568-ministry/

การใชประโยชน
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แผนปฏิบัติราชการรายป

แผน
ปฏิบัติการราชการ

4

สวนราชการ
* แผนปฏิบัติราชการสําหรับองคการมหาชน และ องคกรอิสระ ใหใชชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหนวยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ใหใชชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เวนแตไดมีการระบุไวในกฎหมายใหใชชื่ออ่ืน 

เปนแผนที่ตองระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตองใชใน
แตละปงบประมาณ โดยสวนราชการจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการรายป ของทุกโครงการ (X)
พรอมทั้งการดําเนินงานอ่ืนๆ ตามภารกิจ เพ่ือเสนอตอรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบ
กอนเสนอตอสํานักงบประมาณใหจัดสรรงบประมาณประจําปตอไป

ข้ันตอนการดําเนินการตามมาตรา 16 แหง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

แนวทางท่ี 4  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

เสนอตอ
รัฐมนตรีเจาสังกัด
เพื่อใหความเห็นชอบ

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายป

นําทุกโครงการสําคัญท่ีไดบรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”
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1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ 
(One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตระดับพื้นที่ จนถึงระดับนโยบาย 
3. เปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกข้ันตอน Policy Cycle) 
4. เปนระบบฐานขอมูลกลางที่สามารถเช่ือมโยงขอมูลที่เก่ียวของไดอยางบูรณาการ
5. ลดข้ันตอนระหวางหนวยงาน
6. ลดการใชกระดาษ มุงสู Digital Government 
7. มุงเนนความโปรงใส

13 พ.ค.2562

ระเบียบวาดวยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562



nscr.nesdc.go.th 8024 กันยายน 2567

WEF

IMD

SDGs

ภาพรวมของระบบ eMENSCR

ขอมูล
สถิติตางๆ

อ่ืนๆ

แหลงรวมขอมูลสถิติ และสถานการณ ของประเทศ

OPEN
Government

หนวยงานของรัฐ

ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ

แผนระดับที่ 3

โครงการ/ 
การดําเนินงาน (X)

การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ

ระบบ
งบประมาณ

(สงป.)

ภาคประชาชน
ภาคีพัฒนา

องคความรู
งานวิจัย

(อว.)

e-Plan
(สถ.)

แสดงผลการติดตาม ผลการดําเนินงานตามเปาหมายแผนแมบท

การเชื่อมโยงองคความรู งานวิจัย และฐานขอมูลอืน่ๆ

JSON

Open-D

เปาหมายของ
แผนแมบท 

(Y)
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หนวยงานตองนําเขาแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณใหแลวเสร็จกอน 
จึงจะสามารถนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินงาน ในปงบประมาณนั้น ๆ ได
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การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินงาน โครงสรางขอมูลระบบติดตามประเมินผล
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สํานักงานอัยการสงูสดุ ไดมีการนําเขา แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2567 และแผนปฏิบัติการดาน… ในระบบ eMENSCR

สํานักงานอัยการสงูสดุ ไดมีการนําเขา โครงการ/การดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ eMENSCR



nscr.nesdc.go.th 8424 กันยายน 2567

  

สํานักงานอัยการสูงสุด ไดมีรายงานผลการดําเนินการ (M6) ของโครงการป 2567 ในระบบ eMENSCR

สํานักงานอัยการสูงสุด ไดมีการอัพโหลดรายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการของป 2566 ในระบบ eMENSCR

ปรับเป็นอัยการ
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เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน รวมถึง
หนวยงานของรัฐ สามารถใชประโยชนจากขอมูลเปดภาครัฐ ในการคนหาและเขาถึง
ขอมูลที่มีคุณภาพ ทันสมัย มั่นคงและมีความปลอดภัย

เพ่ือใชเปนชองทางในการการตรวจสอบการดําเนินการของภาครัฐ และการดําเนินงาน
ภายใตยุทธศาสตรชาติได

เพื ่อเปนศูนยกลางแหลงขอมูลเปดภาครัฐ เชื ่อมโยงชุดขอมูลสารสนเทศระหวาง
หนวยงานภาครัฐ อาทิ ขอมูลสถิติ สถานการณ หรือขอมูลอื ่นจาก eMENSCR
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

เว็บไซต Open-D

หนวยงานท่ีจะนําเขาขอมูลสถิติ สถานการณ หรือขอมูลอื่นในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ขอใหทานศึกษาคูมือสําหรับการใชงานกอน
การนําเขาขอมูลในระบบ

ฐานขอมูลเปดภาครัฐเพื่อสนับสนุนการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ

https://opendata.nesdc.go.th/ 

ดาวนโหลดคูมือการใชงาน

ประโยชนของการใช Open-D

1
2
3
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เอกสารที่เกีย่วของกับการดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรชาติ

รายงานสรุปผลการดําเนินการประจําป

หวงโซคุณคา
ของประเทศไทย (ฉบับแกไข)

(พ.ศ.2567-2570)

แผนการปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง)23 แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

แผนแมบทเฉพาะกิจ
ภายใตยุทธศาสตรชาติ
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http://nscr.nesdc.go.th www.tpmap.in.th @nscr

ความรู
คุณธรรม
ความเพียร
พอประมาณ

หลักเหตุและผล
ภูมิคุมกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในความหมายของตัวเราเอง
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Back Up
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ยุทธศาสตรชาติ
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5

1

3

4

2

Policy 
Advocacy

Policy 
Formulation

Policy 
Implementation

Policy
Monitor and 
Evaluation

I. Policy Advocacy

Policy Decision

III. Policy Decision

II. Policy Formulation

IV. Policy  Monitor
and Evaluation

การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล eMENSCR 

การแปลงยุทธศาสตรชาติ
สูการปฏิบัติ ผานแผน

ระดับตาง ๆ

สถานการณ
ภายใน-ภายนอก

ประเทศ

รายการ
ประเด็นหลัก

ประเด็นสําคัญ
ประเด็นทาทาย
ภาพอนาคต

ฯลฯ

Ends
Ways
Means

เปาหมายที่ตองการ
แนวทางในการบรรลุ
เปาหมายเครื่องมือ

ราง
ประเด็นยุทธศาสตร

รางยุทธศาสตรชาติ

กระบวนการมีสวนรวม
การตรวจสอบ

การรับฟงความคิดเห็น

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ

หลักวิชาการ

ขอมูลพื้นฐาน
ในการยกรางฯ

กระบวนการในการยกรางยุทธศาสตรชาติ

ศึกษาสถานการณภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง 
อดีต ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต บนหลักฐานเชิง
ประจักษ 

ยกรางยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ใหสอดคลองกับประเด็นการพัฒนาประเทศที่สําคัญ
และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ และจัดใหมีการ
มีสวนรวมและรับฟงความเห็นตอรางยุทธศาสตร
ชาติจากทุกภาคสวน

จัดทํายุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ที่
มีเปาหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคลองกับ
วิสัยทัศนประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศที่
สําคัญ แนวทางการแกไขปญหา และความเห็นจาก
ภาคสวนตาง ๆ
จัดทําโครงการและการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ผานแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยมุงเนนการ
ดําเน ินการที ่ก อให เกิดการบรรลุเป าหมายของ
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของ
นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื ่อนําไปสู การ
ปรับปรุงแผนระดับตาง ๆ และโครงการ ใหสามารถ
สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ
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ภายในประเทศ

ภายนอกประเทศ

ASIA

กระแสโลกาภิวัตน 
การเคลื่อนยายเสรี

ของคน เงินทุน ขาวสาร 
เทคโนโลยี สินคา

และบริการ

ศูนยรวมอํานาจทาง
เศรษฐกิจยายมาเอเชีย 

การรวมกลุมของ
เศรษฐกิจในภูมิภาค

การแยงชิงแรงงาน
และเงินทุน จากการ
เขาสูสังคม สูงวัย

ของโลก

การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีสงผลตอ
ภาคธุรกิจและการใช
ชีวิตของประชาชน

ภาวะโลกรอนและสภาวะ
ภูมิอากาศทีผ่ันผวน 

กอใหเกิดภัยธรรมชาติที่
ทวีความรุนแรงมากขึน้ 
เปนแรงกดดันใหมีการ

ผลิต และการบริโภคที่เปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม

ราคาน้ํามันมีความ
ผันผวนและการผลิต
พืชพลังงานทดแทน

สงผลตอ ความม่ันคง
ทางอาหาร ของโลก 

ความเปนเมืองท่ีเติบโต
อยางตอเน่ืองภายใต
ขอจํากัดและกฎเกณฑ
การใชพื้นท่ีและความ

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

หลักบริหารจัดการท่ีดี 
ระบอบประชาธิปไตย 
และสิทธิมนุษยชนมี
ความเขมขนมากขึ้น

ความเหลื่อมลํ้าในมิติตางๆ 
สงผลตอการสรางความสามัคคี
ในสังคม และเปนขอจํากัดตอการ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย

โครงสรางประชากรเขาสู 
สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ
 วัยเด็กและวัยทํางานลดลง 
ประชากรทุกชวงวัยมีปญหา

เชิงคุณภาพ

เศรษฐกิจไทยไดรับความทาทาย
จากการเปนสังคมสูงวัย และ

การแขงขันจากประเทศเพื่อนบาน

ขอจํากัดดานทรัพยากรธรรมชาติ
และแรงงาน สงผลตอตนทุน

การผลิตและความเปนอยู
ของประชาชน

ความออนแอของการบริหาร
ราชการแผนดินจําเปนตอง

ปฏิรูประบบราชการและการเมือง 
เพื่อใหเกิดการบริหารราชการท่ีดี

สถานการณ ภายนอก - ภายในประเทศ
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แผนแมบทฯ
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เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนาสรุปผล
การปรับแผนแมบทฯ เปาหมายประเด็น (Y2)

เปาหมายแผนยอย (Y1)
37
140

41 (39)
167 (170)

41 (39)
172 (166)

391 (375)
หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเปนจํานวนตาม

แผนแมบทฯ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

แผนแมบทฯ 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 1

ดัชนีการมีสิทธ์ิมีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 1

1. ประเด็น ความม่ันคง 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมเกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมเกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมเกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมเกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 100

ยกระดับขีดความสามารถหนวยงานดานความม่ันคงท้ังระบบของประเทศ ใหมีความพรอมในการปองกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจงเตือน ปองกัน แกไขปญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปญหาที่
อาจกระทบตอความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษรักษาไวซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิ
และผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อยางมีประสิทธิภาพตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนด 

ดัชนีความแข็งแกรงทางกําลังทหาร (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 - 70)

ไมเกิน 25
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 20
(พ.ศ. 76 - 80)

ไมเกิน 15

เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในทุกระดับเพ่ือเตรียมความพรอมของไทยในการรับมือตอความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)

ไมเกิน 60
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 50
(พ.ศ. 76 - 80)

ไมเกิน 40

จํานวนเปาหมายยอยของเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ในเปาหมายที่ 17 บรรลุตามที่กําหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเปาหมายไมนอยกวา17 เปาหมายยอย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเปาหมายไมนอยกวา

19 เปาหมายยอย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
สํานักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหมท่ีเหมาะสมตอไป

เพื่อใหมีกลไกในการแกไขปญหา ตลอดจนขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ีเปนรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานดานการจัดการความมั่นคง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 100

จ.1 : สํานักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรอง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 95

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
(จ.2 : สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาต)ิ

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมเกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมเกิน 1.57

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : สํานักงานตํารวจแหงชาติ)

010102  คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน (จ.3 : *กองอํานวยการรักษา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
(จ.3 : กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010301 หนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรองทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : สํานักขาวกรองแหงชาติ)

010302 กองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงมีความพรอมสูงข้ึนที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความทาทายจากภายนอกไดทุกรูปแบบสูงข้ึน 
(จ.3 : สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มข้ึนในการกําหนดทิศทางและสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเปน
ประเทศแนวหนาในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น(จ.3 : สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน (จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

*หมายเหตุ : มีการปรับหนวยงานเจาภาพขับเคลื ่อนเปาหมายระดับแผนยอย (จ.3) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

010002 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาต)ิ

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 - 70)

ไมเกิน 30 
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 20 
(พ.ศ. 76 - 80)

ไมเกิน 20

แผนยอย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
เพื่อสรางความสงบใหเกิดข้ึนในประเทศชาติบานเมือง เอื้อตอการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายท่ีกําหนด สังคมมีความเขมแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

แผนยอย : การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เพื่อเรงรัดดําเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบันอยางจริงจัง พัฒนากลไกเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน 
และแกไขปญหาดานความมั่นคง ท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความ
มั ่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที ่บ ัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย 

010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร 
การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

(จ.3 : สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ)

แผนยอย : การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การบูรณาการความรวมมือ ดานความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ
รวมทั้งองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การพัฒนากลไกการบริหารจดัการความม่ันคงแบบองครวม 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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020001 การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน
 มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(จ.2 :กระทรวงการตางประเทศ)

มุงเสริมสรางความม่ันคงของไทยและเสถียรภาพของภูมิภาคทามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดย
การสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในทุกระดับ ทุกมิติ และเตรียมความพรอมของไทยในการรับมือ
ตอความทาทายดานความม่ันคงจากภายนอก นอกจากนี้ การตางประเทศไทยยังจะตองดําเนินการเชิง
รุกในดานการเสริมสรางเสถียรภาพในภูมิภาคไปพรอมกันดวย เพื่อลดความเสี่ยงหรือปองกันปญหาที่
อาจสงผลกระทบตอความม่ันคงของไทยในอนาคตได

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(พ.ศ 66 - 70)
ไมเกิน 60

(พ.ศ 71 - 75)
ไมเกิน 50

(พ.ศ 76 - 80)
ไมเกิน 40

จํานวนเปาหมายยอยของเปาหมายการพัฒนาที่ยังยืน ในเปาหมายที่ 17
บรรลุตามที่กําหนด

(พ.ศ 66 - 70)
ไมนอยกวา 17

(พ.ศ 71 - 75)
ไมนอยกวา 19 

(ป 2573)

(พ.ศ 76 - 80)
พิจารณาจัดหา

ตัวชี้ใหมท่ีเหมาะสมตอไป

มุงเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันควบคูไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผานความรวมมือกับ
มิตรประเทศทั่วโลก ทั ้งการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การสรางเศรษฐกิจที ่เนนนวัตกรรมการใช
ประโยชนจากกรอบความรวมมือตาง ๆ และการสงเสริมใหภาคเอกชนไทยขยายตลาดในตางประเทศ 
ขณะเดียวกัน การพัฒนาเศรษฐกิจจะตองเปนไปอยางยั่งยืน ไทยจึงจะตองใชประโยชนจากความเปน
หุนสวนกับภาคสวนตาง ๆ ของตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก

การเพิ่มข้ึนของดัชนีระดับการคา การลงทุน การบริการ และความกาวหนาในการ
พัฒนานวัตกรรมระดับภูมิภาคของไทย (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
ไมนอยกวา 75

(พ.ศ 71 - 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ 76 - 80)
ไมนอยกวา 85

สัดสวนของเปาหมายยอยของเปาหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืนที่บรรลุคาเปาหมาย
ของไทยในระดับไมนอยกวาระดับตํ่ากวาคาเปาหมายยอยทั้งหมด (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
ไมนอยกวา 85

(พ.ศ 71 - 75)
ไมนอยกวา 100

(ป 2573)

(พ.ศ 76 - 80)
สํานักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหมท่ีเหมาะสมตอไป

มุงสงเสริมศักยภาพหนวยงานไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาภายในประเทศ
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ เพื่อประโยชนในการพัฒนาประเทศ
และสงเสริมความรวมมือในมิติตาง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี้ ไทยยังสามารถดําเนินการ
ตางประเทศในเชิงรุกและสรางสรรค โดยการมีบทบาทในการรวมพัฒนากฎระเบียบระหวางประเทศ 
มาตรฐานสากล และพันธกรณีตาง ๆ น้ี ไปพรอมกันไดดวย 

020301 ไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก
ในการรวมกาํหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

จํานวนสนธิสัญญา อนุสัญญา พิธีสาร กฎบัตร และความตกลงที่ประเทศไทยใหสัตยาบัน
(รอยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 10

(พ.ศ 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15

(พ.ศ 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 20

มุงสรางเกียรติภูมิและอํานาจตอรอง โดยเนนการตางประเทศที ่ใชอํานาจแบบนุมนวล
อยางเปนระบบ การดําเนินนโยบายท่ีสงเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การสงเสริมภาพลักษณที่ดี 
การยกระดับการสงเสริมเอกลักษณของไทยใหกลายเปนความนิยมไทยเพื่อสรางมูลคาของสินคา
และบริการ รวมทั้งการสรางขีดความสามารถใหทุกภาคสวนของไทยรวมเสริมสรางสถานะของ
ประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชนใหแกประเทศและประชาชนไทย
ในการมีปฏิสัมพันธกับประชาคมโลก  

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อํานาจตอรอง และไดรับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

ประเทศที่หนังสือเดินทางของประเทศไทยไดรับการยอมรับ (ประเทศ)

(พ.ศ 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 5

(พ.ศ 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 10

(พ.ศ 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15

จํานวนขอกําหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธการประชุมระดับผูนําในกรอบพหุภาคี
ที่ริเร่ิมจากประเทศไทย (รอยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 10

(พ.ศ 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 20

(พ.ศ 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 30

มุงพัฒนาการดําเนินงานดานการตางประเทศใหมีพลวัตและมีเอกภาพระหวางทุกภาคสวน
ของประเทศ ซึ ่งแผนยอยนี ้เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื ่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น การตางประเทศ ท้ังน้ี การตางประเทศใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ 
ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม รวมถึงประชาชนไทยทั่วไป ทั้งใน
ประเทศและในตางประเทศ เพื่อใหการตางประเทศเปนเร่ืองท่ีใกลตัวสําหรับประชาชนไทย 

020501 ทุกภาคสวนมีสวนรวมขับเคลื่อนการตางประเทศอยางมีเอกภาพ และไทยเปนหุนสวน
ความรวมมือกับตางประเทศในทุกมิติ  (จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

คะแนนระดับการมีสวนรวมขับเคลื่อนการตางประเทศไทย (คะแนนตอป)
(พ.ศ 66 - 70)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ 71 - 75)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ 76 - 80)
ไมนอยกวา 100

สัดสวนความรวมมือเพื่อการพัฒนาอยางเปนทางการตอรายไดประชาชาติ
ของประเทศไทย (รอยละตอป)

(พ.ศ 66 - 70)
ไมนอยกวา 0.26

(พ.ศ 71 - 75)
ไมนอยกวา 0.48

(พ.ศ 76 - 80)
ไมนอยกวา 0.70

จ.1 : กระทรวงการตางประเทศ2. ประเด็น การตางประเทศ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

แผนยอย : ความรวมมือดานความม่ันคงระหวางประเทศ

คะแนนตัวชี้วัดการตางประเทศไทย (คะแนนตอป)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ 71 - 75)
ไมนอยกวา 85

(พ.ศ 76 - 80)
ไมนอยกวา 90

020101 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความทาทายจากภายนอกไดทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 :สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ)

020102 ประเทศไทยมีบทบาทในการกําหนดทิศทางและสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเปนประเทศแนวหนาในภูมิภาคอาเซียน  (จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

แผนยอย : การตางประเทศมีเอกภาพและบรูณาการ 

แผนยอย : การสงเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 

แผนยอย : การพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ

020202 ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก (จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

020201 ประเทศไทยเปนหน่ึงในศูนยกลางการคา การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง
ที่สําคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เนนนวัตกรรมดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงพาณิชย)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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030101 สินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่นมีมูลคาเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น (เฉลี่ยรอยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 13

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 15

๕. ประเด็น การทองเท่ียว3. ประเด็น การเกษตร
030001 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น (จ.2 : กระทรวงเกษตรฯ)

030301 สินคาเกษตรชีวภาพมีมูลคาเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นมีการจัดต้ังทุกตําบลเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

จ.1 : กระทรวงเกษตรและสหกรณ

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น (จ.2 : กระทรวงเกษตรฯ )

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 4.5

(พ.ศ.  71 – 75)
ไมนอยกวา 4.5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 4.5

ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 1.0

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 1.2

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 1.3

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ระบบการรับรองความปลอดภัย และการตรวจสอบยอนกลับสงเสริมการผลิต
สินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เพิ่มความสามารถในการเขาถึงอาหารอยางทั่วถึง
และปลอดภัย สรางความตระหนักรูของผูผลิตและผู บริโภคถึงความสําคัญของเกษตรปลอดภัย และ
สงเสริมดานการขยายตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย รวมท้ังสนับสนุนการทําเกษตรอินทรียตั้งแตระดับวิถี
ชาวบานเพื่อตอยอดสูเกษตรอินทรียเชิงพาณิชยท่ีไดมาตรฐานท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

030201 สินคาเกษตรปลอดภัยมีมูลคาเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

สนับสนุนการอนุร ักษทร ัพยากรชีวภาพทางการเกษตรเพื ่อการผลิตและสรางมูลคาเพิ ่มจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ  สงเสริมการวิจัยพัฒนาองคความรู และประยุกตใชนวัตกรรมจาก
ภูมิปญญาทองถิ่นและเทคโนโลยีในการแปรรูปสินคาจากความหลากหลายชีวภาพ รวมถึงพัฒนาเชื่อมโยง
ไปสู ภาคอุตสาหกรรมและใชฐานการทําเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อตอยอดไปสูสินคาเกษตรชีวภาพ รวมทั้ง
สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรใหเปนพืชเศรษฐกิจและการนําวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใชประโยชนใน
อุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพ

อัตราการขยายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยรอยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 18

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 20

การจดทะเบียนดําเนินการของวิสาหกิจชุมชนท่ีเก่ียวกับเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้น

ไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้น

ไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้น

ไมนอยกวา 25

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

แผนยอย : เกษตรอตัลักษณพื้นถิ่น

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

สงเสริมและพัฒนาสินคาท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ดวยการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี
และนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การข้ึนทะเบียนและคุมครองสิทธิใหกับสินคา และการ
สรางความเขมแข็งของเกษตรกรและชุมชนในการพัฒนาอัตลักษณพื้นถิ่น รวมทั้งสรางความโดดเดน 
และสรางแบรนดให กับสินคาเกษตรอัตลักษณพื ้นถิ ่น และสงเสริมการบริโภคสินคาเกษตร
อัตลักษณพื้นถ่ินท้ังในระดับประเทศและเพื่อการสงออก

แผนยอย : เกษตรปลอดภัย

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : เกษตรชีวภาพ

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

030202 ผลิตภัณฑเกษตรปลอดภัยของไทยไดรับการยอมรับดานคุณภาพความปลอดภัย
และคุณคาทางโภชนาการสูงขึน้ (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีไดรับการรับรอง (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
มูลคาสินคาเกษตรท่ีผานการตรวจ

รับรอง GAP ขยายตัว
ไมนอยกวา 5

มูลคาสินคาอินทรียขยายตัว
ไมนอยกวา 5 

(พ.ศ. 71 – 75)
มูลคาสินคาเกษตรท่ีผานการตรวจ

รับรอง GAP ขยายตัว
ไมนอยกวา 5

มูลคาสินคาอินทรียขยายตัว
ไมนอยกวา 5 

(พ.ศ. 76 – 80)
มูลคาสินคาเกษตรท่ีผานการตรวจ

รับรอง GAP ขยายตัว
ไมนอยกวา 5

มูลคาสินคาอินทรียขยายตัว
ไมนอยกวา 5 

ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย ภายใตดัชนีความม่ันคงทางอาหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 70

(พ.ศ 71 – 75)
ไมเกิน 68

(พ.ศ 76 – 80)
ไมเกิน 65

แผนยอย : เกษตรแปรรูป
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรขั้นสูงท่ีมีคุณคาเฉพาะ และผลิตภัณฑคุณภาพสูงที่สอดคลองกับความตองการของตลาด และ
ผลักดันเไปสูการผลิตเชิงพาณิชย ตลอดจนใหความสําคัญกับตราสินคาและปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา สงเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเปนผลิตภัณฑใหม
โดยการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิตตลอดหวงโซอุปทานใหแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมในการควบคุม
คุณภาพและความปลอดภัย ติดตามผลิตภัณฑระหวางขนสง และยืดอายุของสินคาเกษตรในบรรจุภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกสินคา

030401 สินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑมีมูลคาเพ่ิมขึน้ (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ  (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 4

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 6

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : เกษตรอัจฉริยะ
สงเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว ปจจัยการผลิต เคร่ืองจักรกล อุปกรณทางการเกษตร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร เพื่อนํามาใชในกระบวนการผลิตและ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการเกษตร 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาเกษตรกรอัจฉริยะท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังสงเสริมการทําระบบฟารมอัจฉริยะ โดยถายทอดและสนับสนุน
เทคโนโลยีในราคาท่ีสามารถเขาถึงได ควบคูกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชขอมูลในการวางแผนการผลิตสินคาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)
030501 สินคาท่ีไดจากเทคโนโลยีสมัยใหม/อัจฉริยะมีมูลคาเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

มูลคาสินคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม/อัจฉริยะ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 6

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 7

030502 ผลผลิตตอหนวยของฟารมหรือแปลงท่ีมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น  (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตตอหนวยของฟารมหรือแปลงท่ีมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม/อัจฉริยะ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 25

แผนยอย : การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร
การสนับสนุนใหการสรางมูลคาในภาคเกษตรดําเนินการไดอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตร การพัฒนา
ฐานขอมูลทางการเกษตรและระบบติดตาม เฝาระวังและเตือนภัยสินคาเกษตรใหทันกับสถานการณ เพื่อนําไปสูการบริหารจัดการพื้นท่ีเกษตรกรรมอยางเหมาะสม การสงเสริม
การรวมกลุมเกษตรกร  การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินคาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด การ
สงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรในรูปแบบตางๆ การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการทางการคาและอํานวยความสะดวกแกผูประกอบการ และการพัฒนาระบบโลจิสติกส
การเกษตร

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรตอหนวยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตสินคาเกษตรตอหนวย  (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 25

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน และกลุม เปาหมาย) ท่ีขึ้นทะเบียน  กับกระทรวงเกษตรฯ  มีความเขมแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

สัดสวนของจํานวนสถานบันเกษตรกรท่ีขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีมีความเขมแข็งในระดับมาตรฐาน ไดแก (1) สหกรณท่ีมีความ
เขมแข็งระดับ 1 และ 2 (2) วิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในระดับดี และ (3) กลุมเกษตรกรท่ีมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ตอจํานวนสถาบันเกษตรกรท่ีขึ้น

ทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท้ังหมด (เฉลี่ยรอยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

(1) ไมนอยกวา 50
(2) ไมนอยกวา 35
(3) ไมนอยกวา 35

(พ.ศ. 71 – 75)
(1) ไมนอยกวา 55
(2) ไมนอยกวา 40
(3) ไมนอยกวา 40

(พ.ศ. 76 – 80)
(1) ไมนอยกวา 60
(2) ไมนอยกวา 45
(3) ไมนอยกวา 45

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย 
ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดง  

สถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบรกิารแหงอนาคต จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 4.8 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 4.8 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 5.3 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 5.3 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 5.3

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 2.4 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 2.4 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 2.5

อัตราการขยายตัวของผลติภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 3.0 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 3.0 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 3.2

เปาหมายระดับประเด็น

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)
040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม) 

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ ่มข ึ ้น 
(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนยอย : อุตสาหกรรมชีวภาพ 
สงเสริมและสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหมทั้งระบบแบบครบวงจร โดยใหความสําคัญกับการสราง
มูลคาเพิ่มจากวัตถุดิบชีวภาพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอยางบูรณา
การตลอดท้ังหวงโซมูลคา พรอมท้ังสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)
040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 15

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาการผลิตอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 7 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 7

อัตราการขยายตัวของมูลคาการบริการการแพทย (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 7 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 7

เนนการพัฒนาควบคูกับอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่อง สงเสริมการวิจัยพัฒนา และนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ใชในทางการแพทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติและเชื่อมโยงกับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อใหไทยเปนศูนยกลางดานอุตสาหกรรมและบริการสุขภาพผสมผสานความเชี่ยวชาญทั้งใน
การแพทยแผนปจจุบันและการแพทยแผนไทย

ใหความสําคัญกับการสงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ขอมูล และปญญาประดิษฐ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐมีการขยายตัว
เพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 10

040302 ความสามารถในการพัฒนาดานเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลปจจัยเทคโนโลยี (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 18 (พ.ศ. 76 – 80) ไมเกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายไดของผูประกอบการท่ีซอมบํารุงอากาศยาน
ท่ีดําเนินกิจการในประเทศไทย (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 1 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 4 (พ.ศ. 76  – 80) ไมนอยกวา 4

040403 ประเทศไทยเปนศูนยกลางการซอมบํารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ
อากาศยานรุนใหม (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

หมายเหต ุ : แผนแม บทฯ (พ .ศ .  2561 - 2580) ฉบ ับแรก ม ี เป าหมาย 040402 ประเทศไทย
มีศักยภาพในการผลิตช้ินสวนอากาศยานสูงขึ้น ถูกนําไปยุบรวมกับเปาหมาย 040401 ประเทศไทยเปน
ศูนยกลางการซอมบํารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุนใหม จึงยกเลิกเปาหมาย 040402

สัดสวนการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีขับเคลื่อนดวยพลังงานไฟฟา 
ตอการผลิตยานยนตท้ังหมดในประเทศ (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 22 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 60 (พ.ศ. 76  – 80) ไมนอยกวา 69

แผนยอย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยครบวงจร 

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

มีเปาหมายเพื่อใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการซอมบาํรุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุน
ใหม รวมทั้งเพื ่อใหประเทศไทยเปนหนึ ่งในฐานการผลิตยานยนตสมัยใหมที ่สําคัญของโลก โดยให
ความสําคัญกับการผลักดันการเปล่ียนผานอุตสาหกรรมขนสงไปสูระบบไฟฟาอัจฉริยะ และรูปแบบการ
คมนาคมขนสงใหม ๆ ในอนาคต

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)
เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)040401 ประเทศไทยเปนศูนยกลางการซอมบํารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ

อากาศยานรุนใหม (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนยอย : อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม

แผนยอย : อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
ตอยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทยมีความเขมแข็งใหเปนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ที่
ครอบคลุมหลากหลายมิติทั้งอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่สงเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร อุตสาหกรรมดานพลังงานที่มีมูลคาเพิ่ม อุตสาหกรรมปองกันประเทศ การผลิตยุทโธปกรณและยุทธภัณฑทางการทหาร 
รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เปนเทคโนโลยีสองทาง เพื่อลดการพึ่งพาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากตางประเทศ และพัฒนาตอยอด
เปนอุตสาหกรรมสงออกตอไป

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาการผลิตอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพิ่มสูงขึ้น (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 10

040502 การสงออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 10

แผนยอย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
มีเปาหมายเพื่อใหแรงงานไทยมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลในดานความ
พรอมในอนาคตดีข้ึน โดยใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดหวงโซมูลคา มี
การคาดการณเทคโนโลยีในอนาคตสําหรับการกําหนดยุทธศาสตรสําหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

ความสามารถดานประสิทธิภาพแรงงาน (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 52 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 50 (พ.ศ. 76  – 80) ไมเกิน 48
040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันดานดิจ ิท ัลในดานความพรอมใน

อนาคตดีขึ้น (จ.3 กระทรวงงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลปจจัยความพรอมในอนาคต (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 40 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 35 (พ.ศ. 76 – 80) ไมเกิน 30

*หมายเหตุ: เพ่ิมเติมเปาหมาย 040403 ในแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจาก
สถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย

พ.ศ. 2566
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5. ประเด็น การทองเท่ียว

050101 รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการทองเท่ียวฯ)

050102 เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)

050103 สินคาทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไดรับการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงพาณิชย)

สงเสริมใหไทยเปนจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ ผานการสงเสริมการจัดงานแสดงสินคา 
การจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเปนรางวัล การจัดการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ การทองเที่ยวเชิงกีฬา การพักผอน 
อีกท้ังสงเสริมใหการจัดงานธุรกิจและกิจกรรมตาง ๆ เปนการพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ โดยเปน
เวทีการแลกเปล่ียนองคความรูและเทคโนโลยีท่ีนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม และเปนเวทีเจรจาการคาและการลงทุน

050201 รายไดจากการทองเท่ียวเชิงธุรกิจเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการทองเท่ียวฯ)

050202 การเปนจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย 
(จ.3: สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ทั้งสินคา บริการ 
บุคลากร ผูประกอบการ และแหลงทองเที่ยวที่เกี่ยวของ มุงเนนสรางความแตกตางและเอกลักษณแบบไทยที่โดดเดน 
รวมกับการใชองคความรูและภูมิปญญาไทยที่พัฒนาตอยอดกับความคิดสรางสรรค วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย

050303 สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทยไดรับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงสาธารณสุข)

ประเทศไทยเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงเสนทางการทองเที่ยวภายในภูมิภาคอาเซียน โดยใชแผนการลงทุน
พัฒนาโครงขายคมนาคมทั้งทางถนน ทางราง ทางนํ้าทางอากาศ และกรอบความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน
เพื่อการเช่ือมโยงเสนทางการทองเท่ียวภายในประเทศ อนุภูมิภาค และอาเซียนเขาดวยกันบนฐานอัตลักษณเดียวกัน

การสรางความปลอดภัยใหกับนักทองเที่ยว การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมและการทองเที่ยว และการสงเสริมความยั่งยืน
ของสิ่งแวดลอม เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและการจัดการทองเที่ยวอยางย่ังยืนผานการสรางเครือขายความรวมมือจากทุกภาคีที่เกี่ยวของ การพัฒนา
และฟนฟูแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ แหลงวัฒนธรรม และสิ่งที่มนุษยสรางข้ึน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหาร
จัดการการทองเที่ยว และการพัฒนาฐานขอมูลกลางดานการทองเที่ยว เพื่อการการกําหนดนโยบาย

050602 โครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการทองเท่ียวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

จ.1 : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเท่ียวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
(เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 25

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 28

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 30

050001 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเท่ียวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
(จ. 2: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)

อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวในเมืองรองสูงกวา
อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวรวมของประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 7

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 10

050002 รายไดจากการทองเท่ียวของเมืองรองเพิ่มขึ้น (จ. 2: กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)

050003 ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศไทยดีขึ้น (จ.2 กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา) 

เมืองและชุมชนมีศักยภาพดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน และสินคาทองเที่ยว
เชิงสรางสรรคฯ ไดรับการขึ ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพิ ่มขึ ้น มุ งเนนการใชความคิดสรางสรรค 
องคความรูและนวัตกรรม ผนวกกับความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต
เพื่อสรางคุณคาใหกับสินคาและบริการดานการทองเที่ยว และสรางประสบการณใหม ๆ ใหกับนักทองเที่ยว 
ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับพื้นท่ีอยางยั่งยืน

อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 12 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 15 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 20

จํานวนเมืองและชุมชนเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล (เมือง/ชุมชน)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 15 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 25 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 35

อัตราการขยายตัวของจํานวนสินคาและบริการการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรมท่ีไดรับการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 12

อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 12 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 15

การเปนจุดหมายปลายทางของไทยในการจัดการประชุมนานาชาติ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 18 (พ.ศ 76 – 80) ไมเกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย  (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 8 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 12

050301 รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทยเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการทองเท่ียวฯ)

050302 อันดับดานรายไดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย (จ.3: กระทรวงการทองเท่ียวฯ)

รายไดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทยดีขึ้น (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 6 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 5 (พ.ศ. 76 – 80) ไมเกิน 4

อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
ท่ีไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 25 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 30

050401 รายไดการทองเท่ียวสําราญทางน้ําเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการทองเท่ียวฯ)

อัตราการขยายตัวของรายไดการทองเท่ียวสําราญทางน้ํา (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 15

050402 การขยายตัวของทาเรือทองเท่ียวในประเทศไทยเพิ่มขึ้น (จ.3:กระทรวงคมนาคม)

จํานวนทาเรือทองเท่ียวในประเทศเพิ่มขึ้น (สะสม)
(พ.ศ. 66 – 70) 4 ทาเรือ (พ.ศ. 71 – 75) 6 ทาเรือ (พ.ศ. 76 – 80) 8 ทาเรือ

050501 ประเทศไทยเปนจุดเชื่อมตอการเดินทางของนักทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน (จ.3: กระทรวงการทองเท่ียวฯ)

อัตราการขยายตัวของจํานวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีเดินทางผานแดนระหวางประเทศไทย
กับประเทศสมาชิกอาเซียน (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 15

050601 นักทองเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการทองเท่ียวฯ)

การพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียวดานความปลอดภัยของนักทองเท่ียว (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 50 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 45 (พ.ศ. 76 – 80) ไมเกิน 40

การพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียวดานโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงทางอากาศ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 12 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไมเกิน 7
การพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียวดานโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงทางบกและทางทะเล (อันดับของโลก) 

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 45 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 40 (พ.ศ. 76 – 80) ไมเกิน 35
การพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียวดานโครงสรางพื้นฐานบริการดานการทองเท่ียว (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 14 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 12 (พ.ศ. 76 – 80) ไมเกิน 10
050603 การทองเท่ียวอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงการทองเท่ียวฯ)

การพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียวดานความยั่งยืนของส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ (อันดับของโลก) 

(พ.ศ. 66 – 70) ไมเกิน 50 (พ.ศ. 71 – 75) ไมเกิน 45 (พ.ศ. 76 – 80) ไมเกิน 40

การพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียว (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 28

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 26

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 24

เปาหมายระดับประเด็น

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

แผนยอย : การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การทองเที่ยวเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การทองเท่ียวเท่ียวสําราญทางน้ํา
สงเสริมการทองเที่ยวทางนํ้าใหเปนทางเลือกหนึ่งของการทองเที่ยวไทย คํานึงถึงความย่ังยืนของแหลงทองเที่ยวและการมีสวนรวม

ของชุมชน ครอบคลุมการทองเที่ยวทางทะเลและชายฝง และลุมนํ้าสําคัญ ผานการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สิ่งอํานวยความสะดวกในการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน สรางสรรคกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงบริบทของพื้นที่และชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การทองเท่ียวเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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6. ประเด็น พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ

ใหความสําคัญกับการพัฒนาเมืองตามแผนผังภูมินิเวศใหเปนเมืองที่มี
ความนาอยูสามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เปนที่อยูอาศัย ลดความเหลื่อมลํ้า 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ทุกกลุม โดยแบงการพัฒนาเมือง
ออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก (1) เมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ ซึ ่งเนนพัฒนาเมือง
ศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภาคใหมีศักยภาพในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เทียบเทาเมืองขนาดใหญในระดับนานาชาติ มีความนาอยู และมีการนําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาประยุกตใชในการบริหารจัดการเมือง และ (2) เมืองในจังหวัดเปาหมาย ซึ่ง
เนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหครอบคลุมทั่วถึงและไดมาตรฐาน เพื่อสงเสริมให
เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจและการบริการสําหรับพื้นที่โดยรอบ กอใหเกิดการสราง
งานในพ้ืนที่และลดความเหลื่อมลํ้า

060101  เมืองในพื้นทีเ่ปาหมายทีไ่ดรับการพฒันา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมลํา้
ในทุกมติิ (จ.3 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสํานักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (องคการมหาชน))

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเฉลี่ยของจังหวัดเปาหมาย 
(เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงงบลงทุนของภาครัฐเฉลี่ยของจังหวัดเปาหมาย (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 0.5

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 0.5

จํานวนเมืองที่ไดรับการพัฒนาเมืองใหเปนเมืองอัจฉริยะ (จํานวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 105

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 155

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 205

จัดทําและพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญที่มีการวิเคราะห เชื่อมโยง 
จัดการ สําหรับสนับสนุนการบริหารจัดการพื้นที่ดวยแผนผังภูมินิเวศทั้งใน
ระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน จัดทําแผนผังภูมินิเวศโดยคํานึงถึงศักยภาพ
โครงสรางพื้นฐาน การจัดการสิ่งแวดลอม การกําหนดเขตพื้นที่แนวกันชน 
การจ ัดท ํ าผ ั งพ ื ้ นท ี ่ อ ุ ตสาหกรรมท ี ่ เ หมา ะสม ผ ังพ ื ้ นท ี ่ อน ุ ร ั กษ
ทร ัพยากรธรรมชาติ แหล งโบราณคดี มรดกทางสถาปตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอยางยั่งยืน และสนับสนุนการ
พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมือง ชุมชน และเครือขายที่ประกอบดวยภาคี
สําคัญตามบริบทของพ้ืนที่อยางเปนรูปธรรม เชื่อมโยงการพัฒนารวมกันใน
ทุกระดับทั้งในและตางประเทศ รวมถึงพัฒนาและสงเสริมกลไกการใหบริการ
ของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษและฟนฟูแหลงโบราณคดี มรดก
ทางสถาปตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอยาง
ยั ่งยืน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเนนเศรษฐกิจ
สรางสรรค

060201  เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษทีม่ปีระสทิธิภาพครอบคลุม
และไดมาตรฐาน (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม)

060202 ความย่ังยืนทางภูมินเิวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม)

จํานวนเมืองสิ่งแวดลอมย่ังยืน (จํานวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 30

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 60

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 90

พื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศ (ผัง/ภาค)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 6 ผัง 

ใน 1 ภาค

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

จ.1 : กระทรวงมหาดไทย

แผนผังภูมินิเวศระดับภาค (ผัง)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 1

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเฉลี่ยของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 
(เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึน

ไมนอยกวา 3.6

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึน

ไมนอยกวา 4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึน

ไมนอยกวา 5

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอประชากรเฉลี่ย
ของจังหวัดรอยละ 20 แรกที่ตํ่าที่สุด (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2.5

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้น เกิดศูนยกลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทกุภูมภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจ
และสังคม (จ.2 : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

060002 ประเทศไทยมีพื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพื่อเปนกรอบในการพัฒนาเมืองนาอยู ชนบทมั่นคง         
เกษตรย่ังยืน และอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ รวมทั้งผังพื้นทีอ่นุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลง
โบราณคดี (จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

060003 ชองวางความเหลื่อมลํ้าระหวางพื้นที่ลดลง (จ.2 : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ)

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) แผนยอย : การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การพัฒนาเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอยางยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจาก
สถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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070001 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
  (จ.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบขนสงทางรางใหเปนโครงขายหลักในการขนสงของ
ประเทศและรองรับการเชื ่อมโยงกับการขนสงรูปแบบอื ่นๆ รวมถึงสิ ่งอํานวยความสะดวกและ
ศูนยบริการโลจิสติกสในรูปแบบตาง ๆ พรอมทั้งพัฒนากระบวนการและการบริหารจัดการระบบโลจิ
สติกสท่ีมีการใชระบบเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ิมขึ้น

7. ประเด็น โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล จ.1 : สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

สัดสวนตนทุนโลจิสติกสของประเทศตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
นอยกวา 11

(พ.ศ. 71 – 75)
นอยกวา 10

(พ.ศ. 76 – 80)
นอยกวา 9

ดัชนีวัดประสิทธิภาพดานโลจิสติกสระหวางประเทศของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 25 ลําดับแรก 

หรือคะแนนไมนอยกวา 3.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 20 ลําดับแรก 

หรือคะแนนไมนอยกวา 3.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 20 ลําดับแรก 

หรือคะแนนไมนอยกวา 3.80

สัดสวนปริมาณการขนสงสินคาทางรางตอปริมาณการขนสงสินคาทั้งหมด (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 7

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 10

สัดสวนการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง ตอการเดินทางในเมืองทั้งหมด (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไมนอยกวา  40 เมืองหลัก

ในภูมิภาคไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 71 – 75)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไมนอยกวา  50 เมืองหลัก

ในภูมิภาค ไมนอยกวา  20

(พ.ศ. 76 – 80)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไมนอยกวา  60 เมืองหลัก

ในภูมิภาค ไมนอยกวา  20

อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (คนตอประชากร 1 แสนคน)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไมเกิน 12
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 8
(พ.ศ. 76 – 80)

ไมเกิน 5

สัดสวนของการใชกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา (เฉลี่ยรอยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไมเกิน 60
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 50
(พ.ศ. 76 – 80)

ไมเกิน 50

สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนที่ผลิตไดภายในประเทศในการผลิตไฟฟา
ความรอนและเชื้อเพลิงชีวภาพ (เฉลี่ยรอยละของพลังงานข้ันสุดทาย) (เฉลี่ยรอยละ)  

(พ.ศ. 66 – 70)
อยูระหวาง 19-22

(พ.ศ. 71 – 75)
อยูระหวาง 23-25

(พ.ศ. 76 – 80)
อยูระหวาง 26-30

คาความเขมขนการใชพลังงาน (พันตันเทียบเทานํ้ามันดิบ/พันลานบาท)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไมเกิน 6.85

(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 6.40

(พ.ศ. 76 – 80)

ไมเกิน 5.98

จํานวนแผนงาน และ/หรือโครงการท่ีกําลังพัฒนา /โครงการนํารอง /โครงการท่ีมีการใชงานท่ีเกี่ยวของกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟาในแตละระยะ (แผนงาน/โครงการ)

(พ.ศ. 66 – 70)

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบสมารทกริด

ไมนอยกวา 3 แผนงาน/โครงการ 

(พ.ศ. 61 – 75)

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบสมารทกริด

ไมนอยกวา 3 แผนงาน/โครงการ

(พ.ศ. 76 – 80)

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบสมารทกริด

ไมนอยกวา 5 แผนงาน/โครงการ

อัตราการเขาถึงการบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงตอจํานวนประชากร (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไมนอยกวา 21

(พ.ศ. 71 – 75)

ไมนอยกวา 25.5

(พ.ศ. 76 – 80)

ไมนอยกวา 30

อันดับความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐาน (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไมเกิน 38

(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 31

(พ.ศ. 76 – 80)

ไมเกิน 25

070101 ตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศลดลง
(จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070102 ประสิทธิภาพดานโลจิสติกสระหวางประเทศของประเทศไทยดีข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070103 การขนสงสินคาทางรางเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070104 การเดินทางดวยระบบ ขนสงสาธารณะในเขตเมืองเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070105 ผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง (จ.3 กระทรวงมหาดไทย)

จัดหาพลังงานและระบบโครงสรางพื้นฐานดานพลังงานใหรองรับความตองการใช
พลังงานของประเทศ และมีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา เพื่อใหสามารถ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน

070201 การใชกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาลดลง (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070202 การใชพลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพิ่มมากข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070203 ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟาของประเทศใหมีประสิทธิภาพ
ดวยเทคโนโลยีระบบ โครงขายสมารทกริด  (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล ทั้งในสวนของโครงขายสื่อสารหลักภายในประเทศและ
ระหวางประเทศใหสามารถบริการไดอยางตอเน่ืองและมีเสถียรภาพ สอดรับกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีดานดิจิทัล สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจฯ)

แผนยอย : โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

44 43 44 4345

13.70

1.22 1.40 1.44 1.33 1.33

15.6219.42 9.79 9.79

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

13.40 13.30 14.00 13.90

3.41 3.50

30.53 27.07 26.60 26.5526.86

57.50 55.30 53.90 53.10 58.20

16.49 15.51 14.49 14.06 15.53

7.55 7.54 6.93 7.88 7.91

10 19 21 22 26

74.60 6.60 18.20 18.38 18.55

แผนยอย : โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส
แผนยอย : โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม

080001 ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมที ่มีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจ
เพิ่มมากข้ึน (จ.2:สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ) 

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายใหมในประเทศไทยเพิ่มข้ึน  
(จ.3:สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม )

080102 ความสามารถในการแขงขันดานการใชเคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน
(จ.3: กระทรวงอุสาหกรรม)

สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 40

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 45

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 50

ใหความสําคัญกับการพัฒนาความเปนผูประกอบการ ดวยการพัฒนาทักษะที่จําเปน
และความถนัดที่แตกตางและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะดานเทคโนโลยี และพัฒนา
ผูประกอบการในทุกระดับใหมีจิตวิญญาณของการเปนผู ประกอบการ ขับเคลื ่อนธุรกิจ
ดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรคและทุนทางวัฒนธรรมในการเพิ่มมูลคาธุรกิจ 
ตลอดจนสงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายของผูประกอบการ

อัตราการขยายตัวจํานวนวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมรายใหม (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 35

ความสามารถในการแขงขันดานการใชเคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัล (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 20

แผนยอย : การสรางความเขมแขง็ผูประกอบการอัจฉริยะ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

พ.ศ. 2562 

41.641.943.1 42.2 35.2r

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

4.4 2.9 2.1 10.52.4

จ.1 : สํานักงานสงเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

40 39 38 3540

แผนยอย : การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน 
จัดหาแหลงเงินทุนและพัฒนาชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนรูปแบบใหม ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ

ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบประเมินมูลคาทรัพยสิน พัฒนาระบบการประเมิน
ความนาเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรูจักลูกคาที่สะดวกมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึงบริการทางการเงินดวยตนทุนที่เหมาะสม

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 
080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการคลัง)

อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญ (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 10

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

-3.7 -24.2 7.5 -3.90.9

080202 มูลคาการระดมทุนผานตลาดทุนของกิจการที่เร่ิมตั้งตนและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการคลัง)

อัตรามูลคาการระดมทุนผานตลาดทุนของกิจการที่เร่ิมต้ังตน

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 16

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

9.31 6.29 2.9 52.2r117.5

แผนยอย : การสรางโอกาสเขาถึงตลาด
ผานการสนับสน ุนผ ู ประกอบการให ม ีอ ัตล ักษณ และตราส ินค าท ี ่ เด นช ัด ส งเสร ิม

การผลิตโดยใชตลาดนํา โดยเฉพาะตลาดที่มีมูลคาสูง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลขยายชองทางการตลาด
ทั้งในและตางประเทศ สรางโอกาสใหผูประกอบการเขาถึงตลาดจัดซื้อจัดจางภาครัฐไดมากขึ้น มีแผน
กลยุทธการเขาถึงตลาดใหญที่มีศักยภาพสําหรับสินคาและบริการของไทย สรางและพัฒนาตลาด
สินคาที ่มีคุณภาพมาตรฐานและสินคาสําหรับกลุมเฉพาะในประเทศ ตลอดจนสรางความพรอมของ
ผูประกอบการออกไปลงทุนในตางประเทศ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 
080301 มูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพิ่มข้ึน 

(จ.3: กระทรวงพาณิชย)

การขยายตัวของมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (ตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้น 1 เทา

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้น 1 เทา

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้น 1 เทา

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

0.14 2.07 2.09 0.293.20

080302 ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศดีข้ึน (จ.3: กระทรวงพาณิชย)

ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 5

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

6 5 21 2937

080303 การขยายตัวการสงออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงพาณิชย)

สัดสวนการสงออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอการสงออกรวมของประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 25

(พ.ศ. 76 –80)
ไมนอยกวา 30

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

28.8 32.2 13.01 15.15r13.13

แผนยอย : การสรางระบบนิเวศที่เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจผูประกอบการ
และวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม

พัฒนาปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการสนับสนุนและเพิ ่มประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ ผานการสงเสริม
ใหเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลในการสรางโอกาสใหภาคธุรกิจ รวมถึงสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการทั้งในและระหวางประเทศในการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการ 
ยกระดับบริการและโครงสรางพื้นฐานใหเอื ้อตอการประกอบธุรกิจและการพัฒนานวัตกรรม รวมทั ้งเพิ ่ม
ประสิทธิภาพกลไกการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภาครัฐ

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีตอวิสาหกิจและผูประกอบการดานการสนับสนุน 
และความสอดคลองของนโยบายดีข้ึน (จ.3:สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม )

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ
(1) จํานวนวันที่ใชติดตอกับหนวยงานราชการเพ่ือจัดต้ังธุรกิจ (อันดับ)
(2) กระบวนการในการจัดต้ังธุรกิจ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 17

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 12

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 17

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 15

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

20 23 20 20,2424

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจาก
สถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย

9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ประกอบดวย ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา เพื่อเปนตนแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ที่สมบูรณแบบ 
ชวยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และใหประเทศไทยกาวขึ้นสูระดับประเทศพัฒนา
โดยเร็วที่สุด

เพื่อใหเกิดการกระจายความเจริญสูภูมิภาคโดยใชโอกาสจากอาเซียน ลดความเหลื่อมลํ้าทางรายได 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสรางความมั่นคงในพื้นที ่บริเวณชายแดน รวมทั้ง
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน

จ.1 : สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก) 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(จ.3 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น
(จ.3 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น
 (จ.3 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ
พื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เฉล่ียรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 6.3

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา  6.3

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 6.3

มูลคาการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ลานบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 500,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไมนอยกวา 500,000

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 500,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ
พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ (เฉล่ียรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 5.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไมนอยกวา 5.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 5.0

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
(จ.3 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

มูลคาการลงทุนในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ (ลานบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 150,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไมนอยกวา 150,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 150,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวดัท่ีมีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (เฉล่ียรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 3.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไมนอยกวา 3.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 3.0

มูลคาการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ลานบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 10,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไมนอยกวา 10,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 10,000

090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ
เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด (เฉล่ียรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 5

มูลคาการสงเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด (ลานบาท)
(พ.ศ. 66 - 70)

ไมนอยกวา 650,000
(พ.ศ. 71 - 75) 

ไมนอยกวา 650,000
(พ.ศ. 76 - 80)

ไมนอยกวา 650,000

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
(จ.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)
แผนยอย: การพัฒนาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวันออก 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

090002 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
(จ.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปนกลไกสําคัญในการกระจายความเจริญสูภูมิภาคและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน โดยจะสงผลใหเกิด
ฐานการผลิตและบริการในพ้ืนที่ซึ่งใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม และมีการเชื่อมโยงกิจกรรมแผนยอย: การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ 

ทางเศรษฐกิจกับพ้ืนที่เศรษฐกิจอ่ืนทั้งไทยและประเทศในภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ประกอบดวย ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง – ตะวันตก และภาคใต

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย: การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)
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10.ประเด็น การปรับเปลีย่นคานยิมและวฒันธรรม

100001 คนไทยม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ค  าน ิยมท ี ่ ด ีงาม และม ีความร ัก  และภ ูม ิ ใจ ใน
ความเปนไทยมากขึ ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีว ิต 
สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 : กระทรวงวัฒนธรรม)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

ดําเนินการผานการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียนการสอน การสรางความเขมแข็งของสถาบัน
ทางศาสนา ชุมชน เปนฐานการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบตอสวนรวม

โดยการเสริมสรางและพัฒนากลไก เพื ่อใหภาคธุรกิจ สงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยมและวัฒนธรรมที ่ดี และ
การยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อใหภาคธุรกิจรวมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนคานิยมและ
วัฒนธรรม

โดยการพัฒนาสื่อสรางสรรค และเสริมสรางคานิยมที่ดีใหกับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร เพื่อสรางเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปดพื้นที่ใหสื่อสรางสรรคสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปลูกจิตสํานึกและ
สรางเสริมคานิยมท่ีดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนธรรม

คาเฉล่ียทุกองคประกอบของดชันีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ 
ความกตัญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 5.10

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 5.56

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 6.00

100101 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดาน
สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับ
ภาพแวดลอมดีขึ้น (จ.3 กระทรวงวัฒนธรรม)

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทสาํคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น (จ.3 : *สํานักงานสงเสริมวิสาหกจิเพื่อสังคม )

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัย
และสรางสรรคเพิ่มขึ้น (จ.3 : สํานักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ)

แผนยอย : การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองที่ดี 

ประชากรอาย ุ13 ปขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 97

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 98

(พ.ศ. 76 –80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 99

ตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบดวย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสรางปญญา 
พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 –80)
ไมนอยกวา 85

จํานวนธุรกิจท่ีเปนวิสาหกจิเพ่ือสังคม (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 76 –80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 20

สถานภาพการรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 85

(พ.ศ. 76 –80)
ไมนอยกวา 90

*หมายเหตุ : มีการปรับหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนเปาหมายระดับแผนยอย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ 

แผนยอย : การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณเปาหมายเปน
การแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)
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11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

จําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปขางหนาได
อยางเต็มศักยภาพ

จ ั ด ใ ห  ม ี ก า ร เ ต ร ี ย มคว ามพร  อ ม ใ ห  แ ก พ  อ แ ม  ก  อ นการต ั ้ ง ค ร รภ  
พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 96

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไมนอยกวา 85

(พ.ศ.71 – 75)

ไมนอยกวา 90

(พ.ศ. 76 – 80)

ไมนอยกวา 95

จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21

ความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 85

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน
ใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนใหกับประเทศ

ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 4

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 6

ส ง เสร ิมการม ีงานท ํ าของผ ู  ส ูงอาย ุ ให พ ึ ่ งพาตนเองได ทาง เศรษฐก ิจ 
และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุมผูสูงอายุ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 15

จ.1 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย

ดัชนีการพัฒนามนุษย (คะแนน) 

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.82

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.85

(พ.ศ. 76 – 80)
มากกวา 0.85

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)
110001 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  (จ.2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

แผนยอย : การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพมนุษย

แผนยอย : การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน

แผนยอย : การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย

แผนยอย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนยอย : การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ
110101 ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิต
แบบพอเพียงมากข้ึน  (จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

110201 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ
ท่ีมีคุณภาพมากขึ้น (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

110301 วัยเรียน/ วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู  มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ส ิ ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทํา วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

สัดสวนกําลังแรงงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีตอกําลังแรงงาน (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 25

110501 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู
พัฒนาตลอดชีว ิต มีส วนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ ่มใหแกส ังคมเพิ ่มขึ ้น 
(จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณ
ในลักษณะของการบรรยาย
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12.  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู

ดวยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 
โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ 
พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 
พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือ

120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน      
มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพ (คะแนน)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานรอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 

4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร) ตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขา

รับการทดสอบ (รอยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไมนอยกวา
ภาษาไทย 85

ภาษาอังกฤษ 10
คณิตศาสตร 10
วิทยาศาสตร 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา

ภาษาไทย 90
ภาษาอังกฤษ 15
คณิตศาสตร 15
วิทยาศาสตร 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา

ภาษาไทย 95
ภาษาอังกฤษ 20
คณิตศาสตร 20
วิทยาศาสตร 20

ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั ้งสื่อ โดยพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุป ญญาใหเต ็มตามศักยภาพ สงเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตาม
ความถนัดและศักยภาพ ทั ้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรีย

120201 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา 
            ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนา
            และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
            (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่
มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา

รายบุคคล ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 
รอยละ 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 
รอยละ 75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 
รอยละ 100

จ.1 : กระทรวงศึกษาธิการ

ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 40

(พ.ศ.  71 – 75)
ไมเกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 30

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น

 มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (จ.2กระทรวงศึกษาธกิาร)

สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ได
รับการสงตอการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปญญา ตอเด็กนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

120002   คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น (จ.2 กระทรวงศึกษาธิการ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบท ฯ (Y2)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

34 36 54

38.68 41.30 45.46 39.23

แผนยอย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีต่อบสนอง
ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

84.41

แผนยอย : การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย
ที่หลากหลาย

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข 
เน่ืองจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณ
ในลักษณะของการบรรยาย
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13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน และมีความเปนอยูดีเพิ่มข้ึน (จ.2 : กระทรวงสาธารณสุข)

มีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกันและลด
โรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้นผานการพัฒนาองคความรูและการสื่อสารดานสุขภาวะที่ถูกตองและ
เช่ือถือไดใหแกประชาชน

มีเปาหมายเพ่ือใหจํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น ผานการสงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปนมิตรตอสุขภาพ
และเอื้อตอการมีกิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดทํามาตรการทางการเงินการคลังท่ีสนับสนุนสินคาท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ

มีเปาหมายในการสรางระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีขึ้นผานการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหมมาใชในการสรางความเลิศทางดานบริการทางการแพทยและสุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 15

เปาหมายเพ่ือใหเกิดการเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหล่ือมล้ําลดลงและเปนแนวทางการพัฒนาที่จะชวยลดความเหลื่อมลํ้า
ในการเขาถึงบริการทางสาธารณสุข

มีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูสุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมาก
ขึ้นโรคติดตออุบัติใหม อุบัติซํ้า

จ.1 : กระทรวงสาธารณสขุ

กลุมคนเปาหมายในระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (TPMAP)ที่ตกมิติดานสุขภาพ ไดรับการดูแล (รอยละตอป)

(พ.ศ 66 – 70)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ 71 – 75)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ 76 –80)
ไมนอยกวา 100

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (ป)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไมนอยกวา 72

(พ.ศ. 71 – 75)

ไมนอยกวา 73

(พ.ศ. 76 –80)

ไมนอยกวา 75

130101 ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่
สามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130201 จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

ตําบลที่ผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสรางสุข” ตอจํานวนตําบลทั่วประเทศ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 95

(พ.ศ. 76 –80)
ไมนอยกวา 100

130301 มีระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130401 การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมลํ้าลดลง (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130501 ประชาชนมีความรอบรูสุขภาพเร่ืองโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น(จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

ระดับความรอบรูสุขภาพของประชาชนเร่ืองโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า (รอยละตอป)

(พ.ศ  66 – 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

(พ.ศ 71 – 75)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

(พ.ศ  76 – 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

ความมั่นคงดานสุขภาพของโลก (อันดับ)
(พ.ศ  66 – 70)

ไมเกิน 5
(พ.ศ 71 – 75)

ไมเกิน 5
(พ.ศ  76 – 80)

ไมเกิน 5

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

แผนยอย : การสรางความรอบรูดานสุขภาพและการปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาพ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 –80)
ไมนอยกวา 100

แผนยอย : การใชชุมชนเปนฐานรากในการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี

แผนยอย : การพัฒนาระบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี

แผนยอย : การกระจายบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การพัฒนาและสรางระบบรับมือและปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดง
สถานการณ
ในลักษณะของการบรรยาย
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14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา

140001 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีนํ้าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกา
มากข้ึนดวยกีฬา (จ.2 : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา)

โดยสงเสริมใหเกิดความรูและความตระหนักในประโยชนของการออกกําลังกายและการเลนกีฬา
ข้ันพื้นฐานที่มีความจําเปนตอทักษะในการดํารงชีวิต รวมถึงความรูและทัศนคติที่ถูกตองในการเลนกีฬา
และออกกําลังกายเพื่อรักษาสุขภาพและนันทนาการ เชน ธนาคารอุปกรณกีฬา และอาสาสมัคร การกีฬา 
ปลูกฝงประชาชนมีนํ ้าใจนักกีฬา และมีระเบียบ วินัย รู แพ รู ชนะ รู อภัยสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการออกกําลังกาย การกีฬาและ
นันทนาการ

สัดสวนของประชากรท่ีออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอตอประชากรท้ังหมด (เฉล่ียรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไมนอยกวา 60

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 70

โดยสงเสริมการกีฬาเพื ่อพัฒนาสู ระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟนหานักกีฬาที ่มี
ความสามารถ สรางพื้นท่ีและโอกาสในการแขงขันแสดงศักยภาพ ดานกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การสงเสริมการ
จัดกีฬาระดับนานาชาติ และสรางแรงบันดาลใจในการตอยอดความสําเร็จจากความเปนเลิศสูการประกอบอาชีพและมีเสนทางอาชีพที่
มั่นคง ควบคูกับสงเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา

ความสําเร็จของนักกฬีาในการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาต ิ(เฉล่ียรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 10

โดยพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือ
ผูสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของตาง ๆ อยางเปนระบบ
และมีมาตรฐาน สามารถถายทอดความรูใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาสไดอยางถูกตอง และ
สามารถตอยอดศักยภาพในการพัฒนาเปนบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งการสนับสนุนและ
สงเสริมการผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ

บุคลากรดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬาทั่วประเทศที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

จ.1 : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉล่ียรอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 20

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับแผนยอย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566
68.3 68

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจาก
สถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย

140201นักกีฬาไทยประสบความสําเร็จในการแขงขันระดับนานาชาติ  (จ.3 : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา)

แผนยอย : การสงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ 

แผนยอย : การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิตและการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

แผนยอย : บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ

140301 บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับแผนยอย (Y1)

140101คนไทยออกกําลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการอยางสมํ่าเสมอเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับแผนยอย (Y1)
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15. ประเด็น พลังทางสังคม

เนนการเปดโอกาสใหเกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุมตาง ๆ รวมถึงภาคี
เครือขาย ในการรวมคิด รวมทํา และรวมเปนพลังสําคัญในการจัดการกับปญหาความเหลื่อมลํ้าทาง
เศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม โดยการเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา 
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การตอยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่
เปนยกยองและยอมรับท่ัวโลก คือความมีนํ้าใจ การชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึน้อยางตอเนื่อง
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย)

เนนการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกใหคนทุกชวงวัยตระหนัก มีความรอบรู และความพรอม
รองรับการเปนสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม เพื่อใหเปน
ประชากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถพ่ึงตนเองและเปนพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให
นานท่ีสุด รวมท้ังสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังสังคมดวยการถายทอดประสบการณ และภูมิปญญาใหกับ
ประชากรรุนอื่น ๆ และสงเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมท่ีมีตอการปฏิบัติกับผูสูงอายุ 

ปริมาณทุนทางสังคม มิติดานองคกรภาคประชาสังคม (รอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15

สัดสวนประชากรอายุ 25 – 59 ปที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดลอมเทียบกับจํานวนประชากรอายุ 25 – 59 ป ทั้งหมด (รอยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

สัดสวนผูสูงอายุเปาหมายในระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (TPMAP)
ไดรับการดูแล ตอผูสูงอายุเปาหมายในระบบทั้งหมด (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 100

จ.1 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย

ดัชนีความกาวหนาของคนในมิติการมีสวนรวม (รอยละตอป) 

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 4

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 6

150202 ผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
           (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุ เพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
           (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

แผนยอย : การเสริมสรางทุนทางสังคม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

150001  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน
(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย) 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

-3.22 13.29 11.83 6.09 3.64

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

5.78 13.27 25.74 14.31 31.13

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

51.9 51.9 51.9 43.03 69.13

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

9.36 9.36 9.91 10.77 99.98

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณเปาหมาย
เปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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16. ประเด็น เศรษฐกจิฐานราก

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายยอย (เฉลี่ยรอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

เนนสงเสริมการรวมกลุมในรูปแบบที่มีโครงสรางกระจายรายได ทั ้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ และวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนา
ชองทางการตลาดและเครือขาย เพื ่อใหเกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการคาที่เปนธรรม รวมถึงการมีกติกาใหเกิด
โครงสรางกระจายรายไดใหกับเศรษฐกิจชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม การสงเสริมการเขาถึงแหลงทุนและทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปน และการ
บริหารจัดการกลไกตาง ๆ เพ่ือใหเศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินคาและยกระดับเปนผูประกอบการธุรกิจ

160201 ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

อัตราการขยายตัวของรายไดรวมวิสาหกิจรายยอย (Micro Enterprises) (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 4

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 4

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 4

160202 กลุมประชากรรายไดตํ่าสุดรอยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินไดมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

สัดสวนคาใชจายหนี้สินของครัวเรือนที่มีรายไดตํ่าสุดรอยละ 40 
ตอคาใชจายทั้งหมดของครัวเรือนที่มีรายไดตํ่าสุดรอยละ 40 (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 20

จ.1 : กระทรวงการคลัง

160001 รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิ่มขึ้นอยางกระจายและอยางตอเนื่อง 
(จ.2 : กระทรวงการคลัง)

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมเปาหมาย ในระบบบริหารจัดการขอมูลพัฒนาคน
แบบช้ีเปา (TPMAP) มิติดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 15

โดยการเพ่ิมพูนองคความรูและทักษะในการเปนผูประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุมประชากรที่มีรายไดนอยและ
ไมม่ันคงใหเปนผูประกอบการ ผานการสนับสนุนการชวยเหลือทางวิชาการตาง ๆ เพื่อยกระดับองคความรูและทักษะที่สําคัญและจําเปนในการ
สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและกอใหเกิดการสรางรายไดไดดวยตนเอง รวมถึงการบริหาร
จัดการหนี้สิน ครอบคลุมทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบเพื่อการแกไขปญหาหนี้สินอยางยั่งยืน และการใชความรู  เทคโนโลยีและนวัตกรรม มา
ยกระดับหวงโซอุปทานใหเปนหวงโซคุณคาท่ีสามารถกอใหเกิดการกระจายรายไดสูชุมชนไดอยางเปนธรรม

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

แผนยอย : การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y1)

แผนยอย : การสรางสภาพแวดลอมและกลไกทีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4.24 4.24 4.24 4.24 80.03

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4.6 4.6 4.6 2.71 8.8

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

24.4 68.1 8.8 59.3 0.55

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.15 64.12 25.1 22.7 -9.3

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณ
ในลักษณะของการบรรยาย
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คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

170001 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสงัคมเพ่ิมข้ึน

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย)

มีเปาหมายใหคนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพ่ิมข้ึน ผานการขยายความคุมครองทางสังคมข้ันตํ่าใหทุกชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางสมกับความเปนมนุษย

สัดสวนของประชากรกลุมเปราะบางที่ไดรับการยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนา
ตอกลุมเปราะบางในระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (TPMAP) ทั้งหมด (อยูรอด พอเพียง และย่ังยืน)

(พ.ศ. 66 – 70)
สัดสวนประชากรกลุมเปราะบาง

ไมนอยกวา 50 : 30 : 20 
(อยูรอด : พอเพียง :ย่ังยืน)

(พ.ศ. 71 – 75)
สัดสวนประชากรกลุมเปราะบาง

ไมนอยกวา 30 : 40 : 30 
(อยูรอด : พอเพียง :ย่ังยืน)

(พ.ศ. 76 – 80)
สัดสวนประชากรกลุมเปราะบาง

ไมนอยกวา 10 : 50 : 40 
(อยูรอด : พอเพียง :ย่ังยืน)

มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุ ม มีเปาหมายโดยมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ผานการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุน
ชวยเหลือประชาชนในกลุมเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง

จ.1 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย

ดัชนีความยากจนหลากหลายมิติของกลุมเปาหมาย
ที่ตองการความชวยเหลือ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 76 –80)
ลดลงไมนอยกวา 15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (TPMAP) ไดรับความชวยเหลือ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 20

มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

แผนยอย : การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)
170101

170201

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

53.62 43.38 53.94 64.1 99.96

73.61 63.36 73.89 84.01 81.8

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ
เปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน

180001 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ ้นอยางยั ่งยืน (จ.2: กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกําเนิด โดยเฉพาะสัตวปาและ

พันธุพืชท่ีใกลสูญพันธุ ดวยการดําเนินการปราบปรามและปองกัน การบุกรุกทําลายเพื่อปกปอง

รักษาทรัพยากรปาไม บริหารจัดการการใชประโยชนที่ดินในพื้นที่ปาไมบนพื้นฐานใหคนและชุมชน

สามารถอยูรวมกับปาได ฟนฟูทรัพยากรปาไมใหกลับมีสภาพที่สมบูรณ รวมทั้งรักษาและเพิ่มพื้นที่

สีเขียวท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอม (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 55

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 60

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 65

สัดสวนพื้นท่ีสีเขียวทุกประเภทตอพื้นท่ีท้ังประเทศ ไดแก พื้นท่ีเปนปาธรรมชาติ 
พื้นท่ีปาเศรษฐกิจเพื่อการใชประโยชน พื้นท่ีสีเขียวในเมืองและชนบท 

รวมท้ังปาในเมืองและชุมชนเพื่อการเรียนรูพักผอนหยอนใจ (รอยละของพื้นท่ีท้ังประเทศ)

(ป 66 - 70)
- สัดสวนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเปน  

ปาธรรมชาติ รอยละ 33
- พื้นท่ีปาเศรษฐกิจเพื่อการใช

ประโยชนเพิ่มขึ้น รอยละ 12
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมืองและ

ชนบทเพิ่มขึ้น รอยละ 3

(ป 71 - 75)
- สัดสวนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเปน
  ปาธรรมชาติ เพิ่มขึ้นรอยละ 34
- พื้นท่ีปาเศรษฐกิจเพื่อการ

ใชประโยชนเพิ่มขึ้น รอยละ 15
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมือง

และชนบทเพิ่มขึ้น รอยละ 4

(ป 76 - 80)
- สัดสวนพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีเปน
  ปาธรรมชาติ เพิ่มขึ้นรอยละ 35
- พื้นท่ีปาเศรษฐกิจเพื่อการ   

ใชประโยชนเพิ่มขึ้น รอยละ 15
- พื้นท่ีสีเขียวในเขตเมือง

และชนบทเพิ่มขึ้น รอยละ 5

180102 พื้นท่ีสีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

180201 ความสมบูรณของระบบนิเวศทางทะเลเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม)

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกโดยรวมลดลง (รอยละ)

(ป 66 - 70)
ลดลงไมนอยกวา รอยละ 20

จากกรณีปกติ

(ป 71 - 75)
ลดลงไมนอยกวา รอยละ 30

จากกรณีปกติ

(ป 76 - 80)
ลดลงไมนอยกวา รอยละ 40

จากกรณีปกติ

อันดับของประเทศท่ีมีดัชนีความเส่ียงดานการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (อันดับ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 40

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 50

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 60

180301 การปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

สัดสวนคุณภาพพื้นท่ีน้ําในแหลงน้ําผิวดิน แหลงน้ําทะเล และแหลงน้ําใตดิน
อยูในเกณฑเหมาะสมกับประเภทของการใชประโยชน (รอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

180401 คุณภาพนํ้าในแหลงนํ้าผวิดิน แหลงนํ้าใตดินและแหลงนํ้าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับ
ประเภทการใชประโยชน (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

สัดสวนคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤติและพื้นท่ีท่ัวไปท่ีอยูในเกณฑมาตรฐานประเทศไทย
(รอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

สัดสวนคุณภาพเสียงในพื้นท่ีริมถนนท่ีอยูในเกณฑมาตรฐานประเทศไทย (รอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพื้นท่ีเปาหมาย

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยูในระดับมาตรฐานของประเทศไทย
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 0.81

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 0.89

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 0.95

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยตดิเช้ือ ของเสียอนัตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและ
กากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

ดัชนีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15

(ป 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 20

(ป 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 25

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและคณุภาพชีวิตท่ีดี
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

จ.1 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร (Ocean Health Index: OHI) (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 75

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 78

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

ดัชนีระบบนิเวศทางทะเล (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวารอยละ 64

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวารอยละ 82

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวารอยละ 100

อันดับของประเทศดานความยัง่ยนืและคุณภาพส่ิงแวดลอมระดับโลก

(ป 66 - 70)
อยูในอันดับนอยกวา

40 ประเทศแรกของโลก

(ป 71 - 75)
อยูในอันดับนอยกวา

30 ประเทศแรกของโลก
ในป 2573

(ป 76 - 80)
*อยูระหวางการ

พิจารณาตัวช้ีวัดใหม

* หมายเหต:ุ จะมีการพิจารณาปรับตัวชี้วัดใหม เนื่องจากเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
แหงสหประชาชาติ (SDGs) มีกําหนดการบรรลุเปาหมายภายในป 2573

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

แผนยอย : การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น (จ.3 : กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

40 41 43 44 43

49.88 45.4 45.4 38.1 38.1

31.68 31.68 31.68 31.5731.59

66 74 6966 66

14 15.76 15.76 17.49 รอยละ 15
อันดับ 34

84.33 84.33 84.66

0.52 0.50 0.64 0.68 0.43

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณ
ในลักษณะของการบรรยาย
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19. ประเด็น การบริหารจัดการนํ้าท้ังระบบ
ใหความสําคัญกับการเพิ่มระดับความม่ันคงดานน้ําอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท โดยยกระดับ

ระบบนํ้าสะอาดและการดูแลระบบนํ้าในชุมชนชนบท เพิ ่มระดับความมั่นคงดานนํ้าเพื่อสิ ่งแวดลอมโดยอนุรักษ
แหลงน้ําธรรมชาติ แมนํ้าคูคลอง ปรับปรุงคุณภาพนํ้า และพัฒนาพื้นที่ริมลํานํ้าหลัก  เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและการทองเท่ียว เพิ่มระดับการฟนตัวจากพิบัติภัยดานนํ้าและลดความเสียหายจากภัยพิบัติดานนํ้าเทียบ
จากกรณีปกติ

190101 ระดับความม่ันคงดานน้ําอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190102 ระดับการรับมือกับพบิัติภัยดานน้ําเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

ใหความสําคัญกับเพิ่มระดับความม่ันคงดานนํ้าในเขตเมืองดวยการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ
ออกแบบระบบน้ําเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา และพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการวางแผน 
ติดตามและประเมินผลเพิ่มระดับความมั่นคงดานนํ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจโดยบูรณาการการพัฒนา
ระบบประปาเมือง ระบบนํ้าแบบบูรณการและครบวงจร ในพื้นที่พัฒนาเกษตร อุตสาหกรรม ทองเที่ยว 
และเพิ่มผลิตภาพจากการใชนํ้า 10 เทา

190201 ระดับความม่ันคงดานน้ําในเขตเมืองเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190202 ระดับความมั่นคงดานนํ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน (จ.3: สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ)

ใหความสําคัญกับอนุรักษและฟนฟูแมนํ้าลําคลองและแหลงนํ้าธรรมชาติทั่วประเทศ โดย
ฟนฟูแมน้ําลําคลองและการปองกันตล่ิงและฝายชะลอนํ้า มีการวางแผนการอนุรักษและฟนฟูแหลง
นํ้าบนพื้นฐานของการรักษาสมดุลนิเวศ สงเสริมกลไกการมีสวนรวมในการบริหารการจัดการ
อนุรักษและพัฒนาแมนํ้า คู คลองและแหลงนํ้าธรรมชาติ มีโครงขายการสัญจรทางนํ้าที่สะดวก 
ปลอดภัย ประหยัดและมีประสิทธิภาพ สงเสริม สนับสนุนใหประชาชน องคกรเอกชน เอกชน มี
ความรูความเขาใจ ความตระหนักตอคุณคาและความสําคัญของแมน้ํา คูคลอง  

190301 แมนํ้าลําคลองและแหลงนํ้าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี 
มีคุณภาพไดมาตรฐานเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

จ.1 : สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ

190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการนํ้าเพิ่มข้ึน (จ.3: สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ)

ดัชนีความมั่นคงดานนํ้าอุปโภคบริโภค (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 - 80)
(ไมนอยกวา 85

ดัชนีความมั่นคงดานนํ้าเพื่อสิ่งแวดลอม (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยดานน้ํา (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 75

ดัชนธีรรมาภิบาลในการบริหารจัดการนํ้า (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

ดัชนีความมั่นคงดานนํ้าในเขตเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 75

ดัชนีความมั่นคงดานนํ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 75 คะแนน

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 80 คะแนน

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 85 คะแนน

ดัชนีความมั่นคงดานนํ้าของประเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

ผลิตภาพจากการใชนํ้า (ดอลลารสหรัฐ/ลูกบาศกเมตร)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 19

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 30

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 40

สัดสวนของแมนํ้าลําคลองและแหลงนํ้าธรรมชาติที่ไมมีสิ่งรุกลํ้าผิดกฎหมาย
(รอยละของแมนํ้าลําคลองและพื้นที่ชุมนํ้าทั้งประเทศ) (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 60

(พ.ศ. 71 - 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไมนอยกวา 90

190001 ความม่ันคงดานน้ําของประเทศเพิ่มขึ้น 
(จ.2: สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ)

190002 ผลิตภาพของน้ําท้ังระบบเพิ่มขึน้ ในการใชน้ําอยางประหยัดและสราง
มูลคาเพิ่มจากการใชน้ํา (จ.2: สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ)

190003 แมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติไดรับการอนุรกัษและฟนฟู
สภาพใหมีระบบนิเวศท่ีดี (จ.2: สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ) 

หมายเหตุ: ยกเลิกเปา 190203 เพื่อลดความซํ้าซอนระหวางเปาหมาย  ระดับประเด็น และเปาหมายแผนแมบทยอยฯ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)
แผนยอย : การพัฒนาการจัดการนํ้าเชิงลุมนํ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงดานนํ้าของประเทศ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : เพิ่มผลิตภาพของนํ้าทั้งระบบ ในการใชนํ้าอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพิ่ม
             จากการใชนํ้าใหทัดเทียมกับระดับสากล

แผนยอย : การอนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ
เปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย



nscr.nesdc.go.th 12024 กันยายน 2567

20. ประเดน การบรการประชาชนและประสทธภาพภาครฐ
เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ 

เพื่อใหบริการภาครัฐอํานวยความสะดวกประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส ใหเปนภาครัฐของประชาชน เพื่อ
ประชาชนอยางแทจริง ซึ ่งจะทําใหเกิดจากการนําเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการ
ประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
(จ.3: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

จ.1 : สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ

สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ  (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 30

สัดสวนหนวยงานระดับกรมที่มีระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ที่อยูในระดับ 4 ขึ้นไป ตอ หนวยงานภาครัฐระดับกรมทัง้หมด (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรบัของผูใชบริการ
(จ.2 : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกตใช (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนยอย : การพัฒนาบริการภาครัฐ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

แผนยอย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของการใชงบประมาณ การจัดการรายไดรายจายอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาและ
ประหยัด ท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาประเทศท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีจุดมุงหมาย
200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(จ.3: สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

สัดสวนเปาหมายแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีบรรลุเปาหมายตอเปาหมาย
แผนแมบทยอยท้ังหมด (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวาะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวาะ 100

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลงั)

การใชจายรายจายภาพรวม รายจายประจํา และรายจายลงทุน
ของหนวยงานภาครัฐ (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

200203 หนวยงานของรัฐดําเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ* (จ.3: สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเปาหมาย 200202 และ 200203 เพื่อใหครอบคลุมการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานรัฐ 
โดยเฉพาะแผนงานพื้นฐาน

สัดสวนของปจจัยภายใตหวงโซคุณคาของประเทศไทยท่ีมีโครงการมารองรับตอปจจัยภายใตหวงโซ
คุณคาฯ ท้ังหมด (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

แผนยอย : การปรับสมดุลภาครัฐ

ใหภาคสวนอื่น ๆ  อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ใหสามารถเขามาแบงเบาภาระในการแกไข
และตอบสนองความตองการของตัวเองในพื้นท่ี สงผลใหภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ เพื่อกอใหเกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอยางเหมาะสม (จ.3 : สํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงานปลัด)

ความสําเร็จของการเปดใหภาคสวนอ่ืนเขามาดําเนินการบริการสาธารณะ (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 75

สัดสวนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนตอการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะท้ังหมด (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 50

200302 องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองมีสมรรถนะและสรางความทันสมัยในการจัดบริการ   
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหกับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 95

แผนยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานขอมูลภาครัฐและการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อประโยชนในการบริหาร

การตัดสินใจและการบริการท่ีเปนเลิศ รวมท้ังเปดโอกาสใหภาคเอกชนและภาคประชาชน เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการแขงขันและประโยชนในการใชชีวิต ใหวิธีการทํางานของหนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดสวนของหนวยงานท่ีมีเกณฑการประเมินสถานะของฟหนวยงานภาครัฐในการเปน
ระบบราชการ 4.0 ท่ีอยูในระดับกาวหนาขึ้นไปตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

แผนยอย : การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เพื่อใหบุคลากรเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนคนเกง มีความรูความสามารถ

ในการทํางานรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางแทจริง
200501 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ (จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา

รอยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา

รอยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา

รอยละ 15
ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 98หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณเปาหมาย

เปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ.1 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกินอันดับ 43/
คะแนนไมนอยกวา 

57 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกินอันดับ 32 /
คะแนนไมนอยกวา 

62 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกินอันดับ 20/

ไดคะแนนไมนอยกวา 
73 คะแนน

คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานในประเทศไทย (คะแนนตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา
89 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา
91 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา
93 คะแนน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(จ.2 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุนใหมใหมีจิตสํานึก
ในความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื ่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั ้นตอน
การดําเนินงาน เทาทันตอพลวัตการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูลและชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 90
สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอประชาชนทั้งหมด 

(รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70) ไมนอยกวา 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไมนอยกวา 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไมนอยกวา 90
สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด (รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไมนอยกวา 85 คะแนน)

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 80 (คะแนนการประเมินฯ 

ไมนอยกวา 85 คะแนน)

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไมนอยกวา 85 คะแนน)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(จ.3: สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

คดีทุจริตในภาพรวม (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 80

คดีทุจริตรายหนวยงาน (ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)) (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 80

คดีทุจริตรายหนวยงาน (ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทําการทุจริต) (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 80

คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 90

มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ
ทางกฎหมาย เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การดําเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ
(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ  
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

สัดสวนกระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่จําเปน
ตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายกําหนดตอกระบวนการดําเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
(รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 10

สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ 
ตอคดีที่สงฟองทั้งหมด 

(รอยละตอป)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 3

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 2

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 1

แผนยอย : การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบท (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

แผนยอย : การปราบปรามการทุจริต

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบท (Y1) 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย 
ไมมีการระบุคาตัวเลข เนื่องจากสถานการณ
เปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะ
ของการบรรยาย
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เพื ่อใหกฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน การปฏิบัติตามและ
การบังคับใชกฎหมายมีความคุ มคาทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรม และ
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย ผานการมีกฎหมายที่ดีและเทาที่จําเปน เพื่อเปน
เคร่ืองมือจัดระบบความสัมพันธและจัดระเบียบในสังคม ดังน้ัน กฎหมายเปนเครื่องมือสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ โดยการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับบริบททางสังคมจะชวยเอื้อใหเกิด
ประโยชนตอภารกิจภาครัฐ การลงทุนและดําเนินธุรกิจภาคเอกชนเปนไปโดยสะดวก การเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและอุปสรรคที่นําไปสูความ
เหล่ือมล้ําดานตาง ๆ  และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน เอื้อตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ชาติ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวใหทุกภาคสวนไดรับประโยชน
อยางเทาเทียมและเปนธรรม

220101 กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมาย ที่มุงใหประชาชนในวงกวาง
ไดรับประโยชนจากการพัฒนาระเทศโดยทั่วถึง (จ.3: สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา)

ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 3.40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 3.50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 3.60

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม

เปาหมาย ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดบัประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปจจัย ไดแก 1. การจํากัดอํานาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น 
3. รัฐบาลโปรงใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเปนระเบียบและความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 0.75

220001 กฎหมายเปนเคร่ืองมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ
อยางเทาเทียมและเปนธรรม (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปจจัย ไดแก 1. การบังคับใชกฎหมาย 
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 0. 80

220002 การอํานวยความยุตธิรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส 
เปนธรรม ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏบัิต ิ(จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายมีความ
คุมคาทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม 
(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปจจัยยอยการบังคับใชกฎระเบียบอยางมี
ประสิทธิภาพของปจจัยท่ี 6 การบังคับใชกฎหมาย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 0.85

220103 ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย 
(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปจจัยยอยการมีสวนรวมของประชาชนของ
ปจจัยท่ี 3 รัฐบาลโปรงใส (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 0.85

กฎหมายท่ีหนวยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (รอยละ
ตอป)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

หมายเหตุ : * เพ่ิมเติมเปาหมายแผนยอย 220104 เพ่ือใหสอดคลองและเปนไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560

เพื่อใหการอาํนวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 
เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ผานการบริหารกระบวนการยุติธรรมที ่มี
ประสิทธิภาพ โดยมุงใหกระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวน การเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได 
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรม
มีความกลาหาญทางจริยธรรม เปนมืออาชีพ มีความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวก มุงใหเกิดการสรางมาตรฐานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปรงใส 
ลดความเหลื่อมลํ้าและสรางโอกาสในการเขาถึงความยุติธรรม สรางความสมดุลระหวาง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชนสาธารณะ การอํานวยความยุติธรรม
มีประสิทธิภาพและเปนไปอยางเสมอภาค หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรวมมือ
ที่ดี บูรณาการและเชื่อมโยงการทํางานระหวางกัน

220201 การอํานวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ทั่วถึง เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.3: 
กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉล่ียในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 3.50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 3.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 4.00

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

220104* การมีกฎหมายที่ดีและเทาทีจ่ําเปน (จ.3 : สํานักงานคณะกรรมกากฤษฎีกา)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

0.53 0.55 0.55 0.520.53

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

0.53 0.55 0.55 0.450.53

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

แผนยอย : การพัฒนากระบวนการยติุธรรม

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

5.41
5.41

3.31

5.50

0.49

55.56

2.49

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณเปาหมาย
เปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวตักรรม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

ความสามารถในการแขงขนัดานโครงสรางพืน้ฐานทางเทคโนโลยี 
และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสงูขึน้ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมเกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมเกิน 27

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมเกิน 25

สงเสริมใหเอกชนเขามามีบทบาท รวมท้ังสรางเครือขายรวมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการ ที่เปนที ่ยอมรับตามขอตกลงระหวาง
ประเทศเพื่อใหสามารถรองรับความจําเปนของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการสงมอบสินคาและบริการที่
มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหวางประเทศ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

แผนยอย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานเศรษฐกิจ

การเพิ่มขึ้นของคาใชจายดานการทาํวิจัยและพฒันาของภาคเอกชน (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 60

ความสามารถดานนวัตกรรม (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไมเกิน 40
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 35
(พ.ศ. 76 – 80)

ไมเกิน 33

มุงเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีเปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกกลุม ทุกชวงวัย พรอมท้ังเตรียมความพรอมของประชาชนไทยใหสามารถอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีคุณภาพ การแกปญหาความเหลื ่อมลํ ้าในสังคม และการสงเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคม ตลอดจนเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานของภาครัฐใหเขากับการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล

แผนยอย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานสังคม

งบประมาณสนับสนนุงานวิจัยเชงิสงัคม (ลานบาทตอป)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไมนอยกวา 4,500
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมนอยกวา 5,300
(พ.ศ. 76 – 80)

ไมนอยกวา 6,000

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สรางมูลคาเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม
สงผลใหเกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปจจุบัน (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230102 วิสาหกิจในกลุมเปาหมายดานเศรษฐกจิทีม่นีวัตกรรมเพิ่มขึน้(จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับ
เพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

มุงเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีเปนเคร่ืองมือในการอนุรักษและฟนฟูความอุดมสมบูรณและความ
หลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางนํ้า และทางทะเล รวมทั้งการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม และการจัดการกาซเรือนกระจก การจัดการทรัพยสินทางปญญาท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สีเขียว และการสงเสริมพลังงานหมุนเวียน 

แผนยอย :การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานส่ิงแวดลอม

230301 การประยุกตใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจสีเขียวอยางยั่งยืน
เพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

อันดับดัชนีเศรษฐกิจสีเขียว (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไมเกิน 80
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 75
(พ.ศ. 76 – 80)

ไมเกิน 70

จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเพ่ือสิ่งแวดลอม (จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไมนอยกวา 40 สิทธิบัตร และ
ไมนอยกวา 350 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 45 สิทธิบัตร และ
ไมนอยกวา 400 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 50 สิทธิบัตร และ
ไมนอยกวา 450 อนุสิทธิบัตร

มุงเนนการสรางองคความรู สามารถตอยอดไปสูนวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้ง
การสรางนวัตกรรมเพื่อใหภาคอุตสาหกรรมสามารถนําไปใชประโยชนโดยตรงและการสรางเครือขาย
องคความรูและความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนใหประเทศไทยเปนผูนําในระดับนานาชาติ

แผนยอย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 

สัดสวนมูลคาการสงออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยตอคาเฉลี่ย
ของกลุมประเทศในเอเชีย 6 อันดับแรก (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไมนอยกวา 19

(พ.ศ. 71 – 75)
ไมนอยกวา 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไมนอยกวา 21

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ )

มุงเนนการพัฒนาปจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อนําไปสูการใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม การพัฒนา
มาตรการแรงจูงใจเพื่อสงเสริมใหภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพิ่มจํานวนและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบ และโรงงาน
ตนแบบ ตลอดจนการสนับสนุนการเขาถึงและใชประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานและระบบนิเวศนวัตกรรม

แผนยอย : ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวตักรรม

230501 จํานวนโครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมที่จําเปนตอการ
พัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

ปจจัยดานโครงสรางพื้นฐานของดัชนีความสามารถดานนวัตกรรม (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไมเกิน 50
(พ.ศ. 71 – 75)

ไมเกิน 40
(พ.ศ. 76 – 80)

ไมเกิน 30

230502 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเพิ ่มขึ ้น
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม)

สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐ (ภาคเอกชนตอภาครัฐ)
(พ.ศ. 66 – 70)

75 ตอ 25
(พ.ศ.  71 – 75)

80 ตอ 20
(พ.ศ.  76 – 80)

80 ตอ 20

230001 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ ่มสูงขึ ้น (จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)

230002 มูลคาการลงทนุวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น
(จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)

สัดสวนมูลคาการลงทนุวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศ (รอยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นเปนสดัสวน
ไมนอยกวา 1.7

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นเปนสดัสวน
ไมนอยกวา 1.9

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นเปนสดัสวน
ไมนอยกวา 2.0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

38,38 34,39 37,38 34,38 25,39

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.00 1.11 1.14 1.33 1.21

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

49.87 15.35 4.39 -5.05 -2.9

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

533.7 515.8 1,000.64 567.97 43

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

30.79 4,512

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

9 23 34 35
83
117
185

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.03 -7.53 5.53 14.0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

49

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

80:20 78:22 77:23 68:32 74:26

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณของบางเปาหมาย ไมมีการระบุคาตัวเลข เน่ืองจากสถานการณเปาหมายเปนการแสดงสถานการณในลักษณะของการบรรยาย
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แผนการปฏิรูป
ประเทศ
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ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

กิจกรรมสําคัญที่ควรเรงรัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธีการดาํเนินการ หนวยงานรับผิดชอบหลัก

010102

010102
010103

010102
010103

010103

200301
200302

ดานการเมือง1
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การส ง เสร ิมความร ู  ทางการ เม ือง ในร ะบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2. การส ง เสร ิมการม ีส วนร วมของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ

3. การสร างความสาม ัคค ีปรองดองสมานฉ ันท
ของคนในชาติ

4. การสงเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง

5. การปรับปรุงโครงสรางและเนื้อหาของรัฐธรรมนูญ
 เพ่ือการปฏิรูป

สถาบนัพระปกเกลา

สํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี

สํานักงาน ป.ย.ป.

สํานักงาน กกต.

สถาบนัพระปกเกลา

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะในทุกระดับ 
โดยการนําเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช

- การผลักดันราง พ.ร.บ. การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
พ.ศ. ….

- มีชองทางการส่ือสารและเผยแพรความรูท่ีครอบคลุมท้ังออนไลน ออฟไลน และพ้ืนท่ี
- ชุดความรูและขอมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่มีเนื้อหารวมสมัย และ

สามารถเขาถึงทุกกลุมเปาหมาย
- บูรณาการการทํางานในการเผยแพรชุดความรูและขอมูลทางการเมืองรวมกับทุก

ภาคสวน

- ศ ึ กษาแล ะจ ั ดท ํ าข  อ เสนอ แนวทาง  กล ไก และมาตรการ ในการสร  าง
ความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ

- บูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของและทุกภาคสวนในสังคมในการขับเคลื ่อนขอเสนอ
ดังกลาว

- สรางความร ู ความเข าใจเก ี ่ยวกับความเปนพลเม ืองที ่ด ี การเล ือกต ั ้ง และ
การเลือกตั้งขั้นตน (Primary Vote)

- สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมระหวางประชาชนและพรรคการเมือง

- เกิดกระบวนการการรางรัฐธรรมนูญที่ยึดถือในหลักการ และอยูบนพื้นฐานขอมูล
เชิงประจักษและเชิงวิชาการ

- เผยแพรกระบวนการรางรัฐธรรมนูญที่สามารถนําเสนอผลกระทบทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบใหแกสาธารณชนและภาคสวนตาง ๆ 

ส่ิงท่ีประชาชนจะไดรบั

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

210101

ประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข คนในชาติมีความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท เกิดนโยบายสาธารณะที่ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริง ตลอดจนไดผูแทนทางการเมืองท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
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ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน

2
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ส่ิงท่ีประชาชนจะไดรับ
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ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ
 ภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล

2. จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมี
ความยืดหยุนคลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตาม

 สถานการณ

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

 การเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการสูระบบการบริหารบน
ฐานของกระทรวง

 รูปแบบการบริหารจัดการและการบูรณาการในลักษณะองคกร
บริหารเฉพาะกิจ (Adhoc)

 การมอบอํานาจการจัดสวนราชการ
 การทบทวนบทบาทและภารกิจของภาครัฐ

สํานักงาน ก.พ.ร.

 ยกระดับความสามารถหนวยงานภาครัฐ รวมทั ้งการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพ่ือไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 สงเสริมใหเกิดระบบนิเวศดานดิจิทัล
 จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลสําหรับบริการภาครัฐ 
 ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรค 
 สื่อสารประชาสัมพันธอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 การพ ัฒนารูปแบบการปฏิบ ัต ิงานของหน วยงานภาคร ัฐ
ให สอดคล องก ับสถานการป จจ ุบ ันรองร ับช ีว ิตว ิถ ี ใหม
(New Normal)

 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

สํานักงาน ก.พ.

3. ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู
ระบบเปด เพื ่อใหไดมาและรักษาไวซึ ่งคนเกง ดี 
และมีความสามารถอยางคลองตัวตามหลัก

 คุณธรรม

 เปลี่ยนระบบการทํางานดานบริหารทรัพยากรบุคคลเปนระบบ
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

 ดําเนินการจัดทําเอกสารอธิบายบทบาทหนาที ่ของตําแหนง
ระดับสูงท่ีสําคัญ(Role Clarification) 

 ขยายอายุเกษียณราชการสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
 สํารวจอัตราเงินเดือนและรายไดรวมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

 ปรับปรุงหลักเกณฑเกี ่ยวกับการใหขาราชการไปปฏิบัติงานที่
หนวยงานอื่น

 พัฒนาระบบการจางงานรูปแบบใหมในภาครัฐ
 ขยายอายุเกษียณราชการสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
 พัฒนาความรู และทักษะของบุคลากรภาครัฐเพื ่อรองรับการ

ทํางานภายใตภาวะชีวิตวิถีใหม (New Normal)
 มีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดระเบียบบริหารทรัพยากรบุคคล

ภาครัฐ

4. สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พื้นท่ี โดยการมีสวนรวมของประชาชน

 ทบทวนบทบาทภารกิจและระบบการบริหารราชการในสวนภูมิภาค 
โดยสรางและพัฒนากลไกการทํางานที ่ เน นการบูรณาการ/
เช่ือมโยงการทํางานของหนวยงานในพื้นท่ี 

สํานักงาน ก.พ.ร.
 พัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัด

ท่ีมีความคลองตัว ในระบบงาน ระบบแผน ระบบงบประมาณ และ
ระบบบริหารงานบุคคลใหมีการทํางานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง 

5. ขจัดอุปสรรคในการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐและ
การเบิกจายเงินเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว คุมคา

 โปรงใส ปราศจากการทุจริต

 พัฒนาระบบสนับสนุนจัดซ ื ้อจัดจางภาครัฐเปนแบบดิจิท ัล
ในทุกข้ันตอน

 กําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจางและการผูกพัน
 งบประมาณใหรวดเร็วคลองตัว
 เชื่อมโยงฐานขอมูลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเขากับระบบของ

หนวยงานตรวจสอบ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ

กรมบัญชีกลาง

 กําหนดกลไกการบ ูรณาการท ํางานร วมก ันระหว างกรม
บัญชีกลางและหนวยงานตรวจสอบการทุจริต

 เพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพการมีสวนรวมของภาคเอกชน 
และประชาชนในการปองกันการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ

 เรงรัดพัฒนาขอมูลภาครัฐใหพรอมสําหรับการใชประโยชน 
 จัดใหมีแพลตฟอรมการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัล

ภาครัฐ(Government Platform) 
 เรงพัฒนาระบบกลางและแอพพลิเคช่ันสนับสนุน
    (Shared Application Enabling Services)
 สงเสริมการบูรณาการแลกเปลี ่ยนขอมูลและ ขอมูลขนาดใหญ   

(Big data)  ภาครัฐ และการนํามาใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนไดรับบริการสาธารณะและการอํานวยความสะดวกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ

1. มีกลไกยกเล ิกหรือแกไขปรับปร ุงกฎหมายที ่สร างภาระหร ือเป น
อุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน

2. จัดใหมีกลไกทางกฎหมายเพื ่อใหมีการพิจารณาปรับเปลี ่ยนโทษ
ทางอาญาที ่ไมใชความผิดรายแรงใหเปนโทษปรับเปนพินัย เพื ่อลด
ผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน

3. จัดใหมีกลไกกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่
ควบคุม กํากับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายนําเทคโนโลยี
มาใชในการดําเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย

4. จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย

5. จัดทําประมวลกฎหมายเพื่อรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกัน
เพื่อความสะดวกในการใชงาน

- นําผลการศึกษาวิเคราะหทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและกระบวนงานที ่เกี ่ยวกับ
การอนุญาต 
จัดเก็บเปนแหลงขอมูลอางอิง

- ดําเนินการศึกษาแนวทางการกําหนดเกณฑสําหรับใชในการพิจารณาตรวจสอบความจําเปน
- พิจารณาและเสนอแนะใหม ีการแกไขปร ับปรุงกฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที ่ เก ี ่ยวกับ

การอนุญาตของทางราชการ
- ติดตามและประสานงานกับหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคล่ือน

- มีการจัดทํารางกฎหมายวาดวยการปรับเปนพินัย
- มีการเสนอรางกฎหมายตอรัฐสภาเพ่ือพิจารณาเปนเรื่องดวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว

- ศึกษา วิเคราะห และประเมินผลการบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย รวมถึงศึกษาปญหาเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการบงัคับใชกฎหมาย แนวทางการกําหนดกลไกใหสวนราชการหรือหนวยงานของ
รัฐ พิจารณานําเครื่องมือเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

- ดําเนินการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบการใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

- มีการเสนอรางกฎหมายตอรัฐสภาเพ่ือพิจารณาเปนเรื่องดวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว
- จัดใหมีกลไกเพ่ือทําหนาท่ีรับผิดชอบภารกิจชวยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย 

- เสนอรางกฎหมายตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเปนเรื่องดวน
- เสนอรางกฎหมายตอรัฐสภาเพ่ือพิจารณาเปนเรื่องดวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว
- จัดทําแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการรวบรวมกฎหมายและการจัดทําประมวลกฎหมายและกฎ

สํานักงาน ป.ย.ป.

สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

ก.ยุติธรรม

สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร

สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ลดภาระและอุปสรรคตอการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนและภาคธุรกิจโดยรวม 
รวมทั้งสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย ตลอดจนประชาชนสามารถ
เขาถึงกฎหมายไดโดยสะดวกและเขาใจเน้ือหาสาระของกฎหมายไดโดยงาย
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ส่ิงท่ีประชาชนจะไดรับ

ดานกระบวนการยุติธรรม
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220201

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การใหประชาชนสามารถติดตามความคืบหนาขั้นตอน
การดําเนินงานตาง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม

2. การรับแจงความรองทุกขตางทองท่ี

3. การจัดหาทนายความอาสาประจําสถานีตํารวจใหครบ           

ทุกสถานีท่ัวประเทศ

4. ปฏิรูประบบการปลอยช่ัวคราว

5. การบันทึกภาพและเส ียงในการตรวจคน จับกุมและ
     การสอบปากคําในการสอบสวน

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ดานกระบวนการยุติธรรม

สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ

สภาทนายความ 
ในพระบรมราชูปถัมภ

สํานักงานศาลยุติธรรม 

สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 

- ขยายผลใหมีทนายความใหคําปรึกษาในสถานีตํารวจทั่วประเทศ
- พัฒนาคุณภาพการฝกอบรมทนายความ
- เก็บสถิติประชาชนและความพึงพอใจประชาชนผู มาใช บริการและประเม ินผล

การดําเนินโครงการ
- สรางชองทางการรับเร่ืองรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตหรือประพฤติผิดมรรยาท

ทนายความ

- ดําเนินการตราพระราชบัญญัติระยะเวลาในการดําเนินงานของกระบวนการ
ยุติธรรม พ.ศ. .... ใหมีผลบังคับใช

- หนวยงานผูรับผิดชอบจัดทํา/พัฒนาและเชื ่อมโยงระบบตรวจสอบและ/หรือแจง
ความคืบหนาใหประชาชนทราบ

- จัดเตรียมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักเกณฑการดําเนินงาน คูมือการดําเนินงาน
- รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูปฏิบัติเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ใหตรงตามความตองการของผูใชงาน
- ประชาสัมพันธความคืบหนาของการดําเนินการและผลการดําเนินการและติดตาม 

ประเมินผล 

- หน วยงานผู ร ับผ ิดชอบพัฒนาระบบการท ํางานท ี ่ต องการใช  เทคโนโลยี 
และประกาศใหสาธารณชนทราบ

- ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน ติดตามและประเมิน

- จัดทําระบบการปลอยชั่วคราว
- พัฒนาระบบประเมินความเสี่ยง การใชเครื ่องติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส (EM)

และพัฒนาระบบกํากับดูแล
- ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ติดตามและประเมิน

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมในแตละขั้นตอนอยางโปรงใส แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย ไดรับความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ระบบการ
บริหารงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ประชาชนไดรับความเปนธรรมและไมถูกเลือกปฏิบัติ
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สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ

ดานเศรษฐกิจ
5

030301
030401
030501
030502
030601

040101

040201

050101
050102
050301

050302
050303
050401

080101
080302

230301

090102
090202
090302

110401

160201

190203
190202

200101

220102

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การสรางเกษตรมูลคาสูง (High Value Added) 

2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวคุณภาพสูง 

3. การเพิ ่มโอกาสของผู ประกอบการขนาดกลาง

 และขนาดเล็ก ในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมาย

4. การเป นศ ูนย กลางดานการคาและการลงทุน
ข อ ง ไ ท ย ใ น ภ ู ม ิ ภ า ค  ( Regional Trading /
Investment Center)

5. การพ ัฒนาศ ักยภาพคนเพ ื ่อ เป นพล ังในการ
 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ก.เกษตรและสหกรณ 

ก.การทองเท่ียว
และกีฬา

สสว.

ก.พาณิชย

ก.การอุดมศึกษาฯ

- ปรับเปล่ียนสูการทําเกษตรมูลคาสูง แปลงใหญ รวมผลิต รวมจําหนาย
- ขยายพ้ืนท่ีชลประทานใหเกษตรกรมีน้ําใชสําหรับการผลิตสินคาเกษตรอยางเหมาะสม 
- พัฒนาคลัสเตอรพันธุพืช พันธุสัตว และความหลากหลายทางชีวภาพการเกษตร 
- พัฒนาสหกรณการเกษตรสู Service Provider อยางครบวงจร 
- สรางผูประกอบการเกษตร (Smart Farmer)
- สงเสริมเกษตรกรใหสามารถเขาถึงขอมูล Big Data ดานการเกษตร และใชประโยชนจากดิจิทัล

แพลตฟอรม
- เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร สูอุตสาหกรรมอาหาร และเศรษฐกิจชีวภาพตามแนวทาง BCG

- เตรียมการขับเคล่ือน Happy Model 
- พัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
- สงเสริมดานท่ีพัก 
- เพ่ิมขีดความสามารถดานเศรษฐกิจสรางสรรค 
- สนับสนุนการทองเท่ียวเรือสําราญทางน้ํา 

- พัฒนาดานโลจิสติกสเพ่ือสรางความเช่ือมโยง (Connectivity)
- สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุนในภูมิภาค 
- กําหนดนโยบายและมาตรการดึงดูดผูเชี่ยวชาญ/นักลงทุนตางชาติเขามาทํางานและประกอบ

ธุรกิจ
- อํานวยความสะดวกใหแกธุรกิจการเงิน การประกันภัยและการบริการ 

- ออกมาตรการเพ่ือชวยเหลือให SMEs 
- สงเสริม SMEs ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนผานเขาสูยุคดิจิทัล
- พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับผูประกอบการสตารทอัพ
- เพ่ิมสัดสวนการซื้อสินคาและบริการของภาครัฐจาก SMEs 
- พัฒนาระบบนิเวศของ SMEs ใหมีผูประกอบการท่ีสามารถแขงขันไดในระยะยาว 

- ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตรในการสรางผูประกอบการ
- ออกแบบการพัฒนาทักษะกําลังคนที่ออกจากระบบการศึกษามาแลวเพื่อสรางโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ
- สรางกลุมภาคีการศึกษาและทํางาน (Education and Work Consortium) สําหรับภาคการ

ผลิตและบริการ
- สรางระบบรับรองมาตรฐานการจางงาน

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

เพ่ือเสริมสรางทักษะกําลังคนในระบบใหมีความสอดคลองตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมและ
บริการเปาหมาย และลดอัตราการวางงานในอนาคต ซึ่งจะชวยใหเกษตรกรกวา 27 ลานคน 
บุคลากร และผูเกี่ยวเนื่องภาคการทองเที่ยวประมาณ 8 ลานคน และผูประกอบการ SMEs อีกจํานวน 3 
ลานราย มีรายไดเพ่ิมขึ้น และสามารถกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ
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ส่ิงท่ีประชาชนจะไดรับ6
ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม

040101

220101180201

180102
180501

180301
180501

190202

190101
190103

180401

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. เพิ่มและพัฒนาพื้นที่ปาไมใหไดตามเปาหมาย

2. การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝ ง

 รายจังหวัด

3. การบริหารจัดการนํ้าเพ่ือสรางเศรษฐกิจชุมชน

ในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน

4. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ เขตควบคุม

 มลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด

ก.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

ก.มหาดไทย

- การจัดทําแผนที่การจําแนกเขตทางทะเลและชายฝง
- การยกรางกฎหมายที่เกี่ยวของ
- การบรรจุเร ื ่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ งในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และ

การประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน

- หยุดย้ังและปองกันการทําลายทรัพยากรปาไมในที่ดินปาไมของรัฐทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพ
- เพ่ิมและพัฒนาปาอนุรักษ ปาเศรษฐกิจ ปาชุมชน และพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน
- จัดระเบียบและแกไขปญหาความขัดแยงเกี่ยวกับการครอบครองหรือใชประโยชนที่ดินปาไมของรัฐทุกประเภท

อยางเหมาะสมและเปนธรรม
- พัฒนาการใชประโยชนผลิตผลและการบริการจากปาไมและอุตสาหกรรมปาไมทั้งระบบ

- เลือกพ้ืนที่นํารองดําเนินการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนหรือทองถิ่น
- สรางกฎกตกิาของชุมชนในการอนรุกัษ พัฒนา และมีโครงสรางองคกรบริหารจัดการนํ้าระดับชุมชนหรือระดับตําบล
- จัดการนํ้าในชุมชนที่เหมาะสมกับภูมิสังคม ตามแนวพระราชดําริ บริหารจัดการนํ้า ดิน ปา และพลังงานอยางบูรณา

การ 
- ถอดรูปแบบความสําเร็จจากการทํางานเพ่ือปรับปรุงเชิงนโยบาย

- ทบทวนผลจากการปฏิบัติตามมาตรการของเขตควบคุมมลพิษ และจัดลําดับความสําคัญของผลกระทบสิ่งแวดลอม
ในเขตควบคุมมลพิษ

- เพ่ิมกลไกในการดําเนินงานของผูวาราชการจังหวัดในการเปนผูกํากับดูแลการดําเนินการของเจาพนักงานทองถิ่น
- เสนอของบประมาณที่เพียงพอสําหรับการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการลดและขจัดมลพิษ
- ออกกฎระเบียบในการลงโทษ/เก็บคาใช จายเพื ่อการปองกันและฟ นฟูสิ ่งแวดลอมจากผูท ี ่กอมลพิษสิ ่งแวดลอม

ในเขตควบคุมมลพิษ 
- ประสานติดตาม และเรงรัดการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการและมาตรการที่ไดรับการปรับปรุงแลวในเขตควบคุมมลพิษ
- เสนอรางประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ ตอคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติพิจารณาใหความเห็นชอบ
- ประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด เมื่อดําเนินการแกไขปญหาไดสําเร็จตามเกณฑชี้วัดที่กําหนด
- กําหนดมาตรการพิเศษทางกฎหมายดานปองกันและควบคุมมลพิษคงไวในพ้ืนที่แทนประกาศเขตควบคุมมลพิษ

ก.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

ก.มหาดไทย

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอุดมสมบูรณและยั่งยืนเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ มีความสมดุล
ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนทั้งทรัพยากรทางบก ทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ส่ิงแวดลอม และระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
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7ดานสาธารณสุข

110501

200302150101

130101

130401

130501

170101

170201

130101
130401

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบทสิ่งที่ประชาชนจะไดรับ

1. การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาด

ระดับชาติและโรคอุบัติใหม เพื่อความมั่นคงแหงชาติดานสุขภาพ

2.   การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสรางเสริมสุขภาพ 
ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสําหรับ
ประชาชนและผูปวย 

3. การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาลการรักษาพยาบาล
ที ่บาน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิง
นวัตกรรม

ก.สาธารณสุข 

- พัฒนาสถานที่ทํางานทั ้งภาครัฐและเอกชน เปนองคกรแหงความรอบรู
ดานสุขภาพ

- การบูรณาการบริการสรางเสริมสุขภาพ
- พัฒนาระบบและมาตรฐานของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
- พัฒนาและขยายการใชอุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล 
- ขับเคลื่อนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

- การทบทวนและออกแบบโครงสรางการทํางานความมั่นคงดานสุขภาพ
- พัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ
- การจัดทําแผนบูรณาการเพื่อการยกระดับศักยภาพและโครงสรางพื้นฐาน

5. การปฏิรูปเขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการคลองตัว และ
การรวมรับผิดชอบดานสุขภาพระหวางหนวยงานและทองถ่ิน

4. การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวของใหมีความเปนเอกภาพ 
บูรณาการ เปนธรรม ท่ัวถึง เพียงพอและย่ังยืนดานการเงินการคลัง

ก.สาธารณสุข 

ก.สาธารณสุข 

- ทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรคที่ผานมาพัฒนาและปรับปรุง
- พัฒนาศักยภาพในการดําเนนิงานของหนวยงานภาคสวนตางๆ
- พัฒนาและเริ่มใชระบบ/กลไกการเงินการคลังเชิงนวัตกรรมที่ย่ังยืน
- ขับเคลื่อนการดําเนินการทั่วประเทศ
- ติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงการดําเนินงาน

- ทบทวนสถานการณและระดมสมอง
- จัดทํา “แผนบูรณาการระบบประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศไทย
- ขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามแผนบูรณาการระบบประกันสุขภาพภาครัฐของ

ประเทศไทย

สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ

ก.สาธารณสุข 
- ศึกษาและเสนอแนะกลไกการบูรณาการ การบริหารงานสุขภาพของประเทศ

ระดับตาง ๆ
- บริหารจัดการแบบบูรณาการบริหารดวยคณะกรรมการเขตสุขภาพ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอยางทั่วถึง รัฐบาลตองมีการบริการสาธารณสุขใหมี
คุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค

http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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8 ดานส่ือสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

200301

200401

200101

010301

010201
100301

120101

100301

010301
010201

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบทส่ิงท่ีประชาชนจะไดรับ

1. การพฒันาระบบคลังขอมูลขาวสาร
เพื่อการประชาสัมพันธเชิงรุกและ
การจัดการ Fake News

2. การกํากับดูแลสื่อออนไลน

- การพัฒนาระบบคลังขอมูลขาวสารเพ่ือการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ Fake News
- การอบรมพัฒนาบุคลากรดานประชาสัมพันธและการสื่อสารของภาครัฐ รวมถึงพัฒนาบุคลากรใน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความสามารถในการดําเนินงานรองรับการเปล่ียนแปลงเขาสูยุคดิจิทัล
- การดําเนินงานเชิงรุกของกองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยี
- มีมาตรการสรางแรงจูงใจหรือการใหรางวัลสําหรับการกํากับ เฝาระวัง Fake News
- นําระบบ AI และ Big Data เขามาชวยในการดําเนินการในการเฝาระวังและการจัดการ Fake News 

รวมท้ังพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก

- ปฏิรูปการกํากับดูแลขอมูลหรือเน้ือหาท่ีเผยแพรของหนวยงานรับผิดชอบ รวมทั้งคุมครองสิทธิของ
ผูผลิตเน้ือหา (Content) ใหไดรับประโยชนในมิติตาง ๆ

- หารือและผลักดันใหมีการเสนอแกหรือปรับปรุงกฎหมายของ กสทช. หรือหนวยงานที่เกี่ยวของใหมี
รายละเอียดอํานาจหนาท่ีท่ีครอบคลุมการกํากับดูแลส่ือออนไลน

- เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวมตรวจสอบและเฝาระวังขอมูลเน้ือหาเพ่ิมขึ้น 
- กําหนดมาตรการจูงใจในรูปแบบตาง ๆ (Incentive และ Social Credit) เพื ่อใหสื ่อเกิดความ

รับผิดชอบตอการผลิตและกํากับการเผยแพรเน้ือหาใหมีคุณภาพ 
- กําหนดใหการสื่อสารขอมูลภายในองคกรและระหวางหนวยงานอยางถูกตองเหมาะสมเปนตัวชี้วัด

หน่ึงท่ีนํามาประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
- การทบทวนการบังคับใชกฎหมาย โดยใหความสําคัญในการบังคับใชกฎหมายที่เกี ่ยวของอยาง

เครงครัด และเปนธรรม

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

3. การยกระดับการรูเทาทันสื่อ
ก.การอุดมศึกษาฯ

- การปลูกฝงใหเกิดการรูเทาทันส่ือ การจัดทําหลักสูตรการรูเทาทันสื่อและบรรจุใหมีการเรียนการสอน
ตั้งแตระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา และระดับอุดมศึกษา, ยกระดับการรูเทาทัน
ส่ือ โดยดําเนินงานรวมกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา, จัดทําเน้ือหาของส่ือสําหรับเผยแพร
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง

- การรณรงคการรูเทาทันสื่อ พัฒนาบุคลากรผูสอนดานการสื่อสารใหมีความรูความเขาใจในบริบท
การเปล่ียนแปลงดานการส่ือสารในยุคดิจิทัล 

- การพัฒนาบุคลากรในการสอนและใหความรูดานส่ือสารมวลชนที่รูเทาทันสื่อ เพื่อใหเขาใจบริบทของ
การเปล่ียนแปลงดานการส่ือสารในยุคดิจิทัล โดยใชภาษาท่ีกระชับ ชัดเจน เขาใจงาย

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

กลุมนักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีความรูเทาทัน สามารถแยกแยะเนื้อหาของขอมูลขาวสารจากชองทางที่
หลากหลาย เลือกเสพสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูผลิตสื่อท่ีมีคุณภาพ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารที่
มีประโยชนสูสังคม นอกจากนี้ ประชาชนผูบริโภคสื่อและผูประกอบการในอุตสาหกรรมสื่อจะไดรับการดูแลและ
คุมครองตามสิทธิท่ีพึงมีในการทําธุรกรรมการสื่อสารท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ
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9ดานสังคม

110501

150101

170201

110101

160202

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

1. การมีระบบการออมเพื ่อสรางหลักประกันรายได
หลังวัยเกษียณที ่ เพียงพอและครอบคลุมในกลุ ม
แรงงานท้ังในและนอกระบบ

2. ผลักดันใหมีฐานขอมูลทางสังคมและคลังความรู
ในระด ับพ ื ้นท ี ่  เพ ื ่อ ให สามารถจ ัดสว ัสด ิการ
และสรางโอกาสในการประกอบอาชีพที ่ตรงตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย 

3. การปฏ ิร ู ปการข ึ ้ นทะ เบ ียนคนพ ิการ เพ ื ่ อ ให
คนพิการไดรับสิทธิ สวัสดิการและความชวยเหลือ
ไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง

4. การสรางกลไกท่ีเอื้อใหเกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง

5. การสรางมูลคาใหกับท่ีดินท่ีรัฐจัดใหกับประชาชน

ก.การคลัง

ก.มหาดไทย

ก.การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย

ก.มหาดไทย 

สํานักงาน คกก.
นโยบายท่ีดินแหงชาติ

สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

- ผลักดันรางพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ พ.ศ. ....  เพื่อใหแรงงานใน
ระบบมีรายไดหลังเกษียณท่ีเพียงพอ 

- ผลักดันใหกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) และกองทุนประกันสังคมรวมกันศึกษาแนวทาง
ปรับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- สรางแรงจูงใจใหประชาชนคนไทยเขาสูระบบการออม ผานการจัดสรรเงินคืนในสัดสวนที่
เหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบงรัฐบาล และ/หรือการจัดเก็บภาษีเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 
(Earmarked Tax)

- นําเสนอแนวทางการปฏิรูปการสรางมูลคาท่ีดินท่ีรัฐจัดใหกับประชาชน
- แกไขมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ ระเบียบ กฎกระทรวง และกฎหมายตามความจําเปน
- ปรับปรุงและพัฒนาองคกรท่ีมีหนาท่ีประเมินราคาท่ีดิน สรางมูลคาเพิ่มใหแกที่ดินที่รัฐจัดให

ในรูปแบบท่ีเหมาะสม
- พิจารณาปรับปรุงกฎหมายธนาคารท่ีดินเพ่ือเสนอรัฐบาล

- ออกแบบระบบการจัดเก็บขอมูลและจัดทําฐานขอมูลกลางทางสังคมใหมีการบูรณาการใน
ระดับพ้ืนท่ีจากขอมูลท่ีมีการจัดเก็บอยูแลว 

- วิ เคราะห ข อมูลและนําข อมูลมาใชประโยชนในการชวยเหลือกลุ มเปราะบางใหตรง
กลุมเปาหมาย 

- ส่ือสารและบริหารจัดการขอมูล 
- ออกแบบและจัดทําระบบคลังความรูดานอาชีพดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

- ปรับคํานิยาม “คนพิการ” ใหเปนมาตรฐานเดียวกันทุกหนวยงาน
- แกไขระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวย

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการฯ พ.ศ. 2556 ขอ 6
- วางระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลคนพิการท่ีขึ้นทะเบียน ปรับใหเปนปจจุบัน และเชื่อมโยงการ

ใชประโยชนขอมูลรวมกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ

- จัดทํารางระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. ...
- มีแนวทางในการจัดตั้งชุมชนท่ีมีสวนรวมและบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนทุกภาคสวนไดรับการจัดสรรสวัสดิการ และไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
ซึ่งจะชวยแกไขปญหาความยากจนและลดความเหลื่อมลํ้าของสังคมไดอยางเปนรูปธรรม อาทิ แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับ
การออม คนพิการไดรับสวัสดิการและความชวยเหลืออยางเหมาะสมและครอบคลุม รวมทั้งชุมชนไดรับการปรับปรุงใหมีความเขมแข็ง 
และสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของชุมชนไดโดยตรงและรวดเร็ว
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10
ดานพลังงาน

200101

200101

070201
070202

070201
070202

070201
070202

070201
070202

070201
070202
070203
070204

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

ส่ิงท่ีประชาชนจะไดรับ

1. ศูนยอนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จ One-Stop-Service

ดานกิจการไฟฟาท่ีแทจริง 

2. การพัฒนาศูนยสารสนเทศพลังงานแหงชาติ

3. การใชมาตรการบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO)

สําหรับหนวยงานภาครัฐ

4. การพัฒนาปโตรเคมีระยะที่ 4 เพื่อการเปลี่ยนผานสู
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสรางฐานทางเศรษฐกิจ
ใหม (New S-Curve)

5. ปร ับโครงสร างก ิจการไฟฟ าและธ ุรก ิจก าซ
ธรรมชาติ เพื่อเพิ่มการแขงขัน

ก.พลังงาน

ก.พลังงาน

สกพอ.

ก.พลังงาน

ก.พลังงาน

- จัดตั้งเปน One Stop Service สําหรับการจัดตัง้โรงงานไฟฟาและกาซ
ธรรมชาติ เพื่อดําเนินการอนุมตัิอนญุาตแบบเบด็เสร็จ

- กําหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงาน และระบบ KPI ติดตามประเมินผล
- ปรับปรุง พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 2550 มาตรา 48  

กฎหมายวาดวยโรงงาน

- ปรับปรุงแผนพฒันากําลงัผลิตไฟฟาของประเทศไทย 2022
- สงเสริมกิจการไฟฟาเพื่อเพิม่การแขงขันและปฏิรูปโครงสรางการบรหิารกิจการ

ไฟฟา
- การพัฒนาอุตสาหกรรมกาซธรรมชาติ 

- ศึกษามาตรการสงเสรมิอตุสาหกรรมแปรรปูพลาสติกและเคมีภัณฑทีม่มีูลคา
สูงข้ึนและรองรับอตุสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (New S-Curve)

- จัดทําแผนการพัฒนาอุตสาหกรรมปโตรเคมรีะยะที่ 4 ที่สามารถดําเนนิการได
ทันทีในพื้นทีช่ายฝงทะเลภาคตะวันออก

- กําหนดกลไกและหนวยงานเจาภาพที่จะดําเนินงานผลักดนัและขับเคลื่อนที่
เหมาะสมในอนาคต 

- จัดทําแนวทางและข้ันตอนดานการใชงบประมาณและการจัดจางเพื่อสงเสริมการใช
มาตรการธุรกิจบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO) สําหรับหนวยงานภาครัฐ 

- การดําเนินการกิจกรรมนํารอง/ดําเนินการ
- จัดกิจกรรมฝกอบรม
- การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

- การพัฒนาระบบขอมลูและสารสนเทศดานพลงังาน
- การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศดานพลงังาน
- การดําเนินการจัดตั้งศูนยสารสนเทศพลงังานแหงชาติ

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

พลังงานของประเทศมีความมั่นคง ปริมาณเพียงพอ ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงได และไดรับการบริการที่มีคุณภาพ 
ในระดับราคาท่ีเปนธรรม
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11
ดานการปองกันและปราบ

ปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

210102

210102
210101

210201
210102

210102

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับป
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก

ส่ิงท่ีประชาชนจะไดรับ

1. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตาน
การทุจริต 

2. พัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุ มครองผู แจง

เบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ

3. พัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
ในการดําเนินคดีทุจริตท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

4. พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน

5. พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนิน
โครงการขนาดใหญ

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
(องคการมหาชน)

สํานักงาน ป.ป.ช.

สํานักงาน ป.ป.ช.

สํานักงาน ป.ป.ท.

สํานักงาน ป.ป.ท.

- หนวยงานหลักศึกษาและประมวลกฎหมายที่เก่ียวของและประเด็นที่ตองแกไข
- ดําเนินการแกไขกฎหมาย
- ผลักดันใหกฎหมายที่แกไขมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติ
- พัฒนาชองทางการแจงเบาะแสและขอมูลเชิงลึก 

- ระดมสมองแกนนําองคกรชุมชนในจังหวัด 
- เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายองคกรชุมชน สภาองคกรชุมชนตําบล ฯลฯ 
- กําหนดแนวทางและการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
- การติดตามประเมินผล เพื่อการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อยางตอเนื่อง

- สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน
- เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการยุติธรรม
- มีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงาน

- เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัล
- จัดทํารางกฎหมายวาดวยการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม
- เสนอแนะมาตรการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนกับสวนรวมตอรัฐบาล
- จัดทําพระราชกฤษฎีกาวาดวยการย่ืนบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน
- จัดทําและบริหารแผนความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- คณะรัฐมนตรีมีมติใหทุกหนวยงานที่มีโครงการเขาตามเกณฑกําหนด จะตองดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตรายโครงการ

- หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกํากับดูแล พิจารณาวางกรอบและแนวทางการติดตาม
- หน  วยงาน เจ  าของ โครงการ รายงานสร ุ ปผลการด ํ า เ น ิ นงาน โครงการ

ตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) 

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

210201
210102

ไดรับการบริการภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับการสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึง
ภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดใหมีกลไกที่มีประสิทธิภาพและกลไกในการสงเสริมการรวมตัวและมีสวน
รวมของประชาชนเพ่ือสอดสองและปองกันการทุจริต 
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11
ดานการปองกันและปราบ

ปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

12
ดานการศึกษา

150201

120101

120101

120101

110201

110401
110402

110401
110501

110301
110402

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแตระดับปฐมวัย

2. การพัฒนาการจัดการเร ียนการสอนสู การเร ียนรู
ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนอง การเปลี ่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21

3. การปฏ ิร ูปกลไกและระบบการผล ิตและพ ัฒนาครู
    และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน

กองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา

ก.ศึกษาธิการ

ก.อุดมศึกษาฯ

- ปรับหลักสูตร 
- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู
- ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
- ประเมินผลการดําเนินงานและขยายผลตอไป

- พัฒนาเครื่องมือ และระบบบูรณาการทํางาน 
- สนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน และการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
- สนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี และตนสังกัด 
- ติดตามความคืบหนา และระดมการมีสวนรวมของสังคม

- กลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
- กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย

อาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ

4. การจ ัดอาช ี วศ ึกษาระบบทว ิภาค ี แล ะระบบอ ื ่นๆ
ที ่ เน นการฝกปฏิบ ัต ิอยางเต็มรูปแบบ นําไปสู การ 
จางงานและการสรางงาน

ก.ศึกษาธิการ

- จัดทํามาตรการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสายวิชาชีพ
- พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพื้นที่ และการคัด

กรองสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
- สรางความรวมมือกับผูประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพเฉพาะดานและเนน

การฝกปฏิบัติอยางเขมขน
- ติดตามความคืบหนาในการดําเนินการ

5. การปฏิร ูปบทบาทการว ิจ ัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอ ุดมศ ึกษาเพ ื ่อสน ับสน ุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน

ก.อุดมศึกษาฯ

- สํารวจและวิเคราะหสภาพสถานการณปจจุบัน และกําลังการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา
ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

- รวมกันยกรางแผนการปฏิรูประบบการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา
- จัดทําแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหนวยงานภายใน

ของสถาบันอุดมศึกษา
- ติดตามและประเมินผล 

ส่ิงท่ีประชาชนจะไดรับ

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเปนของโลกอนาคต สามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองที่ดีรูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ
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กิจกรรมสาํคัญทีค่วรเรงรัด (Big 
Rock)

ขั้นตอนและวิธีการดาํเนินการ หนวยงานรับผิดชอบหลัก

13
ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย

010102

050101

080101

120101

160201

170101

050102

080202

100101
100301

110101

130101
130201

140101
140301

140201

110401
110301

110501

160101

200401

200501

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการ
 ปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใชกลไกรวมระหวาง
 ภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน

2. การพัฒนาการเร ียนร ู  และ เศรษฐก ิจช ุมชนบนฐาน
   วัฒนธรรมแบบบูรณาการ 

ศูนยคุณธรรม 
(องคการมหาชน) 

- เสริมความเขมแข็งใหทองถ่ินในการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม
- ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล หนวยงาน องคกร และสื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
- พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม เพื ่อใหเกิดการขับเคลื ่อนหลักธรรมทางศาสนาใหออกมาเปนคุณธรรม 

จริยธรรม ลงสูพฤติกรรมท่ีจับตองได ในระดับพื้นท่ีและระดับบุคคล
- ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง ซึ่งรวมถึงสื ่อโฆษณาและเกมส เพื่อใชพลังบวกใหเกิดการผลิตสื ่อที่

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายแตละชวงวัย ไดอยางมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง

- การพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมตนแบบในสวนกลางและสวนภูมิภาค
- สรางความตระหนักและจูงใจใหเด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญ และสืบสานรักษา และตอยอดทุนทาง

วัฒนธรรมในพื้นท่ีของคนแตละพื้นท่ีอื่น ๆ ของประเทศ 
- ตอยอดทุนทางวัฒนธรรมใหเปนสินคาทางวัฒนธรรมที่กลับมาสรางรายไดและชีวิตความเปนอยูที่ดีใหกับ

ทองถ่ินผานการทํางานแบบบูรณาการ 
- ปลดล็อคเพื่อใหเกิดการใชอาคาร สถานท่ี เพื่อสนับสนุนการใชประโยชนจากสินทรัพยขององคการภาครัฐใน

ดานวัฒนธรรม 

3. การส ง เสร ิมประชาชนเป นศ ูนย กลางในการสร าง
 วิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกําลังกายอยางทั่วถึง
 และเท าเท ียม และการสร างโอกาสทางการกีฬาและ
 การพัฒนานักกีฬาอาชีพ

- สงเสริมการออกกําลังกายและเลนกีฬาในชุมชนเมืองและทองถ่ิน 
- การปฏิรูปการทํางานดานความรอบรูดานสุขภาพแบบองครวม
- การสรางโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา 
- ปรับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายดานกีฬา
- พัฒนาศูนยพัฒนานักกีฬาและวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อความเปนเลิศทางการกีฬาของอาเซียนและศูนย

วิทยาศาสตรการกีฬาแหงชาติและภูมิภาค 

กระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา

4. การพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการก ําล ังคนของ
 ประเทศแบบบูรณาการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

- พัฒนาคณะกรรมการอิสระ Thailand Workforce Agency ในลักษณะองคกรเสมือนจริง
- การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce Ecosystem 
- การศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้งกองทุนใหมเกี่ยวของที่มีอยูเพื่อใหสามารถสนับสนุนการเรียนรู

ตลอดชีวิตไดอยางแทจริง 

5. การบร ิหารจ ัดการศ ักยภาพบ ุคลากรของประเทศ

- พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy: DL) ใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม
- พัฒนากําลังคนภาครัฐ
- พัฒนาโรงเรียนตนแบบท่ีมีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลท่ีมีลักษณะพิเศษตามบริบทของพื้นที่ตั้งแต

ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรูปแบบ
- พัฒนาทักษะและอาชีพใหม ๆ ใหกับคนทุกกลุมวัย 
- พัฒนาแพลตฟอรมการจัดการองคความรูสําหรับคนทุกชวงวัย 
- จัดทําฐานขอมูลกําลังคนท่ีมีความสามารถสูงของประเทศ 
- พัฒนากลไกทางภาษี ใหเปนกลไกกระตุนเศรษฐกิจนอกเหนือจากการเปนการสรางรายได การระดมทุนการ

เช่ือมโยงเครือขายธุรกิจ ท้ังรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม 
- พัฒนาระบบประสิทธิประโยชนใหกับครอบครัวลูกหลานท่ีมีศักยภาพในชุมชน 
- การปฏิรูปดานการคุมครองผูบริโภค 

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดาน
วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย

ส่ิงท่ีประชาชนจะไดรับ

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ประชาชนไดรับการพัฒนาในทุกมิติใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยมีความพรอมทั้งกาย 
ใจ สติปญญา และมีสุขภาวะที่ดี นอกจากนี้ ยังมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการนําทุนทางวัฒนธรรม
มาเพ่ิมมูลคา
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แผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 13
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กลไกการขับเคลือ่นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13

การเช่ือมโยงแผนฯ 13 กับแผนพัฒนาอ่ืนของรัฐในระดับพื้นท่ี (One Plan)

การขับเคล่ือนแบบบูรณาการในระดับตําบล

1

2

กลไกตามภารกิจ

กลไกระดับพ้ืนท่ี

นําประเด็นของแผนฯ 13
ท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

ความตองการ 
ไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลในพื้นท่ี 
โดย สนับสนุน 

เครือขายระดับตําบล 
ท่ีเชื่อมโยงการทํางานของ

ภาคีท่ีหลากหลาย

กลไกเชิงยุทธศาสตร

เชื่อมโยงการพัฒนาจากประเทศสูชมุชนและจากชุมชนสูประเทศ ผาน 2 กลไกหลัก มุงบูรณาการหนวยงานภาครัฐและภาคีการพัฒนา 
เพื่อผลักดันการขับเคลื่อน 13 หมุดหมาย

อาศัยหลักการขับเคลื่อน
ยทุธศาสตรชาติในการถายระดับแผน 

จากแผนฯ 13 สูแผนระดับ 3

การขับเคล่ือนแผนฯ 13 ผานกลไกสําคัญ 3 ระดับ ไดแก
1

2

3

เช่ือมโยงแผนในระดับพืน้ที่ ไดแก แผนพัฒนาหมูบาน ชุมชน ตําบล ทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด กลุมจังหวัด
ใหสอดคลองกับแผนฯ 13 และแผนพัฒนาระดับชาติอ่ืน
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แผนฯ 13 ขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลบน 4 หลักการสําคัญ 
โดยมี 3 กลไกการขับเคล่ือนหลัก ไดแก กลไกเชิงยุทธศาสตร 

กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพ้ืนท่ี พรอมท้ังมี กลไกการติดตาม
ประเมินผล และ กลไกงบประมาณ ท่ีสอดรับกัน

ผสมผสานกลไก
ในหลากหลายมิติ 

ใชวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

ดําเนินงานโดยอาศัย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 

หลักการ 4 ประการ

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 

Presenter Notes
Presentation Notes
แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติอาศัยหลักการ 4 ประการ ได้แก่ (1) การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ หรือ PDCA (2) การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในทุกกระบวนการ (3) การผสมผสานกลไก�ในหลากหลายมิติ และ (4) การดำเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
กลไกการขับเคลื่อน ครอบคลุมทั้ง กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพื้นที่ รวมถึงมีกลไกด้านงบประมาณที่สอดรับกัน
สำหรับ กลไกการติดตามประเมินผล ครอบคลุมทั้งการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสัมฤทธิ์ และการประเมินผลกระทบ โดยใช้กลไกของภาครัฐและการมีส่วนร่วมของภาคีภายนอก
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาทีส่ําคัญของโลก
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สาํคัญของภูมิภาค
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมคีวามคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน



nscr.nesdc.go.th 15424 กันยายน 2567

ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติและ 13 หมุดหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

การทองเท่ียวเนนคุณภาพและ
ความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา

การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง

ประตูการคาการลงทุนและ
โลจิสติกส

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ

SMEs ท่ีเขมแข็ง แขงขันได

พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนขามรุนและ
ความคุมครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคารบอนตํ่า

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

กําลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
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ความเช่ือมโยงระหวาง 23 แผนแมบทฯ และ 13 หมุดหมาย
แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ

13 หมุดหมาย

17 2

1

เกษตรมูลคาสูง

ทองเท่ียวคุณภาพ

ยานยนตไฟฟา

การแพทยและสุขภาพ

ประตูการคาและโลจิสติกส

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส

SMEs

พ้ืนท่ีและเมือง

ยากจนขามรุนและ
ความคุมครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนตํ่า

ภัยธรรมชาติ

กําลังคน

ภาครัฐทันสมัย

1
ม่ันคง

2
ตาง

ประเทศ

3
เกษตร

4
อุตฯและ
บริการ
อนาคต

5
ทอง

เที่ยว

6
พท.

และเมือง

9
เขต

เศรษฐกิจ
พิเศษ

10
สังคม
และ

วัฒนธรรม

11
พัฒนาคน

ตลอด
ชวงชีวิต

12
เรียนรู

13
สุขภาวะ

14
กีฬา หลัก

ประกัน
ทางสังคม

15
พลัง
สังคม

18
ยั่งยืน

19
น้ํา

20
รัฐ

ผมบ
ฉก

โควิด-19

7
โครงสราง
โลจิสติกส

ดิจิทัล

8
SMEs

16
เศรษฐกิจ
ฐานราก

23
R&D

22
กฎหมายทุจริต

21

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

01

11

21

3
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ความเชื่อมโยงระหวางแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และ 13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง
การทองเที่ยวเนนคุณภาพ
และความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา

การแพทยและสุขภาพ
มูลคาสูง

ประตูการคาการลงทุน
และโลจิสติกส
ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ

SMEs ที่เขมแข็ง แขงขันได

พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนขามรุนและ
ความคุมครองทางสังคม
เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ํา
ภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กําลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

แผนงานบูรณาการป 65

13 หมุดหมาย

ดาน
การเมือง

ดาน
กฎหมาย

ดาน
สาธารณสขุ

ดานสื่อสาร
มวลชน

ดาน
สังคม

ดาน
พลังงาน

ดานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ดาน
วัฒนธรรม

ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน

ดาน
ยุติธรรม

ดาน
เศรษฐกิจ

ดานทรัพยากร
ธรรมชาติ

ดานการ
ศึกษา
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เปาหมาย SDGs

เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง

การทองเท่ียวเนนคุณภาพ
และความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา

การแพทยและสุขภาพ
มูลคาสูง

ประตูการคาการลงทุน
และโลจิสติกส

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ

SMEs ท่ีเขมแข็ง แขงขันได

พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนขามรุนและ
ความคุมครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนตํ่า

ภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กําลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

13 หมุดหมาย

ความเช่ือมโยงระหวางเปาหมาย SDGs และ 13 หมุดหมาย
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน

ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน Ignite Thailand และยุทธศาสตรชาติ

1 บูรณาการความรวมมือการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก และสรางพลังบวกหรืออํานาจแบบนุมนวลของไทย 
2 เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของไทยในภาคเกษตร อุตสาหกรรม การบริการและการทองเที่ยว ใหเติบโตอยางย่ังยืน 
3 พัฒนาสังคมและครอบครัวไทย ผานการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน และสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการ

4 เพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
5 สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว การบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน
6 ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2
1 สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองและความมั่นคง วิทยาศาสตรเทคโนโลยี

3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี สรางความเลิศทางดานบริการทางการแพทยและสุขภาพแบบครบวงจร
4 สงเสริมความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหล่ือมล้ํา
5 พัฒนาระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอม และสงเสริมความรูดานการดูแลสุขภาพและการปองกันโรคในประชากรทุกกลุม
6 ยกระดับการปฏิบัติราชการใหทันสมัย ใหสามารถติดตอราชการไดงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได

2 ยกระดับอุตสาหกรรมและการใหบริการการแพทยอยางมีคุณภาพในระดับสากล และสงเสริมการใชเทคโนโลยีการแพทยใหม ๆ

เกิดการรวมมือทางการพฒันากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครฐั1

โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค2
ดึงดูดกลุมผูเช่ียวชาญตางชาติและคนไทยทีม่ีความสามารถในตางประเทศใหมาสรางและพฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกบัประเทศ3 

พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค4 
การลงทุนที่เปนมิตรตอสภาพภูมอิากาศในการพฒันาโครงสรางพืน้ฐานของภาครัฐและภาคเอกชน5 
บริการสาธารณะดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของภูมิภาค มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบรบิทตาง ๆ  ที่เปล่ียนแปลง 6 

ตอยอดอตัลักษณ วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายของไทย เปนสินคา/อาหาร สงออกไปยังตลาดโลก รวมถึงนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับการผลิต
อุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร

2

ลดความเหล่ือมล้ําและกระจายความมั่งคั่งในสังคมผานการสงเสริมเกษตรกรไทยใหมีรายไดมากข้ึน รวมถึงกระจายทรัพยากรที่เอื้อตอการเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก โดยขยาย
แหลงชลประทานใหครอบคลุม

4

ดูแลรักษาดิน นํ้า พันธุพืช/สัตว ใหอุดมสมบูรณ เพื่อความมั่นคงทางอาหาร พรอมแกปญหามลพษิทางอากาศ (ฝุน PM 2.5) 5

นํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล และระบบดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการทางการเกษตร6

เกิดการพัฒนารวมกับประเทศ ภูมิภาค และภาคีอื่น ๆ เพื่อสรางความปลอดภัยและสันติสุขในพื้นที่ชายแดน ใหเกิดความมั่นคงอยางเปนรูปธรรม และย่ังยืน 1
เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและโลจิสติกส รวมกับการสรางเครือขายคมนาคมไรรอยตอ ใหไทยเปนเมืองเศรษฐกิจรองรับการลงทุนผานการดําเนินกรอบนโยบายทางการเงินที่
สอดคลองกับสถานการณโลก

สนับสนุนใหภาครัฐมีกฎหมายที่รองรับการเปล่ียนแปลงของรูปแบบการผลิต การคา การบริการ และการแขงขัน ตามขอตกลงระหวางประเทศ

2

6 

ความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งทางบกและทางทะเล 1
ฐานการผลิตคมนาคม ขนสง และโลจิสติกส ของภูมิภาคเพื่อการสงออก

ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล
พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค
ลดการปลอยกาซเรือนกระจก และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง เทียบไดกับมาตรฐานสากล 
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การพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ การลงทุนภาคเอกชน บริษัทชั้นนําของโลกในอุตสาหกรรมที่ กฎหมาย
สนับสนุนการเริ่มตนธุรกิจ

มีกฎหมายมีเทาที่จําเปนและเอื้ออําานวยตอการประกอบธุรกิจและการแขงขันระหวางประเทศ
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ยกระดับวิธีการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ดวยการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานในการปองกัน และแกไขปญหาจากภัยคุกคามที่สงผลตอความมั่นคง

สงเสริมประเทศไทยไปสูการเปนชาติการคาในอนาคต ผานการผลักดันใหเกิดโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล และปญญาประดิษฐ 

สงเสริมการบริโภคและการผลิตอยางย่ังยืน ผานการสงเสริมใหเกิดการลงทุนและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิต ใหมีการใชทรัพยากร
อยางประหยัดคุมคาและมีประสิทธิภาพมากที่สุด

สงเสริมการปรับโครงสรางและระบบบริหารงานราชการในรูปแบบที่มีความหลากหลาย โดยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลมาใช
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน

ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน Ignite Thailand และแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ

เสริมสรางความรวมมือการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก
สงเสริมเอกลักษณ อัตลักษณ ศิลปะวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น
ยกระดับสินคาและผลิตภัณฑทางการเกษตร
ยกระดับการทองเที่ยวทั้งระบบ
บริการจัดการเมืองและพื้นที่ศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการ
สรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและกระจายความเจริญในเขตเศรษฐกิจพเิศษ
ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 

ผลักดันประเทศไทยเปนผูนําดานกีฬา
ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
พัฒนาการเติบโตและหมนุเวียนของเศรษฐกิจฐานราก
อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูระบบนิเวศ รวมถึงการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 
บริการจัดการนํ้าใหเพยีงพอ
พัฒนาการบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบรกิาร
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ  
พัฒนาสรางมูลคาการบรกิาร การเกษตร เศรษฐกิจสีเขียว 
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ไทยเปนหุนสวนความรวมมือกับตางประเทศในทุกมิติ และไดรับการยอมรับในสากล
ภาคการเกษตรของไทยใหเติบโตไปยังตลาดโลกมากย่ิงข้ึน
ยกระดับใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการซอมบํารงุอากาศยานในภูมิภาค 
เช่ือมตอการเดินทางของนักทองเที่ยวเพื่อสรางรายได
เมืองไดรับการพัฒนา กระจายความเจริญไปยังพืน้ทีต่าง ๆ  
พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานดานโลจิสติกสระหวางประเทศใหดีข้ึน

11

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีความสามารถในการแขงขัน

การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษเพิม่ข้ึน
ผูเช่ียวชาญเขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพิ่มข้ึน
เสริมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมจัดบริการและกิจกรรมสาธารณะ
ปรับปรุงระเบียบ ขอกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการพฒันา
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง
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สรางความมั่นคงดานเศรษฐกิจและดุลยภาพระหวางประเทศ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหการทองเที่ยวเกิดความมั่นคง
พัฒนาเมืองเพื่อกระจายความเจริญจากเมืองใหญสูเมืองเล็ก

เปนหุนสวนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับตางประเทศ
พัฒนาระบบการขนสงเพื่อรักษาคุณภาพอุตสาหกรรมอาหาร
พัฒนาอุตสาหกรรมระบบรางรองรับการขนสงสินคา

ลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพของโลจิสติกส

ขยายการสงออกสินคาของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

สงเสริมการลงทุนบริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษและเขตชายแดน
พัฒนาขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากของไทย
ปรับเปล่ียนการทํางานและของภาครัฐ ใหบุคลากรยึดคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
ปรับปรุงขอกฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินการพัฒนาประเทศ
สนับสนุนงานวิจัยที่สงผลตอการพัฒนาประเทศ

สนับสนุนความมั่นคงดานเศรษฐกิจและความมั่นคงของมนุษย

สรางมูลคาเพิ่มจากผลิตภัณฑสมุนไพร
ผลักดันใหเปนศูนยกลางดานอุตสาหกรรมและบริการสุขภาพ
ยกระดับคุณภาพการใหบริการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

พัฒนาทักษะของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ผลักดันการลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายที่ใชเทคโนโลยีข้ันสูง

สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพของคนทุกชวงวัย
การกระจายบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ยกระดับระบบหลักประกันทางสังคมดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมอยางทั่วถึง

ผลักดันอุตสาหกรรมสาธารณสุข และสรางมูลคาเพิ่มสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรม

พัฒนาบริการภาครัฐโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ

เสริมสรางมูลคาเพิ่มและตอยอดผลิตภัณฑชุมชนสูมาตรฐานสากล 

การยกระดับเอกลักษณของไทย เพื่อสรางมูลคาของสินคาและบริการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางสังคมสูความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและการแพทย

ยกระดับระบบบริการที่สงเสริมและพัฒนาสุขภาพของคนทุกชวงวัย
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สรางบทบาทของไทยโดยการเปนความมั่นคงทางอาหารของโลก 
ใชจุดแข็งดานภูมิศาสตรและอุตสาหกรรมเกษตร สรางขีดความสามารถใหไทยเปนครัวโลก
ยกระดับการผลิตอุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรปู นํานวัตกรรมมาใชในการเกษตร
สรางมูลคาเพิ่มจากพนัธุพชื/สัตว โดยเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร
สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา/บริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ
พัฒนาสินคา/บริการใหมีมาตรฐาน เพื่อขยายชองทางการตลาดของผูประกอบการ
ลงทุนพัฒนาพืน้ที่ใหเปนฐานอุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปเกษตรมลูคาสูง

ขยายแหลงชลประทานและสรางมูลคาเพิม่ใหสินคา/บริการของเศรษฐกิจฐานราก
รักษาดิน นํ้า พันธุพืช/สัตว ใหอุดมสมบูรณ และจัดการมลพษิทางอากาศจากแหลงกาํเนิด
ขยายแหลงชลประทานใหครอบคลุมและเพียงพอสําหรบัการพฒันาเกษตรและอุตสาหกรรม
นํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล ระบบดิจิทัลมาใชบริหารจัดการดานเกษตร
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการที่เกี่ยวของ ใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ
วิจัยพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร อาหารแหงอนาคตที่จะเปนกระแสของตลาดโลกในอนาคต 
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เช่ือมโยงกันทั้งในมิติดานความมั่นคง เศรษฐกิจและสังคม 
ศูนยกลางการกระจายความเช่ือมโยงที่สําคัญในภูมิภาค
แปรรูปโดยประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
อุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา เปนหนึ่งในฐานการผลิตรถยนตที่สําคัญของโลก
พัฒนาระบบขนสงมวลชน และสนับสนุนพลังงานสะอาด
บํารุงรักษาโครงขายถนนที่มีอยูในปจจุบันใหมีคุณภาพ

ตอยอดโครงสรางพื้นฐานทุกระบบใหเช่ือมโยงเขาสูพื้นที่เศรษฐกิจ
ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน
พัฒนาดานการลดกาซเรือนกระจกของประเทศในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรม ในภาคอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ 
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กาวสูการเปนประเทศแนวหนาในภูมิภาคอาเซียน
พัฒนาสูการเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย
เพิ่มความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลและเกิดการขยายตัวของอุตสาหกรรม

ผูเช่ียวชาญเขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพิ่มข้ึน
มีกฎหมายเทาที่จําเปนที่กอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ
ขีดความสามารถในการแขงขัน จํานวนโครงสราง สัดสวนการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึน

01

02

04

08 ความสามารถในการแขงขันดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศเพิ่มข้ึน

11

22

23

สรางความมั่นคงทางไซเบอร
สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการลงทุน
พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และปญญาประดิษฐ
พัฒนาเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจใหเปนเมืองอัจฉริยะ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล
สงเสริมการเขาถึงแหลงเงินทุนของผูประกอบการ

สงเสริมการลงทุนในเขตสงเสริมเศรษฐกิจพิเศษ
สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริการภาครัฐ
พัฒนากฎหมายใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
สงเสริมการดําเนินธุรกิจบนฐานนวัตกรรม
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ความเช่ือมโยงวิสัยทัศน
ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน Ignite Thailand และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13

ปรับบริการภาครัฐเปนดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
ลดขั้นตอนท่ีไมจําเปน

เชื่อมโยงระบบคมนาคมและโลจิสติกสแบบไรรอยตอ

สนับสนุนปจจัยท่ีเอื้อใหไทยเปนศูนยกลางการผลิต EV

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกสท่ีเพียงพอ
รองรับพื้นท่ีเศรษฐกิจของเมือง

สงเสริมการผลิตและใชยานพาหนะท่ีใชพลังงานสะอาด

สรางระบบดิจิทัลท่ีเอื้อตอการคาการลงทุน
พัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล

เปนผูประกอบการยุคใหมดวยดิจิทัล

การเปล่ียนผานสูรัฐบาลดิจิทัล ปรับกฎหมายท่ีเปนอุปสรรค
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศ
พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล เชื่อมโยงขอมูลอิเล็กทรอนิกส พัฒนาระบบตลาดคารบอนเปล่ียนผานสูสังคมคารบอนต่ํา10
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1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เชื่อมโยงผลผลิต
ตลอดหวงโซอุปทาน
กระจายเสนทางการทองเท่ียวอยางท่ัวถึง
สงเสริมการใชยานยนตไฟฟาในระบบขนสงสาธารณะ

สนับสนุนยานยนตไฟฟา เพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืน

พลักดันการลงทุนปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ตอยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟา ปรับตัวเพื่ออนาคต

สงเสริมความรวมมือ SMEs กับรายใหญภายในหวงโซ
อุปทานอุตสาหกรรมเปาหมาย
พัฒนาเมืองอัจฉริยะดวนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง ตามความตองการ
ภาคการผลิตเปาหมาย

ยกระดับกระบวนการผลิตดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
ทองเท่ียวอัจฉริยะดวยแพลตฟอรมและแอปพลิเคชัน
สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการการผลิต
ยกระดับอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

สรางความพรอมดานดิจิทัลรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เทคโนโลยีและแพลตฟอรมท่ีสนับสนุนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา
พัฒนาระบบเตือนภัย เพื่อบริการจัดการภัยธรรมชาติ
คนไทยทุกชวงวัยมีทักษะทางดิจิทัล

ปรับบทบาทภาครัฐและภารกิจใหมรองรับ
แนวทางการพฒันาประเทศ

ยกระดับการทองเท่ียวและบริการท้ังระบบ
ตอยอดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของทองถ่ิน

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตร

เชื่อมตอการเดินทางท่ีเอื้อตอการทองเท่ียว

ปรับกฎระเบียบใหเอื้อตอการพัฒนาธุรกิจ SMEs

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของเมือง เพื่อการทองเท่ียว

สรางดิจิทัลคอนเทนตสงเสริมการทองเท่ียว

สงเสริมการทองเท่ียวคารบอนต่ํา/อัตลักษณทองถ่ิน
ปองกันผลกระทบจากภัยธรรมชาติในพื้นท่ีทองเท่ียว
ใหศิลปะ/วัฒนธรรมไทย เปนซอฟพาวเวอร
ทบทวนภารกิจของรัฐและปรับกฎหมายใหสนับสนุน
การพัฒนาธุรกิจและกิจกรรมการทองเท่ียว
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สนับสนุนการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
ผลักดันการเปนศูนยกลางดานการแพทยและสุขภาพ
ท่ีคํานึงถึงระบบบริการสุขภาพพื้นฐานของประเทศ

พัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร อาหารทางการแพทย

พัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมดานสุขภาพ

เตรียมความพรอมใหธุรกิจใหสามารถแขงขันในระดับสากล
พัฒนาการใหบริการสุขภาพจากภูมิปญญา อาทิ นวดไทย 

สรางแพลตฟอรมดิจิทัล อาทิ Telemedicine
เพิ่มทักษะใหผูประกอบการพัฒนาบริการ/ผลิตภัณฑสุขภาพ 
เชื่อมโยงขอมูลภาครัฐ และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ
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พัฒนาสูตรอาหารไทย/พื้นบาน ดึงดูดการทองเท่ียว
สงเสริมการนําอาหารเพื่อสุขภาพออกสูตลาด

สงเสริมสินคาเกษตรและอาหารตลอดหวงโซอุปทาน

ลดการสูญเสียจากการขนสงสินคาเกษตรและอาหาร

พัฒนา SMEs ดานอาหาร ใหแขงขันไดในระดับสากล
สงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและอาหารทองถ่ิน

พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล อาทิ โรงเรือนอัจฉริยะ

ลดของเสียตลอดจากการผลิตอาหาร และนําไปใชประโยชน
ประเมินความเส่ียงท่ีอาจกระทบตอความม่ันคงดานอาหาร
พัฒนากฎหมายใหเอื้อตอการผลิตอาหารแหงอนาคต 
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สนับสนุนการเดินทางนักทองเท่ียว/ลูกคากําลังซื้อสูง
ขนสงสินคาเกษตรดวยระบบควบคุมอุณหภูมิ

เชื่อมตอการคมนาคมและขนสงทุกรูปแบบ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานรองรับการขยายตัวของเมือง

พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง รองรับศูนยกลางการบิน12
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7 เปดโอกาสให SMEs ในสาขาดานการเงินตอยอดธุรกิจ
ในการเปนแหลงเงินทุนทางเลือก
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน

ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน Ignite Thailand และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

04

01

สถาบัน

02

อธิปไตย

03

ชายแดน

05

จชต.
ผูหลบหนี
เขาเมือง

06 07

คามนุษย

08

ยาเสพติด

09

สาธารณภัย

10

ไซเบอร

11

กอการราย

04

ทะเล

13

สาธารณสุข

17

พื้นท่ี

12

ระหวางประเทศ

14

เตรียมพรอม

15

ขาวกรอง

16

ขอมูล

14

11

04

10

การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชน
ของชาติทางทะเล โดยสนับสนุนการเฝา
ระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล 
และส งเสร ิมการด ําเน ินก ิจกรรมทาง
เศรษฐกิจภาคทะเลอย างเป นม ิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการทองเท่ียว

การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชน
ของชาติทางทะเล โดยสนับสนุนการเฝา
ระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล

การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม
แห  ง ชา ต ิ  แ ล ะ ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
วิกฤตการณระดับชาติ  โดยเสริมสราง
ความมั่นคงดานอาหาร สงเสริมการวิจัย
แล ะพ ัฒนา เทคโน โลย ี การผล ิ ตทาง
การเกษตร

การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร   โดยการเสร ิมสร างข ีด
ความสามารถในการปองกันและแกไข
ปญหาการใชไซเบอรเปนชองทาง ในการ
กออาชญากรรมทางไซเบอร

13
การบร ิหารจ ัดการภาวะฉ ุกเฉ ินด าน
สาธารณสุขและโรคติดต ออ ุบ ัต ิ ใหม   
โดยพัฒนาศักยภาพและการเตรียมความ
พรอมดานการแพทยและสาธารณสุข
รองร ับ ภาวะสาธารณสุขฉุกเฉ ินและ
โรคติดตออุบัติใหม

การปองกันและแกไขปญหาการกอการ
ราย โดยปกป องโครงสรางพื ้นฐาน
สําคัญและพื้นที่เปราะบาง โดยเฉพาะการ
รักษาความปลอดภัยสถานที ่ราชการ 
สถานท่ีสําคัญ และบุคคล
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน

ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน Ignite Thailand และเปาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนื (SDGs)

8

8

งานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

งานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

งานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

งานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

8

8

8

9

9

9

สุขภาพและความเปนอยูที่ดี
ขจัดความยากจน

ขจัดความหิวโหย
โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

1

พลังงานสะอาดที่เขาถึงได7

3
1

2

9

8

ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน17

9

9

งานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ8
9

โครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม12

การผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน

14 ทรัพยากรทางทะเล
15 ระบบนิเวศบนบก

12 การผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน
13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

17 ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

ขจัดความยากจน
โครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

13
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แผนระดับที่ 3
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แผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน... ตองมีเทาที่จําเปน
เทาน้ัน หากไมมีกฎหมายใหจัดทําแผนฯ ตองมีเหตุผลความจําเปนใน
การจัดทํา (โดยใหถือ พ.ร.ฎ. เปนลําดับศักด์ิกฎหมายข้ันตํ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการดาน... แตละแผนฯ จะตองไมมีความซํ้าซอน 
(มีหลายแผนจากหลายหนวยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหนวยงาน
จะตองจัดใหมีการทบทวนกฎหมายที่กําหนดใหจัดทําแผนฯ และจัดใหมี
การทํางานรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ท ี ่กฎหมายกําหนดให ม ี
การจัดทําแผนฯ เพ่ือใหเกิดเปนแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบ ัติการดาน... ใหม ีเพียงระดับเด ียวเท านั ้นท ี ่จะเข าสู การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยใหหนวยงานถายทอดแผนปฏิบัติการดาน... ไปสูแผนปฏิบัติราชการของแตละ
หนวยงาน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ หากจําเปนตองมีการจัดทําแผนยอย
ของแผนปฏิบัติการดาน... ภายหลังจากที ่แผนประกาศใช หนวยงานไมจําเปนตองนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ ยกเวนแตมีกฎหมายกําหนดอยางชัดเจนใหตองนําเสนอ

สาระสําคัญของแผนระดับที่ 3 จะตองมีองคประกอบอยางนอยตามแบบฟอรมการจัดทํา
แผนระดับที่ 3 ที่สํานักงานฯ กําหนด และจัดทํารายการตรวจสอบการพิจารณาแผน
ระดับที่ 3 (Check List) ตามที่สํานักงานฯ กําหนด โดยรายการตรวจสอบฯ ดังกลาว 
จะเปนประโยชนใหหนวยงานตรวจสอบความครบถวนตามองคประกอบของแผนฯ และใช
เปนขอมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของสํานักงานฯ

หวงระยะเวลาของแผนระดับที่ 3 โดยเฉพาะชวงเวลาสิ้นสุดของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการดาน... ตองสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการดาน…สูกระบวนการพิจารณาของสํานักงานฯ จะตอง
ดาํเนินการในลักษณะการนําเรื่องเขาสูกระบวนการพิจารณา/ทราบที่กําหนดโดย
สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลหนวยงานเปนผูอนุมัติใหเสนอแผนฯ เขาสูกระบวนการฯ 

แผนระดับที ่ 3 ทุกแผน ทั ้งแผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ป และรายป) 
แผนปฏิบัติการดาน... และแผนอื่นๆ เมื่อประกาศใชแลวตองนําเขาแผนใน
ระบบ eMENSCR รวมทั้งนําเขารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ขางตน 
ในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่สํานักงานฯ กาํหนด

ทุกแผนปฏิบัติการดาน... ถามีความจําเปนตองเขาสูการพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ตอง
ผานกระบวนการพิจารณากลั่นกรองของสํานักงานฯ (ไมมีขอยกเวน) โดยหนวยงานตองจัดสง 
(ราง) แผนปฏิบัติการดาน... สรุปแบบฟอรมการจัดทําแผนฯ และรายการตรวจสอบการพิจารณา
แผนระดับที่ 3 (Check List) มายังสํานักงานฯ ทั้งนี้ หนวยงานไมตองจัดสงแผนปฏิบัติราชการ
มายังสํานักงานฯ เนื่องจากไมจําเปนตองเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับท่ี 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบดวย แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ป และรายป) ซึ่งเปน
แผนระดับที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบัติการดาน... 
(ประเด็นรวมบูรณาการระหวางหนวยงาน) โดยแผนระดับที่ 3 ตองมีลักษณะเปน
แผนในเชิงปฏิบัติที่ถายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สูการปฏิบัติ นําไปสู
การบรรลุเปาหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อยางเปนรูปธรรม

ทุกแผน ยกเวน ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (แผนระดับที่ 2) ใหถือเปนแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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โครงการเพื่อการ
บรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ
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โครงการ (X) ตองมีขอมูลท่ีสนับสนุนจากหลักฐานเชิงประจักษ สามารถปดชองวางการพัฒนาหรือทําใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
ไดตามเปาหมายระดับชาติ ทั้งแผนแมบทยอยฯ (Y1) แผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ และยุทธศาสตรชาติ (Z) อยางเปนรูปธรรม

โครงการ (X) ตองมีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับระยะเวลาดําเนินการของโครงการ โดยสามารถเห็นผลลัพธที่เปนรูปธรรม 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินการของโครงการ
โครงการ (X) ตองมีการบูรณาการคิดวิเคราะหในการบรรลุเปาหมายระดับชาติ ทั้งแผนแมบทยอยฯ (Y1) แผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ 
และยุทธศาสตรชาติ (Z) รวมกัน

โครงการ (X) ตองมีความสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

โครงการ (X) ตองตอบเปาหมายของโครงการ (X) รวมทั้งเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y1)
และสอดคลองกับหวงโซคุณคาฯ แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน รวมถึงเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ (Z) ซึ่งโครงการ
อาจสอดคลองกับเปาหมายแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 อ่ืน ๆ ได (หากมี)1
โครงการ (X) ตองมุงตอบเปาหมาย ไมใชเพียงตัวชี้วัดของเปาหมาย ทั้งนี้ โครงการตองมีตัวชี้วัดที่สามารถสะทอนความสําเร็จ
ของโครงการไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม2

3
4
5
6

เปาหมายแผนแมบทยอยฯ (Y1) ควรตองมีหนวยงานท่ีครอบคลุมตอการขับเคล่ือนการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมายของแผนแมบทยอยฯ (Y1)7

หลักการจัดทําโครงการเพือ่ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในหวงท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 2570

2

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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ทุกโครงการของทุกหนวยงานของรัฐจะตองมี

1
โครงการ (X) ตองตอบเปาหมายของโครงการ (X) รวมทั้งเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y1) และสอดคลอง
กับหวงโซคุณคาฯ แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน รวมถึงเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ (Z) ซึ่งโครงการอาจสอดคลองกับเปาหมายแผนระดับที่ 
2 และแผนระดบัที่ 3 อ่ืน ๆ ได (หากมี)

2
ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ตัวช้ีวัดทําหนาที่ 
"ช้ีและวัด" ผลลัพธ
ของการดําเนินการ
เพื่อการบรรลุเปาหมาย

• ความสอดคลองและสงผลอยางนอย 1 เปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) 

• ความสอดคลองกับปจจัยภายใตหวงโซคุณคาฯ 
เปาหมาย Y1 อยางนอย 1 ปจจัย

ตัวชี้วัดอาจสะทอนความสําเร็จของการดําเนินการตอเปาหมายไดเพียงบางสวน
ดังนั้น การดําเนินการที่มุงตอบตัวชี้วัดเปนหลกั ผลลัพธของการดําเนินการอาจไม
สงผลตอการบรรลุเปาหมายไดอยางแทจริง 

หวงโซคุณคาของประเทศไทย (พ.ศ. 2567 - 2570)

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

โครงการ (X) ตองมุงตอบเปาหมาย ไมใชเพียงตัวชี้วัดของเปาหมาย ทั้งนี้ โครงการตองมีตัวชี้วัดที่สามารถ
สะทอนความสําเร็จของโครงการไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/
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โครงการ (X) ตองมีกิจกรรมที่สอดคลองกับระยะเวลาดําเนินการของโครงการ โดยสามารถเห็นผลลัพธที่เปนรูปธรรม เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ
ดําเนินการของโครงการ

หวงที่ 1 (ป 61-65) หวงที่ 3 (ป 71-75) หวงที่ 4 (ป 76-80)หวงที่ 2 (ป 66-70)

• โครงการที่มีระยะเวลาดําเนินการ 1 ปงบประมาณ
• โครงการที่มีระยะเวลาดําเนินการมากกวา 1 ปงบประมาณ ของบประมาณในปแรก (งบผูกพัน)
• โครงการที่ดําเนินการมากกวา 1 ปงบประมาณ ของบประมาณทุกป (โครงการตอเนื่อง)

หวง 5 ป
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

ทั้งนี้ โครงการตองสงผลการบรรลุเปาหมายได ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล xyz

โครงการ (X) ตองมีขอมูลที่สนับสนุนจากหลักฐานเชิงประจักษ สามารถปดชองวางการพัฒนาหรือทําใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนไดตาม
เปาหมายระดับชาติ ทั้งแผนแมบทยอยฯ (Y1) แผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ และยุทธศาสตรชาติ (Z) อยางเปนรูปธรรม

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางการดําเนินการ
ในหวงที่ 2
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โครงการ (X) ตองมีการบูรณาการคิดวิเคราะหในการบรรลุเปาหมายระดับชาติ ทั้งแผนแมบทยอยฯ (Y1) แผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ และยุทธศาสตรชาติ (Z) 
รวมกัน

โครงการ (X) ตองมีความสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ



nscr.nesdc.go.th 17024 กันยายน 2567

เปาหมายแผนแมบทยอยฯ (Y1) ควรตองมีหนวยงานที่ครอบคลุมตอการขับเคล่ือนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
ของแผนแมบทยอยฯ (Y1)7

ส่ิงท่ีจําเปนตองพิจารณา

ตองใหความสําค ัญกับปจจัยที ่ ไมมี
หนวยงานรวมขับเคลื่อน

หนวยงานเจาภาพ ทุกระดับ

ตองใหความสําคัญกับความครบถวนของ
หนวยงานรวมขับเคล่ือนในแตละปจจัย

ทุกปจจัยต องม ีอย างน อย 1 หนวยงาน
รวมขับเคล่ือน 

หากหนวยงาน
เลือกความสอดคลอง Y1 หลัก ความสอดคลองตอปจจัย = หลัก
เลือกความสอดคลอง Y1 รอง ความสอดคลองตอปจจัย = รอง

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

เคาโครงของ (ราง) ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

http:/ /nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
หมายเหตุ : เคาโครงของขอเสนอโครงการฯ มีรายละเอียดเดียวกับรายละเอียดโครงการในระบบ eMENSCR

http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
http://nscr.nesdc.go.th/form-word-pdf69/
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เขาสูระบบของ
การประเมินไดที่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

หนวยงานสามารถประเมินใหคะแนน
ขอเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑฯ 

แตละขอดวยตนเอง เพ่ือใหเห็นความสอดคลองของ
โครงการตอหลักเกณฑฯ

เม่ือประเมินเสร็จจะมีการแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart

  

หลักเกณฑ 

หลักเกณฑการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ยังคงใชหลักเกณฑเดิม 7 ขอขางตน แตมีการปรับเงื่อนไขการให
เพ่ือใหมีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งข้ึน

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

การประเมินโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป 2569 

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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การพิจารณารายละเอียดของขอเสนอโครงการฯ เพื่อใชในการประเมินโครงการฯ
2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
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ตัวอยาง ขอสังเกตจากการ
ประเมินโครงการฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สํานักงานอัยการสูงสุด
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานอัยการสูงสุด

โครงการสรางภูมิคุมกันกับการคนพบตนเอง

สรุปความสอดคลองของโครงการกบัองคประกอบและปจจัย

สรุปความสอดคลองของโครงการกับเปาหมาย

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87

สรุปความสอดคลองของโครงการกบัองคประกอบและปจจัย

สรุปความสอดคลองของโครงการกับเปาหมาย

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87

1 โครงการสอดคลองกับปจจัยและองคประกอบของหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ที่เลือกมา 
และโครงการสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และยุทธศาสตรชาติตามหลักการ XYZ

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

1 5 4.25 4.5 2 4.25 5

โครงการเสริมสรางทักษะดานการสอบสวนดําเนินคดีคามนุษยที่มีลักษณะเปนองคกรอาชญากรรม
ขามชาติและการคามนุษยรูปแบบใหม ใหแกพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08955204dd42f9682bb87
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานอัยการสูงสุด

2 ความจําเปนตองมีโครงการ

โครงการสรางภูมิคุมกันกับการคนพบตนเอง

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

1 5 4.25 4.5 2 4.25 5

โครงการเสริมสรางทักษะดานการสอบสวนดําเนินคดีคามนุษยที่มีลักษณะเปนองคกรอาชญากรรม
ขามชาติและการคามนุษยรูปแบบใหม ใหแกพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ 
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานอัยการสูงสุด

โครงการเปนการจัดทําบนฐานขอมูลเชิงประจักษ (ไมใชการกลาวอาง)3

การจัดทําบนฐานขอมลูเชิงประจักษ การจัดทําบนฐานขอมูลเชิงประจักษ

โครงการสรางภูมิคุมกันกับการคนพบตนเอง

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5
เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

1 5 4.25 4.5 2 4.25 5

โครงการเสริมสรางทักษะดานการสอบสวนดําเนินคดีคามนุษยที่มีลักษณะเปนองคกรอาชญากรรม
ขามชาติและการคามนุษยรูปแบบใหม ใหแกพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ 
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานอัยการสูงสุด

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน ท่ีชัดเจน 
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรม4

มีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน มีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน 

วัตถุประสงค

ผลผลิต

ผลลัพธ

กลุมเปาหมายผูรับประโยชน 

วัตถุประสงค

ผลผลิต

ผลลัพธ

กลุมเปาหมายผูรับประโยชน 

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

1 3.75 4 4.5 2 3.75 5

โครงการสรางภูมิคุมกันกับการคนพบตนเอง
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานอัยการสูงสุด

5 โครงการมรีายละเอียดแผนการดําเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เปนไปไดจริง 
และสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการอยางแทจริง

สรุปความสอดคลองของโครงการกับเปาหมาย สรุปความสอดคลองของโครงการกับเปาหมาย

โครงการสรางภูมิคุมกันกับการคนพบตนเอง

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

1 3.75 4 4.5 2 3.75 5
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานอัยการสูงสุด

6 โครงการมตัีวชี้วัด ที่ สามารถชี้และวัดความสําเร็จของเปาหมายโครงการไดอยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

เปาหมาย

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

เปาหมาย

เปาหมายเชิงผลผลิต

เปาหมายเชิงผลลัพธ

เปาหมายเชิงผลผลิต

เปาหมายเชิงผลลัพธ

โครงการสรางภูมิคุมกันกับการคนพบตนเอง

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

เกณฑ 1 เกณฑ 2 เกณฑ 3 เกณฑ 4 เกณฑ 5 เกณฑ 6 เกณฑ 7

1 3.75 4 4.5 2 3.75 5
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ระบบ eMENSCR
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แนวทาง
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ไปสูการปฏิบัติ
บนฐานขอมูลเชิงประจักษ

จัดทําและพัฒนาขอมูลสนับสนนุการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาตามยทุธศาสตรชาติ 

• ขอมูล สถิติ สถานการณ งานวิจัย และอ่ืน ๆ

• ขอมูลที่นําเขาตองมีความเปนปจจุบันสอดคลอง

ตอเปาหมายแผนยอย 140 เปาหมาย

• การพัฒนาระบบฐานขอมูลเปดภาครัฐ Open-D

การจัดทําแผนระดับที่ 3
เพื่อแปลงยทุธศาสตรชาติไปสูการปฏิบติั

ด ํ า เน ิ นการตามหล ักการกร ะบวนการ
ของมติ ครม. วันที่ 15 ธันวาคม 2563 และ
คูมือการจัดทําแผนและการเสนอแผนระดับที่ 3 
ในส วนของแผนปฏ ิบ ัต ิการด าน . . .ต อ
คณะรัฐมนตรีอยางเครงครัด

การจัดทําโครงการ/การดําเนนิงาน
เพื่อบรรลุเปาหมายตามยทุธศาสตรชาติ 

• การมองเปารวม
• การจัดทํา

โครงการสําคัญ (X)

ตามมติครม.วันที่ 29 ก.ย. 63 โดยยึดแนวทางการดําเนินการ
ตามมติครม.วันที่ 5 พ.ค. 63

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (eMENSCR)

• นําเขาขอมูลการดําเนินงาน/การดําเนินการและ
แผนระดับที่ 3

• เช ื ่ อม โยงระบบฐานข อม ู ลก ั บ  GFMIS แล ะ
e-Budgeting เพ่ือสนับสนุนการติดตาม ประเมินผล

• พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI)

ขอมูล

โครงการ/
การดําเนินการ

ติดตาม
 ตรวจสอบ
ประเมินผล

แผนระดับ 3

คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบแนวทาง เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในระดับพืน้ที่
และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชงิประจักษ

• การจัดลําดับและความเรงดวน
โครงการสําคัญ

• การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ



nscr.nesdc.go.th 18324 กันยายน 2567

การรายงานผลการดําเนินการเปนรายไตรมาส

การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ
หนาเว็บไซต

การใชประโยชน eMENSCR
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ระดับโครงการ
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ระดับโครงการการใชประโยชน eMENSCR
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การนําเขาและใชประโยชนขอมูลในระบบ eMENSCR
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ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ M1
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ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ M1
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การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงานความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ M1

เล ือกแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที่สอดคลอง (หลัก)

เลือก แผนยอย ภายใตแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ที่สอดคลอง (หลัก)

เลือก เปาหมายแผนยอย ที่สอดคลอง (หลัก)

เลือก แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย ที่สอดคลอง 
(หลัก)

เลือกเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น ที่สอดคลอง (หลัก)

เลือกยุทธศาสตรชาติดาน... (โดยระบบฯจะแสดงเฉพาะ
ย ุทธศาสตร ชาต ิด านท ี ่ แนวทางการพัฒนา (4)
มีความสอดคลอง)

1

2

3

เลือกประเด็นยุทธศาสตรที ่สอดคลอง (โดยระบบฯ จะแสดงเฉพาะ
ประเด ็นย ุทธศาสตร ภายใต ย ุทธศาสตร ชาต ิด านท ี ่ เล ือก (6)
และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา (4))

เลือกเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลอง (โดยระบบฯ จะแสดง
เฉพาะเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติดานที่เลือก (6) และสอดคลอง
กับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่เลือก (5))

ในกรณีที่โครงการสอดคลองมากกวาหนึ่งประเด็น ใหเพิ่มประเด็นรอง 
โดยทําขั้นตอนที่ 1 ถึง 8

5

6

4

8

9

7



nscr.nesdc.go.th 19024 กันยายน 2567

การนําเขาขอมลูโครงการ
/การดําเนินงาน

กรณีท่ีโครงการภายใตแผนระดับ 3 เปนการดําเนินงานโดยหลายหนวยงานM1
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ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ M1

ตัวอยางการกรอกขอมลู
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ขอมูลท่ัวไปM2 การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน

1

2

3
4

5

6

7

8

1. เลือกวาขอมูลที่นําเขาในระบบฯ มีลักษณะเปน “โครงการ” หรือ “การดําเนินงาน” อยางใดอยางหนึ่ง

2. ใสชื่อ แผนงาน กรณีโครงการ/การดําเนินงาน อยูภายใตแผนงาน

3. กรณีเปนโครงการที่อยูภายใตโครงการใหญ ใหระบุรหัสของโครงการใหญในระบบ eMENSCR (ถาม)ี

4. เลือกลักษณะ วาเปนโครงการ/การดําเนินงาน ที่ใชงบประมาณ หรือ ไมใชงบประมาณ

5. เลือกวิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง/จัดจาง หากดําเนินการทั้ง 2 วิธี ใหเลือกทั้งสองตัวเลือก 

6. ระบุรหัส GFMIS ขอโครงการ

7. กรอกรายละเอียดขอมูลผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา

8. กรอกรายละเอียดขอมูลเจาหนาที่ผูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงการเปนอยางดี

1

2

3

4

5

6

7

8
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ตัวอยางการกรอกขอมลู

ขอมูลทั่วไปM2 การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน
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ขอมูลท่ัวไปM3 การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน

ตัวอยางการกรอกขอมลู
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กิจกรรมภายใตโครงการM4

1
2

3 44

การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน

ระยะเวลาการด ําเน ินก ิจกรรมจะสอดคลองก ับ
ระยะเวลาเริ่มตน – สิ้นสุดโครงการตามปงบประมาณ
ใน M3

เพิ่มกิจกรรมโดยการ คลิกเครื่องหมาย “+” ถาหาก
มีกิจกรรมยอย ก็สามารถคลิกที่ เครื่องหมาย “+” 
ภายใตกิจกรรมหลักเพ่ิมเติมได

เล่ือน/ยอ/ขยาย แถบสีฟาเพ่ือกําหนดกรอบระยะเวลา
ของกิจกรรม (ปงบประมาณ)

คลิกเพ่ือแกไข/ลบ กิจกรรม

1

2

3

4
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กิจกรรมภายใตโครงการM4 การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน

ตัวอยางการกรอกขอมลู
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แผนการใชงบประมาณM5 การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน

11
2

3

4

5

6

กรอกขอมูลงบประมาณที่หนวยงานเปนผูขอรับจัดสรร

กรอกขอมูลงบประมาณกรณีหนวยงานใชงบประมาณจาก      
เงินรายไดของหนวยงานเองตามวงเงินโครงการ

กรอกขอมูลงบประมาณที ่หนวยงานขอผานหนวยงานอื ่น        
และ ระบุชื่อหนวยงานนั้น

กรอกขอมูลกรณีใช เงินกู จาก ในประเทศหรือตางประเทศ 
ตามวงเงินโครงการ

กรอกขอมูลงบประมาณกรณีที่วงเงิน โครงการมาจากแหลงอื่น 
เชน เงินบริจาค เปนตน

กรอกขอมูลแผนการใชจายงบประมาณของในรายไตรมาส

1

2

3

4

5

6
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แผนการใชงบประมาณM5 การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน

ตัวอยางการกรอกขอมลู
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การรายงานผลการดําเนินการรายไตรมาสM6 การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน

รายงานผลการดําเนนิการ เปนรายไตรมาส เขาในระบบฯ ใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส
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การรายงานผลการดําเนินการรายไตรมาสM6 การนําเขาขอมลูโครงการ/การดําเนินงาน

ตัวอยางการกรอกขอมูล
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“Accountability”

ลําดับการอนุมัติขอมูลM7
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ระบบ TPMAP
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Presenter Notes
Presentation Notes
ทำตัวอักษรให้ชัดขึ้น
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ขอมูล ในระบบ TPMAP

5 มิติการพัฒนา

204http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/
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ประชากรในระบบ TPMAP

ประมาณ 42 ลานคน คนเปาหมายเรงดวน(ตก MPI)

• มีบัตรสวัสดิการ

• ไมมีบัตรสวัสดิการ

211,739 คน

443,626 คน

จํานวน 655,365 คน 

การประชุม คจพ. ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2566 มีมติเห็นชอบกลุมเปาหมายเรงดวนท่ีตองดําเนินการ ใน พ.ศ. 2566

กลุมคนท่ีตกหลนจากระบบ TPMAP สํารวจเพ่ิมเขาในระบบตอไป

กลุมครัวเรือนเปราะบาง 11,023,225 ครัวเรือน

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 3

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 2

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 1

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 0

5,594,030 ครัวเรือน 2,104,964 ครัวเรือน 1,980,582 ครัวเรือน 

กลุมคนที่ตองสํารวจเพ่ิมเติม

กลุมที่มีบัตรสวสัดกิาร และไมตก MPI

จํานวน 13,220,965 คน

กลุมที่มีบัตรสวสัดกิาร แตไมมีขอมูล MPI

4 กลุมเปาหมายท่ีตองดําเนินการ พ.ศ. 2566

33,384,526 คน

16,794,756 คน 4,421,104 คน 4,865,844 คน

/pelcd/

ระบบการบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา
(Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) 

1,343,649 ครัวเรือน
7,302,822 คน

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/ 205
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การแสดงผลขอมูลของระบบ TPMAP

ท้ังนี้ ขอมูลจํานวนคนเปาหมายของระบบ TPMAP ป 2567 อยูระหวางการปรับปรุงหนาเว็บไซต

www.tpmap.in.th

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/ 206
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ระบบ TPMAP มีฟงกชันการใชงานใหบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถงึขอมูลท่ีเปนจํานวนตัวเลขเพื่อนํามาวิเคราะหตอไปได

Logbook หรือ ระบบแฟมบานพัฒนาคนไทย เปนระบบบันทึกและแสดงขอมูล
ครัวเรือนเพ่ือแกไขและพัฒนาคนแบบชี้เปา และติดตามคน/ครัวเรือนเปาหมาย

Analytics หรือ เครื่องมือวิเคราะหและคํานวณ ขอมูลสถิติจํานวนประชากรตามเง่ือนไข 
ในรปูแบบ Sunburst โดย ใชขอมูลจากระบบ TPMAP

Pivot หรือ เครื่องมือวิเคราะหและคํานวณขอมูลสถิติจํานวนประชากรตามเงื่อนไข โดยนําเสนอ
ในมุมมองที่หลากหลาย เชน Table, Table Bar chart, Heat map, Row Heat map, 
Col Heat map และ TSV Export โดยใชขอมูลจากระบบ TPMAP

Fragile หรือ บุคคล/ครัวเรือนเปราะบาง เปนการแสดงจํานวนสถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP

การใชงานระบบ TPMAP
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การใชงานระบบ TPMAP : Logbook

ความสามารถในการใชงาน 

คนหา แสดงขอมูลครัวเรือน สมาชิกในบาน 

ระบุพิกัด 

บันทึกขอมูล ปญหา/ ความตองการ 

บันทึกกิจกรรมการใหความชวยเหลือ 

การติดตามการแกไขปญหา/ ความชวยเหลือ 

รายงานผลการดําเนินงาน

สิทธิการเขาใชงาน : เฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมี User Password เทานั้น

หนาแรกการเขาใชงานระบบ (Login)
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การใชงานระบบ TPMAP : Logbook
คนหา และคัดกรองขอมูลครัวเรือน

แสดงรายการขอมูลครัวเรือน

สรุปคุณภาพชีวิตของครัวเรือน

แสดงขอมูลครัวเรือน

แสดงและแกไขพิกัดบาน
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เพ่ิมขอมูลปญหา/ความตองการ การใหความชวยเหลือ
ปญหา/ความตองการ การใหความชวยเหลือ (ตัวอยาง)

การใชงานระบบ TPMAP : Logbook
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การคนหาข้ันสูง

การใชงานระบบ TPMAP : Logbook

คนหาข้ันสูง
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c

ความกาวหนาการดําเนินงานของศนูยอํานวยการขจัดความยากจนและการพัฒนาคนทุกชวงวัย
อยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)

คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ 347/2563 ลงวันที่ 30 
ตุลาคม 2563 เร่ือง จัดต้ังศูนยอํานวยการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 

30 ต.ค. 63 19 มี.ค. 64

ศจพ. และ คจพ. เปนกลไกเชิงนโยบายและเชงิปฏิบัติในการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมลํ้าและการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดอยางบูรณาการเปนรูปธรรมและย่ังยืนในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ

2 ก.ย. 64 

กลไกการดําเนินการขจดัความยากจนและพัฒนา
คนทุกชวงวัยอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัย
อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยระบบ TPMAP ไดแก

แนวทางการข ับเคล ื ่อน
การขจ ัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชวงวัย
บนฐานขอมูลเชิงประจักษ

แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติการขจัด
ความยากจนและการพัฒนาคนทุกชวงวัย
บนฐานขอมูลเชิงประจักษในระดับพื ้นท ี่

คจพ. ในคราวประชุม เมื่อคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 และคร้ังที่ 2/2564
เมื่อวันที่ 2.กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบเร่ืองสําคัญ ดังนี้ 

สําน ักงานฯ ไดจ ัดทําค ําจําก ัดความของคําศ ัพทและน ิยาม
ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการภายใต ศจพ. เพื่อสรางความเขาใจ
ในการดําเนินการใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเผยเพรผาน 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/

ทั้งนี้ สํานักงานฯ อยูระหวางการเสนอการจัดทํา
คําสั่งฯใหม เพื่อทดแทนคําสั่งเดิม ที่ไดมีการถูกยกเลิก
เมื่อมีการจัดต้ังรัฐบาลใหม

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
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คจพ. (รนม.ประวิตร วงษสุวรรณ เปนประธาน)

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางย่ังยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.)

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาคน

ทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (อตจพ.)

ศจพ.จ. จํานวน 76 ศูนย ศจพ.กทม. จํานวน 1 ศูนย

ศจพ.อ. จํานวน 878 ศูนย

ทีมปฏิบัติการฯ จํานวน 7,245 ทีม 
(ระดับตําบล 7,079 ทีมระดับ อปท. 166 ทีม)

ระดับ
อํานวยการ

ระดับอํานวยการ
ปฏิบัติการ ศจพ.ข.

จํานวน 50 ศูนย

ระดับนโยบาย

เปาหมาย

ระดับปฏิบัติการ

ผลการจัดต้ัง ศจพ. ในระดับจังหวัด และระดับตาง ๆ สรุปได ดังนี้ 

ยุทธศาสตรชาติ

การจัดตั้งศูนยอํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
ในระดับจังหวัด และระดับตาง ๆ

คําสั่งจัดต้ัง ศจพ. 
ในทุกระดับและ
ทีมปฏิบัติการฯ
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แนวทางการขับเคล่ือนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยบนฐานขอมูล
เชิงประจักษ

แนวทางการขับเคล่ือนการปฏิบัติการขจัดความยากจนและการพัฒนาคน
ทุกชวงวัยบนฐานขอมูลเชิงประจักษในระดับพื้นที่

กลุมคนเปาหมายที่ตองการ
ความชวยเหลือเรงดวน

ในระบบ TPMAP
จํานวน 983,316 คน

กลุมคนที่ตกหลน
จากระบบ

(Exclusion Error) 

คน/ครัวเรือนเปราะบาง
10,754,205 คน

4,104,450 ครัวเรือน กลุ
มเ

ปา
หม

าย
แนวทางการขับเคลื่อนการดาํเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงดวยระบบ TPMAP 

สํานักงานฯ ไดจัดทําคําจํากัดความของคําศัพทและนิยามที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ
ภายใต ศจพ. เพื่อสรางความเขาใจในการดําเนินการใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเผยเพร
ผาน http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/

มติ คจพ. คร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือนการแกไขปญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกชวงวัยในพื้นที่ 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
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รายได

การกําหนดคนจนของระบบ TPMAP ดวยดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI)
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