
ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)
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หลักการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ
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แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 และวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน

การปฏิบัติ (Do)    

มติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้อง

จะมุ่งเน้นการแปลงแผนระดับชาตไิปสู่การปฏิบัตผิ่านการจัดท าแผนระดับท่ี 3 และการจัดท าโครงการ/การด าเนินงานบนฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์
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ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560

มาตรา 65 รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
เพื่อเป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ เกิด
การผลักดันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน

มาตรา 142 การเสนอร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาต่าง ๆ 

มาตรา 162 คณะรัฐมนตรีที่จะเข้า
บริหารราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ 
และยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ :
1. นับตั้งแต่วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ครม. มีมติกําหนดการตั้งชื่อแผนในระดับท่ี 3 ให้ใช้ช่ือว่า “แผนปฏิบัติการด้าน … ระยะท่ี ... (พ.ศ. .... - ....)” เว้นแต่ได้มี

การระบุชื่อแผนไว้ในกฎหมาย ก่อนท่ีจะมีมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เช่น พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติ ครม . 
เป็นต้น ว่าให้ใช้ช่ือแผนว่า แผนแม่บทด้าน... แผนพัฒนา...  หรือ แผนอ่ืน ๆ ... จึงจะสามารถใช้ช่ือแผนตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายนั้น ๆ 

2. แผนปฏิบัติราชการสําหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่
ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ช่ืออ่ืน และ “แผนปฏิบัติการด้าน...” สําหรับกรณีแผนท่ีเป็น issue base

3. มติ ครม. เกี่ยวข้องกับแผน 3 ระดับเพิ่มเติม ได้แก่ วันท่ี 3 ธ.ค. 62 วันท่ี 27 เม.ย. 64 และวันที่ 9 พ.ย. 64

QR Code รวมมติ ครม. 
ที่เกี่ยวข้องกับแผนระดับที่ 3
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*มติคณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ ครั้งที่ 2/2565

*
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*ไม่มีการปรบัแก้ยุธศาสตรช์าติ โดยให้ด าเนินการปรบัแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ



วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

กระบวนการยุติธรรมทุกขัน้ตอน กิจการตํารวจ การสอบสวนคดีอาญา การพัฒนาองค์กรในกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย เป็นธรรม และน่าเช่ือถอื การบังคับใช้กฎหมาย การช่วยเหลือประชาชน
ด้านการยุติธรรม 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การปฏิรูปและฟื้นฟูเศรษฐกิจ
หลังวิกฤติการณ์ เศรษฐกิจพอเพียง ระบบภาษีอากร สหกรณ์ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ทุกขนาด วิสาหกิจเพื่อสังคม การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดับต่าง ๆ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ระบบจัดการและกําจัดขยะมูลฝอย 
การกระจายการถือครองที่ดินและการแก้ปัญหาที่ดินอย่างเป็นธรรม การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ภัยธรรมชาติ 
การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ การวางผังเมืองและการพัฒนาเมือง

ระบบการแพทย์ปฐมภูมิ เวชศาสตร์ครอบครัว การบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพ การป้องกัน
และรักษาโรคติดต่อ การบริหารบุคลากรทางสาธารณสุข วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาธารณสุข 
เภสัชศาสตร์ ภูมิปัญญาด้านแพทยแ์ผนไทย การส่งเสริมสุขภาพกายและจิต การควบคุมและป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การด าเนินกิจกรรมทาง
การเมืองของภาครัฐและภาคประชาชน การพัฒนาองค์กรทางการเมือง การตรวจสอบการใช้อ านาจ
รัฐ การแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ทางการเมืองโดยสันติวธิี ความมั่นคงของรัฐ เกียรติภูมิและ
ผลประโยชน์แห่งชาติการต่างประเทศ

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ การอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ระบบราชการ โครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ แผนก าลังคนและ
ค่าตอบแทนภาครัฐ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การกระจายอ านาจ 
การปกครองท้องถิ่น

การปฏิรูปกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ระบบอนุญาต ระบบกรรมการ และระบบโทษใน
กฎหมายตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 77 ระบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมาย ระบบ
ฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐ กลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าร่างกฎหมาย การเสนอร่างกฎหมาย 
และการเข้าถึงกฎหมาย

การพัฒนาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาประเทศ สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
การแผนประชาสัมพันธ ์เสรีภาพของสื่อสารมวลชน การรู้เท่าทันสื่อ ความผิดเกี่ยวกับ
สื่อ คุณธรรมและจริยธรรมของสื่อ

การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําในสังคม ความเป็นธรรมในสังคม 
การคุ้มครองผู้บริโภค เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
การส่งเสริมสถาบันครอบครัว การรักษาความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุ
กับการพัฒนาด้านจติใจ

การบริหารจัดการพลังงาน การอนุรักษ์พลังงานและการใชพ้ลังงานอยา่งคุ้มค่า การ
ผลิตและการใช้พลังงานทางเลือก

การตรวจสอบการใช้อํานาจภาครัฐในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาตรการและกลไกเพื่อปอ้งกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การส่งเสริมภาคประชาชนให้มบีทบาทในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระบบคุณธรรมและจริยธรรม

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์ ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา ระบบคุณธรรมของ
ผู้ประกอบวิชาชพีครู การจัดการเรียน การสอนทุกระดับ การช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ การลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา หลักสูตร ตํารา และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา บทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ในการปฏิรูปการศึกษา 
การวิจัยและพัฒนาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี และศิลปวิทยาการแขนงต่าง ๆ 
การสอนแบบสื่อทางไกล

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาจติใจ ปัญญาและการพัฒนาประเทศ 
มรดกทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติ การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
การนํามาใชเ้พื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความเป็นเลิศ การส่งเสริมการมีงานทํา 
การคุ้มครองแรงงานให้มีความปลอดภัย สุขอนามัย รายได้และสวัสดิการที่ดี 
การประกันสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์นด้านความมั่นคง สุขภาพ และปัจจัย
ในการดํารงชีวิต
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หมายเหตุ  (12) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกาศใช้เม่ือวันที่ 7 พ.ค. 62  โดยมีระยะเวลาจัดท าแผนฯ 2 ปี และ (13) แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามมติ ครม. วันที่ 30 มิ.ย. 63
แผนการปฏิรูปทุกฉบับสิ้นสุด เดือนธันวาคม 2565 

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน

6

มติ กยช. ๒/๒๕๖๕ โดยสรุป แผนฯ สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 ให้หน่วยงานน าประเดน็ปฏิรปูไปขับเคลือ่นต่อ 
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มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 ก.ย. 65

ให้หน่วยงานของรัฐน าประเด็นการปฏิรูปประเทศไปด าเนินการต่อเนื่อง ผ่านกลไก
ของแผนระดับที่ 2 แผนระดับท่ี 3 และการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดความยั่งยืนของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ

แนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ภายหลังการสิ้นสุดของแผนปฏิรูปประเทศ

แนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ

ด าเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ โดยด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับห้วงเวลาด าเนินการของ
แผนการปฏิรูปประเทศ  
• การรายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR
• การจัดท ารายงานความคืบหน้าฯ ตามมาตรา 270 (รอบเดือน ต.ค. ถึง ธ.ค. 2565) เป็น

รอบรายงานสุดท้าย 
• การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2565

โดยใช้ข้อมูลสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65

ให้ส านักงานฯ และส านักงาน ก.พ.ร. หารือร่วมกันเพื่อพิจารณาทบทวนความ
จ าเป็นและความเหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของส านักงาน ป.ย.ป. เพื่อ
ด าเนินการตามข้อ 16 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2561 
และมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 เรื่อง การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ

ให้ทุกหน่วยงานเร่งด าเนินการทบทวน ยกเลิกกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ กลไก 
และคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ โดยในส่วนของส านักงานฯ 
มีกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่ต้องด าเนินการยกเลิกและ/หรือปรับปรุง ดังน้ี
• ยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560
• ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง แนวทางการ

เสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

หน่วยงานและ/หรือผู้มีหน้าที่ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ
• คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ คงเหลือเพียงภารกิจหน้าที่ในการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2565
• หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้พิจารณาทบทวนบทบาทและอ านาจหน้าที่ตามความ

เหมาะสม โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 อื่นที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบในการ
ด าเนินการ รวมทั้งกลไกและกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับเปลี่ยนองค์ประกอบ
ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมต่อไป

1 2

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

9
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ชี้ชัดคัดกรอง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

13 หมุดหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศ แบ่งตาม 4 มิติการพัฒนา
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอตุสาหกรรมดิจิทัล

6
ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ 5

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 4

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
ที่ส าคัญของโลก

3

การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน

2

เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง

1

ภาคการผลิต
และบริการ
เป้าหมาย

1
SMEs ที่เข้มแข็ง ศักยภาพสูง แข่งขันได้7

ความยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม

9

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ8

โอกาสและ
ความเสมอภาค

ทางเศรษฐกิจ
และสังคม

2

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า

10

การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

11

ความ
ยั่งยืน

ของทรัพยากร
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

3
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตอบโจทย์ประชาชน13

ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง12ปัจจัย
ผลักดัน

การพลิกโฉม
ประเทศ

4

12

http://nscr.nesdc.go.th/nesdp/



กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13

การเชื่อมโยงแผนฯ 13 กับแผนพัฒนาอ่ืนของรัฐในระดับพื้นที่ (One Plan)

การขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับต าบล

เช่ือมโยงแผนในระดับพื้นที่ ได้แก่ แผนพัฒนาหมูบ่้าน ชุมชน ต าบล ท้องถ่ิน อ าเภอ 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับแผนฯ 13 และแผนพฒันาระดบัชาติอื่น

1

2

กลไกตามภารกิจ

กลไกระดับพื้ นที่

น าประเด็นของแผนฯ 13
ที่สอดคลอ้งกบั

ศักยภาพ 
ความต้องการ 
ไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลในพื้นที่ 
โดย สนับสนนุ 

เครือข่ายระดบัต าบล 
ที่เชื่อมโยงการท างาน
ของภาคีที่หลากหลาย

กลไกเชิงยุทธศาสตร์

เช่ือมโยงการพัฒนาจากประเทศสู่ชุมชนและจากชุมชนสู่ประเทศ ผ่าน 2 กลไกหลัก มุ่งบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและภาคกีารพฒันา 
เพื่อผลักดันการขับเคลื่อน 13 หมุดหมาย

อาศัยหลักการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติในการถ่ายระดบัแผน 

จากแผนฯ 13 สู่แผนระดับ 3

การขับเคลื่อนแผนฯ 13 ผ่านกลไกส าคัญ 3 ระดับ ได้ แก่

1

2

3

13

ความยากจนข้ามรุ่น
และความคุ้มครองทาง
สังคม

9



(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 – 2570)

14
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เกี่ยวข้องโดยตรงมีส่วนสนับสนุน

*ยังคงแผนแม่บททั้ง 23 ประเดน็ ปรับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย



ตัวชี้วัด ระดับเป้าประเด็น 38 ตัว ปรับ 19 ตัว เพิ่ม 3 ยกเลิก 1 และตัวชี้วัดเป้าแผนย่อย 170 ตัว ปรับ 83 ตัว เพิ่ม 17 ตัว และยกเลิก 20 ตัว

เป้าหมายประเดน็ (Y2)
เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

37
140 167 (170)

41 (39)
172 (166)
41 (39) 392 (375)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาจ านวน ณ ปัจจุบัน

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับเดิม)

สรุปผล
การปรับแผน
แม่บทฯ

(ร่าง) แผนแม่บทฯ 
(ฉบับปรับปรุง)

16



การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เป้าหมายประเดน็ (Y2)
เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

1
3 9

2 (1) 10 (8)
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับเดิม)

จ านวน ณ ปัจจุบัน
2 (1)
9



รหัส
เป้าหมาย

เป้าหมาย Y2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ปี 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี 76-80

210001 เดิม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน ภายในปี 2570/2575/2580)

อยู่ในอันดับ 1 ใน 54
และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า 50 คะแนน
- อันดับที่ 110/35 คะแนน 

(ปี 2564)

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43
และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน

อยู่ในอันดับ 1 ใน 32
และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า 62 คะแนน

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20
และ/หรือได้คะแนนไม่

ต่ํากว่า 73 คะแนน

เพิ่ม (2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย
(คะแนนต่อปี)

- ร้อยละ 87.57
(ปี 2565)

ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

เหตุผล - วิธีการค านวณค่าเป้าหมาย - ประเมินคะแนน ITA ในภาพรวม เป็นการวัดผลปีต่อปี เพื่อได้เห็น
ผลคะแนนภาพรวม ITA ในช่วง 5 ปี โดยเทียบคะแนนให้อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบ
กับปีสิ้นสุดแผนก่อนหน้า (ได้แก่ ปี 2565, 2570, และ 2575) 
หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมินจะมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อค่าเป้าหมาย
วิธีการค านวณค่าตัววัด - ผลการประเมินคะแนน ITA ภาพรวมของประเทศ คิดจากผลคะแนน
เฉลี่ยของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินทุกหน่วยงานทั่วประเทศรวมทั้งสิ้น 8,303
หน่วยงาน
(1) ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ITA ปี 2570 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน
(2) ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ITA ปี 2575 ไม่น้อยกว่า 91 คะแนน
(3) ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ITA ปี 2580 ไม่น้อยกว่า 93 คะแนน
แหล่งข้อมูลอ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ซึ่งสามารถเยี่ยมชมได้ที่
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/1383 
https://www.nacc.go.th/categorydetail/20180831184638361/20220801100951?

การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไม่มีการปรับเป้าหมายระดับประเด็น แต่มีการปรับเพิ่มตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็น

หมายเหตุ ปีสิ้นสุดแผนก่อนหน้า (ปีฐาน) ได้แก่ ปี 2565 2570 และ 2575



การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี 76-80

210101 เดิม
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต

(1) สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชน
ไทยท้ังหมด 
(ร้อยละต่อปี)

ร้อยละ 50
- ร้อยละ 52.1 (ปี 2563)
- ร้อยละ 78.30 (ปี 2564)

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ใหม่ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

เดิม (2) สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
(ร้อยละต่อปี)

ร้อยละ 50
- ร้อยละ 73.30 (ปี 2563)
- ร้อยละ 70.90 (ปี 2564)

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ใหม่ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

เดิม (3) ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ) ร้อยละ 80
(85 คะแนนขึ้นไป)

- ร้อยละ 70.52 (ปี 2565)

ร้อยละ 100
(85 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 80
(90 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 100
(90 คะแนนขึ้นไป)

ใหม่ (3) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินฯ ดังนี้
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน
(ร้อยละต่อปี)

ไม่น้อยกว่า
(1) 100 

(2) -

ไม่น้อยกว่า
(1) -

(2) 80

ไม่น้อยกว่า
(1) -

(2) 100

เหตุผล - (1) ปรับวิธีการค านวณตัวชี้วัดให้สะท้อนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากขึ้น โดยอาจพิจารณาปรับข้อค าถามท่ีใช้ในการประเมินและวัดผลกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุม
ประเด็นค าถามท่ีสะท้อนในเชิงพฤติกรรมให้มากขึ้น (เช่น จากผลการวัดเมื่อปี 2564 พฤติกรรมเรื่องความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ท่ียังได้คะแนนต่ าสุด (เพียง 2.11 คะแนนจากคะแนนเต็ม 3 คะแนน) เมื่อเทียบกับคะแนนในส่วนค่านิยมและ
ความเสมอภาค (ได้ 2.24 คะแนนจาก 3 คะแนนเต็ม) และคะแนนด้านการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม (ได้ 2.37 คะแนนจาก 3 คะแนนเต็ม) ดังน้ัน ในปี 2565 ควรประเมินโดยถ่วงค่าน้ าหนักกการประเมิน ในเรื่อง
พฤติกรรมฯ โดยเฉพาะเรื่องความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ให้มากขึ้น
(2) ปรับวิธีการค านวณตัวชี้วัดให้สะท้อนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตให้มากขึ้น โดยอาจ
พิจารณาปรับข้อค าถามท่ีใช้ในการประเมินและวัดผลกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมประเด็นค าถามท่ีสะท้อนในเชิง
พฤติกรรมให้มากขึ้น (เช่น จากผลการวัดเมื่อปี 2564 พฤติกรรมเรื่องท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตได้คะแนนต่ าสุด 
(เพียง 1.75 คะแนนจากคะแนนเต็ม 3 คะแนน) เมื่อเทียบกับคะแนนในส่วนค่านิยมสุจริต (ได้ 2.71คะแนนจาก 3 
คะแนนเต็ม) และคะแนนด้านทัศนคติต่อการทุจริต (ได้ 2.09 คะแนนจาก 3 คะแนนเต็ม) ดังน้ัน ในปี 2565 ควร
ประเมินโดยถ่วงค่าน้ าหนักกการประเมิน ในเรื่องพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต ให้มากขึ้น

(1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต
วิธีการค านวณค่าเป้าหมาย - คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเป็นผู้ก าหนด
วิธีการค านวณค่าตัววัด - ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ฯ
(เช่น ก าหนดแบ่งช่วงเกณฑ์คะแนน ของคะแนน 1-5 โดยให้ผ่านเกณฑ์ช่วงคะแนน 4-5 น ามาค านวณเป็นร้อยละของผู้ที่ผ่านเกณฑ์จากจ านวนเด็กและเยาวชนไทย
กลุ่มตัวอย่าง (การก าหนดเกณฑ์คะแนนที่ผ่านอาจมีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละปี))

1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ปี 2570 ร้อยละ 60
2) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ปี 2575 ร้อยละ 70
3) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ปี 2580 ร้อยละ 80

หมายเหตุ : ควรปรับค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ 80 ร้อยละ 85 และร้อยละ 90 ในแต่ละช่วงเพื่อให้มีความท้าทายขึ้น
(2) ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
วิธีการค านวณค่าเป้าหมาย - คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเป็นผู้ก าหนด
วิธีการค านวณค่าตัววัด - ร้อยละของประชาชนที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ฯ
(เช่น ก าหนดแบ่งช่วงเกณฑ์คะแนน ของคะแนน 1-5 โดยให้ผ่านเกณฑ์ช่วงคะแนน 4-5 น ามาค านวณเป็นร้อยละของผู้ที่ผ่านเกณฑ์จากจ านวนประชาชนกลุ่ม
ตัวอย่าง (การก าหนดเกณฑ์คะแนนที่ผ่านอาจมีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละปี))

1) ร้อยละของประชาชนที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ปี 2570 ร้อยละ 60
2) ร้อยละของประชาชนที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ปี 2575 ร้อยละ 70
3) ร้อยละของประชาชนที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ปี 2580 ร้อยละ 80

หมายเหตุ :  ควรปรับค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ 75 ร้อยละ 80 และร้อยละ 90 ในแต่ละช่วงเพ่ือให้มีความท้าทายขึ้น

ตัวชี้วัด 9 ตัว => คงเดิม 6 ปรับ 3เป้าหมายระดับแผนย่อยจ านวน 3 เป้าหมาย => คงเดิม 3 ค่าเป้าหมาย 9 => คงเดิม 6 ปรับ 3

(ต่อ)

หมายเหตุ ปีที่ประเมินฯ



การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รหัส
เป้าหมาย

เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี 76-80

210102 เดิม คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
(1) คดีทุจริตในภาพรวม 

(ร้อยละ ภายในปี 2570/2575/2580)
ลดลงไม่น้อยกว่า 

10
-ลดลงร้อยละ 47.37 (ปี 2563)
-ลดลงร้อยละ 36.84 (ปี 2564)

ลดลง
ไม่น้อยกว่า 50

ลดลง
ไม่น้อยกว่า 70

ลดลง
ไม่น้อยกว่า 

80

(2) คดีทุจริตรายหน่วยงาน
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) (ร้อยละ 
ภายในปี 2570/2575/2580)

ลดลง
ไม่น้อยกว่า 10

-ลดลงร้อยละ 52.36 (ปี 2563)
-ลดลงร้อยละ 36.82 (ปี 2564)

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 50

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 70

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 80

(3) ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต (ร้อยละ 
ภายในปี 2570/2575/2580)

ลดลง
ไม่น้อยกว่า 10

- เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 (ปี 2563)
-ลดลงร้อยละ 100 (ปี 2564)

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 50

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 70

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 80

(4) คดีทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกับผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง 
(ร้อยละ ภายในปี 2570/2575/2580)

ลดลงไม่น้อยกว่า 
25

- 0 เรื่อง (ปี 2563)
- 0 เรื่อง (ปี 2564)

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 50

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 80

ลดลง

ไม่น้อยกว่า 

90
ใหม่

เหตุผล - (1) ปรับวิธีการก าหนดวิธีการค านวณ ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดท่ี 2.2 ใหม่ แยกออกมาเป็น 1 ตัวชี้วัดท่ีชัดเจนว่า ตัวชี้วัดจ านวน
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องท่ีมีเหตุ
เกิดขึ้นในปีงบประมาณเทียบกับจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนฯ โดยใช้ปีฐานในการค านวณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) (ไม่ต้องน าค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 และ 2.2.2 มารวมกัน เช่นท่ีการค านวนท่ีผ่านมา)
(2) ปรับวิธีการก าหนดวิธีการค านวณ ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดท่ี 2.2 ใหม่ แยกออกมาเป็น 1 ตัวชี้วัดท่ีชัดเจนว่า   ตัวชี้วัดจ านวน
เรื่องกล่าวหาร้องเรียน ในคดีทุจริตท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องท่ีมีเหตุ
เกิดขึ้นในปีงบประมาณเทียบกับจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนฯ โดยใช้ปีฐานในการค านวณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) (ไม่ต้องน าค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 และ 2.2.2 มารวมกัน เช่นท่ีการค านวญท่ีผ่านมา)
(3) ขอก าหนดนิยามใหม่ให้ชัดเจน ว่า จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต หมายถึง จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องเกิดเหตุในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน เทียบกับข้อมูลคดีปีสิ้นสุดแผนฯ ก่อนหน้า
(4) ขอก าหนดนิยามใหม่ให้ชัดเจน ว่า จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในขั้นตรวจ
รับค ากล่าวหา และเป็นเรื่องท่ีเกิดเหตุในปีน้ันๆ ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับปีสุดท้ายของแผนฯ ก่อนหน้า

(ต่อ)

หมายเหตุ
ตัวชี้วัด (1) (2) (3) และ (4) ปีฐาน = ปีสิ้นสุดแผนก่อนหน้า ได้แก่ ปี 2565 2570 และ 2575

ตัวชี้วัด 9 ตัว => คงเดิม 6 ปรับ 3เป้าหมายระดับแผนย่อยจ านวน 3 เป้าหมาย => คงเดิม 3 ค่าเป้าหมาย 9 => คงเดิม 6 ปรับ 3



การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รหัส
เป้าหมาย

เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 60-65 ปี 66-70 ปี 71-75 ปี 76-80

210201 เดิม การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

(1) กระบวนการด าเนินคดี ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด (ร้อยละ)

ไม่เกินร้อยละ 25
- ร้อยละ 79.72 (ปี 

2563)
- ร้อยละ 73.37 (ปี 

2564)

ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10

ปรับ (1) สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 
(ร้อยละต่อป)ี

ไม่เกิน

20

ไม่เกิน

15

ไม่เกิน

10

เดิม (2) จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูก
ฟ้องกลับ (ร้อยละ)

ไม่เกินร้อยละ 4
ของจ านวนคดีที่ส่ง

ฟ้อง
- 0 เรื่อง (ปี 2563)
- 0 เรื่อง (ปี 2564)

ไม่เกินร้อยละ 3
ของจ านวนคดีที่ส่ง

ฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ 2
ของจ านวนคดีที่ส่ง

ฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ 1
ของจ านวนคดีที่

ส่งฟ้อง

ปรับ (2) สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 
(ร้อยละต่อป)ี

ไม่เกิน
3

ไม่เกิน
2

ไม่เกิน

1

เหตุผล - - -

(ต่อ)
ตัวชี้วัด 9 ตัว => คงเดิม 6 ปรับ 3เป้าหมายระดับแผนย่อยจ านวน 3 เป้าหมาย => คงเดิม 3 ค่าเป้าหมาย 9 => คงเดิม 6 ปรับ 3



แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา (เดิม) ปรับแก้เป็น (กรณีมีการปรับเปลี่ยน)

1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน
ทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่
เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย
ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
ต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชน เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมือง
ที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
1.1 ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่
เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกใน
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของ
โครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 
1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร/เครื่องมือ/แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับ
แต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิด
การตระหนัก มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมายเหตุ : กรณีปรับค า หรือ ปรับเปลี่ยน หรือ เพ่ิมเติม ให้ใช้ตัวอักษรสีแดง
กรณีตัดค าให้ใช้ ตัวอักษรสีแดง

แผนย่อย (21.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา มีจ านวน 5 แนวทาง คงเดิม 0 แนวทาง ปรับ 5 แนวทาง เพิ่ม  2 แนวทาง ดังนี้
มี 2 แผนย่อย ปรับแนวทางการพัฒนา 2 แผนย่อย



แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา (เดิม) ปรับแก้เป็น (กรณีมีการปรับเปลี่ยน)

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดย
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดย
การสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐ
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่าง
ในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทาง
อาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าท่ีในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง
ทั้งนี้ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการ
เปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลด
โอกาสการทุจริต

การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมายเหตุ : กรณีปรับค า หรือ ปรับเปลี่ยน หรือ เพ่ิมเติม ให้ใช้ตัวอักษรสีแดง
กรณีตัดค าให้ใช้ ตัวอักษรสีแดง

แผนย่อย (21.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา มีจ านวน 5 แนวทาง คงเดิม 0 แนวทาง ปรับ 5 แนวทาง เพิ่ม  2 แนวทางดังนี้



แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา (เดิม) ปรับแก้เป็น (กรณีมีการปรับเปลี่ยน)

3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ ท้องถิ่น ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนด
ตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง เพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ ท้องถิ่น ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไป
ในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพื่อสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง ผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมท้ังประชาชนสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบต่อไป มีการยกระดับและก ากับติดตามมาตรฐานจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ให้เป็นการพัฒนา
มาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายทางการเมืองที่มีความเกี่ยวข้องกับนโยบายของพรรคการเมืองในการหาเสียงน าไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะผู้น าต้องสื่อสารมาตรการการยกระดับคะแนน CPI ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ

การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมายเหตุ : กรณีปรับค า หรือ ปรับเปลี่ยน หรือ เพ่ิมเติม ให้ใช้ตัวอักษรสีแดง
กรณีตัดค าให้ใช้ ตัวอักษรสีแดง

แผนย่อย (21.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา มีจ านวน 5 แนวทาง คงเดิม 0 แนวทาง ปรับ 5 แนวทาง เพิ่ม 2 แนวทาง ดังนี้



แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา (เดิม) ปรับแก้เป็น (กรณีมีการปรับเปลี่ยน)

4. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมี
ความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการใน
การต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ 
ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

4. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมี
ความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนาเครื่องมือ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมทั้งการตัดสินคดีที่มีความ
รวดเร็ว เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้น
สรุปผลหลังการด าเนินโครงการ นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อน
ด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ มีการใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพื่อสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการ
สอบสวนทางวินัยระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง บริหารจัดการคดี โดยน าเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรม 
สามารถปกปิดตัวตน ติดตามความคืบหน้าได้ในทุกขั้นตอน สามารถก ากับดูแลการใช้ดุลยพินิจ กระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ

การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมายเหตุ : กรณีปรับค า หรือ ปรับเปลี่ยน หรือ เพ่ิมเติม ให้ใช้ตัวอักษรสีแดง
กรณีตัดค าให้ใช้ ตัวอักษรสีแดง

แผนย่อย (21.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา มีจ านวน 5 แนวทาง คงเดิม 0 แนวทาง ปรับ 5 แนวทาง เพิ่ม 2 แนวทาง ดังนี้
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แนวทางการพัฒนา (เดิม) ปรับแก้เป็น (กรณีมีการปรับเปลี่ยน)

5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยี
เข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลด
ขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน การ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและ
ประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส

5. ปรับระบบงานและโครงสรา้งองคก์รที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทน
การใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง
คณะกรรมการให้มีความโปร่งใสเพื่อมาท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ มีเป็นมืออาชีพ
ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
เพื่อสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูล
ดิจิทัลที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและประพฤติมิชอบท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความเชื่อมั่นและ
มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  มีการประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดย
ยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน

การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมายเหตุ : กรณีปรับค า หรือ ปรับเปลี่ยน หรือ เพ่ิมเติม ให้ใช้ตัวอักษรสีแดง
กรณีตัดค าให้ใช้ ตัวอักษรสีแดง

แผนย่อย (21.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา มีจ านวน 5 แนวทาง คงเดิม 0 แนวทาง ปรับ 5 แนวทาง เพิ่ม 2 แนวทาง ดังนี้
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แนวทางการพัฒนา (เดิม) ปรับแก้เป็น (กรณีมีการปรับเปลี่ยน)

6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพื่อการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีความเชื่อมโยงกับการยกระดับค่า
คะแนน CPI และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป

7. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต โดยผ่านมาตรการต่างๆ เช่น เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน CPI จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการประเมิน CPI ผ่านงบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเมินแบบจ าลอง CPI กับหน่วยงานภายในประเทศ โดยก าหนดแหล่งประเมินจากองค์กรและบุคคลที่น่าเชื่อถือและให้หน่วยงานที่มีความเป็น
อิสระท าหน้าที่ประเมิน ตลอดจน เร่งรัดการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยบริหารจัดการ การยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เป็นต้น 
นอกจากน้ี ควรสร้างการรับรู้เชิงรุกในส่วนของภาคประชาสังคม ทั้งในระดับพหุภาคี ภูมิภาคและทวิภาคี การสร้างการรับรู้เชิงรุกให้ถึงภ าค
ประชาสังคมและสร้างปรากฏการณ์ทางสื่อในเชิงบวก และการสร้างการรับรู้เชื่อมโยงถึงหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลให้กับแหล่งการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต CPI โดยการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ทั้งในระบบ Social Media และรูปแบบเอกสารต่างๆ การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ใน
การประชาสัมพันธ์นโยบาย ผลงานของรัฐบาล สร้างการรับรู้เชิงรุก โดยเฉพาะหน่วยงานต่างๆที่เป็นศูนย์กลางในการจัดส่งข้อมูลประเทศไทย
ให้กับแหล่งการประเมินต่างๆ ของ CPI และสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมายเหตุ : กรณีปรับค า หรือ ปรับเปลี่ยน หรือ เพ่ิมเติม ให้ใช้ตัวอักษรสีแดง
กรณีตัดค าให้ใช้ ตัวอักษรสีแดง

แผนย่อย (21.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา มีจ านวน 5 แนวทาง คงเดิม 0 แนวทาง ปรับ 5 แนวทาง เพิ่ม 2 แนวทาง ดังนี้



แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา (เดิม) ปรับแก้เป็น (กรณีมีการปรับเปลี่ยน)

1. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปราม
การทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและ
หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน

1. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
อิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ พร้อมทั้งยกระดับมาตรการ กลไก และมาตรฐานด้านการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการปรับกระบวนการท างาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสูร่ะบบดิจิทลัมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน

2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึง
การลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้
เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามทรัพย์สินคืนยึด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปราม
การทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ

2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
อาทิ ทบทวนกฎหมายที่ประกาศใช้แล้วให้มีความเป็นปัจจุบัน ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามทรัพย์สินคืนยึดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้อง กัน
การยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่อต้าน
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต พยานหลักฐาน และ
อาชญากรรมข้ามชาติให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน

3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวล
จากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีความสมรรถนะ และความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มีความรู้/ ทักษะ/ ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวล
จากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะ ความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มีความรู้ /ทักษะ /ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

การปรับแผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมายเหตุ : กรณีปรับค า หรือ ปรับเปลี่ยน หรือ เพ่ิมเติม ให้ใช้ตัวอักษรสีแดง
กรณีตัดค าให้ใช้ ตัวอักษรสีแดง

แผนย่อย (21.2) การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา มีจ านวน 3 แนวทาง คงเดิม 0 แนวทาง ปรับ 3 แนวทาง ดังนี้
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ภารกิจ บทบาท หน้าที่ของ
หน่วยงานของรัฐในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 



PLAN DO CHECK

ACT

หน่วยงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

ยุทธศาสตร์
จัดสรร

งบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ด้าน ...

แผนปฏิบัติ
ราชการ

5 ปี

โครงการ/
การด าเนินงาน/
ภารกิจประจ า X1 X2 X3 X4 X5 X6 Xn…

แผนปฏิบัติราชการ รายปี

แผนระดับ 3

โครงการ/การด าเนินงาน ที่ใช้งบประมาณจาก
แหล่งต่างๆ ทั้งงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้
ของหน่วยงาน เงินกู้ เงินบริจาค หรือ PPP
โครงการ/การด าเนินงาน ที่ไม่ใช้งบประมาณ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับ 2

แผนแม่บท

แผนพัฒนาฯ 13
แผนความมั่นคง

วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินการด าเนินงาน/โครงการ เพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงานหรือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานให้ดีขึ้น น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม

กระทรวง
เจ้าสังกัด

ส่วนราชการ
ในสังกัด

คณะท างาน
พิเศษ

ป.ย.ป.

คกก.
ยุทธศาสตร์ชาติ

คกก.จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ

คกก.ปฏิรูปประเทศ

คกก.ขับเคลื่อน

รัฐสภา

คณะ
รัฐมนตรี

ประชาชน/
สาธารณะ

ที่ประชุมร่วมฯ

สศช.
(ฝ่ายเลขานุการฯ)
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เป็นการด าเนินงานตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไป

32

หน่วยงานจัดท าร่างข้อเสนอโครงการฯ บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อให้ส่งผลต่อการขับเคลื่อนการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยข้อมูลท่ีระบุในร่างข้อเสนอโครงการฯ ต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
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การจัดท าโครงการส าคัญในช่วงปีงบประมาณ 
2566 - 2570 

เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในห้วงปีที่ 2 (2566-2570) 

ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมอบหมายหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ประกอบด้วย 4 แนวทาง ดังนี้

มติ ครม. 18 พ.ค. 64
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ปี 2563 010001 010002 010101 010102 010103 010201 010202 010301 010302 010401 010402 010501

ปี 2562 020001 020201 020202 020301 020401 020501

ปี 2563 020001 020201 020202 020301 020401 020501

ปี 2562 030001 030002 030101 030201 030202 030301 030302 030401 030501 030502 030601 030602

ปี 2563 030001 030002 030101 030201 030202 030301 030302 030401 030501 030502 030601 030602

ปี 2562 040001 040002 040101 040201 040301 040302 040401 040402 040501 040502 040601 040602

ปี 2563 040001 040002 040101 040201 040301 040302 040401 040402 040501 040502 040601 040602

ปี 2562 050001 050002 050003 050101 050102 050103 050201 050202 050301 050302 050303 050401 050402 050501 050601 050602 050603

ปี 2563 050001 050002 050003 050101 050102 050103 050201 050202 050301 050302 050303 050401 050402 050501 050601 050602 050603

ปี 2562 060001 060002 060003 060101 060201 060202

ปี 2563 060001 060002 060003 060101 060201 060202

ปี 2562 070001 070101 070102 070103 070104 070105 070201 070202 070203 070204 070301

ปี 2563 070001 070101 070102 70103 070104 070105 070201 070202 070203 070204 070301

ปี 2562 080001 080101 080102 080201 080202 080301 080302 080303 080401

ปี 2563 080001 080101 080102 080201 080202 080301 080302 080303 080401

ปี 2562 090001 090002 090101 090102 090201 090202 090203 090301 090302 090303

ปี 2563 090001 090002 090101 090102 90201 090202 090203 090301 090302 090303

ปี 2562 100001 100101 100201 100301

ปี 2563 100001 100101 100201 100301

ปี 2562 110001 110101 110201 110301 110401 110402 110501

ปี 2563 110001 110101 110201 110301 110401 110402 110501

ปี 2562 120001 120002 120101 120201

ปี 2563 120001 120002 120101 120201

ปี 2562 130001 130101 130201 130301 130401 130501

ปี 2563 130001 130101 130201 130301 130401 130501

ปี 2562 140001 140101 140201 140301

ปี 2563 140001 140101 140201 140302

ปี 2562 150001 150101 150201 150202

ปี 2563 150001 150101 150201 150203

ปี 2562 160001 160101 160201 160202

ปี 2563 160001 160101 160201 160202

ปี 2562 170001 170101 170201

ปี 2563 170001 170101 170201

ปี 2562 180001 180101 180102 180201 180301 180401 180402 180403 180501

ปี 2563 180001 180101 180102 180201 180301 180401 180402 180403 180501

ปี 2562 190001 190002 190003 190101 190102 190103 190201 190202 190203 190301

ปี 2563 190001 190002 190003 190101 190102 190103 190201 190202 190203 190301

ปี 2562 200001 200002 200101 200201 200301 200302 200401 200501

ปี 2563 200001 200002 200101 200201 200301 200302 200401 200502

ปี 2562 210001 210101 210102 210201

ปี 2563 210001 210101 210102 210201

ปี 2562 220001 220002 220101 220102 220103 220201

ปี 2563 220001 220002 220101 220102 220103 220201

ปี 2562 230001 230002 230101 230102 230201 230301 230401 230501 230502

ปี 2563 230001 230002 230101 230102 230201 230301 230401 230501 230502

22. กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

23. การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน

19. การบริหารจดัการน้้าท้ังระบบ

20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะท่ีดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเท่ียว

6. พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกส์
 และดิจทัิล

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

เป้าประเด็น เป้าหมายแผนแม่บทย่อยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ความม่ันคง

2. การต่างประเทศ

3. การเกษตรหน่วยงานศึกษาแนวทาง หลักการและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้สามารถจัดท า
โครงการ/การด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยทุกโครงการฯ ต่อไปนี้ต้องส่งผลต่อการขับเคลื่อนการ
บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยยึดหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : XYZ)
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หน่วยงานพิจารณาเลือกเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่
จ าเป็นและเหมาะสมในการจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน 
ซึ่งเลือกจากเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ทั้งหมดที่
หน่วยงานมีความเกี่ ยวข้อง โดยสามารถหารือกับ
หน่วยงานเจ้าภาพฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) นั้น ๆ



หน่วยงาน (ระดับกระทรวง)/
หมายเหตุ: ตัวเลข หมายถึงจ านวน หน่วยงาน (ระดับกรม)ความเกี่ยวข้องของ

หน่วยงาน
จ าแนกตามแผนแม่บทฯ

รายละเอียด
ความเกี่ยวข้องของ

หน่วยงานต่อ
เป้าหมาย Y1 แยก

ตามหน่วยงาน

37

รายละเอียด
ความเกี่ยวข้องของ

หน่วยงานตาม
เป้าหมาย Y1 
แผนแม่บทฯ ครบ Y1 ที่หน่วยงานตอ้งร่วมด าเนนิการให้เป้าหมายบรรลุแลว้หรือไม ่



38



nscr.nesdb.go.th 39



40

F ใน Y1 ใดที่มีความจ าเป็นสูงสุดในการด าเนินการในปีนั้น ๆ 
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F ใน Y1 ใดที่มีความจ าเป็นสูงสุดในการด าเนินการในปีนั้น ๆ 
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F ใน Y1 ใดที่มีความจ าเป็นสูงสุดในการด าเนินการในปีนั้น ๆ 



ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอันพึงประสงค์ ของแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ทั้ง 13 ด้าน เปรียบเทียบสถานการณ์
ปัจจุบัน กับ  ค่าเป้าหมายปี 64 และค่าเป้าหมายปี 65

ทั้งนี้  การด าเนินงานในภาพรวมมี
สถานะการบรรลุ เป้ าหมาย ดี ขึ้ น
แต่ยังคงมีเป้าหมายที่ยังมีความท้าทาย
ที่ต้ อง เร่ งด า เนินการ เพื่ อให้บรรลุ
เป้าหมายได้ตามที่ก าหนด ประเมินให้ค่าสีสถานะ

การบรรลุเป้าหมาย โดยค านวณเทียบ 
ให้ค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้เป็นฐานเท่ากับ 100

สถานะการบรรลุค่าเป้าหมายในปี 2564 อยู่ในระดับสีเขียว
ร้อยละ 32 และสีเหลืองร้อยละ 52 รวมร้อยละ 84 ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายในปี 
2565 ได้

31
เป้าหมาย

อันพึงประสงค์

สามารถเข้าดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ QR Code 

แนบท้ายนี้

การรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2564

243



2. การด าเนินการ

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2564

44

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 9 เป้าหมายย่อยที่มีการ
ปรับค่าสถานะจากเดิมเป็นค่าวิกฤติ
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ทางเลือก
1.1
1.2
1.3
1.4
1.n

วิเคราะห์ขั้นต้น
ก. ความพร้อม
ข. ความจ าเป็น
ค. ความสอดคล้อง
ง. ความเหมาะสม

ร่างแนวทาง 
1. ประเด็น.....แนวทาง.......
2. ประเด็น.....แนวทาง.......
3. ประเด็น.....แนวทาง.......
4. ประเด็น.....แนวทาง.......
n.  

พุ่งเป้า
โครงการ



หน่วยงานเจ้าของโครงการที่มีโครงการส าคัญประจ าปี 2566 
จะต้องน าโครงการส าคัญฯ ไปด าเนินการตามกระบวนการขอรับ
การจัดสรรงบประมาณต่อไป

การน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR
ภายในวันที่ ............. เวลา 23.59 น.

การประมวลผลโครงการส าคัญ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดย สศช.

การจัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอโครงการ
ข้อเสนอโครงการทั้งหมด ... โครงการ

สศช. เสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อพิจารณาก่อน
น าเสนอคณะรัฐมนตรพีิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

รายการโครงการส าคัญ
ประจ าปี ...

ให้คะแนนข้อเสนอโครงการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินโครงการส าคัญ

การด าเนินการตามกระบวนการทางสถิติ

• หน่วยงานเจ้าภาพ (จ.1 จ.2 และ จ.3)
• สศช.
• ส านักงบประมาณ

โดย

มี Y1 ที่ไม่มีข้อเสนอโครงการ ... เป้าหมาย 
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ผลโครงการฯ ประจ าปี 2567 จ าแนกรายกระทรวง

39.17

หมายเหต:ุ ตัวเลขสีด า = จ านวนโครงการท่ีส่ง ตัวเลขสีแดง = จ านวนโครงการท่ีผ่าน



ปรับปรุง
ข้อเสนอ
โครงการ

http://nscr.nesdc.go.th/project/50



ข้อสังเกตของฝ่ายเลขานุการฯ

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

37 หน่วยงาน

26 หน่วยงาน

หน่วยงานท่ีส่งข้อเสนอโครงการมาและ
ไม่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญท้ังหมด

หน่วยงานท่ีส่งข้อเสนอโครงการมาและ
ผ่านการจัดล าดับความส าคัญท้ังหมด

(10.7%)

(89.3%)

(90.5%)

(9.5%)



หมายถึง คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 60 หมายถึง คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 60

ข้อ หลักเกณฑ์โครงการส าคัญฯ ประจ าปี 2566
1 โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ)  
2 โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนฯ/หน่วยงาน/คณะกรรมการต่าง ๆ 
3 ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้ (พิจารณาจากเอกสารสรุปความสอดคล้องของโครงการในระบบ eMENSCR 

ต่อห่วงโซคุณค่าฯ)

4 โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/ข้อเท็จจริงรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 
5 โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
6 โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
7 โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

8 ในกรณีที่เป็นโครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ก่อสร้างอาคารสถานที่ของส่วนราชการต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

ข้อ หลักเกณฑ์โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567
1 โครงการส่งผลต่อปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 

(ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

2 ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้
3 โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

4 โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

5 โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

6 โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

7 โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดต้ังหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซ้ือครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน

เกณฑ์
ข้อท่ี 1
(เต็ม 1)

เกณฑ์
ข้อท่ี 2
(เต็ม 1)

เกณฑ์
ข้อท่ี 3
(เต็ม 5)

เกณฑ์
ข้อท่ี 4
(เต็ม 5)

เกณฑ์
ข้อท่ี 5
(เต็ม 5)

เกณฑ์
ข้อท่ี 6
(เต็ม 5)

เกณฑ์
ข้อท่ี 7
(เต็ม 5)

เกณฑ์
ข้อท่ี 8
(เต็ม 1)

จ้านวน
ข้อเสนอ

โครงการฯ
ท่ีส่ง

จ้านวน
โครงการ
ท่ีผ่าน

ร้อยละ
โครงการฯ

 ท่ีผ่าน

เกณฑ์
ข้อท่ี 1
(เต็ม 1)

เกณฑ์
ข้อท่ี 2
(เต็ม 5)

เกณฑ์ข้อ
ท่ี 3

(เต็ม 5)

เกณฑ์ข้อ
ท่ี 4

(เต็ม 5)

เกณฑ์ข้อ
ท่ี 5

(เต็ม 5)

เกณฑ์ข้อ
ท่ี 6

(เต็ม 5)

เกณฑ์
ข้อท่ี 7.1

(เต็ม 
1.25)

เกณฑ์ข้อ
ท่ี 7.2
(เต็ม 
1.25)

เกณฑ์ข้อ
ท่ี 7.3
(เต็ม 
1.25)

เกณฑ์ข้อ
ท่ี 7.4
(เต็ม 
1.25)

จ้านวน
ข้อเสนอ

โครงการฯ
ท่ีส่ง

จ้านวน
โครงการ
ท่ีผ่าน

ร้อยละ
โครงการฯ

 ท่ีผ่าน

กองทัพบก 0.96 1.00 2.43 1.61 2.95 2.09 2.03 0.97 21 1 5% 0.83 3.29 1.80 3.07 1.87 2.08 1.25 1.20 1.20 1.08 29 3 10%

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 1.00 1.00 4.40 3.40 4.00 4.00 3.60 1.00 1 1 100% 1.00 4.60 2.40 3.67 3.40 2.73 1.25 1.25 0.90 0.98 4 4 100%

กองทัพเรือ 0.88 1.00 2.23 1.00 2.25 0.75 2.50 1.00 2 0 0% 1.00 4.00 3.83 4.22 4.22 3.50 1.25 1.25 1.25 0.82 5 5 100%

กองบัญชาการกองทัพไทย 0.92 0.97 2.36 1.33 2.75 1.76 1.71 0.95 44 0 0% 0.90 0.34 2.35 3.19 2.76 2.41 1.25 1.25 1.17 1.13 18 6 33%

บริษัท อู่กรุงเทพ จ้ากัด 0.80 0.80 3.20 2.80 3.40 3.40 3.20 0.60 1 0 0% 1.00 3.25 1.25 4.50 2.25 2.00 1.25 1.25 0.19 0.63 1 0 0%

ส้านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 0.83 1.00 1.92 1.21 2.31 1.19 1.92 0.88 13 0 0% 0.84 3.74 1.76 3.14 2.12 1.98 1.25 1.25 1.21 1.14 13 1 8%

กองทัพอากาศ 0.97 3.35 3.19 3.26 2.97 3.39 1.23 1.25 1.21 1.06 8 2 25%

คะแนนเฉล่ีย/รวม 0.90 0.96 2.76 1.89 2.94 2.20 2.49 0.90 82 2 2% 0.93 3.22 2.37 3.58 2.80 2.58 1.25 1.24 1.02 0.98 70 19 27%

กระทรวงกลาโหม

กรมภายใต้กระทรวงกลาโหม

โครงการส้าคัญฯ ประจ้าปี 2566 โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ้าปี 2567

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที่ 2 และ 8 ในปี 2566 ถูกยุบมารวมมาเป็นเกณฑ์ข้อที่ 7 ในปี 2567



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุในปี 2570
สรุปรวมโจทย์/ประเด็นการพัฒนา เพื่อก าหนดเป้าหมายรวม

•

•

•

•

•

วัดผลอย่างไร ที่สะท้อนเป้าหมาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ความส าคัญ คือ วัดเพื่อบอกว่า ส าเร็จ หรือไม่
ส าเร็จ เพราะอะไร ต้องปรับตรงไหน 

53



บทบาทของหน่วยงาน

ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ
ผ่าน แผนแม่บทฯ ประเด็น

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

54

PDCA



55

49/21



56

49/21



57



58



59

หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนฯ 

WHO



ผลที่คาดหวังจาก Workshop 
แผนแม่บทฯประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนแม่บทย่อย : 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมาย  : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

V01 การสร้างการรับรู้ 

Va
lu

e 
Ch

ain
หน่

วย
งา

น
ที่เ

กี่ย
วข

้อง

V02 เครือข่ายการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

V03 พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน

ปี 2562 ปี 2563
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย

ปี 2564

F0101 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม

สศช./ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) / สสช. / 
สอศ. / สว. / สป. / มรย. / สพฐ. / สป.สธ. / 
สค. / สป.รง. / ส.ป.ก. / สปค. / อย. / สป.พม. 
/ กรมควบคุมโรค / กสร. / มช. / สป.กษ. / 
มรย. / ป.ป.ท.

337/2
/2*

F0102 ส่ือประชาสัมพันธ์ในเชิงปลอดภัยและสร้างสรรค์

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) / ส.ป.ก.
/ สปค. / อย. / กรมควบคุมโรค / กปส. 
/ สป.ยธ. / พส. / ป.ป.ช.

298/1*

F0103 หลักสูตรสุจริตทุกภาคส่วน

ส.ป.ก. / สปค. / อย. / พส. 27

F0201 ประชานเป็นเครือข่าย และมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส

กรมพัฒนาชุมชน / พอช / กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
/ ด.ย. / สป.รง.

511/2
/1*

F0301 กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ

สศช. / สว. / สป.สธ. / สป.รง. / อย. / กรม
ควบคุมโรค / กปส / ตร. / กรมการแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก / พส. / ดย.

558/1*

F0302 ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ ITA ท่ี
ท าให้ เกิดความเข้าใจและเข้าถึงได้ง่าย เข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กร

สศช. / สว. / สป.สธ. / สป.รง. / ส.ป.ก. / 
อย. / กรมควบคุมโรค / กสร. / ตร. / ผส. / 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ / กรมการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก / ด.ย. / ป.ป.ช. / 
พส.

181

F0303 คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
ทุกหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

สศช. / สว. / สค. / สป.รง. / สปค. / กรม
ควบคุมโรค / กสร. / ตร. / สป.ยธ. / กรมการ
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก / ปปง. / 
ด.ย. / ป.ป.ช. / พส. / สปอ. / ป.ป.ท.

130/2* F0304 โครงสร้าง/ระบบท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลย
พินิจ

สศช. / สว. / กรมควบคุมโรค / พส. 3

F0305 การจัดท าฐานข้อมูลตัวอย่างหน่วยงาน

สศช. / สว. / กรมควบคุมโรค / พส. 4

F0306 การสนับสนุน พัฒนาต้นแบบท่ีดี

สศช. / พส. 9

รวมทั้งสิ้น 
2,079/4/12* โครงการ

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ประชาชน
มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์

สุจริต

หมายเหตุ: n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ/ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก Y1

หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 และ F 
แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องหลัก หรือสนับสนุน

หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องกับ F

ตร. / พ.ส. / สป.อก. 

F0202 ระบบการเฝ้าระวังและการแจ้งเบาะแส

กรมควบคุมโรค / ป.ป.ช. / ตร. / 
สป.ยธ. / กรมส่งเสริมสหกรณ์ / 
ป.ป.ช.

17/5*
F0203 มาตรการคุ้มครองพยานและการแจ้งเบาะแส

สศช. / สว. 4



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนแม่บทย่อย : 21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมาย  : 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

V01 การปลูกจิตส านึก

Va
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e 
Ch

ain
หน

่วย
งา

น
ที่เ

กี่ย
วข

้อง

V02 การพัฒนาระบบราชการ

ปี 2562 ปี 2563
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย

ปี 2564

F0101 การปลุกจิตส านึกไม่ติดสินบน

กกต. / สผ. / สป.กห. / กพร./ ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา / ตร. / กรมอนามัย / สถ./ 
สป.กค. / สป.รง. / สปอ. / ป.ป.ท. / ป.ป.ช.

39/2
*

F0102 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง
และการปฏิบัติงานของภาครัฐ

สตง. / ป.ป.ช. 187/1*

F0103 การสร้างกระแสสังคมต้านทุจริต

ป.ป.ช / สป.กษ. 16

F0104 ภาคประชาชนมีศักยภาพในการตรวจสอบเพิ่มข้ึน

สตง. / ป.ป.ช 4

F0105 การปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต

ป.ป.ช. /  สป.กห. / ตร. / กรมอนามัย / สถ. / สปส. 48/1

F0106 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

สผ. /  สป.กห. / ก.พ. / สลน. / กรมอนามัย / 
กรมสรรพากร สป.กค.

236

F0201 มาตรการลดการแทรกแซง

กกต. / ป.ป.ช. /  สป.กห 7

F0202 การลดการใช้ดุลพินิจ

ป.ป.ช. / ตร. / สถ. / สปอ. 40/1*

F0203 การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

สตง. / กกต. / ป.ป.ช. / สผ. / ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา / ตร. / สถ. /สปอ.

55

F0204 การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต

สตง. / กกต. / ป.ป.ช. / สผ. /  สป.กห. / 
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา / สลน./ ตร. / 
สถ. /สปอ. 
/ สป.กษ. / ป.ป.ช. / ป.ป.ท.

59/
4*

F0205 ระบบและกลไกการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

กกต. / ป.ป.ช. / สผ. / ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา / สลน. / ตร. / สถ. / สปอ. 

294/
1

F0206 กฎหมายได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

14
F0207 การย่ืนบัญชีทรัพย์สินเพื่อการตรวจสอบของ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ

26

F0208 การบังคับใช้มาตรการทางวินัยอย่างเคร่งครัด

สตง. / กกต. / สผ. / ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา / ตร. / กรมอนามัย / สถ. /สปอ.

8

F0209 ความโปร่งใสในการคัดเลือกคณะกรรมการท่ีเป็น
กลไกตรวจสอบ

กรมอนามัย 0

รวมทั้งสิ้น 
986/2/4* โครงการ

ป.ป.ช.ป.ป.ช. ป.ป.ช.

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ลดลง

V03 การลงโทษ

F0301 บทลงโทษท่ีเหมาะสม

สป.กห. / สถ. / สป.กษ. 1

F0302 การปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วไม่เลือกปฏิบัติ

สป.กห. / DSI 4

F0303 บทลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณีการ
ด าเนินการทางวินัยล่าช้า

0

F0304การติดตาม เร่งรัด ทรัพย์สินคืน เป็นของแผ่นดิน

สป.กห. / สปง. 5

หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 และ F 
แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องหลัก หรือสนับสนุน

หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องกับ F

กรมราชทัณฑ์กพ.

หมายเหตุ: n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ/ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก Y1



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บทย่อย : 21.2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย : 210201 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

V01 ประสิทธิภาพบุคคล

Va
lu

e 
Ch

ain

V02 ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

V03 กระบวนการตรวจสอบ/
ไต่สวนข้อเท็จจริง การตรวจค ากล่าวหา 

V04 เครื่องมือ

V05 กฎหมาย

ปี 2562 ปี 2563
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

รวมทั้งสิ้น 
137/1/1* โครงการ

ปี 2564

F0101การเพิ่มสมรรถนะและความเช่ียวชาญ 

ป.ป.ช. / ต.ร. 67/1

F0102 เจ้าหน้าท่ีมีองค์ความรู้และคุณธรรม

สตง. / ป.ป.ช. / ก.พ. / ต.ร. 8

F0202 พยานหลักฐาน/พฤติการณ์/องค์ประกอบครบถ้วน
สมบูรณ์

สตง. / ป.ป.ช. / ต.ร. / DSI /ป.ป.ท. 4/1*

F0201 ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ถูกกล่าวหา

สตง. / ป.ป.ช. / ต.ร. / DSI 10

F0301 มาตรการและกลไก 

ป.ป.ช./ ต.ร. 3

F0302 คู่มือการด าเนินการ

ป.ป.ช. / ต.ร. 0

F0303 มาตรฐานทางวินัย

ก.พ. / ต.ร. / สถ. 2

F0304 การให้ค าปรึกษา

ป.ป.ช. / ต.ร. 0

F0401 ระบบดิจิทัล (ฐานข้อมูล/AI/KM งานคดีและ
สอบสวน) 

ศย. / สตง. / ป.ป.ช. / ต.ร. / DSI 5

F0402 ระบบติดตามและประเมินผล

ป.ป.ช. 4

F0403 ช่องทางร้องเรียน

สผผ. / สตง. / สลน. 5

F0404 มาตรการและกลไก 

13

F0501 ข้อกฎหมายท่ีประกาศใช้แล้ว ได้รับการประเมิน 
แก้ไข และ ปรับปรุง

สตง. 9

F0502 การบังคับใช้ข้อกฎหมายอย่างจริงจัง

ปปง. / DSI 7

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่

เลือกปฏิบัติ

หมายเหตุ: n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ/ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก Y1

หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 และ F 
แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องหลัก หรือสนับสนุน

หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องกับ F

สผผ. / กพ.
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เป็นการด าเนินงานตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไป

68

หน่วยงานจัดท าร่างข้อเสนอโครงการฯ บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อให้ส่งผลต่อการขับเคลื่อนการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยข้อมูลท่ีระบุในร่างข้อเสนอโครงการฯ ต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน



ร่วมติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
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Open Government

Data Analytic

https://opendata.nesdc.go
.th/dataset/emenscr-
project
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หน่วยงานของรัฐ

โดยข้อมูลที่ผู้น าเข้าข้อมูลโครงการได้น าเข้า* มีดังนี้

DATA INPUT

M1 ข้อมูลความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ

M2 ข้อมูลทั่วไปของโครงการและผู้ประสานงาน

M3 ข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินงาน

M4 ข้อมูลกิจกรรมแผนการด าเนินงาน 

M5 ข้อมูลแผนการใช้งบประมาณ 

M6 ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลโครงการที่ส่วนราชการ
บันทึกเข้าในระบบ eMENSCR

ผู้ใช้งานสามารถน าข้อมูลโครงการที่ผ่านการอนุมัติแล้ว (M7)
ไปพัฒนาต่อยอดได้ เช่น

eMENSCR JSON Download

eMENSCR Data Dictionary

DATA OUTPUT

การน าเข้าและใชป้ระโยชน์ขอ้มูลในระบบ eMENSCR

โครงการต่างๆ ตามเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1)

1

การค้นหาค าส าคัญ (keyword)
จากรายละเอียดโครงการ

5

โครงการในมิติของหน่วยงานระดับต่างๆ2

โครงการในแต่ละปีงบประมาณ3

การปักหมุดโครงการในพ้ืนที่4

หมายเหตุ ทุกข้อมูลโครงการ (M1-M5) และ ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน (M6)
จะต้องผ่านการอนุมัติตามล าดับการอนุมัติแล้ว (M7)

*
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การขับเคลื่อนในพื้นที่น าร่อง
ประเด็น

ที่จะขับเคล่ือน

ต.นาพู่
ทต.นาข่า 
จ.อุดรธานี

▪ ภาครัฐ:

ตัวอย่างภาคี
การพัฒนา

พัฒนาระบบข้อมูลและการแสดงผล
ข้อมูล (Dashboard)

ออกแบบแนวทางการบูรณาการ
การท างาน

ร่วมกันของภาคีต่าง ๆ

ประเมินผลมาตรการ
/ความคุ้มครองทางสังคม

9

ต.ดาวเรือง  
ต.นาโฉง 
ทต.ตะกุด 
จ.สระบุรี

ต.ปางสวรรค์
ทน.นครสวรรค์
ทม.ตาคลี

จ.นครสวรรค์

ต.นาพู่
ทต.นาข่า

ต.ดาวเรือง

ต.นาโฉง
ทต.ตะกุด

ต.ปางสวรรค์

ทน.นครสวรรค์

ทม.ตาคลี

73

การแก้ไขปัญหา

ความยากจน
พัฒนาคน 
และยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิต

หมุดหมาย
แผนฯ 13

▪ ภาคเอกชน:

▪ ภาคีอื่น ๆ:

พื้นที่ต าบล

ความเช่ือมโยงของ
กิจกรรมกบัแนวทางการ

ขบัเคลื่อนฯ
ของ ศจพ.

หมายเหตุ : สนับสนุนโดยตรง = สี
มีส่วนสนับสนุน = ขาวด า



การขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ



คู่มือการจัดท า
แผนระดับที่ 3

หน้าหลักเว็บไซต์ NSCR ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ

สรุปความเกี่ยวข้องของ
หน่วยงานกับแผนแม่บทฯ

รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศ

ข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน
ในรูปแบบไฟล์ JSON 
ในระบบ eMENSCR

ระบบ eMENSCR

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

ฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ

ความรู้
คุณธรรม

ความเพียร
พอประมาณ

หลักเหตุและผล
ภูมิคุ้มกัน

ศจพ.
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