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โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

วันที่ 25 กรกฎาคม 2566

http://nscr.nesdc.go.th/

ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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แผนผังการด าเนินงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตแิละแผนการปฏิรูปประเทศระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ1 รัฐสภาคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ2

ประชาชน / สาธารณะ

รัฐสภา

ติดตาม เสนอแนะ

และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ

5

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR)

ส านักงานเลขานุการ
(สศช.)

คณะท างานพิเศษฯ

ส่วนราชการ

ส่วนราชการในสังกัด

ป.ย.ป.

คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศ3 ท่ีประชุมร่วมฯ

4
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ความเป็นมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสูก่ารปฏิบัตบินหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

การจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และ

การปฏิบัติให้สอดคล้องและบรูณาการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ปรับปรุง แก้ไขแผน และการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ 3 

และจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมลูเชงิประจักษ์

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลหน่วยงานภาครัฐทุกระดับท างานร่วมกัน

อย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การด าเนินงาน

Plan Do Check

การปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนากระบวนการด าเนินงาน
ระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ

และแผนระดับที่ 2 หรือไม่

การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65

QR Code 
มติ ครม. 
9 พ.ย. 64

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)
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ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่
แผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด
แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดและจังหวัด

AREA

X X1 X2 X3 X4 X5 Xn

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทฯ  แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่2

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่3

X6

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

*

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดเม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลเุป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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5

1

3

4

2

Policy 

Advocacy

Policy 

Formulation

Policy 

Implementation

Policy
Monitor and 
Evaluation

I. Policy Advocacy

Policy Decision

III. Policy Decision

II. Policy Formulation

IV. Policy  Monitor
and Evaluation

การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล eMENSCR

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การปฏิบัติ ผ่านแผน

ระดับต่าง ๆ

สถานการณ์

ภายใน-ภายนอก

ประเทศ

รายการ

ประเด็นหลัก

ประเด็นส าคัญ

ประเด็นท้าทาย

ภาพอนาคต

ฯลฯ

Ends

Ways

Means

เป้าหมายที่ต้องการ

แนวทางในการบรรลุ

เป้าหมายเครื่องมือ

ร่าง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ร่างยุทธศาสตร์ชาติ

กระบวนการมีส่วนรว่ม

การตรวจสอบ

การรับฟังความคิดเห็น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ

หลักวิชาการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ในการยกร่างฯ

กระบวนการในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติ

ศึกษาสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง 
อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต บนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

ยกร่างยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดให้มีการ
มีส่วนร่วมและรับฟังความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์
ชาติจากทุกภาคส่วน

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ที่
มีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศที่
ส าคัญ แนวทางการแก้ไขปัญหา และความเห็นจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ

จัดท าโครงการและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการ
ด าเน ินการที ่ก ่อให้ เกิดการบรรลุเป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื ่อน าไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนระดับต่าง ๆ และโครงการ ให้สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม

"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม

ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580

ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เป็นประเทศพฒันาแล้ว

ด้วยการพฒันาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง“

“
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. ด้านความม่ันคง 2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

6. ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารภาครัฐ4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลเุป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2

สู่การปฏิบัติ

แผนระดับ 3
นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ

แผนระดับ 2

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

ถ่ายทอดเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

ช้ีทิศทางที่ประเทศ

ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ป้องกันและยับยั้ง

ภัยคุกคามของประเทศ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดแล้วเม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1

แผนการปฏิรูป

ประเทศ

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

*
แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนระดับพ้ืนที่
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แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ ้าซ้อนกันระหว่าง

แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

2. การต่างประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเที่ยว

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน

19. การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

ประเด็นย่อย
152

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85
ยุทธศาสตร์ชาติ
6

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
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Z

เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... Xแผ
น
แม
่บ
ท
ภ
าย
ใต้
ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าติ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าติ

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
ประเด็นย่อย

152

เป้าหมายประเด็น

37
เป้าหมายย่อย

140

41 167

แผนแม่บทประเด็น... เป้าหมายประเด็น (Y2) ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแม่บทย่อย.... แผนแม่บทย่อย.... แผนแม่บทย่อย....

ยุทธศาสตร์ชาติ

6

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85

Y2

Y1

โครงการ/ การด าเนินการ

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X
แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม)
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http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

สศช. เผยแพร่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
ที่เว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติได้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายท่ีระบุไว้ในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“เป้าหมายระดับของแผนย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพ่ือจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 66 เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจ้าภาพ
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ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

14

หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่มีกระทรวงการต่างประเทศเป็นหน่วยงานเจ้าภาพฯ

หน่วยงานเจ้าภาพที่เก่ียวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพือ่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567
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ความแตกต่างระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 

สู่การปฏิบัติ

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
ก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกว้าง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

แผนระดับ 2 

ช้ีทิศทางที่ประเทศ
ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

ป้องกันและยับยั้ง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

มติ ครม 9 พ.ย. 64

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65 โดย สศช. อยู่ระหว่างการขอปรบัปรุงแก้ไขมต ิครม. ที่เกี่ยวกับแผน 3 ระดับ *

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1-12

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนระดับ 3 *
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แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง



25 กรกฎาคม 2567 17nscr.nesdc.go.th

๓.๑ เร่งรัดการปรับการผลติโดยการใชเ้ทคโนโลยี 
สมัยใหม่มากข้ึน ท้ังในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์

๓.๒ ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยน า
แนวทาง BCG มาใช้เป็นมาตรฐาน 

๓.๓ สร้างระบบดิจิทัลที่เอือ้ต่อการค้าการลงทุน 

๓.๔ พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุน

ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๕ 

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

๑.๑ อันดับ
ความสามารถ
ในการแข่งขันด้าน

เศรษฐกิจ (โดยสถาบัน
การจัดการนานาชาติ)

มีอันดับดีข้ึน 

๒.๑ (๑) มูลค่าการลงทุนรวม
ในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๖ ต่อปี หรือ 
(๒) สัดส่วนการลงทุนรวม
ต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศ

เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๗ ต่อปี

๒.๒ (๑) มูลค่าการส่งออกสนิค้าของไทย
กับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไมน่อ้กว่า
ร้อยละ ๗ ต่อปี หรือ (๒) สัดส่วนการ
เติบโตของปรมิาณการสง่ออกสนิค้า
ของไทยต่อการเตบิโตของปรมิาณการ
ส่งออกสินค้าของโลกเฉลี่ยไมน่้อยกว่า 

๑.๕ ต่อปี

๓.๑ ดัชนีวัดประสิทธภิาพ
ด้านโลจิสติกสร์ะหว่าง
ประเทศอยู่ในอันดับ
ไม่ต ่ากว่าอันดับที่ ๒๕ 

หรือคะแนนไม่ต ่ากว่า ๓.๖๐

๓.๒ สัดส่วนต้นทุน
โลจิสติกส์ของประเทศ
ไทยต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๑ 

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทย
ภายใต้บริบทโลกใหม่

กลยุทธ์ท่ี ๓ การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับ
โครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐

กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค

๒.๑ ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือสนับสนุนพ้ืนทีท่ีม่ีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒.๒ พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อต้ังแต่
ระดับภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ

๒.๓ ให้ความส าคัญกับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนื่อง

๒.๔ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางล าน ้าและชายฝ่ัง 

๒.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์

๒.๖ สนับสนุนให้มีการลงทุนพัฒนาศูนย์บริการโลจิสติกส์

๒.๗ สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้าง
พื้นฐานเพิ่มมากขึ้น

๑.๑ รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ 

๑.๒ วางบทบาทของไทยในการเป็นหุ้นส่วน
ทางเศรษฐกิจท่ีส าคัญในอนุภูมภิาคลุม่น า้โขง

๑.๓ พัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน 
โดยผลักดันการใชป้ระโยชน์จากกรอบความตกลง
เขตการค้าเสรีที่มอียู่ และเพ่ิมเติมกรอบความตก
ลงเขตการค้าเสรีที่ส าคญั

๑.๔ ปรับปรงุกลไกสนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจ
ในบริบทโลกใหม่

๑.๕ พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบติัท่ียกระดับไทยสู่
มาตรฐานระหว่างประเทศ

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)

๓. ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่าย
คมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค

๒. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค
๑. ไทยเป็นประตูการค้า
และการลงทุนในภูมิภาค

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๔. การเปล่ียนผ่านการผลิตและ

บริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๒. การพัฒนาคน

ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๑. การปรับโครงสร้าง

ภาคการผลิตและบริการ 

สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
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แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2

สู่การปฏิบัติ

แผนระดับ 3
นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ

แผนระดับ 2

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

ถ่ายทอดเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

ช้ีทิศทางที่ประเทศ

ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ป้องกันและยับยั้ง

ภัยคุกคามของประเทศ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดแล้วเม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1

แผนการปฏิรูป

ประเทศ

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

*
แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนระดับพ้ืนที่
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นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ.2566-2570)

“ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองคร์วม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”

วิสัยทัศน์

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ.2566-2570) 

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย 
และ ผลประโยชน์ของชาติ และการ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติ

พ้ืนที่ชายแดน

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กอ.รมน.
กห. มท.

ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน.
พม.

ยธ. (ปปส.)
มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านสาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้มแห่งชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

สกมช.
สขช. กอ.รมน. ศธ.
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แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2

สู่การปฏิบัติ

แผนระดับ 3

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนระดับพ้ืนที่

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ

แผนระดับ 2

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

ถ่ายทอดเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

ช้ีทิศทางที่ประเทศ

ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ป้องกันและยับยั้ง

ภัยคุกคามของประเทศ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดแล้วเม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2565

แผนการปฏิรูป

ประเทศ
*
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพ้ืนท่ี ประกอบด้วย

แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based)
จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

แผนเชิงปฏิบัติท่ีเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน...ที่ใช้ช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติการด้าน...

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติการด้าน…แผนปฏิบัติราชการ แผนระดับพื้นที่
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็นเท่าน้ัน 
หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า 
(โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหน่วยงานต้องจัด
ให้มีการทบทวนกฎหมายทีก่ าหนดให้มีการจัดท าแผนฯ และจัดให้มีการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้มีการจัดท าแผน เพื่อให้
เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบัติการด้าน... ให้มีเพียงระดับเดียวเท่านั้นที ่จะเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท า
แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที่แผนฯ ได้รับการประกาศใช้ หน่วยงานไม่
จ าเป็นต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
น าเสนอ

สาระของแผนระดับที่ 3 จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร์มการ
จัดท าแผนระดับที่ 3 ที่ส านักงานฯ ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการ
พิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ส านักงานฯ ก าหนดในคู่มือฉบับนี้ 
ทั้งนี้ รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ดังกล่าว จะ
เป็นประโยชน์ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค์ประกอบของแผนฯ 
และใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของส านักงานฯ

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที ่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ ้นสุดของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 
2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน... สู่กระบวนการพิจารณาของส านักงานฯ 
จะต้องด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่
ก าหนดโดยส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี /รอง
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผนเข้าสู่
กระบวนการฯ

แผนระดับที่ 3 ทุกแผน ทั้งแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี รายปี และแผนปฏิบัติการด้าน... และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนท้ัง 3 ข้างต้น เม่ือประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาท่ีส านักงานฯ ก าหนด

*หมายเหตุ ไม่นับรวมแผนปฏิบัติการหรือแผนอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแผนส าหรับด าเนินการ
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่ต้องส่งมาให้ส านักงานฯ รวมทั ้งไม่ต้องน าเข้าระบบ 
eMENSCR

แผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบ ัติการด้าน ... ทุกแผน ถ้ามีความ
จ าเป็นต้องเข้าสู่การพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้องผ่านกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองของส านักงานฯ (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงานต้อง
จัดส่ง (ร่าง) แผนปฏัติการด้าน... สรุปแบบฟอร์มการจัดท าแผนฯ และ
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระด ับท ี ่  3 (Check List) มายัง
ส านักงานฯ เพื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณากลั่นกรอง ทั้งนี้ หน่วยงานไม่
ต้องจัดส่งแผนปฏิบัติราชการมายังส านังานฯ เนื่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอ
แผนปฏิบัติราชการต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... (ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) และแผนระดับพื้นที่ 
(กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่) โดยแผนปฏิบัติราชการ ถือเป็นแผน
ระดับที่ 3 หลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็นแผน
ในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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http://nscr.nesdc.go.th/planlevel3/

QR CODE เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... / แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี

ท้ังนี้ “คู่มือการจดัท าแผนระดับท่ี 3 และ

การเสนอแผนระดับท่ี 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน...”

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวันท่ี 27

เมษายน 2564 โดยส านักงานฯ ได้แจ้งเวียนผ่าน

ไลน์ @nscr และเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th

อยู่ระหว่างการปรับคู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลเุป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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สะท้อนจากปัญหาการจัดท าโครงการของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านมา

ความซ ้าซ้อน/เหมอืนกัน
ของโครงการ

โครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลเุป้าหมาย 

+
มีความจ าเป็นจริงหรอืไม่

การท างานยังเป็นในลักษณะ
“แยกกันคิด แยกกันท า

ยังไม่เกิด Paradigm Shift”

ปัญหา #1 ปัญหา #2 ปัญหา #3

ท าไมต้องมีการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มแีนวทางการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคล่ือนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1

โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของ
ข้อเสนอโครงการ ตาม
กระบวนการทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีทีม่ี
การบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ + โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ

มติ ครม. การจัดท า
โครงการส าคัญประจ าปี

วันที่ 5 พ.ค. 63
วันที่ 18 พ.ค. 64

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสูก่ารปฏิบัติผ่านการจัดท าโครงการส าคัญ ประจ าปี 2566 - 2570 ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน

หลักการเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน
กับY1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

1
ท าให้ทราบว่าการบรรลุ Y1 นั้น ๆ มีหน่วยงานใดเป็นผู้เกี่ยวข้องและร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตาม

ค่าเป้าหมายท่ีก าหนดในแผนแม่บทฯ ทุก ๆ ห้วง 5 ปี และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580

เง่ือนไขการเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน
กับ Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

ความเกี่ยวข้องกับ Y1 ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายใต้ FVCT

เกี่ยวข้องหลัก เกี่ยวข้อง หลัก หรือ สนับสนุน

เกี่ยวข้องสนับสนุน เกี่ยวข้องสนับสนุน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก
• รับผิดชอบหลักโดยตรง
• จ าเป็นต้องมีการจัดท า
โครงการเพื่อขับเคล่ือนการ
บรรลุ Y 1 นั้น

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนบัสนุน
• ไม่มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
โดยตรง เช่น เป็นหน่วยงานนโยบาย

• อาจมีหรือไม่มีการจัดท าโครงการ
เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเ Y1 นั้น 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

พิจารณาว่า ภารกิจ หน้าที่ และพันธกิจ ของหน่วยงาน

สามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อน Y1 ใดได้บ้างจาก 140

เป้าหมาย

พร้อมทั้งพิจารณาว่า หน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยใดบ้างภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ของ Y1 ที ่ตนมี

ความเกี่ยวข้อง

มิได้เป็นการพิจารณาจากโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ผ่านมาของหน่วยงาน
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แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน1
“องค์กรน าในการขับเคลื่อนการต่างประเทศไทยอย่างมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคนโลก”
วิสัยทัศน์

พันธกิจ

การเลือกความเก่ียวข้องของหน่วยงานภายใต้กระทรวงการต่างประเทศกับแผนแม่บทฯ

1. ส่งเสริมความร่วมมือด้านความมั ่นคงระหว่างประเทศเพื ่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทาย
ด้านความมั่นคงจากภายนอก และลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของไทยในอนาคต

2. ส่งเสริมความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถของไทยและบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

3. เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาของไทยที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ
4. ส่งเสริมบทบาท อ านาจต่อรอง เกียรติภูมิ และสถานะของไทยในประชาคมโลก และเพิ ่มพูนผลประโยชน์ของไทยในการ

มีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลก
5. พัฒนาการด าเนินงานด้านการต่างประเทศใหมีพลวัตและมีเอกภาพ เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนในประเทศ

กระบวนการจัดท าโครงการฯ 

ปีงบประมาณ 2566 

ปีงบประมาณ 2567 

ปีงบประมาณ 2568 

การระบุความเก่ียวข้องกับ Y1 ของหน่วยงานภายใต้กระทรวงการต่างประเทศ

มีความเกี่ยวข้องหลัก มีความเกี่ยวข้องสนับสนุน
15 เป้าหมาย ได้แก่ 010202/ 010501 / 020201 / 020202 / 020301/ 020401 / 020501 / 
050202 / 090101 / 090102 / 100301 / 130101 / 130401 / 130501 / 180201

4 เป้าหมาย ได้แก่ 020201 / 020202 / 020401 / 020501 13 เป้าหมาย ได้แก่ 010202 / 010401 / 010402 / 010501 / 020201 / 020202 / 
020301 / 020401 / 020501 / 180501 / 200101 / 200401 / 220101

8 เป้าหมาย ได้แก่ 010401 / 010402 / 020201 / 020202 / 
020301/ 020401 / 020501 / 200101

6 เป้าหมาย ได้แก่ 010401 / 020201 / 020202 / 020301 / 
020401 / 020501

12 เป้าหมาย ได้แก่ 010102 / 010401 / 010402 / 010501 / 020201 / 020202 
/ 020301 / 020401 / 020501 / 200401 / 220101
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ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.
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หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่มีกระทรวงการต่างประเทศเป็นหน่วยงานเจ้าภาพฯ หมายถึง แผนแม่บทฯ ทีก่ระทรวงการต่างประเทศระบุว่ามีเป้าหมายแผนแม่บทฯ (Y1) ที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานเจ้าภาพที่เก่ียวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพือ่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567
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สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกบัแผนแม่บทฯ ในห้วงท่ี 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/project2568

สามารถสืบค้นความเกี่ยวข้องของหน่วยงานตนเองกับแผนแม่บทฯ ได้ที่

http://nscr.nesdc.go.th/project2568
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กระทรวงหรอืเทยีบเทา่ กรมหรอืเทยีบเทา่ ประเด็นแผนแมบ่ทฯรหสัเป้าหมายแผนยอ่ย เป้าหมายแผนยอ่ย ความเกีย่วขอ้ง (Y1)รหสัองคป์ระกอบ องคป์ระกอบ รหสัปจัจยั ปจัจยั ความเกีย่วขอ้ง (FV)

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมการกงสลุ 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V04 บทบาทไทยในเวทรีะหวา่งประเทศ/ตา่งประเทศ 020401V04F02 ศักยภาพของคนไทยในการรว่มก าหนดทศิทางความรว่มมอืในเวทรีะหวา่งประเทศ การด ารงต าแหน่งในองคก์ารระหวา่งประเทศ การไดรั้บการยอมรับในระดับสากลสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมการกงสลุ 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V04 บทบาทไทยในเวทรีะหวา่งประเทศ/ตา่งประเทศ 020401V04F03 ความเขม้แข็งของคนไทยและชมุชนไทยในตา่งประเทศ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมการกงสลุ 02 020501 ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มขับเคลือ่นการตา่งประเทศอยา่งมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกบัตา่งประเทศในทกุมติมิากขึน้หลัก 020501V01 การบรูณาการระหวา่งหน่วยงานของรัฐและภาคสว่นตา่ง ๆ020501V01F02 การบรูณาการพัฒนาบรกิารดา้นการกงสลุ หลัก

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมการกงสลุ 20 200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเทา่มาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตัว สนับสนุน 200401V03 ความตอบสนองตอ่ประชาชน 200401V03F01 นวตักรรมการใหบ้รกิารประชาชน สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกบัตา่งประเทศ เพือ่รว่มกนับรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลกสนับสนุน 020202V02 การมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น 020202V02F01 เครอืขา่ยและการบรูณาการในการขับเคลือ่นการพัฒนาทีย่ั่งยนื สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกบัตา่งประเทศ เพือ่รว่มกนับรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลกสนับสนุน 020202V03 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 020202V03F02 การน าเสนอศักยภาพของไทยในการขับเคลือ่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืตอ่เวทรีะหวา่งประเทศสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V01 การด าเนนิการภายในประเทศ 020401V01F01 การบรูณาการการท างานระหวา่งหน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สง่เสรมิความนยิมไทยในตา่งประเทศและบทบาทไทยในเวทรีะหวา่งประเทศสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V01 การด าเนนิการภายในประเทศ 020401V01F04 การเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัประเทศไทยทีม่ปีระสทิธภิาพ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F01 ความสามารถ ศักยภาพ องคค์วามรู ้เป็นทีย่อมรับในตา่งประเทศ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F02 มาตรฐาน/ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งและการยอมรับของตา่งประเทศทีม่ตีอ่ประเทศไทยสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F03 เอกลักษณ์ อตัลักษณ์ ศลิปะ วฒันธรรม และมรดกไทย ไดรั้บการยอมรับระหวา่งประเทศ/ขึน้ทะเบยีนมรดกโลกสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F04 ภาพลักษณ์และบทบาทของไทยทีด่ี สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020501 ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มขับเคลือ่นการตา่งประเทศอยา่งมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกบัตา่งประเทศในทกุมติมิากขึน้สนับสนุน 020501V01 การบรูณาการระหวา่งหน่วยงานของรัฐและภาคสว่นตา่ง ๆ020501V01F01 กลไกการบรูณาการการขับเคลือ่นการตา่งประเทศ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมพธิกีารทตู 02 020501 ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มขับเคลือ่นการตา่งประเทศอยา่งมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกบัตา่งประเทศในทกุมติมิากขึน้สนับสนุน 020501V02 การด าเนนิการภายในประเทศ 020501V02F03 ความรูค้วามเขา้ใจดา้นการตา่งประเทศของภาคสว่นตา่ง ๆ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020201 ประเทศไทยเป็นหนึง่ในศนูยก์ลางการคา้ การลงทนุ การบรกิาร และความเชือ่มโยงทีส่ าคัญในภมูภิาคเอเชยี โดยมรีะบบเศรษฐกจิทีเ่นน้นวตักรรมดขี ึน้สนับสนุน 020201V02 ขยายความรว่มมอืระหวา่งประเทศดา้นเศรษฐกจิ 020201V02F01 ความสัมพันธท์ีด่กีบันานาประเทศ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020201 ประเทศไทยเป็นหนึง่ในศนูยก์ลางการคา้ การลงทนุ การบรกิาร และความเชือ่มโยงทีส่ าคัญในภมูภิาคเอเชยี โดยมรีะบบเศรษฐกจิทีเ่นน้นวตักรรมดขี ึน้สนับสนุน 020201V04 ระบบรองรับเศรษฐกจินวตักรรม 020201V04F01 การดงึดดูการลงทนุ วจัิยและพัฒนาจากตา่งประเทศ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020201 ประเทศไทยเป็นหนึง่ในศนูยก์ลางการคา้ การลงทนุ การบรกิาร และความเชือ่มโยงทีส่ าคัญในภมูภิาคเอเชยี โดยมรีะบบเศรษฐกจิทีเ่นน้นวตักรรมดขี ึน้สนับสนุน 020201V04 ระบบรองรับเศรษฐกจินวตักรรม 020201V04F02 ความเชือ่มโยงระหวา่งรัฐ – เอกชน – สถาบนัการศกึษาทัง้ในและตา่งประเทศในการพัฒนาศักยภาพดา้นการวจัิย เทคโนโลย ีนวตักรรมสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกบัตา่งประเทศ เพือ่รว่มกนับรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลกสนับสนุน 020202V02 การมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น 020202V02F01 เครอืขา่ยและการบรูณาการในการขับเคลือ่นการพัฒนาทีย่ั่งยนื สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกบัตา่งประเทศ เพือ่รว่มกนับรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลกสนับสนุน 020202V03 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 020202V03F01 ความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานและองคก์ารระหวา่งประเทศในกรอบทวภิาคแีละพหภุาคีสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกบัตา่งประเทศ เพือ่รว่มกนับรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลกสนับสนุน 020202V03 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 020202V03F02 การน าเสนอศักยภาพของไทยในการขับเคลือ่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืตอ่เวทรีะหวา่งประเทศสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020301 ประเทศไทยมกีารพัฒนาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลในทกุมติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรกุในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้สนับสนุน 020301V01 การด าเนนิการภายในประเทศ 020301V01F01 การเตรยีมความพรอ้มภาคสว่นตา่ง ๆ ใหส้ามารถปฏบิตัติามพันธกรณีระหวา่งประเทศสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020301 ประเทศไทยมกีารพัฒนาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลในทกุมติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรกุในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้สนับสนุน 020301V02 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 020301V02F01 ความเขม้แข็งของภาคเีครอืขา่ยในดา้นทีไ่ทยตอ้งการผลักดันใหเ้ป็นมาตรฐานสากลสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020301 ประเทศไทยมกีารพัฒนาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลในทกุมติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรกุในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้สนับสนุน 020301V02 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 020301V02F02 บทบาทเชงิรกุของไทยในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากล สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020301 ประเทศไทยมกีารพัฒนาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลในทกุมติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรกุในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้สนับสนุน 020301V03 องคค์วามรูแ้ละแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 020301V03F02 สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐ กลุม่/องคก์ร และประชาชน ในการด าเนนิการตามพันธกรณีระหวา่งประเทศสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V02 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 020401V02F01 บทบาทในความรว่มมอืทกุระดับอยา่งสรา้งสรรค์ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V02 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 020401V02F02 การแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V04 บทบาทไทยในเวทรีะหวา่งประเทศ/ตา่งประเทศ 020401V04F01 การเขา้รว่มและการมบีทบาทของประเทศไทยในองคก์ารระหวา่งประเทศ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ สนับสนุน 020401V04 บทบาทไทยในเวทรีะหวา่งประเทศ/ตา่งประเทศ 020401V04F02 ศักยภาพของคนไทยในการรว่มก าหนดทศิทางความรว่มมอืในเวทรีะหวา่งประเทศ การด ารงต าแหน่งในองคก์ารระหวา่งประเทศ การไดรั้บการยอมรับในระดับสากลสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020501 ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มขับเคลือ่นการตา่งประเทศอยา่งมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกบัตา่งประเทศในทกุมติมิากขึน้สนับสนุน 020501V01 การบรูณาการระหวา่งหน่วยงานของรัฐและภาคสว่นตา่ง ๆ020501V01F01 กลไกการบรูณาการการขับเคลือ่นการตา่งประเทศ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020501 ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มขับเคลือ่นการตา่งประเทศอยา่งมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกบัตา่งประเทศในทกุมติมิากขึน้สนับสนุน 020501V02 การด าเนนิการภายในประเทศ 020501V02F02 นโยบายของรัฐทีส่ง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนและภาคเอกชนในการตา่งประเทศสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมยโุรป 02 020501 ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มขับเคลือ่นการตา่งประเทศอยา่งมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกบัตา่งประเทศในทกุมติมิากขึน้สนับสนุน 020501V03 องคค์วามรูแ้ละแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 020501V03F01 ความพรอ้มดา้นการตา่งประเทศของไทยในการสรา้งความรว่มมอื สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมองคก์ารระหวา่งประเทศ 02 020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกบัตา่งประเทศ เพือ่รว่มกนับรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลกหลัก 020202V03 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 020202V03F02 การน าเสนอศักยภาพของไทยในการขับเคลือ่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืตอ่เวทรีะหวา่งประเทศหลัก

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมองคก์ารระหวา่งประเทศ 02 020301 ประเทศไทยมกีารพัฒนาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลในทกุมติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรกุในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้หลัก 020301V01 การด าเนนิการภายในประเทศ 020301V01F03 การยกระดับมาตรฐานภายในประเทศใหเ้ทา่กบัมาตรฐานสากล หลัก

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมองคก์ารระหวา่งประเทศ 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ หลัก 020401V04 บทบาทไทยในเวทรีะหวา่งประเทศ/ตา่งประเทศ 020401V04F01 การเขา้รว่มและการมบีทบาทของประเทศไทยในองคก์ารระหวา่งประเทศ หลัก

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมองคก์ารระหวา่งประเทศ 02 020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้ หลัก 020401V04 บทบาทไทยในเวทรีะหวา่งประเทศ/ตา่งประเทศ 020401V04F02 ศักยภาพของคนไทยในการรว่มก าหนดทศิทางความรว่มมอืในเวทรีะหวา่งประเทศ การด ารงต าแหน่งในองคก์ารระหวา่งประเทศ การไดรั้บการยอมรับในระดับสากลหลัก

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมอาเซยีน 01 010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิม่ขึน้ในการก าหนดทศิทางและสง่เสรมิเสถยีรภาพของภมูภิาคเอเชยี รวมทัง้เป็นประเทศแนวหนา้ในภมูภิาคอาเซยีนสนับสนุน 010402V02 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ/มติติา่งประเทศ 010402V02F03 ความสัมพันธเ์ชงิบวกกบัตา่งประเทศเพือ่เพิ,่บทบาทของประเทศไทยในภมูภิาคสนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมอาเซยีน 01 010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิม่ขึน้ในการก าหนดทศิทางและสง่เสรมิเสถยีรภาพของภมูภิาคเอเชยี รวมทัง้เป็นประเทศแนวหนา้ในภมูภิาคอาเซยีนสนับสนุน 010402V02 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ/มติติา่งประเทศ 010402V02F04 การขับเคลือ่นประเด็นทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ไทย สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมอาเซยีน 02 020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกบัตา่งประเทศ เพือ่รว่มกนับรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลกสนับสนุน 020202V01 ความรูค้วามเขา้ใจตอ่ประเด็นการพัฒนาทีย่ั่งยนื 020202V01F01 ความรูค้วามเขา้ใจของหน่วยงานของรัฐ สนับสนุน

กระทรวงการตา่งประเทศ กรมอาเซยีน 02 020501 ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มขับเคลือ่นการตา่งประเทศอยา่งมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกบัตา่งประเทศในทกุมติมิากขึน้สนับสนุน 020501V03 องคค์วามรูแ้ละแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 020501V03F01 ความพรอ้มดา้นการตา่งประเทศของไทยในการสรา้งความรว่มมอื สนับสนุน

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน1
สศช. เผยแพร่ความเก่ียวข้องของหน่วยงานกับ Y1

http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็น ความมั่นคง

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่เกิน 6
(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบ
ต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที ่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 
ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 15

เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื ่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อ
ความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 17 เป้าหมายย่อย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

เพื่อให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : ส านักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

010102 คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
(จ.3 : *กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (จ.3 : กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคกุคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต)ิ

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซยีน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื ้อต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง 
ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคง ที ่อาจจะเกิดขึ ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

แผนย่อย : การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

010301 หน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบาง
เป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ 
เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวช้ีวัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวช้ีวัดเทียบเคียง

*

เป้าหมายท่ี กต. เลือก
ความเกี่ยวข้องหลัก

เป้าหมายท่ี กต. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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020001 การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(จ.2 : กระทรวงการต่างประเทศ)

มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของไทยและเสถียรภาพของภูมิภาคท่ามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดย
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ ทุกมิติ และเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือ
ต่อความท้าทายด้านความมั่นคงจากภายนอก นอกจากนี้ การต่างประเทศไทยยังจะต้องด าเนินการเชิง
รุกในด้านการเสริมสร้างเสถียรภาพในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่
อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของไทยในอนาคตได้

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่เกิน 60

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่เกิน 50

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 17

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 19 
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้ใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับ
มิตรประเทศทั่วโลก ทั ้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสร้างเศรษฐกิจที ่เน้นนวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยขยายตลาดในต่างประเทศ 
ขณะเดียวกัน การพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องเป็นไปอย่างยั่งยืน ไทยจึงจะต้องใช้ประโยชน์จากความเป็น
หุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ ของต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

การเพิ่มข้ึนของดัชนีระดับการค้า การลงทุน การบริการ และความก้าวหน้าในการ
พัฒนานวัตกรรมระดับภูมิภาคของไทย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85

สัดส่วนของเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บรรลุค่าเป้าหมาย
ของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดับต ่ากว่าค่าเป้าหมายย่อยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

มุ่งส่งเสริมศักยภาพหน่วยงานไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาภายในประเทศ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
และส่งเสริมความร่วมมือในมิติต่าง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี้ ไทยยังสามารถด าเนินการ
ต่างประเทศในเชิงรุกและสร้างสรรค์ โดยการมีบทบาทในการร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ นี้ ไปพร้อมกันได้ด้วย 

020301 ไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก
ในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

จ านวนสนธิสัญญา อนุสัญญา พิธีสาร กฎบัตร และความตกลงที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน
(ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

มุ่งสร้างเกียรติภูมิและอ านาจต่อรอง โดยเน้นการต่างประเทศที่ใช้อ านาจแบบนุ่มนวล
อย่างเป็นระบบ การด าเนินนโยบายที่ส่งเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 
การยกระดับการส่งเสริมเอกลักษณ์ของไทยให้กลายเป็นความนิยมไทยเพื่อสร้างมูลค่าของสินค้า
และบริการ รวมทั้งการสร้างขีดความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยร่วมเสริมสร้างสถานะของ
ประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชนไทยใน
การมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลก  

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

ประเทศที่หนังสือเดินทางของประเทศไทยได้รับการยอมรับ (ประเทศ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

จ านวนข้อก าหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธ์การประชุมระดับผู้น าในกรอบพหุภาคี
ที่ริเร่ิมจากประเทศไทย (ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 30

มุ่งพัฒนาการด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มีพลวัตและมีเอกภาพระหว่างทุกภาคส่วน
ของประเทศ ซึ ่งแผนย่อยนี้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่างประเทศ ทั้งนี้ การต่างประเทศให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม รวมถึงประชาชนไทยทั่วไป ทั้งใน
ประเทศและในต่างประเทศ เพื่อให้การต่างประเทศเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวส าหรับประชาชนไทย 

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติ  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

คะแนนระดับการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนความร่วมมือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการต่อรายได้ประชาชาติ

ของประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.26

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.48

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.70

จ.1 : กระทรวงการตา่งประเทศ2. ประเด็น การต่างประเทศ

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ

คะแนนตัวชี้วัดการต่างประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 90

020101 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

020102 ประเทศไทยมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การต่างประเทศมีเอกภาพและบรูณาการ 

แผนย่อย : การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 

แผนย่อย : การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง
ที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงพาณิชย์)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบาง
เป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย
ได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีลักษณะของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวชี้วัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายท่ี กต. เลือก
ความเกี่ยวข้องหลัก

เป้าหมายท่ี กต. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เพื่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรบัของผู้ใช้บริการ
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : การพัฒนาบริการภาครัฐ

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ
ประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (จ.3 : ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ* (จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะ
แผนงานพื้นฐาน

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยท่ีมีโครงการมารองรับต่อปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ
ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและ

ตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
เพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด))

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการ

ตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ์การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ท่ี
อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้
ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 15

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที ่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์
ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการ
บรรลุเป้าหมายได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีการใช้หลายตัวชี้วัด 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

สัดส่วนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีบรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อยท้ังหมด (ร้อยละ)

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายท่ี กต. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เพื่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมี

ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่

ดีและเท่าที่จ าเป็น เพื ่อเป็นเครื่องมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม ดังนั้น กฎหมายเป็นเครื ่องมือส าคัญใ

นการพัฒนาประเทศ โดยการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมจะช่วยเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุน

และด าเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่

น าไปสู่ความเหล่ือมล ้าด้านต่าง ๆ  และเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้

เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาระเทศโดย
ทั่วถึง (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)

ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.60

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. การจ ากัดอ านาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น
3. รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเป็นระเบียบและความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.75

220001 กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. การบังคับใช้กฎหมาย
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.80

220002 การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง 
ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอยา่งมี
ประสิทธิภาพของปัจจัยท่ี 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของประชาชนของ
ปัจจัยท่ี 3 รัฐบาลโปร่งใส (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

กฎหมายท่ีหน่วยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ร้อยละ
ต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

หมายเหตุ : * เพิ่มเติมเป้าหมายแผนย่อย 220104 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560

เพื่อให้การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวน การเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ 
มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล ้าและสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การ
อ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี 
บูรณาการและเช่ือมโยงการท างานระหว่างกัน

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม
และปราศจากการเลือกปฏบิัติ (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉล่ียในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.00

220104* การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมกากฤษฎีกา)

แผนย่อย : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาท่ีปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีลักษณะของการใช้ตัวชี้วัด
เทียบเคียงในลักษณะของการบรรยาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายท่ี กต. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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ทุกหน่วยงานของรัฐ 
ต้องด าเนินงานแบบ “พุ่งเป้า” 

ไปที่เป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) 

ทุกโครงการ (X) ของ

ทุกหน่วยงานของรัฐ จึงต้อง
สอดคล้องอย่างน้อย 
1 ปัจจัยของ FVCT 

ของ Y1 นั้น ๆ 

FVCT เป็นเครื่องมือในการแปลง
เป้าหมายของชาติไปสูก่ารปฏิบัต ิ

ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
140 เป้าหมาย (ฉบับแก้ไข) 

(พ.ศ.2567-2570)

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

http://nscr.nesdc.go.th/vc-thailand/
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2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป็นเครื่องมือในการแปลงเป้าหมายของชาติไปสู่การปฏิบัติ 
Va

lu
e 

Ch
ain ❑ V01F01 ความรู้ความเข้าใจของหน่วยงานของรัฐ

❑ V01F02 ความตระหนักรู้ของภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น

V01 ความรู้ความเข้าใจต่อประเด็นการพัฒนา
ท่ียั่งยืน

เป้าหมาย 020202 :ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก

องค์ประกอบ
การจัดหมวดหมู่ที่รวบรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อองค์ประกอบนั้น ๆ

ปัจจัย
เหตุ/ส่วนประกอบที่สามารถขับเคลื่อนองค์ประกอบให้ส่งผล
ต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด

V01 ความรู้ความเข้าใจตอ่ประเด็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

ห่วงโซ่คุณค่าฯ ได้มาจาก

การคิดวิเคราะห์ร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

เป้าหมาย (Y1) นั้น ๆ และ สศช.

ห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chain) คือ ภาพรวมการด าเนินของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่มีจุดเริ่มตั้งแต่
ต้นกระบวนการ จนถึงปลายทางเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ โดยห่วงโซ่คุณค่าประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้

V02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

V03 รูปแบบและระบบการเรยีนรู ้

V03 ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ทรัพยากร ปัจจัยแวดล้อม กระบวนการที่อยู่ในแต่ละช่วงการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย

❑ V02F01 เครือข่ายและการบูรณาการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน

❑ V02F02 ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
หน่วยงาน และภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

❑ V02F03 ฐานข้อมูลกลางส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน

❑ V03F01 ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและ
องค์การระหว่างประเทศในกรอบทวิภาคี
และพหุภาคี 

❑ V03F02 การน าเสนอศักยภาพของไทยในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อเวที
ระหว่างประเทศ

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนาท่ียั่งยืนกับ

ต่างประเทศ เพ่ือร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนของโลก

ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
140 เป้าหมาย (ฉบับ
แก้ไข) (พ.ศ.2567-

2570)

❑ V01F01 ความรู้ความเข้าใจของหน่วยงานของรัฐ

❑ V01F02 ความตระหนักรู้ของภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น

http://nscr.nesdc.go.th/vc-thailand/


25 กรกฎาคม 2567 38nscr.nesdc.go.th



25 กรกฎาคม 2567 39nscr.nesdc.go.th

WHAT ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การปิดช่องว่างการพัฒนา/

ยกระดับการพัฒนา/รักษาสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1หลักการวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย

1 ห่วงโซ่คุณค่าฯ มีได้มากกว่า 1 WHAT ปัจจัยแต่ไม่ควร
เป็น WHAT ปัจจัยทุกปัจจัย

ทุก What ปัจจัย ต้องมีหลักการและเหตุผล และข้อมูลเชิงประจักษ์
รองรับ

Y1 ที่มีสถานะยังไม่บรรลุ Y1 ที่มีสถานะบรรลุแล้ว

What ปัจจัย 
ต้องสามารถท าให้สถานะของเป้าหมาย

ดีขึ้น/ปิดช่องว่างการพัฒนา 

100 %0 %

What ปัจจัย 
ต้องสามารถท าให้เป้าหมายคงสถานะ
การบรรลุเป้าหมายได้อย่างยั่งยืน

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ
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Root Cause Analysis
การวิเคราะห์หาปจัจัย
ที่เป็นต้นเหตุที่แท้จริง 

การใช้ประโยชน์จาก Toolkit

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับ

ใช่=1
ไม่ใช่=0

ค่าน ้าหนัก
คะแนนx

ค่าน ้าหนัก

1.1

ปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์การพัฒนาของเป้าหมายได้อย่างเป็น
รูปธรรมใช่หรือไม่ 
(โดยอาจพิจารณาจากความถ่ีของค าท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีปรากฎในเอกสาร งานวิจัย และ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง)

12.5 0

1.2 ปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัย catalyse ใช่หรือไม่ 12.5 0

2.1 ปัจจัยดังกล่าวมีการถ่ายระดับไปสู่แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจนใช่หรือไม่ 6.25 0

2.2 ปัจจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับประเด็นท้าทายในรายงานประจ าปีใช่หรือไม่ 6.25 0

2.3 ปัจจัยดังกล่าวสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้อย่างย่ังยืนแบบองค์รวม 6.25 0

2.4 ปัจจัยดังกล่าวท าให้สถานการณ์การพัฒนาดีข้ึนและบรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วใช่หรือไม่ 6.25 0

3.1
หากไม่มีโครงการมารองรับในปัจจัยดังกล่าวจะท าให้เป้าหมายไม่บรรลุหรือมีสถานการณ์แย่ลง
ใช่หรือไม่

12.5 0

3.2 ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้สถานการณ์การพัฒนาคงเดิม / แย่ลง  12.5 0

4.1
ปัจจัยดังกล่าวสอดคล้องกับกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับในประเทศ/นอกประเทศก าหนดให้
ด าเนินการ

12.5 0

4.2 ปัจจัยดังกล่าวสอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาท่ีเร่งด่วนในประเทศ/นอกประเทศ 12.5 0

0 100 0

มิตกิารวิเคราะหป์จัจยั

รวมคะแนน

ผลการวิเคราะห์

มิตทิี ่4 แรงกดดนั

มิตทิี ่3 ความเสีย่ง

มิตทิี ่2 ความเปน็ไปได ้(ทีจ่ะสง่ผล) (อิง knowledge + expertise)

มิตทิี ่1 ผลกระทบของปจัจยัตอ่เปา้

หลักการท า Toolkit หลักการ
การคิดค าถาม Toolkit

การวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

สศช. จัดท า Toolkit เพื่อเป็นเครื่องมือในการวเิคราะหป์ัจจัยที่

ควรมีโครงการฯ มารองรับในแต่ละปีงบประมาณ
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กลุ่ม จ านวนปัจจัย

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

2

0

0

1

1

1

0

2

0

0

ตัวอย่าง 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

เป้าหมาย Y1
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กต. กต. กต.

Va
lu

e 
Ch

ain

V01 ความรู้ความเข้าใจต่อประเด็น
การพัฒนาที่ย่ังยืน

V02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน V03 ความร่วมมือระหว่างประเทศ

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ความรู้ความเข้าใจของหน่วยงานของรัฐ

V01F01

กรมอาเซียน/ กรมเอเชียตะวันออก/ 
กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ/ มช./ 
มศก./ สศช./ สป.ศธ.

V01F02

ความตระหนักรู้ของภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน และภาคส่วนอืน่ ๆ  

กรมเอเชียตะวันออก/ มศก./ คร./ สป.อก./ 
สศช.

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V02F01

เครือข่ายและการบรูณาการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน

กรมยุโรป/ สป.กต./ กรมพิธีการทูต/ 
กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ/ มช./ 
มศก./ คร./ สลน./ สป.ศธ./ สศช.

ศักยภาพและสมรรถนะของบคุลากร 
หน่วยงาน และภาคส่วนที่เกีย่วข้อง

มช./ มศก./ คร./ สป.คค./ สป.ศธ.V02F02

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ฐานข้อมูลกลางส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

สป.ศธ./ สศช.
V02F03

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การ
ระหว่างประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี 

V03F01

สป.กห./ กรมยุโรป/ สป.กต./ 
กรมสนธิสัญญาฯ/ กรมเอเชียตะวันออก/ 
สคพ./ ส านักงาน กขค./ กรมเศรฐกิจ
ระหว่างประเทศ/ มว./ สป.กษ./ สป.รง./ 
สศช./ คร./ สลน./ สป.คค./ สป.ศธ.

V03F02

การน าเสนอศกัยภาพของไทยในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตอ่เวที
ระหว่างประเทศ

สป.กห./ กรมยุโรป/ กรมพิธีการทูต/ 
กรมเอเชียใต้ฯ/ กรมองค์การฯ/ สคพ./ 
สศช./ กรมเอเชียตะวันออก/
กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ/ มก./ 

สป.คค.

รวมท้ังสิ้น
โครงการท้ังหมดในระบบ 488 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (2/3/1)* โครงการ
(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568

ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ท้ังหมด 
(10/11)** โครงการ 

22
(1)**

14

18
(1/1/0)*

8
(0/1/0)*

(1)**

1
(0/0/1)*

(3)**

352
(4)**

73
(1/1/0)*

(2)**

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 24 หน่วยงาน 

หมายเหต:ุ n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว
(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

G

D

A

D

E

A

J
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http://nscr.nesdc.go.th/

การเผยแพร่
ปัจจัยที่ควรมีโครงการฯ มารองรับ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

http://nscr.nesdc.go.th/
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แบบฟอร์มร่างข้อเสนอโครงการฯ

ดาวน์โหลดตัวอย่าง
แบบฟอร์มฯ

สศช. ได้จัดท าคู่มือ “การจัดท า
โครงการเพื่อขับเคลื่อนการ

บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ”

คู่มือการจัดท าโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

วิดีโอสื่อการเรียนรู้การจัดท า
โครงการเพื่อการขับเคล่ือน

การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียนร่างข้อเสนอโครงการฯ 
ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

วิดีโอสื่อการเรียนรู้
การจัดท าโครงการฯ

http://nscr.nesdc.go.th/project-learning/
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ข้อมูลประกอบการเขียนโครงการฯ

รายงานสรปุผล
การด าเนินการยทุธศาสตรช์าติประจ าปี ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

สภาพัฒน์ฯ ได้มีการเผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ JSON 
ให้สามารถดาวน์โหลดข้อมูล

http://emenscr.nesdc.go.th/

ข้อมูลอื่น ๆ 

ดาวน์โหลดเอกสาร รายงานประจ าปี (ฉบับเต็ม)
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

https://emenscr.nesdc.go.th/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2566 (ฉบับเต็ม)
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2562

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2564

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2563

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2565

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี ได้ใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐจากระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ สถานการณ์ งานวิจัย 
และดัชนีชี้วัดที่จัดท าขึ้นจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รายงานประจ าปี

ข้อมูลจาก eMENSCR

สถิติ สถานการณ์ 
งานวิจัย ดัชนีชี้วัด

http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2020/04/NS_for_web.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/NS-Book_220363.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/nesdc_uat/wp-content/uploads/2021/06/NS_2563-for-Web-final.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_210366.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี



25 กรกฎาคม 2567 48nscr.nesdc.go.th

โครงการ (X) ต้องมีการบูรณาการคิดวิเคราะห์ในการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ร่วมกัน

โครงการ (X) ควรมีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี หรือ มากกว่าได้ แต่ต้องสามารถเห็นผลลัพธ์ในห้วง 5 ปีนั้น ๆ  

โครงการ (X) ต้องปิดช่องว่างการพัฒนา หรือ ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

โครงการ (X) ต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

โครงการ (X) ต้องตอบเป้าหมายของโครงการ (X) ตอบเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1)
(โดยต้องมีความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ ภายใต้เป้าหมาย Y1 ที่เลือกมา) และตอบเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (Z)1

โครงการ (X) ต้องมุ่งตอบเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ไม่ได้มุ่งตัวชี้วัดของเป้าหมาย2
3

4

5

6
ความสอดคล้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ านวนที่เพียงพอต่อการบรรลุในแต่ละเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยฯ โดยหน่วยงานเจ้าภาพฯ ต้องพึงค านึงถึงความครบถ้วนขอหน่วยงานภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ7

หลักการจัดท าโครงการเพือ่ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติในห้วงที ่2 พ.ศ. 2566 - 2570

2
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เข้าสู่ระบบของ
การประเมินได้ที่

http://pj-
spiderchart.
nesdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นความ

สอดคล้องของโครงการต่อหลักเกณฑ์ฯ

เมื่อประเมินเสร็จจะมีการแสดงผล
ในรูปแบบ Spider Chart

การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าป ี2569

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้างต้น แต่มีการปรับเงื่อนไขการให้คะแนน 
ในข้อ 2 4 และ 6 เพ่ือให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น

หลักเกณฑ์ 

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการน้ี

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

1
2
3
4
5
6
7

หน่วยงานเจ้าภาพฯ 
ทั้ง 3 ระดับ 

ส านักงบประมาณ

สศช.

หลักเกณฑ์การพจิารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการและ
ความเห ็นชอบจากเจ ้าของ
แผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

การพิจารณาบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
โดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตาม
บทบัญญติัของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ: อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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1

เกณฑ์ที่ 1
โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

1 คะแนน
โครงการ (X) สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

0 คะแนน
โครงการ (X) ไม่สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ/หรือ โครงการ
ไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ
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สอดคล้องกับปัจจัยและ
องค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่า

ส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

และยุทธศาสตร์ชาติตาม
หลักการ XYZ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงการ

คะแนน

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ที ่ เล ือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ เป ้าหมายแผนแม่บทย ่อย (Y1)
และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

• โครงการ (X) จะต้องสอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และโครงการสามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน (เป็นการพิจารณา X ต่อ F และ X ต่อ Y1)

• ผู้จัดท าโครงการ/ผู้ประเมินโครงการจะต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการว่าสอดคล้องกับปัจจัย องค์ประกอบ และโครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้หรือไม่ (ไม่ใช่เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย (F) และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1))

เกณฑ์ที่ 1

หมายเหตุ 



25 กรกฎาคม 2567 52nscr.nesdc.go.th

ความจ าเป็นต้องมีโครงการเกณฑ์ที่ 2
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) (2.5 คะแนน)ล าดับความส าคัญของกลุ่ม

ปัจจัยที่ควรมีโครงการมา
รองรับ (2.5 คะแนน)

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เงื่อนไข ได้แก่ 
1. ล าดับความส าคัญของกลุ่มปัจจัยทีค่วรมีโครงการมารองรับ กลุ่ม A – J เผยแพร่ผ่าน http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
2. สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) โดยใชข้้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนนิการตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566
เผยแพร่ผ่าน http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง) 

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีส้ม)

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) 

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ (สีเขียว)

http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกลา่วอ้าง)

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูล เชิงประจักษ์ครบถ้วน มีการเชื่ อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการ
จัดท าโครงการ มีการวิ เคราะห์ประมวลผลข้อมูล และมีความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ

มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล แต่ยังไม่เห็นความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการและ

เป้าหมาย Y1 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท า

โครงการและเป้าหมาย Y1 แต่ยังไม่เห็นความเช่ือมโยงของข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของเป้าหมายการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการเชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผล แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล
ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่เป็นเพียงการน าข้อมูลมาวางแปะไว้เท่าน้ัน โดยไม่ได้มีการเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูล
กับหลักการเหตุและผล และไม่ได้มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

ไม่มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิต/ิงานวิจัย 

เกณฑ์ที่ 3
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โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

แก้ 
เกณฑ์ที่ 3

หมายเหตุ :   • การอ้างอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ข้อมูลหรือความจริงที่เป็นอยู่ ทั้งที่มาจากงานวิจัยและไม่ใช่งานวิจัย มาจากความคิดเห็น ประสบการณ์ หรือข้อมูล
ทางประวัติศาสตร์ ประเภทของหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ยอมรับ ได้แก่ ข้อมูลสถิติ งานวิจัย  รายงาน สถานการณ์ปัจจุบัน ฯลฯ

• โครงการที่จะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ต้องมีการเช่ือมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล และมีความ
ชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการและเป้าหมาย Y1 โดยไม่ใด้เป็นการน าข้อมูลมาอ้างอิงเพียงอย่างเดียว
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โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผูร้ับประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และมีการเชื ่อมโยงสู ่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
2 องค์ประกอบ  

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และมีการเชื ่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
3 องค์ประกอบ  

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และมีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการครบถ้วน
ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีการเชื ่อมโยงสู ่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
1 องค์ประกอบ 

เกณฑ์ที่ 4

หมายเหตุ : ความครบถ้วนขององค์ประกอบ หมายถึง วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ แต่ ไม่มีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ

โครงการไม่มีการระบุข้อมูลใด ๆ ทั ้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์

โครงการมีการระบุไม่ครบ 4 องค์ประกอบ และ มี/ไม่มีการเชื ่อมโยงไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ

5 คะแนน

4 คะแนน

3 คะแนน

2 คะแนน

1 คะแนน

0.5 คะแนน

0 คะแนน
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โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจนสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม

เกณฑ์ที่ 4

หมายเหตุ • พิจารณาจากความครบถ้วนขององค์ประกอบเป็นหลัก และพิจารณาความเช่ือมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการเป็นล าดับถัดมา
• กรณีทีม่ีครบทั้ง 4 องค์ประกอบ จะได้ค่าคะแนน 1 – 5 คะแนน ตามความเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
• กรณีที่มไีม่ครบ 4 องค์ประกอบ และมี/ไม่มีความเชื่อมโยงฯ จะได้ค่าคะแนน 0.5 คะแนน เท่านั้น
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1
5 คะแนน

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

เกณฑ์ที่ 5

ไม่ระบุกิจกรรม คือ ไม่มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR

ไม่ชัดเจน คือ ระบุเพียงกิจกรรมหลักเพียงอยา่งเดียว โดยไม่ไดม้ีการระบุรายละเอียดกิจกรรมย่อย

ได้แก่ 

ไม่ถูกต้อง คือ ไม่มีการเรียงกจิกรรมตามการเกิดกอ่นหลัง หรือ เรียงแต่ไม่สามารถแสดงให้เห็น
ภาพรวมของการด าเนินงานได้ หรือ มีเพียงกิจกรรมเดียวแลว้ลากยาวกิจกรรมตลอดทุกไตรมาส

เป็นไปไม่ได้ คือ พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม พบว่า 
กิจกรรมไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้โครงการไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ ไดต้ามที่ก าหนดไว้

0 คะแนน

ได้แก่ 

ระบุกิจกรรม คือ มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR

ชัดเจน คือ มีการระบุทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยอย่างครบถ้วน สมบูรณ์

ถูกต้อง คือ มีการเรียงล าดับกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลังอย่างเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน 
สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน 

เป็นไปได้จริง คือ พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม พบว่า
กิจกรรมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้โครงการสามารถบรรลุเป้าหมาย 
รวมทั้งวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ ไดต้ามที่ก าหนดไว้
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โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

เกณฑ์ที่ 5

มีความเป็นไปไดจ้รงิในการสง่ผลตอ่การบรรลุ
เปา้หมายโครงการ 

มีการระบุกจิกรรม

ไม่ระบุ ระบุ

0 1

ความชัดเจนของรายละเอียด
ของกิจกรรม

ไม่ชัดเจน ชัดเจน

0 1

ความถูกต้องของการจัดล าดับ
กิจกรรม

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง

0 1

ความเป็นไปได้จริงของกิจกรรมในการ
ส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายโครงการ 
(ผลผลิตและผลลพัธข์องโครงการ)

เป็นไปไม่ได้ เป็นไปได้

0 1

หมายเหตุ : หน่วยงานพิจารณาใหค้ะแนนแต่ละเงื่อนไขโดยแยกออกจากกัน ตามล าดับ **
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โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

คะแนน4

คะแนน5

1 คะแนน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดทีส่ามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ และ มีการระบุค่าเป้าหมาย

ที่ชัดเจน

คะแนน2 โครงการมีการระบุตัวชี้วัดสามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ แต่มีการไม่มีระบุค่าเป้าหมาย 

เกณฑ์ที่ 6

0 คะแนน โครงการไม่มีตัวชี้วัด

คะแนน3

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่ สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ และ มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน
• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่ สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และ มีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ แต่มีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวช้ีวัดที่ สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดทีส่ามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และ มีการระบุ

ค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน
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โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เงื่อนไข ตัวชี้วัด            การระบุค่าเป้าหมาย
ความชัดเจนของการระบุค่าเป้าหมาย 
ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมายที่เหมาะสม วัดได้จริง สมเหตุสมผล และแสดงผลลัพธ์ของเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม
ไม่ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมาย แต่ไม่สามารถวัดได้จริง ไม่สมเหตุสมผล และไม่สามารถแสดงผลลัพธ์ของเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์ท่ี 6
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โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทนุและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หน่วยงานจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

• พิจารณาจากวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกิจกรรม
• คะแนนเต็มในข้อนี้ คือ 5 คะแนน โดยคิดจากคะแนนรวมของทั้ง 4 เงื่อนไข ซึ่งมีคะแนนเต็มเงือ่นไขละ 1.25 คะแนน
ทั้งนี้ ระดับคะแนนของแต่ละเง่ือนไข จะมีทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีระยะห่างกันระดับละ 0.25 คะแนน

เกณฑ์ที่ 7

หมายเหตุ 
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การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของส านักงบประมาณ

ความพร้อมจากค าของบประมาณในการด าเนินงานเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณในปีนั้น ๆ รวมท้ัง ความเห็นชอบของเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา เช่น ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ และแผน
อื่น ๆ รวมถึงความครอบคลุมทุกแหล่งเงินทุน และการพิจารณาเพื่อชะลอจัดตั้ง
งบประมาณอันเนื่องมาจากสถานการณ์โควิด -19

การพิจารณาบทบาทภารกิจของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง โดยพิจารณาจาก
ภารกิจการด าเนินงานท่ีอาจซ ้าซ้อนกับภารกิจของหน่วยงานอื่น

ต้องด าเนินการให้เป ็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที ่ เกี ่ยวข้องกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี

เกณฑ์ที่ 8
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การพิจารณารายละเอียดของข้อเสนอโครงการฯ เพื่อใช้ในการประเมินโครงการฯ

เกณฑ์ข้อ     - ตามหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ 1 7

การพิจารณารายละเอียดของข้อเสนอโครงการฯ เพื่อใช้ในการประเมินโครงการฯ



25 กรกฎาคม 2567 64nscr.nesdc.go.th

ข้อสังเกต
ข้อเสนอโครงการเป็นโครงการที่ตอบพันธกิจ/
ภารกิจหน่ วยงาน เป็นส่ วนมาก แต่อาจยัง
ไม่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

ข้ อ เ ส น อ โ ค ร งก า ร ฯ ยั ง ไ ม่ ส อดค ล้ อง กั บ
หลักเกณฑ์การประเมิณโครงการฯ
ข้อเสนอโครงการฯ ไม่ผ่านเกณฑ์ เกินร้อยละ 50

ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่ คุณค่าที่ยัง ไม่มี โครงการ
มารองรับ จ านวน 367 ปัจจัย และไม่มีหน่วยงาน
เลือกความเกี่ยวข้องในการร่วมขับเคล่ือน 48 ปัจจัย

ไม่ผ่าน

ผลการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567

ผ่าน

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565
(16.66%) (13.36%) (39.18%)

จ านวนข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อน

การบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

1026
406571

(83.34%)

2,857 (86.64%)

2,633 (60.82%)

1,593

2,619
3,039

3,428

มีโครงการแต่ไม่มีหน่วยงาน

เลือกความเกี่ยวข้อง (9, 1%)
มีโครงการแต่ไม่มีหน่วยงาน

เลือกความเกี่ยวข้อง (25, 2%)
ไม่มีโครงการ แต่มีหน่วยงานเลือก

ความเกี่ยวข้อง (92, 13%)

ไม่มีโครงการและไม่มี
หน่วยงานเลือกความ
เกี่ยวข้อง (5, 1%)

มีโครงการและมีหน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้อง (1,133, 79%)มีโครงการและมีหน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้อง (596, 85%)

ไม่มีโครงการ แต่มีหน่วยงานเลือก
ความเกี่ยวข้อง (259, 18%)

ไม่มีโครงการและไม่มี
หน่วยงานเลือกความ
เกี่ยวข้อง (11, 1%)

ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า อื่นๆ (จ านวน 1,428)ปัจจัยที่ควรให้ความส าคัญกับข้อเสนอโครงการฯ
(จ านวน 702)

ข้อมูลการจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 65-68
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โครงการเพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

หมายเหตุ : โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ มีคะแนนเฉลี่ย ต้ังแต่ 60 คะแนนขึ้นไป
โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 70-79, 80-89, ≥90 คะแนนขึ้นไป

กราฟแสดงจ านวนและสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ จ าแนกตามเกณฑ์การประเมินโครงการฯ
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โครงการ/การด าเนินงานในระบบ eMENSCR

การจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 

จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการ ที่เสนอมา

จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ
ทีผ่่านการจัดล าดับความส าคัญ

ความสอดคล้องกับ
ประเด็นแผนแม่บทฯ

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2565 ไม่ได้เสนอ (ร่าง) ข้อเสนโครงการ - -

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2566 10 (ร่าง) ข้อเสนโครงการ 3 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ (30%) 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2567 23 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ 12 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ (52.17%)

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2568 14 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ 0 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ)

หมายเหตุ : หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่ กต. เลือกความเกี่ยวข้องไว้เมื่อปีงบประมาณ 2566

หมายเหตุ : หมายถึงประเด็นแผนแม่บทฯ ที่มีโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ

ทั้งหมด 1,516 โครงการ 
โครงการ/การด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้กระทรวงการต่างประเทศ ตั้งแต่ปี 2562 – ปัจจุบัน 

มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น
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ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
จัดทา้ระบบฐานข้อมูลคนไทยในต่างประเทศ 1.00 4.33 2.67 4.33 3.33 3.67 1.25 1.25 1.25 1.08
คะแนนเฉลี่ย 1.00 4.33 2.67 4.33 3.33 3.67 1.25 1.25 1.25 1.08

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมการกงสุล

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) 
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาต ิ
ตามหลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงาน
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการกงสุล

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล

เช ิงประจ ักษ ์  เช ่น ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ /

งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.50

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.00
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เล ือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉล่ีย 0.50

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.50

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน

และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.00

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/

การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ 

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉล่ีย 5

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้

และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย

โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.50

จากคะแนนเต็ม 5

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

ลา้ดับ ชื่อโครงการ เปา้หมายแผนแม่บทย่อย Y1 ผลการคัดเลือก เกณฑ์ที่ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ที่ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 7 (เต็ม 5)
1 โครงการ การบรูณาการความรว่มมือในการให้ความช่วยเหลือ

และหาแนวทางปอ้งกันปญัหาคนไทยที่ตกเปน็เหยื่อการค้ามนุษย์
020501 0.50 3.00 2.50 3.50 3.00 3.50 5.00

0.50 3.00 2.50 3.50 3.00 3.50 5.00คะแนนเฉลี่ย

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
โครงการจัดตั งศูนย์เรยีนรู้เพ่ือการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืน
ตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพีย'ให้แก่โรงเรยีน
เทคนิค-วิชาชีพ แบบผสม แขวงอัดตะปอื สปป. ลาว 1.00 3.67 2.00 4.33 3.67 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 1.00 3.67 2.00 4.33 3.67 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567
ของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) 
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาต ิ
ตามหลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงาน
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล

เช ิงประจ ักษ ์  เช ่น ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ /

งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉล่ีย 1.00

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.50
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เล ือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉล่ีย 1

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.75

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน

และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.13

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/

การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ 

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.28

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้

และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย

โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 1.13

จากคะแนนเต็ม 5

ลา้ดับ ชื่อโครงการ เปา้หมายแผนแม่บทย่อย Y1 ผลการคัดเลือก เกณฑ์ที่ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ที่ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 7 (เต็ม 5)
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนภาษาไทย 

ณ มหาวิทยาลัยภมูินท์พนมเปญ กัมพูชา 
(อาคารภาควิชาภาษาไทย)

020202 1.00 2.50 1.00 3.75 1.25 1.75 3.13

2 โครงการจัดตั งศูนย์พัฒนาสังคมมิตรภาพลาว - ไทย 020202 1.00 2.50 1.00 3.75 3.00 0.50 3.44
1.00 2.50 1.00 3.75 2.13 1.13 3.28คะแนนเฉลี่ย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ



25 กรกฎาคม 2567 71nscr.nesdc.go.th

ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
การยกระดับความรว่มมือไทย-สหภาพยุโรป ภายใต้
กรอบความตกลงว่าด้วยความเปน็หุ้นส่วนและความ
รว่มมือรอบด้านไทย-สหภาพยุโรป 1.00 3.67 2.67 3.33 3.00 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 1.00 3.67 2.67 3.33 3.00 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมยุโรป

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) 
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาต ิ
ตามหลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงาน
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมยุโรป

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล

เช ิงประจ ักษ ์  เช ่น ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ /

งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.75

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.13
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เล ือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉล่ีย 1

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.25

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน

และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.25

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/

การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ 

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉล่ีย 5

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้

และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย

โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.50

จากคะแนนเต็ม 5

ลา้ดับ ชื่อโครงการ เปา้หมายแผนแม่บทย่อย Y1 ผลการคัดเลือก เกณฑ์ที่ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ที่ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 7 (เต็ม 5)
1 การเตรยีมความพรอ้มให้กับภาคเอกชนไทยสา้หรบักฎหมาย

สินค้าปลอดการตัดไม้ทา้ลายปา่และมาตรการปรบัคารบ์อนก่อน
ข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรป

020301 1.00 3.13 3.75 4.25 4.25 2.50 5.00

1.00 3.13 3.75 4.25 4.25 2.50 5.00คะแนนเฉลี่ย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ



25 กรกฎาคม 2567 73nscr.nesdc.go.th

ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
โครงการการประชาสัมพันธ์
การต่างประเทศผ่านช่องทางใหม่ 1.00 4.33 2.67 2.67 3.33 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการเปดิโลกทัศน์เยาวชน 
เพ่ือสรา้งคนสรา้งประเทศ 1.00 3.67 3.33 4.00 3.00 2.67 1.25 1.25 1.25 1.25
ผลักดันมวยไทยให้ได้รบั
การบรรจุในมหกรรมกีฬา
โอลิมปกิและเอเชียนเกมส์ 1.00 4.00 4.33 4.67 3.67 2.67 1.25 1.25 1.25 1.25พลิกโฉมภาพลักษณ์ 
(rebranding) เพ่ือเสรมิสรา้ง
ความเชื่อมั่นด้านการลงทุน
ในประเทศไทย 1.00 3.67 3.67 3.33 4.33 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 1.00 3.92 3.50 3.67 3.58 2.83 1.25 1.25 1.25 1.25

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมสารนิเทศ

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ XYZ โครงการ
อย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดต้ังหน่วยงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้องส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสารนิเทศ

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล

เช ิงประจ ักษ ์  เช ่น ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ /

งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.50

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.38
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เล ือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉล่ีย 1

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.50

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน

และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.50

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/

การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ 

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.94

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้

และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย

โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.00

จากคะแนนเต็ม 5

ลา้ดับ ชื่อโครงการ เปา้หมายแผนแม่บทย่อย Y1 ผลการคัดเลือก เกณฑ์ที่ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ที่ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 7 (เต็ม 5)
1 “พลิกโฉม” ภาพลักษณ์ไทยสู่ประเทศแห่งนวัตกรรมและ

การพัฒนาที่ยั่งยืน
020201 1.00 2.38 3.50 4.50 2.50 4.00 4.94

1.00 2.38 3.50 4.50 2.50 4.00 4.94คะแนนเฉลี่ย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
การส่งเสรมิโอกาสการประกอบธุรกิจในลาติน
อเมรกิาและแครบิเบยีน ในบรบิทความปกติใหม่ 
(New Normal) 1.00 3.50 3.25 3.50 4.25 2.75 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการส่งเสรมิการเปน็หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์
ไทย-สหรฐัฯ เพ่ือขับเคลื่อนความรว่มมือในมิติ
ต่าง ๆ ในช่วงหลังสถานการณ์โควิด-19 1.00 4.50 3.25 4.25 3.75 2.25 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 1.00 4.00 3.25 3.88 4.00 2.50 1.25 1.25 1.25 1.25

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ XYZ โครงการ
อย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดต้ังหน่วยงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้องส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล

เช ิงประจ ักษ ์  เช ่น ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ /

งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.75

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.59
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เล ือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉล่ีย 0.81

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.13

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน

และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.31

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/

การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ 

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉล่ีย 5

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้

และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย

โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.00

จากคะแนนเต็ม 5

ลา้ดับ ชื่อโครงการ เปา้หมายแผนแม่บทย่อย Y1 ผลการคัดเลือก เกณฑ์ที่ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ที่ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 7 (เต็ม 5)
1 โครงการส่งเสรมิความตระหนักรู้และเชื่อมโยงธุรกิจไทยในลาติน

อเมรกิาและแครบิเบยีน
020201 0.75 3.88 2.75 4.00 0.50 3.25 5.00

2 โครงการยกระดับความเปน็หุ้นส่วนด้านห่วงโซ่อุปทานระหว่าง
ไทยกับสหรฐัอเมรกิา

020201 0.75 3.50 3.00 4.50 3.00 1.75 5.00

3 ส่งเสรมิความรว่มมือด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนระหว่างไทยและ
ประเทศหมู่เกาะแปซิฟิก

020202 1.00 1.50 2.50 4.75 2.75 1.50 5.00

4 การพัฒนาความรว่มมือด้านพลังงานและเทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนระหว่างไทยกับออสเตรเลีย

020202 0.75 1.50 2.75 3.25 3.00 1.50 5.00

0.81 2.59 2.75 4.13 2.31 2.00 5.00คะแนนเฉลี่ย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
1 จังหวัด 1 โรงเรยีน 1 ห้องสมุดอาเซียนเพ่ือ
ประชาชนและเยาวชนไทย ประจ้าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 0.67 2.33 2.00 3.67 3.33 3.00 1.25 1.25 1.25 0.67

การประชุมสุดยอดอาเซียน ครั งที่ 43 และการ
ประชุมสุดยอดที่เก่ียวข้อง และ ครั งที่ 44 การ
ประชุมรฐัมนตรกีารต่างประเทศอาเซียนและการ
ประชุมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และการประชุมรฐัมนตรี
การต่างประเทศอาเซียนอย่างไม่เปน็ทางการ 1.00 3.75 2.25 3.75 3.25 3.50 1.25 1.25 1.25 1.25
ส่งเสรมิบทบาทไทยในอาเซียนผ่านการประชุมสุด
ยอดอาเซียน-ญี่ปุน่ สมัยพิเศษ (ASEAN-Japan 
Commemorative Summit) เพ่ือฉลองวาระ
ครบรอบ 50 ปคีวามสัมพันธ์อาเซียน-ญี่ปุน่ 1.00 3.75 2.75 4.00 3.50 4.00 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 0.91 3.36 2.36 3.82 3.36 3.55 1.25 1.25 1.25 1.09

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมอาเซียน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ XYZ โครงการ
อย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดต้ังหน่วยงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้องส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมอาเซียน

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล

เช ิงประจ ักษ ์  เช ่น ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ /

งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.50

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.88
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เล ือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉล่ีย 0.75

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.50

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน

และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.75

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/

การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ 

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉล่ีย 5

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้

และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย

โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.75

จากคะแนนเต็ม 5

ลา้ดับ ชื่อโครงการ เปา้หมายแผนแม่บทย่อย Y1 ผลการคัดเลอืก เกณฑ์ที่ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ที่ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 7 (เต็ม 5)
1 การจัดทา้วาระสเีขียวของอาเซียน 020202 0.75 2.88 2.50 4.50 4.75 2.75 5.00

0.75 2.88 2.50 4.50 4.75 2.75 5.00คะแนนเฉลี่ย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
ยุทธศาสตรไ์ทยต่อโลกมุสลมิ 1.00 4.00 3.50 3.50 3.25 2.75 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 1.00 4.00 3.50 3.50 3.25 2.75 1.25 1.25 1.25 1.25

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567
ของกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วง
โซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) 
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาต ิ
ตามหลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ
โครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงาน
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล

เช ิงประจ ักษ ์  เช ่น ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ /

งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.75

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.88
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่เล ือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉล่ีย 1

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.17

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน

และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล

โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.50

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/

การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื ้อครุภัณฑ์ 

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้อง

อย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.96

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้

และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย

โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 1.75

จากคะแนนเต็ม 5

ลา้ดับ ชื่อโครงการ เปา้หมายแผนแม่บทย่อย Y1 ผลการคัดเลือก เกณฑ์ที่ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ที่ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ที่ 7 (เต็ม 5)
1 ยุทธศาสตรไ์ทยต่อโลกมุสลิม 010202 1.00 3.13 2.25 3.75 3.25 2.25 5.00
2 ส่งเสรมิความรว่มมือและการเปน็หุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนากับ

ประเทศในภมูิภาคแอฟรกิา
020202 1.00 2.50 2.50 4.25 3.75 2.00 5.00

3 “สรา้ง Friends of Thailand ในภมูิภาคเอเชียใต้ ผ่านอ้านาจ
นุ่มนวลด้านการศึกษา”

020401 1.00 3.00 3.50 4.50 3.50 1.00 4.88

4 “การจัดตั งสยามนิวาส/Thai House ในต่างประเทศ: โครงการ
น้ารอ่งสยามนิวาสในศรลีังกา”

020401 1.00 3.00 3.50 4.00 4.50 1.50 5.00

1.00 2.88 2.75 4.17 3.50 1.75 4.96คะแนนเฉลี่ย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไดค้ะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
โครงการน้าคณะทูตและกงสุลต่างประเทศประจ้า
ประเทศไทยพรอ้มคู่สมรสทัศนศึกษาโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด้ารแิละเรยีนรู้เก่ียวกับศักยภาพ
ของประเทศไทย และอัตลักษณ์ไทย 1.00 2.67 3.00 4.33 3.67 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานพิธีการทูต 
(e–Protocol) 1.00 3.33 3.00 4.67 3.67 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 1.00 3.00 3.00 4.50 3.67 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมพิธีการทูต

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) 
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาต ิ
ตามหลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงาน
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
โครงการส่งเสรมิศักยภาพท้องถ่ินไทยสู่สากล 
(Local to Global) 1.00 2.75 4.00 4.00 3.50 4.00 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 1.00 2.75 4.00 4.00 3.50 4.00 1.25 1.25 1.25 1.25

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) 
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาต ิ
ตามหลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงาน
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567
ของกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ XYZ โครงการ
อย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดต้ังหน่วยงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้องส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมเอเชียตะวันออก

ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
การส่งเสรมิความสัมพันธ์และความรว่มมือกับประเทศ
ภาคพื นสมุทรเอเชียตะวันออก 1.00 3.00 2.25 3.25 3.75 3.25 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการการเสรมิสรา้งความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบา้น
ในทุกระดับและการด้าเนินความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือน
บา้นอย่างมีพลัง เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนฟูประเทศ
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 1.00 4.25 3.75 3.25 4.00 1.00 1.25 1.25 1.13 1.19
คะแนนเฉลี่ย 1.00 3.63 3.00 3.25 3.88 2.13 1.25 1.25 1.19 1.22

หมายเหตุ : ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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ชื่อโครงการ เกณฑ์ข้อ 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ข้อ 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ข้อ 7.1 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.2 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.3 (เต็ม 1.25)เกณฑ์ข้อ 7.4 (เต็ม 1.25)
การส่งเสรมิการทูตพหุภาคีของไทยผ่านการเข้า
รว่มการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ
 ครั งที่ 79 1.00 4.50 2.50 4.25 3.75 2.25 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการ “ภารกิจการทูตเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs Diplomacy)” 1.00 4.00 2.67 4.33 4.33 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการการรณรงค์สมัครรบัเลือกตั งสมาชิกคณะ
มนตรสีิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ

1.00 4.67 2.67 4.33 3.67 3.67 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการด้าเนินงานเพ่ือปอ้งกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ในกรอบสหประชาชาติและ
กระบวนการบาหลี 1.00 4.00 2.50 4.50 2.75 3.50 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการส่งเสรมิผลประโยชน์ด้านสิทธิมนุษยชน
ของไทยในกรอบพหุภาคี 1.00 4.00 2.67 3.67 4.67 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลี่ย 1.00 4.24 2.59 4.24 3.76 3.06 1.25 1.25 1.25 1.25

ข้อสังเกตจากการประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมองค์การระหว่างประเทศ

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ XYZ โครงการ
อย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดต้ังหน่วยงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้องส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
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โครงการ สร้างความตระหนักรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ศธ.)

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 
และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

• โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา

• โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และ
ยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

180501  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตทีด่ี

โครงการนี้ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย ผ่านการน าเสนอประเด็น
และข้อเสนอเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจุบัน ใช้ประโยชน์สูงสุดจากสื่อการเรียนรู้ บริการการเรียนรู้ และต้นทุนด้าน
ทรัพยากรเดิมของหน่วยงาน ผสมผสานกับกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เข้ากับวิถีชีวิตปัจจุบันของคนไทย โดยการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
ส่งผลให้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยลดลง น าไปสู่การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับห่วงโซ่คุณค่าฯ

V01 ความตระหนักรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย

F02 จิตส านึก ค่านิยม ในการรักษาสิ่งแวดล้อม

องค์ประกอบ

ปัจจัย

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย

การจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน (กรมอาเซียน กต.)

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนของโลก

การจัดท า “วาระสีเขียวของอาเซียน” จะช่วยย้ าถึงบทบาทที่แบ่งปันและสร้างสรรค์ของไทยในการส่งเสริมความร่วมมือด้านการ
พัฒนาที่ยังยืนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และกับหุ้นส่วนภายนอกของอาเซียน ซึ่งนอกจากจะช่วยยกระดับการด าเนินงาน
ของอาเซียนในเรื่องนี้แล้ว ยังจะช่วยส่งเสริมการด าเนินการตาม ASEAN Outlook on Indo-Pacific (AOIP) ในการสร้าง “win-win 
operation” ระหว่างประเทศในภูมิภาค อันจะส่งเสริมบรรยากาศแห่งความร่วมมือและความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างกันมากข้ึนด้วย

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับห่วงโซ่คุณค่าฯ

V01 ความรู้ความเข้าใจต่อประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน

F01 ความรู้ความเข้าใจของหน่วยงานของรัฐ

องค์ประกอบ

ปัจจัย

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย

1
คะแนน

0.75
คะแนน

• โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และ
ยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

• โครงการไม่สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา

หมายเหตุ : มีการปรับหลักเกณฑ์ในการประเมินโครงการส าคัญปี 2569

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c21f5f1f3e752f90a101e9&username=moe0210051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=336g9lV0L4cO0g65ep13
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 ความจ าเป็นต้องมีโครงการ

โครงการที่สอดคล้องกับปัจจัยที่จะสามารถช่วยท าให้สถานะการ
บรรลุเป้าหมายดีขึ้นได้อย่างมีนัยส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แต ่ม ีโครงการจ านวนมากภายใต้ป ัจจ ัย และเป ็นภารกิจของ
หน่วยงานตามที่ได้มีการเลือกความเกี่ยวข้องไว้ 

โครงการ สร้างความตระหนักรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ศธ.)

การจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน (กรมอาเซียน กต.)

3.63
คะแนน

2.88
คะแนน

โครงการที่สอดคล้องกับปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีโครงการจ านวนมากภายใต้
ปัจจัย และไม่ได้เป็นภารกิจของหน่วยงานตามที่ได้มีการเลือกความ
เกี่ยวข้องไว้ 

หมายเหตุ : มีการปรับหลักเกณฑ์ในการประเมินโครงการส าคัญปี 2569

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c21f5f1f3e752f90a101e9&username=moe0210051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=336g9lV0L4cO0g65ep13
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)3

การจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 5 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยที่ 18.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนด
อนาคตประเทศ ตามเป้าหมายแผนย่อย ว่าด้วยคนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ที่ต้อง
บรรลุในปี พ.ศ. 2565 คือ มีค่าดัชนีการตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 20 ซึ่งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2561 – 2565) พบว่า องค์ประกอบเทียบเคียง
ในแต่ละด้านของดัชนีการตระหนักรู้ มีค่าเพิ่มข้ึนทุกปี โดยมีหน่วยงานองค์กร (NGO ด้านสิ่งแวดล้อม) สถานประกอบการ/องค์กร ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (G-Green) 
รวมถึงโรงเรียน (Eco-school) มีมาตรการเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพแวดล้อมจ านวนเพิ่มขึ้น รวมถึงจ านวนประชาชนที่มีจิตอาสาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนต่าง ๆ 
มีจ านวนเพิ่มข้ึน ยกเว้นในช่วงกระแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ท าให้องค์ประกอบด้านกิจการหรือองค์กรที่สร้างความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมลดลง (รายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2565) ดังนั้นเพื่อให้การยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทย มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการก าหนดนิยาม การยกระดับกระบวนทัศน์ การเพิ่มขีดความสามารถในการเข้าใจ และปรับ
ทัศนคติหรือพฤติกรรมเรื่อง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในวิธีคิดแบบใหม่ที่หักล้างและท้าทายกระบวนทัศน์เก่า จนเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่อย่างถาวร ผ่านการสร้าง
เครื่องมือกลไกด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ การสร้างการรับรู้ จิตส านึก ค่านิยมและการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม รวมถึงการก าหนด
บทบาทหน้าที่ และการประสานการด าเนินงานร่วมกันของหน่วยงาน สถาบันที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม มีการสร้างมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติที่
ดี ตลอดจนการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการให้คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ก าหนดให้ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา มีหน้าที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการผ่านการเรียนรู้ทางนิทรรศการ 
กิจกรรม/โครงการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายรูปแบบ ตลอดจนการผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 
ตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ รวมถึงเพื่อสร้างประสบการณ์ แรงบันดาลใจและความตระหนักรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ส าหรับ
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลายและทั่วถึงครอบคลุมทุกช่วงอายุ ในการนี้ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา จึงได้พิจารณาด าเนินงานโครงการสร้าง
ความตระหนักรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ 
ปลูกจิตส านึก และความตระหนักรู้ ด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งมุ่งเน้นการน าเสนอประเด็นและข้อเสนอเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจุบัน ใช้ประโยชน์สูงสุดจาก
สื่อการเรียนรู้ บริการการเรียนรู้ และต้นทุนด้านทรัพยากรเดิมของหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไทยด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ผสมผสานกับกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เข้ากับวิถีชีวิตปัจจุบันของคนไทยมากยิ่งข้ึน

หลักการและเหตุผล

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานสรุปผลการด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2565 แต่เป็นเพียงการน าข้อมูลมาวางแปะไว้เท่านั้น

ยังไม่มีการเชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ 

การจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

• ไทยท าหน้าที่ผู้ประสานงานของอาเซียนด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนมาตั้งแต่ปี 2559 และได้ก าหนดให้ วาระด้านความยั่งยืนเป็นหัวข้อหลัก (Theme) ในการท าหน้าที่
ประธานอาเซียนของไทยเมื่อปี 2562 โดยไทย ได้ผลักดันให้มีการจัดท าข้อริเริ่มความเกื้อกูลระหว่างวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน ค.ศ. 2025 และวาระการพัฒนาที่
ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ของสหประชาชาติ (Complementarities Initiative: CI) และได้จัดการประชุม High-Level Brainstorming Dialogue เกี่ยวกับ CI ร่วมกับ 
UNESCAP ทุกปี ตั้งแต่ปี 2560 รวมทั้งได้จัดตั้งศูนย์อาเซียนเพื่อการศึกษาและการหารือด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (ACSDSD) ที่มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนความร่วมมือด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนในอาเซียน

• ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 38 นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้น าเสนอแนวคิดการจัดท า “วาระสีเขียวของอาเซียน” เพื่อเป็นแนวทาง
ของภูมิภาคในการส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน นอกจากนี้ อาเซียนจะต้องจัดท า Complemetarities Initiative 2.0 เพื่อเร่งรัดการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียนภายหลังปี ค.ศ. 2025 ที่ผู้น าอาเซียนจะรับรองในปี 2568

• เพื่อให้การด าเนินการด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนในอาเซียนมีความเช่ือมโยงและเป็นรูปธรรมมากข้ึน และส่งเสริมบทบาทที่แข็งขันของไทยในฐานะผู้ประสานงานของ
อาเซียนฯ กรมอาเซียนเห็นควรจัดท า “วาระสีเขียวของอาเซียน (ASEAN Green Agenda)” เพื่อก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์การด าเนินการ และส่งเสริมความ
ร่วมมือกับศูนย์ที่เกี่ยวข้อง ภาคส่วนต่าง ๆ ในอาเซียน ตลอดจนภาคีภายนอกของอาเซียนในการส่งเสริมวาระสีเขียวผ่านประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ อาทิ การ
เปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยวาระสีเขียวของ
อาเซียนจะเป็นแผนแม่บทภาพรวมส าหรับการเจริญโตสีเขียว/การเปลี่ยนผ่านสีเขียว/วาระความยั่งยืนของอาเซียน ซึ่งจะสนับสนุนการด าเนินการตาม SDGs และ
จะเป็น “added value” ให้กับศูนย์/องค์กรต่าง ๆ ของอาเซียนที่มีแผนงานเฉพาะด้านของตนอยู่แล้ว และสามารถเป็นส่วนประกอบหนึ่งของ 
Complementarities Initiative 2.0 ที่อาเซียนจะจัดท าต่อไปในอนาคต โดยมีศูนย์/สถาบัน/องค์กรต่างๆ ของอาเซียนเป็นตัวขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

• นอกจากนี้ การจัดท า “วาระสีเขียวของอาเซียน” จะช่วยเน้นย้ าบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในการส่งเสริมความร่วมมือด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน และกับภาคีภายนอกของอาเซียน ซึ่งนอกจากจะช่วยยกระดับการด าเนินงานของอาเซียนในเรื่องนี้แล้ว ยังจะช่วยส่งเสริมการด าเนินการตาม 
ASEAN Outlook on Indo-Pacific (AOIP) ในการสร้าง “win-win operation” ระหว่างประเทศในภูมิภาค อันจะส่งเสริมบรรยากาศแห่งความร่วมมือและความ
ไว้เนื้อเช่ือใจระหว่างกันมากข้ึนด้วย

หลักการและเหตุผล

ไม่มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ท าให้ไม่ เห็นถึงการเชื่อมโยงของ

ข้อมูลกับหลักการเหตุและผลในการจัดท าโครงการ

โครงการ สร้างความตระหนักรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ศธ.)

การจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน (กรมอาเซียน กต.)

3.50
คะแนน

2.50
คะแนน

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c21f5f1f3e752f90a101e9&username=moe0210051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=336g9lV0L4cO0g65ep13
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มีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

อย่างชัดเจนในเป้าหมายการพัฒนาฐานข้อมูลให้มี

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ ที่ชัดเจน 
สามารถสง่ผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม4

ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป นักวิชาการ ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

วัตถุประสงค์

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์

1. บุคลากรจากศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 20 แห่ง แห่งละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน เข้าร่วมอบรมวิทยากรแกนน าส าหรับการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

2. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 20 แห่ง จัดอบรมการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ให้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป จ านวนแห่งละ 60 คน รวมทั้งสิ้น 1,200 คน 

3. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 20 แห่ง จัดการประกวดระดับภูมิภาคหรือเขต จากผลงานของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย 
1) คลิปสั้น 2) บอร์ดเกม 3) นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ประเภทผลงานละ 3 รางวัล รวมทั้งสิ้น 180 ผลงาน 

4. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (ท้องฟ้าจ าลองกรุงเทพ) จัดกิจกรรมรวมพลคนสร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ดังนี้ 4.1 จัดการประกวดระดับประเทศ 
ประกอบด้วย 1) คลิปสั้น 2) บอร์ดเกม 3) นวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม จากผลงานที่ผ่านการคัดเลือกรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ในระดับภูมิภาคหรือเขต 20 แห่ง ประเภท
ละ 1 ผลงานต่อแห่ง รวมทั้งสิ้น 60 ผลงาน 4.2 จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และจัดแสดงสื่อสร้างสรรค์หรือนิทรรศการด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้แก่ ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป นักวิชาการ ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ านวนอย่างนอ้ย 500 คน 

5. สื่อสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ที่เผยแพร่ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ มีจ านวนผู้เข้าชมอย่างน้อย 10,000 คน/เดือน

ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และผู้เกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่าง ๆ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนได้รับการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

1. เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3. เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม

ระบุครบถ้วน ชัดเจนทั้ง 4 องค์ประกอบครบ และมีการเชื่อมโยงสู่การ

บรรลุเป้าหมายของโครงการ

มีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 

ทุกภาคส่วนในไทย และประเทศสมาชิกอาเซียน

วัตถุประสงค์

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์

การจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน

อาเซียนมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรมมากขึ้นในการส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางและนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย

1. เพื่อให้อาเซียนมีแผนแม่บทภาพรวมส าหรับการเจริญโตสีเขียว/การเปลี่ยนผ่านสีเขียว/วาระความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวทาง/นโยบายของไทย

2. เพื่อส่งเสริมให้อาเซียนมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรมในการส่งเสริมการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในฐานะผู้ประสานงานของอาเซียนด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน
4. เพื่อเป็นโอกาสให้ไทยได้มีบทบาทน าในการก าหนดประเด็นด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับภูมิภาค น าเสนอแนว

ปฏิบัติด้านการพัฒนาท่ีดีของไทย ท้ังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบาย BCG และเปิดโอกาสให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ ของไทยได้มีส่วนร่วมและรับประโยชน์โดยตรงจากความร่วมมือด้านการพัฒนาท่ีเพิ่มมากข้ึน กับหุ้นส่วนต่าง ๆ 
ของอาเซียน

ระบุครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบครบ แต่ยังขาดความชัดเจนในการ

ก าหนดเป้าหมายผลผลิต

โครงการ สร้างความตระหนักรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ศธ.)

การจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน (กรมอาเซียน กต.)

4.25
คะแนน

4.50
คะแนน

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c21f5f1f3e752f90a101e9&username=moe0210051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=336g9lV0L4cO0g65ep13
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แผนการด าเนินงานและกิจกรรม

5 โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนการด าเนินงานและกจิกรรมมกีารระบุไว้อย่างเปน็ล าดับข้ันตอน มีความชัดเจน สอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไปได้ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

แผนการด าเนินงานและกิจกรรม

โครงการ สร้างความตระหนักรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ศธ.)

การจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน (กรมอาเซียน กต.)

4.50
คะแนน

4.75
คะแนน

หมายเหตุ : มีการปรับหลักเกณฑ์ในการประเมินโครงการส าคัญปี 2569

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c21f5f1f3e752f90a101e9&username=moe0210051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=336g9lV0L4cO0g65ep13
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6 โครงการมตีัวชี้วัด ที่ สามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมายโครงการ
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome)

1. บุคลากรจากศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 20 แห่ง แห่งละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน เข้าร่วมอบรมวิทยากรแกนน าส าหรับการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

2. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 20 แห่ง จัดอบรมการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ให้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป จ านวนแห่งละ 60 คน รวมทั้งสิ้น 1,200 คน 

3. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 20 แห่ง จัดการประกวดระดับภูมิภาคหรือเขต จากผลงานของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย 1) คลิปสั้น 2) 
บอร์ดเกม 3) นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ประเภทผลงานละ 3 รางวัล รวมทั้งสิ้น 180 ผลงาน 

4. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (ท้องฟ้าจ าลองกรุงเทพ) จัดกิจกรรมรวมพลคนสร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ดังน้ี 4.1 จัดการประกวดระดับประเทศ ประกอบด้วย 
1) คลิปสั้น 2) บอร์ดเกม 3) นวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม จากผลงานที่ผ่านการคัดเลือกรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ในระดับภูมิภาคหรือเขต 20 แห่ง ประเภทละ 1 ผลงานต่อแห่ง รวม
ทั้งสิ้น 60 ผลงาน 4.2 จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และจัดแสดงสื่อสร้างสรรค์หรือนิทรรศการด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ครู อาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป นักวิชาการ ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ านวนอย่างน้อย 500 คน 

5. สื่อสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ที่เผยแพร่ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง  ๆมีจ านวนผู้เข้าชมอย่างน้อย 10,000 คน/เดือน

ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และผู้เกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่าง ๆ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนได้รับการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ตัวชี้วัดความส าเร็จ

1. กลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
2. กลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
3. กลุ่มตัวอย่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
2. จ านวนผลงานตามเป้าหมายส่งเข้าประกวดระดับภูมิภาคหรือเขต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
3. จ านวนผลงานตามเป้าหมายส่งเข้าประกวดระดับประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
4. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
5. จ านวนผู้เข้าชมสื่อสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ที่เผยแพร่ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

ระบุตัวช้ีวัดที่สามารถช้ีวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้เพียง
บางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน 

เป้าหมายโครงการ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มีการจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน

• ไม่ระบุตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
• ไม่ระบุค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการวัดความส าเร็จของผลผลิตและผลลัพธ์

โครงการ สร้างความตระหนักรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ศธ.)

การจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน (กรมอาเซียน กต.)

การจัดท าวาระสีเขียวของอาเซียน

อาเซียนมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรมมากขึ้นในการส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางและนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย

4.25
คะแนน

2.75
คะแนน

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c21f5f1f3e752f90a101e9&username=moe0210051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=336g9lV0L4cO0g65ep13
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สศช. ได้จัดท าและเผยแพร่คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ

(จ าแนกตามหน่วยงานระดับกรมภายใต้กระทรวง)

• จัดท า/ปรับปรุงข้อเสนอโครงการใน

ส่วนที่มีค่าคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์

• ดูโครงการที่ได้คะแนนสูงเพื่อน าไปปรับ/

ประยุกต์

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

http://nscr.nesdc.go.th/project2568-ministry/

การใช้ประโยชน์

3 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการส าคัญฯ
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19 ส.ค. – 6 ก.ย. 67
ผู้มีสิทธิ์ประเมินให้คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ปี 2569 

F

19 ก.ค. - 16 ส.ค. 67
หน่วยงานจดัท า (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ปี 2569 และน าเข้าใน
ระบบ eMENSCR (ผ่าน M7)

สัปดาห์

เดือน มิถุนายน

กรอบระยะเวลาในการจัดท าจัดโครงการเพือ่ขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

A

กรกฎาคม

15 ก.ค. 67
สศช. เผยแพร่ “ปัจจัยที่ควรมี
โครงการฯ รองรับในปี 2569”

เพื่อให้หน่วยงานน าไปใช้ประกอบการ
จัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 

ปี 2569

สิงหาคม กันยายน

ก.ย. 67
ประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

G12 ก.ค. 67
สศช. ส่งหนังสือถึงหน่วยงาน 
เพื่อให้เตรียมจัดท า (ร่าง) 
ข้อเสนอโครงการฯ ปี 2569

B

**หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

C

D
สศช. จัดท า Toolkit

เพื่อเป็นเครือ่งมอืในการวิเคราะห์
ปัจจัยที่ควรมีโครงการฯ 
มารองรบัประจ าปี 2569

สศช. ใช้ Toolkit วิเคราะห์ทุกปัจจัย 
ของทุกเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

และประมวลผลสรุปเป็น “ปัจจัยที่ควร
มีโครงการฯ รองรับในปี 2569”

สศช. ได้ส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เรื่อง การจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังอีเมลสารบรรณของทุกหน่วยงานของรัฐระดับกรมหรือเทียบเท่าด้วยแล้ว รายละเอียดตาม QR Code
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แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผน

ปฏิบัติการราชการ

4

ส่วนราชการ

* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออ่ืน

เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน

แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X)

พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป

ข้ันตอนการด าเนินการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

เสนอต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เพื่อให้ความเห็นชอบ

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี

น าทุกโครงการส าคัญท่ีได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

4 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลเุป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ

(One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนถึงระดับนโยบาย

3. เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกขั้นตอน Policy Cycle) 

4. เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างบูรณาการ

5. ลดขั้นตอนระหว่างหน่วยงาน

6. ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Government 

7. มุ่งเน้นความโปร่งใส

13 พ.ค.2562

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562
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การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล
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หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณให้แล้วเสร็จก่อน 
จึงจะสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ ได้
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หน่วยงานภายใต้กระทรวงการต่างประเทศมีการน าเข้า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ในระบบ 
eMENSCR เรียบร้อยแล้ว 
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ได้มีการน าเข้า ข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ eMENSCR เรียบร้อยแล้ว 

ข้อมูลโครงการ/การด าเนินงานในระบบ eMENSCR ของหน่วยงานภายใต้กระทรวงการต่างประเทศ



25 กรกฎาคม 2567 100nscr.nesdc.go.th

การน าเข้าและใช้ประโยชน์ข้อมูลในระบบ eMENSCR
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เอกสารที่เกีย่วข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ

รายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปี

ห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทย (ฉบับแก้ไข)

(พ.ศ.2567-2570)

แผนการปฏิรูปประเทศ

(ฉบับปรับปรุง)23 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

แผนแม่บทเฉพาะกิจ

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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http://nscr.nesdc.go.th www.tpmap.in.th @nscr

ความรู้

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุ้มกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในความหมายของตัวเราเอง


