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การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ

23 กรกฎาคม 2567

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/
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แผนผังการด าเนินงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตแิละแผนการปฏิรูปประเทศระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ1 รัฐสภาคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ2

ประชาชน / สาธารณะ

รัฐสภา

ติดตาม เสนอแนะ

และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ

5

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ
(eMENSCR)

ส านักงานเลขานุการ
(สศช.)

คณะท างานพิเศษฯ

ส่วนราชการ

ส่วนราชการในสงักัด

ป.ย.ป.

คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศ3 ที่ประชุมร่วมฯ
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ความเป็นมา
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

การจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และ

การปฏิบัติให้สอดคล้องและบูรณาการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

ปรับปรุง แก้ไขแผน และการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ 3 

และจัดท าโครงการ/การด าเนนิงาน
ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลหน่วยงานภาครัฐทุกระดับท างานร่วมกัน

อย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การด าเนนิงาน

Plan Do Check

การปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนากระบวนการด าเนินงาน
ระบบติดตามและ

ประเมินผลแหง่ชาติ

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนระดับที่ 2 หรือไม่

การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65

QR
Code 
มติ ครม. 
9 พ.ย. 
64

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตไิปสู่การปฏบิัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)
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ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ความสามารถในการแข่งขนั2 ศักยภาพทรพัยากรมนษุย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมัน่คงแหง่ชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพืน้ที่
แผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด
แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดและจังหวัด

AREA

X X1 X2 X3 X4 X5 Xn

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนญู ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทฯ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่2

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่3

X6

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

*

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดเม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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1

3

4

2

Policy 

Advocacy

Policy 

Formulation

Policy 

Implementation

Policy
Monitor and 
Evaluation

I. Policy Advocacy

Policy Decision

III. Policy Decision

II. Policy Formulation

IV. Policy  Monitor
and Evaluation

การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล eMENSCR

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การปฏิบัติ ผ่านแผน

ระดับต่าง ๆ

สถานการณ์

ภายใน-ภายนอก

ประเทศ

รายการ

ประเด็นหลัก

ประเด็นส าคัญ

ประเด็นท้าทาย

ภาพอนาคต

ฯลฯ

Ends

Ways

Means

เป้าหมายที่ต้องการ

แนวทางในการบรรลุ

เป้าหมายเครื่องมือ

ร่าง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ร่างยุทธศาสตร์ชาติ

กระบวนการมีส่วนร่วม

การตรวจสอบ

การรับฟังความคิดเห็น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ

หลักวิชาการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ในการยกร่างฯ

กระบวนการในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติ

ศึกษาสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง 
อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต บนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

ยกร่างยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดให้มีการ
มีส่วนร่วมและรับฟังความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์
ชาติจากทุกภาคส่วน

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ที่
มีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศที่
ส าคัญ แนวทางการแก้ไขปัญหา และความเห็นจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ

จัดท าโครงการและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการ
ด าเน ินการที ่ก ่อให ้ เก ิดการบรรลุ เป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื ่อน าไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนระดับต่าง ๆ และโครงการ ให้สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม

"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดลอ้มและมีภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง“

“
5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวติ

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครฐั4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2

สู่การปฏิบัติ

แผนระดับ 3
นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแหง่ชาติ

แผนระดับ 2

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

ถ่ายทอดเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

ชี้ทิศทางที่ประเทศ

ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ป้องกันและยับยั้ง

ภัยคุกคามของประเทศ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดแล้วเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1

แผนการปฏิรูป

ประเทศ

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

*
แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนระดับพืน้ที่
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แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ ้าซ้อนกันระหว่าง

แผนแม่บทฯ เพื ่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

2. การต่างประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเที่ยว

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน

19. การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

ประเด็นย่อย
152

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85
ยุทธศาสตร์ชาติ
6

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
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Z

เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... Xแผ
น
แม
่บ
ท
ภ
าย
ใต
้ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าต
ิ

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง”
ย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าต
ิ

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และยุทธศาสตร์ชาติ

ประเดน็
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
ประเด็นย่อย

152

เป้าหมายประเด็น

37
เป้าหมายย่อย

140

41 167

แผนแม่บทประเด็น... เป้าหมายประเด็น (Y2) ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแม่บทย่อย.... แผนแม่บทย่อย.... แผนแม่บทย่อย....

ยุทธศาสตร์ชาติ

6

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85

Y2

Y1

โครงการ/ การด าเนินการ

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X
แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

สศช. เผยแพร่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
ที่เว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติได้ประสบผลส าเร็จอย่างเปน็รูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มคีวามสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรฐัมนตรี

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน
“เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน
“เป้าหมายระดับของแผนย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพื่อจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเขา้ขอ้มูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ

การมอบหมายหนว่ยงานเจ้าภาพฯ ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 66 เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ

(ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจ้าภาพ
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ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

หมายถึง แผนแม่บทฯ ท่ีมีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานเจ้าภาพฯ หมายถงึ แผนแม่บทฯ ที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวระบุว่ามีเป้าหมายแผนแม่บทฯ (Y1) ที่เก่ียวขอ้ง

หน่วยงานเจ้าภาพที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567
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ความแตกต่างระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 

สู่การปฏิบัติ

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
ก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกว้าง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

แผนระดับ 2 

ชี้ทิศทางที่ประเทศ
ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

ป้องกันและยับยั้ง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

มติ ครม 9 พ.ย. 64

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65 โดย สศช. อยู่ระหว่างการขอปรับปรุงแก้ไขมติ ครม. ที่เกี่ยวกับแผน 3 ระดับ *

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1-12

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนระดับ 3 *
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แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง
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กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการ
ฐานข้อมูลเพื่อจัดความ
คุ้มครองทางสังคมและ
ลดความยากจนข้ามรุ่น

กลยุทธ์ท่ี ๔ การพัฒนา
ระบบความคุ้มครองทาง
สังคมให้มีประสิทธิภาพ

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่

๑. ครัวเรอืนยากจนขา้มรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม

๑.๑ ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ

ของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ทั้งการให้

ความช่วยเหลือทางสังคมแบบมุ่งเป้า และ

การสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มี

ผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น ถ่ายทอดทักษะ

ทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพี่เล้ียงในการ

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอดกระบวนการ

๑.๒ พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจน

ข้ามรุ่นในระดับพื้นที่ มุ่งเน้นการยกระดับ

ศักยภาพและบูรณาการการท างาน

ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับพื้นที่ 

พร้อมทั้งใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล

ในการท างานเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่น

อย่างยั่งยืน

๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้าม

รุ่นให้สามารถเลี้ยงดูเด็ก ตั้งแต่

ในครรภ์มารดาจนถึงปฐมวัย

ได้อย่างมีคุณภาพ โดยการ

พัฒนาระบบการให้เงินอุดหนุน

เพื่อสนับสนุนการเลี้ยงดูเด็กให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา

และการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี

คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงิน

อุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น 

รวมถึงติดตามช่วยเหลือเด็ก

ที่หลุดออกนอกระบบใหก้ลับ

เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพ

๓.๑ ยกระดับความ

คุ้มครองทางสังคม

เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก 

ด้วยการส่งเสริมการ

เข้าถึงและเร่งรัด

พัฒนาคุณภาพ

สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ทั่วประเทศ

ให้ได้มาตรฐาน 

และเพิ่มการเข้าถึง

บริการรับเลี้ยงเด็ก 

๐-๒ ปี ที่มีคุณภาพ 

๓.๒ ยกระดับความคุ้มครองทาง

สังคมเพื่อสร้างหลักประกัน

ทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน 

ด้วยการพัฒนาระบบประกันสังคม

ให้ตอบสนองความต้องการของ

แรงงานนอกระบบ เพื่อดึงดูด

แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบ

มากขึ้น ส่งเสริมการออม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ

วัยเกษียณอายุ และปรับปรงุ

ระบบการคุ้มครองสวัสดิการ

แรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงาน

รูปแบบใหม่

๓.๓ ยกระดับความคุ้มครอง

ทางสังคมเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ ด้วยการ

สนับสนุนระบบสวัสดิการ

ทางเลือกโดย อปท. และ

ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

รวมถึงดูแลสวัสดิภาพ

ของผู้สูงอายุ ทั้งในด้าน

สุขภาพและที่อยู่อาศัย

๔.๑ บูรณาการความคุ้มครอง
ทางสังคม เพื่อลดความ
ซ ้าซ้อน เพิ่มความเพียงพอ
และลดการตกหล่นของกลุ่ม
เปราะบาง

๔.๒ปรับปรุงรูปแบบการจัด
ความคุ้มครองทางสังคม 
ให้ทุกกลุ่มคนได้รับสวัสดิการ
อย่างเหมาะสมบนฐาน
ของความยั่งยืนทางการคลัง

๔.๓ จัดท าระบบการเตรียมพร้อม
ให้ความช่วยเหลือในภาวะ
วิกฤต ให้พร้อมช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
ได้อย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ

๕.๑ พัฒนาฐานข้อมูล

รายบุคคล ที่ครอบคลุม

ประชากรจากครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่นทุกคน 

เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลที่ส าคัญ รวมถึง

เป็นรากฐานของข้อมูล

ตัวอย่างซ ้าในระยะยาว

๕.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์

จากฐานข้อมูล ข้างต้น

ในการออกแบบนโยบาย/

มาตรการ และการติดตาม

ประเมินผล 

กลยุทธ์ท่ี ๑ การแกป้ัญหาความยากจน
ข้ามรุ่นแบบมุ่งเปา้ ให้ครัวเรือนหลดุพ้น

ความยากจนอย่างย่ังยืน
กลยุทธ์ท่ี ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกชว่งวัย

กลยุทธ์ท่ี ๒ การสร้างโอกาส
ท่ีเสมอภาคแกเ่ด็กจากครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่น 

๒. คนทุกชว่งวัยได้รบัความคุม้ครองทางสังคมทีเ่พียงพอต่อการด ารงชีวติ

๑.๒ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
แบบปรับของเด็กจาก
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

• ม.ต้น ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐๐
• ม.ปลายหรือเทียบเท่า 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓ เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นเป็นแรงงาน
ที่มีทักษะ หรือส าเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา
หรือเทียบเท่า เพิ่มขึ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕๐

๑.๑ ทุกครัวเรือน
ที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้ม
กลายเป็นครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นในปี ๒๕๖๕ สามารถ
หลุดพ้นความยากจนข้ามรุ่น

ได้ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๑ (๑) 
อัตราการเข้าถึง
บริการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย (๐-๒ ป)ี
เพิ่มขึ้นไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ ๕๐

๑.๔ สัดส่วนเด็กปฐมวัย

ในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ ๒๐

๒.๑ (๒) สัดส่วน
แรงงานในระบบ
ประกันสังคม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐

๒.๑ (๔) แรงงานที่อยู่
ภายใต้การจ้างงาน
ทุกประเภทได้รับการ
คุ้มครองโดยกฎหมาย

แรงงาน

๒.๑ (๓) จ านวนผู้ที่อยู่ใน
ระบบการออมเพื่อการ
เกษียณภาคสมัครใจ

ที่ภาครัฐจ่ายสมทบ เพิ่มขึ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐๐

๒.๑ (๕) 
สัดส่วน
ผู้สูงอายุ
ที่ยากจน
ไม่เกิน
ร้อยละ ๔

๒.๑ (๖) สัดส่วนผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิงที่เข้าถึง

บริการดูแลระยะยาว

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสมแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๙

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพฒันา
(กลยุทธ์ย่อย)
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แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2

สู่การปฏิบัติ

แผนระดับ 3
นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแหง่ชาติ

แผนระดับ 2

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

ถ่ายทอดเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

ชี้ทิศทางที่ประเทศ

ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ป้องกันและยับยั้ง

ภัยคุกคามของประเทศ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดแล้วเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1

แผนการปฏิรูป

ประเทศ

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

*
แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนระดับพืน้ที่
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นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)

“ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างย่ังยืน”

วิสัยทัศน์

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ

(พ.ศ.2566-2570) 

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย 
และ ผลประโยชน์ของชาติ และการ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติ

พื้นที่ชายแดน

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
และผู้โยกย้ายถิน่ฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กอ.รมน.
กห. มท.

ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน.
พม.

ยธ. (ปปส.)
มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านสาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้มแหง่ชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นท่ี

สกมช.
สขช. กอ.รมน. ศธ.



กรกฎาคม 2567 20nscr.nesdc.go.th

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2

สู่การปฏิบัติ

แผนระดับ 3

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนระดับพืน้ที่

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแหง่ชาติ

แผนระดับ 2

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

ถ่ายทอดเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

ชี้ทิศทางที่ประเทศ

ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ป้องกันและยับยั้ง

ภัยคุกคามของประเทศ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดแล้วเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565

แผนการปฏิรูป

ประเทศ
*
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย

แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพฒันาเชิงประเด็น (Issue Based)
จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

แผนเชิงปฏิบัติท่ีเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหนว่ยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน...ที่ใช้ชื่ออ่ืน)

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบตัิราชการรายปี

แผนปฏิบัติการด้าน...

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมแีผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที ่3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติการด้าน…แผนปฏิบัติราชการ แผนระดับพื้นที่
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 
หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า 
(โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหน่วยงานต้องจัด
ให้มีการทบทวนกฎหมายที่ก าหนดให้มีการจัดท าแผนฯ และจัดให้มีการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้มีการจัดท าแผน เพื่อให้
เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบัติการด้าน... ให้มีเพียงระดับเดียวเท่านั ้นที ่จะเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท า
แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที่แผนฯ ได้รับการประกาศใช้ หน่วยงานไม่
จ าเป็นต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
น าเสนอ

สาระของแผนระดับที่ 3 จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร์มการ
จัดท าแผนระดับที่ 3 ที่ส านักงานฯ ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการ
พิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ส านักงานฯ ก าหนดในคู่มือฉบับนี้ 
ทั้งนี้ รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ดังกล่าว จะ
เป็นประโยชน์ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค์ประกอบของแผนฯ 
และใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของส านักงานฯ

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที ่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ ้นสุดของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 
2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน... สู ่กระบวนการพิจารณาของส านักงานฯ 
จะต้องด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่
ก าหนดโดยส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี/รอง
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผนเข้าสู่
กระบวนการฯ

แผนระดับที่ 3 ทุกแผน ทั้งแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี รายปี และแผนปฏิบัติการด้าน... และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ข้างต้น เมื่อประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาท่ีส านักงานฯ ก าหนด

*หมายเหตุ ไม่นับรวมแผนปฏิบัติการหรือแผนอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแผนส าหรับด าเนินการ
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่ต้องส่งมาให้ส านักงานฯ รวมทั ้งไม่ต้องน าเข้าระบบ 
eMENSCR

แผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบ ัติการด้าน... ท ุกแผน ถ้ามีความ
จ าเป็นต้องเข้าสู่การพิจารณา/ทราบของคณะรฐัมนตรี ต้องผ่านกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองของส านักงานฯ (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงานต้อง
จัดส่ง (ร่าง) แผนปฏัติการด้าน... สรุปแบบฟอร์มการจัดท าแผนฯ และ
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับท ี ่  3 (Check List) มาย ัง
ส านักงานฯ เพื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณากลั่นกรอง ทั้งนี้ หน่วยงานไม่
ต้องจัดส่งแผนปฏิบัติราชการมายังส านังานฯ เนื่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอ
แผนปฏิบัติราชการต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... (ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) และแผนระดับพื้นที่ 
(กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาในเชิงพื้นที่) โดยแผนปฏิบัติราชการ ถือเป็นแผน
ระดับที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็นแผน
ในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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http://nscr.nesdc.go.th/planlevel3/

QR CODE เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... / แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี

ทั้งนี้ “คู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3 และ

การเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน...”

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวันที่ 27

เมษายน 2564 โดยส านักงานฯ ได้แจ้งเวียนผ่าน

ไลน์ @nscr และเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th

อยู่ระหว่างการปรับคู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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สะท้อนจากปัญหาการจัดท าโครงการของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านมา

ความซ ้าซ้อน/เหมือนกัน
ของโครงการ

โครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมาย 

+
มีความจ าเป็นจริงหรือไม่

การท างานยังเป็นในลักษณะ
“แยกกันคิด แยกกันท า

ยังไม่เกิด Paradigm Shift”

ปัญหา #1 ปัญหา #2 ปัญหา #3

ท าไมต้องมีการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของ
ข้อเสนอโครงการ ตาม
กระบวนการทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพือ่ออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีทีมี่
การบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ + โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบตัิราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ

มติ ครม. การจัดท า
โครงการส าคัญประจ าปี

วันที่ 5 พ.ค. 63
วันที่ 18 พ.ค. 64

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านการจัดท าโครงการส าคัญ ประจ าปี 2566 - 2570 ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกนั

หลักการเลือกความเกี่ยวขอ้งของหนว่ยงาน
กับY1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

1
ท าให้ทราบว่าการบรรลุ Y1 นั้น ๆ มีหน่วยงานใดเป็นผู้เกี่ยวข้องและร่วมขับเคลื่อนการด าเนนิงานเพื่อให้บรรลุตาม

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ ทุก ๆ ห้วง 5 ปี และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580

เงื่อนไขการเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน
กับ Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คณุค่าฯ

ความเกี่ยวข้องกับ Y1 ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายใต้ FVCT

เก่ียวข้องหลัก เก่ียวข้อง หลัก หรือ สนับสนุน

เก่ียวข้องสนับสนุน เก่ียวข้องสนับสนุน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก
• รับผิดชอบหลักโดยตรง
• จ าเป็นต้องมีการจัดท า
โครงการเพื่อขับเคลื่อนการ
บรรลุ Y 1 นั้น

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุน
• ไม่มีหน้าที่ความรับผดิชอบหลัก
โดยตรง เชน่ เป็นหน่วยงานนโยบาย

• อาจมีหรือไม่มีการจัดท าโครงการ
เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเ Y1 นั้น 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

พิจารณาว่า ภารกิจ หน้าท่ี และพันธกิจ ของหน่วยงาน

สามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อน Y1 ใดได้บ้างจาก 140

เป้าหมาย

พร้อมทั้งพิจารณาว่า หน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยใดบ้างภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ของ Y1 ที ่ตนมี

ความเกี่ยวข้อง

มิไดเ้ป็นการพิจารณาจากโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ผ่านมาของหน่วยงาน
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แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกนั1
“สตรีและครอบครัวมัน่คง สังคมเสมอภาค”วิสัยทัศน์

พันธกิจ 1. พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ

2. คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก าเนิด และบุคคลในครอบครัว

3. คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี

4. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว

5. ป้องกันแก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและจัดสวัสดิการสังคม

6. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว

ค่านิยม "มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้น า ท างานเป็นทีม"

กระบวนการจัดท าโครงการฯ 

ปีงบประมาณ 2566 

ปีงบประมาณ 2567 

ปีงบประมาณ 2568 

การระบุความเกี่ยวข้องกบั Y1 ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

มีความเก่ียวข้องหลัก มีความเก่ียวข้องสนับสนุน

10 เป้าหมาย ได้แก่ 010201/ 110401/ 170101/ 200101/ 200201/ 
200301/ 200401/ 200501/ 210101

3 เป้าหมาย ได้แก่ 110101/ 110201/ 150101 12 เป้าหมาย ได้แก่ 010201 / 100101 / 110401/ 150201/ 170101 
170201/ 200101/ 200201/ 200401/ 200501/ 210101/ 230201

4 เป้าหมาย ได้แก่ 110101/ 110201/ 130101/ 150101

การเลือกความเกี่ยวข้องของกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัวกับแผนแม่บทฯ

3 เป้าหมาย ได้แก่ 110101/ 110201/ 150101 12 เป้าหมาย ได้แก่ 010201 / 100101 / 110401/ 150201/ 170101 
170201/ 200101/ 200201/ 200401/ 200501/ 210101/ 230201
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ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

หมายถึง แผนแม่บทฯ ท่ีมีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานเจ้าภาพฯ หมายถงึ แผนแม่บทฯ ที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวระบุว่ามีเป้าหมายแผนแม่บทฯ (Y1) ที่เก่ียวขอ้ง

หน่วยงานเจ้าภาพที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567
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สศช. เผยแพรค่วามเกีย่วข้องของหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ ในห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/project2568

สามารถสืบค้นความเก่ียวข้องของหน่วยงานตนเองกับแผนแม่บทฯ ได้ที่

http://nscr.nesdc.go.th/project2568
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แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกนั1
สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับ Y1

http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/

http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/
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10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 : กระทรวงวัฒนธรรม)

ด าเนินการผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียนการสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ทางศาสนา ชุมชน เป็นฐานการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม

โดยการเสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี และการยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วม
รับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อสร้างเสริม
ศ ิ ลป ะ แล ะว ัฒนธรรม  แล ะจ ั ดสรร เ วลา แล ะ เ ป ิ ดพ ื ้ นท ี ่ ใ ห ้ ส ื ่ อสร ้ า งสรรค ์ ส  า หร ั บ เด ็ ก  เ ย าวชน  แล ะปร ะช าชน
ในการปลูกจิตส านึกและสร้างเสริมค่านิยมที่ดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนธรรม

ค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบของดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง 
ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญ ูความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 5.10

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 5.56

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 6.00

100101 คน ไทย เป ็ นมน ุษย ์ ท ี ่ สมบ ู รณ์  ม ี ความพร ้ อม ในท ุ กม ิต ิตามมาตรฐานแล ะสมด ุ ล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
ภาพแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 กระทรวงวัฒนธรรม)

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพิ่มข้ึน (จ.3 : *ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม )

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย
และสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์))

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 97

(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 98

(พ.ศ. 76 –80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 99

ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา 
พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 85

จ านวนธุรกิจท่ีเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 –80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 90

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

แผนย่อย : การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมทีพ่งึประสงค์จากภาคธรุกจิ 

แผนย่อย : การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝงัคา่นิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดบัประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การปลูกฝงัคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสรมิสรา้ง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย 
ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็น
ค่าเป้าหมายที่มีการใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียงในลักษณะของการใช้หลายตัวชี้วัด

137125

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายท่ี สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย

ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ.71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 95

จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์
ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 85

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้น
ให้กับประเทศ

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

ส่งเสริมการมีงานท าของผู ้ส ูงอายุให ้พึ ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (คะแนน) 

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.82

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.85

(พ.ศ. 76 – 80)
มากกว่า 0.85

110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิม่ขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนย่อย : การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์)

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงศึกษาธิการ)

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงแรงงาน)

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท า วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวง
แรงงาน)

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 25

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคม
เพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*

จัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั ้งครรภ์ 

พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์

แผนย่อย : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

*

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลข
ของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อน
จากตัวชี้วัดเทียบเคียง

เป้าหมายที่ สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องหลัก

เป้าหมายที่ สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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15. ประเด็น พลังทางสังคม

เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคี
เครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมปร ะ ชาส ั งคม โดยการ เพ ิ ่ ม ข ี ดความสามารถของช ุ ม ชนท ้ องถ ิ ่ น ใ นการพ ัฒนา 
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่เป็นยกย่อง
และยอมรับทั่วโลก คือความมีน ้าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัยตระหนัก มีความรอบรู้ และความพร้อม

รองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพื่อให้เป็นประชากร

ที่มีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให้นานที่สุด 

รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญาให้กับประชากรรุ่นอื่น ๆ 

และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ 

ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปีที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมเทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 80

สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)

ได้รับการดูแล ต่อผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนร่วม (ร้อยละต่อปี) 

(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์)

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ เพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์)

แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม

150001 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การรองรับสังคมสูงวยัเชิงรุก

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ   : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที ่ ปรากฏในรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องหลัก

เป้าหมายที่ สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มดอ้ยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึน้ 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์ 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

170001 คนไทยทุกคนได้รบัการคุม้ครองและมหีลกัประกนัทางสังคมเพิม่ขึน้(จ.2 : 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

มีเป้าหมายให้คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได้รับการคุ ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ ่มขึ ้น 
ผ่านการขยายความคุ้มครองทางสังคมขั้นต ่าให้ทุกชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมกับความเป็นมนุษย์

สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนา
ต่อกลุ่มเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ทั้งหมด (อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน)

(พ.ศ. 66 – 70)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 50 : 30 : 20 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 71 – 75)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 30 : 40 : 30 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 76 – 80)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 10 : 50 : 40 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

มีเป้าหมายโดยมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น 
ผ่านการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีความยากจนหลากหลายมิติของกลุ่มเปา้หมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลอื (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 –80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ได้รับความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) แผนย่อย : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพืน้ฐานและหลกัประกนัทางเศรษฐกจิ สังคม และสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

170101

170201

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

แผนย่อย : มาตรการแบบเจาะจงกลุม่เป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุม่ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดง
ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มี
ลักษณะของการใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียงในลักษณะของการบรรยาย

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ความสามารถในการแข่งขนัดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานทางวทิยาศาสตรข์องประเทศเพิ่มสูงขึ้น (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 27

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 25

ส่งเสริมให้เอกชนเข้ามามีบทบาท รวมทั้งสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการ ที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเพื่อให้สามารถรองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่
มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ

การเพิ่มขึ้นของค่าใชจ้่ายด้านการท าวจิัยและพฒันาของภาคเอกชน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 60

ความสามารถด้านนวตักรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 33

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีคุณภาพ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล ้าในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม

งบประมาณสนบัสนนุงานวจิัยเชิงสังคม (ล้านบาทต่อป)ี
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4,500

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5,300

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6,000

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230102 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจทีม่ีนวตักรรมเพ่ิมขึน้(จ.3: กระทรวงการอดุมศึกษาฯ)

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพ่ิมข้ึน จากผลการวจิยัและพัฒนานวตักรรมเชิงสังคม (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความ
หลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน ้า และทางทะเล รวมทั้งการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สีเขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

แผนย่อย :การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

230301 การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน
เพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

อันดับดัชนีเศรษฐกิจสีเขียว (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 70

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม (จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 40 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 350 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 45 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 400 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 450 อนุสิทธิบัตร

มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรงและการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้
และความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

สัดส่วนมูลค่าการส่งออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยต่อค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มประเทศในเอเชีย 6 อันดับแรก (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 21

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขั้นสูงทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ )

มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื ่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา
มาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพิ่มจ านวนและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ และโรงงานต้นแบบ 
ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบนิเวศนวัตกรรม

แผนย่อย : ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

230501 จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

ปัจจัยด้านโครงสรา้งพื้นฐานของดชันคีวามสามารถด้านนวตักรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ ่มขึ ้น
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)

230001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ ่มสูงขึ ้น (จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

230002 มูลค่าการลงทุนวจิัยและพัฒนานวตักรรมตอ่ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น
(จ.2: กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนมลูค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอ่ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.7

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.9

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 2.0

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีการใช้หลายตัวชี้วัด

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

จ.1 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
QR Code

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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ทุกหน่วยงานของรัฐ 
ต้องด าเนินงานแบบ “พุ่งเป้า” 

ไปที่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

ทุกโครงการ (X) ของ

ทุกหน่วยงานของรัฐ จึงต้อง
สอดคล้องอย่างน้อย 
1 ปัจจัยของ FVCT 
ของ Y1 นั้น ๆ 

FVCT เป็นเครื่องมือในการแปลง
เป้าหมายของชาติไปสู่การปฏิบัติ 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
140 เป้าหมาย (ฉบับแก้ไข) 

(พ.ศ.2567-2570)

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/vc-thailand/
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2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป็นเครื่องมือในการแปลงเป้าหมายของชาติไปสู่การปฏบิัต ิ
Va

lu
e 

Ch
ain

❑ V01F01 กลไก มาตรการด้าน
ครอบครัวบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์

❑ V01F02 ความตระหนักรู้ของสังคม
ทุกภาคส่วนในสังคม

V01 นโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัว

เป้าหมาย 110101 :ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

ครอบครัวไทยมี
ความเข้มแข็งและมี
จิตส านึกความเป็น
ไทย ด ารงชีวิตแบบ

พอเพียงมากขึ้น

ห่วงโซ่คณุคา่ฯ 
140 เป้าหมาย (ฉบับ
แก้ไข) (พ.ศ.2567-

2570)

องค์ประกอบ
การจัดหมวดหมู่ที่รวบรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อองค์ประกอบนั้น ๆ

ปัจจัย
เหตุ/ส่วนประกอบที่สามารถขับเคลื่อนองค์ประกอบให้ส่งผล
ต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด

❑V01F01 กลไก มาตรการด้านครอบครัว
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

❑V01F02 ความตระหนักรู้ของสังคม
ทุกภาคส่วนในสังคม

V01 นโยบายทีเ่ป็นมติร
ต่อครอบครัว

ห่วงโซ่คุณค่าฯ ได้มาจาก

การคิดวิเคราะห์ร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

เป้าหมาย (Y1) นั้น ๆ และ สศช.

ห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chain) คือ ภาพรวมการด าเนินของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่มีจุดเริ่มตั้งแต่
ต้นกระบวนการ จนถึงปลายทางเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ โดยห่วงโซ่คุณค่าประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้

V02 การพัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวและภาคีเครือข่าย

❑V02F01 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนสมรรถนะ
ของครอบครัว

❑V02F02 สมรรถนะการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัว

V03 รูปแบบและ
ระบบการเรยีนรู ้

❑V04F01 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ส าหรับครอบครัว
❑V04F02 การคุ้มครอง ช่วยเหลือ และพิทักษ์สิทธิ์ครอบครัว
❑V04F03 ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
❑V04F04 การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
❑V04F05 สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมและเป็นมิตรต่อ

ครอบครัว
❑V04F06 ชุดความรู้ งานวิจัย กฎหมาย นวัตกรรม สื่อสร้างสรรค์

V03 กระบวนการสื่อสารทาง
สังคมเพ่ือพัฒนาครอบครัว

ทรัพยากร ปัจจัยแวดล้อม กระบวนการที่อยู่ในแต่ละช่วงการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย

❑ V03F01 การบูรณาการฐานข้อมูล
ครอบครัว

❑ V03F02 ความหลากหลายของช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และการให้บริการ
ส าหรับครอบครัวท่ีมี
ประสิทธิภาพ

V04 กลไกท่ีเอื้อต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

http://nscr.nesdc.go.th/vc-thailand/
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WHAT ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การปิดช่องว่างการพัฒนา/

ยกระดับการพัฒนา/รักษาสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1หลักการวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย

1 ห่วงโซ่คุณค่าฯ มีได้มากกว่า 1 WHAT ปัจจัยแต่ไม่ควร
เป็น WHAT ปัจจัยทุกปัจจัย

ทุก What ปัจจัย ต้องมีหลักการและเหตุผล และข้อมูลเชิงประจักษ์
รองรับ

Y1 ที่มีสถานะยังไม่บรรลุ Y1 ที่มีสถานะบรรลุแล้ว

What ปัจจัย 
ต้องสามารถท าให้สถานะของเป้าหมาย

ดีขึ้น/ปิดช่องว่างการพัฒนา 

100 %0 %

What ปัจจัย 
ต้องสามารถท าให้เป้าหมายคงสถานะ
การบรรลุเป้าหมายได้อย่างยั่งยืน

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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หาปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับ

Root Cause Analysis
การวิเคราะห์หาปัจจัย
ที่เป็นต้นเหตุที่แท้จริง 

การใช้ประโยชน์จาก Toolkit

ปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับ

ใช่=1
ไม่ใช่=0

ค่าน ้าหนัก
คะแนนx

ค่าน ้าหนัก

1.1

ปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์การพัฒนาของเป้าหมายได้อย่างเป็น
รูปธรรมใช่หรือไม่ 
(โดยอาจพิจารณาจากความถ่ีของค าท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีปรากฎในเอกสาร งานวิจัย และ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง)

12.5 0

1.2 ปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัย catalyse ใช่หรือไม่ 12.5 0

2.1 ปัจจัยดังกล่าวมีการถ่ายระดับไปสู่แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจนใช่หรือไม่ 6.25 0

2.2 ปัจจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับประเด็นท้าทายในรายงานประจ าปีใช่หรือไม่ 6.25 0

2.3 ปัจจัยดังกล่าวสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้อย่างย่ังยืนแบบองค์รวม 6.25 0

2.4 ปัจจัยดังกล่าวท าให้สถานการณ์การพัฒนาดีข้ึนและบรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วใช่หรือไม่ 6.25 0

3.1
หากไม่มีโครงการมารองรับในปัจจัยดังกล่าวจะท าให้เป้าหมายไม่บรรลุหรือมีสถานการณ์แย่ลง
ใช่หรือไม่

12.5 0

3.2 ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้สถานการณ์การพัฒนาคงเดิม / แย่ลง  12.5 0

4.1
ปัจจัยดังกล่าวสอดคล้องกับกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับในประเทศ/นอกประเทศก าหนดให้
ด าเนินการ

12.5 0

4.2 ปัจจัยดังกล่าวสอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาท่ีเร่งด่วนในประเทศ/นอกประเทศ 12.5 0

0 100 0

มิตกิารวิเคราะหป์จัจยั

รวมคะแนน

ผลการวิเคราะห์

มิตทิี ่4 แรงกดดนั

มิตทิี ่3 ความเสีย่ง

มิตทิี ่2 ความเปน็ไปได ้(ทีจ่ะสง่ผล) (อิง knowledge + expertise)

มิตทิี ่1 ผลกระทบของปจัจยัตอ่เปา้

หลักการท า Toolkit หลักการ
การคิดค าถาม Toolkit

การวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สศช. จัดท า Toolkit เพื่อเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัจจัยที่
ควรมีโครงการฯ มารองรับในแต่ละปีงบประมาณ
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กลุ่ม จ านวนปัจจัย

ตัวอย่าง
Va

lu
e 

Ch
ain

V03 กระบวนการสื่อสารทางสังคม
เพ่ือพัฒนาครอบครัว

V04 กลไกที่เอื้อต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้นเป้าหมาย Y1
หน่วยงานเจ้าภาพ

V01 นโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัว

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V02 การพัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวและภาคีเครือข่าย

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V01F01
กลไก มาตรการด้านครอบครัว
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./
กรมอนามัย/ สศช. 

ความตระหนักรู้ของสังคมทุกภาคส่วน
ในสังคม
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ กรม
อนามัย/ สศช.

V01F02

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครอบครัว
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ มอ./ 
พช./ กรมอนามัย/ สศช.

V02F01

สมรรถนะการท างานของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านครอบครัว

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มสธ./ กรมอนามัย/ สศช./ อส.

V02F02

การบูรณาการฐานข้อมูลครอบครัว

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
สศช.

V03F01

ความหลากหลายของช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสาร และการให้บริการส าหรับ
ครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
สศช.

V03F02

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ส าหรับครอบครัว
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ สกสค./กรมอนามัย/ สปสช./ สศช.

การคุ้มครอง ช่วยเหลือ และพิทักษ์สิทธิ์ครอบครัว
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ สป.วธ. / สศช.

ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

กรมเอเชียตะวันออก กรมพิธีการทูต/ กรมสารนิเทศ/ มศก./ สผ./ ศก./ สป.วธ./ สศร.

V04F01

V04F02

V04F03

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มร.อด./ สศช./ อส.

สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมและเป็นมิตรต่อครอบครัว
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ กรมอนามัย/ สศช.

ชุดความรู้ งานวิจัย กฎหมาย นวัตกรรม สื่อสร้างสรรค์
กรมเอเชียตะวันออก กรมพิธีการทูต/ กรมสารนิเทศ/ มศก./ สผ./ ศก./ สป.วธ./ สศร.

V04F04

V04F05

V04F06

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

รวมทั้งสิ้น โครงการท้ังหมดในระบบ 2,559 โครงการ 
โครงการส าคัญฯ (0/0/4)* โครงการ
(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568 

ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (12/16)** โครงการ 

24
(0/0/1)*

(1)**
14

234

24

35

19

102

172

1,400

37
277

221

(0/0/1)*

(0/1/1)* (0/0/1)*

(2)**

(1)**

(1)**

(1)**

(1)**

(2)**

(2)**

(1)**

(1/2/0)* (0/1/0)*

(0/1/0)*

(0/1/0)*

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : n หมายถึง จ านวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทียบเท่าท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 16 หน่วยงาน

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1

1

1

1

1

3

3

1

0

0

C

C

E

H

E

G

C

I

J

D

A

E
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http://nscr.nesdc.go.th/

การเผยแพร่
ปัจจัยที่ควรมีโครงการฯ มารองรับ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/
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แบบฟอร์มร่างขอ้เสนอโครงการฯ

สารบัญ

ดาวน์โหลดตัวอย่าง
แบบฟอร์มฯ

สศช. ได้จัดท าคู่มือ “การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียน
ร่างข้อเสนอโครงการฯ ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

คู่มือการจัดท าโครงการ
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ข้อมูลประกอบการเขียนโครงการฯ

รายงานสรุปผล
การด าเนินการยทุธศาสตรช์าตปิระจ าปี ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

สศช. ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีหน่วยงานของรัฐน าเข้าในระบบ 
eMENSCR ในรูปแบบไฟล์ JSON 
ให้สามารถดาวน์โหลดข้อมูล

http://emenscr.nesdc.go.th/

ข้อมูลอื่น ๆ 

ดาวน์โหลดเอกสาร รายงานประจ าปี (ฉบับเต็ม)
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

https://emenscr.nesdc.go.th/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2566 (ฉบับเต็ม)
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2562

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2564

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2563

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2565

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี ได้ใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐจากระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ สถานการณ์ งานวิจัย 
และดัชนีชี้วัดที่จัดท าขึ้นจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รายงานประจ าปี

ข้อมูลจาก eMENSCR

สถิติ สถานการณ์ 
งานวิจัย ดัชนีชี้วัด

http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2020/04/NS_for_web.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/NS-Book_220363.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/nesdc_uat/wp-content/uploads/2021/06/NS_2563-for-Web-final.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_210366.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
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โครงการ (X) ต้องมีการบูรณาการคิดวิเคราะห์ในการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ร่วมกัน

โครงการ (X) ควรมีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี หรือ มากกว่าได้ แต่ต้องสามารถเห็นผลลัพธ์ในห้วง 5 ปีนั้น ๆ  

โครงการ (X) ต้องปิดช่องว่างการพัฒนา หรือ ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

โครงการ (X) ต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตรช์าต ิ

โครงการ (X) ต้องตอบเป้าหมายของโครงการ (X) ตอบเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1)
(โดยต้องมีความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ ภายใต้เป้าหมาย Y1 ที่เลือกมา) และตอบเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าต ิ(Z)1

โครงการ (X) ต้องมุ่งตอบเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ไม่ได้มุ่งตัวชี้วัดของเป้าหมาย2
3

4

5

6
ความสอดคล้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ านวนที่เพียงพอต่อการบรรลุในแต่ละเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยฯ โดยหน่วยงานเจ้าภาพฯ ต้องพึงค านึงถึงความครบถ้วนขอหน่วยงานภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ7

หลักการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570

2
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เข้าสู่ระบบของ
การประเมินได้ที่

http://pj-
spiderchart.
nesdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นความ

สอดคล้องของโครงการตอ่หลักเกณฑ์ฯ

เมื่อประเมินเสร็จจะมีการแสดงผล
ในรูปแบบ Spider Chart

การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าป ี2568 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้างต้น แต่มีการปรับเง่ือนไขการให้คะแนน 
ในข้อ 2 4 และ 6 เพ่ือให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น

หลักเกณฑ ์

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่ เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอา้ง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชดัเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมตีัวชี้วัดที่สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

1
2
3
4
5
6
7

หน่วยงานเจ้าภาพฯ 
ทั้ง 3 ระดับ 

ส านักงบประมาณ

สศช.

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการและ
ความเห ็นชอบจากเจ ้าของ
แผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

การพิจารณาบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ: อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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หลักเกณฑก์ารประเมินโครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2569 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ยังคงใช้
หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้างต้น แต่มีการปรับเงื่อนไขการให้คะแนน เพื่อให้มี
ความชัดเจนและเหมาะสมยิง่ขึ้น
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สอดคล้องกับปัจจัยและ
องค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่า

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

และยุทธศาสตร์ชาติตาม
หลักการ XYZ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงการ

คะแนน

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ท ี ่ เล ือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรล ุ เป ้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

• โครงการ (X) จะต้องสอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และโครงการสามารถ

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน (เป็นการพิจารณา X ต่อ F และ X ต่อ Y1)

• ผู้จัดท าโครงการ/ผู้ประเมินโครงการจะต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการว่าสอดคล้องกับปัจจัย องค์ประกอบ และโครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้หรือไม่ (ไม่ใช่เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย (F) และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1))

เกณฑ์ที่ 1

หมายเหตุ 
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ความจ าเป็นต้องมีโครงการเกณฑ์ที่ 2
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (2.5 คะแนน)ล าดับความส าคัญของกลุ่ม

ปัจจัยที่ควรมีโครงการมา
รองรับ (2.5 คะแนน)

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง) 

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีส้ม)

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) 

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ (สีเขียว)

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เงื่อนไข ได้แก่ 
1. ล าดับความส าคัญของกลุ่มปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับ กลุ่ม A – J เผยแพร่ผ่านhttp://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
2. สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566
เผยแพร่ผ่าน http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/

http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

แก้ 
เกณฑ์ที่ 3

หมายเหตุ :   • การอ้างอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ข้อมูลหรือความจริงที่เป็นอยู่ ทั้งที่มาจากงานวิจัยและไม่ใช่งานวิจัย มาจากความคิดเห็น ประสบการณ์ หรือข้อมูล
ทางประวัติศาสตร์ ประเภทของหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ยอมรับ ได้แก่ ข้อมูลสถิติ งานวิจัย  รายงาน สถานการณ์ปัจจุบัน ฯลฯ

• โครงการที่จะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ต้องมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล และมีความ
ชัดเจนของการส่งผลการบรรลเุป้าหมายของโครงการและเป้าหมาย Y1 โดยไม่ใด้เป็นการน าข้อมูลมาอ้างอิงเพียงอย่างเดียว
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โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจนสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

เกณฑ์ที่ 4

หมายเหตุ • พิจารณาจากความครบถ้วนขององค์ประกอบเป็นหลัก และพิจารณาความเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลเุป้าหมายของโครงการเป็นล าดับถัดมา
• กรณีที่มีครบทั้ง 4 องค์ประกอบ จะได้ค่าคะแนน 1 – 5 คะแนน ตามความเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลเุป้าหมายของโครงการ
• กรณีที่มีไม่ครบ 4 องค์ประกอบ และมี/ไม่มีความเชื่อมโยงฯ จะได้ค่าคะแนน 0.5 คะแนน เท่านั้น
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โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

เกณฑ์ที่ 5

มีความเป็นไปไดจ้รงิในการสง่ผลตอ่การบรรลุ
เปา้หมายโครงการ 

หมายเหตุ : ชัดเจน คือ จะต้องมีการระบุทั้งกิจกรรมหลัก และกิจกรรมย่อยอย่างครบถ้วน สมบูรณ์
ไม่ชัดเจน คือ ระบุเพียงกิจกรรมหลัก/ย่อย เพียงอย่างเดียว

ความเป็นไปได้จริง พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม โดยต้องแสดงให้เห็นว่าโครงการจะสามารถน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุเป้าหมายโครงการ (วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์) ตามที่ระบุไว้ ภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ

ถูกต้อง คือ มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลังอย่างเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน
ไม่ถูกต้อง คือ ไม่มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลัง หรือเรียงแต่ไม่สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงานได้
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โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรปูธรรม

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เงื่อนไข คือ  ตัวชี้วัด  และ     การระบุค่าเป้าหมาย

ความชัดเจนของการระบุค่าเป้าหมาย 
ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมายที่เหมาะสม วัดได้จริง สมเหตุสมผล และแสดงผลลัพธ์ของเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม
ไม่ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมาย แต่ไม่สามารถวัดได้จริง ไม่สมเหตุสมผล และไม่สามารถแสดงผลลัพธ์ของเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์ที่ 6
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โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หน่วยงานจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

• พิจารณาจากวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกิจกรรม
• คะแนนเต็มในข้อนี้ คือ 5 คะแนน โดยคิดจากคะแนนรวมของทั้ง 4 เงื่อนไข ซึ่งมีคะแนนเตม็เงื่อนไขละ 1.25 คะแนน

ทั้งนี้ ระดับคะแนนของแต่ละเงื่อนไข จะมีทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีระยะห่างกันระดับละ 0.25 คะแนน

เกณฑ์ที่ 7

หมายเหตุ 
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ความพร้อมจากค าของบประมาณในการด าเนนิงานเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ในปีนั้น ๆ รวมทั้ง ความเห็นชอบของเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา เช่น ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ และแผน
อื่น ๆ รวมถึงความครอบคลุมทุกแหล่งเงินทุน และการพิจารณาเพื่อชะลอจดัตั้ง
งบประมาณอันเนื่องมาจากสถานการณ์โควิด -19

การพิจารณาบทบาทภารกิจของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง โดยพิจารณาจาก
ภารกิจการด าเนนิงานที่อาจซ ้าซ้อนกับภารกิจของหนว่ยงานอื่น

เกณฑ์ท่ี 8 การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของส านักงบประมาณ

ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการจัดท างบประมาณ
รายจ ่ายประจ  าป ีอย ่างครบถ ้วน อาท ิ ร ัฐธรรมนูญแห ่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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การพิจารณารายละเอียดของข้อเสนอโครงการฯ เพื่อใช้ในการประเมินโครงการฯ

เกณฑ์ข้อ     - ตามหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ 1 7

การพิจารณารายละเอียดของข้อเสนอโครงการฯ เพื่อใช้ในการประเมินโครงการฯ
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ผลการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568

ไม่ผ่านผ่าน

จ านวนข้อเสนอ

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ศ. 2567
(39.18%)

1026

(60.82%)

1,593

2,619

พ.ศ. 2566
(13.36%)

406

(86.64%)

2,633

3,039

พ.ศ. 2565
(16.66%)

571

(83.34%)

2,857

3,428

ข้อมูลการจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 65-68

พ.ศ. 2568
(9.37%)

309

(90.63%)

2,988

3,297

10
โครงการ

241
โครงการ

58
โครงการ

คะแนนเฉลี่ย 

90-100

คะแนนเฉลี่ย

80-89

คะแนนเฉลี่ย

70-79

A

B

C

กลุ่ม

กลุ่ม

กลุ่ม

ความสอดคล้องของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ
ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญกับนโยบายรัฐบาล 

จัดกลุ่ม (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 
ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 
309 โครงการ ออกเป็น 3 กลุ่ม 

(70-79, 80-89, ≥90) 
เพื่อให้ส านักงบประมาณพิจารณา
ให้ความส าคญัในการจดัสรร
งบประมาณตามล าดับ
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โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนนิการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

หมายเหตุ : โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านการจดัล าดับความส าคญั มีคะแนนเฉลี่ย ต้ังแต่ 60 คะแนนขึน้ไป
โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม โดยมีคะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ 70-79, 80-89, ≥90 คะแนนขึน้ไป

กราฟแสดงจ านวนและสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ จ าแนกตามเกณฑ์การประเมินโครงการฯ



กรกฎาคม 2567 63nscr.nesdc.go.th

โครงการ/การด าเนินงานในระบบ eMENSCR

การจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 

จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการ ที่เสนอมา

จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ
ทีผ่่านการจัดล าดับความส าคัญ

ความสอดคล้องกับ
ประเด็นแผนแมบ่ทฯ

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2565 19 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ 7 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ (36.84%) 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2566 4 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ -

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2567 11 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ 7 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ (63.64%) 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2568 12 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ 3 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ (25%) 

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ)

หมายเหตุ : หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่ สค. เลือกความเกี่ยวข้องไว้
เมื่อปีงบประมาณ 2566

หมายเหตุ : หมายถึง ประเด็นแผนแม่บทฯ ที่มีโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ

ทั้งหมด 109 โครงการ 
โครงการ/การด าเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ตั้งแต่ปี 2562 – ปัจจุบัน 

มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น
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โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มี
โครงการนี้

โครงการส่งผลต่อปัจจ ัยหลักภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ที ่ เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ 
XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ ่มเป ้าหมายผู ้ร ับประโยชน์ เป ็น
องค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงานและ
กิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน

โครงการเป ็นการจ ัดต ั ้งกองท ุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้องส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี ้วัดที ่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป ็นการปร ับปรุง ซ ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน

หมายถึง คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 60

ล าดับ ชื่อโครงการ

1 โครงการการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาครอบครัว

2 โครงการขับเคลื่อนการป้องกนัและแก้ไขปัญหาความรุนแรงตอ่เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

3 โครงการพัฒนาต่อยอด Thai Family Platform เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแกไ้ขสารพันปัญหาครอบครัว

4 ส่งเสริมทักษะการเลี้ยงดูบตุรอย่างมคีุณภาพ เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบัน

5 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวเปราะบางสู่ความยั่งยืน

6 การพัฒนาแนวปฏิบัตวิ่าด้วยการขจัดอคตทิางเพศในระบบการศึกษาของอาเซยีน

7 โครงการ “ขับเคลื่อนงานเพื่อขจัดปัญหาความรุนแรงต่อสตรีในสังคม”

8 โครงการการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาครอบครัว

9 โครงการขับเคลื่อนการป้องกนัและแก้ไขปัญหาความรุนแรงตอ่เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

10 โครงการพัฒนาต่อยอด Thai Family Platform เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแกไ้ขสารพันปัญหาครอบครัว

11 ส่งเสริมทักษะการเลี้ยงดูบตุรอย่างมคีุณภาพ เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบัน

คะแนนเฉลี่ย

หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b572ee7395053debdd269a&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b5891c53b61d3dddb2f9ca&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b57efda40d00206ce4967e&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b57fc69a43e720666fbcb7&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b2be3a7395053debdd23d0&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b951193a026b206f566f9a&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b92929491d7c3de4dbd89a&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b572ee7395053debdd269a&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b5891c53b61d3dddb2f9ca&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b57efda40d00206ce4967e&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b57fc69a43e720666fbcb7&username=m-society05051
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ล าดับ ชื่อโครงการ

1
ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนาครอบครัว
อบอุ่นเข้มแข็ง

2 ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว

3
การพัฒนาการให้บริการด้านบ าบัดอารมณ์จิตใจแก่ผู้ประสบปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัวในภาวะวิกฤต

4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์

5
สร้างพ้ืนที่เรียนรู้และปลอดภัย สร้างสุขทุกช่วงวัย ครอบครัวไทยเข้มแข็ง 
อย่างย่ังยืน

6 Social Creating Innovations: การขับเคลื่อนสังคมด้วยนวัตกรรม

7
การพัฒนาแนวปฏิบัติว่าด้วยการขจัดอคติทางเพศในระบบการศึกษาของ
อาเซียน” ระยะที่ 2

8
ฝึกอบรมหลักสูตร “ธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศส าหรับผู้บริหาร”

9 ขับเคลื่อนงานเพื่อขจัดปัญหาความรุนแรงต่อสตรีทุกรูปแบบในสังคม

10 ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

11
ส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ความความเท่าเทียมระหว่างเพศ

12
การยกระดับสถานภาพสตรีด้านการมีส่วนร่วมทางการตัดสินใจในระดับ
ท้องถิ่น

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75
โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ทีผ่่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่ เลือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉลี่ย 0.94 จากคะแนนเต็ม 1

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.01 จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ

การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 จากคะแนนเต็ม 5

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูล

สถิต/ิงานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉลี่ย 3.58 จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม ที่

ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉลี่ย 2.77 จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง

หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/

การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.97 จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จของ

เป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉลี่ย 3.73 จากคะแนนเต็ม 5

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7 หมายถึง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e276b56f90436298907&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c2414a6b56f9043629893a&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c241cfd3a5392f8fe7dc1e&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e780274b80437f95220&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c245ffd3a5392f8fe7dc2e&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c2484fe352512f98955f9f&username=m-society05031
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c2f929d3a5392f8fe7dc77&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c2ffbb6b56f90436298dfb&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30480204dd42f9682bea8&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30798506f8c044400da30&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30a5c204dd42f9682beaa&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30cf8506f8c044400da44&username=m-society05041
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1 โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 
และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนาครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง มีเป้าหมายเพื่อพัฒนากลไก
การด าเนินงานด้านครอบครัว เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดและศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนให้สามารถท าบทบาทหน้าท่ีได้อย่างเป็นระบบ ให้ค าแนะน าการแก้ไขปัญหาครอบครัว สามารถสร้างนวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนงานด้านครอบครัวในชุมชน และส่งเสริมความเข้มแข็งให้คนทุกช่วงวัยในครอบครัว มีคุณภาพเเละสัมพันธภาพ
ที่ดีขึ้น ส่งผลให้ครอบครัวไทยอบอุ่นและเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับห่วงโซ่คุณค่าฯ

V02 การพัฒนาศักยภาพครอบครัวและภาคีเครือข่าย
F02 สมรรถนะการท างานของผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัว

องค์ประกอบ

ปัจจัย

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จึงจัดท าโครงการ “ส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ” เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และเข้าใจในเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับห่วงโซ่คุณค่าฯ

V02 ศักยภาพของภาคีเครือข่าย
F04 ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการภาคีเครือข่าย 

องค์ประกอบ
ปัจจัย

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย

โครงการส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ความความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนา
ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30a5c204dd42f9682beaa&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e276b56f90436298907&username=m-society05051
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

2 ความจ าเป็นต้องมีโครงการ

โครงการที่สอดคล้องกับปัจจัยทีจ่ะสามารถช่วยท าให้สถานะการบรรลุเป้าหมายดีขึ้น
แต่มีโครงการจ านวนมากภายใต้ปัจจัย และเป็นภารกิจ

โครงการส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ความความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนา
ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยที่จะช่วยให้สถานะการบรรลุเป้าหมายดีขึ้นได้
อย่างมีนัยส าคัญในปีงบประมาณ 2568 และมีโครงการภายใต้ปัจจัยจ านวน
น้อย และเป็นภารกิจของหน่วยงานตามที่ได้มีการเลือกความเกี่ยวข้องไว้ 

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยที่จะช่วยให้สถานะการบรรลุเป้าหมายดีขึ้นได้
อย่างมีนัยส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีโครงการภายใต้ปัจจัย 
จ านวนน้อยแต่หน่วยงานไม่ได้ระบุความเก่ียวข้องกับปัจจัยไว้ 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30a5c204dd42f9682beaa&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e276b56f90436298907&username=m-society05051
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)3

การจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

ปัจจุบันครอบครัวเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทที่แวดล้อมครอบครัว ทั้งการเผชิญกับกระแสโลกาภิวัตน์ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ความผันผวนของเศรษฐกิจ 
รวมทั้งการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ หรือโรคโควิด-19 ที่เป็นวิกฤตและส่งผลกระทบต่อรูปแบบชีวิตความเป็นอยู่ และวิถีความมั่นคงในระดับปัจเจกบุคคลอย่างเห็นได้ชัด 
โดยเฉพาะในมิติที่สอดคล้องกับมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง.... (โดยจากการส ารวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัวล่าสุดในปี 2564 จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 56,108 
ครอบครัว พบว่า..... ครอบครัวที่มีค่าดัชนีความเข้มแข็งไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ในภาพรวม มีจ านวน 4,493 ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 8.01 และเมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ 
พบว่า มีครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์ ด้านการ หลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงและการปรับตัวได้ในภาวะยากล าบากมากท่ีสุดร้อยละ 93.43 ด้านทุนทางสังคมร้อยละ 91.83 ด้านการท า
บทบาทหน้าที่ครอบครัวร้อยละ 91.78 ด้านพ่ึงพาตนเองร้อยละ 83.05 และด้านสัมพันธภาพน้อยที่สุด ร้อยละ 68.92) ดังนั้น จึงมีความจ าเเป็นอย่างยิ่งที่ครอบครัวต้อง
เรียนรู้ ปรับตัว พร้อมรับกับการเผชิญหน้าทุกสภาวการณ์...... นอกจากนี้ การพัฒนาเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ครอบครัวจ าเป็นต้องพัฒนาองค์ความรู้ และยกระดับการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาครอบครัวของภาคส่วนต่าง ๆ ที่ท างานด้านครอบรัว ซึ่งรวมถึงกลไกการท างานด้านครอบครัวระดับชุมชนด้วย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ซึ่งมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว.... จึงได้ผลักดันให้เกิดกลไกการ
ท างานด้านครอบครัวในระดับพื้นที่ ได้แก่ (1) ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) และ (2) ทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด กล่าวคือ ศพค. เริ่มจัดตั้งมาตั้งแต่ปี 
2547 จนถึงปัจจุบัน (ตุลาคม 2565) มีจ านวนทั้งสิ้น 7,194 แห่ง.... กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวให้การสนับสนุนเงินอุดหนุน ศพค. เพ่ือจัดกิจกรรมให้ครอบครัวใน
ชุมชน เป็นประจ าทุกปี....... ปัจจุบันเห็นได้ชัดว่า ยังมี ศพค. ที่ยังท าบทบาทหน้าที่ได้ไม่เต็มศักยภาพ อันเนื่องจากผลการส ารวจ (ผ่าน google form) สถานะความมีอยู่ คง
อยู่ และความเข้มแข็งของ ศพค. เมื่อปี 2563 - 2564 พบว่า 1. คณะท างาน ศพค. เป็นประชาชนผู้มีจิตอาสามารวมตัวกัน การเปลี่ยนแปลงคณะท างานจึงเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา อาจด้วยเหตุของการท างาน เรื่องส่วนตัว และตามอายุขัย ท าให้การท าบทบาทหน้าที่ ของ ศพค. ไม่ต่อเนื่อง 2. สถานะการคงอยู่หรือการมีอยู่ของ ศพค. ขึ้นอยู่
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหาร อปท. ขณะนั้น 3. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน พมจ. ที่รับผิดชอบ ศพค. เปลี่ยนบ่อย และไม่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ ศพค. 4. คณะท างาน 
ศพค. แต่ละคนสามารถมีหน้าที่การท างานหลายอย่างซ้อนกันได้ และอาจท างานให้กับ ศพค. ไม่เต็มที่ 5. ศพค. ได้รับงบประมาณจัดกิจกรรมส าหรับครอบครัวไม่ต่อเนื่อง
หรือน้อยมากไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมให้ครอบครัวที่เป็นกลุ่มเสี่ยง... ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการฟ้ืนฟู พัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการท าบทบาทหน้าที่ของกลไก
การท างานด้านครอบครัวทั้ง ศพค. และทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด ไปพร้อมกัน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจึงก าหนดด าเนินโครงการ “ขับเคลื่อน
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนาครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง”.... ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่กลไกการท างานด้านครอบครัวทั้งสองกลไกดังกล่าวสามารถท าให้ครอบครัวไทยอบอุ่นเข้มแข็งและมีสัมพันธภาพที่ดี

หลักการและเหตุผล

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ข้อมูลสถานการณ์จากผลการส ารวจที่
เกี่ยวข้อง และมีการวิเคราะห์เชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ 
รวมถึงการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการและเป้าหมาย Y1 

การจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และป้องกัน
ไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ โดย....... ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีก าหนดให้
การเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ ....... และ
สอดคล้องกับหลักการสิทธิมนุษยชนสากลตามพันธกรณีระหว่างประเทศ...... กฎหมายมีผลบังคับใช้ผ่านมาแล้ว 8 ปี ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ในสังคมไทยมีแนวโน้มและทิศทางท่ีดี ประชาชนโดยท่ัวไปตื่นตัวและมีเจตคติต่อความเท่าเทียมระหว่างเพศ ท่ีเปิดกว้างขึ้น ยอมรับความแตกต่าง
และหลากหลาย แต่สถานการณ์การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศก็ยังปรากฏให้เห็น เนื่องจาก (1) สังคมยังขาดการรับรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติฯ 
ในวงกว้าง (2) คนในสังคม มีต้นทุนท่ีแตกต่างกัน แม้จะมีการรับรู้แต่ก็อาจจะไม่มีความกล้าหาญมากพอท่ีจะเข้ามาใช้ช่องทางเพื่อช่วยเหลือ
ตนเอง (3) การสร้างการรับรู้ท่ีผ่านมาสร้างความเข้าใจผิดว่า พระราชบัญญัติฯ เป็นกฎหมายเฉพาะของคน บางกลุ่มผู้ท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศ ดังนั้น คนกลุ่มอื่น ๆ จึงไม่ได้เข้ามาร่วมใช้ประโยชน์จากกฎหมายฉบับนี้ สืบเนื่องจากปี 2563 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (พม.) โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ได้มีการลงนามความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชน เพื่อส่งเสริมความเสมอ
ภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศเพื่อรณรงค์ปรับทัศนคติและ สร้างการยอมรับของสังคมในเรื่องความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ โดยมีหน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 25 แห่ง ร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์ฯ เพื่อด าเนินการตามแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริมความเสมอ
ภาคและ ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศใน 6 ด้าน คือ (1) การแต่งกาย ให้บุคลากร/นักศึกษา สามารถแต่งกายตามอัตลักษณ์
ทางเพศสภาพ หรือเพศภาวะของบุคคล ตามข้อบังคับของหน่วยงาน หรือสถาบันการศึกษา (2)..... (3).... (4).... (5).... (6)..... กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว จึงจัดท าโครงการ “ส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ” เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรขององค์กรเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเข้าใจในเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

หลักการและเหตุผล

มีเพียงการอ้างอิงกฎหมาย พันธกรณีระหว่างประเทศ แต่ยังขาดหลักฐานข้อมูลเชิง

ประจักษ์สนับสนุนสถานการณ์การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศในสังคมไทย รวมถึงยัง

ไม่เห็นความชัดเจนของการสง่ผลต่อการบรรลเุป้าหมาย Y1 

โครงการส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ความความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนา
ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30a5c204dd42f9682beaa&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e276b56f90436298907&username=m-society05051
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มีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน ์ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม4

1. คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ร้อยละ 30  2. ทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดบัจังหวัดทุกจังหวัด  3. ครอบครัวใน
ชุมชน และประชาชน (ในพื้นที่ที่มีศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนด าเนนิการ)

วัตถุประสงค์

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ 
(Outcome)

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์

1. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนรอ้ยละ 30 และทีมวิทยากรดา้นครอบครัวระดบัจงัหวัดทุกจังหวัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนอย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง (20 จังหวัด) ได้รับการพัฒนาให้เป็นกลไกแห่งการเรียนรู้ในชุมชน สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการดา้นครอบครัว พ.ศ. 
2566 – 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัว 
2. ครอบครัวมีสุขภาวะและสัมพันธภาพที่ดจี านวนเพิ่มขึ้นจากปี 2564 สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการดา้นครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 1
เสริมสร้างสุขภาวะและสัมพันธภาพที่ดขีองครอบครัว 
3. มีชุดเครื่องมือที่เป็นนวตักรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนสามารถน าไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สมาชิกครอบครัว
ทุกช่วงวัย อย่างน้อย 1 เครื่องมือ เพื่อเป็นการสนบัสนนุให้เกิดผลลัพธข์้อ 2

ระบุครบถ้วน ชัดเจนทั้ง 4 องค์ประกอบครบ และมีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของโครงการ

มีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 

พนักงานในบริษัทเอกชน หรือ เจ้าหน้าทีแ่ผนกทรัพยากรบคุคล บริษัทเอกชน

วัตถุประสงค์

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome)

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์

มีเครือข่ายเอกชนในการขับเคลือ่นพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 จากบริษัทเอกชน 5 แห่ง 
(จ านวน 100 คน)

เพื่อให้สงัคมมีการปรับทศันคต ิและสร้างการยอมรับเกี่ยวกับความเทา่เทยีม ระหว่างเพศ ส่งเสริมความเสมอภาคและขจดัการเลอืก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และได้รับประโยชน์ต่อการเข้าถงึกระบวนการยตุิธรรมและสทิธิประโยชน์ตามทีพ่ระราชบัญญัติ
ความเทา่เทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ก าหนดไว้

เพื่อให้องคก์รเอกชนเป็นเครือขา่ยในการขับเคลือ่นความเทา่เทยีมระหว่างเพศ และขจัดการเลอืกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศในองคก์รเอกชน และเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในสทิธิของและการคุม้ครองสทิธิตาม
พระราชบัญญัติความเทา่เทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

ระบุครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบครบ แต่ยังขาดความชัดเจนในการเชื่อมโยงสู่

การบรรลุเปา้หมายของโครงการ

โครงการส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ความความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนา
ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

1. เพื่อพัฒนาให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนสามารถท าตามบทบาทหน้าที่ของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนไดอ้ย่างเป็นระบบ และยกระดบัให้ศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนเป็นกลไกแห่งการเรียนรู้ในชุมชน และสามารถน าองค์ความรู้สู่ครอบครัวโดยตรง และสร้างนวตักรรมในการขับเคลื่อนงานดา้นครอบครัวในชุมชนได ้
2. เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งให้ครอบครัวตามมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนและวิทยากรดา้นครอบครัวระดบัจงัหวัด 
4. เพื่อส่งเสริมการเรยีนรูใ้ห้สมาชิกครอบครัวทุกช่วงวัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน ์
5. เพื่อสร้างการรับรู้ และปรับเจตคติเกีย่วกับความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างเพศ และความรุนแรงตอ่เดก็ สตรี และความรุนแรงในครอบครัว

1. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนอย่างน้อยร้อยละ 30 ของทุกจังหวัด สามารถท าตามบทบาทหน้าที่ของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนไดอ้ย่างเป็นระบบ 
2. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนอย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง (20 จังหวัด) เป็นกลไกแห่งการเรียนรู้ในชุมชน และสามารถน าองค์ความรู้สู่ครอบครัวโดยตรง และสร้างนวตักรรมในการ

ขับเคลื่อนงานดา้นครอบครัวในชุมชนได ้
3. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนที่ไดร้บังบประมาณสนบัสนนุดา้นครอบครัวจาก สค. หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  สามารถด าเนนิกิจกรรมส่งเสรมิความเข้มแข็งครอบครัว ตามมาตรฐานครอบครัว

เข้มแข็งอย่างน้อย 1 ด้าน 
4. คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนและทีมวิทยากรดา้นครอบครัวระดบัจังหวัดทุกจังหวัดไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะจังหวัดละอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 
5. มีชุดเครื่องมือที่เป็นนวตักรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนน าไปใช้ในการส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้สมาชิกครอบครวัทุกช่วงวัย และสร้างการรบัรู้และปรับเจตคติ

เกี่ยวกับความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างเพศ และความรุนแรงในครอบครัว อย่างน้อย 1 เครื่องมือ

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30a5c204dd42f9682beaa&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e276b56f90436298907&username=m-society05051
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แผนการด าเนินงานและกิจกรรม

5 โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

แผนการด าเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน มีความชัดเจน 
สอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนินโครงการ สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไปได้ 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

แผนการด าเนินงานและกิจกรรม

แผนการด าเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน แต่ยังขาดความ
ชัดเจนในการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ความความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนา
ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30a5c204dd42f9682beaa&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e276b56f90436298907&username=m-society05051
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6 โครงการมีตัวช้ีวัด ที่ สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

เป้าหมายโครงการ
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ 
(Outcome)

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
1. จ านวนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชมุชนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถขับเคลื่อนงานดา้นครอบครัวไดต้ามบทบาทหน้าท่ีอย่างเป็นระบบ 20
จังหวัด (อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง) 
2. จ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมความเข้มแขง็ครอบครัว ท่ีจัดโดยศนูย์พัฒนาครอบครัวในชมุชนทุกแห่งรวมกัน 
อย่างน้อย 2,000 คน 
3. เกิดชุดเครื่องมือส าเร็จรูปท่ีเป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชมุชนสามารถน าไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ให้
สมาชิกครอบครัวทุกช่วงวัย จ านวน 1 เครื่องมือ

ระบุตัวชี้วดัท่ีสามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการไดเ้พียงบางส่วน และมีการระบคุา่เป้าหมายชัดเจน 

เป้าหมายโครงการ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome)

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มีเครือข่ายเอกชนร่วมขับเคลื่อนพระราชบญัญัติความเทา่เทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ที่มีศักยภาพ
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดจากบริษัทเอกชน 5 แห่ง (จ านวน 100 คน)

ระบุเฉพาะตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ ทีส่ามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้เพยีงบางส่วน
และมีการระบคุา่เป้าหมายชัดเจน 

โครงการส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ความความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

โครงการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไกพัฒนา
ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

1. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนอย่างน้อยร้อยละ 30 ของทุกจังหวัด สามารถท าตามบทบาทหน้าที่ของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชมุชนได้อย่างเป็นระบบ 
2. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนอย่างน้อยจังหวดัละ 1 แห่ง (20 จังหวัด) เป็นกลไกแห่งการเรียนรู้ในชุมชน และสามารถน าองค์ความรู้สู่ครอบครัวโดยตรง และสร้างนวตักรรม

ในการขับเคลื่อนงานด้านครอบครัวในชมุชนได้ 
3. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านครอบครัวจาก สค. หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  สามารถด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งครอบครัว ตาม

มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งอย่างน้อย 1 ด้าน 
4. คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนและทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจงัหวดัทุกจังหวดัได้รับการพัฒนาสมรรถนะจังหวดัละอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 
5. มีชุดเครื่องมือที่เป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนน าไปใชใ้นการสง่เสริมการเรียนรู้ให้สมาชกิครอบครัวทุกช่วงวยั และสร้างการรับรู้

และปรับเจตคติเกี่ยวกับความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างเพศ และความรุนแรงในครอบครัว อย่างน้อย 1 เครื่องมือ

1. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนรอ้ยละ 30 และทีมวิทยากรดา้นครอบครัวระดบัจงัหวัดทุกจังหวัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนอย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง (20 จังหวัด) ได้รับการพัฒนาให้เป็นกลไกแห่งการเรียนรู้ในชุมชน สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการ
ด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัว 
2. ครอบครัวมีสุขภาวะและสัมพันธภาพที่ดจี านวนเพิ่มขึ้นจากปี 2564 สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการดา้นครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสุขภาวะและสัมพันธภาพที่ดขีองครอบครัว 
3. มีชุดเครื่องมือที่เป็นนวตักรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนสามารถน าไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สมาชิก
ครอบครัวทุกช่วงวัย อย่างน้อย 1 เครื่องมือ เพื่อเป็นการสนบัสนนุให้เกิดผลลัพธข์้อ 2

มีเครือข่ายเอกชนในการขบัเคลื่อนพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 จากบริษัทเอกชน 5 แห่ง 
(จ านวน 100 คน)

เพื่อให้สังคมมีการปรับทัศนคติ และสร้างการยอมรับเกี่ยวกับความเท่าเทียม ระหว่างเพศ ส่งเสริมความเสมอภาคและ
ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และได้รับประโยชน์ต่อการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและสิทธิ
ประโยชน์ตามที่พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ก าหนดไว้

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30a5c204dd42f9682beaa&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e276b56f90436298907&username=m-society05051
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สศช. ได้จัดท าและเผยแพร่คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ

(จ าแนกตามหน่วยงานระดับกรมภายใต้กระทรวง)

• จัดท า/ปรับปรุงข้อเสนอโครงการใน

ส่วนที่มีค่าคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์

• ดูโครงการที่ได้คะแนนสูงเพื่อน าไปปรับ/

ประยุกต์

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

http://nscr.nesdc.go.th/project2568-ministry/

การใช้ประโยชน์

3 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการส าคัญฯ
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19 ส.ค. – 6 ก.ย. 67
ผู้มีสิทธ์ิประเมินให้คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ปี 2569 

F

19 ก.ค. - 16 ส.ค. 67
หน่วยงานจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ปี 2569 และน าเข้าใน
ระบบ eMENSCR (ผ่าน M7)

สัปดาห์

เดือน มิถุนายน

กรอบระยะเวลาในการจัดท าจดัโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

A

กรกฎาคม

15 ก.ค. 67
สศช. เผยแพร่ “ปัจจัยที่ควรมี
โครงการฯ รองรบัในปี 2569”

เพื่อให้หน่วยงานน าไปใชป้ระกอบการ
จัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 

ปี 2569

สิงหาคม กันยายน

ก.ย. 67
ประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

G12 ก.ค. 67
สศช. ส่งหนังสือถึงหน่วยงาน 
เพื่อใหเ้ตรียมจัดท า (ร่าง) 
ข้อเสนอโครงการฯ ปี 2569

B

**หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

C

D
สศช. จัดท า Toolkit

เพื่อเป็นเครื่องมอืในการวิเคราะห์
ปัจจัยที่ควรมีโครงการฯ 
มารองรับประจ าป ี2569

สศช. ใช้ Toolkit วิเคราะห์ทุกปัจจัย 
ของทุกเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

และประมวลผลสรุปเป็น “ปัจจัยที่ควร
มีโครงการฯ รองรับในปี 2569”

สศช. ได้ส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เรื่อง การจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังอีเมลสารบรรณของทุกหน่วยงานของรัฐระดับกรมหรือเทียบเท่าด้วยแล้ว รายละเอียดตาม QR Code
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แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผน

ปฏิบัติการราชการ

4

ส่วนราชการ
* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแตไ่ด้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออื่น

เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน

แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X)

พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป

ขั้นตอนการด าเนนิการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

เสนอต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เพื่อให้ความเห็นชอบ

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี

น าทุกโครงการส าคัญที่ได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนช่ือเป็น “โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

4 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ

(One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนถึงระดับนโยบาย

3. เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกขั้นตอน Policy Cycle) 

4. เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างบูรณาการ

5. ลดขั้นตอนระหว่างหน่วยงาน

6. ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Government 

7. มุ่งเน้นความโปร่งใส

13 พ.ค.2562

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562



กรกฎาคม 2567 77nscr.nesdc.go.th

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนนิงาน โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล
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หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณให้แล้วเสร็จก่อน 
จึงจะสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ ได้
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้มีการน าเข้า แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แผนปฏิบตัิการด้าน... ในระบบ eMENSCR เรียบร้อยแล้ว 

แต่ยังไม่มกีารน าเข้า ข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ eMENSCR
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การน าเข้าและใช้ประโยชน์ข้อมูลในระบบ eMENSCR
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เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ

รายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปี

ห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทย (ฉบับแก้ไข)

(พ.ศ.2567-2570)

แผนการปฏิรูปประเทศ

(ฉบับปรับปรุง)23 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

แผนแม่บทเฉพาะกิจ

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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http://nscr.nesdc.go.th www.tpmap.in.th @nscr

ความรู้

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุ้มกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในความหมายของตัวเราเอง
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จัดท าร่างข้อเสนอโครงการฯ

ลงมือท า





ยีนส์

แหวน

กันต์

แอม

แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์และจัดท าร่างโครงการ

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

กองส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานเลขานุการกรม และหน่วยขึ้นตรง

กลุ่ม1

กลุ่ม2

กลุ่ม3

กลุ่ม4

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เจ้าหน้าที่ สศช.



ล าดับ โครงการ / การด าเนินงาน
เป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)
ปีงบประมาณ กองหรือเทียบเท่า หมายเหตุ

1 โครงการเสริมสร้างภูมิคุม้กันเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้ประเวณี 150101 2562 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว 150101 2562 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
3 โครงการเสริมสร้างการพัฒนาอาชพีสูค่วามยั่งยืนของสตรีและครอบครัว 150101 2562 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
4 โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 150101 2562 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

5
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณุภาพการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว (พัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวให้
เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและครอบครัว (Learning Center))

150101 2563 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

6
โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณ ี(การพัฒนาและขับเคลือ่นระบบงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณ)ี

150101 2563 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

7
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณุภาพการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว (ตรวจและประเมินผลตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ด้านสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว)

150101 2563 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

8
โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณ ี(เสริมสร้างภูมิคุม้กันและพัฒนา
ศักยภาพกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้ประเวณี)

150101 2563 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

9
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสูค่วามยัง่ยืนของสตรีและครอบครัว (เสริมสร้างการพัฒนาอาชีพสูค่วามยั่งยืน
ของสตรีและครอบครัว)

170101 2563 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

10
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสูค่วามยัง่ยืนของสตรีและครอบครัว (โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและ
ครอบครัว)

170101 2563 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

11 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสูค่วามยัง่ยืนของสตรีและครอบครัว 170101 2564 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
12 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง 110401 2566 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2566 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
13 โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตกลุม่เปราะบางรายครัวเรือน 110101 2566 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2566 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
14 โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 170101 2565 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
15 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสูค่วามยัง่ยืนของสตรีและครอบครัว 110401 2565 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
16 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวเปราะบางสูค่วามยั่งยืน 110401 2567 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ผ่านเข้ารอบ
17 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสูค่วามยั่งยืน 110401 2566 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
18 โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 170101 2566 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
19 โครงการขับเคลือ่นการจัดสวสัดิการแม่เลีย้งเดี่ยวและครอบครัว 110401 2566 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

โครงการ/การด าเนินงาน ในระบบ eMENSCR ของกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

หมายเหต:ุ กรุณา Log in เข้าระบบ eMENSCR ก่อนด าเนินการ Click ที่ URL โครงการ หากไม่ Login จะไม่สามารถดูรายละเอียดโครงการได้ https://emenscr.nesdc.go.th/

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d5392ee6a833a14b5f1b125&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d5396ef3ffbd814bb4cc6e0&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d5a13d0d761090508f43c7d&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d5d02574271717c9192c1d1&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9c3ebe5adbaf21f8ff1172&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9c40165adbaf21f8ff1178&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9c433c87150b21f3e9c497&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9c4f0187150b21f3e9c4bc&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9c53cf5adbaf21f8ff11b9&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9c59f26d256b21f91fcf08&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5fd09dd5c97e955911453d68&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=610b5175d9ddc16fa006884b&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=610b98a6d9ddc16fa0068944&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=61bb090477a3ca1cee43a8dc&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=61bb26557087b01cf7ac2cc6&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b2be3a7395053debdd23d0&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=63e31fcb4cd2361a9cf8cb34&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=63edf1e6a4d626491278a22b&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64225c664fc7035c328fffe8&username=m-society05021
https://emenscr.nesdc.go.th/


ล าดับ โครงการ / การด าเนินงาน
เป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)
ปีงบประมาณ กองหรือเทียบเท่า หมายเหตุ

1 โครงการขับเคลือ่นกลไกเชิงงบประมาณเพื่อลดความเหลือ่มล้ าทางเพศ 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

2
โครงการประชุมระดับภูมิภาคเรื่อง การขจัดอคตทิางเพศ และการใช้ภาษาเชิงลบในกระบวนการการศึกษาในระดับประถมศกึษา
และมัธยมศกึษา ระยะที่ 1

150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

3 โครงการพัฒนานโยบาย มาตรการ และกลไกส่งเสริมความเสมอภาค 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
4 โครงการขจัดการเลอืกปฏิบัติตอ่สตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
5 โครงการรณรงค์ "สงกรานต์ปลอดภัย ปลอดเหลา้ เคารพสทิธิ" ร่วมกับมูลนิธิหญิงชายก้าวไกลและเครือขา่ย 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
6 โครงการคุ้มครองและพิทกัษ์สทิธิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
7 โครงการการจัดท าพื้นที่ปลอดภัยส าหรับสตรี 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
8 โครงการขับเคลือ่นการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศ ประจ าปี 2562 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
9 โครงการเสริมสร้างความเทา่เทยีมระหว่างเพศ 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

10
การประชุมเครือข่ายผูป้ระกอบการสตรีอาเซียนและการประชุมทีเ่กี่ยวเนื่องและการมอบรางวัลผูป้ระกอบการสตรีทีม่ีผลงาน
โดดเด่นในอาเซียน (AWEN)

150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

11 โครงการขับเคลือ่นสมัชชาสตรีเพื่อสร้างการมีสว่นร่วมในการพัฒนานโยบายดา้นสตรี 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
12 โครงการส่งเสริมบทบาทสตรีในการมสีว่นร่วมพัฒนาประเทศ 150101 2562 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
13 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี (ส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อขจัดปัญหาความรุนแรงต่อสตรี) 150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
14 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี (ขับเคลือ่นงานตามมาตรการดา้นสตรีกับการสง่เสริมสนัติภาพและความมัน่คง) 150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
15 โครงการสร้างรากฐานความมัน่คงทางเศรษฐกิจแก่สตรี 150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
16 โครงการขับเคลือ่นนโยบายดา้นการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (ส่งเสริมบทบาทในการมีสว่นร่วมพัฒนาประเทศ) 150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

17
โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี (การขับเคลือ่นการด าเนินงานตามอนุสัญญาว่าด้วยการเลอืกปฏิบัติต่อสตรีในทุก
รูปแบบ)

150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น าสตรศีตวรรษที ่21 150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
19 โครงการขับเคลือ่นกลไกเพื่อลดความเหลือ่มล้ าทางเพศในสังคม (ขับเคลือ่นกลไกเชิงงบประมาณเพื่อลดความเหลือ่มล้ าทางเพศ) 150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

20
โครงการขับเคลือ่นนโยบายดา้นการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (พัฒนานโยบาย มาตรการ และกลไกส่งเสริม
ความเสมอภาค)

150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

หมายเหต:ุ กรุณา Log in เข้าระบบ eMENSCR ก่อนด าเนินการ Click ที่ URL โครงการ หากไม่ Login จะไม่สามารถดูรายละเอียดโครงการได้ https://emenscr.nesdc.go.th/

โครงการ/การด าเนินงาน ในระบบ eMENSCR ของกองส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5cfcf3bf3d444c41747bac14&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5cfcfd87656db4416eea0f34&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5cfd02ca985c284170d11992&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d03b7b027a73d0aedb78000&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d08bcabc72a7f0aeca53dcb&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d13570e27a73d0aedb78430&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d15bbdc19ab880af76a03df&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d172a4cae46c10af2226a15&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d4a92847b5e7313fcd6a537&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d65011f4271717c9192c3b1&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d7f572c1970f105a1598eac&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d7f618cc9040805a028672d&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d942acb8ee72640c581e49d&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d945c4d8ee72640c581e4ff&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d95c25c8b5c3540ccab95c4&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d96ff422a311962b1528b00&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d970c0297b8b562b2aa78bb&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5dca663a95d4bc0308242269&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5dd61b18e498156aca0daadc&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5ddb8603a4cb29532aa5cc64&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/


โครงการ/การด าเนินงาน ในระบบ eMENSCR ของกองส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ

หมายเหต:ุ กรุณา Log in เข้าระบบ eMENSCR ก่อนด าเนินการ Click ที่ URL โครงการ หากไม่ Login จะไม่สามารถดูรายละเอียดโครงการได้ https://emenscr.nesdc.go.th/

ล าดับ โครงการ / การด าเนินงาน
เป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)
ปีงบประมาณ กองหรือเทียบเท่า หมายเหตุ

21
โครงการขับเคลือ่นนโยบายดา้นการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (การประชุมระดับภูมิภาค เรื่อง การขจัดอคตทิางเพศ 
และการใช้ภาษาเชงิลบในกระบวนการการศึกษาในระดับประถมศกึษา และมัธยมศกึษา ระยะที่ 2)

150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

22 โครงการขับเคลือ่นกลไกเพื่อลดความเหลือ่มล้ าทางเพศในสังคม (เสริมสร้างความเทา่เทยีมระหว่างเพศ) 150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

23 กองทุนส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศ (ขับเคลือ่นการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศ) 150101 2563 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

24 โครงการขับเคลือ่นกลไกเพื่อลดความเหลือ่มล้ าทางเพศในสังคม 150101 2564 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

25 โครงการขับเคลือ่นนโยบายดา้นการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 170101 2564 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

26 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี 150101 2564 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

27 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและลดความเหลือ่มล้ าทางเพศในสงัคม 150101 2565 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

28 โครงการ “ขับเคลือ่นงานเพื่อขจัดปญัหาความรุนแรงต่อสตรีในสงัคม” 150101 2567 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ผ่านเข้ารอบ
29 ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศกัยภาพสตรีทางการเมือง และส่งเสริมสถานภาพการมีสว่นร่วมและการตัดสนิใจของสตรี 150101 2567 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
30 การพัฒนาแนวปฏิบัติว่าด้วยการขจัดอคติทางเพศในระบบการศึกษาของอาเซียน 150101 2567 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ผ่านเข้ารอบ
31 การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยเพื่อเป็นพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติความเทา่เทยีมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 150101 2567 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
32 โครงการเสริมพลงัสตรีและขับเคลือ่นความเสมอภาคระหว่างเพศ 150101 2566 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

33 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมลูด้านการสง่เสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 150101 2566 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

34 การพัฒนาแนวปฏิบัติว่าด้วยการขจัดอคติทางเพศในระบบการศึกษาของอาเซียน” ระยะที่ 2 150101 2568 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
35 ฝึกอบรมหลักสตูร “ธรรมาภิบาลกับการสง่เสริมความเสมอภาคระหว่างเพศส าหรับผูบ้ริหาร” 150101 2568 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
36 ขับเคลือ่นงานเพื่อขจัดปญัหาความรุนแรงต่อสตรีทกุรูปแบบในสงัคม 150101 2568 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
37 ส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศ 150101 2568 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
38 ส่งเสริมพัฒนาองค์กรเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายในการขับเคลือ่นความความเทา่เทยีมระหว่างเพศ 150101 2568 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
39 การยกระดับสถานภาพสตรีด้านการมีสว่นร่วมทางการตัดสนิใจในระดับทอ้งถิ่น 150101 2568 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ

https://emenscr.nesdc.go.th/
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5ddb8f7f8785695329ec68d0&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5ddb9b898785695329ec68e7&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5e01c4cbca0feb49b458bf91&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5fcdfe60b6a0d61613d97bb8&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5fcf0689fb9dc91608730653&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5fcf574d557f3b161930c4c4&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=61baf1d99832d51cf432ce95&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b92929491d7c3de4dbd89a&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b9300fa40d00206ce4968f&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b951193a026b206f566f9a&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b954483a026b206f566f9c&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=63eb56d1fceadd7336a59d4a&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=63edf1ceecd30773351f75a3&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c2f929d3a5392f8fe7dc77&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c2ffbb6b56f90436298dfb&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30480204dd42f9682bea8&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30798506f8c044400da30&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30a5c204dd42f9682beaa&username=m-society05041
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c30cf8506f8c044400da44&username=m-society05041


ล าดับ โครงการ / การด าเนินงาน
เป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)
ปีงบประมาณ กองหรือเทียบเท่า หมายเหตุ

1 โครงการขับเคลื่่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัว 110101 2562 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

2 โครงการเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัวที่ประสบภาวะยากล าบาก 110101 2562 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

3 โครงการยกระดับมาตรฐานการฌาปนกิจสงเคราะห์ 110101 2562 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

4 โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว 110101 2562 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแขง็และพัฒนาศักยภาพครอบครัวประสบภาวะยากล าบาก 110101 2562 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

6
โครงการบริหารและพัฒนาก าลังคนของประเทศด้านครอบครัว (เสริมสร้างสวัสดิการขั้นพื้นฐานของ
ครอบครัว)

110101 2563 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

7 โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัว สร้างความมั่นคงทางการเงนิของครอบครัว) 110101 2563 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

8
โครงการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว (พัฒนาระบบบูรณาการ
เพื่อครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง)

110101 2563 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

9 โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกด้านครอบครัว (บริหารและพัฒนาก าลังคนของประเทศด้านครอบครัว) 110101 2563 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

10 โครงการบริหารและพัฒนาก าลังคนของประเทศด้านครอบครัว (ส่งเสริมสัมพันธภาพครอบครัว) 110101 2563 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

11
โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัว (ขับเคลื่่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ครอบครัว)

110101 2563 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

12 โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัว (เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครอบครัว) 110101 2563 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

13 บริหารและพัฒนาก าลังคนของประเทศด้านครอบครัว 110101 2564 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

14 โครงการเตรียมความพร้อมครอบครัวอย่างมีคุณภาพ 110201 2566 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2566 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
15 พัฒนาศักยภาพครอบครัวและการเรียนรู้ครบวงจร 110101 2566 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2566 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ
16 โครงการพัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัวเพื่อเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง 110101 2565 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

17 โครงการพัฒนาระบบและส่งเสริมนโยบายที่เป็นมิตรเพื่อครอบครัวเขม้แขง็ 110101 2567 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ

หมายเหต:ุ กรุณา Log in เข้าระบบ eMENSCR ก่อนด าเนินการ Click ที่ URL โครงการ หากไม่ Login จะไม่สามารถดูรายละเอียดโครงการได้ https://emenscr.nesdc.go.th/

โครงการ/การด าเนินงาน ในระบบ eMENSCR ของกองส่งเสรมิสถาบันครอบครวั

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d0c6602c72a7f0aeca53e8e&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d1077b5c72a7f0aeca53f1c&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d48ef461f8fce70fa0645e7&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d5fac72d2f5cc7c82447cdd&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d5faed7d2f5cc7c82447ce6&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d92f83a5eeade04dcf9cf72&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9309ae5eeade04dcf9cfb4&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9421620fe8db04e62831f6&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d959805db860d40cac8faa2&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d97299997b8b562b2aa78d6&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d972b6197b8b562b2aa78d8&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5e84387737db2605e8455cfc&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5fd0519cc97e955911453c15&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a568783a6677074486312&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a77b2454a1a70721699be&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=61b9cc0a77a3ca1cee43a7da&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b56241a40d00206ce49672&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/


ล าดับ โครงการ / การด าเนินงาน
เป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)
ปีงบประมาณ กองหรือเทียบเท่า หมายเหตุ

18 โครงการการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาครอบครัว 110101 2567 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ผ่านเข้ารอบ

19 ยกระดับสู่ความเป็นเลิศของกลไกด้านครอบครัว 110101 2567 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ

20
โครงการพัฒนาต่อยอด Thai Family Platform เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแก้ไขสารพัน
ปัญหาครอบครัว

110101 2567 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ผ่านเข้ารอบ

21 ส่งเสริมทักษะการเลี้ยงดูบุตรอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ปจัจุบนั 110201 2567 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ผ่านเข้ารอบ

22 โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 110101 2567 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2567 ที่ผ่านเข้ารอบ

23 โครงการการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว 110101 2566 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

24 ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชมุชนให้เป็นกลไกพัฒนาครอบครัวอบอุ่นเขม้แขง็ 110101 2568 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ผ่านเข้ารอบ

25 การพัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ 110101 2568 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ไม่ผ่านเขา้รอบ

26
การพัฒนาการให้บริการด้านบ าบัดอารมณ์จิตใจแก่ผู้ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัว
ในภาวะวิกฤต

110101 2568 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ผ่านเข้ารอบ

27 สร้างพื้นที่เรียนรู้และปลอดภัย สร้างสุขทุกช่วงวัย ครอบครัวไทยเข้มแขง็ อย่างยั่งยืน 110101 2568 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ข้อเสนอโครงการส าคัญ 2568 ที่ไม่ผ่านเข้ารอบ

หมายเหต:ุ กรุณา Log in เข้าระบบ eMENSCR ก่อนด าเนินการ Click ที่ URL โครงการ หากไม่ Login จะไม่สามารถดูรายละเอียดโครงการได้ https://emenscr.nesdc.go.th/

โครงการ/การด าเนินงาน ในระบบ eMENSCR ของกองส่งเสรมิสถาบันครอบครวั

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b572ee7395053debdd269a&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b573bf491d7c3de4dbd7d1&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b57efda40d00206ce4967e&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b57fc69a43e720666fbcb7&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62b5891c53b61d3dddb2f9ca&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=63eb424aecd30773351f740b&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e276b56f90436298907&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c23e780274b80437f95220&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c241cfd3a5392f8fe7dc1e&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c245ffd3a5392f8fe7dc2e&username=m-society05051
https://emenscr.nesdc.go.th/


ล าดับ โครงการ / การด าเนินงาน
เป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)
ปีงบประมาณ กองหรือเทียบเท่า หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 110101 2562 ส านักงานเลขานุการกรม

2 โครงการติดตามและขยายผลแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 110101 2562 ส านักงานเลขานุการกรม

3 โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม 110101 2562 ส านักงานเลขานุการกรม

4 ปฏิบัติการข่าวสารด้านสตรีและครอบครัว ส่งเสริมการรับรู้ สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน 110101 2562 ส านักงานเลขานุการกรม

5 ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท าความรุนแรงในครอบครัว 110101 2562 ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

6
พัฒนากฎหมายเพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพสตรีและครอบครัว (กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ค้าประเวณี ระยะที่ 2)

150101 2562 ส านักงานเลขานุการกรม

7 ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 (ระยะที่ 1) 110101 2562 ส านักงานเลขานุการกรม

8 การตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 110101 2562 กลุ่มตรวจสอบภายใน

9 โครงการเสริมสร้างการบริหารราชการ สค. 110101 2562 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
10 จัดท ามาตรฐานศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท าความรุนแรงในครอบครัว 110101 2562 ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
11 โครงการพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากร) 110101 2563 ส านักงานเลขานุการกรม

12
โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม (ปฏิบัติการข่าวสารด้านสตรีและครอบครัว 
ส่งเสริมการรับรู้ สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน)

110101 2563 ส านักงานเลขานุการกรม

13
(โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม) การสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้าน
สตรีและครอบครัวสู่สังคม

110101 2563 ส านักงานเลขานุการกรม

14 โครงการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมน าสู่จิตบริการ 110101 2563 ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

15
โครงการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว (ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกัน
การกระท าความรุนแรงในครอบครัว)

110101 2563 ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

16 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว (เสริมสร้างการบริหารราชการ สค.) 110101 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

17 โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม 110101 2565 ส านักงานเลขานุการกรม

หมายเหตุ: กรุณา Log in เข้าระบบ eMENSCR ก่อนด าเนินการ Click ที่ URL โครงการ หากไม่ Login จะไม่สามารถดูรายละเอียดโครงการได้ https://emenscr.nesdc.go.th/

โครงการ/การด าเนนิงาน ในระบบ eMENSCR ของกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม และหน่วยขึ้นตรง

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d0c538b19ab880af76a01c3&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d48e1e8d9ce347100f01ff4&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d53c4963ffbd814bb4cc748&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d5e206bd2f5cc7c82447c34&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d651b674271717c9192c3b9&username=m-society05081
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d665692d2f5cc7c82447e33&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d675869d2f5cc7c82447e6d&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d6cc1901fb892145693a19a&username=m-society05061
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d7626df89e2df1450c651d7&username=m-society05071
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d78829e76d3e02e001a27aa&username=m-society05081
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9be90a6d256b21f91fce35&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9ee7f9c684aa5bce4a7d4a&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9eee1e161e9a5bd4af294a&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5d9fea6bd070455bd999d1c5&username=m-society05081
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5dfb098ce02dae1a6dd4bb8e&username=m-society05081
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=5e01f81042c5ca49af55ab26&username=m-society05071
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=61bb1f449832d51cf432ceee&username=m-society05011
https://emenscr.nesdc.go.th/


93

น าเสนอโครงการฯ

ลงมือท า
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การประเมินให้คะแนนข้อเสนอโครงการฯ

ลงมือท า

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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ปรับปรุงข้อเสนอโครงการฯ

ลงมือท า
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Back up
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ยุทธศาสตร์ชาติ
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ภายในประเทศ

ภายนอกประเทศ

ASIA

กระแสโลกาภิวัตน์

การเคลื่อนย้ายเสรี

ของคน เงินทุน ข่าวสาร

เทคโนโลยี สินค้า

และบริการ

ศูนย์รวมอ านาจทาง

เศรษฐกิจย้ายมาเอเชีย

การรวมกลุ่มของ

เศรษฐกิจในภูมิภาค

การแย่งชิงแรงงาน

และเงินทุน จากการ

เข้าสู่สังคม สูงวัย

ของโลก

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีส่งผลต่อ

ภาคธุรกิจและการใช้

ชีวิตของประชาชน

ภาวะโลกร้อนและสภาวะ
ภูมิอากาศที่ผันผวน

ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่
ทวีความรุนแรงมากขึ้น
เป็นแรงกดดันให้มีการ

ผลิต และการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ราคาน ้ามันมีความ

ผันผวนและการผลิต

พืชพลังงานทดแทน

ส่งผลต่อ ความมั่นคง

ทางอาหาร ของโลก

ความเป็นเมืองที่เตบิโต

อย่างต่อเนื่องภายใต้

ข้อจ ากัดและกฎเกณฑ์

การใช้พื้นที่และความ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หลักบริหารจัดการที่ดี

ระบอบประชาธิปไตย

และสิทธิมนุษยชนมี

ความเข้มข้นมากขึ้น

ความเหลื่อมล ้าในมิติต่างๆ

ส่งผลต่อการสร้างความสามัคคี

ในสังคม และเป็นข้อจ ากัดต่อการ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์

โครงสร้างประชากรเข้าสู่

สังคมสูงวัยอย่างสมบรูณ์

วัยเด็กและวัยท างานลดลง

ประชากรทุกช่วงวัยมีปัญหา

เชิงคุณภาพ

เศรษฐกิจไทยได้รับความท้าทาย

จากการเป็นสังคมสูงวัย และ

การแข่งขันจากประเทศเพื่อนบ้าน

ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และแรงงาน ส่งผลต่อตน้ทุน

การผลิตและความเป็นอยู่

ของประชาชน

ความอ่อนแอของการบริหาร

ราชการแผ่นดินจ าเป็นต้อง

ปฏิรูประบบราชการและการเมือง

เพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดี

สถานการณ์ ภายนอก - ภายในประเทศ
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็น ความมั่นคง

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบ
ต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 
ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าท่ีที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 15

เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อ
ความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 17 เป้าหมายย่อย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ที่เหมาะสมต่อไป

เพื่อให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานดา้นการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : ส านักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

010102 คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
(จ.3 : *กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (จ.3 : กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที ่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง 
ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคง ที ่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมัน่คงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

แผนย่อย : การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาต ิ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบูรณาการความรว่มมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบาง
เป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ 
เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีลักษณะของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวชี้วัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

เป้าหมายท่ี สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ QR Code

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เพื่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรบัเปลี่ยนเป็นดจิิทัลเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของกระบวนงานทีป่รับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทัง้หมดทีส่ามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : การพัฒนาบริการภาครัฐ

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ
ประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ* (จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลมุการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรฐั โดยเฉพาะ
แผนงานพืน้ฐาน

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้หว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทยที่มีโครงการมารองรับต่อปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ
ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและ

ตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
เพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด))

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนนิการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะทัง้หมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการ

ตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของหนว่ยงานทีม่เีกณฑ์การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ที่
อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้
ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 15

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์
ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการ
บรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีการใช้หลายตัวชี้วัด 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

สัดส่วนเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยทัง้หมด (ร้อยละ)

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกินอันดับ 43/
คะแนนไม่น้อยกว่า 

57 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกินอันดับ 32 /
คะแนนไม่น้อยกว่า 

62 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกินอันดับ 20/
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 

73 คะแนน

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาต)ิ

มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึก
ในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ข้ันตอนการด าเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและ
ชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละตอ่ป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน)

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน)

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

คดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 90

มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมาย เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเรว็ เป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่จ าเป็น
ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดทีุจริตทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 10

สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดทีุจริตถูกฟ้องกลับ 
ต่อคดทีี่ส่งฟ้องทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 3

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 2

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 1

แผนย่อย : การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีการใช้หลายตัวชี้วัด

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ สค. เลือก
ความเกี่ยวข้องสนับสนุน



กรกฎาคม 2567 102nscr.nesdc.go.th



กรกฎาคม 2567 103nscr.nesdc.go.th



กรกฎาคม 2567 104nscr.nesdc.go.th



กรกฎาคม 2567 105nscr.nesdc.go.th



กรกฎาคม 2567 106nscr.nesdc.go.th



กรกฎาคม 2567 107nscr.nesdc.go.th



กรกฎาคม 2567 108nscr.nesdc.go.th

การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ
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วิธีการอ่านส่วนสรุปแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ตัวชี้วัด และ ค่าเป้าหมายแต่ละหว้ง 5 ปีชื่อประเด็นแผนแม่บทฯ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ (จ.2)

QR Code รายงาน
สรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code เอกสาร
การมอบหมาย

หน่วยงานเจ้าภาพเพือ่
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

1. หมายเหตุ : ในกรณีที่ไม่มีการระบุค่าตัวเลขสถานการณ์การพฒันาในวงกลมแสดงค่าสีสถานะ
การบรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมี 1. สถานการณ์เชงิบรรยาย และ 2. มีตัวชี้วัดหลายตัว

2.    *หมายเหตุ (มีกรอบสีแดงและเครื่องหมาย *) : ค่าเป้าหมายใน พ.ศ. 2566 ใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียง

แสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) เทียบกับ
ค่าเป้าหมายแต่ละห้วง 5 ปี

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย 

(จ.3)

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ (จ.1)

แสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 

เทียบกับค่าเป้าหมายแต่ละห้วง 5 ปี

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับ
วิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย
: ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู ่ในระดับ
เสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู ่ในช่วง 51.00 - 75.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู ่ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 
: อยู ่ ในช่วง 76.00 - 99.99% ของ
ค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100%

สีแดง สีเหลือง

สีส้ม สีเขียว

ค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย

หมายเหตุ 
อธิบายสถานการณ์

ที่ปรากฎในวงกลมแสดงค่าสี

1

2
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็น ความมั่นคง

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบ
ต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 
ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าท่ีที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 15

เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อ
ความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 17 เป้าหมายย่อย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ที่เหมาะสมต่อไป

เพื่อให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานดา้นการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : ส านักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

010102 คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
(จ.3 : *กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (จ.3 : กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที ่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง 
ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคง ที ่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมัน่คงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

แผนย่อย : การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาต ิ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบูรณาการความรว่มมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบาง
เป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ 
เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีลักษณะของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวชี้วัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*
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จ านวนสนธิสัญญา อนุสัญญา พิธีสาร กฎบัตร และความตกลงที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน
(ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 10

(พ.ศ 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(พ.ศ 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

020001 การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(จ.2 : กระทรวงการต่างประเทศ)

มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของไทยและเสถียรภาพของภูมิภาคท่ามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดย
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ ทุกมิติ และเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือ
ต่อความท้าทายด้านความมั่นคงจากภายนอก นอกจากนี้ การต่างประเทศไทยยังจะต้องด าเนินการเชิง
รุกในด้านการเสริมสร้างเสถียรภาพในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่
อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของไทยในอนาคตได้

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่เกิน 60

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่เกิน 50

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเปา้หมายการพัฒนาที่ยังยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 17

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 19 
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้ใหม่ที่เหมาะสมต่อไป

มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับ
มิตรประเทศทั่วโลก ทั้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสร้างเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยขยายตลาดในต่างประเทศ 
ขณะเดียวกัน การพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องเป็นไปอย่างยั่งยืน ไทยจึงจะต้องใช้ประโยชน์จากความเป็น
หุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ ของต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

การเพ่ิมขึ้นของดัชนีระดบัการค้า การลงทุน การบริการ และความก้าวหน้าในการ
พัฒนานวัตกรรมระดบัภูมิภาคของไทย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85

สัดส่วนของเป้าหมายย่อยของเปา้หมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บรรลุค่าเป้าหมาย
ของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดบัต า่กวา่ค่าเป้าหมายยอ่ยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ที่เหมาะสมต่อไป

มุ่งส่งเสริมศักยภาพหน่วยงานไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาภายในประเทศ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
และส่งเสริมความร่วมมือในมิติต่าง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี้ ไทยยังสามารถด าเนินการ
ต่างประเทศในเชิงรุกและสร้างสรรค์ โดยการมีบทบาทในการร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ นี้ ไปพร้อมกันได้ด้วย 

020301 ไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก
ในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

มุ่งสร้างเกียรติภูมิและอ านาจต่อรอง โดยเน้นการต่างประเทศที่ใช้อ านาจแบบนุ่มนวล
อย่างเป็นระบบ การด าเนินนโยบายที่ส่งเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 
การยกระดับการส่งเสริมเอกลักษณ์ของไทยให้กลายเป็นความนิยมไทยเพื่อสร้างมูลค่าของสินค้า
และบริการ รวมทั้งการสร้างขีดความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยร่วมเสริมสร้างสถานะของ
ประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชนไทยใน
การมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลก  

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

ประเทศที่หนังสือเดินทางของประเทศไทยได้รบัการยอมรบั (ประเทศ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 5

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 10

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

จ านวนข้อก าหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธ์การประชุมระดบัผูน้ าในกรอบพหุภาคี
ที่รเิริ่มจากประเทศไทย (ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 10

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 30

มุ่งพัฒนาการด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มีพลวัตและมีเอกภาพระหว่างทุกภาคส่วน
ของประเทศ ซึ ่งแผนย่อยนี้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่างประเทศ ทั้งนี้ การต่างประเทศให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม รวมถึงประชาชนไทยทั่วไป ทั้งใน
ประเทศและในต่างประเทศ เพื่อให้การต่างประเทศเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวส าหรับประชาชนไทย 

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมอืกับต่างประเทศในทุกมิติ  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

คะแนนระดับการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการตา่งประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการตอ่รายไดป้ระชาชาติ

ของประเทศไทย (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.26

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.48

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.70

จ.1 : กระทรวงการต่างประเทศ2. ประเด็น การต่างประเทศ

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ

คะแนนตัวชี้วัดการตา่งประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 90

020101 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

020102 ประเทศไทยมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ 

แผนย่อย : การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 

แผนย่อย : การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหวา่งประเทศ 

020201 ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง
ที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงพาณิชย)์

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบาง
เป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย
ได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวชี้วัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง
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030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณพ์ื้นถิ่นมมีลูคา่เพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินคา้เกษตรอตัลักษณพ์ื้นถิ่น (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 13

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

๕. ประเด็น การท่องเที่ยว3. ประเด็น การเกษตร

030001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น (จ.2 : กระทรวงเกษตรฯ)

030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการจัดตั้งทุกต าบลเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

จ.1 : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น (จ.2 : กระทรวงเกษตรฯ )

อัตราการขยายตวัของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4.5

(พ.ศ.  71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 4.5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.5

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ระบบการรับรองความปลอดภัย และการตรวจสอบย้อนกลับส่งเสริม
การผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เพิ่มความสามารถในการเข้าถึงอาหารอย่าง
ทั่วถึงและปลอดภัย สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความส าคัญของเกษตรปลอดภัย และ
ส่งเสริมด้านการขยายตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ตั้งแต่ระดับวิถี
ชาวบ้านเพื่อต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ท่ีได้มาตรฐานท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลคา่เพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

การจดทะเบียนด าเนินการของวิสาหกิจชมุชนทีเ่กีย่วกับเกษตรชวีภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 15
(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 20
(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 25

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
และนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การขึ้นทะเบียนและคุ้มครองสิทธิให้กับสินค้า และการสร้าง
ความเข้มแข็งของเกษตรกรและชุมชนในการพัฒนาอัตลักษณ์พื้นถิ่น รวมทั้งสร้างความโดดเด่น และสร้างแบรนด์
ให้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น และส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นทั้งในระดับประเทศ
และเพื่อการส่งออก

030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย
และคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินคา้เกษตรปลอดภัยท่ีได้รับการรับรอง (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
(1) มูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่าน
การตรวจรับรอง GAP 
ขยายตัว ไม่น้อยกว่า 5

(2) มูลค่าสินค้าเกษตรอินทรีย์
ขยายตัวไม่น้อยกว่า 5 

(พ.ศ. 71 – 75)
(1) มูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่าน
การตรวจรับรอง GAP 
ขยายตัว ไม่น้อยกว่า 5

(2) มูลค่าสินค้าเกษตรอินทรีย์
ขยายตัวไม่น้อยกว่า 5 

(พ.ศ. 76 – 80)
(1) มูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่าน
การตรวจรับรอง GAP 
ขยายตัว ไม่น้อยกว่า 5

(2) มูลค่าสินค้าเกษตรอินทรีย์
ขยายตัวไม่น้อยกว่า 5 

ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย ภายใต้ดัชนีความม่ันคงทางอาหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 70

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่เกิน 68

(พ.ศ 76 – 80)
ไม่เกิน 65

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ และ
ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และผลักดันเไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ ตลอดจนให้
ความส าคัญกับตราสินค้าและปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย ติดตาม
ผลิตภัณฑ์ระหว่างขนส่ง และยืดอายุของสินค้าเกษตรในบรรจุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้า

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มขึน้ (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตวัของมูลค่าสนิค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์  (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6

ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เครื่องจักรกล อุปกรณ์ทางการเกษตร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร 
เพื่อน ามาใช้ในกระบวนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาเกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการท าระบบฟาร์มอัจฉริยะ โดยถ่ายทอดและสนับสนุนเทคโนโลยีในราคาที่สามารถเข้าถึงได้ ควบคู่กับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ข้อมูลในการวางแผนการผลิตสินค้าท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด.

มูลค่าสินค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15
(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20
(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

การสนับสนุนให้การสร้างมูลค่าในภาคเกษตรด าเนินการได้อย่างต่อเนื ่องและเป็นรูปธรรม อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการ
ทรัพยากรทางการเกษตร การพัฒนาฐานข้อมูลทางการเกษตรและระบบติดตาม เฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตรให้ทันกับสถานการณ์ 
เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม การส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร  การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรใน
รูปแบบต่างๆ การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการทางการค้าและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ และการพัฒนาระบบโลจิสติกส์การเกษตร

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตสินค้าเกษตรตอ่หน่วย  (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่ม เป้าหมาย) ท่ีขึ้นทะเบียน  กับกระทรวงเกษตรฯ  มีความเข้มแข็งในระดับ
มาตรฐานเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

สัดส่วนของจ านวนสถานบันเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ 
(1) สหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (2) วิสาหกจิชุมชนที่มศีักยภาพในระดับดี และ (3) กลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็ง

ระดับ 1 และ 2 ต่อจ านวนสถาบันเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งหมด (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
(1) ไม่น้อยกว่า 50
(2) ไม่น้อยกว่า 35
(3) ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
(1) ไม่น้อยกว่า 55
(2) ไม่น้อยกว่า 40
(3) ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 76 – 80)
(1) ไม่น้อยกว่า 60
(2) ไม่น้อยกว่า 45
(3) ไม่น้อยกว่า 45

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ผลิตภาพการผลติของภาคเกษตร (เฉลีย่ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.0

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.2

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.3

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรปลอดภัย

แผนย่อย : เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรอัจฉริยะ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรแปรรูป

030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมมีลูคา่เพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม/่อัจฉริยะเพิ่มขึ้น  (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรชีวภาพ

สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพทางการเกษตรเพื่อการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานเกษตรกรรม
และฐานทรัพยากรชีวภาพ ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีในการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายชีวภาพ รวมถึงพัฒนาเชื่อมโยงไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและใช้ฐานการ
ท าเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อต่อยอดไปสู่สินค้าเกษตรชีวภาพ รวมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรให้เป็นพืชเศรษฐกิจและ
การน าวัตถุดิบเหลือท้ิงทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานท่ีเกี่ยวเน่ืองกับชีวภาพ

*

อัตราการขยายตวัของมูลค่าของสินค้าเกษตรชวีภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 18

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบาง
เป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย
ได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียงในลักษณะของการบรรยายและมี
การใช้หลายตัวช้ีวัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)



กรกฎาคม 2567 113nscr.nesdc.go.th

4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉล่ียร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉล่ียร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 5.3

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉล่ียร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉล่ียร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 3.2

เป้าหมายระดับประเด็น
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการ (จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม) 

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมชีวภาพ 
ส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบแบบครบวงจร โดยให้ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่ม

จากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอย่างบูรณาการตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า 
พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมเครื่องมอืแพทย์ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 7

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการบริการการแพทย์ (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 7

เน้นการพัฒนาควบคู่กับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา และน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้
ในทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติและเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอื่น ๆ 
เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมและบริการสุขภาพผสมผสานความเชี่ยวชาญทั้งในการแพทย์แผนปัจจุบันและ
การแพทย์แผนไทย

ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ ้น 
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยเทคโนโลยี (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 18

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้ของผู้ประกอบการท่ีซ่อมบ ารุงอากาศยาน
ท่ีด าเนินกิจการในประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 1

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่น้อยกว่า 4

040403 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ
อากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

หมายเหต ุ : แผนแม ่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบ ับแรก ม ี เป ้าหมาย 040402 ประเทศไทยม ีศ ักยภาพ
ในการผลิตชิ้นส่วนอากาศยานสูงข้ึน ถูกน าไปยุบรวมกับเป้าหมาย 040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ จึงยกเลิกเป้าหมาย 040402

สัดส่วนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ขับเคล่ือนด้วยพลังงานไฟฟ้า 
ต่อการผลิตยานยนต์ทั้งหมดในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 22

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่น้อยกว่า 69

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการดจิิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

มีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยาน
รุ่นใหม่ รวมทั้งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก โดยให้ความส าคัญกับ
การผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ และรูปแบบการคมนาคมขนส่งใหม่ ๆ ใน
อนาคต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

0403401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศ
ยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมตอ่เนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม

แผนย่อย : อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทยมีความเข้มแข็งให้เป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ 

ที่ครอบคลุมหลากหลายมิติทั้งอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ อุตสาหกรรมด้านพลังงานที่มีมูลค่าเพิ่ม อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การผลิตยุทโธปกรณ์และยุทธภัณฑ์ทางการทหาร 
รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เป็นเทคโนโลยีสองทาง เพื่อลดการพึ่งพาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอด
เป็นอุตสาหกรรมส่งออกต่อไป

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพิ่มสูงขึ้น (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 10

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 10

แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
มีเป้าหมายเพื่อให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้าน

ความพร้อมในอนาคตดีขึ้น โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า 
มีการคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตส าหรับการก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 52

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76  – 80)
ไม่เกิน 48

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

*หมายเหต:ุ เพิ่มเติมเป้าหมาย 040403 ในแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ :ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการ   
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดง
ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะ
ของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวช้ีวัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวช้ีวัดเทียบเคียง

*

*

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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5. ประเด็น การท่องเท่ียว

050101 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา)

050103 สินค้าท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมไดร้บัการขึ้นทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญาเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงพาณิชย์)

ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ ผ่านการส่งเสริมการจัดงานแสดงสินค้า การจัดกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเป็นรางวัล การจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การพักผ่อน อีกทั้งส่งเสริมให้การจัดงานธุรกิจและกิจกรรม
ต่าง ๆ เป็นการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่น าไปสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม และเป็นเวทีเจรจาการค้าและการลงทุน

050201 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย 
(จ.3: ส านักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ทั้งสินค้า บริการ บุคลากร ผู้ประกอบการ และ
แหล่งท่องเที่ยวที่เก่ียวข้อง มุ่งเน้นสร้างความแตกต่างและเอกลักษณ์แบบไทยที่โดดเด่น ร่วมกับการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาไทยที่พัฒนาต่อ
ยอดกับความคิดสร้างสรรค์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทย์แผนไทย

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเทีย่วเชิงสขุภาพและบริการทางการแพทยไ์ดร้ับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงสาธารณสขุ)

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที ่ยวภายในภูมิภาคอาเซียน โดยใช้แผนการลงทุนพัฒนาโครงข่ายคมนาคม
ทั้งทางถนน ทางราง ทางน ้าทางอากาศ และกรอบความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านเพื ่อการเชื ่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในประเทศ 
อนุภูมิภาค และอาเซียนเข้าด้วยกันบนฐานอตัลักษณ์เดียวกัน

การสร้างความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมและการท่องเที่ยว และการส่งเสริมความยั่งยืนของ
สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งวัฒนธรรม และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว เพื่อการการก าหนดนโยบาย

050602 โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเทีย่วต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
(เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 28

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 30

050001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
(จ. 2: กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเทีย่วในเมอืงรองสงูกวา่
อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเทีย่วรวมของประเทศ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

050002 รายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองรองเพิ่มขึ้น (จ. 2: กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา)

050003 ความสามารถทางการแขง่ขนัด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยดีขึ้น 
(จ.2 กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา) 

เมืองและชุมชนมีศักยภาพด้านการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ ้น และสินค้าท่องเที ่ยวเชิง
สร้างสรรค์ฯ ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ องค์ความรู้และ
นวัตกรรม ผนวกกับความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตเพื่อสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและ
บริการด้านการท่องเที่ยว และสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับพื้นที่
อย่างยั่งยืน

อัตราการขยายตวัของรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วเชิงสรา้งสรรค์และวัฒนธรรม (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 12

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 20

จ านวนเมืองและชุมชนเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมทีไ่ดร้บัการยอมรับในระดบัสากล (เมือง/ชุมชน)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 35

อัตราการขยายตวัของจ านวนสินค้าและบริการการทอ่งเทีย่วเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมทีไ่ดร้บัการขึ้นทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 12

อัตราการขยายตวัของรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วเชิงธุรกจิ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 12

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

การเป็นจุดหมายปลายทางของไทยในการจัดการประชุมนานาชาติ (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 18

(พ.ศ 76 – 80) 
ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตวัของรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 8

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 12

050301 รายได้จากการท่องเที่ยวเชงิสขุภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทยเพิ่มขึน้ (จ.3: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

050302 อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชงิสุขภาพของประเทศไทย (จ.3: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

รายได้การทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทยดขีึ้น (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 

ไม่เกิน 6
(พ.ศ. 71 – 75) 

ไม่เกิน 5
(พ.ศ. 76 – 80) 

ไม่เกิน 4

อัตราการเพิม่ข้ึนของจ านวนสถานประกอบการดา้นการทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพ
ที่ได้รบัมาตรฐานการทอ่งเทีย่ว (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 30

050401 รายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน ้าเพ่ิมขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

อัตราการขยายตวัของรายไดก้ารทอ่งเที่ยวส าราญทางน ้า (ร้อยละต่อปี)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น (จ.3:กระทรวงคมนาคม)

จ านวนท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศเพิม่ขึ้น (สะสม)
(พ.ศ. 66 – 70) 

4 ท่าเรือ
(พ.ศ. 71 – 75) 

6 ท่าเรือ
(พ.ศ. 76 – 80) 

8 ท่าเรือ

050501 ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน (จ.3: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

อัตราการขยายตวัของจ านวนนักท่องเที่ยวชาวตา่งชาตทิี่เดินทางผ่านแดนระหว่างประเทศไทย
กับประเทศสมาชิกอาเซยีน (ร้อยละตอ่ปี)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่น้อยกว่า 15

050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเทีย่วดา้นความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 45

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 40

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเทีย่วดา้นโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทางอากาศ (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 10

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 7

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเทีย่วดา้นโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทางบกและทางทะเล (อันดับของโลก) 
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 45

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 35

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเทีย่วดา้นโครงสร้างพื้นฐานบริการด้านการท่องเที่ยว (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 14

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 10

050603 การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

แผนย่อย : การท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเทีย่วเชิงธุรกิจ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเทีย่วเทีย่วเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเทีย่วเทีย่วเช่ือมโยงภูมิภาค

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเทีย่ว

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การท่องเทีย่วเทีย่วส าราญทางน ้า

ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางน ้าให้เป็นทางเลือกหนึ่งของการท่องเที่ยวไทย ค านึงถึงความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ครอบคลุมการท่องเท่ียวทางทะเลและชายฝ่ัง และลุ่มน ้าส าคัญ ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สิ่งอ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย โดยค านึงถึงบริบทของพื้นที่และชุมชน

การพัฒนาการเดินทางและการทอ่งเทีย่ว (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 28

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 26

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 24

*

หมายเหตุ :ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการ   
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดง
ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะ
ของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวช้ีวัด

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวช้ีวัดเทียบเคียง

การพัฒนาการเดนิทางและการทอ่งเทีย่วดา้นความยั่งยืนของสิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (อันดับของโลก) 
(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่เกิน 45

(พ.ศ. 76 – 80) 
ไม่เกิน 40

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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6. ประเด็น พื้นทีแ่ละเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองตามแผนผังภูมินิเวศให้เป็นเมืองที่มี

ความน่าอยู่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นท่ีอยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล ้า 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม โดยแบ่งการพัฒนาเมือง

ออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ ซึ่งเน้นพัฒนาเมือง

ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาคให้มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

เทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติ มีความน่าอยู่ และมีการน าเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเมือง และ (2) เมืองในจังหวัดเป้าหมาย ซึ่ง

เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงและได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมให้

เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการบริการส าหรับพื้นที่โดยรอบ ก่อให้เกิดการสร้าง

งานในพ้ืนท่ีและลดความเหลื่อมล ้า

060101  เมืองในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีได้รบัการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมล า้
ในทุกมิติ (จ.3 : กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม และส านักงานสงเสรมิ
เศรษฐกิจดิจิทัล (องคการมหาชน))

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเฉลี่ยของจังหวดัเป้าหมาย 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงงบลงทุนของภาครฐัเฉลี่ยของจังหวดัเปา้หมาย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 0.5

จ านวนเมืองที่ได้รับการพัฒนาเมืองให้เปน็เมืองอัจฉริยะ (จ านวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 105

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 155

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 205

จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีการวิเคราะห์ เชื่อมโยง 

จัดการ ส าหรับสนับสนุนการบริหารจัดการพื้นที่ด้วยแผนผังภูมินิเวศทั้งใน

ระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน จัดท าแผนผังภูมินิเวศโดยค านึงถึงศักยภาพ

โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพื้นที่แนวกันชน 

การจ ัดท  าผ ังพ ื ้ นท ี ่ อ ุตสาหกรรมท ี ่ เ หมา ะสม ผ ังพ ื ้ นท ี ่ อน ุ ร ั กษ์

ทร ัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน และสนับสนุนการ

พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง ชุมชน และเครือข่ายที่ประกอบด้วยภาคี

ส าคัญตามบริบทของพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม เชื่อมโยงการพัฒนาร่วมกันใน

ทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงพัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการ

ของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งโบราณคดี มรดก

ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่าง

ยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเน้นเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

060201  เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมปีระสิทธิภาพครอบคลุม
และได้มาตรฐาน (จ.3 : กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

060202 ความยั่งยืนทางภูมนิเิวศ ภูมิสังคม และภูมิวฒันธรรม 
(จ.3 : กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

จ านวนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (จ านวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

พื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศ (ผัง/ภาค)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 1 ภาค

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

จ.1 : กระทรวงมหาดไทย

แผนผังภูมินิเวศระดับภาค (ผัง)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 1

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 3.6

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 5

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัตอ่ประชากรเฉลี่ย
ของจังหวัดรอ้ยละ 20 แรกที่ต ่าที่สุด (ร้อยละตอ่ป)ี

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 2.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 2.5

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทุกภมูภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

060002 ประเทศไทยมีพื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง         
เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ รวมท้ังผังพ้ืนที่อนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิแหล่ง
โบราณคดี (จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

060003 ช่องว่างความเหลื่อมล ้าระหว่างพื้นที่ลดลง (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) แผนย่อย : การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนาเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดง
ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มี
ลักษณะของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวช้ีวัด

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล จ.1 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

070001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบขนส่งทางรางให้เป็นโครงข่ายหลักในการขนส่งของ
ประเทศและรองรับการเชื ่อมโยงกับการขนส่งรูปแบบอื ่นๆ รวมถึงสิ ่งอ านวยความสะดวกและ
ศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการและการบริหารจัดการระบบโลจิ
สติกส์ที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิมข้ึน

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
น้อยกว่า 11

(พ.ศ. 71 – 75)
น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
น้อยกว่า 9

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 38

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 31

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 25

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
(จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหวา่งประเทศของประเทศไทยดข้ึีน (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 25 อันดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20 อันดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20 อันดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.80

สัดส่วนปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางตอ่ปรมิาณการขนส่งสินค้าทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไม่น้อยกว่า 40 เมืองหลัก
ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไม่น้อยกว่า 50 เมืองหลัก
ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

(พ.ศ. 76 – 80)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไม่น้อยกว่า  60 เมืองหลัก
ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

อัตราผูเ้สียชีวติจากอุบัตเิหตทุางถนน (คนต่อประชากร 1 แสนคน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 5

สัดส่วนของการใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 50

070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

070104 การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบตัเิหตทุางถนนลดลง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

จัดหาพลังงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานให้รองรับความต้องการใช้
พลังงานของประเทศ และมีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า เพ่ือให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน

070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง (จ.3 : กระทรวงพลังงาน)

แผนย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตได้ภายในประเทศในการผลิตไฟฟ้า
ความร้อนและเชื้อเพลิงชีวภาพต่อการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
อยู่ระหว่าง 19 - 22

(พ.ศ. 71 – 75)
อยู่ระหว่าง 23 - 25

(พ.ศ. 76 – 80)
อยู่ระหว่าง 26 - 30

ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย (พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ/พันล้านบาท)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 6.85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 6.40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 5.98

จ านวนแผนงาน และ/หรือโครงการที่ก าลังพัฒนา /โครงการน าร่อง /โครงการที่มีการใช้งาน
ที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้าในแต่ละระยะ (แผนงาน/โครงการ)

(พ.ศ. 66 – 70)
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ระบบสมาร์ทกรดิ
ไม่น้อยกว่า 3 แผนงาน/โครงการ 

(พ.ศ. 61 – 75)
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ระบบสมาร์ทกรดิ
ไม่น้อยกว่า 3 แผนงาน/โครงการ

(พ.ศ. 76 – 80)
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ระบบสมาร์ทกรดิ
ไม่น้อยกว่า 5 แผนงาน/โครงการ

อัตราการเข้าถึงการบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูงตอ่จ านวนประชากร (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 21

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25.5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 30

070202 การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพ่ิมมากข้ึน (จ.3 : กระทรวงพลังงาน)

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงพลังงาน)

070204 การปรับปรงุและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด  (จ.3 : กระทรวงพลังงาน)

พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านดิจิทัล ทั ้งในส่วนของโครงข่ายสื่อสารหลัก
ภายในประ เทศและร ะหว ่ างประ เทศ ให ้สามารถบร ิการได ้อย ่ างต ่อ เน ื ่ องและ
มีเสถียรภาพ สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัล สนับสนุนการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน
(จ.3 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 

แผนย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์
ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการ
บรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการบรรยายและมีการใช้หลายตัวชี้วัด

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

080001 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
เพ่ิมมากข้ึน (จ.2 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ) 

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพิ่มข้ึน  
(จ.3 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม )

080102 ความสามารถในการแข่งขันดา้นการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยดีจิิทัลดีข้ึน
(จ.3 : กระทรวงอุสาหกรรม)

สัดส่วนผลิตภัณฑม์วลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมตอ่ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 45

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 50

อัตราการขยายตวัจ านวนวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมรายใหม่ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 35

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 20

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

จ.1 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

แผนย่อย : การสร้างโอกาสเข้าถงึบริการทางการเงิน 
จัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์

ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สิน พัฒนาระบบการประเมิน

ความน่าเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้าที่สะดวกมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

อัตราการขยายตวัสินเชื่อธรุกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เริม่ตัง้ตน้และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

อัตรามูลค่าการระดมทุนผา่นตลาดทุนของกิจการที่เริม่ตัง้ตน้

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 16

แผนย่อย : การสร้างโอกาสเข้าถงึตลาด
ผ่านการสน ับสน ุนผ ู ้ประกอบการให ้ม ีอ ัตล ักษณ์และตราสินค ้าท ี ่ เด ่นช ัด ส ่งเสร ิม

การผลิตโดยใช้ตลาดน า โดยเฉพาะตลาดที่มีมูลค่าสูง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขยายช่องทางการตลาด
ทั้งในและต่างประเทศ สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้มากขึ้น มีแผน
กลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับสินค้าและบริการของไทย สร้างและพัฒนาตลาด
สินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานและสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะในประเทศ ตลอดจนสร้างความพร้อมของ
ผู้ประกอบการออกไปลงทุนในต่างประเทศ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเพิ่มข้ึน
(จ.3 : กระทรวงพาณิชย)์

การขยายตัวของมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (ต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้น 1 เท่า

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้น 1 เท่า

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้น 1 เท่า

080302 ความสามารถในการแข่งขันดา้นการค้าระหว่างประเทศดข้ึีน (จ.3 : กระทรวงพาณชิย)์

ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหวา่งประเทศ (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 5
(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่เกิน 5
(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่เกิน 5

080303 การขยายตวัการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงพาณชิย์)

สัดส่วนการส่งออกของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มตอ่การส่งออกรวมของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 30

แผนย่อย : การสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหม่

พัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ ผ่านการส่งเสริม
ให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ รวมถึงสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการทั้งในและระหว่างประเทศในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ยกระดับบริการและโครงสร้างพื้นฐานให้เอื ้อต่อการประกอบธุรกิจและการพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งเพิ ่ม
ประสิทธิภาพกลไกการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ

080401 อันดับนโยบายของภาครฐัที่มีตอ่วิสาหกิจและผูป้ระกอบการดา้นการสนับสนุน 
และความสอดคล้องของนโยบายดข้ึีน (จ.3 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม )

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกิจ
(1) จ านวนวันที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานราชการเพ่ือจัดตัง้ธรุกิจ (อันดับ)
(2) กระบวนการในการจัดตั้งธรุกิจ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 17

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 17

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 15

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ด้วยการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น

และความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี และพัฒนา

ผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู ้ประกอบการ ขับเคลื ่อนธุรกิจ

ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และทุนทางวัฒนธรรมในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ 

ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ

แผนย่อย : การสร้างความเขม้แขง็ผู้ประกอบการอัจฉริยะ

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการบรรยาย
และมีการใช้หลายตัวชี้วัด

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา เพื่อเป็นต้นแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่
ที่สมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และให้ประเทศไทยก้าว
ขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด

เพื ่อให้เกิดการกระจายความเจริญสู ่ภูมิภาคโดยใช้โอกาสจากอาเซียน 
ลดความเหลื่อมล ้าทางรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้าง
ความมั่นคงในพื้นที่บริเวณชายแดน รวมทั้งเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและ
การเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน

จ.1 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที ่ เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกเพิ่มขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก) 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น (จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต)ิ

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุ)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 6.3

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า  6.3

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 6.3

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 500,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 500,000

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 500,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 5.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5.0

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

มูลค่าการลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 150,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 150,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 150,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดท่ีมีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 3.0

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 10,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 10,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 10,000

090205 การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต)ิ

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ

เขตเศรษฐกจิพเิศษทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 650,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 650,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 650,000

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ทั้งหมดเพิ่มขึ้น (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดบัประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) แผนย่อย: การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

090002 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 

(จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป็นกลไกส าคัญในการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคและเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน โดยจะส่งผลให้เกิดฐานการผลิตและบริการในพื้นที่ซึ่งใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
สร้างมูลค่าเพิ่ม และมีการเชื่อมโยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับพื้นที่เศรษฐกิจอื่นทั้งไทย
และประเทศในภมูิภาค รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับรายได้และ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง – ตะวันตก และภาคใต้

แผนย่อย: การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

แผนย่อย: การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการบรรยาย

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 : กระทรวงวัฒนธรรม)

ด าเนินการผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียนการสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ทางศาสนา ชุมชน เป็นฐานการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม

โดยการเสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี และการยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วม
รับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อสร้างเสริม
ศ ิ ลป ะ แล ะว ัฒนธรรม  แล ะจ ั ดสรร เ วลา แล ะ เ ป ิ ดพ ื ้ นท ี ่ ใ ห ้ ส ื ่ อสร ้ า งสรรค ์ ส  า หร ั บ เด ็ ก  เ ย าวชน  แล ะปร ะช าชน
ในการปลูกจิตส านึกและสร้างเสริมค่านิยมที่ดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนธรรม

ค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบของดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง 
ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญ ูความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 5.10

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 5.56

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 6.00

100101 คน ไทย เป ็ นมน ุษย ์ ท ี ่ สมบ ู รณ์  ม ี ความพร ้ อม ในท ุ กม ิต ิตามมาตรฐานแล ะสมด ุ ล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
ภาพแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 กระทรวงวัฒนธรรม)

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพิ่มข้ึน (จ.3 : *ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม )

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย
และสร้างสรรค์เพิ่มข้ึน (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์))

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 97

(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 98

(พ.ศ. 76 –80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 99

ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา 
พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 85

จ านวนธุรกิจท่ีเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 –80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 90

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

แผนย่อย : การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมทีพ่งึประสงค์จากภาคธรุกจิ 

แผนย่อย : การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝงัคา่นิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดบัประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การปลูกฝงัคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสรมิสรา้ง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย 
ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็น
ค่าเป้าหมายที่มีการใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียงในลักษณะของการใช้หลายตัวชี้วัด

137125

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย

ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ.71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 95

จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์
ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 85

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้น
ให้กับประเทศ

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

ส่งเสริมการมีงานท าของผู ้ส ูงอายุให ้พึ ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (คะแนน) 

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.82

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.85

(พ.ศ. 76 – 80)
มากกว่า 0.85

110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิม่ขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนย่อย : การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์)

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงศึกษาธิการ)

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงแรงงาน)

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท า วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวง
แรงงาน)

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 25

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคม
เพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

*

จัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั ้งครรภ์ 

พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์

แผนย่อย : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

*

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลข
ของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อน
จากตัวชี้วัดเทียบเคียง

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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12. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้

ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดย
พัฒนากระบวนการเร ียนรู ้ ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ

120101  คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงศึกษาธิการ)

ดัชนีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร)์ ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 85

ภาษาอังกฤษ 10
คณิตศาสตร์ 10
วิทยาศาสตร์ 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 90

ภาษาอังกฤษ 15
คณิตศาสตร์ 15
วิทยาศาสตร์ 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 95

ภาษาอังกฤษ 20
คณิตศาสตร์ 20
วิทยาศาสตร์ 20

ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต ็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตาม
ความถนัดและศักยภาพ ทั ้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรีย์

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื ่อประโยชน์
ในการพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6
ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญา

รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100

จ.1 : กระทรวงศึกษาธิการ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ.  71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

120001 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้น

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว

สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี

นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(จ.2 : กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้
รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 

ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (จ.2 : กระทรวงศึกษาธิการ)

แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์

ที่หลากหลาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท ฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลข
ของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบาง
เป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มี
ลักษณะของการใช้หลายตัวชี้วัด

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดขีึน้ และมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึน้ (จ.2 กระทรวงสาธารณสุข)

มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ     
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้นผ่านการพัฒนาองค์ความรู้และการ
สื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน

มีเป้าหมายเพื่อให้จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มขึ้น ผ่านการส่งเสริม
ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอื้อ
ต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดท ามาตรการ
ทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ

มีเป้าหมายในการสร้างระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่
ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้นผ่านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 15

เป้าหมายเพื่อให้เกิดการเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้า
ลดลงและเป็นแนวทางการพัฒนาที่จะช่วยลดความเหลื ่อมล ้าในการเข้าถึง
บริการทางสาธารณสุข

การพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติ
ซ ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมี
ความรอบรู ้สุขภาพ เรื ่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที ่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึนโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

จ.1 : กระทรวงสาธารณสุข

กลุ่มคนเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)
ที่ตกมิติด้านสุขภาพ ได้รับการดูแล (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพด ี(ปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 72

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 73

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 75

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตส านึกการมีสุขภาพดสีูงขึน้ (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ต าบลที่ผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสร้างสุข” 
ต่อจ านวนต าบลทั่วประเทศ (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 90
(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น
(จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้าลดลง 
(จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึน้ (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ  66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ  76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

ความมั่นคงด้านสุขภาพของโลก (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ  76 – 80)
ไม่เกิน 5

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

อัตราความรอบรูด้า้นสุขภาวะของประชากร (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานรากในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี

แผนย่อย : การพัฒนาระบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะที่ดี

แผนย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถงึและมีคุณภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ  : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏ
ในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา

140001 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน ้าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น
ด้วยกีฬา (จ.2 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาขั้น
พื้นฐานที่มีความจ าเป็นต่อทักษะในการด ารงชีวิต รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องในการเล่นกีฬาและออก
ก าลังกายเพื่อรักษาสุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคารอุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัคร การกีฬา ปลูกฝัง
ประชาชนมีน ้าใจนักกีฬา และมีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ

สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอยา่งสม ่าเสมอต่อประชากรท้ังหมด(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 50
(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 70

โดยส่งเสริมการกีฬาเพื ่อพัฒนาสู ่ระดับอาชีพ โดยมุ ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที ่มี
ความสามารถ สร้างพื้นที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการจัด
กีฬาระดับนานาชาติ และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดความส าเร็จจากความเป็นเลิศสู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่มั่นคง 
ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา

ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

โดยพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผู้สอน
กีฬา ผู้ตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที ่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง และสามารถต่อยอด
ศักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการท่ีมีมาตรฐานของประเทศ รวมท้ังการสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตบุคลากร
และการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ

บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม ่าเสมอเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

แผนย่อย : การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตและ
การส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

หมายเหตุ  : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาใน
วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการบรรยาย

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

แผนย่อย : การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

แผนย่อย : บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ
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15. ประเด็น พลังทางสังคม

เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคี
เครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจ
แล ะ ส ั งคมปร ะ ชาส ั งคม โดยการ เพ ิ ่ ม ข ี ดความสามารถของช ุ ม ชนท ้ องถ ิ ่ น ใ นการพ ัฒนา 
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่เป็นยกย่อง
และยอมรับทั่วโลก คือความมีน ้าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัยตระหนัก มีความรอบรู้ และความพร้อม

รองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพื่อให้เป็นประชากร

ที่มีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให้นานที่สุด 

รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญาให้กับประชากรรุ่นอื่น ๆ 

และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ 

ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปีที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมเทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 80

สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)

ได้รับการดูแล ต่อผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนร่วม (ร้อยละต่อปี) 

(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์)

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ เพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์)

แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม

150001 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การรองรับสังคมสูงวยัเชิงรุก

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ   : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที ่ ปรากฏในรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายย่อย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

เน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจ
เพื่อสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพื่อให้เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบ
การค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการมีกติกาให้เกิดโครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น และการบริหารจัดการกลไกต่าง ๆ เพื่อให้เศรษฐกิจ
ชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

อัตราการขยายตัวของรายได้รวมวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprises) (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 4

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต ่าสุดรอ้ยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้มีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง
(จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

สัดส่วนค่าใช้จ่ายหนี้สินของครัวเรือนที่มีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 

ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของครัวเรือนที่มีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

จ.1 : กระทรวงการคลัง

160001 รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 
(จ.2 : กระทรวงการคลัง)

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย ในระบบบริหารจัดการข้อมูลพัฒนาคน
แบบชี้เป้า (TPMAP) มิติด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

โดยการเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยและไม่
มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อยกระดับองค์ความรู้และทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการ
หนี้สิน ครอบคลุมทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบเพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน และการใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มายกระดับห่วงโซ่
อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าที่สามารถก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดบัประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที ่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของ
สถานการณ์ที่ ปรากฏในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มดอ้ยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึน้ 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์ 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

170001 คนไทยทุกคนได้รบัการคุม้ครองและมหีลกัประกนัทางสังคมเพิม่ขึน้(จ.2 : 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

มีเป้าหมายให้คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได้รับการคุ ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ ่มขึ ้น 
ผ่านการขยายความคุ้มครองทางสังคมขั้นต ่าให้ทุกชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมกับความเป็นมนุษย์

สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนา
ต่อกลุ่มเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ทั้งหมด (อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน)

(พ.ศ. 66 – 70)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 50 : 30 : 20 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 71 – 75)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 30 : 40 : 30 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 76 – 80)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 10 : 50 : 40 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

มีเป้าหมายโดยมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น 
ผ่านการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีความยากจนหลากหลายมิติของกลุ่มเปา้หมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลอื (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 –80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ได้รับความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) แผนย่อย : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพืน้ฐานและหลกัประกนัทางเศรษฐกจิ สังคม และสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

170101

170201

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

แผนย่อย : มาตรการแบบเจาะจงกลุม่เป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุม่ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดง
ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มี
ลักษณะของการใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียงในลักษณะของการบรรยาย

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน จ.1 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

180001 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
(จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด โดยเฉพาะสัตว์ป่าและพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์ ด้วย

การด าเนินการปราบปรามและป้องกัน การบุกรุกท าลายเพื่อปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดิน

ในพื้นที่ป่าไม้บนพื้นฐานให้คนและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้กลับมีสภาพที่สมบูรณ์ รวมทั้งรักษา

และเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 55

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 66 - 70)

- สัดส่วนพ้ืนที่สีเขียวพ้ืนที่เป็น  
ป่าธรรมชาติ ร้อยละ 33
- พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือการใช้
ประโยชน์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 12
- พ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและ
ชนบทเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3

(พ.ศ. 71 - 75)

- สัดส่วนพ้ืนที่สีเขียวพ้ืนที่เป็น
ป่าธรรมชาติ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 34
- พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือการ
ใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 15
- พ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 4

(พ.ศ. 76 - 80)

- สัดส่วนพ้ืนที่สีเขียวพ้ืนที่เป็น
ป่าธรรมชาติ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 35
- พ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือการ   
ใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 15
- พ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5

180102 พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ปรับปรุงฟื้นฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทางทะเล

ที่ส าคัญ จัดให้มีพื้นที่คุ้มครองทางทะเลในรูปแบบต่าง ๆ ควบคุมและยกเลิกเครื่องมือประมงแบบท าลายล้าง ประกอบกับ

การดูแลที่มีประสิทธิภาพโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มี

ความส าคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ให้ความส าคัญกับการก าหนดเป้าหมายและแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศในระยะยาวที่สอดคล้องกับการพัฒนา

ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือน

กระจกของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกที่

ครอบคลุมทุกสาขา โดยมีความเชื่อมโยงของเครือข่ายข้อมูลในทุกภาคส่วน และด าเนินงานตามแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกใน

สาขาพลังงานและขนส่ง กระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการของเสีย มุ่งเน้นในด้านการปรับปรุงการ

บริหารจัดการพิบัติภัยทั้งระบบ โดยค านึงถึงปัจจัยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยรวมลดลง (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

จากกรณีปกติ

(พ.ศ. 71 - 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

จากกรณีปกติ

(พ.ศ. 76 - 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

จากกรณีปกติ

อันดับของประเทศที่มีดัชนีความเสี่ยงดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 60

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

เช่น ด้านดิน น ้า อากาศ ป่าไม้ สัตว์ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพกับทุกภาคส่วนอย่างเคร่งครัด

สัดส่วนคุณภาพพ้ืนที่น ้าในแหล่งน ้าผิวดิน แหล่งน ้าทะเล และแหล่งน ้าใต้ดิน อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมกับประเภทของการใช้ประโยชน์ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพ้ืนที่เป้าหมาย

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพ้ืนที่เป้าหมาย

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพ้ืนที่เป้าหมาย

180401 คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผิวดิน แหล่งน ้าใต้ดินและแหล่งน ้าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์ 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.81

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.89

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.95

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและกากอุตสาหกรรม
มีประสิทธิภาพมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย พัฒนา
เครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม

ดัชนีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(พ.ศ. 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

(พ.ศ. 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 25

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

อันดับของประเทศดา้นความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมระดบัโลก

(พ.ศ. 66 - 70)

อยู่ในอันดับนอ้ยกวา่
40 ประเทศแรกของโลก

(พ.ศ. 71 - 75)

อยู่ในอันดับนอ้ยกวา่ 30 
ประเทศแรกของโลก ในปี 2573

(พ.ศ. 76 - 80)

*อยู่ระหวา่งการพิจารณาตัวช้ีวัดใหม่

*หมายเหตุ : จะมีการพิจารณาปรับตัวชี้วัดใหม่ เนื่องจากเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนแหง่สหประชาชาติ
(SDGs) มีก าหนดการบรรลุเป้าหมายภายในปี 2573

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร (Ocean Health Index: OHI) (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 78

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีระบบนิเวศทางทะเล (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 64

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 82

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนพืน้ทีส่เีขียวทุกประเภทตอ่พื้นทีท่ัง้ประเทศ ไดแ้ก ่พื้นทีเ่ป็นป่าธรรมชาติ พื้นที่ป่าเศรษฐกจิเพื่อการใช้ประโยชน์ พื้นที่
สีเขียวในเมืองและชนบท รวมทั้งป่าในเมืองและชุมชนเพื่อการเรียนรู้พกัผอ่นหย่อนใจ (ร้อยละของพื้นทีท่ัง้ประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (คะแนน)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การยกระดับกระบวนทัศน์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนา
ในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีการใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียงในลักษณะของการบรรยาย
และมีการใช้หลายตัวชี้วัด

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย (จ.3 : กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

สัดส่วนคุณภาพอากาศในพื้นทีว่กิฤติและพื้นที่ทั่วไป
ที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานประเทศไทยต่อพื้นทีเ่ป้าหมาย (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

สัดส่วนคุณภาพเสยีงในพื้นทีริ่มถนน
ที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานประเทศไทยต่อพื้นทีเ่ป้าหมาย (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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19. ประเด็น การบริหารจัดการน ้าท้ังระบบ

ให้ความส าคัญกับการเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท โดยยกระดับ
ระบบน ้าสะอาดและการดูแลระบบน ้าในชุมชนชนบท เพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยอนุรักษ์
แหล่งน ้าธรรมชาติ แม่น ้าคูคลอง ปรับปรุงคุณภาพน ้า และพัฒนาพื้นที่ริมล าน ้าหลัก  เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและการท่องเที่ยว เพิ่มระดับการฟ้ืนตัวจากพิบัติภัยด้านน ้าและลดความเสียหายจากภัยพิบัติด้านน ้าเทียบ
จากกรณีปกติ

190101 ระดับความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน ้าเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

ให้ความส าคัญกับเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมืองด้วยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการออกแบบระบบ
น ้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้า และพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน ติดตามและประเมินผลเพิ่ม
ร ะด ับความม ั ่ นคงด ้ านน  ้ า เพ ื ่ อการพ ัฒนาเศรษฐก ิจ โดยบ ูรณาการการพ ัฒนาระบบประปา เม ือง 
ระบบน ้าแบบบูรณการและครบวงจร ในพื้นที่พัฒนาเกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว และเพิ่มผลิตภาพจากการใช้น ้า 
10 เท่า

190201 ระดับความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมืองเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190202 ระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน (จ.3: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

ให้ความส าคัญกับอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ โดย
ฟ้ืนฟูแม่น ้าล าคลองและการป้องกันตลิ่งและฝายชะลอน ้า มีการวางแผนการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่ง
น ้าบนพื้นฐานของการรักษาสมดุลนิเวศ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการ
อนุรักษ์และพัฒนาแม่น ้า คู คลองและแหล่งน ้าธรรมชาติ มีโครงข่ายการสัญจรทางน ้าที่สะดวก 
ปลอดภัย ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน องค์กรเอกชน เอกชน มี
ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักต่อคุณค่าและความส าคัญของแม่น ้า คูคลอง  

190301 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี 
มีคุณภาพได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

จ.1 : ส านักงานทรัพยากรน ้าแหง่ชาติ

190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน ้าเพิ่มข้ึน (จ.3: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบรโิภค (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
(ไม่น้อยกว่า 85

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพ่ือสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยด้านน ้า (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการน ้า (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ผลิตภาพจากการใช้น ้า (ดอลลาร์สหรฐั/ลูกบาศก์เมตร)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 40

สัดส่วนของแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติที่ไม่มีสิ่งรุกล ้าผิดกฎหมาย
(ร้อยละของแม่น ้าล าคลองและพ้ืนที่ชุ่มน ้าทั้งประเทศ) (ร้อยละตอ่ป)ี

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

190001 ความมั่นคงด้านน ้าของประเทศเพ่ิมขึ้น 

(จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190002 ผลิตภาพของน ้าทั้งระบบเพ่ิมขึ้น ในการใช้น ้าอย่างประหยัดและสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการใช้น ้า (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190003 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพให้
มีระบบนิเวศที่ดี (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

หมายเหตุ: ยกเลิกเป้า 190203 เพื่อลดความซ ้าซ้อนระหว่างเป้าหมาย  ระดับประเด็น และเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
แผนย่อย : การพัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ 

แผนย่อย : เพิ่มผลิตภาพของน ้าทั้งระบบ ในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้าให้ทัดเทียมกับระดับสากล

แผนย่อย : การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลมเป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏ
ในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาใน
วงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของ
การบรรยายและมีการใช้หลายตัวชี้วัด

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เพื่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรบัเปลี่ยนเป็นดจิิทัลเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของกระบวนงานทีป่รับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทัง้หมดทีส่ามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : การพัฒนาบริการภาครัฐ

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ
ประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ* (จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลมุการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรฐั โดยเฉพาะ
แผนงานพืน้ฐาน

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้หว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทยที่มีโครงการมารองรับต่อปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ
ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและ

ตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
เพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด))

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนนิการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะทัง้หมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการ

ตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของหนว่ยงานทีม่เีกณฑ์การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ที่
อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้
ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 15

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์
ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลมแสดงสีสถานะการ
บรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีการใช้หลายตัวชี้วัด 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

สัดส่วนเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยทัง้หมด (ร้อยละ)

*

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)



กรกฎาคม 2567 130nscr.nesdc.go.th

21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกินอันดับ 43/
คะแนนไม่น้อยกว่า 

57 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกินอันดับ 32 /
คะแนนไม่น้อยกว่า 

62 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกินอันดับ 20/
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 

73 คะแนน

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาต)ิ

มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึก
ในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ข้ันตอนการด าเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและ
ชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละตอ่ป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน)

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน)

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

คดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 90

มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมาย เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเรว็ เป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่จ าเป็น
ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดทีุจริตทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 10

สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดทีุจริตถูกฟ้องกลับ 
ต่อคดทีี่ส่งฟ้องทั้งหมด 

(ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 3

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 2

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 1

แผนย่อย : การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีการใช้หลายตัวชี้วัด

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เพื่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมี

ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่

ดีและเท่าที่จ าเป็น เพื่อเป็นเครื่องมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม ดังนั้น กฎหมายเป็นเครื่องมือส าคัญใ

นการพัฒนาประเทศ โดยการปรบัเปลีย่นให้สอดคลอ้งกับบรบิททางสังคมจะช่วยเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุน

และด าเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่

น าไปสู่ความเหลื่อมล ้าด้านต่าง ๆ และเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้

เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รบัประโยชน์จากการพัฒนาระเทศโดย
ทั่วถึง (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)

ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.60

จ.1 : กระทรวงยติุธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. การจ ากัดอ านาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น
3. รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเป็นระเบียบและความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.75

220001 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม (จ.2 : กระทรวงยุตธิรรม)

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. การบังคับใช้กฎหมาย
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.80

220002 การอ านวยความยุตธิรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.2 : กระทรวงยุตธิรรม)

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง 
ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม (จ.3 : กระทรวงยุตธิรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอย่างมี
ประสิทธิภาพของปัจจัยที่ 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย (จ.3 : กระทรวงยุตธิรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของประชาชนของ
ปัจจัยท่ี 3 รัฐบาลโปร่งใส (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

กฎหมายที่หน่วยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ร้อยละ
ต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

หมายเหตุ : * เพ่ิมเติมเป้าหมายแผนย่อย 220104 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560

เพื่อให้การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวน การเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ 
มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล ้าและสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การ
อ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี 
บูรณาการและเชื่อมโยงการท างานระหว่างกัน

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉลี่ยในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.00

220104* การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมกากฤษฎีกา)

แผนย่อย : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีลักษณะของการใช้ตัวชี้วัด
เทียบเคียงในลักษณะของการบรรยาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ความสามารถในการแข่งขนัดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานทางวทิยาศาสตรข์องประเทศเพิ่มสูงขึ้น (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 27

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 25

ส่งเสริมให้เอกชนเข้ามามีบทบาท รวมทั้งสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการ ที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเพื่อให้สามารถรองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่
มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ

การเพิ่มขึ้นของค่าใชจ้่ายด้านการท าวจิัยและพฒันาของภาคเอกชน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 60

ความสามารถด้านนวตักรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 33

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีคุณภาพ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล ้าในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม

งบประมาณสนบัสนนุงานวจิัยเชิงสังคม (ล้านบาทต่อป)ี
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4,500

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5,300

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6,000

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230102 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจทีม่ีนวตักรรมเพ่ิมขึน้(จ.3: กระทรวงการอดุมศึกษาฯ)

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพ่ิมข้ึน จากผลการวจิยัและพัฒนานวตักรรมเชิงสังคม (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความ
หลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน ้า และทางทะเล รวมทั้งการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สีเขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

แผนย่อย :การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

230301 การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน
เพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

อันดับดัชนีเศรษฐกิจสีเขียว (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 70

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม (จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 40 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 350 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 45 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 400 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 450 อนุสิทธิบัตร

มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรงและการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้
และความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

สัดส่วนมูลค่าการส่งออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยต่อค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มประเทศในเอเชีย 6 อันดับแรก (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 21

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขั้นสูงทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ )

มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื ่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา
มาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพิ่มจ านวนและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ และโรงงานต้นแบบ 
ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบนิเวศนวัตกรรม

แผนย่อย : ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

230501 จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

ปัจจัยด้านโครงสรา้งพื้นฐานของดชันคีวามสามารถด้านนวตักรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ ่มขึ ้น
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)

230001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ ่มสูงขึ ้น (จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

230002 มูลค่าการลงทุนวจิัยและพัฒนานวตักรรมตอ่ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น
(จ.2: กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนมลูค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอ่ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.7

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.9

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 2.0

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏใน
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดง
สถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาในวงกลม
แสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นค่าเป้าหมายที่มีการใช้หลายตัวชี้วัด

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

จ.1 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
QR Code

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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5 เป้าหมายหลัก 5 ตัวชี้วัด 5 ค่าเป้าหมาย

การพัฒนา
คนส าหรับ
โลกยุคใหม่

ดัชนี
ความก้าวหน้า
ของคน (HAI)
อยู่ในระดับสูง

ตัวชี้วัด

การเปลี่ยนผ่าน
การผลิตและ
บริโภคไปสู่
ความย่ังยืน

ปริมาณการ
ปล่อยกา๊ซเรือน
กระจก ลดลง
ไม่น้อยกว่า 20%
เมื่อเทียบกับปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกติ

ตัวชี้วัด

รายได้
ประชาชาติ
ต่อหัว เพิ่มขึ้น
เป็นไม่ต ่ากว่า 
9,300 
ดอลลาร์ สรอ.
(300,000 บาท)

ตัวชี้วัด

การมุ่งสู่
สังคมแห่ง
โอกาสและ
ความเป็น
ธรรม

ความแตกต่าง
ของความเปน็อยู่ 
ระหว่างกลุ่ม
ประชากร ที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูงสุด 
10% และต ่าสุด 40%

ตัวชี้วัด

การเสริมสร้าง
ความสามารถ

ของประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่

ดัชนีรวมสะท้อน
ความสามารถ
ในการรับมือต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
มีค่าไม่ต ่ากว่า 100

ตัวชี้วัด

การปรับ
โครงสร้าง

ภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 2

1 3 5

4

• ความพร้อมรับมอืโรคระบาด 
• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• ความก้าวหน้าทางดิจิทัล 
• ประสิทธิภาพของรัฐ

ต ่ากว่า 5 เท่า

(มีค่าไม่ต ่ากว่า 0.7209)
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ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑ 
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ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๒ 
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ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลกแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๓ 
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ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๔ 
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๓.๑ เร่งรัดการปรับการผลิตโดยการใช้เทคโนโลยี 
สมัยใหม่มากขึ้น ทั้งในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์

๓.๒ ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยน า
แนวทาง BCG มาใช้เป็นมาตรฐาน 

๓.๓ สร้างระบบดิจิทัลที่เอื้อต่อการค้าการลงทุน 

๓.๔ พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศ 
เพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุน

ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๕ 

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

๑.๑ อันดับ
ความสามารถ
ในการแข่งขันด้าน

เศรษฐกิจ (โดยสถาบัน
การจัดการนานาชาติ)

มีอันดับดีขึ้น 

๒.๑ (๑) มูลค่าการลงทุนรวม
ในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๖ ต่อปี หรือ 
(๒) สัดส่วนการลงทุนรวม
ต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศ

เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๗ ต่อปี

๒.๒ (๑) มูลค่าการส่งออกสินค้าของไทย
กับประเทศท่ัวโลกขยายตัวเฉล่ียไม่น้อกว่า
ร้อยละ ๗ ต่อปี หรือ (๒) สัดส่วนการ
เติบโตของปริมาณการส่งออกสินค้า
ของไทยต่อการเติบโตของปริมาณการ
ส่งออกสินค้าของโลกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

๑.๕ ต่อปี

๓.๑ ดัชนีวัดประสิทธิภาพ
ด้านโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศอยู่ในอันดับ
ไม่ต ่ากว่าอันดับที่ ๒๕ 

หรือคะแนนไม่ต ่ากว่า ๓.๖๐

๓.๒ สัดส่วนต้นทุน
โลจิสติกส์ของประเทศ
ไทยต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๑ 

กลยุทธ์ท่ี ๑ การสร้างจุดยืนของไทย
ภายใต้บริบทโลกใหม่

กลยุทธ์ที่ ๓ การผลักดันการลงทุนเพื่อปรับ
โครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุน
เพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค

๒.๑ ลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาปัจจัยสนับสนุน
เพื่อสนับสนุนพื้นที่ที่มีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒.๒ พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อตั้งแต่
ระดับภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ

๒.๓ ให้ความส าคัญกับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนื่อง

๒.๔ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางล าน ้าและชายฝ่ัง 

๒.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์

๒.๖ สนับสนุนให้มีการลงทุนพัฒนาศูนย์บริการโลจิสติกส์

๒.๗ สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้าง
พื้นฐานเพิ่มมากข้ึน

๑.๑ รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ 

๑.๒ วางบทบาทของไทยในการเป็นหุ้นส่วน
ทางเศรษฐกิจที่ส าคัญในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง

๑.๓ พัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน 
โดยผลักดันการใช้ประโยชน์จากกรอบความตกลง
เขตการค้าเสรีที่มีอยู่ และเพิ่มเติมกรอบความตก
ลงเขตการค้าเสรีที่ส าคญั

๑.๔ ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจ
ในบริบทโลกใหม่

๑.๕ พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที่ยกระดับไทยสู่
มาตรฐานระหว่างประเทศ

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)

๓. ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่าย
คมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค

๒. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค
๑. ไทยเป็นประตูการค้า
และการลงทุนในภูมิภาค

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและ

บริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๒. การพัฒนาคน

ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๑. การปรับโครงสร้าง

ภาคการผลิตและบริการ 

สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
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ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๖ 

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓
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ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๗
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๑.๑ พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญ
ของประเทศ

๑.๒ สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชมุชน

๑.๓ ส่งเสริมการจัดการกลไกตลาดของท้องถิ่น

๑.๔ แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง

๒.๑ สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองด้วยความร่วมมือ
ของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ

๒.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่
และเมืองร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ เอกชนและประชาชน

๒.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่พร้อมรับมือ
ต่อการเปลี่ยนแปลงและภัยพิบัติ รวมท้ังตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มในพืน้ท่ี

๒.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินในเมือง

๓.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบ

ดิจิทัล อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ และได้มาตรฐาน

๓.๒ พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี

และนวัตกรรมให้มีคุณภาพ เพียงพอและปรับตัว

ได้ทันต่อความต้องการของอตุสาหกรรมและบรกิาร

เป้าหมายในพื้นที่

๓.๓ สนับสนุนปัจจัยท่ีเอื้อต่อการลงทุน

๔.๑ เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ 

ให้มีศักยภาพในการบรหิารจดัการพืน้ท่ีและ

เมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๔.๒ ยกระดับความสามารถทางการเงิน การคลัง

และการจัดการทุนในระดับพื้นท่ี  

๔.๓ สร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาพืน้ท่ีและเมือง

๑. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค

และการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น

๒. ความไมเ่สมอภาคในการกระจายรายได้

ของภาคลดลง

๓. การพัฒนาเมืองให้มีความนา่อยู่อย่างยั่งยืน 

มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง

๑. การปรับโครงสรา้ง
ภาคการผลติและบรกิาร 
สู่เศรษฐกจิฐานนวตักรรม

๒. การพัฒนาคน

ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๓. การมุ่งสู่สังคมแหง่

โอกาสและความเป็นธรรม

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิต

และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๕. การเสริมสรา้งความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกบัการเปลีย่นแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๑.๒ มูลค่าการลงทุนในเขต

เศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึนตามเป้าหมาย

ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็น ๙ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๓.๑ เมืองอัจฉริยะ

มีจ านวนรวมท้ังส้ินไม่ต ่ากว่า 

๑๐๕ พ้ืนท่ี ภายในปี ๒๕๗๐

๑.๑ อัตราการเติบโต

ของรายได้ต่อประชากร

ในภาคเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

อัตราการเติบโตของรายได้

ต่อประชากรของประเทศ

๒.๑ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอ

ภาคในการกระจายรายได้ของ

ภาคต ่ากว่าสัมประสิทธ์ิความ

ไม่เสมอภาคของประเทศ

๒.๒ สัดส่วนผู้มีงานท า

ในแต่ละภาคเพิ่มสูงกว่าปี 

๒๕๖๓ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร

มีสัดส่วนผู้มีงานท าไม่เกินร้อยละ

๑๓ ของผู้มีงานท าทั้งหมด

๓.๒ เมืองน่าอยู่
อย่างย่ังยืน

มีจ านวนมากขึ้น

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเขม้แขง็

เศรษฐกิจฐานราก

กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคม
เพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง

กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความพร้อม
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล

รองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลักและเมือง

กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างความเขม้แขง็

ในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง

ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๘

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพฒันา

(กลยุทธ์ย่อย)
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กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการ
ฐานข้อมูลเพื่อจัดความ
คุ้มครองทางสังคมและ
ลดความยากจนข้ามรุ่น

กลยุทธ์ท่ี ๔ การพัฒนา
ระบบความคุ้มครองทาง
สังคมให้มีประสิทธิภาพ

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่

๑. ครัวเรอืนยากจนขา้มรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม

๑.๑ ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ

ของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ทั้งการให้

ความช่วยเหลือทางสังคมแบบมุ่งเป้า และ

การสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มี

ผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น ถ่ายทอดทักษะ

ทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพี่เล้ียงในการ

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอดกระบวนการ

๑.๒ พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจน

ข้ามรุ่นในระดับพื้นที่ มุ่งเน้นการยกระดับ

ศักยภาพและบูรณาการการท างาน

ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับพื้นที่ 

พร้อมทั้งใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล

ในการท างานเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่น

อย่างยั่งยืน

๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้าม

รุ่นให้สามารถเลี้ยงดูเด็ก ตั้งแต่

ในครรภ์มารดาจนถึงปฐมวัย

ได้อย่างมีคุณภาพ โดยการ

พัฒนาระบบการให้เงินอุดหนุน

เพื่อสนับสนุนการเลี้ยงดูเด็กให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา

และการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี

คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงิน

อุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น 

รวมถึงติดตามช่วยเหลือเด็ก

ที่หลุดออกนอกระบบใหก้ลับ

เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพ

๓.๑ ยกระดับความ

คุ้มครองทางสังคม

เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก 

ด้วยการส่งเสริมการ

เข้าถึงและเร่งรัด

พัฒนาคุณภาพ

สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ทั่วประเทศ

ให้ได้มาตรฐาน 

และเพิ่มการเข้าถึง

บริการรับเลี้ยงเด็ก 

๐-๒ ปี ที่มีคุณภาพ 

๓.๒ ยกระดับความคุ้มครองทาง

สังคมเพื่อสร้างหลักประกัน

ทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน 

ด้วยการพัฒนาระบบประกันสังคม

ให้ตอบสนองความต้องการของ

แรงงานนอกระบบ เพื่อดึงดูด

แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบ

มากขึ้น ส่งเสริมการออม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ

วัยเกษียณอายุ และปรับปรงุ

ระบบการคุ้มครองสวัสดิการ

แรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงาน

รูปแบบใหม่

๓.๓ ยกระดับความคุ้มครอง

ทางสังคมเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ ด้วยการ

สนับสนุนระบบสวัสดิการ

ทางเลือกโดย อปท. และ

ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

รวมถึงดูแลสวัสดิภาพ

ของผู้สูงอายุ ทั้งในด้าน

สุขภาพและที่อยู่อาศัย

๔.๑ บูรณาการความคุ้มครอง
ทางสังคม เพื่อลดความ
ซ ้าซ้อน เพิ่มความเพียงพอ
และลดการตกหล่นของกลุ่ม
เปราะบาง

๔.๒ปรับปรุงรูปแบบการจัด
ความคุ้มครองทางสังคม 
ให้ทุกกลุ่มคนได้รับสวัสดิการ
อย่างเหมาะสมบนฐาน
ของความยั่งยืนทางการคลัง

๔.๓ จัดท าระบบการเตรียมพร้อม
ให้ความช่วยเหลือในภาวะ
วิกฤต ให้พร้อมช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
ได้อย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ

๕.๑ พัฒนาฐานข้อมูล

รายบุคคล ที่ครอบคลุม

ประชากรจากครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่นทุกคน 

เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลที่ส าคัญ รวมถึง

เป็นรากฐานของข้อมูล

ตัวอย่างซ ้าในระยะยาว

๕.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์

จากฐานข้อมูล ข้างต้น

ในการออกแบบนโยบาย/

มาตรการ และการติดตาม

ประเมินผล 

กลยุทธ์ท่ี ๑ การแกป้ัญหาความยากจน
ข้ามรุ่นแบบมุ่งเปา้ ให้ครัวเรือนหลดุพ้น

ความยากจนอย่างย่ังยืน
กลยุทธ์ท่ี ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกชว่งวัย

กลยุทธ์ท่ี ๒ การสร้างโอกาส
ท่ีเสมอภาคแกเ่ด็กจากครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่น 

๒. คนทุกชว่งวัยได้รบัความคุม้ครองทางสังคมทีเ่พียงพอต่อการด ารงชีวติ

๑.๒ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
แบบปรับของเด็กจาก
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

• ม.ต้น ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐๐
• ม.ปลายหรือเทียบเท่า 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓ เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นเป็นแรงงาน
ที่มีทักษะ หรือส าเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา
หรือเทียบเท่า เพิ่มขึ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕๐

๑.๑ ทุกครัวเรือน
ที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้ม
กลายเป็นครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นในปี ๒๕๖๕ สามารถ
หลุดพ้นความยากจนข้ามรุ่น

ได้ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๑ (๑) 
อัตราการเข้าถึง
บริการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย (๐-๒ ป)ี
เพิ่มขึ้นไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ ๕๐

๑.๔ สัดส่วนเด็กปฐมวัย

ในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ ๒๐

๒.๑ (๒) สัดส่วน
แรงงานในระบบ
ประกันสังคม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐

๒.๑ (๔) แรงงานที่อยู่
ภายใต้การจ้างงาน
ทุกประเภทได้รับการ
คุ้มครองโดยกฎหมาย

แรงงาน

๒.๑ (๓) จ านวนผู้ที่อยู่ใน
ระบบการออมเพื่อการ
เกษียณภาคสมัครใจ

ที่ภาครัฐจ่ายสมทบ เพิ่มขึ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐๐

๒.๑ (๕) 
สัดส่วน
ผู้สูงอายุ
ที่ยากจน
ไม่เกิน
ร้อยละ ๔

๒.๑ (๖) สัดส่วนผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิงที่เข้าถึง

บริการดูแลระยะยาว

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสมแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๙

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพฒันา
(กลยุทธ์ย่อย)
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๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิต

และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๑. การปรับโครงสรา้ง
ภาคการผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๑.๑ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนเพิ่มขึ้น สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ในปี ๒๕๗๐

๑.๒ การบริโภควัสดุในประเทศ มีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ในปี ๒๕๗๐

๑.๓ ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุส าหรับผลิตภัณฑ์เป้าหมาย (พลาสติก, วัสดุก่อสร้าง,
เกษตร-อาหาร) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ในปี ๒๕๗๐

๒.๑ คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมดขีึน้ ติดอันดับ 
๑ ใน ๓ ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๕๕ คะแนน ในปี ๒๕๗๐

๒.๒ พื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ ๓๓ 
และพื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๑๒ 
ของพื้นที่ประเทศภายในปี ๒๕๗๐

๑.๑ เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรม
และบริการ โดยการพัฒนา
สินค้า บริการและตลาดที่สร้าง
มูลค่าเพ่ิม

๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลติ
สินค้าและบริการ 

๑.๓ สร้างความเชื่อมโยงกับสาขา
เศรษฐกิจอื่น

๑.๔ พัฒนาระบบรบัรองมาตรฐาน 
การผลิตสนิค้าและบริการ 

๑.๕ ใช้เคร่ืองมือและกลไก
ในตลาดเงินตลาดทุนและ
มาตรการทางเศรษฐศาสตร์
เพ่ือการเจริญเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒.๑ เพ่ิมรายได้ชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิ
เป็นศูนย์ ทั้งจากขยะและวสัดทุางการ
เกษตร 

๒.๒ ส่งเสริมการสรา้งรายได้ชุมชนบนฐาน
ความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม 

๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบตลาดคาร์บอน
และการสร้างรายได้จากการเก็บกัก
คาร์บอนในภาคป่าไม้ 

๒.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบตลอดหว่งโซ่ในระดับชมุชน 

๒.๕ ส่งเสริมให้เกิดชุมชนเข้มแข็งเป็นต้นแบบ
การเรียนรู้ตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน 

๒.๖ พัฒนาระบบและกลไกสรา้งแรงจงูใจ
การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน

๓.๑ สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ือการผลิตให้เพียงพอและมีการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากสว่น
เหลือของกระบวนการผลิตให้เกิด
ประโยชน์ ที่หลากหลายปราศจาก
เศษเหลือและของเสียจาก
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม
และขยะอาหาร 

๓.๓ บริหารจัดการกจิกรรมทาง
เศรษฐกิจให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่

๔.๑ ส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอร์ม
สนับสนุนธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสงัคม
คาร์บอนต ่า 

๔.๒ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้นแบบโมเดลธุรกิจ 
และกลไกความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
ครบวงจร 

๔.๓ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและ
หมุนเวียนการใช้ทรัพยากร และเพ่ิมมูลค่าของเสีย  

๔.๔ ส่งเสริมเทคโนโลยีการดักจบั การใช้ประโยชน์ และการ
กักเก็บคาร์บอน 

๔.๕ สร้างความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีกับต่างประเทศ 

๔.๖ พัฒนาฐานข้อมูล / องค์ความรู้ / มาตรฐาน / 
กฎหมาย / มาตรการ สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ

๕.๑ สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคม 

๕.๒ สร้างแรงจูงใจ และทัศนคติในการ
ด ารงชีวิตของผู้บริโภคเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่การบริโภคที่ยั่งยืน 

๕.๓ ส่งเสริมแพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปัน
และตลาดสินค้ามือสอง 

๕.๔ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและ
นวัตกรรมประหยัดพลังงานในครัวเรือน 

๕.๕ ส่งเสริมการเดินทางที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

๕.๖ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการตามหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ท่ี ๓ การฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติ
และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด

บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น

และเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไก

สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ

และการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน

๓.๑ สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงาน
ขั้นสุดท้ายเพ่ิมขึน้ มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๒๔ ในปี ๒๕๗๐

๓.๒ การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพิ่มขึน้ โดยมีอัตราการน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ของประเทศ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๔๐ ของปริมาณขยะ
ที่น ากลับมาใช้ใหม่ได ้ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๓ ปริมาณขยะต่อหัวในปี ๒๕๗๐ ลดลงจากปี ๒๕๖๐ ร้อยละ ๑๐

๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

๓. การสร้างสังคมคาร์บอนต ่าและยั่งยืน
๑. การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน
และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต า่แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๐

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)
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๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน
๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ

ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๓. สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ที่ ๔ การอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกัน
และลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมความร่วมมือ
กับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ 
และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๑.๑ ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพื้นที่

ส าคัญ อาทิ การวางผังเมือง การจัดสรรการใช้ประโยชน์

ที่ดินอย่างเป็นระบบ การก าหนดพื้นท่ีปลอดภัยจากภัย

ทุกประเภท ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ในการออกแบบก่อสรา้งอาคารใหค้รอบคลุม

เรื่องการลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

๑.๒ ระบุพื้นที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจ าแนกตามประเภทภยั 

โดยบูรณาการข้อมลู/แผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ละประเภท

๑.๓ ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับ

มาตรการลดความเสีย่งและมาตรการเชิงป้องกัน และ

พื้นท่ีส าคัญท่ีได้รับผลกระทบ

๑.๔ น าแบบจ าลองระดับชาตเิพื่อประเมินความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ และ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ

ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒.๒ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชน

ในการรับมือและปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๒.๓ เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และ อปท. ในการ

รับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โดยเฉพาะชุมชนพื้นท่ีเสี่ยงและกลุ่มคนเปราะบางทั่วประเทศ

๒.๔ สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ในการบริหาร

จัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

อาทิ ปรับปรุงกฎหมายใหมี้ประสิทธิภาพ ส่งเสริมมาตรการ

จูงใจเพื่อรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การจัดสร้างระบบประกันภัยและการจัดตั้ง

กองทุนเพื่อสนับสนุน

๓.๑ สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมทั้ง

สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตอืนภัย ให้มี

ความแม่นย า ครอบคลุม รวมทั้งการจัดท าระบบ

เตือนภัยในระดับพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงกับระบบ

เตือนภัยส่วนกลาง 

๓.๓ พัฒนาระบบข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลอง

ระดับชาติเพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาตปิระเภทตา่ง ๆ  และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนที่ส าคญัของประเทศไทย

๓.๔ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในการจัดการภัยธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

๔.๑ สร้างจิตส านึกและแรงจูงใจให้ประชาชน

ทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๔.๒ เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน 

และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือป้องกันและลด

ผลกระทบจากภยัธรรมชาตแิละการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ และเพ่ิม

ศักยภาพการดูดซับ/เก็บกักก๊าซเรือนกระจก 

๔.๓ สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติ

ในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน 

อาทิ การแก้ปัญหาน า้ทว่ม โดยการฟื้นฟู

พ้ืนที่ชุ่มน ้าทีค่อยรับน ้าดักตะกอน

๕.๑ พัฒนากลไกความร่วมมือกับ

ต่างประเทศในการจัดการภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และการแก้ไข

ปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ข้ามพรมแดน

๕.๒ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้

เก่ียวกับข้อตกลงระหว่างประเทศ

ในด้านภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๑. ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

๒. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง

๑.๒ ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ

จากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 

(รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับ

โครงสร้างพื้นฐานและการ

หยุดชะงักของการบริการขั้น

พื้นฐานที่ส าคัญ) 

๑.๓ 

จ านวนพื้นที่

และมูลค่า

ความเสียหาย

จากภัย

ธรรมชาติ

ลดลง

๒.๑ มีแผนที่แสดงพื้นที่เสี่ยงจาก
ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระดับพื้นท่ี 
โดยเฉพาะพื้นที่ส าคัญด้านต่างๆ
หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม 
เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของมิติ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมทีส่ าคัญ

๒.๒ มีแผนจัดการ

ป้องกันความเสี่ยงจาก

ภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในระดับ

พื้นที่ โดยเฉพาะ

พื้นที่ส าคัญ 

๒.๓ การเตือนภัย
ที่มีประสิทธิภาพ 

(ครอบคลุมภัยส าคัญ 
สามารถเช่ือมโยงระดับ
พื้นที่ ระดับประเทศ 
และระดับโลก แม่นย า
ทันต่อเวลา เข้าถึงกลุ่ม

เปราะบาง)

๑.๑ จ านวน

ประชาชน

ท่ีเสียชีวติ 

สูญหาย และ

ได้รับผลกระทบ

โดยตรงจาก

ภัยธรรมชาติลดลง

๓.๑ ชุมชน ท้องถิ่น 
อาสาสมัคร และเครือข่าย 
ที่สามารถจัดการความเสี่ยง

จากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเบ้ืองต้นได้ด้วย
ตนเอง เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

๓.๒ ระดับ
ความส าเร็จในการ
สร้างความตระหนัก
รู้ในระดับชุมชน
และการมีส่วนร่วม
ในการส่งข้อมูลจาก
พื้นที่เกิดภัยเข้าสู่
ระบบเตือนภัย
ส่วนกลาง

๓.๓ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น

มีองค์ความรู้ 
และมีแผนในการ
จัดการด้านภัย
ธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

๓.๔ ประชาชน
สามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์
จากระบบ

ประกันภัยพืชผล
ทางการเกษตร

และภัย
ธรรมชาติ

๓.๕ มีกองทุน
เพ่ือสนับสนุนการ

ป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาตแิละ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึง
การศึกษาวิจยัและเป็น
แหล่งเงินรับประกันภัยต่อ

กลยุทธ์ที่ ๓ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับ

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลยุทธ์ท่ี ๑ การป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในพื้นท่ีส าคัญ

ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๑

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา
(กลยุทธ์ย่อย)
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กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทกุมิติ กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสงู
กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

๓. ประชาชนทุกกลุ่ม

เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

๒. ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต

๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย (๑) เตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครอง
และสร้างกลไกประสานความร่วมมือ (๒) พัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(๓) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ 
(๔) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย 

๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน
โดย (๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูง 
(๒) ยกระดับการอาชีวศึกษา (๓) ยกระดับการผลิตและ
พัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ (๔) ปรับปรุงระบบ 
วัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
(๕) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ และ (๖) เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

๑.๓ พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการ
สร้างสรรคน์วัตกรรม โดย (๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและจัดสรร
ทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ (๒) ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน
อุดมศึกษา และ (๓) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย 

๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย (๑) ส่งเสริม
และกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม 
(๒) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 
และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ และ (๓) ปรับรูปแบบการท างานในการ
ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย (๑) พัฒนา

ผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม และ (๒) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

อ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

๒.๑ พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย (๑) ส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา
ฝึกอบรม และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และ
เข้าถึงง่าย (๒) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
ก าลังคน และ (๓) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน 

๒.๒ เพิ่มก าลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย
โดย (๑) สร้างกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมก าลังคนที่มีสมรรถนสูง 
และ (๒) ส่งเสริมการน าเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง

๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและ
บริการ การจัดการและการตลาด โดย (๑) การสร้างและพัฒนา
ทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ 
และ (๒) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม 

๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดย (๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมือง

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย  

(๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (๓) การพัฒนา

ระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น

รูปธรรม และ (๔) ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน

พัฒนาตนเอง

๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ ส าหรับผู้ที่

ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูล

และส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ

หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ 
๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน 
ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ ๕

เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๑ ดัชนีความสามารถ
ในการแข่งขันของ
สภาเศรษฐกิจโลก
ด้านทักษะ คะแนน
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐
เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๓ จ านวน

และมูลค่าของ

ธุรกิจสตาร์ทอัพ

เพิ่มข้ึน

๒.๒ การจัดอันดับ
ในด้านบุคลากร
ผู้มีความสามารถ
ของสถาบันการ
จัดการนานาชาติ 
มีคะแนนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๓ ต่อปี

๑.๖ จ านวนผู้สูงอายุ
ที่ประสบปัญหาความ
ยากจนหลายมิติลดลง
ร้อยละ ๒๐ ต่อปี

๑.๕ ผลิตภาพ
แรงงาน
เพิ่มขึ้น
ไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ ๔ 
ต่อปี

๑.๓ ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทย 
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๓ 

เมื่อสิ้นสุดแผน

๑.๔ จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนา
บัณฑิตฐานสมรรถนะ
เพิ่มเป็นร้อยละ ๓๐ 

๑.๑ ดัชนี
พัฒนาการ
เด็กสมวัย
เพิ่มขึ้นเป็น
ร้อยละ ๘๘ 

เมื่อสิ้นสุดแผน

๑.๒ ร้อยละของนกัเรียน
ที่มีสมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล

ไม่ถึงระดับพืน้ฐานทั้ง ๓ วิชา
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผน

๓.๑ การประเมินสมรรถนะ
ผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ
ของคนไทยในทุกด้าน
ไม่ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของ

ประเทศที่เข้ารับการประเมิน

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๒

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)
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๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๑. การบรกิารภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

(สะดวก ประหยัด ตอบโจทย์ประชาชน) 

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ

กับความเสีย่งและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่

๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพ

การให้บริการของภาครัฐ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

๒.๑ ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ

ออนไลน ์ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไมต่ า่กว่า ๐.๘๒

๑.๑ ยกเลิกภารกิจการให้บริการ
ที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วน
อื่นให้บริการแทน

๑.๒ ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบ
เบ็ดเสร็จ

กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม

การปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น

ในการให้บริการภาครัฐ ดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบ มาตรการภาครัฐ โดยเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)

๒.๑ เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาย

อ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ

๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

ในการท างานของภาครัฐ

๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ

ท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล 

๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศ

๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนา

กฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน

๒. ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสงู คล่องตัว 

(เปิดกวา้ง ทันสมัย โปร่งใส) 

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนา

คุณภาพการให้บริการ

ภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 

และประหยัด

กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ

เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล

ในการบริหารจัดการ

เพื่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริการจัดการ

และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๓

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย
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หมายเหตุ: แผนปฏิบัติราชการายปี กรณีที่ภารกิจไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ หมดความจ าเป็น มีค่าใช้จ่ายสูงเกินจ าเป็นหรือไม่สามารถหลีกเ ลี่ยงที่จะแก้ไขได้ หน่วยงานสามารถปรับสาระของแผนปฏิบัติราชการฯ 
เม่ือได้รีบตวามเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

หน่วยงานของรัฐน าแผนฯ ที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ (M7)
เข้าสู่ระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผนฯ

กระบวนการร่างแผนปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามความเหมาะสม หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ของแต่ละหน่วยงาน

การก าหนดนโยบายการก าหนดประเด็น
เชิงนโยบาย 

การตัดสินใจเชิงนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ

ประเด็นการพัฒนา
+ เป้าหมายการพัฒนา 

+ FVCT

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปีและรายปี

ประกาศใช้แผนฯ น าเข้าแผนฯ เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR

ด าเนินการตามแผนฯ
จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
เม่ือสิ้นสุดระยะเวลา

ของแผนฯ

หน่วยงานของรัฐ

น ารายงานฯ เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR

การทบทวนและประเมินผล 

หน่วยงานน าเข้าแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศ
ใช้แผน โดยควรประกาศใช้แผนก่อนปีงบประมาณที่แผนมีระยะเวลาครอบคลุม

หน่วยงานของรัฐไม่ต้องส่งแผนปฏิบตัิราชการของหนว่ยงานให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรอง เนื่องจากไม่ต้องน าเสนอ ครม. พิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้ 
และน าเข้าแผนฯ ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วันหลังการประกาศใช้

ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน โครงการ/การด าเนินการ งบประมาณและทรัพยากรที่คาดการณ์ว่าจะใช้
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ เมื่อส้ินสุดระยะเวลาการด าเนินการของแผนฯ และน าเข้าระบบ eMENSCR

ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด
ของภารกิจที่สะทอ้นเป้าหมายและคา่เป้าหมาย โครงการ/การด าเนินการ งบประมาณและทรัพยากร
อื่นท่ีใช้ใน 1 ปีงบปประมาณ อย่างชัดเจน

จัดท าแผนตามพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 โดยแผนต้อง 1. ตอบสนองภารกิจ
ของหน่วยงาน และ 2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 อ่ืนๆ นโยบายของคณะรัฐมนตรีทีแ่ถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบตัิราชการรายปี

กระบวนการในการจัดท าแผนตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle)

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 
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1

2

3

หลักการการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… 1.
ยึดหลักการตามมติ ครม. วันที่ 
4  ธ . ค .  6 0 , 3  ธ . ค .  6 2 ,
15 ธ.ค. 63 และ 27 เม.ย. 64

แผนปฏ ิบ ัต ิการด ้าน... เป ็น
แผนการพ ัฒนาเช ิงประเด ็น 
(issue based) 

ท ุกหน ่วยงานของร ัฐต ้องมี
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี
และรายปี 

ก าหนดให้ม ีแผน 3 ระดับ ทั ้งน ี ้  ท ุกแผนอื ่นใดที ่จ ัดท าโดยหน่วยงานของรัฐ
นอกเหนือจากแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้เป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะเป็นภารกิจปกติ และมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือเทียบเท่าหรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ/ในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรี และมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ (action plan) ซึ่งต้องมีองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด ที่จะต้องมีการ
พิจารณาถึงความจ าเป็นของการต้องมีแผนปฏิบัติการด้าน… เพื่อไม่ให้มีจ านวนแผนที่
มากเกินความจ าเป็น โดยต้องมีแผนเฉพาะเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น

เพื ่อเป็นแผนระดับที ่ 3 หลัก ซึ ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... 

คู่มอืการจัดท าแผนแล้ว
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ความจ าเป็นในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน...2.
1

2

3

กรณีมีกฎหมายก าหนดให้จัดท าและ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ 
ทราบ แผนก่อนการประกาศใช้แผน

กรณีไม่มีกฎหมายก าหนดให้จัดท า
และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
หรือ ทราบ แผนก่อนการประกาศใช้

ด าเนินการจัดท าแผนตามกฎหมาย โดยมีสาระส าคัญของแผนอย่างน้อยตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... ตามที่
ส านักงานฯ ก าหนด พร้อมทั้งเสนอแผนให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ เพื่อทราบ 
ตามขั้นตอนต่อไป โดยให้ถือว่าพระราชกฤษฎีกาเป็นกฎหมายล าดับศักดิ์สุดท้าย 

หน่วยงานพิจารณาเหตุจ าเป็นในการจัดท าแผน โดยหากไม่มีแผนปฏิบัติการนั้น ๆ จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบวงกว้างต่อประเทศ
อย่างรุนแรง โดยหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ (1) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดท าและน าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณา หรือ ทราบ ให้หน่วยงาน
จัดท าแผนและเสนอแผนให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่ส านักงานฯ ก าหนด (2) หากไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอ ครม. ให้ด าเนินการ
ประกาศใช้แผนฯ และหน่วยงานน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR ต่อไป โดยแผนต้องมีเนื้อหาตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check 
List) ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนด เป็นอย่างน้อย ทั้งนี้ ผลการพิจารณาความจ าเป็นในการเสนอคณะรัฐมนตรีของส านักงานฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

กรณีท่ีเป็นการด าเนินการ
จัดท าแผนผ่านกลไก

ทางบริหาร

อาทิ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี มติ ครม.
มติคณะกรรมการระดับชาติ และอ่ืน ๆ 

ให้หน่วยงานรักษาการกฎหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของการมีแผนฯ

กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดท า พบว่ามี

กฎหมาย/มีความจ าเป็นต้องจัดท า

และน  า เสนอแผนต ่อคณะร ั ฐมนตรี

เพื่อพิจารณา หรือ ทราบ หน่วยงาน

สามารถด  า เน ิ นการตามข ั ้ นตอน

เช่นเดียวกับกรณีมีกฎหมายก าหนดให้

จัดท าและเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา/

ทราบแผนก่อนการประกาศใช้

กรณีจ าเป็นต้องจัดท าแผน แต่ไม่จ าเป็นต้องน าเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ให้ด าเนินการ

จัดท  าแผน โดยมีสาระส  าค ัญของแผนอย่างน้อยตามหล ักเกณฑ์การจ ัดท  าแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้าน… 

ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด และเสนอแผนให้คณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจในการอนุมัติแผนพิจารณา

และเมื่อแผนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจในการอนุมัติแผนแล้ว พบว่า

• จ าเป็นต้องเสนอคณะรัฐมนตรีเพ ื ่อทราบ ให้ด  าเนินการตามขั ้นตอนเช ่นเดียวกับกรณีไม่ม ีกฎหมาย

ก าหนดให้เสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้แผน

• ไม่มีความจ าเป็นต้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ให้หน่วยงานด าเนินการน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR

• ไม่มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผน ให้คณะกรรมการระดับชาติหรือผู ้มีอ านาจในการอนุมัติแผนพิจารณา

แจ้งหน่วยงานจัดท าแผน

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... (ต่อ)
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้าน… 3.
1

2

3

กระบวนการภายหลังจากท่ีแผนประกาศใช้4.

แผนระดับที่ 3 ที่หน่วยงานต้องน าเข้าในระบบ eMENSCR

ทุกหน่วยงานโดยกองแผนหรือกองที่ได้รับมอบหมาย น าเข้า
แผนปฏิบัติการด้าน... ที่ประกาศใช้แล้วในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนรายปี
2. แผนปฏิบัติการด้าน
3. แผนอื่น ๆ หมายถึงแผนระดับ 3 อื่น ๆ 
ของหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายระบุให้ใช้ชื่อนั้น ๆ

4. รายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
และ แผนปฏิบัติการด้าน...

ไม่นับรวมแผนปฏิบัติการหรือแผนอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
แผนส าหรับด าเนินการต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่
ต้องส่งมาให้ส านักงานฯ รวมทั้งไม่ต้องน าเข้าระบบ eMENSCR

เนื้อหา
ของแผน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน
ของแผน

ชื่อ
ของแผน

ให ้หน ่วยงานด  า เน ินการ
จัดท าแผนโดยมีสาระส าคัญ
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานฯ
ก าหนด

ควรม ีกรอบระยะเวลาท ี่
สอดคล้องกับห ้วงเวลา
ของแผนแม ่บทฯ โดยให้
ก  าหนดช่วงเวลาสิ ้นส ุด
ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ด ้าน. . .  ตรงก ับช ่วงท ี่
ก  า ห นดค ่ า เ ป ้ า ห ม า ย
ในการบรรล ุ ไว ้ท ุก 5 ปี  
ได ้แก ่  ป ี  2565, 2570,
2575 และ 2580

แผนปฏิบัติการด้าน...
ท ุ กแผน หากไม ่ มี
บ ท บ ั ญญั ต ิ ข อ ง
กฎหมายก าหนดชื ่อไว้
อย ่ างช ัดเจน ต ้ อง
ก าหนดช ื ่อแผนฯ ว ่า 
“แผนปฏิบัติการด้าน... 
(พ.ศ. ....-....)” 

ทั้งนี้ ในกรณีที่สถานการณ์ของโลกหรือ
สถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 
และจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหรือทบทวน
แผนระดับที ่ 1 และ/หรือแผนระดับที ่ 2
ให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดท า
แผนปฏ ิบ ัต ิการด ้าน…. ด  าเน ินการ
ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้าน... 
ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ/หรือ
แผนระดับที่ 2

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... (ต่อ)



กรกฎาคม 2567 151nscr.nesdc.go.th

แผนระดับท่ี 3 : แผนระดับพื้นที่

ชนิดของแผนระดับพื้นที่และหลักการจัดท า 

แผนที่เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบตัิในเชิงพื้นท่ี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค

แผนพฒันากลุ่มจังหวัดและจังหวดั

แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจงัหวดัและจังหวัด

มีคณะกรรมการบูรณาการ
นโยบายพัฒนาภาค 

(ก.บ.ภ) เป็นผู้ก าหนดกรอบ
นโยบาย หลักเกณฑ์และ
วิธีการในการจัดท าแผนฯ 

ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชือ่มโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล 
มีการพัฒนาเชิงพื้นที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเครื่องมือบรูณาการแผนของราชการส่วนกลาง

ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และหน่วยงานอื่นของรัฐ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล และประเด็นการพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติ มีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี

เป็นแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการส าคัญ
ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ที่จ าเป็นต้องจัดท าเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด

และจังหวัดในอนาคต มีระยะเวลาการด าเนินการ 5 ปี

แผนที่แปลงแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดสู่การปฏิบัติ โดยระบุโครงการต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ
ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด

และแนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด มีระยะเวลาการจัดท าแผนฯ 1 ปี 
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ค่าเป้าหมาย

แผนระดับที่ 3
• หลักการและกระบวนการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ •

ใช้การประเมินสถานะการบรรลุเป้าหมาย ด้วยสถานะค่าสีซึ่งได้
จากการค านวณผลเป็นฐาน 100

การจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิเป็นการด าเนินการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ PDCA
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไปหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ (ต.ค. - ธ.ค.) (กรณีที่หน่วยงานด าเนินการตามปีปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค.)

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ของแผนฯ
หน่วยงานของรัฐ

น ารายงานฯ 
เข้าสู่ระบบ eMENSCR

ส านักงานฯ ประมวลรวบรวม
รายงานผลสัมฤทธิ์และเสนอเข้า ครม.

หน่วยงานเจ้าภาพหลักจัดท ารายงานสรุปผลสัมฤทธิ์รายปีรายงาน
การด าเนินงานในแต่ละห้วงปีงบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าภาพหลักจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์รายงานการด าเนินงาน
ตลอดระยะเวลาของแผนฯ 

หน่วยงานจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับพื้นที่

หน่วยงานจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ แสดงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
ของแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนระดับพื้นที่

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ
v

น ารายงานฯ เข้าระบบ eMENSCR

มติ ครม. 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารบรหิารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

4. มติ ครม. วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

2. ระเบียบ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562

3. มติ ครม. วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในระดับพื้นที่ 

สถานการณ์
บรรลุเป้าหมาย

76.00% – 99.99%
ของค่าเป้าหมาย

51.00% – 75.99%
ของค่าเป้าหมาย

ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99%
ของค่าเป้าหมาย
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การจัดท าโครงการ
(XYZ)
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1 โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

เกณฑ์ที่ 1

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

โครงการไม่สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ/หรือ ไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ทุกโครงการของทุกหน่วยงานของรัฐจะต้องมี

X ต้องมุ่งตอบเปา้หมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ไม่ได้มุ่งตัวชี้วัดของเป้าหมาย

1 โครงการ (X) ต้องตอบเป้าหมายของโครงการ (X) ตอบเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
(โดยต้องมีความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ ภายใต้เป้าหมาย Y1 ที่เลือกมา) และตอบเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (Z)

2
ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท าหน้าที่ 
"ชี้และวัด" ผลลัพธ์
ของการด าเนินการ
เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

• ความสอดคล้องและส่งผลอย่างน้อย 1 เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 

• ความสอดคล้องกับปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
เป้าหมาย Y1 อย่างน้อย 1 ปัจจัย

ตัวชี้วัดอาจสะท้อนความส าเร็จของการด าเนินการตอ่เป้าหมายได้เพียงบางส่วน
ดังนั้น การด าเนินการที่มุ่งตอบตัวชี้วัดเป็นหลัก ผลลัพธ์ของการด าเนินการอาจไม่
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้อย่างแท้จริง 

ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (พ.ศ.2567 - 2570)

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/
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X สามารถมีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี หรือมากกว่าได้ แต่ต้องสามารถเห็นผลลัพธ์ในห้วง 5 ปีนั้น ๆ

ห้วงที่ 1 (ปี 61-65) ห้วงที่ 3 (ปี 71-75) ห้วงที่ 4 (ปี 76-80)ห้วงที่ 2 (ปี 66-70)

• โครงการที่มีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปีงบประมาณ
• โครงการที่มีระยะเวลาด าเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ ของบประมาณในปีแรก (งบผูกพัน)
• โครงการที่ด าเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ ของบประมาณทุกปี (โครงการต่อเน่ือง)

ห้วง 5 ปี

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ในห้วงที่ 2

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ทั้งนี้ โครงการต้องส่งผลการบรรลุเปา้หมายได้ ตามหลักการความสัมพนัธ์เชงิเหตุและผล xyz

X ต้องมีการบูรณาการคิดวิเคราะห์ในการบรรลุเป้าหมาย Y1 ร่วมกัน

050402 การขยายตัวของ
ท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทย

เพิ่มขึ้น

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

สิ่งท่ีจ าเป็นต้องพิจารณา

โครงการของแต ่ละป ัจจ ัยต้องไม ่ใช่
โครงการที่ต่างคนต่างคิดต่างท า
แต่ต้องด าเนินการบูรณาการร่วมกัน

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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X ต้องปิดช่องว่างการพัฒนา หรือ ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

X ต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ

ต้องสามารถปิดช่องว่างการพัฒนาทีส่่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง และพัฒนาใหเ้กิดความยั่งยืน 

ซึ่งสะท้อนได้จากการด าเนินงานที่ดีขึ้นต่อเนื่องทุกปี

ไม่ว่าจะเป็นโครงการ
ที่มีระยะเวลาด าเนินการแบบใด

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ความสอดคล้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ านวนที่
เพียงพอต่อการบรรลุในแต่ละเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยหน่วยงานเจ้าภาพฯ 
ต้องพึงค านึงถึงความครบถ้วนของหน่วยงานภายใต้ Y1

7

สิ่งท่ีจ าเป็นต้องพิจารณา

ต้องให้ความส าคัญกับปัจจัยที ่ไม่มี
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานเจ้าภาพทุกระดับ

ต้องให้ความส าคัญกับความครบถ้วนของ
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในแต่ละปัจจัย

ทุกปัจจัยต้องม ีอย ่างน ้อย 1 หน ่วยงาน
ร่วมขับเคลื่อน 

หากหน่วยงาน

เลือกความสอดคลอ้ง Y1 หลัก ความสอดคลอ้งต่อปัจจัย = หลัก

เลือกความสอดคลอ้ง Y1 รอง ความสอดคลอ้งต่อปัจจัย = รอง

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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หลักเกณฑก์ารประเมินโครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2569 
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1

เกณฑ์ที่ 1
โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

1 คะแนน
โครงการ (X) สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

0 คะแนน
โครงการ (X) ไม่สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ/หรือ โครงการ
ไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตรช์าติ
ตามหลักการ XYZ
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ความจ าเป็นต้องมีโครงการเกณฑ์ที่ 2
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (2.5

คะแนน)

ล าดับความส าคัญของกลุ่ม
ปัจจัยที่ควรมีโครงการมา
รองรับ (2.5 คะแนน)

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เงื่อนไข ได้แก่ 
1. ล าดับความส าคัญของกลุ่มปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรบั กลุ่ม A – J เผยแพร่ผ่าน 

http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
2. สถานะการบรรลุเปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566
เผยแพร่ผ่าน http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง) 

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีส้ม)

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) 

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ (สีเขียว)

http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูล เชิงประจักษ์ครบถ้วน มีการ เชื่ อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการ
จัดท าโครงการ มีการวิ เคราะห์ประมวลผลข้อมูล และมีความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุ เป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ

มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล แต่ยังไม่เห็นความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการและ

เป้าหมาย Y1 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท า

โครงการและเป้าหมาย Y1 แต่ยังไม่เห็นความเชื่อมโยงของข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของเป้าหมายการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการเชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผล แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล
ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่เป็นเพียงการน าข้อมูลมาวางแปะไว้เท่านั้น โดยไม่ได้มีการเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูล
กับหลักการเหตุและผล และไม่ได้มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

ไม่มีการอ้างอิงหลกัฐานข้อมลูเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถติ/ิงานวิจัย 

เกณฑ์ที่ 3
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โครงการมีวัตถุประสงค ์ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีการเชื ่อมโยงสู ่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
2 องค์ประกอบ  

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
3 องค์ประกอบ  

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการครบถ้วน
ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีการเชื ่อมโยงสู ่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
1 องค์ประกอบ 

เกณฑ์ที่ 4

หมายเหตุ : ความครบถ้วนขององค์ประกอบ หมายถึง วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุม่เป้าหมายผู้รับประโยชน์

โครงการมีการระบุครบ 4 องค์ประกอบ แต่ ไม่มีการเชื่อมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ

โครงการไม่มีการระบุข้อมูลใด ๆ ทั ้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์

โครงการมีการระบุไม่ครบ 4 องค์ประกอบ และ มี/ไม่มีการเชื่อมโยงไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ

5 คะแนน

4 คะแนน

3 คะแนน

2 คะแนน

1 คะแนน

0.5 คะแนน

0 คะแนน
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1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน5

คะแนน

แผนการด าเนนิงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างชัดเจน มีการจัดล าดับของแต่ละกิจกรรม
ถูกต้อง สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไปได้จริงในการด าเนินโครงการ

คะแนน4
แผนการด าเนนิงานและกิจกรรมไม่ได้มีการระบุไว้อย่างชัดเจน แต่มีการจัดล าดับของแต่ละ
กิจกรรมถูกต้อง สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเปน็ไปได้จริงในการด าเนนิโครงการ

แผนการด าเนนิงานและกิจกรรมไม่ระบุขั้นตอน

เกณฑ์ที่ 5 โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนนิงานและกิจกรรมทีช่ัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

0

แผนการด าเนนิงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างชัดเจน สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความ
เป็นไปได้จริงในการด าเนนิโครงการ แต่มีการจัดล าดับของแต่ละกิจกรรมไม่ถูกต้อง

แผนการด าเนนิงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างชัดเจน แต่มีการจัดล าดับของแต่ละกิจกรรม
ไม่ถูกต้อง และไม่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเปน็ไปได้จริงในการด าเนนิโครงการ

แผนการด าเนนิงานและกิจกรรมไม่ได้มีการระบุไว้อย่างชัดเจน จัดล าดับของแต่ละกิจกรรม
ไม่ถูกต้อง และไม่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเปน็ไปได้จริงในการด าเนนิโครงการ
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โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรปูธรรม

คะแนน4

คะแนน5

1 คะแนน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ และ มีการระบุค่าเป้าหมาย

ที่ชัดเจน

คะแนน2 โครงการมีการระบุตัวชี้วัดสามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ แต่มีการไม่มีระบุค่าเป้าหมาย 

เกณฑ์ที่ 6

0 คะแนน โครงการไม่มีตัวชี้วัด

คะแนน3

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่ สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ และ มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน
• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่ สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และ มีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ แต่มีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่ สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และ มีการระบุ

ค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน
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ระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ (eMENSCR)
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ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆM1

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู
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ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆM1 ตัวอย่างการกรอกข้อมลู
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ตัวอย่างการกรอกข้อมลู

ข้อมูลทั่วไปM2
การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน
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รายละเอียดโครงการ/การด าเนินงานM3
การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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กิจกรรมภายใต้โครงการM4 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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แผนการใช้งบประมาณM5 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล



กรกฎาคม 2567 173nscr.nesdc.go.th

การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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“Accountability”

ล าดับการอนุมัติข้อมูลM7
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การรายงานผลการด าเนินการเปน็รายไตรมาส

การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ

หน้าเว็บไซต์

การใช้ประโยชน์ eMENSCR
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ระดับโครงการ
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ระดับโครงการ

ระดับโครงการการใช้ประโยชน์ eMENSCR
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11

33

22

หมายเหตุ :1. ในกรณีที่หน่วยงานใดยังไม่มี ชื่อผู้ใช้งาน (Username) 
ส าหรับ Login เข้าใช้งานระบบฯ หรือ ลืมรหัสผ่าน/ ต้องการเปลี่ยน
รหัสผ่าน สามารถด าเนินการได้โดยการกรอก        

2. ผู้น าเข้าร่างข้อเสนอโครงการฯ คือ ส่วนราชการระดับ
กองหร ือเท ียบเท ่าข ้อม ูลตามแบบฟอร์มการขอ Username และ 
Password และ แบบฟอร์มการ Reset Password ซึ่งดาวน์โหลดได้
ทางเว็บไซต์ http://nscr.nesdb.go.th/ระบบ-emenscr

ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง 
email : emenscr@nesdc.go.th line : @nscr

เข้าสู่ระบบ ระบุชื่อผู้ใช้งาน รหัสผา่น

จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ”

การเข้าระบบ eMENSCR

https://emenscr.nesdc.go.th

http://nscr.nesdb.go.th/ระบบ-emenscr
mailto:emenscr@nesdc.go.th
https://emenscr.nesdc.go.th/

