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โครงการ
(โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ) 

1

การจัดท า

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
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ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560
มาตรา 65 รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
เพื่อเป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ เกิด
การผลักดันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน

มาตรา 142 การเสนอร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาต่าง ๆ 

มาตรา 162 คณะรัฐมนตรีที่จะเข้า
บริหารราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ 
และยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ :
1. นับตั้งแต่วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ครม. มีมติกําหนดการตั้งชื่อแผนในระดับท่ี 3 ให้ใช้ช่ือว่า “แผนปฏิบัติการด้าน … ระยะท่ี ... (พ.ศ. .... - ....)” เว้นแต่ได้มี

การระบุชื่อแผนไว้ในกฎหมาย ก่อนท่ีจะมีมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เช่น พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติ ครม. 
เป็นต้น ว่าให้ใช้ช่ือแผนว่า แผนแม่บทด้าน... แผนพัฒนา...  หรือ แผนอ่ืน ๆ ... จึงจะสามารถใช้ช่ือแผนตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายนั้น ๆ 

2. แผนปฏิบัติราชการสําหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่
ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ช่ืออ่ืน และ “แผนปฏิบัติการด้าน...” สําหรับกรณีแผนท่ีเป็น issue base

3. มติ ครม. เกี่ยวข้องกับแผน 3 ระดับเพิ่มเติม ได้แก่ วันท่ี 3 ธ.ค. 62 วันท่ี 27 เม.ย. 64 และวันท่ี 9 พ.ย. 64

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65 โดย สศช. อยู่ระหว่างการขอปรับปรุงแก้ไขมติ ครม. ที่เกี่ยวกับแผน 3 ระดับ 

QR Code 
รวมมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)
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ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น
ทั้งนี้ ประเด็น แผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่
มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 
(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่าง
แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น
1. ความมั่นคง
2. การต่างประเทศ
3. การเกษตร
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
5. การท่องเที่ยว
6. พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
12. การพัฒนาการเรียนรู้
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
14. ศักยภาพการกีฬา
15. พลังทางสังคม
16. เศรษฐกิจฐานราก
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน
19. การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

เกี่ยวข้องโดยตรง มีส่วนสนับสนุน
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http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
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X โครงการ/ การด าเนินงาน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปีตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย ……
37

เป้าหมายประเด็น

35
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ชาติ

23
แผนแม่บทฯ

(39)
ตัวชี้วัด

85
แผนแม่บทย่อย

140
เป้าหมายย่อย

152
ประเด็นย่อย

(163)
ตัวชี้วัด

Y1

Y2

Z

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต

้ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ

16741

หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

6
ยุทธศาสตร์ชาติ
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)



การท างานยังเป็นในลกัษณะ
“แยกกันคิด แยกกันท า

ยังไม่เกิด Paradigm Shift”

การจัดท าโครงการ

ปัญหา #1

ปัญหา #2
หลักการ ความคิด ความเชื่อ 

ปัญหา #3

โครงการส าคัญจริงไหม

ปัญหา #4

การเห็นแผนซึ่งกันและกัน

8



ในห้วง 5 ปีที่ผ่ำนมำโครงกำรฯ ในระบบ eMENSCR มีจ ำนวนเพิ่มขึ้นอย่ำงเป็นนัยส ำคัญ 
ขณะที่เป้ำหมำย Y1 ที่มีสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำย (สีเขียว) ยังมีสัดส่วนน้อยกว่ำร้อยละ 50

ผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรส ำคัญฯ

กำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรส ำคัญฯ เร่ิมด ำเนินกำรครั้งแรกในปี 2563 เพื่อเตรียมกำรในกำรจัดท ำ
ข้อเสนอโครงกำรส ำคัญฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 



กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของข้อเสนอโครงกำร

แผนปฏิบัตริำชกำร
รำยปีทีม่ีกำรบรรจุ

โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนฯ และ 
โครงกำร/กำรด ำเนินงำนอื่น ๆ
เพื่อประกอบกำรจัดสรร

งบประมำณ

กำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร

3 4

โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ

ในแต่ละปีงบประมำณ

• ปร ะ เม ิ นข ้ อ เสนอ โครงกำรตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรฯ

• จัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อเสนอ
โครงกำร ตำมกระบวนกำรทำงสถิติ

ร่วมวิเครำะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื ่อจัดท ำ/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่ำฯ เพื่อออกแบบ
โครงกำรมำรองรับ

ร่วมพิจำรณำลักษณะและ
ประเภทของโครงกำรอย่ำง
บูรณำกำร

กำรวิเครำะห์ห่วงโซ่คุณคำ่ฯ
และกำรจัดท ำขอ้เสนอโครงกำรฯ

2

2.1

2.2

กำรวิเครำะห์หำว่ำ
ภำรกิจของหน่วยงำน
ตนเองสำมำรถมีส่วน
ร่วมขับเคลื่อนกำรบรรลุ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 

(Y1) ใดได้บ้ำง

เพื่อให้กำรขับเคล่ือนโครงกำร/กำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

มติ ค.ร.ม. กำรจัดท ำ
โครงกำรส ำคัญประจ ำปี
• วันที่ 5 พ.ค. 63
• วันที่ 18 พ.ค. 64

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติผำ่นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

คณะรัฐมนตรีจึงก ำหนดให้มีแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน

เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 4 แนวทำง 

กำรมองเป้ำหมำย
ร่วมกัน 

1



การมองเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580
“ประเทศมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

ท าให้ทราบว่าการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยน้ัน ๆ มีหน่วยงานใดเป็นผู้เกี่ยวข้อง
และร่วมด าเนินการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
เพื่อให้บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดในแผนแม่บทฯ ทุก ๆ ห้วง 5 ปี และ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580 ในท้ายที่สุด

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน 

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ
เป็นการด าเนินการในห้วงระยะที่ 2 ซึ่งก าหนดปีสิ้นสุดในการบรรลุเป้าหมายไว้ในปี 2570

Who

ไม่มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักโดยตรง อาทิ เป็นหน่วยงานนโยบาย 
ทั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนอาจมีหรือไม่มกีารจัดท าโครงการฯ โดย
สามารถพิจารณาตามความเหมาะสม

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุน

รับผิดชอบหลักโดยตรง โดยพิจารณาจากภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานกฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการระดับชาติ ข้อสั่งการต่าง ๆ
ทั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลักจ าเป็นต้องมกีารจัดท าโครงการฯ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก

ความแตกต่างระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลักและสนับสนุน

11



12

ประเด็นแผนแมบ่ทฯรหสัเป้าหมายแผนยอ่ย เป้าหมายแผนยอ่ย ความเกีย่วขอ้ง (Y1)รหสัองคป์ระกอบ องคป์ระกอบ รหสัปจัจยั ปจัจยั ความเกีย่วขอ้ง (FV)

01 010102 คนไทยมคีวามจงรักภักด ีซือ่สตัย ์พรอ้มธ ารงรักษาไวซ้ ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิสถาบนัศาสนาเป็นทีเ่คารพ ยดึเหนีย่วจติใจของคนไทยสงูขึน้สนับสนุน 010102V01 การตระหนักรูถ้งึความส าคญัของสถาบนัหลกัของชาติ 010102V01F03 ความรูแ้ละความเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกับสถาบนัหลกัของชาติ สนับสนุน

01 010102 คนไทยมคีวามจงรักภักด ีซือ่สตัย ์พรอ้มธ ารงรักษาไวซ้ ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิสถาบนัศาสนาเป็นทีเ่คารพ ยดึเหนีย่วจติใจของคนไทยสงูขึน้สนับสนุน 010102V03 องคค์วามรูท้างการศกึษาเกีย่วกับสถาบนัหลกัของชาติ 010102V03F01 หลกัสตูรการศกึษาทีส่อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในสงัคมไทย สนับสนุน

01 010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็น สนับสนุน 010202V03 พื้นทีแ่ละคณุภาพชวีติของคน 010202V03F03 คณุภาพของการศกึษาความสอดคลอ้งของการศกึษากับชมุชน สนับสนุน

01 010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็น สนับสนุน 010202V04 สงัคมพหวุฒันธรรม 010202V04F03 จติส านกึ ทัศนคตทิีด่ตีอ่การยอมรับความแตกตา่ง และอยู่รว่มกันภายใตส้งัคมพหวุฒันธรรมสนับสนุน

10 100101 คนไทยเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ มคีวามพรอ้มในทุกมติติามมาตรฐานและสมดลุทัง้ดา้นสตปัิญญา คณุธรรมจรยิธรรม มจีติวญิญาณทีด่ ีเขา้ใจในการปฏบิตัติน ปรับตวัเขา้กับภาพแวดลอ้มดขี ึน้สนับสนุน 100101V03 สถานศกึษาและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและสตปัิญญา100101V03F03 สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาและแหลง่เรยีนรู ้ สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V01 การพัฒนาทักษะชวีติ 110301V01F01 หลกัสตูรการเรยีนรูท้ีย่ดืหยุ่น ทักษะชวีติรอบดา้นและภมูคิุม้กันทางสงัคม สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V01 การพัฒนาทักษะชวีติ 110301V01F02 ความรูแ้ละทักษะทีใ่ชใ้นการท างาน และทักษะทางดา้นอารมณ์ สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V02 ผูถ้่ายทอดความรู ้ 110301V02F01 ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับทักษะในศตวรรษที ่21 และเห็นคณุคา่ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคลสนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V02 ผูถ้่ายทอดความรู ้ 110301V02F02 ความสามารถในการชีแ้นะการเรยีนรู ้ สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V02 ผูถ้่ายทอดความรู ้ 110301V02F03 บรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V03 รปูแบบการเรยีนรู ้ 110301V03F01 สมรรถนะของเด็กและเยาวชน สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V03 รปูแบบการเรยีนรู ้ 110301V03F04 การเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเอง สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที ่21 110301V04F01 ทักษะชวีติและการท างาน สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที ่21 110301V04F02 ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที ่21 110301V04F03 ทักษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี สนับสนุน

11 110401 แรงงานมศีกัยภาพในการเพิม่ผลผลติ มทัีกษะอาชพีสงู ตระหนักในความส าคญัทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ สามารถปรับตวัและเรยีนรูส้ ิง่ใหมต่ามพลวตัของโครงสรา้งอาชพีและความตอ้งการของตลาดแรงงานเพิม่ขึน้สนับสนุน 110401V01 แรงงาน 110401V01F01 หลกัสตูรตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมศีกัยภาพในการเพิม่ผลผลติ มทัีกษะอาชพีสงู ตระหนักในความส าคญัทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ สามารถปรับตวัและเรยีนรูส้ ิง่ใหมต่ามพลวตัของโครงสรา้งอาชพีและความตอ้งการของตลาดแรงงานเพิม่ขึน้สนับสนุน 110401V02 การสง่เสรมิการมงีานท าอย่างตอ่เนือ่ง 110401V02F02 ชอ่งทางใหบ้รกิารสง่เสรมิการมงีานท า สนับสนุน

11 110501 ผูส้งูอายุมคีณุภาพชวีติทีด่ ีมคีวามมั่นคงในชวีติมทัีกษะการด ารงชวีติ เรยีนรูพั้ฒนาตลอดชวีติมสีว่นรว่มในกจิกรรมสงัคม สรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้กส่งัคมเพิม่ขึน้สนับสนุน 110501V02 ความมั่นคงทางเศรษฐกจิทีส่ง่ผลตอ่การด ารงชวีติของผูส้งูอายุ110501V02F01 การมงีานท าผูส้งูอายุ สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V01 หลกัสตูรการจัดการศกึษา 120101V01F02 การประกันคณุภาพการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลพัธท์ีต่วัผูเ้รยีนและการตดิตามผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรการศกึษาสนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V02 ผูส้อน (คร/ูอาจารย)์ 120101V02F01 ทักษะครผููส้อนยุคใหมท่ีต่อบสนองความตอ้งการของประเทศ สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V03 รปูแบบและระบบการเรยีนรู ้ 120101V03F01 รปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่นน้การลงมอืปฏบิตั ิทักษะอาชพี และทักษะชวีติสนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V03 รปูแบบและระบบการเรยีนรู ้ 120101V03F02 กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกับการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแตล่ะชว่งวยัสนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V04 การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู ้ 120101V04F02 มาตรฐานของสถานศกึษาและระบบการประกันคณุภาพการศกึษา สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V04 การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู ้ 120101V04F03 การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V04 การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู ้ 120101V04F04 การตดิตาม วดั และประเมนิผลทางการศกึษา สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V05 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาการเรยีนรู ้ 120101V05F02 โครงสรา้งพื้นฐานและแหลง่เรยีนรูด้า้นการศกึษา หลกั

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V05 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาการเรยีนรู ้ 120101V05F03 เครอืขา่ยความรว่มมอืและการมสีว่นรว่มของชมุชนและครอบครัว สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V05 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาการเรยีนรู ้ 120101V05F04 การวจัิยและองคค์วามรูด้า้นการจัดการศกึษา สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V05 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาการเรยีนรู ้ 120101V05F06 ดจิทัิลเพื่อกระบวนการเรยีนรู ้ หลกั

18 180501 คนไทยมคีณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ ีสนับสนุน 180501V01 ความตระหนักรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นสิง่แวดลอ้มของคนไทย180501V01F02 จติส านกึ คา่นยิม ในการรักษาสิง่แวดลอ้ม สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ สนับสนุน 210101V01 การสรา้งการตระหนักรู ้ 210101V01F01 การปลกุ/ปลกูจติส านกึ คณุธรรมและจรยิธรรม สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ สนับสนุน 210101V01 การสรา้งการตระหนักรู ้ 210101V01F02 การประชาสมัพันธท์ีเ่หมาะสม สนับสนุน

กสร. ได้มีเลือกควำมเกี่ยวข้องต่อ FVCT แล้ว ตำมกระบวนกำรโครงกำรส ำคัญฯ 2568 โดย สศช. เผยแพร่ที่
http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/

http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/


การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 ธ.ค. 2562

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนประเด็น

แผนแม่บทฯ

หน่วยงานจะทราบภารกิจของ
ตนเองที่สอดคล้องกับปัจจัยภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าฯ ของเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ที่หน่วยงานมี
ความเกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าข้อเสนอ
โครงการฯ ในปัจจัยที่หน่วยงานมี
ความเกี่ยวข้องต่อไป
หน่วยงานเจ้าภาพฯ ทั้ง 3 ระดับ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกัน
วิ เ คร าะห์ ความเกี่ ย วข้ อ งของ
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานต่อ
ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ



การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติ ครม. วันที่ 17 มกราคม 2566
หมายถึง แผนแม่บทฯ ประเด็นที่ สกร. เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ : - ข้อมูลข้างต้นเป็นความเกี่ยวขอ้งของ สกร. กับแผนแม่บทฯ ตลอดห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ที่ สกร. ระบุไว้เมื่อตอนการจัดท าโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตารางการมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)



ท ำไมต้องมีห่วงโซ่คุณค่ำฯ 

ห่วงโซ่คุณค่ำฯ  

เครื่องมือในกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติ
และแผนแม่บทฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ

ห่วงโซ่คุณค่ำฯ ได้มำจำกกำรคิดวิเครำะห์ร่วมกัน

ระหว่ำงหน่วยงำนเจ้ำภำพ จ.1 จ.2 จ.3

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในเป้ำนั้น ๆ และ สศช.

น ำข้อมูลจำกเอกสำรทำงวิชำกำร งำนวิจัย ข้อมูล

เชิงสถิติ องค์ควำมรู้เฉพำะดำ้น รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

ตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ีและข้อมูลจำกระบบ eMENSCR

มำประกอบกำรวิเครำะห์และพจิำรณำจัดท ำเปน็หว่งโซค่ณุค่ำฯกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนระดบั 3 ของหน่วยงำน 

ห่วงโซ่คุณค่ำฯ มำได้อย่ำงไร 

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชำติ 

ที่ทุกหน่วยงำนของรัฐต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้อง

ให้บรรลุผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย

Y1



หัวข้อในกำรช้ีแจงของวิทยำกร 

FVCT ได้มีกำรแก้ไขเพิม่เติม 
โดยใช้ข้อมูลจำก Workshop
(29 พ.ค. 66) และเผยแพร่ผ่ำน

http://nscr.nesdc.go.th/s
ummary-fvct68/

เพื่อให้ทุกหน่วยงำนของรัฐ 
ต้องด ำเนินงำนแบบ “พุ่งเป้ำ” 

ไปที่เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 

FVCT ได้มีกำรปรับ เนื่องจำก 
มีกำรแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ 

มีเป้ำหมำยใหม่ในแผนแม่บทฯ

แนวทำงกำรพัฒนำในแผนแม่บทฯ 
มีกำรปรับแก้ไข / เพ่ิมเติม / ยกเลิก

ห่วงโซ่คุณค่ำฯ (FVCT) ฉบับแก้ไข

หมำยเหตุ : โครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
เป็นต้นไป ให้หน่วยงำนเลือกควำมสอดคล้องต่อ
ปัจจัยจำกห่วงโซ่คุณค่ำฯ (FVCT) ฉบับแก้ไข

ทั้งนี้ ส ำหรับโครงกำรส ำคัญฯ พ.ศ. 2567 สศช. จะให้หน่วยงำน
ปรับแก้ไขปัจจัยในระบบ eMENSCR ช่วงต้นปีงบประมำณ

พ.ศ. 2567 ต่อไป

http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/
http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/
http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/


องค์ประกอบ คือ สิ่งที่ท ำให้เป้ำหมำย
แผนย่อยสำมำรถขยับ/ขับเคลื่อน

โดยมีปัจจัยที ่ เป็นฐำนในกำรส่งกำร
ขับเคลื่อนไปยังองค์ประกอบขับเคลื่อน
องค์ประกอบและส่งผลต่อเป้ำหมำยต่อไป

ห่วงโซ่คุณค่ำของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) คืออะไร ?
ห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chain) คือ ภำพรวมกำรด ำเนินของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยที่มีจุดเริ่มตั้งแต่ต้นกระบวนกำร จนถึง
ปลำยทำงเพื่อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยได้สัมฤทธิ์ผล โดยห่วงโซ่คุณค่ำมีส่วนประกอบ 2 ส่วน ดังน้ี

ปัจจัย

องค์ประกอบ

กำรจัดหมวดหมู่ที่รวบรวมปัจจัยที่
ส่งผลต่อองค์ประกอบนั้น ๆ

เหตุ/ส่วนประกอบที่สำมำรถขับเคลื่อน
องค์ประกอบ ให้ส่งผลให้เกิดกำรบรรลุ
ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด

ลักษณะขององค์ประกอบและปัจจัย
เป็นค ำนำม ไม่ใช่วลีที่

น ำมำต่อกัน
เป็นประโยค

เป็นค ำที่มีควำมครอบคลุมใน
กำรด ำเน ินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

ไม่ใช่ค ำกริยำ

ไม่ใช่กระบวนกำร/แนวทำงกำรพัฒนำ

ไม่ใช่กระบวนกำร
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แนวทางท่ี 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน 

วิสัยทัศน์  “คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพสามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัยสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21”

010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็น
ที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น
100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
สํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

พันธกิจของกรม
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ประเด็นแผนแมบ่ทฯรหสัเป้าหมายแผนยอ่ย เป้าหมายแผนยอ่ย ความเกีย่วขอ้ง (Y1)รหสัองคป์ระกอบ องคป์ระกอบ รหสัปจัจยั ปจัจยั ความเกีย่วขอ้ง (FV)

01 010102 คนไทยมคีวามจงรักภักด ีซือ่สตัย ์พรอ้มธ ารงรักษาไวซ้ ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิสถาบนัศาสนาเป็นทีเ่คารพ ยดึเหนีย่วจติใจของคนไทยสงูขึน้สนับสนุน 010102V01 การตระหนักรูถ้งึความส าคญัของสถาบนัหลกัของชาติ 010102V01F03 ความรูแ้ละความเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกับสถาบนัหลกัของชาติ สนับสนุน

01 010102 คนไทยมคีวามจงรักภักด ีซือ่สตัย ์พรอ้มธ ารงรักษาไวซ้ ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิสถาบนัศาสนาเป็นทีเ่คารพ ยดึเหนีย่วจติใจของคนไทยสงูขึน้สนับสนุน 010102V03 องคค์วามรูท้างการศกึษาเกีย่วกับสถาบนัหลกัของชาติ 010102V03F01 หลกัสตูรการศกึษาทีส่อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในสงัคมไทย สนับสนุน

01 010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็น สนับสนุน 010202V03 พื้นทีแ่ละคณุภาพชวีติของคน 010202V03F03 คณุภาพของการศกึษาความสอดคลอ้งของการศกึษากับชมุชน สนับสนุน

01 010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็น สนับสนุน 010202V04 สงัคมพหวุฒันธรรม 010202V04F03 จติส านกึ ทัศนคตทิีด่ตีอ่การยอมรับความแตกตา่ง และอยู่รว่มกันภายใตส้งัคมพหวุฒันธรรมสนับสนุน

10 100101 คนไทยเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ มคีวามพรอ้มในทุกมติติามมาตรฐานและสมดลุทัง้ดา้นสตปัิญญา คณุธรรมจรยิธรรม มจีติวญิญาณทีด่ ีเขา้ใจในการปฏบิตัติน ปรับตวัเขา้กับภาพแวดลอ้มดขี ึน้สนับสนุน 100101V03 สถานศกึษาและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและสตปัิญญา100101V03F03 สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาและแหลง่เรยีนรู ้ สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V01 การพัฒนาทักษะชวีติ 110301V01F01 หลกัสตูรการเรยีนรูท้ีย่ดืหยุ่น ทักษะชวีติรอบดา้นและภมูคิุม้กันทางสงัคม สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V01 การพัฒนาทักษะชวีติ 110301V01F02 ความรูแ้ละทักษะทีใ่ชใ้นการท างาน และทักษะทางดา้นอารมณ์ สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V02 ผูถ้่ายทอดความรู ้ 110301V02F01 ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับทักษะในศตวรรษที ่21 และเห็นคณุคา่ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคลสนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V02 ผูถ้่ายทอดความรู ้ 110301V02F02 ความสามารถในการชีแ้นะการเรยีนรู ้ สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V02 ผูถ้่ายทอดความรู ้ 110301V02F03 บรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V03 รปูแบบการเรยีนรู ้ 110301V03F01 สมรรถนะของเด็กและเยาวชน สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V03 รปูแบบการเรยีนรู ้ 110301V03F04 การเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเอง สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที ่21 110301V04F01 ทักษะชวีติและการท างาน สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที ่21 110301V04F02 ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม สนับสนุน

11 110301 วยัเรยีน/วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้สนับสนุน 110301V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที ่21 110301V04F03 ทักษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี สนับสนุน

11 110401 แรงงานมศีกัยภาพในการเพิม่ผลผลติ มทัีกษะอาชพีสงู ตระหนักในความส าคญัทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ สามารถปรับตวัและเรยีนรูส้ ิง่ใหมต่ามพลวตัของโครงสรา้งอาชพีและความตอ้งการของตลาดแรงงานเพิม่ขึน้สนับสนุน 110401V01 แรงงาน 110401V01F01 หลกัสตูรตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน สนับสนุน

11 110401 แรงงานมศีกัยภาพในการเพิม่ผลผลติ มทัีกษะอาชพีสงู ตระหนักในความส าคญัทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ สามารถปรับตวัและเรยีนรูส้ ิง่ใหมต่ามพลวตัของโครงสรา้งอาชพีและความตอ้งการของตลาดแรงงานเพิม่ขึน้สนับสนุน 110401V02 การสง่เสรมิการมงีานท าอย่างตอ่เนือ่ง 110401V02F02 ชอ่งทางใหบ้รกิารสง่เสรมิการมงีานท า สนับสนุน

11 110501 ผูส้งูอายุมคีณุภาพชวีติทีด่ ีมคีวามมั่นคงในชวีติมทัีกษะการด ารงชวีติ เรยีนรูพั้ฒนาตลอดชวีติมสีว่นรว่มในกจิกรรมสงัคม สรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้กส่งัคมเพิม่ขึน้สนับสนุน 110501V02 ความมั่นคงทางเศรษฐกจิทีส่ง่ผลตอ่การด ารงชวีติของผูส้งูอายุ110501V02F01 การมงีานท าผูส้งูอายุ สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V01 หลกัสตูรการจัดการศกึษา 120101V01F02 การประกันคณุภาพการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลพัธท์ีต่วัผูเ้รยีนและการตดิตามผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรการศกึษาสนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V02 ผูส้อน (คร/ูอาจารย)์ 120101V02F01 ทักษะครผููส้อนยุคใหมท่ีต่อบสนองความตอ้งการของประเทศ สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V03 รปูแบบและระบบการเรยีนรู ้ 120101V03F01 รปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่นน้การลงมอืปฏบิตั ิทักษะอาชพี และทักษะชวีติสนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V03 รปูแบบและระบบการเรยีนรู ้ 120101V03F02 กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกับการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแตล่ะชว่งวยัสนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V04 การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู ้ 120101V04F02 มาตรฐานของสถานศกึษาและระบบการประกันคณุภาพการศกึษา สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V04 การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู ้ 120101V04F03 การจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V04 การบรหิารจัดการระบบการเรยีนรู ้ 120101V04F04 การตดิตาม วดั และประเมนิผลทางการศกึษา สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V05 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาการเรยีนรู ้ 120101V05F02 โครงสรา้งพื้นฐานและแหลง่เรยีนรูด้า้นการศกึษา หลกั

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V05 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาการเรยีนรู ้ 120101V05F03 เครอืขา่ยความรว่มมอืและการมสีว่นรว่มของชมุชนและครอบครัว สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V05 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาการเรยีนรู ้ 120101V05F04 การวจัิยและองคค์วามรูด้า้นการจัดการศกึษา สนับสนุน

12 120101 คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้หลกั 120101V05 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาการเรยีนรู ้ 120101V05F06 ดจิทัิลเพื่อกระบวนการเรยีนรู ้ หลกั

18 180501 คนไทยมคีณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ ีสนับสนุน 180501V01 ความตระหนักรูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นสิง่แวดลอ้มของคนไทย180501V01F02 จติส านกึ คา่นยิม ในการรักษาสิง่แวดลอ้ม สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ สนับสนุน 210101V01 การสรา้งการตระหนักรู ้ 210101V01F01 การปลกุ/ปลกูจติส านกึ คณุธรรมและจรยิธรรม สนับสนุน

21 210101 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ สนับสนุน 210101V01 การสรา้งการตระหนักรู ้ 210101V01F02 การประชาสมัพันธท์ีเ่หมาะสม สนับสนุน

กสร. ได้มีเลือกควำมเกี่ยวข้องต่อ FVCT แล้ว ตำมกระบวนกำรโครงกำรส ำคัญฯ 2568 โดย สศช. เผยแพร่ที่
http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/

http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/


หลักกำรจัดท ำโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติในห้วงที่ 2
พ.ศ. 2566 - 2570

โครงกำร (X) ต้องตอบเป้ำหมำยของโครงกำร (X) ตอบเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y1) 
(โดยต้องมีควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำฯ ภำยใต้เป้ำหมำย Y1 ที่เลือกมำ) และตอบเป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z)

โครงกำร (X) ต้องมุ่งตอบเป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ไม่ได้มุ่งตัวชี้วัดของเป้ำหมำย

โครงกำร (X) ต้องมีกำรบูรณำกำรคิดวิเครำะห์ในกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ร่วมกัน

โครงกำร (X) ควรมีระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ปี หรือ มำกกว่ำได้ แต่ต้องสำมำรถเห็นผลลัพธ์ในห้วง 5 ปีนั้น ๆ  

โครงกำร (X) ต้องมีควำมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ ำนวนที่เพียงพอต่อกำรบรรลุ
ในแต่ละเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ โดยหน่วยงำนเจ้ำภำพฯ ต้องพึงค ำนึงถึงควำมครบถ้วนขอหน่วยงำน
ภำยใต้เป้ำหมำยแผนแมบ่ทย่อยฯ

โครงกำร (X) ต้องปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำ หรือ ท ำให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน



ห่วงโซ่คุณค่ำของประเทศไทย (พ.ศ.2566-2570)

ทุกโครงกำรของทุกหน่วยงำนของรัฐจะต้องมี

X ต้องมุ่งตอบเป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อย (Y1) ไม่ได้มุ่งตัวชี้วัดของเป้ำหมำย

1 โครงกำร (X) ต้องตอบเป้ำหมำยของโครงกำร (X) ตอบเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (Y1) 
(โดยต้องมีควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำฯ ภำยใต้เป้ำหมำย Y1 ที่เลือกมำ) และตอบเป้ำหมำยของยุทธศำสตรช์ำติ (Z)

2

ตัวชี้วัด

เป้ำหมำย
ตัวชี้วัดท ำหน้ำท่ี 
"ชี้และวัด" ผลลัพธ์
ของกำรด ำเนินกำร
เพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำย

• ควำมสอดคล้องและส่งผลอย่ำงน้อย 1 เป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 

• ควำมสอดคล้องกับปัจจัยภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำฯ 
เป้ำหมำย Y1 อย่ำงน้อย 1 ปัจจัย

ตัวชี้วัดอำจสะท้อนควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรต่อเป้ำหมำยได้เพียงบำงส่วน

ดังนั้น กำรด ำเนินกำรท่ีมุ่งตอบตัวชี้วัดเปน็หลัก ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร
อำจไม่ส่งผลต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยได้อย่ำงแท้จริง 

หมำยเหตุ : สศช. จะเผยแพร่ FVCT ที่ได้จำก
กำรด ำเนินกำรในวันที่ 29 พ.ค. 66 ต่อไป



X สำมำรถมีระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ปี หรือมำกกว่ำได้ แต่ต้องสำมำรถเห็นผลลพัธ์ในห้วง 5 ปนีั้น ๆ

ห้วงที่ 1 (ปี 61-65) ห้วงที่ 3 (ปี 71-75) ห้วงที่ 4 (ปี 76-80)ห้วงที่ 2 (ปี 66-70)

• โครงกำรที่มีระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ปีงบประมำณ
• โครงกำรที่มีระยะเวลำด ำเนินกำรมำกกว่ำ 1 ปีงบประมำณ ของบประมำณในปีแรก (งบผูกพัน)
• โครงกำรที่ด ำเนินกำรมำกกว่ำ 1 ปีงบประมำณ ของบประมำณทุกปี (โครงกำรต่อเนื่อง)

ห้วง 5 ปี

กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
ในห้วงที่ 2

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ทั้งน้ี โครงกำรต้องส่งผลกำรบรรลุเป้ำหมำยได้ ตำมหลักกำรควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล xyz

X ต้องมีกำรบูรณำกำรคิดวิเครำะห์ในกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1 ร่วมกัน

050402 กำรขยำยตัวของ
ท่ำเรือท่องเที่ยวในประเทศไทย

เพ่ิมขึ้น

เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

สิ่งที่จ ำเป็นต้องพิจำรณำ

โครงกำรของแต ่ล ะป ัจจ ัยต้องไม ่ ใช่
โครงกำรที่ต่ำงคนต่ำงคิดต่ำงท ำ
แตต่้องด ำเนินกำรบูรณำกำรร่วมกัน



ควำมจ ำเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงกำรนี้

โครงกำรเป็นกำรจัดท ำจำกข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งำนวิจัยรองรับ (ไม่ใช่กำรกล่ำวอ้ำง)

โครงกำรมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของ
โครงกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม

โครงกำรมีแผนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย และวัตถุประสงค์ของโครงกำรอย่ำงแท้จริง

โครงกำรมีตัวชี้วัดที่สำมำรถสะท้อนกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของโครงกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

โครงกำรเป็นกำรจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมกำร/กำรจัดตั้งหน่วยงำน/กำรปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน/
กำรจัดซ้ือครุภัณฑ์หรือไมห่ำกเป็นต้องส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจน

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของงบประมำณ*

2
3
4
5
6
7

8

7+1 ขอ้ 8 ไม่ใช่เกณฑน์ะ 

X ต้องปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำ หรือ ท ำให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน

โครงกำรส่งผลต่อปัจจัยหลักภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมำ (ตำมข้อเท็จจริง) และสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำยแผนแม่บทและยุทธศำสตร์ชำติตำมหลักกำร XYZ1

* ข้อ 8 ไม่ใช่เกณฑ์กำรให้คะแนน แต่เป็นเกณฑ์กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของส ำนักงบประมำณ 

X ต้องมีควำมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยทุธศำสตรช์ำติ

ต้องสำมำรถปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำทีส่่งผลต่อ
กำรบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงแทจ้ริง และพัฒนำให้เกิดควำมยั่งยืน 

ซึ่งสะท้อนได้จำกกำรด ำเนินงำนที่ดีขึน้ต่อเนื่องทกุปี

ไม่ว่ำจะเป็นโครงกำร
ที่มีระยะเวลำด ำเนินกำรแบบใด



ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ ำนวนที่เพียงพอ
ต่อกำรบรรลุในแต่ละเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยหน่วยงำนเจ้ำภำพฯ ต้องพึง
ค ำนึงถึงควำมครบถ้วนของหน่วยงำนภำยใต้ Y1

7

สิ่งที่จ ำเป็นต้องพิจำรณำ

ต้องให้ควำมส ำค ัญกับปัจจัยที ่ ไม ่มี
หน่วยงำนร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงำนเจ้ำภำพทุกระดับ

ต้องให้ควำมส ำคัญกับควำมครบถ้วนของ
หน่วยงำนร่วมขับเคลื่อนในแต่ละปัจจัย

ทุกปัจจัยต้องมีอย ่ำงน ้อย 1 หน ่วยงำน
ร่วมขับเคลื่อน 

หำกหน่วยงำน

เลือกควำมสอดคล้อง Y1 หลัก ควำมสอดคล้องต่อปัจจัย = หลัก

เลือกควำมสอดคล้อง Y1 รอง ควำมสอดคล้องต่อปัจจัย = รอง



หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568

สศช. ได้จัดท ำเผยแพร่คะแนนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินข้อเสนอโครงกำรฯ ประจ ำปี 2567
(จ ำแนกตำมหน่วยงำนระดับกรมภำยใต้กระทรวง)

• จัดท ำ/ปรับปรุงข้อเสนอโครงกำร

ในส่วนที่มีค่ำคะแนนต ่ำว่ำเกณฑ์ 

• ดูโครงกำรที ่ได้คะแนนสูงเพื ่อน ำไป

ปรับ/ประยุกต์

กำรใช้ประโยชน์

http://nscr.nesdc.go.th/project2567-ministry/

http://nscr.nesdc.go.th/project2567-ministry/
http://nscr.nesdc.go.th/project2567-ministry/


26

ลงมือท า
มองเป้าร่วมกัน



เป็นการด าเนินงานตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไป

27

หน่วยงานจัดท าร่างข้อเสนอโครงการฯ บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อให้ส่งผลต่อการขับเคลื่อนการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยข้อมูลที่ระบุในร่างข้อเสนอโครงการฯ ต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน



28

https://drive.google.com/drive/folders/1nhlIrgqiFh
dzbIjUT37C_xMdkuco6J4I?usp=sharing

ลิ้งค์แบบฟอร์มโครงการส าหรับการลงมือท า

https://drive.google.com/drive/folders/1nhlIrgqiFhdzbIjUT37C_xMdkuco6J4I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nhlIrgqiFhdzbIjUT37C_xMdkuco6J4I?usp=sharing


กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของข้อเสนอโครงกำร

แผนปฏิบัตริำชกำร
รำยปีทีม่ีกำรบรรจุ

โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนฯ และ 
โครงกำร/กำรด ำเนินงำนอื่น ๆ
เพื่อประกอบกำรจัดสรร

งบประมำณ

กำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร

3 4

โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ

ในแต่ละปีงบประมำณ

• ปร ะ เม ิ นข ้ อ เสนอ โครงกำรตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรฯ

• จัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อเสนอ
โครงกำร ตำมกระบวนกำรทำงสถิติ

ร่วมวิเครำะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื ่อจัดท ำ/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่ำฯ เพื่อออกแบบ
โครงกำรมำรองรับ

ร่วมพิจำรณำลักษณะและ
ประเภทของโครงกำรอย่ำง
บูรณำกำร

กำรวิเครำะห์ห่วงโซ่คุณคำ่ฯ
และกำรจัดท ำขอ้เสนอโครงกำรฯ

2

2.1

2.2

กำรวิเครำะห์หำว่ำ
ภำรกิจของหน่วยงำน
ตนเองสำมำรถมีส่วน
ร่วมขับเคลื่อนกำรบรรลุ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 

(Y1) ใดได้บ้ำง

เพื่อให้กำรขับเคล่ือนโครงกำร/กำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

มติ ค.ร.ม. กำรจัดท ำ
โครงกำรส ำคัญประจ ำปี
• วันที่ 5 พ.ค. 63
• วันที่ 18 พ.ค. 64

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติผำ่นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

คณะรัฐมนตรีจึงก ำหนดให้มีแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน

เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 4 แนวทำง 

กำรมองเป้ำหมำย
ร่วมกัน 

1



โครงการเพื่อขับเคลื่อน 
การบรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ

การจัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอโครงการฯ
ความเห็นพ้องของการประเมินให้คะแนน

การประเมินตัดโครงการ
ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean)

IRA ท่ี 0.7 เป็นค่ากลาง
ของระดับความเห็นพ้องท่ี
ระดับปานกลาง เพื่อตัด

โครงการท่ีมีความผันแปร
ของค่าคะแนนจาก

ผู้ประเมินสูง 

คัดเลือกโครงการ
ท่ีผ่านเกณฑ์ค่า

ความเห็นพ้องของ
ผู้ประเมิน 

(IRA>=0.7)

ผู้มีสิทธิประเมินด าเนินการ
ให้คะแนนโครงการ

ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก
โครงการส าคัญประจ าปี

หน่วยงานจัดส่ง
ข้อเสนอโครงการ

ในระบบ eMENSCR

หาค่าเฉลี่ย ( Mean ) 
ของแต่ละโครงการ

จากคะแนนของแต่ละผู้
ประเมิน เพื่อใช้ในการ

คัดเลือกต่อไป

คัดเลือกโครงการที่มี
ค่าคะแนนที่ปรับฐานแล้ว

(Normalization)
มากกว่า Mean >=60

ปรับคะแนนของ
แต่ละโครงการ 
ตามหลักสถิต ิ

(Normalization)

ข้อเสนอโครงการ
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ

เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (X)

ประจ าปี

คูณค่าน้ าหนักของแต่ละ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
ตามความส าคัญ/เร่งด่วน

ของสถานะการบรรลุ
เป้าหมาย

เนื่องจากสถานะการบรรลุเป้าหมายมี
ความแตกต่างกันจึงให้มีการก าหนดค่า

น้ าหนักท่ีแตกต่างกัน  

• หาค่าเฉลี่ย ( Mean )
• หาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)
• หาค่าคะแนนมาตรฐาน (z score)

การหาค่า Normalisation

หมายเหตุ : มีการปรับกระบวนการจัดล าดับความส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การคัดเลือกโครงการมีความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติมากที่สุด
30



+1 

เข้ำสู่ระบบของ
กำรประเมินได้ที่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

หน่วยงำนสำมำรถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงกำรฯ ตำมหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นควำม

สอดคล้องของโครงกำรต่อหลักเกณฑ์ฯ

เมื่อประเมินเสร็จจะมีกำรแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปี 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าป ี2568

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/


โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้
ห่ ว ง โ ซ่ คุ ณ ค่ า ข อ ง เ ป้ า ห ม า ย
แ ผ น แ ม่ บ ท ย่ อ ย  ( Y1) ที่ เ ลื อ ก ม า 
(ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผล
ต่อการบรรลุ เป้าหมายแผนแม่บทฯ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ XYZ

1

7

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เ ช่ น  ข้ อ มู ล ส ถิ ติ / ง า น วิ จั ย ร อ ง รั บ
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

3

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่ ม เป้ า หมายผู้ รั บปร ะ โยชน์
ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

4

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้ 

2

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

6

โครงการเป็นการปรับปรุงซ่อมแซม/ก่อสร้าง
อ า ค า ร / จั ด ตั้ ง ก อ ง ทุ น / ห น่ ว ย ง า น /
คณะกรรมการต่าง ๆ หรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย แ ผ น
แม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

กำรพิจำรณำรำยละเอียดของข้อเสนอโครงกำรฯ เพื่อใช้ในกำรประเมินโครงกำรฯ

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568



1
โครงกำรสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบ
ของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)

ที่เลือกมำ และโครงกำรสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศำสตร์ชำติ
ตำมหลักกำร XYZ

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2568 



เกณฑ์ที่ 1
โครงกำรสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมำ และโครงกำรสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย

แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศำสตร์ชำติตำมหลักกำร XYZ

โครงกำรสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมำ และ ส่งผลต่อกำรบรรลุเปำ้หมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)

โครงกำรไม่สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซคุ่ณคำ่ของเป้ำหมำย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมำ และ/หรือ ไม่ส่งผลต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)



สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่ำ

ส่งผลต่อกำรบรรลุเปำ้หมำยแผนแมบ่ทย่อย 
(Y1)

และยุทธศำสตร์ชำติตำมหลักกำร XYZ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงกำร

คะแนน

โครงกำรสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)

ท ี ่ เล ือกมำ และโครงกำรสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรล ุ เป ้ำหมำยแผนแม ่บทย ่อย (Y1)
และยุทธศำสตร์ชำติตำมหลักกำร XYZ

• โครงกำรจะต้องทั้งสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) และส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน (เป็นกำรพิจำรณำ X ต่อ F และ X ต่อ Y1)
• ผู้จัดท ำโครงกำร/ผู้ประเมินโครงกำรจะต้องพิจำรณำรำยละเอียดของโครงกำรว่ำสอดคล้องกับปัจจัย องค์ประกอบ และส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ได้หรือไม่ (ไม่ใช่เป็นกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยและเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1))

เกณฑ์ที่ 1



2 ควำมจ ำเป็นต้องมีโครงกำร

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2568 



Sukhumvit

เกณฑ์ที่ 2 ควำมจ ำเป็นต้องมีโครงกำร



ควำมจ ำเป็นต้องมีโครงกำรเกณฑ์ที่ 2

หมำยเหตุ : - ปัจจัยที่จะสำมำรถท ำให้สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยดีขึ้นหรือคงสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีนัยส ำคัญ = ปัจจัยกล่องแดง
- จ ำนวนโครงกำรพิจำรณำจำกร้อยละของจ ำนวนโครงกำรของปัจจัยต่อจ ำนวนโครงกำรของเป้ำหมำย Y1 นั้น

(1) จ ำนวนน้อย = น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของจ ำนวนโครงกำรทั้งหมดในเป้ำหมำย Y1 นั้น 
(2) จ ำนวนมำก = มำกกว่ำร้อยละ 20 ของจ ำนวนโครงกำรทั้งหมดในเป้ำหมำย Y1 นั้น 

แ  ให้ควำมส ำคัญกับกำรเลือกควำมเกี่ยวข้องของหน่วยงำนในกำรร่วมขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1
- หน่วยงำนที่เลือกควำมเกี่ยวข้องและเสนอโครงกำรจะได้ 2 คะแนน
- หน่วยงำนที่ไม่ได้เลือกควำมเกี่ยวข้องแต่เสนอโครงกำร จะได้ 0 คะแนน

ควำมเกี่ยวข้องของ Y1 
ท่ีหน่วยงำนเลือก (WHO)

ปัจจัยกล่องแดง/ จ ำนวนโครงกำรท่ี
สอดคล้องกับแต่ละปัจจัย (As is)

ต้องพิจำรณำท้ัง 2 เงื่อนไข* 



3 โครงกำรเป็นกำรจัดท ำบนฐำนข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่กำรกล่ำวอ้ำง)

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 



โครงกำรเป็นกำรจัดท ำบนฐำนข้อมูลเชงิประจักษ์ (ไม่ใช่กำรกล่ำวอ้ำง)

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูล เชิงประจักษ์ครบถ้วน มีกำร เชื่ อมโยงข้อมูลกับหลักกำรเหตุและผลของกำร
จัดท ำโครงกำร มีกำรวิ เครำะห์ประมวลผลข้อมูล และมีควำมชัดเจนของกำรส่งผลกำรบรรลุ เป้ำหมำยของ
โครงกำรและเป้ำหมำย Y1

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักกำรเหตุและผลของกำรจัดท ำโครงกำร

มีกำรวิเครำะห์ประมวลผลข้อมูล แต่ยังไม่เห็นควำมชัดเจนของกำรส่งผลกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรและ

เป้ำหมำย Y1 

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกำรวิเครำะห์ประมวลผลข้อมูลให้เห็นถึงกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของกำรจัดท ำ

โครงกำรและเป้ำหมำย Y1 แต่ยังไม่เห็นควำมเชื่อมโยงของข้อมูลกับหลักกำรเหตุและผลของเป้ำหมำยกำรจัดท ำโครงกำรและ
เป้ำหมำย Y1

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกำรเชื่อมโยงกับหลักกำรเหตุและผล แต่ยังไม่มีกำรวิเครำะห์ประมวลผลข้อมูล
ให้เห็นถึงกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของกำรจัดท ำโครงกำรและเป้ำหมำย Y1

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่เป็นเพียงกำรน ำข้อมูลมำวำงแปะไว้เท่ำนั้น โดยไม่ได้มีกำรเชื่อมโยง วิเครำะห์ข้อมูล
กับหลักกำรเหตุและผล และไม่ได้มีกำรวิเครำะห์ให้เห็นถึงกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของกำรจัดท ำโครงกำรและ
เป้ำหมำย Y1

ไม่มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิติ/งำนวิจัย 

เกณฑ์ที่ 3



โครงกำรเป็นกำรจัดท ำบนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่กำรกล่ำวอ้ำง)เกณฑ์ที่ 3

หมำยเหตุ :   กำรอ้ำงอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ควำมรู้ ข้อมูลหรือควำมจริงที่เป็นอยู่ ทั้งที่มำจำกงำนวิจัยและไม่ใช่งำนวิจัย มำจำกควำมคิดเห็น ประสบกำรณ์ หรือข้อมูลทำง
ประวัติศำสตร์ ประเภทของหลักฐำนเชิงประจักษ์ ที่ยอมรับ ได้แก่ ข้อมูลสถิติ งำนวิจัย  รำยงำน สถำนกำรณ์ปัจจุบัน ฯลฯ

• โครงกำรจะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ก็ต่อเมื่อมีกำรเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักกำรเหตุและผลของกำรจัดท ำโครงกำร มีกำรวิเครำะห์ประมวลผลข้อมูล และมีควำมชัดเจน

ของกำรส่งผลกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรและเปำ้หมำย Y1 ไม่ใช่แค่กำรน ำข้อมูลมำ “วำงแปะ” ไว้เท่ำนั้น



4
โครงกำรม ีว ัตถ ุประสงค์ ผลผลิตผลล ัพธ์ 
และกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับประโยชน์ ที่ชัดเจน สำมำรถ
ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรอย่ำงเป็น
รูปธรรม

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2568 



โครงกำรมวีัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเปำ้หมำยของโครงกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน โครงกำรไม่มีกำรระบุข้อมูลใด ๆ ทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับประโยชน์

โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีกำรเชื ่อมโยงสู ่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
2 องค์ประกอบ  

โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีกำรเชื ่อมโยงสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
3 องค์ประกอบ  

โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีกำรเชื่อมโยงสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรครบถ้วน
ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 

โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีกำรเชื ่อมโยงสู ่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
1 องค์ประกอบ 

• โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ ไม่มีกำรเชื่อมโยงสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร 
• โครงกำรมีกำรระบุไม่ครบ 4 องค์ประกอบ แม้ว่ำจะมีหรือไม่มี กำรเชื่อมโยงไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำย
ของโครงกำรก็ตำม 

เกณฑ์ที่ 4

หมำยเหตุ : ควำมครบถ้วนขององค์ประกอบ หมำยถึง วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับประโยชน์



โครงกำรมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ ่มเป้ำหมำยผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
ของโครงกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม

เกณฑ์ที่ 4
ต้องพิจำรณำทั้ง 2 เงื่อนไข

หมำยเหตุ :   

• พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนขององค์ประกอบเป็นหลัก พิจำรณำควำมเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรเป็นล ำดับถัดมำ
• กรณีที่มไีม่ครบ 4 องค์ประกอบ และม/ีไม่มีควำมเชื่อมโยงฯ จะได้ค่ำคะแนน 1 คะแนน เท่ำนั้น
• กรณีทีม่ีครบทั้ง 4 องค์ประกอบ จะได้ค่ำคะแนน 1 – 5 คะแนน ตำมควำมเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร



5
โครงกำรมีรำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์
ของโครงกำรอย่ำงแท้จริง

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 



โครงกำรมีรำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของโครงกำรอย่ำง
แท้จริง

เกณฑ์ที่ 5

• ควำมเป็นไปได้จริงในกำรด ำเนินโครงกำร หมำยถึง แนวโน้มของโครงกำรที่จะสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
มีประสิทธิภำพ ผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร ภำยใต้ข้อจ ำกัดต่ำง ๆ เช่น งบประมำณ เวลำ เป็นต้น 

• แผนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมท่ีชัดเจน จะต้องเรียงตำมล ำดับขั้นตอนกำรด ำเนินงำน จำกขั้นตอนแรก ไปจนถึง ข้ันตอนสุดท้ำย อย่ำงสมเหตุสมผลหมำยเหตุ : 



ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินกำร

ควำมเป็นไปได้จริง 
ในกำรด ำเนิน
โครงกำร

สอดคล้องกับ
รำยละเอียดโครงกำร
(วัตถุประสงค์
ผลผลิต
ผลลัพธ์)

ไม่ระบุ

ระบุ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง
ชัดเจน ไม่ชัดเจน

5

4

3

2

1

0

โครงกำรมีรำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของโครงกำรอย่ำงแท้จรงิ

กิจกรรม

คะแนน

เกณฑ์ที่ 5



6
โครงกำรมีตัวชี้วัดที่สำมำรถชี้และวัด
ควำมส  ำ เ ร ็ จ ของ เ ป ้ ำ หมำย
โครงกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 



หมำยเหตุ : กำรชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยได้เพียงบำงส่วน ซ่ึงเป็นกำรชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรที่ยังไม่ครอบคลุม ผลผลิต หรือ ผลลัพธ์

โครงกำรมีตัวชี้วัดทีส่ำมำรถชี้และวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยโครงกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ และ มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยที่ชัดเจน

โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำร ได้เพียงบำงส่วน แต่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยชัดเจน 

โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดที่ สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ และ มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย

ไม่ชัดเจน

โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้เพียงบำงส่วน และ มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยไม่ชัดเจน

• กรณีที่โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดไม่สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำร แต่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยที่ชัดเจน
• กรณีที่โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดที่ สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ แต่ไม่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย 

• โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดไม่สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำร และมีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยไม่ชัดเจน

• โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้เพียงบำงส่วน และไม่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย 

• โครงกำรมีกำรระบุตัวชี้วัดไม่สำมำรถชี้วัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำร และไม่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย 

• โครงกำรไม่มีกำรระบุตัวชี้วัด และไม่มกีำรระบุค่ำเป้ำหมำย

เกณฑ์ที่ 6



โครงกำรมีตัวชี้วัดทีส่ำมำรถชี้และวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยโครงกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

หมำยเหตุ :       ควำมชัดเจนของกำรระบคุำ่เป้ำหมำย 
ชัดเจน = มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยที่เหมำะสม วัดได้จริง สมเหตุสมผล และแสดงผลลัพธ์ของเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
ไม่ชัดเจน = มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย แต่ไม่สำมำรถวัดได้จริง ไม่สมเหตุสมผล และไม่สำมำรถแสดงผลลัพธ์ของเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
* 

*
เกณฑ์ที่ 6



7
โครงกำรไม ่ เป ็นกำรจัดตั ้งกองทุนและคณะกรรมกำร/
กำรจัดตั้งหน่วยงำน/กำรปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้ำง
อำคำรส ำนักงำน/กำรจัดซื้อครุภัณฑ์ หำกเป็นต้องส่งผลต่อ
กำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจน

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 



โครงกำรไม่เปน็กำรจัดตั้งกองทนุและคณะกรรมกำร/กำรจัดตั้งหน่วยงำน/กำรปรบัปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้ำงอำคำร
ส ำนักงำน/กำรจัดซื้อครุภัณฑ์ หำกเป็นต้องส่งผลต่อกำรบรรลุเปำ้หมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจน

หน่วยงำนจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

*หมำยเหตุ : พิจำรณำจำกวัตถุประสงค ์ผลผลิต ผลลัพธ์ และกิจกรรม

คะแนนเต็มในข้อนี้ คือ 5 คะแนน โดยคิดจำกคะแนนรวมของท้ัง 4 เง่ือนไข ซึ่งมคีะแนนเต็มเง่ือนไขละ 1.25 คะแนน
ทั้งนี้ ระดับคะแนนของแต่ละเง่ือนไข จะมีท้ังหมด 6 ระดับ โดยมีระยะห่ำงกันระดับละ 0.25 คะแนน

เกณฑ์ที่ 7



8 งบประมำณเทียบกับกิจกรรมกำรด ำเนินกำร

และประโยชน์ที่จะได้รับของโครงกำรมีควำม
เหมำะสม

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 



กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรจัดสรรงบประมำณ ของส ำนักงบประมำณ

ควำมพร้อมจำกค ำขอประมำณในกำรด ำเนินงำนเพื่อขอรบักำรจัดสรรงบประมำณ
ในปีนั้น ๆ รวมทั้ง ควำมเห็นชอบของเจ้ำภำพแผนงำนบูรณำกำร 

รำยละเอียดประกอบกำรพจิำรณำ เช่น ควำมสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ และแผน
อื่น ๆ รวมถึงควำมครอบคลุมทุกแหล่งเงินทุน และกำรพิจำรณำเพื่อชะลอจัดตั้ง
งบประมำณอันเนื่องมำจำกสถำนกำรณโ์ควิด -19

กำรพิจำรณำบทบำทภำรกิจของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยตรง โดยพิจำรณำจำก
ภำรกิจกำรด ำเนินงำนทีอ่ำจซ ้ำซอ้นกับภำรกจิของหนว่ยงำนอื่น

ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติของกฎหมำยที ่เกี ่ยวข้องกับกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีอย่ำงครบถ้วน อำทิ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560
พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี

เกณฑ์ที่ 8



วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในห้วงปีที่ 2 (2566 - 2570) ดังนี้

การร่วมกันคิด 
ร่วมกันวิเคราะห์ 
ร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินงาน

แบบบูรณาการร่วมกัน

• ปัจจัยส าคัญท่ีเป็นสาเหตุ
ให้การด าเนินการไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด 

• ข้อเสนอโครงการส าคัญ

โครงการส าคัญ
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนปฏิบัติราชการรายปี
ที่มีการบรรจุโครงการส าคัญ
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อประกอบการจัดสรร
งบประมาณ

การขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”
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จัดท าร่างข้อเสนอโครงการฯ

ลงมือท า



การแบ่งกลุ่ม
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น าเข้าระบบ 
eMENSCR

การอนุมัติ
แผน

รับฟังความ
เห้น

ยกร่าง
โครงการยกร่างแผนฯโจทย์/

ประเด็นรู้เรารู้เขาสร้างการ
ตระหนักรู้

ด าเนินการ
ตามแผนฯ

ติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผล

กระบวนการในการยกร่างแผนฯ และโครงการฯ
Pre - Workshop Workshop Post - Workshop
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#2รู้เรื่อง รู้โจทย์

#3ยกร่างแผนฯ 

#4ยกร่างโครงการ 
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#1รู้เรา รู้เขา
หน่วยงาน

วิเคราะห์จาก....
บทบาทภารกิจตามกฎหมาย 
การมอบหมาย
ความคาดหวังจากสาธารณะ
ความร่วมมือ 
ฯลฯ
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Column หัวข้อ รายละเอียดข้อมูล
A ประเดน็แผนแม่บทฯ ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ประเด็นแผนแม่บทฯ ท้ัง 23 ประเด็น
B รหัสเปา้หมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย รหัสเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ท้ัง 140 รหัสเป้าหมาย
C เปา้หมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ช่ือเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ท้ัง 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1)
D ปจัจัยของFVCTที่เก่ียวข้อง* ประกอบด้วย ปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าฯ  ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) 

- ซ่ึงกรณีหน่วยงานระบุปัจจัยท่ีเก่ียวข้องไว้มากกว่า 1 ปัจจัยให้กดขยาย เพ่ือเรียกดูข้อมูลปัจจัยท่ี

เก่ียวข้องท้ังหมด  

- หากต้องการเรียกดูข้อมูลความเก่ียวข้องเฉพาะปัจจัยใดปัจจัยหน่ึง สามารถ Filter โดยขอให้คลิก 

List เลือกทุกรายการของปัจจัยน้ัน ๆ
E กระทรวงหรือเทียบเท่า ประกอบไปด้วยหน่วยงานระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า
F กรมหรือเทียบเท่า ประกอบไปด้วยหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า
G ระดบัความเก่ียวข้อง ประกอบไปด้วยระดับความเก่ียวข้องของหน่วยงานต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) โดยมีดังน้ี

- หลัก

- สนับสนุน

***  ทัง้นี ้กรณีทีห่น่วยงานไมไ่ดแ้จง้ความเกีย่วขอ้ง กับ เป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1)  ในทกุชอ่งของตารางขอ้มลูจะแสดงขอ้ความ "หน่วยงานไมไ่ดร้ะบคุวามเกีย่วขอ้ง"

ประเดน็แผนแม่บทฯ ที่เก่ียวข้อง รหัสเปา้หมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ที่เก่ียวข้องเปา้หมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ที่เก่ียวข้อง ปจัจัยของFVCTที่เก่ียวข้อง กระทรวงหรือเทียบเท่า กรมหรือเทียบเท่า ระดบัความเก่ียวข้อง

A B C D E F G
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หลัก สนับสนุนเป้าหมาย
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#2รู้เรื่อง รู้โจทย์

วิเคราะห์ความจ าเป็นเร่งด่วนชอง Y1
• ปัจจัยที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนใน

แต่ละช่วงเวลา

วิเคราะห์จาก หลักฐานเชิงประจักษ์
Reliability & Validity
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#3ยกร่างแผนฯ 
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แผนปฏิบัติราชการ ..... (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  แผนปฏิบัติราชการ ..... ปี พ.ศ.๒๕๖๖

หลักฐานเชิงประจักษ์
Reliability & Validity

โอกาสและความเส่ียง
…………….
…………….
…………….
…………….
…………….

ประเดน็/โจทยก์ารพฒันา
…………….
…………….
…………….
…………….
…………….
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#3ยกร่ำงแผนฯ 

โจทย์
• วิสัยทัศน์ องค์กรต้องกำรเป็นอะไร ประสบ

ควำมส ำเร็จอะไรในอนำคต (ช่วงเวลำท่ีก ำหนด)

• พันธกิจ สิ่งที่ต้องท ำให้วิสัยทัศน์บรรลุ 
• เป้ำหมำย ที่ต้องกำรบรรลุของหน่วยงำน
• ตัวชี้วัด มีหน้ำท่ีชี้และวัดควำมส ำเร็จของ

เป้ำหมำย 
• ค่ำเป้ำหมำย ค่ำที่ก ำหนดเป็นควำมส ำเร็จของ

เป้ำหมำย
• แผนย่อย แนวทำงด ำเนินกำรเพื่อให้เป้ำหมำย/

พันธิจ/วิสัยทัศน์ บรรลุ   

พันธกิจ แผนย่อย 
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#4ยกร่างโครงการ 

ดาวน์โหลดตัวอย่าง
แบบฟอร์มฯ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

คู่มือการจัดท าโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ

คู่มือการจัดท าโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ



ข้อ หลักเกณฑ์โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567
1 โครงการส่งผลต่อปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 

(ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
2 ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้
3 โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
4 โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
5 โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ

โครงการอย่างแท้จริง
6 โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
7 โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดต้ังหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การ

จัดซ้ือครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที่ 2 และ 8 ในปี 2566 ถูกยุบมารวมมาเป็นเกณฑ์ข้อที่ 7 ในปี 2567
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template
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template
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template
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5 ปี

รายปี

template
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ลําดับ แผนแม่บทฯ ประเด็น รหัสเป้าหมายย่อย เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ช่ือโครงการ

9 01 ความม่ันคง 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน

โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนและนักศึกษา เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมในโลกยคุใหม่

56 01 ความม่ันคง 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น เปิดโลกการศึกษานานาชาติสู่มาตุภูมิชายแดนใต้
93 02 การต่างประเทศ 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก
โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดบัพ้ืนท่ี

489 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีดี
ข้ึน

โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี

575 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการวางแผนอัตรากําลังของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

576 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

583 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ยคุใหม่ ผ่านระบบ
ออนไลน์ “NIDTEP Learning Mall”

584 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

585 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการ “พัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการดา้นการศกึษา
ของประเทศไทย”

601 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการพัฒนาโครงสร้างองค์กร เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา

615 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน

67. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียน

619 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน

คุณภาพการบูรณาการข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเชื่อมโยงการจัด
การศึกษาภายใต้ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูข้องกระทรวงศึกษาธิการ

621 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน

เสริมสร้างพหุปัญญาภายใต้ระบบนิเวศการศึกษาบนฐานข้อมูลระดบัพ้ืนท่ี
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คู่มือการจัดท า
แผนระดับที่ 3

หน้าหลักเว็บไซต์ NSCR ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ

สรุปความเกี่ยวข้องของ
หน่วยงานกับแผนแม่บทฯ

รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศ

ข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน
ในรูปแบบไฟล์ JSON 
ในระบบ eMENSCR

ระบบ eMENSCR

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

ฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ

ความรู้
คุณธรรม

ความเพียร
พอประมาณ

หลักเหตุและผล
ภูมิคุ้มกัน

ศจพ.
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ประชุมหน่วยงำนเจ้ำภำพ
29 พ.ค. 66

• ท ำควำมเข้ำใจบทบำทหน่วยงำนเจ้ำภำพ (จ.)
• ทบทวน VC 134 เป้ำเดิม + ท ำ VC 6 เป้ำใหม่ 
• หำปัจจัยกล่องแดง

กระบวนกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 2568

6 มิ.ย. 66
สศช. ส่งหนังสือแจ้งไปยังทกุหน่วยงำน เพ่ือ
1. พิจำรณำควำมเกี่ยวข้องกับ Y1
ทั้ง 140 เป้ำหมำย และส่งกลับมำผ่ำน
แบบฟอร์ม ภำยใน 23 มิ.ย. 66

2. แจ้งกำรจัด workshop / เชิญผู้เข้ำร่วม
จำกแต่ละหน่วยงำน / กระบวนกำรหลงัจำก 
workshop อำทิ กำรเสนอโครงกำรส ำคญั
ฯ

12 - 23 มิ.ย. 66
เปิดให้หน่วยงำนพิจำรณำ
ควำมเกี่ยวข้อง Y1 
ผ่ำนแบบฟอร์ม

28 มิ.ย. 66
ประกำศควำมเกี่ยวข้อง
ของหน่วยงำนกับ Y1

19 พ.ค. 66
สศช.ส่งหนังสือเวยีนแจ้ง
หน่วยงำนเจ้ำภำพ
เพ่ือจัด workshop 
หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
ในวันที่ 29 พ.ค. 66

12 ก.ค. – 4 ส.ค. 66
เปิดให้หน่วยงำนจัดท ำข้อเสนอโครงกำรฯ และ

น ำเข้ำในระบบ eMENSCR (ผ่ำน M7)

ช่วงเดือน กันยำยน-ตุลำคม 
เสนอรำยกำรโครงกำรฯ ที่ผ่ำนกำร
คัดเลือกต่อที่ประชุม คณะกรรมกำร

ยุทธศำสตร์ชำติ

พ.ค. 66

1 2 3 4

มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66

1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

12 มิ.ย. 66
สศช. เผยแพร่ FVCT ใหม่

140 เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ

21 มิ.ย. 66
สศช. เผยแพร่ FVCT
ปัจจัยกล่องแดง

29 พ.ค. 66 workshop หน่วยงำนเจ้ำภำพ : The Berkeley Hotel Pratunam

3-7 ก.ค. 66 workshop หน่วยงำนเจ้ำภำพ+หน่วยงำนร่วมขับเคลื่อน :
Prince Palace Hotel (มหำนำค)

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม ข้อมูล ณ วันที่ 3 กรกฎำคม 2566

7 ส.ค. – 1 ก.ย. 66
ผู้มีสิทธิให้คะแนน ให้คะแนนโครงกำรฯ 

ช่วงเดือน พฤศจิกำยน-ธันวำคม 
ค.ร.ม. เห็นชอบโครงกำรฯ

หน่วยงำนจัดท ำ/ปรับปรุงรำยละเอียด
โครงกำรส่งส ำนักงบประมำณ

3-7 ก.ค. 66
ประชุมหน่วยงำนเจ้ำภำพและหน่วยงำน
ร่วมขับเคล่ือนตำมแผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

สถำนที่กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ

1 2 3 4

เดือน

สัปดำห์


