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ยุทธศาสตร์ชาติ 
มิถุนายน 2565 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) 
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ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560  

แผนระดับ 3 

มาตรา 65 รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นกรอบ
ในการจัดทําแผนต่าง ๆ เกิดการ
ผลักดันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 

มาตรา 142 การเสนอร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
ต้องมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนา
ต่าง ๆ  

มาตรา 162 คณะรัฐมนตรีที่จะ
เข้าบริหารราชการแผ่นดินต้อง
แถลงนโยบายต่อรัฐสภา ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

หมายเหตุ :  
1. นับตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ครม. มีมติกําหนดการตั้งชือ่แผนในระดบัที่ 3 ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการด้าน … ระยะท่ี ... (พ.ศ. .... - ....)” เว้นแต่ได้มีการ

ระบุชื่อแผนไว้ในกฎหมาย ก่อนที่จะมีมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เช่น พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติ ครม. เป็นต้น 
ว่าให้ใช้ชื่อแผนว่า แผนแม่บทด้าน... แผนพัฒนา...  หรือ แผนอื่น ๆ ... จึงจะสามารถใช้ชื่อแผนตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายนั้น ๆ  

2. แผนปฏิบัติราชการสําหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มี
การระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออื่น และ “แผนปฏิบัติการด้าน...” สําหรับกรณีแผนที่เป็น issue base 

3. มติ ครม. ที่เกี่ยวข้องกับแผนระดับ 3 เพิ่มเติม ประกอบด้วย มติ ครม. เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 และ วันที่ 27 เมษายน 2564 

แผนระดับ 2 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการ  
(ราย 5 ปี และ ปี) 

แผนปฏิบัติการด้าน
... 

แผน
อื่น ๆ 
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ประเด็นน ำเสนอ  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ 
3. การจัดท าโครงการ (XYZ) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม  
 “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 

ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นน ำเสนอ  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ 
3. การจัดท าโครงการ (XYZ) 
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ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการ 
(หน่วยงาน) 

งบประมาณ 

ดําเนินการ ติดตาม/ประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ (ด้าน) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
แผนความมั่นคง 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

eMENSCR 

Flagship 
projects 

- กฎหมายก าหนดไว้เพื่อประโยชนใ์นการ 
ท างานเชิงบูรณาการขา้มหน่วยงาน 
- มีความจ าเปน็เพื่อขยายความแผนแมบ่ทใหม้ี
ขอบเขตและรายละเอยีดที่ชัดเจนขึ้น 

แผนระดับ 1 

แผนระดับ 2 

แผนระดับ 3 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ 
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แผนระดับที ่2  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ก าหนดประเด็นการพัฒนาที่มีความ
บู รณาการและ เ ชื่ อ ม โย ง ระหว่ า ง
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่เกี่ยวข้อง โดย
ปัจจุบันมีทั้งสิ้น 23 ประเด็น 

แผนการปฏิรูปประเทศ  

มุ่ง เน้นการปรับเปลี่ยน แก้ ไขปัญหา 
อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือ
กฎระเบียบ เพื่อให้รากฐานการพัฒนามี
ความเหมาะสมกับบริบทประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ระบุทิศทางการพัฒนาที่ประเทศควรให้
ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ 
5 ปีของแผนยุทธศาสตร์ ชาติ  โดย
คํานึงถึงพลวัตและเง่ือนไขการพัฒนาที่
ประเทศเผชิญอยู่ 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

กรอบการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน 
แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามทุก
รูปแบบ เพื่ อธํ ารงไว้ซึ่ งความมั่ นคง
แห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ทั้งน้ี ประเด็น แผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นกำรก ำหนดประเด็นในลักษณะที่
มีควำมบูรณำกำรและเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่เกี่ยวข้อง 
(Cross Issue) และประเด็นกำรพัฒนำจะไม่มีควำมซ้ ำซ้อนกันระหว่ำง 
แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนรำชกำรสำมำรถน ำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทำงปฏิบัติ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และป้องกันกำรเกิดควำมสับสน 

แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น 
1. ความมั่นคง 
2. การต่างประเทศ 
3. การเกษตร 
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5. การท่องเที่ยว 
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ 
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจทิัล 
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
12. การพัฒนาการเรยีนรู ้
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
14. ศักยภาพการกีฬา 
15. พลังทางสังคม 
16. เศรษฐกิจฐานราก 
17. ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม 
18. การเติบโตอย่างย่ังยืน 
19. การบริหารจัดการน้าํทั้งระบบ 
20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 
23. การวิจัยและพฒันานวตักรรม 

เกี่ยวข้องโดยตรง มีส่วนสนับสนุน 
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วิสัยทัศน์ 2580 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
 ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

- GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP เพ่ิมขึ้นรวม เป็นร้อยละ 22 
- ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจมากขึ้น GDP ของ SME ต่อ GDP รวม เป็นร้อยละ 45 

- คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นดัชนีการพัฒนาคน 0.79 คะแนน 

- GDP การท่องเท่ียวต่อ GDP เพ่ิมขึ้น  
รวม เป็นร้อยละ 25 

- ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจ
มากขึ้น GDP ของ SME ต่อ GDP รวม 
เป็นร้อยละ 50 

- คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
ดัชนีการพัฒนาคน 0.82 คะแนน 

-   GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP เพ่ิมขึ้น  
รวม เป็นร้อยละ 28 

- ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกจิมากขึน้ 
GDP ของ SME ต่อ GDP รวม เป็นร้อยละ 55 

-   คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึน้ 
 ดัชนีการพัฒนาคน 0.85 คะแนน 

2566  
-  

2570 

2570  
-  

2575 

- GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP เพิ่มขึ้น  
รวม เป็นร้อยละ 30 
- ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจมากขึ้น 
GDP ของ SME ต่อ GDP รวม เป็นร้อยละ 60 

- คนไทยทุกชว่งวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ 
ดัชนีการพัฒนาคนมากกว่า 0.85 คะแนน 

2576  
-  

2580 

2 

3 

4 
ตัวอย่างการก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละช่วงการพัฒนา 

2561  
-  

2565 1 
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ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต

้ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ แผนแม่บทประเด็น... เป้าหมายรวม ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี ตัวช้ีวัด 

แนวทางการพัฒนา AAA 1 
แนวทางการพัฒนา AAA 2 
แนวทางการพัฒนา AAA X 

เป้าหมายแผนย่อย 
ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี 

เป้าหมายแผนย่อย 
ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี 

แนวทางการพัฒนา BBB 1 
แนวทางการพัฒนา BBB 2 
แนวทางการพัฒนา BBB X 

61-65|66-70|71-75|76-80 

เป้าหมายแผนย่อย 
ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี 

แนวทางการพัฒนา …… 1 
แนวทางการพัฒนา …… 2 
แนวทางการพัฒนา …… X 

37 
เป้าหมายแผนแม่บทฯ 

แผนย่อย AA  แผนย่อย BB  แผนย่อย …… 

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 

Z 

X โครงการ/ การด าเนินงาน 

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

แผนแม่บทประเด็น... เป้าหมายรวม ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี ตัวช้ีวัด 

แนวทางการพัฒนา …… 1 
แนวทางการพัฒนา …… 2 
แนวทางการพัฒนา …… X 

เป้าหมายแผนย่อย 
ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี 

เป้าหมายแผนย่อย 
ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี 

แนวทางการพัฒนา …… 1 
แนวทางการพัฒนา …… 2 
แนวทางการพัฒนา …… X 

61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80 

เป้าหมายแผนย่อย 
ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี 

แนวทางการพัฒนา …… 1 
แนวทางการพัฒนา …… 2 
แนวทางการพัฒนา …… X 

แผนแม่บทย่อย …… 
 

แผนแม่บทย่อย …… 
 

แผนแม่บทย่อย …… 37 
เป้าหมายประเด็น 

 

35 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

23 
แผนแม่บทฯ 

39 
ตัวชี้วัด 

85 
แผนแม่บทย่อย 

140 
เป้าหมายย่อย 

 

152 
ประเด็นย่อย 

 

163 
ตัวชี้วัด 

 X 

Y1 

Y2 

Z 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต

้ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 



nscr.nesdc.go.th 12 มกราคม 2565 

10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

สถานการณ ์

ปัญหาวิก ติด้านคุณธรรมในสังคมไทย 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย การแปลความ 

 . ปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต การทุจริต คอร์รัปชัน  .   มาก 

 . ปัญหาจิตสํา นึกสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบต่อสังคมเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม  .   มาก 

 . ปัญหาพฤติกรรมวัตถุนิยม บริโภคนิยม ไม่มีความพอเพียง  .   มาก 

 . ปัญหาขาดระเบียบวินัย ไม่เคารพ กติกา กฎหมาย  .   มาก 

 . ปัญหาขาดความสามัคคีเกิดความ ขัดแย้งในสังคม   .   มาก 
 

ท่ีมา : โครงการสํารวจสถานการณ์ คุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย ปี   ๖  (มกราคม – พฤษภาคม) 

เป้าหมาย 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยคนไทย  
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและ 
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ (จ.2 กระทรวงวัฒนธรรม) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี ผ่านการ
เลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน การสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การส่งเสริมให้คนไทยมีจิต
สาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งการสร้างเสริมผู้นําการเปลี่ยนแปลงและต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล
และองค์กร  คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 

ประชากรอายุ    ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

(ปี ๖  – ๖ ) 

ร้อยละ   ต่อป ี

(ปี ๖๖ –   ) 

ร้อยละ   ต่อป ี

(ปี    –   ) 

ร้อยละ   ต่อป ี

(ปี  ๖ –   ) 

ร้อยละ   ต่อป ี

 

 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยการเสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาค
ธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี และการยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของ
ภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคม 

จ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(ปี ๖  – ๖ ) 

   บริษัท 

(ปี ๖๖ –   ) 

    บริษัท 

(ปี    –   ) 

    บริษัท 

(ปี  ๖ –   ) 

    บริษัท 

 

 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม โดยการพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อสร้างเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพื้นที่ให้สื่อสร้างสรรค์สําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปลูกจิตสํานึกและสร้าง
เสริมค่านิยมที่ดี สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม  

ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์ 
ระดับความส าเร็จของการสร้างการรับ รู้ ความตระหนัก และการใช้สื่ออย่าง  

ปลอดภัยและสร้างสรรค์ของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย 

(ปี ๖  – ๖ ) 

ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 

ร้อยละ    

(ปี    –   ) 

ร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 

ร้อยละ    

 

X 

Y1 Y2 

จ.1 : กระทรวงวัฒนธรรม 

(จ.3 กระทรวงวัฒนธรรม) 

ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

(จ.3 กรมประชาสัมพันธ์) 
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11. ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

สถานการณ์ 

18 17 16 14 
65 64 61 56 
17 20 24 30 

0

100

2560 2564 2569 2579ร้อ
ยล
ะข
อง
ปร
ะช
าก
ร 

ปี 

จ านวนประชากรผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง สูงอาย ุ

แรงงาน 

เด็ก 

1.62 1.62 1.55 1.49 1.43 

11.52

2553 2558 2563 2568 2573

TF
R 

ปี 

อัตราเจริญพันธุ์รวม 

เป้าหมาย 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 

   รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (จ.2 กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย์) 

0.79 0.82 0.85 0.85 

0.7
0.8
0.9

(61 - 65) (66 - 70) (71 - 75) (76 - 80)

HD
I 

ป ี

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Index) 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดยจําเป็นต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพ
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 

การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่
ก่อนการต้ังครรภ์ พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เร่ิมต้ังครรภ์ 

ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียง  
(จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

ดัชนีครอบครัวอบอุ่น 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ร้อยละ     

(ปี ๖๖ –   ) 
ร้อยละ     

(ปี    –   ) 
ร้อยละ     

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ     

เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ  (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข) 

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 

(ปี ๖  – ๖ ) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ      

(ปี ๖ –   ) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ      

(ปี    –   ) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ      

(ปี  ๖ –   ) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ     

การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี    

วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒  ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  

และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ) 

คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill)  
ของ World Economic Forum (WEF) 

(ปี ๖  – ๖ ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ    

(ปี    –   ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ    

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคน
ในช่วงวัยทํางานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนให้กับประเทศ 

แรงงานมีศักยภาพในการเพิม่ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้
เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ

ของตลาดแรงงานเพิม่ขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน) 

ผลิตภาพแรงงาน 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  .  

ต่อปี 

(ปี ๖๖ –   ) 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  .  

ต่อปี 

(ปี    –   ) 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  .  

ต่อปี 

(ปี  ๖ –   ) 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  .  ต่อปี 

 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท า วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย (จ.3 กระทรวงแรงงาน) 

  

สัดส่วนก าลังแรงงานด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

(ปี ๖  – ๖ ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ    

(ปี    –   ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
สัดส่วนผู้สาํเร็จ

การศึกษา วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เป็นร้อยละ 

   ของผู้สําเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

  

การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และร่วมเป็นพลังสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม (จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม 

(ปี ๖  – ๖ ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ     

ต่อ   ปี 

(ปี ๖๖ –   ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ     

ต่อ   ปี 

(ปี    –   ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ     

ต่อ   ปี 

(ปี  ๖ –   ) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ     

ต่อ   ปี 

X 

Y1 Y2 

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

 

ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาคในสังคม (จ.2 : กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์)  

15. ประเด็น พลังทางสังคม 
สถานการณ์ 

เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

การเสริมสร้างทุนทางสังคม  เน้นการเปิดโอกาสให้ เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่ มต่ าง ๆ  
รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมเป็นพลังสําคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม โดยการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และ
การจัดการตนเอง การต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่เป็นยกย่องและยอมรับทั่วโลก คือความมี
น้ําใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)  

การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัยตระหนัก มีความรอบรู้ และความ
พร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพื่อให้เป็นประชากร
ที่มีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให้นานที่สุด รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญาให้กับประชากรรุ่นอื่น ๆ และส่งเสริม
การปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ  

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

  

  ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม (เฉลี่ยร้อยละ) 
(ปี ๖  - ๖ ) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ    
(ปี ๖๖ -   ) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ    
(ปี    -   ) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ    
(ปี  ๖ -   ) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ    

สัดส่วนประชากรอายุ ๒๕ – ๕๙ ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ  
และสภาพแวดล้อม เทียบกับจ านวนประชากรอายุ ๒๕ - ๕๙ ปี ทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 

(ปี ๖  - ๖ ) 
ร้อยละ ๖  

(ปี ๖๖ -   ) 
ร้อยละ ๖  

(ปี    -   ) 
ร้อยละ    

(ปี  ๖ -   ) 
ร้อยละ    

สัดส่วนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลง (เฉลี่ยร้อยละ) 
(ปี ๖  - ๖ ) 

ลดลงร้อยละ    
(ปี ๖๖ -   ) 

ลดลงร้อยละ    
(ปี    -   ) 

ลดลงร้อยละ    
(ปี  ๖ -   ) 

ลดลงร้อยละ    

X 

Y1 Y2 

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุม้ครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์)  

ที่มา : สํานักงานประกันสังคม ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

สถานการณ์ ปัญหาความเหลือ่มล้ ายังคงเป็นประเด็นทา้ทายส าหรับประเทศไทยนับตัง้แต่
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที ่๖ 

  

เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึน้ (จ.2 : กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ เน้นการขยายความคุ้มครอง
ทางสังคมขั้นต่ําให้ทุกชีวิตให้สามารถดํารงชีวิตได้อย่างสมกับความเป็นมนุษย์ โดยเป็นสวัสดิการท่ีทุกภาคส่วน
ร่วมกันรับผิดชอบ สร้างระบบคุ้มครองและป้องกันแบบถ้วนหน้า และพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคมด้าน
สุขภาพและเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ครอบคลุมอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม รวมถึงการคุ้มครอง
แรงงานไทยให้มีสวัสดิภาพในการทํางานโดยยกระดับกลไกการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้ใช้แรงงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมการทํางานท่ีมีคุณค่า และการคุ้มครองผู้บริโภคให้ได้รับสินค้าและบริการท่ี
ปลอดภัยและได้มาตรฐาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและลดความเสียเปรียบของผู้บริโภค 

สัดส่วนประชากรกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางท่ีได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม  
อย่างน้อย   กรณี ได้แก่ ( ) เจ็บป่วย ( ) คลอดบุตร  ( ) ตาย ( ) ทุพพลภาพ/พิการ ( ) เงินช่วยเหลือครอบครัว

หรือบุตร (๖) ชราภาพ ( ) ว่างงาน ( ) ผู้อยู่ในอุปการะ ( ) และการบาดเจ็บจากการทํางาน 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
ร้อยละ    

(ปี    –   ) 
ร้อยละ     

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ     

มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม เน้นการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุน
ช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวต่ํา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐในการแก้ปัญหาให้ตรงจุดและตรงกับกลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลืออย่างแท้จริงและ
เหมาะสม 
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลอืกลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมาก

ย่ิงขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์) 
ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิติของกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ลดลงร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
ลดลงร้อยละ    

(ปี    –   ) 
ลดลงร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
ลดลงร้อยละ    

X 

Y1 Y2 

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เป้าหมาย 

    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ (จ.2 : สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ    

   
   
   
   
   
   

    

(๖  - ๖ ) (๖๖ -   ) (   -   ) ( ๖ -   ) 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  
ร้อยละ 

ช่วงปี 

ที่มา: สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

สถานการณ์ 

สถานการณ์ 

ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)  

เป้าหมาย 

ช่วงปี อันดับ 

     การพัฒนาบริการประชาชน เพื่อให้บริการภาครัฐอํานวยความสะดวกประชาชนได้ 
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซ่ึงจะทําให้เกิด
จากการนําเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน โดยมี
เป้าหมายและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปล่ียนเป็นดิจทิัลเพ่ิมขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ร้อยละ     

( ,    
กระบวนงาน) 

(ปี ๖๖ –   ) 
ร้อยละ     

( , ๖  
กระบวนงาน) 

(ปี    –   ) 
ร้อยละ     

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ     

     การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ  
การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนา
ประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย โดยมีเป้าหมายและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัม ทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (จ.3 : สนง. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

     การปรับสมดุลภาครัฐ ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐ
โมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและตอบสนองความต้องการของตัวเองใน
พื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อ
ก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน มีเป้าหมายและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง  ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม (จ.3 :ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด)) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะและทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะให้กับประชาชน (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย) 

     การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการทีเ่ปน็เลิศ รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน
และประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการทํางานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
เป้าหมายและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทา่มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

ร้อยละของโครงการท่ีมีผลสัม ทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

(ปี ๖  – ๖ ) 
แผนงาน/โครงการ

ภายใต้  
   ประเด็น

เร่งด่วนของแผน
แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(ปี ๖๖ -   ) 
ร้อยละ   ของ

โครงการ 
ที่ได้รับ

งบประมาณ 
มีผลสัมฤทธ์ิต่อ

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(ปี    –   )  
ร้อยละ    ของ

โครงการ 
ที่ได้รับ

งบประมาณ 
มีผลสัมฤทธ์ิต่อ

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(ปี  ๖ –   ) 
โครงการทั้งหมด

ที่ได้รับ
งบประมาณมี
ผลสัมฤทธ์ิ 
ต่อเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ระดับความส าเร็จการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี    –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

ค่าคะแนนการประเมินร้อยละของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีน าแผนชุมชนสู่การ

พัฒนาท้องถ่ินได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (Local Quality Management : LQM) 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี    –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ     

ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ระดับ   

(ปี ๖๖ –   ) 
ระดับ   

(ปี    –   ) 
ระดับ   

(ปี  ๖ –   ) 
ระดับ   

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีบรรลุผลสัม ทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี    –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

     การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเป็นคน
เก่ง มีความรู้ความสามารถในการทํางานรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง โดยกําหนด
เป้าหมายและตัวช้ีวัด ดังนี้  

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน) 

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ  

(ปี ๖  – ๖ ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี    –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ    

X 

Y1 Y2 

จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
สถานการณ์ 

หมายเหตุ : (อันดับ/จํานวนประเทศ) 
ที่มา : World Justice Project , ปี      -      
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย 

  
 . กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและ

เป็นธรรม (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม) 
 . การอํานวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม) 

ช่วงปี 

* กําหนดดัชนีนิติธรรมใน   ปัจจัย ได้แก่  .. การจํากัดอํานาจรัฐ    . รัฐบาลโปร่งใส  . สิทธิข้ันพื้นฐาน  . ความเป็นระเบียบและความมั่นคง 

     การพัฒนากฎหมาย โดยเน้นการดําเนินการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่
จําเป็นและสอดคล้องบริบทและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ จากนํา เทคโนโลยี
ดิจิทัล นวัตกรรมทางกฎหมายมาประยุกต์ใช้ และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง
และเป็นรูปธรรม รวมทั้งบูรณาการเช่ือมโยงกฎหมายทุกลําดับช้ันให้เช่ือมโยงกันอย่างเป็น
เอกภาพ ไม่ขัดกัน มีการนํากฎหมายไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสซ่ึงเป็นกลไก
สําคัญที่จะนํากระบวนการยุติธรรมปราศจากความเหล่ือมลํ้าและความไม่เท่าเทียม 

กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย 
ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการก ษฎีกา) 

 
  สัดส่วนของกฎหมายท่ีได้รับการทบทวนแก้ไข ปรับปรุงและ/หรือยกเลิก ให้มีเน้ือหาท่ีไม่เป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
(ปี ๖  – ๖ ) 

ร้อยละ    ของ 
กฎหมายทั้งหมด 

(ปี ๖๖ –   ) 
ร้อยละ     ของ 
กฎหมายทั้งหมด 

(ปี    –   ) 
ร้อยละ      

(กรณีมีกฎหมาย
บัญญัติใหม่) 

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ      

(กรณีมีกฎหมาย
บัญญัติใหม่) 

ร้อยละจ านวนคดี/ เรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกฎหมาย 
(ปี ๖  – 

๖ ) 
- 

(ปี ๖๖ – 
  ) 

- 

(ปี    –   ) 
คดีที่เกี่ยวกับ

ทรัพยากรธรรมชาติ  
การคุ้มครองผู้บริโภค   
การจ้างแรงงานที่ไม่
เป็นธรรม และการ
ผูกขาดทางการค้า 
ลดลงร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
คดีที่เกี่ยวกับ 

ทรัพยากรธรรมชาติ   
การคุ้มครอง

ผู้บริโภค   
การจ้างแรงงานที่ไม่  
เป็นธรรม และการ 
ผูกขาดทางการค้า 
ลดลงร้อยละ     

การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม) 
 สัดส่วนการน าเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลกลางของประเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมาย

ต่อจ านวนกฎหมาย 
(ปี ๖  – ๖ ) 

ร้อยละ     
ของกฎหมาย 

(ปี ๖๖ –   ) 
ร้อยละ      
ของกฎหมาย 

(ปี    –   ) 
ร้อยละ      
ของกฎหมาย 

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ      
ของกฎหมาย 

ระยะเวลาท่ีลดลงในกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 
(ปี ๖  – ๖ ) 

รวดเร็วข้ึน 
ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
รวดเร็วข้ึน 
ร้อยละ    

(ปี    –   ) 
รวดเร็วข้ึน 
ร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
รวดเร็วข้ึน 
ร้อยละ    

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม) 
 จ านวน/ ระดับของมาตรการ/ กลไกท่ีประชาชนมีส่วนร่วมกัน 

ในการทบทวนความจ าเป็นเหมาะสมและผลสัม ทธิ์ของกฎหมาย 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
ร้อยละ     

(ปี    –   ) 
ร้อยละ     

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ     

     การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยอํานวยความยุติธรรมให้เป็นไปอย่างเสมอภาค 
โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรมให้ดําเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพเพื่อให้สามารถ
จัดการกับข้อขัดแย้ง กรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม  
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม) 

อัตราส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนขั้นตอน ในการอ านวยความยุติธรรมท่ีใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือความโปร่งใส ความสะดวกและรวดเร็ว 

(ปี ๖  - ๖ ) 
ร้อยละ     
ของจํานวน

ข้ันตอนที่สําคัญ 

(ปี ๖๖ –   ) 
ร้อยละ      
ของจํานวน

ข้ันตอนที่สําคัญ 

(ปี    –   ) 
ร้อยละ     

ของจํานวนข้ันตอน
ทั้งหมด 

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ      
ของจํานวน

ข้ันตอนทั้งหมด 

ประเภทและระดับของมาตรการท่ีรัฐก าหนดขึ้นเพ่ือความเสมอภาค 
ในกระบวนการยุติธรรม 

(ปี ๖  - ๖ ) 
ร้อยละ      
(มาตรการเพื่อ
คุ้มครองหรือ
อํานวยความ

สะดวกให้แก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุคน

พิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาสใน
กระบวนการ
ยุติธรรม) 

(ปี ๖๖ –   ) 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ     
(มาตรการสําคัญ 

ที่รัฐกําหนดข้ึน เพื่อ
ขจัดการเลือก

ปฏิบัติ โดยไม่เป็น
ธรรมใน 

กระบวนการ
ยุติธรรม)   

(ปี    –   ) 
ร้อยละ      

(มาตรการที่สําคัญ 
ที่รัฐกําหนดข้ึน 

 เพื่อขจัดการเลือก
ปฏิบัติ โดยไม่เป็น
ธรรมในการอํานวย

ความยุติธรรม) 

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ      
(มาตรการที่รัฐ
กําหนดข้ึนเพื่อ

ขจัดอุปสรรคหรือ
ส่งเสริมใหบ้คุคล

สามารถ 
ใช้สิทธิ หรือ
เสรีภาพใน 

กระบวนการ
ยุติธรรมได้ 

เช่นเดียวกับบุคคล
อื่น) 

X 

Y1 Y2 

ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย 
(ปี ๖  – ๖ ) 
ร้อยละ    

(ปี ๖๖ –   ) 
ร้อยละ    

(ปี    –   ) 
ร้อยละ    

(ปี  ๖ –   ) 
ร้อยละ    

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม 
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23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สถานการณ์ 

เป้าหมาย 

 . ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและด้าน 
    โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงข้ึน (จ.2 : กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
 . มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑม์วลรวมภายในของ 
    ประเทศเพิ่มข้ึน (จ.2 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้เอกชนเข้ามามีบทบาท รวมทั้งสร้างเครือข่าย
ร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการ
บริการ ที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพื่อให้สามารถรองรับความจําเป็นของอุตสาหกรรม
และบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่าง
ประเทศ  ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม 
ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้างมูลค่า เพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัย 

(ปี ๖  – ๖ ) 
ขยายตัวร้อยละ   ต่อปี 

(ปี ๖๖ –   ) 
ขยายตัวร้อยละ   ต่อปี 

(ปี    –   ) 
ขยายตัวร้อยละ   ต่อปี 

(ปี  ๖ –   ) 
ขยายตัวร้อยละ   ต่อปี 

วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

จ านวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมดเพิ่มขึ้น 

(ปี ๖  – ๖ ) 
เพ่ิมขึ้น   เท่าจากปีฐาน 

(ปี ๖๖ –   ) 
เพ่ิมขึ้น   เท่าจากปีฐาน 

(ปี    –   ) 
เพ่ิมขึ้น   เท่าจากปีฐาน 

(ปี  ๖ –   ) 
เพ่ิมขึ้น   เท่าจากปีฐาน 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน
สังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มในทุกด้าน เพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรม
โลกที่รวดเร็วขึ้น ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของภาครัฐให้เข้ากับการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมในยุคดิจิทัล 

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น  
จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละของผลสัม ทธิ์ในการยกระดับคุณภาพทางสังคมจากผลการวิจัยฯ) 

(ปี ๖  – ๖ ) 
- 

(ปี ๖๖ –   ) 
- 

(ปี    –   ) 
- 

(ปี  ๖ –   ) 
- 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีเป็นเครื่องมือใน
การอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางนํ้า 
และทางทะเล รวมท้ังการจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก  

การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างย่ังยืนเพิ่มขึ้น  
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม) 

สัดส่วนสิทธบิัตรอนสุิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจชีวภาพ  
ต่อสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ส่ิงบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ทั้งหมด  

(ปี ๖  – ๖ ) 
จัดทําฐานข้อมูลและมีข้อมูล 

ปีฐาน เก่ียวกับสิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ

ฐานขีวภาพ 

(ปี ๖๖ –   ) 
สัดส่วนสิทธิบัตร ฯลฯ  

เพิ่มขึ้น   เท่า 

(ปี    –   ) 
สัดส่วนสิทธิบัตร ฯลฯ 

เพิ่มขึ้น   เท่า 

(ปี  ๖ –   ) 
สัดส่วนสิทธิบัตร ฯลฯ  

เพิ่มขึ้น   เท่า 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน มุ่งเน้นการสะสมองค์ความรู้ การต่อ
ยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือ
นวัตกรรมทางสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมเพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถนําไปใช้
ประโยชน์โดยตรง ผ่านการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีฐาน 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง ๔ ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

(ปี ๖  – ๖ ) 
อันดับ   ใน     

ของประเทศที่ก้าวหน้า
ในเอเชีย 

(ปี ๖๖ –   ) 
อันดับ   ใน     
ของประเทศที่

ก้าวหน้าในเอเชีย 

(ปี    –   ) 
อันดับ   ใน     
ของประเทศที่

ก้าวหน้าในเอเชีย 

(ปี  ๖ –   ) 
อันดับ   ใน   ของ
ประเทศที่ก้าวหน้า

ในเอเชีย 

ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน 
อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยเพื่อนําไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนามาตรการ
แรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทนุวิจัยและนวัตกรรม การเพิ่มจํานวนบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรมในภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบ
คุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ 

โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

อัตราการของจ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเพิ่มขึ้นประเทศ 

(ปี ๖๑ – ๖๕) 

ร้อยละ    

(ปี ๖๖ – ๗๐) 

ร้อยละ    

(ปี ๗๑ – ๗๕) 

ร้อยละ    

(ปี ๗๖ – ๘๐) 

ร้อยละ    

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ่มขึ้น 

(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ 

(ปี ๖๑ – ๖๕) 

   ต่อ    

(ปี ๖๖ – ๗๐) 

   ต่อ    

(ปี ๗๑ – ๗๕) 

   ต่อ    

(ปี ๗๖ – ๘๐) 

   ต่อ    

X 

Y1 Y2 

จ.1 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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แผนระดับที่ 3 
แผนระดับที่ 3 เป็น แผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับท่ี 2สู่การปฏิบัติโดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 โดยเฉพาะแผนแม่บทฯอย่างน้อย 1 แผนฯ 
และต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิ บั ติ ก า ร ห รื อ แผ นอื่ น  ๆ  
ที่มี วัตถุประสงค์ เ พ่ือใช้ เป็นแผน
ส าหรับการด าเนินงานต่างๆภายใน
ห น่ วย ง าน  ไ ม่ ต้ อ ง ส่ ง ให้  ส ศช . 
พิจารณากลั่นกรองและไม่ต้องน าเข้า
ระบบ eMENSCR 

แผนอื่นๆ... 

แผนระดับที่  3  อื่ น  ๆ ของ
หน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมาย
ระบุให้ใช้ช่ือนั้น ๆ 

ประเด็นข้อค าถาม แผนปฏิบัติการด้าน... 

น าเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ภายหลังจากแผนประกาศใช้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และ ป)ี 
 

เป็นแผนของส่วนราชการระดับ กระทรวงหรือ
เทียบเท่าและระดับอื่น ๆ  

ไม่ต้องน าเข้า ครม. เพ่ือทราบและหรือพิจารณา 

เป็นแผนระดับที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และ แผนอื่น ๆที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน และ
เป็นรูปธรรม 

พระราชก ษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562.
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี และแผนรายปี 

น าเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR   

ในการพิจารณาจัดท าแผนฯ ต้องค านึงความจ าเป็นในการ
จัดท าเสมอ โดยต้องพิจารณาแผนฯ ที่เกี่ยวข้องกับแผนที่จะ
จัดท าขึ้นร่วมด้วยเพ่ือพิจารณาความจ าเป็นในการจัดท า 
การควบรวมเป็นแผนเดียวกัน และ/หรือการยกเลิก
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบัญญัติให้จัดท า
แผนฯ 

ทุกแผนที่จะน าเสนอ ครม. พิจารณา/ทราบจะต้องเสนอ 
สศช. พิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนและกระบวนการตาม
มติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธ.ค 2560 และวันที่ 15 ธ.ค 2563 

เป็นแผนเชิงปฏิบัติ (Action Plan) โดยต้องมีการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 หน่วยงาน 
เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น  (Issue Based) จัดท าขึ้น
เพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านซ่ึงอยู่นอกเหนือจากภารกิจปกติ
ของหน่วยงาน   

หากไม่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องเข้า ครม. สศช. จะพิจารณาเบื้องต้น
ถึงความจ าเป็นที่จะต้องน าเข้า ครม.  

จัดท าและน าเข้ารายงานผลสัม ทธิ์แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ในระบบ eMENSCR  จัดท ารายงานสรุปผลสัม ทธิ์การด าเนินงานตลอดห้วง

ระยะเวลาของแผนปฏิบัติการด้าน... และน าเข้ารายงาน
ผลสัม ทธิ์ในระบบ eMENSCR  

QR แนวทางการ
จัดท าแผนระดับที่ 3 
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หลักการของแผนระดับที่ 3 :  
1. ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผน
ระดับท่ี 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด  

2. แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ แผนปฏิบัติราชการ (แผนหน่วยงาน) 
และแผนปฏิบัติการ (ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) โดยต้องมีลักษณะ
เป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ 
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม 

3. แผนระดับที่ 3 ต้องมีเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น หากไม่มีกฎหมาย (โดยให้
ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักด์ิกฎหมายขั้นต่ าสุด) ให้จัดท าแผน ต้องมี
เหตุผลความจ าเป็นจึงจะจัดท าเป็นแผนระดับท่ี 3  

4. แผนระดับที่ 3 ทุกแผนถ้ามีความจ าเป็นต้องเข้าสู่การพิจารณา/
ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์แผนของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ไม่มีข้อยกเว้น)  

5. ประเด็นแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ้ าซ้อน (มีหลาย
แผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการ
ทบทวนกฎหมายที่ก าหนดให้มีการจัดท าแผน และจัดให้มีการท างานร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้มีการจัดท าแผน เพื่อให้เกิดเป็นแผนปฏิบัติ
การเดียว 

6. แผนปฏิบัติการให้มีเพียงระดับเดียวเท่านั้นที่จะเข้าสู่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตร ีโดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการไปสู่แผนปฏิบัติราชการของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการ
จัดท าแผนย่อยของแผนปฏิบัติการภายหลังจากที่แผนปฏิบัติการได้รับการ
ประกาศใช้ หน่วยงานไม่จ าเป็นต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ 
ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องน าเสนอ 

7. สาระของแผนระดับที่ 3 จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามที่
ส านักงานฯ ก าหนด โดยจะต้องสรุปแผนตามแบบฟอร์มและรายการ
ตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ส านักงานฯ 
ก าหนดในคู่มือนี้ และส่งมาพร้อมกับแผนฯ ด้วย  

8. ช่วงเวลาของแผนระดับที่ 3 ต้องอยู่ในช่วงเวลาเดียวกันกบัห้วงเวลา
ของแผนแม่บทฯ หรือ (หากจ าเป็น) มีห้วงเวลาอื่นได้แต่ต้องคร่อมกับ
ห้วงเวลาแต่ละช่วงของแผนแม่บทฯ (2565 2570 2575 และ 2580)  

9. การเสนอแผนปฏิบัติการสู่กระบวนการพิจารณาของส านักงานฯ จะต้อง
ด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่ก าหนดโดย
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผนเข้าสู่กระบวนการฯ  

10. แผนระดับที่ 3 ทุกแผนเมื่อประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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แผนระดับ 3 

 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ครม. มีมติ เรื่อง การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยเห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 
ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... โดยมอบหมายส านักงานฯ พิจารณา
ก ากับการด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดระดับ
ของแผนทั้ง 3 ระดับอย่างเป็นรูปธรรม สรุปได้ ดังนี้ 

มติ ครม. 4 ธันวาคม 2560 มติ ครม. 3 ธันวาคม 2562 

การถ่ายระดับแผนระดับท่ี 1 และ 2 แผนปฏิบัติการด้าน...  
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ความจ าเป็นของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน…  

แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (issue based) ที่มีการ 
บูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 หน่วยงาน ที่จัดท าขึ้นตามที่
กฎหมายก าหนด และในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบัญญัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้าน... หน่วยงานจะต้องมีเหตุจ าเป็นในการจัดท าแผนฯ ดังกล่าว 

ครม. มีมติ เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี โดยเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ  

แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนระดับที่ 2 :  
แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ  

แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคง 

เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
ประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนระดับที่ 3 
เป็นแผนปฏิบัติของหนว่ยงานของรัฐ  

ทั้งน้ี ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี เพื่อเป็นแผนระดับที่ 3 
หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และน าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไป
ตามพระราชก ษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

แผนปฏิบัติการด้าน...  แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี และรายปี 

ถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา 

ถ่ายทอดไปสู่แนวทางปฏิบัติ 

ความเป็นมา 
แผนระดับที่ 3 
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน...  

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนปฏิบัติการดา้น... 

สาระส าคัญของแผนแผนปฏิบัติการด้าน…  

1) กรณีมีกฎหมายก าหนดให้จัดท าและเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแผนก่อนการ
ประกาศใช้ โดยให้ถือว่าพระราชก ษฎีกาเป็นกฎหมายล าดับศักดิ์สุดท้าย  

2) กรณีไม่มีกฎหมายก าหนดให้จัดท าแผน ให้หน่วยงานพิจารณาความจ าเป็น
หากพบว่ายังมีความจ าเป็นต้องจัดท า ให้ด าเนินการ ดังนี้ (1) จัดท าแผน
ตามกฎหมาย เสนอแผนให้ส านักงานฯ พิจารณาตามขั้นตอนแนวทางการ
เสนอแผนระดับ 3 โดยให้ผลการพิจารณาของส านักงานฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
(2) หน่วยงานประสงค์ที่จะน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ ให้หน่วยงาน
จัดส่งแผนให้ส านักงานฯ ผ่านระบบ eMENSCR 

3) กรณีที่เป็นการด าเนินการจัดท าแผนผ่านกลไกทางบริหาร หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของการมีแผนฯ โดยการจัดท า
แผนจะต้องมีเหตุจ าเป็น ซึ่งหากไม่มีแผนฯ จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
ผลกระทบวงกว้างต่อประเทศอย่างรุนแรง 

หลักการการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้าน…  

1) ยึดหลักการตามมติ ครม. เมื่อวันที่  4 ธ.ค. 60 และวันที่  
3 ธ.ค. 62 ที่ก าหนดให้มีแผน 3 ระดับ ทั้งนี้ ทุกแผนอื่นใดที่
จัดท าโดยหน่วยงานของรัฐนอกเหนือจากแผนระดับที่ 1 และ 
2 ให้เป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด  

2) แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (issue 
based) ที่ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะเป็นภารกิจปกติ และ
มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมากกว่า 1
กระทรวงหรือเทียบเท่า และมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ  

3) ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและ
รายปี เพ่ือเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก 

3 

ยึดหลักการตามมติ ครม. 4 ธ.ค. 60 
และวันที่ 3 ธ.ค. 62  

แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผน 
การพัฒนาเชิงประเด็น (issue 
based)  

ทุ กหน่ วยงานของรั ฐต้ อ งมี 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
และรายปี  

หลักการการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้าน…  1. 
ก าหนดให้มีแผน 3 ระดับ ทั้งนี้ ทุกแผนอื่นใดที่จัดท าโดยหน่วยงานของรัฐ
นอกเหนือจากแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้เป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด  

ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะเป็นภารกิจปกติ และมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือเทียบเท่าหรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ/ในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรี และมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ (action plan) ซึ่งต้องมีองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด ที่จะต้องมีการพิจารณา
ถึงความจ าเป็นของการต้องมีแผนปฏิบัติการด้าน… เพื่อไม่ให้มีจ านวนแผนที่มากเกินความ
จ าเป็น โดยต้องมีแผนเฉพาะเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 

เพื่อเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก ซึ่งเป็นไปตามพระราชก ษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
 

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... 
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... (ต่อ)  

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนปฏิบัติการดา้น... 

สาระส าคัญของแผนแผนปฏิบัติการด้าน…  

1) กรณีมีกฎหมายก าหนดให้จัดท าและเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแผนก่อนการ
ประกาศใช้ โดยให้ถือว่าพระราชก ษฎีกาเป็นกฎหมายล าดับศักดิ์สุดท้าย  

2) กรณีไม่มีกฎหมายก าหนดให้จัดท าแผน ให้หน่วยงานพิจารณาความจ าเป็น
หากพบว่ายังมีความจ าเป็นต้องจัดท า ให้ด าเนินการ ดังนี้ (1) จัดท าแผน
ตามกฎหมาย เสนอแผนให้ส านักงานฯ พิจารณาตามขั้นตอนแนวทางการ
เสนอแผนระดับ 3 โดยให้ผลการพิจารณาของส านักงานฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
(2) หน่วยงานประสงค์ที่จะน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ ให้หน่วยงาน
จัดส่งแผนให้ส านักงานฯ ผ่านระบบ eMENSCR 

3) กรณีที่เป็นการด าเนินการจัดท าแผนผ่านกลไกทางบริหาร หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของการมีแผนฯ โดยการจัดท า
แผนจะต้องมีเหตุจ าเป็น ซึ่งหากไม่มีแผนฯ จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
ผลกระทบวงกว้างต่อประเทศอย่างรุนแรง 

หลักการการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้าน…  

1) ยึดหลักการตามมติ ครม. เมื่อวันที่  4 ธ.ค. 60 และวันที่  
3 ธ.ค. 62 ที่ก าหนดให้มีแผน 3 ระดับ ทั้งนี้ ทุกแผนอื่นใดที่
จัดท าโดยหน่วยงานของรัฐนอกเหนือจากแผนระดับที่ 1 และ 
2 ให้เป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด  

2) แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (issue 
based) ที่ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะเป็นภารกิจปกติ และ
มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมากกว่า 1
กระทรวงหรือเทียบเท่า และมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ  

3) ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและ
รายปี เพ่ือเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก 

หลักการการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน…  

* 
3 

ให้หน่วยงานรักษาการกฎหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของการมีแผนฯ  

กรณีมีกฎหมายก าหนดให้จัดท าและ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ 
ทราบ แผนก่อนการประกาศใช้แผน 

กรณีไม่มีกฎหมายก าหนดให้จัดท า
และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
หรือ ทราบ แผนก่อนการประกาศใช ้
 

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนปฏิบัติการดา้น... 2. 
ด าเนินการจัดท าแผนตามกฎหมาย โดยมีสาระส าคัญของแผนอย่างน้อยตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... ตามที่ส านักงานฯ 
ก าหนด พร้อมทั้งเสนอแผนให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ เพ่ือทราบ ตามขั้นตอนต่อไป โดยให้ถือ
ว่าพระราชก ษฎีกาเป็นกฎหมายล าดับศักด์ิสุดท้าย  

กรณีที่เป็นการด าเนินการ
จัดท าแผนผ่านกลไก 
ทางบริหาร  

อาทิ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี มติ ครม. 
มติคณะกรรมการระดับชาติ และอื่น ๆ  

หากยังมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนฯ ให้ด าเนินการ
จัดท าแผน โดยมีสาระส าคัญของแผนตามที่
ส า นักงานฯ ก าหนด และ เมื่อแผนได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจ
ในการอนุมัติแผนแล้ว ให้น าเข้าแผนในระบบ 
eMENSCR แล้ว ถือว่าเป็นการประกาศใช้แผน 

หากจ าเป็นต้องจัดท าและน าเสนอแผนต่อ ครม. 
เพื่อพิจารณา ให้ด าเนินการตามกรณีที่มีกฎหมาย
ก าหนดให้จัดท าและเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา

แผนก่อนการประกาศใช้ หรือ กรณีที่ไม่มีกฎหมาย
ก าหนดให้จัดท าแผน แต่หน่วยงานประสงค์ที่จะ
จัดท าและน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 

การด า เ นินการตามภารกิ จปกติของ
หน่วยงาน ให้น าไปบรรจุในแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน ตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชก ษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

การดําเนินการตามภารกิจปกติของหน่วยงาน 

ให้นํ า ไปบรรจุ ในแผนปฏิบั ติ ราชการของ

หน่วยงาน ตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2562  

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... 

หน่วยงานพิจารณาเหตุจ าเป็นในการจัดท าแผน โดยหากไม่มีแผนปฏิบัติการน้ัน ๆ จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบวงกว้างต่อประเทศอย่างรุนแรง โดยหน่วยงาน
สามารถด าเนินการได้ ดังน้ี (1) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดท าและน าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณา หรือ ทราบ ให้หน่วยงานจัดท าแผนและเสนอแผนให้ส านักงานฯ พิจารณา
กลั่นกรองตามขั้นตอนที่ส านักงานฯ ก าหนด (2) หากไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอ ครม. ให้ด าเนินการประกาศใช้แผนฯ และหน่วยงานน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR 
ต่อไป โดยแผนต้องมีเน้ือหาตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนด เป็นอย่างน้อย ทั้งน้ี ผลการพิจารณาความจ าเป็น
ในการเสนอคณะรัฐมนตรีของส านักงานฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  

กรณีที่มีกฎหมาย/มีความจ าเป็นต้องจัดท า
และน าเสนอแผนต่อคณะรั ฐมนตรี เพื่ อ
พิจารณา หรือ ทราบ หน่วยงานสามาร
ด าเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกับกรณี
มี กฎหมายก าหนดให้ จั ดท าและเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบแผนก่อนการ
ประกาศใช้   

กรณีไม่มีกฎหมายก าหนด จ าเป็นต้องจัดท าแผน แต่ไม่จ าเป็นต้องน าเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจารณา/ทราบ ให้ด าเนินการจัดท าแผน โดยมีสาระส าคัญของแผนอย่างน้อยตามหลักเกณฑ์การจัดท า
แผนปฏิบัติการด้าน… ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด และเสนอแผนให้คณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจ
ในการอนุมัติแผนพิจารณา และเม่ือแผนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจ
ในการอนุมัติแผนอีกคร้ังแล้ว พบว่า 
•จ าเป็นต้องเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกับกรณีไม่มีกฎหมาย
ก าหนดให้เสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้แผน 
•ไม่มีความจ าเป็นต้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ให้หน่วยงานด าเนินการน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR   
•ไม่มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผน ให้คณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจในการอนุมัติแผนพิจารณา
แจ้งหน่วยงานจัดท าแผน 
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3 

4 กระบวนการภายหลังจากที่แผนประกาศใช ้

1) เนื้อหาของแผน ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท า
แผนโดยมีสาระส าคัญของตามหลักเกณฑ์การ
จัดท าที่ส านักงานฯ ก าหนด 

2) ระยะเวลาการด าเนินงานของแผน ทุกแผน
ปฏิบัติการด้าน…สามารถมีกรอบระยะเวลา
ด าเนินการที่เหมาะสมกับแต่ละประเด็นพัฒนา
ได้ (ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป) แต่ต้องมีระยะเวลาที่ตรง
กับห้วงเวลาของแผนแม่บทฯ เป็นห้วง 5 ปีที่
เหลือของยุทธศาสตร์ชาติ 

 

สาระส าคัญของแผนแผนปฏิบัติการด้าน…  3 
1) ทุกหน่วยงานน าเข้าแผนปฏิบัติ การ

ด้าน…. ที่ประกาศใช้แล้วในระบบ
eMENSCR  

2) การปรับปรุ งแผนปฏิบั ติ การด้ าน …  
ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ/หรือ
แผนระดับที่ 2 ในกรณีที่สถานการณ์ของ
โ ลกหรื อ สถ านก ารณ์ ขอ งประ เท ศ
เปลี่ยนแปลงไป และจ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงหรือทบทวนแผนระดับที่ 1 และ/
หรือแผนระดับที่ 2 

 

การขอยกเว้นการเสนอแผนปฏิบัติการดา้น…  5 
ให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรองก่อนการ
พิจารณาแผนของคณะรัฐมนตรี  กรณี
หน่ ว ย ง าน เสนอขอยก เ ว้ น ก า ร เ สนอ
แผนปฏิบัติการด้าน… ไปยังส านักงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ขอให้ส านักงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจ้งส่งแผนดังกล่าว
ให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรองความ
เหมาะสมต่อการยกเว้นดังกล่าวก่อนทุกคร้ัง  
 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้าน…  

เนื้อหา 
ของแผน  

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 
ของแผน  

 

3. 
ชื่อ 

ของแผน  

ให้หน่วยงานด าเนินการ
จั ด ท า แ ผ น โ ด ย มี
ส า ร ะ ส า คั ญ ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ส านักงานฯ 
ก าหนด 

ควรมีกรอบระยะเวลาที่
สอดคล้องกับห้วงเวลา
ของแผนแม่บทฯ โดยให้
ก าหนดช่วงเวลาสิ้นสุด
ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
ด้าน... ตรงกับช่วงปีของ
การก าหนดค่าเป้าหมาย
ในการบรรลุ ไ ว้ทุ ก  ๆ  
5 ปี  ได้ แก่  ปี  2565 , 
2570, 2575 และ 2580 

แผนปฏิบัติการด้าน
...ทุกแผน หากไม่มี
บ ท บั ญ ญั ติ ข อ ง
กฎหมายก าหนดชื่อ
ไว้อย่างชัดเจน ต้อง
ก าหนดชื่อแผนฯ ว่า 
“แผนปฏิบัติการด้าน
... (พ.ศ. ....-....)”  

4. กระบวนการภายหลังจากที่แผนประกาศใช้ 

ทุกหน่วยงานโดยกองแผนหรือกองที่ได้รับมอบหมาย น าเข้า
แผนปฏิบัติการด้าน... ที่ประกาศใช้แล้วในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

ก า ร ป รั บ ป รุ ง
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ด้าน… ให้สอดคล้อง
กับแผนระดับที่  1 
และ/หรือแผนระดับ
ที่ 2  

ในกรณีที่สถานการณ์ของ
โลกหรือสถานการณ์ของ
ประเทศเปลี่ยนแปลงไป 
และจ า เป็ นต้ องมี กา ร
ปรับปรุงหรือทบทวนแผน
ระดับที่ 1 และ/หรือแผน
ระดับที่ 2 

การขอยกเว้น 
การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน…  5. 

กรณีหน่วยงานเสนอขอยกเว้นการเสนอ
แผนปฏิบัติการด้าน… ตามกระบวนการ
เข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
ต า ม ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  เ ม่ื อ วั น ที่  
4 ธันวาคม 2560 ไปยังส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ข อ ใ ห้
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
แจ้ งส่ งแผนดังกล่าวให้ส านักงานฯ 
พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมต่อ
การยกเว้นดังกล่าวก่อนทุกครั้ง  

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... (ต่อ)  

ทั้งนี้ ในกรณีที่สถานการณ์ของโลกหรือ
สถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 
และจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหรือ
ทบทวนแผนระดับที่ 1 และ/หรือแผน
ระดับที่ 2 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจั ดท าแผนปฏิบั ติ การด้ าน…. 
ด า เ นิ น ก า ร ท บท ว น / ป รั บ ป รุ ง
แผนปฏิบัติการด้าน... ให้สอดคล้องกับ
แผนระดับที่ 1 และ/หรือแผนระดับที่ 2 

1. แผนปฏิบัติการด้าน…  
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนรายปี 
3. แผนอื่น ๆ หมายถึงแผนระดับ 3 อ่ืน ๆ  

ของหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายระบุให้ใช้ช่ือนั้น ๆ 
4. รายงานแสดงผลสัม ทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

แผนระดับที่ 3 ที่หน่วยงานต้องน าเข้าในระบบ eMENSCR  

ไม่นับรวมแผนปฏิบัติการหรอืแผนอ่ืน ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
แผนส ำหรับด ำเนินกำรต่ำง ๆ ภำยในหน่วยงำนโดยหน่วยงานไม่
ต้องส่งมาให้สํานักงานฯ รวมทั้งไม่ต้องนําเข้าระบบ eMENSCR 
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• จัดท าตาม พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ีปี 46      
• ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการของส่วนราชการ ที่วางแผนจะด าเนินการ ในแต่ละปี  

ทั้งที่ใช้งบประมาณจากแหล่งตา่ง ๆ  งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 
เงินบริจาค หรือ PPP รวมทั้งแผนงาน/โครงการของส่วนราชการที่ไม่ใช่งบประมาณ 

• เป็นการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 หน่วยงาน 

• จัดท าตาม พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ีฉบับที่ 2 ปี 62 
• ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการของส่วนราชการ ที่วางแผนจะด าเนินการ  

ในช่วง 5 ปี ทั้งที่ใช้งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของ
หน่วยงาน เงินกู้ เงินบริจาค หรือ PPP รวมทั้งแผนงาน/โครงการของส่วนราชการที่
ไม่ใช่งบประมาณ 

สรุปความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 

แผนปฏิบัติราชการ...ระยะ 5 ปี (ช่วงแรก 3 ปี) 

แผนปฏิบัติราชการ...รายป ี

Y 

Z แผนระดับที่ 1 

แผนระดับที่ 2 

แผนระดับที่ 3 
เป็นแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของแผน
ระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่
การปฏิบัติ โดยต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 
โดยเฉพาะแผนแม่บทฯ อย่างน้อย  
1 แผนฯ และต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ตามหลักการความสัมพันธ์เชิง
เหตุและผล (XYZ) 

• เป็นประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ   
• มีผลผูกพันกับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมทั้ง  

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ด้วย (มาตรา 10  พ.ร.บ.  
การจัดท ายทุธศาสตร์ชาติ 2560)  

• ในกระบวนการจดัทําไม่ได้มีการก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพและการก าหนดโครงการ 
ในการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ให้บรรลุเป้าหมาย ดังน้ัน หน่วยงานของรัฐจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ/ 
การด าเนินงาน (X) เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี เพ่ือเป็นแผนระดับท่ี 3 หลัก 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 นโยบายรัฐบาล รวมทั้ง แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต.ิ.. 

แผนปฏิบัติการด้าน... 

• จัดท าตามความจ าเปน็ 
- กรณีกฎหมายบัญญัติใหจ้ัดท าแผนปฏิบัติการด้าน....  
- กรณี ไม่มีกฎหมายบัญญตัิ จะต้องมีความจ าเป็นเนื่องจากจะก่อให้เกิด   

ความเสียหายหรือผลกระทบต่อวงกว้างต่อประเทศอย่างรุนแรง 
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แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... / แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 

http://nscr.nesdc.go.th/planlevel3/ 

ทั้งนี้ “คู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3 และการ
เสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการ
ด้าน... ” คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2564 โดยส านักงานฯ ได้แจ้งเวียนผ่านไลน์ 
@nscr และเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th 

* 

QR CODE เพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร 
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ประเด็นน ำเสนอ  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ 
3. การจัดท าโครงการ (XYZ) 
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การจัดท าโครงการส าคัญ (X) 
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ และ

เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

0

1 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สศช.  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การมองเป้าหมายร่วมกันใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน

เพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  

และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

0

3 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สศช. จ.1- จ.3 และ สงป. 

การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ 

0

4 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ทุกหน่วยงาน 

การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 

โครงกำรส ำคัญเพื่อบรรลุ
เป้ำหมำยตำมแผนแม่บท 
โครงกำรอ่ืนๆ 
/ภำรกิจประจ ำ 

 

จากข้อสังเกตที่ส าคัญของด าเนินการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติระหว่าง ปี 2561 – 2562 ส านักงานฯ  จึงได้น าเสนอ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณา แนวทางการขับเคลื่อนการท างานของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดการมองเป้าหมายการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ เมื่อวันที่ 1 เมษำยน 2563 โดยมีมติเห็นชอบแนวทำงดังกล่ำว ดังนี้ 

0

2 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สศช.  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์                
Gap Analysis เพ่ือวำง

มำตรกำรแก้ไขสถำนกำรณ์และ
จัดท ำข้อเสนอโครงกำรส ำคัญ

ร่วมกัน 

ทั้งน้ี ครม. ได้มอบหมายให้ ส านักงานฯ ด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 ขั้นตอน ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพ จ. 1 จ.2 และ จ.3 และ สงป.  
ให้แล้วเสร็จส าหรับใช้ในการจัดท าค าขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

โครงการ 
เพื่อประกอบการพิจารณาการเป็น 
โครงการส าคัญตามหลักเกณฑ ์

การท างานยังเป็นในลักษณะ 
“แยกกันคิด แยกกันท า  

ยังไม่เกิด Paradigm Shift” 

การด าเนินงานที่ผา่นมา 

ปัญหา #1 

ปัญหา #2 
หลักการ ความคิด ความเชื่อ  

ปัญหา #3 

โครงการส าคัญจริงไหม 

ปัญหา #4 

การเห็นแผนซ่ึงกันและกัน 
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ผลการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

รายงานสรุปผลการด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2564 

ผลสัม ทธิ์การบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ปี 2564 

ระดับประเด็นแผนแม่บท 

37เป้าหมาย 

ระดับแผนแม่บทย่อย 

140 เป้าหมาย 
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 ปี 2565 มีโครงการส าคัญ จ านวน 571 โครงการ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

การมอง
เป้าหมาย
ร่วมกัน  

การวิเคราะห์ 
ห่วงโซ่คุณค่า 

ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

และจัดท าข้อเสนอ
โครงการส าคัญ  

การจัดล าดับ
ความส าคัญ 
ของข้อเสนอ

โครงการ 

การจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ 

ตามพระราชก ษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 

1 2 3 4 

วันที่ 18 พ ษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติไปสูก่ารปฏบิัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในห้วงปีที่ 2 (2566 - 2570) ดังนี้ 

การร่วมกันคิด  
ร่วมกันวิเคราะห์  
ร่วมกันขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 

แบบบูรณาการร่วมกัน 

• ปัจจัยส าคัญที่เป็นสาเหตุ 
ให้การด าเนินการไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด  

• ข้อเสนอโครงการส าคัญ 

โครงการส าคัญ 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี 
ที่มีการบรรจุโครงการส าคัญ 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือประกอบการ

จัดสรรงบประมาณ 

วันที่ 9 พ ศจิกายน 2564 มีมติ ครม. เห็นชอบโครงการส าคัญป ี2566 จ านวน 406 โครงการ 
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การมองเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

• ท าให้ทราบว่าการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยนั้น ๆ  
มีหน่วยงานใดเป็นผู้เกี่ยวข้องและร่วมด าเนินการ 

ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา 
เพื่อให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ ทุก ๆ 
ห้วง 5 ปี และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ภายในปี 2580 ในท้ายที่สุด 
 

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน  

ปี 2563 

• ส าหรับการจัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการ
ในห้วงระยะท่ี 2  ซึ่งก าหนดปีสิ้นสุดในการบรรลุเป้าหมายไว้ในปี 2570 

ความแตกต่างระหว่าง
หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง หลัก และ 
สนับสนุน 

•  มีความรับผิดชอบและภารกิจหลักในการท าให้เป้าหมายบรรลุโดยตรง 
   อาทิ ด าเนินการตามกฎระเบียบ มติครม. คกก.ระดับชาติ ข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

• ต้องมีการจัดท าโครงการรองรับเพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
“หลัก”  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
“สนับสนุน”  

•  ไม่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักโดยตรง อาทิ เป็นหน่วยงานนโยบาย  
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การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพ และภารกิจในการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562  

เร่ือง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ 

หน้าที่ของหน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อน   
“ประเด็นแผนแม่บท ฯ” 

หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อน  
“เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บท ฯ” 

หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อน  
“เป้ำหมำยระดับของแผนย่อย” 

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการ
ดําเนินงานระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และ
หน่ วยงาน อ่ืน  ๆ ที่ เ กี่ ย วข้อ ง  เ พ่ือ ให้ เ กิด การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ได้ประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการ
ดําเนินงานระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และ
หน่ วยงาน อ่ืน  ๆ ที่ เ กี่ ยวข้อง  เ พ่ือ ให้ เ กิด การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการ
ดําเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐให้มีความ
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุไว้ในแต่ละ
แผนย่อย เพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย 

Y 

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย  
 

จ.1 

จ.2 

จ.3 

Y2 

Y1 

• รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผน
แม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดท า
ปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว  

• ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับท่ี 3 และจัดท า
โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (Causal Relationship: XYZ) 

• ประสานกับ สศช. ในการขับเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

• ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR 

• ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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หน่วยงานเจ้าภาพ
ระดับประเด็น (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ระดับเป้าหมาย  

(จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (จ.3) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ระดับกระทรวง) 

หน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยงานที่เกีย่วข้องตอ่แผนแม่บทฯ 
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หน่วยงานเจ้าภาพ
ระดับประเด็น (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ระดับเป้าหมาย  

(จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (จ.3) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ระดับกระทรวง) 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยงานที่เกีย่วข้องตอ่แผนแม่บทฯ หน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ 
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สศช. ได้ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงานและระบุความเกี่ยวข้องหลัก/สนับสนนุของหนว่ยงานต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ความเป็นมา 

วิสัยทัศน์ 

โดยในกระบวนการจัดท าโครงการฯ ปีงบประมาณ 2566 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้มีการระบุความเกี่ยวข้องเป็นหน่วยงาน  
หลัก ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110101 / 130101 / 170101 
และ สนับสนุน ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200301 
 
(ทั้งนี้ ในกระบวนการจัดท าโครงการเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2567 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้มีการทบทวนความ
เกี่ยวข้องของหน่วยงานต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)) แล้ว ได้แก่ หลัก ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 150101 / 170101 / 170201 
สนับสนุน ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100201 / 110101 / 110401 / 200101 / 200501 / 220101 / 230201 

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน  

“เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนและส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม สู่ระดับสากล” 

• 1. ขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใต้องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
• 2. ส่งเสริมให้คนพิการได้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ และสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะอย่างเท่าเทียม 
• 3. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรและเครือข่ายด้านคนพิการ ให้มีความเข้มแข็งและมีสว่นร่วม 
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 ปี 2565 มีโครงการส าคัญ จ านวน 571 โครงการ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

การมอง
เป้าหมาย
ร่วมกัน  

การวิเคราะห์ 
ห่วงโซ่คุณค่า 

ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

และจัดท าข้อเสนอ
โครงการส าคัญ  

การจัดล าดับ
ความส าคัญ 
ของข้อเสนอ

โครงการ 

การจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ 

ตามพระราชก ษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 

1 2 3 4 

วันที่ 18 พ ษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติไปสูก่ารปฏบิัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในห้วงปีที่ 2 (2566 - 2570) ดังนี้ 

การร่วมกันคิด  
ร่วมกันวิเคราะห์  
ร่วมกันขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 

แบบบูรณาการร่วมกัน 

• ปัจจัยส าคัญที่เป็นสาเหตุ 
ให้การด าเนินการไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด  

• ข้อเสนอโครงการส าคัญ 

โครงการส าคัญ 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี 
ที่มีการบรรจุโครงการส าคัญ 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือประกอบการ

จัดสรรงบประมาณ 

วันที่ 9 พ ศจิกายน 2564 มีมติ ครม. เห็นชอบโครงการส าคัญป ี2566 จ านวน 406 โครงการ 
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การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการส าคัญ 

Final Value chain Thailand (FVCT)  

องค์ประกอบ VS ปัจจัย 
แตกต่างกันอย่างไร ? 

“ปัจจัย” ภายใต้ “องค์ประกอบ” หมายถึง ปัจจัย
ใดบ้าง ท่ีจะช่วยให้องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ 

มีบทบาทในการทําให้เป้าหมายบรรลุได้ 

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) คือ องค์ประกอบ 
(อาจรวมไปถึงกิจกรรม และกระบวนการต่าง ๆ) ที่
มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ 
ต้ังแต่จุดเร่ิมต้นของกระบวนการการด าเนินงาน 
(ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการ
ด าเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยนั้น ๆ ได้ตามที่ก าหนด 

Worksheet 2  
ประมวลผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายแผนย่อย  
ปี 2570 

Final Value Chain Thailand 

จัดท ำ Final Value Chain 

จ.1-จ.3 และ สศช. 

จัดท าโครงการ (X) ปีงบประมาณ 66  

หน่วยงานจัดท าโครงการส าคัญ/การด าเนินงาน/ภารกิจประจ าที่จ าเป็น* ในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ตามห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยน้ัน 

*หมายเหตุ X สามารถเป็นโครงการ การด าเนินงาน หรือภารกิจประจ าของท่านที่ส่งผลขับเคลื่อนต่อ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานจะระบุรายละเอียด
ลักษณะของ X ให้ชัดเจน 
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ความสอดคล้องของโครงการในระบบ eMENSCR ต่อห่วงโซ่คุณค่า ฯ 
 

จัดท าโครงการเพ่ือปิดช่องว่างของปัจจัย และองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าฯ (FVCT) 
จัดท าโครงการของหน่วยงานโดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผนแม่บทย่อย 

การด าเนินการ 

พก.= 11 โครงการ  
พก.= 2 โครงการ  

พก.= 2 โครงการ  

พก.= 1 โครงการ  

พก.= 2 โครงการ  

พก.= 2 โครงการ  

โครงการของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อาทิ 

• การเชื่อมโยงข้อมูล การจัดท าระบบข้อมูลด้านคนพิการ 
• กิจกรรมปฏิรูปการเข้าถึงสิทธิเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
• การขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 



nscr.nesdc.go.th 40 มิถุนายน 2565 

โครงการส าคัญ คืออะไร 

โครงการส าคัญ  
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ประเภทโครงการ จ านวนโครงการ ความสอดคล้องกับประเด็นแผนแม่บท 

โครงการปกต ิตั้งแต่ปี 2562 - ปัจจุบัน 43 โครงการ 06 / 11 / 15 / 17 / 20 

โครงการสําคัญ 2565 
ทั้งหมด 6 โครงการ 

เป็นโครงการสําคัญฯ 2 โครงการ 
17 * 

โครงการสําคัญ 2566 
ข้อเสนอทั้งหมด 4 โครงการ 

(ไม่มีโครงการสําคัญฯ ผ่านเข้ารอบ) 
11 / 15 / 17 * 

โครงการส าคัญฯ 65 ที่ผ่านเข้ารอบ 
• โครงการคุ้มครองสวัสดิภาพคนพิการ 
• โครงการส่งเสริมการเขา้ถึงสิทธิคนพิการ 

สีเขียว : ประเด็นท่ีมีโครงการสําคัญฯ ผ่านเข้ารอบ สีแดง : ประเด็นท่ีไม่มีโครงการสําคัญฯ ผ่านเข้ารอบ 
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ความพร้อมในการด าเนินโครงการและความสามารถในการใช้จ่าย
งบประมาณภายในปีที่ได้รับจัดสรร  

ความแตกต่างระหว่างหลักเกณฑ์เก่า
และหลักเกณฑ์ใหม่ 

ปรับปรุงรายละเอียดหลักเกณฑ์
ข้อ 3 4 และ  6 ให้ มีความ
ชัดเจนมากขึ้น 

• ยุบรวมข้อ 2 และ 8 ให้เป็นข้อ
เดียวกัน เนื่องจากวัตถุประสงค์มี
ความคล้ายกัน 

• ปรับคะแนนจากเดิมเป็น 0 และ 1 
เป็นการให้แบบ 0 – 5 และจ าแนก
รายละเอียดตามความเหมาะสม 

 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโครงการ ท าไมต้องมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
ให้คะแนนใหม่ 

เพ่ือให้หลักเกณฑ์การให้คะแนนมีรายละเอียดชัดเจน 
และสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ให้สามารถบรรลุผลสัม ทธิ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การด าเนินการให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และกฎหมายที่เก๋ียวข้อง 

ส านักงบประมาณจะพิจารณาจัดสรรงบประมาณการด าเนินการ
โครงการฯ ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิแผนระดับ 2 ต่าง ๆ นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ SDGs แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

การจัดสรรงบประมาณโดยค านึงถึงทุกแหล่งเงินของหน่วยงาน 

การจัดสรรงบประมาณตามหลักความคุ้มค่า เหมาะสม โดยยึด
ประโยชน์ต่อประชาชนเป็นหลัก 

Spider Chart หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 2567 

https://pj-spiderchart.nesdc.go.th  

https://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
https://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
https://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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โครงการส่งผลต่อปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ 

1 คะแนน โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 

0 คะแนน โครงการไม่สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซคุ่ณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 

เกณฑ์ที่ 1 
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ส่งผลต่อองค์ประกอบและปจัจัย  
ภายใต้องค์ประกอบ  

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ

ตามหลักการ XYZ 

ส่งผล ไม่ส่งผล ส่งผล ไม่ส่งผล 

1 

0  

โครงการ 

คะแนน 

โครงการส่งผลต่อองค์ประกอบและปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 
(ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ XYZ 

เกณฑ์ที่ 1 

โครงการจะต้องส่งผลต่อองค์ประกอบและปัจจัย ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน แต่หากโครงการที่ส่งมา  
ไม่สอดคล้องต่อองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จะได้ 0 คะแนน ในข้อนี้ และไม่ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ในข้ออ่ืน ๆ 

ส่งผลต่อองค์ประกอบและปจัจัย  
ภายใต้แผนแม่บทย่อยฯ  

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ

ตามหลักการ XYZ 

ส่งผล ไม่ส่งผล ส่งผล ไม่ส่งผล 

1 

0 

โครงการ 

คะแนน 
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ตัวอย่างการวิเคราะห์การให้คะแนนการโครงการฯ เกณฑ์ที่ 1 (ต่อ)  

เนื้อหาโครงการ: เป็นการน าเมนูแก้จนของ ศจพ. มาช่วยในการออกนโยบายร่วมกับหน่วยงาน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนให้เหมาะสมในแต่ละพื้นที่  

ชื่อโครงการ 

สาระส าคัญของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ กิจกรรม 

หากโครงการพัฒนาวัคซีนป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ส าหรับพ้ืนที่เขตภูมิอากาศร้อนชื้นแถบศูนย์สูตร หากมีการเลือกปัจจัย F0103 การเข้าถึงยาและ

เวชภัณฑ์ที่จ าเป็น โครงการฯ นี้ จะได้ 1 คะแนนเนื่องจากรายละเอียดโครงการทั้งหมดสอดคล้องกับปัจจัยที่เลือกมา แต่ หากเลือก F0203 การพัฒนา

บุคลากรเพ่ือการให้บริการในพื้นที่ชนบท จะได้ 0 คะแนน เนื่องจากรายละเอียดโครงการทั้งหมดไม่สอดคล้องกับปัจจัยที่เลือกมา 

V03 การส่งเสริมการมีการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

F0103 การเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์ท่ี
จ าเป็น 

 

V01 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเป็นดิจิทัล (Digital 
Ecosystem) 

ปัจจัยที่เลือกหลักเกี่ยวข้องกับ
รายละเอียดโครงการที่ด าเนินการ 

คะแนน 1 

คะแนน 0 
V03 การพัฒนาบุคลากร 

F0302 การสร้างการรับรู/้เข้าใจการรับบริการ
จากระบบดิจิทัลของประชาชน 

ปัจจัยที่เลือกหลักไม่เกี่ยวข้อง
กับรายละเอียดโครงการที่ด าเนินการ 

คะแนน 0 

F0203 การพัฒนาบุคลากรเพื่อการ
ให้บริการในพ้ืนที่ชนบท 

ปัจจัยที่เลือกหลักไม่เกี่ยวข้อง
กับรายละเอียดโครงการที่ด าเนินการ 

V02 ก าลังคนด้านสุขภาพ 

 หลักการและเหตุผล 

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) 
และสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ XYZ 
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ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้ เกณฑ์ที่ 2 

con 

คะแนน 

คะแนน 0 

สามารถต่อยอด 
สู่การพัฒนาอื่น ๆ 

สอดคล้องกับปัจจัย และ
ประเด็นที่จ าเป็นต้องมี
โ ค ร ง ก า ร ร อ ง รั บ ใ น
ปีงบประมาณนั้นๆ 

ปิดช่องว่าง
การพัฒนา 

(GAP) 

ไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการภายใต้
ปัจจัยเดียวกันในปีงบประมาณที่
ผ่านมา รวมถึง (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ในปีปัจจุบัน 

เป็นภารกิจ
โดยตรงของ
หน่วยงาน 

โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน เงื่อนไข 4 
โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน เงื่อนไข 3 

โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน เงื่อนไข 1 
โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน เงื่อนไข 2 

โครงการฯ ไม่มีความสอดคล้องกับทุกเงื่อนไข 

โครงการฯ มีความสอดคล้องกับทุกเงื่อนไข 

เงื่อนไขใน
การประเมิน 

รายละเอียดการปรบั 
เกณฑ 2 ความจ าเป็น ปรบัค าเง่ือนไขการประเมิน ดงันี ้
- สอดคลอ้งกบัประเดน็และปัจจยัท่ีจ  าเป็นตอ้งมีโครงการรองรบัในปีงบประมาณนัน้ ๆ 
- ไม่ซ้ําซ้อนกับโครงการภายใต้ปัจจัยเดียวกันในปีงบประมาณท่ีผ่านมา รวมถึงข้อเสนอโครงการฯ ในปีปัจจุบัน 
 
 
 

คะแนน 1 

คะแนน 5 

คะแนน 2 
คะแนน 3 

คะแนน 1 

คะแนน 4 

ช่องว่างการพัฒนา(GAP) คือ สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่ยังไม่บรรลุ และช่องว่างของปัจจัยที่ไม่มีโครงการรองรับ 

การปิดช่องว่างการพัฒนา (GAP) คือ โครงการ/การด าเนินงานที่สามารถส่งผลให้สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ดีขึ้น น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้ 
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ปิดช่องว่าง
การพัฒนา 

(GAP) 

ไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการภายใต้ปัจจัย
เดียวกันในปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมถึง 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ในปีปัจจุบัน 

เป็นภารกิจ
โดยตรงของ
หน่วยงาน 

สามารถต่อยอดสู่
การพัฒนาอื่น ๆ 

5 

4 

3 

2  

1 

0  

เงื่อนไข 

คะแนน 

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้ เกณฑ์ที่ 2 

โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน 3 เงื่อนไข 

โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน 2 เงื่อนไข 

โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน      เงื่อนไข 4 
โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน      เงื่อนไข 3 

3 

โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน   2  เงื่อนไข 

โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน      เงื่อนไข 1 
โครงการฯ มีความสอดคล้องจ านวน      เงื่อนไข 2 

สอดคล้องกับปัจจัย และ
ประเด็นที่จ าเป็นต้องมี
โ ค ร ง ก า ร ร อ ง รั บ ใ น
ปีงบประมาณนั้นๆ 
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ค าอธิบายเพิ่มเติมของเกณฑ์ข้อ 2 :  ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้  

ตัวอย่าง 

ตัวอย่าง  

V01 ระบบสุขภาพ 

กรมควบคุมโรค/มช. 

F0103 การเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น 
0 

. . . 

สอดคล้องกับ
ปัจจัยท่ีไม่มี

โครงการรองรับ  

โครงการฯ ปิดช่องว่างการพัฒนา (GAP) 

โครงการฯ มีความ
สอดคล้องกับปัจจัย 

F0103 การเข้าถึงยาและ
เวชภัณฑ์ที่จ าเป็น 

โครงการเป็นการด าเนินการผลิตวัคซีนชนิด mRNA ในประเทศทุกขั้นตอน  
ช่วยลดการพ่ึงพาการน าเข้าวัคซีน เพ่ิมความมั่นคงด้านสุขภาพ 
ช่วยเพ่ิมโอกาสให้คนไทยเข้าถึงวัคซีนที่ได้มาตรฐาน  
ช่วยลดการป่วยหนักและการเสียชวีิตจากโรคโควิด-19 ท าใหล้ดภาระ
ในระบบสาธารณสุขได้อย่างมาก  
เป็นการเตรียมความพร้อมรับมือกับโรคระบาดอื่นๆ ในอนาคต  

การผลิตวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ได้เองในประเทศ 

(ตามที่ระบุไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 

หน่วยงาน A มีภารกิจสนับสนุน/ด าเนินการวิจัย 
การพัฒนา การผลิต และการกระจายวัคซีน 
ให้ มีคุณภาพและปริ มาณเพียงพอ ทั้ ง ใน
สถานการณ์ปกติและสถานการณ์ฉุกเฉิน  

ภารกิจโดยตรง
ของหน่วยงาน 

สามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอ่ืน ๆ 

สอดคล้องกับปัจจัยท่ีจ าเป็นต้องมีโครงการในปี 2567 

จากการหา WHAT ปัจจัย และ WHAT ประเด็น  
ข้อเสนอแนะจากรายงานประจ าปี 2564 ข้อมูลสถิติ งานวิจัย สถานการณ์ต่างๆ  

ต้องมีการจัดการก าลังคนด้าน
สุขภาพ ยาและเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น
ให้เพียงพอต่อความต้องการ  

ปิดช่องว่างการพัฒนา (GAP) ชี้ว่า F0103 เป็นปัจจัยที่จ าเป็นต้องมีโครงการในปี 2567 และเป็นปัจจัยที่ไม่มีโครงการรองรับ  
มปีระเด็นที่ควรขับเคลื่อนการด าเนินการในปี 2567 คือ การเพิ่มโอกาสให้คนไทยเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์ในการป้องกันโรคระบาด  

ภารกิจโดยตรงของหน่วยงาน 

มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่
ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 

130301  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

• พัฒนาไปสู่การผลิตวัคซีนรับมือโรคระบาดอ่ืนๆ 
• พัฒนาไปสู่การผลิตวัคซีนในภาคอุตสาหกรรม 

ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพ
นานาชาติ (Medical Hub) 

FVCT 
F0103 การเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น  

ข้อเสนอโครงการฯ อ่ืนๆ 
ภายใต้เป้าหมาย 130301 

ไม่มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-19  

ไม่ซ้ าซ้อนกับข้อเสนอโครงการฯ ในปี 2567 

 130301  

โครงการพัฒนาวัคซีนป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19  
ส าหรับพื้นที่เขตภูมิอากาศร้อนชื้นแถบศูนย์สูตร  
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1 คะแนน 

คะแนน 2 
คะแนน 3 
คะแนน 4 
คะแนน 

0 คะแนน 

5 

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 

เกณฑ์ที่ 3 

ไม่มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ  

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิต/ิงานวิจัยรองรับ แต่เป็นเพียงน าข้อมูลมาประกอบกันเท่านั้น 
ไม่ได้มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท าโครงการ  

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท า
โครงการ แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลเพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลเพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ 
แต่ยังไม่เห็นความเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท าโครงการ  

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล มีความเชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผล 
และเป้าหมายการจัดท าโครงการ แต่ยังไม่เห็นความชัดเจนการจัดท าโครงการให้บรรลุเป้าหมาย 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ครบถ้วน โครงการจัดท าขึ้นจากหลักการและเหตุผล มีการวิเคราะห์
ประมวลผลข้อมูล และมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการจัดท าโครงการที่มีความชัดเจนการจัดท าโครงการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย 
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การอ้างอิงหลักฐาน 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล 
เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ 

การเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หลักการเหตุและผลของ

การจัดท าโครงการ 

ความชัดเจนการจัดท า
โครงการให้บรรลุเป้าหมาย คะแนน 

องค์ประกอบ 

เกณฑ์ที่ 3 โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิต/ิงานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 

5 

4 

3 

2 

1 

0 
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โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 
ค าอธิบายเพิ่มเติมของเกณฑ์ข้อ 3 

การอ้างอิงหลักฐาน 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การวิเคราะห์ประมวลผล
ข้อมูล 

เพื่อประกอบการจัดท า
โครงการ 

การเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หลักการเหตุและผลของ

การจัดท าโครงการ 

ความชัดเจนของความต้องการ
ในการพัฒนาโครงการ 

การอ้างอิงหลักฐาน 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการ 
เหตุและผลของการจัดท าโครงการ 

การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล 
เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ 

ประเทศไทยได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันโรคหลายประการ หนึ่งในมาตรการหลักที่ส า คัญ คือ การให้ วัคซีนโควิด 19 ในประชาชน  
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาวัคซีนให้เพียงพอแก่ประชาชน กระบวนการน าวัคซีนโควิด 19 มาใช้ในประเทศไทย ประกอบด้วย กระบวนการคัดเลือก  
จัดซื้อจัดหาวัคซีน การพิจารณาข้อมูลเชิงวิชาการ การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย กระบวนการบริหารจัดการวัคซีนและการให้บริการ ที่มา (กรมควบคุมโรค
,2564) 

จากข้อมูลสถิติที่พบผู้ติดเชื้อโควิด-19 สะสมและผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก ดังนั้นเพ่ือลดอัตราการติดเชื้อและยับยั้งการ 
แพร่ระบาดของโรคจึงมีความจ าเป็นต้องมีมาตรการป้องกันที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงมาตรการป้องกันหลักที่ส าคัญ คือ  
การมีวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19  

โรคโควิด-19 (COVID-19, ย่อจาก Coronavirus disease 2019) เป็นโรคติดเชื้อทางเดินหายใจที่เกิดจากไวรัสโคโรนา ซึ่งกองระบาดวิทยา  
กรมควบคุมโรคได้มีการจัดเก็บข้อมูลตั้งแต่ ปี 2563 ถึง 9 พ ษภาคม 2565 ของผู้ป่วยในประเทศไทย พบว่า มีผู้ติดเชื้อสะสมทั้งหมด 2,107,903 คน 
และผู้เสียชีวิตจ านวน 7,445 คน ในขณะที่มีป่วยที่รักษาหายแล้วสะสม 2,048,744 คน 

งานวิจัยของ (สภากาชาดไทย,มีนาคม 2564) ได้กล่าวว่าการฉีดวัคชีนเปน็วิธีที่สามารถลดอัตราการติดเชื้อและการเสียชีวิตของโรคโควิด-19 ได้ 
ยิ่งกว่านั้นการฉีดวัคซีนในคนจ านวนมากจะสามารถยับยั้งการระบาดของโรคในชุมชนไดด้ว้ย  

วัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 เป็นทางออกและวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุด ที่สามารถช่วยลดความรุนแรงจากการติดเชื้อและการเสียชีวิต  ซึ่งหากประเทศ
ไทยมีการผลิตวัคซีนที่มีประสิทธิภาพ และมีจ านวนเพียงพอเพื่อให้ประชาชนได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด -19 ได้อย่างทั่วถึง จะส่งผลให้
ประชาชนมีภูมิต้านทานแก่ร่างกาย สร้างภูมิคุ้มกันหมู่ เกิดการควบคุมการแพร่ระบาดในวงกว้างได้ รวมถึงการด าเนินชีวิตของประชาชนกลับเข้าสู่
ภาวะปกติ เศรษฐกิจไทยสามารถขับเคลื่อนให้รอดพ้นวิก ตและเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ความชัดเจนการจัดท าโครงการ
ให้บรรลุเป้าหมาย 

วัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 เป็นทางออกและวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุด ที่จะสามารถช่วยลดความรุนแรงจากการติดเชื้อและการเสียชีวิต ซึ่งหากประเทศไทยมีการผลิต
วัคซีนที่มีประสิทธิภาพ และมีจ านวนเพียงพอเพ่ือให้ประชาชนได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด -19 ได้อย่างทั่วถึง จะส่งผลให้ประชาชนสามารถสร้างภูมิ
ต้านทานแก่ร่างกาย สร้างภูมิคุ้มกันหมู่ เกิดการควบคุมการแพร่ระบาดในวงกว้างได้ รวมถึงการด าเนินชีวิตของประชาชนจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ เศรษฐกิจไทย
สามารถขับเคลื่อนให้รอดพ้นวิก ตและเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ประเทศไทยมีการผลิตวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ได้เอง จะสามารถช่วยลดความรุนแรงจากการติดเชื้อและการเสียชีวิต 
ให้แก่ประชาชน และยังท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงวัคซีนได้อย่างรวดเร็วและมีจ านวนเพียงพอ สอดคล้องตามนโยบาย 
ของ ศบค. รวมถึงยังช่วยลดงบประมาณของภาครัฐในการน าเข้าวัคซีนจากต่างประเทศได้   

ข้อมูลงานวิจัย , ข้อมูลสถิติ , สถานการณ์ , แหล่งข้อมูลอื่น ๆ อาทิ รายงาน มติคณะรัฐมนตรี ฐานข้อมูลทางกฎหมาย  

โครงการพัฒนาวัคซีนป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19  
ส าหรับพื้นที่เขตภูมิอากาศร้อนชื้นแถบศูนย์สูตร  

ซึ่งนอกจากจะสามารถช่วยลดความรุนแรงจากการติดเชื้อและการเสียชีวติให้แก่ประชาชนแล้ว การมีวัคซีน
ที่ผลิตเอง ยังช่วยลดงบประมาณของภาครัฐในการน าเข้าวัคซีนจากต่างประเทศได้  
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1 คะแนน 

คะแนน 2 
คะแนน 3 
คะแนน 4 
คะแนน 5 

0 คะแนน 
โครงการมีการระบุองค์ประกอบไม่ครบถ้วนและไม่มีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน หรือ มีองค์ประกอบที่สอดคล้องกันเพียง 1 
องค์ประกอบเท่านั้น แต่มีความไม่ชัดเจน   

โครงการมวีัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์ที่ 4 

1 คะแนน 

คะแนน 2 
คะแนน 3 
คะแนน 4 
คะแนน 5 

0 คะแนน โครงการไม่มีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการบางส่วนและไม่ชดัเจน 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน และมีความชัดเจน  

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน สมบูรณ์ และ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

หมายเหตุ : โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ โดยระบุไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ และไม่ชัดเจน 

หมายเหตุ : โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ โดยระบุไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ และมีความชัดเจน 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน  

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการบางส่วน และมีความชัดเจน 

เกณฑ์ที่ 5 

 กรณีโครงการมีการระบุองค์ประกอบไม่ครบถ้วนและมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกันเพียง 1 องค์ประกอบเท่านั้น แต่มีความชัดเจน 
หรือ สอดคล้องกัน 2 องค์ประกอบ แต่มีความไม่ชัดเจน 

 กรณีโครงการมีการระบุองค์ประกอบครบถ้วน แต่ไม่มอีงค์ประกอบที่สอดคล้องกันและไม่ความชัดเจน หรือ สอดคล้องกันเพียง 1 
องค์ประกอบเท่านั้น แต่มีความไม่ชัดเจน   

โครงการมีการระบุองค์ประกอบครบถ้วนและมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกันเพียง 1 องค์ประกอบเท่านั้น แต่มีความชัดเจน หรือ  
มีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน 2 องค์ประกอบ แต่มีความไม่ชัดเจน   

 กรณีโครงการมีการระบุองค์ประกอบไม่ครบถ้วนและมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน 2 องค์ประกอบ แต่มีความชัดเจน 
 กรณีโครงการมีการระบุองค์ประกอบครบถ้วนและมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน 3 องค์ประกอบ แต่มีความไม่ชัดเจน 

โครงการมีการระบุองค์ประกอบครบถ้วนและมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน 2 องค์ประกอบ แต่มีความชัดเจน 

โครงการมีการระบุองค์ประกอบครบถ้วนและมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน 3 องค์ประกอบอย่างชัดเจนสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 
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ความครบถ้วนขององค์ประกอบ ความสอดคล้อง 
ขององค์ประกอบ 

(จ านวนองค์ประกอบ) 

ความชัดเจนขององค์ประกอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ ชัดเจน ไม่ชัดเจน 

5 3 

4 2 

3 
3 

2 

2 
2 

1 

1 

1 

2 

1 

0 

1 

เงื่อนไขการพิจารณา 

คะแนน 

เกณฑ์ที่ 4 
โครงการมวีัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชนเ์ป็นองค์ประกอบที่ชัดเจนสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 

  

ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ 
ความเป็นไปได้

ในการ
ด าเนินการ 

สอดคล้องกับรายละเอียด
โครงการ 

(วัตถุประสงค์ 
Output  

Outcome) 
ไม่ระบ ุ

ระบ ุ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
ชัดเจน ไม่ชัดเจน 

5 

4             

3             

2             

1             

0             
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ค าอธิบายเพิ่มเติมของเกณฑ์ข้อ 4 โครงการมี วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจนสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม ความครบถ้วนขององค์ปรก

อบ 

ไม่ชัดเจน 

เป้าหมาย 

สะท้อน สะท้อนบางส่วน 

ไม่สะท้อน 

ค่าเป้าหมาย 

ชัดเจน ไม่ชัดเจน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความครบถ้วนขององค์ประกอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 

ห า ก ข า ด อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ใ ด
องค์ประกอบหนึ่งจะถือว่าไม่ครบ 

ความสอดคล้องขององค์ประกอบ 

ความชัดเจนขององค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบต้องมีความชัดเจน 

1 องค์ประกอบ 

2 องค์ประกอบ 

3 องค์ประกอบ 

สามารถสลับต าแหน่งองค์ประกอบเพื่อดูความสอดคล้องได้ 
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1 คะแนน 

คะแนน 2 
คะแนน 3 
คะแนน 4 
คะแนน 5 

0 คะแนน 

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง 

แผนการด าเนินงานและกิจกรรมไม่ระบุขั้นตอน ไม่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างเปน็ล าดับขั้นตอน แต่ขาดความชัดเจน ไม่สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไป
ได้ในการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างเปน็ล าดับขั้นตอน มีความชัดเจน แต่ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

แผนการด าเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างเปน็ล าดับขั้นตอน มีความชัดเจน และสอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

แผนการด าเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างเปน็ล าดับขั้นตอน มีความชัดเจน สอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการ 

แผนการด าเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไว้อย่างเปน็ล าดับขั้นตอน มีความชัดเจน สอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไปได้ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ  

เกณฑ์ที่ 5 
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ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ 
ความเป็นไปได้

ในการ
ด าเนินการ 

สอดคล้องกับรายละเอียด
โครงการ 

(วัตถุประสงค ์
Output  

Outcome) 
ไม่ระบ ุ

ระบ ุ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
ชัดเจน ไม่ชัดเจน 

5 

4             

3             

2             

1             

0             

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง 

เกณฑ์ที่ 5 

กิจกรรม 

คะแนน 

  

ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ 
ความเป็นไปได้

ในการ
ด าเนินการ 

สอดคล้องกับรายละเอียด
โครงการ 

(วัตถุประสงค์ 
Output  

Outcome) 
ไม่ระบ ุ

ระบ ุ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
ชัดเจน ไม่ชัดเจน 

5 

4             

3             

2             

1             

0             

กิจกรรม 

คะแนน 
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ค าอธิบายเพิ่มเติมของเกณฑ์ข้อ 5 
โครงการมแีผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อ
การบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง 

กิจกรรมเป็นขั้นตอน 

4 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ความเป็นไปได้ 
ในการด าเนินการ 

สอดคล้องกับรายละเอียดโครงการ 
(วัตถุประสงค์ Output Outcome) 

ระบุกิจกรรมอย่างเป็น
ล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน 

กิจกรรมและระยะเวลา 
ต้องสอดคล้อง 
เป็นเหตุเป็นผลซ่ึงกันและกัน 

ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
ต้องเป็นผลที่ให้เกิดตาม 
วัตถุประสงค์ Output Outcome 

ศึกษาและวิจัยวัคซีนป้องกนัโรค 

ผลิตวัคซีนระดบั Lab Scale 

พัฒนาวัคซีน 

ผลิตวัคซีนระดบั Pilot  Scale 

ทดสอบวัคซีน 

การขึ้นทะเบียน 
เป็นผลิตภัณฑวั์คซีนยา 

ผลิต 

ทดสอบ 

พัฒนา 

ศึกษา 

ขึ้นทะเบียน 

ฉีดวัคซีน 

ด าเนินการกิจกรรมให้แล้วเสร็จ 
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

จัดจัดที่ปรึกษา 

ด าเนินการศกึษาฯ 

จัดท ารายงานศึกษาฯ 

โครงการพัฒนาวัคซีนป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19  
ส าหรับพื้นที่เขตภูมิอากาศร้อนชื้นแถบศูนย์สูตร  

ผลิตวัคซีนเพื่อใช้ในประเทศ 

เพ่ือผลิตวัคซีนป้องกันการ
แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง เ ชื้ อ 
โควิด -19 ให้ประชาชน
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ 
อย่างท่ัวถึง 

เพื่อผลิตวัคซีนป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด-19 ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

วัตถุประสงค ์
ลดความรุนแรงของอาการและ 
ลดอัตราการเสียชีวิตของประชาชน
จากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 

ผลลัพธ ์
วัคซีนที่ได้มาตรฐานผ่านการ
รับรองโดยองค์การอนามัยโลก 

ผลผลิต 

กิจ
กร

รม
เป

็นข
ั้นต

อน
แล

ะช
ัดเ

จน
 

กิจกรรม + ระยะเวลา  
•

สอดคล้องกัน  
•

มีความเป็นไปได้ในการด าเนินการ 
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1 คะแนน 

คะแนน 2 
คะแนน 3 
คะแนน 4 
คะแนน 5 

0 คะแนน 

เกณฑ์ที่ 6 

1 คะแนน 

คะแนน 2 
คะแนน 3 
คะแนน 4 
คะแนน 5 

0 คะแนน 
โครงการไม่มีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือ มีการระบุแต่ไม่ครบท้ัง  
4 ข้อ  

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการบางส่วนและไม่ชดัเจน 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน และมีความชัดเจน  

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน สมบูรณ์ และ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) อย่างเป็นรูปธรรม 

หมายเหตุ : โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ โดยระบุไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ และไม่ชัดเจน 

หมายเหตุ : โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ โดยระบุไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ และมีความชัดเจน 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน  

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการบางส่วน และมีความชัดเจน 

หมายเหตุ : การสะท้อนเป้าหมายได้เพียงบางส่วน ซ่ึงเป็นการสะท้อนการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ยังไม่ครอบคลุม ผลผลิต หรือ ผลลัพธ์ 
  

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลผุลสมั ทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการไม่มีการระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแต่ไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการระบุค่าเป้าหมายท่ีชัดเจน  

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน  

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชดัเจน 

โครงการไม่มีการระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแต่ไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการและมีการระบุค่าเป้าหมายแต่ไม่ชดัเจน  
• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดแต่สามารถสะท้อนความส าเร็จตอ่เป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย หรือมีการระบุค่า

เป้าหมายไม่ชัดเจน 

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชดัเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชัดเจน  

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน  

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายทีช่ดัเจน 
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โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัม ทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม เกณฑ์ที่ 6 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย Y1) 

ไม่มี มี ไม่มี มี 

สะท้อนความส าเร็จ
ต่อเป้าหมาย 

สะท้อนความส าเร็จต่อ
เป้าหมายเพียงบางส่วน 

ไม่สามารถสะท้อน
ความส าเร็จต่อเป้าหมาย ชัดเจน ไม่ชัดเจน คะแนน 

เงื่อนไข 

โครงการไม่มีการระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแต่ไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการและมีการระบุค่าเป้าหมายแต่ไม่ชดัเจน  
• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดแต่สามารถสะท้อนความส าเร็จตอ่เป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย หรือมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน 

• กรณีท่ีโครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 
• กรณีท่ีโครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชัดเจน  

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดทีส่ามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน  

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชดัเจน 

1 

0 

2 

3 
4 
5 
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ค าอธิบายเพิ่มเติมของเกณฑ์ข้อ 6 
โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัม ทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เงื่อนไข 
ความครบถ้วน 
การส่งผลต่อเป้าหมาย 
ความชัดเจน 

3 

ข้อมูล ตัวอย่าง 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานจ าเป็นต้องมีรายละเอียดตัวชี้วัด 

สะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมาย (ผลผลิต ผลลัพธ์) 

สะท้อน สะท้อนบางส่วน ไม่สะท้อน 

1.2 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
อัตราการได้รับวัคซีนของประชากรตาม
นโยบายของ ศบค. (เฉลี่ยร้อยละ)  ผลผลิต: วัคซีนท่ีได้มาตรฐานผ่านการรับรองโดย องค์การอนามัยโลก 

ผลลัพธ์: ลดความรุนแรงของอาการและอัตราการเสียชีวิตของประชาชนจากการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 

กรณีตัวชี้วัดสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมาย 

กรณีตัวชี้วัดสะท้อนเป้าหมายความส าเร็จได้เพียงบางสว่น 

กรณีตัวชี้วัดไม่สะท้อน 

ผลผลิต: วัคซีนท่ีได้มาตรฐานผ่านการรับรองโดย องค์การอนามัยโลก 
ผลลัพธ์: ประชาชนเข้าใจในการดูแลตัวเองจากสถานการณ์โควิด-19 

ตัวช้ีวัดไม่สะท้อนผลลัพธ์ของเป้าหมาย 

ผลผลิต: รายงานการศึกษาเรื่องการผลิต
วัคซีน 

ผลลัพธ์: ประชาชนเข้าใจในการดูแลตัวเอง
จากสถานการณ์โควิด-19 

ตัวชี้วัดไม่สะท้อนทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ของเป้าหมาย 

กรณีตัวชี้วัดไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมาย 
ผลผลิต: รายงานการผลิตวัคซีนป้องกันโควิด -19 
ผลลัพธ์: ประชาชนเข้าใจในการดูแลตัวเองจากสถานการณ์โควิด-19 

ตัวช้ีวัดไม่สะท้อนความส าเร็จของเป้าหมาย 

ชัดเจน ไม่ชัดเจน 

ค่าเป้าหมายชดัเจน 

ค่าเป้าหมายไม่ชดัเจน 

ประชาชนได้รับวัคซีนจ านวนมาก 

ประชากรได้รับวัคซีนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
70% ตามนโยบายของ ศบค. 
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โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เกณฑ์ที่ 7 

คะแนน 

เงื่อนไข 

เป็นทั้งหมด และไม่ส่งผล ต่อเป้าหมาย 

เป็นทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็นบางส่วน แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 61 – 100 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

การจัดตั้งกองทุน 
และคณะกรรมการ* การจัดตั้งหน่วยงาน* การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน 

1.25 

1 

0.75 

0.5 

0.25 

0 

คะแนนที่ได้ 

รวม 

คะแนนที่ได้ 

เป็น และไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น โดยมีความซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น ๆ / 
ไม่มีการยุบหน่วยงานเดิม แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น โดยไม่มีความซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น ๆ/  
มีการยุบหน่วยงานเดิม แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

 

การจัดซื้อครุภัณฑ์ 

ตารางอยู่ระหว่างการปรับแก้ แยกครุภัณฑ์ออกจากก่อสร้างอาคาร 

การจัดซื้อครุภัณฑ ์

0 เป็น ไม่สง่ผล 
1 เป็นทัง้หมด ส่งผล 
3 เป็นบางสว่น สง่ผล 

5 

เป็น และไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 31 - 60 ของงบประมาณทั้งหมด แตส่่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 11 - 30 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 1 - 10 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 61 - 100 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น และไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 31 - 60 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 11 - 30 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 1 - 10 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

หน่วยงานจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข 

ไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ  ไม่เป็นการจัดตั้งหน่วยงาน  ไม่เป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน  ไม่เป็นการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 

น าคะแนนของทั้ง 4 เงื่อนไขมาบวกกัน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

*หมายเหตุ : พิจารณาจากวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกิจกรรม 

คะแนนเต็มในข้อนี้ คือ 5 คะแนน โดยคิดจากคะแนนรวมของท้ัง 4 เง่ือนไข ซ่ึงมีคะแนนเต็มเงื่อนไขละ 1.25 คะแนน 
ทั้งนี้ ระดับคะแนนของแต่ละเงื่อนไข จะมีทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีระยะห่างกันระดับละ 0.25 คะแนน 



62 nscr.nesdc.go.th 19 พ ษภาคม 2565 

คะแนน 

เงื่อนไข 

เป็น แต่ไม่ส่งผล ต่อเป้าหมาย 

เป็นทั้งหมด และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็นบางส่วน และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 61 - 100 และส่งผลต่อเป้าหมาย 

การจัดตั้งกองทุน 
และคณะกรรมการ การจัดตั้งหน่วยงาน การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน 

5 

4 

3 

2 

1 

0 

คะแนนที่ได้ 

ค านวณ 

รวมคะแนน 

เป็น แต่ไมส่่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น โดยซ้ าซ้อน/ไม่ยุบหน่วยงานเดิม 
และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น โดยไม่ซ้ าซ้อน/ยุบหน่วยงานเดิม  
และส่งผลต่อเป้าหมาย 

 

การจัดซื้อครุภัณฑ์ 

ตารางอยู่ระหว่างการปรับแก้ แยกครุภัณฑ์ออกจากก่อสร้างอาคาร 

การจัดซื้อครุภัณฑ ์

0 เป็น ไม่สง่ผล 
1 เป็นทัง้หมด ส่งผล 
3 เป็นบางสว่น สง่ผล 

5 

โครงการไม่เป็นการจัดตัง้กองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซือ้ครุภัณฑ์ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
งบประมาณ วัตถุประสงค์         ผลผลิต         ผลลัพธ์        กิจกรรม         งบประมาณ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

เป็น แต่ไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 31 - 60 และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 11 - 30 และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 1 - 10 และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 61 - 100 และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น แต่ไมส่่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 31 - 60 และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 11 - 30 และส่งผลต่อเป้าหมาย 

เป็น ร้อยละ 1 - 10 และส่งผลต่อเป้าหมาย 

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

ตัวอย่างการคิดคะแนนของเกณฑข์้อ 7  
3 

น าคะแนนทั้งหมดมาบวกกัน (3+2 = 5) แล้วหารด้วยจ านวนเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมี 2 เงื่อนไข (5/2 = 2.5)  
จะได้ 2.5 คะแนน (จากเต็ม 5 คะแนน) *หากมีเศษมากกว่าหรือเท่ากับ 5 ให้ปัดขึ้น แต่หากเศษน้อยกว่า 5 ให้ปัดลง 

น าคะแนนของทั้ง 4 เงื่อนไขมาบวกกัน จะได้ 0.75 + 1.25 + 0.5 + 1.25 = 3.75 

โครงการมีการจัดตั้งคณะกรรมการ และการซ่อมแซมอาคารส านักงาน โดยไม่มีการจัดตัง้หน่วยงานและการจัดซือ้ครุภัณฑ์ 

0.75 1.25 0.5 1.25 

ดังนั้น คะแนนรวมในข้อนี้จะได้ 3.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

*หมายเหตุ : พิจารณาจากวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกิจกรรม 
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8 
งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการด าเนินการ 
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ จ ะ ไ ด้ รั บ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 
มีความเหมาะสม 

หลักเกณฑ์การประเมิน 
โครงการฯ  
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เกณฑ์ที่ 8 

1 คะแนน 

คะแนน 2 
คะแนน 3 
คะแนน 4 
คะแนน 5 

0 คะแนน 
โครงการไม่มีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือ มีการระบุแต่ไม่ครบท้ัง  
4 ข้อ  

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการบางส่วนและไม่ชดัเจน 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน และมีความชัดเจน  

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน สมบูรณ์ และ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) อย่างเป็นรูปธรรม 

หมายเหตุ : โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ โดยระบุไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ และไม่ชัดเจน 

หมายเหตุ : โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ โดยระบุไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ และมีความชัดเจน 

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน  

โครงการมีการระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้ที่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการบางส่วน และมีความชัดเจน 

การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของส านักงบประมาณ 

งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการด าเนินการและประโยชน์ที่จะได้รับของโครงการมีความเหมาะสม 

ความพร้อมจากค าของประมาณในการด าเนินงานเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีนั้น ๆ รวมทั้ง ความเห็นชอบของเจ้าภาพ
แผนงานบูรณาการ  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา เช่น ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ และแผนอ่ืน ๆ รวมถึงความครอบคลุมทุกแหล่งเงินทุน 
และการพิจารณาเพื่อชะลอจัดตั้งงบประมาณอันเนื่องมาจากสถานการณ์โควิด -19   

การพิจารณาบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง โดยพิจารณาจากภารกิจการด าเนินงานที่อาจซ้ าซ้อนกับภารกิจ 
ของหน่วยงานอื่น 

ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน 
อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 
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หน่วยงานเจ้าของโครงการที่มีโครงการส าคัญประจ าปี 2566 
จะต้องน าโครงการส าคัญฯ ไปด าเนินการตามกระบวนการขอรับ
การจัดสรรงบประมาณต่อไป 

การน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR  
ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2564 เวลา 23.59 น.  

การประมวลผลโครงการส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดย สศช. 

การจัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอโครงการ 
ข้อเสนอโครงการทั้งหมด  3039  โครงการ 3,039 

สศช. เสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือพิจารณาก่อน
น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป  

ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรองรับการด าเนินการ
โครงการส าคัญ โดยอาศัยหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

รายการโครงการส าคัญ 
ประจ าปี 2566 

ทั้งหมด  406  โครงการ 406 

ให้คะแนนข้อเสนอโครงการตามหลักเกณฑ์
การประเมินโครงการส าคัญ  

การด าเนินการตามกระบวนการทางสถิต ิ

• หน่วยงานเจ้าภาพ (จ.1 จ.2 และ จ.3) 
• สศช. 
• ส านักงบประมาณ 

โดย 

ส านกังบประมาณพจิารณาจดัสรรงบประมาณรองรบัการด าเนินการ
โครงการส าคญั โดยอาศยัหลกัเกณฑป์ระกอบการพจิารณา ดงันี ้

ครม. มีมติเมื่อวันที่ 9 พ ศจิกายน 2564 เห็นชอบโครงการส าคัญ 
ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ 

 การจัดท าแผนงาน ผลผลิต /โครงการ ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนระดับ 2 ต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ SDGs 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง และ SEP 

 จัดท างบปรมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน 
 ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ให้ความส าคัญกับสวัสดิการท่ีจ าเป็นส าหรับกลุ่มเปราะบางทางสังคม 
 ด าเนินการให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายท่ีเกี๋ยวข้อง 

มี Y1 ที่ไม่มีข้อเสนอโครงการ 5 เป้าหมาย  

1. โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่เลือกมา 
(ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ 
(XYZ)  (ไม่ส่งผล = 0 / ส่งผล = 1)"   

2. โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนฯ/หน่วยงาน/คณะกรรมการต่างๆ (เป็น = 0 / ไม่เป็น = 1) 
3. ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้ (พิจารณาจากเอกสารสรุปความสอดคล้องของ

โครงการในระบบ eMENSCR ต่อห่วงโซคุณค่าฯ)"   
4. โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/ข้อเท็จจริงรองรับ (ไม่ใช่

การกล่าวอ้าง)    
5. โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ที่ชัดเจน 

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  
6. โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการ

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง"  
7. โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัม ทธิ์ตามเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8. ในกรณีที่เป็นโครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ก่อสร้างอาคารสถานที่ของส่วน

ราชการต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน (ไม่เป็น/
เป็นแล้วส่งผล = 1 หรือ เป็นแล้วไม่ส่งผล = 0)   

9. ความเหมาะสมของงบประมาณ เทียบกับกิจกรรมการด าเนินการและประโยชน์ที่จะได้รับ 
(เฉพาะของ สงป.)    

หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 

ชือ่โครงการ ข้อ 1 (เตม็ 1) ข้อ 2 (เตม็ 1) ข้อ 3 (เตม็ 5) ข้อ 4 (เตม็ 5) ข้อ 5 (เตม็ 5) ข้อ 6 (เตม็ 5) ข้อ 7 (เตม็ 5) ข้อ 8 (เตม็ 1)
โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุม่เปราะบางรายครัวเรือน 0.75 1.00 2.50 1.50 2.25 2.25 2.50 1.00
โครงการปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ 1.00 1.00 3.67 1.67 3.33 1.33 3.33 1.00
โครงการสง่เสริมการจัดสิง่อ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ 0.67 1.00 2.67 2.33 3.33 1.33 3.33 1.00
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและเครือข่าย 0.67 1.00 2.67 1.00 2.67 1.67 3.00 1.00
คะแนนเฉลี่ย 0.77 1.00 2.85 1.62 2.85 1.69 3.00 1.00

6 
โครงการมีแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไป
ได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อ
การบ รรลุ เ ป้ า หม ายแล ะ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างแท้จริง 
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.69 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

4 
โครงการเป็นการจัดท าจาก
ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  เ ช่ น  
มี ข้ อมู ลสถิ ติ / ข้ อ เท็ จจริ ง
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.62 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

5 
โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ผลประโยชน์ชัดเจน สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอย่าง
เป็นรูปธรรม 
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.85 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

3 
ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มี
โครงการนี้  (พิจารณาจาก
เอกสารสรุปความสอดคล้อง
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ใ น ร ะ บ บ 
eMENSCR ต่อห่วงโซ่คุณค่าฯ) 
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.85 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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 ปี 2565 มีโครงการส าคัญ จ านวน 571 โครงการ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

การมอง
เป้าหมาย
ร่วมกัน  

การวิเคราะห์ 
ห่วงโซ่คุณค่า 

ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

และจัดท าข้อเสนอ
โครงการส าคัญ  

การจัดล าดับ
ความส าคัญ 
ของข้อเสนอ

โครงการ 

การจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ 

ตามพระราชก ษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 

1 2 3 4 

วันที่ 18 พ ษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติไปสูก่ารปฏบิัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในห้วงปีที่ 2 (2566 - 2570) ดังนี้ 

การร่วมกันคิด  
ร่วมกันวิเคราะห์  
ร่วมกันขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 

แบบบูรณาการร่วมกัน 

• ปัจจัยส าคัญที่เป็นสาเหตุ 
ให้การด าเนินการไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด  

• ข้อเสนอโครงการส าคัญ 

โครงการส าคัญ 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี 
ที่มีการบรรจุโครงการส าคัญ 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือประกอบการ

จัดสรรงบประมาณ 

วันที่ 9 พ ศจิกายน 2564 มีมติ ครม. เห็นชอบโครงการส าคัญป ี2566 จ านวน 406 โครงการ 
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แนวทางท่ี 4 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการรายป ี เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย
และผลสัม ทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน
แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X) 
พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ ก่อน
เสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป  

แผนปฏิบัติราชการ....ปี (พ.ศ.....-….)  
ของ ...  

* แผนปฏิบัติราชการสําหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายใหใ้ช้ชือ่อืน่  

ขั้นตอนการด าเนินการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีฯ 2546 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

ส่วนราชการ 

โครงการ XXXX1 
โครงการ XXXX2 
โครงการ XXXX3 
 

 
 

โครงการ XXXXn 

น าทุกโครงการส าคัญท่ีได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ 

แผน 
ปฏิบัติราชการ 

เสนอต่อ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

เพื่อให้ความเห็นชอบ  

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี 
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การสร้างการตระหนักรู้ต่อยุทธศาสตร์ชาต ิ

รูปแบบเอกสาร อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับย่อ (ภาษาไทย) 
แผ่นพับยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับประชาชน 

รูปแบบวีดีโอ 
อาทิ วีดีโอร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ   
       แผนการปฏิรูปประเทศ  
       วีดีโอเป็นฮีโร่ในแบบของคุณ (You Can be a hero)  
       วีดีโอน้องมะม่วง  
       วีดีโอเราเท่ากัน 

รูปแบบไฟล์เสียง ไฟล์เสียงยุทธศาสตร์ชาติ 

รูปแบบอื่น ๆ 
การ์ตูนสั้น เรื่อง ประกอบร่างมนุษย์ทราย 

เกมยุทธศาสตร์ชาต ิ

SCAN ME 
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เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
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ความรู ้
คุณธรรม 

ความเพียร 
พอประมาณ 

หลักเหตุและผล 
ภูมิคุ้มกัน 

เว็บไซต์ : http://nscr.nesdc.go.th 
E-mail :  emenscr@nesdc.go.th 
   nscr@nesdc.go.th  
   www.tpmap.in.th 
 @nscr 


