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นางสาวศศิธร พลัตถเดช

วิสัยทัศน์
และกรอบยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี
และการเชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน
รักษาราชการแทนรองเลขาธิการ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

https://www.nesdc.go.th/
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

ความเป็นมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสูก่ารปฏิบัตบินหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

QR Code 

การจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และ

การปฏิบัติให้สอดคล้องและบรูณาการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ปรับปรุง แก้ไขแผน และการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ 3 

และจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมลูเชงิประจักษ์

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลหน่วยงานภาครัฐทุกระดับท างานร่วมกัน

อย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การด าเนินงาน

Plan Do Check

การปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนากระบวนการด าเนินงาน
ระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ

และแผนระดับที่ 2 หรือไม่

มติ ครม. 9 พ.ย. 64

การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เมื ่อวันที่ 
31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่
จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป

*
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Plan การวางแผน

ประเด็นน าเสนอ

Do การปฏิบัติ

Check การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล

ระบบและเครื่องมือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
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มาตรา

มาตรา

มาตรา

65

142

DO
แผนระดับ

3

PLAN
แผนระดับ 2

ยุทธศาสตร์ชาติ

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคง
แห่งชาติ

ระดับของแผนตามมติคณะรฐัมนตรี วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

แผนระดับ
PLAN

แผนปฏิบัติการด้าน...
แผนปฏิบัติราชการ
(ราย 5 ปี และรายปี)

แผนอื่น ๆ

รวมมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง

1

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์แล้วเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65 โดยปัจจุบัน ส านักงานฯ อยู่ระหว่างการศึกษา

ประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป

*แผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติ

QR Code 

คณะรัฐมนตรีที ่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ่งต้องสอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติ

การเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาต่าง ๆ 

รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน เพื่อเป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ เกิด
การผลักดันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน

หมายเหตุ :

1. นับต้ังแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ครม. มีมติกําหนดการต้ังช่ือแผนในระดับที่ 3 ให้ใช้ช่ือว่า “แผนปฏิบัติการด้าน … ระยะที่ ... (พ.ศ. .... - ....)” 
เว้นแต่ได้มีการระบุชื่อแผนไว้ในกฎหมาย ก่อนที่จะมีมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เช่น พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง มติ ครม. เป็นต้น ว่าให้ใช้ช่ือแผนว่า แผนแม่บทด้าน... แผนพัฒนา...  หรือ แผนอื่น ๆ ... จึงจะสามารถใช้ช่ือแผนตามที่บัญญัติไว้ใน
กฎหมายนั้น ๆ 

2. แผนปฏิบัติราชการสําหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ 
“แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ช่ืออื่น และ “แผนปฏิบัติการด้าน...” สําหรับกรณีแผนที่เป็น issue base

3. มติ ครม. เก่ียวข้องกับแผน 3 ระดับเพิ่มเติม ได้แก่ วันท่ี 3 ธ.ค. 62 วันท่ี 27 เม.ย. 64 และวันท่ี 9 พ.ย. 64

162
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ทําไมต้องมียุทธศาสตร์ชาติ
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ตัวอย่างยุทธศาสตร์ระยะยาวของต่างประเทศ
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Policy 

Advocacy

Policy 

Formulation

Policy 

Implementation

Policy
Monitor and 
Evaluation

I. Policy Advocacy

Policy Decision

III. Policy Decision

II. Policy Formulation

IV. Policy  Monitor
and Evaluation

การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล eMENSCR

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การปฏิบัติ ผ่านแผน

ระดับต่าง ๆ

สถานการณ์

ภายใน-ภายนอก

ประเทศ

รายการ

ประเด็นหลัก

ประเด็นส าคัญ

ประเด็นท้าทาย

ภาพอนาคต

ฯลฯ

Ends

Ways

Means

เป้าหมายที่ต้องการ

แนวทางในการบรรลุ

เป้าหมายเครื่องมือ

ร่าง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ร่างยุทธศาสตร์ชาติ

กระบวนการมีส่วนรว่ม

การตรวจสอบ

การรับฟังความคิดเห็น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ

หลักวิชาการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ในการยกร่างฯ

กระบวนการในการยกรา่งยุทธศาสตร์ชาติ

ศึกษาสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง 
อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต บนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

ยกร่างยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาประเทศที่สําคัญ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดให้มีการ
มีส่วนร่วมและรับฟังความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์
ชาติจากทุกภาคส่วน

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ที่
มีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศที่
สําคัญ แนวทางการแก้ไขปัญหา และความเห็นจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ

จัดท าโครงการและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการ
ดําเน ินการที ่ก ่อให้ เกิดการบรรลุเป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื ่อนําไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนระดับต่าง ๆ และโครงการ ให้สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ

National Strategy’s Drafting procedures
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ภายในประเทศ

ภายนอกประเทศ

ASIA

กระแสโลกาภิวัตน์

การเคลื่อนย้ายเสรี

ของคน เงินทุน ข่าวสาร

เทคโนโลยี สินค้า

และบริการ

ศูนย์รวมอํานาจทาง

เศรษฐกิจย้ายมาเอเชีย

การรวมกลุ่มของ

เศรษฐกิจในภูมิภาค

การแย่งชิงแรงงาน

และเงินทุน จากการ

เข้าสู่สังคม สูงวัย

ของโลก

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีส่งผลต่อ

ภาคธุรกิจและการใช้

ชีวิตของประชาชน

ภาวะโลกร้อนและสภาวะ
ภูมิอากาศทีผ่ันผวน

ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่
ทวีความรุนแรงมากขึน้
เป็นแรงกดดันให้มีการ

ผลิต และการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ราคานํ้ามันมีความ

ผันผวนและการผลิต

พืชพลังงานทดแทน

ส่งผลต่อ ความม่ันคง

ทางอาหาร ของโลก

ความเป็นเมืองท่ีเติบโต

อย่างต่อเนื่องภายใต้

ข้อจํากัดและกฎเกณฑ์

การใช้พื้นท่ีและความ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หลักบริหารจัดการท่ีดี

ระบอบประชาธิปไตย

และสิทธิมนุษยชนมี

ความเข้มข้นมากขึ้น

ความเหลื่อมลํ้าในมิติต่างๆ

ส่งผลต่อการสร้างความสามัคคี

ในสังคม และเป็นข้อจํากัดต่อการ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์

โครงสร้างประชากรเข้าสู่

สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์

วัยเด็กและวัยทํางานลดลง

ประชากรทุกช่วงวัยมีปัญหา

เชิงคุณภาพ

เศรษฐกิจไทยได้รับความท้าทาย

จากการเป็นสังคมสูงวัย และ

การแข่งขันจากประเทศเพื่อนบ้าน

ข้อจํากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และแรงงาน ส่งผลต่อต้นทุน

การผลิตและความเป็นอยู่

ของประชาชน

ความอ่อนแอของการบริหาร

ราชการแผ่นดินจําเป็นต้อง

ปฏิรูประบบราชการและการเมือง

เพื่อให้เกิดการบริหารราชการท่ีดี

สถานการณ์ ภายนอก - ภายในประเทศ
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม

"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม

ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580

ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เป็นประเทศพฒันาแล้ว

ด้วยการพฒันาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง“

“
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. ด้านความม่ันคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

6. ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารภาครัฐ4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
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แผนระดับที่ 2

แผนระดับที่ 3 
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ขับเคลื่อนเป้าหมายระดับชาต ิโดยการก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกมิตกิารพฒันา

ผ่าน 140 เป้าหมายย่อย

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง 
ผ่านกลไกแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน

มีการมอบหมายหน่วยงานรบัผิดชอบหลัก
และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนอย่างชัดเจน

มีการมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ตามมติ ครม. 11 มิ.ย. 67

ช้ีชัด คัดกรอง เฉพาะประเด็นที่มี
ความส าคัญสูง และต้องมุ่งเน้น

ด าเนินการใน 5 ปี ผ่าน 13 หมุดหมาย

แก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม 
และป้องกัน แจ้งเตือน หรือระงับยับยั้ง

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผ่าน 
17 นโยบายและแผนความมั่นคง

มีการก าหนดกลไกขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13

มีการก าหนดกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตาม 17 นโยบายและแผนความม่ันคงฯ

นโยบายและแผนความม่ันคง หน่วยงานเจ้าภาพ

กอ.รมน.

กห.

มท.

ศรชล.

สมช.
กอ.รมน.

พม.

ยธ. (ป.ป.ส.)
มท. (ปภ.)
สกมช.
สมช.
กต.
สธ.

สมช.

สขช.
กอ.รมน.

กอ.รมน.

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
2. การปกป้องอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ
3. การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติ

พ้ืนที่ชายแดน
4. การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง และผู้ย้ายถิ่นฐาน

แบบไม่ปกติ
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. การป้องกันและแก้ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์
11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย
12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13. จัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณะสุขและ

โรคติดต่ออุบัติใหม่
14. พัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ

และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ
15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ
16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง

17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

การด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานของรัฐใน
การถ่ายระดบัแผนฯ 13 สู่แผนระดับท่ี 3 และโครงการ

ขับเคล่ือนผ่านแผนระดับพ้ืนท่ี ได้แก่ แผนพัฒนา
หมู่บ้าน ต าบล ท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด ให้สอดคล้อง
กับแผนฯ 13

บูรณาการในระดับต าบล ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 
ความต้องการ เพ่ือขับเคล่ือนและขยายผลในพ้ืนท่ี 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

หมายเหตุ : ครม. มีมติเห็นชอบการมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 3 ธ.ค. 62

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

หน่วยงานรับผิดชอบหลักการปฏิรูปประเทศ

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กลไกขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13 กลไกขับเคลื่อนนโยบายและแผนความมั่นคงฯกลไกประสานและบูรณาการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

กลไกเชิงยุทธศาสตร์

คณะกรรมการขับเคล่ือนทั้ง 13 หมุดหมาย

กลไกตามภารกิจ

กลไกระดับพ้ืนที่

กลไกขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ

แผนระดับที่ 2 (2nd Level Plan)
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สถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ได้ส่งผลต่อ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ

ทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ ตาม ม. 11

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับที่ 2 (Ways) ที่มีการบูรณาการระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อถ่าย
ระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนามาจากยุทธศาสตร์ชาติ (Ends) ไปสู่การปฏิบัติโดยตรง ผ่านห้วง
การพัฒนา 4 ห้วง ๆ ละ 5 ปี ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุในแต่ละห้วงการพัฒนา ดังนั้น ส านักงานฯ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ จึงได้ด าเนินการตาม ม.10 วรรค 4 ในการแก้ไข
เพิ่มเติมแผนแม่บทฯ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ของ พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการด้าน… แผนอ่ืน ๆ

แก้ไขเพ่ิมเติม
ตามสถานการณ์

(ม.10)

ข้อค้นพบ

มีความครอบคลุมทกุมติิ1.

2. ยุทธศาสตร์ชาติมีความยืดหยุ่น
ตามบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ทั้งของโลกและประเทศ

3. พร้อมรองรับผลกระทบเชิงลบในมติิตา่ง ๆ

ยุทธศาสตร์ชาติ (Ends) ยังคงเดิม แต่จะมีการปรับแผนแม่บทฯ

การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

การทบทวนยุทธศาสตร์ชาตแิละการปรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
En

d
s

W
ay

s
M

ea
n
s

แผนระดับที่ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ
(2561 – 2580)

แผนระดับที่ 2
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็น 1 – 23
(2561 – 2565)

แผนแม่บทฯ (ฉบับปรับปรุง) 
ประเด็น 1 – 23
(2566 – 2570)

แผนระดับที่ 3

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

สังคมสูงวัย

อนาคตของงาน

สังคมวัฒนธรรม

ความเป็นเมือง

สภาพ
ภูมิอากาศ

การลดก๊าซ
เรือนกระจก

พลังงานหมุนเวียน

เศรษฐกิจ
การเมืองโลก

กระแสสุขภาพ

ความมั่นคง

ความเหล่ือมล ้า

ภาครัฐ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ความมั่นคง ความสามารถ
ในการแข่งขัน

ทรัพยากร
มนุษย์

การบริหาร
จัดการภาครัฐ

โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม

โควิด-19



nesdc.go.th 198 มีนาคม 2568

https://drive.google.com/drive/folders/1JdHKy69s8xk0vv2tJtlwiYPYUyHQFjFj

สศช. เผยแพร่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ที่ 

https://drive.google.com/drive/folders/1JdHKy69s8xk0vv2tJtlwiYPYUyHQFjFj
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แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ ้าซ้อนกันระหว่าง

แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถนําแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

2. การต่างประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเที่ยว

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน

19. การบริหารจัดการนํ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

ประเด็นย่อย
152

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85
ยุทธศาสตร์ชาติ
6

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35

23 Master Plans under National Strategy
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Z

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... Xแผ
น
แม
่บ
ท
ภ
าย
ใต้
ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าติ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าติ

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
ประเด็นย่อย

152

เป้าหมายประเด็น

37
เป้าหมายย่อย

140

41 167
(39) (163)

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย ....

ยุทธศาสตร์ชาติ

6

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85

Y2

Y1

หมายเหตุ

ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตาม

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

โครงการ/ การด าเนินการ

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติได้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดําเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือน
“เป้าหมายระดับของแผนแม่บทย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพ่ือจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ

การมอบหมายหน่วยงานเจา้ภาพฯ ตามมติ ครม. 
เม่ือวันที่ 11 มิ.ย. 67 เพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจา้ภาพ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ
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หน่วยงานเจ้าภาพที่เก่ียวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพือ่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.
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QR code

ความเช่ือมโยง

ประเด็นปฏิรูปกับ

แผนระดับที่ 2 

หมายเหตุ: ความเชื่อมโยงระหวา่งเป้าหมายตามมาตรา 257 และ 258 ของรัฐธรรมนูญฯ กับเป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ และเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น

การปฏิรูปประเทศต่อเนื่องผ่านกลไกแผนระดับ 2 อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

ประเด็นปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายระดับหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

แผนการปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธ์ิในวันที่ 31 ธ.ค. 65 แต่เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามรัฐธรรมนูญอย่างยั่งยืน “การปฏิรูปประเทศ

ยังคงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการต่อไปผ่านแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ และแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน”

1. เกษตรมูลค่าสูง

2. ท่องเที่ยวคุณภาพ

3. ยานยนต์ไฟฟ้า

4. การแพทย์และสุขภาพ

5. ประตูการค้าและโลจิสติกส์

6. ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์

7. SMEs
8. พื้นที่และเมือง
9. ยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า
11. ภัยธรรมชาติ
12. ก าลังคน
13. ภาครัฐทันสมัย

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนความม่ันคงฯ

การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ กอ.รมน.

การปกป้องอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ 

และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

การรักษาความม่ันคง และผลประโยชน์ของชาติ

พื้นท่ีชายแดน 

การรักษาความม่ันคง และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล

การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง และผู้โยกย้าย

ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

การป้องกันและแก้ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย

การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ

การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข

และโรคติดต่ออุบัติใหม่

การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ

การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ

การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง

การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นท่ี

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ความมั่นคง

การต่างประเทศ

การเกษตร

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

การท่องเที่ยว

พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ    

ขนาดย่อมฯ

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

การพัฒนาการเรียนรู้

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

ศักยภาพการกีฬา

พลังทางสังคม

เศรษฐกิจฐานราก

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

การเติบโตอย่างย่ังยืน

การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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ความแตกต่างระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 

สู่การปฏิบัติ

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
กําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกว้าง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

แผนระดับ 2 

ช้ีทิศทางที่ประเทศ
ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

ป้องกันและยับยั้ง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เมือ่วันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมแีผนการปฏริูป*

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1-12

แผนระดับ 3 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
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แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends)

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
▪ 4IR, Digital Transformation ที่ถูกเร่งด้วย COVID-19

▪ โอกาสในการยกระดับการพัฒนา แต่ยังเป็นความเส่ียง
ต่อการจ้างงาน, Digital Divide, และ Cyber Security

อนาคตของงาน
▪ งานบางประเภทจะหายไป และเกิดงานประเภทใหม่

▪ การจ้างงานที่มิใช่รูปแบบมาตรฐานเพิ่มสูงขึ้น 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
▪ มีแนวโน้มรุนแรง รวดเร็ว และผันผวนกว่าที่คาดการณ์ไว้

▪ ความเส่ียงต่อภัยพิบัติและผลกระทบต่อระบบนิเวศ

การดูแลรักษาสุขภาพและรกัษาพยาบาล
▪ การดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน สินค้าและบริการสุขภาพ

▪ การแพทย์ที่ทันสมัย เพิ่มความสามารถของระบบสาธารณสุข

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
▪ สัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง วัยแรงงานลดลง

▪ เศรษฐกิจผู้สูงอายุ การท างานและสภาพสังคมรูปแบบใหม่

การขยายตัวของความเป็นเมือง
▪ ภายใน 30 ปี ประชากร 70% ของโลกจะอาศัยในเขตเมือง

▪ เมืองทั่วโลกก าลังมุ่งสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)

การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวฒันธรรม
▪ คนเจนเนอเรชั่นวายมีแนวโนม้ย้ายถิ่นและย้ายงานสูงขึ้น

▪ ค่านิยมการด ารงชีวิตเปล่ียนไป อาทิ การเห็นความส าคัญ
ของการศึกษามากขึ้น การไม่นิยมมีลูก

ความพยายามระดบัโลกในการลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

▪ ความตกลงระหว่างประเทศเพื่อควบคุมอุณหภูมิโลก

▪ หลายประเทศต้ังเป้าหมายเพื่อมุ่งสู่ Net Zero Emissions

แนวโน้มเศรษฐกิจการเมือง
ระหว่างประเทศ

▪ ความตึงเครียดระหว่างมหาอ านาจตะวันตกและตะวันออก

▪ ความท้าทายในการก าหนดบทบาทความร่วมมือของไทย

พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า
▪ พลังงานแสงอาทิตย์และลม มีต้นทุนลดต ่าลงอย่างรวดเร็ว

▪ หลายประเทศมีแผนระงับการจ าหนา่ยยานยนต์เชื้อเพลิงฟอสซิล

บริบท
ภายนอก

26
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ผลกระทบและแนวโนม้จาก COVID-19

ผลกระทบต่อประเทศไทย
▪ ไทยรับมือกับโควิด-19 ได้ดีเป็นอันดับ 4 ของโลก
▪ แต่ผลกระทบทางเศรษฐกิจรุนแรง เนื่องจากพึ่งพาการท่องเที่ยวและส่งออกในสัดส่วนสูง (กลุ่มที่ฟื้นตัวช้า) 

▪ GDP ติดลบ ร้อยละ -6.7 (9 เดือนแรกของปี 63) 
▪ อัตราการว่างงานเพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 1.90 (7.4 แสนคน)

▪ ช่ัวโมงการท างานลดลง ร้อยละ -4.3
โดยเฉพาะในแรงงานที่มีอายุน้อยและมีการศึกษาสูง

การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล
ถูกเร่งรัดให้เกิดในอัตราเร่ง

แรงกดดันต่อพฤติกรรม
สุขภาพ 

มาตรฐานสุขอนามัย

ห่วงโซ่มูลค่าโลกสั้นลง 
เชื่อมโยงในภูมิภาคมากขึ้น

แรงงานนอกระบบ
เพิ่มขึ้น

เป็นโอกาสให้ธรรมชาติฟื้นฟู
แต่เพิ่มขยะพลาสติก/ขยะติดเชื้อ

ผลกระทบในระดับโลก
▪ GDP หดตัว ร้อยละ 4.3
▪ อัตราการว่างงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.5

และชั่วโมงการทํางานลดลง

▪ การค้าและการเดินทางระหว่างประเทศหดตัวรุนแรง
▪ OECD คาดว่า GDP โลกจะกลับมาเติบโต ร้อยละ 4.2 ในปี 

2564

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ
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แนวคิด

Resilience

แผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 13

เป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

(SDGs)

ก้าวอย่างมีหลักการ

โมเดล

เศรษฐกิจ

BCG

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง
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5 เป้าหมายหลัก 5 ตัวชี้วัด 5 ค่าเป้าหมาย

การพัฒนา
คนส าหรับ
โลกยุคใหม่

ดัชนี
ความก้าวหน้า
ของคน (HAI)
อยู่ในระดบัสูง

ตัวชี้วัด

การเปลี่ยนผ่าน
การผลิตและ
บริโภคไปสู่
ความยั่งยืน

ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ลดลง
ไม่น้อยกวา่ 20%
เมื่อเทียบกบัปรมิาณ
การปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจกในกรณปีกติ

ตัวชี้วัด

รายได้
ประชาชาติ
ต่อหัว เพิ่มขึ้น
เป็นไม่ต า่กวา่ 
9,300 
ดอลลาร์ สรอ.
(300,000 บาท)

ตัวชี้วัด

การมุ่งสู่
สังคมแห่ง
โอกาสและ
ความเปน็
ธรรม

ความแตกต่าง
ของความเป็นอยู ่
ระหว่างกลุ่ม
ประชากร ที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสงูสดุ 
10% และต ่าสดุ 40%

ตัวชี้วัด

การเสริมสร้าง
ความสามารถ

ของประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่

ดัชนีรวมสะทอ้น
ความสามารถ
ในการรับมอืต่อ
การเปล่ียนแปลง 
มีค่าไมต่ า่กวา่ 100

ตัวชี้วัด

การปรับ
โครงสร้าง

ภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 2

1 3 5

4

• ความพรอ้มรบัมอืโรคระบาด 
• การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
• ความกา้วหน้าทางดจิิทลั 
• ประสทิธภิาพของรฐั

ต ่ากวา่ 5 เท่า

(มีค่าไมต่ า่กว่า 0.7209)
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13 Milestones for Thailand’s Transformation
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แผนฯ 13 ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลบน 4 หลักการส าคัญ โดยมี 3 กลไกการขับเคลื่อนหลัก 
ได้แก่ กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพ้ืนที่ พร้อมทั้งมี 

กลไกการติดตามประเมินผล และ กลไกงบประมาณ ที่สอดรับกัน

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)

ใช้วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ผสมผสานกลไก
ในหลากหลายมิติ 

ด าเนินงานโดยอาศัย
ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 

หลักการ 4 ประการ

ภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล

The 13th NESD Plan
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เน้นเป้าหมายเดียว
โดยให้ทุกมิติการพฒันา

มุ่งบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด

การพัฒนา
คนส าหรับ
โลกยุคใหม่

การเปลี่ยน
ผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู่
ความยั่งยนื

การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม

การเสริมสร้าง
ความสามารถ

ของประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่

การปรับ
โครงสร้าง

ภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม

2

1 3 5

4

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 14

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

แผนระดับ 2 

การด าเนินการต่อไปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แผนพฒันาฯ ฉบับที่ 13 มุ่งพลิกโฉมตาม 5 เป้าหมายหลัก
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นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ.2566-2570)

“ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองคร์วม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”

วิสัยทัศน์

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ.2566-2570) 

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย 
และ ผลประโยชน์ของชาติ และการ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติ

พ้ืนที่ชายแดน

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กอ.รมน.
กห. มท.

ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน.
พม.

ยธ. (ปปส.)
มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านสาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้มแห่งชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

สกมช.
สขช. กอ.รมน. ศธ.
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23 ประเด็น
37 เป้าประเด็น
140 เป้าหมายแผนย่อย

แผนระดับ 2 ที่เกี่ยวข้อง

13 หมุดหมาย
17 นโยบายด้าน
ความมั่นคง

นโยบายรัฐบาล

รายการ
ค่าด าเนินการ
ภาครัฐ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาฯนโยบายและ
แผนระดับชาติฯ และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
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Plan การวางแผน

ประเด็นน าเสนอ

Do การปฏิบัติ

Check การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล

ระบบและเครื่องมือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

เป้าหมายของ SDGs
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการของหน่วยงาน
ส่งผลต่อการบรรลุทั้ง SDGs
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ความสามารถในการแข่งขัน2 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์3 ความเสมอภาคทางสังคม4 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ6

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2
และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบใน
การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาติไว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แก้ไขปัญหาเร่งด่วนเชิง
โครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ 
ให้เหมาะสมกับบริบทประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนา
ที่ควรให้ความส าคัญและ
มุ่งด าเนินการในทุก ๆ 5 ปี 

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ

แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Xn

นโยบายรัฐบาล
รัฐธรรมนูญ ม.162

คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหาร
ราชการแผ่นดินต้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห ่งร ัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

ม.16 ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทฯ  แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 2

แผ
น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

X7

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 ความมั่นคง

แผนระดับที่ 1

*

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
ฯลฯ

*หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เม่ือวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป 



21/02/68 37
nesdc.go.th 378 มีนาคม 2568

ACTION PLAN - แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี / แผนปฏิบัติการด้าน... 

ไม่ต้องน าเข้า ครม.

แผนงาน/โครงการของส่วนราชการ ที่ใช้งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 
เงินบริจาค หรือ PPP รวมทั้งแผนงาน/โครงการของส่วนราชการที่ไม่ใช่งบประมาณ

แผนปฏิบัติการด้าน... และแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานทั้งระดับ
กระทรวง และระดับกรม จะน าเข้าสู่

เพื่อใช้ประกอบการตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศตอ่ไป

หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ช่ือว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. 25XX) ของ (ช่ือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) ”หรือกรณีที่เป็นองค์การมหาชน
หรือองค์กรอื่นๆ ให้ใช้ช่ือว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 25XX) ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น )ๆ”

แผนปฏิบัติการด้าน.......ระยะที.่..(พ.ศ. ....-....)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านใดด้านหนึ่ง โดยการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และอ่ืนๆ

หมายเหตุ : หากไม่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องเข้า ครม. สศช. จะพิจารณาเบ้ืองต้นถึงความจ าเป็นที่จะต้องน าเข้า ครม. จะต้อง (1) ไม่เคยมีแผนปฏิบัติการด้าน...
ที่เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกบัแผนฯ ที่จะจัดท าขึ้นมาก่อนน้ี และ (2) สามารถสง่ผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี (พ.ร.ฎ. วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 62)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายปฏบัิติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสมัฤทธิ์ของงาน รวมทั้งงบประมาณรายได้รายจ่าย
และทรัพยากรที่คาดการในช่วงระยะเวลา 5 ปีของหน่วยงาน หรือส่วนราชการใดส่วนหน่ึง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ่รัฐสภา และอื่นๆ

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการรายปี (พ.ร.ฎ. วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 62)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งงบประมาณรายได้รายจ่ายและ
ทรัพยากรที่ต้องใช้ในช่วงเวลา 1 ปีงบประมาณของหน่วยงาน หรือส่วนราชการใดส่วนหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ่รัฐสภา และอื่นๆ

แผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณ
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพ้ืนท่ี ประกอบด้วย

เป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based)
จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

แผนเชิงปฏิบัติท่ีเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน...ที่ใช้ชื่ออื่น)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นที่

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
ฯลฯ
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 
หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า 
(โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหน่วยงานต้องจัด
ให้มีการทบทวนกฎหมายทีก่ าหนดให้มีการจัดท าแผนฯ และจัดให้มีการท างาน
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้มีการจัดท าแผน เพื่อให้
เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบัติการด้าน... ให้มีเพียงระดับเดียวเท่านั้นที ่จะเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท า
แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที่แผนฯ ได้รับการประกาศใช้ หน่วยงานไม่
จ าเป็นต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
น าเสนอ

สาระของแผนระดับที่ 3 จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร์มการ
จัดท าแผนระดับที ่ 3 ที่ สศช. ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการ
พิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ สศช. ก าหนดในคู่มือฉบับนี้ ทั้งนี้ 
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ดังกล่าว จะเป็น
ประโยชน์ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค์ประกอบของแผนฯ และ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของ สศช.

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที ่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ ้นสุดของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 
2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน... สู่กระบวนการพิจารณาของ สศช. จะต้อง
ด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่ก าหนด
โดยส  าน ักงาน เลขาธ ิ การคณะร ั ฐมนตร ี  โดยม ี นายกร ั ฐมนตร ี /
รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผน
เข้าสู่กระบวนการฯ

แผนระดับที่ 3 ทุกแผน ทั้งแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี รายปี และแผนปฏิบัติการด้าน... และ
รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนท้ัง 3 ข้างต้น เม่ือประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาท่ี สศช. ก าหนด

*หมายเหตุ ไม่นับรวมแผนปฏิบัติการหรือแผนอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแผนส าหรับด าเนินการ
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่ต้องส่งมาท่ี สศช. รวมท้ังไม่ต้องน าเข้าระบบ eMENSCR

แผนระด ับท ี ่  3 ในส ่วนของแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้ าน . . .  ท ุกแผน ถ ้ามี
ความจ าเป็นต้องเข้าสู ่การพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้องผ่าน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองของ สศช. (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงาน
ต้องจัดส่ง (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน... สรุปแบบฟอร์มการจัดท าแผนฯ และ
รายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที ่ 3 (Check List) มายัง สศช. 
เพื ่อเข้าสู ่กระบวนการพิจารณากลั่นกรอง ทั ้งนี ้ หน่วยงานไม่ต้องจัดส่ง
แผนปฏิบัติราชการมายัง สศช. เนื ่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอแผนปฏิบัติ
ราชการต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... (ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) และแผนระดับพื้นที่ 
(กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่) โดยแผนปฏิบัติราชการ ถือเป็นแผน
ระดับที่ 3 หลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็นแผน
ในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

*หากไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายก าหนดชื่อไว้อย่างชัดเจน ต้องก าหนดชื่อแผนฯ ว่า 
“แผนปฏิบัติการด้าน... (พ.ศ. ....-....)” 
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หมายเหตุ: แผนปฏิบัติราชการรายปี กรณีท่ีภารกิจไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ หมดความจ าเป็น มีค่าใช้จ่ายสูงเกินจ าเป็นหรือไม่สามารถหลีกเลี่ยงที่จะแก้ไข ได้ หน่วยงานสามารถปรับสาระของแผนปฏิบัติราชการฯ 
เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

หน่วยงานของรัฐน าแผนฯ ที่ได้รับอนุมัติจากหวัหน้าส่วนราชการ (M7)
เข้าสู่ระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผนฯ

กระบวนการร่างแผนปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามความเหมาะสม หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ของแต่ละหน่วยงาน

การก าหนดนโยบายการก าหนดประเด็น
เชิงนโยบาย 

การตัดสินใจเชิงนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ

ประเด็นการพัฒนา
+ เป้าหมายการพัฒนา 

+ FVCT

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปีและรายปี

ประกาศใช้แผนฯ น าเข้าแผนฯ เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR

ด าเนินการตามแผนฯ
จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ของแผนฯ

หน่วยงานของรัฐ

น ารายงานฯ เข้าสู่ระบบ 
eMENSCR

การทบทวนและประเมินผล 

หน่วยงานน าเข้าแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศ
ใช้แผน โดยควรประกาศใช้แผนก่อนปีงบประมาณที่แผนมีระยะเวลาครอบคลุม

หน่วยงานของรัฐไม่ต้องส่งแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ สศช. พิจารณากลั่นกรอง เนื่องจากไม่ต้องน าเสนอ ครม. พิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้ 
และน าเข้าแผนฯ ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วันหลังการประกาศใช้

ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน โครงการ/การด าเนินการ งบประมาณและทรัพยากรที่คาดการณ์ว่าจะใช้
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินการของแผนฯ และน าเข้าระบบ eMENSCR

ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด
ของภารกิจที่สะท้อนเปา้หมายและคา่เป้าหมาย โครงการ/การด าเนินการ งบประมาณและทรัพยากร
อ่ืนที่ใช้ใน 1 ปีงบปประมาณ อย่างชัดเจน

จัดท าแผนตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยแผนต้อง 1. ตอบสนองภารกิจ
ของหน่วยงาน และ 2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 อ่ืนๆ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวข้อง

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบตัิราชการรายปี

กระบวนการในการจัดท าแผนตามวงจรนโยบาย (Policy Cycle)

แผนระดับท่ี 3 : แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี 
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ค่าเป้าหมาย

แผนระดับที่ 3
• หลักการและกระบวนการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ •

ใช้การประเมินสถานะการบรรลุเป้าหมาย ด้วยสถานะค่าสีซึ่งได้
จากการค านวณผลเป็นฐาน 100

การจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิเป็นการด าเนินการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไปหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ (ต.ค. - ธ.ค.) (กรณีที่หน่วยงานด าเนินการตามปีปฏิทิน : ม.ค. - มี.ค.)

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ของแผนฯ
หน่วยงานของรัฐ

น ารายงานฯ 
เข้าสู่ระบบ eMENSCR

สศช. ประมวลรวบรวม
รายงานผลสัมฤทธิ์และเสนอเข้า ครม.

หน่วยงานเจ้าภาพหลักจัดท ารายงานสรุปผลสัมฤทธิ์รายปีรายงาน
การด าเนินงานในแต่ละห้วงปีงบประมาณ 
หน่วยงานเจ้าภาพหลักจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์รายงานการด าเนินงาน
ตลอดระยะเวลาของแผนฯ 

หน่วยงานจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับพื้นที่

หน่วยงานจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ แสดงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
ของแผนฯ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนระดับพื้นที่

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ
v

น ารายงานฯ เข้าระบบ eMENSCR

มติ ครม. 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

4. มติ ครม. วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

2. ระเบียบ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562

3. มติ ครม. วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติในระดับพื้นที่ 

สถานการณ์
บรรลุเป้าหมาย

76.00% – 99.99%
ของค่าเป้าหมาย

51.00% – 75.99%
ของค่าเป้าหมาย

ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 50.99%
ของค่าเป้าหมาย
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ปัญหาการจัดท าโครงการของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านมา

ปัญหา #1

ความซ ้าซ้อน/เหมอืนกัน 
ของโครงการ

โครงการสามารถส่งผล
ต่อการบรรลเุป้าหมาย 

+
มีความจ าเป็นจริงหรอืไม่

การท างานยังเป็นในลักษณะ
“แยกกันคิด แยกกันท า

ยังไม่เกิด Paradigm Shift”

ปัญหา #2 ปัญหา #3
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สื่อการเรียนรู้ การจัดท าโครงการเพื่อการขับเคลือ่นการด าเนินการตามยทุธศาสตรช์าติ

วิดีโอสื่อการเรียนรู้ทั้ง 6 องก์ เพ่ือเรียนรู้การจัดท าโครงการ เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

รับชมได้ผ่านทางช่องทาง
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คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มแีนวทางการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคล่ือนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1

โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของ
ข้อเสนอโครงการ ตาม
กระบวนการทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีทีม่ี
การบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ + โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ

มติ ครม. การจัดท า
โครงการส าคัญประจ าปี

วันที่ 5 พ.ค. 63
วันที่ 18 พ.ค. 64

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสูก่ารปฏิบัติผ่านการจัดท าโครงการส าคัญ ประจ าปี 2566 - 2570 ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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การมอง
เป้าหมายร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

หน้าที่ของหน่วยงานในการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ

หน่วยงานเจ้าภาพ
จ.1
จ.2
จ.3

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ส านักงบประมาณ

พิจารณาความครอบคลุม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ
ของเป ้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพฯ

พิจารณาเลือกความเกี่ยวข้อง
กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าฯ ตามภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงาน

- -

การจัดล าดับความส าคัญของ
ข้อเสนอโครงการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับ
การด าเนินโครงการฯ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน
ที่มีการบรรจุโครงการฯ  

-

หมายเหตุ
• “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนช่ือเป็น “โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาต”ิ
• หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ สศช. ประกาศรายการร่างข้อเสนอโครงการฯ ที่หน่วยงานส่งเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก

ร่วมกันวิเคราะห์ร่างข้อเสนอโครงการฯ 
ตามล าดับความส าคัญของปัจจัยที่ สศช. 
เผยแพร ่ โดยอ้างอ ิงตามหลักเกณฑ์
การประเมินโครงการ และน าเข ้าระบบ 
eMENSCR เ พ ื ่ อ เ ข ้ าส ู ่ ก ร ะ บวนการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นโครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ

-

สศช.
เผยแพร่ความเกี ่ยวข้องของ
ห น ่ ว ย ง า นก ั บ เ ป ้ า ห ม า ย
แผนแม่บทย่อย (Y1) และปัจจัย

เผยแพร่ปัจจัยที ่ควรให้ความส าคัญในการ
ด าเนินการในปีงบประมาณน้ัน ๆ 

-•ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ
•ประมวลผลและด าเนินการทางกระบวนการทางสถิติ

ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ

1. 2. 3. 4.
การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้
บรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ยและ
จัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญ 
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ท าให้ทราบว่าการบรรลุเป้าหมาย Y1 นั้น ๆ มีหน่วยงานใดเป็นผู้เก่ียวข้องและร่วม
ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ 

ทุก ๆ ห้วง 5 ปี และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580

หลักการเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับ
เป้าหมาย Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

พิจารณาว่า ภารกิจ หน้าที่ และพันธกิจ ของหน่วยงานสามารถ

มีส่วนร่วมขับเคลื่อนเป้าหมาย Y1 ใดได้บ้างจาก 140 เป้าหมาย

พร้อมทั้งพิจารณาว่า หน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับปัจจัยใดบ้าง

ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ของเป้าหมาย Y1 ที่ตนมีความเกี่ยวข้อง

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณเป็นการด าเนินการในห้วงระยะที่ 2
ซึ่งก าหนดปีสิ้นสุดในการบรรลุเป้าหมายไว้ในปี 2570

มิได้เป็นการพิจารณาจากโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ผ่านมาของหน่วยงาน

การมองเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสยัทศันข์องยุทธศาสตร์ชาติภายในป ี2580

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน1
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id เป้าหมายระดบัแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1)

010101 ประชาชนมคีวามมั่นคง ปลอดภัยในชวีติ และทรัพยส์นิเพิม่ขึน้

010102 คนไทยมคีวามจงรักภักด ีซือ่สตัย ์พรอ้มธ ารงรักษาไวซ้ ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิสถาบนัศาสนาเป็นทีเ่คารพ ยดึเหนีย่วจติใจของคนไทยสงูขึน้

010103 การเมอืงมเีสถยีรภาพ และธรรมาภบิาลสงูขึน้

010201
ปัญหาความมั่นคงทีม่อียู่ในปัจจบุนั (เชน่ ปัญหายาเสพตดิ ความมั่นคงทางไซเบอร ์การคา้มนุษย ์ฯลฯ) ไดรั้บการแกไ้ขดขี ึน้จนไมส่ง่ผล

กระทบตอ่การบรหิารและพัฒนาประเทศ

010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็นมากขึน้

010301 หน่วยงานดา้นการขา่วและประชาคมขา่วกรองท างานอย่างมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้

010302 กองทัพและหน่วยงานดา้นความมั่นคงมคีวามพรอ้มสงูขึน้ทีจ่ะเผชญิภัยคกุคามทุกรปูแบบทุกมติแิละทุกระดบัความรนุแรง

010401 ประเทศไทยมคีวามมั่นคงและสามารถรับมอืกับความทา้ทายจากภายนอกไดทุ้กรปูแบบสงูขึน้

010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิม่ขึน้ในการก าหนดทศิทางและสง่เสรมิเสถยีรภาพของภมูภิาคเอเชยี รวมทัง้เป็นประเทศแนวหนา้ในภมูภิาคอาเซยีน

010501 กลไกการบรหิารจัดการความมั่นคงมปีระสทิธภิาพสงูขึน้

020201
ประเทศไทยเป็นหนึง่ในศนูยก์ลางการคา้ การลงทุน การบรกิาร และความเชือ่มโยงทีส่ าคญัในภมูภิาคเอเชยี โดยมรีะบบเศรษฐกจิทีเ่นน้

นวตักรรมดขี ึน้

020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกับตา่งประเทศ เพื่อรว่มกันบรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลก

020301 ประเทศไทยมกีารพัฒนาทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลในทุกมติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรกุในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้

020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้

020501 ทุกภาคสว่นมสีว่นรว่มขบัเคลือ่นการตา่งประเทศอย่างมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกับตา่งประเทศในทุกมติมิากขึน้

030101 สนิคา้เกษตรอัตลกัษณ์พื้นถิน่มมีลูคา่เพิม่ขึน้

030201 สนิคา้เกษตรปลอดภัยมมีลูคา่เพิม่ขึน้

030202 ผลติภัณฑเ์กษตรปลอดภัยของไทยไดรั้บการยอมรับดา้นคณุภาพความปลอดภัยและคณุคา่ทางโภชนาการสงูขึน้

030301 สนิคา้เกษตรชวีภาพมมีลูคา่เพิม่ขึน้

030302 วสิาหกจิการเกษตรจากฐานชวีภาพและภมูปัิญญาทอ้งถิน่มกีารจัดตัง้ในทุกต าบลเพิม่ขึน้

030401 สนิคา้เกษตรแปรรปูและผลติภัณฑม์มีลูคา่เพิม่ขึน้

030501 สนิคา้ทีไ่ดจ้ากเทคโนโลยสีมัยใหม/่อัจฉรยิะมมีลูคา่เพิม่ขึน้

030502 ผลผลติตอ่หน่วยของฟารม์หรอืแปลงทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม/่อัจฉรยิะเพิม่ขึน้

030601 ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วยมกีารปรับตวัเพิม่ขึน้

030602
สถาบนัเกษตรกร (สหกรณ์ วสิาหกจิชมุชน และกลุม่เป้าหมาย) ทีข่ ึน้ทะเบยีนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มคีวามเขม้แข็งในระดบั

มาตรฐานเพิม่ขึน้

040101 อตุสาหกรรมชวีภาพมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้

040201 อตุสาหกรรมและบรกิารทางการแพทยม์กีารขยายตวัเพิม่ขึน้

040301 อตุสาหกรรมและบรกิารเทคโนโลยดีจิทัิล ขอ้มลู และปัญญาประดษิฐม์กีารขยายตวัเพิม่ขึน้

040302 ความสามารถในการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิดจิทัิลของไทยดขีึน้

040401 ประเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการซอ่มบ ารงุอากาศยานในภมูภิาคโดยเฉพาะอากาศยานรุน่ใหม่

040403 ประเทศไทยเป็นหนึง่ในฐานการผลติยานยนตส์มัยใหมท่ีส่ าคญัของโลก

040501 อตุสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้

040502 การสง่ออกของอตุสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพิม่ขึน้

040601 แรงงานไทยมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้

040602 ประเทศไทยมคีวามสามารถในการแขง่ขนัดา้นดจิทัิล ในดา้นความพรอ้มในอนาคตดขีึน้

050101 รายไดจ้ากการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรมเพิม่ขึน้

050102 เมอืงและชมุชนทีม่ศีกัยภาพดา้นการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรมเพิม่ขึน้

050103 สนิคา้ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรมไดรั้บการขึน้ทะเบยีนทรัพยส์นิทางปัญญาเพิม่ขึน้

050201 รายไดจ้ากการท่องเทีย่วเชงิธรุกจิ เพิม่ขึน้

050202 การเป็นจดุหมายปลายทางในการจัดการประชมุนานาชาตขิองไทย

050301 รายไดจ้ากการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ ความงาม และแพทยแ์ผนไทย เพิม่ขึน้

050302 อันดบัดา้นรายไดก้ารท่องเทีย่วเชงิสขุภาพของประเทศไทย

050303 สถานประกอบการดา้นการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพและบรกิารทางการแพทยไ์ดรั้บมาตรฐานเพิม่ขึน้

050401 รายไดก้ารท่องเทีย่วส าราญทางน ้าเพิม่ข ึน้

050402 การขยายตวัของท่าเรอืท่องเทีย่วในประเทศไทยเพิม่ขึน้

050501 ประเทศไทยเป็นจดุเชือ่มตอ่การเดนิทางของนักท่องเทีย่วในภมูภิาคอาเซยีน

050601 นักท่องเทีย่วมคีวามปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิมากขึน้

050602 โครงสรา้งพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเทีย่วมคีณุภาพและมาตรฐานดขีึน้

050603 การท่องเทีย่วอย่างมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มดขี ึน้

060101 เมอืงในพื้นทีเ่ป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนา เพื่อกระจายความเจรญิและลดความเหลือ่มล ้าในทุกมติ ิ

060201 เมอืงมรีะบบจัดการสิง่แวดลอ้มและมลพษิทีม่ปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุและไดม้าตรฐาน

060202 ความยั่งยนืทางภมูนิเิวศ ภมูสิงัคม และภมูวิฒันธรรม

070101 ตน้ทุนโลจสิตกิสข์องประเทศไทยตอ่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศลดลง

070102 ประสทิธภิาพดา้นโลจสิตกิสร์ะหวา่งประเทศของประเทศไทยดขีึน้

070103 การขนสง่สนิคา้ทางรางเพิม่ขึน้

070104 การเดนิทางดว้ยระบบขนสง่สาธารณะในเขตเมอืงเพิม่ขึน้

070105 ผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนลดลง

070201 การใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้าลดลง

070202 การใชพ้ลงังานทดแทนทีผ่ลติภายในประเทศเพิม่มากขึน้

070203 ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของประเทศเพิม่ขึน้

070204 การปรับปรงุและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพดว้ยเทคโนโลยรีะบบโครงขา่ยสมารท์กรดิ

070301 ประชาชนมคีวามสามารถในการเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตมากขึน้

080101 วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหมใ่นประเทศไทยเพิม่ขึน้

080102 ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการใชเ้ครือ่งมอืและเทคโนโลยดีจิทัิลดขี ึน้

080201 สนิเชือ่ธรุกจิรายใหมท่ีไ่มใ่ชร่ายใหญเ่พิม่ขึน้

080202 มลูคา่การระดมทุนผา่นตลาดทุนของกจิการทีเ่ร ิม่ตัง้ตน้และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิม่ขึน้

080301 มลูคา่พาณิชยอ์เิล็กทรอนกิสข์องวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิม่ขึน้

080302 ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการคา้ระหวา่งประเทศดขีึน้

080303 การขยายตวัการสง่ออกของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิม่ขึน้

080401 อันดบันโยบายของภาครัฐทีม่ตีอ่วสิาหกจิและผูป้ระกอบการดา้นการสนับสนุนและความสอดคลอ้งของนโยบายดขีึน้

id เป้าหมายระดบัแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1)

090101 การขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวมของพื้นทีเ่ขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออกเพิม่ขึน้

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออกเพิม่ขึน้

090204 การขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวมของพื้นทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ

090205 การลงทุนในพื้นทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษเพิม่ขึน้

090301 การขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวมของพื้นทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษชายแดนเพิม่ขึน้

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษชายแดนเพิม่ขึน้

100101
คนไทยเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ มคีวามพรอ้มในทุกมติติามมาตรฐานและสมดลุทัง้ดา้นสตปัิญญาคณุธรรมจรยิธรรม มจีติวญิญาณทีด่ ีเขา้ใจใน

การปฏบิตัตินปรับตวัเขา้กับสภาพแวดลอ้มดขี ึน้

100201 ภาคธรุกจิมบีทบาทส าคญัในการลงทุนเพื่อสงัคมเพิม่ขึน้

103001
สือ่ในสงัคมไทยมคีวามเขม้แข็ง สามารถสรา้งภมูคิุม้กันใหแ้กป่ระชาชนในสงัคม ท าใหเ้กดิสงัคมแหง่การเรยีนรูป้ลอดภัย และสรา้งสรรค์

เพิม่ข ึน้

110101 ครอบครัวไทยมคีวามเขม้แข็ง และมจีติส านกึความเป็นไทย ด ารงชวีติแบบพอเพยีงมากขึน้

110201 เด็กเกดิอย่างมคีณุภาพ มพัีฒนาการสมวยั สามารถเขา้ถงึบรกิารทีม่คีณุภาพมากขึน้

110301
วยัเรยีน / วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม

 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้

110401
แรงงานมศีกัยภาพในการเพิม่ผลผลติ มทัีกษะอาชพีสงู ตระหนักในความส าคญัทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ สามารถปรับตวัและเรยีนรู ้

ส ิง่ใหมต่ามพลวตัของโครงสรา้งอาชพีและความตอ้งการของตลาดแรงงานเพิม่ขึน้

110402 มคีนไทยทีม่คีวามสามารถและผูเ้ชีย่วชาญตา่งประเทศ เขา้มาท าวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ในอตุสาหกรรมเป้าหมายเพิม่ขึน้

110501
ผูส้งูอายุมคีณุภาพชวีติทีด่ ีมคีวามมั่นคงในชวีติ มทัีกษะการด ารงชวีติ เรยีนรูพั้ฒนาตลอดชวีติ มสีว่นรว่มในกจิกรรมสงัคม สรา้งมลูคา่เพิม่

ใหแ้กส่งัคมเพิม่ขึน้

120101
คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรู ้

อย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้

120201
ประเทศไทยมรีะบบขอ้มลูเพื่อการสง่เสรมิการพัฒนาศกัยภาพตามพหปัุญญา เพื่อประโยชนใ์นการพัฒนาและการสง่ตอ่การพัฒนาใหเ้ต็ม

ตามศกัยภาพเพิม่ขึน้

130101
ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาวะสามารถดแูลสขุภาพ มพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์และสามารถป้องกันและลดโรคทีส่ามารถป้องกันได ้

 เกดิเป็นสงัคมบม่เพาะจติส านกึการมสีขุภาพดสีงูขึน้

130201 จ านวนชมุชนสขุภาพดเีพิม่ขึน้

130301 มรีะบบสาธารณสขุทีไ่ดม้าตรฐานทีป่ระชากรทุกระดบัเขา้ถงึไดด้ขี ึน้

130401 การเขา้ถงึบรกิารสาธารณสขุมคีวามเหลือ่มล ้าลดลง

130501 ประชาชนมคีวามรูส้ขุภาพ เรือ่งโรคอบุตัใิหมแ่ละโรคอบุตัซิ า้ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศมากขึน้

140101 คนไทยออกก าลงักาย เลน่กฬีา และนันทนาการอย่างสม า่เสมอเพิม่ขึน้

140201 นักกฬีาไทยประสบความส าเร็จในการแขง่ขนัระดบันานาชาติ

140301 บคุลากรดา้นการกฬีาและนันทนาการมคีณุภาพและมาตรฐานเพิม่ขึน้

150101 ภาคกีารพัฒนามบีทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึน้อย่างตอ่เนือ่ง

150201 ประชากรไทยมกีารเตรยีมการกอ่นยามสงูอายุเพื่อใหส้งูวยัอย่างมคีณุภาพเพิม่ขึน้

150202 ผูส้งูอายุมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้อย่างตอ่เนือ่ง

160101 ศกัยภาพและขดีความสามารถของเศรษฐกจิฐานรากเพิม่ขึน้

160201 ผูป้ระกอบการเศรษฐกจิฐานรากมรีายไดเ้พิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่ง

160202 กลุม่ประชากรรายไดต้ า่สดุรอ้ยละ 40 มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการหนีส้นิไดม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่ง

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุม่ดอ้ยโอกาสและกลุม่เปราะบางไดรั้บการคุม้ครองและมหีลกัประกันทางสงัคมเพิม่ขึน้

170201 มรีะบบและกลไกในการใหค้วามชว่ยเหลอืกลุม่เป้าหมายทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืเป็นพเิศษไดค้รอบคลมุมากยิง่ข ึน้

180101 การบรโิภคและการผลติของประเทศมคีวามยั่งยนืสงูขึน้

180102 พื้นทีส่เีขยีวทุกประเภทเพิม่ขึน้

180201 ความสมบรูณ์ของระบบนเิวศทางทะเลเพิม่ขึน้

180301 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของประเทศไทยลดลง

180401 คณุภาพน ้าในแหลง่น ้าผวิดนิ แหลง่น ้าใตด้นิและแหลง่น ้าทะเลมคีณุภาพเหมาะสมกับประเภทการใชป้ระโยชน์

180402 คณุภาพอากาศ และเสยีง อยู่ในระดบัมาตรฐานของประเทศไทย

180403 การจัดการขยะมลูฝอย มลูฝอยตดิเชือ้ ของเสยีอันตราย สารเคมใีนภาคการเกษตรและการอตุสาหกรรมมปีระสทิธภิาพมากขึน้

180501 คนไทยมคีณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ ี

190101 ระดบัความมั่นคงดา้นน ้าอปุโภคบรโิภคเพิม่ขึน้

190102 ระดบัการรับมอืกับพบิตัภัิยดา้นน ้าเพิม่ข ึน้

190103 ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการน ้าเพิม่ข ึน้

190201 ระดบัความมั่นคงดา้นน ้าในเขตเมอืงเพิม่ขึน้

190202 ระดบัความมั่นคงดา้นน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิเพิม่ขึน้

190301 แมน่ ้าล าคลองและแหลง่น ้าธรรมชาตท่ัิวประเทศมรีะบบนเิวศและทัศนยีภาพทีด่ ีมคีณุภาพไดม้าตรฐานเพิม่ขึน้

200101 งานบรกิารภาครัฐทีป่รับเปลีย่นเป็นดจิทัิลเพิม่ขึน้

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลผุลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ

200202 ภาษีทีจั่ดเก็บถูกน าไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนนิการโครงการตามหว่งโซค่ณุคา่ของประเทศไทยเพื่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ

200301 เปิดโอกาสใหภ้าคสว่นตา่ง ๆ มสีว่นรว่มในการจัดบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม

200302 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งมสีมรรถนะและสรา้งความทันสมัยในการจัดบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะใหก้ับประชาชน

200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตวั

200501
บคุลากรภาครัฐยดึคา่นยิมในการท างานเพื่อประชาชน ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม

มจีติส านกึ มคีวามสามารถสงู มุง่มั่น และเป็นมอือาชพี

210101 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

210102 คดทีุจรติและประพฤตมิชิอบลดลง

210201 การด าเนนิคดทีุจรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

220101
กฎหมายไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใตก้รอบกฎหมายทีมุ่ง่ใหป้ระชาชนในวงกวา้งไดรั้บประโยชนจ์ากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถงึ

220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละเป็นธรรม

220103 ประชาชนมสีว่นรว่มในการพัฒนากฎหมาย

220104 การมกีฎหมายทีด่แีละเท่าทีจ่ าเป็น

220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใสสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิ

230101 ภาคอตุสาหกรรมการผลติและบรกิาร สรา้งมลูคา่เพิม่สงูขึน้จากการวจัิยและนวตักรรมสง่ผลใหเ้กดิการขยายตวัเพิม่ขึน้จากปัจจบุนั

230102 วสิาหกจิในกลุม่เป้าหมายดา้นเศรษฐกจิทีม่นีวตักรรมเพิม่ขึน้

230201 คณุภาพชวีติ ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์และความเสมอภาคทางสงัคมไดรั้บการยกระดบัเพิม่ขึน้ จากผลการวจัิยและพัฒนานวตักรรมเชงิสงัคม

230301 การประยุกตใ์ชค้วามรู ้เทคโนโลยแีละนวตักรรมในการเพิม่มลูคา่ของเศรษฐกจิสเีขยีวอย่างยั่งยนืเพิม่ขึน้

230401 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยขีัน้สงูทัดเทยีมประเทศทีก่า้วหนา้ในเอเชยี

230501 จ านวนโครงสรา้งพื้นฐานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีมัยใหมท่ีจ่ าเป็นตอ่การพัฒนาประเทศเพิม่ขึน้

230502 สดัสว่นการลงทุนวจัิยและพัฒนาของภาคเอกชนตอ่ภาครัฐเพิม่ขึน้

สศช. เผยแพร่ข้อมูลรหัส (ID) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ผ่านทาง

https://drive.google.com/drive/
folders/1BTvT1REdRkInhuArc3x0p0

XBbFVJTKET

https://drive.google.com/drive/folders/1BTvT1REdRkInhuArc3x0p0XBbFVJTKET
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2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

ทรัพยากร ปัจจัยแวดล้อม กิจกรรม กระบวนการที่อยู่ในแต่ละช่วงการด าเนินการ

องค์ประกอบ ปัจจัย

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป็นเครื่องมือในการแปลงเป้าหมายของชาติไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมายแผนย่อย 
ปี 2570

การจัดหมวดหมู่ที่รวบรวมปัจจัยที่ส่งผลตอ่
องค์ประกอบน้ัน ๆ

เหตุ/ส่วนประกอบที ่สามารถขับเคลื ่อนองค์ประกอบ
ให้ส่งผลให้เกิดการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) คือ ภาพรวมการด าเนินของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (1) ที่มีจุดเริ่มตั้งแต่ต้นกระบวนการ 
จนถึงปลายทางเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้สัมฤทธิ์ผล โดยห่วงโซ่คุณค่ามีส่วนประกอบ 2 ส่วน ได้แก่

องค์ประกอบ คือ สิ่งที่ท าให้เป้าหมายแผนย่อยสามารถขยับ/ขับเคลื่อน โดยมีปัจจัยที่เป็นฐานในการส่งการขับเคลื่อนไปยัง
องค์ประกอบขับเคลื่อนองค์ประกอบและส่งผลต่อเป้าหมายต่อไป
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ทําไมต้องมีห่วงโซ่คณุค่าฯ 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ  

เครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ

ห่วงโซ่คุณค่าฯ ได้มาจากการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเป้านั้น ๆ และ สศช.

นําข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ข้อมูล

เชิงสถิติ องค์ความรู้เฉพาะด้าน รายงานผลการด าเนนิการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี และข้อมูลจากระบบ eMENSCR

มาประกอบการวิเคราะห์และพิจารณาจัดทําเป็นห่วงโซ่คุณค่าฯการด าเนินงานภายใต้แผนระดับ 3 ของหน่วยงาน 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ มาได้อย่างไร 

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ 

ทีทุ่กหน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการให้สอดคล้อง

ให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมาย

Y1
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Excel ความสอดคล้องหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ

สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกบัแผนแม่บทฯ ในห้วงท่ี 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานสามารถสืบค้นความเกี่ยวข้องของหน่วยงานตนเองและหน่วยงานอื่น ๆ กับแผนแม่บทฯ ได้ที่

https://drive.google.com/drive/folders
/1cSCBFTXsLNrwkJ5w5tsllT3_-xOnfK03

https://drive.google.com/drive/folders/
1oty1d1mOLdh-WiEbKtf57NXRiIjpyqhQ

PPT ความสอดคล้องหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ

https://drive.google.com/drive/folders/1cSCBFTXsLNrwkJ5w5tsllT3_-xOnfK03
https://drive.google.com/drive/folders/1oty1d1mOLdh-WiEbKtf57NXRiIjpyqhQ
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2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

https://drive.google.co
m/drive/folders/1JdHKy
69s8xk0vv2tJtlwiYPYUy

HQFjFj

สศช. เผยแพร่ข้อมูลปัจจัยที่ควร
มีโครงการมารองรับ ผ่านทาง

https://drive.google.com/drive/folders/1JdHKy69s8xk0vv2tJtlwiYPYUyHQFjFj
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ผลการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568

ไม่ผ่านผ่าน

จ านวนข้อเสนอ

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ

เป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ

พ.ศ. 2567
(39.18%)

1026

(60.82%)

1,593

2,619

พ.ศ. 2566
(13.36%)

406

(86.64%)

2,633

3,039

พ.ศ. 2565
(16.66%)

571

(83.34%)

2,857

3,428

พ.ศ. 2568
(9.37%)

309

(90.63%)

2,988

3,297

10
โครงการ

241
โครงการ

58
โครงการ

คะแนนเฉล่ีย 

90-100

คะแนนเฉล่ีย

80-89

คะแนนเฉล่ีย

70-79

A

B

C

กลุ่ม

กลุ่ม

กลุ่ม

ความสอดคล้องของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 309 โครงการ 
ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญกับนโยบายรฐับาล

จัดกลุ่ม (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 
ที ่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 
309 โครงการ ออกเป็น 3 กลุ ่ม 
เพื่อให้ส านักงบประมาณพิจารณา
ให ้ความส  าค ัญในการจ ัดสรร
งบประมาณตามล าดับ

หมายเหตุ : โครงการเพ่ือการขับเคลื่อนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยู่ระหว่างการเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบฯ
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เข้าสู่ระบบของ
การประเมินได้ที่

http://pj-
spiderchart.
nesdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นความ

สอดคล้องของโครงการต่อหลักเกณฑ์ฯ

เมื่อประเมินเสร็จจะมีการแสดงผล
ในรูปแบบ Spider Chart

การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าป ี2569 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้างต้น แต่มีการปรับเงื่อนไขการให้คะแนน 
ในข้อ 2 4 และ 6 เพ่ือให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น

หลักเกณฑ์ 

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการน้ี

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

1
2
3
4
5
6
7

หน่วยงานเจ้าภาพฯ 
ทั้ง 3 ระดับ 

ส านักงบประมาณ

สศช.

หลักเกณฑ์การพจิารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการและ
ความเห ็นชอบจากเจ ้าของ
แผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

การพิจารณาบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
โดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตาม
บทบัญญติัของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ: อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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สศช. ได้จัดท าและเผยแพร่คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ

(จ าแนกตามหน่วยงานระดับกรมภายใต้กระทรวง)

• จัดท า/ปรับปรุงข้อเสนอโครงการใน

ส่วนที่มีค่าคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์

• ดูโครงการที่ได้คะแนนสูงเพื่อน าไปปรับ/

ประยุกต์

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

การใช้ประโยชน์

3 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการส าคัญฯ
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แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผน

ปฏิบัติการราชการ

4

ส่วนราชการ
* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออ่ืน

เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน

แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X)

พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป

ข้ันตอนการด าเนินการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

แนวทางท่ี 4 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

เสนอต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เพื่อให้ความเห็นชอบ

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี

น าทุกโครงการส าคัญท่ีได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”



21/02/68 56
nesdc.go.th 568 มีนาคม 2568

Plan การวางแผน

ประเด็นน าเสนอ

Do การปฏิบัติ
Check การติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

ระบบและเครื่องมือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
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1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ

(One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนถึงระดับนโยบาย

3. เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกข้ันตอน Policy Cycle) 

4. เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างบูรณาการ

5. ลดขั้นตอนระหว่างหน่วยงาน

6. ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Government 

7. มุ่งเน้นความโปร่งใส

13 พ.ค.2562

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562
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การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
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ความก้าวหน้าการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การพัฒนา

ภาพรวมการประเมินผลยุทธศาสตร์ชาติทัง้ 6 มิติ  (พ.ศ.2565 - 2567) 
แต่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังคงต้องเร่งใหค้วามส าคัญกบัเป้าหมายY1และ 
Y2 ที่อยู่ในสถานะวิกฤต เพ่ือด านเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย

ดีขึ้น

Y2
8.11%40.54%24.32%27.03%

Y1
27.14%33.57%22.14%17.14%

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ชาติ
ประจ าปี 2567

แผนแม่บทฯ พ.ศ.

พ.ศ. 2566 010001 J 010002 J 010101 L 010102 J 010103 JJ 010201 J 010202 J 010301 J 010302 J 010401 J 010402 K 010501 J

พ.ศ. 2567 010001 J 010002 J 010101 J 010102 K 010103 JJ 010201 J 010202 L 010301 J 010302 L 010401 J 010402 L 010501 L

พ.ศ. 2566 020001 J 020201 J 020202 L 020301 J 020401 J 020501

พ.ศ. 2567 020001 J 020201 J 020202 L 020301 J 020401 JJ 020501 KK

พ.ศ. 2566 030001 J 030002 K 030101 L 030201 LJ 030202 030301 L 030302 L 030401 J 030501 030502 030601 J 030602 LJL

พ.ศ. 2567 030001 L 030002 L 030101 J 030201 LL 030202 L 030301 J 030302 J 030401 L 030501 J 030502 L 030601 L 030602 JJJ
พ.ศ. 2566 040001 LL 040002 LJ 040101 L 040201 LJ 040301 L 040302 J 040401 J 040403 J 040501 J 040502 L 040601 K 040602 J

พ.ศ. 2567 040001 JJ 040002 LJ 040101 J 040201 JL 040301 L 040302 L 040401 L 040403 J 040501 L 040502 L 040601 L 040602 J

พ.ศ. 2566 050001 J 050002 L 050003 J 050101 L 050102 L 050103 050201 J 050202 J 050301 L 050302 J 050303 050401 L 050402 J 050501 L 050601 J 050602 JJL 050603 J

พ.ศ. 2567 050001 J 050002 J 050003 L 050101 J 050102 J 050103 L 050201 L 050202 J 050301 K 050302 J 050303 L 050401 K 050402 L 050501 L 050601 L 050602 LJL 050603 L

พ.ศ. 2566 060001 J 060002 060003 J 060101 LJJ 060201 L 060202

พ.ศ. 2567 060001 J 060002 J 060003 L 060101 JLK 060201 K 060202 J

พ.ศ. 2566 070001 J 070101 K 070102 J 070103 L 070104 J 070105 L 070201 L 070202 J 070203 J 070204 J 070301 L

พ.ศ. 2567 070001 K 070101 L 070102 K 070103 J 070104 JL 070105 J 070201 L 070202 J 070203 J 070204 J 070301 L

พ.ศ. 2566 080001 J 080101 J 080102 J 080201 L 080202 L 080301 J 080302 J 080303 J 080401 KK

พ.ศ. 2567 080001 J 080101 L 080102 L 080201 J 080202 L 080301 L 080302 J 080303 J 080401 KK

พ.ศ. 2566 090001 J 090002 J 090101 J 090102 J 090204 J 090205 L 090301 J 090302 L

พ.ศ. 2567 090001 L 090002 J 090101 L 090102 J 090204 L 090205 J 090301 L 090302 J

พ.ศ. 2566 100001 J 100101 JJ 100201 J 100301

พ.ศ. 2567 100001 L 100101 JL 100201 J 100301 J

พ.ศ. 2566 110001 L 110101 110201 L 110301 J 110401 J 110402 J 110501 J

พ.ศ. 2567 110001 J 110101 J 110201 L 110301 L 110401 L 110402 J 110501 L

พ.ศ. 2566 120001 L 120002 120101 J 120201

พ.ศ. 2567 120001 K 120002 L 120101 JL 120201 L

พ.ศ. 2566 130001 L 130101 J 130201 L 130301 J 130401 J 130501 LJ

พ.ศ. 2567 130001 L 130101 J 130201 J 130301 L 130401 L 130501 LK

พ.ศ. 2566 140001 L 140101 J 140201 J 140301 J

พ.ศ. 2567 140001 J 140101 J 140201 J 140301 L

พ.ศ. 2566 150001 L 150101 J 150201 150202 J

พ.ศ. 2567 150001 L 150101 J 150201 L 150202 L

พ.ศ. 2566 160001 J 160101 J 160201 L 160202 J

พ.ศ. 2567 160001 L 160101 L 160201 J 160202 J

พ.ศ. 2566 170001 J 170101 J 170201

พ.ศ. 2567 170001 L 170101 L 170201 J

พ.ศ. 2566 180001 J 180101 L 180102 L 180201 K 180301 LL 180401 J 180402 JL 180403 L 180501 L

พ.ศ. 2567 180001 L 180101 J 180102 L 180201 L 180301 JL 180401 L 180402 KL 180403 J 180501 J

พ.ศ. 2566 190001 K 190002 J 190003 K 190101 KK 190102 K 190103 J 190201 K 190202 K 190301 K

พ.ศ. 2567 190001 K 190002 L 190003 K 190101 KK 190102 K 190103 K 190201 K 190202 K 190301 K

พ.ศ. 2566 200001 J 200002 JJ 200101 J 200201 L 200202 J 200203 L 200301 JJ 200302 J 200401 J 200501 LJ

พ.ศ. 2567 200001 L 200002 JJ 200101 J 200201 J 200202 L 200203 L 200301 JL 200302 J 200401 L 200501 LJ

พ.ศ. 2566 210001 JJ 210101 LLJ 210102 LLKJ 210201 JK

พ.ศ. 2567 210001 LJ 210101 JJJ 210102 LLKJ 210201 JK

พ.ศ. 2566 220001 K 220002 K 220101 J 220102 L 220103 K 220104 J 220201 L

พ.ศ. 2567 220001 K 220002 K 220101 J 220102 J 220103 J 220104 L 220201 J

พ.ศ. 2566 230001 JL 230002 L 230101 J 230102 K 230201 J 230301 LJL 230401 L 230501 J 230502 J

พ.ศ. 2567 230001 KL 230002 L 230101 J 230102 J 230201 J 230301 LJL 230401 J 230501 L 230502 L

2. การตา่งประเทศ

เปา้ประเดน็                    เปา้หมายแผนแม่บทยอ่ย

1. ความมั่นคง

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแหง่

อนาคต

5. การทอ่งเทีย่ว

6. พ้ืนทีแ่ละเมืองน่าอยูอั่จฉริยะ

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิ

สตกิส ์และดจิทิลั

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มยคุใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลีย่นค่านิยมและ

วัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างใหค้นไทยมี

สขุภาวะทีด่ี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลงัทางสงัคม

20. การบริการประชาชนและ 

ประสทิธภิาพภาครัฐ

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลกัประกัน

ทางสงัคม

23. การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม

21. การตอ่ตา้นการทจุริตและ

ประพฤตมิิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการ

ยตุธิรรม

18. การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

19. การบริหารจดัการน้้าทัง้ระบบ

QR Code รายงาน
ประจ าปี 69
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รายงานผลสัมฤทธิ์ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดท าแผน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ

ภาพรวมการติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

CHECK ACTการปรับปรุงการด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล

ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR)

Pl
an

D
o

C
h
ec

k
A

ct

กรอบการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติแผนระดับ 1

แผนระดับ 2 แผนพัฒนาฯ 13 แผนม่ันคงฯแผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนระดับ 3

แผนปฏิบัติรายปี

แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Xn

ข้อมูลผลสัมฤทธิ ์การด าเนินงานซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ช่องว่างการพัฒนาต่อการบรรลุ เป ้าหมาย (Gap)
ความสามารถต่อการบรรลุเป้าหมาย (Contribution)
รวมถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแต่ละ
ระดับ ปรับปรุง/ทบทวน /พัฒนา เพื ่อยกระดับ
มาตรฐานกระบวนการในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานของรัฐ1 จ ั ด ท  า แ ผ น ปฏ ิ บ ั ติ
ราชการรายปี และ 5 ปี

• น าเข้าข้อมูลโครงการ/แผนระดับ 3/งานวิจัย
ในระบบต่าง ๆ

• เร ่งร ัดกระบวนการด  า เน ิน โครงการ/
กิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน

• โครงการ/การด าเนินงาน
• แผนปฏิบัติราชการ
• แผนวิจัย/งานวิจัย

ผู้ตรวจราชการ2
ค.ต.ป.

• จัดท าแผนการตรวจ
ราชการ

• จ ั ด ท  า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประเมินผล

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงานตาม
• แผน/ประเด็นการตรวจราชการประจ าปี
• แผนปฏิบัติราชการ
• เป้าหมายแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
ระดับชาติ4

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด  า เ น ิ นงานของหน ่ วยงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน...

รายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ การ
ด าเนินงานของแผนปฏิบัติ
การด้าน...

รายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ การ
ด าเนินงานต่อเป้าหมายของ
แผนระดับต่าง ๆ (รายปี)

จ ัดท  าแผนปฏิบ ัต ิการ
ด้าน... ตามที ่กฎหมาย
ก าหนด

ส านักงบประมาณ5
ติดตาม ตรวจสอบ และประเม ิน
ผลสัมฤทธิ ์การใช้จ ่ายงบประมาณ 
โดยใช้ข้อมูลจาก eMENSCR

สศช.6
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  และพ ัฒนาระบบ 
eMENSCR รองรับการรายงานผลสัมฤทธิ์  

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ ์การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
(รายงานประจ าป)ี

วิเคราะห์ช ่องว่างการพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประเม ินสถานการณ์การบรรลุ
เป ้าหมายและทบทวน ปรับปรุง
กระบวนการด าเน ินงานในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติต่อไป

น  ารายงานผลส ั มฤทธ ิ ์ การ
ด าเนินงานเป็นข้อมูลสนับสนุน
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  Gap แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น
สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อ เป ็น
กรอบในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลของกลไกต่าง ๆ

ACT

PlanAct
ประมวลผลและวิเคราะห์ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการด าเนินงานให้สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

แนวทางการ
ด าเนินการ
มอบหมาย

หน่วยงานของร ัฐ พิจารณา
รายงานผลสัมฤทธิ์เพ่ือวิเคราะห์ช่องว่าง
การพัฒนาต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
ต ่าง ๆ  แล ะปร ั บปร ุงกระบวนการ
ด าเนินงานในการจัดท าโครงการ/การ
เนินงานที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1 สศช. วิเคราะห์ช ่องว่างการ
ด าเนินงานและประเมินสถานการณ์
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ ื ่อเป ็นกรอบในการด าเน ินการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ของกลไกต ่าง ๆ ในการข ับเคล ื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพ

ส านักงบประมาณ น ารายงาน
ผลส ั มฤทธ ิ ์ ก ารด  า เน ิ นงานตาม
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เพ ื ่ อ เป ็นข ้อม ูล
สน ับสน ุนการจ ัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2 3 4 กล ไกกา รต ิ ดต าม  ต ร วจสอบ  แล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกระดับ ประเมิน
สถา นกา รณ ์ ก า ร บรร ล ุ เ ป ้ า หม า ยตา ม
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เพ ื ่ อทบทวน ปร ับปร ุง
กร ะบวนการด  า เน ินงาน ในการต ิดตาม 
ตรวจสอบ ปร ะ เม ิ นผล  เพ ื ่ อข ั บ เคล ื ่ อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมต่อไป

3
• ค.ต.ป. และ อ.ค.ต.ป.
• ผู้ตรวจราชการ สนร.
• ส านักงบประมาณ

• อ.ค.ต.ป. 
• ผู้ตรวจราชการ สนร. 
• คณะกรรมการระดับชาติ 
/ ท่ีเก่ียวข้อง

• คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ
• สศช. (ฝ่ายเลขาฯ)

• ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
• ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง/กรม
• หน่วยงานของรัฐ
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Plan การวางแผน

ประเด็นน าเสนอ

Do การปฏิบัติ
Check การติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

ระบบและเครื่องมือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
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WEF

IMD

SDGs

ภาพรวมของระบบ eMENSCR

ข้อมูล

สถิติต่างๆ

อื่นๆ

แหล่งรวมข้อมูลสถิติ และสถานการณ์ ของประเทศ

OPEN
Government

หน่วยงานของรัฐ

ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ

แผนระดับที่ 3

โครงการ/ 

การด าเนินงาน (X)

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ระบบ

งบประมาณ

(สงป.)

ภาคประชาชน

ภาคีพัฒนา

องค์ความรู้

งานวิจัย

(อว.)

e-Plan

(สถ.)

แสดงผลการติดตาม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายแผนแม่บท

การเชื่อมโยงองคค์วามรู้ งานวิจัย และฐานข้อมูลอืน่ๆ

JSON

Open-D

เป้าหมายของ

แผนแม่บท

(Y)
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หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณให้แลว้เสร็จก่อน 
จึงจะสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ ได้
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การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล
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การรายงานผลการด าเนินการเป็นรายไตรมาส

การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ

หน้าเว็บไซต์

การใช้ประโยชน์ eMENSCR
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ระดับโครงการ

ระดับโครงการ
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ระดับโครงการ

ระดับโครงการการใช้ประโยชน์ eMENSCR
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ข้อมูล ในระบบ TPMAP
5 มิติการพัฒนา

Health

Access to government 
services

Income Education
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คนเป้าหมายเร่งด่วน(ตก MPI)

• มีบัตรสวัสดิการ

• ไม่มีบัตรสวัสดิการ

813,054 คน

1,755,114 คน

จ านวน 2,568,168 คน 

กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP ส ารวจเพ่ิมเข้าในระบบต่อไป

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง 10,679,070 ครัวเรือน

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 3

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 2

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 1

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 0

5,158,971 ครัวเรือน 1,979,948 ครัวเรือน 2,369,479 ครัวเรือน

กลุ่มคนที่ต้องส ารวจเพิ่มเติม

กลุ่มที่มีบัตรสวสัดกิาร และไม่ตก MPI

จ านวน 12,715,886 คน

กลุ่มที่มีบัตรสวสัดกิาร แต่ไม่มีข้อมูล MPI

4 กลุ่มเป้าหมายที่ต้องด าเนินการ พ.ศ. 2567

31,378,149 คน

4,039,717 คน 4,039,717 คน 5,936,209 คน

ระบบการบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา้
(Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) 

1,170,672 ครัวเรือน
6,335,812 คน

8,854,572 คน 3,861,314 คน 
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การแสดงผลข้อมูลของระบบ TPMAP

www.tpmap.in.th
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การใช้งานระบบ TPMAP : Logbook

ค้นหา และคัดกรองข้อมูลครัวเรือน

แสดงรายการข้อมูลครัวเรือน

สรุปคุณภาพชีวิตของครัวเรือน

แสดงข้อมูลครัวเรือน

แสดงและแก้ไขพิกัดบ้าน
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เพิ่มข้อมูลปัญหา/ความต้องการ การให้ความช่วยเหลือ
ปัญหา/ความต้องการ การให้ความช่วยเหลือ (ตัวอย่าง)

การใช้งานระบบ TPMAP : Logbook
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แล้ว สงบ. จะขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ

ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างไร
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P

D

C

A

จุดเน้นการขับเคลื่อน
การเสนอ/การปรับยุทธศาสตร์ชาติ/

แผนระดับที่ 2 จะด าเนินการตามระยะเวลา
หรือกฎหมายก าหนดเท่านั้น

การพุ่งเป้า
• แผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ
• โครงการขับเคลื่อน

• พุ่งเป้าไปสู่เปา้หมายที่มีการพฒันาขั้นวิกฤต
• ร่วมโดยภาคีการพัฒนา

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

ข้อเสนอ/การด าเนินการปรบัปรุง/พฒันา PDCA

• หน่วยงานร่วมขับเคล่ือน
• หน่วยงานเจ้าภาพ
• หน่วยงานกลาง
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กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13

การเชื่อมโยงแผนฯ 13 กับแผนพัฒนาอื่นของรัฐในระดับพื้นที่ (One Plan)

การขับเคล่ือนแบบบูรณาการในระดับต าบล

เชื่อมโยงแผนในระดับพื้นท่ี ได้แก ่แผนพัฒนาหมูบ่า้น ชุมชน ต าบล ท้องถิ่น อ าเภอ 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับแผนฯ 13 และแผนพัฒนาระดบัชาติอ่ืน

1

2

กลไกตามภารกิจ

กลไกระดับพื้ นที่

น าประเดน็ของแผนฯ 
13

ที่สอดคลอ้งกบั
ศักยภาพ 

ความต้องการ 
ไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลในพื้นที่ 
โดย สนับสนนุ 
เครือข่ายระดับ

ต าบล 
ที่เชื่อมโยงการท างาน
ของภาคทีี่หลากหลาย

กลไกเชิงยุทธศาสตร์

เชื่อมโยงการพัฒนาจากประเทศสูช่มุชนและจากชมุชนสู่ประเทศ ผ่าน 2 กลไกหลัก มุ่งบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและภาคีการพฒันา 
เพื่อผลักดันการขับเคลื่อน 13 หมุดหมาย

อาศัยหลักการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติในการถา่ยระดับ

แผน 
จากแผนฯ 13 สู่แผนระดบั 3

การขับ เคลื่อนแผนฯ 13 ผ่านกลไกส าคัญ 3 ระดับ ได้ แก่

1

2

3
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ความยากจนข้ามรุ่น
และความคุ้มครองทาง
สังคม

9
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ระบบ TPMAP 
เป็นเครื่องมือส าคัญ
หลักในการด าเนนิการ

กลไกการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหา
ความยากจน

และการพัฒนาคน
ทุกช่วงวัย 

และการติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผล

การด าเนินงาน
ด้วยระบบ TPMAP

78
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติไปสู่การปฏิบัติ
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ความเชื่อมโยงระหว่าง 23 แผนแม่บทฯ และ 13 หมุดหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

13 หมุดหมาย

เกษตรมูลค่าสูง

ท่องเที่ยวคุณภาพ

ยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสขุภาพ

ประตูการค้าและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอเิล็กทรอนิกส์

SMEs

พ้ืนที่และเมือง

ยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติ

ก าลังคน

ภาครัฐทันสมัย

ม่ันคง ต่าง
ประเทศ

เกษตร อุตฯและ
บริการ
อนาคต

ท่อง
เท่ียว

พท.
และ
เมือง

เขต
เศรษฐกิจ
พิเศษ

สังคม
และ

วัฒนธรรม

พัฒนาคน
ตลอด
ช่วงชีวิต

เรียนรู้ สุขภาวะ กีฬา หลัก
ประกัน
ทางสังคม

พลัง
สังคม

ยั่งยืน น ้า รัฐโครงสร้าง
โลจิสติกส์
ดิจิทัล

SMEs เศรษฐกิจ
ฐานราก

R&Dกฎหมายทุจริต

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

เอกสารใช้ส าหรับการประชุมเท่านั้น

6
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เก่ียวข้องหลัก เก่ียวข้องสนับสนุน
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http://nscr.nesdc.go.th

(อยู่ระหว่างปิดปรับปรุง)

www.tpmap.in.th @nscr

ความรู้

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุ้มกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในความหมายของตัวเราเอง

http://nscr.nesdc.go.th/
emenscr-main/

(อยู่ระหว่างปิดปรับปรุง)


