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ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ การเสนอโครงการ

และการจัดท าค าขอ
งบประมาณให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ

วันพุธที่ 1 เมษายน 2568

https://www.nesdc.go.th/
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การเข้าถึงข้อมูลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

https://www.nesdc.go.th/

https://www.nesdc.go.th/
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แผนผังการด าเนินงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตแิละแผนการปฏิรูปประเทศระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ1 รัฐสภาคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ2

ประชาชน / สาธารณะ

รัฐสภา

ติดตาม เสนอแนะ

และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ

5

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ
(eMENSCR)

ส านักงานเลขานุการ
(สศช.)

คณะท างานพิเศษฯ

ส่วนราชการ

ส่วนราชการในสงักัด

ป.ย.ป.

คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศ3 ที่ประชุมร่วมฯ

4
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตไิปสู่การปฏบิัติบนหลักการบริหารงานคณุภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

ความเป็นมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

QR Code 

การจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และ

การปฏิบัติให้สอดคล้องและบูรณาการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

ปรับปรุง แก้ไขแผน และการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ 3 

และจัดท าโครงการ/การด าเนนิงาน
ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลหน่วยงานภาครัฐทุกระดับท างานร่วมกัน

อย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การด าเนนิงาน

Plan Do Check

การปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนากระบวนการด าเนินงาน
ระบบติดตามและ

ประเมินผลแหง่ชาติ

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนระดับที่ 2 หรือไม่

มติ ครม. 9 พ.ย. 64

การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65
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ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

*
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพือ่ขับเคลือ่นการ
บรรลุเป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ (XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาต ิ(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม

"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดลอ้มและมีภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง“

“
5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวติ

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครฐั4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง
เป้าหมาย 20 ปี

เป้าหมายที่ 1
เป้าหมายที่ 2
เป้าหมายที่ 3

เป้าหมายที่ 4

เป้าหมายที่ 5

ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน
และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคง
ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและ
ได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ
การบริหารจัดการความมั ่นคงมีผลส าเร็จที ่เป็น
รูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 4
ตัวชี้วัดที่ 5

ความสุขของประขากรชาวไทย
ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ
ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาคมระหว่าง
ประเทศประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม

การรักษาความสงบภายในประเทศ
• พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก

ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
• พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
• พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

• พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา      
ความมั่นคงที่ส าคัญ

1

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
• แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน
• ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่
• สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
• รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง       

ทางบกและทางทะเล

2

พัฒนาศักยภาพของประเทศใหพ้ร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ
• พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
• พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง      

รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของ
ประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ

• พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี      
ประสิทธิภาพ

3

บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ
• เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
• เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค
• ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร      

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ

4

พัฒนากลไกการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงแบบบูรณาการ
• พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม      

เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไข      
ปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็น      
รูปธรรม

• บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ านวย      
ต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ

• พ ัฒนากลไกแล ะองค ์กรข ับ เคล ื ่ อน      
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

5
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เป้าหมาย 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ตัวชี้วัดที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ
และการกระจายรายได้
ผลิตภาพการผลิิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น

การเกษตรสร้างมูลค่า
• เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พื้นถิ ่นและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร
• เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลอดจนเปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์
• เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากร

ชีวภาพ
• เกษตรแปรรูป เพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมียม
• เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

1

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
• อุตสาหกรรมชีวภาพ
• อุตสาหกรรมและบริการแพทย์ครบวงจร
• อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
• อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์
• อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ

2

สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว
• ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
• ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ
• ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย
• ท่องเที่ยวส าราญทางน ้า
• ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค

3

โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
• การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ
• การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
• การเพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ
• การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่
• การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค

4

พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่
• การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ
• การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน
• การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด
• การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล
• การปรับบทบาทและโอกาสการเข ้าถึง      

บริการภาครัฐ

5
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เป้าหมาย 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย

ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
• การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว
• การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
• การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา
• การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
• การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ
• การใช้สื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

ของคนในสังคม
• การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

1

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
• ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย
• ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
• ช่วงวัยแรงงาน
• ช่วงวัยผู้สูงอายุ

2

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
• การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21
• การเปลี่ยนโฉมบทบาท 'ครู' ให้เป็นครูยุคใหม่
• การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
• การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
• การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก
• การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
• การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

3

ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย
• การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา

สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ
• การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน

ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ
• การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน

ต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ

4 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
• การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
• การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

• การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน
• การพัฒนาระบบฐานข ้อม ูลเพ ื ่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

6

เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
• การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
• การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ
• การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
• การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที ่ท ันสมัยสนับสนุน

การสร้างสุขภาวะที่ดี
• การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี

ในทุกพื้นที่

5

เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้าง
คุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ
• การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน

ให้กลายเป็นวิถีชีวิต
• การส่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในกิจกรรม

ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ
• การส่งเสริมการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และต่อยอด

สู่ระดับอาชีพ
• การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา

7
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
เป้าหมาย 20 ปี

1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมิติ
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาค

ส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์
3. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและ

การจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 4

ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐ
ระหว่างกลุ่มประชากร
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน
ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ

การลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
• ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก
• ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค
• กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร
• เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ ่มสร้างสรรค์

มีความปลอดภัยในการท างาน
• สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม
• ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง
• สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย

และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
• สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง

1

การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
• พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค
• ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ
• จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อสังคม

สูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต
• ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงาน

ในระดับภาค กลุ่มจังหวัด
• สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
• พัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่

2

การเสริมสร้างพลังทางสังคม
• สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม
• การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
• สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน
• ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม
• สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
• สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล

3

การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเอง
และการจัดการตนเอง
• ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน      

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ
• เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง
• สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน
• สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

4
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เป้าหมาย 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู
พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล
2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจของประเทศ
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถ

ของระบบนิเวศ
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภบิาล

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
• เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

• อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด
• อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ
• รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน

1

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
• เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล
• ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งทั้งระบบ
• ฟ ื ้ นฟ ูชายหาดท ี ่ เป ็นแหล ่งท ่อง เท ี ่ ยว  ชายฝ ั ่งทะ เล ได ้ ร ับ
การป้องกัน และแก้ไขทั ้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่ง
แบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม

• พ ัฒนาและ เพ ิ ่ มส ัดส ่วนก ิจกรรมทางทะ เลท ี ่ เ ป ็นม ิตรต ่อ      
สิ่งแวดล้อม

2

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็น
มิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• มีการปรับตัวเพื ่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน

• พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

3

พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
• จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสม
ทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ

• พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน

• จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้ง      
ระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล

• สงวน รักษา อนุรักษ์ ฟื ้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก
ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่น
บนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน

• พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

4

พัฒนาความมั่นคงทางน ้า พลังงาน และเกษตรที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• พัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ
• เพิ ่มผลิตภาพของน ้าทั ้งระบบ ในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู ้คุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้า ให้ทัดเทียมกับระดับสากล

• พัฒนาความมั ่นคงทางพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงาน
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน
• พัฒนาความมั ่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติิ
ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร

• เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถ      
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ ้า

5

ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ
• ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิตของคนไทย

• พัฒนาเคร ื ่องม ือ กลไกและระบบย ุต ิธรรม และระบบประชาธ ิปไตยโดย
สิ่งแวดล้อม

• จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ

• พัฒนาและด  าเน ินโครงการที ่ยกระด ับกระบวนทัศน ์ เพ ื ่อก  าหนดอนาคต
ประเทศ ด ้านทร ัพยากร ธรรมชาติ ส ิ ่งแวดล้อมและว ัฒนธรรม บนหลัก
ของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

6
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เป้าหมาย 20 ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 1
ตัวชี้วัดที่ 2
ตัวชี้วัดที่ 3
ตัวชี้วัดที่ 4

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ
ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ
ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม

ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

• การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและ
เป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค

• ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

1

ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ
และทุกพื้นที่

• ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
• ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื ่อน      
ยุทธศาสตร์ชาติ

• ระบบติดามประเมิณผลที ่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย      
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

2

ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ
เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ

• การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค

• ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการให้บริการสาธารณะ
ต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

3

ภาครัฐมีความทันสมัย
• องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ

• พัฒนาและปรับปรุงระบบวิธีการปฏิบัติราชการ     
ให้ทันสมัย

4

บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง        
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

• ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว
ยึดระบบคุณธรรม

• บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื ่อ
ประชาชน มีค ุณธรรม และม ีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

5

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต

• ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ      
ความซื่อสัตย์สุจริต

• การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ      
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้

• การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

6

กฏหมายมีความสอดคล้องเหมาะสม
กับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น

• ภาครัฐจัดให้มีกฏหมายที ่สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง

• มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น
• การบังคับใชก้ฏหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

7

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

• บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพ      
และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความ      
เป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

• ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุก
• ร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง
• หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา
และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน

• ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน      
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม

• พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา

8
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1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพือ่ขับเคลือ่นการ
บรรลุเป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ (XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาต ิ(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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แผนระดับที่ 2 

หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลผุลสัมฤทธ์ิเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูป

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ก าหนดประเด็นการพัฒนาที่มี
ความบูรณาการและเชื่อมโยง
ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติในด้าน
ที่เกี่ยวข้อง เป็นการด าเนินงานตาม

ภารกิจปกติของหน่วยงาน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนาที่ประเทศควร
ใหค้วามส าคัญและมุ่งด าเนินการ

ในแต่ละช่วงระยะ 5 ปีของยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยค านึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการ

พัฒนาที่ประเทศเผชญิอยู่

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกนั 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ง
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อธ ารงไว้

ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศ 

มุ่งปรับเปลี่ยน แก้ไขปัญหาอุปสรรค
เร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ
ที่เป็นปัญหาเรื้อรัง เพื่อให้รากฐานการ

พัฒนามี
ความเหมาะสมกับบริบทประเทศ

เป็นแผนทีถ่่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ
ในมิติต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบตัิ 
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แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ ้าซ้อนกันระหว่าง

แผนแม่บทฯ เพื ่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

2. การต่างประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเที่ยว

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน

19. การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

ประเด็นย่อย
152

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85
ยุทธศาสตร์ชาติ
6

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
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สศช. เผยแพร่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ท่ี 
ที่เว็บไซต์ https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=masterplan

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=masterplan
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Z

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... Xแผ
น
แม
่บ
ท
ภ
าย
ใต
้ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าต
ิ

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง”
ย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าต
ิ

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และยุทธศาสตร์ชาติ

ประเดน็
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
ประเด็นย่อย

152

เป้าหมายประเด็น

37
เป้าหมายย่อย

140

41 167
(39) (163)

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย ....

ยุทธศาสตร์ชาติ

6

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85

Y2

Y1

หมายเหตุ

ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตาม

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)โครงการ/ การด าเนินการ

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติได้ประสบผลส าเร็จอย่างเปน็รูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มคีวามสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรฐัมนตรี

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน
“เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน
“เป้าหมายระดับของแผนแม่บทย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพื่อจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเขา้ขอ้มูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 11 มิ.ย. 67 เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจ้าภาพ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ



nscr.nesdc.go.th 20เมษายน 2568

ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

หน่วยงานเจ้าภาพที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติ ครม. วันที่ 11 มิถุนายน 2566
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ความแตกต่างระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 

สู่การปฏิบัติ

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
ก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกว้าง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

แผนระดับ 2 

ชี้ทิศทางที่ประเทศ
ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

ป้องกันและยับยั้ง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

มติ ครม 9 พ.ย. 64

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ บรรลุผลสัมฤทธิ์เมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาประเด็นที่จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูป*

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1-12

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนระดับ 3 
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นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)

“ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างย่ังยืน”

วิสัยทัศน์

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ

(พ.ศ.2566-2570) 

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย 
และ ผลประโยชน์ของชาติ และการ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติ

พื้นที่ชายแดน

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
และผู้โยกย้ายถิน่ฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กอ.รมน.
กห. มท.

ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน.
พม.

ยธ. (ปปส.)
มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านสาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้มแหง่ชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่

สกมช.
สขช. กอ.รมน. ศธ.
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย

แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพฒันาเชิงประเด็น (Issue Based)
จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

แผนเชิงปฏิบัติท่ีเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหนว่ยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน...ที่ใช้ชื่ออ่ืน)

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบตัิราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพ้ืนที่

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมแีผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที ่3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็น
เท่านั้น หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นใน
การจัดท า (โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน ) โดยหน่วยงาน
จะต้องจัดให้มีการทบทวนกฎหมายที่ก าหนดให้จัดท าแผนฯ และจัดให้มี
การท างานร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที ่ กฎหมายก าหนดให้ม ี
การจัดท าแผนฯ เพื่อให้เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบัติการด้าน... ให้ม ี เพียงระดับเดียวเท่านั ้นที ่จะเข ้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนย่อย
ของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที่แผนประกาศใช้ หน่วยงานไม่จ าเป็นต้องน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดอย่างชัดเจนให้ต้องน าเสนอ

สาระส าคัญของแผนระดับท่ี 3 จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร์มการจัดท า
แผนระดับที่ 3 ที่ส านักงานฯ ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการพิจารณาแผน
ระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด โดยรายการตรวจสอบฯ ดังกล่าว 
จะเป็นประโยชน์ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค์ประกอบของแผนฯ และใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของส านักงานฯ

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ้นสุดของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน…สู่กระบวนการพิจารณาของส านักงานฯ จะต้อง
ด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่ก าหนดโดย
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผนฯ เข้าสู่กระบวนการฯ 

แผนระดับที ่ 3 ทุกแผน ทั ้งแผนปฏิบัต ิราชการ (ระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... และแผนอื่นๆ เมื ่อประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าแผนใน
ระบบ eMENSCR รวมทั้งน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ข้างต้น 
ในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่ส านักงานฯ ก าหนด

ทุกแผนปฏิบัติการด้าน... ถ้ามีความจ าเป็นต้องเข้าสู่การพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้อง
ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองของส านักงานฯ (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงานต้องจัดส่ง 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน... สรุปแบบฟอรม์การจัดท าแผนฯ และรายการตรวจสอบการพิจารณา
แผนระดับที่ 3 (Check List) มายังส านักงานฯ ทั้งนี้ หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งแผนปฏิบัติราชการ
มายังส านักงานฯ เนื่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี และรายปี) ซึ่งเป็น
แผนระดับที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการด้าน... 
(ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็น
แผนในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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https://drive.google.com/drive/folders/1

up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5

QR CODE เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... / แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี

ทั้งนี้ “คู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3 และ

การเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน...”

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวันที่

27 เมษายน 2564 โดยส านักงานฯ ได้แจ้งเวียนผ่าน

ไลน์ @nscr

อยู่ระหว่างการปรับคู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3

https://drive.google.com/drive/folders/1up2znky5zMlcNT2XzSy8oHzknXQVXIh5


nscr.nesdc.go.th 27เมษายน 2568

1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพือ่ขับเคลือ่นการ
บรรลุเป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ (XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาต ิ(eMENSCR)

4

ประเด็นน าเสนอ
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ปัญหาและข้อสังเกตต่าง ๆ ที่ผ่านมา

สะท้อนจากปัญหาการจัดท าโครงการของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านมา

ความซ ้าซ้อน/เหมือนกัน
ของโครงการ

โครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้า 

และมีความจ าเปน็จริงหรือไม่

การท างานยังเป็นในลักษณะ
“แยกกันคิด แยกกันท า

ยังไม่เกิด Paradigm Shift”

ปัญหา #1 ปัญหา #2 ปัญหา #3
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านการจัดท าโครงการส าคัญ ประจ าปี 2566 - 2570 ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของข้อ
เสนอโครงการ ตามกระบวนการ
ทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพือ่ออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบตัิราชการรายปีที่
มีการบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ + โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบตัิราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ

มติ ครม. การจัดท า
โครงการส าคัญประจ าปี

วันท่ี 5 พ.ค. 63
วันท่ี 18 พ.ค. 64
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สื่อการเรียนรู้ การจัดท าโครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

วิดีโอสื่อการเรียนรู้ทั้ง 6 องก์ เพื่อเรียนรู้การจัดท าโครงการ เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

รับชมได้ผ่านทางช่องทาง
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คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

การมองเป้าหมาย
ร่วมกัน 

มติ ครม. การจัดท า
โครงการส าคัญประจ าปี

วันที่ 5 พ.ค. 63
วันที่ 18 พ.ค. 64

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านการจัดท าโครงการส าคัญ ประจ าปี 2566 - 2570 ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกนั

หลักการเลือกความเกี่ยวขอ้งของหนว่ยงาน
กับY1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

1
ท าให้ทราบว่าการบรรลุ Y1 นั้น ๆ มีหน่วยงานใดเป็นผู้เกี่ยวข้องและร่วมขับเคลื่อนการด าเนนิงานเพื่อให้บรรลุตาม

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ ทุก ๆ ห้วง 5 ปี และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580

เงื่อนไขการเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน
กับ Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คณุค่าฯ

ความเกี่ยวข้องกับ Y1 ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายใต้ FVCT

เก่ียวข้องหลัก เก่ียวข้อง หลัก หรือ สนับสนุน

เก่ียวข้องสนับสนุน เก่ียวข้องสนับสนุน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก
• รับผิดชอบหลักโดยตรง
• จ าเป็นต้องมีการจัดท า
โครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุ Y 1 นั้น

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุน
• ไม่มีหน้าที่ความรับผดิชอบหลัก
โดยตรง เชน่ เป็นหน่วยงานนโยบาย

• อาจมีหรือไม่มีการจัดท าโครงการ
เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเ Y1 นั้น 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

พิจารณาว่า ภารกิจ หน้าท่ี และพันธกิจ ของหน่วยงาน

สามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อน Y1 ใดได้บ้างจาก 140

เป้าหมาย

พร้อมทั้งพิจารณาว่า หน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยใดบ้างภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ของ Y1 ที ่ตนมี

ความเกี่ยวข้อง

มิไดเ้ป็นการพิจารณาจากโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ผ่านมาของหน่วยงาน
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id เป้าหมายระดบัแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1)

010101 ประชาชนมคีวามมั่นคง ปลอดภัยในชวีติ และทรัพยส์นิเพิม่ขึน้

010102 คนไทยมคีวามจงรักภักด ีซือ่สตัย ์พรอ้มธ ารงรักษาไวซ้ ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิสถาบนัศาสนาเป็นทีเ่คารพ ยดึเหนีย่วจติใจของคนไทยสงูขึน้

010103 การเมอืงมเีสถยีรภาพ และธรรมาภบิาลสงูขึน้

010201
ปัญหาความมั่นคงทีม่อียู่ในปัจจบุนั (เชน่ ปัญหายาเสพตดิ ความมั่นคงทางไซเบอร ์การคา้มนุษย ์ฯลฯ) ไดรั้บการแกไ้ขดขี ึน้จนไมส่ง่ผล

กระทบตอ่การบรหิารและพัฒนาประเทศ

010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็นมากขึน้

010301 หน่วยงานดา้นการขา่วและประชาคมขา่วกรองท างานอย่างมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้

010302 กองทัพและหน่วยงานดา้นความมั่นคงมคีวามพรอ้มสงูขึน้ทีจ่ะเผชญิภัยคกุคามทุกรปูแบบทุกมติแิละทุกระดบัความรนุแรง

010401 ประเทศไทยมคีวามมั่นคงและสามารถรับมอืกับความทา้ทายจากภายนอกไดทุ้กรปูแบบสงูขึน้

010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิม่ขึน้ในการก าหนดทศิทางและสง่เสรมิเสถยีรภาพของภมูภิาคเอเชยี รวมทัง้เป็นประเทศแนวหนา้ในภมูภิาคอาเซยีน

010501 กลไกการบรหิารจัดการความมั่นคงมปีระสทิธภิาพสงูขึน้

020201
ประเทศไทยเป็นหนึง่ในศนูยก์ลางการคา้ การลงทุน การบรกิาร และความเชือ่มโยงทีส่ าคญัในภมูภิาคเอเชยี โดยมรีะบบเศรษฐกจิทีเ่นน้

นวตักรรมดขี ึน้

020202 ประเทศไทยเป็นหุน้สว่นการพัฒนาทีย่ั่งยนืกับตา่งประเทศ เพื่อรว่มกันบรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโลก

020301 ประเทศไทยมกีารพัฒนาทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลในทุกมติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรกุในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้

020401 ประเทศไทยมเีกยีรตภิมู ิอ านาจตอ่รอง และไดรั้บการยอมรับในสากลมากขึน้

020501 ทุกภาคสว่นมสีว่นรว่มขบัเคลือ่นการตา่งประเทศอย่างมเีอกภาพ และไทยเป็นหุน้สว่นความรว่มมอืกับตา่งประเทศในทุกมติมิากขึน้

030101 สนิคา้เกษตรอัตลกัษณ์พื้นถิน่มมีลูคา่เพิม่ขึน้

030201 สนิคา้เกษตรปลอดภัยมมีลูคา่เพิม่ขึน้

030202 ผลติภัณฑเ์กษตรปลอดภัยของไทยไดรั้บการยอมรับดา้นคณุภาพความปลอดภัยและคณุคา่ทางโภชนาการสงูขึน้

030301 สนิคา้เกษตรชวีภาพมมีลูคา่เพิม่ขึน้

030302 วสิาหกจิการเกษตรจากฐานชวีภาพและภมูปัิญญาทอ้งถิน่มกีารจัดตัง้ในทุกต าบลเพิม่ขึน้

030401 สนิคา้เกษตรแปรรปูและผลติภัณฑม์มีลูคา่เพิม่ขึน้

030501 สนิคา้ทีไ่ดจ้ากเทคโนโลยสีมัยใหม/่อัจฉรยิะมมีลูคา่เพิม่ขึน้

030502 ผลผลติตอ่หน่วยของฟารม์หรอืแปลงทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม/่อัจฉรยิะเพิม่ขึน้

030601 ประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรตอ่หน่วยมกีารปรับตวัเพิม่ขึน้

030602
สถาบนัเกษตรกร (สหกรณ์ วสิาหกจิชมุชน และกลุม่เป้าหมาย) ทีข่ ึน้ทะเบยีนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มคีวามเขม้แข็งในระดบั

มาตรฐานเพิม่ขึน้

040101 อตุสาหกรรมชวีภาพมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้

040201 อตุสาหกรรมและบรกิารทางการแพทยม์กีารขยายตวัเพิม่ขึน้

040301 อตุสาหกรรมและบรกิารเทคโนโลยดีจิทัิล ขอ้มลู และปัญญาประดษิฐม์กีารขยายตวัเพิม่ขึน้

040302 ความสามารถในการพัฒนาดา้นเศรษฐกจิดจิทัิลของไทยดขีึน้

040401 ประเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการซอ่มบ ารงุอากาศยานในภมูภิาคโดยเฉพาะอากาศยานรุน่ใหม่

040403 ประเทศไทยเป็นหนึง่ในฐานการผลติยานยนตส์มัยใหมท่ีส่ าคญัของโลก

040501 อตุสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้

040502 การสง่ออกของอตุสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพิม่ขึน้

040601 แรงงานไทยมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้

040602 ประเทศไทยมคีวามสามารถในการแขง่ขนัดา้นดจิทัิล ในดา้นความพรอ้มในอนาคตดขีึน้

050101 รายไดจ้ากการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรมเพิม่ขึน้

050102 เมอืงและชมุชนทีม่ศีกัยภาพดา้นการท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรมเพิม่ขึน้

050103 สนิคา้ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรมไดรั้บการขึน้ทะเบยีนทรัพยส์นิทางปัญญาเพิม่ขึน้

050201 รายไดจ้ากการท่องเทีย่วเชงิธรุกจิ เพิม่ขึน้

050202 การเป็นจดุหมายปลายทางในการจัดการประชมุนานาชาตขิองไทย

050301 รายไดจ้ากการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ ความงาม และแพทยแ์ผนไทย เพิม่ขึน้

050302 อันดบัดา้นรายไดก้ารท่องเทีย่วเชงิสขุภาพของประเทศไทย

050303 สถานประกอบการดา้นการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพและบรกิารทางการแพทยไ์ดรั้บมาตรฐานเพิม่ขึน้

050401 รายไดก้ารท่องเทีย่วส าราญทางน ้าเพิม่ข ึน้

050402 การขยายตวัของท่าเรอืท่องเทีย่วในประเทศไทยเพิม่ขึน้

050501 ประเทศไทยเป็นจดุเชือ่มตอ่การเดนิทางของนักท่องเทีย่วในภมูภิาคอาเซยีน

050601 นักท่องเทีย่วมคีวามปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิมากขึน้

050602 โครงสรา้งพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเทีย่วมคีณุภาพและมาตรฐานดขีึน้

050603 การท่องเทีย่วอย่างมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มดขี ึน้

060101 เมอืงในพื้นทีเ่ป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนา เพื่อกระจายความเจรญิและลดความเหลือ่มล ้าในทุกมติ ิ

060201 เมอืงมรีะบบจัดการสิง่แวดลอ้มและมลพษิทีม่ปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุและไดม้าตรฐาน

060202 ความยั่งยนืทางภมูนิเิวศ ภมูสิงัคม และภมูวิฒันธรรม

070101 ตน้ทุนโลจสิตกิสข์องประเทศไทยตอ่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศลดลง

070102 ประสทิธภิาพดา้นโลจสิตกิสร์ะหวา่งประเทศของประเทศไทยดขีึน้

070103 การขนสง่สนิคา้ทางรางเพิม่ขึน้

070104 การเดนิทางดว้ยระบบขนสง่สาธารณะในเขตเมอืงเพิม่ขึน้

070105 ผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนลดลง

070201 การใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้าลดลง

070202 การใชพ้ลงังานทดแทนทีผ่ลติภายในประเทศเพิม่มากขึน้

070203 ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของประเทศเพิม่ขึน้

070204 การปรับปรงุและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพดว้ยเทคโนโลยรีะบบโครงขา่ยสมารท์กรดิ

070301 ประชาชนมคีวามสามารถในการเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตมากขึน้

080101 วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหมใ่นประเทศไทยเพิม่ขึน้

080102 ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการใชเ้ครือ่งมอืและเทคโนโลยดีจิทัิลดขี ึน้

080201 สนิเชือ่ธรุกจิรายใหมท่ีไ่มใ่ชร่ายใหญเ่พิม่ขึน้

080202 มลูคา่การระดมทุนผา่นตลาดทุนของกจิการทีเ่ร ิม่ตัง้ตน้และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิม่ขึน้

080301 มลูคา่พาณิชยอ์เิล็กทรอนกิสข์องวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิม่ขึน้

080302 ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการคา้ระหวา่งประเทศดขีึน้

080303 การขยายตวัการสง่ออกของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเพิม่ขึน้

080401 อันดบันโยบายของภาครัฐทีม่ตีอ่วสิาหกจิและผูป้ระกอบการดา้นการสนับสนุนและความสอดคลอ้งของนโยบายดขีึน้

id เป้าหมายระดบัแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1)

090101 การขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวมของพื้นทีเ่ขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออกเพิม่ขึน้

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออกเพิม่ขึน้

090204 การขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวมของพื้นทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ

090205 การลงทุนในพื้นทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษเพิม่ขึน้

090301 การขยายตวัของผลติภัณฑม์วลรวมของพื้นทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษชายแดนเพิม่ขึน้

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษชายแดนเพิม่ขึน้

100101
คนไทยเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ มคีวามพรอ้มในทุกมติติามมาตรฐานและสมดลุทัง้ดา้นสตปัิญญาคณุธรรมจรยิธรรม มจีติวญิญาณทีด่ ีเขา้ใจใน

การปฏบิตัตินปรับตวัเขา้กับสภาพแวดลอ้มดขี ึน้

100201 ภาคธรุกจิมบีทบาทส าคญัในการลงทุนเพื่อสงัคมเพิม่ขึน้

103001
สือ่ในสงัคมไทยมคีวามเขม้แข็ง สามารถสรา้งภมูคิุม้กันใหแ้กป่ระชาชนในสงัคม ท าใหเ้กดิสงัคมแหง่การเรยีนรูป้ลอดภัย และสรา้งสรรค์

เพิม่ข ึน้

110101 ครอบครัวไทยมคีวามเขม้แข็ง และมจีติส านกึความเป็นไทย ด ารงชวีติแบบพอเพยีงมากขึน้

110201 เด็กเกดิอย่างมคีณุภาพ มพัีฒนาการสมวยั สามารถเขา้ถงึบรกิารทีม่คีณุภาพมากขึน้

110301
วยัเรยีน / วยัรุน่ มคีวามรูแ้ละทักษะในศตวรรษที ่21 ครบถว้น รูจั้กคดิ วเิคราะห ์รักการเรยีนรู ้มสี านกึพลเมอืง มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม

 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือ่สาร และท างานรว่มกับผูอ้ ืน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลตลอดชวีติดขี ึน้

110401
แรงงานมศีกัยภาพในการเพิม่ผลผลติ มทัีกษะอาชพีสงู ตระหนักในความส าคญัทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ สามารถปรับตวัและเรยีนรู ้

ส ิง่ใหมต่ามพลวตัของโครงสรา้งอาชพีและความตอ้งการของตลาดแรงงานเพิม่ขึน้

110402 มคีนไทยทีม่คีวามสามารถและผูเ้ชีย่วชาญตา่งประเทศ เขา้มาท าวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ในอตุสาหกรรมเป้าหมายเพิม่ขึน้

110501
ผูส้งูอายุมคีณุภาพชวีติทีด่ ีมคีวามมั่นคงในชวีติ มทัีกษะการด ารงชวีติ เรยีนรูพั้ฒนาตลอดชวีติ มสีว่นรว่มในกจิกรรมสงัคม สรา้งมลูคา่เพิม่

ใหแ้กส่งัคมเพิม่ขึน้

120101
คนไทยไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน มทัีกษะการเรยีนรู ้และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเขา้ถงึการเรยีนรู ้

อย่างตอ่เนือ่งตลอดชวีติดขี ึน้

120201
ประเทศไทยมรีะบบขอ้มลูเพื่อการสง่เสรมิการพัฒนาศกัยภาพตามพหปัุญญา เพื่อประโยชนใ์นการพัฒนาและการสง่ตอ่การพัฒนาใหเ้ต็ม

ตามศกัยภาพเพิม่ขึน้

130101
ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาวะสามารถดแูลสขุภาพ มพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์และสามารถป้องกันและลดโรคทีส่ามารถป้องกันได ้

 เกดิเป็นสงัคมบม่เพาะจติส านกึการมสีขุภาพดสีงูขึน้

130201 จ านวนชมุชนสขุภาพดเีพิม่ขึน้

130301 มรีะบบสาธารณสขุทีไ่ดม้าตรฐานทีป่ระชากรทุกระดบัเขา้ถงึไดด้ขี ึน้

130401 การเขา้ถงึบรกิารสาธารณสขุมคีวามเหลือ่มล ้าลดลง

130501 ประชาชนมคีวามรูส้ขุภาพ เรือ่งโรคอบุตัใิหมแ่ละโรคอบุตัซิ า้ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศมากขึน้

140101 คนไทยออกก าลงักาย เลน่กฬีา และนันทนาการอย่างสม า่เสมอเพิม่ขึน้

140201 นักกฬีาไทยประสบความส าเร็จในการแขง่ขนัระดบันานาชาติ

140301 บคุลากรดา้นการกฬีาและนันทนาการมคีณุภาพและมาตรฐานเพิม่ขึน้

150101 ภาคกีารพัฒนามบีทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึน้อย่างตอ่เนือ่ง

150201 ประชากรไทยมกีารเตรยีมการกอ่นยามสงูอายุเพื่อใหส้งูวยัอย่างมคีณุภาพเพิม่ขึน้

150202 ผูส้งูอายุมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้อย่างตอ่เนือ่ง

160101 ศกัยภาพและขดีความสามารถของเศรษฐกจิฐานรากเพิม่ขึน้

160201 ผูป้ระกอบการเศรษฐกจิฐานรากมรีายไดเ้พิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่ง

160202 กลุม่ประชากรรายไดต้ า่สดุรอ้ยละ 40 มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการหนีส้นิไดม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่ง

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุม่ดอ้ยโอกาสและกลุม่เปราะบางไดรั้บการคุม้ครองและมหีลกัประกันทางสงัคมเพิม่ขึน้

170201 มรีะบบและกลไกในการใหค้วามชว่ยเหลอืกลุม่เป้าหมายทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืเป็นพเิศษไดค้รอบคลมุมากยิง่ข ึน้

180101 การบรโิภคและการผลติของประเทศมคีวามยั่งยนืสงูขึน้

180102 พื้นทีส่เีขยีวทุกประเภทเพิม่ขึน้

180201 ความสมบรูณ์ของระบบนเิวศทางทะเลเพิม่ขึน้

180301 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของประเทศไทยลดลง

180401 คณุภาพน ้าในแหลง่น ้าผวิดนิ แหลง่น ้าใตด้นิและแหลง่น ้าทะเลมคีณุภาพเหมาะสมกับประเภทการใชป้ระโยชน์

180402 คณุภาพอากาศ และเสยีง อยู่ในระดบัมาตรฐานของประเทศไทย

180403 การจัดการขยะมลูฝอย มลูฝอยตดิเชือ้ ของเสยีอันตราย สารเคมใีนภาคการเกษตรและการอตุสาหกรรมมปีระสทิธภิาพมากขึน้

180501 คนไทยมคีณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ ี

190101 ระดบัความมั่นคงดา้นน ้าอปุโภคบรโิภคเพิม่ขึน้

190102 ระดบัการรับมอืกับพบิตัภัิยดา้นน ้าเพิม่ข ึน้

190103 ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการน ้าเพิม่ข ึน้

190201 ระดบัความมั่นคงดา้นน ้าในเขตเมอืงเพิม่ขึน้

190202 ระดบัความมั่นคงดา้นน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิเพิม่ขึน้

190301 แมน่ ้าล าคลองและแหลง่น ้าธรรมชาตท่ัิวประเทศมรีะบบนเิวศและทัศนยีภาพทีด่ ีมคีณุภาพไดม้าตรฐานเพิม่ขึน้

200101 งานบรกิารภาครัฐทีป่รับเปลีย่นเป็นดจิทัิลเพิม่ขึน้

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลผุลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ

200202 ภาษีทีจั่ดเก็บถูกน าไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนนิการโครงการตามหว่งโซค่ณุคา่ของประเทศไทยเพื่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ

200301 เปิดโอกาสใหภ้าคสว่นตา่ง ๆ มสีว่นรว่มในการจัดบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม

200302 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งมสีมรรถนะและสรา้งความทันสมัยในการจัดบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะใหก้ับประชาชน

200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตวั

200501
บคุลากรภาครัฐยดึคา่นยิมในการท างานเพื่อประชาชน ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม

มจีติส านกึ มคีวามสามารถสงู มุง่มั่น และเป็นมอือาชพี

210101 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

210102 คดทีุจรติและประพฤตมิชิอบลดลง

210201 การด าเนนิคดทีุจรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

220101
กฎหมายไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใตก้รอบกฎหมายทีมุ่ง่ใหป้ระชาชนในวงกวา้งไดรั้บประโยชนจ์ากการ

พัฒนาประเทศโดยท่ัวถงึ

220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละเป็นธรรม

220103 ประชาชนมสีว่นรว่มในการพัฒนากฎหมาย

220104 การมกีฎหมายทีด่แีละเท่าทีจ่ าเป็น

220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใสสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิ

230101 ภาคอตุสาหกรรมการผลติและบรกิาร สรา้งมลูคา่เพิม่สงูขึน้จากการวจัิยและนวตักรรมสง่ผลใหเ้กดิการขยายตวัเพิม่ขึน้จากปัจจบุนั

230102 วสิาหกจิในกลุม่เป้าหมายดา้นเศรษฐกจิทีม่นีวตักรรมเพิม่ขึน้

230201 คณุภาพชวีติ ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์และความเสมอภาคทางสงัคมไดรั้บการยกระดบัเพิม่ขึน้ จากผลการวจัิยและพัฒนานวตักรรมเชงิสงัคม

230301 การประยุกตใ์ชค้วามรู ้เทคโนโลยแีละนวตักรรมในการเพิม่มลูคา่ของเศรษฐกจิสเีขยีวอย่างยั่งยนืเพิม่ขึน้

230401 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยขีัน้สงูทัดเทยีมประเทศทีก่า้วหนา้ในเอเชยี

230501 จ านวนโครงสรา้งพื้นฐานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีมัยใหมท่ีจ่ าเป็นตอ่การพัฒนาประเทศเพิม่ขึน้

230502 สดัสว่นการลงทุนวจัิยและพัฒนาของภาคเอกชนตอ่ภาครัฐเพิม่ขึน้

สศช. เผยแพร่ข้อมูลรหัส (ID) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ผ่านทาง

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/16OlRNjOeVEZIf3xFL
gMe9ov2tYjWvkUi/edit?usp=d
rive_link&ouid=1126278574851
39149404&rtpof=true&sd=true

หรือ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16OlRNjOeVEZIf3xFLgMe9ov2tYjWvkUi/edit?usp=drive_link&ouid=112627857485139149404&rtpof=true&sd=true
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แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกนั1

กระบวนการ
จัดท าโครงการฯ 

ปีงบประมาณ 2566 

ปีงบประมาณ 2567 

ปีงบประมาณ 2568 

การระบุความเกี่ยวข้องกับ Y1 ของส านักงานอัยการสูงสุด 

มีความเก่ียวข้องหลัก มีความเก่ียวข้องสนับสนุน

การเลือกความเกี่ยวข้องของส านักงานอัยการสูงสุด กับแผนแม่บทฯ

“เป็นองค์กรแห่งความยตุิธรรมของสังคมเพื่อความมัน่คงของชาติและความผาสุกของประชาชน”วิสัยทัศน์

1. อ านวยความยุติธรรมให้มีประสทิธภิาพ โปร่งใส พึ่งพิงได้บนพื้นฐานของความเสมอภาค
2. รักษาผลประโยชน์ของรัฐ เพื่อประโยชน์สาธารณะและการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน

3. รับรู้ ดูแล แก้ปัญหาในการคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และเป็นที่พึ่งของประชาชนในด้านกฎหมาย
4. พัฒนาศักยภาพองค์กรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกบนฐานความเชี่ยวชาญ

พันธกิจ

หน้าที่

– ไม่มี -

– ไม่มี -

– ไม่มี -

4 เป้าหมาย ได้แก่ 
010101 / 010201 / 
010401 / 110101

7 เป้าหมาย ได้แก่ 
010101 / 010201 / 010202 / 110101
/ 220102 / 220103 / 220201

11 เป้าหมาย ได้แก่ 
010101 / 010201 / 010202 /010402/ 
110101/200101 / 200401 /200501/ 
220101 / 220102 / 220201

หมายเหตุ : highlight สีเหลืองคือ Y1 ท่ี อส. เคยเลือกมาในปี 2566 – 2567
แต่ในปี 2568 ไม่ได้เลือกเปา้หมายดังกล่าว
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ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

หน่วยงานเจ้าภาพที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติ ครม. วันที่ 11 มิถุนายน 2567

หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่มี ส านักงานอัยการสงูสุดระบวุ่ามีเป้าหมายแผนแม่บทฯ (Y1) ที่เกี่ยวข้อง
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็น ความมั่นคง

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบ
ต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 
ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ท่ีก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 15

เพื ่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อ
ความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 17 เป้าหมายย่อย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
สศช. จะพิจารณาจัดหาตัวชี้วัดใหม่

ที่เหมาะสมต่อไป

เพื่อให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานดา้นการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : ส านักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

010102 คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
(จ.3 : *กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (จ.3 : กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 โดย ครม. มีมติรับทราบผลการประชุม เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที ่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง 
ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคง ที ่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมัน่คงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

แผนย่อย : การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาต ิ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบูรณาการความรว่มมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

เป้าหมายที่ส านักงานอัยการสูงสุด
เลือกความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต

จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย

ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ.71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 95

จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์
ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 85

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้น
ให้กับประเทศ

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

ส่งเสริมการมีงานท าของผู ้ส ูงอายุให ้พึ ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (คะแนน) 

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.82

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.85

(พ.ศ. 76 – 80)
มากกว่า 0.85

110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิม่ขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนย่อย : การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์)

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงศึกษาธิการ)

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงแรงงาน)

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท า วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวง
แรงงาน)

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 25

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคม
เพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

จัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั ้งครรภ์ 

พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์

แผนย่อย : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

*

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567
ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ส านักงานอัยการสูงสุด
เลือกความเกี่ยวข้องสนับสนุน

*
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เพื่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรบัเปลี่ยนเป็นดจิิทัลเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของกระบวนงานทีป่รับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทัง้หมดทีส่ามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : การพัฒนาบริการประชาชน

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ
ประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ* (จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลมุการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรฐั โดยเฉพาะ
แผนงานพืน้ฐาน

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้หว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทยที่มีโครงการมารองรับต่อปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ
ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและ

ตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
เพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด))

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนนิการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะทัง้หมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการ

ตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของหนว่ยงานทีม่เีกณฑ์การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ที่
อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้
ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 15

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ที่สะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

สัดส่วนเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยทัง้หมด (ร้อยละ)

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ส านักงานอัยการสูงสุด
เลือกความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เพื่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมี

ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่

ดีและเท่าที่จ าเป็น เพื่อเป็นเครื่องมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม ดังนั้น กฎหมายเป็นเครื่องมือส าคัญใ

นการพัฒนาประเทศ โดยการปรบัเปลีย่นให้สอดคลอ้งกับบรบิททางสังคมจะช่วยเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุน

และด าเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่

น าไปสู่ความเหลื่อมล ้าด้านต่าง ๆ และเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้

เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รบัประโยชน์จากการพัฒนาระเทศโดย
ทั่วถึง (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)

ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.60

จ.1 : กระทรวงยติุธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. การจ ากัดอ านาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น
3. รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเป็นระเบียบและความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.75

220001 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม (จ.2 : กระทรวงยุตธิรรม)

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. การบังคับใช้กฎหมาย
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.80

220002 การอ านวยความยุตธิรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.2 : กระทรวงยุตธิรรม)

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง 
ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม (จ.3 : กระทรวงยุตธิรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอย่างมี
ประสิทธิภาพของปัจจัยที่ 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย (จ.3 : กระทรวงยุตธิรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของประชาชนของ
ปัจจัยท่ี 3 รัฐบาลโปร่งใส (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

กฎหมายที่หน่วยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ร้อยละ
ต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

หมายเหตุ : * เพิ่มเติมเป้าหมายแผนย่อย 220104 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560

เพื่อให้การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวน การเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ 
มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล ้าและสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การ
อ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี 
บูรณาการและเชื่อมโยงการท างานระหว่างกัน

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.3 : กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉลี่ยในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.00

220104* การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมกากฤษฎีกา)

แผนย่อย : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ส านักงานอัยการสูงสุด
เลือกความเกี่ยวข้องสนับสนุน
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2567
(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2562

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2564

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2563

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2565

(ฉบับเต็ม)

QR Code รายงานประจ าปี
พ.ศ. 2562 – 2567

รายงานประจ าปี ได้ใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐจากระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ สถานการณ์ งานวิจัย 
และดัชนีชี้วัดที่จัดท าขึ้นจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รายงานประจ าปี

ข้อมูลจาก eMENSCR

สถิติ สถานการณ์ 
งานวิจัย ดัชนีชี้วัด

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2566

(ฉบับเต็ม)
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รายงานสรุปผลด าเนนิการตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
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ยา้ยไปตอ่หลกัเกณฑ์

เค้าโครงของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการเพือ่ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

หมายเหตุ : เค้าโครงของขอ้เสนอโครงการฯ มีรายละเอียดเดยีวกับ
รายละเอียดโครงการในระบบ eMENSCR

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

หลักการการจัดท าโครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns
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กรมหรอืเทยีบเทา่ ประเด็นแผนแมบ่ทฯรหสัเป้าหมายแผนยอ่ย เป้าหมายแผนยอ่ย ความเกีย่วขอ้ง (Y1)รหสัองคป์ระกอบ องคป์ระกอบ รหสัปจัจยั ปจัจยั ความเกีย่วขอ้ง (FV)

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010101 ประชาชนมคีวามมั่นคง ปลอดภัยในชวีติ และทรัพยส์นิเพิม่ขึน้ สนับสนุน 010101V04 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ใหป้ระชาชนมคีวามมั่นคง ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ010101V04F02 การบงัคบัใชก้ฎหมาย และการมกีฎหมายทีทั่นสมัยรองรับการปฏบิตังิาน สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010201 ปัญหาความมั่นคงทีม่อียู่ในปัจจบุนั (เชน่ ปัญหายาเสพตดิ ความมั่นคงทางไซเบอร ์การคา้มนุษย ์ฯลฯ) ไดรั้บการแกไ้ขจนไมส่ง่ผลกระทบตอ่การบรหิารและพัฒนาประเทศสนับสนุน 010201V01 กลไกการบรหิารจัดการ 010201V01F01 สมรรถนะของบคุลากร สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010201 ปัญหาความมั่นคงทีม่อียู่ในปัจจบุนั (เชน่ ปัญหายาเสพตดิ ความมั่นคงทางไซเบอร ์การคา้มนุษย ์ฯลฯ) ไดรั้บการแกไ้ขจนไมส่ง่ผลกระทบตอ่การบรหิารและพัฒนาประเทศสนับสนุน 010201V02 ความรว่มมอืจากทุกภาคสว่น 010201V02F04 แนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีและเทคนคิการเผชญิเหตุ สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010201 ปัญหาความมั่นคงทีม่อียู่ในปัจจบุนั (เชน่ ปัญหายาเสพตดิ ความมั่นคงทางไซเบอร ์การคา้มนุษย ์ฯลฯ) ไดรั้บการแกไ้ขจนไมส่ง่ผลกระทบตอ่การบรหิารและพัฒนาประเทศสนับสนุน 010201V03 กฎหมายและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 010201V03F01 กฎหมายทีไ่มเ่ป็นอปุสรรค และการบงัคบัใชก้ฎหมายใหส้อดคลอ้งกับบรบิทสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปสนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็น สนับสนุน 010202V01 การลดเหตกุารณ์ความรนุแรง /สภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย010202V01F03 การบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเป็นธรรม การเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบ สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็น สนับสนุน 010202V02 การบรหิารจัดการ และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 010202V02F02 ประสทิธภิาพและสมรรถนะเจา้หนา้ทีรั่ฐ สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010202 ภาคใตม้คีวามสงบสขุ รม่เย็น สนับสนุน 010202V02 การบรหิารจัดการ และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 010202V02F03 การบรูณาการการท างานของภาครัฐ และภาคเีครอืขา่ย สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิม่ขึน้ในการก าหนดทศิทางและสง่เสรมิเสถยีรภาพของภมูภิาคเอเชยี รวมทัง้เป็นประเทศแนวหนา้ในภมูภิาคอาเซยีนสนับสนุน 010402V01 การด าเนนิการภายในประเทศ 010402V01F01 ประสทิธภิาพของการบรูณาการการท างานระหวา่งหน่วยงานดา้นความมั่นคง สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 01 010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิม่ขึน้ในการก าหนดทศิทางและสง่เสรมิเสถยีรภาพของภมูภิาคเอเชยี รวมทัง้เป็นประเทศแนวหนา้ในภมูภิาคอาเซยีนสนับสนุน 010402V02 ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ/มติติา่งประเทศ 010402V02F01 ความพรอ้มและความไวว้างใจในการมคีวามรว่มมอืระหวา่งไทยกับตา่งประเทศสนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 11 110101 ครอบครัวไทยมคีวามเขม้แข็ง และมจีติส านกึความเป็นไทย ด ารงชวีติแบบพอเพยีงมากขึน้สนับสนุน 110101V02 การพัฒนาศกัยภาพครอบครัวและภาคเีครอืขา่ย 110101V02F02 สมรรถนะการท างานของผูป้ฏบิตังิานดา้นครอบครัว สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 11 110101 ครอบครัวไทยมคีวามเขม้แข็ง และมจีติส านกึความเป็นไทย ด ารงชวีติแบบพอเพยีงมากขึน้สนับสนุน 110101V04 กลไกทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาครอบครัวและเสรมิสรา้งศกัยภาพมนุษย์110101V04F04 การบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตวั สนับสนุน 200401V01 ศกัยภาพบคุลากร 200401V01F01 ทักษะทีจ่ าเป็นในยุคดจิทัิล สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตวั สนับสนุน 200401V02 ศกัยภาพองคก์ร 200401V02F02 เทคโนโลยแีละนวตักรรมการบรหิารจัดการภายในองคก์ร สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตวั สนับสนุน 200401V02 ศกัยภาพองคก์ร 200401V02F03 ฐานขอ้มลูกลางภายในองคก์ร สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตวั สนับสนุน 200401V03 ความตอบสนองตอ่ประชาชน 200401V03F01 นวตักรรมการใหบ้รกิารประชาชน สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตวั สนับสนุน 200401V03 ความตอบสนองตอ่ประชาชน 200401V03F02 ประสทิธภิาพของระบบการใหบ้รกิารของรัฐ สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200401 ภาครัฐมขีดีสมรรถนะสงูเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคลอ่งตวั สนับสนุน 200401V04 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 200401V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการทีไ่มเ่ป็นอปุสรรค สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200501 บคุลากรภาครัฐยดึคา่นยิมในการท างานเพื่อประชาชน ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มจีติส านกึ มคีวามสามารถสงู มุง่มั่น และเป็นมอือาชพีสนับสนุน 200501V02 ผูป้ฏบิตังิานดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล 200501V02F01 สมรรถนะการบรหิารทรัพยากรบคุคลภาครัฐในทุกระดบั สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200501 บคุลากรภาครัฐยดึคา่นยิมในการท างานเพื่อประชาชน ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มจีติส านกึ มคีวามสามารถสงู มุง่มั่น และเป็นมอือาชพีสนับสนุน 200501V02 ผูป้ฏบิตังิานดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล 200501V02F02 นวตักรรมดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220101 กฎหมายไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใตก้รอบกฎหมาย ทีมุ่ง่ใหป้ระชาชนในวงกวา้งไดรั้บประโยชนจ์ากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถงึสนับสนุน 220101V04 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมกีฎหมายทีไ่มเ่ป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน220101V04F03 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับกฎหมายของประชาชน สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรมสนับสนุน 220102V01 การรับรูก้ฎหมาย 220102V01F02 ชอ่งทางการเขา้ถงึกฎหมาย สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรมสนับสนุน 220102V03 ความเชือ่มั่นของประชาชน 220102V03F01 การลดระยะเวลาและขัน้ตอนของกฎหมาย สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรมสนับสนุน 220102V03 ความเชือ่มั่นของประชาชน 220102V03F02 กลไกการจัดการขอ้รอ้งเรยีน สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรมสนับสนุน 220102V03 ความเชือ่มั่นของประชาชน 220102V03F03 ประสทิธภิาพการบงัคบัใชก้ฎหมาย สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรมสนับสนุน 220102V03 ความเชือ่มั่นของประชาชน 220102V03F04 การใหค้ าปรกึษาดา้นกฎหมาย สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรมสนับสนุน 220102V04 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมาย220102V04F01 นวตักรรม เทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรมสนับสนุน 220102V04 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมาย220102V04F02 ระบบฐานขอ้มลูใหม้คีวามทันสมัย สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ท่ัวถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรมสนับสนุน 220102V04 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมาย220102V04F03 การเผยแพรเ่กีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมาย สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิสนับสนุน 220201V01 การเคารพสทิธแิละเสรภีาพผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 220201V01F01 การใหค้วามรูส้ทิธขิัน้พื้นฐานตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิสนับสนุน 220201V02 การเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรม 220201V02F01 ความหลากหลายของชอ่งทางการเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรม สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิสนับสนุน 220201V02 การเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรม 220201V02F02 การใหค้วามชว่ยเหลอืและคุม้ครองสทิธเิสรภีาพในการด าเนนิคดี สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิสนับสนุน 220201V03 การพัฒนาระบบงานยุตธิรรม 220201V03F03 การแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟผููก้ระท าความผดิ สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิสนับสนุน 220201V03 การพัฒนาระบบงานยุตธิรรม 220201V03F06 ระบบงานสบืสวน สอบสวนทีร่วดเร็วและเป็นธรรม สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิสนับสนุน 220201V03 การพัฒนาระบบงานยุตธิรรม 220201V03F07 กระบวนการยุตธิรรมทางเลอืก สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 22 220201 การอ านวยความยุตธิรรมมคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิสนับสนุน 220201V04 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนากระบวนการยุตธิรรม 220201V04F03 ระบบเทคโนโลยทีีทั่นสมัย สนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200101 งานบรกิารภาครัฐทีป่รับเปลีย่นเป็นดจิทัิลเพิม่ขึน้ สนับสนุน 200101V01 สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเป็นดจิทัิล 200101V01F03 แพลตฟอรม์การใหบ้รกิารภาครัฐและการเชือ่มระบบของหน่วยงานกับแพลตฟอรม์กลางของงานบรกิารภาครัฐสนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200101 งานบรกิารภาครัฐทีป่รับเปลีย่นเป็นดจิทัิลเพิม่ขึน้ สนับสนุน 200101V02 บคุลากรภาครัฐ 200101V02F01 สมรรถนะดา้นดจิทัิลของบคุลากรในการใหบ้รกิารและดแูลระบบการบรกิารดจิทัิลสนับสนุน

ส านักงานอัยการสงูสดุ 20 200101 งานบรกิารภาครัฐทีป่รับเปลีย่นเป็นดจิทัิลเพิม่ขึน้ สนับสนุน 200101V03 การผลกัดนังานบรกิารภาครัฐใหเ้ป็นดจิทัิล 200101V03F02 ความเหมาะสมและประสทิธภิาพงานบรกิารภาครัฐในรปูแบบการบรกิารออนไลน์สนับสนุน

สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ ในห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ
หน่วยงานสามารถสืบค้นความเกี่ยวข้องของหน่วยงานตนเองและหน่วยงานอื่น ๆ กับแผนแม่บทฯ ได้ที่

Excel ความสอดคล้อง
หน่วยงานกับแผนแม่บทฯ

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns
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2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ทรัพยากร ปัจจัยแวดล้อม กิจกรรม กระบวนการที่อยู่ในแต่ละช่วงการด าเนินการ

องค์ประกอบ ปัจจัย

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป็นเครื่องมือในการแปลงเป้าหมายของชาติไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมายแผนย่อย 
ปี 2570

การจัดหมวดหมู่ที่รวบรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อ
องค์ประกอบนั้น ๆ

เหตุ/ส่วนประกอบที ่สามารถขับเคลื ่อนองค์ประกอบ
ให้ส่งผลให้เกิดการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) คือ ภาพรวมการด าเนินของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (1) ที่มีจุดเริ่มตั้งแต่ต้นกระบวนการ 
จนถึงปลายทางเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้สัมฤทธิ์ผล โดยห่วงโซ่คุณค่ามีส่วนประกอบ 2 ส่วน ได้แก่

องค์ประกอบ คือ สิ่งที่ท าให้เป้าหมายแผนย่อยสามารถขยับ/ขับเคลื่อน โดยมีปัจจัยที่เป็นฐานในการส่งการขับเคลื่อนไปยัง
องค์ประกอบขับเคลื่อนองค์ประกอบและส่งผลต่อเป้าหมายต่อไป



nscr.nesdc.go.th 45เมษายน 2568

ท าไมต้องมีห่วงโซ่คุณค่าฯ 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ  

เครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ

ห่วงโซ่คุณค่าฯ ได้มาจากการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเป้านั้น ๆ และ สศช.

น าข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ข้อมูล

เชิงสถิติ องค์ความรู้เฉพาะด้าน รายงานผลการด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี และข้อมูลจากระบบ eMENSCR

มาประกอบการวิเคราะห์และพิจารณาจัดท าเป็นห่วงโซ่คุณค่าฯการด าเนินงานภายใต้แผนระดับ 3 ของหน่วยงาน 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ มาได้อย่างไร 

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ 

ท่ีทุกหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้สอดคล้อง

ให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมาย

Y1
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X1

ทุกหน่วยงานของรัฐ
ต้องด าเนินงานแบบ “พุ่งเป้า”

ไปที่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

X2 ... Xn

FVCT เป็นเครื่องมือในการแปลงเป้าหมาย
ของชาติไปสู่การปฏิบัติ 

29 พฤษภาคม 2566 workshop หน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3 และ สศช. ร่วมกันพิจารณาความจ าเป็นการปรับ FVCT

ทุกโครงการ (X) ของ
ทุกหน่วยงานของรัฐ

จึงต้องสอดคล้องอย่างน้อย
1 ปัจจัยของ FVCT

ของเป้าหมายย่อย Y1 นั้น ๆ
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V01 การรับรู้กฎหมาย

V04สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีกฎหมายที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน

V02 ผู้บังคับใช้กฎหมาย V03 ความเชื่อมั่นของประชาชน

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ข้อมูลพื้นฐานของกฎหมายที่เป็นปัจจุบันV01F01

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

การลดระยะเวลาและขั้นตอนของกฎหมายV03F01

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพของปัจจัยที่ 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

(พ.ศ. 2566 – 2570)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 2571 – 2575)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 2576 – 2580)
ไม่น้อยกว่า 0.85

V01F02 ช่องทางการเข้าถึงกฎหมาย

V02F01 สมรรถนะ จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของผู้บังคับใช้กฎหมาย

มาตรการจูงใจผู้บังคับใช้กฎหมาย
ไม่เลือกปฏิบัติ

V02F02

กลไกการจัดการข้อเรียกร้องV03F02

ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายV03F03

การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายV03F04

V04F01 นวัตกรรม เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

V04F02 ระบบฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย

V04F03 การเผยแพร่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

DSI/ คร./ ตร./ ส านักงาน กขค.

สป.กษ/ กบค./ DSI/ ส านักงาน 
ป.ป.ส./ คร./ส านักงาน กขค./ อส.

DSI/ ตร./ ส านักงาน กขค.

DSI/ คร./ ตร./ ส านักงาน กขค.

กบค./ DSI/ คร./ ตร./ ส านักงาน กขค./ อส.

DSI/ ตร./ ส านักงาน กขค./ อส.

DSI/ ส านักงาน ป.ป.ส./ สป.ยธ./ คร./ สคบ. 
/ส านักงาน กขค./ อส.

กคส./ DSI/ สป.ยธ./ ส านักงาน กขค./ อส.

สป.ดศ./ DSI/ ส านักงาน ป.ป.ส./ คร./ ตร./ ส านักงาน กขค./ อส.กบค./ DSI/ สป.ยธ./ ส านักงาน กขค./ อส.

DSI/ ตร./ ส านักงาน กขค./อส.

2

8

31
(0/3/0)*

(4)**

0

27
(1)**

4

48
(0/1/0)*

(5)**

1
(0/1/0)*

(1)**

36
(0/2/0)*

17
(0/1/0)*

(4)**

2

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวขอ้งหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 12 หน่วยงาน 

รวมทั้งสิ้น
โครงการท้ังหมดในระบบ 176 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (0/8/0)* โครงการ
(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568 

ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (15/15)** โครงการ 

3

3

0

1

1

0

0

1

0

2

11

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม เป้าหมาย Y1
Va

lu
e 

Ch
ain

ปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
n หมายถึง โครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้วหมายเหตุ : 
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สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ ในห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ
หน่วยงานสามารถสืบค้นความเกี่ยวข้องของหน่วยงานตนเองและหน่วยงานอื่น ๆ กับแผนแม่บทฯ ได้ที่

PPT ความสอดคล้องหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns
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ข้อมูลประกอบการเขียนโครงการฯ

รายงานสรุปผล
การด าเนินการยทุธศาสตรช์าตปิระจ าปี

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

สภาพัฒน์ฯ ได้มีการเผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ JSON 
ให้สามารถดาวน์โหลดข้อมูล

http://emenscr.nesdc.go.th/

ข้อมูลอื่น ๆ 

ดาวน์โหลดเอกสาร รายงานประจ าปี (ฉบับเต็ม)
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=nscr

https://emenscr.nesdc.go.th/
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=nscr
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หมายเหต:ุ “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

“
ทั้งนี้ สศช. ได้จัดท าคู่มือ “การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ”

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียนข้อเสนอโครงการฯ ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

“แบบฟอร์มฯ ร่างข้อเสนอร่างโครงการ (X)

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

คู่มือการจัดท าโครงการ

เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ

ตัวอย่าง

แบบฟอร์มฯ ประจ าปี 2569

https://www.nesdc.go.th/main.
php?filename=ns

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns
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สื่อการเรียนรู้ การจัดท าโครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

วิดีโอสื่อการเรียนรู้ทั้ง 6 องก์ เพื่อเรียนรู้การจัดท าโครงการ เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

รับชมได้ผ่านทางช่องทาง
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เข้าสู่ระบบของ
การประเมินได้ที่

http://pj-
spiderchart.
nesdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นความ

สอดคล้องของโครงการตอ่หลักเกณฑ์ฯ

เมื่อประเมินเสร็จจะมีการแสดงผล
ในรูปแบบ Spider Chart

การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าป ี2569 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้างต้น แต่มีการปรับเง่ือนไขการให้คะแนน 
ในข้อ 2 4 และ 6 เพื่อให้มีความชัดเจนและเหมาะสมย่ิงข้ึน

หลักเกณฑ ์

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่ เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอา้ง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชดัเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมตีัวชี้วัดที่สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

1
2
3
4
5
6
7

หน่วยงานเจ้าภาพฯ 
ทั้ง 3 ระดับ 

ส านักงบประมาณ

สศช.

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการและ
ความเห ็นชอบจากเจ ้าของ
แผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

การพิจารณาบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ: อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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ผลการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569

ข้อมูลการจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 65-69

ตัวอย่าง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ ฯ
และวัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์  เร่งออกมาตรการลดราคา
ค่าพลังงาน และสาธารณูปโภค และปรับ
โครงสร้างราคาพลังงาน

โครงการติดตาม ประเมินผล และ
พิจารณา ทบทวนเป้าหมายแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
สมาร์ทกรดิของประเทศไทย

วัดกลางใจชุมชน (วัด ประชา รัฐ สร้างสุข) 

วัตถุประสงค์  ส่งเสริมให้วัดกับชุมชนมี
สัมพันธภาพที ่ด ี คนมีความรัก ความ
สามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย
รวมท้ังมคีวามรู้สึกที่ดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติมากขึ้น

ว ัตถ ุ ปร ะสงค ์ ด ู แล  ส ่ ง เ สร ิ ม  ปกป ้ อง
ผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ 
SMEs จากการแข่งขันที ่ไม ่ เป ็นธรรมของ
คู่แข่งทางการค้าต่างชาติจัดท า Matching
Fund เพื ่อให้กลับมาเป็นกลไกที ่แข็งแรงใน
การขับเคลื่อนขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

หนึ่งรหัส หนึ่งผู้ประกอบการ
(SMEs ONE ID)
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1
โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบ
ของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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1
เกณฑ์ที่ 1

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

1 คะแนน
โครงการ (X) สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

0 คะแนน
โครงการ (X) ไม่สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ/หรือ โครงการ
ไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตรช์าติ
ตามหลักการ XYZ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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สอดคล้องกับปัจจัยและ
องค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่า

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

และยุทธศาสตร์ชาติตาม
หลักการ XYZ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงการ

คะแนน

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 

และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

• โครงการ (X) จะต้องสอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และโครงการสามารถ

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน (เป็นการพิจารณา X ต่อ F และ X ต่อ Y1)

• ผู้จัดท าโครงการ/ผู้ประเมินโครงการจะต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการว่าสอดคล้องกับปัจจัย องค์ประกอบ และโครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้หรือไม่ (ไม่ใช่เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย (F) และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1))

เกณฑ์ที่ 1

หมายเหตุ 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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2 ความจ าเป็นต้องมีโครงการ

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ความจ าเป็นต้องมีโครงการเกณฑ์ที่ 2
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)ล าดับความส าคัญของ

กลุ่มปัจจัยที่ควรมี
โครงการมารองรบั

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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3 โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูล เชิงประจักษ์ครบถ้วน มีการ เชื่ อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการ
จัดท าโครงการ มีการวิ เคราะห์ประมวลผลข้อมูล และมีความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุ เป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ

มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล แต่ยังไม่เห็นความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการและ

เป้าหมาย Y1 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท า

โครงการและเป้าหมาย Y1 แต่ยังไม่เห็นความเชื่อมโยงของข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของเป้าหมายการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการเชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผล แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล
ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่เป็นเพียงการน าข้อมูลมาวางแปะไว้เท่านั้น โดยไม่ได้มีการเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูล
กับหลักการเหตุและผล และไม่ได้มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

ไม่มีการอ้างอิงหลกัฐานข้อมลูเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถติ/ิงานวิจัย 

เกณฑ์ที่ 3
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)เกณฑ์ที่ 3

หมายเหตุ :   • การอ้างอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ข้อมูลหรือความจริงที่เป็นอยู่ ทั้งที่มาจากงานวิจัยและไม่ใช่งานวิจัย มาจากความคิดเห็น ประสบการณ์ หรือข้อมูล
ทางประวัติศาสตร์ ประเภทของหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ยอมรับ ได้แก่ ข้อมูลสถิติ งานวิจัย  รายงาน สถานการณ์ปัจจุบัน ฯลฯ

• โครงการที่จะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ต้องมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล และมีความ
ชัดเจนของการส่งผลการบรรลเุป้าหมายของโครงการและเป้าหมาย Y1 โดยไม่ใด้เป็นการน าข้อมูลมาอ้างอิงเพียงอย่างเดียว

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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4
โครงการม ีว ัตถ ุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบ
ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการมีวัตถุประสงค ์ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรมเกณฑ์ที่ 4

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบ
ที่ชัดเจนสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรมเกณฑ์ที่ 4

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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5
โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

เกณฑ์ที่ 5
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

เกณฑ์ที่ 5
มีความเป็นไปไดจ้รงิในการสง่ผลตอ่การบรรลุ
เปา้หมายโครงการ 

มีการระบุกิจกรรม

ไม่ระบุ ระบุ

0 1

ความชัดเจนของ
รายละเอียดของ

กิจกรรม

ไม่ชัดเจน ชัดเจน

0 1

ความถูกต้องของการ
จัดล าดับกิจกรรม

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง

0 1

ความเป็นไปได้จริงของ
กิจกรรมในการส่งผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายโครงการ (ผลผลิต
และผลลัพธ์ของโครงการ)

เป็นไปไมไ่ด้ เป็นไปได้

0 1

หมายเหตุ : หน่วยงานพิจารณาให้คะแนนแต่ละเงื่อนไขโดยแยกออกจากกัน ตามล าดับ **

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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6
โครงการมีตัวชี้วัดที ่สามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรปูธรรมเกณฑ์ที่ 6
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรปูธรรมเกณฑ์ที่ 6
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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7
โครงการไม ่ เป ็นการจัดตั ้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หน่วยงานจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

เกณฑ์ที่ 7
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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8 งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการด าเนินการ

และประโยชน์ที่จะได้รับของโครงการมีความ
เหมาะสม

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที่ 8 เป็นเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้น
ของส านักงบประมาณ ซึ่งไม่ได้น ามาพิจารณาคิดคะแนนร่วม 
โดยการมีอยู่ของเกณฑ์ข้อที่ 8 เพื่อให้หน่วยงานระมัดระวัง
เรื ่อง “ความพร้อม” ของตนเองในการบริหารการจัดท า
โครงการที่ตอบการบริหารเวลาและงบประมาณ
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การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของส านักงบประมาณเกณฑ์ที่ 8
2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที่ 8 เป็นเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้นของส านักงบประมาณ ซึ่งไม่ได้น ามาพิจารณาคิดคะแนนร่วม 
โดยการมีอยู ่ของเกณฑ์ข้อที ่ 8 เพื ่อให้หน่วยงานระมัดระวังเรื ่อง “ความพร้อม” ของตนเองในการบริหาร
การจัดท าโครงการที่ตอบการบริหารเวลาและงบประมาณ
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27.03%               24.32%           40.54%               8.11%

16.43%          22.86%           33.57%               27.14%

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567

ความก้าวหน้าการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ

รายงานฯ ประจ าปี 2567 มีการเพิ่มผลการวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การพัฒนา

L

J

K

สถานการณ์การพัฒนาที่ดีข้ึน

สถานการณ์การพัฒนาที่คงเดิม

สถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลง

Y2

Y1

ภาพรวมการประเมินผลยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 มิติ  (พ.ศ.2565 - 2567) ดีขึ้น แต่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังคงต้องเร่งให้
ความส าคัญกับป้าหมาย Y1 และ Y2 ที่อยู่ในสถานะ (วิกฤตต่อเน่ือง) เพ่ือด านเนินการบรรลุตามเป้าหมาย อาทิ 050001 ผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น , 070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

การเปล่ียนแปลงสถานการณ์การพัฒนา พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ์ปีก่อนหน้า แสดงให้เห็น
ถึงความก้าวหน้า/คงเดิม/แย่ลง ของการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์การพัฒนาที่สะท้อนโดยตัวชี้วัดตามที่
ก าหนดในแผนแม่บทฯ โดยเป็นข้อมูลสถานการณ์การพัฒนา พ.ศ. 2567 (โดยใช้ข้อมูลปีล่าสุด) กับ
สถานการณ์ของข้อมูลปีก่อนหน้าที่มีการจัดเก็บล่าสุด ซึ่งจะแสดงในรูปแบบของค่าตัวเลขจริงและร้อยการ
เปล่ียนแปลงและน าเสนอผ่าน 3 สัญลักษณ์

แผนแม่บทฯ พ.ศ.

พ.ศ. 2566 010001 J 010002 J 010101 L 010102 J 010103 JJ 010201 J 010202 J 010301 J 010302 J 010401 J 010402 K 010501 J

พ.ศ. 2567 010001 J 010002 J 010101 J 010102 K 010103 JJ 010201 J 010202 L 010301 J 010302 L 010401 J 010402 L 010501 L

พ.ศ. 2566 020001 J 020201 J 020202 L 020301 J 020401 J 020501
พ.ศ. 2567 020001 J 020201 J 020202 L 020301 J 020401 JJ 020501 KK

พ.ศ. 2566 030001 J 030002 K 030101 L 030201 LJ 030202 030301 L 030302 L 030401 J 030501 030502 030601 J 030602 LJL

พ.ศ. 2567 030001 L 030002 L 030101 J 030201 LL 030202 L 030301 J 030302 J 030401 L 030501 J 030502 L 030601 L 030602 JJJ

พ.ศ. 2566 040001 LL 040002 LJ 040101 L 040201 LJ 040301 L 040302 J 040401 J ยกเลกิ 040403 J 040501 J 040502 L 040601 K 040602 J

พ.ศ. 2567 040001 JJ 040002 LJ 040101 J 040201 JL 040301 L 040302 L 040401 L ยกเลกิ 040403 J 040501 L 040502 L 040601 L 040602 J

พ.ศ. 2566 050001 J 050002 L 050003 J 050101 L 050102 L 050103 050201 J 050202 J 050301 L 050302 J 050303 050401 L 050402 J 050501 L 050601 J 050602 JJL 050603 J

พ.ศ. 2567 050001 J 050002 J 050003 L 050101 J 050102 J 050103 L 050201 L 050202 J 050301 K 050302 J 050303 L 050401 K 050402 L 050501 L 050601 L 050602 LJL 050603 L

พ.ศ. 2566 060001 J 060002 060003 J 060101 LJJ 060201 L 060202

พ.ศ. 2567 060001 J 060002 J 060003 L 060101 JLK 060201 K 060202 J

พ.ศ. 2566 070001 J 070101 K 070102 J 070103 L 070104 J 070105 L 070201 L 070202 J 070203 J 070204 J 070301 L

พ.ศ. 2567 070001 K 070101 L 070102 K 070103 J 070104 JL 070105 J 070201 L 070202 J 070203 J 070204 J 070301 L

พ.ศ. 2566 080001 J 080101 J 080102 J 080201 L 080202 L 080301 J 080302 J 080303 J 080401 KK

พ.ศ. 2567 080001 J 080101 L 080102 L 080201 J 080202 L 080301 L 080302 J 080303 J 080401 KK

พ.ศ. 2566 090001 J 090002 J 090101 J 090102 J ยกเลกิ ยกเลกิ ยกเลกิ 090204 J 090205 L 090301 J 090302 L ยกเลกิ
พ.ศ. 2567 090001 L 090002 J 090101 L 090102 J ยกเลกิ ยกเลกิ ยกเลกิ 090204 L 090205 J 090301 L 090302 J ยกเลกิ

พ.ศ. 2566 100001 J 100101 JJ 100201 J 100301
พ.ศ. 2567 100001 L 100101 JL 100201 J 100301 J

พ.ศ. 2566 110001 L 110101 110201 L 110301 J 110401 J 110402 J 110501 J

พ.ศ. 2567 110001 J 110101 J 110201 L 110301 L 110401 L 110402 J 110501 L

พ.ศ. 2566 120001 L 120002 120101 J 120201
พ.ศ. 2567 120001 K 120002 L 120101 JL 120201 L

พ.ศ. 2566 130001 L 130101 J 130201 L 130301 J 130401 J 130501 LJ

พ.ศ. 2567 130001 L 130101 J 130201 J 130301 L 130401 L 130501 LK

พ.ศ. 2566 140001 L 140101 J 140201 J 140301 J

พ.ศ. 2567 140001 J 140101 J 140201 J 140301 L

พ.ศ. 2566 150001 L 150101 J 150201 150202 J

พ.ศ. 2567 150001 L 150101 J 150201 L 150202 L

พ.ศ. 2566 160001 J 160101 J 160201 L 160202 J

พ.ศ. 2567 160001 L 160101 L 160201 J 160202 J

พ.ศ. 2566 170001 J 170101 J 170201
พ.ศ. 2567 170001 L 170101 L 170201 J

พ.ศ. 2566 180001 J 180101 L 180102 L 180201 K 180301 LL 180401 J 180402 JL 180403 L 180501 L

พ.ศ. 2567 180001 L 180101 J 180102 L 180201 L 180301 JL 180401 L 180402 KL 180403 J 180501 J

พ.ศ. 2566 190001 K 190002 J 190003 K 190101 KK 190102 K 190103 J 190201 K 190202 K ยกเลกิ 190301 K

พ.ศ. 2567 190001 K 190002 L 190003 K 190101 KK 190102 K 190103 K 190201 K 190202 K ยกเลกิ 190301 K

พ.ศ. 2566 200001 J 200002 JJ 200101 J 200201 L 200202 J 200203 L 200301 JJ 200302 J 200401 J 200501 LJ

พ.ศ. 2567 200001 L 200002 JJ 200101 J 200201 J 200202 L 200203 L 200301 JL 200302 J 200401 L 200501 LJ

พ.ศ. 2566 210001 JJ 210101 LLJ 210102 LLKJ 210201 LK

พ.ศ. 2567 210001 LJ 210101 JJJ 210102 LLKJ 210201 JK

พ.ศ. 2566 220001 K 220002 K 220101 J 220102 L 220103 K 220104 J 220201 L

พ.ศ. 2567 220001 K 220002 K 220101 J 220102 J 220103 J 220104 L 220201 J

พ.ศ. 2566 230001 JL 230002 L 230101 J 230102 K 230201 J 230301 LJL 230401 L 230501 J 230502 J

พ.ศ. 2567 230001 KL 230002 L 230101 J 230102 J 230201 J 230301 LJL 230401 J 230501 L 230502 L

1. ความมั่นคง

2. การตา่งประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแหง่อนาคต

5. การทอ่งเทีย่ว

6. พ้ืนทีแ่ละเมืองน่าอยูอั่จฉริยะ

21. การตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยตุธิรรม

23. การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม

18. การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

19. การบริหารจดัการน้้าทัง้ระบบ

20. การบริการประชาชนและ 
ประสทิธภิาพภาครัฐ

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลกัประกันทาง
สงัคม

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลงัทางสงัคม

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างใหค้นไทยมีสขุภาวะทีด่ี

10. การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มยคุใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจสิตกิส ์
และดจิทิลั

เปา้ประเดน็                    เปา้หมายแผนแม่บทยอ่ย

QR Code รายงาน
ประจ าปี 2567
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2567
(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2562

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2564

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2563

(ฉบับเต็ม)

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2565

(ฉบับเต็ม)

QR Code รายงานประจ าปี
พ.ศ. 2562 – 2567

รายงานประจ าปี ได้ใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐจากระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ สถานการณ์ งานวิจัย 
และดัชนีชี้วัดที่จัดท าขึ้นจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รายงานประจ าปี

ข้อมูลจาก eMENSCR

สถิติ สถานการณ์ 
งานวิจัย ดัชนีชี้วัด

ดาวน์โหลดเอกสาร
รายงานประจ าปี 2566

(ฉบับเต็ม)
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รายงานสรุปผลด าเนนิการตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
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ยา้ยไปตอ่หลกัเกณฑ์

เค้าโครงของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการเพือ่ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

หมายเหตุ : เค้าโครงของขอ้เสนอโครงการฯ มีรายละเอียดเดยีวกับ
รายละเอียดโครงการในระบบ eMENSCR

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

หลักการการจัดท าโครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=ns
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ผลการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569

ข้อมูลการจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 65-69

ตัวอย่าง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ ฯ
และวัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์  เร่งออกมาตรการลดราคา
ค่าพลังงาน และสาธารณูปโภค และปรับ
โครงสร้างราคาพลังงาน

โครงการติดตาม ประเมินผล และ
พิจารณา ทบทวนเป้าหมายแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
สมาร์ทกรดิของประเทศไทย

วัดกลางใจชุมชน (วัด ประชา รัฐ สร้างสุข) 

วัตถุประสงค์  ส่งเสริมให้วัดกับชุมชนมี
สัมพันธภาพที ่ด ี คนมีความรัก ความ
สามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย
รวมท้ังมคีวามรู้สึกที่ดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติมากขึ้น

ว ัตถ ุ ปร ะสงค ์ ด ู แล  ส ่ ง เ สร ิ ม  ปกป ้ อง
ผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ 
SMEs จากการแข่งขันที ่ไม ่ เป ็นธรรมของ
คู่แข่งทางการค้าต่างชาติจัดท า Matching
Fund เพื ่อให้กลับมาเป็นกลไกที ่แข็งแรงใน
การขับเคลื่อนขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

หนึ่งรหัส หนึ่งผู้ประกอบการ
(SMEs ONE ID)
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โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....

กราฟแสดงจ านวนและสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ จ าแนกตามเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 มีอัตราการ
ตกเกณฑ์สูงที่สุด 3 เกณฑ์แรก ดังน้ี

หมายเหตุ : โครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ผ่านการ
จัดล าดับความส าคัญ แบ่งออกเป็น 
2 กลุ่ม โดยมีคะแนนเฉลีย่ตั้งแต่
70-79 และ 80-89 คะแนน

ข้อท่ี 3 หลักฐานเชิงประจกัษ ์

ข้อ 5 แผนการด าเนินงานชัดเจน 

ข้อ 6 ตัวชี้วัดสะทอ้นความส าเร็จ
ตามเป้าหมายโครงการ

สอดคล้องกับ (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และ พ.ศ.2568 นอกจากนั้น
แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เร่ิมมีปัญหาในเกณฑ์ที่ 4 ความ
สอดคล้องของกลุ่มเป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์
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หมายเหตุ: หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่ส านักงานอัยการสูงสุดเลือก
ความสอดคล้องของหน่วยงาน เมื่อปีงบประมาณ 2566

โครงการ/การด าเนินงานในระบบ eMENSCR ของส านักงานอัยการสูงสุด

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ/การด าเนินงาน ตั้งแต่ปี 2562 – ปัจจุบัน มีจ านวนทั้งหมด 151 โครงการ
โดยมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น

การจัดท าโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ
ความสอดคล้องกับ
ประเด็นแผนแมบ่ท

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2565
เสนอมา 28 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ 1 โครงการ (3.57%) 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2566
เสนอมา 11 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ 1 โครงการ (9.09%) 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2567
เสนอมา 8 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ 6 โครงการ (75%) 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2568
เสนอมา 8 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 0 โครงการ (0%) 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2569
เสนอมา 5 (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 1 โครงการ (20%) 

หมายเหต:ุ หมายถึง แผนแม่บทฯ ท่ีมีร่างข้อเสนอโครงการผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานอัยการสูงสุด

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้
จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การ
จัดซ้ือครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี ้วัดที ่สามารถชี ้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑห์นึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผูป้ระเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

#

ล ำดบั ชือ่โครงกำร เป้ำหมำยแผนแมบ่ทยอ่ย Y1ปัจจยั A-J ผลการคดัเลอืก เกณฑท์ี ่1 (เต็ม 1) เกณฑท์ี ่3 (เต็ม 5) เกณฑท์ี ่4 (เต็ม 5) เกณฑท์ี ่5 (เต็ม 5) เกณฑท์ี ่6 (เต็ม 5) เกณฑท์ี ่7 (เต็ม 5)

1

โครงการ “บรหิารจดัการคดีคา้มนุษยภ์ายใตห้ลกัการปฏบิตัิโดยยดึผูเ้สยีหายเป็นศูนยก์ลาง (Victim 

Centered) และค านึงถึงบาดแผลทางจิตใจ (Trauma-Informed)  โดยเฉพาะทีอ่าจมเีจา้หนา้รฐัเขา้

ไปเกีย่วขอ้ง”

010201 A 1.00 3.88 4.75 5.00 4.13 5.00

2
โครงการ “แนวทางการด าเนินคดีคา้มนุษยโ์ดยหลกัการยดึผูเ้สยีหายเป็นศูนยก์ลาง 

(Victim-centered Approach) กบัหลกัปฏบิตัิอืน่เพือ่ประสทิธภิาพและรองรบัรปูแบบคดีทีเ่พิม่ขึน้”
010201 A 1.00 3.88 3.88 3.55 2.00 5.00

3
โครงการ “แนวทางการบรหิารจดัการคดีคา้มนุษยเ์พือ่คุม้ครองผูเ้สยีหาย ตามหลกัการไม่ลงโทษ (DO 

NO HARM) เพือ่ประสทิธภิาพในการด าเนินคดีคา้มนุษย”์
010201 A 1.00 3.75 4.00 3.76 2.50 5.00

4
โครงการ “บูรณาการการขบัเคลือ่นงานดา้นคดีความมัน่คงของหน่วยงาน ในกระบวนการยุติธรรมช ัน้

ก่อนฟ้อง และการสรา้งความเขา้ใจของประชาชนในพืน้ที ่จงัหวดัชายแดนภาคใต”้
010202 A 0.88 4.13 4.38 4.59 3.25 4.88

5
โครงการพฒันาศกัยภาพครอบครวัและภาคีเครอืขา่ยผูป้ฏบิตัิงานดา้นครอบครวัในการคุม้ครองป้องกนั

เด็กจากการลว่งละเมดิและแสวงหาประโยชนท์างเพศออนไลน์
110101 E 1.00 3.75 3.50 4.38 3.38 5.00

0.98 3.88 4.10 4.26 3.05 4.98คะแนนเฉลีย่
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอัยการสูงสุด

โครงการเสริมสร้างทักษะดา้นการสอบสวนด าเนินคดีค้ามนุษย์ท่ีมีลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติและการค้ามนุษย์
รูปแบบใหม่ ให้แก่พนักงานอัยการและบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กลไกการส่งต่อระดับชาติ (National Referral Mechanism-NRM) ในการระบุตัวตนจาก
การถูกหลอกลวงทางไซเบอร์เกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์ (Scammer Case)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีค้ามนุษย์ท่ีมีลักษณะคาบเกี่ยวกับความผิดฐานบังคับใช้แรงงานที่ด าเนินคดีในศาลแรงงาน 
และการคุ้มครองสิทธิผู้เสียหายในคดีบังคับใช้แรงงาน

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพทีมสหวิชาชีพในการคุ้มครองเด็กและผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว

โครงการสร้างภูมิคุม้กันกับการค้นพบตนเอง

โครงการการสร้างความเชื่อมั่นต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการตรวจสอบจากภาคประชาชน ด้านการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของส านักงานอัยการสูงสุด

โครงการสร้างภูมิคุม้กันในเด็กและเยาวชนต่อการป้องกันจากการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมและเป็นผู้กระท าความผิดในสังคม

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจกัษ ์เช่น 
มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีโครงการโครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็น
องค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอยา่งเปน็
รูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/
การจัดซ้ือครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จ
ของเป้าหมายโครงการไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75
โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือกและ คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ทีผ่่านการคัดเลือก

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf9d5ad3a5392f8fe7d90e
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf9fe0e352512f98955cc6
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c08ec0d3a5392f8fe7d957
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf833eaf5e17043d8850f7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf6d936b56f90436296766
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c080a4e352512f98955cf6
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bfa351204dd42f9682bb4d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bfa77c506f8c044400b86e
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปงีบประมาณ 2567 ของ ส านักงานอัยการสูงสดุ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีความมัน่คงของส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดอีาญา 4 ภาค 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรส านักงานคดคีา้มนุษย์ในการด าเนินคดคี้ามนุษย์และพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน
โครงการจดัท าแนวทางมาตรฐานในการบังคับใช้กฎหมายคดคี้ามนุษย์และประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้แรงงานและบริการ
โครงการพัฒนาความรว่มมอืหน่วยงานหรอืองค์กรที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน ปราบปราม ด าเนินคดีค้ามนุษย์ ทั้งในและ
ต่างประเทศ
โครงการพัฒนาประสทิธิภาพในการบังคบัคดี

โครงการศูนย์การเรยีนรู้กฎหมายและสิทธิพลเมืองส าหรบัประชาชน
โครงการการเสรมิสรา้งศักยภาพของพนักงานอัยการในการประสานความรว่มมอืดา้นอาชญากรรมข้ามชาตแิละความ
ร่วมมอืระหว่างประเทศทางอาญา
โครงการพัฒนาความรว่มมอืในการอ านวยความยุตธิรรมทางอาญา

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มี
โครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล 
เช ิงประจ ักษ ์  เช ่น ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ /
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือก
มา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามหลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่
ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรม 
ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่ เก ี ่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน

โครงการเป็นการจัดตั ้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง
อาคารส านักงานหรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรล ุ เป ้ าหมายแผนแม ่บทย ่อย (Y1)
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน

หมายถึง ร่างข้อเสนอครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62c50665a40d00206ce49b04
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62c6678d491d7c3de4dbf858
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62c651a8a40d00206ce49c12
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62c65d2653b61d3dddb31a12
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62c56577e5b55d206d787861
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62c5364a9a43e720666fc15a
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62c6727d7395053debdd47c4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=62c553337395053debdd42cc
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ ส านักงานอัยการสูงสดุ

โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหน่วยงานหรือองค์กรที่เกีย่วขอ้งในการคุม้ครองสิทธิ
ผู้เสียหายจากคดคี้ามนุษย์และคดบีังคบัใช้แรงงาน
โครงการพื้นที่น าร่องการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อบูรณาการการท างานของสหวชิาชีพในการคุม้ครองเดก็ในกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีความมัน่คงของส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดอีาญา ๔ ภาค ๙ ประจ าปี ๒๕๖๖

โครงการมติใิหมก่ระบวนการยุตธิรรมในการด าเนินคดีอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ

โครงการจดัการความรู ้เพื่อเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Knowledge Management to Learning Organization : KM to LO)

โครงการพัฒนามาตรฐานและระบบการฝึกอบรม
โครงการอัยการคุม้ครองสทิธิและช่วยเหลอืทางกฎหมายแก่ประชาชนเคลื่อนที่ (Mobile Office) สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม

โครงการระบบการศึกษากฎหมายและสิทธิหน้าที่ส าหรบัพลเมืองยุคใหมอ่ิเล็กทรอนิกส์

โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล (Data Center) ส านักงานอัยการสูงสดุ (อาคารพระโขนง) ยกระดบัไปสู่การเป็นองค์กรดจิิทัล

โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการส านักงานอัยการสูงสดุ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลตุามเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ

โครงการจดัท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานอัยการสงูสดุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 -2571)

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/ข้อเท็จจริง
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป ็นต้องมีหร ือไม่ม ีโครงการนี้  
(พิจารณาจากเอกสารสรุปความสอดคล้อง
ของโครงการในระบบ eMENSCR ต่อห่วงโซ่
คุณค่าฯ)

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทนุฯ/
หน่วยงาน/คณะกรรมการต่าง ๆ

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที ่ เล ือกมา (ตาม
ข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู ้รับประโยชน์ที ่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอย่าง
เป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้
อย่างเป็นรูปธรรม

ในกรณีที่เป็นโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์/ปรับปรุง/
ซ ่อมแซม/ก่อสร ้างอาคารสถานที ่ของส่วน
ราชการต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60หมายถึง ร่างข้อเสนอครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a80e483a6677074486376
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a8c17454a1a70721699e5
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a7ca2b1eab9706bc85529
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a76c483a667707448635f
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a644e454a1a70721699a1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a85cce587a9706c8ae383
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a6b13b1eab9706bc854fd
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a600783a6677074486326
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a71d4454a1a70721699b7
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a59ee454a1a707216998d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=611a552bb1eab9706bc854db
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สศช. ได้จัดท าและเผยแพรค่ะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569

(จ าแนกตามหน่วยงานระดับกรมภายใต้กระทรวง)

• จัดท า/ปรับปรุงข้อเสนอโครงการ

ในส่วนที่มีค่าคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์

• ดูโครงการที่ได้คะแนนสูงเพื่อน าไป

ปรับ/ประยุกต์

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ร่างข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569

การใช้ประโยชน์

https://drive.google.com/drive/folders/1B7GbWIc3
knqV4KXM9bc_UvGOzmd0xQnR?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1B7GbWIc3knqV4KXM9bc_UvGOzmd0xQnR?usp=drive_link
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แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผน

ปฏิบัติการราชการ

4

ส่วนราชการ
* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแตไ่ด้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออื่น

เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน

แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X)

พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป

ขั้นตอนการด าเนนิการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

แนวทางที่ 4 การจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ

เสนอต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เพื่อให้ความเห็นชอบ

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี

น าทุกโครงการส าคัญที่ได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนช่ือเป็น “โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”
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ประเด็นน าเสนอ

1 ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่านแผนสามระดับ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(XYZ)

3

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

4
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1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ

(One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนถึงระดับนโยบาย

3. เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกขั้นตอน Policy Cycle) 

4. เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างบูรณาการ

5. ลดข้ันตอนระหว่างหน่วยงาน

6. ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Government 

7. มุ่งเน้นความโปร่งใส

13 พ.ค.2562

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562
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หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณให้แล้วเสร็จก่อน 
จึงจะสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ ได้
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การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนนิงาน โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล
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ส านักงานอัยการสูงสุด ได้น าเข้า แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในระบบ eMENSCR เรียบร้อยแล้ว

ส านักงานอัยการสูงสุด ได้น าเข้า โครงการ/การด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ eMENSCR
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การน าเข้าและใช้ประโยชน์ข้อมูลในระบบ eMENSCR
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เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน รวมถึง
หน่วยงานของรัฐ สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดภาครัฐ ในการค้นหาและเข้าถึง
ข้อมูลท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย มั่นคงและมีความปลอดภัย

เพื่อใช้เป็นช่องทางในการการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐ และการด าเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้

เพื ่อเป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลเปิดภาครัฐ เชื ่อมโยงชุดข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ อาทิ ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ หรือข้อมูลอื ่นจาก eMENSCR
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เว็บไซต์ Open-D

หน่วยงานที่จะน าเข้าข้อมูลสถิติ สถานการณ์ หรือข้อมูลอื่นในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ขอให้ท่านศึกษาคู่มือส าหรับการใช้งานก่อน

การน าเข้าข้อมูลในระบบ

ฐานข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อสนับสนุนการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

https://opendata.nesdc.go.th/ 

ดาวน์โหลดคูม่อืการใช้งาน

ประโยชน์ของการใช้ Open-D

1

2

3
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ความเป็นมาของระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytics Platform: TPMAP)

ใครคือคนจน ?

คนจนอยู่ที่ไหน ?

แก้ไขปัญหาของคนจนให้
ยั่งยืนได้อย่างไร ?

? ?

?
?

?

?

TPMAP คือ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนตลอดทุกช่วงวัย และการแก้ไข
ปัญหาความยากจนและเหลื่อมล ้าแบบชี้เป้า

TPMAP สามารถใช้ระบุปัญหาความยากจนและความต้องการการพัฒนาของแต่ละช่วงวัยได้ในระดับบุคคล 
ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ หรือปัญหาความยากจนรายประเด็น

TPMAP เป็นเครื ่องมือเชิงนโยบายแรกของประเทศที ่สามารถระบุกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาได้ทั ้งใน
ครัวเรือนและบุคคล ท าให้สามารถจัดล าดับความส าคัญของครัวเรือนและบุคคลที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาและช่วยเหลือเร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

การก าหนดกลุ่มคนเป้าหมายของระบบ TPMAP

MULTIDIMENSIONAL 
POVERTY INDEX (MPI)

มิติการพัฒนา

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 
ออกแบบตัวชี้วัดที่
ส อ ดคล ้ อ งก ั บ
นิยามความขัดสน
ในพื้นที่นั้น ๆ ได้  

แสดงข้อมูลด้านความ
หลากหลายของปัญหา
ในพ ื ้ นท ี ่ หร ื อกล ุ ่ ม
ประชากรต่าง ๆ 

MPI สามารถบอกถึงปัญหาและระดับความรุนแรงของ
ปัญหาความจนในมิติต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพื้นที่อาจมีปัญหาและ
ต้องการนโยบายในการแก้ไขปัญหาไม่เหมือนกัน ท าให้
สามารถจัดล าดับความส าคัญของครัวเรือนและบุคคลที่มี
ความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและช่วยเหลือเร่งด่วนได้
อย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

ปัญหาของคนจนอยู่ที่ไหน ?

ส านักงานฯ และ NECTEC

ร่วมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการข้อมูลคนจนแบบชี้เป้า
(Thai Poverty Map and 
Analytics Platform : 
TPMAP 1.0)

ข้อสั่งการให้ กบภ. 
น าระบบ TPMAP 1.0
ไปใช้ในการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

มกราคม 2561 ส านักงาน ฯ ได้ด าเนินการ

ขยายผลการพัฒนาระบบ TPMAP 1.0 ให้เป็นระบบ
ข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต (Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP 2.0) เพื่อให้ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาจากการแก้ไขปัญหาความยากจน มาเป็น
การพัฒนาคนตามกลุ่มเป้าหมายและตามความเป็น
จริงในประเด็นปัญหาต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิตในคน
ทุกช่วงวัย

ส านักงานฯ และ NECTEC
ได้มีการประชุมหารือกับ
ร อ ง ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
มหาดไทยเพื ่อขยายผล
การใช้งาน TPMAP ไปยัง
ทุกจังหวัดทั่วประเทศ

เมษายน 2562

ค าสั ่งส านักนายกรัฐมนตรีที ่ 347/2563.อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 11 (6) และ (9) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบ ียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.2534 มีค าสั่งให้จัดตั้ง “ศูนย์อ านวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เรียกโดยย่อว่า 
“ศจพ.” โดยตั้งอยู่ในกระทรวงมหาดไทยหรือสถานที่
อ ื ่นตามที ่นายกรัฐมนตรีก าหนด และขึ ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี

ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตร ี
ที่ 347/2563
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การก าหนดคนเป้าหมายของระบบ TPMAP
ดัชนีความยากจนหลายมิติ (Multidimensional Poverty Index : MPI)

TPMAP : 5 มิติ/ 37 ตัวชี้วัด (ปี 2567)

12 ตัวชี้วัด

9 ตัวชี้วัด

5 ตัวชี้วัด

4 ตัวชี้วัด

7 ตัวชี้วัด

3
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Big Data ในการบรหิารจัดการข้อมูลการ พัฒนาคนทุกช่วงวยั
และการแก้ไขปัญหาความยากจนและเหลื่อมล ้าแบบ ชี้เป้า

• ระบุปัญหาความยากจนและความต้องการการพัฒนา
ของแต่ละช่วงวัยได้ทั้งในระดับครัวเรือนและบุคคล ท าให้เกิดการพัฒนา
แบบพุ่งเป้า

• จัดล าดับความส าคัญ พื้นที่ ครัวเรอืน บุคคลที่ต้องได้รับการพัฒนา

ท าให้สามารถจัดสรรทรัพยากรในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประโยชน์ของระบบ TPMAP

THAI PEOPLE MAP AND ANALYTICS PLATFORM (TPMAP)
กลุ่มข้อมูลของ ระบบ TPMAP3
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กลุ่มเป้าหมายของระบบ TPMAP พ.ศ. 2567

4 กลุ่มเป้าหมายที่ต้องด าเนินการ พ.ศ. 2567

คนเป้าหมายเร่งด่วน(ตก MPI)

• มบีัตรสวัสดิการ

• ไม่มีบัตรสวัสดิการ

813,054 คน

1,755,114 คน

จ านวน 2,568,168 คน 

กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP ส ารวจเพิ่มเข้าในระบบต่อไป

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง 10,679,070 ครัวเรือน

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 3

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 2

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 1

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 0

5,158,971 ครัวเรือน 1,979,948 ครัวเรือน 2,369,479 ครัวเรือน

กลุ่มคนที่ต้องส ารวจเพิ่มเติม

กลุ่มที่มีบัตรสวสัดกิาร และไม่ตก MPI

จ านวน 12,715,886 คน

กลุ่มที่มีบัตรสวสัดกิาร แต่ไม่มีข้อมูล MPI

31,378,149 คน

4,039,717 คน 4,039,717 คน 5,936,209 คน
1,170,672 ครัวเรือน
6,335,812 คน

8,854,572 คน 3,861,314 คน 

8.85
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การเข้าใชง้านข้อมูลระบบ TPMAP

TPMAP Dashboard
https://dashboard.tpmap.in.th

• มุมมองภาพรวมแบบ snapshot
• เหมาะส าหรับผู้บริหารสามารถดูข้อมูล ติดตาม
สถานการณ์ของจังหวัดได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย

หน้าดาว https://www.tpmap.in.th

• ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
• TPMAP Logbook
• Analytics
• Pivot 
• Fragile

ข้อมูลเชิงสถิติสามารถดาวน์โหลดไปเผื่อใช้วิเคราะห์ประมวลผลได้ และ
เครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี้

หมายเหตุ: การเข้าถึงข้อมูลจากทั้ง 2 ฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลสาธารณะ ไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล

https://dashboard.tpmap.in.th/
https://www.tpmap.in.th/


nscr.nesdc.go.th 100เมษายน 2568

http://nscr.nesdc.go.th www.tpmap.in.th @nscr

ความรู้

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุ้มกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในความหมายของตัวเราเอง
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Back Up
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ยุทธศาสตร์ชาติ
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5

1

3

4

2

Policy 

Advocacy

Policy 

Formulation

Policy 

Implementation

Policy
Monitor and 
Evaluation

I. Policy Advocacy

Policy Decision

III. Policy Decision

II. Policy Formulation

IV. Policy  Monitor
and Evaluation

การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล eMENSCR

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การปฏิบัติ ผ่านแผน

ระดับต่าง ๆ

สถานการณ์

ภายใน-ภายนอก

ประเทศ

รายการ

ประเด็นหลัก

ประเด็นส าคัญ

ประเด็นท้าทาย

ภาพอนาคต

ฯลฯ

Ends

Ways

Means

เป้าหมายที่ต้องการ

แนวทางในการบรรลุ

เป้าหมายเครื่องมือ

ร่าง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ร่างยุทธศาสตร์ชาติ

กระบวนการมีส่วนร่วม

การตรวจสอบ

การรับฟังความคิดเห็น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ

หลักวิชาการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ในการยกร่างฯ

กระบวนการในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติ

ศึกษาสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง 
อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต บนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

ยกร่างยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดให้มีการ
มีส่วนร่วมและรับฟังความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์
ชาติจากทุกภาคส่วน

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ที่
มีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศที่
ส าคัญ แนวทางการแก้ไขปัญหา และความเห็นจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ

จัดท าโครงการและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการ
ด าเน ินการที ่ก ่อให ้ เก ิดการบรรลุ เป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื ่อน าไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนระดับต่าง ๆ และโครงการ ให้สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ
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ภายในประเทศ

ภายนอกประเทศ

ASIA

กระแสโลกาภิวัตน์

การเคลื่อนย้ายเสรี

ของคน เงินทุน ข่าวสาร

เทคโนโลยี สินค้า

และบริการ

ศูนย์รวมอ านาจทาง

เศรษฐกิจย้ายมาเอเชีย

การรวมกลุ่มของ

เศรษฐกิจในภูมิภาค

การแย่งชิงแรงงาน

และเงินทุน จากการ

เข้าสู่สังคม สูงวัย

ของโลก

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีส่งผลต่อ

ภาคธุรกิจและการใช้

ชีวิตของประชาชน

ภาวะโลกร้อนและสภาวะ
ภูมิอากาศที่ผันผวน

ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่
ทวีความรุนแรงมากขึ้น
เป็นแรงกดดันให้มีการ
ผลิต และการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ราคาน ้ามันมีความ

ผันผวนและการผลิต

พืชพลังงานทดแทน

ส่งผลต่อ ความมั่นคง

ทางอาหาร ของโลก

ความเป็นเมืองที่เตบิโต

อย่างต่อเนื่องภายใต้

ข้อจ ากัดและกฎเกณฑ์

การใช้พื้นที่และความ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หลักบริหารจัดการที่ดี

ระบอบประชาธิปไตย

และสิทธิมนุษยชนมี

ความเข้มข้นมากขึ้น

ความเหลื่อมล ้าในมิติต่างๆ

ส่งผลต่อการสร้างความสามัคคี

ในสังคม และเป็นข้อจ ากัดต่อการ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์

โครงสร้างประชากรเข้าสู่

สังคมสูงวัยอย่างสมบรูณ์

วัยเด็กและวัยท างานลดลง

ประชากรทุกช่วงวัยมีปัญหา

เชิงคุณภาพ

เศรษฐกิจไทยได้รับความท้าทาย

จากการเป็นสังคมสูงวัย และ

การแข่งขันจากประเทศเพื่อนบ้าน

ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และแรงงาน ส่งผลต่อตน้ทุน

การผลิตและความเป็นอยู่

ของประชาชน

ความอ่อนแอของการบริหาร

ราชการแผ่นดินจ าเป็นต้อง

ปฏิรูประบบราชการและการเมือง

เพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดี

สถานการณ์ ภายนอก - ภายในประเทศ



nscr.nesdc.go.th 105เมษายน 2568

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็น ความมั่นคง

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษา
อธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่
อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิ
และผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้
ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 15

เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพ่ือเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความม่ันคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ. 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า17 เป้าหมายย่อย

(พ.ศ. 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย (พ.ศ. 2573)

(พ.ศ. 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ที่เหมาะสมต่อไป

เพื่อให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานดา้นการจัดการความมั่นคง (คะแนน)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : ส านักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานดา้นการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

010102  คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน (จ.3 : *กองอ านวยการรกัษา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
(จ.3 : กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร*)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงข้ึนที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็น
ประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

แผนย่อย : การป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความ
มั ่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที ่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบรหิารและพัฒนาประเทศ 

(จ.3 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

แผนย่อย : การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาต ิ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบูรณาการความรว่มมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ
รวมทั้งองค์กรภาครฐัและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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020001 การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(จ.2 :กระทรวงการต่างประเทศ)

มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของไทยและเสถียรภาพของภูมิภาคท่ามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดย
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ ทุกมิติ และเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือ
ต่อความท้าทายด้านความมั่นคงจากภายนอก นอกจากนี้ การต่างประเทศไทยยังจะต้องด าเนินการเชิง
รุกในด้านการเสริมสร้างเสถียรภาพในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่
อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของไทยในอนาคตได้

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่เกิน 60

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่เกิน 50

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเปา้หมายการพัฒนาที่ยังยืน ในเป้าหมายที่ 17
บรรลุตามที่ก าหนด

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 17

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 19 
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้ใหม่ที่เหมาะสมต่อไป

มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับ
มิตรประเทศทั่วโลก ทั้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสร้างเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยขยายตลาดในต่างประเทศ 
ขณะเดียวกัน การพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องเป็นไปอย่างยั่งยืน ไทยจึงจะต้องใช้ประโยชน์จากความเป็น
หุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ ของต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

การเพ่ิมขึ้นของดัชนีระดบัการค้า การลงทุน การบริการ และความก้าวหน้าในการ
พัฒนานวัตกรรมระดบัภูมิภาคของไทย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85

สัดส่วนของเป้าหมายย่อยของเปา้หมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บรรลุค่าเป้าหมาย
ของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดบัต า่กวา่ค่าเป้าหมายยอ่ยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100
(ปี 2573)

(พ.ศ 76 - 80)

ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ที่เหมาะสมต่อไป

มุ่งส่งเสริมศักยภาพหน่วยงานไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาภายในประเทศ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
และส่งเสริมความร่วมมือในมิติต่าง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี้ ไทยยังสามารถด าเนินการ
ต่างประเทศในเชิงรุกและสร้างสรรค์ โดยการมีบทบาทในการร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ นี้ ไปพร้อมกันได้ด้วย 

020301 ไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก
ในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

จ านวนสนธิสัญญา อนุสัญญา พิธีสาร กฎบัตร และความตกลงที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน
(ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 10

(พ.ศ 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(พ.ศ 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

มุ่งสร้างเกียรติภูมิและอ านาจต่อรอง โดยเน้นการต่างประเทศที่ใช้อ านาจแบบนุ่มนวล
อย่างเป็นระบบ การด าเนินนโยบายที่ส่งเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 
การยกระดับการส่งเสริมเอกลักษณ์ของไทยให้กลายเป็นความนิยมไทยเพื่อสร้างมูลค่าของสินค้า
และบริการ รวมทั้งการสร้างขีดความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยร่วมเสริมสร้างสถานะของ
ประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชนไทย
ในการมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลก  

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

ประเทศที่หนังสือเดินทางของประเทศไทยได้รบัการยอมรบั (ประเทศ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 5

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 10

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

จ านวนข้อก าหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธ์การประชุมระดบัผูน้ าในกรอบพหุภาคี
ที่รเิริ่มจากประเทศไทย (ร้อยละ)

(พ.ศ 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 10

(พ.ศ 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

(พ.ศ 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 30

มุ่งพัฒนาการด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มีพลวัตและมีเอกภาพระหว่างทุกภาคส่วน
ของประเทศ ซึ ่งแผนย่อยนี้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่างประเทศ ทั้งนี้ การต่างประเทศให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม รวมถึงประชาชนไทยทั่วไป ทั้งใน
ประเทศและในต่างประเทศ เพื่อให้การต่างประเทศเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวส าหรับประชาชนไทย 

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมอืกับต่างประเทศในทุกมิติ  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

คะแนนระดับการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการตา่งประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการตอ่รายไดป้ระชาชาติ

ของประเทศไทย (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.26

(พ.ศ 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.48

(พ.ศ 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.70

จ.1 : กระทรวงการต่างประเทศ2. ประเด็น การต่างประเทศ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ

คะแนนตัวชี้วัดการตา่งประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 90

020101 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 :ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

020102 ประเทศไทยมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ 

แผนย่อย : การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 

แผนย่อย : การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหวา่งประเทศ 

020201 ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง
ที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงพาณิชย)์

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ินมีมูลค่าเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตวัของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 13

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

๕. ประเด็น การท่องเที่ยว3. ประเด็น การเกษตร

030001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มข้ึน (จ.2 : กระทรวงเกษตรฯ)

030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการจัดตั้งทุกต าบลเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

จ.1 : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มข้ึน (จ.2 : กระทรวงเกษตรฯ )

อัตราการขยายตวัของผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละตอ่ป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4.5

(พ.ศ.  71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4.5

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 4.5

ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 1.0

(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 1.2

(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 1.3

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ระบบการรับรองความปลอดภัย และการตรวจสอบย้อนกลับส่งเสริมการผลิต
สินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เพิ่มความสามารถในการเข้าถึงอาหารอย่างทั่วถึง
และปลอดภัย สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความส าคัญของเกษตรปลอดภัย และ
ส่งเสริมด้านการขยายตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ตั้งแต่ระดับวิถี
ชาวบ้านเพื่อต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

สนับสนุนการอนุร ักษ์ทรัพยากรชีวภาพทางการเกษตรเพื ่อการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ ่มจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ  ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีในการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายชีวภาพ รวมถึงพัฒนาเชื่อมโยง
ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและใช้ฐานการท าเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อต่อยอดไปสู่สินค้าเกษตรชีวภาพ รวมทั้ง
ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรให้เป็นพืชเศรษฐกิจและการน าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ใน
อุตสาหกรรมและพลังงานที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพ

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 18

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20

การจดทะเบียนด าเนินการของวิสาหกิจชุมชนที่เกี่ยวกับเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 25

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี

และนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การขึ้นทะเบียนและคุ้มครองสิทธิให้กับสินค้า และการ

สร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและชุมชนในการพัฒนาอัตลักษณ์พื้นถิ่น รวมทั้งสร้างความโดดเด่น 

และสร้างแบรนด์ให้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื ้นถิ ่น และส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตร

อัตลักษณ์พื้นถิ่นท้ังในระดับประเทศและเพื่อการส่งออก

แผนย่อย : เกษตรปลอดภัย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรชีวภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย
และคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้รับการรับรอง (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

มูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย์ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

(พ.ศ. 71 – 75)

มูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย์ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

(พ.ศ. 76 – 80)

มูลค่าสินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย์ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย ภายใต้ดัชนีความมัน่คงทางอาหาร (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 70

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่เกิน 68

(พ.ศ 76 – 80)
ไม่เกิน 65

แผนย่อย : เกษตรแปรรูป
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ และผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ
ผลักดันเไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ ตลอดจนให้ความส าคัญกับตราสินค้าและปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่
โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการควบคุม
คุณภาพและความปลอดภัย ติดตามผลิตภัณฑ์ระหว่างขนส่ง และยืดอายุของสินค้าเกษตรในบรรจุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้า

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์  (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เกษตรอัจฉริยะ
ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เครื่องจักรกล อุปกรณ์ทางการเกษตร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร เพื่อน ามาใช้ในกระบวนการผลิตและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาเกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการท าระบบฟาร์มอัจฉริยะ โดยถ่ายทอดและสนับสนุน
เทคโนโลยีในราคาที่สามารถเข้าถึงได้ ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ข้อมูลในการวางแผนการผลิตสินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)
030501 สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉรยิะมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

มูลค่าสินค้าที่มกีารใช้เทคโนโลยีสมัยใหม/่อัจฉริยะ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 7

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น  (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 25

แผนย่อย : การพัฒนาระบบนเิวศการเกษตร
การสนับสนุนให้การสร้างมูลค่าในภาคเกษตรด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตร การพัฒนา
ฐานข้อมูลทางการเกษตรและระบบติดตาม เฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตรให้ทันกับสถานการณ์ เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม การส่งเสริม
การรวมกลุ่มเกษตรกร  การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การ
ส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรในรูปแบบต่างๆ การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการทางการค้าและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ และการพัฒนาระบบโลจิสติกส์
การเกษตร

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสนิค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย  (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 25

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่ม เป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียน  กับกระทรวงเกษตรฯ  มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

สัดส่วนของจ านวนสถานบันเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ (1) สหกรณ์ที่มีความ

เข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (2) วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพในระดับดี และ (3) กลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ต่อจ านวนสถาบันเกษตรกรที่ขึ้น

ทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
(1) ไม่น้อยกว่า 50
(2) ไม่น้อยกว่า 35
(3) ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
(1) ไม่น้อยกว่า 55
(2) ไม่น้อยกว่า 40
(3) ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 76 – 80)
(1) ไม่น้อยกว่า 60
(2) ไม่น้อยกว่า 45
(3) ไม่น้อยกว่า 45

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย 
ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดง  
สถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 4.8 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 4.8 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5.3 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 5.3 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 5.3

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 2.4 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 2.4 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 3.0 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 3.0 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 3.2

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเดน็แผนแม่บทฯ (Y2)
040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม) 

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ ่มข ึ ้น 
(จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมชีวภาพ 
ส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบแบบครบวงจร โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอย่างบูรณา
การตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 15

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมเครื่องมอืแพทย์ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 7

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการบริการการแพทย์ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 7

เน้นการพัฒนาควบคู่กับอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา และน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ใช้ในทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติและเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและ
กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมและบริการสุขภาพผสมผสานความเชี่ยวชาญทั้งใน
การแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย

ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัว
เพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 10

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยเทคโนโลยี (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 18 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้ของผู้ประกอบการที่ซ่อมบ ารุงอากาศยาน
ที่ด าเนินกจิการในประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 1 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 4 (พ.ศ. 76  – 80) ไม่น้อยกว่า 4

040403 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ
อากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

หมายเหต ุ : แผนแม ่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบ ับแรก ม ี เป ้าหมาย 040402 ประเทศไทย
มีศักยภาพในการผลิตชิ้นส่วนอากาศยานสูงขึ้น ถูกน าไปยุบรวมกับเป้าหมาย 040401 ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ จึงยกเลิกเป้าหมาย 040402

สัดส่วนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ขับเคล่ือนด้วยพลังงานไฟฟ้า 
ต่อการผลิตยานยนต์ทั้งหมดในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 22 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 60 (พ.ศ. 76  – 80) ไม่น้อยกว่า 69

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการดจิิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่น
ใหม่ รวมทั ้งเพื ่อให้ประเทศไทยเป็นหนึ ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที ่ส าคัญของโลก โดยให้
ความส าคัญกับการผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ และรูปแบบการ
คมนาคมขนส่งใหม่ ๆ ในอนาคต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะ
อากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

แผนย่อย : อุตสาหกรรมตอ่เนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม

แผนย่อย : อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทยมีความเข้มแข็งให้เป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ที่
ครอบคลุมหลากหลายมิติท้ังอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ อุตสาหกรรมด้านพลังงานที่มีมูลค่าเพิ่ม อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การผลิตยุทโธปกรณ์และยุทธภัณฑ์ทางการทหาร 
รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เป็นเทคโนโลยีสองทาง เพื่อลดการพึ่งพาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอด
เป็นอุตสาหกรรมส่งออกต่อไป

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพิ่มสูงขึ้น (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 10

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 10

แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
มีเป้าหมายเพื่อให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความ

พร้อมในอนาคตดีขึ้น โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า มี

การคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตส าหรับการก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 52 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 50 (พ.ศ. 76  – 80) ไม่เกิน 48

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้านความพร้อมใน
อนาคตดีขึ้น (จ.3 กระทรวงงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 40 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 35 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 30

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 040403 ในแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจาก
สถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

พ.ศ. 2566
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5. ประเด็น การท่องเที่ยว

050101 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา)

050103 สินค้าท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น
(จ.3: กระทรวงพาณิชย์)

ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ ผ่านการส่งเสริมการจัดงานแสดงสินค้า 
การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเป็นรางวัล การจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การพักผ่อน 
อีกทั้งส่งเสริมให้การจัดงานธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยเป็น
เวทีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่น าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นเวทีเจรจาการค้าและการลงทุน

050201 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเทีย่วฯ)

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย 
(จ.3: ส านักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ทั้งสินค้า บริการ 
บุคลากร ผู้ประกอบการ และแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นสร้างความแตกต่างและเอกลักษณ์แบบไทยที่โดดเด่น 
ร่วมกับการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาไทยที่พัฒนาต่อยอดกับความคิดสร้างสรรค์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

050303 สถานประกอบการด้านการทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น
(จ.3: กระทรวงสาธารณสุข)

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในภูมิภาคอาเซียน โดยใช้แผนการลงทุน
พัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางถนน ทางราง ทางน ้าทางอากาศ และกรอบความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน
เพื่อการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในประเทศ อนุภูมิภาค และอาเซียนเข้าด้วยกันบนฐานอัตลักษณ์เดียวกัน

การสร้างความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมและการท่องเที่ยว และการส่งเสริมความย่ังยืน
ของสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการจัดการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที่เก่ียวข้อง การพัฒนา
และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งวัฒนธรรม และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหาร
จัดการการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว เพื่อการการก าหนดนโยบาย

050602 โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการทอ่งเทีย่วมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงคมนาคม)

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเทีย่วต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
(เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 28

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 30

050001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
(จ. 2: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา)

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเทีย่วในเมอืงรองสงูกวา่
อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเทีย่วรวมของประเทศ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) 
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

050002 รายได้จากการท่องเที่ยวของเมอืงรองเพิ่มขึ้น (จ. 2: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา)

050003 ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดขีึ้น (จ.2 กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา) 

เมืองและชมุชนมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์และวฒันธรรมเพิ่มข้ึน และสินค้าท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ฯ ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
องค์ความรู้และนวัตกรรม ผนวกกับความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต
เพื่อสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว และสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว 
ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับพื้นที่อย่างยั่งยืน

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 12 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 15 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 20

จ านวนเมอืงและชุมชนเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับสากล (เมือง/ชุมชน)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 15 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 25 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 35

อัตราการขยายตัวของจ านวนสนิค้าและบริการการทอ่งเทีย่วเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมทีไ่ด้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 12

อัตราการขยายตวัของรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วเชิงธุรกจิ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 12 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 15

การเป็นจุดหมายปลายทางของไทยในการจัดการประชุมนานาชาติ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 18 (พ.ศ 76 – 80) ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 8 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 12

050301 รายได้จากการท่องเทีย่วเชิงสขุภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทยเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเทีย่วฯ)

050302 อันดับด้านรายได้การทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพของประเทศไทย (จ.3: กระทรวงการทอ่งเทีย่วฯ)

รายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทยดีขึ้น (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 6 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 5 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 4

อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ
ที่ได้รับมาตรฐานการทอ่งเทีย่ว (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 25 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 30

050401 รายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน ้าเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเทีย่วฯ)

อัตราการขยายตวัของรายไดก้ารทอ่งเที่ยวส าราญทางน ้า (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 7 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 15

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเทีย่วในประเทศไทยเพิ่มขึ้น (จ.3:กระทรวงคมนาคม)

จ านวนทา่เรือทอ่งเทีย่วในประเทศเพิ่มขึ้น (สะสม)

(พ.ศ. 66 – 70) 4 ท่าเรือ (พ.ศ. 71 – 75) 6 ท่าเรือ (พ.ศ. 76 – 80) 8 ท่าเรือ

050501 ประเทศไทยเป็นจุดเช่ือมต่อการเดินทางของนักทอ่งเทีย่วในภมูภิาคอาเซียน (จ.3: กระทรวงการท่องเทีย่วฯ)

อัตราการขยายตวัของจ านวนนักทอ่งเทีย่วชาวต่างชาติที่เดินทางผา่นแดนระหว่างประเทศไทย
กับประเทศสมาชิกอาเซียน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 15

050601 นักท่องเทีย่วมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงการท่องเทีย่วฯ)

การพัฒนาการเดินทางและการทอ่งเทีย่วด้านความปลอดภัยของนกัทอ่งเทีย่ว (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 50 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 45 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 40

การพัฒนาการเดินทางและการทอ่งเทีย่วด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนสง่ทางอากาศ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 12 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 10 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 7
การพัฒนาการเดินทางและการทอ่งเทีย่วด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนสง่ทางบกและทางทะเล (อันดับของโลก) 

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 45 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 40 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 35

การพัฒนาการเดินทางและการทอ่งเทีย่วด้านโครงสร้างพื้นฐานบริการด้านการทอ่งเทีย่ว (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 14 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 12 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 10

050603 การท่องเที่ยวอย่างมคีวามรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงการทอ่งเทีย่วฯ)

การพัฒนาการเดินทางและการทอ่งเทีย่วด้านความยั่งยืนของสิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (อันดับของโลก) 

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่เกิน 50 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่เกิน 45 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่เกิน 40

การพัฒนาการเดินทางและการทอ่งเทีย่ว (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 28

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 26

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 24

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเที่ยวเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเทีย่วเทีย่วส าราญทางน ้า
ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางน ้าให้เป็นทางเลือกหนึ่งของการท่องเที่ยวไทย ค านึงถึงความย่ังยืนของแหล่งท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วม

ของชุมชน ครอบคลุมการท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝ่ัง และลุ่มน ้าส าคัญ ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สิ่งอ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย โดยค านึงถึงบริบทของพื้นที่และชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การท่องเทีย่วเทีย่วเช่ือมโยงภูมิภาค

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเทีย่ว

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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6. ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองตามแผนผังภูมินิเวศให้เป็นเมืองที่มี

ความน่าอยู่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นท่ีอยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล ้า 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม โดยแบ่งการพัฒนาเมือง

ออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ ซึ่งเน้นพัฒนาเมือง

ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาคให้มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

เทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติ มีความน่าอยู่ และมีการน าเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเมือง และ (2) เมืองในจังหวัดเป้าหมาย ซึ่ง

เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงและได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมให้

เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการบริการส าหรับพื้นที่โดยรอบ ก่อให้เกิดการสร้าง

งานในพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล ้า

060101  เมืองในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีได้รบัการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมล า้
ในทุกมิติ (จ.3 : กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และส านักงานสงเสรมิ
เศรษฐกิจดิจิทัล (องคการมหาชน))

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเฉลี่ยของจังหวดัเป้าหมาย 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงงบลงทุนของภาครฐัเฉลี่ยของจังหวดัเปา้หมาย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

จ านวนเมืองที่ได้รับการพัฒนาเมืองให้เปน็เมืองอัจฉริยะ (จ านวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 105

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 155

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 205

จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีการวิเคราะห์ เชื่อมโยง 

จัดการ ส าหรับสนับสนุนการบริหารจัดการพื้นที่ด้วยแผนผังภูมินิเวศทั้งใน

ระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน จัดท าแผนผังภูมินิเวศโดยค านึงถึงศักยภาพ

โครงสร้างพื้นฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพื้นที่แนวกันชน 

การจ ัดท  าผ ังพ ื ้ นท ี ่ อ ุตสาหกรรมท ี ่ เ หมา ะสม ผ ังพ ื ้ นท ี ่ อน ุ ร ั กษ์

ทร ัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน และสนับสนุนการ

พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง ชุมชน และเครือข่ายที่ประกอบด้วยภาคี

ส าคัญตามบริบทของพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม เชื่อมโยงการพัฒนาร่วมกันใน

ทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงพัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการ

ของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งโบราณคดี มรดก

ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่าง

ยั ่งยืน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเน้นเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

060201  เมืองมีระบบจัดการสิง่แวดล้อมและมลพษิที่มีประสทิธิภาพครอบคลุม
และได้มาตรฐาน (จ.3 : กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

060202 ความยั่งยืนทางภูมนิเิวศ ภูมิสังคม และภูมิวฒันธรรม 
(จ.3 : กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

จ านวนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (จ านวนเมืองสะสม)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

พื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศ (ผัง/ภาค)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 1 ภาค

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

จ.1 : กระทรวงมหาดไทย

แผนผังภูมินิเวศระดับภาค (ผัง)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 1

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัเฉลี่ยของเมืองศนูย์กลางทางเศรษฐกิจ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 3.6

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่า 5

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัตอ่ประชากรเฉลี่ย
ของจังหวัดรอ้ยละ 20 แรกที่ต ่าที่สุด (ร้อยละตอ่ป)ี

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2.3

(พ.ศ. 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2.4

(พ.ศ. 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 2.5

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทุกภมูภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

060002 ประเทศไทยมีพื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง         
เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ รวมท้ังผังพ้ืนที่อนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิแหล่ง
โบราณคดี (จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

060003 ช่องว่างความเหลื่อมล ้าระหว่างพื้นที่ลดลง (จ.2 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) แผนย่อย : การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนาเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจาก
สถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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070001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบขนส่งทางรางให้เป็นโครงข่ายหลักในการขนส่งของ

ประเทศและรองรับการเชื ่อมโยงกับการขนส่งรูปแบบอื ่นๆ รวมถึงสิ ่งอ านวยความสะดวกและ

ศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการและการบริหารจัดการระบบโลจิ

สติกส์ที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิมข้ึน

7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล จ.1 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
น้อยกว่า 11

(พ.ศ. 71 – 75)
น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
น้อยกว่า 9

ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 25 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.80

สัดส่วนปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางตอ่ปรมิาณการขนส่งสินค้าทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง ต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  40 เมืองหลัก

ในภูมิภาคไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  50 เมืองหลัก

ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

(พ.ศ. 76 – 80)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  60 เมืองหลัก

ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

อัตราผูเ้สียชีวติจากอุบัตเิหตทุางถนน (คนต่อประชากร 1 แสนคน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 8

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 5

สัดส่วนของการใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 50

สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตได้ภายในประเทศในการผลิตไฟฟ้า
ความร้อนและเชื้อเพลิงชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละของพลังงานขั้นสุดท้าย) (เฉลี่ยร้อยละ)  

(พ.ศ. 66 – 70)
อยู่ระหว่าง 19-22

(พ.ศ. 71 – 75)
อยู่ระหว่าง 23-25

(พ.ศ. 76 – 80)
อยู่ระหว่าง 26-30

ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงาน (พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ/พันล้านบาท)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 6.85

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่เกิน 6.40

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่เกิน 5.98

จ านวนแผนงาน และ/หรือโครงการที่ก าลังพัฒนา /โครงการน าร่อง /โครงการที่มีการใช้งานที่เกี่ยวข้องกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้าในแต่ละระยะ (แผนงาน/โครงการ)

(พ.ศ. 66 – 70)

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสมาร์ทกริด

ไม่น้อยกว่า 3 แผนงาน/โครงการ 

(พ.ศ. 61 – 75)

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสมาร์ทกริด

ไม่น้อยกว่า 3 แผนงาน/โครงการ

(พ.ศ. 76 – 80)

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสมาร์ทกริด

ไม่น้อยกว่า 5 แผนงาน/โครงการ

อัตราการเขา้ถึงการบรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูงตอ่จ านวนประชากร (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 21

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 25.5

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 30

อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่เกิน 38

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่เกิน 31

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่เกิน 25

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง
(จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070102 ประสิทธิภาพดา้นโลจิสติกส์ระหวา่งประเทศของประเทศไทยดข้ึีน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพิ่มขึ้น (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070104 การเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบตัเิหตทุางถนนลดลง (จ.3 กระทรวงมหาดไทย)

จัดหาพลังงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานให้รองรับความต้องการใช้

พลังงานของประเทศ และมีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า เพื่อให้สามารถ

พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070202 การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพ่ิมมากข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070204 การปรับปรงุและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีระบบ โครงข่ายสมาร์ทกริด  (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล ทั้งในส่วนของโครงข่ายสื่อสารหลักภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศให้สามารถบริการได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัล สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น

(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจฯ)

แผนย่อย : โครงสรา้งพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

44 43 44 4345

13.70

1.22 1.40 1.44 1.33 1.33

15.6219.42 9.79 9.79

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

13.40 13.30 14.00 13.90

3.41 3.50

30.53 27.07 26.60 26.5526.86

57.50 55.30 53.90 53.10 58.20

16.49 15.51 14.49 14.06 15.53

7.55 7.54 6.93 7.88 7.91

10 19 21 22 26

74.60 6.60 18.20 18.38 18.55

แผนย่อย : โครงสรา้งพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์
แผนย่อย : โครงสรา้งพื้นฐานด้านดิจิทัล 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

080001 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
เพ่ิมมากข้ึน (จ.2:ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ) 

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพิ่มข้ึน  
(จ.3:ส านักงานส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม )

080102 ความสามารถในการแข่งขันดา้นการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยดีจิิทัลดีข้ึน
(จ.3: กระทรวงอุสาหกรรม)

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 40

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 45

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 50

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ด้วยการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น

และความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี และพัฒนา

ผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู ้ประกอบการ ขับเคลื ่อนธุรกิจ

ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และทุนทางวัฒนธรรมในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ 

ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ

อัตราการขยายตัวจ านวนวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมรายใหม่ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 35

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 25

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 20

แผนย่อย : การสร้างความเขม้แขง็ผู้ประกอบการอัจฉริยะ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

พ.ศ. 2562 

41.641.943.1 42.2 35.2r

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

4.4 2.9 2.1 10.52.4

จ.1 : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

40 39 38 3540

แผนย่อย : การสร้างโอกาสเข้าถงึบริการทางการเงิน 
จัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์

ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สิน พัฒนาระบบการประเมิน

ความน่าเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้าที่สะดวกมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการคลัง)

อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

-3.7 -24.2 7.5 -3.90.9

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เริม่ตัง้ตน้และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการคลัง)

อัตรามูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เริ่มตั้งต้น

และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 12

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 16

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

9.31 6.29 2.9 52.2r117.5

แผนย่อย : การสร้างโอกาสเข้าถงึตลาด
ผ่านการสน ับสน ุนผ ู ้ประกอบการให ้ม ีอ ัตล ักษณ์และตราสินค ้าท ี ่ เด ่นช ัด ส ่งเสร ิม

การผลิตโดยใช้ตลาดน า โดยเฉพาะตลาดที่มีมูลค่าสูง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขยายช่องทางการตลาด

ทั้งในและต่างประเทศ สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้มากขึ้น มีแผน

กลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับสินค้าและบริการของไทย สร้างและพัฒนาตลาด

สินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานและสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะในประเทศ ตลอดจนสร้างความพร้อมของ

ผู้ประกอบการออกไปลงทุนในต่างประเทศ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเพิ่มข้ึน
(จ.3: กระทรวงพาณิชย)์

การขยายตัวของมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (ต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้น 1 เท่า

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้น 1 เท่า

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้น 1 เท่า

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

0.14 2.07 2.09 0.293.20

080302 ความสามารถในการแข่งขันดา้นการค้าระหว่างประเทศดข้ึีน (จ.3: กระทรวงพาณชิย)์

ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 5

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

6 5 21 2937

080303 การขยายตวัการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงพาณชิย์)

สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกรวมของประเทศ (เฉล่ียร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(พ.ศ. 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 30

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

28.8 32.2 13.01 15.15r13.13

แผนย่อย : การสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหม่

พัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ ผ่านการส่งเสริม

ให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ รวมถึงสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการทั้งในและระหว่างประเทศในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ 

ยกระดับบริการและโครงสร้างพื้นฐานให้เอื ้อต่อการประกอบธุรกิจและการพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งเพิ ่ม

ประสิทธิภาพกลไกการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ

080401 อันดับนโยบายของภาครฐัที่มีตอ่วิสาหกิจและผูป้ระกอบการดา้นการสนับสนุน 
และความสอดคล้องของนโยบายดข้ึีน (จ.3:ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม )

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกิจ
(1) จ านวนวันที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานราชการเพื่อจัดตั้งธุรกิจ (อันดับ)
(2) กระบวนการในการจัดต้ังธุรกิจ (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 17

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 14

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 12

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 17

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 15

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

20 23 20 20,2424

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจาก
สถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา เพื่อเป็นต้นแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ที่สมบูรณ์แบบ 
ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และให้ประเทศไทยก้าวขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนา
โดยเร็วที่สุด

เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคโดยใช้โอกาสจากอาเซียน ลดความเหลื่อมล ้าทางรายได้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความมั ่นคงในพื้นที่บริเวณชายแดน รวมทั้ง
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน

จ.1 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิ่มขึ้น 
(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก) 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต)ิ

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น
(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 6.3

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า  6.3

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 6.3

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 500,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 500,000

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 500,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 5.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5.0

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

มูลค่าการลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 150,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 150,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 150,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดท่ีมีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 3.0

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 10,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 10,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 10,000

090205 การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึ้น 
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต)ิ

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ

เขตเศรษฐกจิพเิศษทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด (ล้านบาท)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 650,000

(พ.ศ. 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 650,000

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 650,000

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ทั้งหมดเพิ่มขึ้น 

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย: การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

090002 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป็นกลไกส าคัญในการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยจะส่งผลให้เกิด
ฐานการผลิตและบริการในพื้นที่ซึ่งใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสร้างมูลค่าเพิ่ม และมีการเชื่อมโยงกิจกรรมแผนย่อย: การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

ทางเศรษฐกิจกบัพื้นที่เศรษฐกจิอื่นทัง้ไทยและประเทศในภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ประกอบด้วย ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง – ตะวันตก และภาคใต้

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย: การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
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10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

100001 คนไทยม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ค ่ าน ิยมท ี ่ ด ี งาม และม ีความร ัก  และภ ูม ิ ใจ ใน
ความเป็นไทยมากขึ ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 : กระทรวงวัฒนธรรม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ด าเนินการผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียนการสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ทางศาสนา ชุมชน เป็นฐานการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม

โดยการเสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื ่อให้ภาคธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที ่ดี และ
การยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อสร้างเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพื้นที่ให้สื่อสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปลูกจิตส านึกและ
สร้างเสริมค่านิยมที่ดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนธรรม

ค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบของดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ 

ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 5.10

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 5.56

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 6.00

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
ภาพแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 กระทรวงวัฒนธรรม)

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพิ่มขึน้ (จ.3 : *ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพือ่สังคม )

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย
และสร้างสรรค์เพิ่มขึน้ (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์)

แผนย่อย : การปลูกฝงัคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสรมิสรา้งจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 97

(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 98

(พ.ศ. 76 –80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 99

ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา 
พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 85

จ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 –80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

สถานภาพการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 90

*หมายเหตุ : มีการปรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนย่อย (จ.3) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

แผนย่อย : การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณเ์ป้าหมายเป็น
การแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
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11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น

ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้

อย่างเต็มศักยภาพ

จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ตร ี ย มความพร ้ อม ให ้ แ ก ่ พ ่ อ แ ม ่ ก ่ อนกา รต ั ้ ง ค รรภ์  
พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ.71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 95

จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 85

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน

ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

ส ่ง เสร ิมการม ีงานท  าของผ ู ้ส ู งอาย ุ ให ้พ ึ ่ งพาตนเองได ้ทาง เศรษฐก ิจ 
และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (คะแนน) 

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.82

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.85

(พ.ศ. 76 – 80)
มากกว่า 0.85

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  (จ.2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

แผนย่อย : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนย่อย : การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากข้ึน  (จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพมากขึ้น (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

110301 วัยเรียน/ วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท า วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 25

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีว ิต มีส ่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ ่มให้แก่ส ังคมเพิ ่มขึ ้น 
(จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์
ในลักษณะของการบรรยาย
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12.  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้

ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน      
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถเขา้ถงึการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

ดัชนีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 

วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร)์ ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า

รับการทดสอบ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 85

ภาษาอังกฤษ 10
คณิตศาสตร์ 10
วิทยาศาสตร์ 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 90

ภาษาอังกฤษ 15
คณิตศาสตร์ 15
วิทยาศาสตร์ 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 95

ภาษาอังกฤษ 20
คณิตศาสตร์ 20
วิทยาศาสตร์ 20

ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว 

ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื ่อ โดยพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน

ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัด

และศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย์

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหปุัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิม่ขึน้
(จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100

จ.1 : กระทรวงศึกษาธิการ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ.  71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น

มีทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถแก้ปัญหาปรับตวั

สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (จ.2กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้
รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

120002   คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (จ.2 กระทรวงศึกษาธิการ)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดบัประเด็นแผนแม่บท ฯ (Y2)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

34 36 54

38.68 41.30 45.46 39.23

แผนย่อย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

84.41

แผนย่อย : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลาย

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข 
เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์
ในลักษณะของการบรรยาย
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13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น (จ.2 : กระทรวงสาธารณสุข)

มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลด
โรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้นผ่านการพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและ
เชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน

มีเป้าหมายเพ่ือให้จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน ผ่านการส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอื้อต่อ
การมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดท ามาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ

มีเป้าหมายในการสร้างระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้นผ่านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่เกิน 15

เป้าหมายเพ่ือให้เกิดการเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้าลดลงและเป็นแนวทางการพัฒนาที่จะช่วยลดความเหล่ือมล ้า
ในการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมาก
ข้ึนโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

จ.1 : กระทรวงสาธารณสุข

กลุ่มคนเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)ที่ตกมิติด้านสุขภาพ ได้รับการดแูล (ร้อยละตอ่ปี)

(พ.ศ 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (ปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 72

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 73

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 75

130101 ประชาชนมีความรอบรูด้า้นสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่
สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

ต าบลที่ผ่านเกณฑต์ าบลจัดการคุณภาพชีวติ “ชุมชนสร้างสุข” ต่อจ านวนต าบลทั่วประเทศ (ร้อยละตอ่ปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 90
(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้าลดลง (จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น(จ.3 : กระทรวงสาธารณสุข)

ระดับความรอบรูสุ้ขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบตัใิหม่และโรคอุบัตซิ า้ (ร้อยละตอ่ปี)

(พ.ศ  66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ  76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

ความมั่นคงด้านสุขภาพของโลก (อันดับ)

(พ.ศ  66 – 70)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(พ.ศ  76 – 80)
ไม่เกิน 5

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

แผนย่อย : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

อัตราความรอบรูด้า้นสุขภาวะของประชากร (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การใช้ชุมชนเป็นฐานรากในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี

แผนย่อย : การพัฒนาระบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี

แผนย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตวัตอ่โรคอบุัตใิหม่และโรคอุบัตซิ า้ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดง
สถานการณ์
ในลักษณะของการบรรยาย
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14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา

140001 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน ้าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกา
มากขึ้นด้วยกีฬา (จ.2 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา
ขั้นพื้นฐานที่มีความจ าเป็นต่อทักษะในการด ารงชีวิต รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องในการเล่นกีฬา
และออกก าลังกายเพื่อรักษาสุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคารอุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัคร การกีฬา 
ปลูกฝังประชาชนมีน ้าใจนักกีฬา และมีระเบียบ วินัย รู ้แพ้ รู ้ชนะ รู ้อภัยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการออกก าลังกาย การกีฬาและ
นันทนาการ

สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอยา่งสม ่าเสมอต่อประชากรท้ังหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 50
(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 70

โดยส่งเสริมการกีฬาเพื ่อพัฒนาสู ่ระดับอาชีพ โดยมุ ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที ่มี
ความสามารถ สร้างพื้นที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการ
จัดกีฬาระดับนานาชาติ และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดความส าเร็จจากความเป็นเลิศสู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่
มั่นคง ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา

ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

โดยพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือ
ผู้สอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
และมีมาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถต่อยอดศักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้งการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ

บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศที่ไดร้ับการรบัรองมาตรฐาน (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

68.3 68

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจาก
สถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

140201นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ  (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

แผนย่อย : การส่งเสริมการกฬีาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

แผนย่อย : การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตและการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

แผนย่อย : บุคลากรด้านการกฬีาและนันทนาการ

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึน้ (จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)

140101คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม ่าเสมอเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)
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15. ประเด็น พลังทางสังคม

เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคี
เครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล ้าทาง
เศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม โดยการเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่
เป็นยกย่องและยอมรับทั่วโลก คือความมีน ้าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพฒันาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
(จ.3 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์)

เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัยตระหนัก มีความรอบรู้ และความพร้อม

รองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพื่อให้เป็น

ประชากรที่มีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให้

นานที่สุด รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญาให้กับ

ประชากรรุ่นอ่ืน ๆ และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ 

ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปีที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมเทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 80

สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)

ได้รับการดูแล ต่อผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 100

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีความกา้วหน้าของคนในมิติการมีส่วนรว่ม (ร้อยละต่อปี) 

(พ.ศ. 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกวา่ 4

(พ.ศ. 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกวา่ 5

(พ.ศ. 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกวา่ 6

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

150201 ประชากรไทยมกีารเตรียมการกอ่นยามสูงอายุ เพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึน้ 
(จ.3 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดบัประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

150001  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

(จ.2 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

-3.22 13.29 11.83 6.09 3.64

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

5.78 13.27 25.74 14.31 31.13

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

51.9 51.9 51.9 43.03 69.13

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

9.36 9.36 9.91 10.77 99.98

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิม่ขึน้ (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

ผลิตภาพของวิสาหกจิรายย่อย (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

เน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนา
ช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพื่อให้เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการมีกติกาให้เกิด
โครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น และการ
บริหารจัดการกลไกต่าง ๆ เพื่อให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

อัตราการขยายตัวของรายได้รวมวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprises) (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 4

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้สินได้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

สัดส่วนค่าใช้จ่ายหนี้สินของครัวเรือนที่มีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 

ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของครัวเรือนที่มีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

จ.1 : กระทรวงการคลัง

160001 รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 
(จ.2 : กระทรวงการคลัง)

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย ในระบบบริหารจัดการข้อมูลพัฒนาคน
แบบชี้เป้า (TPMAP) มิติด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

โดยการเพิ่มพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยและ
ไม่มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อยกระดับองค์ความรู้และทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงการบริหาร
จัดการหนี้สิน ครอบคลุมทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบเพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างยั่งยืน และการใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มา
ยกระดับห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าที่สามารถก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่สง่เสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4.24 4.24 4.24 4.24 80.03

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

4.6 4.6 4.6 2.71 8.8

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

24.4 68.1 8.8 59.3 0.55

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.15 64.12 25.1 22.7 -9.3

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์
ในลักษณะของการบรรยาย
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คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

170001 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์)

มีเป้าหมายให้คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพ่ิมขึ้น ผ่านการขยายความคุ้มครองทางสังคมขั้นต ่าให้ทุกชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมกับความเป็นมนุษย์

สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนา
ต่อกลุ่มเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ทั้งหมด (อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน)

(พ.ศ. 66 – 70)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 50 : 30 : 20 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 71 – 75)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 30 : 40 : 30 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(พ.ศ. 76 – 80)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 10 : 50 : 40 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม มีเป้าหมายโดยมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ผ่านการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไก
สนับสนุนช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ดัชนีความยากจนหลากหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 –80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ได้รับความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

แผนย่อย : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพืน้ฐานและหลกัประกนัทางเศรษฐกจิ สังคม และสุขภาพ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

170101

170201

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

53.62 43.38 53.94 64.1 99.96

73.61 63.36 73.89 84.01 81.8

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์
เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย



nscr.nesdc.go.th 123เมษายน 2568

18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน

180001 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั ่งยืน (จ.2: กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด โดยเฉพาะสัตว์ป่าและ

พันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์ ด้วยการด าเนินการปราบปรามและป้องกัน การบุกรุกท าลายเพื่อปกป้อง

รักษาทรัพยากรป่าไม้ บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้บนพื้นฐานให้คนและชุมชน

สามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้กลับมีสภาพที่สมบูรณ์ รวมทั้งรักษาและเพิ่มพื้นที่

สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 55

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 65

สัดส่วนพื้นทีส่เีขียวทกุประเภทต่อพื้นทีท่ัง้ประเทศ ได้แก่ พื้นที่เป็นป่าธรรมชาติ 
พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน์ พื้นที่สีเขียวในเมืองและชนบท 

รวมทั้งป่าในเมอืงและชุมชนเพื่อการเรียนรู้พักผ่อนหย่อนใจ (ร้อยละของพื้นที่ทั้งประเทศ)

(ปี 66 - 70)

- สัดส่วนพื้นที่สเีขียวพื้นทีเ่ป็น  
ป่าธรรมชาติ ร้อยละ 33
- พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 12
- พื้นที่สีเขียวในเขตเมอืงและ
ชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3

(ปี 71 - 75)

- สัดส่วนพื้นที่สเีขียวพื้นทีเ่ป็น
ป่าธรรมชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 34
- พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการ
ใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15
- พื้นที่สีเขียวในเขตเมอืง
และชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4

(ปี 76 - 80)

- สัดส่วนพื้นที่สเีขียวพื้นทีเ่ป็น
ป่าธรรมชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 35
- พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการ   
ใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15
- พื้นที่สีเขียวในเขตเมอืง
และชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5

180102 พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลง (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

จากกรณีปกติ

(ปี 71 - 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

จากกรณีปกติ

(ปี 76 - 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

จากกรณีปกติ

อันดับของประเทศที่มีดัชนีความเสีย่งด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (อันดับ)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 40

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 60

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

สัดส่วนคุณภาพพื้นทีน่ า้ในแหล่งน ้าผิวดิน แหล่งน ้าทะเล และแหล่งน ้าใต้ดิน
อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมกบัประเภทของการใช้ประโยชน์ (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

180401 คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผิวดิน แหล่งน ้าใต้ดินและแหล่งน ้าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับ
ประเภทการใช้ประโยชน์ (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

สัดส่วนคุณภาพอากาศในพื้นทีว่กิฤติและพื้นที่ทั่วไปที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานประเทศไทย
(ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

สัดส่วนคุณภาพเสยีงในพื้นทีร่ิมถนนที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานประเทศไทย (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.81

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.89

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.95

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและ
กากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

ดัชนีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(ปี 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

(ปี 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 25

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

จ.1 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ดัชนีคุณภาพมหาสมทุร (Ocean Health Index: OHI) (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 78

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีระบบนิเวศทางทะเล (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 64

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

อันดับของประเทศด้านความยั่งยืนและคุณภาพส่ิงแวดล้อมระดับโลก

(ปี 66 - 70)

อยู่ในอันดับน้อยกวา่
40 ประเทศแรกของโลก

(ปี 71 - 75)

อยู่ในอันดับน้อยกวา่
30 ประเทศแรกของโลก

ในปี 2573

(ปี 76 - 80)

*อยู่ระหว่างการ
พิจารณาตัวชี้วัดใหม่

* หมายเหตุ: จะมีการพิจารณาปรับตวัชี้วัดใหม่ เนื่องจากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
แห่งสหประชาชาติ (SDGs) มีก าหนดการบรรลุเป้าหมายภายในปี 2573

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ ้น (จ.3 : กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

40 41 43 44 43

49.88 45.4 45.4 38.1 38.1

31.68 31.68 31.68 31.5731.59

66 74 6966 66

14 15.76 15.76 17.49 ร้อยละ 15
อันดับ 34

84.33 84.33 84.66

0.52 0.50 0.64 0.68 0.43

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์
ในลักษณะของการบรรยาย
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19. ประเด็น การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

ให้ความส าคัญกับการเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท โดยยกระดับ
ระบบน ้าสะอาดและการดูแลระบบน ้าในชุมชนชนบท เพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยอนุรักษ์
แหล่งน ้าธรรมชาติ แม่น ้าคูคลอง ปรับปรุงคุณภาพน ้า และพัฒนาพื้นที่ริมล าน ้าหลัก  เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและการท่องเที่ยว เพิ่มระดับการฟ้ืนตัวจากพิบัติภัยด้านน ้าและลดความเสียหายจากภัยพิบัติด้านน ้าเทียบ
จากกรณีปกติ

190101 ระดับความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน ้าเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

ให้ความส าคัญกับเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมืองด้วยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
ออกแบบระบบน ้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้า และพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน 
ติดตามและประเมินผลเพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจโดยบูรณาการการพัฒนา
ระบบประปาเมือง ระบบน ้าแบบบูรณการและครบวงจร ในพื้นที่พัฒนาเกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว 
และเพิ่มผลิตภาพจากการใช้น ้า 10 เท่า

190201 ระดับความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมืองเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190202 ระดับความมั่นคงดา้นน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน (จ.3: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาต)ิ

ให้ความส าคัญกับอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ โดย
ฟ้ืนฟูแม่น ้าล าคลองและการป้องกันตลิ่งและฝายชะลอน ้า มีการวางแผนการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่ง
น ้าบนพื้นฐานของการรักษาสมดุลนิเวศ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการ
อนุรักษ์และพัฒนาแม่น ้า คู คลองและแหล่งน ้าธรรมชาติ มีโครงข่ายการสัญจรทางน ้าที่สะดวก 
ปลอดภัย ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน องค์กรเอกชน เอกชน มี
ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักต่อคุณค่าและความส าคัญของแม่น ้า คูคลอง  

190301 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี 
มีคุณภาพได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

จ.1 : ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ

190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน ้าเพ่ิมข้ึน (จ.3: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบรโิภค (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
(ไม่น้อยกว่า 85

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพ่ือสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยด้านน ้า (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน ้า (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมือง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน

(พ.ศ. 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน

(พ.ศ. 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ผลิตภาพจากการใช้น ้า (ดอลลาร์สหรฐั/ลูกบาศก์เมตร)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 40

สัดส่วนของแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติที่ไม่มีสิ่งรุกล ้าผิดกฎหมาย
(ร้อยละของแม่น ้าล าคลองและพ้ืนที่ชุ่มน ้าทั้งประเทศ) (ร้อยละตอ่ป)ี

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

190001 ความมั่นคงด้านน ้าของประเทศเพิ่มข้ึน 

(จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190002 ผลิตภาพของน ้าทั้งระบบเพิ่มข้ึน ในการใช้น ้าอย่างประหยัดและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้า (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190003 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู
สภาพให้มีระบบนิเวศที่ดี (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

หมายเหตุ: ยกเลิกเป้า 190203 เพื่อลดความซ ้าซ้อนระหว่างเป้าหมาย  ระดับประเด็น และเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และคา่เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
แผนย่อย : การพัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงดา้นน ้าของประเทศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : เพ่ิมผลิตภาพของน ้าทั้งระบบ ในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากการใช้น ้าให้ทัดเทียมกับระดับสากล

แผนย่อย : การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติท่ัวประเทศ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 66 – 70)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 71 – 75)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

(พ.ศ. 76 – 80)

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์
เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ 

เพื่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อ
ประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ
ประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

สัดส่วนของกระบวนงานทีป่รับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทัง้หมด
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมท่ีมีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : การพัฒนาบรกิารภาครฐั

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

แผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ
ประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(จ.3: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

สัดส่วนเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยทัง้หมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีท่ีจัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ* (จ.3: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลมุการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรฐั 
โดยเฉพาะแผนงานพื้นฐาน

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้หว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทยที่มีโครงการมารองรับต่อปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าฯ ทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ

ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไข
และตอบสนองความต้องการของตัวเองในพืน้ที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ เพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด)

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนนิการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะทัง้หมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการ   
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหาร

การตัดสินใจและการบรกิารที่เปน็เลศิ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของหนว่ยงานทีม่เีกณฑ์การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหนา้ขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรเปน็คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเปน็คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ
ในการท างานรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 15
ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมาย

เป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกินอันดับ 43/
คะแนนไม่น้อยกว่า 

57 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกินอันดับ 32 /
คะแนนไม่น้อยกว่า 

62 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกินอันดับ 20/
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 

73 คะแนน

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึก
ในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน
การด าเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 85 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละตอ่ป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100 (คะแนนการประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

คดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน (ข้อร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 90

มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ
ทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเรว็ เป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่จ าเป็น
ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดทีุจริตทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 10

สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดทีุจริตถูกฟ้องกลับ 
ต่อคดทีี่ส่งฟ้องทั้งหมด 

(ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 3

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 2

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 1

แผนย่อย : การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย 
ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์
เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะ
ของการบรรยาย
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เพื ่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน การปฏิบัติตามและ
การบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั ่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย ผ่านการมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น เพื่อเป็น
เครื่องมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม ดังนั้น กฎหมายเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ โดยการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมจะช่วยเอื้อให้เกิด
ประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและด าเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่น าไปสู่ความเหลื่อม
ล ้าด้านต่าง ๆ และเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้าง
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาระเทศโดยทั่วถึง (จ.3: ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา)

ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.60

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดบัประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. การจ ากัดอ านาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น
3. รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเป็นระเบียบและความมั่นคง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.75

220001 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. การบังคับใช้กฎหมาย
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0. 80

220002 การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส 
เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.2 : กระทรวงยุติธรรม)

แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความ
คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอย่างมี
ประสิทธิภาพของปัจจัยที่ 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย
(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของประชาชนของ
ปัจจัยท่ี 3 รัฐบาลโปร่งใส (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

กฎหมายที่หน่วยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ร้อยละ
ต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

หมายเหตุ : * เพิ่มเติมเป้าหมายแผนย่อย 220104 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560

เพื่อให้การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 
เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมที ่มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวน การเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส 
ลดความเหลื่อมล ้าและสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่าง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอ านวยความยุติธรรม
มีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือ
ที่ดี บูรณาการและเชื่อมโยงการท างานระหว่างกัน

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.3: 
กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉลี่ยในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.00

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

220104* การมีกฎหมายทีด่ีและเท่าที่จ าเป็น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมกากฤษฎีกา)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

0.53 0.55 0.55 0.520.53

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

0.53 0.55 0.55 0.450.53

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

แผนย่อย : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

5.41

5.41

3.31

5.50

0.49

55.56

2.49

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เน่ืองจากสถานการณ์เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

ความสามารถในการแข่งขนัดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานทางวทิยาศาสตรข์องประเทศเพิ่มสูงขึ้น (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 27

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 25

ส่งเสริมให้เอกชนเข้ามามีบทบาท รวมทั้งสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการ ที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเพื่อให้สามารถรองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่
มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ

การเพิ่มขึ้นของค่าใชจ้่ายด้านการท าวจิัยและพฒันาของภาคเอกชน (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 30

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 60

ความสามารถด้านนวตักรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 33

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีคุณภาพ การแก้ปัญหาความเหลื ่อมล ้าในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคม ตลอดจนเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม

งบประมาณสนบัสนนุงานวจิัยเชิงสังคม (ล้านบาทต่อป)ี
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4,500

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5,300

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6,000

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

230102 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจทีม่ีนวตักรรมเพ่ิมขึน้(จ.3: กระทรวงการอดุมศึกษาฯ)

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพ่ิมข้ึน จากผลการวจิยัและพัฒนานวตักรรมเชิงสังคม (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความ
หลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน ้า และทางทะเล รวมทั้งการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สีเขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

แผนย่อย :การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

230301 การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน
เพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

อันดับดัชนีเศรษฐกิจสีเขียว (อันดับ)
(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 80

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 75

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 70

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม (จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 40 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 350 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 45 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 400 อนุสิทธิบัตร

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 450 อนุสิทธิบัตร

มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้ง
การสร้างนวัตกรรมเพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรงและการสร้างเครือข่าย
องค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ

แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

สัดส่วนมูลค่าการส่งออกเทคโนโลยีขั้นสูงของไทยต่อค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มประเทศในเอเชีย 6 อันดับแรก (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 21

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ )

มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนา
มาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพิ่มจ านวนและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ และโรงงาน
ต้นแบบ ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานและระบบนิเวศนวัตกรรม

แผนย่อย : ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

230501 จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

ปัจจัยด้านโครงสรา้งพื้นฐานของดชันคีวามสามารถด้านนวตักรรม (อันดับ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ ่มขึ ้น
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)

สัดส่วนการลงทนุวิจัยและพฒันาของภาคเอกชนต่อภาครฐั (ภาคเอกชนต่อภาครฐั)

(พ.ศ. 66 – 70)
75 ต่อ 25

(พ.ศ.  71 – 75)
80 ต่อ 20

(พ.ศ.  76 – 80)
80 ต่อ 20

230001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ ่มสูงขึ ้น (จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

230002 มูลค่าการลงทุนวจิัยและพัฒนานวตักรรมตอ่ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น
(จ.2: กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

สัดส่วนมลูค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอ่ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.7

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.9

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 2.0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

38,38 34,39 37,38 34,38 25,39

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.00 1.11 1.14 1.33 1.21

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

49.87 15.35 4.39 -5.05 -2.9

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

533.7 515.8 1,000.64 567.97 43

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

30.79 4,512

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

9 23 34 35
83
117
185

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

1.03 -7.53 5.53 14.0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

49

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

80:20 78:22 77:23 68:32 74:26

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมายเป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย
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แผนการปฏิรูป
ประเทศ
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ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

กิจกรรมส าคัญท่ีควรเรง่รดั (Big Rock) ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

010102

010102
010103

010102
010103

010103

200301
200302

ด้านการเมือง1

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การส ่ง เสร ิมความร ู ้ ทางการ เม ือง ในร ะบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. การส ่ง เสร ิมการม ีส ่ วนร ่วมของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ

3. การสร ้างความสาม ัคค ีปรองดองสมานฉ ันท์
ของคนในชาติ

4. การส่งเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง

5. การปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหาของรัฐธรรมนูญ
เพื่อการปฏิรูป

สถาบันพระปกเกล้า

ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

ส านักงาน ป.ย.ป.

ส านักงาน กกต.

สถาบันพระปกเกล้า

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะในทุกระดับ 

โดยการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้

- การผลักดันร่าง พ.ร.บ. การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

พ.ศ. ….

- มีช่องทางการสือ่สารและเผยแพร่ความรู้ที่ครอบคลุมทั้งออนไลน ์ออฟไลน์ และพ้ืนที่

- ชุดความรู้และข้อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่มีเนื้อหาร่วมสมัย และ

สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

- บูรณาการการท างานในการเผยแพร่ชุดความรู้และข้อมูลทางการเมืองร่วมกับทุก

ภาคส่วน

- ศ ึกษาและจ ัดท  าข ้ อ เสนอ แนวทาง กลไก แล ะมาตรการ ในการสร ้ าง

ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ

- บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนในสังคมในการขับเคลื่อนข้อเสนอ

ดังกล่าว

- สร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับความเป็นพลเมืองที ่ด ี การเลือกตั ้ง และ

การเลือกตั้งข้ันต้น (Primary Vote)

- สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนและพรรคการเมือง

- เกิดกระบวนการการร่างรัฐธรรมนูญที่ยึดถือในหลักการ และอยู่บนพื้นฐานข้อมูล

เชิงประจักษ์และเชิงวิชาการ

- เผยแพร่กระบวนการร่างรัฐธรรมนูญที่สามารถน าเสนอผลกระทบทั้งเชิงบวกและ

เชิงลบให้แก่สาธารณชนและภาคส่วนต่าง ๆ 

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

210101

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข คนในชาติมีความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ เกิดนโยบายสาธารณะที่ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ตลอดจนได้ผู้แทนทางการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม
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ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

2
กิจกรรมส าคัญที่ควรเรง่รดั (Big Rock) ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

080102 200101

200101

220101

200501

200301

200302

200301

200101

200501

150101

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ

ภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล

2. จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มี
ความยืดหยุ่นคล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตาม
สถานการณ์

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

 การเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการสู่ระบบการบริหารบน
ฐานของกระทรวง

 รูปแบบการบริหารจัดการและการบูรณาการในลักษณะองค์กร
บริหารเฉพาะกิจ (Adhoc)

 การมอบอ านาจการจัดส่วนราชการ
 การทบทวนบทบาทและภารกิจของภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ.ร.

 ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั ้งการพัฒนา

ขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพื่อไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 ส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศด้านดิจิทัล

 จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลส าหรับบริการภาครัฐ 

 ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค 

 ส่ือสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาร ูปแบบการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานภาคร ัฐ

ให ้สอดคล ้องก ับสถานการป ัจจ ุบ ันรองร ับช ีว ิตว ิถ ี ใหม่

(New Normal)

 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ส านักงาน ก.พ.

3. ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่
ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ ่งคนเก่ง ดี 
และมีความสามารถอย่างคล่องตัวตามหลัก
คุณธรรม

 เปลี ่ยนระบบการท างานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นระบบ
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

 ด าเนินการจัดท าเอกสารอธิบายบทบาทหน้าที ่ของต าแหน่ง
ระดับสูงที่ส าคัญ(Role Clarification) 

 ขยายอายุเกษียณราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

 ส ารวจอัตราเงินเดือนและรายได้รวมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

 ปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานที่
หน่วยงานอื่น

 พัฒนาระบบการจ้างงานรูปแบบใหม่ในภาครัฐ
 ขยายอายุเกษียณราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
 พัฒนาความรู ้และทักษะของบุคลากรภาครัฐเพื ่อรองรับการ
ท างานภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)

 มีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดระเบียบบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ

4. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

 ทบทวนบทบาทภารกิจและระบบการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค 

โดยสร้างและพัฒนากลไกการท างานที ่ เน ้นการบูรณาการ /

เชื่อมโยงการท างานของหน่วยงานในพื้นที่ 

ส านักงาน ก.พ.ร.
 พัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัด
ที่มีความคล่องตัว ในระบบงาน ระบบแผน ระบบงบประมาณ และ
ระบบบริหารงานบุคคลให้มีการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 

5. ขจัดอุปสรรคในการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐและ
การเบิกจ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต

 พัฒนาระบบสนับสนุนจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐเป็นแบบดิจิท ัล
ในทุกขั้นตอน

 ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ จัดจ้างและการผูกพัน

 งบประมาณให้รวดเร็วคล่องตัว

 เชื ่อมโยงฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเข้ากับระบบของ
หน่วยงานตรวจสอบ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กรมบัญชีกลาง

 ก าหนดกลไกการบ ูรณาการท  างานร ่วมก ันระหว ่างกรม
บัญชีกลางและหน่วยงานตรวจสอบการทุจริต

 เพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
และประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง
ภาครัฐ

 เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
 จัดให้มีแพลตฟอร์มการจดับรกิารแบบบูรณาการและบริการดิจิทัล
ภาครัฐ(Government Platform) 

 เร่งพัฒนาระบบกลางและแอพพลิเคชั่นสนับสนุน
(Shared Application Enabling Services)

 ส่งเสริมการบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ ข้อมูลขนาดใหญ่   
(Big data)  ภาครัฐ และการน ามาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ประชาชนได้รับบริการสาธารณะและการอ านวยความสะดวกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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3
ด้านกฏหมาย

220101

220101

220101

220101

220102

220103

220101

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. ม ีกลไกยกเล ิกหร ือแก้ ไขปร ับปร ุงกฎหมายที ่สร ้างภาระหร ือเป ็น

อุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน

2. จัดให้ม ีกลไกทางกฎหมายเพื ่อให ้ม ีการพิจารณาปรับเปลี ่ยนโทษ

ทางอาญาที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้เป็นโทษปรับเป็นพินัย เพื ่อลด

ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชน

3. จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่

ควบคุม ก ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายน าเทคโนโลยี

มาใช้ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย

4. จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย

5. จัดท าประมวลกฎหมายเพื่อรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไว้ด้วยกัน

เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน

- น าผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนงานที ่เกี ่ยวกับ
การอนุญาต 
จัดเก็บเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิง

- ด าเนินการศึกษาแนวทางการก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการพิจารณาตรวจสอบความจ าเป็น
- พิจารณาและเสนอแนะให้ม ีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที ่ เก ี ่ยวกับ
การอนุญาตของทางราชการ

- ติดตามและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องเพื่อขับเคลื่อน

- มีการจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย

- มีการเสนอร่างกฎหมายต่อรัฐสภาเพื่อพิจารณาเป็นเรื่องด่วนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

- ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงศึกษาปัญหาเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย แนวทางการก าหนดกลไกให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของ

รัฐ พิจารณาน าเครื่องมือเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

- ด าเนินการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- มีการเสนอร่างกฎหมายต่อรัฐสภาเพื่อพิจารณาเป็นเรื่องด่วนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

- จัดให้มีกลไกเพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบภารกิจช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย 

- เสนอร่างกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเป็นเรื่องด่วน

- เสนอร่างกฎหมายต่อรัฐสภาเพื่อพิจารณาเป็นเรื่องด่วนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

- จัดท าแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการรวบรวมกฎหมายและการจัดท าประมวลกฎหมายและกฎ

ส านักงาน ป.ย.ป.

ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

ก.ยุติธรรม

ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ลดภาระและอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนและภาคธุรกิจโดยรวม 
รวมทั้งสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย ตลอดจนประชาชนสามารถ
เข้าถึงกฎหมายได้โดยสะดวกและเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้โดยง่าย
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0

0
0

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

ด้านกระบวนการยุติธรรม
4

220101

220101

220101

220102

220101

220201

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การให้ประชาชนสามารถติดตามความคืบหน้าขั้นตอน

การด าเนินงานต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม

2. การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่

3. การจัดหาทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจให้ครบ           

ทุกสถานีทั่วประเทศ

4. ปฏิรูประบบการปล่อยชั่วคราว

5. การบันทึกภาพและเส ียงในการตรวจค้น จับกุมและ
การสอบปากค าในการสอบสวน

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านกระบวนการยุติธรรม

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ

สภาทนายความ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

ส านักงานศาลยุติธรรม 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

- ขยายผลให้มีทนายความให้ค าปรึกษาในสถานีต ารวจทั่วประเทศ
- พัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมทนายความ
- เก็บสถิติประชาชนและความพึงพอใจประชาชนผู ้มาใช้บริการและประเมินผล
การด าเนินโครงการ

- สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตหรือประพฤติผิดมรรยาท
ทนายความ

- ด าเนินการตราพระราชบัญญัติระยะเวลาในการด าเนินงานของกระบวนการ
ยุติธรรม พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้

- หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดท า/พัฒนาและเชื ่อมโยงระบบตรวจสอบและ/หรือแจ้ง
ความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ

- จัดเตรียมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักเกณฑ์การด าเนินงาน คู่มือการด าเนินงาน
- รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน

- ประชาสัมพันธ์ความคืบหน้าของการด าเนินการและผลการด าเนินการและติดตาม 
ประเมินผล 

- หน ่วยงานผ ู ้ร ับผ ิดชอบพัฒนาระบบการท  างานท ี ่ต ้องการใช ้ เทคโนโลยี  
และประกาศให้สาธารณชนทราบ

- ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ติดตามและประเมิน

- จัดท าระบบการปล่อยชั่วคราว
- พัฒนาระบบประเมินความเสี ่ยง การใช้เครื ่องติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์ (EM)
และพัฒนาระบบก ากับดูแล

- ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ติดตามและประเมิน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมในแต่ละขั้นตอนอย่างโปร่งใส แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด
สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย ได้รับความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ระบบการ
บริหารงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประชาชนได้รับความเป็นธรรมและไม่ถูกเลือกปฏิบัติ
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สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

ด้านเศรษฐกิจ
5

030301
030401
030501
030502
030601

040101

040201

050101
050102
050301

050302
050303
050401

080101
080302

230301

090102
090202
090302

110401

160201

190203
190202

200101

220102

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การสร้างเกษตรมูลค่าสูง (High Value Added) 

2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 

3. การเพิ ่มโอกาสของผู ้ประกอบการขนาดกลาง

และขนาดเล็ก ในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย

4. การเป ็นศูนย์กลางด้านการค ้าและการลงทุน

ขอ ง ไ ท ย ใ น ภ ู ม ิ ภ า ค  (Regional Trading /

Investment Center)

5. การพัฒนาศ ักยภาพคนเพ ื ่อ เป ็นพล ังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ก.เกษตรและสหกรณ์ 

ก.การท่องเที่ยว
และกีฬา

สสว.

ก.พาณิชย์

ก.การอุดมศึกษาฯ

- ปรับเปล่ียนสู่การท าเกษตรมูลค่าสูง แปลงใหญ่ รวมผลิต รวมจ าหน่าย
- ขยายพื้นที่ชลประทานให้เกษตรกรมีน ้าใช้ส าหรับการผลิตสินค้าเกษตรอย่างเหมาะสม 
- พัฒนาคลัสเตอร์พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ และความหลากหลายทางชีวภาพการเกษตร 
- พัฒนาสหกรณ์การเกษตรสู่ Service Provider อย่างครบวงจร 
- สร้างผู้ประกอบการเกษตร (Smart Farmer)
- ส่งเสริมเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงข้อมูล Big Data ด้านการเกษตร และใช้ประโยชน์จากดิจิทัล
แพลตฟอร์ม

- เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร สู่อุตสาหกรรมอาหาร และเศรษฐกิจชีวภาพตามแนวทาง BCG

- เตรียมการขับเคล่ือน Happy Model 
- พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
- ส่งเสริมด้านที่พัก 
- เพ่ิมขีดความสามารถด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
- สนับสนุนการท่องเที่ยวเรือส าราญทางน ้า 

- พัฒนาด้านโลจิสติกส์เพ่ือสร้างความเชื่อมโยง (Connectivity)
- สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนในภูมิภาค 
- ก าหนดนโยบายและมาตรการดึงดูดผู้เชี่ยวชาญ/นักลงทุนต่างชาติเข้ามาท างานและประกอบ
ธุรกิจ

- อ านวยความสะดวกให้แก่ธุรกิจการเงิน การประกันภัยและการบริการ 

- ออกมาตรการเพ่ือช่วยเหลือให้ SMEs 
- ส่งเสริม SMEs ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล
- พัฒนาระบบนิเวศเพื่อรองรับผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ
- เพ่ิมสัดส่วนการซื้อสินค้าและบริการของภาครัฐจาก SMEs 
- พัฒนาระบบนิเวศของ SMEs ให้มีผู้ประกอบการที่สามารถแข่งขันได้ในระยะยาว 

- ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตรในการสร้างผู้ประกอบการ
- ออกแบบการพัฒนาทักษะก าลังคนที่ออกจากระบบการศึกษามาแล้วเพื่อสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

- สร้างกลุ่มภาคีการศึกษาและท างาน (Education and Work Consortium) ส าหรับภาคการ
ผลิตและบริการ

- สร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

เพื่อเสริมสร้างทักษะก าลังคนในระบบให้มีความสอดคล้องตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
บริการเป้าหมาย และลดอัตราการว่างงานในอนาคต ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรกว่า 27 ล้านคน
บุคลากร และผู้เกี่ยวเนื่องภาคการท่องเที่ยวประมาณ 8 ล้านคน และผู้ประกอบการ SMEs อีกจ านวน 3 
ล้านราย มีรายได้เพิ่มขึ้น และสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ
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กิจกรรมส าคัญทีค่วรเรง่รัด (Big Rock) ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ6
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

040101

220101180201

180102
180501

180301
180501

190202

190101
190103

180401

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. เพิ ่มและพัฒนาพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย

2. การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั ่ง

รายจังหวัด

3. การบริหารจัดการน ้าเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชน

ในพื้นที่นอกเขตชลประทาน

4. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ เขตควบคุม

มลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด

ก.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ก.มหาดไทย

- การจัดท าแผนที่การจ าแนกเขตทางทะเลและชายฝั่ง

- การยกร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- การบรรจุ เร ื ่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่งในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และ

การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน

- หยุดยั้งและป้องกันการท าลายทรัพยากรป่าไม้ในที่ดินป่าไม้ของรัฐทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ

- เพิ่มและพัฒนาป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชุมชน และพื้นที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน

- จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ของรัฐทุกประเภท

อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

- พัฒนาการใช้ประโยชน์ผลิตผลและการบริการจากป่าไม้และอุตสาหกรรมป่าไม้ทั้งระบบ

- เลือกพื้นที่น าร่องด าเนินการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนหรือท้องถ่ิน

- สร้างกฎกติกาของชุมชนในการอนุรักษ์ พัฒนา และมีโครงสร้างองค์กรบริหารจัดการน ้าระดับชุมชนหรือระดับต าบล

- จัดการน ้าในชุมชนที่เหมาะสมกับภูมิสังคม ตามแนวพระราชด าริ บริหารจัดการน ้า ดิน ป่า และพลังงานอย่างบูรณา

การ 

- ถอดรูปแบบความส าเร็จจากการท างานเพื่อปรับปรุงเชิงนโยบาย

- ทบทวนผลจากการปฏิบัติตามมาตรการของเขตควบคุมมลพิษ และจัดล าดับความส าคัญของผลกระทบสิ่งแวดล้อม

ในเขตควบคุมมลพิษ

- เพิ่มกลไกในการด าเนินงานของผู้ว่าราชการจังหวัดในการเป็นผู้ก ากับดูแลการด าเนินการของเจ้าพนักงานท้องถิ่น

- เสนอของบประมาณที่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการลดและขจัดมลพิษ

- ออกกฎระเบียบในการลงโทษ/เก็บค่าใช้จ่ายเพื ่อการป้องกันและฟื ้นฟูสิ ่งแวดล้อมจากผู ้ที ่ก ่อมลพิษสิ ่งแวดล้อม

ในเขตควบคุมมลพิษ 

- ประสานติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและมาตรการที่ได้รับการปรับปรุงแล้วในเขตควบคุมมลพิษ

- เสนอร่างประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ ต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบ

- ประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด เมื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จตามเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด

- ก าหนดมาตรการพิเศษทางกฎหมายด้านป้องกันและควบคุมมลพิษคงไว้ในพื้นที่แทนประกาศเขตควบคุมมลพิษ

ก.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ก.มหาดไทย

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์และยั่งยืนเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ มีความสมดุล

ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทั้งทรัพยากรทางบก ทรัพยากรน ้า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

ความหลากหลายทางชีวภาพ สิ่งแวดล้อม และระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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7ด้านสาธารณสุข

110501

200302150101

130101

130401

130501

170101

170201

130101
130401

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บทสิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาด

ระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ

2.   การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับ

ประชาชนและผู้ป่วย 

3. การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาลการรักษาพยาบาล

ที ่บ้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิง

นวัตกรรม

ก.สาธารณสุข 

- พัฒนาสถานที่ท างานทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นองค์กรแห่งความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

- การบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ
- พัฒนาระบบและมาตรฐานของการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
- พัฒนาและขยายการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล 
- ขับเคล่ือนมาตรการรวมท้ังภาษี และกฎหมายกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- การทบทวนและออกแบบโครงสร้างการท างานความมั่นคงด้านสุขภาพ
- พัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ
- การจัดท าแผนบูรณาการเพื่อการยกระดับศักยภาพและโครงสร้างพื้นฐาน

5. การปฏิรูปเขตสุขภาพให้มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการคล่องตัว และ

การร่วมรับผิดชอบด้านสุขภาพระหว่างหน่วยงานและท้องถิ่น

4. การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นเอกภาพ 

บูรณาการ เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอและยั่งยืนด้านการเงินการคลัง

ก.สาธารณสุข 

ก.สาธารณสุข 

- ทบทวนความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมาพัฒนาและปรับปรุง
- พัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ
- พัฒนาและเริ่มใช้ระบบ/กลไกการเงินการคลังเชิงนวัตกรรมที่ยั่งยืน
- ขับเคล่ือนการด าเนินการท่ัวประเทศ
- ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงาน

- ทบทวนสถานการณ์และระดมสมอง
- จัดท า “แผนบูรณาการระบบประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศไทย
- ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการระบบประกันสุขภาพภาครัฐของ
ประเทศไทย

ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

ก.สาธารณสุข 
- ศึกษาและเสนอแนะกลไกการบูรณาการ การบริหารงานสุขภาพของประเทศ
ระดับต่าง ๆ

- บริหารจัดการแบบบูรณาการบริหารด้วยคณะกรรมการเขตสุขภาพ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง รัฐบาลต้องมีการบริการสาธารณสุขให้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค

http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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8 ด้านส่ือสารมวลชน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

200301

200401

200101

010301

010201
100301

120101

100301

010301
010201

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บทสิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสาร
เพื ่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและ
การจัดการ Fake News

2. การก ากับดูแลสื่อออนไลน์

- การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการจัดการ Fake News
- การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของภาครัฐ รวมถึงพัฒนาบุคลากรใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสามารถในการด าเนินงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคดิจิทัล

- การด าเนินงานเชิงรุกของกองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี

- มีมาตรการสร้างแรงจูงใจหรือการให้รางวัลส าหรับการก ากับ เฝ้าระวัง Fake News
- น าระบบ AI และ Big Data เข้ามาช่วยในการด าเนินการในการเฝ้าระวังและการจัดการ Fake News 
รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก

- ปฏิรูปการก ากับดูแลข้อมูลหรือเนื้อหาที่เผยแพร่ของหน่วยงานรับผิดชอบ รวมทั้งคุ้มครองสิทธิของ
ผู้ผลิตเนื้อหา (Content) ให้ได้รับประโยชน์ในมิติต่าง ๆ

- หารือและผลักดันให้มีการเสนอแก้หรือปรับปรุงกฎหมายของ กสทช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มี
รายละเอียดอ านาจหน้าที่ที่ครอบคลุมการก ากับดูแลสื่อออนไลน์

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมตรวจสอบและเฝ้าระวังข้อมูลเนื้อหาเพิ่มข้ึน 
- ก าหนดมาตรการจูงใจในรูปแบบต่าง ๆ (Incentive และ Social Credit) เพื่อให้สื่อเกิดความ
รับผิดชอบต่อการผลิตและก ากับการเผยแพร่เนื้อหาให้มีคุณภาพ 

- ก าหนดให้การสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรและระหว่างหน่วยงานอย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นตัวชี้วัด
หนึ่งที่น ามาประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

- การทบทวนการบังคับใช้กฎหมาย โดยให้ความส าคัญในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด และเป็นธรรม

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

3. การยกระดับการรู้เท่าทันสื่อ
ก.การอุดมศึกษาฯ

- การปลูกฝังให้เกิดการรู้เท่าทันสื่อ การจัดท าหลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อและบรรจุให้มีการเรียนการสอน
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และระดับอุดมศึกษา, ยกระดับการรู้เท่าทัน
สื่อ โดยด าเนินงานร่วมกับแผนการปฏริูปประเทศด้านการศกึษา, จัดท าเนื้อหาของสื่อส าหรับเผยแพร่
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง

- การรณรงค์การรู้เท่าทันสื่อ พัฒนาบุคลากรผู้สอนด้านการสื่อสารให้มีความรู้ความเข้าใจในบริบท
การเปลี่ยนแปลงด้านการสื่อสารในยุคดิจิทัล 

- การพัฒนาบุคลากรในการสอนและให้ความรู้ด้านสื่อสารมวลชนที่รู้เท่าทันสื่อ เพื่อให้เข้าใจบริบทของ
การเปลี่ยนแปลงด้านการสื่อสารในยุคดิจิทัล โดยใช้ภาษาที่กระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย

ก.ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

กลุ่มนักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีความรู้เท่าทัน สามารถแยกแยะเนื้อหาของข้อมูลข่าวสารจากช่องทางที่

หลากหลาย เลือกเสพสือ่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้ผลิตสือ่ท่ีมีคุณภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

มีประโยชน์สู่สังคม นอกจากนี้ ประชาชนผู้บริโภคสื่อและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสื่อจะได้รับการดูแลและ

คุ้มครองตามสิทธิที่พึงมีในการท าธุรกรรมการสื่อสารทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ
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9ด้านสังคม

110501

150101

170201

110101

160202

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

1. การมีระบบการออมเพื ่อสร้างหลักประกันรายได้
หลังวัยเกษียณที ่เพียงพอและครอบคลุมในกลุ ่ม
แรงงานทั้งในและนอกระบบ

2. ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้
ในระด ับพ ื ้นท ี ่  เพ ื ่อ ให ้สามารถจ ัดสว ัสด ิการ
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที ่ตรงตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

3. การปฏ ิร ูปการข ึ ้นทะ เบ ียนคนพ ิการ เพ ื ่ อ ให้
คนพิการได้รับสิทธิ สวัสดิการและความช่วยเหลือ
ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง

4. การสร้างกลไกที่เอื้อให้เกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง

5. การสร้างมูลค่าให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน

ก.การคลัง

ก.มหาดไทย

ก.การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

ก.มหาดไทย 

ส านักงาน คกก.
นโยบายที่ดินแห่งชาติ

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

- ผลักดันร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. ....  เพื่อให้แรงงานใน
ระบบมีรายได้หลังเกษียณที่เพียงพอ 

- ผลักดันให้กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และกองทุนประกันสังคมร่วมกันศึกษาแนวทาง
ปรับกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนคนไทยเข้าสู่ระบบการออม ผ่านการจัดสรรเงินคืนในสัดส่วนที่
เหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาล และ/หรือการจัดเก็บภาษีเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
(Earmarked Tax)

- น าเสนอแนวทางการปฏิรูปการสร้างมูลค่าที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน
- แก้ไขมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ กฎกระทรวง และกฎหมายตามความจ าเป็น
- ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีประเมินราคาท่ีดิน สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ที่ดินที่รัฐจัดให้
ในรูปแบบที่เหมาะสม

- พิจารณาปรับปรุงกฎหมายธนาคารที่ดินเพ่ือเสนอรัฐบาล

- ออกแบบระบบการจัดเก็บข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลกลางทางสังคมให้มีการบูรณาการใน
ระดับพื้นที่จากข้อมูลที่มีการจัดเก็บอยู่แล้ว 

- วิเคราะห์ข ้อมูลและน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบางให้ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

- สื่อสารและบริหารจัดการข้อมูล 
- ออกแบบและจัดท าระบบคลังความรู้ด้านอาชีพด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

- ปรับค านิยาม “คนพิการ” ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน
- แก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการฯ พ.ศ. 2556 ข้อ 6

- วางระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลคนพิการที่ข้ึนทะเบียน ปรับให้เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงการ
ใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

- จัดท าร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. ...
- มีแนวทางในการจัดตั้งชุมชนที่มีส่วนร่วมและบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับการจัดสรรสวัสดิการ และได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ซึ่งจะช่วยแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล ้าของสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับ

การออม คนพิการได้รับสวัสดิการและความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและครอบคลุม รวมทั้งชุมชนได้รับการปรับปรุงให้มีความเข้มแข็ง 

และสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนได้โดยตรงและรวดเร็ว
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10
ด้านพลังงาน

200101

200101

070201
070202

070201
070202

070201
070202

070201
070202

070201
070202
070203
070204

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. ศูนย์อนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จ One-Stop-Service

ด้านกิจการไฟฟ้าที่แท้จริง 

2. การพัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ

3. การใช้มาตรการบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO)

ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

4. การพัฒนาปิโตรเคมีระยะที่ 4 เพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสร้างฐานทางเศรษฐกิจ
ใหม่ (New S-Curve)

5. ปร ับโครงสร ้างก ิจการไฟฟ้าและธ ุรก ิจก ๊าซ
ธรรมชาติ เพื่อเพิ่มการแข่งขัน

ก.พลังงาน

ก.พลังงาน

สกพอ.

ก.พลังงาน

ก.พลังงาน

- จัดตั้งเป็น One Stop Service ส าหรับการจัดตั้งโรงงานไฟฟ้าและก๊าซ
ธรรมชาติ เพ่ือด าเนินการอนุมัติอนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ

- ก าหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงาน และระบบ KPI ติดตามประเมินผล
- ปรับปรุง พ.ร.บ. การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 มาตรา 48  
กฎหมายว่าด้วยโรงงาน

- ปรับปรุงแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 2022
- ส่งเสริมกิจการไฟฟา้เพื่อเพิ่มการแข่งขันและปฏิรูปโครงสร้างการบริหารกิจการ
ไฟฟ้า

- การพัฒนาอุตสาหกรรมกา๊ซธรรมชาติ 

- ศึกษามาตรการส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรปูพลาสติกและเคมีภัณฑ์ที่มีมูลค่า
สูงขึ้นและรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (New S-Curve)

- จัดท าแผนการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเคมีระยะที่ 4 ที่สามารถด าเนินการได้
ทันทีในพื้นท่ีชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก

- ก าหนดกลไกและหน่วยงานเจ้าภาพที่จะด าเนินงานผลักดันและขับเคลื่อนที่
เหมาะสมในอนาคต 

- จัดท าแนวทางและขั้นตอนด้านการใช้งบประมาณและการจัดจ้างเพื่อส่งเสริมการใช้
มาตรการธุรกิจบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO) ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

- การด าเนินการกิจกรรมน าร่อง/ด าเนินการ
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม
- การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านพลังงาน
- การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศด้านพลังงาน
- การด าเนินการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

พลังงานของประเทศมีความมั่นคง ปริมาณเพียงพอ ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงได้ และได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
ในระดับราคาที่เป็นธรรม
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กิจกรรมส าคัญที่ควรเรง่รดั (Big Rock) ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

11
ด้านการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

210102

210102

210101

210201

210102

210102

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้าน

การทุจริต 

2. พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

3. พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

4. พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์

5. พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
(องค์การมหาชน)

ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงาน ป.ป.ท.

ส านักงาน ป.ป.ท.

- หน่วยงานหลักศึกษาและประมวลกฎหมายที่เกี่ยวข้องและประเด็นที่ต้องแก้ไข
- ด าเนินการแก้ไขกฎหมาย
- ผลักดันให้กฎหมายที่แก้ไขมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติ
- พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึก 

- ระดมสมองแกนน าองค์กรชุมชนในจังหวัด 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายองคก์รชมุชน สภาองคก์รชมุชนต าบล ฯลฯ 
- ก าหนดแนวทางและการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
- การติดตามประเมินผล เพื่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง

- ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
- เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรม
- มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงาน

- เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
- จัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม
- เสนอแนะมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนกับส่วนรวมต่อรัฐบาล

- จัดท าพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
- จัดท าและบริหารแผนความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- คณะรัฐมนตรีมีมติให้ทุกหน่วยงานที่มีโครงการเข้าตามเกณฑ์ก าหนด จะต้องด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตรายโครงการ

- หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบก ากับดูแล พิจารณาวางกรอบและแนวทางการติดตาม
- หน ่ วยงาน เจ ้ าของ โครงการ รายงานสร ุปผลการด  า เ น ิ นงาน โครงการ
ตามมาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงเข้าสู ่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

210201

210102

ได้รับการบริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึง
ภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกที่มีประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วน
ร่วมของประชาชนเพื่อสอดส่องและป้องกันการทุจริต 
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กิจกรรมส าคัญท่ีควรเรง่รดั (Big Rock) ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

11
ด้านการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

12
ด้านการศึกษา

150201

120101

120101

120101

110201

110401
110402

110401
110501

110301
110402

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู ่การเร ียนรู้

ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนอง การเปลี ่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21

3. การปฏ ิร ูปกลไกและระบบการผล ิตและพ ัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

กองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา

ก.ศึกษาธิการ

ก.อุดมศึกษาฯ

- ปรับหลักสูตร 

- พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้

- ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- ประเมินผลการด าเนินงานและขยายผลต่อไป

- พัฒนาเครื่องมือ และระบบบูรณาการท างาน 

- สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน และการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

- สนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพื้นที่ และต้นสังกัด

- ติดตามความคืบหน้า และระดมการมีส่วนร่วมของสังคม

- กลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

- กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย

อาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ

4. การจ ัดอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี และระบบอ ื ่นๆ

ที ่ เน ้นการฝึกปฏิบัต ิอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู ่การ 

จ้างงานและการสร้างงาน

ก.ศึกษาธิการ

- จัดท ามาตรการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสายวิชาชีพ

- พัฒนาระบบความร่วมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพื้นที่ และการคัด

กรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน

- สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพเฉพาะด้านและเน้น

การฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น

- ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการ

5. การปฏิร ูปบทบาทการวิจ ัยและระบบธรรมาภิบาล

ของสถาบันอ ุดมศึกษาเพื ่อสน ับสน ุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน
ก.อุดมศึกษาฯ

- ส ารวจและวิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน และก าลังการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา

ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ร่วมกันยกร่างแผนการปฏิรูประบบการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา

- จัดท าแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหน่วยงานภายใน

ของสถาบันอุดมศึกษา

- ติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ
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13
ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

010102

050101

080101

120101

160201

170101

050102

080202

100101
100301

110101

130101
130201

140101
140301

140201

110401
110301

110501

160101

200401

200501

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ
และเป้าหมายแผนแม่บท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

1. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการ
ปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน

2. การพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ และ เศรษฐก ิจช ุมชนบนฐาน
วัฒนธรรมแบบบูรณาการ 

ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) 

- เสริมความเข้มแข็งให้ท้องถ่ินในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
- ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม เพื ่อให้เกิดการขับเคลื่อนหลักธรรมทางศาสนาให้ออกมาเป็นคุณธรรม 
จริยธรรม ลงสู่พฤติกรรมที่จับต้องได้ ในระดับพื้นที่และระดับบุคคล

- ปฏิรูปสื ่อและอุตสาหกรรมบันเทิง ซึ่งรวมถึงสื่อโฆษณาและเกมส์ เพื่อใช้พลังบวกให้เกิดการผลิตสื่อที่
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย ได้อย่างมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง

- การพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมต้นแบบในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
- สร้างความตระหนักและจูงใจให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญ และสืบสานรักษา และต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมในพื้นที่ของคนแต่ละพื้นที่อื่น ๆ ของประเทศ 

- ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมที่กลับมาสร้างรายได้และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้กับ
ท้องถ่ินผ่านการท างานแบบบูรณาการ 

- ปลดล็อคเพื่อให้เกิดการใช้อาคาร สถานที่ เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ขององค์การภาครัฐใน
ด้านวัฒนธรรม 

3. การส ่ง เสร ิมประชาชนเป ็นศ ูนย ์กลางในการสร ้าง
วิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง
และเท ่า เท ียม และการสร ้างโอกาสทางการกีฬาและ
การพัฒนานักกีฬาอาชีพ

- ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในชุมชนเมืองและท้องถ่ิน 
- การปฏิรูปการท างานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพแบบองค์รวม
- การสร้างโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา 
- ปรับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านกีฬา
- พัฒนาศูนย์พัฒนานักกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อความเป็นเลิศทางการกีฬาของอาเซียนและศูนย์
วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งชาติและภูมิภาค 

กระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา

4. การพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการก  าล ังคนของ
ประเทศแบบบูรณาการ

สถาบันคุณวุฒวิิชาชพี 
(องค์การมหาชน) 

- พัฒนาคณะกรรมการอิสระ Thailand Workforce Agency ในลักษณะองค์กรเสมือนจริง
- การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce Ecosystem 
- การศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้งกองทุนใหม่เกี่ยวข้องที่มีอยู่เพื่อให้สามารถสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 

5. การบร ิหารจ ัดการศ ักยภาพบ ุคลากรของประ เทศ

- พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy: DL) ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม
- พัฒนาก าลังคนภาครัฐ
- พัฒนาโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลที่มีลักษณะพิเศษตามบริบทของพื้นที่ตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบ

- พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ ๆ ให้กับคนทุกกลุ่มวัย 
- พัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการองค์ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
- จัดท าฐานข้อมูลก าลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศ 
- พัฒนากลไกทางภาษี ให้เป็นกลไกกระตุ้นเศรษฐกิจนอกเหนือจากการเป็นการสร้างรายได้ การระดมทุนการ
เชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ ทั้งรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม่ 

- พัฒนาระบบประสิทธิประโยชน์ให้กับครอบครัวลูกหลานท่ีมีศักยภาพในชุมชน 
- การปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้าน
วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการ

พัฒนาทรัพยากรมนษุย์

สิ่งที่ประชาชนจะได้รับ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ประชาชนได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา และมีสุขภาวะที่ดี นอกจากนี้ ยังมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการน าทุนทางวัฒนธรรม
มาเพิ่มมูลค่า
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แผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 13
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กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

การเชื่อมโยงแผนฯ 13 กับแผนพัฒนาอื่นของรัฐในระดับพื้นที่ (One Plan)

การขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับต าบล

1

2

กลไกตามภารกิจ

กลไกระดับพื้นท่ี

น าประเด็นของแผนฯ 13
ที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

ความต้องการ 
ไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลในพื้นที่ 
โดย สนับสนุน 

เครือข่ายระดับต าบล 
ที่เชื่อมโยงการท างานของ

ภาคีที่หลากหลาย

กลไกเชิงยุทธศาสตร์

เชื่อมโยงการพัฒนาจากประเทศสูชุ่มชนและจากชุมชนสู่ประเทศ ผ่าน 2 กลไกหลกั มุ่งบูรณาการหนว่ยงานภาครฐัและภาคีการพฒันา 
เพื่อผลักดันการขบัเคลื่อน 13 หมุดหมาย

อาศัยหลักการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติในการถ่ายระดับแผน 

จากแผนฯ 13 สู่แผนระดับ 3

การขับเคลื่อนแผนฯ 13 ผ่านกลไกส าคัญ 3 ระดับ ได้แก่
1

2

3

เชื่อมโยงแผนในระดับพื้นที่ ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล ท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด
ให้สอดคล้องกับแผนฯ 13 และแผนพัฒนาระดับชาติอื่น
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แผนฯ 13 ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลบน 4 หลักการส าคัญ
โดยมี 3 กลไกการขับเคลื่อนหลัก ได้แก่ กลไกเชิงยุทธศาสตร์ 

กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพื้นที่ พร้อมทั้งมี กลไกการติดตาม
ประเมินผล และ กลไกงบประมาณ ที่สอดรับกัน

ผสมผสานกลไก
ในหลากหลายมิติ 

ใช้วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ด าเนินงานโดยอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

หลักการ 4 ประการ

แนวทางการขับเคลื่อนและตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสนิค้าเกษตร และเกษตรแปรรปูมูลค่าสูง
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้ท่ีส าคัญของโลก
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสตกิสท์ี่ส าคญัของภูมิภาค
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดจิทิัลของอาเซียน
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสงู และสามารถแข่งขันได ้
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต
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แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติและ 13 หมุดหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ

13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

การท่องเที่ยวเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุนและ
โลจิสติกส์
ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10

11

12

13
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ความเชื่อมโยงระหว่าง 23 แผนแม่บทฯ และ 13 หมุดหมาย
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

13 หมุดหมาย

17 2
1

เกษตรมูลค่าสูง

ท่องเท่ียวคณุภาพ

ยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพ

ประตูการค้าและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์

SMEs

พื้นที่และเมือง

ยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า

ภัยธรรมชาติ

ก าลังคน

ภาครัฐทันสมัย

1
มั่นคง

2
ต่าง

ประเทศ

3
เกษตร

4
อุตฯและ
บริการ
อนาคต

5
ท่อง
เที่ยว

6
พท.

และเมือง

9
เขต

เศรษฐกิจ
พิเศษ

10
สังคม
และ

วัฒนธรรม

11
พัฒนาคน

ตลอด
ช่วงชีวิต

12
เรียนรู้

13
สุขภาวะ

14
กีฬา หลัก

ประกัน
ทางสังคม

15
พลัง
สังคม

18
ยั่งยืน

19
น้ า

20
รัฐ

ผมบ
ฉก

โควิด-19

7
โครงสร้าง
โลจิสติกส์

ดิจิทัล

8
SMEs

16
เศรษฐกิจ
ฐานราก

23
R&D

22
กฎหมายทุจริต

21

1

2

3

4

5
6

7

8

9
1
01
11
21
3
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์

ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ Ignite Thailand และยุทธศาสตร์ชาติ

1 บูรณาการความร่วมมือการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก และสร้างพลังบวกหรืออ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 

2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของไทยในภาคเกษตร อุตสาหกรรม การบริการและการท่องเที่ยว ให้เติบโตอย่างย่ังยืน 

3 พัฒนาสังคมและครอบครัวไทย ผ่านการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการ

4 เพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

5 สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว การบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน

6 ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2

1 สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี สร้างความเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจร

4 ส่งเสริมความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับบริการท่ีไม่มีความเหลื่อมล ้า

5 พัฒนาระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมความรู้ด้านการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคในประชากรทุกกลุ่ม

6 ยกระดับการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย ให้สามารถติดต่อราชการได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้

2 ยกระดับอุตสาหกรรมและการให้บริการการแพทย์อย่างมีคุณภาพในระดับสากล และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการแพทย์ใหม่ ๆ

เกิดการร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ1

โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค2

ดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ3 

พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค4 

การลงทุนท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน5 

บริการสาธารณะดม้าตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 6 

ต่อยอดอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายของไทย เป็นสินค้า /อาหาร ส่งออกไปยังตลาดโลก รวมถึงน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับการผลิต
อุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร

2

ลดความเหลื่อมล ้าและกระจายความมั่งคั่งในสังคมผ่านการส่งเสริมเกษตรกรไทยให้มีรายได้มากขึ้น รวมถึงกระจายทรัพยากรที่เอื้อต่อการเพิ่ มศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก โดยขยาย
แหล่งชลประทานให้ครอบคลุม

4

ดูแลรักษาดิน น ้า พันธุ์พืช/สัตว์ ให้อุดมสมบูรณ์ เพื่อความม่ันคงทางอาหาร พร้อมแก้ปัญหามลพิษทางอากาศ (ฝุ่น PM 2.5)5

น านวตักรรม เทคโนโลยีข้อมูล และระบบดจิิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการทางการเกษตร6

เกิดการพัฒนาร่วมกับประเทศ ภูมิภาค และภาคีอื่น ๆ เพื่อสร้างความปลอดภัยและสันติสุขในพื้นที่ชายแดน ให้เกิดความม่ันคงอย่างเป็นรูปธรรม และย่ังยืน 1

เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ ร่วมกับการสร้างเครือข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ ให้ไทยเป็นเมืองเศรษฐกิจรองรับการลงทุนผ่านการด าเนินกรอบนโยบายทางการเงินที่
สอดคล้องกับสถานการณ์โลก

สนับสนุนให้ภาครัฐมีกฎหมายท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงของรูปแบบการผลิต การค้า การบริการ และการแข่งขัน ตามข้อตกลงระหว่างประเทศ

2

6 

ความม่ันคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 1

ฐานการผลิตคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส์ ของภูมิภาคเพื่อการส่งออก

ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล

พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 

ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง เทียบได้กับมาตรฐานสากล 

2

3

4

5

6

การพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ การลงทุนภาคเอกชน บริษัทชั้นน าของโลกในอุตสาหกรรมที่ กฎหมาย
สนับสนุนการเร่ิมต้นธุรกิจ

มีกฎหมายมีเท่าท่ีจ าเป็นและเอื้ออ าานวยต่อการประกอบธุรกิจและการแข่งขันระหว่างประเทศ

2

6

ยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงทางไซเบอร์ ด้วยการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาจากภัยคุกคามทีส่่งผลต่อความม่ันคง

ส่งเสริมประเทศไทยไปสู่การเป็นชาติการค้าในอนาคต ผ่านการผลักดันให้เกิดโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ 

ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน ผ่านการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิต ให้มีการใช้ทรั พยากร
อย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด

ส่งเสริมการปรับโครงสร้างและระบบบริหารงานราชการในรูปแบบท่ีมีความหลากหลาย โดยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลมาใช้

1

2

5

6
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์

ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ Ignite Thailand และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

เสริมสร้างความร่วมมือการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก
ส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

ยกระดับการท่องเที่ยวทั้งระบบ

บริการจัดการเมืองและพื้นที่ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการ

สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและกระจายความเจริญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ผลักดันประเทศไทยเป็นผู้น าด้านกีฬา

ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

พัฒนาการเติบโตและหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก

อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟูระบบนิเวศ รวมถึงการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 

บริการจัดการน ้าให้เพียงพอ

พัฒนาการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ

พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ 

พัฒนาสร้างมูลค่าการบริการ การเกษตร เศรษฐกิจสีเขียว 
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ไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติ และได้รับการยอมรับในสากล
ภาคการเกษตรของไทยให้เติบโตไปยังตลาดโลกมากย่ิงข้ึน
ยกระดับให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค 

เช่ือมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้

เมืองได้รับการพัฒนา กระจายความเจริญไปยังพื้นที่ต่าง ๆ 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศให้ดีขึ้น

11

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความสามารถในการแข่งขัน

การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึ้น

ผู้เช่ียวชาญเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพิ่มขึ้น

เสริมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก

เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดบริการและกิจกรรมสาธารณะ

ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง

02

07

สร้างความม่ันคงด้านเศรษฐกิจและดุลยภาพระหว่างประเทศ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้การท่องเที่ยวเกิดความม่ันคง

พัฒนาเมืองเพื่อกระจายความเจริญจากเมืองใหญ่สู่เมืองเล็ก

เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับต่างประเทศ
พัฒนาระบบการขนส่งเพื่อรักษาคุณภาพอุตสาหกรรมอาหาร

พัฒนาอุตสาหกรรมระบบรางรองรับการขนส่งสินค้า

ลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพของโลจิสติกส์

ขยายการส่งออกสินค้าของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ส่งเสริมการลงทุนบริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษและเขตชายแดน

พัฒนาขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากของไทย

ปรับเปลี่ยนการท างานและของภาครัฐ ให้บุคลากรยึดคุณธรรมในการปฏิบัติงาน

ปรับปรุงข้อกฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการพัฒนาประเทศ

สนับสนุนงานวจัิยท่ีส่งผลตอ่การพฒันาประเทศ

สนับสนุนความม่ันคงด้านเศรษฐกิจและความม่ันคงของมนุษย์

สร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร

ผลักดันให้เป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมและบริการสุขภาพ

ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

พัฒนาทักษะของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ผลักดันการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพของคนทุกช่วงวัย

การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

ยกระดับระบบหลักประกันทางสังคมด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมอย่างทั่วถึง

ผลักดันอุตสาหกรรมสาธารณสุข และสร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม

พัฒนาบริการภาครัฐโดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ

เสริมสร้างมูลค่าเพิ่มและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานสากล 

การยกระดับเอกลักษณ์ของไทย เพื่อสร้างมูลค่าของสินค้าและบริการ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และการแพทย์

ยกระดับระบบบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของคนทุกช่วงวัย
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สร้างบทบาทของไทยโดยการเป็นความม่ันคงทางอาหารของโลก 

ใช้จุดแข็งด้านภูมิศาสตร์และอุตสาหกรรมเกษตร สร้างขีดความสามารถให้ไทยเป็นครัวโลก
ยกระดับการผลิตอุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป น านวัตกรรมมาใช้ในการเกษตร

สร้างมูลค่าเพิ่มจากพันธุ์พืช/สัตว์ โดยเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร

สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า/บริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ

พัฒนาสินค้า/บริการให้มีมาตรฐาน เพื่อขยายช่องทางการตลาดของผู้ประกอบการ

ลงทุนพัฒนาพื้นท่ีให้เป็นฐานอุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง

ขยายแหล่งชลประทานและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้า/บริการของเศรษฐกิจฐานราก

รักษาดิน น ้า พันธุ์พืช/สัตว์ ให้อุดมสมบูรณ์ และจัดการมลพิษทางอากาศจากแหล่งก าเนิด

ขยายแหล่งชลประทานให้ครอบคลุมและเพียงพอส าหรับการพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรม

น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล ระบบดิจิทัลมาใช้บริหารจดัการด้านเกษตร
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการที่เก่ียวข้อง ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

วิจัยพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร อาหารแห่งอนาคตที่จะเป็นกระแสของตลาดโลกในอนาคต 
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เช่ือมโยงกันท้ังในมิติด้านความม่ันคง เศรษฐกิจและสังคม 
ศูนย์กลางการกระจายความเชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาค

แปรรูปโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า เป็นหน่ึงในฐานการผลิตรถยนต์ท่ีส าคัญของโลก

พัฒนาระบบขนส่งมวลชน และสนับสนุนพลังงานสะอาด

บ ารุงรักษาโครงข่ายถนนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันให้มีคุณภาพ

ต่อยอดโครงสร้างพื้นฐานทุกระบบให้เช่ือมโยงเข้าสู่พื้นท่ีเศรษฐกิจ

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน

พัฒนาด้านการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรม ในภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ 

01

02

03

04

06

07

09

11

18

22

23

ก้าวสู่การเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน

พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย

เพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลและเกิดการขยายตัวของอุตสาหกรรม

ผู้เช่ียวชาญเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพิ่มข้ึน

มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็นท่ีก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ

ขีดความสามารถในการแข่งขัน จ านวนโครงสร้าง สัดส่วนการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้น

01

02

04

08 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศเพิ่มขึ้น

11

22

23

สร้างความม่ันคงทางไซเบอร์
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการลงทุน

พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์

พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจให้เป็นเมืองอัจฉริยะ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของผู้ประกอบการ

ส่งเสริมการลงทุนในเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ

สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริการภาครัฐ

พัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจบนฐานนวัตกรรม
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18
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์
ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ Ignite Thailand และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

ปรับบริการภาครัฐเป็นดิจทิลัแบบเบด็เสร็จ 
ลดขัน้ตอนทีไ่ม่จ าเป็น

เชื่อมโยงระบบคมนาคมและโลจิสตกิสแ์บบไร้รอยตอ่

สนับสนุนปัจจัยทีเ่อือ้ให้ไทยเป็นศูนย์กลางการผลติ EV

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสตกิสท์ีเ่พียงพอ
รองรับพื้นที่เศรษฐกจิของเมอืง

ส่งเสริมการผลติและใช้ยานพาหนะทีใ่ช้พลังงานสะอาด

สร้างระบบดิจทิลัทีเ่อือ้ตอ่การค้าการลงทนุ

พัฒนาระบบนเิวศสนับสนุนอตุสาหกรรมและบริการดิจทิลั

เป็นผูป้ระกอบการยุคใหม่ด้วยดิจิทลั

การเปลีย่นผา่นสูร่ัฐบาลดิจทิลั ปรับกฎหมายทีเ่ปน็อุปสรรค

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดงึดูดการลงทนุจากตา่งประเทศ

พัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทลั เชื่อมโยงข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์
พัฒนาระบบตลาดคาร์บอนเปลีย่นผา่นสูส่งัคมคาร์บอนต า่10
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7
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1
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมโยงผลผลติ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
กระจายเสน้ทางการทอ่งเทีย่วอย่างทัว่ถึง

ส่งเสริมการใช้ยานยนตไ์ฟฟ้าในระบบขนสง่สาธารณะ

สนับสนุนยานยนตไ์ฟฟ้า เพื่อการทอ่งเทีย่วอย่างยั่งยืน

พลักดันการลงทนุปรับโครงสร้างอตุสาหกรรมเปา้หมาย 

ต่อยอดฐานอตุสาหกรรมไฟฟ้า ปรับตัวเพื่ออนาคต

ส่งเสริมความร่วมมือ SMEs กับรายใหญ่ภายในห่วงโซ่
อุปทานอตุสาหกรรมเป้าหมาย
พัฒนาเมืองอจัฉริยะด้วนเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม

พัฒนาก าลงัคนสมรรถนะสงู ตามความตอ้งการ
ภาคการผลติเป้าหมาย

ยกระดับกระบวนการผลติดว้ยเทคโนโลยีดจิิทลั

ท่องเทีย่วอัจฉริยะด้วยแพลตฟอร์มและแอปพลิเคชัน

ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการการผลติ

ยกระดับอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์
ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั

สร้างความพร้อมดา้นดจิิทลัรองรับกจิกรรมทางเศรษฐกจิ

เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มทีส่นบัสนนุเศรษฐกจิ
หมุนเวียนและสงัคมคาร์บอนต า่

พัฒนาระบบเตอืนภัย เพื่อบริการจัดการภยัธรรมชาติ

คนไทยทุกช่วงวัยมีทกัษะทางดจิิทลั

ปรับบทบาทภาครัฐและภารกจิใหม่รองรับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ

ยกระดับการทอ่งเทีย่วและบริการทัง้ระบบ

ต่อยอดการทอ่งเทีย่วเชิงสขุภาพของทอ้งถิ่น

ส่งเสริมการทอ่งเทีย่วเชิงเกษตร

เชื่อมต่อการเดนิทางทีเ่อือ้ตอ่การทอ่งเทีย่ว

ปรับกฎระเบยีบให้เอื้อตอ่การพัฒนาธรุกิจ SMEs

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมอืง เพื่อการทอ่งเทีย่ว

สร้างดิจทิลัคอนเทนตส์ง่เสริมการทอ่งเทีย่ว

ส่งเสริมการทอ่งเทีย่วคาร์บอนต า่/อตัลกัษณท์อ้งถิน่

ป้องกันผลกระทบจากภยัธรรมชาตใินพื้นทีท่อ่งเทีย่ว

ให้ศิลปะ/วัฒนธรรมไทย เป็นซอฟพาวเวอร์

ทบทวนภารกจิของรัฐและปรับกฎหมายให้สนบัสนนุ
การพัฒนาธรุกิจและกิจกรรมการทอ่งเทีย่ว
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1

สนับสนุนการทอ่งเทีย่วเชิงสขุภาพ

ผลักดันการเป็นศูนย์กลางด้านการแพทย์และสขุภาพ
ที่ค านึงถึงระบบบริการสขุภาพพื้นฐานของประเทศ

พัฒนาผลติภัณฑส์มุนไพร อาหารทางการแพทย์

พัฒนาระบบความคุ้มครองทางสงัคมดา้นสขุภาพ

เตรียมความพร้อมใหธ้รุกิจใหส้ามารถแขง่ขนัในระดับสากล

พัฒนาการให้บริการสขุภาพจากภูมปิัญญา อาท ินวดไทย 

สร้างแพลตฟอร์มดิจทิลั อาท ิTelemedicine
เพิ่มทักษะให้ผูป้ระกอบการพัฒนาบริการ/ผลติภัณฑส์ขุภาพ 

เชื่อมโยงข้อมลูภาครัฐ และปรับปรุงกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง

12

13

8

9

พัฒนาสูตรอาหารไทย/พื้นบ้าน ดึงดูดการทอ่งเทีย่ว

ส่งเสริมการน าอาหารเพื่อสขุภาพออกสูต่ลาด

ส่งเสริมสนิค้าเกษตรและอาหารตลอดห่วงโซ่อุปทาน

ลดการสญูเสยีจากการขนสง่สนิค้าเกษตรและอาหาร

พัฒนา SMEs ด้านอาหาร ให้แข่งขันได้ในระดบัสากล

ส่งเสริมการตลาดสนิค้าเกษตรและอาหารทอ้งถิ่น

พัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทลั อาทิ โรงเรือนอัจฉริยะ

ลดของเสยีตลอดจากการผลติอาหาร และน าไปใช้ประโยชน์

ประเมินความเสีย่งทีอ่าจกระทบตอ่ความมัน่คงด้านอาหาร

พัฒนากฎหมายให้เอือ้ตอ่การผลติอาหารแห่งอนาคต 
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สนับสนุนการเดินทางนกัทอ่งเทีย่ว/ลกูค้าก าลงัซื้อสงู

ขนสง่สนิค้าเกษตรด้วยระบบควบคุมอุณหภูมิ

เชื่อมต่อการคมนาคมและขนสง่ทกุรูปแบบ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตวัของเมอืง

พัฒนาก าลงัคนสมรรถนะสงู รองรับศูนย์กลางการบิน12

8

5

2
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7
เปิดโอกาสให้ SMEs ในสาขาดา้นการเงินตอ่ยอดธรุกจิ
ในการเปน็แหลง่เงินทนุทางเลอืก
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์

ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ Ignite Thailand และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

04

01

สถาบัน

02

อธิปไตย

03

ชายแดน

05

จชต.
ผู้หลบหนี
เข้าเมือง

06 07

ค้ามนุษย์

08

ยาเสพติด

09

สาธารณภัย

10

ไซเบอร์

11

ก่อการร้าย

04

ทะเล

13

สาธารณสุข

17

พื้นที่

12

ระหว่าง
ประเทศ

14

เตรียมพร้อม

15

ข่าวกรอง

16

ข้อมูล

14

11

04

10

การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล โดยสนับสนุนการเฝ้า
ระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล 
และส ่งเสร ิมการด าเน ินก ิจกรรมทาง
เศรษฐกิจภาคทะเลอย่างเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการท่องเที่ยว

การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล โดยสนับสนุนการเฝ้า
ระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล

การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม
แห ่ ง ช าต ิ  แ ล ะ ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ  โดยเสริมสร้าง
ความมั่นคงด้านอาหาร ส่งเสริมการวิจัย
แล ะพ ัฒนา เทคโน โลย ี การผล ิ ตทาง
การเกษตร

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร ์  โดยการเสร ิมสร ้างข ีด
ความสามารถในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการใช้ไซเบอร์เป็นช่องทาง ในการ
ก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์

13
การบร ิหารจ ัดการภาวะฉ ุกเฉ ินด ้าน
สาธารณสุขและโรคต ิดต ่ออ ุบ ัต ิ ใหม่   
โดยพัฒนาศักยภาพและการเตรียมความ
พร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุข
รองร ับ ภาวะสาธารณสุขฉุกเฉ ินและ
โรคติดต่ออุบัติใหม่

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการ
ร ้าย โดยปกป้องโครงสร ้างพื ้นฐาน
ส าคัญและพื้นที่เปราะบาง โดยเฉพาะการ
รักษาความปลอดภัยสถานที ่ราชการ 
สถานที่ส าคัญ และบุคคล
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ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์

ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ Ignite Thailand และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

8

8

งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

8

8

8

9

9

9

สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี

ขจัดความยากจน

ขจัดความหิวโหย

โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

1

พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้7

3

1

2

9

8

ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน17

9

9

งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ8
9

โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม12

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

14 ทรัพยากรทางทะเล
15 ระบบนิเวศบนบก

12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน

ขจัดความยากจน

โครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม

13
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แผนระดับที่ 3
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็น
เท่านั้น หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นใน
การจัดท า (โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน ) โดยหน่วยงาน
จะต้องจัดให้มีการทบทวนกฎหมายที่ก าหนดให้จัดท าแผนฯ และจัดให้มี
การท างานร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที ่ กฎหมายก าหนดให้ม ี
การจัดท าแผนฯ เพื่อให้เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบัติการด้าน... ให้ม ี เพียงระดับเดียวเท่านั ้นที ่จะเข ้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนย่อย
ของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที่แผนประกาศใช้ หน่วยงานไม่จ าเป็นต้องน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดอย่างชัดเจนให้ต้องน าเสนอ

สาระส าคัญของแผนระดับท่ี 3 จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร์มการจัดท า
แผนระดับที่ 3 ที่ส านักงานฯ ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการพิจารณาแผน
ระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด โดยรายการตรวจสอบฯ ดังกล่าว 
จะเป็นประโยชน์ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค์ประกอบของแผนฯ และใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของส านักงานฯ

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ้นสุดของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน…สู่กระบวนการพิจารณาของส านักงานฯ จะต้อง
ด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่ก าหนดโดย
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผนฯ เข้าสู่กระบวนการฯ 

แผนระดับที ่ 3 ทุกแผน ทั ้งแผนปฏิบัต ิราชการ (ระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... และแผนอื่นๆ เมื ่อประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าแผนใน
ระบบ eMENSCR รวมทั้งน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ข้างต้น 
ในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่ส านักงานฯ ก าหนด

ทุกแผนปฏิบัติการด้าน... ถ้ามีความจ าเป็นต้องเข้าสู่การพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้อง
ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองของส านักงานฯ (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงานต้องจัดส่ง 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน... สรุปแบบฟอรม์การจัดท าแผนฯ และรายการตรวจสอบการพิจารณา
แผนระดับที่ 3 (Check List) มายังส านักงานฯ ทั้งนี้ หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งแผนปฏิบัติราชการ
มายังส านักงานฯ เนื่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี และรายปี) ซึ่งเป็น
แผนระดับที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการด้าน... 
(ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็น
แผนในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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โครงการเพื่อการ
บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ
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ทุกโครงการของทุกหน่วยงานของรัฐจะตอ้งมี

1
โครงการ (X)  ต้องตอบ เป้าหมายของโครงการ (X)  รวมทั ้ ง เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (Y1) แล ะ
สอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวมถึงเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ซึ่งโครงการอาจสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 อื่น ๆ ได้ (หากมี)

2
ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท าหน้าที่ 
"ชี้และวัด" ผลลัพธ์
ของการด าเนินการ
เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

• ความสอดคล้องและส่งผลอย่างน้อย 1 เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 

• ความสอดคล้องกับปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
เป้าหมาย Y1 อย่างน้อย 1 ปัจจัย

ตัวชี้วัดอาจสะท้อนความส าเร็จของการด าเนินการตอ่เป้าหมายได้เพียงบางส่วน
ดังนั้น การด าเนินการที่มุ่งตอบตัวชี้วัดเป็นหลัก ผลลัพธ์ของการด าเนินการอาจไม่
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้อย่างแท้จริง 

ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (พ.ศ. 2567 - 2570)

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการ (X) ต้องมุ่งตอบเป้าหมาย ไม่ใช่เพียงตัวชี้วัดของเป้าหมาย ทั้งนี้ โครงการต้องมีตัวชี้วัดที่สามารถ
สะท้อนความส าเร็จของโครงการได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม

http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/
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โครงการ (X) ต้องมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับระยะเวลาด าเนินการของโครงการ โดยสามารถเห็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ
ด าเนินการของโครงการ

ห้วงที่ 1 (ปี 61-65) ห้วงที่ 3 (ปี 71-75) ห้วงที่ 4 (ปี 76-80)ห้วงที่ 2 (ปี 66-70)

• โครงการที่มีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปีงบประมาณ
• โครงการที่มีระยะเวลาด าเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ ของบประมาณในปีแรก (งบผูกพัน)
• โครงการที่ด าเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ ของบประมาณทุกปี (โครงการต่อเน่ือง)

ห้วง 5 ปี
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ทั้งนี้ โครงการต้องส่งผลการบรรลุเปา้หมายได้ ตามหลักการความสัมพนัธ์เชงิเหตุและผล xyz

โครงการ (X) ต้องมีข้อมูลที่สนับสนุนจากหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถปิดช่องว่างการพัฒนาหรือท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ตาม
เป้าหมายระดับชาติ ทั้งแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) แผนระดับที่ 2 อื่น ๆ และยุทธศาสตร์ชาติ (Z) อย่างเป็นรูปธรรม

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ในห้วงที่ 2
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โครงการ (X) ต้องมีการบูรณาการคิดวิเคราะห์ในการบรรลุเป้าหมายระดับชาติ ทั้งแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) แผนระดับที่ 2 อื่น ๆ และยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

ร่วมกัน

โครงการ (X) ต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ควรต้องมีหน่วยงานที่ครอบคลุมต่อการขับเคลื่อนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
ของแผนแม่บทย่อยฯ (Y1)7

สิ่งท่ีจ าเป็นต้องพิจารณา

ต้องให้ความส าคัญกับปัจจัยที ่ไม่มี
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานเจ้าภาพ ทุกระดับ

ต้องให้ความส าคัญกับความครบถ้วนของ
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในแต่ละปัจจัย

ทุกปัจจัยต้องม ีอย ่างน ้อย 1 หน ่วยงาน
ร่วมขับเคลื่อน 

หากหน่วยงาน

เลือกความสอดคลอ้ง Y1 หลัก ความสอดคลอ้งต่อปัจจัย = หลัก

เลือกความสอดคลอ้ง Y1 รอง ความสอดคลอ้งต่อปัจจัย = รอง

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอัยการสูงสุด

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันกับการค้นพบตนเอง

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบและปัจจัย

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย

1 โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 
และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

1 5 4.25 4.5 2 4.25 5

โครงการเสรมิสรา้งทักษะด้านการสอบสวนด าเนินคดีคา้มนุษย์ท่ีมลีกัษณะเป็นองคก์รอาชญากรรม
ข้ามชาติและการคา้มนุษย์รปูแบบใหม ่ให้แก่พนกังานอัยการและบคุลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c080a4e352512f98955cf6&username=ago00061
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf9d5ad3a5392f8fe7d90e&username=ago00061
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอัยการสูงสุด

2 ความจ าเป็นต้องมีโครงการ

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

1 5 4.25 4.5 2 4.25 5

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันกับการค้นพบตนเอง โครงการเสรมิสรา้งทักษะด้านการสอบสวนด าเนินคดีคา้มนุษย์ที่มลีกัษณะเป็นองคก์รอาชญากรรม
ข้ามชาติและการคา้มนุษย์รปูแบบใหม ่ให้แก่พนกังานอัยการและบคุลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c080a4e352512f98955cf6&username=ago00061
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf9d5ad3a5392f8fe7d90e&username=ago00061
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอัยการสูงสุด

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)3

การจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ การจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

1 5 4.25 4.5 2 4.25 5

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันกับการค้นพบตนเอง โครงการเสรมิสรา้งทักษะด้านการสอบสวนด าเนินคดีคา้มนุษย์ที่มลีกัษณะเป็นองคก์รอาชญากรรม
ข้ามชาติและการคา้มนุษย์รปูแบบใหม ่ให้แก่พนกังานอัยการและบคุลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c080a4e352512f98955cf6&username=ago00061
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf9d5ad3a5392f8fe7d90e&username=ago00061
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอัยการสูงสุด

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ ที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอยา่งเป็นรูปธรรม4

มีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ มีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 

วัตถุประสงค์

ผลผลิต

ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 

วัตถุประสงค์

ผลผลิต

ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

1 3.75 4 4.5 2 3.75 5

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันกับการค้นพบตนเอง

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf833eaf5e17043d8850f7&username=ago00061
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c080a4e352512f98955cf6&username=ago00061
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอัยการสูงสุด

5 โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5
เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

1 3.75 4 4.5 2 3.75 5

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันกับการค้นพบตนเอง

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf833eaf5e17043d8850f7&username=ago00061
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c080a4e352512f98955cf6&username=ago00061
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอัยการสูงสุด

6 โครงการมีตัวชี้วัด ที่ สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์

เป้าหมายเชิงผลผลิต

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

0.75 1.8125 0 1.75 1.875 0.75 5

เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 เกณฑ์ 3 เกณฑ์ 4 เกณฑ์ 5 เกณฑ์ 6 เกณฑ์ 7

1 3.75 4 4.5 2 3.75 5

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินคดีความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันกับการค้นพบตนเอง

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64bf833eaf5e17043d8850f7&username=ago00061
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=64c080a4e352512f98955cf6&username=ago00061
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ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)
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11

33

22

หมายเหตุ :1. ในกรณีที่หน่วยงานใดยังไม่มี ชื่อผู้ใช้งาน (Username) 
ส าหรับ Login เข้าใช้งานระบบฯ หรือ ลืมรหัสผ่าน/ ต้องการเปลี่ยน
รหัสผ่าน สามารถด าเนินการได้โดยการกรอก        

2. ผู้น าเข้าร่างข้อเสนอโครงการฯ คือ ส่วนราชการระดับ
กองหร ือเท ียบเท ่าข ้อม ูลตามแบบฟอร์มการขอ Username และ 
Password และ แบบฟอร์มการ Reset Password ซึ่งดาวน์โหลดได้
ทางเว็บไซต์ http://nscr.nesdb.go.th/ระบบ-emenscr

ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง 
email : emenscr@nesdc.go.th line : @nscr

เข้าสู่ระบบ ระบุชื่อผู้ใช้งาน รหัสผา่น

จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ”

การเข้าระบบ eMENSCR

https://emenscr.nesdc.go.th

http://nscr.nesdb.go.th/ระบบ-emenscr
mailto:emenscr@nesdc.go.th
https://emenscr.nesdc.go.th/
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การรายงานผลการด าเนินการเปน็รายไตรมาส

การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ

หน้าเว็บไซต์

การใช้ประโยชน์ eMENSCR
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ระดับโครงการ
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ระดับโครงการ

ระดับโครงการการใช้ประโยชน์ eMENSCR
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ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆM1
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การน าเข้าข้อมูลโครงการ

/การด าเนินงาน

กรณีที่โครงการภายใต้แผนระดับ 3 เป็นการด าเนินงานโดยหลายหน่วยงานM1
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ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆM1

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู
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ข้อมูลทั่วไปM2 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

1

2

3

4

5

6

7

8

1. เลือกว่าข้อมูลที่น าเข้าในระบบฯ มีลักษณะเป็น “โครงการ” หรือ “การด าเนินงาน” อย่างใดอย่างหนึ่ง

2. ใส่ช่ือ แผนงาน กรณีโครงการ/การด าเนินงาน อยู่ภายใต้แผนงาน

3. กรณีเป็นโครงการที่อยู่ภายใต้โครงการใหญ่ ให้ระบุรหัสของโครงการใหญ่ในระบบ eMENSCR (ถ้าม)ี

4. เลือกลักษณะ ว่าเป็นโครงการ/การด าเนินงาน ท่ีใช้งบประมาณ หรือ ไม่ใช้งบประมาณ

5. เลือกวิธีการด าเนินงาน ด าเนินการเอง/จัดจ้าง หากด าเนินการทั้ง 2 วิธี ให้เลือกทั้งสองตัวเลือก 

6. ระบุรหัส GFMIS ขอโครงการ

7. กรอกรายละเอียดข้อมูลผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า

8. กรอกรายละเอียดข้อมูลเจ้าหนา้ที่ผู้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัโครงการเป็นอย่างดี

1

2

3

4

5

6

7

8
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ตัวอย่างการกรอกข้อมลู

ข้อมูลทั่วไปM2
การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน
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ข้อมูลทั่วไปM3 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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กิจกรรมภายใต้โครงการM4

1
2

3
44

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ระยะเวลาการด  า เน ินก ิจกรรมจะสอดคล ้องก ับ
ระยะเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุดโครงการตามปีงบประมาณ
ใน M3

เพิ่มกิจกรรมโดยการ คลิกเครื่องหมาย “+” ถ้าหาก
มีกิจกรรมย่อย ก็สามารถคลิกที่ เครื่องหมาย “+” 
ภายใต้กิจกรรมหลักเพิ่มเติมได้

เลื่อน/ย่อ/ขยาย แถบสีฟ้าเพื่อก าหนดกรอบระยะเวลา
ของกิจกรรม (ปีงบประมาณ)

คลิกเพื่อแก้ไข/ลบ กิจกรรม

1

2

3

4
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กิจกรรมภายใต้โครงการM4 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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แผนการใช้งบประมาณM5 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

11
2

3

4

5

6

กรอกข้อมูลงบประมาณท่ีหน่วยงานเป็นผู้ขอรับจัดสรร

กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีหน่วยงานใช้งบประมาณจาก
เงินรายได้ของหน่วยงานเองตามวงเงินโครงการ

กรอกข้อมูลงบประมาณที ่หน่วยงานขอผ่านหน่วยงานอื ่น
และ ระบุชื่อหน่วยงานนั้น

กรอกข้อมูลกรณีใช้เง ินกู ้จาก ในประเทศหรือต่างประเทศ 
ตามวงเงินโครงการ

กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีที่วงเงิน โครงการมาจากแหล่งอื่น 
เช่น เงินบริจาค เป็นต้น

กรอกข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของในรายไตรมาส
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แผนการใช้งบประมาณM5 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินการ เป็นรายไตรมาส เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส

การด าเนินการ
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การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล



nscr.nesdc.go.th 196เมษายน 2568

“Accountability”

ล าดับการอนุมัติข้อมูลM7


