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ยุทธศาสตร์ชาติ

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/

หลักการและกระบวนการ
ประเมินทางยุทธศาสตร์
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3

ประเด็นน าเสนอ

ยุทธศาสตร์ชาติและการขับเคลื่อน
ผ่านแผน 3 ระดับ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ (XYZ)

การติดตามและประเมินผล

2

1
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ส ำนักงำนเลขำนุกำร
(สศช.)

คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ

ส่วนรำชกำร

คณะท ำงำนพิเศษฯส่วนรำชกำรในสังกัด

ระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ

eMENSCR

คณะรัฐมนตรี รัฐสภำ

ประชำชน / 
สำธำรณะ

รัฐสภำ

1

คณะกรรมกำร
ปฏิรูปประเทศ

ที่ประชุมร่วมฯ

แผนผังกำรด ำเนินงำนและกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ

4

ปยป

คณะกรรมกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ 2

5
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรปูประเทศ

3
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

ความเป็นมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสูก่ารปฏิบัตบินหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

QR Code 

การจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2
เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และ

การปฏิบัติให้สอดคล้องและบรูณาการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ปรับปรุง แก้ไขแผน และการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ 3 

และจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมลูเชงิประจักษ์

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลหน่วยงานภาครัฐทุกระดับท างานร่วมกัน

อย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การด าเนินงาน

Plan Do Check

การปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนากระบวนการด าเนินงาน
ระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ

ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ

และแผนระดับที่ 2 หรือไม่

มติ ครม. 9 พ.ย. 64

การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ

*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65
โดย สศช. อยู ่ระหว่างการขอปรับปรุงแก้ไขมติ 
ครม. ที่เกี่ยวกับแผน 3 ระดับ 
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ระดับของแผนตามมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

*
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ภำยในประเทศ

ภำยนอกประเทศ

โครงสร้ำงประชำกรเข้ำสู่
สังคมสูงวัยอย่ำงสมบูรณ์ วัยเด็กและ
วัยท ำงำนลดลง ประชำกรทุกช่วงวัยมี

ปัญหำเชิงคุณภำพ

ข้อจ ำกัดด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
แรงงำน ส่งผลต่อต้นทุนกำรผลิตและ

ควำมเป็นอยู่ของประชำชน

ควำมอ่อนแอของกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินจ ำเป็นต้องปฏิรูประบบรำชกำร
และกำรเมือง เพื่อให้เกิดกำรบริหำร

รำชกำรที่ดี

ควำมเหลื่อมล  ำในมิติต่ำงๆ ส่งผลต่อ
กำรสร้ำงควำมสำมัคคีในสังคม และ

เป็นข้อจ ำกัดต่อกำรยกระดับศักยภำพ
ทุนมนุษย์ 

กระแสโลกำภิวัตน์
กำรเคลื่อนย้ำยเสรี
ของคน เงินทุน 
ข่ำวสำร เทคโนโลยี 
สินค้ำและบริกำร

ศูนย์รวมอ ำนำจ
ทำงเศรษฐกิจย้ำย
มำเอเชีย กำรรวมกลุ่ม
ของเศรษฐกิจใน
ภูมิภำค

กำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี
ส่งผลต่อภำคธุรกิจ
และกำรใช้ชีวิตของ
ประชำชน

ควำมเป็นเมืองที่
เติบโตอย่ำง
ต่อเนื่องภำยใต้
ข้อจ ำกัดและ
กฎเกณฑ์กำรใช้
พื นที่และควำมเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ภำวะโลกร้อนและสภำวะ
ภูมิอำกำศที่ผันผวน 
ก่อให้เกิดภัยธรรมชำติที่
ทวีควำมรุนแรงมำกขึ น 
เป็นแรงกดดันให้มีกำร
ผลิตและกำรบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

รำคำน  ำมันมีควำม
ผันผวนและกำรผลิต
พืชพลังงำนทดแทน
ส่งผลต่อ ควำมมั่นคง
ทำงอำหำร
ของโลก 

กำรแย่งชิงแรงงำน
และเงินทุน จำก
กำรเข้ำสู่สังคม
สูงวัยของโลก

หลักบริหำรจัดกำร
ที่ดี ระบอบ
ประชำธิปไตย และ
สิทธิมนุษยชนมี
ควำมเข้มข้นมำก
ขึ น

ภำพรวมสถำนกำรณ์ภำยในและภำยนอกประเทศ

เศรษฐกิจไทยได้รับควำมท้ำทำยจำก
กำรเป็นสังคมสูงวัย และกำรแข่งขัน

จำกประเทศเพื่อนบ้ำน

สถำนกำรณ์ ภำยนอก - ภำยในประเทศ
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วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม

"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม

ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580

ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เป็นประเทศพฒันาแล้ว

ด้วยการพฒันาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง“

“
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. ด้านความม่ันคง 2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

6. ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารภาครัฐ4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
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แผนระดับที่ 2 

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดแล้ว เมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 65

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ก าหนดประเด็นการพัฒนาที่มี
ความบูรณาการและเชื่อมโยง
ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติในด้าน
ที่เก่ียวข้อง โดยมีทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ระบุทิศทางการพัฒนาที่ประเทศ
ควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการ
ในระยะ 5 ปีของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยค านึงถึงพลวัตและเง่ือนไขการ

พัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

กรอบการด าเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับย้ัง
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อธ ารงไว้

ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศ 

มุ่งปรับเปล่ียน แก้ไขปัญหาอุปสรรค
เร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก/กฎระเบียบ
ในระยะ 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ

เพื่อให้รากฐานการพัฒนามี
ความเหมาะสมกับบริบทประเทศ

เป็นแผนท่ีถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ
ในมิติต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติ 
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แผนระดับ 1

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3 - กฎหมายก าหนดไว้ เพื่อประโยชน์ ในการ
ท างานเชิงบูรณาการข้ามหน่วยงาน

- มีความจ าเป็นเพื่อขยายความแผนแม่บท
ให้มีขอบเขตและรายละเอียดที่ชัดเจนขึ้น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
แผนความมั่นคง

แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนปฏิบัติราชการ
(หน่วยงาน)

ติดตาม/ประเมินผล

แผนแม่บทฯ

แผนปฏิบัติการ (ด้าน) งบประมาณ

ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ชาติ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนสามระดับ

eMENSCR

นโยบายรัฐบาล
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แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ ้าซ้อนกันระหว่าง

แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

2. การต่างประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเที่ยว

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน

19. การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

ประเด็นย่อย
152

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85
ยุทธศาสตร์ชาติ
6

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
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http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

สศช. เผยแพร่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
ที่เว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาสรุปผล
การปรับแผนแม่บท

ฯ

เป้าหมายประเด็น (Y2)

เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

37

140

41 (39)

167 (170)

41 (39)
172 (166)

391 (375)
หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตาม

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

แผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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Z

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... X

แนวทางการพัฒนา ..... 1

แนวทางการพัฒนา ..... 2

แนวทางการพัฒนา ..... Xแผ
น
แม
่บ
ท
ภ
าย
ใต้
ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าติ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์ช
าติ

เผยแพร่แผนแม่บทฯ (พ.ศ.2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
ประเด็นย่อย

152

เป้าหมายประเด็น

37
เป้าหมายย่อย

140

41 167
(39) (163)

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย ....

ยุทธศาสตร์ชาติ

6

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85

Y2

Y1

หมายเหตุ

ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตาม

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)โครงการ/ การด าเนินการ

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลเุป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาตไิด้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือน
“เป้าหมายระดับของแผนย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพ่ือจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ

การมอบหมายหน่วยงานเจา้ภาพฯ ตามมติ ครม. 
เม่ือวันที่ 17 ม.ค. 66 เพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจา้ภาพ
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ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

ทส. ทส. ทส.

สทนช. สทนช. มท. สทนช. ทส.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อว.อว.อว.

กก. กก. กก.

อก.

สมช. สมช. ตร. กห. กกต. สมช. กอรมน. กต.

กต. กต. กต.

กษ. กษ. กษ.

กห.

สธ.

สขช.

พณ.

ดศ. รง.

สมช.

พณ. คค.สสปน.

มท.

มท.

ทส. ทส.ดศ.สศช.

สศช. สศช.

สศช.

คค. ดศ.พน.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.

สศช. สศช. BOI มท.

สธ.

สกพอ.

พม.

พม.พม.พม.

กปส.วธ.วธ. วธ.

รง.ศธ.

อก.

กก. กก. กก.

อก. อก. อก.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติ ครม. วันที่ 17 มกราคม 2566

หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่มีกระทรวงกลาโหมเป็นหน่วยงานเจ้าภาพฯ หมายถึง แผนแม่บทฯ ที่กองบัญชาการกองทพัไทยเป็นหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

ตัวอย่ำง กองบัญชาการกองทพัไทย
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็นความมั่นคง

การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสร้างความสงบให้เกิดขึ ้นใน
ประเทศชาติบ้านเมือง เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชน
อยู่ดี กินดี และมีความสุข 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบ
ของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ 
สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม 
รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอก
ราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 15

การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้ง
องค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพ่ือ
เตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(ปี 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

17 เป้าหมายย่อย

(ปี 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย
(ปี 2573)

(ปี 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณา
จัดหาตัวชี้วัดใหม่ที่เหมาะสม

ต่อไป

การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้มีกลไกในการ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาต)ิ

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 20

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

แผนย่อย

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อเร่งรัดด าเนินการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง 
แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย 
บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที ่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและ
ผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

010102  คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจบุัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพฒันาประเทศ 

(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (จ.3 : กองอ านวยการรกัษาความม่ันคง
ภายใน

ราชอาณาจักร)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงข้ึนที่จะเผชิญภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุก
รูปแบบสูงขึน้ (จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค
เอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต

040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

อุตสาหกรรมชีวภาพ ส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั ้งระบบแบบครบวงจร โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรม
ชีวภาพอย่างบูรณาการตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า พร้อมท้ังส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร เน้นการพัฒนาควบคู่กับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง ส่งเสริม
การวิจัยพัฒนา และน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุก
มิติและเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมและ
บริการสุขภาพผสมผสานความเช่ียวชาญทั้งในการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 7

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการบริการการแพทย์ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 7

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้มีการ

วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อ

เพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยเทคโนโลยี (อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 18

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 15

อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม มีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

การซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ รวมท้ังเพื่อให้ประเทศไทยเป็นหนึ่ง

ในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก โดยให้ความส าคัญกับการผลักดันการเปลี่ยน

ผ่านอุตสาหกรรมขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ และรูปแบบการคมนาคมขนส่งใหม่ ๆ ในอนาคต

040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค
โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของรายได้ของผู้ประกอบการที่ซ่อมบ ารุงอากาศยาน
ที่ด าเนินกิจการในประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 1

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4

(ปี 76  – 80)

ไม่น้อยกว่า 4

อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทย
มีความเข้มแข็งให้เป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ที่ครอบคลุมหลากหลายมิติทั้ง
อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ อ ุตสาหกรรมด้านพลังงานที ่ม ีม ูลค่าเพิ ่ม อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การผลิต
ยุทโธปกรณ์และยุทธภัณฑ์ทางการทหาร รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เป็นเทคโนโลยีสองทาง เพื ่อลด
การพึ่งพาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอดเป็นอุตสาหกรรม
ส่งออกต่อไป

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 
(ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
(ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต มีเป้าหมายเพื่อให้แรงงานไทย

มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ ้น และประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้าน

ความพร้อมในอนาคตดีขึ ้น โดยให้ความส าคัญกับการเพิ ่มผลิตภาพการผลิตของ

อุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า มีการคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตส าหรับ

การก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (อันดับ)

(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 52

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 50

(ปี 76  – 80)

ไม่เกิน 48

จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ (จ.2 กระทรวงอุตสาหกรรม)

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคบริการเพิ่มข้ึน (จ.2 กระทรวงอุตสาหกรรม)

040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก* 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

สัดส่วนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 
ต่อการผลิตยานยนต์ทั้งหมดในประเทศ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 22

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 76  – 80)
ไม่น้อยกว่า 69

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4.8

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 4.8

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5.3

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5.3

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 5.3

040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้าน
ความพร้อมในอนาคตดีขึ้น (จ.3 กระทรวงงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต (อันดับ)

(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 40

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 35

(ปี 76 – 80)

ไม่เกิน 30

หมายเหตุ: แผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแรก มีเป้าหมาย 040402 ประเทศไทยมีศักยภาพใน
การผลิตชิ้นส่วนอากาศยานสูงขึ้น ถูกน าไปยุบรวมกับเป้าหมาย 040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ จึงยกเลิกเป้าหมาย 040402

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 2.4

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 2.4

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.2

*หมายเหต:ุ เพ่ิมเติมเป้าหมาย 040403 ในแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

Y2 Y1

X

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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ความแตกต่างระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 

สู่การปฏิบัติ

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
ก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกว้าง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

แผนระดับ 2 

ช้ีทิศทางที่ประเทศ
ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

ป้องกันและยับยั้ง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

มติ ครม 9 พ.ย. 64

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65*

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1-12

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนระดับ 3 
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กลไกการขับเคลือ่นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

การเชื่อมโยงแผนฯ 13 กับแผนพัฒนาอ่ืนของรัฐในระดับพื้นที่ (One Plan)

การขับเคล่ือนแบบบูรณาการในระดับต าบล

1

2

กลไกตามภารกิจ

กลไกระดับพื้นท่ี

น าประเด็นของแผนฯ 13
ที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

ความต้องการ 
ไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลในพื้นที่ 
โดย สนับสนุน 

เครือข่ายระดับต าบล 
ที่เชื่อมโยงการท างานของ

ภาคีที่หลากหลาย

กลไกเชิงยุทธศาสตร์

เชื่อมโยงการพัฒนาจากประเทศสู่ชมุชนและจากชุมชนสู่ประเทศ ผ่าน 2 กลไกหลัก มุ่งบูรณาการหน่วยงานภาครัฐและภาคีการพัฒนา 
เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อน 13 หมุดหมาย

อาศัยหลักการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติในการถ่ายระดับแผน 

จากแผนฯ 13 สู่แผนระดับ 3

การขับเคลื่อนแผนฯ 13 ผ่านกลไกส าคัญ 3 ระดับ ได้แก่
1

2

3

เช่ือมโยงแผนในระดับพืน้ที่ ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล ท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด
ให้สอดคล้องกับแผนฯ 13 และแผนพัฒนาระดับชาติอื่น
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นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ.2566-2570)

“ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองคร์วม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”

วิสัยทัศน์

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ.2566-2570) 

หมวดประเด็นความมั่นคง (13 นโยบายและแผนความมั่นคง)

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ

2. การปกป้องอธิปไตย 
และ ผลประโยชน์ของชาติ และการ
พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

3. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติ

พื้นที่ชายแดน

4. การรักษาความมั่นคง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

กอ.รมน.
กห. มท.

ศรชล. สมช.

8. การป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กอ.รมน.
พม.

ยธ. (ปปส.)
มท. (ปภ.)

10. การป้องกันและแก้ปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์

11. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12. การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ
13. การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน

ด้านสาธารณะสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่

สกมช. สมช. กอ.รมน. ศธ.

หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง (4 นโยบายและแผนความมั่นคง)

14. การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้มแห่งชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

15. การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16. การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17. การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่

สกมช.
สขช. กอ.รมน. ศธ.
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพ้ืนท่ี ประกอบด้วย

แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based)
จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

แผนเชิงปฏิบัติที่เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน...ที่ใช้ช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นที่

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที่ 3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3
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แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องมีเท่าที่จ าเป็น
เท่าน้ัน หากไม่มีกฎหมายให้จัดท าแผนฯ ต้องมีเหตุผลความจ าเป็นใน
การจัดท า (โดยให้ถือ พ.ร.ฎ. เป็นล าดับศักดิ์กฎหมายขั้นต ่าสุด) 

ประเด็นของแผนปฏิบัติการด้าน... แต่ละแผนฯ จะต้องไม่มีความซ ้าซ้อน 
(มีหลายแผนจากหลายหน่วยงานในประเด็นเดียวกัน ) โดยหน่วยงาน
จะต้องจัดให้มีการทบทวนกฎหมายที่ก าหนดให้จัดท าแผนฯ และจัดให้มี
การท างานร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ท ี ่กฎหมายก าหนดให ้ม ี
การจัดท าแผนฯ เพ่ือให้เกิดเป็นแผนปฏิบัติการเดียว

แผนปฏิบ ัติการด้าน... ให้ม ีเพียงระดับเด ียวเท ่านั ้นท ี ่จะเข ้าสู ่การพิจารณา/ทราบของ
คณะรัฐมนตรี โดยให้หน่วยงานถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้าน... ไปสู่แผนปฏิบัติราชการของแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนย่อย
ของแผนปฏิบัติการด้าน... ภายหลังจากที ่แผนประกาศใช้ หน่วยงานไม่จ าเป็นต้องน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ยกเว้นแต่มีกฎหมายก าหนดอย่างชัดเจนให้ต้องน าเสนอ

สาระส าคัญของแผนระดับที่ 3 จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยตามแบบฟอร์มการจัดท า
แผนระดับที่ 3 ที่ส านักงานฯ ก าหนด และจัดท ารายการตรวจสอบการพิจารณาแผน
ระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด โดยรายการตรวจสอบฯ ดังกล่าว 
จะเป็นประโยชน์ให้หน่วยงานตรวจสอบความครบถ้วนตามองค์ประกอบของแผนฯ และใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองแผนฯ ของส านักงานฯ

ห้วงระยะเวลาของแผนระดับที่ 3 โดยเฉพาะช่วงเวลาสิ้นสุดของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการด้าน... ต้องสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2575 และ พ.ศ. 2580)

การเสนอแผนปฏิบัติการด้าน…สู่กระบวนการพิจารณาของส านักงานฯ จะต้อง
ด าเนินการในลักษณะการน าเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณา/ทราบที่ก าหนดโดย
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้เสนอแผนฯ เข้าสู่กระบวนการฯ 

แผนระดับที ่ 3 ทุกแผน ทั ้งแผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี และรายปี) 
แผนปฏิบัติการด้าน... และแผนอื่นๆ เมื่อประกาศใช้แล้วต้องน าเข้าแผนใน
ระบบ eMENSCR รวมทั้งน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนทั้ง 3 ข้างต้น 
ในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่ส านักงานฯ ก าหนด

ทุกแผนปฏิบัติการด้าน... ถ้ามีความจ าเป็นต้องเข้าสู่การพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ต้อง
ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองของส านักงานฯ (ไม่มีข้อยกเว้น) โดยหน่วยงานต้องจัดส่ง 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน... สรุปแบบฟอร์มการจัดท าแผนฯ และรายการตรวจสอบการพิจารณา
แผนระดับที่ 3 (Check List) มายังส านักงานฯ ทั้งนี้ หน่วยงานไม่ต้องจัดส่งแผนปฏิบัติราชการ
มายังส านักงานฯ เนื่องจากไม่จ าเป็นต้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3

แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี และรายปี) ซึ่งเป็น
แผนระดับที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการด้าน... 
(ประเด็นร่วมบูรณาการระหว่างหน่วยงาน) โดยแผนระดับที่ 3 ต้องมีลักษณะเป็น
แผนในเชิงปฏิบัติที่ถ่ายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติ น าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อย่างเป็นรูปธรรม

ทุกแผน ยกเว้น ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) ให้ถือเป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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http://nscr.nesdc.go.th/planlevel3/

QR CODE เพื่อดาวน์โหลดเอกสาร

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... / แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี

ท้ังนี้ “คู่มือการจดัท าแผนระดับท่ี 3 และการ

เสนอแผนระดับท่ี 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการดา้น...”

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวันท่ี 27

เมษายน 2564 โดยส านักงานฯ ได้แจ้งเวียนผ่าน

ไลน์ @nscr และเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th
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3

ประเด็นน าเสนอ

ยุทธศาสตร์ชาติและการขับเคลื่อน
ผ่านแผน 3 ระดับ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ (XYZ)

การติดตามและประเมินผลระบบ eMENSCR

1

2
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การด าเนินงานที่ผ่านมา

ปัญหา #1

หลักการ ความคิด ความเชื่อ โครงการส าคัญจริงไหม

การเห็นแผนซึ่งกนัและกนั

การท างานยังเป็นในลักษณะ
“แยกกันคิด แยกกันท า

ยังไม่เกิด Paradigm Shift”

ปัญหา #2 ปัญหา #3

ปัญหา #4
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติสู่การปฏิบตัิผ่านแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ

คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

มติ ครม. การจัดท าโครงการ
ส าคัญประจ าปี
วันท่ี 5 พ.ค. 63
วันท่ี 18 พ.ค. 64

1

โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของข้อ
เสนอโครงการ ตามกระบวนการ
ทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีที่
มีการบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ +โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัฤดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ
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กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

28

6 มิ.ย. 66
สศช. ส่งหนังสือแจ้งไปยังทุกหน่วยงาน เพ่ือ
1. พิจารณาความเกี่ยวข้องกับ Y1
ทั้ง 140 เป้าหมาย และส่งกลับมาผ่าน
แบบฟอร์ม ภายใน 23 มิ.ย. 66

2. แจ้งการจัด workshop / เชิญผู้เข้าร่วม
จากแต่ละหน่วยงาน / กระบวนการหลังจาก 
workshop อาทิ การเสนอโครงการส าคัญฯ

12 - 23 มิ.ย. 66
เปิดให้หน่วยงานพิจารณา
ความเกี่ยวข้อง Y1 
ผ่านแบบฟอร์ม

28 มิ.ย. 66
ประกาศความเกี่ยวข้อง
ของหน่วยงานกับ Y1

พ.ค. 66

1 2 3 4

มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66

1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

12 มิ.ย. 66
สศช. เผยแพร่ FVCT ใหม่ 

140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ

21 มิ.ย. 66
สศช. เผยแพร่ FVCT
ปัจจัยกล่องแดง

29 พ.ค. 66 workshop หน่วยงานเจ้าภาพ : The Berkeley Hotel Pratunam

3-7 ก.ค. 66 workshop หน่วยงานเจ้าภาพ+หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน :
Prince Palace Hotel (มหานาค)

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ข้อมูล ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2566

15 ส.ค. – 1 ก.ย. 66
ผู้มีสิทธิ์ให้คะแนน ให้คะแนนโครงการฯ 

ช่วงเดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม 
ค.ร.ม. เห็นชอบโครงการฯ

หน่วยงานจัดท า/ปรับปรุงรายละเอียด
โครงการส่งส านักงบประมาณ

สถานที่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

ประชุมหน่วยงานเจ้าภาพ
29 พ.ค. 66

1 2 3 4

เดือน

สัปดาห์

5 ก.ค. – 11 ส.ค. 66 (ภายใน 16.30 น.)
เปิดให้หน่วยงานจัดท าข้อเสนอโครงการฯ
และน าเข้าในระบบ eMENSCR (ผ่าน M7)

19 พ.ค. 66
สศช.ส่งหนังสือเวียนแจ้ง
หน่วยงานเจ้าภาพ
เพื่อจัด workshop 
หน่วยงานเจ้าภาพ 
ในวันที่ 29 พ.ค. 66

• ท าความเข้าใจบทบาทหน่วยงานเจา้ภาพ (จ.)
• ทบทวน VC 134 เป้าเดิม + ท า VC 6 เป้าใหม่ 
• หาปัจจัยกล่องแดง

ช่วงเดือน กันยายน-พฤศจิกายน 
เสนอรายการโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก
ต่อที่ประชุม คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ

3-7 ก.ค. 66
ประชุมหน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงาน
ร่วมขับเคล่ือนตามแผนแม่บทฯ 23 ประเด็น
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติสู่การปฏิบตัิผ่านแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ

คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

มติ ครม. การจัดท าโครงการ
ส าคัญประจ าปี
วันท่ี 5 พ.ค. 63
วันท่ี 18 พ.ค. 64

1

โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของข้อ
เสนอโครงการ ตามกระบวนการ
ทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีที่
มีการบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ +โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัฤดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ
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ท าให้ทราบว่าการบรรลุเป้าหมาย Y1 นั้น ๆ มีหน่วยงานใดเป็นผู้เก่ียวข้องและร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ 

ทุกๆ ห้วง 5 ปี และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580

หลักการเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับ
เป้าหมาย Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

พิจารณาว่า ภารกิจ หน้าที่ และพันธกิจ ของหน่วยงานสามารถ

มีส่วนร่วมขับเคลื่อนเป้าหมาย Y1 ใดได้บ้างจาก 140 เป้าหมาย

พร้อมทั้งพิจารณาว่า หน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับปัจจัยใดบ้าง

ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ของเป้าหมาย Y1 ที่ตนมีความเกี่ยวข้อง

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณเป็นการด าเนินการในห้วงระยะที่ 2
ซึ่งก าหนดปีสิ้นสุดในการบรรลุเป้าหมายไว้ในปี 2570

มิได้เป็นการพิจารณาจากโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ผ่านมาของหน่วยงาน

การมองเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสยัทศันข์องยุทธศาสตร์ชาติภายในป ี2580

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน1
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http://nscr.nesdc.go.th/project2568

หนังสือเวียนแจ้งทุกหน่วยงานของรัฐด าเนินการ
เลือกความสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)
และเตรียมพร้อมด้านข้อมูลเพื่อเข้าร่วม workshop

ช่วง 3 - 7 ก.ค. 66

http://nscr.nesdc.go.th/project2568
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การเลือกความเก่ียวข้อง หลัก หรือ สนับสนุน กับเป้าหมาย Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ โดยพิจารณาจากภารกิจ หน้าที่ และพันธกิจ

เงื่อนไขการเลือกความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกบัแผนแม่บทฯ ในห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/project2568

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน1 ความเก่ียวข้องของหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ

http://nscr.nesdc.go.th/project2568
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การเผยแพร่ความสอดคล้องหน่วยงานกับ Y1
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“กองบัญชาการกองทัพไทย ควบคุม และอ านวยการร่วมเหล่าทัพให้พร้อมรองรับภัยคุกคามได้ทุกรูปแบบและทุกมิติ 
ด้วยความทันสมัย ประสานสอดคล้อง แน่นแฟ้นในทุกระดับ ได้รับการยอมรับจากประชาชน และกองทัพมิตรประเทศ”

มีหน้าที่ควบคุม อ านวยการ สั่งการ และก ากับดูแลการด าเนินงานของส่วนราชการในกองทัพไทย ในการเตรียมก าลังการป้องกันราชอาณาจักร และการด าเนินการ
เกี่ยวกับการใช้ก าลังทหารตามอ านาจหน้าที่ของกระทรวงกลาโหมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดมีผูบ้ัญชาการทหารสูงสุด เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน1

1. พิทักษ์รักษา ปกป้อง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ป้องกันประเทศ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ
3. รักษาความมั่นคงแห่งรฐั และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ

4. เสริมสร้างความร่วมมือดา้นความมั่นคงกับประเทศเพือ่นบ้าน กลุ่มประเทศ

อาเชียน มิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ

5. พัฒนาประเทศ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ และช่วยเหลือประชาชน

วิสัยทัศน์

ภารกิจ

พันธกิจ

กระบวนการจัดท าโครงการฯ 

ปีงบประมาณ 2566 

ปีงบประมาณ 2567 

ปีงบประมาณ 2568 

การระบุความเก่ียวข้องกับ Y1

มีความเกี่ยวข้องหลัก มีความเกี่ยวข้องสนับสนุน

4 เป้าหมาย ได้แก่ 010102/ 010201/ 010202/ 010302 

5 เป้าหมาย ได้แก่ 010103/ 010201/ 010302/ 160101/ 190102

1 เป้าหมาย ได้แก่ 010302 4 เป้าหมาย ได้แก่ 010102/ 010201/ 010202/ 160101 

-

2 เป้าหมาย ได้แก่ 010101/ 010301

การเลือกความเก่ียวข้องของกองบัญชาการกองทัพไทยกับแผนแม่บทฯ

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร มีหน้าที่ประศาสน์วิทยาการชั้นสงู
ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันราชอาณาจักร ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ฝ่ายทหาร

และฝ่ายพลเรือน พนักงานรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งผู้บริหารจากภาคเอกชน และ
ภาคการเมือง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเรื่องยุทธศาสตร์ขาติ ตลอดจน
ตระหนักในความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ และ
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าตลอดไป



35nscr.nesdc.go.th 35พฤศจิกายน 2566

4 เป้าหมาย Y1

1 ประเด็น23 ประเด็น

140 เป้าหมาย Y1

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

31 ปัจจัย 110102 : 5 ปัจจัย / 010201 : 15 ปัจจัย / 010202 : 4 ปัจจัย / 010302 : 7 ปัจจัย

หมายเหตุ : xxxxxx : n หมายถึง รหัสเป้าหมาย Y1 : จ านวนปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้อง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายแผนแม่บทฯ ย่อย (Y1)

ห่วงโซ่คุณค่าฯ (FVCT)

หมายเหตุ : ข้อมูลข้างต้น เป็นความเกี่ยวข้องที่กองบัญชาการกองทัพไทยระบุไว้เมื่อตอนกระบวนการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็น
ที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุก
ระดับความรุนแรง

140 FVCT 1,684 ปัจจัย

ความเกี่ยวข้องของกองบัญชาการกองทัพไทยกับ
แผนแม่บทฯ ตลอดห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน1 ความเก่ียวข้องของหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ
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ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

ทส. ทส. ทส.

สทนช. สทนช. มท. สทนช. ทส.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อว.อว.อว.

กก. กก. กก.

อก.

สมช. สมช. ตร. กห. กกต. สมช. กอรมน. กต.

กต. กต. กต.

กษ. กษ. กษ.

กห.

สธ.

สขช.

พณ.

ดศ. รง.

สมช.

พณ. คค.สสปน.

มท.

มท.

ทส. ทส.ดศ.สศช.

สศช. สศช.

สศช.

คค. ดศ.พน.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.

สศช. สศช. BOI มท.

สธ.

สกพอ.

พม.

พม.พม.พม.

กปส.วธ.วธ. วธ.

รง.ศธ.

อก.

กก. กก. กก.

อก. อก. อก.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติ ครม. วันที่ 17 มกราคม 2566

หมายถึง กองบัญชาการกองทพัไทย เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก (ณ ปีงบประมาณ 2568)
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็นความมั่นคง

การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสร้างความสงบให้เกิดขึ ้นใน
ประเทศชาติบ้านเมือง เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชน
อยู่ดี กินดี และมีความสุข 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบ
ของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ 
สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม 
รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอก
ราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 15

การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้ง
องค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพ่ือ
เตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(ปี 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

17 เป้าหมายย่อย

(ปี 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย
(ปี 2573)

(ปี 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณา
จัดหาตัวชี้วัดใหม่ที่เหมาะสม

ต่อไป

การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้มีกลไกในการ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาต)ิ

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 20

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

แผนย่อย

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อเร่งรัดด าเนินการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง 
แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย 
บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที ่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและ
ผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

010102  คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจบุัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพฒันาประเทศ 

(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
(จ.3 : กองอ านวยการรกัษาความม่ันคงภายในราชอาณาจกัร)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงข้ึนที่จะเผชิญภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุก
รูปแบบสูงขึน้ (จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค
เอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

เป้าหมาย Y1 ที่ บก.ทท. ระบุว่าเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก
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สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกบัแผนแม่บทฯ ในห้วงท่ี 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/project2568

หน่วยงานอื่น ๆ สามารถสืบค้นความเกี่ยวข้องของหน่วยงานตนเองกับแผนแม่บทฯ ได้ที่

http://nscr.nesdc.go.th/project2568
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติสู่การปฏิบตัิผ่านแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ

คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

มติ ครม. การจัดท าโครงการ
ส าคัญประจ าปี
วันท่ี 5 พ.ค. 63
วันท่ี 18 พ.ค. 64

1

โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของข้อ
เสนอโครงการ ตามกระบวนการ
ทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีที่
มีการบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ +โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัฤดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ
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2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ

ทรัพยากร ปัจจัยแวดล้อม กิจกรรม กระบวนการที่อยู่ในแต่ละช่วงการด าเนินการ

องค์ประกอบ ปัจจัย

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป็นเครื่องมือในการแปลงเป้าหมายของชาติไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมายแผนย่อย 
ปี 2570

การจัดหมวดหมู่ที่รวบรวมปัจจัยที่ส่งผลตอ่
องค์ประกอบน้ัน ๆ

เหตุ/ส่วนประกอบที ่สามารถขับเคลื ่อนองค์ประกอบ
ให้ส่งผลให้เกิดการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) คือ ภาพรวมการด าเนินของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (1) ที่มีจุดเริ่มตั้งแต่ต้นกระบวนการ 
จนถึงปลายทางเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้สัมฤทธิ์ผล โดยห่วงโซ่คุณค่ามีส่วนประกอบ 2 ส่วน ได้แก่

องค์ประกอบ คือ สิ่งที่ท าให้เป้าหมายแผนย่อยสามารถขยับ/ขับเคลื่อน โดยมีปัจจัยที่เป็นฐานในการส่งการขับเคลื่อนไปยัง
องค์ประกอบขับเคลื่อนองค์ประกอบและส่งผลต่อเป้าหมายต่อไป
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ท าไมต้องมีห่วงโซ่คณุค่าฯ 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ  

เครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ

ห่วงโซ่คุณค่าฯ ได้มาจากการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเป้านั้น ๆ และ สศช.

น าข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ข้อมูล

เชิงสถิติ องค์ความรู้เฉพาะด้าน รายงานผลการด าเนนิการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี และข้อมูลจากระบบ eMENSCR

มาประกอบการวิเคราะห์และพิจารณาจัดท าเป็นห่วงโซ่คุณค่าฯการด าเนินงานภายใต้แผนระดับ 3 ของหน่วยงาน 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ มาได้อย่างไร 

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ 

ทีทุ่กหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้สอดคล้อง

ให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมาย

Y1
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มีการแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ 

X1

ท าไมต้องพิจารณาความจ าเป็น
ในการทบทวน FVCT เป้าหมายเดิม 

หรือ ท า FVCT เป้าใหม่

แนวทางการพัฒนาในแผนแม่บทฯ 
มีการปรับแก้ไข / เพ่ิมเติม / ยกเลิก

มีเป้าหมายใหม่ในแผนแม่บทฯ

ทุกหน่วยงานของรัฐ 
ต้องด าเนินงานแบบ “พุ่งเป้า” 
ไปที่เป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) 

X2 ... Xn

FVCT เป็นเครื่องมือในการแปลงเป้าหมาย
ของชาติไปสู่การปฏิบัติ 

29 พฤษภาคม 2566 workshop หน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3 และ สศช. ร่วมกันพิจารณาความจ าเป็นการปรับ FVCT
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WHAT ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การปิดช่องว่างการพัฒนา/

ยกระดับการพัฒนา/รักษาสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1หลักการวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย

Workshop การจัดท าโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 3 –7 ก.ค. 66 หน่วยงานเจ้าภาพฯ และหน่วยงานร่วม
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย และ WHAT ประเด็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย สศช. 
เผยแพร่สรุปผล WHAT ปัจจัย และ WHAT ประเด็น ของทั้ง 140 เป้าหมาย Y1 ผ่านทาง

1 ห่วงโซ่คุณค่าฯ มีได้มากกว่า 1 WHAT ปัจจัยแต่ไม่ควร
เป็น WHAT ปัจจัยทุกปัจจัย

ทุก What ปัจจัย ต้องมีหลักการและเหตุผล และข้อมูลเชิงประจักษ์
รองรับ

http://nscr.nesdc.go.th/project2568/

Y1 ที่มีสถานะยังไม่บรรลุ Y1 ที่มีสถานะบรรลุแล้ว

What ปัจจัย 
ต้องสามารถท าให้สถานะของเป้าหมาย

ดีขึ้น/ปิดช่องว่างการพัฒนา 

100 %0 %

What ปัจจัย 
ต้องสามารถท าให้เป้าหมายคงสถานะ
การบรรลุเป้าหมายได้อย่างยั่งยืน

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ
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What ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การปิดช่องว่างการพัฒนา
และยกระดับการพัฒนาของเป้าหมาย Y1

ถอดรหัส ท าความเข้าใจว่าปัจจัยอะไรใน FVCT ที่ให้สถานะการบรรลุ

เป้าหมายของ Y1 นั้น ๆ มีสีแดง สีส้ม สีเหลือง คงที่

ถอดรหัส ท าความเข้าใจว่าปัจจัยอะไรใน FVCT ที่ให้สถานะการบรรลุ
เป้าหมาย Y1 นั้น ๆ  ปรับจากสีเหลืองเป็นสีส้ม หรือ จากสีส้มเป็นสีแดง

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้า” ที่จ าเป็นต้องมีโครงการมารองรับใน
การด าเนินการก่อน เพื่อให้โครงการ/การด าเนินงาน ในปัจจัยอื่น ๆ 
เกิดข้ึน

หลักการวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย

1

2

3

Y1 ที่มีสถานะยังไม่บรรลุ What ปัจจัย  ต้องสามารถท าให้สถานะ
ของเป้าหมายดีขึ้น/ปิดช่องว่างการพัฒนา 

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ
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หลักการวิเคราะห์ What ปัจจัย What ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดความยั่งยืนของ
การบรรลุเป้าหมาย Y1

ถอดรหัส ท าความเข้าใจว่าปัจจัยอะไรใน FVCT ที ่สามารถรักษา
สถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมาย Y1 นั้น ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง

1

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้า” ที่จ าเป็นต้องมีโครงการมารองรับ 
ในการด าเนินการก่อน เพื่อให้โครงการ/การด าเนินงาน ในปัจจัยอื่น ๆ

เกิดขึ้น

2

2 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ



แผนแม่บทฯประเด็น (01) ควำมมั่นคง
แผนแม่บทย่อย : 1.1 กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ
เป้ำหมำย  010102 คนไทยมีควำมจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ำรงไว้ซ่ึงสถำบันหลักของชำติ สถำบันศำสนำเป็นที่เคำรพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ น

คนไทยมี
ควำมจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 

พร้อมธ ำรงไว้ซึ่ง
สถำบันหลักของชำติ 
สถำบันศำสนำเป็นที่

เคำรพ ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของคนไทยสูงขึ น

Va
lu

e 
Ch

ain

F0301 หลักสูตรกำรศึกษำที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย

ทร./มร.ชม./มรภ.บร./มรล./สกร./สอศ. 43

F0302 สมรรถนะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทร./มร.ชม./มรภ.บร./มรล./สอศ. 13

F0201 กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนอย่ำงมีส่วนร่วม ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ตร./ทบ./ทร./บก.ทท./พศ./มรภ.บร./มรล./สมช./สศช. 30
F0202 กำรเฝ้ำระวังและกำรตรวจสอบกำรละเมิด
ตร./ทบ./ทร./พศ./สป.กห. 30

F0203 ควำมเข้มแข็งของหน่วยงำนในกำรบริหำรจัดกำร
ตร./ทบ./ทร. 2

F0401 กำรบังคับใช้กฎหมำยที่เป็นธรรม เหมำะสม และโปร่งใส
ตร./ทร./สป.ยธ. 2
F0402 กำรยอมรับและเชื่อมั่นในสถำบันหลักของชำติ
ทบ./ทร./พศ./มรล./ศก. 50/1*

F0403 กำรปลูกฝังค่ำนิยมที่ดี
ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./พศ./มรล./สป.กห./สป.คค./สอศ. 70

V01 กำรตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลักของชำติ V02 กลไกบริหำรจัดกำร

V03 องค์ควำมรู้ทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับสถำบันหลักของชำติ

V04 สภำพแวดล้อมที่เอื อต่อกำรธ ำรงไว้ซ่ึงสถำบันหลักของชำติ

รวมทั งสิ น 
663/5* โครงกำร

สมช. สมช. กห.
ปี 2562 ปี 2563

สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

F0101 ช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง
กปส./ทบ./ทร./มรภ.บร./มรล./สศช. 7

F0102 รูปแบบกำรสื่อสำรที่เหมำะสม
ทบ./ทร./บก.ทท./มรล./สศช./สอศ. 12/1*

F0104 กำรมีส่วนร่วมของประชำชนชนในกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง
กอ.รมน./ตร./ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./พศ./มช./มรภ.บร. 58/1*

F0103 ควำมรู้และควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถำบันหลักของชำติ
กอ.รมน./ตร./ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./พศ./มรภ.บร./ยผ./
ศก./สกร./สป.กห./สป.คค./สป.ศธ./สศช./สอศ. 346/2*

หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำที่เกี่ยวข้อง รวมทั งสิ น 23 หน่วยงำน 

หมำยเหต:ุ /n/n* หมำยถึง โครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยทุธศำสตร์ชำต ิประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตำมล ำดับ  
กกกกก หมำยถึง หน่วยงำนเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)

หมำยถึง ปัจจัยส ำคัญท่ีต้องมีโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย



แผนแม่บทฯประเด็น (01) ควำมมั่นคง
แผนแม่บทย่อย : 1.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง
เป้ำหมำย  010201 ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับกำรแก้ไขดีขึ น จนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำรพัฒนำประเทศ

V01 กลไกกำรบริหำรจัดกำร V02 ควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน
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V04 สภำพแวดล้อมท่ีเอื อต่อกำรแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง

V03 กฎหมำยและนโยบำยทีเ่กี่ยวข้อง

ปัญหำควำมมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบันได้รับ

กำรแก้ไขดีขึ น 
จนไม่ส่งผลกระทบต่อ

กำรบริหำรและ
กำรพัฒนำประเทศ

เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

F0101 สมรรถนะของบุคลำกร
กปม./ตร./ทร./บก.ทท./ปภ./ปส./
อส/.สกมช./สป.รง./ส ำนักงำน ปปง.

134/1/5*

F0102 กลไกกำรบูรณำกำรในระดับนโยบำยและ
ปฏิบัติระดับพื นท่ี
กกจ./กอ.รมน./ทบ./ทร./บก.ทท./ปค./
ปส./มอ./ศร.ชล./สป.พม./สป.รง./สมช./
ส ำนักงำน ปปง./สกมช.

261/5*

F0103 กำรปฏิบัติงำนเชิงรุก
กสพ./กปม./ตร./ทบ./ทร./บก.ทท./ปค./ปภ./
ปส./สกมช./สป.รง./ส ำนักงำน ปปง.

274/1/3*

F0104 กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนควำมมั่นคง 
และขีดควำมสำมำรถในกำรแลกเปลี่ยนข่ำว
ตร./ทร./บก.ทท./ปค./ปส./รท./ศร.ชล./
สกมช./สขช./สมช./สศช./ส ำนักงำน ปปง.

32/1*

F0105 กำรเฝ้ำระวังและกำรตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภำพ
กกจ./กปม./กสก./ตร./ทบ./ทร./บก.ทท./
ปภ./พด./มอ./ศร.ชล./สกมช./สป.กษ/สป.ด
ศ./สมช.ส ำนักงำน ปปง.

124/2/8*

F0106 ศูนย์ประสำนงำนและรับแจ้งเหตุ
กปม./ตร./ทร./บก.ทท./ปค./ปภ./ปส./
สกมช./สป.ดศ./ สป.พม. 14

F0201 กำรมีส่วนร่วม และกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชน
DMH/กกจ./กปม./กพ./กอ.รมน./ตร./ทบ./ทร./
บก.ทท./ปค./ปภ./พช./มช./มอ./สกมช./สค./
สป.ดศ./สป.รง./สมช./สอศ./ส ำนักงำน ป.ป.ส.

1079/1/7*

F0202 ควำมร่วมมือและควำมสัมพันธ์อันดีกับต่ำงประเทศ

กสพ./กปม./คร./ตร./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./ปภ./ปส./
มอ./สกมช./สป.กห./สป.รง./ส ำนักงำน ป.ป.ส.

63/1*

F0203 กำรสนับสนุนจำกภำคเอกชน
ทร./บก.ทท./ปภ./สกมช./สป.พม. 4

F0204 แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี และเทคนิคกำรเผชิญเหตุ

กคส./กปม./คร./ตร./ทร./บก.ทท./ปภ./ปส./มอ./
สกมช./สอศ./อส.

12/1/2*

F0301 กฎหมำยที่ไม่เป็นอุปสรรค และกำรบังคับใช้กฎหมำย
ให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
กปม./ตร./ทร./ปค./สกมช./สป.ดศ./สป.พม./
ส ำนักงำน ป.ป.ส./อส. 53/2*

F0302 กฎหมำยระหว่ำงประเทศ และอนุสัญญำต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง
กปม./คร./ทร./บก.ทท./สกมช./สป.พม./สป.รง. 3/1*

F0303 มำตรกำร แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง

กอ.รมน./คร./ทร./บก.ทท./สกมช./สป.ดศ./
สป.สธ./สมช./สศช.

0

F0401 วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสม
กปม./ทร./ปภ./ปส./มรภ.บร./มอ./สกมช./สป.พม./ส ำนักงำน ป.ป.ส./ส ำนักงำน ปปง. 15
F0402 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมเชื่อมั่นของประชำชนและภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กปม./กอ.รมน./ตร./ทร./บก.ทท./ปส./มอ./สกมช./สป.ดศ./สป.พม./สมช./สศช./ส ำนักงำน ป.ป.ส./ส ำนักงำน ปปง. 81
F0403 กำรจัดสรรทรัพยำกรท่ีเหมำะสม
กปม./ทร./บก.ทท./ปภ. 20
F0404 โครงสร้ำงพื นฐำนสนับสนุนท่ีเก่ียวข้อง
ทร./บก.ทท./มอ./ยผ./สกมช./สป.กห. 19

รวมทั งสิ น 
2,206/6/35* โครงกำร

สมช. สมช. สมช.

ปี 2562 ปี 2563

สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

F0107 กำรป้องกันและลดควำมเสี่ยงภัย
กอ.รมน./ทธ./ทบ./ทร./ปส./สกมช./สป.สธ. 18

หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำที่เกี่ยวข้อง รวมทั งสิ น 41 หน่วยงำน 

หมำยเหต:ุ /n/n* หมำยถึง โครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยทุธศำสตร์ชำต ิประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตำมล ำดับ และ กกกกก หมำยถึง หน่วยงำนเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมำยถึง ปัจจัยส ำคัญท่ีต้องมีโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)



ผลที่คำดหวังจำก Workshop 
แผนแม่บทฯประเด็น (01) ควำมมั่นคง
แผนแม่บทย่อย : 1.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง
เป้ำหมำย   010202 ภำคใต้มีควำมสงบสุข ร่มเย็น

ภำคใต้
มีควำมสงบสุข

ร่มเย็น

V01 กำรลดเหตุกำรณ์ควำมรุนแรง/
สภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย

V02 กำรบริหำรจัดกำรและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ
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V04 สังคมพหุวัฒนธรรม

V03 พื นที่และคุณภำพชีวิตของคน

เป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

F0101 กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนควำมมั่นคง
กสพ./กอ.รมน./ตร./ทบ./ปค./รท./
ศอ.บต./สนว./สมช./ สศช. 38/1*

F0102 กำรเฝ้ำระวัง ควำมปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
ของประชำชนในพื นท่ีเสี่ยง
กอ.รมน./ตร./ทบ./ปค./ศอ.บต./สขช. 45/2/1*

F0103 กำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเป็นธรรม 
กำรเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบ
กสพ./กอ.รมน./ตร./พศ./ศอ.บต./สป.พม./อส. 11
F0104 เทคโนโลยีสนับสนุนกำรเฝ้ำระวังพื นท่ี

NT/กอ.รมน./ตร./ทอ./ศอ.บต./สป.กห. 1

F0105 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจของประชนในพื นท่ี
กปส./กอ.รมน./ตร./ทบ./ปค./พศ./
ศอ.บต./สป.ศธ. 28/1/1*

F0201 กำรอ ำนวยกำร กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน
กอ.รมน./ศอ.บต. 6

F0202 ประสิทธิภำพและสมรรถนะเจ้ำหน้ำที่รัฐ

กอ.รมน./ตร./ปค./ศอ.บต./สศช./อส. 9/2*
F0203 กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของภำครัฐและภำคี
เครือข่ำย
กตส./กอ.รมน./ตร./พด./ศอ.บต./สป.พม./
สป.ยธ./สมช./สศช./ส ำนักงำน กสม./
ส ำนักงำน ป.ป.ท./อส.

17/1

F0204 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน

กอ.รมน./ศอ.บต./สมช. 4
F0205 กำรแสวงหำทำงออกจำกควำมขัดแย้งด้วยแนวทำง
สันติวิธี
กอ.รมน./ปค./พป./มอ./ศอ.บต./สมช./
กรมเอเชียตะวันออก 5/1

F0301 กำรมีส่วนร่วมของชุมชน ในกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรในพื นที่
กข./กสก./กอ.รมน./ทด./พส./ศอ.บต. 32
F0302 ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของวิสำหกิจชุมชน

กปศ./กสอ./กอ.รมน./บก.ทท./ศอ.บต./สป.อก. 7/4*
F0303 คุณภำพของกำรศึกษำควำมสอดคล้องของกำรศึกษำ
กับชุมชน
กอ.รมน./มรย./มอ./ศอ.บต./สกร./สป.ศธ./สอศ. 105/1/2*

F0304 รำยได้ชุมชน ควำมเหลื่อมล  ำของประชำชนในพื นที่ 
กปม./กปศ./กวก./กสอ./กอ.รมน./บก.ทท./
มรย./มสธ./ยผ./ศอ.บต./สป.กษ/สป.อก. 17/1*
F0305 ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
กอ.รมน./คร./ศอ.บต./สป.รง./สมช./กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลำงและแอฟริกำ 2

F0401 กำรตระหนักรู้ถึงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชน
กอ.รมน./ปค./พศ./มรย./มอ./ศก./ศน./
ศอ.บต./สป.วธ. 17

F0402 ควำมไว้วำงใจของคนในชุมชน ส ำนึก
ควำมเป็นพลเมือง

กบค./กอ.รมน./บก.ทท./ศอ.บต./สป.ยธ. 4/1*

F0403 จิตส ำนึก ทัศนคติที่ดีต่อกำรยอมรับ ควำมแตกต่ำง และอยู่ร่วมกัน 
ภำยใต้สังคมพหุวัฒนธรรม
ICCS/กคส./กอ.รมน./ทบ./บก.ทท./ปค./พศ./มรย./มอ./ศน./
ศอ.บต./สกร./สป.ศธ./กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลำงและแอฟริกำ 28/1*

F0306 สุขภำวะท่ีดี
กอ.รมน./คร./ศอ.บต./สป.สธ. 2/1/1*

รวมทั งสิ น 
378/7/15* โครงกำร

สมช. สม
ช.

กอรมน.

ปี 2562 ปี 2563

สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564
หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำที่เกี่ยวข้อง รวมทั งสิ น 53 หน่วยงำน 

หมำยเหต:ุ /n/n* หมำยถึง โครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยทุธศำสตร์ชำต ิประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตำมล ำดับ และ กกกกก หมำยถึง หน่วยงำนเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมำยถึง ปัจจัยส ำคัญท่ีต้องมีโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)



ผลที่คำดหวังจำก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (01) ควำมมั่นคง
แผนแม่บทย่อย : 1.3 กำรพัฒนำศักยภำพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำม
เป้ำหมำย 010302  กองทัพและหน่วยงำนควำมมั่นคงมีควำมพร้อมสูงขึ นที่จะเผชญิภัยคุกคำมทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับควำมรุนแรง

กองทัพและหน่วยงำน
ควำมมั่นคงมี

ควำมพร้อมสูงขึ น
ท่ีจะเผชิญภัยคุกคำม
ทุกรูปแบบทุกมิติและ
ทุกระดับควำมรุนแรง

V01 ควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับ
ต่ำงประเทศ และองค์กำรนำนำชำติ

V02 ศักยภำพของประเทศเพ่ือ
กำรป้องกันประเทศ

Va
lu

e 
Ch

ain

V03 สมรรถนะของก ำลังพลและ
กองทัพด้ำนควำมมั่นคง

เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยF0201 กำรผนึกก ำลังและทรัพยำกรเพื่อกำรป้องกัน
ประเทศ

ทร./ทอ./บก.ทท./สกมช./สป.กห. 7

F0202  ระบบก ำลังส ำรอง งำนวิจัย วิทยำศำสตร์
เทคโนโลยีอุตสำหกรรมในกำรป้องกันประเทศ

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./สทป./สป.กห./
สศช. 164/5*

F0203 จิตส ำนึกในกำรป้องกันประเทศของประชำชน

ทบ./ทร./ทอ./ปค./สป.กห. 14/1/1*

F0101 กำรฝึกร่วม/ผสม และกำรแลกเปลี่ยน 
กำรศึกษำ กำรอบรม กับมิตรประเทศ

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./สกมช./สป.กห. 5/2*

F0102 ควำมร่วมมือและควำมสัมพันธร์ะหว่ำง
ประเทศทำงทหำร

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ศร.ชล./สป.กห. 13

F0301 ก ำลังพล ยุทโธปกรณ์ กำรฝึก/ศึกษำ กำรอบรมใน
ประเทศ องค์ควำมรู้ หลักนิยม ยุทธศำสตร์ป้องกันประเทศ 
และแผนป้องกันประเทศ

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./สป.กห. 0

F0302  กำรเฝ้ำตรวจและป้องกันชำยแดน กำรจัดระเบียบ
พื นท่ี และกำรประสำนควำมร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้ำน

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./สทป./สป.กห./
สป.สธ. 0

รวมทั งสิ น 
203/1/8* โครงกำร

สมช. สมช. กห.
ปี 2562 ปี 2563

สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

F0204 ควำมพร้อมของประเทศ ในกำรบริหำร
วิกฤตกำรณ์ระดับชำติ
ทร./ทอ./บก.ทท./มว./สกมช./สป.กห./
สมช. 0

หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำที่เกี่ยวข้อง รวมทั งสิ น 13 หน่วยงำน 

หมำยเหต:ุ /n/n* หมำยถึง โครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยทุธศำสตร์ชำต ิประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตำมล ำดับ  
กกกกก หมำยถึง หน่วยงำนเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)

หมำยถึง ปัจจัยส ำคัญท่ีต้องมีโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)
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โครงการ (X) ต้องมีการบูรณาการคิดวิเคราะห์ในการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ร่วมกัน

โครงการ (X) ควรมีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี หรือ มากกว่าได้ แต่ต้องสามารถเห็นผลลัพธ์ในห้วง 5 ปีนั้น ๆ  

โครงการ (X) ต้องปิดช่องว่างการพัฒนา หรือ ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

โครงการ (X) ต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

โครงการ (X) ต้องตอบเป้าหมายของโครงการ (X) ตอบเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1)
(โดยต้องมีความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ ภายใต้เป้าหมาย Y1 ที่เลือกมา) และตอบเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (Z)1

โครงการ (X) ต้องมุ่งตอบเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ไม่ได้มุ่งตัวชี้วัดของเป้าหมาย2
3

4

5

6
ความสอดคล้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ านวนที่เพียงพอต่อการบรรลุในแต่ละเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยฯ โดยหน่วยงานเจ้าภาพฯ ต้องพึงค านึงถึงความครบถ้วนขอหน่วยงานภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ7

หลักการจัดท าโครงการเพือ่ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติในห้วงที ่2 พ.ศ. 2566 - 2570

2
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ทุกโครงการของทุกหน่วยงานของรัฐจะต้องมี

X ต้องมุ่งตอบเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ไม่ได้มุ่งตัวชี้วัดของเป้าหมาย

1
โครงการ (X) ต้องตอบเป้าหมายของโครงการ (X) ตอบเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 

(โดยต้องมีความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ ภายใต้เป้าหมาย Y1 ที่เลือกมา) และตอบเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (Z)

2

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท าหน้าที่ 
"ช้ีและวัด" ผลลัพธ์
ของการด าเนินการ
เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

• ความสอดคล้องและส่งผลอย่างน้อย 1 เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 

• ความสอดคล้องกับปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
เป้าหมาย Y1 อย่างน้อย 1 ปัจจัย

ตัวชี้วัดอาจสะท้อนความส าเร็จของการด าเนินการต่อเป้าหมายได้เพียงบางส่วน

ดังนั้น การด าเนินการทีมุ่่งตอบตัวชี้วัดเป็นหลัก ผลลัพธ์ของการด าเนินการ
อาจไม่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้อย่างแทจ้รงิ 

ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (พ.ศ.2566-2570)

http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/


nscr.nesdc.go.th 52มีนาคม 2567

X สามารถมีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี หรือมากกว่าได้ แต่ต้องสามารถเห็นผลลัพธ์ในห้วง 5 ปีนั้น ๆ

ห้วงที่ 1 (ปี 61-65) ห้วงที่ 3 (ปี 71-75) ห้วงที่ 4 (ปี 76-80)ห้วงที่ 2 (ปี 66-70)

• โครงการที่มีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปีงบประมาณ
• โครงการที่มีระยะเวลาด าเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ ของบประมาณในปีแรก (งบผูกพัน)
• โครงการที่ด าเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ ของบประมาณทุกปี (โครงการต่อเนื่อง)

ห้วง 5 ปี

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ในห้วงที่ 2

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ทั้งนี้ โครงการต้องส่งผลการบรรลุเป้าหมายได้ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล xyz

X ต้องมีการบูรณาการคิดวิเคราะห์ในการบรรลุเป้าหมาย Y1 ร่วมกัน

050402 การขยายตัวของ
ท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทย

เพิ่มขึ้น

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

สิ่งที่จ าเป็นต้องพิจารณา

โครงการของแต ่ละป ัจจ ัยต้องไม่ใช่
โครงการที่ต่างคนต่างคิดต่างท า
แตต่้องด าเนินการบูรณาการร่วมกัน
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ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิต/ิงานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

2
3

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม4
โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง5
โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม6
โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน7

X ต้องปิดช่องว่างการพัฒนา หรือ ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ1

หลักเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณ*8 * ข้อ 8 ไม่ใช่เกณฑ์การให้คะแนน แต่เป็นเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมของส านักงบประมาณ 

X ต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ

ต้องสามารถปิดช่องว่างการพัฒนาทีส่่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายอย่างแทจ้ริง และพัฒนาใหเ้กิดความยั่งยืน 

ซึ่งสะท้อนได้จากการด าเนินงานทีด่ีข้ึนต่อเนื่องทุกปี

ไม่ว่าจะเป็นโครงการ
ที่มีระยะเวลาด าเนินการแบบใด
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ความสอดคล้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ านวนที่
เพียงพอต่อการบรรลุในแต่ละเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยหน่วยงานเจ้าภาพฯ 
ต้องพึงค านึงถึงความครบถ้วนของหน่วยงานภายใต้ Y1

7

ส่ิงท่ีจ าเป็นต้องพิจารณา

ต้องให้ความส าค ัญกับปัจจัยที ่ ไม่มี
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานเจ้าภาพทุกระดับ

ต้องให้ความส าคัญกับความครบถ้วนของ
หน่วยงานร่วมขับเคล่ือนในแต่ละปัจจัย

ทุกปัจจัยต้องม ีอย ่างน ้อย 1 หน ่วยงาน
ร่วมขับเคลื่อน 

หากหน่วยงาน

เลือกความสอดคล้อง Y1 หลัก ความสอดคล้องต่อปัจจัย = หลัก

เลือกความสอดคล้อง Y1 รอง ความสอดคล้องต่อปัจจัย = รอง
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แบบฟอรม์รา่งขอ้เสนอโครงการฯ

สำรบัญ

ดำวน์โหลดตัวอย่ำง
แบบฟอร์มฯ

สศช. ได้จัดท าคู่มือ “การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียน
ร่างข้อเสนอโครงการฯ ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

หมำยเหตุ: “โครงกำรส ำคัญ” มีกำรเปลี่ยนชื่อเป็น “โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ”

คู่มือกำรจัดท ำโครงกำร
เพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย

ตำมยุทธศำสตร์ชำติ
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติสู่การปฏิบตัิผ่านแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ

คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

มติ ครม. การจัดท าโครงการ
ส าคัญประจ าปี
วันท่ี 5 พ.ค. 63
วันท่ี 18 พ.ค. 64

1

โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของข้อ
เสนอโครงการ ตามกระบวนการ
ทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีที่
มีการบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ +โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัฤดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ
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+1 

เข้าสู่ระบบของ
การประเมินได้ที่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นความ

สอดคล้องของโครงการต่อหลักเกณฑฯ์

เมื่อประเมินเสร็จจะมีการแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 

หลักเกณฑ ์ การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าป ี2568 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้างต้น แต่มีการปรับเงื่อนไขการให้
คะแนน ในข้อ 2 4 และ 6 เพ่ือให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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หลักเกณฑก์ารประเมินโครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ยังคงใช้
หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อของประจ าปีงบประมาณ 2567 แต่มีการปรับเงื่อนไข
การให้คะแนน ในข้อ 2 4 และ 6 เพื่อให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิง่ขึ้น
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หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

1
โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วง
โซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ

โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
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โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และ
ยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

เกณฑ์ที่ 1

• โครงการจะต้องทั้งสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน (เป็นการพิจารณา X ต่อ F และ X ต่อ Y1)

• ผู้จัดท าโครงการ/ผู้ประเมินโครงการจะต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการว่าสอดคล้องกับปัจจัย องค์ประกอบ และส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้หรือไม่ (ไม่ใช่เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1))
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หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ2
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หมายเหตุ :       - ปัจจัยที่จะสามารถท าใหส้ถานะการบรรลเุป้าหมายดข้ึีนหรอืคงสถานะการบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีนัยส าคัญ = ปัจจัยกล่องแดง

(1) จ านวนน้อย = น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนโครงการทัง้หมดในเป้าหมาย Y1 น้ัน 
(2) จ านวนมาก = มากกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนโครงการทัง้หมดในเป้าหมาย Y1 น้ัน 

แ  ให้ความส าคัญกับการเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงานในการร่วมขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย Y1
- หน่วยงานที่เลือกความเกี่ยวข้องและเสนอโครงการจะได ้2 คะแนน
- หน่วยงานที่ไม่ไดเ้ลือกความเกี่ยวข้องแต่เสนอโครงการ จะได้ 0 คะแนน

ความเกี่ยวข้องของ Y1 
ท่ีหน่วยงานเลือก (WHO)

ปัจจัยกล่องแดง/ จ านวนโครงการ
ท่ีสอดคล้องกับแต่ละปัจจัย (As is)

ต้องพิจารณาท้ัง 2 เง่ือนไข*ความจ าเป็นต้องมีโครงการเกณฑ์ที่ 2

- จ านวนโครงการพิจารณาจากรอ้ยละของจ านวนโครงการของปัจจัยต่อจ านวนโครงการของเป้าหมาย Y1 น้ัน
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หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)3
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แก้ 

หมายเหตุ :   การอ้างอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ความรู้ ข้อมูลหรือความจรงิที่เป็นอยู่ ทั้งที่มาจากงานวิจัยและไมใ่ช่งานวิจัย มาจากความคิดเห็น ประสบการณ์ หรือข้อมูลทาง
ประวัติศาสตร ์ประเภทของหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ยอมรับ ได้แก่ ข้อมูลสถิติ งานวิจัย  รายงาน สถานการณ์ปัจจุบัน ฯลฯ

• โครงการจะได้คะแนนเตม็ 5 คะแนน ก็ต่อเมื่อมีการเช่ือมโยงข้อมลูกับหลักการเหตแุละผลของการจัดท าโครงการ มกีารวิเคราะหป์ระมวลผลข้อมลู และมีความชัดเจน

ของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการและเป้าหมาย Y1 ไม่ใช่แค่การน าข้อมูลมา “วางแปะ” ไว้เท่านั้น

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกลา่วอ้าง)เกณฑ์ที่ 3
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หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ ที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม

4
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ต้องพิจารณาทั้ง 2 เงื่อนไข

หมายเหตุ :   

• พิจารณาจากความครบถ้วนขององค์ประกอบเป็นหลัก พิจารณาความเช่ือมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการเป็นล าดับถัดมา
• กรณีที่มีไม่ครบ 4 องค์ประกอบ และมี/ไม่มีความเชื่อมโยงฯ จะได้ค่าคะแนน 1 คะแนน เท่านั้น
• กรณีที่มีครบทั้ง 4 องค์ประกอบ จะได้ค่าคะแนน 1 – 5 คะแนน ตามความเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ

เกณฑ์ที่ 4
โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ ่มเป้าหมายผู ้ร ับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจนสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
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หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

5
โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
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ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ

ความเป็นไปได้จริง 
ในการด าเนิน
โครงการ

สอดคล้องกับ
รายละเอียดโครงการ
(วัตถุประสงค์
ผลผลิต
ผลลัพธ)์

ไม่ระบุ

ระบุ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง
ชัดเจน ไม่ชัดเจน

5

4

3

2

1

0

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อ
การบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

กิจกรรม

คะแนน

เกณฑ์ที่ 5
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หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

6
โครงการมีตัวชี้วัด ที่ สามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
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หมายเหตุ :       ความชัดเจนของการระบุค่าเป้าหมาย 
ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมายที่เหมาะสม วัดได้จริง สมเหตุสมผล และแสดงผลลัพธ์ของเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม
ไม่ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมาย แตไ่ม่สามารถวัดได้จริง ไม่สมเหตุสมผล และไม่สามารถแสดงผลลัพธ์ของเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 
* 

6

เกณฑ์ที่ 6 โครงการมตีัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัดความส าเร็จของเปา้หมายโครงการได้อย่างเปน็รูปธรรม
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7

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

โครงการไม่เป็น การจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/ 
การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซมก่อสร้าง
อาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
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หน่วยงานจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

*หมายเหตุ : พิจารณาจากวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกิจกรรม

คะแนนเต็มในข้อนี้ คือ 5 คะแนน โดยคิดจากคะแนนรวมของทั้ง 4 เงื่อนไข ซึ่งมีคะแนนเต็มเงื่อนไขละ 1.25 คะแนน
ทั้งนี้ ระดับคะแนนของแต่ละเงื่อนไข จะมีทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีระยะห่างกันระดับละ 0.25 คะแนน

เกณฑ์ที่ 7 โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทนุและคณะกรรมการ/การจัดตัง้หนว่ยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านกังาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องสง่ผลต่อการบรรลเุปา้หมายแผนแมบ่ทยอ่ย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชดัเจน
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8

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2568 

งบประมาณ เทียบกับกิจกรรมการด าเนินการและประโยชน์ที่จะ

ได้รับของโครงการ มีความเหมาะสม
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ความพร้อมจากค าของบประมาณในการด าเนินงานเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ในปีนั้น ๆ รวมทั้ง ความเห็นชอบของเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา เช่น ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับ และแผน
อื่น ๆ รวมถึงความครอบคลุมทุกแหล่งเงินทุน และการพิจารณาเพื่อชะลอจัดตั้ง
งบประมาณอันเนื่องมาจากสถานการณ์โควิด -19

การพิจารณาบทบาทภารกิจของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง โดยพิจารณาจาก
ภารกิจการด าเนินงานท่ีอาจซ ้าซ้อนกับภารกิจของหน่วยงานอื่น

เกณฑ์ที่ 8 การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของส านักงบประมาณ

ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ีอย ่างครบถ้วน อาท ิ ร ัฐธรรมนูญแห ่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี
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กำรพิจำรณำรำยละเอียดของข้อเสนอโครงกำรฯ เพื่อใช้ในกำรประเมินโครงกำรฯ

เกณฑ์ข้อ      - ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรฯ 1 7

การพิจารณารายละเอียดของข้อเสนอโครงการฯ เพื่อใช้ในการประเมินโครงการฯ
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+1 

เข้าสู่ระบบของ
การประเมินได้ที่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นความ

สอดคล้องของโครงการต่อหลักเกณฑฯ์

เมื่อประเมินเสร็จจะมีการแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 

หลักเกณฑ ์ การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าป ี2568 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้างต้น แต่มีการปรับเงื่อนไขการให้
คะแนน ในข้อ 2 4 และ 6 เพ่ือให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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การจัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอโครงการฯ

หมายเหตุ : มีการปรับกระบวนการจดัล าดับความส าคัญอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้การคัดเลือกโครงการมีความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติมากท่ีสุด

3
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หมายเหตุ : XX หมายถึง ประเด็นแผนแม่บทฯ ที่มีร่างข้อเสนอโครงการผ่านการจัดล าดับความส าคัญ

โครงการ/การด าเนินงานในระบบ eMENSCR ของกองบัญชาการกองทัพไทย

โครงการ/การด าเนินงาน ตั้งแต่ปี 2562 – ปัจจุบัน ทั้งหมดจ านวน 151 โครงการ
มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 01 / 02 / 12 / 20

การจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 

จ านวนโครงการ
ความสอดคล้องกับ
ประเด็นแผนแม่บท

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2565 เสนอมา 0 โครงการ

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2566
เสนอมา 44 โครงการ

ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 0 โครงการ (0%) 
01 / 16 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2567
เสนอมา 18 โครงการ

ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 6 โครงการ (33%) 
01 / 16 

โครงการฯ ปีงบประมาณ 2568 เสนอมา 22 โครงการ 01 / 02

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าติ
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของกองบัญชาการกองทัพไทย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูล
สถิต/ิข้อเท็จจริงรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้
จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวช้ีวัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสมัฤทธิต์าม
เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้ (พิจารณาจาก
เอกสารสรุปความสอดคล้องของโครงการในระบบ 
eMENSCR ต่อห่วงโซคุณค่าฯ)

โครงการเป็นการจัดตั ้งกองทุนฯ/หน่วยงาน/
คณะกรรมการต่าง ๆ

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและ
ยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ)

โครงการม ีว ัตถ ุประสงค ์  ผลผล ิต ผลล ัพธ ์  และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม

ในกรณีที่เป็นโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/
ก่อสร้างอาคารสถานที่ของสว่นราชการต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายเหตุ : ไม่มีร่างข้อเสนอโครงการผ่านการจัดล าดบัความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกองบัญชาการกองทัพไทย

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่
ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มี
โครงการนี้

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที ่ เลือกมา 
(ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตาม
หลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรม 
ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงาน
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงานหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 หมายถึง ร่างข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567
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สศช. ได้จัดท าและเผยแพรค่ะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ

(จ าแนกตามหน่วยงานระดับกรมภายใต้กระทรวง)

• จัดท า/ปรับปรุงข้อเสนอโครงการ

ในส่วนที่มีค่าคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์

• ดูโครงการที่ได้คะแนนสูงเพื่อน าไป

ปรับ/ประยุกต์

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ร่างข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567
http://nscr.nesdc.go.th/project2567-ministry/

การใช้ประโยชน์
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ตัวอย่าง ร่างข้อเสนอโครงการฯ ที่ไม่ผ่านการจัดล าดบัความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกองบัญชาการกองทัพไทย

โครงการ: การเตรียมความพร้อมการช่วยเหลือป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ

หลักการและ
เหตุผล

เป้าหมาย
โครงการ

กิจกรรม

แผนแม่บทฯ ประเด็น (01) ความมั่นคง เป้าหมาย 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

องค์ประกอบ: V02 ความร่วมมือจากทกุภาคสว่น ปัจจัย: F0201 การมีส่วนรว่ม และการสรา้งเครือข่ายชุมชน
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ตัวอย่าง ร่างข้อเสนอโครงการฯ ทีผ่่านการจัดล าดับความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกองบัญชาการกองทพัไทย

โครงการ: การพัฒนาศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย

แผนแม่บทฯ ประเด็น (01) ความมั่นคง เป้าหมาย 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

องค์ประกอบ: V02 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ปัจจัย: F0204 การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิคการเผชิญเหตุ

กิจกรรม

หลักการและเหตุผล เป้าหมายโครงการ
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กองบัญชาการกองทัพไทยได้ส่งร่างข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 22 โครงการ
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติสู่การปฏิบตัิผ่านแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ

คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงานของ
หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

มติ ครม. การจัดท าโครงการ
ส าคัญประจ าปี
วันท่ี 5 พ.ค. 63
วันท่ี 18 พ.ค. 64

1

โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของข้อ
เสนอโครงการ ตามกระบวนการ
ทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีที่
มีการบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ +โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัฤดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ
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แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผน

ปฏิบัติการราชการ

4

ส่วนราชการ

* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออ่ืน

เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน

แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X)

พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป

ข้ันตอนการด าเนินการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

แนวทางท่ี 4 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

เสนอต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เพื่อให้ความเห็นชอบ

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี

น าทุกโครงการส าคัญท่ีได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”
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3

ประเด็นน าเสนอ

ยุทธศาสตร์ชาติและการขับเคลื่อน
ผ่านแผน 3 ระดับ

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ (XYZ)

การติดตามและประเมินผลระบบ eMENSCR

1

2
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การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
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1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ

(One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนถึงระดับนโยบาย

3. เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกขั้นตอน Policy Cycle) 

4. เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างบูรณาการ

5. ลดขั้นตอนระหว่างหน่วยงาน

6. ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Government 

7. มุ่งเน้นความโปร่งใส

13 พ.ค.2562

ระเบียบว่าด้วยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562
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การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล
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หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณให้แล้วเสร็จก่อน จึงจะสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน ได้
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หัวหน้าส่วน
ราชการ

สศช.
• พื้นท่ี
• ภาพรวม

ส่วนรายงานผลออนไลน์
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ/สาธารณะ

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขปรับปรุง ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไขปรับปรุง
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Performance management

ติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล

X Y

Z

ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการของหน่วยงานเอง

JSON file

รัฐสภา

คกก.ยุทธศาสตร์ชาติ

คกก.จัดท ายทุธศาสตร์ชาติ

คกก.ปฏิรูปประเทศ

คณะรัฐมนตรี

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

รัฐสภา

คกก.ยุทธศาสตร์ชาติ

คกก.จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

คกก.ปฏิรูปประเทศ

คณะรัฐมนตรี

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

TPMAP GFMIS e-Budgeting ELAAS e – Plan PADME E-Gov Database other Databases Etc

หน่วยงาน โครงการ หน่วยงานตัวช้ีวัด

ประชาชน/
สาธารณะ

รายงาน

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับที่ 2

แผนระดับท่ี 3

eMENSCR
Dashboard eMENSCR

Dashboard

• สงป.
• สลน.
• สลค.
• กพร.
• กพ.
• ฯลฯ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

Data exchange
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แผนระดับที่ 3
ความก้าวหน้าและผลการด าเนินโครงการ
รายงานประจ าปี

DATA,
Information,
RESEARCH

การประเมิน
นโยบาย
policy

evaluation

ยุติ

ประเด็น
นโยบาย
policy
issues

การก าหนด
นโยบาย
policy

formulation

การตัดสิน
นโยบาย
policy

decision

การน านโยบาย
ไปปฏิบัติ
policy

implementation

การด าเนินการ
ตามแนวทางได้ผลหรือไม่ ?

เกิดอะไรข้ึนบ้าง ?

จะน าแนวทางที่ได้ไปด าเนินการอย่างไร ?

มีแนวทางอย่างไรบ้าง ?

จะเลือกแนวทางใดดี ?
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WEF

IMD

SDGs

ภาพรวมของระบบ eMENSCR

ข้อมูล

สถิติต่างๆ

อื่นๆ

แหล่งรวมข้อมูลสถิติ และสถานการณ์ ของประเทศ

OPEN
Government

หน่วยงานของรัฐ

ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ

แผนระดับที่ 3

โครงการ/ 

การด าเนินงาน (X)

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ระบบ

งบประมาณ

(สงป.)

ภาคประชาชน

ภาคีพัฒนา

องค์ความรู้

งานวิจัย

(อว.)

e-Plan

(สถ.)

แสดงผลการติดตาม ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายแผนแม่บท

การเชื่อมโยงองคค์วามรู้ งานวิจัย และฐานข้อมูลอืน่ๆ

JSON

Open-D

เป้าหมายของ

แผนแม่บท

(Y)
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Back up
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2 การตรวจสอบของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตรช์าติ

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ครม.

ป.ป.ช.

หน่วยงาน

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน...

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงฯ

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนปฏิบัติการด้าน...
แผนปฏิบัติราชการ
(ราย 5 ปี และรายปี)

แผนอ่ืน ๆ

หน้าที่ของหน่วยงานตามพ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

หน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การตรวจสอบ

สภา
ผู้แทนราษฎร

พิจารณารายงานประจ าปี เห็นว่า ไม่มีเหตุ
อันสมควรที่หน่วยงาน

วุฒิสภา

ด าเนินการ

ไม่ด าเนินการ

ด าเนินการตามแจ้ง

ไม่ด าเนินการ

รายงาน พิจารณา ภายใน 1 ปี จากรับเรื่อง
หากมีข้อมูล สั่งพักราชการ ให้ออก หรือ

พ้นจากต าแหน่ง

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ

• ไม่แก้ไขปรับปรุง
• ไม่แจ้งผลการด าเนินการ
• ไม่ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี

กรณีที่ความปรากฏว่าการด าเนินการของหน่วยงานไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ตามมาตรา 26

การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล ตาม พ.ร.บ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 2560

ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานของรัฐต้องบูรณาการด าเนินการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม

ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยใดหน่วยหนึ่ง หรือเฉพาะหน่วยงานเจ้าภาพ

การตรวจสอบของฝ่ายนิติบัญญติั1

แผนการปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง)

แผนแม่บทเฉพาะกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ

• หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (มาตรา 5 วรรคสอง)*

• หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย (มาตรา 10 วรรคสาม)*

• ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อส านักงาน
ภายในเวลาและตามรายการที่ส านักงานก าหนด (มาตรา 24)*

• สศช. ท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

กรณีตรวจสอบจากรายงานประจ าปีแล้ว พบว่าหน่วยงานไม่ด าเนินการ โดยไม่มีเหตุอันสมควร สามารถส่งเรื่องให้ ป.ป.ช. 
เพ่ือพิจารณาด าเนินการกับหัวหน้าหน้าหน่วยงานของรัฐ

คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงาน

*พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
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5

1

3

4

2

Policy 

Advocacy

Policy 

Formulation

Policy 

Implementation

Policy
Monitor and 
Evaluation
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การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล eMENSCR

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การปฏิบัติ ผ่านแผน

ระดับต่าง ๆ

สถานการณ์

ภายใน-ภายนอก

ประเทศ

รายการ

ประเด็นหลัก

ประเด็นส าคัญ

ประเด็นท้าทาย

ภาพอนาคต

ฯลฯ

Ends

Ways

Means

เป้าหมายที่ต้องการ

แนวทางในการบรรลุ

เป้าหมายเครื่องมือ

ร่าง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ร่างยุทธศาสตร์ชาติ

กระบวนการมีส่วนรว่ม

การตรวจสอบ

การรับฟังความคิดเห็น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ

หลักวิชาการ

ข้อมูลพื้นฐาน

ในการยกร่างฯ

กระบวนการในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติ

ศึกษาสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง 
อดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต บนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

ยกร่างยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และจัดให้มีการ
มีส่วนร่วมและรับฟังความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์
ชาติจากทุกภาคส่วน

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ที่
มีเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศที่
ส าคัญ แนวทางการแก้ไขปัญหา และความเห็นจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ

จัดท าโครงการและการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการ
ด าเน ินการที ่ก ่อให้ เกิดการบรรลุเป ้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของ
นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพื ่อน าไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนระดับต่าง ๆ และโครงการ ให้สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ
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ภายในประเทศ

ภายนอกประเทศ

ASIA

กระแสโลกาภิวัตน์

การเคลื่อนย้ายเสรี

ของคน เงินทุน ข่าวสาร

เทคโนโลยี สินค้า

และบริการ

ศูนย์รวมอ านาจทาง

เศรษฐกิจย้ายมาเอเชีย

การรวมกลุ่มของ

เศรษฐกิจในภูมิภาค

การแย่งชิงแรงงาน

และเงินทุน จากการ

เข้าสู่สังคม สูงวัย

ของโลก

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีส่งผลต่อ

ภาคธุรกิจและการใช้

ชีวิตของประชาชน

ภาวะโลกร้อนและสภาวะ
ภูมิอากาศทีผ่ันผวน

ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่
ทวีความรุนแรงมากขึน้
เป็นแรงกดดันให้มีการ
ผลิต และการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ราคาน ้ามันมีความ

ผันผวนและการผลิต

พืชพลังงานทดแทน

ส่งผลต่อ ความม่ันคง

ทางอาหาร ของโลก

ความเป็นเมืองท่ีเติบโต

อย่างต่อเนื่องภายใต้

ข้อจ ากัดและกฎเกณฑ์

การใช้พื้นท่ีและความ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

หลักบริหารจัดการที่ดี

ระบอบประชาธิปไตย

และสิทธิมนุษยชนมี

ความเข้มข้นมากขึ้น

ความเหลื่อมล ้าในมิติต่างๆ

ส่งผลต่อการสร้างความสามัคคี

ในสังคม และเป็นข้อจ ากัดต่อการ

ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์

โครงสร้างประชากรเข้าสู่

สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์

วัยเด็กและวัยท างานลดลง

ประชากรทุกช่วงวัยมีปัญหา

เชิงคุณภาพ

เศรษฐกิจไทยได้รับความท้าทาย

จากการเป็นสังคมสูงวัย และ

การแข่งขันจากประเทศเพื่อนบ้าน

ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และแรงงาน ส่งผลต่อต้นทุน

การผลิตและความเป็นอยู่

ของประชาชน

ความอ่อนแอของการบริหาร

ราชการแผ่นดินจ าเป็นต้อง

ปฏิรูประบบราชการและการเมือง

เพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดี

สถานการณ์ ภายนอก - ภายในประเทศ
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6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1. ความมั่นคง

3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับ

การขยายโอกาศของประเทศไทยในเวทีโลก

การปรับเปล่ียนภาครัฐ ยึดหลัก "ภาครัฐของ

ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม"

ค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนให้เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านมาตรการต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้

เกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน

คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ

สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3

และมีคุณธรรม

เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ

มั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ

และทุกมิติ

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล ้า

ในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาศให้ทุกภาคส่วน

เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา

ความมั่นคง การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน

การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

การพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

การสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การปรับสมดุล
และพัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ
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พลิกมุมคิดชีวิตเปลี่ยน

“ เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ส าหรับการท างานในอนาคต

พร้อมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ”

ก ข

ผ

“คิดก่อนท า” คือการวางแผน

การวางแผน คือ การกะล่วงหน้าว่าจะออกจากที่หนึ่ง (1) ไปยังท่ีหนึ่ง (2) ด้วยวิธีการอย่างไร (3)

เป็นเครื่องมือ หน่ึงในกระบวนการบริหาร

สามารถลดความเสีย่ง

เสริมการประสานงาน

เกิดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล (มากกว่าการไม่วางแผน)
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2566 - 2570

2561 - 2565

2570 -2575

2576 -2580

• GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

• ผู้ประกอบการยุคใหมม่บีทบาทตอ่เศรษฐกิจ

มากขึ้น GDP ของ SME ต่อ GDP ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่ม ดัชนีการ

พัฒนามนุษย์ มากกว่า 0.85 คะแนน

3

4

1

ตัวอย่างการก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละช่วงการพัฒนา

• GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25

• ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจมากขึ้น
GDP ของ SME ต่อ GDP รวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ดัชนีการพัฒนา
มนุษย์ไม่น้อยกว่า 0.82 คะแนน

• GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 28

• ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจมากขึ้น
GDP ของ SME ต่อ GDP รวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ดัชนีการพัฒนา
มนุษย์ ไม่น้อยกว่า 0.85 คะแนน

วิสัยทัศน์ 2580 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

หมายเหตุ: การก าหนดค่าเป้าหมายในห้วงปี 2-4 

2

• GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มข้ึนร้อยละ 22

• ผู้ประกอบการยุคใหมม่บีทบาทตอ่เศรษฐกิจมากขึน้ GDP ของ SME ต่อ GDP รวม เป็นร้อยละ 45

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 0.79 คะแนน

หมายเหตุ: เป็นค่าเป้าหมายในห้วงแรกของแผนแม่บทฯ (ฉบับเดิม)

เป็นค่าของแผนแม่บทฯ (ฉบับปรับปรุง)
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สถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ได้ส่งผลต่อ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ

ทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ ตาม ม. 11

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับที่ 2 (Ways) ที่มีการบูรณาการระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อถ่าย
ระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนามาจากยุทธศาสตร์ชาติ (Ends) ไปสู่การปฏิบัติโดยตรง ผ่านห้วง
การพัฒนา 4 ห้วง ๆ ละ 5 ปี ซึ่งก าหนดค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุในแต่ละห้วงการพัฒนา ดังนั้น ส านักงานฯ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ จึงได้ด าเนินการตาม ม.10 วรรค 4 ในการแก้ไข
เพิ่มเติมแผนแม่บทฯ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ของ พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการด้าน… แผนอ่ืน ๆ

แก้ไขเพ่ิมเติม
ตามสถานการณ์

(ม.10)

ข้อค้นพบ

มีความครอบคลุมทกุมติิ1.

2. ยุทธศาสตร์ชาติมีความยืดหยุ่น
ตามบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ทั้งของโลกและประเทศ

3. พร้อมรองรับผลกระทบเชิงลบในมติิตา่ง ๆ

ยุทธศาสตร์ชาติ (Ends) ยังคงเดิม แต่จะมีการปรับแผนแม่บทฯ

การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

การทบทวนยุทธศาสตร์ชาติและการปรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
En

d
s

W
ay

s
M

ea
n
s

แผนระดับที่ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ
(2561 – 2580)

แผนระดับที่ 2
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทฯ 
ประเด็น 1 – 23
(2561 – 2565)

แผนแม่บทฯ (ฉบับปรับปรุง) 
ประเด็น 1 – 23
(2566 – 2570)

แผนระดับที่ 3

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

สังคมสูงวัย

อนาคตของงาน

สังคมวัฒนธรรม

ความเป็นเมือง

สภาพ
ภูมิอากาศ

การลดก๊าซ
เรือนกระจก

พลังงานหมุนเวียน

เศรษฐกิจ
การเมืองโลก

กระแสสุขภาพ

ความมั่นคง

ความเหล่ือมล ้า

ภาครัฐ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ความมั่นคง ความสามารถ
ในการแข่งขัน

ทรัพยากร
มนุษย์

การบริหาร
จัดการภาครัฐ

โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม

โควิด-19
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มาตรา 11 

มาตรา 10 วรรค 1  

มาตรา 10 วรรค 4  

กระบวนการปรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 บังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 

บัญญัติให้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ ทุก 5 ปี โดยยุทธศาสตร์ชาติมกี าหนดครบ 5 ปี ในวันที่ 13 ตุลาคม 2566

ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแตล่ะด้านจัดท าแผนแม่บทเพือ่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ

(แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตใิช้บังคับเมือ่วันที่ 18 เมษายน 2562)

ในกรณีที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องปรับแผนแม่บทฯให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงหรือความจ าเป็น

ของประเทศให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน และเมื่อคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรี

ให้ความเห็นชอบแล้ว จึงด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป

การด าเนินการปรับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ

ความเป็นมา

ก.พ.
2565

เม.ย.
2565

ก.พ.
2566

ก.ย.
2565

ส.ค.
2565

ก.ค.
2565

พ.ค.
2565

ที่ประชุมร่วมประธาน คจย. มีมติ
เห็นชอบ หลักการ แนวทาง และ
การด าเนินการปรับแผนแม่บทฯ 

14 ก.พ. 2565 

คกก.ยช. ครั้งที ่ 1/2565 มีมติ
เห ็นชอบหลักการแนวทางและ
การด าเนินการปรับแผนแม่บทฯ 

21 ก.พ. 2565 

สศช. ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนแม่บทฯสศช. ด าเนินการปรับปรุงแผนแม่บทฯ

10 พ.ค. 2565

ครม.  ม ีมต ิ เห ็นชอบหล ักการ 
แนวทาง และการด าเนินการปรับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

27 ก.ค – 3 ส.ค. 2565

กระบวนการรับฟังความคิดเหน็

ที่ประชุมร่วม ปธ.คจย. เห็นชอบ 
(ร่ำง) แผนแม่บทฯ ฉบับปรับปรุง
ที่ประชุมร่วม ปธ.คจย. เห็นชอบ 
(ร่าง) แผนแม่บทฯ ฉบับปรับปรุง

11 ส.ค 2565

27 ก.ย. 2565

ครม. มีมติเห็นชอบ 
(ร่าง) แผนแม่บทฯ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)

ราชกิจจานุเบกษา
ประกาศใช้แผนแม่บทฯ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

7 มี.ค. 2566

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็นความมั่นคง

การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสร้างความสงบให้เกิดขึ ้นใน
ประเทศชาติบ้านเมือง เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชน
อยู่ดี กินดี และมีความสุข 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 6

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบ
ของประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ 
สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม 
รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอก
ราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 15

การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้ง
องค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพ่ือ
เตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(ปี 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

17 เป้าหมายย่อย

(ปี 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย
(ปี 2573)

(ปี 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณา
จัดหาตัวชี้วัดใหม่ที่เหมาะสม

ต่อไป

การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้มีกลไกในการ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานสภาความมัน่คงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาต)ิ

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 1.57

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 20

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน
(จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

แผนย่อย

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อเร่งรัดด าเนินการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง 
แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย 
บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที ่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและ
ผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

010102  คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจบุัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพฒันาประเทศ 

(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (จ.3 : กองอ านวยการรกัษาความม่ันคง
ภายใน

ราชอาณาจักร)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงข้ึนที่จะเผชิญภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุก
รูปแบบสูงขึน้ (จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค
เอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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020001 การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(จ.2 :กระทรวงการต่างประเทศ)

ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของไทยและเสถียรภาพของ

ภูมิภาคท่ามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ ทุกมิติ 

และเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงจากภายนอก นอกจากนี้ 

การต่างประเทศไทยยังจะต้องด าเนินการเชิงรุกในด้านการเสริมสร้างเสถียรภาพในภูมิภาคไปพร้อมกัน

ด้วย เพื่อลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของไทยในอนาคตได้

020101 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น 
(จ.3 :ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)

ไม่เกิน 60

(ปี 71 - 75)

ไม่เกิน 50

(ปี 76 - 80)

ไม่เกิน 40

020102 ประเทศไทยมีบทบาทในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน ในเป้าหมายที่ 17
บรรลุตามที่ก าหนด

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 17

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 19 
(ปี 2573)

(ปี 76 - 80)

พิจารณาจัดหา
ตัวชี้ใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

ความร่วมม ือด้านเศรษฐก ิจและความร่วมม ือเพื ่อการพัฒนาระหว่างประเทศ มุ ่งเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับมิตรประเทศทั่วโลก 

ทั ้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสร้างเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากกรอบ

ความร่วมมือต่าง ๆ และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนไทยขยายตลาดในต่างประเทศ ขณะเดียวกัน 

การพัฒนาเศรษฐกิจจะต้องเป็นไปอย่างยั่งยืน ไทยจึงจะต้องใช้ประโยชน์จากความเป็นหุ ้นส่วนกับ

ภาคส่วนต่าง ๆ ของต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง
ที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น (จ.3 : กระทรวงพาณิชย์)

การเพิ่มข้ึนของดัชนีระดับการค้า การลงทุน การบริการ และความก้าวหน้าในการ
พัฒนานวัตกรรมระดับภูมิภาคของไทย (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

สัดส่วนของเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บรรลุค่าเป้าหมาย
ของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดับต ่ากว่าค่าเป้าหมายย่อยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100
(ปี 2573)

(ปี 76 - 80)

ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง มุ่งส่งเสริมศักยภาพหน่วยงาน

ไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาภายในประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

และพันธกรณีระหว่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศและส่งเสริมความร่วมมือในมิติ

ต่าง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี้ ไทยยังสามารถด าเนินการต่างประเทศในเชิงรุกและสร้างสรรค์ 

โดยการมีบทบาทในการร่วมพัฒนากฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณี

ต่าง ๆ นี้ ไปพร้อมกันได้ด้วย 

020301 ไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก
ในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

จ านวนสนธิสัญญา อนุสัญญา พิธีสาร กฎบัตร และความตกลงที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน
(ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก มุ่งสร้างเกียรติภูมิและอ านาจ

ต่อรอง โดยเน้นการต่างประเทศที่ใช้อ านาจแบบนุ่มนวลอย่างเป็นระบบ การด าเนินนโยบายที่

ส่งเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี การยกระดับการส่งเสริมเอกลักษณ์

ของไทยให้กลายเป็นความนิยมไทยเพื ่อสร้างมูลค่าของสินค้าและบริการ รวมทั้งการสร้างขีด

ความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยร่วมเสริมสร้างสถานะของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชนไทยในการมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลก  

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

ประเทศที่หนังสือเดินทางของประเทศไทยได้รับการยอมรับ (ประเทศ)

(ปี 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

จ านวนข้อก าหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธ์การประชุมระดับผู้น าในกรอบพหุภาคี

ที่ริเร่ิมจากประเทศไทย (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 30

การต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ มุ่งพัฒนาการด าเนินงานด้านการต่างประเทศให้มีพลวัต

และมีเอกภาพระหว่างทุกภาคส่วนของประเทศ ซึ ่งแผนย่อยนี้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื ่อน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่างประเทศ ทั้งนี้ การต่างประเทศให้ความส าคัญกับ

การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 

รวมถึงประชาชนไทยทั่วไป ทั้งในประเทศและในต่างประเทศ เพื่อให้การต่างประเทศเป็นเรื่องที่ใกล้ตัว

ส าหรับประชาชนไทย 

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติ  (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

คะแนนระดับการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนความร่วมมือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการต่อรายได้ประชาชาติ

ของประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.26

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.48

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.70

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการตา่งประเทศ

คะแนนตัวชี้วัดการต่างประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 90

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

2. ประเด็น การต่างประเทศ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน ด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การขึ้นทะเบียนและคุ้มครองสิทธิให้กับ

สินค้า และการสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและชุมชนในการพัฒนาอัตลักษณ์พื้นถิ่น รวมทั้งสร้าง

ความโดดเด่น และสร้างแบรนด์ให ้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื ้นถิ ่น และส่งเสริมการบริโภคสินค้า

เกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ินทั้งในระดับประเทศและเพื่อการส่งออก

030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 13

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

๕. ประเด็น กำรท่องเที่ยว3. ประเด็น การเกษตร

030001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มข้ึน (จ.2 กระทรวงเกษตรฯ)

030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย
และคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น (จ.3 กระทรวงเกษตรฯ)

030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการจัดตั้งทุกต าบลเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030501 สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

Y2 Y1

X

จ.1 : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มข้ึน (จ.2 กระทรวงเกษตรฯ )

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4.5

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4.5

(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 4.5

ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.0

(ปี 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.2

(ปี 76 – 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1.3

เกษตรปลอดภัย พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ระบบการรับรองความปลอดภัย และการตรวจสอบ

ย้อนกลับส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เพิ่มความสามารถในการ

เข้าถึงอาหารอย่างทั่วถึงและปลอดภัย สร้างความตระหนักรู้ของผู้ผลิตและผู้บริโภคถึงความส าคัญของ

เกษตรปลอดภัย และส่งเสริมด้านการขยายตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการท าเกษตร

อินทรีย์ต้ังแต่ระดับวิถีชาวบ้านเพื่อต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานทั้งในระดับประเทศ

และระดับสากล

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้รับการรับรอง (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย์ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

(ปี 71 – 75)

มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย์ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

(ปี 76 – 80)

มูลค่าสินค้าเกษตรท่ีผ่านการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าสินค้าอินทรีย์ขยายตัว
ไม่น้อยกว่า 5 

ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย ภายใต้ดัชนีความมั่นคงทางอาหาร (อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 70

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 68

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 65

เกษตรชีวภาพ สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพทางการเกษตรเพื่อการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม

จากฐานเกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ  ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู ้ และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีในการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายชีวภาพ รวมถึง

พัฒนาเชื่อมโยงไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและใช้ฐานการท าเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อต่อยอดไปสู่สินค้าเกษตร

ชีวภาพ รวมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรให้เป็นพืชเศรษฐกิจและการน าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตร

มาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพ

030001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 

อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 18

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20

การจดทะเบียนด าเนินการของวิสาหกิจชุมชนที่เกี่ยวกับเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 25

เกษตรแปรรูป สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มี
คุณค่าเฉพาะ และผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และผลักดันเไปสู่การผลิต
เชิงพาณิชย์ ตลอดจนให้ความส าคัญกับตราสินค้าและปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ส่งเสริมการ
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิต
ตลอดห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สนับสนุนการใช้ทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ใน
การควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย ติดตามผลิตภัณฑ์ระหว่างขนส่ง และยืดอายุของสินค้าเกษตรใน
บรรจุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้า

เกษตรอัจฉริยะ ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เครื่องจักรกล อุปกรณ์ทาง

การเกษตร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร เพื่อน ามาใช้ในกระบวนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เข้าถึงและใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนา

เกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการท าระบบฟาร์มอัจฉริยะ โดย

ถ่ายทอดและสนับสนุนเทคโนโลยีในราคาที่สามารถเข้าถึงได้ ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ข้อมูล

ในการวางแผนการผลิตสินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

ระบบนิเวศการเกษตร การสนับสนุนให้การสร้างมูลค่าในภาคเกษตรด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม อาทิ การเพิ ่มประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตร การพัฒนา
ฐานข้อมูลทางการเกษตรและระบบติดตาม เฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตรให้ทันกับสถานการณ์ 
เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม การส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร  
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
สินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรในรูปแบบ
ต่างๆ การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการทางการค้าและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ และ
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์การเกษตร

มูลค่าสินค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์  (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย  (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

สัดส่วนของจ านวนสถานบันเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีความ

เข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ (1) สหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (2) วิสาหกิจ

ชุมชนที่มีศักยภาพในระดับดี และ (3) กลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 ต่อ

จ านวนสถาบันเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
(1) ไม่น้อยกว่า 50
(2) ไม่น้อยกว่า 35
(3) ไม่น้อยกว่า 35

(ปี 71 – 75)
(1) ไม่น้อยกว่า 55
(2) ไม่น้อยกว่า 40
(3) ไม่น้อยกว่า 40

(ปี 76 – 80)
(1) ไม่น้อยกว่า 60
(2) ไม่น้อยกว่า 45
(3) ไม่น้อยกว่า 45

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่ม เป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียน  
กับกระทรวงเกษตรฯ  มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

แผนย่อย

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต

040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

อุตสาหกรรมชีวภาพ ส่งเสริมและสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั ้งระบบแบบครบวงจร โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัตถุดิบชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรม
ชีวภาพอย่างบูรณาการตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า พร้อมท้ังส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร เน้นการพัฒนาควบคู่กับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง ส่งเสริม
การวิจัยพัฒนา และน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุก
มิติและเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านอุตสาหกรรมและ
บริการสุขภาพผสมผสานความเช่ียวชาญทั้งในการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนไทย

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 7

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการบริการการแพทย์ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 7

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้มีการ

วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อ

เพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยเทคโนโลยี (อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 18

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 15

อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม มีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

การซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ รวมท้ังเพื่อให้ประเทศไทยเป็นหนึ่ง

ในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก โดยให้ความส าคัญกับการผลักดันการเปลี่ยน

ผ่านอุตสาหกรรมขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ และรูปแบบการคมนาคมขนส่งใหม่ ๆ ในอนาคต

040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค
โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของรายได้ของผู้ประกอบการที่ซ่อมบ ารุงอากาศยาน
ที่ด าเนินกิจการในประเทศไทย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 1

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4

(ปี 76  – 80)

ไม่น้อยกว่า 4

อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทย
มีความเข้มแข็งให้เป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ที่ครอบคลุมหลากหลายมิติทั้ง
อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ อ ุตสาหกรรมด้านพลังงานที ่ม ีม ูลค่าเพิ ่ม อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การผลิต
ยุทโธปกรณ์และยุทธภัณฑ์ทางการทหาร รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เป็นเทคโนโลยีสองทาง เพื ่อลด
การพึ่งพาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากต่างประเทศ และพัฒนาต่อยอดเป็นอุตสาหกรรม
ส่งออกต่อไป

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการผลิตอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 
(ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
(ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต มีเป้าหมายเพื่อให้แรงงานไทย

มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ ้น และประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้าน

ความพร้อมในอนาคตดีขึ ้น โดยให้ความส าคัญกับการเพิ ่มผลิตภาพการผลิตของ

อุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่า มีการคาดการณ์เทคโนโลยีในอนาคตส าหรับ

การก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน (อันดับ)

(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 52

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 50

(ปี 76  – 80)

ไม่เกิน 48

จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ (จ.2 กระทรวงอุตสาหกรรม)

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคบริการเพิ่มข้ึน (จ.2 กระทรวงอุตสาหกรรม)

040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก* 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

สัดส่วนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 
ต่อการผลิตยานยนต์ทั้งหมดในประเทศ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 22

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 76  – 80)
ไม่น้อยกว่า 69

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4.8

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 4.8

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.8

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5.3

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5.3

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 5.3

040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลในด้าน
ความพร้อมในอนาคตดีขึ้น (จ.3 กระทรวงงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลปัจจัยความพร้อมในอนาคต (อันดับ)

(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 40

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 35

(ปี 76 – 80)

ไม่เกิน 30

หมายเหตุ: แผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแรก มีเป้าหมาย 040402 ประเทศไทยมีศักยภาพใน
การผลิตชิ้นส่วนอากาศยานสูงขึ้น ถูกน าไปยุบรวมกับเป้าหมาย 040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ จึงยกเลิกเป้าหมาย 040402

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 2.4

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 2.4

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 2.5

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.2

*หมายเหต:ุ เพ่ิมเติมเป้าหมาย 040403 ในแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

Y2 Y1

X

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายระดับประเด็น

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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5. ประเด็น การท่องเท่ียว

050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050102 เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
(จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050103 สินค้าท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น
(จ.3: กระทรวงพาณิชย์)

การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ ผ่านการส่งเสริมการ
จัดงานแสดงสินค้า การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเป็นรางวัล การจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิง
กีฬา การพักผ่อน อีกท้ังส่งเสริมให้การจัดงานธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ โดยเป็นเวทีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่น าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นเวทีเจรจาการค้าและ
การลงทุน

050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย 
(จ.3: ส านักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ทั้งสินค้า บริการ บุคลากร ผู้ประกอบการ และแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้น
สร้างความแตกต่างและเอกลักษณ์แบบไทยที่โดดเด่น ร่วมกับการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาไทยที่พัฒนาต่อยอดกับ
ความคิดสร้างสรรค์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น
(จ.3: กระทรวงสาธารณสุข)

การท่องเที ่ยวส าราญทางน ้า ส่งเสริมการท่องเที ่ยวทางน ้าให้เป็นทางเลือกหนึ ่งของการท่องเที ่ยวไทย 
ค านึงถึงความยั่งยืนของแหล่งท่องเท่ียวและการมีส่วนร่วมของชุมชน ครอบคลุมการท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝั่ง 
และลุ่มน ้าส าคัญ ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย โดยค านึงถึงบริบทของพื้นที่และชุมชน

การท่องเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในภูมิภาค
อาเซียน โดยใช้แผนการลงทุนพัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางถนน ทางราง ทางน ้าทางอากาศ และกรอบความ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อการเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในประเทศ อนุภูมิภาค และอาเซียนเข้าด้วยกัน
บนฐานอัตลักษณ์เดียวกัน

การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว การสร้างความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการคมนาคมและการท่องเที่ยว และการส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ ่มและการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ แหล่งวัฒนธรรม และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหาร
จัดการการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว เพื่อการการก าหนดนโยบาย

050602 โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น (จ.3: กระทรวงคมนาคม)

X

Y2 Y1

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

050001  ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
เพิ่มข้ึน (จ.2: กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

050002 รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพิ่มข้ึน (จ.2: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

050003 ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีข้ึน 
(จ.2: กระทรวงการท่องเที่ยวฯ)

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
(เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 25

(ปี 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 28

(ปี 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 30

050001  ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวในเมืองรองสูงกว่า
อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวรวมของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

050002 รายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองรองเพิ่มขึ้น

050003 ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยดีขึ้น 

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เมืองและชุมชนมีศักยภาพด้านการท่องเที ่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น และสินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ฯ ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพิ่มขึ้น มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ องค์ความรู้และนวัตกรรม ผนวกกับความหลากหลายทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพื่อสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว และ
สร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับพื้นที่อย่างยั่งยืน

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 12

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 15

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20

จ านวนเมืองและชุมชนเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล (เมือง/ชุมชน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 35

อัตราการขยายตัวของจ านวนสินค้าและบริการการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 12

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 12

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

การเป็นจุดหมายปลายทางของไทยในการจัดการประชุมนานาชาติ (อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 18

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 15

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 8

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 12

050301 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทยเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

050302 อันดับด้านรายได้การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

รายได้การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทยดีขึ้น (อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 6

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 4

อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
ท่ีได้รับมาตรฐานการท่องเท่ียว (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 30

050401 รายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน ้าเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน ้า (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเท่ียวในประเทศไทยเพิ่มขึ้น (จ.3:กระทรวงคมนาคม)

จ านวนท่าเรือท่องเท่ียวในประเทศเพิ่มขึ้น (สะสม)

(ปี 66 – 70)
4 ท่าเรือ

(ปี 71 – 75)
6 ท่าเรือ

(ปี 76 – 80)
8 ท่าเรือ

050501 ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน 
(จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

อัตราการขยายตัวของจ านวนนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเดินทางผ่านแดนระหว่างประเทศไทย
กับประเทศสมาชิกอาเซียน (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 15

050601 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น (จ.3: กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านความปลอดภัยของนักท่องเท่ียว (อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 45

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 40

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทางอากาศ 
(อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 12

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 10

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 7

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งทางบกและทางทะเล (อันดับของโลก) 

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 45

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 35

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านโครงสร้างพื้นฐานบริการด้านการท่องเท่ียว 
(อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 14

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 12

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 10

050603 การท่องเท่ียวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมดีขึ้น (จ.3:กระทรวงการท่องเท่ียวฯ)

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเท่ียวด้านความยั่งยืนของส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (อันดับของโลก) 

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 45

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 40

การพัฒนาการเดินทางและการท่องเท่ียว (อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 28

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 26

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 24

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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6. ประเด็น พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ

สังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

060002 ประเทศไทยพื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตร

ยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

(จ.2 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

060003 ช่องว่างความเหลื่อมล ้าระหว่างพื้นที่ลดลง

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

เมืองตามแผนผังภูมินิเวศให้เป็นเมืองที่มีความน่าอยู่สามารถรองรับกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล ้า และยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม โดยแบ่งการพัฒนาเมืองออกเป็น 2 รูปแบบ 

ได้แก่ (1) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ ซึ่งเน้นพัฒนาเมืองศูนย์กลางทาง

เศรษฐกิจของภาคให้มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเทียบเท่า

เมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติ มีความน่าอยู่ และมีการน าเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเมือง และ (2) เมืองในจังหวัด

เป้าหมาย ซึ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงและได้

มาตรฐาน เพ่ือส่งเสริมให้เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการบริการส าหรับ

พ้ืนที่โดยรอบ ก่อให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล ้า

060101  เมืองในพื้นทีเ่ป้าหมายทีไ่ด้รับการพฒันา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล า้
ในทุกมติิ (จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม และส านักงานสงเสริมเศรษฐกจิ
ดิจิทัล (องคการมหาชน))

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเฉลี่ยของจังหวัดเป้าหมาย 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.3

(ปี 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.4

(ปี 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงงบลงทุนของภาครัฐเฉลี่ยของจังหวัดเป้าหมาย (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 0.5

จ านวนเมืองที่ได้รับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (จ านวนเมืองสะสม)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 105

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 155

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 205

การพัฒนาเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน  จัดท าและพัฒนา

ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีการวิเคราะห์ เชื ่อมโยง จัดการ ส าหรับสนับสนุน

การบริหารจัดการพื้นที่ด้วยแผนผังภูมินิเวศทั้งในระดับประเทศ จังหวัด และ

ชุมชน จัดท าแผนผังภูมินิเวศโดยค านึงถึงศักยภาพโครงสร้างพื ้นฐาน 

การจัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพื้นที่แนวกันชน การจัดท าผังพื้นที่

อุตสาหกรรมที ่ เหมาะสม ผังพื ้นที ่อน ุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง

โบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และ

วิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน และสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนา

เมือง ชุมชน และเครือข่ายที่ประกอบด้วยภาคีส าคัญตามบริบทของพื้นที่

อย่างเป็นร ูปธรรม เช ื ่อมโยงการพัฒนาร่วมกันในทุกระดับทั ้งในและ

ต่างประเทศ รวมถึงพัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ 

และการสงวนร ักษา อน ุร ักษ ์และฟ ื ้นฟ ู แหล ่งโบราณคด ี มรดกทาง

สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน 

ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเน้นเศรษฐกิจสร้างสรรค์

060201  เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษทีม่ปีระสทิธิภาพครอบคลุม
และได้มาตรฐาน (จ.3 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม)

060202 ความยั่งยืนทางภูมินเิวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
(จ.3 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม)

จ านวนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (จ านวนเมืองสะสม)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 30

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

พื้นที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศ (ผัง/ภาค)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 1 ภาค

(ปี 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

(ปี 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

Y1

X

Y2

จ.1 : กระทรวงมหาดไทย

แผนผังภูมินิเวศระดับภาค (ผัง)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 1

(ปี 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2

(ปี 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 3.6

(ปี 71 - 75)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 4

(ปี 76 - 80)
เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่า 5

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อประชากรเฉลี่ย
ของจังหวัดร้อยละ 20 แรกที่ต ่าที่สุด (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.3

(ปี 71 - 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.4

(ปี 76 - 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 2.5

060001  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ และสังคมในทกุภูมภิาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม

060002 ประเทศไทยมีพื้นทีท่ีม่ีแผนผังภูมนิเิวศเพื่อเป็นกรอบในการพฒันาเมืองน่าอยู่ ชนบทมัน่คง         
เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ รวมทั้งผังพื้นทีอ่นุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคดี

060003 ช่องว่างความเหลื่อมล ้าระหว่างพื้นทีล่ดลง

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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070001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบขนส่ง

ทางรางให้เป็นโครงข่ายหลักในการขนส่งของประเทศและรองรับการเชื่อมโยงกับการขนส่งรูปแบบ

อื่นๆ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกและศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งพัฒนา

กระบวนการและการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ท่ีมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิมขึ้น

X

Y1Y2

7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล จ.1 : ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
น้อยกว่า 11

(ปี 71 – 75)
น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
น้อยกว่า 9

ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 25 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.60

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.70

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 20 ล าดับแรก 
หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 3.80

สัดส่วนปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางต่อปริมาณการขนส่งสินค้าทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 8

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง
ต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  40 เมืองหลัก

ในภูมิภาคไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 – 75)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  50 เมืองหลัก

ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

(ปี 76 – 80)

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ไม่น้อยกว่า  60 เมืองหลัก

ในภูมิภาค ไม่น้อยกว่า  20

อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (คนต่อประชากร 1 แสนคน)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 12

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 8

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 5

สัดส่วนของการใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 60

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 50

สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตได้ภายในประเทศในการผลิตไฟฟ้า
ความร้อนและเชื้อเพลิงชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละของพลังงานข้ันสุดท้าย) (เฉลี่ยร้อยละ)  

(ปี 66 – 70)
อยู่ระหว่าง 19-22

(ปี 71 – 75)
อยู่ระหว่าง 23-25

(ปี 76 – 80)
อยู่ระหว่าง 26-30

ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงาน (พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ/พันล้านบาท)

(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 6.85

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 6.40

(ปี 76 – 80)

ไม่เกิน 5.98

จ านวนแผนงาน และ/หรือโครงการท่ีก าลังพัฒนา /โครงการน าร่อง /โครงการท่ีมีการใช้งานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้าในแต่ละระยะ (แผนงาน/โครงการ)

(ปี 66 – 70)

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ระบบสมาร์ทกริดไม่น้อยกว่า

3 แผนงาน/โครงการ 

(ปี 61 – 75)

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ระบบสมาร์ทกริดไม่น้อยกว่า 

3 แผนงาน/โครงการ

(ปี 76 – 80)

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ระบบสมาร์ทกริดไม่น้อยกว่า

5 แผนงาน/โครงการ

อัตราการเข้าถึงการบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงต่อจ านวนประชากร (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 21

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 25.5

(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 30

อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (อันดับ)

(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 38

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 31

(ปี 76 – 80)

ไม่เกิน 25

070001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง
(จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070104 การเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง (จ.3 กระทรวงมหาดไทย)

โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน จัดหาพลังงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน

พลังงานให้รองรับความต้องการใช้พลังงานของประเทศ และมีการกระจายชนิดของ

เชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070202 การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพิ่มมากข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีระบบ โครงข่ายสมาร์ทกริด  (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล ทั้งในส่วนของ

โครงข่ายสื่อสารหลักภายในประเทศและระหว่างประเทศให้สามารถบริการได้อย่าง

ต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้าน

ดิจิทัล สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจฯ)

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุน
และความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น (จ.3: ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจฯ)

จ.1 : ส านักงานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

080001 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู ้ประกอบการยุคใหม่ที ่มี
บทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น
(จ.2: ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจฯ) 

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่
ในประเทศไทยเพิ่มขึ้น  (จ.3: ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจฯ)

080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น
(จ.3: กระทรวงอุสาหกรรม)

080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ท่ีไม่ใช่รายใหญ่เพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการคลัง)

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการท่ีเริ่มต้ังต้นและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงการคลัง)

080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงพาณิชย์)

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีขึ้น
(จ.3: กระทรวงพาณิชย์)

080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้น
(จ.3: กระทรวงพาณิชย์)

การสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ พัฒนาปัจจัยแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการสนับสนุนและเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ ผ่านการส่งเสริมให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการ

สร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ รวมถึงสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

การศึกษา และสถาบันวิชาการทั ้งในและระหว่างประเทศในการส่งเสริมและพัฒนา

ผู้ประกอบการ ยกระดับบริการและโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการประกอบธุรกิจและการ

พัฒนานวัตกรรม รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมของภาครัฐ

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 40

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 45

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 50

การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ ผ่านการพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของ

แรงงาน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี และพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิต

วิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 

ความคิดสร้างสรรค์และทุนทางวัฒนธรรมในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ ตลอดจน

ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ

การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน จัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนาช่อง

ทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการ

บริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สิน พัฒนาระบบการประเมิน

ความน่าเชื ่อถือทางเครดิต และระบบการรู ้จ ักลูกค้าที ่สะดวกมากขึ ้น รวมทั ้ง

สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม

อัตราการขยายตัวจ านวนวิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดย่อมรายใหม่ (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 35

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจิทัล (อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 25

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 20

อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่
(เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 10

อัตรามูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เริ่มต้ังต้น
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 12

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 14

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 16

การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด ผ่านการสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีอัต

ลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด ส่งเสริมการผลิตโดยใช้ตลาดน า โดยเฉพาะตลาดที่มี

มูลค่าสูง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 

สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้มากขึ้น มีแผนกล

ยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับสินค้าและบริการของไทย สร้างและ

พัฒนาตลาดสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานและสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะในประเทศ 

ตลอดจนสร้างความพร้อมของผู้ประกอบการออกไปลงทุนในต่างประเทศ

การขยายตวัของมูลค่าพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (ต่อปี)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้น 1 เท่า

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้น 1 เท่า

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้น 1 เท่า

ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหวา่งประเทศ
(อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 5

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 5

สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต่อการส่งออกรวมของประเทศ (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 25

(ปี 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 30

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของธรุกิจ
(1) จ านวนวันที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานราชการเพื่อจัดต้ังธรุกิจ (อันดับ)
(2) กระบวนการในการจัดต้ังธุรกจิ (อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 17

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 14

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 12

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 17

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 15

X

Y1Y2

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ

การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา 

เพื ่อเป็นต้นแบบการพัฒนาเชิงพื ้นที ่ท ี ่สมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดันการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม และให้ประเทศไทยก้าวข้ึนสู่ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มีวัตถุประสงค์ส าคัญให้เกิดการ

กระจายความเจริญสู่ภูมิภาคโดยใช้โอกาสจากอาเซียน ลดความเหลื่อมล ้าทาง

รายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่

บริเวณชายแดน รวมทั้ง เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการเชื ่อมโยงกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 

(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก) 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เพ่ิมขึ้น (จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น
(จ.3 ส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
พื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 6.3

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า  6.3

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 6.3

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 500,000

(ปี 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 500,000

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 500,000

การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เป็นกลไกส าคัญในการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค

และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยจะส่งผลให้เกิดฐานการผลิตและบริการในพื้นที่

ซึ ่งใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสร้างมูลค่าเพิ่ม และมีการเชื ่อมโยงกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจกับพื้นที่เศรษฐกิจอื่นทั้งไทยและประเทศในภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยระเบียง

เศรษฐก ิจพ ิ เศษ ประกอบด ้วย ระเบ ียงเศรษฐก ิจพ ิ เศษภาคเหน ือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง – ตะวันตก และภาคใต้

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5.0

(ปี 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 5.0

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5.0

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

มูลค่าการลงทุนในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพเิศษ (ล้านบาท)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 150,000

(ปี 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 150,000

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 150,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวดัท่ีมีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 3.0

(ปี 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 3.0

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 3.0

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ล้านบาท)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 10,000

(ปี 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 10,000

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 10,000

090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น
(จ.3 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ

เขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 5

มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด (ล้านบาท)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 650,000

(ปี 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 650,000

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 650,000

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ทั้งหมดเพิ่มขึ้น 

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

090001 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพิ่มขึ้น 

(จ.2 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพเิศษทั้งหมดเพิ่มขึ้น

090002 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดได้รับการยกระดับ

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

หมายเหตุ: ยกเลิกเป้าหมายแผนย่อย 090201 090202 และ 090203 เนื่องจาก

เดิมเป็นการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และมีความซ ้าซ้อนกับแผน

แม่บทฯ (06) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่

เพิ่มเติมเป้าหมาย 090204 และ 090205 เกี่ยวกับการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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10.ประเด็น การปรับเปลีย่นค่านยิมและวฒันธรรม

เป้าหมายประเด็น 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 กระทรวงวัฒนธรรม)

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที ่ดี ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียน
การสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา ชุมชน เป็นฐาน 
การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม

การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาค
ธุรกิจ โดยการเสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื ่อให้ภาค
ธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่
ดี และการยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการ
ของภาครัฐเพ ื ่อให้ภาคธุรก ิจร ่วมร ับผิดชอบในการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ของคนในสังคม โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้าง
ค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อ
สร้างเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพื้นที่ให้สื่อ
สร้างสรรค์ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปลูกจิตส านึกและ
สร้างเสริมค่านิยมที่ดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ค่าเฉล่ียทุกองค์ประกอบของดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญู ความสุจริต 

และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 5.10

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 5.56

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 6.00

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 กระทรวงวัฒนธรรม) 100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น

(จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ) 100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชน
ในสังคม ท าให้เกิดสังคมแหง่การเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพิ่มขึน้

(จ.3 ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์))

XY1

Y2

แผนย่อย

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 97

(ปี 71 – 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 98

(ปี 76 –80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 99

ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย ประกอบด้วย พลังตัวตน พลังครอบครัว 
พลังสร้างปัญญา พลังเพื่อนและกิจกรรม และพลังชุมชน (คะแนน)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 85

จ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม (ร้อยละต่อป)ี

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 –80)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 20

สถานภาพการรู้เท่าทนัสื่อและสารสนเทศ (คะแนน)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 90

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

110001 คนไทยทุกช่วงวยัมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุลท ั ้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
(จ.2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์)

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดย

จ าเป็นต้องมุ ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น

ทรัพยากรมนุษย์ที ่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไป

ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ

การพัฒนาเด็กตั้งแตช่่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความ
พร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่ม
ตั้งครรภ์

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น (จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์)

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ท่ีมีคุณภาพมากขึ้น (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 95

การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21

110301 วัยเรียน/ วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดขีึน้ 

(จ.3 กระทรวงศึกษาธกิาร)

ความสามารถในการแข่งขนัการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 85

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพ ทักษะและ

สมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความ

ต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับ

ประเทศ

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ
ท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อป)ี

(ปี 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(ปี 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 6

110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ เข้ามาท า วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 25

การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเอง
ได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 

(จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย)์

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ (ร้อยละต่อป)ี

(ปี 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (คะแนน) 

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.82

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.85

(ปี 76 – 80)
มากกว่า 0.85

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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12.  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ส าหรับศตวรรษที่ 21  โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ

120101  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึน้ (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของ
คะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 85

ภาษาอังกฤษ 10
คณิตศาสตร์ 10
วิทยาศาสตร์ 10

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 90

ภาษาอังกฤษ 15
คณิตศาสตร์ 15
วิทยาศาสตร์ 15

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
ภาษาไทย 95

ภาษาอังกฤษ 20
คณิตศาสตร์ 20
วิทยาศาสตร์ 20

การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม

พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ 

ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย์

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ีี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงศึกษาธิการ

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 40

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 35

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 30

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (จ.2 กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ีี 6 ท่ีได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือพหุปญัญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ท้ังหมด (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปัญญาดีขึ้น (จ.2 กระทรวงศึกษาธิการ)

120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ

120002   คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึน้ 

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี

130001 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึน้ และ
มีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึน้ 
(จ.2 กระทรวงสาธารณสุข)

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
คุกคามสุขภาวะ มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิด
เป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้นผ่านการพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสาร
ด้านสุขภาวะท่ีถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน

อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร (คะแนน)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 70

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 100

การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีเป้าหมาย
เพื ่อให้จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มขึ ้น ผ่านการส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพและเอื้อต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม 
จัดท ามาตรการทางการเงินการคลังท่ีสนับสนุนสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี มี
เป้าหมายในการสร้างระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้นผ่าน
การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเลิศทางด้านบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย

ประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 15

(ปี 76 – 80)

ไม่เกิน 15

การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เป้าหมายเพื่อให้เกิด
การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้าลดลงและเป็นแนวทางการพัฒนาที่จะช่วย
ลดความเหล่ือมล ้าในการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข

การพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ ้าที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เร่ืองโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ ้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศมากขึ้นโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงสาธารณสุข

กลุ่มคนเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบชี้เป้า (TPMAP) ที่ตกมิติด้านสุขภาพ ได้รับการดูแล (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (ป)ี

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 72

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 73

(ปี 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 75

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคม
บ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ต าบลที่ผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสร้างสุข” 
ต่อจ านวนต าบลทั่วประเทศ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 90
(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(ปี 76 –80)
ไม่น้อยกว่า 100

130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
(จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล ้าลดลง (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า 
(ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 –80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

ความมั่นคงด้านสุขภาพของโลก (อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 5

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5

(ปี 76 –80)
ไม่เกิน 5

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา

140001 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน ้าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นด้วยกีฬา (จ.2 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถี
ชีวิตและการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของการออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพื้นฐานที่มีความจ าเป็นต่อทักษะในการด ารงชีวิต 
รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื ้องต้น รวมถึงความรู ้และทัศนคติที ่ถ ูกต้อง
ในการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคาร
อุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัคร การกีฬา ปลูกฝังประชาชนมีน ้าใจนักกีฬา และมี
ระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและรู้จักการขอโทษ ส่งเสริมการออกก าลังกาย
และการเล่นกีฬาของเด็กและเยาวชน ทุกกลุ่มและทุกพื้นที่ทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการของประชาชนอย่างต่อเนื่องในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการตามความถนัด
หรือความสนใจเฉพาะบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการออกก าลังกาย การกีฬา
และนันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการ
ร่วมลงทุนและบริหารจัดการสถานกีฬาในระดับชุมชน ท้องถ่ินและระดับประเทศ

140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม ่าเสมอเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

สัดส่วนของประชากรท่ีออกก าลังกายอยา่งสม ่าเสมอต่อประชากรท้ังหมด
(เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 50
(ปี 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 70

การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยส่งเสริมการกีฬา
เพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้น
หานักกีฬาที่มีความสามารถ สร้างพื้นที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ 
ด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการจัดกีฬาระดับ
นานาชาติ และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดความส าเร็จจากความเป็นเลิศสู่
การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่มั่นคง ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษา
เชิงลึกด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแขง่ขนัระดับนานาชาติ 
(จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

ความส าเร็จของนักกฬีาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ
(เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75) 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10

บ ุคลากรด ้านการก ีฬาและน ันทนาการ โดยพ ัฒนาบ ุคลากร
ด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการทั้งครูหรือผู้สอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหาร
การกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู ้ที ่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและ
มีมาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่ม
พิเศษ และผู ้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง และสามารถต่อยอดศักยภาพในการ
พัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ รวมทั้ง
การสน ับสน ุนและส ่งเสร ิมการผล ิตบ ุคลากรและการพัฒนานว ัตกรรม
ที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

บุคลากรด้านการกฬีา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ัวประเทศท่ีได้รับ
การรับรองมาตรฐาน (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75) 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 5

XY1

Y2

จ.1 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 10

(ปี 71 - 75)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 15

(ปี 76 - 80)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกวา่ 20

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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150001 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์ 

15. ประเด็น พลังทางสังคม

การเสริมสร้างทุนทางสังคม  เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่ม
ต่าง ๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการกับ
ปัญหาความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม โดยการเพิ่มขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากรากฐานของ
สังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมที่เป็นยกย่องและยอมรับทั่วโลก คือความมีน ้าใจ การช่วยเหลือ
เก้ือกูลกัน 

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)์ 

การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัยตระหนัก มี

ความรอบรู้ และความพร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 

สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เพื่อให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเป็นพลังใน

การพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศให้นานที่สุด รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลัง

สังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญาให้กับประชากรรุ่นอื่น ๆ และส่งเสริมการ

ปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมท่ีมีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ 

ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กรภาคประชาสังคม (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปีที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุทั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมเทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25 – 59 ปี ทั้งหมด (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 65

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 70

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 80

สัดส่วนผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP)

ได้รับการดูแล ต่อผู้สูงอายุเป้าหมายในระบบทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 100

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์

ดัชนีความก้าวหนา้ของคนในมิติการมีสว่นร่วม (ร้อยละต่อปี) 

(ปี 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4

(ปี 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 6

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ขีึ้นอย่างต่อเน่ือง 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์)

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสงูอายเุพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์)

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายย่อย (เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)

เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 – 80)

เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 5

การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มใน
รูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจเพื่อสังคม การ
พัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพื่อให้เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบ
การค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการมีกติกาให้เกิดโครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้
อย่างเป็นรูปธรรม การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น และการบริหาร
จัดการกลไกต่าง ๆ เพื ่อให้ เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

อัตราการขยายตัวของรายได้รวมวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprises) (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 4

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 4

(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 4

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการ
หนี้สินได้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

สัดส่วนค่าใช้จ่ายหนี้สินของครัวเรือนท่ีมีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 

ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของครัวเรือนที่มีรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการคลัง

160001 รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเน่ือง 
(จ.2 กระทรวงการคลัง)

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย ในระบบบริหารจัดการข้อมูลพัฒนาคน
แบบช้ีเป้า (TPMAP) มิติด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ร้อยละต่อป)ี

(ปี 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยการเพิ่มพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยและไม่มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการ
สนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อยกระดับองค์ความรู้และทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วย
ตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการหนี้สิน ครอบคลุมทั้งหนี้ในระบบและนอกระบบเพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่าง
ยั่งยืน และการใช้ความรู ้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มายกระดับห่วงโซ่อุปทานให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าที่สามารถ
ก่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนได้อย่างเป็นธรรม

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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170101 คนไทยทกุคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รบัการคุ้มครองและมีหลกัประกันทางสังคมเพิ่มขึน้ 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

170001คนไทยทกุคนไดร้ับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสงัคมเพ่ิมขึ้น 

(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์)

การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ มีเป้าหมายให้คนไทยทุกคนโดยเฉพาะ
กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น ผ่านการขยายความคุ้มครองทาง
สังคมข้ันต ่าให้ทุกชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมกับความเป็นมนุษย์

สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนา
ต่อกลุ่มเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ทั้งหมด (อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน)

(ปี 66 – 70)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 50 : 30 : 20 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(ปี 71 – 75)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 30 : 40 : 30 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(ปี 76 – 80)

สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง
ไม่น้อยกว่า 10 : 50 : 40 
(อยู่รอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ ่ม มีเป้าหมายโดยมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ผ่านการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไก
สนับสนุนช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์

ดัชนีความยากจนหลากหลายมิติของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
(ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 –80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ได้รับความช่วยเหลือ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 15

(ปี 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 20

170201 มีระบบและกลไกในการให้ความชว่ยเหลอืกลุม่เป้าหมายที่ต้องการความชว่ยเหลอืเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์)

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน

180001 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน

(จ.2: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)

การสร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว อนุรักษ์และฟื ้นฟูความ

หลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด โดยเฉพาะสัตว์ป่าและพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์ ด้วยการ

ด าเนินการปราบปรามและป้องกัน การบุกรุกท าลายเพื ่อปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ บริหาร

จัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้บนพื้นฐานให้คนและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ ฟื้นฟู

ทรัพยากรป่าไม้ให้กลับมีสภาพที่สมบูรณ์ รวมทั้งรักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 55

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 65

สัดส่วนพื้นที่สีเขียวทุกประเภทต่อพื้นที่ทั้งประเทศ ได้แก่ พื้นที่เป็นป่าธรรมชาติ 
พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน์ พื้นที่สีเขียวในเมืองและชนบท 

รวมทั้งป่าในเมืองและชุมชนเพื่อการเรียนรู้พักผ่อนหย่อนใจ (ร้อยละของพื้นที่ทั้งประเทศ)

(ปี 66 - 70)

- สัดส่วนพื้นที่สีเขียวพื้นที่เป็น  
ป่าธรรมชาติ ร้อยละ 33
- พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 12
- พื้นที่สีเขียวในเขตเมืองและ
ชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3

(ปี 71 - 75)

- สัดส่วนพื้นที่สีเขียวพื้นที่เป็น
ป่าธรรมชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 34
- พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการ
ใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15
- พื้นที่สีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4

(ปี 76 - 80)

- สัดส่วนพื้นที่สีเขียวพื้นที่เป็น
ป่าธรรมชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 35
- พื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการ   
ใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 15
- พื้นที่สีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

180102 พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล ปรับปรุงฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทางทะเลที่ส าคัญ จัดให้มีพื้นที่คุ้มครองทางทะเล
ในรูปแบบต่าง ๆ ควบคุมและยกเลิกเครื่องมือประมงแบบท าลายล้าง ประกอบกับการดูแลที่มีประสิทธิภาพโดย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มีความส าคัญต่อระบบ
นิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม)

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ให้ความส าคัญกับการก าหนด
เป้าหมายและแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศในระยะยาวที่สอดคล้องกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือน
กระจกของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการลด
ก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทุกสาขา โดยมีความเช่ือมโยงของเครือข่ายข้อมูลในทุกภาคส่วน และด าเนินงานตามแนว
ทางการลดก๊าซเรือนกระจกในสาขาพลังงานและขนส่ง กระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และการ
จัดการของเสีย มุ่งเน้นในด้านการปรับปรุงการบริหารจัดการพิบัติภัยทั้งระบบ โดยค านึงถึงปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระยะยาว

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลง (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

จากกรณีปกติ

(ปี 71 - 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30

จากกรณีปกติ

(ปี 76 - 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40

จากกรณีปกติ

อันดับของประเทศที่มีดัชนีความเสี่ยงดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ (อันดับ)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 40

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 60

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

การจัดการมลพิษที ่ม ีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั ้งระบบ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เช่น ด้านดิน น ้า อากาศ ป่าไม้ สัตว์ป่า และความหลากหลายทาง
ชีวภาพกับทุกภาคส่วนอย่างเคร่งครัด

สัดส่วนคุณภาพพืน้ที่น ้าในแหล่งน ้าผวิดิน แหล่งน ้าทะเล และแหล่งน ้าใต้ดนิ
อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมกับประเภทของการใช้ประโยชน์ (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

180401 คุณภาพน ้าในแหล่งน ้าผวิดิน แหล่งน ้าใต้ดินและแหล่งน ้าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับ
ประเภทการใช้ประโยชน์ (จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

สัดส่วนคุณภาพอากาศในพืน้ที่วิกฤติและพื้นที่ทั่วไปที่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานประเทศไทย
(ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

สัดส่วนคุณภาพเสียงในพืน้ที่ริมถนนที่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานประเทศไทย (ร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
ของพื้นที่เป้าหมาย

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0.81

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 0.89

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 0.95

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยตดิเชื้อ ของเสียอนัตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและ
กากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

การยกระดับกระบวนทัศน์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อก าหนดอนาคต
ประเทศ ส่งเสริมคณุลกัษณะและพฤตกิรรมทีพึ่งประสงคด์า้นสิ่งแวดลอ้มและคณุภาพชวีติทีด่ขีองคน
ไทย พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม

ดัชนีพฤติกรรมที่พึงประสงคด์า้นสิ่งแวดล้อม (เฉล่ียร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

(ปี 71 - 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 - 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 25

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคด์า้นสิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตที่ดี
(จ.3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

จ.1 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร (Ocean Health Index: OHI) (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 78

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีระบบนิเวศทางทะเล (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 64

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

อันดับของประเทศด้านความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมระดับโลก

(ปี 66 - 70)

อยู่ในอันดับน้อยกว่า
40 ประเทศแรกของโลก

(ปี 71 - 75)

อยู่ในอันดับน้อยกว่า
30 ประเทศแรกของโลก

ในปี 2573

(ปี 76 - 80)

*อยู่ระหว่างการ
พิจารณาตัวชี้วัดใหม่

* หมายเหตุ: จะมีการพิจารณาปรับตัวชี้วัดใหม่ เนื่องจากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
แห่งสหประชาชาติ (SDGs) มีก าหนดการบรรลุเป้าหมายภายในปี 2573

Y2 Y1

X

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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19. ประเด็น การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

เป้าหมายระดับประเด็น

190001 ความม่ันคงด้านน ้าของประเทศเพ่ิมขึ้น (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้า
แห่งชาติ)

190002 ผลิตภาพของน ้าท้ังระบบเพ่ิมขึ้น ในการใช้น ้าอย่างประหยดัและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น ้า (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190003 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติได้รับการอนุรักษแ์ละฟื้นฟูสภาพให้มี
ระบบนิเวศท่ีดี (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

การพัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ 
ด้วยการเพ่ิมระดับความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบท โดยยกระดับระบบน ้า
สะอาดและการดูแลระบบน ้าในชุมชนชนบท เพิ่มระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อสิ่งแวดล้อมโดย
อนุรักษ์แหล่งน ้าธรรมชาติ แม่น ้าคูคลอง ปรับปรุงคุณภาพน ้า และพัฒนาพื้นที่ริมล าน ้าหลัก  
เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการท่องเที่ยว เพิ่มระดับการฟื้นตัวจากพิบัติภัยด้านน ้าและลด
ความเสียหายจากภัยพิบัติด้านน ้าเทียบจากกรณีปกติ

190101 ระดับความม่ันคงด้านน ้าอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190102 ระดับการรับมือกับพบิัติภัยด้านน ้าเพิ่มขึ้น (จ.3 :กระทรวงมหาดไทย)

เพิ ่มผลิตภาพของน ้าทั ้งระบบ ในการใช้น ้าอย่างประหยัด รู ้คุณค่า และสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้าให้ทัดเทียมกับระดับสากล โดยเพ่ิมระดับความมั่นคงด้านน ้าในเขต
เมืองด้วยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการออกแบบระบบน ้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการน ้า และพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผน ติดตามและประเมินผลเพิ่มระดับ
ความมั่นคงด้านน ้าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจโดยบูรณาการการพัฒนาระบบประปาเมือง 
ระบบน ้าแบบบูรณการและครบวงจร ในพื้นที่พัฒนาเกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว และ
เพ่ิมผลิตภาพจากการใช้น ้า 10 เท่า

190201 ระดับความม่ันคงด้านน ้าในเขตเมืองเพิ่มขึ้น (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

190202 ระดับความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน (จ.3 : ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ อนุรักษ์
และฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติทั่วประเทศ โดยฟื้นฟูแม่น ้าล าคลองและ
การป้องกันตลิ่งและฝายชะลอน ้า มีการวางแผนการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน ้าบน
พื้นฐานของการรักษาสมดุลนิเวศ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารการ
จัดการอนุรักษ์และพัฒนาแม่น ้า คู คลองและแหล่งน ้าธรรมชาติ มีโครงข่ายการสัญจร
ทางน ้าที่สะดวก ปลอดภัย ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน 
องค์กรเอกชน เอกชน มีความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักต่อคุณค่าและความส าคัญ
ของแม่น ้า คูคลอง  

190301 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติท่ัวประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี 
มีคุณภาพได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (จ.3: กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

Y2 Y1

X

จ.1 : ส านักงานทรัพยากรน า้แห่งชาติ

190103 ยกระดับธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการน ้าเพิ่มขึ้น
(จ.3 : ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าอุปโภคบริโภค (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 - 80)
(ไม่น้อยกว่า 85

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพื่อสิ่งแวดล้อม (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยด้านน ้า (คะแนน)
(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน ้า (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าในเขตเมือง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 65

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 70

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 75

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน

(ปี 71 - 75)

ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน

(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีล าคลองสายหลักในเขตกรุงเทพฯ 
ส่วนท่ีเหลือท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
คลองสายหลักในเขต

กรุงเทพมหานครส่วนท่ีเหลือ 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 75

(ปี 71 - 75)
กรุงเทพมหานคร
คลองส่วนท่ีเหลือ

ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)

-

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีล าน ้าสายหลักใน 22 ลุ่มน ้าท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย
(ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
ล าน ้าสายหลักใน 22 ลุ่มน ้าความส าเร็จ

ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 - 75)
ล าน ้าสายหลักใน 22 ลุ่มน ้า
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 75

-

สัดส่วนความส าเร็จของพื้นท่ีชุ่มน ้าและแหล่งน ้าท่ีได้รับการฟ้ืนฟูต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
- ล าน ้าสาขาใน 20 ลุ่มน ้า
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 20
- แหล่งน ้าธรรมชาติ 

ท่ีมีพื้นท่ีผิวน ้าเกิน 1,000 ไร่ 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 - 75)
ล าน ้าสาขาใน 22 ลุ่มน ้า 
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 - 80)

-

สัดส่วนพื้นท่ีชุมชน (นอกเขต กทม.ท่ีเป็นชุมชนขนาดใหญ่) ริมแม่น ้า ล าคลอง และแหล่งน ้าธรรมชาติ ท่ีมี
ระบบนิเวศและทัศนียภาพดีมีคุณภาพได้มาตรฐานต่อพื้นท่ีเป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 - 75)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

(ปี 76 - 80)
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 90

ดัชนีความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 70

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 75

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 80

ผลิตภาพจากการใช้น ้า (ดอลลาร์สหรัฐ/ลูกบาศก์เมตร)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 19

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 30

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 40

สัดส่วนของแม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติที่ไม่มีสิ่งรุกล ้าผิดกฎหมาย
(ร้อยละของแม่น ้าล าคลองและพื้นที่ชุ่มน ้าทั้งประเทศ) (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 71 - 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 90

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

190001 ความม่ันคงด้านน ้าของประเทศเพิ่มขึ้น (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้า
แห่งชาติ)

190002 ผลิตภาพของน ้าท้ังระบบเพิ่มขึน้ ในการใช้น ้าอย่างประหยัดและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น ้า (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

190003 แม่น ้าล าคลองและแหล่งน ้าธรรมชาติได้รับการอนุรกัษ์และฟื้นฟู
สภาพให้มีระบบนิเวศท่ีดี (จ.2: ส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ)

แผนย่อย

หมายเหตุ: ยกเลิกเป้า 190203 เพื่อลดความซ ้าซ้อนระหว่างเป้าหมาย  
ระดับประเด็น และเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

200001  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูใ้ช้บริการ 
(จ.2: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

200002  ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้  (จ.2: กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 

การพัฒนาบริการประชาชน เพื ่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดจากการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ 
การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการ
พัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(จ.3: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

การปรับสมดุลภาครัฐ ให้ภาคส่วนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐ
โมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและตอบสนองความต้องการของตัวเองใน
พื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อ
ก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการ
ตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้
ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้ประเทศชาติ
และประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยทั้งหมด (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีท่ีจัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยที่มีโครงการมารองรับต่อปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าทั้งหมด (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ* 
(จ.3: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าข้ึนไปต่อหน่วยงาน

ภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5

(ปี 71 – 75)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

(ปี 76 – 80)
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 15

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรฐัมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรบัของผู้ใช้บริการ 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

แผนย่อย

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพ่ือให้ครอบคลุมการ  
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะแผนงานพ้ืนฐาน

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะ
ทั้งหมด(ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอยา่งเหมาะสม

(จ.3: ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด))

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อ
ปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและ
การปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและ
ช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ)

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อ
เด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อป)ี

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 90

สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 90

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(คะแนนการประเมินฯ ไม่
น้อยกว่า 85 คะแนน)

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(คะแนนการประเมินฯ ไม่
น้อยกว่า 85 คะแนน)

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

(คะแนนการประเมินฯ ไม่
น้อยกว่า 85 คะแนน)

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

คดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(ปี 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(ปี 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตรายหน่วยงาน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(ปี 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 90

การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ)

สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 15

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 10

สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 3

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 2

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 1

จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (จ.2: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต)ิ

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกินอันดับ 43/

คะแนนไม่น้อยกว่า 57
คะแนน

(ปี 71 – 75)
ไม่เกินอันดับ 32 /
คะแนนไม่น้อยกว่า 62

คะแนน

(ปี 76 – 80)
ไม่เกินอันดับ 20/

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 73
คะแนน

คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย (คะแนนต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

X
Y1

Y2

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

การพัฒนากฎหมาย เพื่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมี
ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนากฎหมาย ผ ่านการมีกฎหมายที ่ด ี เพ ื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือจ ัดระบบ
ความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม ดังนั้น กฎหมายเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาประเทศ โดยการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมจะช่วยเอื้อให้เกิด
ประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและด าเนินธุรกิจภาคเอกชนเป็นไปโดยสะดวก 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่
ภายใต้กรอบกฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาระเทศโดยท่ัวถึง (จ.3: ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา)

ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)

ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.40

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 3.60

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

220001  กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม (จ.2: กระทรวงยุติธรรม)

220002  การอ านวยความยตุิธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ท่ัวถึง 
และปราศจากการเลือกปฏิบตัิ (จ.2: กระทรวงยุติธรรม)

X

Y1Y2

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. การจ ากัดอ านาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น
3. รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเป็นระเบียบและความมั่นคง (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.75

220001 กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. การบังคับใช้กฎหมาย
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.60

ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0. 80

220002 การอ านวยความยุตธิรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส 
เป็นธรรม ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏบิัต ิ

แผนย่อย

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทาง
เศรษฐกิจ ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม (จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอยา่งมี
ประสิทธิภาพของปัจจัยท่ี 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย (จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของประชาชนของ
ปัจจัยท่ี 3 รัฐบาลโปร่งใส (คะแนน)

ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

กฎหมายที่หน่วยงานรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ร้อยละต่อปี)

ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

หมายเหตุ : * เพ่ิมเติมเป้าหมายแผนย่อย 220104 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การอ านวยความยุติธรรมมี
ความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้
กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวนการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ
ประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิด
การสร้างมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่า
ระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล ้าและสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนกับประโยชนส์าธารณะ การอ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี 
บูรณาการและเชื่อมโยงการท างานระหว่างกัน

220201 การอ านวยความยุตธิรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏบิัต ิ(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉล่ียในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.75

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.00

ที่น าไปสู ่ความเหลื ่อมล ้าด้านต่าง ๆ และเพิ ่มคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

220104* การมีกฎหมายท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น (จ.3:ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)
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23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวตักรรม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้เอกชนเข้ามามีบทบาท 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั ้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการ ที ่เป ็นที่ยอมรับตาม
ข้อตกลงระหว่างประเทศเพื่อให้สามารถรองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและ
บริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตาม
มาตรฐานระหว่างประเทศ 
230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรม

ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปัจจุบัน (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

การเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายด้านการท าวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 30

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 60

230102 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพิ่มข้ึน 
(จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

ความสามารถด้านนวัตกรรม (อันดับ)

(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 40

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 35

(ปี 76 – 80)

ไม่เกิน 33

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที ่เป็น
เครื่องมือในการขับเคล่ือนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วง
วัย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล ้าในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตลอดจน
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ยุคดิจิทัล

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ
ยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

(จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยเชิงสังคม (ล้านบาทต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 4,500

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 5,300

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 6,000

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่เป็น
เครื่องมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของ
ทรัพยากรทางบก ทางน ้า และทางทะเล รวมทั ้งการจัดการมลพิษที ่ม ีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

230301 การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจ
สีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

อันดับดัชนีเศรษฐกิจสีเขียว (อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 80

(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 75

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 70

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพ
และเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม (จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 40 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 350 อนุสิทธิบัตร

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 45 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 400 อนุสิทธิบัตร

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50 สิทธิบัตร และ
ไม่น้อยกว่า 450 อนุสิทธิบัตร

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื ้นฐาน มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ 
สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมเพื่อให้
ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรงและการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้และ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ัน
สูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ )

สัดส่วนมูลค่าการส่งออกเทคโนโลยีข้ันสูงของไทยต่อค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศในเอเชีย 
6 อันดับแรก (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 19

(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 21

ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัย
สนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม 
การเพิ ่มจ านวนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนา
มาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ และโรงงานต้นแบบ ตลอดจนการ
สนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบนิเวศนวัตกรรม

230501 จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็น
ต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานของดัชนีความสามารถด้านนวัตกรรม (อันดับ)

(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 50

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 30

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ่มข้ึน
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ (ภาคเอกชนต่อภาครัฐ)

(ปี 66 – 70)

75 ต่อ 25

(ปี 71 – 75)
80 ต่อ 20

(ปี 76 – 80)
80 ต่อ 20

จ.1 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

230001 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ ่มสูงขึ ้น (จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)

อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (อันดับ)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 30

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 27

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 25

230002 มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมขึ้น
(จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)
สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)

เพิ่มข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.7

(ปี 71 – 75)

เพิ่มข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.9

(ปี 76 – 80)

เพิ่มข้ึนเป็นสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า 2.0

XY1

Y2

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลเุป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาตไิด้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดับประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน
“เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจา้ภาพขับเคล่ือน
“เป้าหมายระดับของแผนย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพ่ือจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ

การมอบหมายหน่วยงานเจา้ภาพฯ ตามมติ ครม. 
เม่ือวันที่ 17 ม.ค. 66 เพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจา้ภาพ
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ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

ทส. ทส. ทส.

สทนช. สทนช. มท. สทนช. ทส.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อว.อว.อว.

กก. กก. กก.

อก.

สมช. สมช. ตร. กห. กกต. สมช. กอรมน. กต.

กต. กต. กต.

กษ. กษ. กษ.

กห.

สธ.

สขช.

พณ.

ดศ. รง.

สมช.

พณ. คค.สสปน.

มท.

มท.

ทส. ทส.ดศ.สศช.

สศช. สศช.

สศช.

คค. ดศ.พน.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.

สศช. สศช. BOI มท.

สธ.

สกพอ.

พม.

พม.พม.พม.

กปส.วธ.วธ. วธ.

รง.ศธ.

อก.

กก. กก. กก.

อก. อก. อก.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

เป้าหมาย (จ.2)

หน่วยงานเจ้าภาพท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตามมติ ครม. วันที่ 17 มกราคม 2566
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แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แปลงแผนระดับ 1 และ 2
สู่การปฏิบัติ

แผนระดับ 3
นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

แผนระดับ 2

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ

ถ่ายทอดเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

ช้ีทิศทางที่ประเทศ

ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ป้องกันและยับยั้ง

ภัยคุกคามของประเทศ

หมายเหต:ุ แผนการปฏิรูปประเทศ ส้ินสุดในวันท่ี 31 ธ.ค. 65 โดย สศช. อยู่ระหว่างการขอปรับปรุงแก้ไขมติ ครม. ท่ีเกี่ยวกับแผน 3 ระดับ

ก าหนดกรอบการพัฒนา

ประเทศในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1

แผนการปฏิรูป

ประเทศ

ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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แผนการปฏิรูปประเทศ
ความเป็นมา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พ.ศ. 2560

(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความ

สามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(2) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส

อันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหล่ือมล ้า

(3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข

พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน

การด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

6 เมษายน 2561 

แผนการปฏิรูปประเทศ จ านวน 11 ด้าน

ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

13 ตุลาคม 2561 

ยุทธศาสตร์ชาติได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

18 เมษายน 2562 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา จ านวน 23 ประเด็น

7 พฤษภาคม 2562 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการศึกษา

3 ธันวาคม 2562 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบการปรับปรงุแผนการ

ปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

25 กุมภาพันธ์ 2564 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

จ านวน 13 ด้าน ประกาศราชกิจจานุเบกษา

31 ธันวาคม 2565

แผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาด าเนนิการ

ก าหนดให้ ในกรณีมี เ ห ตุจ า เป็ น ต้องแก้ ไ ข

ปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศเพราะมีการ

แก้ไขเพ่ิมเติมยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทฯ

หรือเพราะเหตุอ่ืนใดให้คณะรัฐมนตรีแจ้งให้

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด าเนินการแก้ไข

ปรับปรุงโดยเร็ว

ก าหนดให้แผนการปฏิรูป

ประ เทศต้องสอดคล้อง

กั บ แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้

ยุ ท ธศาสต ร์ ช าติ แ ล ะ

หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ

มีเป้าหมาย 3 ประการ
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การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การด าเนินกิจกรรม
ทางการเมืองของภาครัฐและภาคประชาชน การพัฒนาองค์กรทางการเมือง การตรวจสอบ
การใช้อ านาจรัฐ การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี ความมั่นคงของรัฐ 
เกียรติภูมิและผลประโยชน์แห่งชาติการต่างประเทศ

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ การอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ระบบราชการ โครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ 
แผนก าลังคนและค่าตอบแทนภาครัฐ การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ การกระจายอ านาจ การปกครองท้องถ่ิน

การปฏิรูปกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ระบบอนุญาต ระบบกรรมการ และระบบ
โทษในกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 77 ระบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชา
กฎหมาย ระบบฐานข้อมลูกฎหมายของรัฐ กลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าร่างกฎหมาย 
การเสนอร่างกฎหมาย และการเข้าถึงกฎหมาย

การพัฒนาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้ในการพัฒนาประเทศ สื ่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ การประชาสัมพันธ์ เสรีภาพของสื่อสารมวลชน การรู้เท่าทัน
สื่อ ความผิดเกี่ยวกับสื่อ คุณธรรมและจริยธรรมของสื่อ

การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล ้าในสังคม ความเป็นธรรม
ในสังคม การคุ้มครองผู้บริโภค เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ยากไร้และผู ้ด้อยโอกาส การส่งเสริมสถาบันครอบครัว การรักษา
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ

การบริหารจัดการพลังงาน การอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่า การผลิตและการใช้พลังงานทางเลือก

การตรวจสอบการใช้อ านาจภาครัฐในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบมาตรการและกลไกเพื่อป้องกันและขจัด
การทุจริตและประพฤติมชิอบ การส่งเสริมภาคประชาชนให้มีบทบาทในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระบบคุณธรรมและจริยธรรม

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบคุณธรรมของผู ้ประกอบวิชาชีพครู การจัดการเรียน การสอน
ทุกระดับ การช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ การลดความเหลื ่อมล ้า
ในการศึกษา หลักสูตร ต ารา และเทคโนโลยีทางการศึกษา บทบาทของ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการปฏิรูปการศึกษา การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และศิลปะวิทยาการแขนงต่าง ๆ การสอนแบบสื่อทางไกล

การน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาจิตใจ ปัญญาและการ
พัฒนาประเทศ มรดกทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติ การส่งเสริม
และพัฒนาการกีฬาเพื่อสุขภาพ การน ามาใช้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และความเป็นเลิศ การส่งเสริมการมีงานท า การคุ้มครองแรงงานให้มี
ความปลอดภัย สุขอนามัย รายได้และสวัสดิการที่ดี การประกันสังคม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านความมั่นคง สุขภาพ และปัจจัยในการ
ด ารงชีวิต

กระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน กิจการต ารวจ การสอบสวนคดีอาญา การพัฒนาองค์กร
ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย เป็นธรรม และน่าเชื ่อถือ การบังคับใช้
กฎหมาย การช่วยเหลือประชาชนด้านการยุติธรรม 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การปฏิรูปและ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจหลังวิกฤติการณ์ เศรษฐกิจพอเพียง ระบบภาษีอากร สหกรณ์ การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการทุกขนาด วิสาหกิจเพื่อสังคม การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดับต่าง ๆ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ระบบจัดการและ
ก าจัดขยะมูลฝอย การกระจายการถือครองที่ดินและการแก้ปัญหาที่ดินอย่างเป็นธรรม การบริหาร
จัดการทรัพยากรน ้า ภัยธรรมชาติ การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ การวาง
ผังเมืองและการพัฒนาเมือง

ระบบการแพทย์ปฐมภูม ิ  เวชศาสตร ์ครอบครัว การบร ิหารจ ัดการหล ักประกันส ุขภาพ
การป้องกัน และรักษาโรคติดต่อ การบริหารบุคลากรทางสาธารณสุข วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สาธารณสุข เภสัชศาสตร์ ภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทย การส่งเสริมสุขภาพกายและจิต การ
ควบคุมและป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพ

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน

13 ด้าน วัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และ
พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

ด้าน

การเมือง

3 ด้าน
กฏหมาย

4 ด้าน
ยุติธรรม

5 ด้าน
เศรษฐกิจ

6 ด้านทรัพยากร
ธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

7 ด้าน
สาธารณสุข

11 ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ

1

9 ด้าน
สังคม

10 ด้าน
พลังงาน

12 ด้าน
การศึกษา

8 ด้านสื่อสาร 
มวลชน เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

2 ด้ารการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

หมายเหตุ  (12) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกาศใช้เม่ือวันท่ี 7 พ.ค. 62  โดยมีระยะเวลาจัดท าแผนฯ 2 ปี และ (13) แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามมติ ครม. วันท่ี 30 มิ.ย. 63

http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/
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แผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดมิ

เน้นเฉพาะกิจกรรม Big Rock  

ระบุหน่วยงานรับผิดชอบหลักที่ชัดเจน
เป้าหมายและตัวชี้วัด

ในระดับแผน

ขาดความชัดเจน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

ส่วนมากมีลกัษณะเปน็

ภารกิจปกติของหนว่ยงาน

โครงการและกิจกรรม

มีจ านวนมาก

กิจกรรมมีความซ ้าซอ้น

ระหว่างด้านต่าง ๆ

ทั้งน้ี อาจไม่ก่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศและการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนัยส าคญั

ตัดกิจกรรมปกติ/คัดเลือกเฉพาะที่จะ

ส่งผลต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ

(Big Rock) / ปรับที่มีความทับซ้อนกัน

ระหว่างด้าน

ทบทวนกฎหมาย โดยคัดเลือก

เฉพาะกฎหมายที่มีความส าคัญ

และสอดคล้องกับนโยบาย

ทบทวนข้อเสนอการจัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 2 ม.ค. 62 

ปรับโครงสร้างของแผนการปฏิรูประเทศ 13 ด้าน

ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน

ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับ

แผนที่มีความชัดเจน
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ)

90 วันนับตั้งแต่วันท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเพ่ิมเติม
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับแล้ว 
เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 64

เพื่อให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ภายในกรอบระยะเวลาของกฎหมายที่ก าหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดไว้ในปี 2565 นับจากนี้ไปอีก 2 ปีข้างหน้าจะมุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตาม
กิจกรรม Big Rock ที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

กิจกรรมของแผนเดิม
ด าเนินงานคู่ขนานกับ
กิจกรรม Big Rock

เป็นกรอบแนวทางเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล

เป็นเครื ่องมือในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและระยะเวลาที ่ก  าหนด ท าให้เห ็นถึงความก้าวหน้าและ

ความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม Big Rock ไปจนถึงบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายของประเด็นการปฏิรูปประเทศ

การขับเคลื่อนแผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรงุ) สู่การปฏิบัติ 

แผนขับเคล่ือนกิจกรรม  Big Rock
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

หน่วยงานร่วม

ด าเนินการ

เป้าหมายย่อย

ระยะเวลา

ที่แล้วเสร็จ

โครงการและ
การด าเนินงาน
ที่ส่งผลต่อ
เป้าหมายของ
กิจกรรม 
Big Rock 
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การติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

พัฒนาระบบ eMENSCR เพื่อรองรับส่วนการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรม Big Rock

แผนขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินกิจกรรม Big Rock เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานให้รายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
กระบวนการการติดตามและประเมินผล

• หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก

ให้รายงานความก้าวหน้าของเป้าหมาย

ย่อย (MS) ทุกสิ้นไตรมาสผ่านระบบ 

eMENSCR

• หน่วยงานร่วมด าเนินการ

ให้รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/

การด าเนินงาน (M6) ทุกสิ้นไตรมาส

ผ่านระบบ eMENSCR

เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการรายงานความ

คืบหน้าการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ ตามมาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ        รายงานความคืบหน้าโครงการ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก           รายงานความคืบหน้าของกิจกรรม Big Rock

คกก./สส./สว./ ผู้เกี่ยวข้อง           เรียกดูรายงานสรุปผลความคืบหน้าได้จากระบบ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

ส าหรับการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ความคืบหน้าของกิจกรรม Big Rock

- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สรุปผลการด าเนนิโครงการ/

การด าเนินงานทีร่องรบักจิกรรม Big Rock

- หน่วยงานร่วมด าเนินการ น าเข้าข้อมูลความคืบหน้าเข้าสู่ระบบ

ส านักงานฯ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงานความคบืหน้าฯ

รายสามเดือน

ผู้รับผิดชอบหลัก รายงานความก้าวหน้าของ Big Rock 

และเป้าหมายย่อย (Milestone : MS)
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ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศ

(2)

(3)

ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย 

มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล

ระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุ

กับการพัฒนาด้านจิตใจ

สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 

และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน

เพ่ือขจัดความเหล่ือมล ้า 

ประชาชนมีความสุข
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

(1)

ส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายตามมาตรา 257

ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการปฏิรูปประเทศ

ผลการด าเนินการปฏิรปูประเทศ รายงานผลสมัฤทธิ์

การปฏิรูปประเทศ
การปฏิรูปประเทศตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ได้ดังนี้

ชุดความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ในรูปแบบหนังสือ จัดท าเป็นหลักสูตร และมีการออกแบบสื่อการเรียนการสอน 

(Tool kit) ส าหรับเยาวชน และประชาชนทั่วไป 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 เพื่อให้การตรากฎหมายเป็นไปโดยละเอียดรอบคอบ ไม่สร้างภาระแก่

ประชาชนเกินความจ าเป็น พัฒนากฎหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติระยะเวลาในการด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรม 

พ.ศ. 2565 ในการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการ

ยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

มีงานบริการภาครัฐ e-Service อย่างน้อย 343 บริการ มีแพลตฟอร์มกลางส าหรับ

ประชาชน Citizen Portal ผ่านแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” แพลตฟอร์มกลางส าหรับ

ภาคธุรกิจผ่าน bizportal.go.th 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561

และเป้าหมายที่ก าหนดให้การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดฯ

มีการพัฒนาระบบให้บรกิาร SME ACCESS ด าเนินการพัฒนาเชือ่มโยงและบูรณาการ

ข้อมูลและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ

ค. กฎหมาย

กระบวนการ
ยุติธรรม

ข. การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

ก. การเมือง

จ. การศึกษา

ฉ. เศรษฐกิจ

ง. 

ช. ด้านอื่น ๆ
มีส านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ (สทนช.) เป็นกลไกภาครัฐที่ส าคัญในการบูรณา

การการบริหารจัดการน ้าทั้งหมดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ประเทศไทยมีระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรน ้าที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและยั่งยืน

ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีกลไกในการป้องกันการทุจริตทุกข้ันตอน

สร้างกลไกเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหาร
จัดการและการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน

ให้สามารถเริ ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ

การศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

เสร ิมสร ้างและพ ัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที ่ เกี ่ยวข้อง
ในกระบวนการยุติธรรมให้มุ ่งอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวก
และรวดเร็ว

จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย

มีกลไกที ่ก าหนดความรับผิดชอบของพรรคการเมืองในการประกาศโฆษณา

นโยบายที่มิได้วิเคราะห์ผลกระทบ ความคุ้มค่า และความเสี่ยงอย่างรอบด้าน

เป้าหมายตามมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญ
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QR code

ความเช่ือมโยง

ประเด็นปฏิรูปกับ

แผนระดับที่ 2 

หมายเหตุ: ความเชื่อมโยงระหวา่งเป้าหมายตามมาตรา 257 และ 258 ของรัฐธรรมนูญฯ กับเป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ และเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น

การปฏิรูปประเทศต่อเนื่องผ่านกลไกแผนระดับ 2 อื่นท่ีเกี่ยวข้อง

ประเด็นปฏิรูปประเทศมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายระดับหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

แผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธ.ค. 65 แต่เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามรัฐธรรมนูญอย่างยั่งยืน “การปฏิรูปประเทศยังคงเป็น

หน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการต่อไปผ่านแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ และแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน”

1. เกษตรมูลค่าสูง

2. ท่องเที่ยวคุณภาพ

3. ยานยนต์ไฟฟ้า

4. การแพทย์และสุขภาพ

5. ประตูการค้าและโลจิสติกส์

6. ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์

7. SMEs
8. พื้นที่และเมือง
9. ยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

10. เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า
11. ภัยธรรมชาติ
12. ก าลังคน
13. ภาครัฐทันสมัย

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนความม่ันคงฯ

การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ กอ.รมน.

การปกป้องอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ 

และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

การรักษาความม่ันคง และผลประโยชน์ของชาติ

พื้นท่ีชายแดน 

การรักษาความม่ันคง และผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล

การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง และผู้โยกย้าย

ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

การป้องกันและแก้ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย

การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ

การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข

และโรคติดต่ออุบัติใหม่

การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ

การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ

การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ

การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง

การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นท่ี

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ความมั่นคง

การต่างประเทศ

การเกษตร

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

การท่องเที่ยว

พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ    

ขนาดย่อมฯ

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

การพัฒนาการเรียนรู้

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

ศักยภาพการกีฬา

พลังทางสังคม

เศรษฐกิจฐานราก

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

การเติบโตอย่างย่ังยืน

การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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ไทยเป็นประเทศชั้นน าดา้นสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูงแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑ 
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ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๒ 
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ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลกแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๓ 
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ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๔ 
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๓.๑ เร่งรัดการปรับการผลติโดยการใชเ้ทคโนโลยี 
สมัยใหม่มากข้ึน ท้ังในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์

๓.๒ ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยน า
แนวทาง BCG มาใช้เป็นมาตรฐาน 

๓.๓ สร้างระบบดิจิทัลที่เอือ้ต่อการค้าการลงทุน 

๓.๔ พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุน

ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๕ 

เป้าหมายหลัก

ของแผน ๑๓

๑.๑ อันดับ
ความสามารถ
ในการแข่งขันด้าน

เศรษฐกิจ (โดยสถาบัน
การจัดการนานาชาติ)

มีอันดับดีข้ึน 

๒.๑ (๑) มูลค่าการลงทุนรวม
ในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖ ต่อปี หรือ 
(๒) สัดส่วนการลงทุนรวม
ต่อผลผลิตมวลรวมในประเทศ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๗ ต่อปี

๒.๒ (๑) มูลค่าการส่งออกสนิค้าของไทย
กับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไมน่อ้กว่า
ร้อยละ ๗ ต่อปี หรือ (๒) สัดส่วนการ
เติบโตของปรมิาณการสง่ออกสนิค้า
ของไทยต่อการเตบิโตของปรมิาณการ
ส่งออกสินค้าของโลกเฉลี่ยไมน่้อยกว่า 

๑.๕ ต่อปี

๓.๑ ดัชนีวัดประสิทธภิาพ
ด้านโลจิสติกสร์ะหว่าง
ประเทศอยู่ในอันดับ
ไม่ต ่ากว่าอันดับที่ ๒๕ 

หรือคะแนนไม่ต ่ากว่า ๓.๖๐

๓.๒ สัดส่วนต้นทุน
โลจิสติกส์ของประเทศ
ไทยต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๑ 

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทย
ภายใต้บริบทโลกใหม่

กลยุทธ์ท่ี ๓ การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับ
โครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐

กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค

๒.๑ ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาปัจจัยสนับสนุน
เพ่ือสนับสนุนพ้ืนทีท่ีม่ีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒.๒ พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงไร้รอยต่อต้ังแต่
ระดับภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ

๒.๓ ให้ความส าคัญกับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนื่อง

๒.๔ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางล าน ้าและชายฝ่ัง 

๒.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์

๒.๖ สนับสนุนให้มีการลงทุนพัฒนาศูนย์บริการโลจิสติกส์

๒.๗ สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้าง
พื้นฐานเพิ่มมากขึ้น

๑.๑ รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ 

๑.๒ วางบทบาทของไทยในการเป็นหุ้นส่วน
ทางเศรษฐกิจท่ีส าคัญในอนุภูมภิาคลุม่น า้โขง

๑.๓ พัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน 
โดยผลักดันการใชป้ระโยชน์จากกรอบความตกลง
เขตการค้าเสรีที่มอียู่ และเพ่ิมเติมกรอบความตก
ลงเขตการค้าเสรีที่ส าคญั

๑.๔ ปรับปรงุกลไกสนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจ
ในบริบทโลกใหม่

๑.๕ พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบติัท่ียกระดับไทยสู่
มาตรฐานระหว่างประเทศ

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)

๓. ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่าย
คมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค

๒. ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค
๑. ไทยเป็นประตูการค้า
และการลงทุนในภูมิภาค

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๔. การเปล่ียนผ่านการผลิตและ

บริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๒. การพัฒนาคน

ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๑. การปรับโครงสร้าง

ภาคการผลิตและบริการ 

สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
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ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๖ 

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓
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ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้แผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๗
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๑.๑ พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญ
ของประเทศ

๑.๒ สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน

๑.๓ ส่งเสริมการจัดการกลไกตลาดของท้องถิ่น

๑.๔ แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง

๒.๑ สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือ
ของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ

๒.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่
และเมืองร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ เอกชนและประชาชน

๒.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่พร้อมรับมือ
ต่อการเปลี่ยนแปลงและภัยพิบัติ รวมท้ังตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มในพ้ืนท่ี

๒.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง

๓.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบ

ดิจิทัล อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ และได้มาตรฐาน

๓.๒ พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี

และนวัตกรรมให้มีคุณภาพ เพียงพอและปรับตัว

ได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการ

เป้าหมายในพ้ืนท่ี

๓.๓ สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการลงทุน

๔.๑ เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ 

ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและ

เมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๔.๒ ยกระดับความสามารถทางการเงิน การคลัง

และการจัดการทุนในระดับพื้นที่  

๔.๓ สร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง

๑. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค

และการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน

๒. ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้

ของภาคลดลง

๓. การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยูอ่ยา่งยัง่ยนื 

มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง

๑. การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๒. การพัฒนาคน

ส าหรับโลกยุคใหม่ 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่ง

โอกาสและความเป็นธรรม

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิต

และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๑.๒ มูลค่าการลงทนุในเขต

เศรษฐกิจพิเศษเพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย

ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็น ๙ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๓.๑ เมืองอัจฉริยะ

มีจ านวนรวมทั้งสิน้ไม่ต ่ากว่า 

๑๐๕ พื้นที่ ภายในปี ๒๕๗๐

๑.๑ อัตราการเติบโต

ของรายได้ต่อประชากร

ในภาคเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า

อัตราการเติบโตของรายได้

ต่อประชากรของประเทศ

๒.๑ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอ

ภาคในการกระจายรายได้ของ

ภาคต ่ากว่าสัมประสิทธิ์ความ

ไม่เสมอภาคของประเทศ

๒.๒ สัดส่วนผู้มีงานท า

ในแต่ละภาคเพิ่มสูงกว่าปี 

๒๕๖๓ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร

มีสัดส่วนผู้มีงานท าไมเ่กินรอ้ยละ

๑๓ ของผู้มีงานท าทั้งหมด

๓.๒ เมืองน่าอยู่
อย่างย่ังยืน

มีจ านวนมากข้ึน

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเขม้แขง็

เศรษฐกิจฐานราก

กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคม
เพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง

กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความพร้อม
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล

รองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลักและเมือง

กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างความเขม้แขง็

ในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง

ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๘

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)
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กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการ
ฐานข้อมูลเพื่อจัดความ
คุ้มครองทางสังคมและ
ลดความยากจนข้ามรุ่น

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนา
ระบบความคุ้มครองทาง
สังคมให้มีประสทิธิภาพ

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่

๑. ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม

๑.๑ ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ

ของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ท้ังการให้

ความช่วยเหลือทางสังคมแบบมุ่งเปา้ และ

การสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีมี

ผลิตภาพและรายไดสู้งขึ้น ถ่ายทอดทักษะ

ทางการเงิน พร้อมท้ังจัดหาพี่เล้ียงในการ

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอดกระบวนการ

๑.๒ พัฒนากลไกการแกปั้ญหาความยากจน

ข้ามรุ่นในระดับพ้ืนที่ มุ่งเน้นการยกระดบั

ศักยภาพและบูรณาการการท างาน

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดบัพืน้ท่ี 

พร้อมท้ังใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล

ในการท างานเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่น

อย่างยั่งยืน

๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นให้สามารถเลี้ยงดูเด็ก ตั้งแต่
ในครรภ์มารดาจนถึงปฐมวัย
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยการ
พัฒนาระบบการให้เงนิอุดหนุน
เพื่อสนับสนุนการเล้ียงดเูด็กใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
และการพัฒนาทักษะอาชพีที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงนิ
อุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเปน็ 
รวมถึงติดตามช่วยเหลือเดก็
ท่ีหลุดออกนอกระบบให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพ

๓.๑ ยกระดับความ

คุ้มครองทางสังคม

เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก 

ด้วยการส่งเสริมการ

เข้าถึงและเร่งรดั

พัฒนาคุณภาพ

สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ท่ัวประเทศ

ให้ได้มาตรฐาน 

และเพิ่มการเข้าถึง

บริการรับเล้ียงเดก็ 

๐-๒ ปี ท่ีมีคุณภาพ 

๓.๒ ยกระดับความคุม้ครองทาง

สังคมเพ่ือสร้างหลักประกัน

ทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน 

ด้วยการพัฒนาระบบประกันสังคม

ให้ตอบสนองความต้องการของ

แรงงานนอกระบบ เพื่อดึงดูด

แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบ

มากขึ้น ส่งเสริมการออม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ

วัยเกษียณอายุ และปรับปรุง

ระบบการคุ้มครองสวัสดิการ

แรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงาน

รูปแบบใหม่

๓.๓ ยกระดับความคุม้ครอง

ทางสังคมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุ ด้วยการ

สนับสนุนระบบสวัสดิการ

ทางเลือกโดย อปท. และ

ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

รวมถึงดูแลสวัสดิภาพ

ของผู้สูงอายุ ท้ังในด้าน

สุขภาพและท่ีอยู่อาศัย

๔.๑ บูรณาการความคุม้ครอง
ทางสังคม เพื่อลดความ
ซ ้าซ้อน เพิ่มความเพียงพอ
และลดการตกหล่นของกลุ่ม
เปราะบาง

๔.๒ปรับปรุงรูปแบบการจัด
ความคุ้มครองทางสังคม 
ให้ทุกกลุ่มคนได้รับสวัสดิการ
อย่างเหมาะสมบนฐาน
ของความยั่งยนืทางการคลัง

๔.๓ จัดท าระบบการเตรียมพร้อม
ให้ความช่วยเหลือในภาวะ
วิกฤต ให้พร้อมช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบ
ได้อย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ

๕.๑ พัฒนาฐานข้อมลู

รายบุคคล ท่ีครอบคลุม

ประชากรจากครัวเรอืน

ยากจนข้ามรุ่นทุกคน 

เป็นปัจจบุนั และเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลท่ีส าคัญ รวมถึง

เป็นรากฐานของข้อมูล

ตัวอย่างซ ้าในระยะยาว

๕.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์

จากฐานข้อมูล ข้างต้น

ในการออกแบบนโยบาย/

มาตรการ และการติดตาม

ประเมินผล 

กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจน
ข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้า ให้ครัวเรือนหลุดพ้น

ความยากจนอย่างย่ังยืน
กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับความคุม้ครองทางสงัคมส าหรับคนทกุชว่งวัย

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาส
ที่เสมอภาคแกเ่ดก็จากครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่น 

๒. คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต

๑.๒ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
แบบปรับของเด็กจาก
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

• ม.ต้น ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐๐
• ม.ปลายหรือเทียบเท่า 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓ เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นเป็นแรงงาน
ที่มีทักษะ หรือส าเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา
หรือเทียบเท่า เพ่ิมขึ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕๐

๑.๑ ทุกครัวเรือน
ที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้ม
กลายเป็นครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นในปี ๒๕๖๕ สามารถ
หลุดพ้นความยากจนข้ามรุ่น

ได้ภายในปี ๒๕๗๐

๒.๑ (๑) 
อัตราการเข้าถึง
บริการเล้ียงดูเด็ก
ปฐมวัย (๐-๒ ป)ี
เพ่ิมขึ้นไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ ๕๐

๑.๔ สัดส่วนเด็กปฐมวัย

ในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ ๒๐

๒.๑ (๒) สัดส่วน
แรงงานในระบบ
ประกันสังคม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐

๒.๑ (๔) แรงงานท่ีอยู่
ภายใต้การจ้างงาน
ทุกประเภทได้รับการ
คุ้มครองโดยกฎหมาย

แรงงาน

๒.๑ (๓) จ านวนผู้ที่อยู่ใน
ระบบการออมเพ่ือการ
เกษียณภาคสมัครใจ

ที่ภาครัฐจ่ายสมทบ เพ่ิมขึ้น
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๑๐๐

๒.๑ (๕) 
สัดส่วน
ผู้สูงอายุ
ที่ยากจน
ไม่เกิน
ร้อยละ ๔

๒.๑ (๖) สัดส่วนผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าถึง

บริการดูแลระยะยาว

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๐

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสมแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๙

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ
หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา
(กลยุทธ์ย่อย)
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๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๔. การเปล่ียนผ่านการผลิต

และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน

๑. การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๑.๑ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนเพิ่มขึ้น สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ในปี ๒๕๗๐

๑.๒ การบริโภควัสดุในประเทศ มีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ในปี ๒๕๗๐

๑.๓ ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุส าหรับผลิตภัณฑ์เป้าหมาย (พลาสติก, วัสดุก่อสร้าง,
เกษตร-อาหาร) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ในปี ๒๕๗๐

๒.๑ คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ 
๑ ใน ๓ ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๕๕ คะแนน ในปี ๒๕๗๐

๒.๒ พื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ ๓๓ 
และพื้นที่ป่าเศรษฐกิจเพื่อการใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๑๒ 
ของพื้นที่ประเทศภายในปี ๒๕๗๐

๑.๑ เพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรม
และบริการ โดยการพัฒนา
สินค้า บริการและตลาดที่สร้าง
มูลค่าเพ่ิม

๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
สินค้าและบริการ 

๑.๓ สร้างความเชื่อมโยงกับสาขา
เศรษฐกิจอื่น

๑.๔ พัฒนาระบบรบัรองมาตรฐาน 
การผลิตสินค้าและบริการ 

๑.๕ ใช้เครื่องมือและกลไก
ในตลาดเงินตลาดทุนและ
มาตรการทางเศรษฐศาสตร์
เพื่อการเจริญเติบโตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒.๑ เพิ่มรายได้ชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิ
เป็นศูนย์ ทั้งจากขยะและวัสดุทางการ
เกษตร 

๒.๒ ส่งเสริมการสร้างรายได้ชุมชนบนฐาน
ความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม 

๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบตลาดคาร์บอน
และการสร้างรายได้จากการเก็บกัก
คาร์บอนในภาคป่าไม้ 

๒.๔ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ่ในระดับชุมชน 

๒.๕ ส่งเสริมให้เกิดชุมชนเข้มแข็งเป็นต้นแบบ
การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

๒.๖ พัฒนาระบบและกลไกสร้างแรงจูงใจ
การเพิ่มพื้นท่ีป่าเศรษฐกิจเพ่ือเศรษฐกิจชมุชน

๓.๑ สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติ
เพื่อการผลิตให้เพียงพอและมีการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากส่วน
เหลือของกระบวนการผลิตให้เกิด
ประโยชน์ ที่หลากหลายปราศจาก
เศษเหลือและของเสียจาก
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม
และขยะอาหาร 

๓.๓ บริหารจัดการกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี

๔.๑ ส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอร์ม
สนับสนุนธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต ่า 

๔.๒ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้นแบบโมเดลธุรกิจ 
และกลไกความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
ครบวงจร 

๔.๓ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและ
หมุนเวียนการใช้ทรัพยากร และเพ่ิมมูลค่าของเสีย  

๔.๔ ส่งเสริมเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์ และการ
กักเก็บคาร์บอน 

๔.๕ สร้างความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีกับต่างประเทศ 

๔.๖ พัฒนาฐานข้อมูล / องค์ความรู้ / มาตรฐาน / 
กฎหมาย / มาตรการ สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ

๕.๑ สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคม 

๕.๒ สร้างแรงจูงใจ และทัศนคติในการ
ด ารงชีวิตของผู้บริโภคเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่การบริโภคที่ยั่งยืน 

๕.๓ ส่งเสริมแพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปัน
และตลาดสินค้ามือสอง 

๕.๔ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและ
นวัตกรรมประหยัดพลังงานในครัวเรือน 

๕.๕ ส่งเสริมการเดินทางท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม  

๕.๖ ส่งเสริมการใช้ภมิูปัญญา วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการตามหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ที่ ๓ การฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ
และเพิ่มประสทิธิภาพการใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาด

บนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น

และเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไก

สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ

และการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างย่ังยืน

๓.๑ สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงาน
ขั้นสุดท้ายเพิ่มขึ้น มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๔ ในปี ๒๕๗๐

๓.๒ การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพิ่มขึ้น โดยมีอัตราการน าขยะ
กลับมาใช้ใหม่ของประเทศ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๔๐ ของปริมาณขยะ
ที่น ากลับมาใช้ใหม่ได้ ภายในปี ๒๕๗๐

๓.๓ ปริมาณขยะต่อหัวในปี ๒๕๗๐ ลดลงจากปี ๒๕๖๐ ร้อยละ ๑๐

๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

๓. การสร้างสังคมคาร์บอนต ่าและยั่งยืน
๑. การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน
และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่าแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๐

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)
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๔. การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน
๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ

ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

๓. สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ท่ี ๔ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อปอ้งกัน
และลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ท่ี ๕ การส่งเสริมความรว่มมือ
กับต่างประเทศเพือ่บรหิารจัดการ 
และลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

๑.๑ ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพ้ืนท่ี

ส าคัญ อาทิ การวางผังเมือง การจัดสรรการใช้ประโยชน์

ที่ดินอย่างเป็นระบบ การก าหนดพื้นที่ปลอดภัยจากภัย

ทุกประเภท ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ในการออกแบบก่อสร้างอาคารให้ครอบคลุม

เร่ืองการลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

๑.๒ ระบุพื้นที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจ าแนกตามประเภทภัย 

โดยบูรณาการข้อมูล/แผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ละประเภท

๑.๓ ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับ

มาตรการลดความเสี่ยงและมาตรการเชิงป้องกัน และ

พื้นที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบ

๑.๔ น าแบบจ าลองระดับชาตเิพื่อประเมินความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ  และ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ

ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตวัรับมือผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒.๒ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชน

ในการรับมือและปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๒.๓ เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และ อปท. ในการ

รับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โดยเฉพาะชุมชนพื้นที่เสี่ยงและกลุ่มคนเปราะบางทั่วประเทศ

๒.๔ สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ในการบริหาร

จัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

อาทิ ปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมมาตรการ

จูงใจเพื่อรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การจัดสร้างระบบประกันภัยและการจัดตั้ง

กองทุนเพื่อสนับสนนุ

๓.๑ สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมทั้ง

สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ให้มี

ความแม่นย า ครอบคลุม รวมท้ังการจัดท าระบบ

เตือนภัยในระดับพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงกับระบบ

เตือนภัยส่วนกลาง 

๓.๓ พัฒนาระบบข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลอง

ระดับชาติเพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ  และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ในพ้ืนท่ีส าคัญของประเทศไทย

๓.๔ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

๔.๑ สร้างจิตส านึกและแรงจูงใจให้ประชาชน

ทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.๒ เพิ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน 

และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือป้องกันและลด

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเพ่ิม

ศักยภาพการดูดซับ/เก็บกักก๊าซเรือนกระจก 

๔.๓ สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติ

ในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างย่ังยืน 

อาทิ การแก้ปัญหาน ้าท่วม โดยการฟื้นฟู

พ้ืนท่ีชุ่มน ้าท่ีคอยรับน ้าดักตะกอน

๕.๑ พัฒนากลไกความร่วมมือกับ

ต่างประเทศในการจัดการภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และการแก้ไข

ปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ข้ามพรมแดน

๕.๒ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้

เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่างประเทศ

ในด้านภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๑. ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

๒. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง

๑.๒ ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ

จากภัยธรรมชาติโดยตรงต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 

(รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับ

โครงสร้างพ้ืนฐานและการ

หยุดชะงักของการบริการขั้น

พ้ืนฐานที่ส าคัญ) 

๑.๓ 

จ านวนพ้ืนที่

และมูลค่า

ความเสียหาย

จากภัย

ธรรมชาติ

ลดลง

๒.๑ มีแผนที่แสดงพ้ืนที่เสี่ยงจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระดับพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญด้านต่างๆ
หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม 
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของมิติ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ

๒.๒ มีแผนจัดการ

ป้องกันความเสี่ยงจาก

ภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในระดับ

พ้ืนที่ โดยเฉพาะ

พ้ืนที่ส าคัญ 

๒.๓ การเตือนภัย
ที่มีประสิทธิภาพ 

(ครอบคลุมภัยส าคัญ 
สามารถเชื่อมโยงระดับ
พ้ืนที่ ระดับประเทศ 
และระดับโลก แม่นย า
ทันต่อเวลา เข้าถึงกลุ่ม

เปราะบาง)

๑.๑ จ านวน

ประชาชน

ที่เสียชีวิต 

สูญหาย และ

ได้รับผลกระทบ

โดยตรงจาก

ภัยธรรมชาติลดลง

๓.๑ ชุมชน ท้องถ่ิน 
อาสาสมัคร และเครือข่าย 
ที่สามารถจัดการความเสี่ยง

จากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเบื้องตน้ไดด้้วย
ตนเอง เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

๓.๒ ระดับ
ความส าเร็จในการ
สร้างความตระหนัก
รู้ในระดับชุมชน
และการมีส่วนร่วม
ในการส่งข้อมูลจาก
พื้นที่เกิดภัยเข้าสู่
ระบบเตือนภัย
ส่วนกลาง

๓.๓ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

มีองค์ความรู้ 
และมีแผนในการ
จัดการด้านภัย
ธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

๓.๔ ประชาชน
สามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์
จากระบบ

ประกันภัยพืชผล
ทางการเกษตร

และภัย
ธรรมชาติ

๓.๕ มีกองทุน
เพื่อสนับสนุนการ

ป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึง
การศึกษาวิจัยและเป็น
แหล่งเงินรับประกันภัยต่อ

กลยุทธ์ที่ ๓ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
ประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับ

ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลยุทธ์ท่ี ๑ การป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ีส าคัญ

ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๑

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา
(กลยุทธ์ย่อย)
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กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาในทกุมิติ กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสงู
กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

๓. ประชาชนทุกกลุ่ม

เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑. คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

๒. ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต

๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบดา้น 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย (๑) เตรียมความพร้อมพ่อแมผู่ป้กครอง
และสร้างกลไกประสานความร่วมมอื (๒) พัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทกัษะการดูแลทีเ่พียงพอ 
(๓) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ 
(๔) สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้และการดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย 

๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน
โดย (๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถรวมพลงัท างานเป็นทมี มีการคิดข้ันสงู 
(๒) ยกระดับการอาชีวศึกษา (๓) ยกระดับการผลิตและ
พัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ (๔) ปรับปรุงระบบ 
วัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
(๕) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ และ (๖) เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมอืงที่เข้มแข็ง

๑.๓ พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม โดย (๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและจัดสรร
ทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ (๒) ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน
อุดมศึกษา และ (๓) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย 

๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย (๑) ส่งเสริม
และกระจายโอกาสในการพฒันาสมรรถนะให้กับแรงงานทกุกลุม่ 
(๒) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชือ่มโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 
และการเข้าสูเ่สน้ทางอาชีพ และ (๓) ปรับรูปแบบการท างานในการ
ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชนส์ูงสดุ 

๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคณุคา่ของสังคม โดย (๑) พัฒนา

ผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม และ (๒) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

อ านวยต่อการด าเนินชวิีตของผูสู้งอายุ 

๒.๑ พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย (๑) ส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชือ่มโยงความร่วมมอืด้านการศึกษา
ฝึกอบรม และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ทีเ่ป็นระบบเปิด และ
เข้าถึงง่าย (๒) พัฒนาระบบข้อมูลเพือ่การวางแผนและพฒันา
ก าลังคน และ (๓) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลงัคนแบบเร่งด่วน 

๒.๒ เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย
โดย (๑) สร้างกลไกระดับชาติเพือ่รวบรวมก าลงัคนทีม่สีมรรถนสงู 
และ (๒) ส่งเสริมการน าเข้าผู้เชีย่วชาญต่างชาตทิกัษะสูง

๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและ
บริการ การจัดการและการตลาด โดย (๑) การสร้างและพัฒนา
ทักษะองค์ความรู้รอบด้านทีจ่ าเป็นตอ่การประกอบธุรกจิยุคใหม่ 
และ (๒) ส่งเสริมผูป้ระกอบการในการสร้างนวัตกรรม 

๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดย (๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมอืง

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นทีส่ร้างสรรค์ทีห่ลากหลาย  

(๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ทีไ่ม่ทิง้ใครไว้ข้างหลัง (๓) การพัฒนา

ระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็น

รูปธรรม และ (๔) ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน

พัฒนาตนเอง

๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ ส าหรับผู้ที่

ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูล

และส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ทีม่คีวามยืดหยุ่นและ

หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม่ 

๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ 
๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน 
ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ ๕

เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๑ ดัชนีความสามารถ
ในการแข่งขันของ
สภาเศรษฐกิจโลก
ด้านทักษะ คะแนน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐
เมื่อสิ้นสุดแผน

๒.๓ จ านวน

และมูลค่าของ

ธุรกิจสตาร์ทอัพ

เพ่ิมขึ้น

๒.๒ การจัดอันดับ
ในด้านบุคลากร
ผู้มีความสามารถ
ของสถาบันการ
จัดการนานาชาติ 
มีคะแนนเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ ๓ ต่อปี

๑.๖ จ านวนผู้สูงอายุ
ท่ีประสบปัญหาความ
ยากจนหลายมิติลดลง
ร้อยละ ๒๐ ต่อปี

๑.๕ ผลิตภาพ
แรงงาน
เพ่ิมขึ้น
ไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ ๔ 
ต่อปี

๑.๓ ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทย 
เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๓ 

เมื่อสิ้นสุดแผน

๑.๔ จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมการจดั

การศึกษาเพือ่พัฒนา
บัณฑิตฐานสมรรถนะ
เพิ่มเป็นร้อยละ ๓๐ 

๑.๑ ดัชนี
พัฒนาการ
เด็กสมวัย
เพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ ๘๘ 

เมื่อสิ้นสุดแผน

๑.๒ ร้อยละของนักเรียน
ที่มีสมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล

ไม่ถึงระดับพื้นฐานทั้ง ๓ วิชา
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผน

๓.๑ การประเมินสมรรถนะ
ผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ
ของคนไทยในทุกด้าน
ไม่ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของ

ประเทศที่เข้ารับการประเมิน

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๒

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)
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๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม

๑. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

(สะดวก ประหยัด ตอบโจทย์ประชาชน) 

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ

กับความเส่ียงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบ้ริบทโลกใหม่

๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพ

การให้บริการของภาครัฐ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

๒.๑ ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ

ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต ่ากว่า ๐.๘๒

๑.๑ ยกเลิกภารกิจการให้บริการ
ที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วน
อ่ืนให้บริการแทน

๑.๒ ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบ
เบ็ดเสร็จ

กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสรมิ

การปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น

ในการให้บริการภาครัฐ ดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 

ระเบียบ มาตรการภาครัฐ โดยเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์การพัฒนา

(กลยุทธ์ย่อย)

๒.๑ เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาย

อ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ

๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล

ในการท างานของภาครัฐ

๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ

ทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 

๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

๔.๑ ปรับระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือน

การพัฒนาประเทศ

๔.๒ ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนา

กฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น

๒. ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

(เปิดกว้าง ทันสมัย โปร่งใส) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนา

คุณภาพการให้บริการ

ภาครัฐที่ตอบโจทย ์สะดวก 

และประหยัด

กลยุทธ์ท่ี ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ

เป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูล

ในการบริหารจัดการ

เพื่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ท่ี ๒ การปรับเปลี่ยนการบริการจัดการ

และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๓

เป้าหมายหลัก
ของแผน ๑๓

เป้าหมายระดับ

หมุดหมาย

ตัวชี้วัดและ

ค่าเป้าหมาย
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ความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติและ 13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
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ความเช่ือมโยงระหว่าง 23 แผนแม่บทฯ และ 13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

โครงสร้าง
โลจิสติกส์
ดิจิทัล

เขต
เศรษฐกิจ
พิเศษ

ม่ันคง ต่าง

ประเทศ

เกษตร อุตฯและ
บริการ
อนาคต

ท่อง
เที่ยว

พท.
และเมือง

SMEs สังคม
และ

วัฒนธรรม

พัฒนาคน
ตลอด
ช่วงชีวิต

เรียนรู้ สุขภาวะ กีฬา พลัง
สังคม

เศรษฐกิจ
ฐานราก

หลัก
ประกัน

ทางสังคม

ยั่งยืน น ้า รัฐ ทุจริต กฎหมาย R&D โควิด-19
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เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคา่สูง

การท่องเที่ยวเน้นคุณภาพ

และความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุน

และโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่น

และความคุ้มครองทางสังคม
เศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต ่า
ภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

ด้าน
การเมือง

ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

ด้าน
กฏหมาย

ด้าน
ยุติธรรม

ด้าน
เศรษฐกิจ

ด้านทรัพยากร
ธรรมชาติ

ด้าน
สาธารณสุข

ด้านสื่อสาร
มวลชน

ด้าน
สังคม

ด้าน
พลังงาน

ด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ด้านการ
ศึกษา

ด้าน
วัฒนธรรม

ความเช่ือมโยงระหว่างแผนงานบูรณาการปี 65 และ 13 หมุดหมาย
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ความเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมาย SDGs และ 13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคา่สูง

การท่องเที่ยวเน้นคุณภาพ

และความย่ังยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุน

และโลจิสติกส์

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ

SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนข้ามรุ่น

และความคุ้มครองทางสังคม
เศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต ่า
ภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
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แผนฯ 13 ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลบน 4 หลักการส าคัญ โดยมี 3 กลไกการขับเคลื่อนหลัก 
ได้แก่ กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพ้ืนที่ พร้อมทั้งมี 

กลไกการติดตามประเมินผล และ กลไกงบประมาณ ที่สอดรับกัน

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)

ใช้วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ผสมผสานกลไก
ในหลากหลายมิติ 

ด าเนินงานโดยอาศัย
ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 

หลักการ 4 ประการ

ภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล
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เม ื ่ อว ันท ี ่  3 ธ ันวาคม 2562 ครม. ม ีมต ิ  เร ื ่ อง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยเห็นชอบแนวทาง
การจัดท าแผนระดับที ่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัต ิการด้าน... 
โดยมอบหมายส านักงานฯ พิจารณาก ากับการด าเน ินการ
ตามแนวทางดังกล่าว เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดระดับของแผนทั้ง 
3 ระดับอย่างเป็นรูปธรรม สรุปได้ ดังนี้

การถ่ายระดับแผนระดับท่ี 1 และ 2 แผนปฏิบัติการด้าน... 

สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน

ความจ าเป็นของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… 

แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (issue 
based) ที่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องมากกว่า 1 
หน่วยงาน ที่จัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด และในกรณีที ่ไม่มี
กฎหมายบัญญัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... หน่วยงานจะต้องมี
เหตุจ าเป็นในการจัดท าแผนฯ ดังกล่าว

ครม. มีมติ เรื ่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี โดยเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 

แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล

แผนระดับที่ 2 : 
แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคง

เป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือน
ประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับที่ 3
เป็นแผนปฏิบัติของหน่วยงาน
ของรัฐ 

ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี เพ่ือเป็นแผนระดับที่ 3
หลักในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ และน าไปสู ่การปฏิบัติที ่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

แผนปฏิบัติการด้าน... 
แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี และรายปี

ถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพฒันา

ถ่ายทอดไปสู่แนวทางปฏิบัติ

• ความเป็นมา •

มติ ครม. 4 ธันวาคม 2560 มติ ครม. 3 ธันวาคม 2562

แผนระดับที่ 3
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... 

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

1

2

3

หลักการการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… 1.
ยึดหลักการตามมติ ครม. 4 ธ.ค. 60
และวันที่ 3 ธ.ค. 62 

แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผน
การพัฒนาเชิงประเด็น (issue 
based) 

ท ุกหน ่วยงานของร ัฐต ้องมี
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี
และรายปี 

ก าหนดให้ม ีแผน 3 ระดับ ทั ้งน ี ้  ท ุกแผนอื ่นใดที ่จ ัดท าโดยหน่วยงานของรัฐ
นอกเหนือจากแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้เป็นแผนระดับที่ 3 ทั้งหมด 

ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะเป็นภารกิจปกติ และมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือเทียบเท่าหรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ/ในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรี และมีลักษณะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติ (action plan) ซึ่งต้องมีองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน… ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด ที่จะต้องมีการ
พิจารณาถึงความจ าเป็นของการต้องมีแผนปฏิบัติการด้าน… เพื่อไม่ให้มีจ านวนแผนที่
มากเกินความจ าเป็น โดยต้องมีแผนเฉพาะเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น

เพื ่อเป็นแผนระดับที ่ 3 หลัก ซึ ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... (ต่อ) 

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน...2.
1

2

3

กรณีมีกฎหมายก าหนดให้จัดท าและ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ 
ทราบ แผนก่อนการประกาศใช้แผน

กรณีไม่มีกฎหมายก าหนดให้จัดท า
และเสนอคณะรัฐมนตรีพ ิจารณา 
หรือ ทราบ แผนก่อนการประกาศใช้

ด าเนินการจัดท าแผนตามกฎหมาย โดยมีสาระส าคัญของแผนอย่างน้อยตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... ตามที่
ส านักงานฯ ก าหนด พร้อมทั้งเสนอแผนให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ เพื่อทราบ 
ตามขั้นตอนต่อไป โดยให้ถือว่าพระราชกฤษฎีกาเป็นกฎหมายล าดับศักดิ์สุดท้าย 

หน่วยงานพิจารณาเหตุจ าเป็นในการจัดท าแผน โดยหากไม่มีแผนปฏิบัติการนั้น ๆ จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบวงกว้างต่อประเทศ
อย่างรุนแรง โดยหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ (1) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดท าและน าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณา หรือ ทราบ ให้หน่วยงาน
จัดท าแผนและเสนอแผนให้ส านักงานฯ พิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่ส านักงานฯ ก าหนด (2) หากไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอ ครม. ให้ด าเนินการ
ประกาศใช้แผนฯ และหน่วยงานน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR ต่อไป โดยแผนต้องมีเนื้อหาตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check 
List) ตามที่ ส านักงานฯ ก าหนด เป็นอย่างน้อย ทั้งนี้ ผลการพิจารณาความจ าเป็นในการเสนอคณะรัฐมนตรีของส านักงานฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

กรณีที่เป็นการด าเนินการ
จัดท าแผนผ่านกลไก

ทางบริหาร

อาทิ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี มติ ครม.
มติคณะกรรมการระดับชาติ และอ่ืน ๆ 

ให้หน่วยงานรักษาการกฎหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของการมีแผนฯ

กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดท า พบว่ามี

กฎหมาย/มีความจ าเป็นต้องจัดท า

และน  า เสนอแผนต ่อคณะร ั ฐมนตรี

เพื่อพิจารณา หรือ ทราบ หน่วยงาน

สามารถด  า เน ิ น การตามข ั ้ นตอน

เช่นเดียวกับกรณีมีกฎหมายก าหนดให้

จัดท าและเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา/

ทราบแผนก่อนการประกาศใช้

กรณีจ าเป็นต้องจัดท าแผน แต่ไม่จ าเป็นต้องน าเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา/ทราบ ให้ด าเนินการ

จัดท  าแผน โดยมีสาระส าค ัญของแผนอย่างน ้อยตามหล ักเกณฑ์การจ ัดท าแผนปฏิบ ัต ิการด ้าน… 

ตามที่ส านักงานฯ ก าหนด และเสนอแผนให้คณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจในการอนุมัติแผนพิจารณา

และเม่ือแผนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติหรือผู้มีอ านาจในการอนุมัติแผนแล้ว พบว่า

• จ าเป ็นต้องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อทราบ ให้ด าเน ินการตามขั ้นตอนเช่นเด ียวกับกรณีไม ่มีกฎหมาย

ก าหนดให้เสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้แผน

• ไม่มีความจ าเป็นต้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ให้หน่วยงานด าเนินการน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR

• ไม่มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผน ให้คณะกรรมการระดับชาติหรือผู ้มีอ านาจในการอนุมัติแผนพิจารณา

แจ้งหน่วยงานจัดท าแผน



nscr.nesdc.go.th 166มีนาคม 2567

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้าน… 3.
1

2

3

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน...

กระบวนการภายหลังจากที่แผนประกาศใช้4.

แผนระดับที่ 3 ที่หน่วยงานต้องน าเข้าในระบบ eMENSCR

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... (ต่อ) 

ทุกหน่วยงานโดยกองแผนหรือกองที่ได้รับมอบหมาย น าเข้า
แผนปฏิบัติการด้าน... ที่ประกาศใช้แล้วในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

1. แผนปฏิบัติการด้าน… 

2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนรายปี

3. แผนอื่น ๆ หมายถึงแผนระดับ 3 อ่ืน ๆ 

ของหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายระบุให้ใช้ช่ือนั้น ๆ

4. รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

ไม่นับรวมแผนปฏิบัตกิารหรือแผนอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ใช้เป็น
แผนส าหรับด าเนินการต่าง ๆ ภายในหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่
ต้องส่งมาให้ส านักงานฯ รวมทั้งไม่ตอ้งน าเข้าระบบ eMENSCR

เนื้อหา
ของแผน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน
ของแผน

ช่ือ
ของแผน

ให ้หน ่วยงานด  า เน ินการ
จัดท าแผนโดยมีสาระส าคัญ
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานฯ
ก าหนด

ควรม ีกรอบระยะเวลาท ี่
สอดคล้องกับห ้วงเวลา
ของแผนแม่บทฯ โดยให้
ก  าหนดช่วงเวลาสิ ้นส ุด
ข อ ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ด้าน... ตรงกับช่วงปีของ
การก าหนดค่าเป้าหมาย
ใ น ก ารบร รล ุ ไ ว ้ ท ุ ก  ๆ 
5 ปี ได้แก่ ปี 2565, 2570,
2575 และ 2580

แผนปฏิบัติการด้าน...
ท ุ ก แผน  หาก ไม ่ มี
บ ท บ ั ญญ ั ต ิ ข อ ง
กฎหมายก  าหนดชื ่อ
ไว้อย่างชัดเจน ต้อง
ก าหนดชื ่อแผนฯ ว ่า 
“แผนปฏิบัติการด้าน... 
(พ.ศ. ....-....)” 

ทั้งนี้ ในกรณีที่สถานการณ์ของโลกหรือ
สถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 
และจ าเป็นต้องมกีารปรบัปรุงหรือทบทวน
แผนระดับที ่ 1 และ/หรือแผนระดับที ่ 2
ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดท า
แผนปฏิบ ัต ิการด้าน…. ด  าเน ินการ
ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้าน... 
ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ/หรือ
แผนระดับที่ 2
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ACTION PLAN - แผนปฏิบัติการด้าน... / แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี

ไม่ต้องน าเข้า ครม.

แผนงาน/โครงการของส่วนราชการ ที่ใช้งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ 
เงินบริจาค หรือ PPP รวมทั้งแผนงาน/โครงการของส่วนราชการที่ไม่ใช่งบประมาณ

แผนปฏิบัติการด้าน... และแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานทั้งระดับ
กระทรวง และระดับกรม จะน าเข้าสู่

เพื่อใช้ประกอบการตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศตอ่ไป

eMENSCR
แผนระดับ 3

หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ช่ือว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX) ของ (ช่ือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) ”หรือกรณีที่เป็นองค์การมหาชน
หรือองค์กรอื่นๆ ให้ใช้ช่ือว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX) ของ (ช่ือองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)”

แผนปฏิบัติการด้าน.......ระยะที.่..(พ.ศ. ....-....)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านใดด้านหน่ึง โดยการบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา และอื่นๆ

หมายเหตุ : หากไม่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องเข้า ครม. สศช. จะพิจารณาเบื้องต้นถึงความจ าเป็นที่จะต้องน าเข้า ครม จะต้อง (1) ไม่เคยมีแผนปฏิบัติการด้าน...
ที่เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกับแผนฯ ที่จะจัดท าขึ้นมาก่อนนี้ และ (2) สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี (พ.ร.ฎ. วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 62)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายปฏบัิติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสมัฤทธิ์ของงาน รวมทั้งงบประมาณรายได้รายจ่าย
และทรัพยากรที่คาดการในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ของหน่วยงาน หรือส่วนราชการใดส่วนหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ่รัฐสภา และอื่นๆ

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการรายปี (พ.ร.ฎ. วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 62)

แผนที่ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งงบประมาณรายได้รายจ่ายและ
ทรัพยากรที่ต้องใช้ในชว่งเวลา 1 ปีงบประมาณของหน่วยงาน หรือส่วนราชการใดส่วนหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคงฯ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ่รัฐสภา และอื่นๆ

แผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณ

• มี กม.ให้น าเข้า ครม.
• ไม่มี กม. แต่มีความจ าเป็นตอ้ง

น าเข้า ครม. พิจารณา
• ไม่มีความจ าเป็นตอ้งน าเข้า 

ครม. พิจารณา
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การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ SDG Targets กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทฯ
1. ความมั่นคง

2. การต่างประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเที่ยว

6. พื้นที่และเมืองน่าอยูอั่จฉรยิะ

7. โครงสร้างพืน้ฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพเิศษ

10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ

การเรียนรู้

12. การพัฒนาการเรยีนรู้

13. การเสริมสรา้งใหค้นไทยมสีุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกฬีา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืนการจดัการน ้า

19. การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวตักรรม
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การมอง
เป้าหมายร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

หน้าที่ของหน่วยงานในการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ

หน่วยงานเจ้าภาพ
จ.1
จ.2
จ.3

สศช.

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ส านักงบประมาณ

พิจารณาความครอบคลุม
ของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) 

ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพฯ

พิจารณาเลือกความเกี่ยวข้อง
กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าฯ ตามภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงาน

เผยแพร่ความเกี ่ยวข้องของ
หน่วยงานกับเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และปัจจัย

• เผยแพร่ปัจจัย และประเด็นพัฒนาที่ควรให้ความ
ส าคัญในการด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ 

• ประกาศรายการร่างข้อเสนอโครงการฯ ท่ี
หน่วยงานส่งเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก

- -

การจัดล าดับความส าคัญของ
ข้อเสนอโครงการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับ
การด าเนินโครงการฯ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน
ที่มีการบรรจุโครงการฯ  

-

-

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนช่ือเป็น “โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

• วิเคราะห์ปัจจัยที่จ าเป็นต้องมีโครงการฯ 
รองรับในปีงบประมาณนั้น ๆ 

• วิเคราะห์ประเด็น และ Project Idea ท่ี
ควรขับเคล่ือนการด าเนินการ

• จัดท าร่างข้อเสนอโครงการฯ ตาม
หลักเกณฑ์ฯ และน าเข้าระบบ eMENSCR
เพื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคัดเลือก
เป็นโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ

-

ข้อมูลการจัดท าโครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 - 2568

• ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ
• ประมวลผลและด าเนินการทางกระบวนการ
ทางสถิติ

• ประกาศรายการโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ

ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้
บรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ยและ
จัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญ 

1. 2. 3. 4.
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การจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปี 2568

กระบวนการด าเนินการจัดท า

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

http://nscr.nesdc.go.th/project2568/
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กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

171

6 มิ.ย. 66
สศช. ส่งหนังสือแจ้งไปยังทุกหน่วยงาน เพ่ือ
1. พิจารณาความเกี่ยวข้องกับ Y1
ทั้ง 140 เป้าหมาย และส่งกลับมาผ่าน
แบบฟอร์ม ภายใน 23 มิ.ย. 66

2. แจ้งการจัด workshop / เชิญผู้เข้าร่วม
จากแต่ละหน่วยงาน / กระบวนการหลังจาก 
workshop อาทิ การเสนอโครงการส าคัญฯ

12 - 23 มิ.ย. 66
เปิดให้หน่วยงานพิจารณา
ความเกี่ยวข้อง Y1 
ผ่านแบบฟอร์ม

28 มิ.ย. 66
ประกาศความเกี่ยวข้อง
ของหน่วยงานกับ Y1

พ.ค. 66

1 2 3 4

มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66

1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

12 มิ.ย. 66
สศช. เผยแพร่ FVCT ใหม่ 

140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ

21 มิ.ย. 66
สศช. เผยแพร่ FVCT
ปัจจัยกล่องแดง

29 พ.ค. 66 workshop หน่วยงานเจ้าภาพ : The Berkeley Hotel Pratunam

3-7 ก.ค. 66 workshop หน่วยงานเจ้าภาพ+หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน :
Prince Palace Hotel (มหานาค)

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ข้อมูล ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2566

15 ส.ค. – 1 ก.ย. 66
ผู้มีสิทธิ์ให้คะแนน ให้คะแนนโครงการฯ 

ช่วงเดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม 
ค.ร.ม. เห็นชอบโครงการฯ

หน่วยงานจัดท า/ปรับปรุงรายละเอียด
โครงการส่งส านักงบประมาณ

สถานที่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

ประชุมหน่วยงานเจ้าภาพ
29 พ.ค. 66

1 2 3 4

เดือน

สัปดาห์

5 ก.ค. – 11 ส.ค. 66 (ภายใน 16.30 น.)
เปิดให้หน่วยงานจัดท าข้อเสนอโครงการฯ
และน าเข้าในระบบ eMENSCR (ผ่าน M7)

19 พ.ค. 66
สศช.ส่งหนังสือเวียนแจ้ง
หน่วยงานเจ้าภาพ
เพื่อจัด workshop 
หน่วยงานเจ้าภาพ 
ในวันที่ 29 พ.ค. 66

• ท าความเข้าใจบทบาทหน่วยงานเจา้ภาพ (จ.)
• ทบทวน VC 134 เป้าเดิม + ท า VC 6 เป้าใหม่ 
• หาปัจจัยกล่องแดง

ช่วงเดือน กันยายน-พฤศจิกายน 
เสนอรายการโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก
ต่อที่ประชุม คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ

3-7 ก.ค. 66
ประชุมหน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงาน
ร่วมขับเคล่ือนตามแผนแม่บทฯ 23 ประเด็น
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การทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมห่วงโซ่คุณค่าฯ (FVCT)

ทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมห่วงโซ่คุณค่าฯ 
เนื่องจาก มีการแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ 

มี 6 เป้าหมายใหม่ในแผนแม่บทฯ

มีการปรับแก้ไข/เพิ่มเติม/ยกเลิก
แนวทางการพัฒนาในแผนแม่บทฯ 

29 พ.ค. 66 ประชุมหน่วยงานเจ้าภาพฯ

หน่วยงานเจ้าภาพฯ ด าเนินการ

ทบทวน/แก้ไข ห่วงโซ่คุณค่าฯ 134 เป้าหมาย Y1 เดิม

จัดท าห่วงโซ่คุณค่าฯ 6 เป้าหมาย Y1 ใหม่

ผ่านทาง http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/

ห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทย 
(พ.ศ.2566-2570) 
(ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม) 

ทุกหน่วยงานของรัฐต้องใช้
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เป็นเครื่องมือในการจัดท า
โครงการ/การด าเนินงานแบบ “พุ่งเป้า”
ไปที่เป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) 

X1 X2 ... Xn
140 เป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)

12 มิ.ย. 66 สศช. เผยแพรห่่วงโซ่คุณค่าฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/
http://nscr.nesdc.go.th/summary-fvct68/
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12 - 23 มิ.ย. 66 หน่วยงานพิจารณาความเกี่ยวข้อง Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

สศช. ได้มีหนังสือถึงหน่วยงานของรัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า เพื่อเลือกความเกี่ยวข้อง หลัก หรือ สนับสนุน กับ
เป้าหมาย Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) โดยพิจารณาจากภารกิจ หน้าท่ี และพันธกิจ

28 มิ.ย. 66 สศช. ประกาศความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับ Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

เงื่อนไขการเลือกความเกี่ยวข้องกับเปา้หมาย Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ข้อมูลความเกี่ยวข้องของ
หน่วยงานกับแผนแม่บทฯ 

ในห้วงท่ี 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ
(WHO) 

http://nscr.nesdc.go.th/who-2568/
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3 - 7 ก.ค. 66 การประชุม Workshop การจัดท าโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568

เพื ่อให้เกิดการแลกเปลี ่ยนหารือในการจัดท าร่าง
ข้อเสนอโครงการฯ ระหว่างหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
ทั้ง 23 แผนแม่บทฯ และ 140 เป้าหมาย Y1

เพ ื ่อ ให ้หน ่วยงานของร ัฐม ีความร ู ้ความเข ้าใจ
ในหลักการจัดท าร่างข้อเสนอโครงการฯ และหลักเกณฑ์
การประเมินโครงการฯ

ชี้แจงภาพรวมหลักการการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

- ร่วมกันทบทวน / จัดท า WHAT ปัจจัย WHAT ประเด็น 
และ Project Idea ของเป้าหมาย Y1

- พิจารณาและปรับปรุงร่างข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์

ร่างข้อเสนอโครงการที่สามารถ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

อย่างน้อย 1 โครงการ ต่อ เป้าหมาย Y1

โครงการท่ีสามารถขับเคล่ือน
การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ได้อย่างเป็น

รูปธรรมและบูรณาการ

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568
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งบประมาณใน
แต่ละปีมีจ ากัด

ท าไมต้องวิเคราะห์ปัจจัยและประเดน็ที่ควรให้ความส าคัญในแต่ละปีงบประมาณ (WHAT ปัจจัย และ WHAT ประเด็น)

ปี 2562 6,755 โครงการ ปี 2564 131,476 โครงการ ปี 2566 190,312 โครงการ ปี 2563 28,531 โครงการ ปี 2565167,193 โครงการ 

หมายุเหตุ : เฉพาะโครงการในระบบ eMENSCR ที่ผ่านการอนุมัติจากผู้บริหาร (M7) แล้ว ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2566

จึงต้องวิเคราะห์เพ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญของปัจจัยและประเดน็
การพัฒนาของ Y1 ที่จ าเป็นต้องมี
โครงการฯ ในแต่ละปีงบประมาณ

1 เป้าหมาย Y1 มีปัจจัยภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เป็นจ านวนมาก

140 เป้าหมาย Y1 มีจ านวนปัจจัย

ทั้งสิ้น 2,130 ปัจจัย

ท าไมต้องวิเคราะห์ Project Idea ภายใต้ปัจจัยและประเดน็ที่ควรให้ความส าคัญ

ในห้วง 5 ปีที่ผ่านมา หน่วยงานของรัฐมีการจัดท าโครงการอย่างต่อเนื่อง แต่เป้าหมาย Y1 ที่มีสถานะบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) 
ยังมีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 50 ดังนั้น จึงต้องมีการวิเคราะห์ Project Idea เพื่อน าไปสู่การจัดท าร่างข้อเสนอ
โครงการฯ ท่ีสามารถปิดช่องว่างการพัฒนา และ “พุ่งเป้า” การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568
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WHAT ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การปิดช่องว่างการพัฒนา/

ยกระดับการพัฒนา/รักษาสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1หลักการวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย1

Workshop การจัดท าโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 3 –7 ก.ค. 66 หน่วยงานเจ้าภาพฯ และหน่วยงานร่วม
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย และ WHAT ประเด็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย สศช. 
เผยแพร่สรุปผล WHAT ปัจจัย และ WHAT ประเด็น ของทั้ง 140 เป้าหมาย Y1 ผ่านทาง

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

1 ห่วงโซ่คุณค่าฯ มีได้มากกว่า 1 WHAT ปัจจัยแต่ไม่ควร
เป็น WHAT ปัจจัยทุกปัจจัย

ทุก What ปัจจัย ต้องมีหลักการและเหตุผล และข้อมูลเชิงประจักษ์
รองรับ

http://nscr.nesdc.go.th/project2568/

Y1 ที่มีสถานะยังไม่บรรลุ Y1 ที่มีสถานะบรรลุแล้ว

What ปัจจัย 
ต้องสามารถท าให้สถานะของเป้าหมาย

ดีขึ้น/ปิดช่องว่างการพัฒนา 

100 %0 %

What ปัจจัย 
ต้องสามารถท าให้เป้าหมายคงสถานะ
การบรรลุเป้าหมายได้อย่างยั่งยืน
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สถานะเป้าหมาย : สีเหลือง
ถอดรหัสว่าปัจจัยอะไร ท าให้สถานะการบรรลุเป้าหมายคงที่ 

• พื้นที่เกษตรอินทรีย์และจ านวนเกษตรกรที่ท าเกษตรอินทรีย์ของไทย ปี 60 – 64 เพิ่มขึ้นต่อเน่ือง
• พฤติกรรมของผู้บริโภคเปล่ียนแปลงไปสู่กระแสรักสขุภาพและรักสิง่แวดล้อม 
• ทั่วโลกมีแนวโน้มการยกเลิกสารเคมีทางการเกษตร
• หลายประเทศก าหนดกฎระเบียบการน าเขา้เพื่อความปลอดภัยต่อสุขภาพและสิง่แวดล้อม

วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2565

พิจารณาสีของสถานะเป้าหมาย

วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของเป้าหมาย

ข้อมูลสถิติ

ควรมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการรับรอง
แหล่งผลิตตามมาตรฐานของเกษตรปลอดภัย โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ระบบตรวจรับรองและตรวจสอบย้อนกลับสินค้าเกษตรที ่เชื ่อมโยงกับตลาดได้
โดยตรง ตลอดจนพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางสินค้าเกษตรปลอดภัยตลอดห่วงโซ่
การผลิตโดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้

แต่ละเล่มท า
ไม่มี หรือ ปรับ 

ข้อมูล
สถานการณ์

มูลค่ารวมของสินค้าเกษตรปลอดภัยของไทยใน 2 กลุ ่มหลัก ได้แก่ 
1) สินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรอง GAP และ 2) สินค้าเกษตรที่ผ่าน
การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ พบว่า ในช่วงปี 61-65 ขยายตัว
ต่อเนื่องในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 18.97 ต่อปี อย่างไรก็ตาม ข้อมูลมูลค่า
สินค้าเกษตรปลอดภัยบางปีไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสินค้าเกษตรปลอดภัย
จึงอาจสะท้อนให้เห็นเพียงแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

ตัวอย่างการวิเคราะห์ WHAT ปัจจัย

น า WHAT ปัจจัย ไปวิเคราะห ์WHAT ประเด็น ต่อไป

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนเป้าหมาย Y1
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ต ่ากว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤต 
: สถานการณ์ต ่ากว่า 50% ของค่าเป้าหมาย

สีแดง

ต ่ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง
: สถานการณ์อยู่ในช่วง 51–75% ของค่าเป้าหมาย

สีส้ม

สีเหลือง ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย
: สถานการณ์อยู่ในช่วง 76–99% ของค่าเป้าหมาย

สีเขียว บรรลุค่าเป้าหมาย
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100% 

ค่าเป้าหมาย

สถานะ
บรรลุเป้าหมาย

76% – 99%
ของค่าเป้าหมาย

51% – 75%
ของค่าเป้าหมาย

ต ่ากว่า 50%
ของค่าเป้าหมาย

100%

การแสดงผลการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายแผนแม่บทฯ

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ SME 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

ค่าเป้าหมาย ช่วงปี 61-65 
อยู่ที่ ร้อยละ 45

ในขณะที่ปัจจุบันสัดสว่น
GDP ของ SME อยู่ที่ 
ร้อยละ 43

ดังนั้น ค่าสถานการณ์จึงคิดเป็น 
95% ของค่าเป้าหมาย
[(43/45)x100] = 95

จึงอยู่ในเกณฑ์ ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย

สีเหลือง

ตัวอย่าง

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568
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เป็นประเด็นท่ีควรขับเคลือ่นการด าเนินการในปีงบประมาณที่มาจาก WHAT ปัจจัย

เป็นประเด็นทีต่้องแปลงไปเป็นโครงการเพื่อตอบ WHAT ปัจจัย ในห้วง 5 ปี

เป็นประเด็นท่ีหากไมไ่ด้มกีารด าเนนิการ อาจส่งผลให้การด าเนินงานอื่น ๆ ชะงัก 
หรือ ล่าช้า หรือไม่สามารถด าเนินการได้

หลักการวิเคราะห์ WHAT ประเด็น 2
กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

เป็นประเด็นทีม่ีความสอดคล้องกับปญัหา/อุปสรรค และสถานการณ์การพัฒนาของประเทศ
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เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

030201  สินค้าเกษตรปลอดภัย
มีมูลค่าเพิ่มขึ้น

V02 การผลิต

การถ่ายโอนภารกิจด้าน

การตรวจสอบรับรองให้เอกชน

ด าเนินการ ส าหรับเกษตรกร/ 

เอกชน ที่มีศักยภาพในการจ่าย

ค่าตรวจรับรอง และต้องการ

คว ามรวด เ ร ็ ว  เ น ื ่ อ งจ าก

หน่วยงานภาครัฐมีหน่วยตรวจ

รับรองไม่เพียงพอต่อเกษตรกร

และผู้ประกอบการ

ข้อมูลสถิติ 

ข้อมูลงานวิจัย  

สถานการณ์ต่าง ๆ 

รวมถึงข้อมูลอ้างอิง

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ : 1 WHAT ปัจจัย มีอย่างน้อย 1 WHAT ประเด็น และ 1  WHAT ประเด็น มีอย่างน้อย 1 Project Idea

ตัวอย่างการวิเคราะห์ WHAT ประเด็น

วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

1

F0202 มาตรฐานเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์
และระบบตรวจสอบย้อนกลบั

กรมประมง/ กรมปศุสัตว/์ กรมวิชาการเกษตร/ กรมส่งเสริมสหกรณ/์
กรมหม่อนไหม/ ส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ/
กรมส่งเสริมการเกษตร/ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ/…
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การดูจ านวนและความซ ้าซ้อน
ของโครงการภายใต้ปัจจัย Pro

ject Id
ea
2568

การด าเนินการ

วิเคราะห์เพื่อหาโครงการมารองรับ

การด าเนินการ

วิเคราะห์ว่าโครงการที่ผ่านมา
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
Y1 ได้อย่างแท้จริงหรือไม่

ใช่

ไม่ใช่

สิ่งที่ควรรู:้ ควรมีการจัดท าโครงการฯ ก่อนปัจจัยอื่นที่เคยมี
โครงการมารองรับแล้ว

หาประเด็นใหม่ไม่ซ ้ากับ
การขับเคลื่อนฯ ที่ผ่านมา

ขยายผลการด าเนินการ

กรณีที่ 1 ปัจจัยท่ีไม่เคยมีโครงการมารองรับ 

กรณีที่ 2 ปัจจัยท่ีมีโครงการมารองรับน้อย / มาก

วิเคราะห์ความซ ้าซ้อนของ
โครงการในระบบ eMENSCR

หากพบว่าโครงการมีความซ ้าซ้อน

หารือและบูรณาการร่วมกันเพ่ือจัดท าโครงการฯ 
ในลักษณะที่ไมซ่ ้าซอ้นกบัโครงการทีผ่่านมา

ตัวอย่างการวิเคราะห์ เพื่อจัดท า Project Idea

V01 ปัจจัยการผลิต

❑ F0101 ผลิตภาพผู้ประกอบการ/ แรงงาน 

❑ F0102 ความครอบคลุมและประสิทธิภาพของ

โครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง

❑ F0103 คุณภาพพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 

63 โครงการ

0 โครงการ

4 โครงการ

วิธีการวิเคราะห์ Project Idea3
กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

สศช. ได้ท า AS IS ตามเป้าหมาย Y1 
เพ่ือประกอบการจัดท า Project Idea

http://nscr.nesdc.go.th/as-is-project2568/

http://nscr.nesdc.go.th/as-is-project2568/
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หมายเหตุ : ต้อง Log In เพื่อใช้งานระบบ eMENSCR

กระบวนการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2568

วิธีการดูจ านวนและความซ า้ซ้อนของโครงการ
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หลักการบริหารคุณภาพ

(PDCA)

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏบิัติ

เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 ครม. มีมติเห็นชอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีภาพรวมหลักการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ ดังนี้ QR Code มติ ครม 9 พ.ย. 64 

“ต้ังเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง”

CHECK และ ACT เพื่อให้การติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเป็นไป

ในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม

CHECK ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินการด าเนินการ

การปรับปรุง

กระบวนการด าเนินงาน
ACT
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ความเช่ือมโยงกับแผนระดับต่างๆM1
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ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆM1
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การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงานความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆM1

เล ือกแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือก แผนย่อย ภายใต้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือก เป้าหมายแผนย่อย ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือก แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ที่สอดคล้อง 
(หลัก)

เลือกเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือกยุทธศาสตร์ชาติด้าน... (โดยระบบฯจะแสดงเฉพาะ
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านท ี ่ แนวทางการพัฒนา (4)
มีความสอดคล้อง)

1

2

3

เลือกประเด็นยุทธศาสตร์ที ่สอดคล้อง (โดยระบบฯ จะแสดงเฉพาะ
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านท ี ่ เล ือก (6)
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา (4))

เลือกเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้อง (โดยระบบฯ จะแสดง
เฉพาะเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เลือก (6) และสอดคล้อง
กับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่เลือก (5))

ในกรณีที่โครงการสอดคล้องมากกว่าหนึ่งประเด็น ให้เพิ่มประเด็นรอง 
โดยท าขั้นตอนที่ 1 ถึง 8

5

6

4

8

9

7
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การน าเข้าข้อมลูโครงการ

/การด าเนินงาน

กรณีที่โครงการภายใต้แผนระดบั 3 เป็นการด าเนินงานโดยหลายหนว่ยงานM1
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ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัต่างๆM1

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู
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ข้อมูลทั่วไปM2 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

1

2

3

4

5

6

7

8

1. เลือกว่าข้อมูลที่น าเข้าในระบบฯ มีลักษณะเป็น “โครงการ” หรือ “การด าเนินงาน” อย่างใดอย่างหนึ่ง

2. ใส่ชื่อ แผนงาน กรณีโครงการ/การด าเนินงาน อยู่ภายใต้แผนงาน

3. กรณีเป็นโครงการที่อยู่ภายใต้โครงการใหญ่ ให้ระบุรหัสของโครงการใหญ่ในระบบ eMENSCR (ถ้ามี)

4. เลือกลักษณะ ว่าเป็นโครงการ/การด าเนินงาน ที่ใช้งบประมาณ หรือ ไม่ใช้งบประมาณ

5. เลือกวิธีการด าเนินงาน ด าเนินการเอง/จัดจ้าง หากด าเนินการทั้ง 2 วิธี ให้เลือกทั้งสองตัวเลือก 

6. ระบุรหัส GFMIS ขอโครงการ

7. กรอกรายละเอียดข้อมูลผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า

8. กรอกรายละเอียดข้อมูลเจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงการเป็นอย่างดี

1

2

3

4

5

6

7

8
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ตัวอย่างการกรอกข้อมลู

ข้อมูลทั่วไปM2
การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน
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ข้อมูลทั่วไปM3 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู
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กิจกรรมภายใต้โครงการM4

1
2

3
44

การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ระยะเวลาการด าเน ินก ิจกรรมจะสอดคล้องก ับ
ระยะเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุดโครงการตามปีงบประมาณ
ใน M3

เพิ่มกิจกรรมโดยการ คลิกเครื่องหมาย “+” ถ้าหาก
มีกิจกรรมย่อย ก็สามารถคลิกที่ เครื่องหมาย “+” 
ภายใต้กิจกรรมหลักเพ่ิมเติมได้

เลื่อน/ย่อ/ขยาย แถบสีฟ้าเพื่อก าหนดกรอบระยะเวลา
ของกิจกรรม (ปีงบประมาณ)

คลิกเพ่ือแก้ไข/ลบ กิจกรรม

1

2

3

4
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กิจกรรมภายใต้โครงการM4 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู
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แผนการใช้งบประมาณM5 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

11
2

3

4

5

6

กรอกข้อมูลงบประมาณที่หน่วยงานเป็นผู้ขอรับจัดสรร

กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีหน่วยงานใช้งบประมาณจาก
เงินรายได้ของหน่วยงานเองตามวงเงินโครงการ

กรอกข้อมูลงบประมาณที ่หน่วยงานขอผ่านหน่วยงานอื ่น
และ ระบุชื่อหน่วยงานนั้น

กรอกข้อมูลกรณีใช ้เงินกู ้จาก ในประเทศหรือต่างประเทศ 
ตามวงเงินโครงการ

กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีที่วงเงิน โครงการมาจากแหล่งอื่น 
เช่น เงินบริจาค เป็นต้น

กรอกข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของในรายไตรมาส

1

2

3

4

5

6
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แผนการใช้งบประมาณM5 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมลู
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การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนนิการ เป็นรายไตรมาส เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส

การด าเนินการ
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การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสM6 การน าเข้าข้อมลูโครงการ/การด าเนินงาน

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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“Accountability”

ล าดับการอนุมัติข้อมูลM7
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การรายงานผลการด าเนินการเป็นรายไตรมาส

การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ

หน้าเว็บไซต์

การใช้ประโยชน์ eMENSCR
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ระดับโครงการ

ระดับโครงการ
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ระดับโครงการ

ระดับโครงการการใช้ประโยชน์ eMENSCR
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เว็บไซต์ ThaiME

การเช่ือมโยงข้อมูลของระบบ eMENSCR เพื่อการแสดงผล

Monitoring & Evaluation 

ติดตามตรวจสอบ

เสนอแนะ / ร้องเรียน
“ประชาชน”

http://thaime.nesdc.go.th

ในเบื้องต้นเว็บไซต์ ThaiME ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
โครงการภายใต้ พ.ร.ก. กู้เงินฯ 1 ล้านล้านบาท เพื่อให้
ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคประชาชน สามารถติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการได้

ร่วมพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วม
ที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย

“ภาคีการพัฒนา”
สถาบันวิจัย

มหาวิทยาลัย
ภาคเอกชน
ฯลฯ

eMENSCR

https://opendata.nesdc.go.th
/dataset/emenscr-project

ให้บริการข้อมูล
ที่ง่ายต่อการพัฒนาต่อยอด
(open government)

* ในระยะต่อไปจะเปิดให้ภาคประชาชนและสาธารณะ
เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานภาครัฐผ่านระบบดังกล่าวด้วย

http://thaime.nesdc.go.th/
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การปรับปรุงการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ACT แนวทางการด าเนินการ มอบหมาย

หน่วยงานของรัฐ พิจารณารายงานผลสัมฤทธิ์เพื่อวิเคราะห์ช่องว่าง
การพัฒนาต่อการบรรลุเป้าหมายระดับต่าง ๆ และปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานในการจัดท าโครงการ/การเนินงานที่สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกระดับ
ประเมินสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อ
ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมต่อไป

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ

1

4

สศช. วิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงานและประเมินสถานการณ์บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลของกลไกต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

ส านักงบประมาณ น ารายงานผลสัมฤทธิ ์การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื ่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2

3

1 2 3 4

Pl
an

D
o

C
h
ec

k
A

ct

ประมวลผล
และวิเคราะห์ผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินงาน

เพ่ือปรับปรุง แก้ไข
พัฒนากระบวนการ
ด าเนินงานให้

สามารถขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ

ให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม

• คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
• สศช. (ฝ่ายเลขาฯ)

• ค.ต.ป. และ อ.ค.ต.ป.
• ผู้ตรวจราชการ สนร.
• ส านักงบประมาณ

• อ.ค.ต.ป. 
• ผู้ตรวจราชการ สนร. 
• คณะกรรมการระดับชาติ / ท่ีเก่ียวข้อง

• ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
• ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม
• หน่วยงานของรัฐ

ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR)

กรอบการพัฒนาประเทศ

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างการพัฒนา
ต่อการบรรลุเป้าหมาย (Gap) ความสามารถต่อการบรรลุเป้าหมาย 
(Contribution) รวมถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแต่ละระดับ ปรับปรุง/ทบทวน /พัฒนา เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานกระบวนการในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติแผนระดับ 1

แผนระดับ 2 แผนพัฒนาฯ 13 แผนม่ันคงฯแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนปฏิบัติรายปี

แผนระดับ 3

แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Xn
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ภาพรวมการติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏบิัติ

หน่วยงานของรัฐ

ผู้ตรวจราชการ

ค.ต.ป.

คณะกรรมการระดับชาติ

ส านักงบประมาณ

สศช.

1

2

3

4

5

6

การจัดท าแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล รายงานผลสัมฤทธิ์

CHECK ACT

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
รายปี และ 5 ปี

• จัดท าแผนการตรวจราชการ
• จัดท  าแผนการตรวจสอบ
ประเมินผล

จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... 
ตามที่กฎหมายก าหนด

• น าเข้าข้อมูลโครงการ/แผนระดับ 3/งานวิจัย
ในระบบต่าง ๆ

• เร่งรัดกระบวนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานตาม
• แผน/ประเด็นการตรวจราชการประจ าปี
• แผนปฏิบัติราชการ
• เป้าหมายแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามแผนปฏิบัติการด้าน...

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยใช้ข้อมูลจาก eMENSCR

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาระบบ eMENSCR
รองรับการรายงานผลสัมฤทธิ์  

• โครงการ/การด าเนินงาน
• แผนปฏิบัติราชการ
• แผนวิจัย/งานวิจัย

รายงานผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานต่อเป้าหมายของ
แผนระดับต่าง ๆ (รายปี)

รายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
ของแผนปฏิบัติการด้าน...

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

(รายงานประจ าปี)

ว ิ เคราะห ์ช ่องว ่างการพัฒนา 
แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด  า เ น ิ น โ ค รงก าร / ก ิ จ กรรม
ที ่สามารถส ่งผลต ่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประเม ินสถานการณ ์การบรรลุ
เป ้าหมายและทบทวน ปร ับปร ุง
กระบวนการด  าเน ินงานในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติต่อไป

น ารายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

วิเคราะห์ Gap และประเมินสถานการณ์
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื ่อเป็นกรอบในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลของกลไกต่าง ๆ
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เอกสารที่เกีย่วข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ

รายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปี

ห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทย (ฉบับแก้ไข)

(พ.ศ.2567-2570)

แผนการปฏิรูปประเทศ

(ฉบับปรับปรุง)23 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

แผนแม่บทเฉพาะกิจ

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ



nscr.nesdc.go.th 209มีนาคม 2567

http://nscr.nesdc.go.th www.tpmap.in.th @nscr

ความรู้

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุ้มกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในความหมายของตัวเราเอง


