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ความเปนมา

มีการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ และ

แผนระดับท่ี 2 เพ่ือเปนกรอบในการ

จัดทําแผนระดับท่ี 3 และการปฏิบัติ

ใหสอดคลองและบูรณาการ

อยางเปนรูปธรรม 

และจัดทําโครงการ/การดําเนินงาน
ท่ีต้ังอยูบนฐานขอมูลเชงิประจักษ

หนวยงานของรัฐ

จัดทําแผนระดับท่ี 3

Plan Do Check

การปรับปรุง / แกไข / พัฒนากระบวนการดําเนินงาน

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

หนวยงานภาครัฐทุกระดับทํางานรวมกัน

อยางบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การดําเนินงาน 
วาเปนไปตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

และแผนระดับท่ี 2 หรือไม

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ

คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบตัิบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) ดังน้ี

ปรับปรุง แกไขแผนและการดําเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมาย

และทิศทางการพัฒนาประเทศ เพื ่อใหสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

QR Code 
มติ ครม. 

วันที่ 9 พ.ย. 64
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในหวงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ตามมติ คกก.ยุทธศาสตรชาติ 1/2566 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 (อยูระหวางการนําเสนอ ครม.)

check

หนวยงานของรัฐนําผลของการประเมนิตามการดําเนินการไปปรบัปรุงกระบวนการการดําเนินงานของหนวยงาน Act

Plan
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ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560

มาตรา 65 รัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
เพื่อเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ เกิด
การผลักดันไปสูเปาหมายเดียวกัน

มาตรา 142 การเสนอรางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
ตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนพัฒนาตาง ๆ 

มาตรา 162 คณะรัฐมนตรีท่ีจะเขา
บริหารราชการแผนดินตองแถลง
นโยบายตอรัฐสภา ซึ่งตองสอดคลอง
กับหนาท่ีของรัฐ แนวนโยบายแหงรัฐ 
และยุทธศาสตรชาติ

หมายเหตุ :

1. นับตั้งแตวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ครม. มีมติกําหนดการตั้งชือ่แผนในระดบัที่ 3 ใหใชชื่อวา “แผนปฏิบัติการดาน … ระยะท่ี ... (พ.ศ. .... - ....)” เวนแตไดมี

การระบุชื่อแผนไวในกฎหมาย กอนที่จะมีมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เชน พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติ ครม. 

เปนตน วาใหใชชื่อแผนวา แผนแมบทดาน... แผนพัฒนา...  หรือ แผนอื่น ๆ ... จึงจะสามารถใชชื่อแผนตามที่บัญญัติไวในกฎหมายนั้น ๆ 

2. แผนปฏิบัติราชการสําหรับองคการมหาชน และ องคกรอิสระ ใหใชชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ช่ือหนวยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ใหใชชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เวนแต

ไดมีการระบุไวในกฎหมายใหใชชื่ออื่น และ “แผนปฏิบัติการดาน...” สําหรับกรณีแผนที่เปน issue base

3. มติ ครม. เกี่ยวของกับแผน 3 ระดับเพ่ิมเติม ไดแก วันที่ 3 ธ.ค. 62 วันที่ 27 เม.ย. 64 และวันที่ 9 พ.ย. 64

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65 โดย สศช. อยูระหวางการขอปรับปรุงแกไขมติ ครม. ที่เก่ียวกับแผน 3 ระดับ 

QR Code 

รวมมติ ครม. ที่เกี่ยวของ
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ประเด็นนําเสนอ 

1. ยุทธศาสตรชาติ

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติผานแผนสามระดับ

3. การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนฯ (XYZ)

4. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

5. การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

และการปฏิรูปประเทศ
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ภายในประเทศ

ภายนอกประเทศ

โครงสรางประชากรเขาสู

สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ วัยเด็กและ

วัยทํางานลดลง ประชากรทุกชวงวัยมี

ปญหาเชิงคุณภาพ

ขอจํากัดดานทรัพยากรธรรมชาติและ

แรงงาน สงผลตอตนทุนการผลิตและ

ความเปนอยูของประชาชน

ความออนแอของการบริหารราชการ

แผนดินจําเปนตองปฏิรูประบบราชการ

และการเมือง เพ่ือใหเกิดการบริหาร

ราชการที่ดี

ความเหลื่อมล้ําในมิติตางๆ สงผลตอ

การสรางความสามัคคีในสังคม และ

เปนขอจํากัดตอการยกระดับศักยภาพ

ทุนมนุษย 

กระแสโลกาภิวัตน
การเคลื่อนยายเสรี
ของคน เงินทุน 
ขาวสาร เทคโนโลยี 
สินคาและบริการ

ศูนยรวมอํานาจ
ทางเศรษฐกิจยาย
มาเอเชีย การรวมกลุม
ของเศรษฐกิจใน
ภูมิภาค

การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี
สงผลตอภาคธุรกิจ
และการใชชีวิตของ
ประชาชน

ความเปนเมืองท่ี
เติบโตอยาง
ตอเนื่องภายใต
ขอจํากัดและ
กฎเกณฑการใช
พ้ืนท่ีและความเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม

ภาวะโลกรอนและสภาวะ
ภูมิอากาศท่ีผันผวน 
กอใหเกิดภัยธรรมชาติท่ี
ทวีความรุนแรงมากขึ้น 
เปนแรงกดดันใหมีการ
ผลิตและการบริโภคท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม

ราคาน้ํามันมีความ
ผันผวนและการผลิต
พืชพลังงานทดแทน
สงผลตอ ความมั่นคง
ทางอาหาร
ของโลก 

การแยงชิงแรงงาน
และเงินทุน จาก
การเขาสูสังคม
สูงวัยของโลก

หลักบริหารจัดการ
ท่ีดี ระบอบ
ประชาธิปไตย และ
สิทธิมนุษยชนมี
ความเขมขนมาก
ขึ้น

ภาพรวมสถานการณภายในและภายนอกประเทศ

เศรษฐกิจไทยไดรับความทาทายจาก

การเปนสังคมสูงวัย และการแขงขัน

จากประเทศเพ่ือนบาน

สถานการณ ภายนอก - ภายในประเทศ



nscr.nesdc.go.th 7มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 7มีนาคม 2566

ยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป
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การวิเคราะหสถานการณที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

สถานการณตาง ๆ ไมไดสงผล
ตอวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ

ทบทวนยุทธศาสตรชาติ ตาม ม. 11

แผนแมบทฯ เปนแผนระดับท่ี 2 (Ways) ท่ีมีการบูรณาการระหวางยุทธศาสตรชาติดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายระดับ
เปาหมายและประเด็นการพัฒนามาจากยุทธศาสตรชาติ (Ends) ไปสูการปฏิบัติโดยตรง ผานหวงการพัฒนา 4 หวง ๆ ละ 
5 ป ซึ่งมีกําหนดคาเปาหมายท่ีตองบรรลุในแตละหวงการพัฒนา ดังนั้น สํานักงานฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ จึงไดดําเนินการตาม ม. 10 วรรค 4 ในการแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทฯ เพ่ือใหสามารถบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

พ.ร.บ.การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560
Ends

Ways

Means

ขอคนพบ

มีความครอบคลุมทุกมิติ1.

2. ยุทธศาสตรชาติมีความยืดหยุน
ตามบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ท้ังของโลกและประเทศ

3. พรอมรองรับผลกระทบเชิงลบในมิติตาง ๆ

ยุทธศาสตรชาติ (Ends) ยังคงเดิม แตจะมีการปรับแผนแมบทฯ
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เปาหมายประเด็น (Y2)
เปาหมายแผนยอย (Y1)

37
140 167 (170)

41 (39)
172 (166)
41 (39) 391 (375)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แนวทางการพัฒนาจํานวน ณ ปจจุบัน

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บเปนจาํนวนตามแผนแมบทฯ (ฉบับเดิม)

สรุปผล

การปรับแผน

แมบทฯ

(ราง) แผนแมบทฯ 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

Presenter Notes
Presentation Notes
การปรับแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ประเด็น สรุปได้ ดังนี้
ไม่มีการปรับปรุงเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
เป้าหมายแผนย่อย (Y1) ปรับปรุง 9 เป้าหมาย ซึ่งมีทั้งการปรับถ้อยคำ และปรับเป้าหมายให้มีความชัดเจนและครอบคลุมการดำเนินการ ยกเลิก 6 เป้าหมาย และเพิ่มเติม 6 เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็น ปรับปรุง 15 ตัว // ยกเลิก 2 ตัว  // เพิ่มเติม 4 ตัว รวม (ภายหลังการปรับ 41 ตัว จากเดิม 39 ตัว)  
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ปรับปรุง 83 ตัว // ยกเลิก 22 ตัว  // เพิ่มเติม 18 ตัว (รวม 167 ตัว เดิม 170 ตัว)  
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็น เดิม 39 ค่า ภายหลังการปรับ 41 ค่า และ ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดเป้าหมาย�แผนย่อย (เดิม 166 ค่า ภายหลังการปรับ 172 ค่า)
แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง 84 แนวทาง ยกเลิก 13 แนวทาง และเพิ่มเติม 28 แนวทาง (เดิม รวม 375 แนวทาง ภายหลังการปรับ รวม 391 แนวทาง) ทั้งนี้ สำนักงานฯ ขออนุญาตแก้ไขจำนวนแนวทางการพัฒนา จากที่ปรากฏในเอกสารส่ง สลค. ที่จำนวน 392 แนวทาง เป็น 391 แนวทาง
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ยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น
ท้ังนี้ ประเด็นแผนแมบทฯ ท้ัง 23 ฉบับ เปนการกําหนดประเด็นใน

ลักษณะท่ีมีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานท่ี

เก่ียวของ (Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไมมีความซ้ําซอน

กันระหวางแผนแมบทฯ เพ่ือใหสวนราชการสามารถนําแผนแมบทฯ ไป

ใชในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และปองกันการเกิดความสับสน

แผนแมบทฯ 23 ประเด็น

1. ความมั่นคง

2. การตางประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

5. การทองเที่ยว

6. พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉรยิะ

7. โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจทิัล

8. ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมยุคใหม

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต

12. การพัฒนาการเรยีนรู

13. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม

18. การเติบโตอยางย่ังยืน

19. การบริหารจัดการน้าํทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ

21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวตักรรม
เกี่ยวของโดยตรง มีสวนสนับสนุน
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ความเชื่อมโยงของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ

X โครงการ/ การดําเนินงาน

ความเชื่อมโยงของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แผนแมบทประเด็น... เปาประเด็น คาเปาหมายทุกระยะ 5 ปตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา …… 1

แนวทางการพัฒนา …… 2

แนวทางการพัฒนา …… X

เปาหมายแผนยอย

ตัวชี้วัด
คาเปาหมายทกุระยะ 5 ป

เปาหมายแผนยอย
ตัวชี้วัด
คาเปาหมายทกุระยะ 5 ป

แนวทางการพัฒนา …… 1

แนวทางการพัฒนา …… 2

แนวทางการพัฒนา …… X

61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

เปาหมายแผนยอย
ตัวชี้วัด

คาเปาหมายทกุระยะ 5 ป

แนวทางการพัฒนา …… 1

แนวทางการพัฒนา …… 2

แนวทางการพัฒนา …… X

แผนแมบทยอย …… แผนแมบทยอย …… แผนแมบทยอย ……

37
เปาหมายประเด็น

35
ประเด็น

ยุทธศาสตรชาติ

23
แผนแมบทฯ

(39)
ตัวชี้วัด

85
แผนแมบทยอย

140
เปาหมายยอย

152
ประเด็นยอย

(163)
ตัวชี้วัด

Y1

Y2

Z

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ

แผ
นแ

มบ
ทภ

าย
ใต

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ

16741

หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเปนจํานวนตามแผนแมบทฯ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

6
ยุทธศาสตรชาติ

Presenter Notes
Presentation Notes
ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้รับการถ่ายทอดสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
23 ประเด็น ซึ่งมี 37 เป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท
และ 85 แผนย่อย ซึ่งมีเป้าหมายในระดับแผนย่อยรวม 140 เป้าหมาย 

โดยเป้าหมายทั้ง 37 เป้าประเด็น และ 140 เป้าหมายแผนย่อย ได้มอบหมายหน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ต่อไป
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การมอบหมายหนวยงานเจาภาพ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายของแผนแมบทฯ

กําหนดหนวยงานเจาภาพ และภารกิจในการขับเคลื่อน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2562

เร่ือง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ

การมอบหมายหนวยงานเจาภาพฯ 
ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 63 และ

ปรับใหสอดคลองกับแผนแมบทฯ 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเตมิ) 
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หนวยงานเจาภาพที่เก่ียวของกับประเด็นแผนแมบทฯ

ตามมติ ครม. วันท่ี 17 มกราคม 2566 เรื่อง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ส. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)
การมอบหมายหนวยงาน

เจาภาพ เพื่อขับเคล่ือนแผน
แมบทฯ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

ทส. เปนหนวยงานเจาภาพ สผ. เปนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
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2. ประเด็น การตางประเทศ

020001 การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(จ.2 :กระทรวงการตางประเทศ)

ความรวมมือดานความมั่นคงระหวางประเทศ มุงเสริมสรางความม่ันคงของไทยและเสถียรภาพของ
ภูมิภาคทามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยการสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในทุกระดับ ทุกมิติ 
และเตรียมความพรอมของไทยในการรับมือตอความทาทายดานความม่ันคงจากภายนอก นอกจากนี้ การ
ตางประเทศไทยยังจะตองดําเนินการเชิงรุกในดานการเสริมสรางเสถียรภาพในภูมิภาคไปพรอมกันดวย 
เพื่อลดความเส่ียงหรือปองกันปญหาที่อาจสงผลกระทบตอความม่ันคงของไทยในอนาคตได

020101 ประเทศไทยมีความมัน่คงและสามารถรับมอืกับความทาทายจากภายนอกไดทุกรูปแบบสูงข้ึน 
(จ.3 :สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต)ิ

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมเกิน 60 คะแนน
(ป 71 - 75)

ไมเกิน 50 คะแนน
(ป 76 - 80)

ไมเกิน 40 คะแนน

020102 ประเทศไทยมีบทบาทในการกําหนดทิศทางและสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
(จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

สถานการณบรรลุเปาหมาย (Goal) ของการพัฒนาท่ียังยืน (SDGs) เปาหมายท่ี 17 เสริมความ
แข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(ป 66 - 70)
บรรลุเปาหมายอยางนอย 

17 เปาหมายยอย (Targets)
จาก 19 เปาหมายยอย 

(ป 71 - 75)
บรรลุเปาหมาย (ป 2573)

(ป 76 - 80)
สํานักงานฯ จะพิจารณาจัดหา

ตัวชี้ใหมท่ีเหมาะสมตอไป

ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ มุงเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันควบคูไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืนผานความรวมมือกับมิตรประเทศทั่วโลก 
ทั้งการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การสรางเศรษฐกิจที่เนนนวัตกรรมการใชประโยชนจากกรอบ
ความรวมมือตาง ๆ และการสงเสริมใหภาคเอกชนไทยขยายตลาดในตางประเทศ ขณะเดียวกัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจจะตองเปนไปอยางยั่งยืน ไทยจึงจะตองใชประโยชนจากความเปนหุนสวนกับ
ภาคสวนตาง ๆ ของตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก

020201 ประเทศไทยเปนหน่ึงในศูนยกลางการคา การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยง
ท่ีสําคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเนนนวัตกรรม (จ.3 : กระทรวงพาณิชย)

ดัชนีระดับการคา การลงทุน การบริการ และความกาวหนาในการพัฒนานวัตกรรม
ระดับภูมิภาคของไทยเพิม่ข้ึน (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 75

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 80

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 85

020202 ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

รอยละของเปาหมายยอย (Targets) ของเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ที่บรรลุคาเปาหมายของไทย (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 85

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 100

(ป 2573)

(ป 76 - 80)
สํานักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหมท่ีเหมาะสมตอไป

การพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวาง มุงสงเสริมศักยภาพหนวยงาน

ไทยและคนไทย และยกระดับมาตรฐานการพัฒนาภายในประเทศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล

และพันธกรณีระหวางประเทศ เพื่อประโยชนในการพัฒนาประเทศและสงเสริมความรวมมือในมิติ

ตาง ๆ กับนานาประเทศ นอกจากนี้ ไทยยังสามารถดําเนินการตางประเทศในเชิงรุกและสรางสรรค 

โดยการมีบทบาทในการรวมพัฒนากฎระเบียบระหวางประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณี

ตาง ๆ นี้ ไปพรอมกันไดดวย 

020301 ไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก
ในการรวมกําหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

สนธิสัญญา อนุสัญญา พิธีสาร กฎบัตร และความตกลงท่ีประเทศไทยใหสัตยาบัน (รอยละ)

(ป 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 10

(ป 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15

(ป 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 20

การสงเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก มุงสรางเกียรติภูมิและอํานาจ

ตอรอง โดยเนนการตางประเทศที่ใชอํานาจแบบนุมนวลอยางเปนระบบ การดําเนินนโยบายที่

สงเสริมสถานะของไทยในเวทีโลก การสงเสริมภาพลักษณที่ดี การยกระดับการสงเสริมเอกลักษณ

ของไทยใหกลายเปนความนิยมไทยเพื่อสรางมูลคาของสินคาและบริการ รวมทั้งการสรางขีด

ความสามารถใหทุกภาคสวนของไทยรวมเสริมสรางสถานะของประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชนใหแกประเทศและประชาชนไทยในการมีปฏิสัมพันธกับ

ประชาคมโลก  

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อํานาจตอรอง และไดรับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

หนังสือเดินทางของประเทศไทยไดรับการยอมรับจากตางประเทศ (ประเทศ)

(ป 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

(ป 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 10

(ป 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15

ขอกําหนด ปฏิญญา หรือผลลัพธการประชุมระดับผูนําในกรอบพหุภาคีท่ีริเร่ิมจากประเทศไทย 
(รอยละ)

(ป 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 10

(ป 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 20

(ป 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 30

การตางประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ มุงพัฒนาการดําเนินงานดานการตางประเทศใหมีพลวัต

และมีเอกภาพระหวางทุกภาคสวนของประเทศ ซ่ึงแผนยอยนี้เปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตางประเทศ ทั้งนี้ การตางประเทศใหความสําคัญกับ

การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 

รวมถึงประชาชนไทยทั่วไป ทั้งในประเทศและในตางประเทศ เพื่อใหการตางประเทศเปนเรื่องที่ใกล

ตัวสําหรับประชาชนไทย 

020501 ทุกภาคสวนมีสวนรวมขับเคลื่อนการตางประเทศอยางมีเอกภาพ และไทยเปนหุนสวน
ความรวมมือกับตางประเทศในทุกมิติ  (จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

ระดับการมีสวนรวมขับเคลื่อนการตางประเทศไทย (คะแนนตอป)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 100
(ป 71 - 75)

ไมนอยกวา 100
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 100
สัดสวนความรวมมือเพ่ือการพัฒนาอยางเปนทางการ (Official Development Assistance : 
ODA) / รายไดประชาชาติ (gross national income : GNI) ของประเทศไทย (รอยละตอป)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 0.26

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 0.48

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 0.70

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการตางประเทศ

ตัวช้ีวัดการตางประเทศไทย (คะแนนตอป)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 80
(ป 71 - 75)

ไมนอยกวา 85
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 90

เปาหมายระดับประเดน็

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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5. ประเด็น การทองเที่ยว

050101 รายไดจากการทองเทีย่วเชิง สรางสรรคและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน (จ.3: กระทรวงการทองเที่ยวฯ)

050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพดานการทองเทีย่วเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
(จ.3: กระทรวงการทองเทีย่วฯ)

050103 สินคาทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไดรบัการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน 
(จ.3: กระทรวงพาณิชย)

การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ สงเสริมใหไทยเปนจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ ผานการสงเสริมการจัด
งานแสดงสินคา การจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเปนรางวัล การจัดการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ การทองเท่ียวเชิงกีฬา การ
พักผอน อีกท้ังสงเสริมใหการจัดงานธุรกิจและกิจกรรมตาง ๆ เปนการพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ โดย
เปนเวทีการแลกเปลี่ยนองคความรูและเทคโนโลยีท่ีนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม และเปนเวทีเจรจาการคาและการลงทุน

050201 รายไดจากการทองเทีย่วเชิงธรุกจิเพ่ิมข้ึน (จ.3: กระทรวงการทองเทีย่วฯ)

050202 อันดับของไทยในการเปนจดุหมายปลายทางในการจดัการประชุมนานาชาติ 
(จ.3: สํานักงานสงเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 

การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ท้ังสินคา บริการ บุคลากร ผูประกอบการ และแหลงทองเท่ียวท่ีเก่ียวของ มุงเนน
สรางความแตกตางและเอกลักษณแบบไทยท่ีโดดเดน รวมกับการใชองคความรูและภูมิปญญาไทยท่ีพัฒนาตอยอดกับ
ความคิดสรางสรรค วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย

050303 สถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทยไดรับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
(จ.3: กระทรวงสาธารณสุข)

การทองเที่ยวสําราญทางนํ้า สงเสริมการทองเท่ียวทางนํ้าใหเปนทางเลือกหน่ึงของการทองเท่ียวไทย คํานึงถึง
ความยั่งยืนของแหลงทองเท่ียวและการมีสวนรวมของชุมชน ครอบคลุมการทองเท่ียวทางทะเลและชายฝง และลุมนํ้า
สําคัญ ผานการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และส่ิงอํานวยความสะดวกในการทองเท่ียวใหได
มาตรฐาน สรางสรรคกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย โดยคํานึงถึงบริบทของพ้ืนท่ีและชุมชน

การทองเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค ประเทศไทยเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวภายในภูมิภาค
อาเซียน โดยใชแผนการลงทุนพัฒนาโครงขายคมนาคมท้ังทางถนน ทางราง ทางนํ้าทางอากาศ และกรอบความรวมมือ
กับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือการเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียวภายในประเทศ อนุภูมิภาค และอาเซียนเขาดวยกันบน
ฐานอัตลักษณเดียวกัน

การพัฒนาระบบนิเวศการทองเที่ยว การสรางความปลอดภัยใหกับนักทองเท่ียว การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการ
คมนาคมและการทองเท่ียว และการสงเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการจัดการทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืนผานการสรางเครือขายความรวมมือจากทุกภาคีท่ีเก่ียวของ การพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แหลง
วัฒนธรรม และสิ่งท่ีมนุษยสรางขึ้น ตลอดจนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการการทองเท่ียว และ
การพัฒนาฐานขอมูลกลางดานการทองเท่ียว เพ่ือการการกําหนดนโยบาย

050602 โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการทองเทีย่วมีคุณภาพและมาตรฐานดีข้ึน (จ.3: กระทรวงคมนาคม)

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

แผนยอย

050001  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเที่ยวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
เพิ่มข้ึน (จ.2: กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา)

050002 รายไดจากการทองเที่ยวของเมืองรองเพิ่มข้ึน (จ.2: กระทรวงการทองเที่ยวฯ)

050003 ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเที่ยวของประเทศไทยดีข้ึน 
(จ.2: กระทรวงการทองเที่ยวฯ)

สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเท่ียวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 25
(ป 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 28
(ป 76 – 80)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 30

050001  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเท่ียวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น

อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวในเมืองรองสูงกวา
อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวรวมของประเทศ(เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 7

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 10

050002 รายไดจากการทองเท่ียวของเมืองรองเพ่ิมขึ้น

อันดับการพัฒนาการเดินทางและการทองเท่ียว (TTDI) โดย WEF (อันดับของโลก)
(ป 66 – 70)
ไมเกิน 28

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 26

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 24

050003 ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศไทยดีขึ้น 

การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เมืองและชุมชนมีศักยภาพดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น และสินคาทองเท่ียวเชิงสรางสรรคฯ ไดรับการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมขึ้น 
มุงเนนการใชความคิดสรางสรรค องคความรูและนวัตกรรม ผนวกกับความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพ่ือสรางคุณคาใหกับสินคาและบริการดานการทองเท่ียว และสรางประสบการณใหม  ๆ
ใหกับนักทองเท่ียว ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน

อตัราการขยายตัวของรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวฒันธรรม (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 12
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 15
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 20

จํานวนเมืองและชุมชนเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล (เมือง/ชุมชน)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 15
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 25
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 35

อตัราการขยายตัวของจํานวนสินคาและบริการการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรมที่ไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 7

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 12

อตัราการขยายตัวของรายไดจากการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 10
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 12
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 15

)งอันดับของไทยในการเปนจดุหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติ 
ตามดัชนี International Congress and Convention Association (ICCA) (อันดับของโลก)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 20

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 18

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 15

อตัราการขยายตัวของรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย  (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 8

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 12

050301 รายไดจากการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทยเพ่ิมข้ึน (จ.3: กระทรวงการทองเที่ยวฯ)

050302 อันดับดานรายไดการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย (จ.3: กระทรวงการทองเท่ียวฯ)
อนัดับดานรายไดการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย โดย Global Wellness Institute ดีข้ึน (อันดับของโลก)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 6

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 5

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 4

อตัราการเพิ่มข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ
ที่ไดรับมาตรฐานการทองเที่ยว (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 20

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 25

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 30

050401 รายไดการทองเทีย่วสําราญทางนํ้าเพ่ิมข้ึน (จ.3: กระทรวงการทองเทีย่วฯ)
อตัราการขยายตัวของรายไดการทองเที่ยวสําราญทางน้ํา (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 7

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 15

050402 การขยายตัวของทาเรือทองเทีย่วในประเทศไทย (จ.3:กระทรวงคมนาคม)
จํานวนทาเรือทองเที่ยวในประเทศเพิ่มข้ึน (สะสม)

(ป 66 – 70)
4 ทาเรือ

(ป 71 – 75)
6 ทาเรือ

(ป 76 – 80)
8 ทาเรือ

050501 ประเทศไทยเปนจดุเช่ือมตอการเดินทางของนักทองเทีย่วในภูมิภาคอาเซียน 
(จ.3: กระทรวงการทองเทีย่วฯ)

อัตราการขยายตัวของจํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินทางผานแดนระหวางประเทศไทย
กับประเทศสมาชิกอาเซียน (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 15

050601 นักทองเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน (จ.3: กระทรวงการทองเทีย่วฯ)
อันดับการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยว (TTDI) โดย WEF ดานความปลอดภัยของนักทองเที่ยว (อันดับของโลก)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 50

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 45

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 40

อันดับการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยว (TTDI) โดย WEF ดานโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงทางอากาศ 
(อันดับของโลก)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 12

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 10

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 7

อันดับการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยว (TTDI) โดย WEF ดานโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงทางบกและทางทะเล
(อันดับของโลก) 

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 45

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 40

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 35

อันดับการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยว (TTDI) โดย WEF ดานโครงสรางพื้นฐานบริการดานการทองเที่ยว 
(อันดับของโลก)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 14

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 12

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 10

050603 การทองเทีย่วอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมดีข้ึน (จ.3:กระทรวงการทองเที่ยวฯ)
อันดับการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยว (TTDI) โดย WEF ดานความย่ังยืนของส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

(อันดับของโลก) 
(ป 66 – 70)
ไมเกิน 50

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 45

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 40

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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6. ประเด็น พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ

060001 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกจิและสังคม  
(จ.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ

060002 ประเทศไทยพื้นที่ที่มีแผนผงัภูมินิเวศเพื่อเปนกรอบในการพัฒนาเมืองนาอยู ชนบทม่ันคง เกษตร
ยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพื้นที่อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงโบราณคดี 
(จ.2 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

060003 ชองวางความเหลื่อมล้ําระหวางพื้นที่ลดลง
(จ.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต)ิ

การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใหความสําคัญกับการพัฒนาเมืองตาม

แผนผังภูมินิเวศใหเปนเมืองที่มีความนาอยูสามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

เปนที่อยูอาศัย ลดความเหลื่อมล้ํา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

พ้ืนที่ทุกกลุม โดยแบงการพัฒนาเมืองออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก (1) เมือง

ศูนยกลางทางเศรษฐกิจ ซึ่งเนนพัฒนาเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภาคใหมี

ศักยภาพในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเทียบเทาเมืองขนาดใหญในระดับ

นานาชาติ มีความนาอยู และมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการ

บริหารจัดการเมือง และ (2) เมืองในจังหวัดเปาหมาย ซึ่งเนนการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานใหครอบคลุมทั่วถึงและไดมาตรฐาน เพ่ือสงเสริมใหเปนศูนยกลางทาง

เศรษฐกิจและการบริการสําหรับพ้ืนที่โดยรอบ กอใหเกิดการสรางงานในพ้ืนที่และ

ลดความเหลื่อมล้ํา

060101  เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมลํ้า
ในทุกมิต ิ(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (องคการมหาชน)

อัตราการเปล่ียนแปลงมูลคาทุนจดทะเบยีนนติิบุคคลเฉล่ียของจังหวัดเปาหมาย (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 - 70)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 5.3

(ป 71 - 75)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 5.4

(ป 76 - 80)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 5.5

อัตราการเปล่ียนแปลงงบลงทุนของภาครัฐเฉล่ียของจังหวัดเปาหมาย (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 - 70)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 0.5

(ป 71 - 75)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 0.5

(ป 76 - 80)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 0.5

จํานวนเมืองท่ีไดรับการพัฒนาเมอืงใหเปนเมอืงอัจฉริยะ (จํานวนเมืองสะสม)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 105

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 155

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 205

การพัฒนาเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอยางย่ังยืน  จัดทําและพัฒนา

ระบบขอมูลขนาดใหญที่มีการวิเคราะห เชื่อมโยง จัดการ สําหรับสนับสนุน

การบริหารจัดการพ้ืนที่ดวยแผนผังภูมินิเวศทั้งในระดับประเทศ จังหวัด และ

ชุมชน จัดทําแผนผังภูมินิเวศโดยคํานึงถึงศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐาน 

การจัดการสิ่งแวดลอม การกําหนดเขตพ้ืนที่แนวกันชน การจัดทําผังพ้ืนที่

อุตสาหกรรมที่ เหมาะสม ผังพ้ืนที่อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลง

โบราณคดี มรดกทางสถาปตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และ

วิถีชีวิตพ้ืนถ่ินอยางย่ังยืน และสนับสนุนการพัฒนาเครือขายองคกรพัฒนา

เมือง ชุมชน และเครือขายที่ประกอบดวยภาคีสําคัญตามบริบทของพ้ืนที่

อยางเปนรูปธรรม เชื่อมโยงการพัฒนารวมกันในทุกระดับทั้งในและ

ตางประเทศ รวมถึงพัฒนาและสงเสริมกลไกการใหบริการของระบบนิเวศ 

และการสงวนรักษา อนุรักษและฟน ฟูแหลงโบราณคดี มรดกทาง

สถาปตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพ้ืนถ่ินอยางย่ังยืน 

ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเนนเศรษฐกิจสรางสรรค

060201  เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมและ
ไดมาตรฐาน (จ.3 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

060202 ความย่ังยืนทางภูมินเิวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
(จ.3 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

จํานวนเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืน (จํานวนเมืองสะสม)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 30

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 60

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 90

พ้ืนท่ีท่ีมีแผนผังภูมินิเวศ (ผัง/ภาค)

(ป 66 - 70)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 6 ผัง 

ใน 1 ภาค

(ป 71 - 75)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

(ป 76 - 80)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 6 ผัง 

ใน 2 ภาค 

Y1

X

Y2

จ.1 : กระทรวงมหาดไทย

แผนผังภูมินิเวศระดับภาค (ผัง)

(ป 66 - 70)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 1

(ป 71 - 75)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2

(ป 76 - 80)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2

อัตราการเปล่ียนแปลง GPP เฉล่ียของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 - 70)
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน
ไมนอยกวา 3.6

(ป 71 - 75)
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน
ไมนอยกวา 4

(ป 76 - 80)
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน
ไมนอยกวา 5

อัตราการเปล่ียนแปลงของ GPP ตอประชากรเฉล่ีย ของจังหวัดรอยละ 20 แรกท่ีต่ําท่ีสุด (รอยละตอป)

(ป 66 - 70)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2.3

(ป 71 - 75)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2.4

(ป 76 - 80)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2.5

060001  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม

060002 ประเทศไทยมีพ้ืนท่ีท่ีมีแผนผังภูมินเิวศเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาเมอืงนาอยู ชนบทมั่นคง         
เกษตรย่ังยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมท้ังผังพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แหลงโบราณคดี

060003 ชองวางความเหล่ือมลํ้าระหวางพ้ืนท่ีลดลง

เปาหมายระดับประเดน็

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ

การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดวย ชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา เพ่ือเปนตนแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่สมบูรณแบบ ชวย
ผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และใหประเทศไทยกาวข้ึนสู
ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มีวัตถุประสงคสําคัญใหเกิดการ

กระจายความเจริญสูภูมิภาคโดยใชโอกาสจากอาเซียน ลดความเหลื่อมล้ําทาง

รายได ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสรางความม่ันคงในพ้ืนที่

บริเวณชายแดน รวมทั้ง เพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการเชื่อมโยงกับ

ประเทศเพ่ือนบาน

X

Y1Y2

จ.1 : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ
พื้นที่เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกเพิ่มข้ึน 

(จ.3 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก) 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(จ.3 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเพิ่มข้ึน (จ.3 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน
 (จ.3 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน)

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ
พื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 6.3

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา  6.3

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 6.3

มูลคาการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ลานบาท)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 500,000

(ป 71 - 75) 
ไมนอยกวา 500,000

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 500,000

การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เปนกลไกสําคัญในการกระจายความเจริญสู
ภูมิภาคและเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน โดยจะสงผลใหเกิดฐานการผลิตและ
บริการในพ้ืนที่ซึ่งใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม และมีการเชื่อมโยง
กิจกรรมทางเศรษฐกิจกับพ้ืนที่เศรษฐกิจอ่ืนทั้งไทยและประเทศในภูมิภาค รวมทั้ง
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบดวย ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง – ตะวันตก และภาคใต

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ
พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 5.0

(ป 71 - 75) 
ไมนอยกวา 5.0

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 5.0

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพื้นที่ระเบยีงเศรษฐกจิพิเศษ 
(จ.3 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

มูลคาการลงทุนในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ลานบาท)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 150,000
(ป 71 - 75) 

ไมนอยกวา 150,000
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 150,000

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดที่มีเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 3.0

(ป 71 - 75) 
ไมนอยกวา 3.0

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 3.0

มูลคาการลงทุนในเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษชายแดน (ลานบาท)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 10,000

(ป 71 - 75) 
ไมนอยกวา 10,000

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 10,000

090205 การลงทุนในพื้นที่ระเบยีงเศรษฐกจิพิเศษเพิม่ข้ึน
(จ.3 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ
เขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 5

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 5

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 5

มูลคาการสงเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด (ลานบาท)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 650,000

(ป 71 - 75) 
ไม่น้อยกว่า 650,000

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 650,000

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 

(จ.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

090001 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 

(จ.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

090001 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มข้ึน

090002 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการยกระดับ

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)

หมายเหตุ: **ยกเลิกเปาหมายแผนยอย 090201 090202 และ 090203 

เนื่องจากเดิมเปนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต และมีความซ้ําซอน

กับแผนแมบทฯ (06) พ้ืนที่และเมืองนาอยู

เพิ่มเติมเปาหมาย 090204 และ 090205 เกี่ยวกับการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษ

** 

090201(GPP ภาคใต) -> 090204 (GPP 4 ภาค)

090202( ลงทุน ภาคใต) -> 090204 (ลงทุน 4 ภาค)

090203( เมืองนาอยู ภาคใต)  -> 060101 (เมืองในพื้นท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพื่อ

กระจายความเจริญและลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ ไมไดเลือกมาตอนแรก)

090303 (เมืองนาอยู ชายแดน)  -> 060101 (เมืองในพื้นท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 

เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ)
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18. ประเด็น การเติบโตอยางย่ังยืน

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

180001 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน

(จ.2: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว อนุรักษและฟนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกําเนิด โดยเฉพาะสัตวปาและพันธุพืชท่ีใกลสูญพันธุ 
ดวยการดําเนินการปราบปรามและปองกัน การบุกรุกทําลายเพื่อปกปองรักษาทรัพยากรปา
ไม บริหารจัดการการใชประโยชนท่ีดินในพื้นท่ีปาไมบนพื้นฐานใหคนและชุมชนสามารถอยู
รวมกับปาได ฟนฟูทรัพยากรปาไมใหกลับมีสภาพท่ีสมบูรณ รวมท้ังรักษาและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดลอม (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 55

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 60

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 65

สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภท ไดแก พ้ืนท่ีเปนปาธรรมชาติ พ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ือการใชประโยชนพ้ืนท่ีสีเขียว
ในเมืองและชนบท รวมท้ังปาในเมืองและชุมชนเพ่ือการเรียนรูพักผอนหยอนใจ (รอยละของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ)

(ป 66 - 70)
- สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวพ้ืนท่ีเปน  
ปาธรรมชาติ รอยละ 33

- พ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ือการใช
ประโยชนเพ่ิมข้ึน รอยละ 12

- พ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเมืองและ
ชนบทเพ่ิมข้ึน รอยละ 3

(ป 71 - 75)
- สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวพ้ืนท่ี
เปนปาธรรมชาติเพ่ิมข้ึน
รอยละ 34

- พ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ือการ
ใชประโยชนเพ่ิมข้ึน รอยละ 15

- พ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพ่ิมข้ึน รอยละ 4

(ป 76 - 80)
- สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียวพ้ืนท่ี   
เปนปาธรรมชาติเพ่ิมข้ึน
รอยละ 35

- พ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ือการ   
ใชประโยชนเพ่ิมข้ึน รอยละ 15

- พ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเมือง
และชนบทเพ่ิมข้ึน รอยละ 5

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน 
(จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

180102 พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มข้ึน (จ.2: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

การสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล ปรับปรุงฟนฟูและสรางใหมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝงทั้งระบบ โดยมุงเนนการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมทางทะเลที่สําคัญ จัดใหมีพื้นที่คุมครองทางทะเล
ในรูปแบบตาง ๆ ควบคุมและยกเลิกเครื่องมือประมงแบบทําลายลาง ประกอบกับการดูแลที่มีประสิทธิภาพโดย
สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ พัฒนากลไกคุมครองสัตวที่มีความสําคัญตอระบบ
นิเวศ การทองเที่ยว และการอนุรักษที่มีมาตรฐานระดับสากล 

180201 ความสมบูรณของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมขึ้น (จ.2: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม)

การสรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ ใหความสําคัญกับการกําหนด
เปาหมายและแนวทางการลดกาซเรือนกระจกของประเทศในระยะยาวที่สอดคลองกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานการลดกาซเรือน
กระจกของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลการลด
กาซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทุกสาขา โดยมีความเชื่อมโยงของเครือขายขอมูลในทุกภาคสวน และดําเนินงานตาม
แนวทางการลดกาซเรือนกระจกในสาขาพลังงานและขนสง กระบวนการอุตสาหกรรมและการใชผลิตภัณฑ และการ
จัดการของเสีย มุงเนนในดานการปรับปรุงการบริหารจัดการพิบัติภัยทั้งระบบ โดยคํานึงถึงปจจัยการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศในระยะยาว

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกโดยรวมลดลง (รอยละ)
(ป 66 - 70)

ลดลงไมนอยกวา รอยละ 20
จากกรณีปกติ

(ป 71 - 75)
ลดลงไมนอยกวา รอยละ 30

จากกรณีปกติ

(ป 76 - 80)
ลดลงไมนอยกวา รอยละ 40

จากกรณีปกติ
อันดับของประเทศท่ีมดีัชนีความเส่ียงดานการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ (อันดับ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 40

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 50

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 60

180301 การปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง (จ.2: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบ 
ใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล เชน ดานดนิ น้ํา อากาศ ปาไม สัตวปา และ
ความหลากหลายทางชีวภาพกับทุกภาคสวนอยางเครงครัด

คุณภาพของน้ําในแหลงน้ําผิวดิน แหลงน้ําทะเล และแหลงน้ําใตดิน
อยูในเกณฑเหมาะสมกับประเภทของการใชประโยชน (รอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

180401 คุณภาพน้ําในแหลงน้ําผิวดิน แหลงน้ําใตดินและแหลงน้ําทะเลมีคุณภาพเหมาะสม
กับประเภทการใชประโยชน (จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

คุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤติและพ้ืนท่ีท่ัวไปอยูในเกณฑมาตรฐานประเทศไทย (รอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

คุณภาพเสียงในพ้ืนท่ีริมถนนอยูในเกณฑมาตรฐานประเทศไทย (รอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา รอยละ 90

ของพ้ืนท่ีเปาหมาย

180402 คุณภาพอากาศ เสียง และความส่ันสะเทือนอยูระดับมาตรฐานของประเทศไทย
(จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 0.81
(ป 71 - 75)

ไมนอยกวา 0.89
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 0.95

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและ
กากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน (จ.2 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

การยกระดับกระบวนทัศนดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมเพ่ือกําหนดอนาคต
ประเทศ สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนไทย พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดลอม

ดัชนีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 - 70)

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 15
(ป 71 - 75)

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 20
(ป 76 - 80)

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 25

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี
(จ.2 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

จ.1 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร (Ocean Health Index: OHI) (คะแนน)
(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 75

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 78

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

ดัชนีระบบนิเวศทางทะเล (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวารอยละ 64
(ป 71 - 75)

ไมนอยกวารอยละ 82
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวารอยละ 100

อันดับของประเทศดานความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดลอมระดับโลก
(ป 66 - 70)

อยูในอันดับนอยกวา
40 ประเทศแรกของโลก

(ป 71 - 75)
อยูในอันดับนอยกวา

30 ประเทศแรกของโลก
ในป 2573

(ป 76 - 80)

*อยูระหวางการ
พิจารณาตัวช้ีวัดใหม

* หมายเหตุ: จะมีการพิจารณาปรับตวัช้ีวัดใหม เนื่องจากเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
แหงสหประชาชาติ (SDGs) มีกําหนดการบรรลุเปาหมายภายในป 2573

Y2 Y1

X

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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คําถามชวนคิด 

- ยังมี Y1 ไหนอีกหรือไม หากเมื่อพิจารณาภารกิจ หนาที่ พันธกิจ ของ สผ. แลว สผ. มี

ความเกี ่ยวของในการรวมขับเคลื ่อนการดําเนินงาน อาทิ เปาหมาย Y1 ของ ผมบ. 3. 

การเกษตร 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21. การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

- สผ. จําเปนตองพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจหนวยงาน ให

สอดคลองไปกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติหรือไม
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การปฏิรูปประเทศตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฯ สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย ไดดังนี้ผลการดําเนินการปฏรูิปประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศ

(2)

(3)

ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย 
มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา

อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล

ระหวางการพัฒนาดานวัตถุ
กับการพัฒนาดานจิตใจ

สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา 

ประชาชนมีความสขุ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข

(1)

สงผลตอการบรรลุ
เปาหมายตามมาตรา 257

เปาหมายตามมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญ

มีกลไกที่กําหนดความรับผิดชอบของพรรคการเมืองในการประกาศโฆษณา
นโยบายที่มิไดวิเคราะหผลกระทบ ความคุมคา และความเสี่ยงอยางรอบดาน

มีแอปพลิเคชัน Civic Education เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมีสิทธิเลือกต้ัง
ในการเขาถึงขอมูลผูสมัครรับเลือกต้ัง ขอมูลพรรคการเมือง ขอมูลท่ีเผยแพร
ประชาสัมพันธการเลือกต้ัง

ค. กฎหมาย

ง. กระบวนการ
ยุติธรรม

ข. การบริหาร
ราชการแผนดิน

ก. การเมือง

จ. การศึกษา

ฉ. เศรษฐกิจ

ช. ดานอ่ืน ๆ

จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย

เสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรขององคกรตาง ๆ ที่เก่ียวของใน
กระบวนการยุติธรรมใหมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและ
รวดเร็ว

ใหมีการปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐใหมีความคลองตัว 
เปดเผย ตรวจสอบได และมีกลไกในการปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน

ใหสามารถเริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย

สรางกลไกเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนําความคิดสรางสรรคและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ปรับระบบหลักประกันสุขภาพใหประชาชนไดรับสิทธิและประโยชนจาก

การบริหารจัดการและการเขาถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน

• มีพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย เพ่ือใหการรับโทษเหมาะสมกับสภาพ
ความผิดซึ่งทําใหการบังคับใชกฎหมายเกิดความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

• มีพระราชบัญญัติการเขาช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564
คําส่ังสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ี 177/2564 เร่ือง การรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ
ความผิดอาญานอกเขตอํานาจการสอบสวน ซึ่งจากสรุปสถิติฐานความผิดคดีอาญา ในป 
2564 มีจํานวนคดีท่ีรับคํารองทุกข จํานวน 637,780 คดี โดยสามารถจับกุมได 602,910 คดี 
(คิดเปนรอยละ 95)

เช่ือมโยงขอมูลจัดซื้อจัดจางระหวางหนวยงานภาครัฐกับระบบ e-GP ซึ่งปจจุบันไดเช่ือมโยง

ขอมูลนิติบุคคลจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา ขอมูลทะเบียนรถจากกรมการขนสงทางบก ขอมูล

ทะเบียนราษฎรจากกรมการปกครอง และขอมูลทะเบียนเรือจากกรมเจาทาเรียบรอยแลว  

อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับกอนประถมศึกษา อายุ 3-5 ป ไมรวมเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ของสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (อปท.) ในปการศึกษา 
2563 มีอัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับ (ANER) อยูท่ีรอยละ 75.15

สงเสริมธุรกิจออนไลนผานแอปพลิเคชัน SME CONNEXT รวมถึงพัฒนาและ
เผยแพรองคความรูเศรษฐกิจสรางสรรคสูผูใชงานกวา 821,750 คร้ัง ทําให
ผูประกอบการ SME มีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 44.76

ดัชนีความกาวหนาของการพัฒนาคนดานสุขภาพ พบวา ป 2563 มีคาอยูท่ี 
0.6078 เพ่ิมข้ึนจากป 2562 มีการยกระดับหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือ 
บัตรทองใหประชาชนไดเขาถึงบริการทางการแพทยไดทุกพ้ืนท่ี

ตัวอยาง

รายงานผลสัมฤทธิ์
การปฏิรูปประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการปฏิรูปประเทศ

http://nscr.nesdc.go.th/agenda-4-3-cr/
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(ราง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

หมายเหตุ: ความเช่ือมโยงระหวางเปาหมายตามมาตรา 257 และ 258 ของรัฐธรรมนูญฯ กับเปาหมายแผนการปฏิรูปประเทศ และเปาหมายของแผนระดบั 2 อื่น

QR code
ความเช่ือมโยง

ประเด็นปฏิรูปกับ
แผนระดับท่ี 2

ประเด็นปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ของแผนแมบทฯ และเปาหมายระดับหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13

การปฏิรูปประเทศตอเนือ่งผานกลไกแผนระดับ 2 อื่นที่เก่ียวของ

แผนการปฏิรูปประเทศส้ินสุดลงในวันท่ี 31 ธ.ค. 65 แตเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามรัฐธรรมนูญอยางย่ังยืน “การปฏิรูปประเทศยังคงเปน
หนาท่ีของหนวยงานของรัฐท่ีจะตองดําเนินการตอไปผานแผนระดับท่ี 2 อ่ืน ๆ และแผนระดับท่ี 3 ของหนวยงาน”

http://nscr.nesdc.go.th/agenda-4-3-cr/
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ความแตกตางระหวางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

แผนปฏิบัติการดาน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอ่ืน ๆ

แผนระดับ 3 

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 
สูการปฏิบัติ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 1-12

ช้ีชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูง 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13กําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ

ในภาพกวาง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหงชาติ

แผนระดับ 2 

ชี้ทิศทางท่ีประเทศ
ควรมุงเนนในระยะ 5 ป

ถายทอดเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

กําหนดกรอบการพัฒนา

ประเทศในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ 

ปองกันและยับย้ัง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปลี่ยนโครงสราง
แกไขอุปสรรคเรงดวน

QR Code
มติ ครม 9 พ.ย. 64

QR Code
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
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แผนฯ 13 ขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลบน 4 หลักการสําคัญ 
โดยมี 3 กลไกการขับเคล่ือนหลัก ไดแก กลไกเชิงยุทธศาสตร 

กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพ้ืนท่ี พรอมท้ังมี กลไกการติดตาม
ประเมินผล และ กลไกงบประมาณ ท่ีสอดรับกัน

ผสมผสานกลไก
ในหลากหลายมิติ 

ใชวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

ดําเนินงานโดยอาศัย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 

หลักการ 4 ประการ

ภาพรวมแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)

Presenter Notes
Presentation Notes
แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติอาศัยหลักการ 4 ประการ ได้แก่ (1) การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ หรือ PDCA (2) การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในทุกกระบวนการ (3) การผสมผสานกลไก�ในหลากหลายมิติ และ (4) การดำเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
กลไกการขับเคลื่อน ครอบคลุมทั้ง กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับพื้นที่ รวมถึงมีกลไกด้านงบประมาณที่สอดรับกัน
สำหรับ กลไกการติดตามประเมินผล ครอบคลุมทั้งการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสัมฤทธิ์ และการประเมินผลกระทบ โดยใช้กลไกของภาครัฐและการมีส่วนร่วมของภาคีภายนอก
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กลไกการขับเคลื่ อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13

การเชื่อมโยงแผนฯ 13 กับแผนพัฒนาอ่ืนของรัฐในระดับพ้ืนท่ี (One Plan)

การขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับตําบล

เชื่อมโยงแผนในระดับพ้ืนที่ ไดแก แผนพัฒนาหมูบาน ชุมชน ตําบล ทองถิ่น อําเภอ จังหวัด กลุมจังหวัด
ใหสอดคลองกับแผนฯ 13 และแผนพัฒนาระดับชาติอ่ืน

1

2

กลไกตามภาร กิจ

ก ล ไ ก ร ะ ดั บ พ้ื น ท่ี

นําประเด็นของแผนฯ 13
ที่สอดคลองกับศักยภาพ 

ความตองการ 
ไปขับเคล่ือนและ
ขยายผลในพื้นที่ 
โดย สนบัสนนุ 

เครือขายระดับตําบล 
ที่เชื่อมโยงการทํางานของภาคี

ที่หลากหลาย

กลไก เ ชิ ง ยุทธศาสตร

เชื่อมโยงการพัฒนาจากประเทศสูชมุชนและจากชมุชนสูประเทศ ผาน 2 กลไกหลัก มุงบูรณาการหนวยงานภาครัฐและภาคีการพัฒนา 
เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อน 13 หมุดหมาย

อาศัยหลักการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติในการถายระดับแผน 

จากแผนฯ 13 สูแผนระดับ 3

การ ขับ เคลื่ อนแผนฯ 13  ผ านกลไกสาํ คัญ 3  ระดับ  ได แก

1

2

3

32
32
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(ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566-2570)
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดมีีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความ

ม่ันคงแบบองครวม และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติอยางย่ังยืน”วิสัยทัศน 

หมายเหตุ : (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ.2566-2570) อยูระหวางการประกาศใช
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แผนที่เปนกรอบในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพ้ืนที่ ประกอบดวย

แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด

และจังหวัด

แผนปฏิบัติ

ราชการกลุม

จังหวัดและจังหวัด 

แผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based) 
จัดทําข้ึนเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะดาน

โดยตองมีการบูรณาการระหวางหนวยงาน
ที่เกี่ยวของมากกวา 1 กระทรวงหรือ

เทียบเทา ประกอบดวย

 

แผนเชิงปฏิบัติที่เปนกรอบในการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการดาน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการดาน... ท่ีใชช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการรายป

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และรายป แผนปฏิบัติการดาน... แผนระดับพ้ืนท่ี

ใหบรรลุภารกิจหลักของหนวยงานและขับเคลื่อน
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดทําข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัต ิโดยมีแผนปฏิบัติราชการเปนแผนระดับที ่3 หลัก

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3
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แผนระดับที่ 3

1. ทุกแผน ยกเวน ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏรูิปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผน
ระดับท่ี 2) ใหถือเปนแผนระดับท่ี 3 ท้ังหมด 

2. แผนระดับที่ 3 ประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ แผนปฏิบัติราชการ (แผนหนวยงาน) 
และแผนปฏิบัติการ (ประเด็นรวมบูรณาการระหวางหนวยงาน) โดยตองมีลักษณะ
เปนแผนในเชิงปฏิบัติที่ถายระดับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สูการปฏิบัติ
นําไปสูการบรรลุเปาหมายของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 1 อยางเปนรูปธรรม

3.  แผนระดับท่ี 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน... ตองมีเทาท่ีจําเปน
เทานั้น หากไมมีกฎหมาย (โดยใหถือ พ.ร.ฎ. เปนลําดับศักด์ิกฎหมาย
ขั้นตํ่าสุด) ใหจัดทําแผน ตองมีเหตุผลความจําเปนจึงจะจัดทําเปนแผน
ระดับท่ี 3

4. ประเด็นของแผนปฏิบัติการดาน... แตละแผนฯ จะตองไมมีความซํ้าซอน (มีหลาย
แผนจากหลายหนวยงานในประเด็นเดียวกัน) โดยหนวยงานตองจัดใหมีการทบทวน
กฎหมายที่กําหนดใหมีการจัดทําแผน และจัดใหมีการทํางานรวมกันของหนวยงาน
ตาง ๆ ที่กฎหมายกําหนดใหมีการจัดทําแผน เพ่ือใหเกิดเปนแผนปฏิบัติการเดียว

5. แผนปฏิบัติการใหมีเพียงระดบัเดียวเทาน้ันที่จะเขาสูการพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี
โดยใหหนวยงานถายทอดแผนปฏิบัติการไปสูแผนปฏิบัติราชการของแตละหนวยงาน เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทั้งน้ี หากจําเปนตองมีการจัดทําแผนยอยของ
แผนปฏิบัติการภายหลังจากที่แผนปฏิบัติการไดรับการประกาศใช หนวยงานไมจําเปนตอง
นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ ยกเวนแตมีกฎหมายกําหนดใหตองนําเสนอ

6. สาระของแผนระดับท่ี 3 จะตองมีองคประกอบอยางนอยตามท่ีสํานักงาน
ฯ กําหนด โดยจะตองสรุปแผนตามแบบฟอรมและรายการตรวจสอบการ
พิจารณาแผนระดับท่ี 3 (Check List) ตามท่ีสํานักงานฯ กําหนดในคูมือนี้ 
และสงมาพรอมกับแผนฯ ดวย ท้ังนี้ Check List ดังกลาวจะเปนประโยชน
ใหหนวยงานตรวจสอบความครบถวนตามองคประกอบของแผน 

7. ชวงเวลาของแผนระดับท่ี 3 ตองอยูในชวงเวลาเดียวกันกบัหวงเวลา
ของแผนแมบทฯ หรือ (หากจําเปน) มีหวงเวลาอ่ืนไดแตตองครอมกับ
หวงเวลาแตละชวงของแผนแมบทฯ (2565 2570 2575 และ 2580) 

9.การเสนอแผนปฏิบัติการสูกระบวนการพิจารณาของสํานักงานฯ จะตอง
ดําเนินการในลักษณะการนําเรื่องเขาสูกระบวนการพิจารณา/ทราบท่ีกําหนด
โดยสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลหนวยงานเปนผูอนุมัติใหเสนอแผนเขาสูกระบวนการฯ

10. แผนระดับท่ี 3 ทุกแผนท้ังแผนปฏิบัติราชการราย 5 ป รายป และ
แผนปฏิบัติการดาน...  เมื่อประกาศใชแลวตองนําเขาระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)

หลักการของแผนระดับที่ 3

8. แผนระดับท่ี 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน... ทุกแผนถามีความ
จําเปนตองเขาสูการพิจารณา/ทราบของคณะรัฐมนตรี ตองผาน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาติ (ไมมีขอยกเวน)
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แผนระดับที่ 3

เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 ครม. มีมติ เรื่อง การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ โดยเห็นชอบแนวทางการจัดทําแผนระดับท่ี 3 

ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน... โดยมอบหมายสํานักงานฯ พิจารณา

กํากับการดําเนินการตามแนวทางดังกลาว เพ่ือใหเกิดการถายทอดระดับ

ของแผนท้ัง 3 ระดับอยางเปนรูปธรรม สรุปได ดังนี้

มติ ครม. 4 ธันวาคม 2560 มติ ครม. 3 ธันวาคม 2562

การถายระดับแผนระดับท่ี 1 และ 2 แผนปฏิบัติการดาน... 
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน

ความจําเปนของการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน… 

แผนปฏิบัติการดาน... เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (issue based) ท่ีมีการ
บูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของมากกวา 1 หนวยงาน ท่ีจัดทําขึ้นตามท่ี
กฎหมายกําหนด และในกรณีท่ีไมมีกฎหมายบัญญัติใหจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดาน... หนวยงานจะตองมีเหตุจําเปนในการจัดทําแผนฯ ดังกลาว

ครม. มีมติ เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี โดยเห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 

แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตรชาต ิ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล

แผนระดับที่ 2 : 
แผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาฯ แผนความมั่นคง

เปนกรอบแนวทางการขับเคลื่อน

ประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

แผนระดับที่ 3
เปนแผนปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ 

ทั้งน้ี ทุกหนวยงานของรัฐตองมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป เพ่ือเปนแผนระดับที่ 3 

หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม ซ่ึงเปนไป

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

แผนปฏิบัตกิารดาน... 
แผนปฏิบัตริาชการ
ระยะ 5 ป และรายป

ถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนา

ถายทอดไปสูแนวทางปฏิบัติ

ความเปนมา
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน... 

ยึดหลักการตามมติ ครม. 4 ธ.ค. 60
และวันที่ 3 ธ.ค. 62 

แผนปฏิบัติการดาน... เปนแผน
การพัฒนาเชิงประเด็น (issue 
based) 

ทุ กหน วยงานของ รัฐต อ งมี
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป
และรายป 

หลักการการจัดทาํแผนปฏิบัตกิารดาน… 1.

กําหนดใหมีแผน 3 ระดับ ท้ังน้ี ทุกแผนอื่นใดท่ีจัดทําโดยหนวยงานของรัฐ
นอกเหนือจากแผนระดับท่ี 1 และ 2 ใหเปนแผนระดับท่ี 3 ท้ังหมด 

ไมใชการดําเนินการที่มีลักษณะเปนภารกิจปกติ และมีการบูรณาการระหวางหนวยงานที่
เกี่ยวของมากกวา 1 กระทรวงหรือเทียบเทาหรือหนวยงานข้ึนตรงตอ/ในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรี และมีลักษณะเปนแผนในเชิงปฏิบัติ (action plan) ซึ่งตองมีองคประกอบและ
หลักเกณฑการจัดทาํแผนปฏิบัติการดาน… ตามที่สํานักงานฯ กําหนด ที่จะตองมีการพิจารณา
ถึงความจําเปนของการตองมีแผนปฏิบัติการดาน… เพ่ือไมใหมีจํานวนแผนที่มากเกินความ
จําเปน โดยตองมีแผนเฉพาะเทาที่จําเปนเทานั้น

เพ่ือเปนแผนระดับท่ี 3 หลัก ซึ่งเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการดาน...
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน... (ตอ) 

ใหหนวยงานรักษาการกฎหมาย หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการทบทวนความจําเปนของการมีแผนฯ

กรณีมีกฎหมายกําหนดใหจัดทําและ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ 
ทราบ แผนกอนการประกาศใชแผน

กรณีไมมีกฎหมายกําหนดใหจัดทํา
และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
หรือ ทราบ แผนกอนการประกาศใช

ความจําเปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน...2.
ดําเนินการจัดทําแผนตามกฎหมาย โดยมีสาระสําคัญของแผนอยางนอยตามหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน... ตามท่ีสํานักงานฯ กําหนด 
พรอมท้ังเสนอแผนใหสํานักงานฯ พิจารณากลั่นกรองกอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา หรือ เพ่ือทราบ ตามขั้นตอนตอไป โดยใหถือวาพระราช
กฤษฎีกาเปนกฎหมายลําดับศักด์ิสดุทาย 

กรณีที่เปนการดําเนินการ

จัดทําแผนผานกลไก

ทางบริหาร

อาทิ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี มติ ครม.
มติคณะกรรมการระดับชาติ และอ่ืน ๆ 

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการดาน...

หนวยงานพิจารณาเหตุจําเปนในการจัดทําแผน โดยหากไมมีแผนปฏิบัติการน้ัน ๆ จะกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบวงกวางตอประเทศอยางรุนแรง โดยหนวยงาน
สามารถดําเนินการได ดังน้ี (1) กรณีที่มีความจําเปนตองจัดทําและนําเสนอ ครม. เพ่ือพิจารณา หรือ ทราบ ใหหนวยงานจัดทําแผนและเสนอแผนใหสํานักงานฯ พิจารณา
กลั่นกรองตามขั้นตอนที่สํานักงานฯ กําหนด (2) หากไมมีความจําเปนในการนําเสนอ ครม. ใหดําเนินการประกาศใชแผนฯ และหนวยงานนําเขาแผนในระบบ eMENSCR
ตอไป โดยแผนตองมีเน้ือหาตามรายการตรวจสอบการพิจารณาแผนระดับที่ 3 (Check List) ตามที่ สํานักงานฯ กําหนด เปนอยางนอย ทั้งน้ี ผลการพิจารณาความจําเปนใน
การเสนอคณะรัฐมนตรีของสํานักงานฯ ใหถือเปนที่สิ้นสุด 

กรณีที่มีความจําเปนตองจัดทํา พบวามี

กฎหมาย /มีความจําเปนตองจัดทําและ

นําเสนอแผนตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 

ห ร ือ  ท ร า บ  ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ

ดําเนินการตามขั้นตอนเชนเดียวกับกรณี

มี กฎหมายกํ าหนดให จั ดทํ าและเสนอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณา /ทราบแผนกอน

การประกาศใช

กรณีจําเป็นต้องจัดทําแผน แต่ไม่จําเป็นต้องนําเสนอแผนต่อคณะรฐัมนตรีเพ่ือพิจารณา/ทราบ ให้

ดาํเนินการจดัทาํแผน โดยมีสาระสาํคญัของแผนอย่างน้อยตามหลกัเกณฑก์ารจดัทาํแผนปฏิบติัการด้าน… 

ตามท่ีสํานักงานฯ กําหนด และเสนอแผนให้คณะกรรมการระดบัชาติหรือผู้มีอํานาจในการอนุมติัแผน

พิจารณา และเม่ือแผนได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการระดบัชาติหรือผู้มีอาํนาจในการอนุมติัแผน

แล้ว พบว่า

•จําเป็นต้องเสนอคณะรฐัมนตรีเพ่ือทราบ ให้ดําเนินการตามขัน้ตอนเช่นเดียวกับกรณีไม่มีกฎหมาย

กาํหนดให้เสนอแผนต่อคณะรฐัมนตรีพิจารณา/ทราบ ก่อนการประกาศใช้แผน

•ไม่มีความจาํเป็นต้องเสนอต่อคณะรฐัมนตรี ให้หน่วยงานดาํเนินการนําเข้าแผนในระบบ eMENSCR

•ไม่มีความจาํเป็นต้องจดัทาํแผน ให้คณะกรรมการระดบัชาติหรือผู้มีอาํนาจในการอนุมติัแผนพิจารณาแจ้ง

หน่วยงานจดัทาํแผน



nscr.nesdc.go.th 39มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 39มีนาคม 2566

 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดาน… 

เนื้อหา
ของแผน 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน
ของแผน

3.
ช่ือ

ของแผน

ใหหนวยงานดําเนินการ
จั ด ทํ า แ ผ น โ ด ย มี
ส า ร ะ สํ า คั ญ ต า ม
หลักเกณฑท่ีสํานักงานฯ 
กําหนด

ควรมีกรอบระยะเวลาท่ี
สอดคลองกับหวงเวลา
ของแผนแมบทฯ โดยให
กําหนดชวงเวลาส้ินสุด
ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ดาน... ตรงกับชวงปของ
การกําหนดคาเปาหมาย
ในการบรร ลุ ไว ทุ ก  ๆ 
5 ป  ได แก  ป  2565 , 
2570, 2575 และ 2580

แผนปฏิบัติการดาน
...ทุกแผน หากไมมี
บ ท บั ญ ญั ติ ข อ ง
กฎหมายกําหนดช่ือ
ไวอยางชัดเจน ตอง
กําหนดช่ือแผนฯ วา 
“แผนปฏิบัติการดาน
... (พ.ศ. ....-....)” 

4. กระบวนการภายหลังจากที่แผนประกาศใช

ทุกหนวยงานโดยกองแผนหรือกองท่ีไดรับมอบหมาย นําเขา
แผนปฏิบัติการดาน... ท่ีประกาศใชแลวในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการดาน...

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน... (ตอ) 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสถานการณของโลกหรือ
สถานการณของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 
และจําเปนตองมีการปรับปรุงหรือ
ทบทวนแผนระดับท่ี 1 และ/หรือแผน
ระดับท่ี 2 ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ
การจั ดทํ าแผนปฏิ บั ติ การด าน…. 
ดํ า เ นิ น ก า ร ท บท ว น / ป รั บ ป รุ ง
แผนปฏิบัติการดาน... ใหสอดคลองกับ
แผนระดับท่ี 1 และ/หรือแผนระดับท่ี 2

1. แผนปฏิบัติการดาน… 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนรายป
3. แผนอ่ืน ๆ หมายถึงแผนระดับ 3 อ่ืน ๆ 

ของหนวยงานของรัฐท่ีมีกฎหมายระบุใหใชช่ือนั้น ๆ
4. รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจําป

แผนระดับที่ 3 ที่หนวยงานตองนําเขาในระบบ eMENSCR

ไมนับรวมแผนปฏิบัติการหรอืแผนอ่ืน ๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปน

แผนสําหรับดําเนินการตาง ๆ ภายในหนวยงานโดยหนวยงานไม

ตองสงมาใหสํานักงานฯ รวมท้ังไมตองนําเขาระบบ eMENSCR
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• จัดทําตาม พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีป 46 
• ประกอบดวยแผนงาน/โครงการของสวนราชการ ที่วางแผนจะดําเนินการ ในแตละป

ทั้งที่ใชงบประมาณจากแหลงตาง ๆ  งบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน เงินกู 

เงินบริจาค หรือ PPP รวมทั้งแผนงาน/โครงการของสวนราชการที่ไมใชงบประมาณ

• เปนการบูรณาการระหวางหนวยงานที่เก่ียวของมากกวา 1 หนวยงาน

• จัดทําตาม พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีฉบับที่ 2 ป 62
• ประกอบดวยแผนงาน/โครงการของสวนราชการ ที่วางแผนจะดําเนินการ 

ในชวง 5 ป ทั้งที่ใชงบประมาณจากแหลงตาง ๆ งบประมาณแผนดิน เงินรายไดของ
หนวยงาน เงินกู เงินบริจาค หรือ PPP รวมทั้งแผนงาน/โครงการของสวนราชการที่
ไมใชงบประมาณ

สรุปความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ

แผนปฏิบัติราชการ...ระยะ 5 ป (ชวงแรก 3 ป)

แผนปฏิบัติราชการ...รายป

Y

Zแผนระดับที่ 1

แผนระดับที่ 2

แผนระดับที่ 3
เปนแผนเชงิปฏิบัติที่จัดทําขึ้นเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของแผน

ระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู

การปฏิบัติ โดยตองสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายของแผนระดับที่ 2

โดยเฉพาะแผนแมบทฯ อยางนอย 

1 แผนฯ และตองสงผลตอการบรรลุ

เป าหมายของยุทธศาสตรชาติ 

ตามหลักการความสัมพันธเชิง

เหตุและผล (XYZ)

• เปนประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ  
• มี ผล ผู ก พั น กั บหน วยง านของรั ฐที่ เ ก่ี ย วข องจะต อ งปฏิ บั ติ ให เป น ไปตาม น้ั น รวมทั้ ง 

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทฯ ดวย (มาตรา 10 พ.ร.บ. 
การจัดทํายุทธศาสตรชาติ 2560) 

• ในกระบวนการจั ด ทํ า ไม ได มี การ กํ าหนดหน วยงานเจ าภาพและการ กํ าหนดโครงการ
ในการขับเคล่ือนแผนแมบทฯ ใหบรรลุเปาหมาย ดังน้ัน หนวยงานของรัฐจึงจําเปนตองจัดทําโครงการ/
การดําเนินงาน (X) เพ่ือบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว

ทุกหนวยงานของรัฐตองมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป เพ่ือเปนแผนระดับท่ี 3 หลัก
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 นโยบายรัฐบาล รวมท้ัง แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ...

แผนปฏิบัติการดาน...

• จัดทําตามความจําเปน

- กรณีกฎหมายบัญญัติใหจัดทาํแผนปฏบิัติการดาน.... 

- กรณี ไมมีกฎหมายบัญญตัิ จะตองมีความจําเปนเน่ืองจากจะกอใหเกิด   

ความเสยีหายหรือผลกระทบตอวงกวางตอประเทศอยางรุนแรง
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แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการดาน... / แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระยะ 5 ป และรายป

http://nscr.nesdc.go.th/planlevel3/

ทั้งนี้ “คูมือการจัดทําแผนระดับที่ 3 และการ
เสนอแผนระดับที่ 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการ
ดาน... ” คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เม่ือวันท่ี 27
เมษายน 2564 โดยสํานักงานฯ ไดแจงเวียนผานไลน 
@nscr และเว็บไซต http://nscr.nesdc.go.th

*

QR CODE เพ่ือดาวนโหลดเอกสาร
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ประเด็นนําเสนอ 

1. ยุทธศาสตรชาติ

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติผานแผนสามระดับ

3. การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนฯ (XYZ)

4. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

5. การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

และการปฏิรูปประเทศ
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การทํางานยังเปนในลักษณะ

“แยกกันคิด แยกกันทํา 

ยังไมเกิด Paradigm Shift”

การดําเนินงานที่ผานมา

ปญหา #1

ปญหา #2
หลักการ ความคิด ความเช่ือ 

ปญหา #3

โครงการสําคัญจริงไหม

ปญหา #4

การเห็นแผนซ่ึงกันและกัน
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติผานแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ครม. มีมติเห็นชอบ แนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ

เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายในหวงปท่ี 2 (2566 - 2570) โดยใหดําเนินการตามแนวทางมติ ครม. เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ดังนี้

การรวมกันคิด 
รวมกันวิเคราะห รวมกัน
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
แบบบูรณาการรวมกัน

• ปจจัยสําคัญท่ีเปนสาเหตุ
ใหการดําเนินการไมบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 

• ขอเสนอโครงการสําคัญ

โครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการรายป
ท่ีมีการบรรจุโครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือประกอบการ
จัดสรรงบประมาณ

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”

มติคณะรัฐมนตรี
• 5 พ.ค. 63
• 18 พ.ค. 64
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การมอง
เปาหมายรวมกัน 

การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ1 2 3 4

หนาท่ีของหนวยงานในการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ

หนวยงานเจาภาพ
จ.1
จ.2

สศช.

หนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ

สํานักงบประมาณ

พิจารณาความครอบคลุม

ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

กับเปาหมายแผนแมบท

ยอย

ประเมินใหคะแนนรางขอเสนอโครงการฯ
ของเปาหมายแผนแมบทยอย

ท่ีหนวยงานเปนเจาภาพ

พิจารณาภารกิจหนาท่ีของ

หนวยงานท่ีมีตอการขับเคล่ือน

เปาหมายแผนแมบทยอยและ

ปจจัยภายใตหวงโซคุณคาฯ

ประมวลผลและเผยแผร

ความเก่ียวของของหนวยงานกับ

เปาหมายแผนแมบทยอยและปจจยั

ประมวลผลและเผยแพรปจจัยท่ีจําเปนตอง
มีโครงการฯ รองรับ และประเด็นท่ีควร

ขับเคล่ือนการดําเนินการ

• ประเมินใหคะแนนรางขอเสนอโครงการฯ
• ประมวลผลและดําเนินการทางกระบวนการ

ทางสถิติ
• ประกาศรายการโครงการฯ ประจาํป

ประเมินใหคะแนนรางขอเสนอโครงการฯ- -

จ.3

การจัดลําดับ
ความสําคัญของ
ขอเสนอโครงการ

การวิเคราะหหวงโซคุณคาท่ีสงผลให
บรรลุเปาหมายแผนแมบทยอยและ

จัดทําขอเสนอโครงการสําคัญ 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับ
การดําเนินโครงการฯ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงาน

-

-

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”

พิจารณาความครอบคลุมของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับปจจัย

ภายใตหวงโซคุณคาฯ

• วิเคราะหปจจัยท่ีจําเปนตองมีโครงการฯ 
รองรับในปงบประมาณนั้น ๆ 

• วิเคราะหประเด็นท่ีควรขับเคลื่อน
การดําเนินการ

-

ขอมูลการจัดทําโครงการฯ 

ประจําปงบประมาณ

Presenter Notes
Presentation Notes
มองเป้าหมายของ 140 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติผานแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏบิัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ 
เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายในหวงปที่ 2 (2566 - 2570) ดังนี้

การรวมกันคิด 
รวมกันวิเคราะห รวมกันขับเคลื่อน

การดําเนินงาน
แบบบูรณาการรวมกัน

• ปจจัยสําคัญท่ีเปนสาเหตุ
ใหการดําเนินการไมบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 

• ขอเสนอโครงการสําคัญ

โครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการรายป
ท่ีมีการบรรจุโครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือประกอบการ
จัดสรรงบประมาณ

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”
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การมองเปาหมายการพัฒนารวมกัน เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติภายในป 2580

“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

ทําใหทราบวาการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอยน้ัน ๆ มีหนวยงานใดเปนผูเกี่ยวของ

และรวมดําเนินการในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหบรรลุตามคาเปาหมายที่กําหนดในแผนแมบทฯ ทุก ๆ หวง 5 ป และ

นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติภายในป 2580 ในทายที่สุด

แนวทางที่ 1 : การมองเปาหมายรวมกัน 

การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ

เปนการดําเนินการในหวงระยะท่ี 2 ซ่ึงกําหนดปสิ้นสุดในการบรรลุเปาหมายไวในป 2570

1

ไมมีหนาท่ีความรับผิดชอบหลักโดยตรง อาทิ เปนหนวยงานนโยบาย 
ท้ังนี้ หนวยงานท่ีเกี่ยวของสนับสนุนอาจมีหรือไมมีการจัดทําโครงการฯ 
โดยสามารถพิจารณาตามความเหมาะสม

หนวยงานท่ีเกี่ยวของสนับสนุน

รับผิดชอบหลักโดยตรง โดยพิจารณาจากภารกิจหนาท่ีของหนวยงานกฎ ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการระดับชาติ ขอสั่งการตาง ๆ
ท้ังนี้ หนวยงานท่ีเกี่ยวของหลักจําเปนตองมีการจัดทําโครงการฯ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของหลัก

ความแตกตางระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของหลักและสนับสนนุ
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ความเกี่ยวของของหนวยงานตอปจจัยภายใตหวงโซคุณคาฯ

เจาของหนวยงานเทาน้ันที่มีสิทธิ์นําออก หรือ โยกยายหนวยงานตัวเองจากปจจัย 
โดยจะตองทําหนังสือมายัง สศช. 

หนวยงานเปนกลไกสําคัญท่ีจะทําใหเปาหมายบรรลุผานการจัดทําโครงการ/การดําเนินงาน (X) ประกอบกับปจจัยเปนกลไกสําคัญท่ี
สงผลตอการบรรลุเปาหมาย ดังนั้น จึงจําเปนตองมีหนวยงานขับเคล่ือนการดําเนินการในทุกปจจัย

พิจารณาวาเปนหนวยงานที่เกี่ยวของหลัก หรือ สนับสนุน โดยพิจารณาจากภารกิจของ
หนวยงาน ทั้งน้ี หนวยงานนโยบายสามารถเปนหนวยงานที่เกี่ยวของหลักไดเชนกัน

หนวยงานที่ เกี่ยวของหลักตองมีการจัดทําโครงการตามเปาหมาย Y1 ที่ระบุมา 
หนวยงานที่เกี่ยวของสนับสนุนอาจมีหรือไมมีการจัดทําโครงการก็ได

การหา WHO ใหดูปจจัยที่ไมมีหนวยงานเปนลําดับแรก แลวคอยดูปจจัยอ่ืนวาควรมี
การเสนอรายชื่อหนวยงานเพ่ิมหรือไม โดยทุกปจจัยจะตองมีหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เงื่อนไงการหา WHO ? 

ทําไมตองพิจารณาความเกี่ยวของของหนวยงานตอปจจัย (หา WHO)

เอกสารประกอบ
การหา WHO

1

สศช. ไดเผยแพรสรุปความสอดคลองของหนวยงานตอเปาหมายแผนแมบทยอย และปจจัยภายใตหวงโซคุณคาฯ สําหรับการจัดทําโครงการ

เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิประจําป 2567 (รายกระทรวง) ผานทาง  http://nscr.nesdc.go.th/project2567/

สามารถศึกษารายละเอียดการพิจารณาความเก่ียวของของหนวยงานตอปจจัยไดจากบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop 
การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนฯยุทธศาสตรชาติประจําป 2567 ผานทาง https://www.youtube.com/watch?v=mUKl-D8lkM8
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ผลการดําเนินการขับเคลื่อนเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

รายงานสรุปผล
การดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
ประจําป 2565

ทส. เปนหนวยงานเจาภาพ

02 การตางประเทศ

05 การทองเที่ยว

06 พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ

18 การเติบโตอยางยั่งยืน

สผ. เปนหนวยงานที่เก่ียวของ
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หนวยงานเจาภาพที่เก่ียวของกับประเด็นแผนแมบทฯ

ตามมติ ครม. วันท่ี 17 มกราคม 2566 เรื่อง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ส. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)
การมอบหมายหนวยงาน

เจาภาพ เพื่อขับเคล่ือนแผน
แมบทฯ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

ทส. เปนหนวยงานเจาภาพ สผ. เปนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
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การรวมกันคิด 
รวมกันวิเคราะห รวมกันขับเคลื่อน

การดําเนินงาน
แบบบูรณาการรวมกัน

• ปจจัยสําคัญท่ีเปนสาเหตุ
ใหการดําเนินการไมบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 

• ขอเสนอโครงการสําคัญ

โครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการรายป
ท่ีมีการบรรจุโครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือประกอบการ
จัดสรรงบประมาณ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติผานแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏบิัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ 
เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายในหวงปที่ 2 (2566 - 2570) ดังนี้

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”

การรวมกันคิด 
รวมกันวิเคราะห รวมกันขับเคลื่อน

การดําเนินงาน
แบบบูรณาการรวมกัน

• ปจจัยสําคัญท่ีเปนสาเหตุ
ใหการดําเนินการไมบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 

• ขอเสนอโครงการสําคัญ

โครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการรายป
ท่ีมีการบรรจุโครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือประกอบการ
จัดสรรงบประมาณ
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หวงโซคุณคา (Value Chain) คือ องคประกอบ (อาจรวมไปถึงกิจกรรม และกระบวนการตาง ๆ)

ท่ีมีความสอดคลองและสัมพันธกันอยางเปนระบบ ต้ังแตจุดเร่ิมตนของกระบวนการการดําเนินงาน (ตนทาง) 

ไปจนกระท่ังสิ้นสุดกระบวนการการดําเนินงาน (ปลายทาง) ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

นั้น ๆ ไดตามท่ีกําหนด และนําไปใชเปนขอมูลประกอบการดําเนินการตามแนวทางท่ี 2 การจัดทําโครงการ

สําคัญ (X) จึงจําเปนตองมีการทบทวนหวงโซคุณคาฯ ใหมีความครบถวน ครอบคลุม สอดคลองกับ

สถานการณ และเปนปจจุบัน

องคประกอบ กับ ปจจัย

แตกตางกันอยางไร ?
“ปจจัย” ภายใต “องคประกอบ” หมายถึง ปจจัย

ใดบาง ที่จะชวยใหองคประกอบแตละองคประกอบมี
บทบาทในการทําใหเปาหมายบรรลไุด

องคประกอบ 

ท่ี 1
• ปจจัยท่ี 1
• ปจจัยท่ี 2

...

องคประกอบ 

ท่ี 2
• ปจจัยท่ี 1
• ปจจัยท่ี 2

...

องคประกอบ 

ท่ี 3
• ปจจัยท่ี 1
• ปจจัยท่ี 2

...

องคประกอบ 

ท่ี 4
• ปจจัยท่ี 1
• ปจจัยท่ี 2

...

องคประกอบ 

ท่ี …
• ปจจัยท่ี 1
• ปจจัยท่ี 2

...
เปาหมายแผนยอย 

ป 2570
ปลายทางตนทาง กลางทาง

ทรัพยากร ปจจัยแวดลอม กิจกรรม กระบวนการที่อยูในแตละชวงการดําเนินการ

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
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“ปจจัย” ภายใต “องคประกอบ” หมายถึง ปจจัย

ใดบาง ท่ีจะชวยใหองคประกอบแตละองคประกอบ

มีบทบาทในการทําใหเปาหมายบรรลุได

หวงโซคุณคา (Value Chain) คือ 
องคประกอบ (อาจรวมไปถึ งกิ จกรรม และ

กระบวนการตาง ๆ) ท่ีมีความสอดคลองและ

สัมพันธกันอยางเปนระบบ ต้ังแตจุดเร่ิมตนของ

กระบวนการการดําเนินงาน (ตนทาง) ไปจนกระท่ัง

สิ้นสุดกระบวนการการดําเนินงาน (ปลายทาง) 

ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอยนั้น ๆ 

ไดตามท่ีกําหนด

Worksheet 2 
ประมวลผลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

หนวยงานจัดทําโครงการสําคัญ/การดําเนินงาน/ภารกิจ

ประจําที่จําเปน* ในการขับเคลื่อนเปาหมายแผนแมบทยอย ตาม

หวงโซคุณคา (Value Chain) ของเปาหมายแผนแมบทยอยน้ัน
*หมายเหต:ุ X สามารถเปนโครงการ การดําเนินงาน หรือภารกิจประจําของหนวยงานท่ี

สงผลขับเคล่ือนตอเปาหมายแผนแมบทยอยไดอยางเปนรูปธรรม โดยหนวยงานจะระบุ

รายละเอียดลักษณะของ X ใหชัดเจน

Final Value chain Thailand (FVCT) 

องคประกอบ VS ปจจัย

แตกตางกันอยางไร ?

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
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2

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”

การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
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สามารถศึกษารายละเอียดรายละเอียดการวเิคราะหหวงโซคุณคาฯ ไดจากบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนฯยุทธศาสตรชาติประจําป 2567 
ผานทาง https://www.youtube.com/watch?v=mUKl-D8lkM8

การวิเคราะหปจจัยภายใตหวงโซคุณคาฯ ท่ีจําเปนตองมีโครงการฯ รองรับในแตละปงบประมาณ (หา WHAT ปจจัย)1

การวิเคราะหประเด็นท่ีควรขับเคล่ือนการดําเนินการภายใตปจจัยท่ีจําเปนตองมีโครงการฯ รองรับ (หา WHAT ประเด็น)2

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ข้ันตอนการวิเคราะหหวงโซคุณคาฯ เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป

ทําไมตองวิเคราะหปจจัยที่จําเปนตองมีโครงการฯ รองรับในแตละปงบประมาณ

ปจจัยเปนสวนที่เล็กที่สุดที่จะทําใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งในแตละปงบประมาณไมจําเปนตองมีการจัดทําโครงการในทุก

ปจจัย แตภายในหวงการพัฒนา 5 ป ทุกปจจัยตองมีโครงการรองรับ ดังน้ัน จึงควรมีการกําหนดปจจัยที่จําเปนตองมีโครงการฯ 

ในแตละปงบประมาณเพ่ือใหโครงการสามารถสงผลตอเปาหมายไดอยางแทจริง

ทําไมตองวิเคราะหประเด็นที่ควรขับเคลื่อนการดําเนินการในแตละปงบประมาณ

ประเด็นที่ไดจากการวิเคราะหเปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติไดอยางแทจริง

สศช. ไดเผยแพรสรุปปจจัยท่ีจําเปนตองมีโครงการฯ รองรับและประเด็นท่ีควรขับเคลื่อนการดําเนินการในปงบประมาณ 2567 (WHAT ปจจัย WHAT ประเด็น) 
ของ 140 เปาหมายแผนแมบทยอย ผานทาง  http://nscr.nesdc.go.th/what-ประเด็นฯ-2567/
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ชี้ปจจัยท่ีจําเปนตอง
มีโครงการฯ รองรับ
ในปงบประมาณนั้น

สามารถเลือกไดมากกวา 1 ปจจัย

โดยวิเคราะหขอมูลจาก

รายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร
ชาติประจําป ( ป 2562 - 2564)

ฐานขอมูลเปดภาครัฐเพ่ือสนับสนุน

การติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 

(Open-D)

ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

สถานการณการบรรลุเปาหมาย

ประเด็นทาทาย

ขอเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเปาหมาย

การดําเนินการท่ีผานมา
ขอมูลสถิติ

ขอมูลงานวิจัย

ขอมูลสถานการณตาง ๆ

อาทิ

มติ ครม. 

นโยบายของรัฐบาล

ในแตละปงบประมาณ ทุกปจจัยไมจําเปนตองมีโครงการรองรับ แตภายในหวงการพัฒนา 5 ป ทุกปจจัยตองมีโครงการรองรับสิ่งท่ีควรรู:
ในแตละปงบประมาณ หนวยงานสามารถจะทําโครงการไดในทุกปจจัย แตควรใหความสําคัญกับปจจัยท่ีจําเปนตองมีการโครงการฯ รองรับเปนลําดับแรก 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1
วิเคราะหปจจัยท่ีจําเปนตองมีโครงการฯ รองรับในแตละปงบประมาณ เนื่องจากในแตละปงบประมาณไมจําเปนตองมีการจัดทําโครงการ

ในทุกปจจัย จึงควรมีการกําหนดปจจัยท่ีจําเปนตองมีโครงการฯ ในแตละปงบประมาณเพ่ือใหโครงการสามารถสงผลตอเปาหมายไดอยางแทจริง

เอกสารประกอบการหาWHAT

http://nscr.nesdb.go.th/nscr_report/
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กรณีท่ี 1 ปจจัยท่ีไมเคยมี
โครงการมารองรับ 

การดําเนินการ
วิเคราะหเพ่ือหาโครงการมารองรับ

ก ร ณี ท่ี  2  ป จ จั ย ท่ี มี

โครงการมารองรับนอย

การดําเนินการ

วิเคราะหวาโครงการท่ีผานมา
สงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
Y1 ไดอยางแทจริงหรือไม

ก ร ณี ท่ี  3 ป จ จั ย ท่ี มี

โครงการมารองรับมาก

การดําเนินการ

วิเคราะหความซํ้าซอนของโครงการ

ใช

ไมใช

สิ่งท่ีควรรู: ควรมีการจัดทําโครงการฯ กอนปจจัยอ่ืนท่ีเคยมีโครงการมารองรับแลว

หาประเด็นใหมไมซํ้ากับ
การขับเคลื่อนฯ ท่ีผานมา

ขยายผลการดําเนินการ

วิเคราะหวาโครงการท่ีผานมา
สงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
Y1 ไดอยางแทจริงหรือไม

ใช

ไมใช

วิเคราะหประเด็นท่ีควร

ขับเคลื่อนฯ

ขยายผลการดําเนินการ

หาประเด็นใหมไมซํ้ากับ
การขับเคลื่อนฯ ท่ีผานมา

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

2 วิเคราะหประเด็นท่ีควรขับเคลื่อนการดําเนินการภายใตปจจัยท่ีจําเปนตองมีโครงการฯ รองรับในแตละปงบประมาณ
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วิเคราะหความซ้ําซอนของโครงการ

พิจารณาจาก • ช่ือโครงการ

• วัตถุประสงค

• เปาหมายเชิงผลผลิต

• กลุมเปาหมาย

• พ้ืนท่ีการดําเนินการ

วิเคราะหความความซํ้าซอนของโครงการในระบบ eMENSCR ช่ือโครงการ % ความเหมือน

โครงการบริหารจัดการและพัฒนา... 95.28

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ... 94.94

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ... 92.12

โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร... 91.53

โครงการพัฒนาองคกร... 89.32

หากโครงการมีความซ้ําซอน หารือและบูรณาการรวมกันเพ่ือจัดทําโครงการฯ ในลักษณะท่ีไมซํ้าซอนกับโครงการท่ีผานมา

ก ร ณี ท่ี  3 ป จ จั ย ท่ี มี

โครงการมารองรับมาก

กรณีท่ีปจจัยโครงการมารองรับจํานวนมาก อาจสะทอนความซํ้าซอน
ของโครงการ/การดําเนินการท่ีผานมา 

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

เขาระบบผานทางลิงค https://emenscr.nesdc.go.th/internal/project_similar64_ss.html ท้ังนี้ ตองมีการเขาสูระบบดวย username และ password ของหนวยงาน

ตัวอยาง โครงการที่ซ้ําซอนที่สามารถคนหาไดจากระบบ eMENSCR

https://emenscr.nesdc.go.th/internal/project_similar64_ss.html
https://emenscr.nesdc.go.th/internal/project_similar64_ss.html
https://emenscr.nesdc.go.th/internal/project_similar64_ss.html
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เขาระบบผานทาง https://emenscr.nesdc.go.th/internal/project_similar64_ss.html ทั้งนี้ ตองมีการเขาสูระบบดวย username และ 
password ของหนวยงาน

การเขาระบบ eMENSCR เพ่ือวิเคราะหความซ้ําซอนของโครงการ

คลิกเลือกหนวยงานในระดับกระทรวง

แถบปรับคาน้ําหนักความคลายของ

รายละเอียดโครงการ (ระดับ 1-10)

ระบุคําท่ีตองการคนหา

โครงการท่ีตองการหาความคลาย

คลิกเพ่ือแสดง/ซอน รายการโครงการ  

คลาย

รายการโครงการคลาย และ % 

ความเหมือน

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

Presenter Notes
Presentation Notes
ใครมีของกองใช้ของกอง

https://emenscr.nesdc.go.th/internal/project_similar64_ss.html
https://emenscr.nesdc.go.th/internal/project_similar64_ss.html
https://emenscr.nesdc.go.th/internal/project_similar64_ss.html
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หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายยทุธศาสตรชาติ

ได WHAT ปจจัย แลวหา What ประเด็น
What ประเด็น

วิเคราะหขอมูล

การพัฒนาแพลตฟอรมกลางเพ่ือใหหนวยงานของรัฐ

ติดตามการดาํเนินการระหวางหนวยงานได

การพัฒนาขอมูลของแตละหนวยงานให เปนขอมูล

ชุดเดียว ไมซํ้าซอน งายตอการติดตาม และนําไปใชประโยชน

ตอไป

ขอมูลสถิติ สถานการณ 

งานวิจัย  สถานการณตาง ๆ 

รวมถึงขอมูลอางอิงอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของ 

ระบบ eMENSCR

โครงการมีจํานวนนอย

2 การวิเคราะหหวงโซคุณคา และการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ตัวอยาง การวิเคราะหประเด็นท่ีควรขับเคลื่อนการดําเนินการภายใตปจจัยท่ีจําเปนตองมีโครงการฯ รองรับในแตละปงบประมาณ2
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โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ คืออะไร?2

โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ หมายถึง โครงการที่สามารถ

สงผลตอการบรรลุผลลัพธตามเปาหมายแผนแมบท

ยอย เปาหมายแผนแมบทประเด็น และผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนเหตุเปนผล 

(XYZ)

โครงการฯ (X) ประจําปงบประมาณ 2565 สามารถเปนได 2 ประเภท
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ผลท่ีคาดหวังจาก Workshop แผนแมบทฯประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน
แผนแมบทยอย : 18.1 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
เปาหมาย 180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูง

เปาหมาย
แผนแมบทยอย

การบริโภคและ

การผลิตของ

ประเทศมีความ

ยั่งยืนสูงขึ้น 

ป 2562 ป 2563

สถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย

V01 ทุนธรรมชาติ

F0101 ความสมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนฐาน  
ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ

สผ./ กพร./ สวทช./ ทธ./ อพวช./ ส.อ.ท./ DTAM/
NIDA/ มจ.

V03 ผูบริโภคคํานึงถึงการบริโภคท่ียั่งยืน V04 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน

F0301 ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมาตรฐาน
คุณภาพผลิตภัณฑ

กสอ./ สมอ./ ส.อ.ท./ อบก./ มก./ มจ.

F0102 การปกปองชนิดพันธุที่ถูกคุกคามของประเทศไทยและ
การปองกันชนิดพันธุตางถิ่นที่รุกราน

อส./ ส.อ.ท./ อ.ส.พ.

F0304 สมรรถนะและแรงจูงใจในการใชประโยชน

ส.อ.ท.

F0402 การพัฒนาระบบฐานขอมูล เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม

สวทช./ สผ./ สทอภ./ ส.อ.ท.

F0404 พฤติกรรม และทัศนคติ

สส./ ส.อ.ท.

F0401 กฎหมาย นโยบาย แผน ระเบียบ มาตรการ (มาตรการ
จูงใจ มาตรการทางเศรษฐศาสตร)

สผ./ สศช./ ส.อ.ท./ ก.ล.ต/ กนอ. 

V02 ผูผลิตคํานึงถึงการผลิตที่ยั่งยืน

F0203 การสงเสริมอุตสาหกรรมย่ังยืน/อุตสาหกรรมสีเขียว

สปอ./ กพร./ สอวช./ สศอ./ กรอ./ สรอ./ อ.อ.ป./ 
ส.อ.ท./ DTAM/ NIDA

F0201 การสงเสริมเกษตรกรรม ประมง และการปาไมย่ังยืน

กวก./ ส.อ.ท./ มจ. / มก. 

F0204 การจัดการของเสียหรือซากหลังการใช

กพร./ ส.อ.ท./ สอวช./ มอ./ มจ./ มร.อด.

F0209 ธุรกิจและบริการท่ีดําเนินการอยางยั่งยืน

ก.ล.ต./ ส.อ.ท./ NIDA/ มจ.

F0207 การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน

สผ./ กพร./ กรอ./ ส.อ.ท./ มจ. 

F0208 ศักยภาพผูผลิต ผูจําหนาย และผูใหบริการสินคา และบริการ

กพร./ สศอ./ ส.อ.ท./ สอวช./ มร.ชม./ มจ.

หมายเหตุ:  n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามลําดับ/ กกกกก หมายถึง  หนวยงานเก่ียวของหลัก Y 1

หนวยงานเลือกความเก่ียวของกับ Y1 และ F 
แตไมไดเลือกความเก่ียวของหลัก หรือ สนับสนุน

2 

0 

2 

2 

18 

1 

1 

6 

34 

2 

0 

4 

19

4

F0303 การพัฒนาเครือขาย

สส./ สคพ./ ส.อ.ท.
21

F0403 ความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ความตระหนักรู การเสริมสราง
สมรรถนะการมีสวนรวม

สผ./ กพร./ สป.ทส./ อ.ส.พ./ อพวช./ ส.อ.ท./ มก./ มจ.

สพภ./ บก./ สทอภ.

ทส. ทส. ทส.

หนวยงานเลือกความเก่ียวของกับ Y1
แตไมไดเลือกความเก่ียวของกับ F

F0302 การเขาถึงขอมูลเพื่อการจัดซ้ือจัดจางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

คพ./ บก./ ส.อ.ท.
F0103 การใชประโยชนที่ดินโดยเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่

พด./ ส.อ.ท./ ปม./ สคทช.

F0104 การจัดการพ้ืนที่วิกฤติ พ้ืนที่เปราะบาง และพ้ืนที่สําคัญ
ดานความหลากหลายทางชีวภาพ

สผ./ ส.อ.ท.

F0105 ความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
สผ./ อส./ ปม./ สส./ ส.อ.ท./ สทอภ./ คร./ มจ.

F0202 การสงเสริมการทองเท่ียวย่ังยืน

อส./ อพท./ อ.ส.พ./ สส./ ส.อ.ท./ มจ.

F0205 การแบงปนผลประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและ
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนธรรม

สผ./ สพภ./ ส.อ.ท./ มจ.

F0206 การพัฒนาผลิตภัณฑทดแทน/ผลิตภัณฑทางเลือก

สศอ./ ส.อ.ท./ มจ.

หมายถึง ปจจัยสําคัญท่ีตองมีโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติรองรับในป 2567 (WHAT ปจจัย)

37/4

8/1/1*

1/3* 

6/4/2*

46/4* 

8/1* 

87/4/2*

รวมท้ังส้ิน 
323/13/13* โครงการ

ป 2564 ป 2565
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติผานแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏบิัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ 
เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายในหวงปที่ 2 (2566 - 2570) ดังนี้

การรวมกันคิด 
รวมกันวิเคราะห 
รวมกันขับเคลื่อน
การดําเนินงาน

แบบบูรณาการรวมกัน

• ปจจัยสําคัญท่ีเปนสาเหตุ
ใหการดําเนินการไมบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 

• ขอเสนอโครงการสําคัญ

โครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการรายป
ท่ีมีการบรรจุโครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือประกอบการ

จัดสรรงบประมาณ
หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”
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ความพรอมในการดําเนินโครงการและความสามารถในการใชจาย
งบประมาณภายในปท่ีไดรับจัดสรร 

ความแตกตางระหวางหลักเกณฑเกา

และหลักเกณฑใหม

ปรับปรุงรายละเอียดหลักเกณฑ

ขอ  3  4 และ  6 ให มีความ

ชัดเจนมากขึ้น

• ยุบรวมขอ 2 และ 8 ใหเปนขอ

เดียวกัน เน่ืองจากวัตถุประสงคมี

ความคลายกัน

• ปรับคะแนนจากเดิมเปน 0 และ 1 

เปนการใหแบบ 0 – 5 และจําแนก

รายละเอียดตามความเหมาะสม

หลักเกณฑการใหคะแนนโครงการ ทําไมตองมีการปรับปรุงหลักเกณฑการ

ใหคะแนนใหม

เพ่ือใหหลักเกณฑการใหคะแนนมีรายละเอียดชัดเจน 
และสามารถขับเคลื่อนเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ
ใหสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดอยางเปนรูปธรรม

การดําเนินการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
และกฎหมายที่เก๋ียวของ

สํานักงบประมาณจะพิจารณาจัดสรรงบประมาณการดําเนินการ
โครงการฯ ตามหลักเกณฑการพิจารณาความเหมาะสม

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิแผนระดับ 2 ตาง ๆ นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ SDGs แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง

การจัดสรรงบประมาณโดยคํานึงถึงทุกแหลงเงินของหนวยงาน

การจัดสรรงบประมาณตามหลักความคุมคา เหมาะสม โดยยึด
ประโยชนตอประชาชนเปนหลัก

Spider Chart หลักเกณฑการประเมินโครงการ เพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําป 2567
https://pj-spiderchart.nesdc.go.th 

https://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
https://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
https://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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โครงการสงผลตอปจจัยหลักภายใต
ห ว ง โ ซ คุ ณ ค า ข อ ง เ ป า ห ม า ย
แ ผ นแ ม บ ท ย อ ย  ( Y1) ที่ เ ลื อ ก ม า 
(ตามขอเท็จจริง) และสามารถสงผล
ตอการบรรลุ เปาหมายแผนแมบทฯ 
และยุทธศาสตรชาติ ตามหลักการ XYZ

1

7

โครงการเปนการจัดทําจากขอมูลเชิงประจักษ 
เ ช น  ข อ มู ล ส ถิ ติ / ง า น วิ จั ย ร อ ง รั บ
(ไมใชการกลาวอาง)

3

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
และกลุ ม เ ป า หมาย ผู รั บป ระ โยชน
ที่ชัดเจน สามารถสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรม

4

ความจําเปนตองมีหรือไมมีโครงการน้ี 

2

โครงการมีแผนการดําเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เปนไปไดจริง และสงผลโดยตรง
ตอการบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงค
ของโครงการอยางแทจริง

5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะทอน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ของโครงการไดอยางเปนรูปธรรม

6

การพิจารณารายละเอียดของขอเสนอโครงการฯ เพ่ือใชในการประเมินโครงการฯ

เกณฑขอ      - ตามหลักเกณฑการประเมินโครงการฯ 1 7

โครงการเปนการปรับปรุ งซ อมแซม /

กอสรางอาคาร/จัดตั้งกองทุน/หนวยงาน/

คณะกรรมการตาง ๆ หรือไม หากเปนตอง

ส ง ผ ล ต อ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย แ ผ น

แมบทยอย (Y1) ที่เก่ียวของอยางชัดเจน
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http://nscr.nesdc.go.th/project 

http://nscr.nesdc.go.th/project
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1
โครงการสงผลตอปจจัยและองคประกอบหลัก
ภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ที่
เลือกมา(ตามขอเท็จจริง) และสามารถสงผลตอการ
บรรลุเปาหมายแผนแมบทและยุทธศาสตรชาติ
ตามหลักการ XYZ

หลักเกณฑการประเมิน

โครงการฯ 
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โครงการสงผลตอปจจัยและองคประกอบหลักภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเลือกมา (ตามขอเท็จจริง) และสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
แผนแมบทและยุทธศาสตรชาติตามหลักการ XYZ

1 คะแนน โครงการสอดคลองกับปจจัยและองคประกอบหลักภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมาย

แผนแมบทยอย (Y1) ที่เลือกมา

0 คะแนน โครงการไมสอดคลองกับปจจัยและองคประกอบหลักภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมาย

แผนแมบทยอย (Y1) ที่เลือกมา

เกณฑที่ 1
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โครงการสงผลตอองคประกอบและปจจัยหลักภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเลือกมา

(ตามขอเท็จจริง) และสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทและยุทธศาสตรชาติ ตามหลักการ XYZ
เกณฑที่ 1

โครงการจะตองสงผลตอองคประกอบและปจจัย ภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) จึงจะได 1 คะแนน แตหากโครงการท่ีสงมา

ไมสอดคลองตอองคประกอบและปจจัยภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) จะได 0 คะแนน ในขอนี้ และไมผานการประเมินตาม

หลักเกณฑในขออ่ืน ๆ

สงผลตอองคประกอบและปจจัย  

ภายใตแผนแมบทยอยฯ 

สงผลตอการบรรลุเปาหมายแผน

แมบทยอย (Y1) และยุทธศาสตรชาติ

ตามหลักการ XYZ

สงผล ไมสงผล สงผล ไมสงผล

1

0

โครงการ

คะแนน
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2 ความจําเปนตองมีหรือไมมีโครงการนี้

หลักเกณฑการประเมิน

โครงการฯ 
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ความจําเปนตองมีหรือไมมีโครงการนี้เกณฑที่ 2

คะแนน0

สามารถตอยอด
สูการพัฒนาอ่ืน ๆ

สอดคลองกับปจจัย และ
ประเด็นท่ีจําเปนตองมี
โ ค ร ง ก า ร ร อ ง รั บ ใ น
ปงบประมาณนั้นๆ

ปดชองวาง
การพัฒนา 

(GAP)

ไม ซํ้าซอนกับโครงการภายใต
ปจจัยเดียวกันในปงบประมาณท่ี
ผานมา รวมถึง (ราง) ขอเสนอ
โครงการฯ ในปปจจุบัน

เปนภารกิจ
โดยตรงของ
หนวยงาน

โครงการฯ มีความสอดคลองจํานวน เง่ือนไข4

โครงการฯ มีความสอดคลองจํานวน เง่ือนไข3

โครงการฯ มีความสอดคลองจํานวน เง่ือนไข1
โครงการฯ มีความสอดคลองจํานวน เง่ือนไข2

โครงการฯ ไมมีความสอดคลองกับทุกเง่ือนไข

โครงการฯ มีความสอดคลองกับทุกเง่ือนไข

เงื่อนไขใน
การประเมิน

คะแนน1

คะแนน5

คะแนน2
คะแนน3
คะแนน4

การปดชองวางการพัฒนา (GAP) คือ โครงการ/การดําเนินงานท่ีสามารถสงผลใหสถานะการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ดีขึ้น นําไปสูการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติได
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ปดชองวาง

การพัฒนา 

(GAP)

ไม ซํ้าซอนกับโครงการภายใตปจจัย
เดียวกันในปงบประมาณท่ีผานมา รวมถึง 
(ราง) ขอเสนอโครงการฯ ในปปจจุบัน

เปนภารกิจ

โดยตรงของ

หนวยงาน

สามารถตอยอดสู

การพัฒนาอ่ืน ๆ

5

4

3

2 

1

0 

เงื่อนไข

คะแนน

ความจําเปนตองมีหรือไมมีโครงการนี้เกณฑที่ 2

โครงการฯ มีความสอดคลองจํานวน เงื่อนไข4
โครงการฯ มีความสอดคลองจํานวน เงื่อนไข3

โครงการฯ มีความสอดคลองจํานวน เงื่อนไข1
โครงการฯ มีความสอดคลองจํานวน เงื่อนไข2

สอดคลองกับปจจัย และ
ประเด็นท่ีจําเปนตองมี
โ ค ร ง ก า ร ร อ ง รั บ ใ น
ปงบประมาณนั้นๆ
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3
โครงการเปนการจัดทําจากขอมูล

เชิงประจักษ เชน มีขอมูลสถิติ/งานวิจัย

รองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

หลักเกณฑการประเมิน

โครงการฯ 
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1 คะแนน

คะแนน2
คะแนน3

คะแนน4

คะแนน

0 คะแนน

5

โครงการเปนการจัดทําจากขอมูลเชิงประจักษ เชน มีขอมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

เกณฑที่ 3

ไมมีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ เชน ขอมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ 

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ เชน มีขอมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ แตเปนเพียงนําขอมูลมาประกอบกันเทานั้น 

ไมไดมีการเช่ือมโยงขอมูลกับหลักการเหตุและผล และเปาหมายการจัดทําโครงการ 

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ มีความเช่ือมโยงขอมูลกับหลักการเหตุและผล และเปาหมายการจัดทํา

โครงการ แตยังไมมีการวิเคราะหประมวลผลขอมูลเพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการ

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ มีการวิเคราะหประมวลผลขอมูลเพื่อนําไปสูการจัดทําโครงการ

แตยังไมเห็นความเช่ือมโยงขอมูลกับหลักการเหตุและผล และเปาหมายการจัดทําโครงการ 

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ มีการวิเคราะหประมวลผลขอมูล มีความเช่ือมโยงกับหลักการเหตุและผล 
และเปาหมายการจัดทําโครงการ แตยังไมเห็นความชัดเจนการจัดทําโครงการใหบรรลเุปาหมาย

มีการอางอิงหลักฐานขอมูลเชิงประจักษครบถวน โครงการจัดทําข้ึนจากหลักการและเหตุผล มีการวิเคราะห
ประมวลผลขอมูล และมีความเช่ือมโยงกับเปาหมายการจัดทําโครงการที่มีความชัดเจนการจัดทําโครงการ
ใหบรรลุเปาหมาย
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การอางอิงหลักฐาน

ขอมูลเชิงประจักษ

การวิเคราะหประมวลผลขอมูล

เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการ

การเชื่อมโยงขอมูลกับ

หลักการเหตุและผลของ

การจัดทําโครงการ

ความชัดเจนของโครงการใน

การทําใหเปาหมาย Y1 บรรลุคะแนน

องคประกอบ

เกณฑที่ 3 โครงการเปนการจัดทําจากขอมูลเชิงประจักษ เชน มีขอมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

5

4

3

2

1

0
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4
โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และ

กลุมเปาหมายผูรับประโยชน เปนองคประกอบ

ที่ชัดเจน สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของ

โครงการอยางเปนรปูธรรม

หลักเกณฑการประเมิน

โครงการฯ 
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1 คะแนน

คะแนน2
คะแนน3
คะแนน4
คะแนน5

0 คะแนน
โครงการมีการระบุองคประกอบไมครบถวนและไมมีองคประกอบท่ีสอดคลองกัน หรือ มีองคประกอบท่ีสอดคลองกันเพียง 1 

องคประกอบเทานั้น แตมีความไมชัดเจน  

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน เปนองคประกอบท่ีชัดเจน 
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรม

เกณฑที่ 4

 กรณีโครงการมีการระบุองคประกอบไมครบถวนและมีองคประกอบท่ีสอดคลองกันเพียง 1 องคประกอบเทานั้น แตมีความชัดเจน 
หรือ สอดคลองกัน 2 องคประกอบ แตมีความไมชัดเจน

 กรณีโครงการมีการระบุองคประกอบครบถวน แตไมมีองคประกอบท่ีสอดคลองกันและไมความชัดเจน หรือ สอดคลองกันเพียง 1 
องคประกอบเทานั้น แตมีความไมชัดเจน  

โครงการมีการระบุองคประกอบครบถวนและมีองคประกอบท่ีสอดคลองกันเพียง 1 องคประกอบเทานั้น แตมีความชัดเจน หรือ 

มีองคประกอบท่ีสอดคลองกัน 2 องคประกอบ แตมีความไมชัดเจน  

 กรณีโครงการมีการระบุองคประกอบไมครบถวนและมีองคประกอบท่ีสอดคลองกัน 2 องคประกอบ แตมีความชัดเจน

 กรณีโครงการมีการระบุองคประกอบครบถวนและมีองคประกอบท่ีสอดคลองกัน 3 องคประกอบ แตมีความไมชัดเจน

โครงการมีการระบุองคประกอบครบถวนและมีองคประกอบท่ีสอดคลองกัน 2 องคประกอบ แตมีความชัดเจน

โครงการมีการระบุองคประกอบครบถวนและมีองคประกอบท่ีสอดคลองกัน 3 องคประกอบอยางชัดเจนสามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรม
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เกณฑที่ 4
โครงการมวีัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชนเปนองคประกอบท่ีชัดเจนสามารถ
สงผลตอการบรรลเุปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรม
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คําอธิบายเพ่ิมเติมของเกณฑขอ 4 โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับประโยชน
เปนองคประกอบท่ีชัดเจนสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรม

ความครบถวนขององคประกอบ
วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมายผูรับประโยชน

ห า ก ข า ด อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ใ ด

องคประกอบหน่ึงจะถือวาไมครบ

ความสอดคลองขององคประกอบ

ความชัดเจนขององคประกอบ ทุกองคประกอบตองมีความชัดเจน

1 องคประกอบ

2 องคประกอบ

3 องคประกอบ

สามารถสลับตําแหนงองคประกอบเพื่
อดูความสอดคลองได
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5
โครงการมีแผนการดําเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เปนไปไดจริง และสงผลโดยตรงตอการ

บรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคของโครงการ

อยางแทจริง

หลักเกณฑการประเมิน

โครงการฯ 
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1 คะแนน

คะแนน2
คะแนน3
คะแนน4
คะแนน5

0 คะแนน

โครงการมีแผนการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีชัดเจน เปนไปไดจริง และสงผล

โดยตรงตอการบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคของโครงการอยางแทจริง

แผนการดําเนินงานและกิจกรรมไมระบุขั้นตอน ไมสะทอนใหเห็นถึงความเปนไปไดในการดําเนินงาน

แผนการดําเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไวอยางเปนลําดับขั้นตอน แตขาดความชัดเจน ไมสะทอนใหเห็นถึงความเปนไป

ไดในการดําเนินงาน

แผนการดําเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไวอยางเปนลําดับขั้นตอน มีความชัดเจน แตไมสอดคลองกับระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

แผนการดําเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไวอยางเปนลําดับขั้นตอน มีความชัดเจน และสอดคลองกับระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

แผนการดําเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไวอยางเปนลําดับขั้นตอน มีความชัดเจน สอดคลองกับระยะเวลาในการดําเนิน

โครงการ สามารถสะทอนใหเห็นถึงความเปนไปไดในการดําเนินโครงการ

แผนการดําเนินงานและกิจกรรมมีการระบุไวอยางเปนลําดับขั้นตอน มีความชัดเจน สอดคลองกับระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

สามารถสะทอนใหเห็นถึงความเปนไปได และสอดคลองกับวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธของโครงการ 

เกณฑที่ 5
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ขั้นตอน ระยะเวลาดําเนินการ
ความเปนไปได

ในการ

ดําเนินการ

สอดคลองกับรายละเอียด

โครงการ

(วัตถุประสงค

Output 

Outcome)
ไมระบุ

ระบุ

สอดคลอง ไมสอดคลอง
ชัดเจน ไมชัดเจน

5

4

3

2

1

0

โครงการมีแผนการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีชัดเจน เปนไปไดจริง และสงผล

โดยตรงตอการบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคของโครงการอยางแทจริง
เกณฑที่ 5

กิจกรรม

คะแนน
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6
โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะทอนการบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของโครงการ
ไดอยางเปนรูปธรรม

หลักเกณฑการประเมิน

โครงการฯ 
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1 คะแนน

คะแนน2
คะแนน3
คะแนน4
คะแนน5

0 คะแนน

เกณฑที่ 6

หมายเหตุ : การสะทอนเปาหมายไดเพียงบางสวน ซ่ึงเปนการสะทอนการบรรลุเปาหมายของโครงการท่ียังไมครอบคลุม ผลผลิต หรือ ผลลัพธ

โครงการมีตัวช้ีวัดที่สามารถสะทอนการบรรลผุลสมัฤทธิ์ตามเปาหมายของโครงการไดอยางเปนรูปธรรม

โครงการไมมกีารระบุตัวชี้วัด คาเปาหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแตไมสามารถสะทอนความสําเร็จตอเปาหมายของโครงการไดอยาง

เปนรูปธรรม และไมมกีารระบุคาเปาหมาย

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะทอนความสําเร็จตอเปาหมายของโครงการไดอยางเปนรูปธรรมและมีการระบุคาเปาหมายท่ีชัดเจน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะทอนความสําเร็จตอเปาหมายของโครงการไดอยางเปนรูปธรรม แตมีการระบุคาเปาหมายไมชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะทอนความสําเร็จตอเปาหมายของโครงการไดเพียงบางสวน และมีการระบุคาเปาหมายที่ชดัเจน

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไมสามารถสะทอนความสาํเร็จตอเปาหมายของโครงการและมีการระบุคาเปาหมายแตไมชดัเจน 

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดแตสามารถสะทอนความสําเร็จตอเปาหมายของโครงการไดเพียงบางสวน และไมมีการระบุคาเปาหมาย หรือมีการระบุคา

เปาหมายไมชัดเจน

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะทอนความสําเร็จตอเปาหมายของโครงการไดอยางเปนรูปธรรม แตไมมีการระบุคาเปาหมาย

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะทอนความสําเร็จตอเปาหมายของโครงการไดเพียงบางสวน และมีการระบุคาเปาหมายไมชดัเจน
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โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถสะทอนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของโครงการไดอยางเปนรูปธรรมเกณฑที่ 6

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย (สงผลตอการบรรลุเปาหมาย Y1)

ไมมี มี ไมมี มี

สะทอนความสําเร็จ

ตอเปาหมาย

สะทอนความสําเร็จตอ

เปาหมายเพียงบางสวน

ไมสามารถสะทอน

ความสําเร็จตอเปาหมาย ชัดเจน ไมชัดเจนคะแนน

เง่ือนไข

1

0

2

3
4
5
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7
โครงการเปนการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดต้ัง

หนวยงาน/การปรับปรุง ซอมแซม กอสรางอาคารสํานักงาน/

การจัดซ้ือครุภัณฑหรือไม หากเปนตองสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ที่เก่ียวของอยางชัดเจน

หลักเกณฑการประเมิน

โครงการฯ 
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โครงการเปนการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหนวยงาน/การปรับปรุง ซอมแซม กอสรางอาคารสํานักงาน/
การจัดซ้ือครุภัณฑหรือไม หากเปนตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจนเกณฑที่ 7

หนวยงานจะตองใหคะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

นําคะแนนของทั้ง 4 เงื่อนไขมาบวกกัน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

*หมายเหตุ : พิจารณาจากวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกิจกรรม

คะแนนเต็มในขอนี้ คือ 5 คะแนน โดยคิดจากคะแนนรวมของท้ัง 4 เง่ือนไข ซ่ึงมคีะแนนเต็มเง่ือนไขละ 1.25 คะแนน
ท้ังนี้ ระดับคะแนนของแตละเง่ือนไข จะมีท้ังหมด 6 ระดับ โดยมีระยะหางกันระดับละ 0.25 คะแนน
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โครงการเปนการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหนวยงาน/การปรับปรุง ซอมแซม กอสรางอาคารสํานักงาน/การจัดซ้ือ
ครุภัณฑหรือไม หากเปนตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน

ตัวอยางการคิดคะแนนของเกณฑขอ 7 

นําคะแนนของทั้ง 4 เงื่อนไขมาบวกกัน จะได 0.75 + 1.25 + 0.5 + 1.25 = 3.75

โครงการมีการจัดตั้งคณะกรรมการ และการซอมแซมอาคารสํานักงาน โดยไมมีการจัดตัง้หนวยงานและการจัดซือ้ครุภัณฑ

0.75 1.25 0.5 1.25

ดังนั้น คะแนนรวมในขอนี้จะได 3.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

*หมายเหตุ : พิจารณาจากวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกิจกรรม
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8
งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการดําเนินการ
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ที่ จ ะ ไ ด รั บ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

มีความเหมาะสม

หลักเกณฑการประเมิน

โครงการฯ 
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เกณฑที่ 8

การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของสาํนักงบประมาณ

งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการดําเนินการและประโยชนท่ีจะไดรับของโครงการมีความเหมาะสม

ความพรอมจากคําของประมาณในการดําเนินงานเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในปนั้น ๆ รวมท้ัง ความเห็นชอบของเจาภาพ
แผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา เชน ความสอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับ และแผนอ่ืน ๆ รวมถึงความครอบคลุมทุกแหลงเงินทุน 
และการพิจารณาเพ่ือชะลอจัดตั้งงบประมาณอันเนื่องมาจากสถานการณโควิด -19

การพิจารณาบทบาทภารกิจของหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง โดยพิจารณาจากภารกิจการดําเนินงานท่ีอาจซํ้าซอนกับภารกิจ
ของหนวยงานอ่ืน

ตองดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปอยางครบถวน
อาทิ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี
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โครงการเพ่ือขับเคลื่อน 
การบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ

การจัดลําดับความสําคัญของขอเสนอโครงการฯ

ความเห็นพองของการประเมินใหคะแนน
การประเมินตัดโครงการ

ดวยคาคะแนนเฉล่ีย (Mean)

IRA ท่ี 0.7 เปนคากลาง
ของระดับความเห็นพอง
ท่ีระดับปานกลาง เพ่ือ
ตัดโครงการท่ีมีความผัน
แปรของคาคะแนนจาก

ผูประเมินสูง 

คัดเลือกโครงการ
ท่ีผานเกณฑคา

ความเห็นพองของ
ผูประเมิน 

(IRA>=0.7)

ผูมีสิทธิประเมินดําเนินการ
ใหคะแนนโครงการ 

ตามหลักเกณฑการคัดเลือก

โครงการสําคัญประจําป

หนวยงานจัดสง
ขอเสนอโครงการ

ในระบบ eMENSCR

หาคาเฉลี่ย ( Mean ) 
ของแตละโครงการ

จากคะแนนของแตละผู
ประเมิน เพ่ือใชในการ

คัดเลือกตอไป

คัดเลือกโครงการท่ีมี

คาคะแนนท่ีปรับฐานแลว

(Normalization) 

มากกวา Mean >=60

ปรับคะแนนของ
แตละโครงการ 
ตามหลักสถิติ 

(Normalization)

ขอเสนอโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ

เปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ (X)

ประจําป

คูณคาน้ําหนักของแตละ
เปาหมายแผนแมบทยอย 
ตามความสําคัญ/เรงดวน

ของสถานะการบรรลุ
เปาหมาย

เนื่องจากสถานะการบรรลุเปาหมายมี
ความแตกตางกันจึงใหมีการกําหนดคา

น้ําหนักท่ีแตกตางกัน  

• หาคาเฉลี่ย ( Mean )
• หาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)
• หาคาคะแนนมาตรฐาน (z score)

การหาคา Normalisation

3

หมายเหตุ : มีการปรับกระบวนการจัดลําดับความสําคัญอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการคัดเลือกโครงการมีความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติมากที่สุด
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ประเภทโครงการ จํานวนโครงการ ความสอดคลองกับประเด็นแผนแมบท

โครงการปกติ ต้ังแตป 2562 - ปจจุบัน 179 โครงการ 02/05/06/16/18/19/20

โครงการสําคัญฯ 2565
เสนอมา 26 โครงการ

ผานการจัดลําดับความสําคญัฯ 8 โครงการ (30.8%)
02/06/18/19

โครงการสําคัญฯ 2566
เสนอมา 21 โครงการ

ผานการจัดลําดับความสําคญัฯ 10 โครงการ (47.6%)
02/06/18/20

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ประจําป 2567

เสนอมา 21 โครงการ

ผานการจัดลําดับความสําคญัฯ 10 โครงการ (47.6%)
02/05/06/09/18

*หมายเหตุ : สีเขียว : ประเด็นท่ีมีโครงการสําคัญฯ

โครงการในระบบ eMENSCR ของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการสําคัญ ประจําปงบประมาณ 2566 ของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม

โครงการเปนการจัดทําจากขอมูลเชิงประจักษ เชน มี

ขอมูลสถิติ/ขอเท็จจริงรองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถสะทอนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม

โครงการมีแผนการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีชัดเจน เปนไปไดจริง 

และสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของ

โครงการอยางแทจริง

ความจําเปนตองมีหรือไมมีโครงการนี้ (พิจารณาจากเอกสาร

สรุปความสอดคลองของโครงการในระบบ eMENSCR ตอหวง

โซคุณคาฯ)

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมายผูรับ

ประโยชนท่ีชัดเจน สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายอยางเปน

รูปธรรม

โครงการสงผลตอปจจัยหลักภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมาย

แผนแมบทยอยท่ีเลือกมา (ตามขอเท็จจริง) และสามารถสงผล

ตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทและยุทธศาสตรชาติ (XYZ)

โครงการเปนการจัดต้ังกองทุนฯ/หนวยงาน/คณะกรรมการตาง ๆ

ในกรณีท่ีเปนโครงการจัดซื้อครุภัณฑ/ปรับปรุง/ซอมแซม/

กอสรางอาคารสถานท่ีของสวนราชการตองสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายแผนแมบทยอยท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน

ขอเสนอโครงการฯ ท่ีผาน
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ขอสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2567 ของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โครงการเปนการจัดทําจากขอมูล เชิงประจักษ เชน มีขอมูล
สถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไมใชการกลาวอาง)

ความจําเปนตองมีหรือไมมีโครงการนี้

โครงการสงผลตอปจจัยหลักภายใตหวงโซคุณคาของเปาหมาย
แผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเลือกมา (ตามขอเท็จจริง) และสามารถ
สงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทและยุทธศาสตรชาติ 
ตามหลักการ XYZ โครงการอยางแทจริง

โครงการมีวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และกลุมเปาหมาย
ผูรับประโยชน เปนองคประกอบท่ีชัดเจน สามารถสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายของโครงการอยางเปนรูปธรรม

โครงการมีแผนการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีชัดเจน เปนไป
ไดจริง และสงผลโดยตรงตอการบรรลุเปาหมาย และ
วัตถุประสงคของโครงการอยางแทจริง

โครงการเปนการจัดตั้งหนวยงานหรือไม หากเปนตองสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน

โครงการเปนการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการหรือไม 
หากเปนตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย 
(Y1) ท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถสะทอนการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายของโครงการไดอยางเปนรูปธรรม

โครงการเปนการปรับปรุง ซอมแซม กอสรางอาคารสํานักงาน
หรือไม หากเปนตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย 
(Y1) ท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน

โครงการเปนการจัดซื้อครุภัณฑหรือไม หากเปนตองสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)ที่เก่ียวของอยางชัดเจน

โครงการฯ ประจําปงบประมาณ 2567 
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วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏบิัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ 
เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายในหวงปที่ 2 (2566 - 2570) ดังนี้

การรวมกันคิด 
รวมกันวิเคราะห 
รวมกันขับเคลื่อน
การดําเนินงาน

แบบบูรณาการรวมกัน

• ปจจัยสําคัญท่ีเปนสาเหตุ
ใหการดําเนินการไมบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 

• ขอเสนอโครงการสําคัญ

โครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการรายป
ท่ีมีการบรรจุโครงการสําคัญ
ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือประกอบการ

จัดสรรงบประมาณ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติผานแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”
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แนวทางที่ 4 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการรายป

เปนแผนท่ีตองระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่นท่ีจะตองใชใน

แตละปงบประมาณ โดยสวนราชการจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการรายป ของทุกโครงการ (X) 

พรอมท้ังการดําเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพ่ือเสนอตอรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบ 

กอนเสนอตอสํานักงบประมาณใหจัดสรรงบประมาณประจําปตอไป 

* แผนปฏิบัติราชการสําหรับองคการมหาชน และ องคกรอิสระ ใหใชชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหนวยงาน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ใหใชชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เวนแตไดมีการระบุไวในกฎหมายใหใชชือ่อืน่ 

ขั้นตอนการดําเนินการตามมาตรา 16 แหง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

สวนราชการ

โครงการ XXXX1

โครงการ XXXX2

โครงการ XXXX3

โครงการ XXXXn

นําทุกโครงการสําคัญท่ีไดบรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

แผน

ปฏิบัติราชการ

เสนอตอ
รัฐมนตรีเจาสังกัด

เพ่ือใหความเห็นชอบ 

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายป

4
หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”
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แ ผ น ร ะ ดั บ ท่ี  3 ห น ว ย ง า น จ ะ ต อ ง ร ะ บุ

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ, แผนแมบท

ภายใต ยุทธศาสตรชาติและแผนระดับ 2 อ่ืนๆ 

(ในกรณีท่ีมีความสอดคลองแผนระดับ 2 อ่ืนๆ ), 

และแผนระดับท่ี 3 อ่ืน (หากมี) 

ท้ังนี้ หนวยงานจะตองระบุใหไดวา แผนระดับ 3

ของหนวยงานมีสวนในการขับเคล่ือนเพ่ือบรรลุ

เปาหมายของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2

ท่ีสอดคลองไดอยางไร

สวนที่ 1

สวนที่ 2

สวนที่ 3

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560

บทสรุปผูบริหาร 

สาระสําคัญของแผนฯ

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ (หากม)ี

Template แผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ ขอมูลตาม Template ขางตนเปนขอมูลที่จําเปนในการสรุปแผนฯ เพ่ือนําแผนเขาสูระบบ eMENSCR โดยสามารถเพ่ิมเติมขอมูลอ่ืน ๆ ในแผนฯ ของทานไดตามความเหมาะสม 

4
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ประเด็นนําเสนอ 

1. ยุทธศาสตรชาติ

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติผานแผนสามระดับ

3. การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อน (XYZ)

4. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

5. การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

และการปฏิรูปประเทศ
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CHECK และ ACT เพ่ือให
การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ ไปสู การ
ปฏิบั ติ เป นไปในทิศทาง
เดียวกันอยางเปนรูปธรรม

CHECK

ACT

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินการดําเนินการ

การปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงาน

หลักการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA)

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

“ตั้งเปา ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง”

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ครม. มีมติเห็นชอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

โดยมีภาพรวมหลักการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ฯ ดังนี้
QR Code มติ ครม 9 พ.ย. 64

Presenter Notes
Presentation Notes
3. แนวทางการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
สำนักงานฯ จึงประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ในการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐ เนื่องจากหลักการ PDCA เป็นกระบวนการทำงานรูปแบบที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการควบคุมและบริหารจัดการทำงานให้เป็นระบบแบบองค์รวม นำไปสู่การพัฒนากระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่องได้ในทุกระดับ โดย PDCA ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
การวางแผน (Plan) เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ โดยหากมีการจัดทำแผนที่ดีและชัดเจน จะทำให้การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติ (Do) คือการนำแผนมาแปลงไปสู่การปฏิบัติตามที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นการบรรลุผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผน
การตรวจสอบ (Check) เป็นการตรวจสอบระหว่างและหลังจากปฏิบัติตามแผน และการแก้ปัญหาตามแผนที่วางไว้ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน  รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค นำไปสู่ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการดำเนินการ
การปรับปรุงการการดำเนินงาน (Act) เป็นขั้นทบทวนข้อผิดพลาดว่าเกิดขึ้น เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม
สำนักงานฯ จึงขอเสนอแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ที่ยึดหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อให้เกิดการ “ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” โดย
การวางแผน (Plan) ทุกหน่วยงานของรัฐต้องใช้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2 โดยเฉพาะแผนแม่บทฯ และห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนการดำเนินงานต่าง ๆ ทั้งนี้ จะต้องมองเป้าหมายการพัฒนาประเทศร่วมกัน ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)
การปฏิบัติ (Do) หน่วยงานจะต้องจัดทำโครงการ/การดำเนินงานที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯ และแผนที่เกี่ยวข้อง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ที่สอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนแม่บทฯ และแผนปฏิบัติราชการรายปีเพื่อใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของหน่วยงานของรัฐอย่างเป็นระบบ
ตรวจสอบ (Check) กลไกและภาคส่วนต่าง ๆ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการทำงานของหน่วยงานของรัฐว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2 หรือไม่ โดยใช้ระบบ eMENSCR เป็นเครื่องมือกลางในการดำเนินการ
การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) กลไกและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย เพื่อพิจารณาหาช่องว่างเชิงนโยบายและการพัฒนา นำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการดำเนินทำงาน ให้สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติได้ตามที่กำหนด
ทั้งนี้ เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานฯ จะมุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับ �2 ขั้นตอน ได้แก่ การตรวจสอบ (Check) และ การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act)
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หลักการติดตามประเมินผล

พัฒนากระบวนการทํางาน
วิเคราะหนโยบาย/ชี้ประเด็นการพัฒนา
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ระเบียบวาดวยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562

1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ (One Report)

2. เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตระดับพ้ืนที่ จนระดับนโยบาย 

3. เปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ นโยบาย (ทุกขั้นตอน Policy Cycle) 

4. เปนระบบฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลที่เกี่ยวของไดอยางเปนบรูณาการ

5. ลดขั้นตอนระหวางหนวยงาน

6. ลดการใชกระดาษ มุงสู Digital Government 

7. มุงเนนความโปรงใส

13 พ.ค.2562
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ภาพรวมของระบบ eMENSCR

แผนระดับ 3
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ขอมูลท่ัวไป
ความเช่ือมโยง

ระดับแผน 
เปาหมาย

รายละเอียด
- โครงการ
- การดําเนินงาน

แผนการ
ดําเนินงาน/

กิจกรรม
งบประมาณ ผลการ

ดําเนินงาน

M1

- ลักษณะของโครงการ (ใช/ไมใชงบประมาณ)

- วิธีการดําเนินงาน (ดําเนินการเอง/ จัดจาง)

- แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตรชาต)ิ
- แผนระดับที่ 2 (แผนปฏิรูป 
แผนแมบท แผนความมั่นคง)

- แผนระดับที่ 3
- นโยบายรัฐบาล กฎหมายที่เกี่ยวของ

- หลักการและเหตุผล
- วัตถุประสงค
- เปาหมาย เชิงผลผลิตและผลลัพธ
- ตัวชี้วัด
- ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
- กลุมเปาหมาย

- วงเงินงบประมาณ 
(วงเงินงบประมาณ
ทั้งหมด และแหลงเงิน)

- แผนการใชจาย
งบประมาณรายไตรมาส

- การดําเนินงานรายไตรมาส
(การเบิกจายงประมาณและผลการดําเนินงาน)

- ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน
- ขอเสนอแนะ

ผูอนุมัติ

- กิจกรรม/ วิธีการดําเนินการ 

(ระบุรายไตรมาส)

- ระยะเวลาการดําเนินการของแต

ละกิจกรรม

M2 M3 M4 M5 M6 M7

การอนุมัติขอมูล

1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ โครงสรางขอมูลระบบติดตามประเมินผล

ระบบ eMENSCR
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การกําหนดชวงเวลาการนําเขาขอมูลในระบบ eMENSCR

สิ่งที่หนวยงานตองปฏิบัตติามระเบียบฯ

นําเขาขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียด โครงการ/
การดําเนินงาน (M1-M5) ภายใน ไตรมาสท่ี 
1 ของปงบประมาณ หากเปนโครงการท่ี
เร่ิมตนในไตรมาสอ่ืน ใหนําเขาขอมูลภายใน 
30 วัน หลังสิ้นไตรมาส

รายงานผลการดําเนินการ เปนรายไตร
มาส เขาในระบบฯ ใหเสร็จสิ้นภายใน 30 
วัน หลังสิ้นไตรมาส

Upload แผนระดับ 3 และกรอกขอมูล
ตาม template ไดตลอดเวลา หลังจาก
แผนไดรับการอนุมัติและประกาศใช โดย
มอบหมายกองนโยบายและแผนหรือกอง
ท่ีเกี่ยวของในการนําเขาขอมูล โดยตอง
ผานการอนุมัติตามลําดับ (M7)

1

2

3

4 ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการเชื่อมโยง

ฐานขอมูลเขากับระบบฯ เพ่ือใหระบบฯมี

ขอมูลครบถวนสมบูรณ 

• สําหรับหนวยงานท่ีมีแผนปฏิบัติราชการท่ีใชตามปปฏิทิน สํานักงานฯ จะจัดระบบใหรองรับกับการดําเนินงานตามปปฏิทินตอไป

1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ

หมายเหตุ : ปงบประมาณ 66 ปรับเวลาการนําเขาขอมูลเปน ม.ค. – มี.ค. 66 ใหสอดคลองกับการประกาศใชแผนระดับที่ 2 
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กรอบเวลาในการนําเขาขอมูลในระบบ eMENSCR ประจําปงบประมาณ 2566

Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567

รายงานผล Q1

ระบบเปดใหนําเขารายละเอียดโครงการในสวนของ M1-M5 ในชวงไตรมาสท่ี 2 (ต้ังแตวันท่ี 19 ม.ค. ถึง 31 มี.ค 2566 )

โดยขั้นตอนการอนุมัติ (M7) จะตองเสร็จสิ้นในชวงเวลาดังกลาวดวย

การนําเขารายละเอียดโครงการ (M1 – M5 และ M7)

นําเขาโครงการประจําป 2566

กรณีโครงการใหมระหวางปงบประมาณ

ระบบเปดใหนําเขารายละเอียดโครงการในสวนของ M1-M5 ในชวง เม.ย ก.ค และ ต.ค 2566

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ธ.ค.ต.ค. พ.ย.ก.ย.ส.ค.ก.ค.

การรายงานความกาวหนารายไตรมาส (M6 และ M7)

รายงานความกาวหนา (M6)

นําเขาโครงการ (M1-M5)

รายงานผล Q2 รายงานผล Q3 รายงานผล Q4

โดย   รายงานผลความกาวหนาของ ไตรมาสท่ี 1 ไดต้ังแตวันท่ี  19 ม.ค. ถึง 30 เม.ย 2566

รายงานผลความกาวหนาของ ไตรมาสท่ี 2 ไดต้ังแตวันท่ี  1 เม.ย. ถึง 30 เม.ย 2566

รายงานผลความกาวหนาของ ไตรมาสท่ี 3 ไดต้ังแตวันท่ี  1 ก.ค. ถึง 30 ก.ค 2566

รายงานผลความกาวหนาของ ไตรมาสท่ี 4 ไดต้ังแตวันท่ี  1 ต.ค. ถึง 30 ต.ค 2566

โดยขั้นตอนการอนุมัติ (M7) จะตองเสร็จสิ้นในชวงเวลาดังกลาวดวย
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3. คลิกท่ี แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเลือกความ

สอดคลอง ท้ังนี้ ทานสามารถเลือกแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม หาก

โครงการมีความสอดคลอง

2. ในสวนของ “ยุทธศาสตรชาติ” ซ่ึงเปนแผนระดับ 1 จะถูก

เช่ือมโยงผาน“แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ” ใหโดย

อัตโนมัติ ดังนั้น กรุณาเลือกแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ดานลาง 

1. กรอกช่ือโครงการ/การดําเนินงาน

4. เพ่ิมความสอดคลองกับแผนระดับ 3 (บังคับ) ตั้งแต

ปงบประมาณ 66 หากหนวยงานไมนําเขาแผนปฏิบัติราชการจะไม

สามารถนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินงานของหนวยงานได 

1

2

3

4

M1 ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ
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Z

Y

X

ยุทธศาสตรชาติ

แผนแมบทฯ

โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร Z 

Z เปาหมาย

Z ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร Z 

Z เปาหมาย

Z ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร Z 

Z เปาหมาย

Z ตัวช้ีวัด

Z กลุมตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา Y1

Y2 เปาหมาย

Y1 เปาหมาย Y1 ตัวช้ีวัด

Y2 ตัวชี้วัด

Y2 เปาหมาย
Y2 ตัวชี้วัด

แผนแมบทท่ี 1 ประเด็น.....

แนวทางการพัฒนา Y1

Y1 เปาหมาย Y1 ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา Y1

Y2 เปาหมาย

Y1 เปาหมาย Y1 ตัวช้ีวัด

Y2 ตัวชี้วัด

Y2 เปาหมาย
Y2 ตัวชี้วัด

แผนแมบทท่ี 2 ประเด็น.....

แนวทางการพัฒนา Y1

Y1 เปาหมาย Y1 ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตรชาติ ดาน.....ยุทธศาสตรชาติ ดาน.....ยุทธศาสตรชาติ ดาน.....

แผนยอยแผนยอย แผนยอยแผนยอย

Z เปาหมาย

โครงการ X

M1 1
การนําเขาขอมูลโครงการ

/การดําเนินการ
ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ
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M1

เลือกแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น ที่สอดคลอง (หลัก)

เลือก แผนยอย ภายใตแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ที่สอดคลอง (หลัก)

เลือก เปาหมายแผนยอย ที่สอดคลอง

(หลัก)

เลือก แนวทางการพัฒนาภายใต

แผนยอย ที่สอดคลอง (หลัก)

เลือกเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็น ที่สอดคลอง (หลัก)

เลือกยุทธศาสตรชาติดาน.. . (โดยระบบฯจะแสดงเฉพาะ

ยุทธศาสตรชาติดานที่แนวทางการพัฒนา (4) มีความ

สอดคลอง)

1

2

3

4

5

6

เลือกประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลอง (โดยระบบฯจะแสดง

เฉพาะประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติดานที่เลือก 

(6) และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา(4))

เลือกเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานที่สอดคลอง (โดยระบบฯจะ

แสดงเฉพาะเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติดานที่เลือก (6) 

และสอดคลองกับเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติประเด็นที่เลือก (5))

7

8

ในกรณีที่โครงการสอดคลองมากกวาหน่ึงประเด็น ใหเพ่ิม

ประเด็นรอง โดยทําขั้นตอนที่ 1 ถึง 8
9

การเลือกความสอดคลองกับ แผนแมบทฯ 

และยุทธศาสตรชาติ นั้น ระบบฯ ไดเชื่อมโยง

ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรชาติกับแผน

แมบทฯ ไว

ดังนั้น เมื่อไดมีการเลือกความสอดคลองกับ

แผนแมบทฯ แลว ระบบฯ จะแสดงเฉพาะ

ยุทธศาสตรชาติดานท่ีเกี่ยวของเทานั้น

1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการแนวทางการเช่ือมโยงโครงการ กับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ
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โครงการ

หนวยงาน B

หนวยงาน C

หนวยงาน D

รหัสโครงการ

หนวยงาน A จะตองแจง “รหัส

โครงการ” ใหหนวยงานอ่ืนๆท่ีทํา

โครงการรวมกัน เพ่ือใชอางถึงในสวน

ของ M2 บนระบบ eMENSCR

โครงการ

โครงการ

โครงการ

แผนระดับ 1

ห น ว ย ง า น  A ก ร อ ก ข อ มู ล

โครงการเขาในระบบฯเพ่ือใหได

รหัสโครงการ

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3
หนวยงาน A
(เจาของแผนระดับ 3)

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร ต า ม

ภารกิจของหนวยงาน

เอง และกรอกขอมูลเขา

สูระบบโดยอางถึง รหัส

โครงการ A ท้ังนี้ก็เพ่ือ

เปนประโยชน ในการ

ติดตามความคืบหนา

โ ค ร ง ก า ร ท่ี มี ค ว า ม

สอดคลองกันท้ังหมด

M1 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/

การดําเนินการ

กรณีท่ีโครงการภายใตแผนระดับ 3 เปนการดําเนินงานโดยหลายหนวยงาน
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M1 ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ

ตัวอยางการกรอกขอมูล
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1. เลือกวาขอมูลท่ีนําเขาในระบบฯ มีลักษณะเปน “โครงการ” หรือ “การ

ดําเนินการ” อยางใดอยางหนึ่ง

2. ใสช่ือ แผนงาน กรณีโครงการ/การดําเนินงาน อยูภายใตแผนงาน

3. กรณีเปนโครงการท่ีอยูภายใตโครงการใหญ ใหระบุรหัสของโครงการใหญใน

ระบบ eMENSCR (ถามี)

4. เลือกลักษณะ วาเปนโครงการ/การดําเนินการ ท่ีใชงบประมาณ หรือ ไมใช

งบประมาณ
5. เลือกวิธีการดําเนินงาน ดําเนินการเอง/จัดจาง หากดําเนินการท้ัง 2 วิธี ใหเลือกท้ังสองตัวเลิก 

6. ระบุรหัส GFMIS ของโครงการ

M2 ขอมูลท่ัวไป

7. กรอกรายละเอียดขอมูลผูอํานวยการกองหรือ

เทียบเทา

8. กรอกรายละเอียดขอมูลเจาหนาท่ีผูมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับโครงการเปนอยางดี

1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ
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M2 ขอมูลท่ัวไป 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ

ตัวอยางการกรอกขอมูล
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M3 รายละเอียดโครงการ 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ

ตัวอยางการกรอกขอมูล
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2. ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมจะสอดคลองกับ 

ระยะเวลาเร่ิมตน – สิ้นสุดโครงการตาม

ปงบประมาณใน (M3)

1. เพ่ิมกิจกรรมโดยการ คลิกเคร่ืองหมาย “+” ถา

ห า ก มี กิ จ ก ร ร ม ย อ ย  ก็ ส า ม า ร ถ ค ลิ ก

เค ร่ืองหมาย “+” ภายใตกิจกรรมหลัก

เพ่ิมเติมได

4. เลื่อน/ยอ/ขยาย แถบสีฟาเพ่ือกําหนดกรอบ

ระยะเวลาของกิจกรรม (ปงบประมาณ)

3. คลิกเพ่ือแกไข/ลบ กิจกรรม

1
2

3 4

M4 กิจกรรมภายใตโครงการ 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ
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M4 กิจกรรมภายใตโครงการ 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ

ตัวอยางการกรอกขอมูล
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1. กรอกขอมูลงบประมาณท่ีหนวยงานเปนผูขอรับจัดสรร

3. กรอกขอมูลงบประมาณกรณีหนวยงานใชงบประมาณจาก

เงินรายไดของหนวยงานเองตามวงเงินโครงการ

2. กรอกขอมูลงบประมาณท่ีหนวยงานขอผานหนวยงานอ่ืน

และระบุช่ือหนวยงานนั้น

4. กรอกขอมูลกรณีใชเงินกูจาก ในประเทศหรือตางประเทศ 

ตามวงเงินโครงการ

5. กรอกขอมูลงบประมาณกรณีท่ีวงเงิน โครงการมาจากแหลง

อ่ืน เชน เงินบริจาค เปนตน

1

2

3

4

5

6

6. กรอกขอมูลแผนการใชจายงบประมาณของในรายไตรมาส

M5 แผนการใชงบประมาณ 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ
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M5 แผนการใชงบประมาณ 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ

ตัวอยางการกรอกขอมูล
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ความกาวหนาของโครงการ การดําเนินการท่ีตอบสนอง
ตอเปาหมายของแผน

ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ

• ความคืบหนาตอเปาหมายโครงการ

• ความคืบหนาของกิจกรรมตาม

แผนงาน 

• การเบิกจายงบประมาณ

• ยุทธศาสตรชาติ
• แผนแมบทฯ
• แผนระดับ 2 อ่ืนๆ (หากมี)
• แผนระดับ 3 (หากมี)

• ผลการดําเนินงาน
• ปญหาและอุปสรรค

ในการดําเนินงาน
• ขอเสนอแนะ

รายงานผลการดําเนินการ เปนรายไตรมาส เขาในระบบฯ ใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส

M6 การรายงานผลการดําเนินการรายไตรมาส 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ
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M6 การรายงานผลการดําเนินการรายไตรมาส 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ

ตัวอยางการกรอกขอมูล
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“Accountability”

M7 ลําดับการอนุมัติขอมูล 1 การนําเขาขอมูลโครงการ/การดําเนินการ
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M6การรายงานผลการดําเนินการรายไตรมาส

การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ
การใชประโยชน eMENSCR

หนาเว็บไซต
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ระดบัโครงการ
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การใชประโยชน eMENSCR ระดบัโครงการ
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ภาพรวมการวิเคราะหขอมูลของระบบ eMENSCR

ระบบ eMENSCR

Data Preparation

Data Integration

ฐานขอมูลตางๆ

สศช.

NECTEC

สศช.

นายกรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรี 

รัฐสภา

ฯลฯ

ประชาชน
ผลการดําเนินงาน
จากสวนราชการ

ทุกสวนราชการ

Data Analysis

Visualization

สวนราชการท่ีเกี่ยวของ

สถาบันการศึกษา

หนวยงานในระดับนโยบาย

สศช.             NECTEC ฯลฯ
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เว็บไซต ThaiME

การเช่ือมโยงขอมูลของระบบ eMENSCR เพ่ือการแสดงผล

Monitoring & Evaluation “ประชาชน”

eMENSCR

ติดตามตรวจสอบ

เสนอแนะ/รองเรียน

http://thaime.nesdc.go.th

ในเ บ้ืองตนเว็บไซต  ThaiME ใช ในการเผยแพรขอ มูล

โครงการภายใต พ.ร.ก.กูเงินฯ 1 ลานลานบาท เพ่ือใหทุกภาค

สวน โดยเฉพาะภาคประชาชน สามารถติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลโครงการได

*ในระยะตอไปจะเปดใหภาคประชาชนและสาธารณะ

เขามามีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบการ

ดําเนินงานภาครัฐผานระบบดังกลาวดวย

รวมพัฒนาชองทางการมสีวนรวม

ที่ประชาชนเขาถึงไดงาย

“ภาคีการพัฒนา”
สถาบันวิจัย

มหาวิทยาลัย
ภาคเอกชน

ฯลฯ

ใหบริการขอมูล

ท่ีงายตอการพัฒนาตอยอด
(open government)

https://opendata.nesdc.go.th
/dataset/emenscr-project

http://thaime.nesdc.go.th/


nscr.nesdc.go.th 126มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 126มีนาคม 2566

โครงการหนวยงาน หนวยงานตัวชี้วัด

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

ประชาชน/

สาธารณะ

หัวหนาสวน

ราชการ

รายงาน

คกก.ยุทธศาสตรชาติ

คกก.จัดทํายุทธศาสตรชาติ

คกก.ปฏิรูปประเทศ 

สศช.
• พื้นที่

• ภาพรวม

สวนรายงานผลออนไลน

ผูบริหาร/คณะกรรมการ/สาธารณะ

ขอเสนอแนะ

ในการแกไขปรับปรุง ขอเสนอแนะ

ในการแกไขปรับปรุง

รายงาน
รายงาน

eMENSCR

Dashboard

Data exchange

คณะรัฐมนตรี

หนวยงานที่เก่ียวของ

รัฐสภา

คกก.ยุทธศาสตรชาติ

คกก.จัดทํายุทธศาสตรชาติ

คกก.ปฏิรูปประเทศ 

คณะรัฐมนตรี

หนวยงานที่เก่ียวของ

รัฐสภา

TPMAP GFMIS e-Budgeting ELAAS PADME
ht

tp
:/

/n
sc

r.n
es

db
.g

o.
th

ht
tp

:/
/n

sc
r.n

es
db

.g
o.

th

E-Gov Database other Databases Etc.

eMENSCR

Dashboard

• สงป.

• สลน.

• สลค.

• กพร.

• กพ.

• ฯลฯ

Performance management

ติดตาม 
ตรวจสอบ

ประเมินผล

X Y

Z

e – Plan

ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการของหนวยงานเอง

JSON file
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• แผนระดับท่ี 3

• ความกาวหนาและผลการดาํเนินโครงการ

• รายงานประจําป
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การมอบหมายกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบตัิ CHECK

หลักการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

Presenter Notes
Presentation Notes
3 . การมอบหมายกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ (Check)
หลักการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยกลไกการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดำเนินการโดยมีระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นเครื่องมือสนับสนุนหลัก สามารถจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้
กลไกภายในฝ่ายบริหาร
ระดับโครงการ/พื้นที่ : กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลกระบวนการดำเนินโครงการ และการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน ได้แก่ (1) หน่วยงานของรัฐ (2) คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.)  และผู้ตรวจราชการกระทรวงและกรม โดยจะต้องรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่กำหนด
ระดับแผนระดับที่ 3 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนระดับที่ 3 มีกลไก ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) (2) ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และ (3) คณะกรรมการระดับชาติ (ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน...) โดยจะต้องรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่กำหนด
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนบทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) มีกลไก ได้แก่ (1) ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี (2)  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) และ (3) สำนักงบประมาณ และรายงานในระบบ eMENSCR โดยมี สศช. ในฐานะสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท (รายงานประจำปี)
ยุทธศาสตร์ชาติ : สศช. ในฐานะสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกหลักในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และจัดทำรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติเผยแพร่ตามกระบวนการ
กลไกภายนอกฝ่ายบริหาร
กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดภายนอกฝ่ายบริหาร ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) /สมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) /คณะกรรมาธิการ และอนุกรรมาธิการต่าง ๆ ของรัฐสภา /ภาคีการพัฒนา /สาธารณะและประชาชน ฯลฯ
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การปรับปรุงการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ACT

แนวทางการดําเนินการ มอบหมาย

หนวยงานของรัฐ พิจารณารายงานผลสัมฤทธิ์เพ่ือวิเคราะหชองวางการพัฒนาตอ

การบรรลุเปาหมายระดับตาง ๆ และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานในการจัดทํา

โครงการ/การเนินงานท่ีสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ

1

สศช. วิเคราะหชองวางการดําเนินงานและประเมินสถานการณบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

ของกลไกตาง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหเกิดข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพ

2

สํานักงบประมาณ นํารายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปน
ขอมูลสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 3
กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกระดับ ประเมิน
สถานการณการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงานในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมตอไป

4

1 2 431 2 3 4

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

Presenter Notes
Presentation Notes
3.2 การปรับปรุงการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (Act) 
วิเคราะห์และประมวลผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติของกลไกระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปทบทวน ปรับปรุงแก้ไข แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมถึงพัฒนาและยกระดับกระบวนการการดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม
แนวทางการดำเนินการ
หน่วยงานของรัฐ นำรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน เพื่อวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนาต่อการบรรลุเป้าหมายระดับต่าง ๆ และปรับปรุงแก้ไข พัฒนากระบวนการดำเนินงานในการจัดทำและดำเนินโครงการ/การดำเนินงานที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
สศช. วิเคราะห์ช่องว่างของการดำเนินงานและประเมินสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นข้อมูลและกรอบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของกลไกต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติต่อไป
สำนักงบประมาณ นำรายงานผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของเป้าหมายและความจำเป็นเร่งด่วนของประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ ที่อยู่ในระดับวิกฤติ/เสี่ยง ต่อไป
กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกระดับ วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติจากระบบ eMENSCR และรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อทบทวน ปรับปรุง กระบวนการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
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ภาพรวมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล

หนวยงานของรัฐ1

ผูตรวจราชการ2

สศช.6

ค.ต.ป.3

สํานักงบประมาณ5

4 คณะกรรมการระดับชาติ

CHECK

• นําเขาขอมูลโครงการ/แผนระดับ 3/งานวิจัย 

ในระบบตาง ๆ

• เรงรัดกระบวนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

และผลสัมฤทธิ์ของดําเนินงาน

การจัดทําแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล รายงานผลสัมฤทธิ์

• จัดทําแผนการตรวจราชการ

• จัดทํ าแผนการตรวจสอบ

ประเมินผล

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

รายป และ 5 ป

• โครงการ/การดําเนินงาน

• แผนปฏิบัตริาชการ

• แผนวิจัย/งานวิจัย

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานตาม

• แผน/ประเด็นการตรวจราชการประจําป

• แผนปฏิบัติราชการ

• เปาหมายแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ

รายงานผลสัมฤทธิ์การ

ดําเนินงานตอเปาหมายของ

แผนระดับตาง ๆ (รายป)

จัดทําแผนปฏิบัติการดาน... 

ตามที่กฎหมายกําหนด
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานตามเผนปฏิบัติการดาน...

รายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

ของแผนปฏิบัติการดาน...

• ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาระบบ 

eMENSCR รองรับการรายงานผลสัมฤทธิ์  

จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์การ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ
(รายงานประจําป)

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์

การใชจายงบประมาณ โดยใชขอมูลจาก eMENSCR

วิเคราะหชองวางการพัฒนา 

และป รับป รุ ง กระบวนกา ร

ดํ า เนิ น โ คร งก าร /กิ จก รรม

ท่ีสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

ประเมินสถานการณการบรรลุ

เปาหมายและทบทวน ปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงานในการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติตอไป

วิเคราะห Gap และประเมินสถานการณ
การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือเปนกรอบในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลของกลไกตาง ๆ

ACT

นํารายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ
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ประเด็นนําเสนอ 

1. ยุทธศาสตรชาติ

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติผานแผนสามระดับ

3. การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนฯ (XYZ)

4. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

5. การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

และการปฏิรูปประเทศ
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ความเปนมาของระบบ TPMAP

ใครคือคนจน ? คนจนอยูท่ีไหน ? ปญหาของคนจน
คืออะไร ?

แกไขปญหาคนจน
อยางยั่งยืนไดอยางไร ?

นายกฯ มีคําสั่งการ ในการใช Big Data 

เพ่ือการบริหารราชการแผนดิน

Presenter Notes
Presentation Notes
ทำตัวอักษรให้ชัดขึ้น
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ขอมูล ในระบบ TPMAP

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/ 134
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คนเปาหมายเรงดวน(ตก MPI)

• มีบัตรสวัสดิการ

• ไมมีบัตรสวัสดิการ

211,739 คน

443,626 คน

จํานวน 655,365 คน 

การประชุม คจพ. คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 มีมติเห็นชอบกลุมเปาหมายเรงดวนที่ตองดําเนินการ ใน พ.ศ. 2566

กลุมคนท่ีตกหลนจากระบบ TPMAP สํารวจเพ่ิมเขาในระบบตอไป

กลุมครัวเรือนเปราะบาง 11,023,225 ครัวเรือน

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 3

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 2

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 1

ครัวเรือนเปราะบาง

ระดับ 0

1,343,649 ครัวเรือน 5,594,030 ครัวเรือน 2,104,964 ครัวเรือน 1,980,582 ครัวเรือน 

ประชากรในระบบ TPMAP
ประมาณ 42 ลานคน

กลุมคนท่ีตองสํารวจเพ่ิมเติม

กลุมท่ีมีบัตรสวัสดิการ และไมตก MPI

จํานวน 13,220,965 คน 

กลุมท่ีมีบัตรสวัสดิการ แตไมมีขอมูล MPI

4 กลุมเปาหมายที่ตองดําเนินการ พ.ศ. 2566

33,384,526 คน

7,302,822 คน 16,794,756 คน 4,421,104 คน 4,865,844 คน

ระบบการบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา
(Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/ 135
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ท้ังนี้ ขอมูลจํานวนคนเปาหมายของระบบ TPMAP ป 2566 อยูระหวางการปรับปรุงหนาเว็บไซต

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/ 136

การแสดงผลขอมูลของระบบ TPMAP
www.tpmap.in.th
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การใชงานระบบ TPMAP

ระบบ TPMAP มีฟงกชันการใหงานใหบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเปนจํานวนตัวเลขเพ่ือนํามาวิเคราะหตอไปได

Logbook หรือ ระบบแฟมบานพัฒนาคนไทย เปนระบบบันทึกและแสดงขอมูล

ครัวเรือนเพ่ือแกไขและพัฒนาคนแบบช้ีเปา และติดตามคน/ครัวเรือนเปาหมาย

Analytics หรือเครื่องมือวิเคราะหและคํานวณ ขอมูลสถิติจํานวนประชากรตามเง่ือนไข 

ในรูปแบบ Sunburst โดย ใชขอมูลจากระบบ TPMAP

Pivot หรือ เครื่องมือวิเคราะหและคํานวณขอมูลสถิติจํานวนประชากรตามเง่ือนไข โดยนําเสนอในมุมมอง

ท่ีหลากหลาย เชน Table, Table Bar chart, Heat map, Row Heat map, Col Heat map และ 

TSV Export โดยใชขอมูลจากระบบ TPMAP

Fragile หรือ บุคคล/ครัวเรือนเปราะบาง เปนการแสดงจํานวนสถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP
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การใชงานระบบ TPMAP : Logbook

หนาแรกการเขาใชงานระบบ (Login)

ความสามารถในการใชงาน 

คนหา แสดงขอมูลครัวเรือน สมาชิกในบาน 

ระบุพิกัด 

บันทึกขอมูล ปญหา/ความตองการ 

บันทึกกิจกรรมการใหความชวยเหลือ 

การติดตามการแกไขปญหา/ ความชวยเหลือ 

รายงานผลการดําเนินงาน

สิทธิการเขาใชงาน : เฉพาะเจาหนาที่ของรัฐที่มี User Password เทานั้น
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การใชงานระบบ TPMAP : Logbook

คนหา และคัดกรองขอมูลครัวเรือน

แสดงรายการขอมูลครัวเรือน

แสดงขอมูลครัวเรือน

แสดงและแกไขพิกัดบาน

สรุปคุณภาพชีวิตของครัวเรือน
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เพ่ิมขอมูลปญหา/ความตองการ การใหความชวยเหลือ

การใชงานระบบ TPMAP : Logbook

ปญหา/ความตองการ การใหความชวยเหลือ (ตัวอยาง)
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การใชงานระบบ TPMAP : Logbook

การคนหาข้ันสูง
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c
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ความกาวหนาการดําเนินงานของศูนยอํานวยการขจัดความยากจนและการพัฒนาคนทุกชวงวัย
อยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)

คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 347/2563 ลงวันท่ี 30 
ตุลาคม 2563 เร่ือง จัดต้ังศูนยอํานวยการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 

30 ต.ค. 63 19 มี.ค. 64

คจพ. ในคราวประชุม เมื่อคร้ังท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2564 และคร้ังท่ี 2/2564

เมื่อวันท่ี 2.กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบเร่ืองสําคัญ ดังนี้ 

ศจพ. และ คจพ. เปนกลไกเชงินโยบายและเชงิปฏิบัติในการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ําและการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดอยางบูรณาการเปนรูปธรรมและย่ังยืนในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ

2 ก.ย. 64 

กลไกการดําเนินการขจัดความยากจนและพัฒนา

คนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัย

อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยระบบ TPMAP ไดแก

แนวทางการขับเคล่ือนการขจัด

ความยากจนและพัฒนาคนทุก

ชวงวัยบนฐานขอมูลเชิงประจักษ

แนวทางการขับเคล่ือนการปฏิบัติการขจัด

ความยากจนและการพัฒนาคนทุกชวงวัย

บนฐานขอมูลเชิงประจักษในระดับพ้ืนที่

สํา นักงานฯ ไดจัดทําคําจํากัดความของคําศัพทและนิยาม
ที่เก่ียวของกับการดําเนินการภายใต ศจพ. เพ่ือสรางความเขาใจ
ในการดําเนินการใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเผยเพรผาน 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
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การจัดตั้งศูนยอํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
ในระดับจังหวัด และระดับตาง ๆ

ผลการจัดตั้ง ศจพ. ในระดับจังหวัด และระดับตาง ๆ สรุปได ดังนี้ 

คําสั่งจัดต้ัง ศจพ. 

ในทุกระดับและ

ทีมปฏิบัติการฯ

คจพ. (รนม.ประวิตร วงษสุวรรณ เปนประธาน)

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางย่ังยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.)

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนนิงานแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาคน
ทุกชวงวัยอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (อตจพ.)

ศจพ.จ. จํานวน 76 ศูนย ศจพ.กทม. จํานวน 1 ศูนย

ศจพ.อ. จํานวน 878 ศูนย

ทีมปฏิบัติการฯ จํานวน 7,245 ทีม 
(ระดับตําบล 7,079 ทีมระดับ อปท. 166 ทีม)

ระดับอํานวยการ

ระดับอํานวยการ
ปฏิบัติการ ศจพ.ข.

จํานวน 50 ศูนย

ระดับนโยบาย

เปาหมาย ยุทธศาสตรชาติ

ระดับปฏิบัติการ
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มติ คจพ. ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือนการแกไขปญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ี 

แนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยบนฐานขอมูล
เชิงประจักษ

แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติการขจัดความยากจนและการพัฒนาคน
ทุกชวงวัยบนฐานขอมูลเชิงประจักษในระดับพ้ืนท่ี

กลุมคนเปาหมายท่ีตองการ
ความชวยเหลือเรงดวน

ในระบบ TPMAP
จํานวน 983,316 คน

กลุมคนท่ีตกหลน
จากระบบ

(Exclusion Error) 

คน/ครัวเรือนเปราะบาง
10,754,205 คน

4,104,450 ครัวเรือน กลุ
มเ

ปา
หม

าย

สํานักงานฯ ไดจัดทําคําจํากัดความของคําศัพทและนิยามทีเ่ก่ียวของกับการดําเนินการภายใต ศจพ.
เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินการใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเผยเพร ผาน 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/

แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยระบบ TPMAP 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-glossary/
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การกําหนดคนจนของระบบ TPMAP ดวยดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI)

การประยุกตใชดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ในระบบ TPMAP

• สามารถออกแบบตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับนิยามความยากจนในพ้ืนท่ีนั้นๆได  

• สามารถแสดงขอมูลด านความหลากหลายของปญหาในพ้ืน ท่ีหรือ

กลุมประชากรตาง ๆ 

ดังนั้น MPI สามารถบอกถึงปญหาและระดับความรุนแรงของปญหาความจนใน

มิติตาง ๆ ซ่ึงแตละพ้ืนท่ีอาจมีปญหาและตองการนโยบายในการแกไขปญหา

ไมเหมือนกัน

MPI

• ดานการศึกษา 

• ดานสุขภาพ 

• ดานความเปนอยู 

• ดานการเขาถึงบริการรัฐ 
• ดานรายได 

3 มิติ

5 มิติ 

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 

รายได
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แนวทาง
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ไปสูการปฏิบัติ

บนฐานขอมูลเชิงประจักษ

จัดทําและพัฒนาขอมูลสนับสนุนการขับเคล่ือน

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

• ขอมูล สถิติ สถานการณ งานวิจัย และอ่ืน ๆ

• ขอมูลท่ีนําเขาตองมีความเปนปจจุบัน 

สอดคลองตอเปาหมายแผนยอย 140 เปาหมาย
• การพัฒนาระบบฐานขอมูลเปดภาครัฐ Open-D

การจัดทําแผนระดับท่ี 3

เพ่ือแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ห ลั ก ก า ร ก ร ะ บ ว น ก า ร
ของมติ ครม. วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 และ
คูมือการจัดทําแผนและการเสนอแผนระดับท่ี 3 ใน
สวนของแผนปฏิบัติการดาน...ตอคณะรัฐมนตรี
อยางเครงครัด

แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ

การจัดทําโครงการ/การดําเนินงาน

เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

• การมองเปารวม

• การจัดทํา

โครงการสําคัญ (X) 

ตามมติครม.วันที 29 ก.ย. 2563 โดยยึดแนวทางการดําเนินการ

ตามมติครม.วันท่ี 5 พ.ค. 2563

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (eMENSCR)

• นําเขาขอมูลการดําเนินงาน/การดําเนินการ
และแผนระดับท่ี 3

• เ ช่ื อม โยงระบบฐานข อ มูลกั บ  GFMIS และ
e-Budgeting เพ่ือสนับสนุนการติดตาม ประเมินผล 

• พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI)

ขอมูล

โครงการ/

การดําเนินการ

ติดตาม

ตรวจสอบ

ประเมินผล

แผนระดับ 3

คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบแนวทาง เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติในระดับพ้ืนท่ี และการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ

• การจัดลําดับและความเรงดวน
โครงการสําคัญ

• การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 
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เว็บไซต Open-D https://opendata.nesdc.go.th/

ฐานขอมูลเปดภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ

หนวยงานท่ีจะนําเขาขอมูลสถติิ สถานการณ หรือขอมูลอ่ืนในระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ขอใหทานศึกษาคูมือสําหรับการใชงานกอน

การนําเขาขอมูลในระบบ

ดาวนโหลดคูมือการใชงาน

เพ่ือเปนศูนยกลางแหลงขอมูลเปดภาครัฐ เชื่อมโยงชุดขอมูลสารสนเทศระหวาง

หนวยงานภาครัฐ อาทิ ขอมูลสถิติ สถานการณ หรือขอมูลอ่ืนจาก eMENSCR 

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน รวมถึง

หนวยงานของรัฐ สามารถใชประโยชนจากขอมูลเปดภาครัฐ ในการคนหาและเขาถึง

ขอมูลที่มีคุณภาพ ทันสมัย มั่นคงและมีความปลอดภัย

เพ่ือใชเปนชองทางในการการตรวจสอบการดําเนินการของภาครัฐ และการดําเนินงาน

ภายใตยุทธศาสตรชาติได

Login ดวย 

Username และ 

Password ใน

ระบบ eMENSCR

1

2

3

ประโยชนของการใช Open-D
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การสรางการตระหนักรูตอยุทธศาสตรชาติ

รูปแบบเอกสาร อาทิ ยุทธศาสตรชาติฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา

ยุทธศาสตรชาติฉบับยอ (ภาษาไทย)

แผนพับยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรชาติฉบับประชาชน

รูปแบบวิดีโอ
อาทิ วิดีโอรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ  

แผนการปฏิรูปประเทศ 

วิดีโอเปนฮีโรในแบบของคุณ (You Can be a hero) 

วิดีโอนองมะมวง 

วิดีโอเราเทากัน

รูปแบบไฟลเสียง ไฟลเสียงยุทธศาสตรชาติ

รูปแบบอ่ืน ๆ
การตูนส้ัน เรื่อง ประกอบรางมนุษยทราย

เกมยุทธศาสตรชาติ

SCAN ME
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เอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)
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ความรู

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุมกัน

เว็บไซต : http://nscr.nesdc.go.th

E-mail :  emenscr@nesdc.go.th

   nscr@nesdc.go.th 

www.tpmap.in.th
@nscr
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ภาพรวมการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

ม.ค. 
2563

ธ.ค. 
62

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 3 คร้ัง

เร่ืองการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติ

ไปสูการปฏิบตัิ

มี.ค. 
63

รายงานสรุปผล

การดําเนินการ

ตามยุทธศาสตรชาติ

ประจําป 2562

(เลมแรก) 

พ.ค.
63

ธ.ค. 
63

ต.ค. 
61

เม.ย. 
62

ประกาศใช 

ยุทธศาสตรชาติ
(2561 - 2580)

เปนกรอบในการ

พัฒนาประเทศ

ประกาศใช 

แผนแมบทฯ
(2561 - 2580) 

พ.ค.
65

ปูพ้ืนเพ่ือเตรียมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติตามหลัก XYZ

มติ ครม. วันท่ี 3 ธันวาคม 2562
การขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ

ไปสูการปฏิบัติ

ประยุกตใชหลัก XYZ ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติใหเกิดผลเปนรูปธรรม

ปรับกระบวนทัศนเปาหมายการพัฒนาประเทศ

ปงบประมาณ 2563 - 2564

ปงบประมาณ 2565

ชวงเวลาแหงการเปล่ียนผาน

ธ.ค. 
60

การเตรยีมความพรอม
การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ

• การจําแนกแผนออกเปน 

3 ระดับ

• วิเคราะหสถานการณการ

พัฒนาประเทศ เพ่ือยกราง

ยุทธศาสตรชาติ

ปงบประมาณ 

2561

ปงบประมาณ 2562

แนวทางการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญคือการมองเปาหมายการพัฒนารวมกัน

ก.ย. 
63

25702564

การดําเนินแผนยุทธศาสตรชาติ
การดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

การดําเนินงานตามแผนการปฎิรูปประเทศ (สิ้นสุดในวันท่ี 31 ธ.ค. 65)

ระยะตอไป ป 2566 - 2570

เม.ย. 
61

ประกาศใช
แผนการ
ปฏิรูป

ประเทศ 
จํานวน 
11 ดาน 

พ.ค. 
62

มติ ค.ร.ม. วันท่ี 5 พ.ค. 63
การขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ

มติ ครม. วันที่ 29 ก.ย. 63 
เห็นชอบโครงการสําคัญ ป 65

571 โครงการ

การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ
ไปสูการปฏิบตั ิประจําป

งบประมาณ 2567

ก.ย. 
65

มติ ครม. วันที่ 9 พ.ย. 64
เห็นชอบโครงการสําคัญ ป 66

406 โครงการ

การปรับแผนแมบทฯ
ทั้ง 23 ประเด็น

31 ธ.ค. 
65

ก.พ.
66

มติ ครม. วันที่ 27 ก.ย. 64 
เห็นชอบโครงการฯ ป 67

1,026 โครงการ

ประกาศใชแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13
(ป 2566-2570)

มติ คกก.ยช. วันท่ี 8 ก.พ. 66
ใหหนวยงานของรัฐยึดหลักการ

วงจรบริหารงานคุณภาพ (PCDA) ในการ
ดําเนินงาน (อยูระหวางการเสนอ ครม.)

ส้ินสุดแผน
การปฏิรูปประเทศ
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ประเด็นนําเสนอ 

1. ยุทธศาสตรชาติ

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติผานแผนสามระดับ

3. การจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนฯ (XYZ)

4. ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

5. การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

และการปฏิรูปประเทศ
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หนาที่ของหนวยงานตามพ.ร.บ.การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560

• หนวยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดําเนินการเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ (มาตรา 5 วรรคสอง)*

• หนวยงานของรัฐที่เก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามแผนแมบท

ยุทธศาสตร  รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย (มาตรา 10 วรรคสาม)*

• ใหหนวยงานของรัฐรายงานผลการดําเนินการดังกลาวตอสํานักงาน

ภายในเวลาและตามรายการที่สํานักงานกําหนด (มาตรา 24)*

• สศช. ทําหนาที่สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ

*พ.ร.บ.การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560

ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของทุกหนวยงานของรัฐตองบูรณาการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ

ใหบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 

ไมใชหนาที่ของหนวยใดหนวยหนึ่ง หรือเฉพาะหนวยงานเจาภาพ

หนาที่ของหนวยงานที่เก่ียวของ

Presenter Notes
Presentation Notes
ทำ
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กระบวนการในการยกรางยุทธศาสตรชาติ ศึกษาสถานการณภายในและภายนอกประเทศ ท้ัง อดีต 

ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต บนหลักฐานเชิงประจักษ 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของ

นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง

แผนระดับตาง ๆ และโครงการ ใหสามารถสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูป

ประเทศ

จัดทําโครงการและการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศ ผานแผนปฏิบัติการและ

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยมุ งเนนการ

ดําเนินการท่ีกอใหเกิดการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ

ยกรางยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ให

สอดคลองกับประเด็นการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญและแนว

ทางการแกไขปญหาตาง ๆ และจัดใหมีการมีสวนรวมและรับ

ฟงความเห็นตอรางยุทธศาสตรชาติจากทุกภาคสวน

จัดทํายุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ท่ีมี

เปาหมายและแนวทางการพัฒนาสอดคลองกับวิสัยทัศน

ประเทศไทย ประเด็นการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ แนว

ทางการแกไขปญหา และความเห็นจากภาคสวนตาง ๆ

1

2

3

4

5

Policy 

Implementation

Policy 

Advocacy

Policy 

Formulation

Policy

Monitor and 

Evaluation
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พ.ร.บ.การจัดทํายุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2560 บังคับใชเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2560

กระบวนการปรับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

สศช. ดําเนินการปรับปรุงแผนแมบทฯ

ก.พ.
2565

เม.ย.
2565

พ.ค.
2565

ก.ค.
2565

ส.ค.
2565

ท่ีประชุมรวม ปธ.คจย. เห็นชอบ 
(ราง) แผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง

11 ส.ค 2565

ท่ีประชุมรวมประธาน คจย. มีมติ
เห็นชอบ หลักการ แนวทาง และ
การดําเนินการปรับแผนแมบทฯ 

14 ก.พ. 2565 

10 พ.ค. 2565

ครม .  มี ม ติ เ ห็นชอบหลั กการ 
แนวทาง และการดําเนินการปรับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ก.ย.
2565

ประกาศใช
แผนแมบทฯ

ฉบับแกไขเพ่ิมเติม

ก.พ.
2566

คกก.ยช. คร้ังท่ี 1/2565 มีมติ
เห็นชอบหลักการแนวทางและ
การดําเนินการปรับแผนแมบทฯ 

21 ก.พ. 2565 

ความเปนมา

มาตรา 11 บัญญัติใหมีการทบทวนยุทธศาสตรชาติ ทุก 5 ป โดยยุทธศาสตรชาติมีกําหนดครบ 5 ป ในวันท่ี 13 ตุลาคม 2566
มาตรา 10 วรรค 1 ใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทําแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ
(แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใชบังคับเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2562)
มาตรา 10 วรรค 4 ในกรณีท่ีคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติเห็นวามีความจําเปนตองปรับแผนแมบทฯใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลง
หรือความจําเปนของประเทศใหคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน และเม่ือคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรี
ใหความเห็นชอบแลว จึงดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมตอไป

27 ก.ค – 3 ส.ค. 2565
กระบวนการรับฟงความคิดเห็น

27 ก.ย. 2565
ครม. มีมติเห็นชอบ 
(ราง) แผนแมบทฯ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)

การดําเนินการปรับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

(ราง) แผนแมบทฯ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 0

(ป 71 – 76)
ไมนอยกวา 0.5

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 0

(ป 71 – 76)
ไมนอยกวา 0.5

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 1

1. ประเด็นความม่ันคง 

การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางความสงบใหเกิดขึ้นในประเทศชาติ
บานเมือง เอ้ือตอการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติและนโยบายที่
กําหนด สังคมมีความเขมแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนติิธรรม (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมเกิน 6
(ป 71 – 76)
ไมเกิน 5.5

(ป 76 - 80)
ไมเกิน 5.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 85
(ป 71 – 76)

ไมนอยกวา 90
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมเกิน 6
(ป 71 – 76)

ไมเกิน 5
(ป 76 - 80)

ไมเกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 80

(ป 71 – 76)
ไมนอยกวา 90

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 100

การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความมั่นคงของชาติ 
ยกระดบัขดีความสามารถหนวยงานดานความม่ันคงทั้งระบบของประเทศ ใหมีความพรอมในการ
ปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจงเตือน ปองกัน แกไขปญหา และรับมือ
กับภัยคุกคาม รวมทั้งปญหาที่อาจกระทบตอความม่ันคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหง
อาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคง
ของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ไดตามที่บัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อยางมีประสิทธิภาพตามบทบาทหนาที่ที่กําหนด 

ดัชนีความแข็งแกรงทางกาํลังทหาร (อันดับของโลก)
(ป 66 - 70)
ไมเกิน 25

(ป 71 – 76)
ไมเกิน 20

(ป 76 - 80)
ไมเกิน 15

การบูรณาการความรวมมือ ดานความม่ันคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้งองคกร
ภาครัฐและมิใชภาครัฐ เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในทุกระดับเพื่อเตรียมความ
พรอมของไทยในการรับมือตอความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(ป 66 - 70)
ไมเกิน 60

(ป 71 – 76)
ไมเกิน 50

(ป 76 - 80)
ไมเกิน 40

สถานการณบรรลุเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรง
ใหแกกลไกการดาํเนนิงานและฟนฟหูุนสวนความรวมมือระดบัโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

(ป 66 - 70)
บรรลุเปาหมายไมนอยกวา

17 เปาหมายยอย

(ป 71 – 76)
บรรลุเปาหมายไมนอยกวา

19 เปาหมายยอย
(ป 2573)

(ป 76 - 80)
สํานักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวชี้วัดใหมท่ีเหมาะสมตอไป

การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม เพื่อใหมีกลไกในการแกไขปญหา 
ตลอดจนขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงที่เปนรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานดานการจัดการความม่ันคง (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 100
(ป 71 – 76)

ไมนอยกวา 100
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 100

X

Y1Y2

จ.1 : สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรอง (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 90
(ป 71 – 76)

ไมนอยกวา 90
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 95

010001 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ 
(จ.2 : สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ)

010002 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
(จ.2 : สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ)

010001ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ 

ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมเกิน 1.89

(ป 71 – 76)
ไมเกิน 1.73 

(ป 76 - 80)
ไมเกิน 1.53 

010002 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

ดัชนีช้ีวัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(ป 66 - 70)
ไมเกิน 30 

(ป 71 – 76)
ไมเกิน 20 

(ป 76 - 80)
ไมเกิน 20

เปาหมายระดับประเดน็

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน (จ.3 : สํานักงานตํารวจแหงชาติ)

แผนยอย

การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อเรงรัดดําเนินการแกไขปญหา
ดานความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบันอยางจริงจัง พัฒนากลไกเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และ
แกไขปญหาดานความม่ันคง ที่อาจจะเกิดขึ้นใหมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงพิทักษรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิ
อธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

010102  คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เปนท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทย (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาล (จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง)

010201 ปญหาความมั่นคงท่ีมอียูในปจจุบนั (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร 
การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

(จ.3 : สํานักงานสภาความมัน่คงแหงชาต)ิ

010202 ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น (จ.3 : กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร)

010301 หนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรองทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ 
(จ.3 : สํานักขาวกรองแหงชาติ)

010302 กองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงมคีวามพรอมท่ีจะเผชิญภัยคกุคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมีความมัน่คงและสามารถรับมอืกับความทาทายจากภายนอกไดทุกรูปแบบ 
(จ.3 : สํานักงานสภาความมัน่คงแหงชาต)ิ

010402 ประเทศไทยมีบทบาทในการกําหนดทิศทางและสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
(จ.3 : กระทรวงการตางประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมปีระสิทธิภาพสูงข้ึน 
(จ.3 :สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต)ิ

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน สงเสริมและพัฒนาสินคาที่มีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ดวยการประยุกตใชภูมิปญญา
ทองถ่ิน เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การข้ึนทะเบียนและคุมครองสิทธิใหกับ
สินคา และการสรางความเขมแข็งของเกษตรกรและชุมชนในการพัฒนาอัตลักษณพื้นถ่ิน รวมทั้งสรางความ
โดดเดน และสรางแบรนดใหกับสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถ่ิน และสงเสริมการบริโภคสินคาเกษตรอัตลักษณ
พื้นถ่ินทั้งในระดับประเทศและเพื่อการสงออก

030101 สินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่นมมีลูคาเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 10
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 13
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 15

๕. ประเด็น การทองเท่ียว3. ประเด็น การเกษตร

030001 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิม่ข้ึน (จ.2 กระทรวงเกษตรฯ)

030202 ผลิตภัณฑเกษตรปลอดภัยของไทยไดรับการยอมรับดานคุณภาพความปลอดภัย
และคุณคาทางโภชนาการสูงข้ึน (จ.3 กระทรวงเกษตรฯ)

030301 สินคาเกษตรชีวภาพมีมูลคาเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่นมีการจัดตั้งในทุกตําบลเพ่ิมข้ึน 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030501 สินคาท่ีไดจากเทคโนโลยีสมัยใหม/อัจฉริยะมีมลูคาเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

030502 ผลผลิตตอหนวยของฟารมหรือแปลงท่ีมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 
(จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

Y2 Y1

X

จ.1 : กระทรวงเกษตรและสหกรณ

เปาหมายระดับประเด็น

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิม่ข้ึน (จ.2 กระทรวงเกษตรฯ )

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 4.5
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 4.5
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 4.5

อัตราผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 1.0
(ป 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 1.2
(ป 76 – 80)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 1.3

แผนยอย

เกษตรปลอดภัย พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ระบบการรับรองความปลอดภัย และการตรวจสอบยอนกลับสงเสริม
การผลิตสินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เพิ่มความสามารถในการเขาถึงอาหารอยางทั่วถึง
และปลอดภัย สรางความตระหนักรูของผูผลิตและผูบริโภคถึงความสําคัญของเกษตรปลอดภัย และสงเสริมดาน
การขยายตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการทําเกษตรอินทรียต้ังแตระดับวิถีชาวบานเพื่อตอยอด
สูเกษตรอินทรียเชิงพาณิชยที่ไดมาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

030201 สินคาเกษตรปลอดภัยมีมลูคาเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

อัตราการขยายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีไดรับการรับรอง (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)

มูลคาสินคาเกษตรที่ผานการตรวจ
รับรอง GAP ขยายตัว

ไมนอยกวา 5

มูลคาสินคาอินทรียขยายตัว
ไมนอยกวา 5 

(ป 71 – 75)
มูลคาสินคาเกษตรที่ผานการตรวจ

รับรอง GAP ขยายตัว
ไมนอยกวา 5

มูลคาสินคาอินทรียขยายตัว
ไมนอยกวา 5 

(ป 76 – 80)
มูลคาสินคาเกษตรที่ผานการตรวจ

รับรอง GAP ขยายตัว
ไมนอยกวา 5

มูลคาสินคาอินทรียขยายตัว
ไมนอยกวา 5 

การจัดอันดับดัชนีคุณภาพและความปลอดภัยภายใตดัชนีความมั่นคงทางอาหาร (อันดับของโลก)
(ป 66 – 70)
ไมเกิน 70

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 68

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 65

เกษตรชีวภาพ สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรชีวภาพทางการเกษตรเพื่อการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม
จากฐานเกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ  สงเสริมการวิจัยพัฒนาองคความรู และประยุกตใชนวัตกรรม
จากภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีในการแปรรูปสินคาจากความหลากหลายชีวภาพ รวมถึงพัฒนาเช่ือมโยงไปสู
ภาคอุตสาหกรรมและใชฐานการทําเกษตรกรรมย่ังยืนเพื่อตอยอดไปสูสินคาเกษตรชีวภาพ รวมทั้งสงเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพรใหเปนพืชเศรษฐกิจและการนําวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใชประโยชนในอุตสาหกรรม
และพลังงานที่เกี่ยวเน่ืองกับชีวภาพ

030001 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิม่ข้ึน 

030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิม่ข้ึน 

อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรชีวภาพ (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 15
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 18
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 20

การจดทะเบียนดําเนินการของวิสาหกิจชุมชนท่ีเกี่ยวกับเกษตรชีวภาพ (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)

วิสาหกิจเกษตรชีวภาพมีการจด
ทะเบียนดําเนินการเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา 15

(ป 71 – 75)
วิสาหกิจเกษตรชีวภาพมีการจด

ทะเบียนดําเนินการเพ่ิมข้ึน
ไมนอยกวา 20

(ป 76 – 80)
วิสาหกิจเกษตรชีวภาพมีการจด

ทะเบียนดําเนินการเพ่ิมข้ึน
ไมนอยกวา 25

เกษตรแปรรูป สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรข้ันสูงที่มีคุณคา
เฉพาะ และผลิตภัณฑคุณภาพสูงที่สอดคลองกับความตองการของตลาด และผลักดันเไปสูการผลิตเชิงพาณิชย 
ตลอดจนใหความสําคัญกับตราสินคาและปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา สงเสริมการแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตรเปนผลิตภัณฑใหมโดยการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิตตลอดหวงโซอุปทานใหแก
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร สนับสนุนการใชทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมในการควบคุมคุณภาพและความ
ปลอดภัย ติดตามผลิตภัณฑระหวางขนสง และยืดอายุของสินคาเกษตรในบรรจุภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกสินคา

เกษตรอัจฉริยะ สงเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว ปจจัยการผลิต เครื่องจักรกล อุปกรณทางการเกษตร 
รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร เพื่อนํามาใชในกระบวนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรใหเขาถึงและใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาเกษตรกรอัจฉริยะ
ที่มีขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งสงเสริมการทําระบบฟารมอัจฉริยะ โดยถายทอดและสนับสนุน
เทคโนโลยีในราคาที่สามารถเขาถึงได ควบคูกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชขอมูลในการวางแผนการผลิต
สินคาที่สอดคลองกับความตองการของตลาด

ระบบนิเวศการเกษตร การสนับสนุนใหการสรางมูลคาในภาคเกษตรดําเนินการไดอยางตอเน่ืองและเปน
รูปธรรม อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการทรัพยากรทางการเกษตร การพัฒนาฐานขอมูลทาง
การเกษตรและระบบติดตาม เฝาระวังและเตือนภัยสินคาเกษตรใหทันกับสถานการณ เพื่อนําไปสูการ
บริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมอยางเหมาะสม การสงเสริมการรวมกลุมเกษตรกร  การสงเสริมการวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินคาที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาด การสงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรในรูปแบบตางๆ การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใหบริการทางการคาและอํานวยความสะดวกแกผูประกอบการ และการพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร

มูลคาสินคาท่ีมกีารใชเทคโนโลยีสมยัใหม/อัจฉริยะ (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5
(ป 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 6
(ป 76 – 80)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 7

ผลผลิตตอหนวยของฟารมหรือแปลงท่ีมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม/อัจฉริยะ (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15
(ป 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 20
(ป 76 – 80)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 25

030401 สินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑมมีลูคาเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ  (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 4

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 5

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 6

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรตอหนวยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

ผลผลิตสินคาเกษตรตอหนวย  (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15
(ป 71 – 75)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 20
(ป 76 – 80)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 25

สถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน และกลุมเกษตรกร) ที่ข้ึนทะเบียนกับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเขมแข็งในระดบัมาตรฐาน  (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 – 70)
สหกรณเขมแข็งระดับ 1
และ 2 ไมนอยกวา 50

วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพระดับดี
ไมนอยกวา 35

กลุมเกษตรกรเขมแข็งระดับ 1
และ 2 ไมนอยกวา 35

(ป 71 – 75)
สหกรณเขมแข็งระดับ 1
และ 2 ไมนอยกวา 55

วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพระดับดี
ไมนอยกวา 40

กลุมเกษตรกรเขมแข็งระดับ 1
และ 2 ไมนอยกวา 40

(ป 76 – 80)
สหกรณเขมแข็งระดับ 1
และ 2 ไมนอยกวา 60

วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพระดับดี
ไมนอยกวา 45

กลุมเกษตรกรเขมแข็งระดับ 1
และ 2 ไมนอยกวา 45

030602 สถาบนัเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน และกลุม เปาหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียนกับ
กระทรวงเกษตรฯ  มีความเขมแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงเกษตรฯ)

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)
อัตราการขยายตัวของมูลคาการผลิตของอุตสาหกรรมชีวภาพ (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 15

อุตสาหกรรมชีวภาพ สงเสริมและสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหมทั้งระบบแบบครบวงจร โดยใหความสําคัญกับ
การสรางมูลคาเพิ่มจากวัตถุดิบชีวภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพอยางบูรณาการ
ตลอดทั้งหวงโซมูลคา พรอมทั้งสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยครบวงจร เนนการพัฒนาควบคูกับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเน่ือง สงเสริมการวิจัย
พัฒนา และนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในทางการแพทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในทุกมิติและ
เช่ือมโยงกับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อใหไทยเปนศูนยกลางดานอุตสาหกรรมและบริการ
สุขภาพผสมผสานความเช่ียวชาญทั้งในการแพทยแผนปจจุบันและการแพทยแผนไทย

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทยมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)
อัตราการขยายตัวของมูลคาการผลิตอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 7

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 7

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 7

อัตราการขยายตัวของมูลคาการบริการการแพทย (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 7

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 7

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 7

อตุสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ ใหความสําคัญกับการสงเสริมใหมีการ
วิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น (จ.3 กระทรวงงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 10
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 10
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 10

040302 ความสามารถในการพัฒนาดานเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อันดับของ World Digital Competitiveness Ranking ดานเทคโนโลยี (อันดับ)
(ป 66 – 70)
ไมเกิน 20

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 18

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 15

อุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการพัฒนาระบบคมนาคม มีเปาหมายเพื่อใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
ซอมบํารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุนใหม รวมทั้งเพื่อใหประเทศไทยเปนหน่ึงใน
ฐานการผลิตยานยนตสมัยใหมที่สําคัญของโลก โดยใหความสําคัญกับการผลักดันการเปลี่ยนผาน
อุตสาหกรรมขนสงไปสูระบบไฟฟาอัจฉริยะ และรูปแบบการคมนาคมขนสงใหม ๆ ในอนาคต

040401 ประเทศไทยเปนศูนยกลางการซอมบํารุงอากาศยานในภูมิภาค
โดยเฉพาะอากาศยานรุนใหม (จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

อัตราการขยายตัวของรายไดของผูประกอบการท่ีซอมบํารุงอากาศยานท่ีดําเนินกิจการ
ในประเทศไทย (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
รายไดของผูประกอบการท่ีซอมบํารุงอากาศยานท่ีดําเนิน

กิจการในประเทศไทย เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 1จากปฐาน 
(2562)

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 4

(ป 76  – 80)
ไมนอยกวา 4

อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ ตอยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศที่ไทย
มีความเขมแข็งใหเปนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ที่ครอบคลุมหลากหลายมิติทั้ง
อุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวของกับการจัดการภัยพิบัติ อุตสาหกรรมที่สงเสริมความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร อุตสาหกรรมดานพลังงานที่มีมูลคาเพิ่ม อุตสาหกรรมปองกันประเทศ การผลิต
ยุทโธปกรณและยุทธภัณฑทางการทหาร รวมทั้งอุตสาหกรรมที่เปนเทคโนโลยีสองทาง เพื่อลด
การพึ่งพาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากตางประเทศ และพัฒนาตอยอดเปนอุตสาหกรรม
สงออกตอไป

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาการผลิตอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา รอยละ 10

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 10

040502 การสงออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 กระทรวงกลาโหม)

อัตราการขยายตัวของมูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 10

การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต มีเปาหมายเพื่อใหแรงงานไทยมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลในดานความ
พรอมในอนาคตดีข้ึน โดยใหความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและ
บริการตลอดหวงโซมูลคา มีการคาดการณเทคโนโลยีในอนาคตสําหรับการกําหนดยุทธศาสตร
สําหรับภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของประเทศ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

ดอันดับความสามารถดานประสิทธิภาพแรงงาน 
(Labor Productivity : PPP) (อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 52

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 50

(ป 76  – 80)
ไมเกิน 48

Y2 Y1

X

จ.1 : กระทรวงอุตสาหกรรม

040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
ในภาคอุตสาหกรรมและบริการ (จ.2 ก.อุตสาหกรรม)

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอตุสาหกรรมและ
ภาคบริการเพิ่มข้ึน (จ.2 ก.อุตสาหกรรม)

040403 ประเทศไทยเปนหน่ึงในฐานการผลิตยานยนตสมัยใหมท่ีสําคัญของโลก* 
(จ.3 กระทรวงอุตสาหกรรม)

สัดสวนการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีขับเคลื่อนดวยพลังงานไฟฟา (xEV) 
ตอการผลิตยานยนตท้ังหมดในประเทศ (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 22

ของการผลิตยานยนตท้ังหมด

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 60

ของการผลิตยานยนตท้ังหมด

(ป 76  – 80)
ไมนอยกวา 69

ของการผลิตยานยนตท้ังหมด

เปาหมายระดับประเดน็

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในภาค อุตสาหกรรม (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 4.8
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 4.8
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 4.8
อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในภาคบริการ (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 5.3
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 5.3
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 5.3

040001 การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในภาคอตุสาหกรรมและบริการ 

040002 ผลิตภาพการผลิตของภาคอตุสาหกรรมและภาคบริการเพิม่ข้ึน 

แผนยอย

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลในดาน
ความพรอมในอนาคตดีข้ึน (จ.3 กระทรวงงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม)

อันดับขีดความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัล ในดานความพรอม
ในอนาคต (อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 40

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 35

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 30

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)

หมายเหตุ: แผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแรก มีเปาหมาย 040402 ประเทศไทยมีศักยภาพ

ในการผลิตช้ินสวนอากาศยานสงูข้ึน ถูกนําไปยุบรวมกับเปาหมาย 040401 ประเทศไทยเปนศูนยกลาง

การซอมบํารุงอากาศยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุนใหม จึงยกเลิกเปาหมาย 040402

อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลติของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 2.4
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 2.4
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 2.5
อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลติของภาคบริการ (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 3.0

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 3.0

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 3.2

*หมายเหตุ: เพ่ิมเติมเปาหมาย 040403 ในแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
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070001 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

(จ.2 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

โครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบขนสง
ทางรางใหเปนโครงขายหลักในการขนสงของประเทศและรองรับการเช่ือมโยงกับการขนสงรูปแบบ
อ่ืนๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและศูนยบริการโลจิสติกสในรูปแบบตาง ๆ พรอมท้ังพัฒนา
กระบวนการและการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสท่ีมีการใชระบบเทคโนโลยีสมัยใหมเพิ่มข้ึน

X

Y1Y2

7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล จ.1 : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

สัดสวนตนทุนโลจิสติกสของประเทศตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 – 70)
นอยกวา 11

(ป 71 – 75)
นอยกวา 10

(ป 76 – 80)
นอยกวา 9

ดัชนีวัดประสิทธิภาพดานโลจิสติกสระหวางประเทศของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 25 ลําดับแรก 

หรือคะแนนไมนอยกวา 3.60

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 20 ลําดับแรก 

หรือคะแนนไมนอยกวา 3.70

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 20 ลําดับแรก 

หรือคะแนนไมนอยกวา 3.80

สัดสวนปริมาณการขนสงสินคาทางรางตอปริมาณการขนสงสินคาทั้งหมด (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 7

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 8

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 10

สัดสวนการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง
ตอการเดนิทางในเมืองทั้งหมด (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 – 70)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไมนอยกวา  40 เมืองหลัก
ในภูมิภาคไมนอยกวา 10

(ป 71 – 75)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไมนอยกวา  50 เมืองหลัก
ในภูมิภาค ไมนอยกวา  20

(ป 76 – 80)
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ไมนอยกวา  60 เมืองหลัก
ในภูมิภาค ไมนอยกวา  20

อัตราผูเสียชีวิตจากอบุตัเิหตทุางถนน (คนตอประชากร 1 แสนคน)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 12

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 8

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 5

สัดสวนของการใชกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 60

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 50

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 50

สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนที่ผลิตไดภายในประเทศในการผลิตไฟฟา
ความรอนและเช้ือเพลิงชีวภาพ (เฉลี่ยรอยละของพลังงานข้ันสุดทาย) (เฉลี่ยรอยละ)  

(ป 66 – 70)
อยูระหวาง 19-22

(ป 71 – 75)
อยูระหวาง 23-25

(ป 76 – 80)
อยูระหวาง 26-30

คาความเขมขนการใชพลังงาน (พันตันเทียบเทาน้ํามันดิบ/พนัลานบาท)
(ป 66 – 70)
ไมเกิน 6.85

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 6.40

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 5.98

จํานวนแผนงาน และ/หรือโครงการท่ีกําลังพัฒนา /โครงการนํารอง /โครงการท่ีมีการใชงานท่ี
เกี่ยวของกับการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบไฟฟาในแตละระยะ (แผนงาน/โครงการ)

(ป 66 – 70)
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ระบบสมารทกรดิไมนอยกวา
3 แผนงาน/โครงการ 

(ป 61 – 75)
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ระบบสมารทกรดิไมนอยกวา 
3 แผนงาน/โครงการ

(ป 76 – 80)
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ระบบสมารทกรดิไมนอยกวา
5 แผนงาน/โครงการ

อัตราการเขาถึงการบริการอนิเทอรเน็ตความเร็วสูงตอจํานวนประชากร (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 21

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 25.5

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 30

อันดับความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐาน (อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 38

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 31

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 25

070001 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

070101 ตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศลดลง
(จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070102 ประสิทธิภาพดานโลจิสติกสระหวางประเทศของประเทศไทยดีข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070103 การขนสงสินคาทางรางเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070104 การเดินทางดวยระบบ ขนสงสาธารณะในเขตเมืองเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงคมนาคม)

070105 ผูเสียชีวิตจากอุบัตเิหตทุางถนนลดลง (จ.3 กระทรวงมหาดไทย)

โครงสรางพื้นฐานดานพลังงาน จัดหาพลังงานและระบบโครงสรางพื้นฐานดาน
พลังงานใหรองรับความตองการใชพลังงานของประเทศ และมีการกระจายชนิดของ
เช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟา เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน

070201 การใชกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาลดลง (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070202 การใชพลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพิม่มากข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070203 ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศเพิม่ข้ึน (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

070204 การปรับปรุงและพฒันาระบบไฟฟาของประเทศใหมีประสิทธิภาพ
ดวยเทคโนโลยรีะบบ โครงขายสมารทกริด  (จ.3 กระทรวงพลังงาน)

โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล ท้ังในสวนของ
โครงขายสื่อสารหลักภายในประเทศและระหวางประเทศใหสามารถบริการไดอยาง
ตอเน่ืองและมีเสถียรภาพ สอดรับกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดาน
ดิจิทัล สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอนิเทอรเน็ตมากข้ึน
(จ.3 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจฯ)

เปาหมายระดับประเดน็

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมตีอวิสาหกิจและผูประกอบการดานการสนับสนุนและ
ความสอดคลองของนโยบายดข้ึีน (จ.3: สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจฯ)

จ.1 : สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

080001 ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมี
บทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน
(จ.2: สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจฯ) 

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายใหม (Early Stage) ใน
ประเทศไทยเพิ่มข้ึน  (จ.3: สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจฯ)

080102 ความสามารถในการแขงขันดานการใชเคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน 
(จ.3: กระทรวงอุสาหกรรม)

080201 สินเช่ือธุรกิจรายใหมท่ีไมใชรายใหญเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการคลัง)

080202 มูลคาการระดมทุนผานตลาดทุนของกิจการท่ีเร่ิมตั้งตนและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการคลัง)

080301 มูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงพาณิชย)

080302 ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศดีข้ึน 
(จ.3: กระทรวงพาณิชย)

080303 การขยายตัวการสงออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ิมข้ึน 
(จ.3: กระทรวงพาณิชย)

การสรางระบบนิเวศท่ีเอื้อตอการดําเนินธุรกิจของผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมยุคใหม พัฒนาปจจัยแวดลอมที่ เอ้ือตอการสนับสนุนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ ผานการสงเสริมใหเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลในการ
สรางโอกาสใหภาคธุรกิจ รวมถึงสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา 
และสถาบันวิชาการทั้งในและระหวางประเทศในการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการ 
ยกระดับบริการและโครงสรางพ้ืนฐานใหเอ้ือตอการประกอบธุรกิจและการพัฒนานวัตกรรม 
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภาครัฐ

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 40
(ป 71 - 75)

ไมนอยกวา 45
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 50

การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ ผานการพัฒนาความเปน
ผูประกอบการ พัฒนาทักษะที่จําเปนและความถนัดที่แตกตางและหลากหลาย
ของแรงงาน โดยเฉพาะดานเทคโนโลยี และพัฒนาผูประกอบการในทุกระดับให
มีจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจดวยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ความคิดสรางสรรคและทุนทางวัฒนธรรมในการเพ่ิมมูลคาธุรกิจ 
ตลอดจนสงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายของผูประกอบการ

การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน จัดหาแหลงเงินทุนและพัฒนา
ชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนรูปแบบใหมๆ พัฒนาผลิตภัณฑทางการเงินและ
การบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบประเมินมูลคาทรัพยสิน พัฒนาระบบการ
ประเมินความนาเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรูจักลูกคาที่สะดวกมากข้ึน 
รวมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงบริการทางการเงินดวยตนทุนที่
เหมาะสม

แผนยอย

อัตราการขยายตัวจํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมรายใหม (Early Stage) (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 15

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 25

(ป 76 –80)
ไมนอยกวา 35

อันดับความสามารถในการแขงขันดานการใชเครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจิทัล (อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 30

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 25

(ป 76 –80)
ไมเกิน 20

อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญ (เฉล่ียรอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 10
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 10
(ป 76 –80)

ไมนอยกวา 10

อัตรามูลคาการระดมทุนผานตลาดทุนของกิจการที่เริ่มตั้งตนและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 12

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 14

(ป 76 –80)
ไมนอยกวา 16

การสรางโอกาสเขาถึงตลาด ผานการสนับสนุนผูประกอบการใหมีอัต
ลักษณและตราสินคาที่เดนชัด สงเสริมการผลิตโดยใชตลาดนํา โดยเฉพาะตลาดที่
มีมูลคาสูง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลขยายชองทางการตลาดทั้งในและตางประเทศ 
สรางโอกาสใหผูประกอบการเขาถึงตลาดจัดซื้อจัดจางภาครัฐไดมากข้ึน มีแผนกล
ยุทธการเขาถึงตลาดใหญที่มีศักยภาพสําหรับสินคาและบริการของไทย สรางและ
พัฒนาตลาดสินคาที่มีคุณภาพมาตรฐานและสินคาสําหรับกลุมเฉพาะในประเทศ 
ตลอดจนสรางความพรอมของผูประกอบการออกไปลงทุนในตางประเทศ

การขยายตวัของมลูคาพาณชิยอเิล็กทรอนิกสของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (ตอป)

(ป 66 – 70)
เพ่ิมขึ้น 1 เทา

(ป 71 – 75)
เพ่ิมขึ้น 1 เทา

(ป 76 –80)
เพ่ิมขึ้น 1 เทา

อันดับความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศโดย IMD
(อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 5

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 5

(ป 76 –80)
ไมเกิน 5

สัดสวนการสงออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ตอการสงออกรวมของประเทศ (เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 20

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 25

(ป 76 –80)
ไมนอยกวา 30

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธรุกิจ Start-up 
(ป 66 – 70)

จํานวนวันท่ีใชติดตอกับ
หนวยงานราชการเพื่อจัดตั้ง

ธุรกิจ (Start-up days) 
ไมเกิน 17 อันดับแรก 

(ป 71 – 75)
จํานวนวันท่ีใชติดตอกับ

หนวยงานราชการเพื่อจัดตั้ง
ธุรกิจ (Start-up days) 
ไมเกิน 14 อันดับแรก 

(ป 76 –80)
จํานวนวันท่ีใชติดตอกับ

หนวยงานราชการเพื่อจัดตั้ง
ธุรกิจ (Start-up days) 
ไมเกิน 12 อันดับแรก 

(ป 66 – 70)
กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ 

(Start-up procedures) 
ไมเกิน 20 อันดับแรก 

(ป 71 – 75)
กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ 

(Start-up procedures) 
ไมเกิน 17 อันดับแรก 

(ป 76 –80)
กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ 

(Start-up procedures) 
ไมเกิน 15 อันดับแรก 

X

Y1Y2

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม

เปาหมายประเด็น 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเปนที่  ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 กระทรวงวัฒนธรรม)

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองที่ดี ผานการเล้ียงดูในครอบครัว การจัดการเรียน
การสอน การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนา ชุมชน เปนฐาน 
การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบตอสวนรวม

การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาค
ธุรกิจ โดยการเสริมสรางและพัฒนากลไก เพื่อใหภาคธุรกิจ 
สงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี และ
การยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐ
เพื่อใหภาคธุรกิจรวมรับผิดชอบในการปรับเปล่ียนคานิยม
และวัฒนธรรม

การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
ของคนในสังคม โดยการพัฒนาส่ือสรางสรรค และเสริมสรางคานิยมที่
ดีใหกับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาส่ือเผยแพร เพื่อสรางเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปดพื้นที่ใหส่ือสรางสรรค
สําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปลูกจิตสํานึกและสรางเสริม
คานิยมที่ดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย ความพอเพียง ความมีวินัย
รับผิดชอบ ความกตัญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(ป 66 – 70)
คาเฉลี่ยของทุกองคประกอบ

ไมนอยกวา 5.10

(ป 71 - 75)
คาเฉลี่ยของทุกองคประกอบ

ไมนอยกวา 5.56

(ป 76 - 80)
คาเฉลี่ยของทุกองคประกอบ

ไมนอยกวา 6.00

ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580
1) ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน (รอยละ)

เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 97 เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 98 เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 99

2) ตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทย (คะแนน)

คาเฉลี่ยทั้ง 5 ดาน
ไมนอยกวา 70

คาเฉลี่ยทั้ง 5 ดาน
ไมนอยกวา 80

คาเฉลี่ยทั้ง 5 ดาน
ไมนอยกวา 85

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580

จํานวนธุรกิจ
ที่เปนวิสาหกิจเพื่อ
สังคม (รอยละตอป)

เพิ่มข้ึน
ไมนอยกวา 20

เพิ่มข้ึน
ไมนอยกวา 20

เพิ่มข้ึน
ไมนอยกวา 20

ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580

สถานภาพการรูเทาทันส่ือ

และสารสนเทศ (คะแนน)

ไมนอยกวา 80 ไมนอยกวา 85 ไมนอยกวา 90

100101 คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเขากับภาพแวดลอมดีข้ึน (จ.3 กระทรวงวัฒนธรรม)

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทสําคัญในการลงทุนเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึน
(จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย )

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชน
ในสังคม ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัย และสรางสรรคเพ่ิมข้ึน

(จ.3 สํานักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ)

XY1

Y2

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

เปาหมายระดับประเด็น

110001 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนา

อยางสมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม 

เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(จ.2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย โดยจําเปนตอง

มุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง 

และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ

การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอม

ใหแกพอแมกอนการต้ังครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กต้ังแตเริ่มต้ังครรภ

110101 ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน (จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย)

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง (คะแนน)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 92
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 94
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 96

110201 เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ดัชนีพัฒนาการเดก็สมวัย (คะแนน)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 85

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 90

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 95

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ

ในศตวรรษที่ 21

110301 วัยเรียน/ วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
(จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนษุยดานทักษะ (Skill) แรงงานใน
อนาคต (Future Workforce) ของ World Economic Forum (WEF) (คะแนน)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 70

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 85

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพ ทักษะและ

สมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความ

ตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับ

ประเทศ

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่
จะพัฒนาตนเองใหเตม็ศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 4

(ป 71 – 75)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

(ป 76 – 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 6

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเช่ียวชาญตางประเทศ เขามาทํา วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงแรงงาน)

สัดสวนกําลังแรงงานดาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 15

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 20

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 25

การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเอง

ไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ

110501 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ด ีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดาํรงชีวิต เรียนรู
พัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพิม่ข้ึน 

(จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย)

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุมผูสูงอายุ (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 15

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ดัชนีการพัฒนามนุษย (คะแนน) 

(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 0.82

(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 0.85

(ป 76 – 80)

มากกวา 0.85

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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12.  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ดวยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู

สําหรับศตวรรษที่ 21  โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ต้ังแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบ

คิดในลักษณะ สหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ

พัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือ

120101  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ (คะแนน)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 60

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการทดสอบ (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา

ภาษาไทย 85
ภาษาอังกฤษ 10
คณิตศาสตร 10
วิทยาศาสตร 10

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา

ภาษาไทย 90
ภาษาอังกฤษ 15
คณิตศาสตร 15
วิทยาศาสตร 15

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา

ภาษาไทย 95
ภาษาอังกฤษ 20
คณิตศาสตร 20
วิทยาศาสตร 20

การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ

ปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย

120201 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและ
การสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ)

รอยละของเด็กท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา รอยละ 50

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา รอยละ 75

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา รอยละ 100

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงศึกษาธิการ

อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 40

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 35

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 30

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึน้มีทักษะที่จําเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (จ.2กระทรวงศึกษาธิการ)

สัดสวนเด็กท่ีไดรับการสงตอการพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 60

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

120002 คนไทยไดรบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปญญาดีขึ้น (จ.2กระทรวงศึกษาธิการ)

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึน้มีทักษะที่จําเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต

120002   คนไทยไดรบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปญญาดีขึ้น 

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)



nscr.nesdc.go.th 165มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 165มีนาคม 2566

13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

130001 คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีขึน้ และมี
ความเปนอยูดี 
(จ.2 กระทรวงสาธารณสุข)

การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ี
คุกคามสุขภาวะ มีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได เกิด
เปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึนผานการพัฒนาองคความรูและการสื่อสาร
ดานสุขภาวะที่ถูกตองและเชื่อถือไดใหแกประชาชน

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร (คะแนน)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 70
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 80
(ป 76 –80)

ไมนอยกวา 100

การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี มี

เปาหมายเพ่ือใหจํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน ผานการสงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพที่เปนมิตรตอสุขภาพและเอ้ือตอการมีกิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม 

จัดทํามาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินคาที่เปนมิตรตอสุขภาพ

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี มี
เปาหมายในการสรางระบบสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึนผาน
การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางความเลิศทางดานบริการทาง
การแพทยและสุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย

การจัดอันดับประสิทธภิาพระบบบริการสุขภาพ (อันดับของโลก)
(ป 66 – 70)
ไมเกิน 20

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 15

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 15

การกระจายบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ เปาหมายเพ่ือใหเกิด

การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ําลดลงและเปนแนวทางการพัฒนาที่จะชวยลด

ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทางสาธารณสุข

การพัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ําท่ีเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ มีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูสุขภาพ เรื่องโรคอุบัติ

ใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึนโรคติดตออุบัติใหม อุบัติซ้ํา
X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงสาธารณสุข

กลุมคนเปาหมายในระบบบริหารจัดการขอมลูการพัฒนาคนแบบชี้เปา (TPMAP)
ที่ตกมิติดานสุขภาพ ไดรับการดูแล (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 100

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 100

(ป 76 –80)
ไมนอยกวา 100

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (ป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 72

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 73

(ป 76 –80)
ไมนอยกวา 75

130101 ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคม
บมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130201 จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มข้ึน (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ตําบลที่ผานเกณฑตาํบลจัดการคุณภาพชวิีต “ชุมชนสรางสุข” (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 90

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 95

(ป 76 –80)
ไมนอยกวา 100

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเขาถึงไดดีข้ึน
(จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130401 การเขาถึงบริการสาธารณสุขมีความเหล่ือมลํ้าลดลง (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

130501 ประชาชนมีความรอบรูสุขภาพเร่ืองโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน (จ.3 กระทรวงสาธารณสุข)

ระดับความรอบรูสุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้าํ 
(รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

(ป 76 –80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

ความมั่นคงดานสุขภาพของโลก (อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 5

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 5

(ป 76 –80)
ไมเกิน 5

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา

เปาหมายระดับประเด็น 140001 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ําใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นดวยกีฬา (จ.2 : กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)

การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถี
ชีวิตและการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา
และนันทนาการ โดยสงเสริมใหเกิดความรูและความตระหนักในประโยชนของ
การออกกําลังกายและการเลนกีฬาข้ันพ้ืนฐานที่มีความจําเปนตอทักษะในการ
ดํารงชีวิต รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องตน รวมถึงความรูและทัศนคติที่ถูกตอง
ในการเลนกีฬาและออกกําลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพและนันทนาการ เชน ธนาคาร
อุปกรณกีฬา และอาสาสมัคร การกีฬา ปลูกฝงประชาชนมีน้ําใจนักกีฬา และมี
ระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัยและรูจักการขอโทษ สงเสริมการออกกําลังกาย
และการเลนกีฬาของเด็กและเยาวชน ทุกกลุมและทุกพ้ืนที่ทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและ
นันทนาการของประชาชนอยางตอเนื่องในระดับทองถ่ิน ระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการตามความถนัด
หรือความสนใจเฉพาะบุคคล สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
อุปกรณ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการออกกําลังกาย การกีฬาและ
นันทนาการ สงเสริมสนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ในการรวม
ลงทุนและบริหารจัดการสถานกีฬาในระดับชุมชน ทองถ่ินและระดับประเทศ

140101 คนไทยออกกําลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการอยางสม่ําเสมอเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)

ประชาชนทุกภาคสวนของประชากรท้ังหมดออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
(เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 50

(ป 71 – 75) 
ไมนอยกวา 60

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 70

การสงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยสงเสริมการกีฬา
เพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟนหา
นักกีฬาที่มีความสามารถ สรางพ้ืนที่และโอกาสในการแขงขันแสดงศักยภาพ 
ดานกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การสงเสริมการจัดกีฬาระดับ
นานาชาติ และสรางแรงบันดาลใจในการตอยอดความสําเร็จจากความเปนเลิศสู
การประกอบอาชีพและมีเสนทางอาชีพที่ม่ันคง ควบคูกับสงเสริมสนับสนุนศึกษา
เชิงลึกดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา

140201 นักกีฬาไทยประสบความสําเร็จในการแขงขันระดบันานาชาติ 
(จ.3 : กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)

ความสําเร็จของนักกีฬาในการเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ 
(เฉล่ียรอยละ)

(ป 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 7

(ป 71 – 75) 
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 10

บุคลากรด านการกีฬาและนันทนาการ โดยพัฒนาบุคลากร
ดานการกีฬาและนันทนาการ โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและ
นันทนาการทั้งครูหรือผูสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูบริหาร
การกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผูที่เกี่ยวของตาง ๆ อยางเปนระบบและ
มีมาตรฐาน สามารถถายทอดความรูใหเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุม
พิเศษ และผูดอยโอกาสไดอยางถูกตอง และสามารถตอยอดศักยภาพในการ
พัฒนาเปนบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่ มีมาตรฐานของประเทศ 
รวมทั้งการสนับสนุนและสงเสริมการผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรม
ที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ

140301 บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
(จ.3 : กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)

มีบุคลากรดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬาท่ัวประเทศท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐานเพิ่มข้ึน (รอยละตอป)

(ป 66 - 70)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75) 
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

(ป 76 – 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5

XY1

Y2

จ.1 : กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา

ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 - 70)

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 10
(ป 71 - 75)

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 15
(ป 76 - 80)

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 20
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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150001 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน
(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย) 

15. ประเด็น พลังทางสังคม

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

การเสรมิสรางทุนทางสงัคม  เนนการเปดโอกาสใหเกดิกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุมตาง ๆ 
รวมถึงภาคีเครือขาย ในการรวมคิด รวมทํา และรวมเปนพลังสําคัญในการจัดการกับปญหาความ
เหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม โดยการเพิ่มขีดความสามารถของชมุชนทองถิ่นในการ
พัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การตอยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมี
ทุนเดิมที่เปนยกยองและยอมรับทั่วโลก คือความมีน้ําใจ การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

150101ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) 

การรองรบัสังคมสูงวัยเชิงรุก เนนการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกใหคนทุกชวงวัยตระหนัก มีความ
รอบรู และความพรอมรองรับการเปนสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และ
สภาพแวดลอม เพื่อใหเปนประชากรที่มีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเปนพลังในการพัฒนา
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศใหนานที่สุด รวมทั้งสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังสังคมดวยการ
ถายทอดประสบการณ และภูมิปญญาใหกับประชากรรุนอื่น ๆ และสงเสริมการปรับเปล่ียนมุมมอง
และทัศนคติของสังคมที่มีตอการปฏิบัติกับผูสูงอายุ 

ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม (เฉลี่ยรอยละ)
(ป 66 - 70)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15
(ป 71 - 75)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15
(ป 76 - 80)

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 15

สัดสวนประชากรอายุ 25 – 59 ปที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุทัง้มิติทางเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดลอมเทียบกับจํานวนประชากรอายุ 25 – 59 ป ทั้งหมด (รอยละ)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 65

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 70

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

ผูสูงอายุเปาหมายในระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (TPMAP)
ไดรับการดูแล (รอยละตอป)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 100

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 100

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 100

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ดัชนีความกาวหนาของคนในมิติการมีสวนรวม (รอยละตอป) 

(ป 66 - 70)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 4

(ป 71 - 75)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 5

(ป 76 - 80)
เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 6

แผนยอย

150202 ผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกจิฐานรากเพ่ิมขึ้น (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

อัตราสวนของ GDP วิสาหกิจรายยอย (Micro Enterprises)
ตอจํานวนวิสาหกิจรายยอย (Micro Enterprises) ท้ังหมด (เฉลี่ยรอยละ)

(ป 66 – 70)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 5

(ป 76 – 80)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 5

การสรางสภาพแวดลอมและกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เนนสงเสริมการรวมกลุมใน
รูปแบบที่มีโครงสรางกระจายรายได ทั้งวิสาหกิจชุมชน สหกรณ และวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนา
ชองทางการตลาดและเครือขาย เพ่ือใหเกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการคาที่เปน
ธรรม รวมถึงการมีกติกาใหเกิดโครงสรางกระจายรายไดใหกับเศรษฐกิจชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม การ
สงเสริมการเขาถึงแหลงทุนและทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปน และการบริหารจัดการกลไกตาง ๆ เพ่ือให
เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินคาและยกระดับเปนผูประกอบการธุรกิจ

160201 ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

อัตราการเติบโตของรายไดรวมวิสาหกิจรายยอย (Micro Enterprises) (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 4

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 4

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 4

160202 กลุมประชากรรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการ
หน้ีสินไดมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

คาใชจายหน้ีสินของครัวเรือนรายไดต่ําสุดรอยละ 40 
ตอคาใชจายทั้งหมดของครัวเรือนรายไดต่ําสุด (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 20

(ป 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 20

(ป 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 20

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการคลัง

160001 รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมขึ้นอยางกระจายและอยางตอเนื่อง 
(จ.2 กระทรวงการคลัง)

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมเปาหมายมิติดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 10

(ป 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 15

แผนยอย

การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยการเพ่ิมพูนองคความรูและทักษะในการเปนผูประกอบการธุรกิจของ
เกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุมประชากรที่มีรายไดนอยและไมมั่นคงใหเปนผูประกอบการ ผานการสนับสนุนการชวยเหลือ
ทางวิชาการตาง ๆ เพ่ือยกระดับองคความรูและทักษะที่สําคัญและจําเปนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา เพ่ือยกระดับและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและกอใหเกิดการสรางรายไดไดดวยตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการหนี้สิน ครอบคลุมทั้ง
หนี้ในระบบและนอกระบบเพ่ือการแกไขปญหาหนี้สินอยางย่ังยืน และการใชความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม มายกระดับหวง
โซอุปทานใหเปนหวงโซคุณคาที่สามารถกอใหเกิดการกระจายรายไดสูชุมชนไดอยางเปนธรรม

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) 

17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

เปาหมายระดับประเด็น

170001คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึน้ 
(จ.2 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ มีเปาหมายใหคนไทยทุกคนโดยเฉพาะ
กลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น ผานการขยายความคุมครองทาง
สังคมขั้นตํ่าใหทุกชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางสมกับความเปนมนุษย

สัดสวนของประชากรกลุมเปราะบางที่ไดรับการยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนา (อยูรอด พอเพียง และยั่งยืน)

(ป 66 – 70)
สัดสวนประชากรกลุมเปราะบาง

ไมนอยกวา 50 : 30 : 20 
(อยูรอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(ป 71 – 75)
สัดสวนประชากรกลุมเปราะบาง

ไมนอยกวา 30 : 40 : 30 
(อยูรอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

(ป 76 – 80)
สัดสวนประชากรกลุมเปราะบาง

ไมนอยกวา 10 : 50 : 40 
(อยูรอด : พอเพียง :ยั่งยืน)

มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม มีเปาหมายโดยมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ผานการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนชวยเหลือ
ประชาชนในกลุมเปราะบาง มีความเส่ียงสูง

X

Y1Y2

จ.1 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ดัชนีความยากจนหลากหลายมิติของกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ 
(รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 5

(ป 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 10

(ป 76 –80)
ลดลงไมนอยกวา 15

คนเปราะบางในระบบ TPMAPไดรับความชวยเหลอื (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 10

(ป 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 15

(ป 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 20

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

170201 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ

เปาหมายระดับประเด็น

190001 ความมั่นคงดานนํ้าของประเทศเพ่ิมขึ้น (จ.2: สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ)

190002 ผลิตภาพของนํ้าทั้งระบบเพ่ิมขึ้น ในการใชนํ้าอยางประหยัดและสรางมูลคาเพ่ิม
จากการใชนํ้า (จ.2: สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ)

190003 แมนํ้าลําคลองและแหลงนํ้าธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูสภาพใหมีระบบ
นิเวศที่ดี (จ.2: สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ) 

การพัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงดานน้ําของประเทศ ดวยการเพิ่มระดับ
ความม่ันคงดานน้ําอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท โดยยกระดับระบบน้ําสะอาดและการดูแลระบบน้ําใน
ชุมชนชนบท เพิ่มระดับความม่ันคงดานน้ําเพื่อส่ิงแวดลอมโดยอนุรักษแหลงน้ําธรรมชาติ แมน้ําคูคลอง ปรับปรุง
คุณภาพน้ํา และพัฒนาพื้นที่ริมลําน้ําหลัก  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการทองเที่ยว เพิ่มระดับการฟนตัวจาก
พิบัติภัยดานน้ําและลดความเสียหายจากภัยพิบัติดานน้ําเทียบจากกรณีปกติ

190101 ระดับความมั่นคงดานน้ําอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน จากระดับ 3 ใหเปนระดับ 4
(สูงสุดท่ีระดับ 5) (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยดานน้าํเพ่ิมข้ึน (จ.3 :กระทรวงมหาดไทย)

เพ่ิมผลิตภาพของน้ําท้ังระบบ ในการใชน้ําอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพ่ิมจากการ
ใชน้ําใหทัดเทียมกับระดับสากล โดยเพิ่มระดับความม่ันคงดานน้ําในเขตเมืองดวยการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในการออกแบบระบบน้ําเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา และพัฒนาระบบฐานขอมูล
เพื่อการวางแผน ติดตามและประเมินผลเพิ่มระดับความม่ันคงดานน้ําเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจโดยบูรณา
การการพัฒนาระบบประปาเมือง ระบบน้ําแบบบูรณการและครบวงจร ในพื้นที่พัฒนาเกษตร 
อุตสาหกรรม ทองเที่ยว และเพิ่มผลิตภาพจากการใชน้ํา 10 เทา

190201 ระดับความมั่นคงดานน้ําในเขตเมอืงเพ่ิมข้ึน (จ.3 : กระทรวงมหาดไทย)

190202 ระดับความมั่นคงดานน้ําเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน (จ.3 : สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ)

การอนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ อนุรักษและฟนฟู
แมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติทั่วประเทศ โดยฟนฟูแมน้ําลําคลองและการปองกันตล่ิงและ
ฝายชะลอน้ํา มีการวางแผนการอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ําบนพื้นฐานของการรักษาสมดุลนิเวศ 
สงเสริมกลไกการมีสวนรวมในการบริหารการจัดการอนุรักษและพัฒนาแมน้ํา คู คลองและแหลงน้ํา
ธรรมชาติ มีโครงขายการสัญจรทางน้ําที่สะดวก ปลอดภัย ประหยัดและมีประสิทธิภาพ สงเสริม 
สนับสนุนใหประชาชน องคกรเอกชน เอกชน มีความรูความเขาใจ ความตระหนักตอคุณคาและ
ความสําคัญของแมน้ํา คูคลอง  

190301 แมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศมีระบบนเิวศและทัศนยีภาพท่ีดี 
มีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน (จ.3: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)

Y2 Y1

X

จ.1 : สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ

1901030 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ําเพ่ิมข้ึนจากปจจุบนั 65 คะแนน
ใหเปน 80 คะแนน(จ.3 : สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ)

ดัชนีความมั่นคงดานน้าํอุปโภคบริโภค (คะแนน)
(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 75

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 80

(ป 76 - 80)
(ไมนอยกวา 85

ดัชนีความมั่นคงดานน้าํเพ่ือส่ิงแวดลอม (คะแนน)
(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 65

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 75

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยดานน้าํ (คะแนน)
(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 65

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 70

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 75

ดัชนีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ํา (คะแนน)
(ป 66 - 70)

ไมนอยกวา 75
(ป 71 - 75)

ไมนอยกวา 80
(ป 76 - 80)

ไมนอยกวา 80

ดัชนีความมั่นคงดานน้าํในเขตเมอืง (คะแนน)
(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 65

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 70

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 75

ดัชนีความมั่นคงดานน้าํเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ (คะแนน)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 75 คะแนน

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 80 คะแนน

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 85 คะแนน

สัดสวนพ้ืนท่ีลําคลองท่ีไดรับการฟนฟู (รอยละตอป)
(ป 66 - 70)

คลองสายหลักในเขต
กรุงเทพมหานครสวนท่ีเหลือ 
ความสําเร็จไมนอยกวา 75

(ป 71 - 75)
กรุงเทพมหานคร
คลองสวนท่ีเหลือ

ความสําเร็จไมนอยกวา 90

(ป 76 - 80)

-

สัดสวนพ้ืนท่ีลําน้ําท่ีไดรับการฟนฟู (รอยละตอป)
(ป 66 - 70)

ลําน้ําสายหลักใน 22 ลุมน้ํา
ความสําเร็จไมนอยกวา 50

(ป 71 - 75)
ลําน้ําสายหลักใน 22 ลุมน้ํา
ความสําเร็จไมนอยกวา 75

-

สัดสวนพ้ืนท่ีชุมน้ําและแหลงน้ําท่ีไดรับการฟนฟู (รอยละตอป)
(ป 66 - 70)

- ลําน้ําสาขาใน 20 ลุมน้ํา
ความสําเร็จไมนอยกวา 20

- แหลงน้ําธรรมชาติ 
ท่ีมีพ้ืนท่ีผิวน้ําเกิน 1,000 ไร 
ความสําเร็จไมนอยกวา 90

(ป 71 - 75)
ลําน้ําสาขาใน 22 ลุมน้ํา 

ความสําเร็จไมนอยกวา 50

(ป 76 - 80)

-

สัดสวนพ้ืนท่ีชุมชน (นอกเขต กทม.ท่ีเปนชุมชนขนาดใหญ) ริมแมน้ํา ลําคลอง 
และแหลงน้ําธรรมชาติ (รอยละตอป)

(ป 66 - 70)
ความสําเร็จไมนอยกวา 90

(ป 71 - 75)
ความสําเร็จไมนอยกวา 90

(ป 76 - 80)
ความสําเร็จไมนอยกวา90

ดัชนีความม่ันคงดานน้าํของประเทศ (คะแนน)
(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 70

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 75

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 80

ผลิตภาพจากการใชน้าํ (ดอลลารสหรฐั/ลูกบาศกเมตร)
(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 19

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 30

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 40

สัดสวนของแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติที่ไมมีสิ่งรุกล้ําผดิกฎหมาย
(รอยละของแมน้ําลําคลองและพื้นที่ชุมน้ําทั้งประเทศ) (รอยละตอป)

(ป 66 - 70)
ไมนอยกวา 60

(ป 71 - 75)
ไมนอยกวา 80

(ป 76 - 80)
ไมนอยกวา 90

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

190001 ความม่ันคงดานน้าํของประเทศเพิม่ข้ึน (จ.2: สํานักงานทรัพยากรน้าํแหงชาติ)

190002 ผลิตภาพของน้ําทั้งระบบเพิ่มข้ึน ในการใชน้ําอยางประหยัดและสรางมูลคาเพิม่
จากการใชน้ํา (จ.2: สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาต)ิ

190003 แมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติไดรับการอนรุักษและฟนฟสูภาพ
ใหมีระบบนิเวศที่ดี (จ.2: สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาต)ิ 

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)

หมายเหต:ุ ยกเลิกเป้า 190203 เพื่อลดความซํ้าซอนระหวางเปาหมายระดับประเด็น และ

เปาหมายแผนแมบทยอยฯ



nscr.nesdc.go.th 171มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 171มีนาคม 2566

20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

200001  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
(จ.2: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

200002  ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกตใช  (จ.2: กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 

การพัฒนาบริการประชาชน เพื่อใหบริการภาครัฐอํานวยความสะดวกประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
โปรงใส ใหเปนภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนอยางแทจริง ซึ่งจะทําใหเกิดจากการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดจิิทัลเพิ่มข้ึน 
(จ.3: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของการใชงบประมาณ การ
จัดการรายไดรายจายอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาและประหยัด ท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาประเทศท่ี
เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีจุดมุงหมาย

200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
(จ.3: สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต)ิ

การปรับสมดุลภาครัฐ ใหภาคสวนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐ
โมเดล ใหสามารถเขามาแบงเบาภาระในการแกไขและตอบสนองความตองการของตัวเองในพื้นท่ี 
สงผลใหภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตัดสินใจ เพื่อกอใหเกิดบริการ
สาธารณะเพื่อประชาชน

200302 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสมรรถนะและทันสมัยในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหกบัประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานขอมูลภาครัฐ
และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อประโยชนในการบริหารการตัดสินใจและ
การบริการท่ีเปนเลิศ รวมท้ังเปดโอกาสใหภาคเอกชนและภาคประชาชน เขาถึงขอมูล
ขาวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขันและประโยชนในการใชชีวิต ใหวิธีการทํางาน
ของหนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 
และเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทํางานรับใชประเทศชาติและประชาชน
อยางแทจริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน)

X

Y1Y2

จ.1 : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

รอยละความสําเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดจิิทัล (รอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 60
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 80
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 100

รอยละเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตทิี่บรรลุเปาหมาย (รอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 100 โดยเทียบกบัคา
เปาหมายในหวงนั้น

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวาะ 100 โดยเทียบกับ

คาเปาหมายในหวงนั้น

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวาะ 100 โดยเทียบกับ

คาเปาหมายในหวงนั้น

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การเบิกจายงบประมาณหนวยงานของภาครัฐ (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 100
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 100
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 100

ทุกปจจัยภายใตหวงโซคุณคาของประเทศไทยมีโครงการมารองรับ (รอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 100 
ของปจจัยภายใต

หวงโซคุณคา
ของประเทศไทยมีโครงการ

สําคัญฯ มารองรับ 

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 100
ของปจจัยภายใต

หวงโซคุณคา
ของประเทศไทย

มีโครงการมารองรับ 

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 100 
ของปจจัยภายใต

หวงโซคุณคา
ของประเทศไทย

มีโครงการมารองรับ

200203 หนวยงานของรัฐดําเนินการโครงการตามหวงโซคณุคาของประเทศ
ไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต*ิ 

(จ.3: สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต)ิ

รอยละความสําเร็จการเปดใหภาคสวนอืน่เขามาดาํเนนิการบริการสาธารณะ (รอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 35
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 50
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 75

สัดสวนการลงทุนของภาคเอกชนตอการลงทุนรวมในการจัดบริการสาธารณะรณะ (รอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 20
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 35
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 50

คาคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม
(คะแนน)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 90

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 95

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 95

รอยละหนวยงานที่มีเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการ
เปนระบบราชการ 4.0 ที่อยูในระดับกาวหนาข้ึนไป (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 85

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 95

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

ดัชนีความผูกพนัของบคุลากรภาครัฐ (รอยละ)
(ป 66 – 70)

เพิ่มข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 5 จากปฐาน

(ป 2565)

(ป 71 – 75)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา

รอยละ 10 จากปฐาน
(ป 2565)

(ป 76 – 80)
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา

รอยละ 15 จากปฐาน
(ป 2565)

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 93
(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 95
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 98

ระดับความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการของภาครัฐ (รอยละ)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 90
ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 95
(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนกิสในการจัดลําดับขององคการสหประชาชาติ (อันดับของโลก)

(ป 66 – 70)
อยูในกลุมประเทศที่มีการ
พัฒนาสูงสุดไมเกิน 50

(ป 71 – 75)
อยูในกลุมประเทศที่มีการ
พัฒนาสูงสุดไมเกิน 40

(ป 76 – 80)
อยูในกลุมประเทศที่มีการ
พัฒนาสูงสุดไมเกิน 30

รอยละหนวยงานระดบักรมที่มีระดบัความพรอมรัฐบาลดจิิทัลหนวยงานภาครัฐ
ที่อยูในระดับ 4 ข้ึนไป (รอยละ)

(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 20

(ป 71 – 75)

ไมนอยกวา 50

(ป 76 – 80)

ไมนอยกวา 100

200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 

200002 ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนาํนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเปาหมาย 200202 และ 200203 เพื่อใหครอบคลุมการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงานรัฐ โดยเฉพาะแผนงานพื้นฐาน
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21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูปคนรุนใหม
ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทันตอ
พลวัตการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการ
ลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตยสุจริต
(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 80

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 85

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 90

รอยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤตกิรรม
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 80

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 85

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 90

รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละตอป)
(ป 66 – 70)

ไมนอยกวา 100
(85 คะแนนข้ึนไป)

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 80

(90 คะแนนข้ึนไป)

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 100

(90 คะแนนข้ึนไป)

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(จ.3: สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาต)ิ

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม (รอยละ)
(ป 66 – 70)

ลดลงไมนอยกวา 50
(ป 71 – 75)

ลดลงไมนอยกวา 70
(ป 76 – 80)

ลดลงไมนอยกวา 80
จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงาน

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินยั (ทุจริต) (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(ป 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 70

(ป 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 80

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลวากระทําการทุจริต (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ลดลงไมนอยกวา 50

(ป 71 – 75)
ลดลงไมนอยกวา 70

(ป 76 – 80)
ลดลงไมนอยกวา 80

จํานวนคดีทุจริตที่เกีย่วของกบัผูดาํรงตาํแหนงทางการเมือง (รอยละ)
(ป 66 – 70)

ลดลงไมนอยกวา 50
(ป 71 – 75)

ลดลงไมนอยกวา 80
(ป 76 – 80)

ลดลงไมนอยกวา 90

การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ

การดําเนินคดทีุจริต มีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ
(จ.3 : สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

กระบวนการดาํเนนิคดทีุจริตที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติ
ที่กฎหมายกําหนด (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 20

(ป 71 – 75)
ไมเกินรอยละ 15

(ป 76 – 80)
ไมเกิน10

จํานวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ (รอยละตอป)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 3 

ของจํานวนคดีที่สงฟอง

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 2 

ของจํานวนคดีที่สงฟอง

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 1 

ของจํานวนคดีที่สงฟอง

จ.1 : สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (จ.2: สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)

(ป 66 – 70)
อยูไมเกินอันดบั 43
และ/หรือไดคะแนน

ไมนอยกวากวา 57 คะแนน

(ป 71 – 75)
อยูไมเกินอันดบั 32
และ/หรือไดคะแนน

ไมนอยกวากวา 62 คะแนน

(ป 76 – 80)
อยูไมเกินอันดบั 20
และ/หรือไดคะแนน

ไมนอยกวากวา 73 คะแนน

คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของประเทศไทยในภาพรวม 
(คะแนนตอป)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา
89 คะแนน

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา
91 คะแนน

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา
93 คะแนน

XY1

Y2

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)



nscr.nesdc.go.th 173มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 173มีนาคม 2566

22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

การพัฒนากฎหมาย เพ่ือใหกฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 
มีกฎหมายที่ดีและเทาที่จําเปน การปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายมีความคุมคาทาง
เศรษฐกิจ ทั่วถึง ไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรม และประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย 
ผานการมีกฎหมายที่ดีเพ่ือเปนเครื่องมือจัดระบบความสัมพันธและจัดระเบียบในสังคม ดังนั้น 
กฎหมายเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับบริบท
ทางสังคมจะชวยเอ้ือใหเกิดประโยชนตอภารกิจภาครัฐ การลงทุนและดําเนินธุรกิจภาคเอกชน
เปนไปโดยสะดวก การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและ

220101กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพฒันาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบ
กฎหมาย ที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพฒันาระเทศโดยทั่วถึง 

(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

ระดับความเช่ือม่ันของประชาชนที่มีตอกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)

ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 3.40

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 3.50

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 3.60

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

220001  กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยาง
เทาเทียมและเปนธรรม (จ.2: กระทรวงยุติธรรม)

220002  การอํานวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.2: กระทรวงยุติธรรม)

X

Y1Y2

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปจจัย ไดแก 1. การจํากัดอํานาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปช่ัน 3. 
รัฐบาลโปรงใส 4. สิทธิข้ันพื้นฐาน และ 5. ความเปนระเบียบและความม่ันคง (คะแนน)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.65

ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.70

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 0.75

220001 กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ
อยางเทาเทียมและเปนธรรม

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปจจัย ไดแก 1. การบังคับใชกฎหมาย 
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.60

ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.70

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 0. 80

220002การอาํนวยความยุตธิรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม 
ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ

แผนยอย

220102 การปฏิบัติตามและการบงัคบัใชกฎหมายมีความคุมคาทางเศรษฐกจิ ทั่วถึง 
ไมเลือกปฏิบัต ิและเปนธรรม (จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

ผลคะแนนดชันนีิตธิรรม ปจจัยยอยการบังคับใชกฎระเบยีบอยางมีประสิทธิภาพ
ของปจจัยที่ 6 การบังคับใชกฎหมาย (คะแนน)

ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.65

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 0.75

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.85

220103 ประชาชนมีสวนรวมในการพฒันากฎหมาย (จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

ผลคะแนนดชันนีิตธิรรม ปจจัยยอยการมีสวนรวมของประชาชนของปจจัยที่ 3 
รัฐบาลโปรงใส (คะแนน)

ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 0.65

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 0.75

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 0.85

220104* การมีกฎหมายที่ดีและเทาที่จําเปน (จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

รอยละของกฎหมายที่หนวยงานรายงานการประเมินลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (รอยละตอป)

ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 100
ของกฎหมาย

ที่หนวยงานรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 100
ของกฎหมาย

ที่หนวยงานรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 100
ของกฎหมาย

ที่หนวยงานรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

หมายเหตุ : * เพิ่มเติมเปาหมายแผนยอย 220104 เพื่อใหสอดคลองและเปนไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม เพ่ือใหการอํานวยความยุติธรรมมี
ความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เปนธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ ผานการบริหารกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมุงให
กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวนการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอ
ประชาชนโดยเสมอภาค มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ โปรงใส ตรวจสอบได 
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจาหนาที่ในกระบวนการ
ยุติธรรมมีความกลาหาญทางจริยธรรม เปนมืออาชีพ มีความเปนธรรม และไม
เลือกปฏิบัติ ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวก มุงใหเกิดการ
สรางมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับ
สากล ตามหลักนิติธรรม โปรงใส ลดความเหลื่อมล้ําและสรางโอกาสในการเขาถึง
ความยุติธรรม สรางความสมดุลระหวางสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับ
ประโยชนสาธารณะ การอํานวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเปนไปอยาง
เสมอภาค หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรวมมือท่ีดี บูรณาการและเช่ือมโยง
การทํางานระหวางกัน

220201 การอํานวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 
เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ(จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดทั่วถึงและเทาเทียม (คะแนน)

ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 3.50

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 3.75

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 4.00

อุปสรรคที่นําไปสูความเหลื่อมล้ําดานตาง ๆ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เอ้ือตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวใหทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมและเปนธรรม

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานเศรษฐกิจ สงเสริมใหเอกชนเขามามีบทบาท รวมท้ังสราง
เครือขายรวมกับภาคการศึกษาท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน 
คุณภาพ และการบริการ ท่ีเปนท่ียอมรับตามขอตกลงระหวางประเทศเพื่อใหสามารถรองรับ
ความจําเปนของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการสงมอบสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและ
ความปลอดภัยตามมาตรฐานระหวางประเทศ 

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สรางมูลคาเพิ่มสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรม
สงผลใหเกิดการขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปจจุบัน (จ.3: กระทรวงการอุดมศกึษาฯ)

คาใชจายดานการทําวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน (รอยละ)
(ป 66 – 70)

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 30 จากปฐาน

(ป 2562)

(ป 71 – 75)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา

รอยละ 50 จากปฐาน
(ป 2562)

(ป 76 – 80)
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา

รอยละ 60 จากปฐาน
(ป 2562)

230102 วิสาหกิจในกลุมเปาหมายดานเศรษฐกจิที่มีนวัตกรรมเพิ่มข้ึน 
(จ.3: กระทรวงการอุดมศกึษาฯ)

อันดับความสามารถดานนวัตกรรม (GII) (อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 40

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 35

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 33

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานสังคม มุงเนนการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีเปนเคร่ืองมือ
ในการขับเคลื่อนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุม ทุกชวงวัย พรอมท้ัง
เตรียมความพรอมของประชาชนไทยใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีคุณภาพ การ
แกปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม และการสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานของภาครัฐใหเขากับการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการ
ยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม (จ.3: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

งบประมาณสนบัสนนุงานวิจัยเชิงสังคม (ลานบาทตอป)

(ป 66 – 70)
เฉล่ียไมนอยกวา 4,500

(ป 71 – 75)
เฉล่ียไมนอยกวา 5,300

(ป 76 – 80)
เฉล่ียไมนอยกวา 6,000

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานสิ่งแวดลอม มุงเนนการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมท่ีเปน
เคร่ืองมือในการอนุรักษและฟนฟูความอุดมสมบูรณและความหลากหลายทางชีวภาพของ
ทรัพยากรทางบก ทางนํ้า และทางทะเล รวมท้ังการจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
และการจัดการกาซเรือนกระจก การจัดการทรัพยสินทางปญญาท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
เศรษฐกิจสีเขียว และการสงเสริมพลังงานหมุนเวียน 

230301 การประยุกตใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิม่มูลคาของเศรษฐกจิ
สีเขียวอยางยั่งยืนเพิ่มข้ึน (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ)

อันดับดชันีเศรษฐกจิสีเขียว (อันดับ)
(ป 66 – 70)
ไมเกิน 80

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 75

(ป 76 – 80)
ไมเกินบ 70

จํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรในหมวดเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) และเทคโนโลยี
เพื่อสิ่งแวดลอม (Environmental Technology) (จํานวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 40 สิทธิบัตร และ
ไมนอยกวา 350 อนุสิทธิบัตร

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 45 สิทธิบัตร และ
ไมนอยกวา 400 อนุสิทธิบัตร

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 50 สิทธิบัตร และ
ไมนอยกวา 450 อนุสิทธิบัตร

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน มุงเนนการสรางองคความรู สามารถ
ตอยอดไปสูนวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมท้ังการสรางนวัตกรรมเพื่อให
ภาคอุตสาหกรรมสามารถนําไปใชประโยชนโดยตรงและการสรางเครือขายองคความรูและ
ความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนใหประเทศไทยเปนผูนําในระดับนานาชาติ

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ข้ันสูงทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย (จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ )

สัดสวนมูลคาการสงออกเทคโนโลยีข้ันสูงของไทยตอคาเฉลี่ยของกลุมประเทศในเอเชีย 
6 อันดับแรก (รอยละ)

(ป 66 – 70)
ไมนอยกวา 19

(ป 71 – 75)
ไมนอยกวา 20

(ป 76 – 80)
ไมนอยกวา 21

ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุงเนนการพัฒนาปจจัย
สนับสนุน อาทิ โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อนําไปสูการใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพื่อสงเสริมใหภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การ
เพิ่มจํานวนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการวิจัย รวมท้ังการพัฒนามาตรฐาน 
ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบ และโรงงานตนแบบ ตลอดจนการสนับสนุน
การเขาถึงและใชประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานและระบบนิเวศนวัตกรรม

230501 จํานวนโครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมที่จําเปน
ตอการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน (จ.3: กระทรวงการอุดมศกึษาฯ)

อันดับความสามารถดานนวัตกรรม (GII) ดานโครงสรางพื้นฐาน (อันดับ)
(ป 66 – 70)
ไมเกิน 50

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 40

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 30

230502 สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเพิม่ข้ึน
(จ.3 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม)

สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐ (ภาคเอกชนตอภาครัฐ)
(ป 66 – 70)
75 ตอ 25

(ป 71 – 75)
80 ตอ 20

(ป 76 – 80)
80 ตอ 20

จ.1 : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

230001 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสูงข้ึน (จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม)

อันดับความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพืน้ฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร (อันดับ)

(ป 66 – 70)
ไมเกิน 30

(ป 71 – 75)
ไมเกิน 27

(ป 76 – 80)
ไมเกิน 25

230002 มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพิ่มข้ึน
(จ.2: กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม)

สัดสวนมูลคาการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (รอยละ)

(ป 66 – 70)
เพิ่มข้ึนเปนสัดสวน

ไมนอยกวา 1.7

(ป 71 – 75)
เพิ่มข้ึนเปนสัดสวน

ไมนอยกวา 1.9

(ป 76 – 80)
เพิ่มข้ึนเปนสัดสวน

ไมนอยกวา 2.0

XY1

Y2

เปาหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

แผนยอย

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)
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ความเปนมา 6 เมษายน 2561

แผนการปฏิรูปประเทศ จาํนวน 11 ดาน ได

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

13 ตุลาคม 2561

ยุทธศาสตรชาติไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

18 เมษายน 2562
แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา จํานวน 23 ประเด็น 

7 พฤษภาคม 2562
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา

แผนการปฏิรูปประเทศ 

พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560

กําหนดให ในกรณี มี เหตุจํ าเปนตองแก ไข 

ปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศเพราะมีการ

แกไขเพ่ิมเติมยุทธศาสตรชาติหรือแผนแมบทฯ 

หรือเพราะเหตุอ่ืนใดใหคณะรัฐมนตรีแจงให

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดําเนินการแกไข

ปรับปรุงโดยเร็ว

กําหนดใหแผนการปฏิรูป

ประเทศตองสอดคลอง

กับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และ

หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 

มีเปาหมาย 3 ประการ

(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความ

สามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางย่ังยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(2) สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาส

อันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา

(3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

3 ธันวาคม 2562
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนการ
ปฏิรูปประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

25 กุมภาพันธ 2564
แผนการปฏิ รูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
จํานวน 13 ดาน ประกาศราชกิจจานุเบกษา

31 ธันวาคม 2565

แผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการ
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วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย

กระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน กิจการตํารวจ การสอบสวนคดีอาญา การพัฒนาองคกรในกระบวนการ

ยุติธรรมใหมีความรวดเร็ว ทันสมัย เปนธรรม และนาเช่ือถือ การบังคับใชกฎหมาย การชวยเหลือประชาชน

ดานการยุติธรรม 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การปฏิรูปและฟนฟูเศรษฐกิจ

หลังวิกฤติการณ เศรษฐกิจพอเพียง ระบบภาษีอากร สหกรณ การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ

ทุกขนาด วิสาหกิจเพื่อสังคม การรวมกลุมเศรษฐกิจในระดับตาง ๆ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน การจัดการสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ระบบจัดการและกําจัดขยะมูลฝอย 

การกระจายการถือครองท่ีดินและการแกปญหาท่ีดินอยางเปนธรรม การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า ภัยธรรมชาติ 

การใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ การวางผังเมืองและการพัฒนาเมือง

ระบบการแพทยปฐมภูมิ เวชศาสตรครอบครัว การบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพ การปองกัน

และรักษาโรคติดตอ การบริหารบุคลากรทางสาธารณสุข วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสาธารณสุข 

เภสัชศาสตร ภูมิปญญาดานแพทยแผนไทย การสงเสริมสุขภาพกายและจิต การควบคุมและปองกันโรค 

การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การดําเนินกิจกรรมทาง

การเมืองของภาครัฐและภาคประชาชน การพัฒนาองคกรทางการเมือง การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 

การแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี ความม่ันคงของรัฐ เกียรติภูมิและผลประโยชน

แหงชาติการตางประเทศ

การนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ การอํานวยความสะดวก

แกประชาชน ระบบราชการ โครงสรางและระบบการบริหารงานของรัฐ แผนกําลังคนและคาตอบแทน

ภาครัฐ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ การกระจายอํานาจ การปกครอง

ทองถ่ิน

การปฏิรูปกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ ระบบอนุญาต ระบบกรรมการ และระบบโทษใน

กฎหมายตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 77 ระบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมาย ระบบ

ฐานขอมูลกฎหมายของรัฐ กลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทํารางกฎหมาย การเสนอรางกฎหมาย และ

การเขาถึงกฎหมาย

การพัฒนาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ การนําเทคโนโลยี

ส า รส น เทศม า ใ ช ใ นก า รพัฒนา ประ เทศ  สื่ อ ปล อดภั ย แล ะ ส ร า ง ส ร รค 

การประชาสัมพันธ เสรีภาพของสื่อสารมวลชน การรูเทาทันสื่อ ความผิดเกี่ยวกับสื่อ 

คุณธรรมและจริยธรรมของสื่อ

การแกปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําในสังคม ความเปนธรรมในสังคม 

การคุมครองผูบริโภค เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูยากไรและผูดอยโอกาส 

การสงเสริมสถาบันครอบครัว การรักษาความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุ

กับการพัฒนาดานจิตใจ

การบริหารจัดการพลังงาน การอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานอยางคุมคา การ

ผลิตและการใชพลังงานทางเลือก

การตรวจสอบการใชอํานาจภาครัฐในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมาตรการและกลไกเพื่อปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การสงเสริมภาคประชาชนใหมีบทบาทในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระบบคุณธรรมและจริยธรรม

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพผูประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา ระบบคุณธรรมของ
ผูประกอบวิชาชีพครู การจัดการเรียน การสอนทุกระดับ การชวยเหลือผูขาดแคลน
ทุนทรัพย การลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา หลักสูตร ตํารา และเทคโนโลยี
ทา ง กา ร ศึ กษ า  บทบา ทขอ งภา คส วนต า ง  ๆ  ใ นก ารปฏิ รู ป ก า ร ศึ กษ า 
การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และศิลปวิทยาการแขนงตาง ๆ 
การสอนแบบสื่อทางไกล

การนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาจิตใจ ปญญาและการพัฒนาประเทศ 
มรดกทางวัฒนธรรม เอกลักษณของชาติ การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
การนํามาใชเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความเปนเลิศ การสงเสริมการมีงานทํา 
การคุมครองแรงงานใหมีความปลอดภัย สุขอนามัย รายไดและสวัสดิการท่ีดี 
การประกันสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานความมั่นคง สุขภาพ และปจจัย
ในการดํารงชีวิต
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หมายเหตุ  (12) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประกาศใชเมื่อวันท่ี 7 พ.ค. 62  โดยมีระยะเวลาจัดทําแผนฯ 2 ป และ (13) แผนปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามมติ ครม. วันท่ี 30 มิ.ย. 63

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน
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แผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม

โครงการและกิจกรรม

มีจํานวนมาก 

สวนมากมีลักษณะเปนภารกิจ

ปกติของหนวยงาน

เนนเฉพาะกิจกรรม Big Rock 

กิจกรรมมีความซ้ําซอน

ระหวางดานตาง ๆ

เปาหมายและตัวช้ีวัด

ในระดับแผน

ขาดความชัดเจน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ท้ังนี้ อาจไมกอใหเกิดการปฏิรูปประเทศและการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ

กําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดในระดับแผนท่ีมีความชัดเจน

ตัดกิจกรรมปกติ/คัดเลือกเฉพาะท่ีจะสงผลตอ
ประชาชนอยางมีนัยยะสําคัญ (Big Rock) / 
ปรับท่ีมีความทับซอนกันระหวางดาน

ทบทวนกฎหมาย โดยคัดเลือกเฉพาะ
กฎหมายท่ีมีความสําคัญ และสอดคลอง
กับนโยบาย

ทบทวนขอเสนอการจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 2 ม.ค. 62 

ระบุหนวยงานรับผิดชอบหลักท่ีชัดเจน

ปรับโครงสรางของแผนการปฏิรูประเทศ 
13 ดานใหเปนรูปแบบเดียวกัน
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กําหนดใหดําเนินการปรับปรุงแผนการปฏรูิปประเทศ

ใหมีความครบถวนและสมบูรณ 6 ประเด็น ดังนี้

กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในระดับแผนที่มีความชัดเจน สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ไดอยางเปนรูปธรรม

ปรับกิจกรรม (ตัดที่เปนกิจกรรมปกติ/คัดเลือกเฉพาะที่จะสงผลตอประชาชนอยางมีนัยยะสําคัญ 
(Big Rock) / ปรับที่มีความทับซอนกันระหวางดาน

ทบทวนกฎหมายใตแผนการปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะกฎหมายที่มีความสําคัญ พิจารณา
ความสอดคลองกับนโยบาย รวมทั้งจัดลําดับความสําคัญของการเสนอกฎหมาย

ทบทวนขอเสนอใหจัดต้ังหนวยงานของรัฐ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 

พิจารณาความเห็นชอบของหนวยงานรับผิดชอบตามมาตรา 26 และมาตรา 27 ของ พ.ร.บ.ฯ ปรับปรุง
ชื่อหนวยงานใหสอดคลองกับขอเท็จจริง ระบุหนวยงานรับผิดชอบหลัก/รอง ที่ชัดเจน

ปรับโครงสรางของแผนการปฏิรูประเทศแตละดานใหเปนรูปแบบเดียวกัน (3 ขั้นยอย)

1
2
3
4
5
6

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ระยะเวลาการดําเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศกระบวนการในการดําเนินการปรับปรุงแผนการปฎิรูปประเทศ
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ประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข คนในชาติมีความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท เกิดนโยบายสาธารณะท่ีตอบสนองความ

ตองการของประชาชนอยางแทจริง ตลอดจนไดผูแทนทางการเมืองท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1. การส ง เสริมความรูทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน

กระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ

3. การสรางความสามัคคีปรองดองสมานฉันทของคน

ในชาติ

4. การสงเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง

5. การปรับปรุงโครงสรางและเนื้อหาของรัฐธรรมนูญ

เพ่ือการปฏิรูป

สถาบันพระปกเกลา

สํานักงานปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรี

สํานักงาน ป.ย.ป.

สํานักงาน กกต.

สถาบันพระปกเกลา

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะในทุก
ระดับ โดยการนําเทคโนโลยีนวัตกรรม

- การผลักดันราง พ.ร.บ. การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ พ.ศ. ….

- มีชองทางการสื่อสารและเผยแพรความรูที่ครอบคลุมทั้งออนไลน ออฟไลน และพื้นที่
- ชุดความรูและขอมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่มีเนื้อหารวมสมัย และสามารถ

เขาถึงทุกกลุมเปาหมาย
- บูรณาการการทํางานในการเผยแพรชุดความรูและขอมูลทางการเมืองรวมกับทุกภาคสวน

- ศึกษาและจัดทําขอเสนอ แนวทาง กลไก และมาตรการในการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ

- บูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและทุกภาคสวนในสังคมในการขับเคล่ือน
ขอเสนอดังกลาว

- สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความเปนพลเมืองท่ีดี การเลือกตั้ง และการ
เลือกตั้งข้ันตน (Primary Vote)

- สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมระหวางประชาชนและพรรคการเมือง

- เกิดกระบวนการการรางรัฐธรรมนูญท่ียึดถือในหลักการ และอยูบนพ้ืนฐานขอมูล
เชิงประจักษและเชิงวิชาการ

- เผยแพรกระบวนการรางรัฐธรรมนูญท่ีสามารถนําเสนอผลกระทบท้ังเชิงบวกและ
เชิงลบใหแกสาธารณชนและภาคสวนตาง ๆ 

010102

200301

200302

210101

010102

010103

010102

010103

010103

1
ดานการเมือง

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)
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ประชาชนไดรับบริการสาธารณะและการอํานวยความสะดวกท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

200101080102
1. ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานและ

การบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล

2. จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมี
ความยืดหยุนคลองตัวและเปล่ียนแปลงไดตาม
สถานการณ

ก.ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

 การเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการสูระบบการบริหารบน
ฐานของกระทรวง

 รูปแบบการบริหารจดัการและการบูรณาการในลักษณะองคกร
บริหารเฉพาะกิจ (Adhoc)

 การมอบอํานาจการจัดสวนราชการ
 การทบทวนบทบาทและภารกิจของภาครัฐ

สํานักงาน ก.พ.ร.

 ยกระดับความสามารถหนวยงานภาครัฐ 
รวมท้ังการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐ
เพื่อไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล

 สงเสริมใหเกิดระบบนิเวศดานดิจิทัล
 จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลสาํหรับบริการภาครัฐ 
 ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรค 
 สื่อสารประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ
ใหสอดคลองกับสถานการปจจุบันรองรับชีวิตวิถีใหม 
(New Normal)

 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ

200501สํานักงาน ก.พ.

3. ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู
ระบบเปด เพ่ือใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกง ดี 
และมีความสามารถอยางคลองตัวตาม
หลักคุณธรรม

 เปลี่ยนระบบการทํางานดานบริหารทรัพยากรบุคคลเปนระบบ
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

 ดําเนินการจัดทําเอกสารอธิบายบทบาทหนาท่ีของตําแหนง
ระดับสูงท่ีสําคัญ(Role Clarification) 

 ขยายอายุเกษียณราชการสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
 สํารวจอัตราเงินเดือนและรายไดรวมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

 ปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหขาราชการไปปฏิบัติงาน
ท่ีหนวยงานอื่น

 พัฒนาระบบการจางงานรูปแบบใหมในภาครัฐ
 ขยายอายุเกษียณราชการสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
 พัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรภาครัฐเพื่อรองรับการ

ทางานภายใตภาวะชีวิตวิถีใหม (New Normal)
 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดระเบียบบริหารทรัพยากรบุคคล

ภาครัฐ

200301

200302
150101

4. สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวมของประชาชน

 ทบทวนบทบาทภารกจิและระบบการบริหารราชการในสวน
ภูมิภาค โดยสรางและพัฒนากลไกการทํางานท่ีเนนการบูรณา
การ/เช่ือมโยงการทํางานของหนวยงานในพื้นท่ี 

สํานักงาน ก.พ.ร.
 พัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการ

ในจังหวัดท่ีมีความคลองตัว ในระบบงาน ระบบแผน 
ระบบงบประมาณ และระบบบริหารงานบุคคลใหมีการ
ทํางานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูง 

200101

200301

200501

5. ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและ
การเบิกจายเงินเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว คุมคา 
โปรงใส ปราศจากการทุจริต

 พัฒนาระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจางภาครัฐเปนแบบดิจิทัล
ในทุกข้ันตอน

 กําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจางและการผกูพัน
 งบประมาณใหรวดเร็วคลองตัว
 เช่ือมโยงฐานขอมูลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเขากับระบบของ

หนวยงานตรวจสอบ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กรมบัญชีกลาง
 กําหนดกลไกการบูรณาการทํางานรวมกันระหวาง

กรมบัญชีกลางและหนวยงานตรวจสอบการทุจริต
 เพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพการมีสวนรวมของ

ภาคเอกชน และประชาชนในการปองกันการทุจริตดาน
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

 เรงรัดพัฒนาขอมูลภาครัฐใหพรอมสําหรับการใชประโยชน 
 จัดใหมีแพลตฟอรมการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการ

ดิจิทัลภาครัฐ(Government Platform) 
 เรงพัฒนาระบบกลางและแอพพลิเคช่ันสนับสนุน 

(Shared Application Enabling Services) 
 สงเสริมการบูรณาการแลกเปลี่ยนขอมูลและ ขอมูลขนาดใหญ   

(Big data)  ภาครัฐ และการนํามาใชประโยชนอยางเปน
รูปธรรม 

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการกิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

200101

220101

2 สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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ลดภาระและอุปสรรคตอการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนและภาคธุรกิจโดยรวม รวมท้ัง 

สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย ตลอดจนประชาชนสามารถเขาถึง

กฎหมายไดโดยสะดวกและเขาใจเนื้อหาสาระของกฎหมายไดโดยงาย

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1. มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปน
อุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน

2. จัดใหมีกลไกทางกฎหมายเพ่ือใหมีการพิจารณาปรับเปล่ียนโทษ

ทางอาญาท่ีไมใชความผิดรายแรงใหเปนโทษปรับเปนพินัย เพ่ือลด

ผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน

3. จัดใหมีกลไกกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาท่ี

ควบคุม กํากับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายนําเทคโนโลยี

มาใชในการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย

4. จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย

5. จัดทําประมวลกฎหมายเพ่ือรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกัน

เพ่ือความสะดวกในการใชงาน

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ
- นําผลการศึกษาวิเคราะหทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาต 

จัดเก็บเปนแหลงขอมูลอางอิง

- ดําเนินการศึกษาแนวทางการกําหนดเกณฑสําหรับใชในการพิจารณาตรวจสอบความจําเปน

- พิจารณาและเสนอแนะใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมายหรือทบทวนกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตของทางราชการ

- ติดตามและประสานงานกับหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของเพื่อขับเคล่ือน

- มีการจัดทํารางกฎหมายวาดวยการปรับเปนพนิัย
- มีการเสนอรางกฎหมายตอรัฐสภาเพื่อพิจารณาเปนเรื่องดวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว

- ศึกษา วิเคราะห และประเมินผลการบงัคบัการใหเปนไปตามกฎหมาย รวมถึงศึกษาปญหาเกีย่วกับ
ประสิทธิภาพในการบงัคบัใชกฎหมาย แนวทางการกําหนดกลไกใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ 
พิจารณานําเครื่องมือเทคโนโลยีตาง ๆ  มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

- ดําเนินการพฒันาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบการใหบริการอเิล็กทรอนิกส (e-Service) 
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

- มีการเสนอรางกฎหมายตอรัฐสภาเพื่อพิจารณาเปนเรื่องดวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว
- จัดใหมีกลไกเพื่อทําหนาที่รับผดิชอบภารกิจชวยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรางกฎหมาย 

- เสนอรางกฎหมายตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาเปนเรื่องดวน
- เสนอรางกฎหมายตอรัฐสภาเพื่อพจิารณาเปนเรื่องดวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว
- จัดทําแผนงานหรือโครงการเกีย่วกบัการรวบรวมกฎหมายและการจัดทําประมวลกฎหมายและกฎ

สํานักงาน ป.ย.ป.

สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

ก.ยุติธรรม

สํานักงานเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎร

สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา

220101

220101

220101

220101

220102

220101

220103

3 สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ
ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท

ดานกฎหมาย

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64



nscr.nesdc.go.th 182มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 182มีนาคม 2566

ดานกระบวนการยุติธรรม

ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมในแตละขั้นตอนอยางโปรงใส แลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย ไดรับความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ระบบการ

บริหารงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ประชาชนไดรับความเปนธรรมและไมถูกเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1.  การใหประชาชนสามารถติดตามความคืบหนา
ขั้นตอนการดําเนินงานตาง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม

2. การรับแจงความรองทุกขตางทองท่ี

3. การจัดหาทนายความอาสาประจําสถานีตํารวจ

ใหครบทุกสถานีท่ัวประเทศ

4. ปฏิรูประบบการปลอยชั่วคราว

5. การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม 

และการสอบปากคําในการสอบสวน

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ

ดานกระบวนการยุติธรรม

สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ

สภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ

สํานักงานศาลยุติธรรม 

สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ 

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

- ขยายผลใหมีทนายความใหคําปรึกษาในสถานีตํารวจท่ัวประเทศ
- พัฒนาคุณภาพการฝกอบรมทนายความ
- เก็บสถิติประชาชนและความพึงพอใจประชาชนผูมาใชบริการและประเมินผล

การดําเนินโครงการ
- สรางชองทางการรับเร่ืองรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตหรือประพฤติผิดมรรยาท

ทนายความ

- จัดทําระบบการปลอยช่ัวคราว
- พัฒนาระบบประเมินความเส่ียง การใชเคร่ืองติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส (EM) 

และพัฒนาระบบกํากับดูแล
- ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ติดตามและประเมนิ

- หนวยงานผู รับผิดชอบพัฒนาระบบการทํางานท่ีตองการใช เทคโนโลยี 
และประกาศใหสาธารณชนทราบ

- ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน ติดตามและประเมิน

220102

220201

220201

220201

220201

220201

- ดําเนินการตราพระราชบัญญัติระยะเวลาในการดําเนินงานของกระบวนการ
ยุติธรรม พ.ศ. .... .ใหมีผลบงัคับใช

- หนวยงานผูรับผิดชอบจัดทํา/พัฒนาและเช่ือมโยงระบบตรวจสอบและ/หรือ
แจงความคืบหนาใหประชาชนทราบ

- จัดเตรียมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักเกณฑการดําเนินงาน คูมือการดําเนินงาน
- รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ ใหตรงตามความตองการของผูใชงาน
- ประชาสัมพันธความคืบหนาของการดําเนินการและผลการดําเนินการ 

และติดตามประเมินผล 

สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ4
ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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เพ่ือเสริมสรางทักษะกําลังคนในระบบใหมีความสอดคลองตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เปาหมาย และลดอัตราการวางงานในอนาคต ซ่ึงจะชวยใหเกษตรกรกวา 27 ลานคน บุคลากร และผูเกี่ยวเนื่อง
ภาคการทองเท่ียวประมาณ 8 ลานคน และผูประกอบการ SMEs อีกจํานวน 3 ลานราย มีรายไดเพ่ิมขึ้น และ
สามารถกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1. การสรางเกษตรมูลคาสูง (High Value Added) 

2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวคุณภาพสูง 

3. การเพ่ิมโอกาสของผูประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก ในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมาย

4. การเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุน
ของไทยในภูมิภาค (Regional Trading /
Investment Center)

5. การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลัง

ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ
- ปรับเปลี่ยนสูการทําเกษตรมูลคาสูง แปลงใหญ รวมผลิต รวมจําหนาย
- ขยายพื้นที่ชลประทานใหเกษตรกรมีน้ําใชสําหรับการผลิตสินคาเกษตรอยางเหมาะสม 
- พัฒนาคลัสเตอรพันธุพืช พันธุสัตว และความหลากหลายทางชีวภาพการเกษตร 
- พัฒนาสหกรณการเกษตรสู Service Provider อยางครบวงจร 
- สรางผูประกอบการเกษตร (Smart Farmer)
- สงเสริมเกษตรกรใหสามารถเขาถึงขอมูล Big Data ดานการเกษตร และใชประโยชนจาก

ดิจิทัลแพลตฟอรม
- เพิ่มมูลคาสินคาเกษตร สูอุตสาหกรรมอาหาร และเศรษฐกิจชีวภาพตามแนวทาง BCG

ก.เกษตรและสหกรณ 

ก.การทองเท่ียว

และกีฬา

สสว.

- เตรียมการขับเคลื่อน Happy Model 
- พัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 
- สงเสริมดานที่พัก 
- เพิ่มขีดความสามารถดานเศรษฐกิจสรางสรรค 
- สนับสนุนการทองเที่ยวเรือสําราญทางน้ํา 

- พัฒนาดานโลจิสติกสเพื่อสรางความเช่ือมโยง (Connectivity)
- สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุนในภูมิภาค 
- กําหนดนโยบายและมาตรการดึงดูดผูเช่ียวชาญ/นักลงทุนตางชาติเขามาทํางานและประกอบธุรกิจ
- อํานวยความสะดวกใหแกธุรกิจการเงิน การประกันภัยและการบริการ 

- ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบตัรในการสรางผูประกอบการ
- ออกแบบการพัฒนาทักษะกาํลังคนที่ออกจากระบบการศกึษามาแลวเพือ่สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
- สรางกลุมภาคีการศึกษาและทํางาน (Education and Work Consortium) สําหรับภาคการผลิตและบริการ
- สรางระบบรับรองมาตรฐานการจางงาน

ก.พาณิชย

ก.การอุดมศึกษาฯ

ดานเศรษฐกิจ

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

040101 

030301
030401
030501
030502
030601

160201

040201

050101

050102

050301

050302

050303

050401

080101

080302

230301

090102

090202

090302

190202

190203

220102

200101

110401

- ออกมาตรการเพื่อชวยเหลือให SMEs 
- สงเสริม SMEs ในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัล
- พัฒนาระบบนิเวศเพื่อรองรับผูประกอบการสตารทอัพ
- เพิ่มสัดสวนการซ้ือสินคาและบริการของภาครัฐจาก SMEs 
- พัฒนาระบบนิเวศของ SMEs ใหมีผูประกอบการที่สามารถแขงขันไดในระยะยาว 

สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท
5
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64
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ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอุดมสมบูรณและยั่งยืนเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ มีความสมดุล

ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนทั้งทรัพยากรทางบก ทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ความ

หลากหลายทางชีวภาพ สิง่แวดลอม และระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1. เ พ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ีปาไม ให ไดตาม
เปาหมาย

2. การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝง

รายจังหวัด

3. การบริหารจัดการน้ําเพ่ือสรางเศรษฐกิจ

ชุมชนในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน

4. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ เขตควบคุม

มลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด

ก.ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม

ก.มหาดไทย

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

- การจัดทําแผนที่การจําแนกเขตทางทะเลและชายฝง
- การยกรางกฎหมายที่เกี่ยวของ
- การบรรจุเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในหลักสูตรการศึกษา

ทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน

- หยุดยั้งและปองกนัการทําลายทรัพยากรปาไมในที่ดนิปาไมของรัฐทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพ
- เพิ่มและพัฒนาปาอนรุักษ ปาเศรษฐกิจ ปาชุมชน และพื้นที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน
- จัดระเบียบและแกไขปญหาความขัดแยงเกีย่วกบัการครอบครองหรือใชประโยชนที่ดินปาไมของ

รัฐทุกประเภทอยางเหมาะสมและเปนธรรม
- พัฒนาการใชประโยชนผลิตผลและการบริการจากปาไมและอตุสาหกรรมปาไมทั้งระบบ

- เลือกพื้นที่นํารองดําเนินการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนหรือทองถ่ิน
- สรางกฎกติกาของชุมชนในการอนุรักษ พัฒนา และมีโครงสรางองคกรบริหารจัดการน้ํา

ระดับชุมชนหรือระดับตําบล
- จัดการน้ําในชุมชนที่เหมาะสมกับภูมิสังคม ตามแนวพระราชดําริ บริหารจัดการน้ํา ดิน ปา 

และพลังงานอยางบูรณาการ 
- ถอดรูปแบบความสําเร็จจากการทํางานเพื่อปรับปรุงเชิงนโยบาย

- ทบทวนผลจากการปฏิบัติตามมาตรการของเขตควบคุมมลพิษ และจัดลําดับความสําคัญของผลกระทบส่ิงแวดลอมในเขต

ควบคุมมลพิษ

- เพิ่มกลไกในการดําเนินงานของผูวาราชการจังหวัดในการเปนผูกํากับดูแลการดําเนินการของเจาพนักงานทองถิ่น

- เสนอของบประมาณที่เพียงพอสําหรับการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการลดและขจัดมลพิษ

- ออกกฎระเบียบในการลงโทษ/เก็บคาใชจายเพื่อการปองกันและฟนฟูส่ิงแวดลอมจากผูที่กอมลพิษส่ิงแวดลอมในเขต

ควบคุมมลพิษ 

- ประสานติดตาม และเรงรัดการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการและมาตรการที่ไดรับการปรับปรุงแลวในเขตควบคุมมลพิษ

- เสนอรางประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ ตอคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติพิจารณาใหความเห็นชอบ

- ประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด เม่ือดําเนินการแกไขปญหาไดสําเร็จตามเกณฑช้ีวัดที่กําหนด

- กําหนดมาตรการพิเศษทางกฎหมายดานปองกันและควบคุมมลพิษคงไวในพื้นที่แทนประกาศเขตควบคุมมลพิษ

180102

180501

180201 220101

180401

190101

190202

190103

180301

180501

040101

ก.ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม

ก.มหาดไทย

สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท6
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ดานสาธารณสุข
ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง รัฐบาลตองมีการบริการสาธารณสุขใหมี

คุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ

สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1. การปฏิรปูการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสขุ รวมถึงโรคระบาด

ระดับชาติและโรคอุบัติใหม เพ่ือความมั่นคงแหงชาติดานสุขภาพ

2.   การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสรางเสริม

สุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไม

ติดตอสําหรับประชาชนและผูปวย 

3. การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาลการรักษาพยาบาล

ท่ีบาน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิง

นวัตกรรม

ก.สาธารณสุข 

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

- พัฒนาสถานท่ีทํางานท้ังภาครัฐและเอกชน เปนองคกรแหงความรอบรู
ดานสุขภาพ

- การบูรณาการบริการสรางเสริมสุขภาพ
- พัฒนาระบบและมาตรฐานของการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
- พัฒนาและขยายการใชอุปกรณดิจิทัลสวนบุคคล 
- ขับเคลื่อนมาตรการรวมท้ังภาษี และกฎหมายกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

- การทบทวนและออกแบบโครงสรางการทํางานความม่ันคงดานสุขภาพ
- พัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ
- การจัดทําแผนบูรณาการเพ่ือการยกระดับศักยภาพและโครงสรางพ้ืนฐาน

5. การปฏิรูปเขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการคลองตัว 

และการรวมรับผิดชอบดานสุขภาพระหวางหนวยงานและทองถ่ิน

4. การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เก่ียวของใหมีความเปน

เอกภาพ บูรณาการ เปนธรรม ทั่วถึง เพียงพอและยั่งยืนดานการเงินการคลัง

ก.สาธารณสุข 

ก.สาธารณสุข 

- ทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรคท่ีผานมาพัฒนาและปรับปรุง
- พัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานของหนวยงานภาคสวนตางๆ
- พัฒนาและเร่ิมใชระบบ/กลไกการเงินการคลังเชิงนวตักรรมท่ียั่งยืน
- ขับเคลื่อนการดําเนินการท่ัวประเทศ
- ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินงาน

- ทบทวนสถานการณและระดมสมอง
- จัดทํา “แผนบูรณาการระบบประกันสุขภาพภาครัฐของประเทศไทย
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนบูรณาการระบบประกันสุขภาพภาครัฐ

ของประเทศไทย

สํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ

ก.สาธารณสุข 
- ศึกษาและเสนอแนะกลไกการบูรณาการ การบริหารงานสุขภาพของ

ประเทศระดับตาง ๆ
- บริหารจัดการแบบบูรณาการบริหารดวยคณะกรรมการเขตสุขภาพ

130101

130401

110501

170101

170201

130101

130401

130501

200302150101

7 สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64



nscr.nesdc.go.th 186มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 186มีนาคม 2566

กลุมนักเรียน นักศึกษา และประชาชนมีความรูเทาทัน สามารถแยกแยะเน้ือหาของขอมูลขาวสารจากชองทาง
ที่หลากหลาย เลือกเสพสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูผลิตสื่อที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพรขอมูล
ขาวสารทีม่ีประโยชนสูสังคม นอกจากน้ี ประชาชนผูบริโภคสื่อและผูประกอบการในอุตสาหกรรมสื่อจะไดรับ
การดูแลและคุมครองตามสิทธิที่พึงมีในการทําธุรกรรมการสื่อสารทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1. การพัฒนาระบบคลังขอมูลขาวสาร
เพ่ือการประชาสัมพันธเชิงรุกและ
การจัดการ Fake News

2. การกํากับดูแลส่ือออนไลน

หนวยงานรับผิดชอบหลักขั้นตอนและวิธกีารดําเนินการ

- การพัฒนาระบบคลังขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ Fake News
- การอบรมพัฒนาบุคลากรดานประชาสัมพันธและการสื่อสารของภาครัฐ รวมถึงพัฒนาบุคลากรใน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความสามารถในการดําเนินงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเขาสูยุค
ดิจิทัล

- การดําเนินงานเชิงรุกของกองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี

- มีมาตรการสรางแรงจูงใจหรือการใหรางวัลสําหรับการกํากับ เฝาระวัง Fake News
- นําระบบ AI และ Big Data เขามาชวยในการดําเนินการในการเฝาระวังและการจัดการ Fake 

News รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง
สะดวก

- ปฏิรูปการกํากับดูแลขอมูลหรือเนื้อหาที่เผยแพรของหนวยงานรับผิดชอบ รวมทั้งคุมครองสิทธิ
ของผูผลิตเนื้อหา (Content) ใหไดรับประโยชนในมิติตาง ๆ

- หารือและผลักดันใหมีการเสนอแกหรือปรับปรุงกฎหมายของ กสทช. หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใหมีรายละเอียดอํานาจหนาที่ที่ครอบคลุมการกํากับดูแลสื่อออนไลน

- เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวมตรวจสอบและเฝาระวังขอมูลเนื้อหาเพิ่มข้ึน 
- กําหนดมาตรการจูงใจในรูปแบบตาง ๆ (Incentive และ Social Credit) เพื่อใหสื่อเกิดความ

รับผิดชอบตอการผลิตและกํากับการเผยแพรเนื้อหาใหมีคุณภาพ 
- กําหนดใหการสื่อสารขอมูลภายในองคกรและระหวางหนวยงานอยางถูกตองเหมาะสมเปน

ตัวช้ีวัดหนึ่งที่นํามาประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
- การทบทวนการบังคับใชกฎหมาย โดยใหความสําคัญในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด และเปนธรรม

ก.ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

ดานสื่อสารมวลชน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

010201

010301

200101

200401

100301010301 200301

3. การยกระดับการรูเทาทันส่ือ ก.การอุดมศึกษาฯ

- การปลูกฝงใหเกดิการรูเทาทันสื่อ การจัดทําหลักสูตรการรูเทาทันสื่อและบรรจุใหมีการเรียนการ
สอนตั้งแตระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา และระดับอุดมศึกษา, ยกระดับ
การรูเทาทันสื่อ โดยดําเนินงานรวมกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา, จัดทําเนื้อหาของ
สื่อสําหรับเผยแพรเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง

- การรณรงคการรูเทาทันสื่อ พัฒนาบุคลากรผูสอนดานการสื่อสารใหมีความรูความเขาใจใน
บริบทการเปลี่ยนแปลงดานการสื่อสารในยุคดิจิทัล 

- การพัฒนาบุคลากรในการสอนและใหความรูดานสื่อสารมวลชนที่รูเทาทันสื่อ เพื่อใหเขาใจ
บริบทของการเปลี่ยนแปลงดานการสื่อสารในยุคดจิิทัล โดยใชภาษาที่กระชับ ชัดเจน เขาใจงาย

010201
100301

120101

8

ก.ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ
ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติและเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64
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1. การมีระบบการออมเพ่ือสรางหลักประกัน
รายไดหลังวัยเกษียณท่ีเพียงพอและ
ครอบคลุมในกลุมแรงงานท้ังในและนอกระบบ

2 .  ผ ลักดันให มี ฐานขอ มูลทางสั งคมและค ลั ง
    ความรูในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถจัดสวัสดิการ

และสรางโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีตรงตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย 

3. การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพ่ือให
คนพิการไดรับสิทธิ สวัสดิการและความชวยเหลือ
ไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง

4. การสรางกลไกท่ีเอื้อใหเกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง

5. การสรางมูลคาใหกับท่ีดินท่ีรัฐจัดใหกับประชาชน

110501

110101

170201

150101

160202

ก.การคลัง

- ผลักดันรางพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ พ.ศ. ....  เพื่อใหแรงงาน   
ในระบบมีรายไดหลังเกษียณท่ีเพียงพอ 

- ผลักดันใหกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) และกองทุนประกันสังคมรวมกันศึกษา
แนวทางปรับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- สรางแรงจูงใจใหประชาชนคนไทยเขาสูระบบการออม ผานการจัดสรรเงินคืนใน
สัดสวนท่ีเหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบงรัฐบาล และ/หรือการจัดเก็บภาษีเพ่ือ 
วัตถุประสงคเฉพาะ (Earmarked Tax) 

- ออกแบบระบบการจัดเก็บขอมลูและจัดทําฐานขอมูลกลางทางสังคมใหมีการบูรณาการ
ในระดับพื้นท่ีจากขอมูลท่ีมีการจัดเก็บอยูแลว 

- วิเคราะหขอมูลและนําขอมูลมาใชประโยชนในการชวยเหลือกลุมเปราะบางใหตรง
กลุมเปาหมาย 

- ส่ือสารและบริหารจัดการขอมูล 
- ออกแบบและจัดทําระบบคลังความรูดานอาชีพดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

ก.มหาดไทย

ก.การพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย

- ปรับคํานิยาม “คนพิการ” ใหเปนมาตรฐานเดียวกันทุกหนวยงาน
- แกไขระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวย

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการฯ พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๖ 
- วางระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลคนพิการท่ีข้ึนทะเบียน ปรับใหเปนปจจุบัน และเช่ือมโยง

การใชประโยชนขอมูลรวมกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ

ก.มหาดไทย - จัดทํารางระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. ...
- มีแนวทางในการจัดตั้งชุมชนท่ีมีสวนรวมและบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน  

- นําเสนอแนวทางการปฏิรูปการสรางมูลคาที่ดินที่รัฐจัดใหกับประชาชน
- แกไขมติคณะกรรมการที่เกี่ยวของ ระเบียบ กฎกระทรวง และกฎหมายตามความจําเปน
- ปรับปรุงและพัฒนาองคกรที่มีหนาที่ประเมินราคาที่ดิน สรางมูลคาเพิ่มใหแกที่ดินที่รัฐจัดใหใน

รูปแบบที่เหมาะสม
- พิจารณาปรับปรุงกฎหมายธนาคารที่ดินเพื่อเสนอรัฐบาล

ดานสังคม

สํานักงาน คกก.

นโยบายท่ีดินแหงชาติ

ประชาชนทุกภาคสวนไดรับการจัดสรรสวัสดิการ และไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย ซ่ึงจะชวยแกไขปญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ําของสังคมไดอยางเปนรูปธรรม อาทิ  แรงงานทั้งใน
และนอกระบบไดรับการออม คนพิการไดรับสวัสดิการและความชวยเหลืออยางเหมาะสมและครอบคลุม รวมทั้งชุมชนไดรับ
การปรับปรงุใหมีความเขมแข็ง และสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของชุมชนไดโดยตรงและรวดเร็ว

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock) หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

9 สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64
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ดานพลังงาน
พลังงานของประเทศมีความมั่นคง ปริมาณเพียงพอ ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงได และไดรับการ

บริการท่ีมีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเปนธรรม

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock) หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

1. ศูนยอนุมั ติอนุญาตเบ็ดเสร็จ One-Stop-

Service ดานกิจการไฟฟาท่ีแทจริง 

2. การพัฒนาศูนยสารสนเทศพลังงานแหงชาติ

3. การใชมาตรการบริษัทจัดการพลังงาน 

(ESCO) สําหรับหนวยงานภาครัฐ

4. การพัฒนาปโตรเคมีระยะท่ี 4 เพ่ือการเปลี่ยน

ผานสูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสรางฐาน

ทางเศรษฐกิจใหม (New S-Curve)

5. ปรับโครงสรางกิจการไฟฟาและธุรกิจกาซ

ธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมการแขงขัน
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ก.พลังงาน

ก.พลังงาน

สกพอ.

ก.พลังงาน

ก.พลังงาน

- จัดตั้งเปน One Stop Service สําหรับการจัดตั้งโรงงานไฟฟาและกาซธรรมชาติ 
เพื่อดําเนนิการอนมัุติอนญุาตแบบเบด็เสร็จ

- กําหนดมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงาน และระบบ KPI ติดตามประเมินผล
- ปรับปรุง พ.ร.บ. การประกอบกจิการพลังงาน พ.ศ. 2550 มาตรา 48  กฎหมายวา

ดวยโรงงาน

- ปรับปรุงแผนพฒันากาํลังผลิตไฟฟาของประเทศไทย 2022
- สงเสริมกิจการไฟฟาเพือ่เพิ่มการแขงขันและปฏิรูปโครงสรางการบริหารกิจการ

ไฟฟา
- การพัฒนาอุตสาหกรรมกาซธรรมชาติ 

- ศึกษามาตรการสงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปพลาสติกและเคมีภัณฑที่มีมูลคาสูงข้ึน
และรองรับอตุสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (New S-Curve)

- จัดทําแผนการพฒันาอตุสาหกรรมปโตรเคมีระยะที่ 4 ที่สามารถดําเนินการไดทันที
ในพื้นที่ชายฝงทะเลภาคตะวันออก

- กําหนดกลไกและหนวยงานเจาภาพที่จะดาํเนนิงานผลักดนัและขับเคลื่อนที่
เหมาะสมในอนาคต 

- จัดทําแนวทางและข้ันตอนดานการใชงบประมาณและการจัดจางเพื่อสงเสริมการใช
มาตรการธุรกิจบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO) สําหรับหนวยงานภาครัฐ 

- การดําเนินการกจิกรรมนํารอง/ดาํเนนิการ
- จัดกิจกรรมฝกอบรม
- การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

- การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศดานพลังงาน
- การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศดานพลังงาน
- การดําเนินการจัดตัง้ศนูยสารสนเทศพลังงานแหงชาติ

10 สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ

070201

070202

070201

070202

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติและเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไดรับการบริการภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับการสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึง

ภัยท่ีเกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดใหมีกลไกท่ีมีประสิทธิภาพและกลไกในการสงเสริมการรวมตัวและมี

สวนรวมของประชาชนเพ่ือสอดสองและปองกันการทุจริต 

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การตอตานการทุจริต 

2. พัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครอง

ผูแจงเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ

3. พัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือก

ปฏิบัติ ในการดําเนินคดีทุจริตท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

4. พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส 

ไรผลประโยชน

5. พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการ

ดําเนินโครงการขนาดใหญ

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน

(องคการมหาชน)

สํานักงาน ป.ป.ช.

สํานักงาน ป.ป.ช.

สํานักงาน ป.ป.ท.

สํานักงาน ป.ป.ท.

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

- หนวยงานหลักศึกษาและประมวลกฎหมายท่ีเกี่ยวของและประเด็นท่ี
ตองแกไข

- ดําเนินการแกไขกฎหมาย
- ผลักดันใหกฎหมายท่ีแกไขมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติ
- พัฒนาชองทางการแจงเบาะแสและขอมูลเชิงลึก 

- ระดมสมองแกนนําองคกรชุมชนในจังหวัด 
- เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายองคกรชุมชน 

สภาองคกรชุมชนตําบล ฯลฯ 
- กําหนดแนวทางและการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
- การติดตามประเมินผล เพ่ือการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อยางตอเนื่อง

- สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน
- เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการยุติธรรม
- มีมาตรการควบคุม กํากับ ตดิตาม การบริหารจัดการของหนวยงาน

- เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัล
- จัดทํารางกฎหมายวาดวยการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม
- เสนอแนะมาตรการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนกับสวนรวมตอรัฐบาล
- จัดทําพระราชกฤษฎีกาวาดวยการยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน
- จัดทําและบริหารแผนความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- คณะรัฐมนตรีมีมติใหทุกหนวยงานท่ีมีโครงการเขาตามเกณฑกําหนด จะตองดําเนินการ
ประเมินความเส่ียงตอการทุจริตรายโครงการ

- หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกํากับดูแล พิจารณาวางกรอบและแนวทางการติดตาม
- หนวยงานเจาของโครงการ รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ตามมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงเขาสูระบบตดิตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR)

210101

210102

210102

210102

210201

210102

210201

210102

11 สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64



nscr.nesdc.go.th 190มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 190มีนาคม 2566

ดานการศึกษา

12 ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเปนของโลกอนาคต สามารถ

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

110201

120101

110401

110402

1. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ต้ังแตระดับปฐมวัย

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21

3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู    
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน

กองทุนเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา

ก.ศึกษาธิการ

ก.อุดมศึกษาฯ

หนวยงานรับผิดชอบหลักข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

- ปรับหลักสูตร 
- พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู
- ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
- สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
- ประเมินผลการดําเนินงานและขยายผลตอไป

- พัฒนาเคร่ืองมือ และระบบบูรณาการทํางาน 
- สนับสนุนนวตักรรมการปองกัน และการแกไขปญหาเด็กและ

เยาวชนออกจากระบบการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
- สนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี และตนสังกัด 
- ติดตามความคืบหนา และระดมการมีสวนรวมของสังคม

- กลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
- กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย

อาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ

110401

110501
150201

110301

110402
4. การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ 

ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการ 
จางงานและการสรางงาน

ก.ศึกษาธิการ
- จัดทํามาตรการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสายวิชาชีพ
- พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพื้นที่ และการ

คัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน
- สรางความรวมมือกับผูประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพเฉพาะดาน

และเนนการฝกปฏิบัติอยางเขมขน
- ติดตามความคืบหนาในการดําเนินการ

120101

5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภบิาล
ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน

ก.อุดมศึกษาฯ

- สํารวจและวิเคราะหสภาพสถานการณปจจุบัน และกําลังการผลิตของสถาบนัอดุมศกึษา
ประชุมอธิการบดแีหงประเทศไทย (ทปอ) และหนวยงานที่เกีย่วของ

- รวมกันยกรางแผนการปฏิรูประบบการวิจัยในสถาบันอุดมศกึษา
- จัดทําแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบนัอดุมศึกษารวมถึงหนวยงานภายใน

ของสถาบันอุดมศกึษา
- ติดตามและประเมินผล 

120101

สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ

และเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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ประชาชนไดรับการพัฒนาในทุกมิติใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญา และมีสุขภาวะท่ีดี นอกจากนี้ ยังมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการนําทุนทางวัฒนธรรมมาเพ่ิม

มูลคา

กิจกรรมสําคัญท่ีควรเรงรัด (Big Rock)

1. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย 
ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช
กลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการ
ขับเคล่ือน 

2. การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจ
ชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 

ศูนยคุณธรรม 
(องคการมหาชน) 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก

- เสริมความเขมแข็งใหทองถ่ินในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
- ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล หนวยงาน องคกร และสื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
- พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนหลักธรรมทางศาสนาใหออกมาเปน

คุณธรรม จริยธรรม ลงสูพฤติกรรมท่ีจับตองได ในระดับพ้ืนท่ีและระดับบุคคล
- ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง ซึ่งรวมถึงสื่อโฆษณาและเกมส เพ่ือใชพลังบวก ใหเกิดการผลิต

สื่อท่ีเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายแตละชวงวัย ไดอยางมีประสิทธิผล
อยางตอเน่ือง

100101

100301

050101

050102

010102

- การพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมตนแบบในสวนกลางและสวนภูมิภาค
- สรางความตระหนักและจูงใจใหเด็กและเยาวชนเห็นความสําคัญ และสืบสานรักษา และตอยอดทุน

ทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีของคนแตละพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ของประเทศ 
- ตอยอดทุนทางวัฒนธรรมใหเปนสินคาทางวัฒนธรรมท่ีกลับมาสรางรายไดและชีวิตความเปนอยูท่ีดี

ใหกับทองถ่ินผานการทํางานแบบบูรณาการ 
- ปลดล็อคเพ่ือใหเกิดการใชอาคาร สถานท่ี เพ่ือสนับสนุนการใชประโยชนจากสินทรัพยขององคการ

ภาครัฐในดานวัฒนธรรม 

3. การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลางในการ
สรางวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกําลัง
กายอยางท่ัวถึงและเทาเทียม และการสราง
โอกาสทางการ กีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ

- สงเสริมการออกกําลังกายและเลนกีฬาในชุมชนเมืองและทองถ่ิน 
- การปฏิรูปการทํางานดานความรอบรูดานสุขภาพแบบองครวม
- การสรางโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา 
- ปรับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายดานกีฬา
- พัฒนาศูนยพัฒนานักกีฬาและวิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศทางการกีฬาของอาเซียน

และศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาแหงชาติและภูมิภาค 

130101

130201

140101 140201

140301

กระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬา

160101

160201
110101

ดานวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกําลังคน
ของประเทศแบบบูรณาการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 

- พัฒนาคณะกรรมการอิสระ Thailand Workforce Agency ในลักษณะองคกรเสมือนจริง
- การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce 

Ecosystem 
- การศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดต้ังกองทุนใหมเก่ียวของท่ีมีอยูเพ่ือใหสามารถสนับสนุน

การเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางแทจริง 170101 200401

5. การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากร
ของประเทศ

- พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy: DL) ใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม
- พัฒนากําลังคนภาครัฐ
- พัฒนาโรงเรียนตนแบบท่ีมีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลท่ีมีลักษณะพิเศษตามบริบทของ

พ้ืนท่ี 
ต้ังแตระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบ

- พัฒนาทักษะและอาชีพใหม ๆ ใหกับคนทุกกลุมวัย 
- พัฒนาแพลตฟอรมการจัดการองคความรูสําหรับคนทุกชวงวัย 
- จัดทําฐานขอมูลกําลังคนท่ีมีความสามารถสูงของประเทศ 
- พัฒนากลไกทางภาษี ใหเปนกลไกกระตุนเศรษฐกิจนอกเหนือจากการเปนการสรางรายได การระดม

ทุน 
การเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ ท้ังรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม 

- พัฒนาระบบประสิทธิประโยชนใหกับครอบครัวลูกหลานท่ีมีศักยภาพในชุมชน 
- การปฏิรูปดานการคุมครองผูบริโภค 

080101

080202

110301
110401
110501

120101 200501

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ

ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 

และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย

13 สิ่งที่ประชาชนจะไดรับ ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติและเปาหมายแผนแมบท

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64
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คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
แผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock

หนวยงานรวม
ดําเนินการ1

เปาหมายยอย2

ระยะเวลา
ที่แลวเสร็จ3

โครงการและ
การดําเนินงาน

ที่สงผลตอ
เปาหมายของ

กิจกรรม 
Big Rock 

4

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศราชกิจจานุเบกษาใชบังคับแลว 

เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64

เพ่ือใหการปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคภายในกรอบระยะเวลาของกฎหมายท่ีกําหนด

ระยะเวลาส้ินสุดไวในป 2565 นับจากนี้ไปอีก 2 ปขางหนาจะมุงเนนและใหความสําคัญกับการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม Big Rock ท่ีกําหนดไวในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

กิจกรรมของแผนเดิม
ดําเนินงานคูขนานกับ
กิจกรรม Big Rock

เปนกรอบแนวทางเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหสัมฤทธิ์ผล

เปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลาที่กําหนด ทําใหเห็นถึงความกาวหนา
และความสําเร็จของแตละกิจกรรม Big Rock ไปจนถึงบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายของประเด็นการปฏิรูปประเทศ

การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศสูการปฏิบัติ 
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กระบวนการจัดทําแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock

2563 2564

8 ธ.ค. 63 เสนอ ครม. พิจารณาขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

คณ ะก ร ร มก า ร ฯแ ต ล ะด า น 

หนวยงานรับผิดชอบหลักและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของรวมกันจัดทํา

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock

เพ่ือใชเปนแผนปฏิบัติการในการ

ดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ

18 พ.ค. 64 ครม. มีมติรับทราบ

แผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock

รายงานความคืบหนา
ตามมาตรา 270
รอบ เม.ย. – มิ.ย.64

รายงานความคืบหนา
ตามมาตรา 270
รอบ ก.ค. – ก.ย.64

การรายงานความคืบหนา จะเปนการรายงานตามกิจกรรม Big Rock ของแตละประเด็น

ปฏิรูป โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR

ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 18 พ.ค. 64

*

สงกลับมายัง

สํานักงานฯ

เมื่อวันที่ 

15 มกราคม 2564

นําเสนอ

คณะกรรมการ

ยุทธศาสตรชาติ

พิจารณา

22 กุมภาพันธ 2564 

นําเสนอ

คณะรัฐมนตรี

พิจารณาสั่งการ

ตอไป

คณะกรรมการ

ปฏิรูประเทศ

แตละดานเห็นชอบ

ภายในเดือน

มกราคม 2564

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก

ระบุรายละเอียดในแผน

ขับเคลื่อนฯ

1 2 3 4

สํานักงานฯ จะนํา

ขอมูลรายละเอียด

ของแผนขับเคลื่อนฯ 

เขาสูระบบ 

eMENSCR 

หนวยงานบันทึกขอมูล
โครงการประจําป
งบประมาณ 2564 

ภายใตแผนขับเคลื่อน
กิจกรรม 
Big Rock

หนวยงาน

รายงานผลทุก

สิ้นไตรมาส

รายงานความคืบหนา
ในการดําเนินงานตาม

แผนการปฏิรูป
ประเทศตามมาตรา 

270 ของ รธน. 18 พฤษภาคม 2564

* หนวยงานอัพเดทขอมูล วันท่ี 15 พ.ค. 64

จัดประชุมระหวางคณะกรรมการฯ หนวยงานรับผิดชอบหลัก และหนวยงานที่เก่ียวของ 

รวมขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศผานกิจกรรม Big Rock ตอไป
7 ธ.ค. 63

ในท่ีประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 

เห็นชอบในหลักการแผนขับเคลื่อนแผน Big Rock
22 ก.พ. 64

แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง)

ประกาศในราชกจิจาฯ
25 ก.พ. 64

ธันวาคม มกราคม - มีนาคม เมษายน - มิถุนายน กรกฎาคม - กันยายน ตุลาคม - ธันวาคม

รายงานความคืบหนา
ตามมาตรา 270
รอบ ต.ค. – ธ.ค.64

มกราคม - มีนาคม เมษายน - มิถุนายน กรกฎาคม - 

รายงานความคืบหนา
ตามมาตรา 270
รอบ ม.ค. – มี.ค.65

รายงานความคืบหนา
ตามมาตรา 270
รอบ เม.ย. – มิ.ย.65

9 ก.พ. 66 รายงานความคืบหนา ม.270 รอบ มิ.ย. – ก.ย. 65 ตอสภาผูแทนราษฎรเพือ่ทราบ

31 ม.ค. 66 รายงานความคืบหนา ม.270 รอบ เม.ย. – มิ.ย. 65 ตอวุฒิสภาเพื่อทราบ 

2565
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การติดตามและประเมินผล
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

พัฒนาระบบ eMENSCR เพ่ือรองรับสวนการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนนิการตามกิจกรรม Big Rock

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ        รายงานความคืบหนาโครงการ

หนวยงานผูรับผิดชอบหลกั           รายงานความคืบหนาของกิจกรรม Big Rock

คกก./สส./สว./ ผูเก่ียวของ           เรียกดูรายงานสรุปผลความคืบหนาไดจากระบบ

แผนขับเคลื่อนและตดิตามการดําเนินกิจกรรม Big Rock เพ่ือการบรรลุเปาหมาย

• หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก

ใหรายงานความกาวหนาของเปาหมาย

ยอย (MS) ทุกส้ินไตรมาสผานระบบ 

eMENSCR

• หนวยงานรวมดําเนินการ

ใหรายงานความกาวหนาของโครงการ/

การดําเนินงาน (M6) ทุกส้ินไตรมาส

ผานระบบ eMENSCR

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการรายงานความ

คืบหนาการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ ตามมาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญฯ 

หนังสือแจงเวียนหนวยงานใหรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน

กระบวนการการติดตามและประเมินผล

หมายเหตุ: “โครงการสําคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเปน “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ”
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาทีส่ําคัญของโลก
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แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง



nscr.nesdc.go.th 199มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 199มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สาํคัญของภูมิภาค



nscr.nesdc.go.th 200มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 200มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน



nscr.nesdc.go.th 201มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 201มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 



nscr.nesdc.go.th 202มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 202มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 



nscr.nesdc.go.th 203มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 203มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมคีวามคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 



nscr.nesdc.go.th 204มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 204มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา



nscr.nesdc.go.th 205มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 205มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ



nscr.nesdc.go.th 206มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 206มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต



nscr.nesdc.go.th 207มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 207มีนาคม 2566

แผนท่ีกลยุทธหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน



nscr.nesdc.go.th 208มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 208มีนาคม 2566

ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติและ 13 หมุดหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

การทองเท่ียวเนนคุณภาพและ
ความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา

การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง

ประตูการคาการลงทุนและ
โลจิสติกส

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ

SMEs ท่ีเขมแข็ง แขงขันได

พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนขามรุนและ
ความคุมครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคารบอนตํ่า

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

กําลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13



nscr.nesdc.go.th 209มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 209มีนาคม 2566

ความเช่ือมโยงระหวาง 23 แผนแมบทฯ และ 13 หมุดหมาย
แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ

13 หมุดหมาย

17 2

1

เกษตรมูลคาสูง

ทองเท่ียวคุณภาพ

ยานยนตไฟฟา

การแพทยและสุขภาพ

ประตูการคาและโลจิสติกส

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส

SMEs

พ้ืนท่ีและเมือง

ยากจนขามรุนและ
ความคุมครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนตํ่า

ภัยธรรมชาติ

กําลังคน

ภาครัฐทันสมัย

1
ม่ันคง

2
ตาง

ประเทศ

3
เกษตร

4
อุตฯและ
บริการ
อนาคต

5
ทอง

เที่ยว

6
พท.

และเมือง

9
เขต

เศรษฐกิจ
พิเศษ

10
สังคม
และ

วัฒนธรรม

11
พัฒนาคน

ตลอด
ชวงชีวิต

12
เรียนรู

13
สุขภาวะ

14
กีฬา หลัก

ประกัน
ทางสังคม

15
พลัง
สังคม

18
ยั่งยืน

19
น้ํา

20
รัฐ

ผมบ
ฉก

โควิด-19

7
โครงสราง
โลจิสติกส

ดิจิทัล

8
SMEs

16
เศรษฐกิจ
ฐานราก

23
R&D

22
กฎหมายทุจริต

21

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

01

11

21

3



nscr.nesdc.go.th 210มีนาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 210มีนาคม 2566

ความเชื่อมโยงระหวางแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และ 13 หมุดหมาย

เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง
การทองเที่ยวเนนคุณภาพ
และความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา

การแพทยและสุขภาพ
มูลคาสูง

ประตูการคาการลงทุน
และโลจิสติกส
ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ

SMEs ที่เขมแข็ง แขงขันได

พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนขามรุนและ
ความคุมครองทางสังคม
เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ํา
ภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กําลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

แผนงานบูรณาการป 65

13 หมุดหมาย

ดาน
การเมือง

ดาน
กฎหมาย

ดาน
สาธารณสขุ

ดานสื่อสาร
มวลชน

ดาน
สังคม

ดาน
พลังงาน

ดานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ดาน
วัฒนธรรม

ดานการบริหาร
ราชการแผนดิน

ดาน
ยุติธรรม

ดาน
เศรษฐกิจ

ดานทรัพยากร
ธรรมชาติ

ดานการ
ศึกษา
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เปาหมาย SDGs

เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง

การทองเท่ียวเนนคุณภาพ
และความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา

การแพทยและสุขภาพ
มูลคาสูง

ประตูการคาการลงทุน
และโลจิสติกส

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ

SMEs ท่ีเขมแข็ง แขงขันได

พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ความยากจนขามรุนและ
ความคุมครองทางสังคม

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนตํ่า

ภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กําลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

13 หมุดหมาย

ความเช่ือมโยงระหวางเปาหมาย SDGs และ 13 หมุดหมาย
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