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การขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น (20) 
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

วันที่ 11 กันยายน 2568
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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การเข้าถึงข้อมูลการขับเคลือ่นการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ
สามารถเข้าผ่านเว็บหลักของสภาพัฒนน์

https://www.nesdc.go.th/

ยุทธศาสตร์ชาติ
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1

การขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทฯ ประเด็น (20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ)

3

4

ประเด็นน าเสนอ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่าน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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DO

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบรหิารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

PLANP
แผนระดับที่ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561 – 2580)

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

Z
แผนระดับที่ 2

ถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็น
จากยุทธศาสตร์ชาตไิว้อย่าง
ครอบคลุมทั้งสิ้น 23 ประเด็น

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

Y
Y

Y2

Y1

23
แผนแม่บทฯ

37
เป้าหมายประเด็น

140
เป้าหมายย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน 
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับของแผนแม่บทย่อย”

แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

เป้าหมายการ
พัฒนนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)

D FVCT
(ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย)

เครื่องมือในการปิดช่องว่างการพัฒนนา
ที่เป็นการถ่ายระดับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ 
ไปสู่การปฏิบัติแผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

FUNCTION

แผนปฏิบัติการด้าน...

เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้น

AGENDA

แผนปฏิบัติการในระดับพื้นที่

AREA

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค 
แผนพัฒนนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนนาจังหวัด 
ฯลฯแผ

น
ระ
ด
ับ
ท
ี่ 3

โครงการ/การด าเนินงาน

X1 X2 X3 Xn

CHECKC ระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR)

เครื่องมือหลักในการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการ          ด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ

ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลโครงการ/การด าเนินงาน

รายงานประจ าปี

สศช. จัดท าและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ โดยใช้
ข้อมูลจากระบบ eMENSCR ร่วมกับข้อมูล
สถิติ สถานการณ์ งานวิจัย ดัชนี  ชี้วัด
จากหน่วยงาน ทั ้งในและต่างประเทศ มา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทฯ

ACTA

ปรับปรุง แก้ไขแผน 
และการด าเนินงาน 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ทิศทางการพัฒนนาประเทศ 
เพื่อให้สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม

PLAN

DO

CHECK

ACT

A
C
T

กลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ

นโยบายรัฐบาล

รายงานผลสัมฤทธิ์การตรวจตดิตาม
อื่น ๆ

*
*หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศบรรลุ

ผลสัมฤทธิ ์ เม ื ่อวันท ี ่  31 
ธ.ค.65 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ เ ด ็ น ท ี่
จ าเป็นต้องมีแผนการปฏิรูป
ประเทศในระยะต่อไป

จ.2

จ.1

จ.3

QR Code 

มติ ครม. 9 พ.ย. 64

คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)
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แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น

ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่มี

ความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 

(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนนาจะไม่มีความซ ้าซ้อนกันระหว่าง

แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทาง

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

1. ความมั่นคง

 2. การต่างประเทศ

 3. การเกษตร

 4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

 5. การท่องเที่ยว

 6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

 7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

 8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

     ขนาดย่อมยุคใหม่

 9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน

19. การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ         ประเด็น

ประเด็นย่อย
152

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทย่อย

85
ยุทธศาสตร์ชาติ
6 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ชาติ

35
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Z

เป้าหมายแผนยอ่ย

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนยอ่ย

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนยอ่ย

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... X

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... X

แนวทางการพัฒนนา ..... 1

แนวทางการพัฒนนา ..... 2

แนวทางการพัฒนนา ..... Xแผ
น
แม
่บ
ท
ภ
าย
ใต
้ย
ุท
ธศ
าส
ต
ร์ช
าต
ิ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พฒันนาแล้ว ด้วยการพัฒนนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง”
ย
ุท
ธศ
าส
ต
ร์ช
าต
ิ

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ

35
ประเด็นย่อย

152

เป้าหมายประเด็น

37
เป้าหมายย่อย

140

41 167
(39) (163)

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี
61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย .... แผนแม่บทย่อย ....

ยุทธศาสตร์ชาติ

6

แผนแม่บทฯ

23
แผนแม่บทยอ่ย

85

Y2

Y1

หมายเหตุ

ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตาม

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)โครงการ/ การด าเนินการ

หมายเหต ุ: ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

X
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคล่ือนการพัฒนนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติได้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรปูธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคล่ือนการพัฒนนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดบัประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท่ีระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนการพัฒนนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแตล่ะแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับของแผนแม่บทย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย 

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพื่อจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ ตามมต ิครม. 
เมื่อวันที่ 11 มิ.ย. 67 เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจ้าภาพ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ

https://www.nesdc.
go.th/main.php?file
name=masterplan

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ทส. ทส. ทส.

ทส.

ป.ป.ช. ป.ป.ช. ป.ป.ช.

สคก.ยธ.ยธ. ยธ.

อก.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

อว.อว.อว.

พม. พม. พม.

มท.กค. กค. กค.

พม. พม. พม.

กพร. กพร. กพร.ดศ. มท.กค.สศช. สปน. ก.พ.

มท.สทนช. สทนช. สทนช.

กก. กก. กก.

ศธ. ศธ. ศธ.

สธ. สธ. สธ.

ตร.

กห.

สศช. สศช.

สศช.

พน.

สศช. สศช. BOI

สธ.

สกพอ.

พม.พม. รง.ศธ.

อก.

อก. อก. อก.

สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
หน่วยงานเจ้าภาพระดับ

ประเด็น (จ.1)

หน่วยงานเจ้าภาพระดับ
เป้าหมาย (จ.2)

กษ. กษ.กษ.

สมช. สมช. สขช.สมช.

พณ.กต. สมช.กต. กต.

วธ.วธ. วธ.

คค. มท.

ดศ. รง.

พณ. คค.สสปน.กก. กก.

ทส.

กก.

ทส.สศช. ดศ.มท.

กค.สสว. สสว. สสว.พณ.อก.

กกต.

พม.

กปส.

ดศ.

กต.

สธ.

กห.กอรมน.

สวส.

หน่วยงานเจ้าภาพที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแมบ่ทฯ
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ตามมติ ครม. วันท่ี 11 มิถุนายน 2566

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


911 กันยายน 2568
https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

1

การขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทฯ ประเด็น (20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ)

3

4

ประเด็นน าเสนอ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่าน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

รายงานประจ าปี 2567
(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2562

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2564

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2563

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี 
2565

(ฉบับเต็ม)

QR Code รายงานประจ าปี
พ.ศ. 2562 – 2567

รายงานประจ าปี เป ็นรายงานที ่ม ีผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั ้ง 23 ประเด็น โดยใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของรัฐจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ 
สถานการณ์ งานวิจัย ประมวลเป็นรายงานสรุปผลการด าเนินการฯ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินการของหน่วยงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

รายงานประจ าปี

ข้อมูลจาก eMENSCR

สถิติ สถานการณ์ 
งานวิจัย ดัชนีช้ีวัด

รายงานประจ าปี 
2566

(ฉบับเต็ม)

รายงานประจ าปี ได้ใช้ข้อมูลการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐจากระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ร่วมกับข้อมูลสถิติ สถานการณ์ งานวิจัย 
และดัชนีชี้วัดที่จัดท าขึ้นจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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27.03%               24.32%           40.54%               8.11%

16.43%          22.86%           33.57%               27.14%

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปี 2567

ความก้าวหน้าการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติและแผนแม่บทฯ

รายงานฯ ประจ าปี 2567 มีการเพิ่มผลการวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การพัฒนนา



☺ 


สถานการณ์การพัฒนนาท่ีดีข้ึน

สถานการณ์การพัฒนนาท่ีคงเดิม

สถานการณ์การพัฒนนาท่ีแย่ลง

Y2

Y1

ภาพรวมการประเมินผลยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 มิติ  (พ.ศ.2565 - 2567) ดีขึ้น แต่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังคงต้องเร่งให้
ความส าคัญกับป้าหมาย Y1 และ Y2 ที่อยู่ในสถานะ (วิกฤตต่อเนื่อง) เพ่ือด านเนินการบรรลุตามเป้าหมาย อาทิ 050001 ผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มข้ึน , 070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 

การเปล่ียนแปลงสถานการณ์การพัฒนนา พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ์ปีก่อนหน้า แสดงให้เห็น
ถึงความก้าวหน้า/คงเดิม/แย่ลง ของการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์การพัฒนนาที่สะท้อนโดยตัวชี้วัดตามที่
ก าหนดในแผนแม่บทฯ โดยเป็นข้อมูลสถานการณ์การพัฒนนา พ.ศ. 2567 (โดยใช้ข้อมูลปีล่าสุด) กับ
สถานการณ์ของข้อมูลปีก่อนหน้าที่มีการจัดเก็บล่าสุด ซึ่งจะแสดงในรูปแบบของค่าตัวเลขจริงและร้อยการ
เปล่ียนแปลงและน าเสนอผ่าน 3 สัญลักษณ์

แผนแม่บทฯ พ.ศ.

พ.ศ. 2566 010001 ☺ 010002 ☺ 010101  010102 ☺ 010103 ☺☺ 010201 ☺ 010202 ☺ 010301 ☺ 010302 ☺ 010401 ☺ 010402  010501 ☺

พ.ศ. 2567 010001 ☺ 010002 ☺ 010101 ☺ 010102  010103 ☺☺ 010201 ☺ 010202  010301 ☺ 010302  010401 ☺ 010402  010501 

พ.ศ. 2566 020001 ☺ 020201 ☺ 020202  020301 ☺ 020401 ☺ 020501
พ.ศ. 2567 020001 ☺ 020201 ☺ 020202  020301 ☺ 020401 ☺☺ 020501 

พ.ศ. 2566 030001 ☺ 030002  030101  030201 ☺ 030202 030301  030302  030401 ☺ 030501 030502 030601 ☺ 030602 ☺

พ.ศ. 2567 030001  030002  030101 ☺ 030201  030202  030301 ☺ 030302 ☺ 030401  030501 ☺ 030502  030601  030602 ☺☺☺

พ.ศ. 2566 040001  040002 ☺ 040101  040201 ☺ 040301  040302 ☺ 040401 ☺ ยกเลิก 040403 ☺ 040501 ☺ 040502  040601  040602 ☺

พ.ศ. 2567 040001 ☺☺ 040002 ☺ 040101 ☺ 040201 ☺ 040301  040302  040401  ยกเลิก 040403 ☺ 040501  040502  040601  040602 ☺

พ.ศ. 2566 050001 ☺ 050002  050003 ☺ 050101  050102  050103 050201 ☺ 050202 ☺ 050301  050302 ☺ 050303 050401  050402 ☺ 050501  050601 ☺ 050602 ☺☺ 050603 ☺

พ.ศ. 2567 050001 ☺ 050002 ☺ 050003  050101 ☺ 050102 ☺ 050103  050201  050202 ☺ 050301  050302 ☺ 050303  050401  050402  050501  050601  050602 ☺ 050603 

พ.ศ. 2566 060001 ☺ 060002 060003 ☺ 060101 ☺☺ 060201  060202

พ.ศ. 2567 060001 ☺ 060002 ☺ 060003  060101 ☺ 060201  060202 ☺

พ.ศ. 2566 070001 ☺ 070101  070102 ☺ 070103  070104 ☺ 070105  070201  070202 ☺ 070203 ☺ 070204 ☺ 070301 

พ.ศ. 2567 070001  070101  070102  070103 ☺ 070104 ☺ 070105 ☺ 070201  070202 ☺ 070203 ☺ 070204 ☺ 070301 

พ.ศ. 2566 080001 ☺ 080101 ☺ 080102 ☺ 080201  080202  080301 ☺ 080302 ☺ 080303 ☺ 080401 

พ.ศ. 2567 080001 ☺ 080101  080102  080201 ☺ 080202  080301  080302 ☺ 080303 ☺ 080401 

พ.ศ. 2566 090001 ☺ 090002 ☺ 090101 ☺ 090102 ☺ ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก 090204 ☺ 090205  090301 ☺ 090302  ยกเลิก
พ.ศ. 2567 090001  090002 ☺ 090101  090102 ☺ ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก 090204  090205 ☺ 090301  090302 ☺ ยกเลิก

พ.ศ. 2566 100001 ☺ 100101 ☺☺ 100201 ☺ 100301
พ.ศ. 2567 100001  100101 ☺ 100201 ☺ 100301 ☺

พ.ศ. 2566 110001  110101 110201  110301 ☺ 110401 ☺ 110402 ☺ 110501 ☺

พ.ศ. 2567 110001 ☺ 110101 ☺ 110201  110301  110401  110402 ☺ 110501 

พ.ศ. 2566 120001  120002 120101 ☺ 120201
พ.ศ. 2567 120001  120002  120101 ☺ 120201 

พ.ศ. 2566 130001  130101 ☺ 130201  130301 ☺ 130401 ☺ 130501 ☺

พ.ศ. 2567 130001  130101 ☺ 130201 ☺ 130301  130401  130501 

พ.ศ. 2566 140001  140101 ☺ 140201 ☺ 140301 ☺

พ.ศ. 2567 140001 ☺ 140101 ☺ 140201 ☺ 140301 

พ.ศ. 2566 150001  150101 ☺ 150201 150202 ☺

พ.ศ. 2567 150001  150101 ☺ 150201  150202 

พ.ศ. 2566 160001 ☺ 160101 ☺ 160201  160202 ☺

พ.ศ. 2567 160001  160101  160201 ☺ 160202 ☺

พ.ศ. 2566 170001 ☺ 170101 ☺ 170201
พ.ศ. 2567 170001  170101  170201 ☺

พ.ศ. 2566 180001 ☺ 180101  180102  180201  180301  180401 ☺ 180402 ☺ 180403  180501 

พ.ศ. 2567 180001  180101 ☺ 180102  180201  180301 ☺ 180401  180402  180403 ☺ 180501 ☺

พ.ศ. 2566 190001  190002 ☺ 190003  190101  190102  190103 ☺ 190201  190202  ยกเลิก 190301 

พ.ศ. 2567 190001  190002  190003  190101  190102  190103  190201  190202  ยกเลิก 190301 

พ.ศ. 2566 200001 ☺ 200002 ☺☺ 200101 ☺ 200201  200202 ☺ 200203  200301 ☺☺ 200302 ☺ 200401 ☺ 200501 ☺

พ.ศ. 2567 200001  200002 ☺☺ 200101 ☺ 200201 ☺ 200202  200203  200301 ☺ 200302 ☺ 200401  200501 ☺

พ.ศ. 2566 210001 ☺☺ 210101 ☺ 210102 ☺ 210201 

พ.ศ. 2567 210001 ☺ 210101 ☺☺☺ 210102 ☺ 210201 ☺

พ.ศ. 2566 220001  220002  220101 ☺ 220102  220103  220104 ☺ 220201 

พ.ศ. 2567 220001  220002  220101 ☺ 220102 ☺ 220103 ☺ 220104  220201 ☺

พ.ศ. 2566 230001 ☺ 230002  230101 ☺ 230102  230201 ☺ 230301 ☺ 230401  230501 ☺ 230502 ☺

พ.ศ. 2567 230001  230002  230101 ☺ 230102 ☺ 230201 ☺ 230301 ☺ 230401 ☺ 230501  230502 

1. ความม่ันคง

2. การต่างประเทศ

3. การเกษตร

4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเท่ียว

6. พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

23. การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน

19. การบริหารจดัการน้้าท้ังระบบ

20. การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

7. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกส์ 
และดิจทัิล

เป้าประเด็น                    เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

QR Code รายงาน
ประจ าปี 2567

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


1211 กันยายน 2568
https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

4 สี แสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570”

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

3 สัญลักษณ์ แสดงสถานการณ์การพัฒนนา
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ์ พ.ศ. 2566 ”

(ข้อมูลลา่สุดในปีก่อนหน้าตามที่มกีารรายงาน)

รายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปีรายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567

3 สัญลักษณ์ แสดงสถานการณ์การพัฒนา
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ์ พ.ศ. 2566
(ข้อมูลล่าสุดในปีก่อนหน้าตามที่มีการรายงาน)”

☺ หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาท่ีดีขึ้น
 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาท่ีคงเดิม
 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลง

เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบนั
เทียบกับปีก่อนหน้า

XX    00    XX

รหัสประเด็นแผนแม่บทฯ

รหัสแผนแม่บทย่อย

รหัสล าดับเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ชื่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ชื่อแผนแม่บทย่อย

รหัสประเด็นแผนแม่บทฯ สัญลักษณ์ประจ าประเด็นแผน
แม่บทฯ ชื่อประเด็นแผนแม่บทฯ

- สีแสดงสถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ในห้วงที่ 1 ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2562-2565 รวมถึงแสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุใน พ.ศ. 
2565 และในห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2567 รวมถึงแสดงตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายที่ต้องบรรลุใน พ.ศ. 2570

- สัญลักษณ์☺ แสดงถึงความก้าวหน้า/คงเดิม/แย่ลงของสถานการณ์การพัฒนา

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมาย

ระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3)

4 สีแสดงสถานะการบรรลุเป้าหมาย
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570”

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตใน
การบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ์ต ่ากว่า 50.99% ของค่าเป้าหมาย

สีแดง

สีเหลือง
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าเหมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 76.00–99.99% ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
สถานการณ์บรรลุค่าเป้าหมาย 100% 

สีเขียว

สีส้ม
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยง
ในการบรรลุเป้าหมาย
สถานการณ์อยู่ในช่วง 51.00–75.99% ของค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ : เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน

ตารางสรุปสถานการณ์การพัฒนาของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) โดยแสดงรหัสเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของ พ.ศ. 2567 ที่มา
จากยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณตามแผนแม่บทฯ และค่าเป้าหมาย พ .ศ. 
2570 ตามเล่มแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้ง
แสดงข้อมูลสถานการณ์การพัฒนาของตัวชี้วัดตามที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ หรือ
ตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และแสดงสี
สถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ทั้งหมด 4 สี 

แสดงสถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงประกอบด้วย
- สถานการณ์การพัฒนาของ พ.ศ. 2567 (โดยใช้ปีล่าสุดที่มี

การจัดเก็บ) เทียบกับสถานการณ์ของข้อมูลปีก่อนหน้าที่มี
การจัดเก็บล่าสุด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าที่ดีขึ้น/
คงเดิม/แย่ลง โดยน าเสนอผ่าน 3 สัญลักษณ์ ตามจ านวน
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
(☺) หรือตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy)

- แสดงสถานการณ์การพัฒนา พ.ศ. 2567 (โดยใช้ข้อมูลปี
ล่าสุดที่มีการจัดเก็บ) เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ที่
น ามาจากยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แสดงสถานการณ์การพัฒนา พ.ศ. 2567 (โดยใช้ข้อมูลปี
ล่าสุดที่มีการจัดเก็บ) เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570
ที่มาจากเล่มแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม รวมถึงน ามาคิดค่าสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย 
ทั้งหมด 4 สี 

3 สัญลักษณ์ แสดงสถานการณก์ารพัฒนนา
“สถานการณ์ พ.ศ. 2567 เทียบกับสถานการณ์ พ.ศ. 2566

(ข้อมูลลา่สุดในปีก่อนหน้าตามที่มกีารรายงาน)”

☺ หมายถึง สถานการณ์การพัฒนนาที่ดีขึ้น

 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนนาที่คงเดิม

 หมายถึง สถานการณ์การพัฒนนาที่แย่ลง

เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปจัจุบันเทียบกับปีก่อนหน้า
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รายงานสรุปผลด าเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติ ประจ าปีรายงานสรุปผลด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567

แสดงการด าเนินการของหน่วยงานของ
รัฐที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยอ้างอิง
จาก 
- การด าเนินการส่วนใหญ่ของหน่วยงานที่มีความ

เกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย โดยเป็น
ลักษณะการด าเนินการของหน่วยงานตาม
ภารกิจปกติ หรือตามนโยบายของรัฐบาลใน 
พ.ศ. 2567

- โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตาม ยุทธศาสต ร์ชาติ  ( โค รงการส าคัญ ) 
ประจ าปี 2567

- การด าเนินงานอื่น ๆ ที่เป็นการด าเนินการ
เพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของรายงานสรุปผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 
2566

แสดงความท้าทายที่เป็นอุปสรรค
ต่ อ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร บ ร ร ลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดย
อ้างอิงจากการด าเนินงานที่ผ่านมาของ
หน่วยงานและปัจจัยที่ควรมีโครงการมา
รองรับ (FVCT) ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ที่จัดล าดับความส าคัญล าดับต้นเพื่อให้
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมา
สนับสนุนการด าเนินการในระยะถัดไป และ
ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ได้อย่างเป็นรูปธรรม

แสดงข้อเสนอแนะที่สามารถสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยอ้างอิงข้อเสนอแนะจาก
ฐานข้อมูลต่าง ๆ อาทิ ระบบ eMENSCR นโยบายรัฐบาล 
รายงานผู้ตรวจราชการ ข้อเสนอของ สส. สว. รวมถึงผล
การศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเพื่อ
สนับสนุนบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

แผนแม่บทประเด็น 20
การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ
เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย (Y1) 200101 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน
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สถานการณ์บรรลุเปา้หมายระดบัประเด็น (Y2) แผนแม่บทฯ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประจ าปี 2567

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

ดศ.

200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ
ของผู้ใช้บริการ
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ของบางเป้าหมาย ไม่มีการระบุค่าตัวเลข เนื่องจากสถานการณ์เป้าหมาย
เป็นการแสดงสถานการณ์ในลักษณะของการบรรยาย

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)

เพื่อให้บริการภาครัฐอ านวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้เกิดจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ)

สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจทัิลต่อกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (อันดับของโลก)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่เกิน 50

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่เกิน 40

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่เกิน 30

สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ หน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ
(จ.2 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ) 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ (จ.2 : กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

แผนย่อย : การพัฒนนาบริการประชาชน

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ
ประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
(จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อป)ี

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ* (จ.3 : ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

*หมายเหตุ: เพ่ิมเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลุมการด าเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงานรฐั โดยเฉพาะ
แผนงานพื้นฐาน

สัดส่วนของปัจจยัภายใต้หว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทยท่ีมีโครงการมารองรับต่อปัจจยั
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100

(พ.ศ. 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การปรับสมดุลภาครัฐ
ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและ

ตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นที่ ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
เพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม (จ.3 : ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด))

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนต่อการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในภาพรวม (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

แผนย่อย : การพัฒนนาระบบบริหารงานภาครัฐ
อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการ

ตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ)

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ์การประเมินสถานะของฟหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ท่ี
อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

แผนย่อย : การสร้างและพัฒนนาบุคลากรภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้
ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5

(พ.ศ. 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 15

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 93

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 98

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

แผนย่อย : การบริหารจัดการการเงินการคลัง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2567 ที่สะท้อนจาก
ตัวช้ีวัดเทียบเคียง

สัดส่วนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตท่ีิบรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อยท้ังหมด (ร้อยละ)

*

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพ่ือ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

QR Code
เอกสารการมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพเพ่ือ
ขับเคล่ือนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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1

การขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทฯ ประเด็น (20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

2

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ)

3

4

ประเด็นน าเสนอ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่าน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ปัญหาการจัดท าโครงการของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านมา

ปัญหา #1

ความซ ้าซ้อน/เหมือนกนั 
ของโครงการ

โครงการสามารถสง่ผลต่อ
การบรรลุเป้าหมาย 

+
มีความจ าเป็นจริงหรือไม่

การเห็นแผนซึ่งกันและกัน

การท างานยังเป็นในลักษณะ
“แยกกันคิด แยกกันท า 

ยังไม่เกิด Paradigm Shift”

ปัญหา #4

ใสก่ลอ่งทัง้ 3 อนั (ถา้จะใส)่

ปัญหา #2 ปัญหา #3

ภาพรวมการด าเนินการโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการส าคัญปี 2565
571 โครงการ

โครงการส าคัญปี 2566
406 โครงการ

โครงการส าคัญปี 2567
1,026 โครงการ

โครงการส าคัญปี 2568
309 โครงการ

โครงการส าคัญปี 2569
339 โครงการ

ก.ย. 63 ก.พ. 64 ก.ย. 65 ก.พ. 66 มี.ค. 68

โครงการส าคญัปี 2570
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ปีปฏิทิน
(ตามมติ ครม.)

ปีงบประมาณ

*

4 ส.ค. – 10 ต.ค. 68

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสูก่ารปฏิบตัิผา่นการจัดท าโครงการส าคัญ ประจ าปี 2566 - 2570 ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงาน เพื่อบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ4 แนวทาง 

เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการ/การด าเนินงาน
ของหน่วยงานส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างได้เป็นรูปธรรม 

1

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของข้อ
เสนอโครงการ ตามกระบวนการ
ทางสถิติ

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์หาว่าภารกจิของ
หน่วยงานตนเองสามารถมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ใดได้บ้าง

แผนปฏิบัติราชการรายปีที่
มีการบรรจุ โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนฯ + โครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรรงบ
ประมาณ

2.1

2.2

2 4
การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

3
การมองเป้าหมาย

ร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณคา่ฯ
และการจัดท าขอ้เสนอโครงการฯ

มติ ครม. การจัดท า
โครงการส าคัญประจ าปี

วันที่ 5 พ.ค. 63
วันที่ 18 พ.ค. 64

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การจัดท าโครงการให้สามารถตอบตั้งแต่เป้าหมายของโครงการ ไปจนถึงการพุ่งเป้าสู่เปา้หมายของประเทศอย่างเป็นล าดับตามความส าคัญของ
แผน โดยจะมีตัวชี้วัดในแผนทุก ๆ ระดับเป็นเครื่องมือทีค่อยชี้และวัดความส าเรจ็ทั้งเป้าหมายของโครงการและเปา้หมายของแผนระดับต่าง ๆ

แผนระดับที่ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ ของ

ยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับที่ 2

แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปีFU

NC
TI
ON

แผนปฏิบัติการด้าน...
เฉพาะเท่าที่จ าเป็นตามบริบท
การพัฒนนาประเทศเท่านั้นAG

EN
DA

แผนปฏิบัติการในระดับพ้ืนที่

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาภาค 
แผนพัฒนนากลุ่มจังหวัด และ
แผนพัฒนนาจังหวัด ฯลฯ

AR
EA

โครงการ/การด าเนินงาน

Xn Xn
Xn

ของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมาย

เป้าหมาย
ของ

แผนระดับที่ 3

เป้าหมาย

ของ
แผนแม่บทฯ

ของ
แผนระดับที่ 3

เป้าหมาย

ของโครงการ

เป้าหมาย

ของโครงการ

เป้าหมาย

หลักการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

แต่ปัจจุบัน การด าเนินการ/จัดท าโครงการของหน่วยงานรัฐยังคงเป็นการด าเนินการเพ่ือต้องการบรรลุตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ 

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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แนวทางที ่1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
“สนับสนุน” • ไม่มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักโดยตรง อาทิ เป็นหน่วยงานนโยบาย 

หลักการเลือกความเกีย่วขอ้งของหน่วยงาน
กับY1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณคา่ฯ

ทุกหน่วยหน่วยงานต้องวิเคราะห์ว่าภารกิจของหน่วยงานสามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ใดได้บ้างจาก 140 เป้าหมาย พร้อมทั้งวิเคราะห์ว่ามีความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) นั้น ๆ ในฐานะหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลัก หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสนับสนุน

1
ท าให้ทราบว่าการบรรลุ Y1 นั้น ๆ มีหน่วยงานใดเป็นผู้เกี่ยวข้องและร่วมขบัเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตาม

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ ทุก ๆ ห้วง 5 ปี และน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติภายในปี 2580

เงื่อนไขการเลือกความเกีย่วข้องของหน่วยงาน
กับ Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คณุค่าฯ

ความเก่ียวข้องกับ Y1 ความเก่ียวข้องกับปัจจัยภายใต้ FVCT

เก่ียวข้องหลัก เก่ียวข้อง หลัก หรือ สนับสนุน

เก่ียวข้องสนับสนุน เก่ียวข้องสนับสนุน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก
• รับผิดชอบหลักโดยตรง
• จ าเป็นต้องมีการจัดท าโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ Y 1 นั้น  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนบัสนุน
• ไม่มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักโดยตรง 
เช่น เป็นหน่วยงานนโยบาย

• อาจมีหรือไม่มีการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรล ุ
Y1 นั้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

พิจารณาว่า ภารกิจ หน้าที่ และพันธกิจ ของหน่วยงานสามารถมี

ส่วนร่วมขับเคลื่อน Y1 ใดได้บ้างจาก 140 เป้าหมาย

พร้อมท้ังพิจารณาว่า หน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับปัจจัยใดบ้าง

ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ของ Y1 ที่ตนมีความเกี่ยวข้อง

มิได้เป็นการพิจารณาจากชื่อแผนแม่บทฯ 
โครงการ/การด าเนินงานที่ผ่านมาของหน่วยงาน

สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ผ่านทาง
https://www.nesdc.go.th/nscr/government-y1/

หน่วยงานจะทราบว่ามีหน่วยงานใดบ้างที่ร่วมขับเคลื่อน
เป้าหมาย Y1 นั้น ๆ  โดยทุกหน่วยงานจะต้องบูรณาการ
ร่วมกับ จ.1 จ.2 จ.3 เพื่อร่วมจัดท าโครงการฯ ต่อไป

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/government-y1/
https://www.nesdc.go.th/nscr/government-y1/
https://www.nesdc.go.th/nscr/government-y1/
https://www.nesdc.go.th/nscr/government-y1/
https://www.nesdc.go.th/nscr/government-y1/
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X1

ทุกหน่วยงานของรัฐ 
ต้องด าเนินงานแบบ “พุ่งเป้า” 
ไปที่เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

X2 ... Xn

FVCT เป็นเครื่องมือในการแปลงเปา้หมาย
ของชาติไปสูก่ารปฏบิตัิ 

ทุกโครงการ (X) ของ
ทุกหน่วยงานของรัฐ 

จึงต้องสอดคล้องอย่างน้อย 
1 ปัจจัยของ FVCT 

ของเป้าหมายย่อย Y1 นั้น ๆ 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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สศช. เผยแพร่ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ ในห้วงที่ 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ
หน่วยงานสามารถสืบคน้ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานตนเองและหน่วยงานอื่น ๆ กับแผนแม่บทฯ ได้ที่

PPT ความสอดคล้องหน่วยงานกับแผนแม่บทฯ และห่วงโซ่คุณค่าฯ  

https://www.nesdc.go.th/nscr/fvct/

จ าแนกตามประเดน็แผนแม่บทฯ 

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/fvct/
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Va
lu

e 
Ch

ain

หมายเหตุ : 
สีด า = คงเดิม
ขีดเส้นใต้  = ปรับ/แก้ไข/เพ่ิมค า จากการยุบ
รวมปัจจัยหรือเพ่ือความชัดเจนมากขึ้น
ตัวเอียง = เพ่ิมองค์ประกอบ/ปัจจัยใหม่

พม. พม. พม.
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

จ านวนโครงการ
รหัส

V04F02 การประเมินกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ทล./ สค. /สปน./ สพฐ./ กพร./ กรอ. 

V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค
ทล./ สป.ดศ./ สป.อก./ ส านักงาน ป.ย.ป./ ส านักงาน ก.พ.ร./ กศก./ มรล./ สปน./ สป.ทส./ กพร./ พค./ ขบ./ สป.พม./ ทป./ ทน.

24+1 | 4+0

2+2 | 1+0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

หน่วยงานเจ้าภาพ

ก.พ.ร.จ.1

ก.พ.ร., ดศ.จ.2

ก.พ.ร.จ.3

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

โครงการของแผนแม่บทย่อย (Y1) 
จ าแนกตามปัจจัยของ FVCT

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ที่ไม่สามารถแสดงตัวเลข เป็นผล ..
มาจากเป้าหมายในปีนั้น ๆ มีลักษณะของการบรรยาย

200101 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน

V01 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็นดิจิทัล V02 บุคลากรภาครัฐ V03 การผลักดันงานบริการภาครัฐ
ให้เป็นดิจิทัล

V04 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนโครงการรหัส

สมรรถนะด้านดจิิทัลของบุคลากรในการ
ให้บริการและดูแลระบบการบริการดจิิทัล

V02F01 กข./ กกจ./ ทบ./ สค./ พส./ สป.พม./ มทร.ศรี
วิชัย/ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ มอ./ 
คต./ ทด./ กบค./ คร./ กรมอนามัย/ อย./ 
กสอ./ สป.อก./ ตร./ สสปน./ สศช./ อส./ 
มรย./ สผ./ สป.ศธ./ สพฐ./ มจษ./ สธค./ 
มบส./ สศส./ สวพส./ อพวช./ มว./ พะเยา/ 
สปน./ สคบ./ มม./ สพร./ สว./ สส./ กสก./ 
กพ./ มรภ.สร./ มร.มจ./ สป.ยธ./ ทป./ มมส./ 
มทร.สุวรรณภูมิ/ ภาคตะวันออก 2/ สป.ทส./ 
มทร.ธัญบุรี/ จท./ DTAM/ พค./ กพร./ กสร. 

276+6 |
217+3

(0/0/0/0)*
(1)**

การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนในการรับ
บริการดิจิทัลภาครัฐ

V02F02 ทบ./ สป.พม./ มทร.ศรีวิชัย/ มรล./ 
มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สวอ./ สสปน./ 
สธค./ กศก./ สผ./ รฟม./ เลย/ อุตรดิตถ์/ 
มมส./ สพฐ./ มร.พช./ สป.ศธ./ สมอ./ 
ทป./ สปน./ มรย./ พะเยา/ สพร./ อย./ 
สป.รง./ ยะลา/ สป.ดศ./ ตร./ สคบ./ 
มนพ./ มรภ.นศ./ สป.อก./ สศค./ 
ส านักงาน กสทช./ สทศ./ สลค.

70+4 |
28+3

(1/0/0/0)*

จ านวนโครงการรหัส
V01F01

216+6 |
113+5

(1/3/0/2)*
(2)**

โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

V01F02 192+13 | 
47+9

(1/5/2/1)*
(3)**

ระบบข้อมูลดจิิทัลและการเช่ือมโยงข้อมลูระหว่างหน่วยงานของรัฐแบบเบ็ดเสร็จ

V01F03 88+5 | 
43+5

(3/2/0/1)*
(4)**

แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเช่ือมระบบของหน่วยงานกับ
แพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ 

V01F04 58+0 |15+0
(0/0/0/0)*

(2)**

มาตรฐานด้านดจิิทัล

V01F05 138+4 | 
33+2

(0/0/0/0)*
(1)**

การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

กข./ สคฝ./ มรล./ มรภ.กพ./ มรน./ มรภ.นศ./ มอ./ มว./ ทล./ อต./ สป.ดศ./ สพธอ./ สวอ./ สป.พณ./ คร./
กรมอนามัย/ อย./ กรอ./ สอน./ สพร./ สศช./ สตง./ สขค. /จท./ มรย./ กพร./ DTAM/ ศร./ สป.ศธ. / กพ./  
ขบ./ สพฐ./ กสร./ สป.ยธ./ ทป./ ธพส./ สผ./ สกมช./ สค./ พิจิตร/ ส านักงาน กสทช./ รฟม./ ตร./ ทน./ คต./ 
สป.อก./ กศก./ ยผ./ สปส./ มจษ./ กปภ./ ธร./ สกสค./ สทศ./ มช.

กข./ กสส./ สป.กษ/ กกจ./ สป.กห./ สคฝ./ สค./ พส./ สป.พม./ มทร.ศรีวิชัย/ มรภ.นศ./ มอ./ มว./ สทอภ./ 
ทล./ สป.คค./ Bdi/ สป.ดศ./ สวอ./ ปค./ รท./ คส./ DTAM/ คร./ กรมอนามัย/ อย./ กรอ./ สอน./ สป.อก./ 
สมอ./ ตร./ สพร./ สศช./ สตง./ สขค./ศร./ จท./ มรย./ กพร. / สป.ศธ./ กพ./ สพร./ ขบ./ สพฐ./ กสร./ 
สป.ยธ./ ทป./ สป.พณ./ ธพส./ สพธอ./ สผ./ สกมช./ พิจิตร/ ส านักงาน กสทช./ รฟม./ ทน./ คต./ กศก./ ยผ./ 
สปส./ มจษ./ กปภ./ ธร./ สกสค./ มรภ.กพ./ สทศ./ มช.

กข./ กตส./ กสส./ กกจ./ สป.รง./ สค./ พส./ สป.พม./ สทอภ./ สวทช./ ทล./ รฟม./ อต./ ปณท./ 
Bdi/ สป.ดศ./ สพธอ./ ทป./ สวอ./ ปค./ ทด./ คส./ สพฐ./ คร./ อนามัย/ อย./ กพร./ สศอ./ สอน./ 
สป.อก./ สมอ./ สผ./ ตร./ สงป./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สพร./ สตง./ สขค./ อส. คต./ ศร./ มทร.สุวรรณ
ภูมิ/ สธค./ มมส./ มบส./ สกมช./ สวทช./ กสร./ สป.ยธ./ มรย./ สส./ สวอ./ ส านักงาน กสทช./ 
ททท./ สคบ./ สศด./ สพ./ ส านักงาน ก.ล.ต./ สค./ กปส./ สนพ./ สมุทรสงคราม

ทบ./ สป.กห./ มอ./ มว./ อต./ สป.ดศ./ สพธอ./ ทป./ ปค./ กรมอนามัย/ สมอ./ สพร./ สศช./ สตง./ 
สขค./ สป.คค./ คต./ มรภ.กพ./ กรอ./ ศร./ ขบ./ ทน./ กศก./ สพ./ กสร./ สป.อก./ ส านักงาน ก.พ.ร./ 
กปภ./ สสพ./ สป.กก./ สป.ศธ./ สทศ./ ตร./ ธร./ กปส./ มรย./ สพฐ./ กทท./ ส านักงาน กสทช. 

กข./ กกจ./ กศก./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรน./ มรภ.นศ./ สทอภ./ ทล./ รฟม./ สป.ดศ./ ทป./ 
สวอ./ ปค./ คร./ กรมอนามัย/ อย./ ตร./ สลค./ สพร./ สสปน./ สศช./ สว./ สตง./ สขค./ สพฐ./ 
สนพ./ สผ./ สคบ./ มกส./ สป.ศธ./ สป.พณ./ ทด./ มรย./ สป.อก./ สวทช./ กพร./ สกธ./ สปน./ 
ส านักงาน ก.พ.ร./ มมส./ ยผ./ มรภ.สส./ สป.กก./ พพ./ สสพ./ ศย./ มร.ชร./ สป.กค./ มจษ./ สป.
มท./ สป.คค./ สลน./ ดย./ ส านักงาน กสทช./ สป.รง./ สป.ยธ./ สกศ./ ชัยภูมิ/ ลพบุรี

V03F01 246+22 |
125+15

(0/1/0/0)*
(4)**

นโยบายท่ีเอื้อต่อการผลักดันงานบริการ
ภาครัฐที่เป็นดิจิทัล

กกจ./ สป.รง./ ทบ./ ธร./ ส านักงาน ก.ล.ต./ สป.พม./ 
มรภ.นศ./ มอ./ ทล./ สวอ./ สอน./ ตร./ ส านักงาน ก.พ.ร./ 
สศช./ สว./ กศก./ สป.ศธ./ คร./ คต./ มรย./ สศด./ 
สปน./ สผ./ ดย./ มรภ./ สป.มท./ กรอ./ ปราจีนบุรี/ ศร./ 
สป.ยธ./ สพฐ./ ทด./ สศส./ ปค./ สธค./ สพ./ สคบ./ อย./ 
กรมอนามัย/ วศ./ สนค./ ปณท./ สส./ ทน./ สคส./ สป.ด
ศ./ ขบ./ กสก./ พค./ ทป./ ส.ป.ก./ สพร./ สป.อก./ 
สป.สธ./ ศย./ สกศ./ มจษ./ มมส./ รฟม./ กปภ./ 
สป.พณ./ ส านักงาน กสทช./ สผผ./ กรมการกงสุล/ 
DTAM/ นครสวรรค์/ กพร./ มว./ สุพรรณบุรี/ สปส./ วช./ 
มทร.ธัญบุรี/ กปน./ สป.ทส./ พส./ สป.คค. 

V03F02

287+10 |
136+3

(6/6/0/3)*
(15)**

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพงานบริการ
ภาครัฐในรูปแบบการบริการออนไลน์

สป.รง./ ทบ./ ธร./ สคฝ./ สค./ สป.พม./ มทร.ศรีวิชัย/ 
มรน./ มอ./ ทล./ รฟม./ อต./ คต./ ทป./ พค./ สวอ./ 
ทด./ หภ./ คส./ สป.ศธ./ กรมอนามัย/ อย./ กสอ./ สอน./ 
สป.อก./ สมอ./ ตร./ สขค./ อส./ กศก./ ส านักงาน 
กสทช./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สคบ./ สลน./ ดย./ สทอภ./ 
สพฐ./ กฟภ./ มจษ./ สธค./ สศอ./ ส านักงาน กสม./ สก
มช./ ศร./ ศป./ มทร.สุวรรณภูมิ/ สปน./ ปม./ ทน./ 
กพร./ กรอ./ สผ./ มรย./ วศ./ สปส./ สป.พณ./ ขบ./ 
สป.กค. / สล./ กพ./ มรภ.สส./ สกศ./ มรล./ กปภ./ 
กฟน./ ปค./ สป.มท/ / กยท./ บก./ มมส./ มรภ.พระนคร/ 
รท./ สบร./ สพ./ ศย./ สป.ดศ./ จท./ กรมการกงสุล/ 
มรภ.สร./ กาชาดฯ/ กปน./ คน./ กปส./ สป.ยธ.

F0101 ระบบข้อมูล สถานการณ์ การศึกษาวิจัยท่ีเป็นปัจจุบัน

สบน./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สตช./ สสปน./ 
สศช.
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ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 189 หน่วยงาน 

เป้าหมาย Y1

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1

0

1

1

0

4

4

0
0
0

11

รวมทั้งสิ้น
 ทั้งหมด ห้วงที่ 2
• โครงการในระบบ 1,597+73 762+45 
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (7)* (7)*
 1,670  807
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (12/17/2/7)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (25/32)** โครงการ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
ปัจจัยท่ีควรมีโครงการ
มารองรับ ประจ าปี 

พ.ศ. 2570

(n/n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569 ตามล าดับ (n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : n+n|n+n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ|จ านวนโครงการในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือก
  โดย n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยหลัก และ n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยรอง

กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก และ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องสนับสนุนกับ Y1 และปัจจัย (F) กกกกก หรือ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้มีการน าส่งโครงการเข้ามาในระบบตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2568
กกกกก หมายถึง หน่วยงานที่มีโครงการในระบบ eMENSCR ซึ่งไม่สามารถระบุความเก่ียวข้องหลัก/สนับสนุนได้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


2511 กันยายน 2568
https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

Va
lu

e 
Ch

ain

หมายเหตุ : 
สีด า = คงเดิม
ขีดเส้นใต้  = ปรับ/แก้ไข/เพ่ิมค า จากการยุบ
รวมปัจจัยหรือเพ่ือความชัดเจนมากขึ้น
ตัวเอียง = เพ่ิมองค์ประกอบ/ปัจจัยใหม่

พม. พม. พม.
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ก.พ.ร.จ.1

ก.พ.ร., ดศ.จ.2

ก.พ.ร.จ.3

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

โครงการของแผนแม่บทย่อย (Y1) 
จ าแนกตามปัจจัยของ FVCT

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ที่ไม่สามารถแสดงตัวเลข เป็นผล ..
มาจากเป้าหมายในปีนั้น ๆ มีลักษณะของการบรรยาย

F0101 ระบบข้อมูล สถานการณ์ การศึกษาวิจัยท่ีเป็นปัจจุบัน

สบน./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สตช./ สสปน./ 
สศช.
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จ านวนโครงการ

รหัส
ระบบข้อมูล สถานการณ์ การศึกษาวิจัย

ที่เป็นปัจจุบนัV01F01
สบน./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ ตร./ สส
ปน./ สศช./ สป.ศธ./ สพฐ./ ธร./ สศค./ สพ./ 
มร.พช./ สป.รง./ สงป./ สคร./ มรภ.สร./ ผส./ 
สสพ./ กพร./ สกสค.

การบูรณาการการจัดท าแผนฯ ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

V01F02 สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ 
มรภ.บร./ สป.คค./ สป.พณ./ ปค./ กรมอนามัย/ 
ตร./ สสปน./ สศช./ สป.ศธ./ สศค./ DTAM/ สพฐ./ 
มร.พช./ ภาคเหนือตอนล่าง 2/ ภาคกลางตอนบน/ 
จันทบุรี 

ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์
ของแผนฯV01F03

สบน./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ สศช./ 
สป.ศธ./ สพฐ./ IAM/ สกศ./ กพร./ สป.รง./ ตร./ รฟ
ม./ มร.ชม.

จ านวนโครงการรหัส

กลไกและช่องทางที่เอื้อต่อการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการน าแผนหรือนโยบายไปปฏิบัติV02F01

สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สป.คค./ ตร./ สศช./ สป.
ศธ./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สพฐ./ สคร./ สพ./ มรภ./ 
ภาคกลางปริมณฑล/ สอวช./ มร.นว./ ขบ./ สป.รง.

การด าเนินงานที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์
V02F02

สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สศช./ สคร./ สป.
ศธ./ สพฐ./ แม่ฮ่องสอน/ สนข./ สพ./ สป.มท./ สศค.

ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ

V02F03
สป.รง./ สบน./ สค./ สป.พม./ มร.ชม./ มรล./ มรภ.นศ./ 
มรภ.บร./ มรภ.ลป./ สป.คค./ ปค./ กรมอนามัย/ ตร./ สงป./ สส
ปน./ สศช./ สว./ สพฐ./ สป.ศธ./ สป.มท./ ส านักงาน ป.ย.ป./ 
สป.สธ./ มทร.ธัญบุร/ี มร.มจ./ มรภ.สร./ กพร./ กปน./ สสพ./ 
มรภ.สส./ สกศ./ รฟม./ ภาคกลางปริมณฑล/ สปน./ ชัยนาท/ 
สพ./ ขบ./ สกสค./ สทศ./ สปก./ มจษ./ สคร./ แม่ฮ่องสอน/ 
ปัตตานี

จ านวนโครงการรหัส

การเชื่อมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย 
V03F01 สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./

ปค./ กรมอนามัย/ สสปน./ สศช./ สตง./ สป.ศธ./ สพฐ./ กพร./ 
สป.มท./ แม่ฮ่องสอน/ สป.อก/.พระนครศรีอยุธยา/ มจษ./ สตง./ 
สระบุรี/ บก./ มร.พช./ มรภ.สร./ สลน./ สสพ./ สงป./ สอศ./ 
มกส./ สว./ กปภ./ สป.ยธ./ สุโขทัย

176+8 |
74+4 

(0/1/0/0)*

ความครบถ้วนและครอบคลุมของข้อมูลV03F02
สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ปค./ สสปน./ สศช./ สป.
ศธ./ พระนครศรีอยุธยา/ มร.นว./ สพฐ./ สป.มท./ ส.ป.ก./ มรภ.
สร./ สป.รง./ ภาคเหนือตอนบน 2

การสื่อสารและการเผยแพร่ผลการประเมินV03F03
สป.รง./ สบน./ สค./ พส./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ 
ปค./ สสปน./ สศช./ สตง./ สป.ศธ./ สพฐ./ กพร./ 
สนข./ ขบ.

V01 แผนระดับท่ี 3 V02 การขับเคลื่อน V03 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค

V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค
สบน./ มรภ.นศ./ สป.คค./ สศช./ สป.ศธ./ สพฐ./ บก.

V04F03 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานและภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ
สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ปค./ ตร./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สศช./ สป.ศธ./ สศค./ สพฐ./ สอศ./ มร.พช./ กพร./ มรภ./ มรภ.สร. 

ความตระหนักรู้ของสาธารณะ
สบน./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สศช./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สป.รง.

ข้อมูลสถานการณ์และบริบทการพัฒนาท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง
ธร./ สป.พม./ มรภ.นศ./ สศช./ ส.ป.ก./ สพฐ./ สป.ศธ./ สป.มท./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สป.กก./ สว./ มรภ.สร./ กพร./ มทร.ธัญบุรี/ กยท./ รฟม./ สคฝ./ มรภ.นม./ มกส./ สป.รง.

V04F02

V04F04 46+3 | 18+2
(1)**

หน่วยงานเจ้าภาพ

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 83 หน่วยงาน 

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมาย Y1

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

2

1

1

1
0

2
0

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565
68+1 |
19+0

126+4 |
49+3

1,125+5 |
567+5

164+8 |
120+7

82+1 |
20+0

217+7 |
7+73

64+3 |
47+1

23+0 |
9+0

9+0  | 5+0

6+0  | 4+0

19+3 | 8+1

รวมทั้งสิ้น
 ทั้งหมด ห้วงท่ี 2
• โครงการในระบบ        2,125+43 1,013+26 
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (0)* (0)*
 2,168  1,013
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (0/1/0/0)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (3/3)** โครงการ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
ปัจจัยท่ีควรมีโครงการ
มารองรับ ประจ าปี 

พ.ศ. 2570

(1)**

(1)**

V04 สภาพแวดล้อมในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ

จ านวนโครงการ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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หมายเหตุ : 
สีด า = คงเดิม
ขีดเส้นใต้  = ปรับ/แก้ไข/เพ่ิมค า จากการยุบ
รวมปัจจัยหรือเพ่ือความชัดเจนมากขึ้น
ตัวเอียง = เพ่ิมองค์ประกอบ/ปัจจัยใหม่

พม. พม. พม.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

8.23 3.15

สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ก.พ.ร.จ.1

ก.พ.ร., ดศ.จ.2

ก.พ.ร.จ.3

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

โครงการของแผนแม่บทย่อย (Y1) 
จ าแนกตามปัจจัยของ FVCT

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ที่ไม่สามารถแสดงตัวเลข เป็นผล ..
มาจากเป้าหมายในปีนั้น ๆ มีลักษณะของการบรรยาย

V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการน าภาษีท่ีจัดเก็บไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

F0101 ระบบข้อมูล สถานการณ์ การศึกษาวิจัยท่ีเป็นปัจจุบัน

สบน./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สตช./ สสปน./ 
สศช.
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จ านวนโครงการรหัส

ความโปร่งใสและเป็นธรรมV01F01

กศก./ สสพ./ สพ.

0+0 | 0+0
(2)**

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีV01F02
สสพ./ สพ./ สคร.

2+0 | 2+0
(0/0/1/0)*

(1)**

ฐานภาษีท่ีเหมาะสมV01F03
สสพ./ สพ./ สศค.

จ านวนโครงการรหัส

งบประมาณท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคมV02F01

สงป.

การประเมินความคุ้มค่าในการใช้ภาษีV02F02

V01 การจัดเก็บภาษี V02 การน าภาษีไปใช้

กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค

V03F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค
สศค.

V03F03 ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรและสถาบันในการจัดเก็บและบริหารภาษี
สพ.

เทคโนโลยี กลไก เคร่ืองมือ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การศึกษาและวิจัยการจัดเก็บและบริหารภาษี
สพ./ สศค.

V03F02

V03F04

V01F04 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค

สสพ./ สศค.

V02F03 ประสิทธิภาพการบริหารการใช้จ่าย
เงินภาษี

หน่วยงานเจ้าภาพ

0+0 | 0+0

0+0 | 0+0

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน 

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธภิาพเป้าหมาย Y1

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

4

2

1

0

1

1

0

2

0

0

11

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

รวมทั้งสิ้น
 ทั้งหมด ห้วงที่ 2
• โครงการในระบบ            2+0 2+0 
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (0)* (0)*
 2 0
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (0/0/1/0)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (3/3)** โครงการ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
ปัจจัยท่ีควรมีโครงการ
มารองรับ ประจ าปี 

พ.ศ. 2570

0+0 | 0+0

0+0 | 0+0

0+0 | 0+0

0+0 | 0+0

0+0 | 0+0

0+0 | 0+0

0+0 | 0+0

(n/n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569 ตามล าดับ (n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : n+n|n+n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ|จ านวนโครงการในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือก
  โดย n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยหลัก และ n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยรอง

กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก และ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องสนับสนุนกับ Y1 และปัจจัย (F) กกกกก หรือ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้มีการน าส่งโครงการเข้ามาในระบบตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2568
กกกกก หมายถึง หน่วยงานที่มีโครงการในระบบ eMENSCR ซึ่งไม่สามารถระบุความเก่ียวข้องหลัก/สนับสนุนได้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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หมายเหตุ : 
สีด า = คงเดิม
ขีดเส้นใต้  = ปรับ/แก้ไข/เพ่ิมค า จากการยุบ
รวมปัจจัยหรือเพ่ือความชัดเจนมากขึ้น
ตัวเอียง = เพ่ิมองค์ประกอบ/ปัจจัยใหม่

พม. พม. พม.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ก.พ.ร.จ.1

ก.พ.ร., ดศ.จ.2

ก.พ.ร.จ.3

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

โครงการของแผนแม่บทย่อย (Y1) 
จ าแนกตามปัจจัยของ FVCT

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ที่ไม่สามารถแสดงตัวเลข เป็นผล ..
มาจากเป้าหมายในปีนั้น ๆ มีลักษณะของการบรรยาย

F0101 ระบบข้อมูล สถานการณ์ การศึกษาวิจัยท่ีเป็นปัจจุบัน

สบน./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สตช./ สสปน./ 
สศช.
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จ านวนโครงการรหัส

ความตระหนักรู้และความเข้าใจของหน่วยงาน
ของรัฐต่อห่วงโซ่คุณค่าฯV01F01
สป.รง./ มร.ชม./ มรภ.บร./ สป.คค./ กสอ./ สศช./  
สพฐ./ สป.ศธ.

การวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนาV01F02

สป.คค./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สศช./ สป.ศธ./ สป.รง.  

2+0  | 2+0

ฐานข้อมูลและการบูรณาการข้อมูลV01F03

มรภ.บร./ สศช./ สคร.

จ านวนโครงการรหัส

การบูรณาการในการจัดท าโครงการV02F01
สป.รง./ มร.ชม./ มรล./ สป.คค./ กสอ./ สศช./ 
สป.ศธ./ สพฐ.

การติดตาม ประเมินผลแบบองค์รวมV02F02

V01 การวิเคราะห์ V02 เครือข่ายและภาคีการพัฒนา

กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค

มรล./ สป.คค./ สศช.

หน่วยงานเจ้าภาพ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน 

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมาย Y1

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

1

0

1

0

0

2

0

0
1

0

5
รวมทั้งสิ้น
 ทั้งหมด ห้วงที่ 2
• โครงการในระบบ             10+6 10+6 
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (0)* (0)*
 16 16
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (0/0/0/0)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (1/1)** โครงการ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
ปัจจัยท่ีควรมีโครงการ
มารองรับ ประจ าปี 

พ.ศ. 2570

2+3  | 2+3

1+0  | 1+0
(1)**

2+3  | 2+3

0+0  | 0+0

(n/n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569 ตามล าดับ (n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : n+n|n+n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ|จ านวนโครงการในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือก
  โดย n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยหลัก และ n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยรอง

กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก และ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องสนับสนุนกับ Y1 และปัจจัย (F) กกกกก หรือ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้มีการน าส่งโครงการเข้ามาในระบบตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2568
กกกกก หมายถึง หน่วยงานที่มีโครงการในระบบ eMENSCR ซึ่งไม่สามารถระบุความเก่ียวข้องหลัก/สนับสนุนได้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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V01 การส่ือสารการรับฟังความคิดเห็น V02 การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม V03 แนวทางการขับเคลื่อนที่มี
ประสิทธิภาพ

V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วม

หมายเหตุ : 
สีด า = คงเดิม
ขีดเส้นใต้  = ปรับ/แก้ไข/เพ่ิมค า จากการยุบ
รวมปัจจัยหรือเพ่ือความชัดเจนมากขึ้น
ตัวเอียง = เพ่ิมองค์ประกอบ/ปัจจัยใหม่

พม. พม. พม.
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

รวมทั้งสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 868 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (2/2/0)* โครงการ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568
ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (14/14)** โครงการ

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (TPMAP) (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 20

พม.จ.1

พม.จ.2

พม.จ.3

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

โครงการของแผนแม่บทย่อย (Y1) 
จ าแนกตามปัจจัยของ FVCT

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ที่ไม่สามารถแสดงตัวเลข เป็นผล ..
มาจากเป้าหมายในปีนั้น ๆ มีลักษณะของการบรรยาย

จ านวนโครงการรหัส

จ านวนโครงการรหัส

การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการ
ด าเนินการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องV01F01

กกจ./ ดย/ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ ปค./ สถ./
สลน./ สขค./ สป.ศธ./ พป./ สพฐ./ กปน./ สศช./ 
มรย./ มรภ./ สผ./ สปน./ กยท./ สป.อก./ มรภ.สร./ 
สปส./ กปส./ สสพ./ สป.ยธ./ ส านักงาน กสทช./ 
สกสค.

ความหลากหลายของช่องทางการ
สื่อสารV01F02

มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ สถ./ สขค./ สผ./ 
สพฐ./ สป.มท./ พป.

การรับฟังความคิดเห็นของทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาระบบราชการ V02F01
กศก./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ส านักงาน ก.พ.ร./ 
สป.ศธ./ สปน./ สพฐ./ มรย./ มรภ./ สผ./ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2/ นครพนม/ สศช./ 
ตราด/ สป.มท./ กปภ./ มจษ./ สสพ./ สคบ.

85+3 |
47+2

(1/0/0/0)*

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุก
ระดับต่อการบริการสาธารณะ 

V02F02

สป.รง./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ รฟม./ สถ./ พป./ 
สขค./ สพฐ./ มรภ./ สป.ศธ./ มรย./ แพร่/ สนพ./ สปน./ 
สผ./ กปน./ ทด./ สป.มท./ กรอ./ กปส./ ส านักงาน 
ก.พ.ร./ มกส./ กพร./ นราธิวาส/ สคบ.

308+9 |
268+9

(0/0/0/1)*
(3)**

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อ
การท างานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์V02F03

สถ./ สพฐ./ มจษ./ มรภ./ มรล./ สทอภ./ ส านักงาน ก.พ.ร.

จ านวนโครงการรหัส
การติดตามและประเมินผลของ
ภาคส่วนต่าง ๆV03F01

ส านักงาน ก.พ.ร./ พป./ สป.ศธ./ ส านักงาน ก.พ.ร./ 
มรภ./ มร.ชร./ กระบี/่ สป.มท./ สพฐ./ สศช./ 
กาฬสินธุ์/ ยะลา/ มร.มจ./ มข./ กพร./ สกธ./ ชัยนาท/ 
สป.คค./ บอท./ แพร่/ สปน./ ตร./ มรภ.สร./ มจษ./ 
มรย./ สคร./ มกส./ ขบ.

152+13 |
75+8

บทบาทของภาคส่วนอ่ืนในงานของ
ภาครัฐท่ีเหมาะสมV03F02

รฟม./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สปน./ พป./ ชัยนาท/ สศช./ 
ล าพูน/ สป.มท./ สพ./ สป.ศธ./ สพฐ./ แพร่/ กพร./ มรย./ 
หนองบัวล าภู/ สป.คค./ สผ./ นนทบุรี/ มรภ.สร. 

46+1 |
39+1

(1/2/0/0)*

มาตรการส่งเสริม กระตุ้น และจูงใจการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนV03F03
มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สศช./ พป./ ยโสธร/ สพฐ./ สป.ศธ./ 
สุราษฎร์ธานี/ นครปฐม/ มรย./ ล าพูน/ สผ./ กพร./ สป.รง./ 
สปน./ สคบ./ นราธิวาส/ ตราด/ ส านักงาน ก.พ.ร./ มรภ.

สร./ สกศ./ สป.มท./ มรภ.สส./ พัทลุง/ ตาก

V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค
รฟม./ กรมอนามัย/ ส านักงาน ป.ย.ป./ สป.ศธ./ สพฐ./ สปน./ ส านักงาน ก.พ.ร./ มร.พช./ กพร./ ตร./ สถ./ ธร./ สป.ยธ.

V04F02 ระบบฐานข้อมูลการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมและการบูรณาการฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
สศช./ สพฐ./ สนพ./ มรย./ ปค./ สป.ศธ./ อย./ ส านักงาน ป.ป.ช./ ธร./ ตร./ สถ./ สพ./ กรอ./ สอศ./ สกสค./ มรภ.กพ./ สสพ.

หน่วยงานเจ้าภาพ

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น
ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 88 หน่วยงาน 

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม

เป้าหมาย Y1

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1

1

1

2

1

0

2

1

0

1
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รวมทั้งสิ้น
 ทั้งหมด ห้วงท่ี 2
• โครงการในระบบ          994+40  587+26 
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (0)* (0)*
 1,034 613
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (2/2/0/1)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (2/3)** โครงการ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
ปัจจัยท่ีควรมีโครงการ
มารองรับ ประจ าปี 

พ.ศ. 2570

248+5 |
111+3

9+1 |
9+1

11+2 |
5+0

70+3 |
23+0

42+1  | 7+1

(n/n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569 ตามล าดับ (n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : n+n|n+n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ|จ านวนโครงการในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือก
  โดย n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยหลัก และ n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยรอง

กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก และ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องสนับสนุนกับ Y1 และปัจจัย (F) กกกกก หรือ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้มีการน าส่งโครงการเข้ามาในระบบตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2568
กกกกก หมายถึง หน่วยงานที่มีโครงการในระบบ eMENSCR ซึ่งไม่สามารถระบุความเก่ียวข้องหลัก/สนับสนุนได้

23+2 | 3+1

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


2911 กันยายน 2568
https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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V01 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ V02 การบูรณาการและการสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการพัฒนา

V03 ความพร้อมของประชาชน
ในฐานะผู้รับบริการ

V04 สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการด าเนินการของ อปท.

หมายเหตุ : 
สีด า = คงเดิม
ขีดเส้นใต้  = ปรับ/แก้ไข/เพ่ิมค า จากการยุบ
รวมปัจจัยหรือเพ่ือความชัดเจนมากขึ้น
ตัวเอียง = เพ่ิมองค์ประกอบ/ปัจจัยใหม่

พม. พม. พม.
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

คนเปราะบางในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (TPMAP) (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 15

(พ.ศ. 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 20

พม.จ.1

พม.จ.2

พม.จ.3

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

โครงการของแผนแม่บทย่อย (Y1) 
จ าแนกตามปัจจัยของ FVCT

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ที่ไม่สามารถแสดงตัวเลข เป็นผล ..
มาจากเป้าหมายในปีนั้น ๆ มีลักษณะของการบรรยาย

จ านวนโครงการรหัส

จ านวนโครงการรหัส

ช่องทางการสื่อสารและการมีสว่นร่วมของประชาชน
และภาคีเครือข่ายV02F01

สถ./ สลน./ สพฐ.

การเข้าถึงและความครอบคลุมทุกกลุ่ม
เป้าหมายของขอ้มูลของหน่วยงานภาครัฐV02F02

สถ./ สพฐ.

1+1 |
0+1

จ านวนโครงการรหัส

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเข้าถึงได้ง่าย
V03F01

สถ.

V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค
สถ./ สศช./ สปน.

8+1 | 3+1

V04F02 สมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากร อปท.
มศก./ สถ./ กรอ./ สปน./ ทช.

V04F03 ระบบฐานข้อมูลท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์
สถ./ สศช./ สปน.

3+1  | 1+1

แผนพัฒนาท้องถ่ินที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน

V01F01

สถ./ สปน./พป./ กรอ. 

16+2 |
7+2

ช่องทางการให้บริการประชาชนท่ี
เหมาะสมV01F02

สถ./ สพฐ./ สปน./ ขบ.

การประเมินประสิทธิภาพของ อปท.V01F03

สถ./ สปน./ พป.

21+0 |
21+0
(5)**

หน่วยงานเจ้าภาพ

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น
ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 10 หน่วยงาน 

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความ
ทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชนเป้าหมาย Y1
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ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

รวมทั้งสิ้น
 ทั้งหมด ห้วงท่ี 2
• โครงการในระบบ          71+10  42+9 
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (0)* (0)*
 81 51
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (0/0/0/0)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (7/7)** โครงการ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
ปัจจัยท่ีควรมีโครงการ
มารองรับ ประจ าปี 

พ.ศ. 2570

12+1 |
5+1

2+0 |
1+0
(1)**

1+1 |
1+1

0+1 |
0+1

7+2  | 3+1
(1)**

สถ.

ช่องทางการรับบริการท่ีมีมาตรฐานและ
เหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่มV03F02

สถ.

0+1 |
0+1

(n/n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569 ตามล าดับ (n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : n+n|n+n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ|จ านวนโครงการในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือก
  โดย n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยหลัก และ n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยรอง

กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก และ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องสนับสนุนกับ Y1 และปัจจัย (F) กกกกก หรือ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้มีการน าส่งโครงการเข้ามาในระบบตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2568
กกกกก หมายถึง หน่วยงานที่มีโครงการในระบบ eMENSCR ซึ่งไม่สามารถระบุความเก่ียวข้องหลัก/สนับสนุนได้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


3011 กันยายน 2568
https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

หน่วยงานเจ้าภาพ
Va

lu
e 

Ch
ain

V01 ศักยภาพบุคลากร V02 ศักยภาพองค์กร V03 ความตอบสนองต่อประชาชน

หมายเหตุ : 
สีด า = คงเดิม
ขีดเส้นใต้  = ปรับ/แก้ไข/เพ่ิมค า จากการยุบ
รวมปัจจัยหรือเพ่ือความชัดเจนมากขึ้น
ตัวเอียง = เพ่ิมองค์ประกอบ/ปัจจัยใหม่

พม. พม. พม.
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

จ านวนโครงการรหัส

V04F02

กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค

การประเมินกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ทร./ สบน./ ปค./ สขค./กศก./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สสพ./ กพร./ มจษ./ สพฐ./ สพร./ ธร./ สป.คค./ สป.ศธ./ มรล./ กยท./ ส านักงาน ป.ย.ป / พป./ สปน.

กกจ./ ทร./ สบน./ มรภ.นศ./ สป.อก./ สตช./ สลค./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สขค./ อส./ สปน./ ขบ./ ผส./ ปส./ สผผ./ กพร./ สพฐ./ สป.มท./ สพธอ./ สกสค./ ส านักงาน กสทช./ พระนครศรีอยุธยา/ สป.ศธ./ 
กปภ./ ปค./ ภาคตะวันออก 2/ ส านักงาน ก.พ.ร./ บก./ สอวช./ บอท./ สคบ./ สคร./ ทด.

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0
ท่ีอยู่ในระดับก้าวหน้าข้ึนไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

พม.จ.1

พม.จ.2

พม.จ.3

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

โครงการของแผนแม่บทย่อย (Y1) 
จ าแนกตามปัจจัยของ FVCT

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ที่ไม่สามารถแสดงตัวเลข เป็นผล ..
มาจากเป้าหมายในปีนั้น ๆ มีลักษณะของการบรรยาย

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว

V02F01 526+26 |
303+12

(0/1/0/0)*
(2)**

จ านวนโครงการรหัส

V02F03
272+16 |
103+8

(0/1/0/0)*
(3)**

V03F01 116+4 |
51+4

(2/0/0/0)*
(1)**

จ านวนโครงการรหัส

V03F02
1,128+46 |

532+27
(0/4/1/0)*

(11)**

V01F01

ทักษะท่ีจ าเป็นในยุคดิจิทัล
กข./ กกจ./ สป.รง./ ทร./ ทบ./ สบน./ สป.กค./ สค./
สป.พม./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ มศก./ สป.คค./ อ.ส.พ./ 
ปค./ กบค./ สป.ศธ./ กพ./ อนามัย/ สรพ./ กสอ./ สศอ./ 
สผ./ ตร./ สลค./ สลน./ สคบ./ สพร./ สสปน./ สศช./ 
สว./ สขค./ อส./ มร.ชร./ ขบ./ มจษ./ มทร.สุวรรณภูมิ/ 
มรภ.กพ./ มทร.ธัญบุรี/ รฟม./ สป.ดศ./ กพล./ มกส./ 
มทร.รัตนโกสินทร์/ สผผ./ สพฐ./ สป.มท./ สสช./ ตร./ 
มรย./ สธค./ กปน./ บก.ปอศ./ สป.ยธ./ อย./ สกสค./ 
มร.พช./ มมส./ กพร./ส านักงาน ก.พ./ DTAM/ สป.สธ./ 
กยท./ คร./ มรภ.สร./ มร.มจ./ บอท./ ททท./ สดช./ 
สคบ./ ส.ป.ก./ สขช./ สวช./ จท./ สศด./ สวอ./ มศว./ 
มรธ./ วช./ ทด./ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1/ 
พป./ สทนช./ พังงา/ สมอ./ กรอ./ สป.อก./ สวพส./ 
รท./ มม.

V01F02

ทัศนคติในการท างานของบุคลากรทุกระดับ
กข./ กกจ./ ทร./ ทบ./ สบน./ สค./ สป.พม./ มรภ.นศ./ 
มศก./ สป.คค./ สป.ศธ./ กรมอนามัย/ กสอ./ สผ./ ตร./ 
สลค./ สลน./ สคบ./ สสปน./ สศช./ สขค./ สป.มท./ สผผ./ 
สพฐ./ สกสค./ กพล./ สว./ สุพรรณบุรี/ มจษ./ มรย./ 
มรภ.กพ./ กพร./ สกธ./ สถ./ ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน/ นนทบุร/ี 
ขบ./ ส านักงาน กกต./ นครศรีธรรมราช/ ส านักงาน ป.ย.ป./ 
สป.สธ./ มร.นว./ กยท./ สป.วธ./ รฟม./ มร.พช./ อย./ ภาค
กลางตอนล่าง 2/ เพชรบุร/ี มรภ.สร./ สดช./ รท./ สปส./ 
มร.มจ./ พิจิตร/ มรล./ ส านักงาน ก.พ./ มบส./ สธค./ 
สปน./ มทร.อีสาน/ สพภ./ ศร./ กศก.

โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น
กสส./ สป.กษ./ กกจ./ ทร./ สบน./ สป.พม./ มรภ.นศ./ กรมอนามัย/ กสอ./ สป.อก./ 
ตร./ สลค./ สลน./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สสปน./ สศช./ สขค./ ธร./ กปส./ สปส./ สสพ./ 
สปน./ สสช./ สป.คค./ ปค./ รฟม./ ผส./ มร.มจ./ สป.มท./ สพฐ./ กพร./ สป.รง./ 
สธค./ สกสค./ สป.ศธ./ สผผ./ สว./ สป.ยธ./ อุบลราชธานี/ อุตรดิตถ์/ สิงห์บุรี/ สวช./ 
สมุทรปราการ/ สุโขทัย/ สมุทรสาคร/ มรย./ มรภ.สร./ ระนอง/ สกธ./ กปภ./ 
มหาสารคาม/ มุกดาหาร/ ส านักงาน ก.พ./ สระแก้ว/ ทน./ ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน/ น่าน/ 
นนทบุร/ี สป.วธ./ กยท./ มร.พช./ ส.ป.ก./ สป.สธ./ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2/ 
ปัตตานี/ สผ./ มจษ./ ส านักงาน กสม./ สถ./ หนองบัวล าภู/ มรล./ สพภ./ DTAM/ 
มทร.ธัญบุร/ี ราชบุร/ี มรภ.นศ./ มรภ./ พัทลุง/ เพชรบูรณ์/ สป.ทส./ ปทุมธานี/ มบส./ 
รท./ พิษณุโลก/ นครสวรรค์/ เชียงใหม่/ จันทบุร/ี สป.กก./ ชัยนาท

V02F02 3,074+77 |
1,190+29
(1/1/0/0)*

(9)**

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร
กตส./ สป.กษ/ กกจ./ สป.รง./ ทร./ ธร./ สบน./ สป.กค./ สป.พม./ มรภ.นศ./ สทป./ อต./ สพธอ./ สส./ ปค./ สป.
ศธ./ กพ./ กรมอนามัย/ กรอ./ กสอ./ สศอ./  สป.อก./ ตร./ สลค./ สลน./ สคบ./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สสปน./ สศช./ 
สตง./ สขค./ ส านักงาน กสม./ อส./ สป.คค./ รฟม./ กปน./ สลน./ สนข./ สป.ดศ./ สปน./ ดย./ บก./ กปส./ พอช./ 
สกสค./ กศก./ สมอ./ มร.ชร./ สสพ./ สป.ศธ./ สพฐ./ ผส./ ขบ./ สป.มท./ สกศ./ มม./ สผ./ มร.มจ./ มจษ../ 
มร.พช./ มทร.สุวรรณภูมิ/ มอบ./ สป.กค./ สนค. / สอศ./ สผผ./ สทศ./ มรภ.สร./ สป.ทส./ พด./ สพ./ มทร.อีสาน/ 
กพร./ สปก./ อย./ DTAM/ สป.สธ./ ทช./ มร.อย./ มรภ./ มรว./ กปภ./ จท./ พก./ ทป./ มรย./ มช./ มรภ.นม./ 
ส านักงาน ก.ล.ต./ กคช./ สธค./ สสช./ ส านักงาน ก.พ./ คต./ สป.มพ./ จร./ ทน./ กพล./ สปส./ มร.ชม./ มทร.
รัตนโกสินทร์/ รท./ สว./ สป.ยธ./ สวช./ สวพส./ ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย/ ภาคเหนือตอนบน 1/ ก าแพงเพชร/ สระแก้ว/ 
อุทัยธานี/ น่าน/ ยะลา/ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2/ บุรีรัมย์/ ฉะเชิงเทรา/ กาฬสินธุ์/ กระบี/่ อุตรดิตถ์/ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1/ ระยอง/ นราธิวาส/ พระนครศรีอยุธยา/ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2/ ลพบุร/ี 
พะเยา/ ชลบุรี/ หนองบัวล าภู/ มหาสารคาม/ ภาคกลางตอนล่าง 2/ ภูเก็ต/ ปราจีนบุรี/ กาญจนบุรี/ สมุทรปราการ/ 
ภาคเหนือตอนบน 2/ พิจิตร/ ภาคกลางตอนล่าง 1/ อ านาจเจริญ/ แพร่/ สิงห์บุรี/ สงขลา/ หนองคาย/ ภาคเหนือ
ตอนล่าง 2/ ภาคใต้ฝั่งอันดามัน/ ระนอง/ สุรินทร์/ ราชบุรี/ มุกดาหาร/ ตรัง/ ตราด/ เชียงราย/ ศรีสะเกษ/ ภาคกลาง
ปริมณฑล/ เชียงใหม่/ ภาคกลางตอนบน/ เลย/ ภาคตะวันออก 2/ นครปฐม/ อุบลราชธานี/ ส านักงาน กสทช./ ศร./ 
มทร.ธัญบุรี/ สป.อว./ มรล./ มมส./ กสร./ ล าพูน/ สกธ./ เพชรบุรี/ พังงา/ ส านักงาน ป.ย.ป./ อต./ ชัยภูมิ/ บก.ทท./ 
ส.ป.ก. / กทท. / สป.กก./ สพร./ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง/ มกส./ สงป./ กยท./ มรภ.สส./ DSI/ สป.วธ./ 
สุโขทัย/ บอท./ ททท./ สล./ สศส./ มรภ.ศก./ จันทบุรี/ วช./ ปัตตานี/ สป.พน./ สทอภ./ สคพ./ นครสวรรค์/ สคร./ 
มบส./ สถ./ พิษณุโลก/ ร้อยเอ็ด/ สพภ./ มศว./ มรธ./ สวทช./ ทด./ ภาคตะวันออก 2/ ภาคตะวันออก 1/ ปทุมธานี/ 
ส านักงาน ป.ป.ช./ สคส.

ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร
กข./ กกจ./ สป.รง./ ทร./ สบน./ สป.กค./ สป.พม./ มรภ.บร./ สทอภ./ สส./ ทด./ รท./ กพ./ กรมอนามัย/
สรพ./ กรอ./ กสอ./ สศอ./ สป.อก./ ตร../ สลค./ สลน./ สคบ./ สสปน./ สศช./ สตง./ สขค./ อส./
ส านักงาน ก.พ.ร./ รฟม./ ขบ./ กปส./ สสพ./ ส านักงาน กสทช./ มร.มจ./ กศก./ มร.พช./ สป.ศธ./ สป.ด
ศ./ สนค./ กพล./ อย./ สมอ./ สว./ NIDA/ สกสค./ สพฐ./ สพร./ ส านักงาน ก.พ./ มม./ สป.มท./ มชย./ 
ธร./ สป.กก./ สสช./ มจษ./ กคช./ สธค./ กปน./ สป.คค./ สศก./ ทน./ สป.ยธ./ จท./ มทร.ธัญบุรี/ สกธ./ 
อจน./ สป.ทส./ สดช./ สผผ./ มรภ.สร./ มทร.รัตนโกสินทร์/ กสร./ กยท./ สผ./ สวช./ สป.วธ./ สคทช./ 
สทนช./ มรล./ ปค./ พิษณุโลก/ มร.นว./ สป.สธ./ มบส./ มรย./ พพ./ จร. 

นวัตกรรมการให้บริการประชาชน
กตส./ ทร./ สบน./ กรมการกงสุล/ สค./ สป.พม./ อส./ 
มรภ.นศ./ สทอภ./ ปค./ สศร./ อนามัย/ อย./ กรอ./ กสอ./ 
สศอ./ สป.อก./ สผ./ ตร./ สลค./ สคบ./ สขค./บก./ จท./ 
สศด./ สป.คค./ สปน./ สป.ดศ./ สทอภ./ สป.ศธ./ สพฐ./ 
ส านักงาน ก.พ.ร./ มรย./ สว./ สผผ./ สป.มท./ มร.มจ./ 
ศร./ สกสค./ มรภ.สร./ จร./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สศก./ 
มรภ.กพ./ มจษ./ กศก./ รฟม./ ธร./ สพร./ สสช./ กพร./ 
สป.รง./ สศช./ ทน./ สคช./ สระบุรี/ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง/ สุพรรณบุรี/ มบส.

ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการภาครัฐ
กกจ./ สป.รง./ ทร./ สป.กห./ สบน./ สค./ สธค./ สป.พม./ มรภ.นศ./ 
มรภ.บร./ อต./ สดช./ สสช./ ทด./ กบค./ กรมอนามัย/ สรพ./ อย./ กรอ./ 
กสอ./ สศอ./ สป.อก./ ตร./ สลค./ สคบ./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สพร./ สส
ปน./ สศช./ สขค./ อส./ บก./ กปส./ กศก./ สกสค./ สวพส./ สป.ดศ./ 
ขบ./ ปค./ มร.พช./ มร.มจ./ สผผ./ สมอ./ กพร./ สล./ สป.ศธ./ สพฐ./ 
มรส./ สป.มท./ สทศ./ ธร./ มรภ.สร./ มทร.สุวรรณภูมิ/ มอบ./ มจษ./ สป.
กก./ สปน./ ดย./ มรภ.นม./ สป.ยธ./ สปส./ มร.นว./ สมุทรสงคราม/ 
สป.สธ./ สุราษฎร์ธานี/ มกส./ มรย./ มรภ.กพ./ ศรีสะเกษ/ สวทช./ ลพบุรี/ 
รฟม./ ยโสธร/ ยะลา/ สกธ./ กคส./ กปภ./ สถ./ ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2/ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1/ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2/ ภาคกลางตอนล่าง 1/ ภาคกลางตอนล่าง 2/ ภูเก็ต/ พิษณุโลก/ 
แพร/่ พะเยา/ พป./ พพ./ พัทลุง/ พิจิตร/ ปราจีนบุร/ี บึงกาฬ/ หนองบัวล าภู/ ชุมพร/ 
ชลบุรี/ ฉะเชิงเทรา/ สป.คค./ ก าแพงเพชร/ กระบ่ี/ กสร./ 
นครศรีธรรมราช/ ส านักงาน ป.ย.ป./ ส านักงาน กกต./ ล าปาง/ มมส./ 
สอน./ ระยอง/ อุทัยธานี/ ล าพูน/ หนองคาย/ ภาคตะวันออก 2/ สส./ สอ
ศ./ รท./ พด./ บุรีรัมย์/ ร้อยเอ็ด/ ระนอง/ ทป./ ภาคเหนือตอนล่าง 2/ 
สสน./ อุดรธานี/ สระแก้ว/ สิงห์บุรี/ พค./ ภาคกลางปริมณฑล/ สคทช./ 
จร./ นครนายก/ ชัยภูมิ/ น่าน/ มบส./ มทร.รัตนโกสินทร/์ ส านักงาน 
ป.ป.ช./ สลน./ พังงา/ มุกดาหาร/ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1/ 
ภาคเหนือตอนล่าง 1/ นครสวรรค์/ ส านักงาน ก.พ./ ชัยนาท/ เลย/ ภาค
กลางตอนบน/ สุพรรณบุร/ี สว./ สุรินทร์/ ศร./ ปัตตานี/ ทน./ มทร.อีสาน/ 
สคส.

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

V04F01 52+3 | 19+0

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาท่ีปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของเป้าหมาย 
200401 ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย
ได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีการใช้หลายตัวชี้วัด 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 278 หน่วยงาน 

เป้าหมาย Y1

1

0

1

1

0

2

4

0
0

0

9

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

รวมทั้งสิ้น
 ทั้งหมด ห้วงที่ 2
• โครงการในระบบ       5,944+223  2,607+105 
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (1)* (1)*
 81 51
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (2/8/1/1)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (41/42)** โครงการ 

QR Code
รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
ปัจจัยท่ีควรมีโครงการ
มารองรับ ประจ าปี 

พ.ศ. 2570

397+13 |
238+7

(0/0/0/1)*
(5)**

361+37 |
169+18
(11)**

18+1 | 2+0

V04 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(n/n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569 ตามล าดับ (n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : n+n|n+n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ|จ านวนโครงการในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือก
  โดย n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยหลัก และ n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยรอง

กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก และ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องสนับสนุนกับ Y1 และปัจจัย (F) กกกกก หรือ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้มีการน าส่งโครงการเข้ามาในระบบตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2568

กกกกก หมายถึง หน่วยงานท่ีมีโครงการในระบบ eMENSCR ซึ่งไม่สามารถระบุความเก่ียวข้องหลัก/สนับสนุนได้

(n/n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569 ตามล าดับ (n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก และ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องสนับสนุนกับ Y1 และปัจจัย (F) กกกกก หรือ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้มีการน าส่งโครงการเข้ามาในระบบตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2568
กกกกก หมายถึง หน่วยงานที่มีโครงการในระบบ eMENSCR ซึ่งไม่สามารถระบุความเก่ียวข้องหลัก/สนับสนุนได้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


3111 กันยายน 2568
https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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V01 กระบวนการการบริหารทรัพยากร
บุคคล

V02 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

V03 ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการ 
ทุกระดับ

V04 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ : 
สีด า = คงเดิม
ขีดเส้นใต้  = ปรับ/แก้ไข/เพ่ิมค า จากการยุบ
รวมปัจจัยหรือเพ่ือความชัดเจนมากขึ้น
ตัวเอียง = เพ่ิมองค์ประกอบ/ปัจจัยใหม่

พม. พม. พม.
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

จ านวนโครงการรหัส

V04F02

กลไกและเคร่ืองมือการติดตามการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ 

ผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลบนหลักฐานเชิงประจักษ์และการน าไปใช้พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
สป.กค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทช./ รฟม./ คต./ ปค./ กรมอนามัย/ อย./ ตร./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค./ กศก./ กปภ./ ธร./ มร.มจ./ มจษ./ สพฐ./ สทศ./ มทร.ธัญบุรี/ 
สมอ./ สป.อก./ มรภ.สส./ มร.ชร./ สป.ศธ./ มรย./ มรภ.สร./ กคช./ สป.พณ./ DTAM/ ดย./ กยท./ สป.คค./ สผผ./ สคบ./ สพ./ มบส./ ร้อยเอ็ด/ กระบี/่ สิงห์บุรี

สป.รง./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ รฟม./ ปค./ สป.ศธ./ กรมอนามัย/ ตร./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค./  สคบ./ กปส./ มทร.ธัญบุรี/ มจษ./ ผส./ มทร.รัตนโกสินทร์/ สพฐ./ มบส./ 
มรย./ สว./ สป.ยธ./ กสร./ สป.มท./ กยท./ สป.พณ./ DSI/ บอท./ สงขลา/ ภาคกลางตอนบน/ สผ./ มรภ.สร./ ดย./ กศก./ มมส./ สศส./ สุพรรณบุรี/ สป.วธ.

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566

8.23 3.15

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0
ท่ีอยู่ในระดับก้าวหน้าข้ึนไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

พม.จ.1

พม.จ.2

พม.จ.3

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2566

โครงการของแผนแม่บทย่อย (Y1) 
จ าแนกตามปัจจัยของ FVCT

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายเหตุ : การแสดงสถานการณ์ที่ไม่สามารถแสดงตัวเลข เป็นผล ..
มาจากเป้าหมายในปีนั้น ๆ มีลักษณะของการบรรยาย

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

V02F01 672+20 |
293+12
(4)**

จ านวนโครงการรหัส

V03F01

จ านวนโครงการรหัส

V03F02 1,011+13 |
412+6
(2)**

V01F01 2,235+69 |
1,032+40
(0/1/0/1)*

(9)**

หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนอง
ต่อสถานการณ์

สปส./ สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สป.พณ./ ปค./ 
รท./ สป.ศธ./ กรมอนามัย/ อย./ ตร./ สลน./ สขค./ ส านักงาน 
ก.พ./ รฟม./ ขบ./ มทร.ธัญบุรี/ มทร.อีสาน/ มร.ชร./ ทช./ 
สปน./ มร.มจ./ มจษ./ สป.คค./ สป.อก./ ธร./ มรอ./ มช./ 
มทร.สุวรรณภูมิ/ สป.มท./ สกสค./ สมอ./ พส./ สผ./ มรภ.กพ./ 
สนข./ ทป./ จร./ สพฐ./ สปก./ สกศ./ ศร./ สทศ./ สล./ มรภ.
สส./ กพร./ สป.สธ./ สคบ./ NIDA/ กสร./ มรภ./ กปภ./ กกจ./ 
กศก./ ส านักงาน ป.ป.ท./ มข./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สพ./ มร.
ชม./ มรภ.สร./ มรย./ กคช./ สธค./ สสช./ สป.กษ./ สลค./ 
รภ./ DTAM/ มรภ.นม./ สว./ สป.ยธ./ สวช./ กพ./ มร.พช./ 
สอศ./ มชย./ สกร./ สกธ./ ปัตตานี/ สป.ดศ./ ส.ป.ก./ สผผ./ 
สป.วธ./ สงขลา/ กยท./ มรว./ กพน./ บอท./ สขช./ ดย./ 
ททท./ พศ./ สคร./ สถ./ มทร.รัตนโกสินทร์/ มมส./ กบค./ 
มบส./ วศ./ ทด.

V01F02
เครื่องมือ เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล
สป.พม./ มรล./ มรภ.บร./ รฟม./ ปค./ ตร./ สลน./ 
ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค./ สป.คค./ ดย./ สป.
ศธ./ สว./ สพฐ./ สพ./ สปน./ สป.กค./ มร.มจ./ 
มร.ชร./ สปส./ สป.มท./ สคบ./ มช./ รท./ บอท./ 
สศส./ สผ./ กข./ จท./ มรย./ มรภ./ ส านักงาน 
ก.พ.ร./ สวช./ มทร.สุวรรณภูมิ/ มจษ./ พังงา/ 
สลค./ สป.ทส.

สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ

ดย./ สค./ พส./ สป.พม./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทช./ รฟ
ม./ สป.คค./ ปค./ สป.วธ./ สป.ศธ./ อย./ กสอ./ ตร./ สลค./ 
สลน./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค./ อส./  กปภ./ มจษ./ มทร.
ธัญบุร/ี กศก./ กพล./ มร.มจ./ มทร.สุวรรณภูมิ/ สพฐ./ สทศ./ 
สดช./ กคช./ มรย./ สกสค./ สว./ สผผ./ สป.ยธ./ สวช./สป.สธ./ 
ศร./ มรภ.สส./ มร.ชร./ มรล./ สป.รง./ ยะลา/ มรภ./ ทด./ ทบ./ 
กยท./ สกศ./ สผ./ กพน./ บอท./ สปน./ สสน./ คร./ สป.อก./ 
มหาสารคาม/ นครศรีธรรมราช/ มบส./ สธค./ กรมอนามัย/ 
DTAM/ สคบ./ ภาคกลางตอนบน/ กรอ./ พศ./ กปศ.

V02F02

นวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สค./ สป.พม./ มรภ.กพ./ ทช./ ปค./ ตร./ สคช./ สลน./ ส านักงาน 
ก.พ./ สศช./ สว./ สขค./ อส./ กปภ./ กศก./ สผผ./ สพฐ./ สป.
กก./ มรย./ สธค./ พส./ มรภ.สส./ มร.ชร./ สป.ศธ./ สกสค./ มรภ.
สร./ ยะลา/ กยท./ มร.มจ./ สผ./ สป.คค./ มทร.ธัญบุรี/ สกร./ 
กพร./ มรภ./ สปน.

ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.บร./ ทช./
ปค./ กบค./ สป.วธ./ อนามัย/ ตร./ สลน./ 
ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สว./ สขค./ มทร.ธัญบุรี/ 
มช./ กปภ./ มร.มจ./ พส./ มร.พช./ สพฐ./ มรภ.
สร./ สธค./ สป.มท./ มรย./ ยะลา/ สป.รง./ กยท./ 
สป.ศธ./ กสร./ พังงา/ สงขลา

การสร้างการเปล่ียนแปลงและการเป็น
แบบอย่างบุคลากรภาครัฐท่ีดี

สป.กษ/ สปส./ สป.รง./ สป.พม./ มรภ.บร./ ปค./ 
สป.วธ./ สป.ศธ./ ตร./ สลค./ สลน./ ส านักงาน 
ก.พ./ สศช./ สขค./ จท./ สป.อก./ รฟม./ สพฐ./ 
กพร./ มรภ.สร./ สป.ดศ./ มกส./ สว./ กพ./ สงขลา/ 
ศร./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สป.กก./ ส านักงาน ก.พ.ร./ 
กยท./ สป.กห./ อย./ กข./ สปน./ มทร.อีสาน/ 
สป.คค./ สุรินทร์/ ปทุมธานี/ มรย./ สป.มท./ สป.
พน./ สถ.

V04F01 90+5 | 29+5
(0/1/0/0)*

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาท่ีปรากฏในวงกลม เป็นค่าตัวเลขของสถานการณ์ที่ปรากฏในรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566 โดยการแสดงสถานการณ์ของเป้าหมาย 
200401 ไม่สามารถแสดงตัวเลขสถานการณ์การพัฒนนาในวงกลมแสดงสีสถานะการบรรลุเป้าหมาย
ได้ เน่ืองจากเป็นค่าเป้าหมายท่ีมีการใช้หลายตัวชี้วัด 

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีสะท้อนจากตัวชี้วัดเทียบเคียง

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น
ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 152 หน่วยงาน 

เป้าหมาย Y1

ปัจจัยท่ีควรมีโครงการมารองรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

2

0

1

0

0

0

2

2

1

0

8
รวมทั้งสิ้น
 ทั้งหมด ห้วงที่ 2
• โครงการในระบบ       4,692+161  2,123+97 
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (1)* (1)*
 4,853 2,220
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (0/2/0/1)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (17/18)** โครงการ 
QR Code

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code
ปัจจัยท่ีควรมีโครงการ
มารองรับ ประจ าปี 

พ.ศ. 2570

94+10 |
48+6
(2)**

79+8 |
31+3

192+11 |
150+6

319+35 | 176+25
(1)**

(n/n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569 ตามล าดับ (n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : n+n|n+n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ|จ านวนโครงการในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2568) ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือก
  โดย n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยหลัก และ n หมายถึง โครงการท่ีหน่วยงานเลือกความสอดคล้องของโครงการเป็นปัจจัยรอง

กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก และ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องสนับสนุนกับ Y1 และปัจจัย (F) กกกกก หรือ กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องกับ Y1 แต่ไม่ได้มีการน าส่งโครงการเข้ามาในระบบตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2568
กกกกก หมายถึง หน่วยงานที่มีโครงการในระบบ eMENSCR ซึ่งไม่สามารถระบุความเก่ียวข้องหลัก/สนับสนุนได้

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ข้อมูลประกอบการเขียนโครงการฯ

รายงานสรุปผล
การด าเนินการยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

สภาพฒันน์ฯ ได้มีการเผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ JSON 
ให้สามารถดาวน์โหลดข้อมูล

http://emenscr.nesdc.go.th/

ข้อมูลอื่น ๆ 

ดาวน์โหลดเอกสาร รายงานประจ าปี (ฉบับเต็ม)
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://emenscr.nesdc.go.th/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
https://www.nesdc.go.th/nscr/report-nscr/
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ดาวน์โหลด

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปล่ียนชื่อเป็น “โครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

“
ทั้งนี้ สศช. ได้จัดท า “คู่มือการจัดท าโครงการของหน่วยงานของรัฐเพื่อตอบโจทย์ประเทศ”

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าและเขียนข้อเสนอโครงการฯ ได้อย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

“

แบบฟอร์มฯ ร่างข้อเสนอร่างโครงการ (X)
2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

คู่มือการจัดท าโครงการ
ของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ

https://drive.google.com/drive/folders/1ErW
A1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq

แบบฟอร์มร่างข้อเสนอร่างโครงการฯ 
ประจ าปี 2570

https://www.nesdc.go.th
/nscr/project/

https://www.nesdc.go.th/nscr/template-
project70/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://drive.google.com/drive/folders/1ErWA1jHiYb-moi0ZZ03EPkWA_gL7Jnnq
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
https://www.nesdc.go.th/nscr/template-project70/
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• หลกัเกณฑ ์+
คนประเมิน

2
3
4

6
7

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่ เลือกมา 

(ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์
ชาตติามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการจัดตั้ งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

5

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

1

จ.1
จ.2

จ.3

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการ
แล ะความ เห ็ นชอบจาก
เจ้าของแผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

การพิจารณาบทบาท
ภารกิจของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยตรง 

การด าเนินการให้เปน็ไปตาม
บทบัญญตัิของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ : อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 3 ระดับ 2

3
4

6
7

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการนี้

โครงการเป็นการจดัท าบนฐานข้อมูลเชิงประจกัษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอา้ง)

โครงการมีวตัถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รบัประโยชน์
เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรปูธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนนิงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปไดจ้ริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเปา้หมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวดัความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซ้ือครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน

5

1

สศช.

เข้าสู่ระบบของ
การประเมินได้ที่

http://pj-
spiderchart.n
esdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นความ

สอดคล้องของโครงการต่อหลักเกณฑ์ฯ

เมื่อประเมินเสร็จจะมีการแสดงผล
ในรูปแบบ Spider Chart

การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าป ี2569 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้างต้น

หลักเกณฑ์ 

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีโครงการนี้

โครงการเปน็การจัดท าบนฐานข้อมูลเชงิประจักษ์ (ไม่ใช่การกลา่วอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนนิงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

1
2
3
4
5
6
7

หน่วยงานเจ้าภาพฯ 
ทั้ง 3 ระดับ 

ส านักงบประมาณ

สศช.

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของ
งบประมาณ

ความพร้อมของโครงการและ
ความเห ็นชอบจากเจ ้าของ
แผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณาอื่น ๆ 

การพิจารณาบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ: อ้างอิงจากหลักเกณฑ์
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของส านักงบประมาณ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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ผลการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569

ข้อมูลการจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 66-69

นโยบายเร่งด่วน

B3

นโยบายการพิทักษร์ักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์B1

B2

ประเด็นนโยบายรัฐบาลA: 2,258

สอดคล้อง
4 Y1

สอดคล้อง
65 Y1

สอดคล้อง
120 Y1

จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการทั้งหมดที่เข้าสู่กระบวนการ
จัดล าดับความส าคัญ

จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลแต่ละประเด็น

จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลแต่ละประเด็นที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ

หมายเหตุ : X หมายถึง โครงการ
              Y1 หมายถึง ประเด็นแผนแม่บทย่อย

316 (ร ่าง) ข้อเสนอโครงการท ี ่ผ ่านการจ ัดล  าด ับ
ความส าคัญที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

ทั้งนี้ 1 โครงการสามารถสอดคล้องมากกว่า 1 นโยบายรัฐบาล

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

ตัวอย่าง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ ฯ
และวัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์  เร่งออกมาตรการลดราคา
ค่าพลังงาน และสาธารณูปโภค และปรับ
โครงสร้างราคาพลังงาน

โครงการติดตาม ประเมินผล และ
พิจารณา ทบทวนเป้าหมายแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
สมาร์ทกรดิของประเทศไทย 

วัดกลางใจชุมชน (วัด ประชา รัฐ สร้างสุข) 

วัตถุประสงค์  ส่งเสริมให้วัดกับชุมชนมี
ส ัมพ ันธภาพท ี ่ด ี คนมีความรัก ความ
สามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย
รวมทั้งมีความรู้สึกที่ดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติมากขึ้น

ว ั ตถ ุ ป ร ะ สงค ์ ด ู แ ล  ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ปกป ้ อง
ผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ 
SMEs จากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมของคู่แข่ง
ทางการค้าต่างชาติจัดท า Matching Fund
เพ ื ่อให ้กลับมาเป ็นกลไกท ี ่แข ็งแรงในการ
ขับเคล่ือนขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

หนึ่งรหัส หนึ่งผู้ประกอบการ
(SMEs ONE ID) ไม่ผ่านผ่าน

จ านวนข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคล่ือน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ

พ.ศ. 2567
(39.18%)

1026

(60.82%)

1,593

2,619

พ.ศ. 2566
(13.36%)

406

(86.64%)

2,633

3,039

พ.ศ. 2565
(16.66%)

571

(83.34%)

2,857

3,428

พ.ศ. 2568
(9.37%)

309

(90.63%)

2,988

3,297

พ.ศ. 2569
(15.01%)

339

(90.63%)

0,919

2,258
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โครงการเพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินการเพือ่บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569

3,048

249

972

2,092

1,145

1,916
2,066

24
0.73%

3,273

1,231
1,381

2,152

1,205

2,325

500

2,119
1,851

907

1,781

1,146
1,350

2,602

17
0.65%

1,269
1,473

838

1,712

768

พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568

เกณฑ์ข้อที่ 1 เกณฑ์ข้อที่ 2 เกณฑ์ข้อที่ 3 เกณฑ์ข้อที่ 4 เกณฑ์ข้อที่ 5 เกณฑ์ข้อที่ 6

พ.ศ. 2567        พ.ศ. 2568

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัย
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ความจ าเป็นต้องมีโครงการโครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วง
โซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ที ่เลือกมา และโครงการสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย ่อย (Y1) และย ุทธศาสตร์ชาต ิตาม
หลักการ XYZ

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ ่มเป้าหมายผู ้รับ
ประโยชน ์  เป ็นองค ์ประกอบท ี่
ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการอยา่ง
เป็นรูปธรรม

โครงการมีรายละเอียดแผนการ
ด าเนินงานและกิจกรรม ที่ชัดเจน 
เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อ
ก า ร บ ร ร ล ุ เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง
แท้จริง

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุงซอ่มแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจดัซือ้ครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอยา่งชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถ
ชี้และวัดความส าเร็จของ
เป้าหมายโครงการได้อยา่ง
เป็นรูปธรรม

เกณฑ์ข้อที่ 7

กราฟแสดงจ านวนและสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ จ าแนกตามเกณฑก์ารประเมินโครงการฯ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 มีอัตราการ
ตกเกณฑ์สูงทีสุ่ด 3 เกณฑ์แรก ดังนี้

หมายเหตุ : โครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ผ่านการ
จัดล าดับความส าคัญ แบ่งออกเป็น 2
กลุ่ม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่
70-79 และ 80-89 คะแนน

ข้อที่ 3 หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ข้อ 5 แผนการด าเนินงานชัดเจน 

ข้อ 6 ตัวชี้วัดสะท้อนความส าเร็จ
ตามเป้าหมายโครงการ

สอดคล้องกับ (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และ พ.ศ.2568 นอกจากนั้น
แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เริ่มมีปัญหาในเกณฑท์ี่ 4 ความ
สอดคล้องของกลุ่มเป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การด าเนินงานภายใต้แผนแม่บทฯ ประเด็น 20 ของหน่วยงานของรัฐในระบบ eMENSCR (Do) 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
210102 คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง (จ านวน 2 โครงการ)

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาระเทศ โดยทั่วถึง (จ านวน 34 โครงการ)

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม (จ านวน 3 โครงการ)

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย (จ านวน 2 โครงการ)

220104 การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น (จ านวน 2 โครงการ)

04/07/08/09/18/19/20/23

Y1 ภายใต้แผนแม่บทฯ ประเด็น 20 สถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1 จ านวนหน่วยงาน
ร่วมขับเคล่ือน

จ านวนโครงการส าคัญ 
(ประจ าปีงบประมาณ 67 - 69)

จ านวนโครงการ
ในระบบ eMENSCR

200101 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 176 26 1,764

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 77 1 2,183

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 6 1 2

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ
ไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 11 0 16

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมอย่างเหมาะสม 81 3 1,034

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัย
ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน 11 0 99

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว 273 10 6,256

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และ
เป็นมืออาชีพ

146 3 4,895

ตั้งแต่ปี 2562 – ปัจจุบัน >> แผนปฏิบัติราชการ จ านวน
>> แผนปฏิบัติการดา้น… จ านวน เพื่อให้เห็นถึงสถานการณ์ของ DO ภายใต้แต่ละ Y1 เทียบกับสมการณ์

• บาง Y1 มีโครงการน้อย แต่สามารถบรรลุเป้าหมาย ด้วยข้อจ ากัดของข้อมูลตัวชี้วัด ดังนั้น การจัดท าโครงการควรพุ่งเป้าหมาย แทนการมุ่งตัวชีวัด
• บาง Y1 มีโครงการมาก แต่สถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ข้ันวิกฤตเสมอ สะท้อนผลลัพธ์ของโครงการ/การด าเนินงานอาจ

200101200201 หน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

200202

200203

200301

200302

200401

200501

หมายเหตุ : โครงการในระบบ eMENSCR ครอบคลุมโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากระบบ e-Plan ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่านั้น จึงส่งผลให้โครงการภายใต้เป้าหมาย 
200301 อาจปรากฎจ านวนน้อยกว่าความเป็นจริง

*

*
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การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ภายใต้แผนแมบ่ทฯ ประเด็น 20 

04/07/08/09/18/19/20/23

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ประจ าปีงบประมาณ 2568 ประจ าปีงบประมาณ 2569

จ านวนเสนอ จ านวนผ่าน จ านวนเสนอ จ านวนผ่าน จ านวนเสนอ จ านวนผ่าน

200101 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 51 17 (33%) 57 2 (4%) 32 7 (22%)

200201
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 4 1 (25%) 6 0 (0%) 3 0 (0%)

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ - - 6 1 (17%) 3 0 (0%)

200203
หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่
คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ

- - 1 0 (0%) 1 0 (0%)

200301
เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 8 2 (25%) 14 0 (0%) 3 1 (33%)

200302
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้าง
ความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะให้กับประชาชน

1 0 (0%) 5 0 (0%) 7 0 (0%)

200401
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ
มีความคล่องตัว 21 8 (38%) 42 1 (2%) 42 1 (2%)

200501
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

8 2 (25%) 16 0 (0%) 18 1 (6%)

รวม 93 30 (32%) 147 4 (3%) 109 10 (10%)

ประจ าปีงบประมาณ 2567

จ านวนโครงการเพือ่การขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ภายใต้แผนแม่บทฯ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
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ภาพรวมโครงการผ่านตก 67 68 69
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การจัดท าโครงการฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2567

จ านวนโครงการเพือ่การขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้แผนแม่บทฯ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

การจัดท าโครงการฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2568

การจัดท าโครงการฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2569

กราฟแสดงจ านวนและสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการทั้งหมด จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการคัดเลือก

3

3

3

3

หน่วยงานที่มโีครงการฯ มากที่สุด ภายใต้แผนแม่บทฯ 
ประเด็น 20 ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569

• โครงการพัฒนนาบริการดิจิทัลสาธารณะต้นแบบ
• โครงการพัฒนนาเคร่ืองมือกลางดิจิทัล

ตัวอย่าง
โครงการฯ 2569

ส านักงานพัฒนนารัฐบาลดิจิทัล มีจ านวน 5 โครงการฯ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของ
กระทรวงพาณิชย์ (MOC e-Service) ในรูปแบบเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว (Online One Stop Service)

ตัวอย่าง
โครงการฯ 2569

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ มีจ านวน 3 โครงการฯ

พัฒนนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
(Digital Platform for Thai Oversea Employment 
Administration)

ตัวอย่าง
โครงการฯ 2568

กรมการจัดหางาน มีจ านวน 3 โครงการฯ

โครงการพัฒนนาแนวทางการจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อ
สร้างความยืดหยุ่น คล่องตัว

ตัวอย่าง
โครงการฯ 2567

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ  มีจ านวน 3 โครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


4011 กันยายน 2568
https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

จ านวนโครงการเพือ่การขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้
แผนแม่บทฯ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครฐั จ าแนกรายเกณฑ์

กราฟแสดงจ านวนและสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ 
ทีผ่่านและตกเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ผ่าน

ไม่ผ่าน

83%

(91)

30%

(33)

51%

(56)

63%

(69) 45%

(49)

99%

(108)

17%

(18)

70%

(76)

49%

(53)

37%

(40) 55%

(60)

เกณฑ์ที่ 1 เกณฑ์ที่ 3 เกณฑ์ที่ 4 เกณฑ์ที่ 5 เกณฑ์ที่ 6 เกณฑ์ที่ 7

1% (1)
ผ่าน 10 จากทั้งหมด 109 โครงการ (10%)

52%

(57)

48%

(52)

กราฟแสดงจ านวนและสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ 
ทีผ่่านและตกค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) 

ค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (IRA) ที่ระดับ 0.75 

ค่าความเห็นพ้อง หรือความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน โดยน าหลัก Inter Rater Agreement (IRA) 

หมายเหตุ : ค่าความเห็นพ้องระหว่างผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) เป็น
การประเมินความเชื่อถือในการให้คะแนนของแต่ละผู้ประเมินที่มาจากหลาย
หน่วยงาน ในโครงการเดียวกัน โดยก าหนดระดับการผ่านที่ IRA 0.75 

เกณฑ์ที่ 3 และ 6 มีสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ ท่ีตกมากกว่า 50%

ผ่าน

ไม่ผ่าน

มีสัดส่วนของ (ร่าง) โครงการฯ ที่ตกค่าความเห็นพ้องเกือบ 50%

สะท้อนการจัดท า (ร่าง) โครงการฯ ที่อาจยังไม่ชัดเจนจนสามารถท าให้ผู้ประเมิน
เห็นพ้องไปในทิศทางเดียวกัน

XYZ  ข้อมูลเชิง
ประจักษ์

ผลผลิต 
ผลลัพธ์

กิจกรรม ตัวชี้วัด การจัดซ้ือ
การก่อสร้าง
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โครงการ (ล้ิงก)์ หน่วยงาน
กลุ่มปัจจัย 

A-J
ผลการคัดเลือก

เกณฑ์ท่ี 1
(เต็ม 1)

เกณฑ์ท่ี 3
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 4
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 5
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 6
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 7
(เต็ม 5)

1 จัดหาอุปกรณ์จัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนเคลื่อนที่ ให้กับกลุ่มเปราะบางสนับสนุนให้แก่ ส านักทะเบียนอ าเภอ และศูนย์บริหารการทะเบียนภาค สาขา
จังหวัด ทุกจังหวัด

กรมการปกครอง กลุ่ม B ผ่านระดับ A 1.00 4.13 5.00 4.59 4.50 4.81

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริการอิเล็กทรอนิกส์แบบ End-to-End Process กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กลุ่ม B ผ่านระดับ A 1.00 4.00 4.25 4.59 4.25 4.38

3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ Linkage Center สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม F ผ่านระดับ A 1.00 4.00 4.50 4.38 4.50 4.31

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงพาณิชย์ (MOC e-Service) ในรูปแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (Online One Stop Service) ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กลุ่ม B ผ่านระดับ A 1.00 4.25 4.75 4.59 4.25 4.56

5 โครงการส่งเสริมและก ากับดูแล Digital ID ของประเทศ ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่ม D ผ่านระดับ A 1.00 4.13 4.63 4.38 4.00 4.63

6 โครงการพัฒนาเครื่องมือกลางดิจิทัล ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กลุ่ม D ผ่านระดับ A 1.00 4.50 4.75 4.80 4.13 4.66

7 โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะต้นแบบ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กลุ่ม F ผ่านระดับ A 1.00 4.25 4.13 4.59 3.63 4.28

8 ระบบศูนย์กลางข้อมูลเครื่องจักรแห่งชาติ กรมโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่ม B 4B 1.00 3.00 4.00 5.01 2.38 4.78

9 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันของการขนส่งทางบกเพื่อให้บริการประชาชนเพียงแอปพลิเคชันเดียว  (One App On DLT) กรมการขนส่งทางบก กลุ่ม A 4A 0.88 4.63 4.75 4.80 4.63 4.63

10 โครงการยกระดับการให้บริการออกใบอนุญาตสินค้าที่ใช้ได้สองทางเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อม่ันต่อการค้าที่ปลอดภัยของไทย กรมการค้าต่างประเทศ กลุ่ม B 4A 4B 0.88 3.75 3.38 2.51 3.25 4.44

11 โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า กรมการจัดหางาน กลุ่ม F 4B 1.00 2.25 4.25 3.76 3.50 4.69

12 พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของแรงงาน กรมการจัดหางาน กลุ่ม A 4B 1.00 3.25 3.50 2.51 3.00 4.75

13 พัฒนาแพลตฟอร์มระบบการให้บริการของกรมกิจการเด็กและเยาวชน เพื่อการเข้าถึงบริการของเด็กและครอบครัวด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กรมกิจการเด็กและเยาวชน กลุ่ม F 4B 1.00 3.88 3.50 3.76 2.75 4.13

14 โครงการยกระดับการปฏิบัติงานด้านการรังวัดด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Survey) กรมที่ดิน กลุ่ม A 4A 1.00 3.75 4.00 4.18 4.00 4.66

15 ค่าจัดท าระบบบริหารจัดการศูนย์ทดสอบและรับรองบุคลากรด้านพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กลุ่ม D 4B 1.00 1.75 4.38 5.01 4.13 4.63

16 จัดท าข้อมูลส าหรับประชาชน กรมศุลกากร กลุ่ม F 4B 1.00 2.25 3.00 3.34 1.00 4.75

17 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มกลางบริการดิจิทัลเพื่อผู้ส่งออก กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กลุ่ม B 4A 4B 0.88 3.25 1.69 1.88 2.75 4.50

18 บริหารจัดการดิจิทัลเทคโนโลยีและข้อมูลสุขภาพ กรมอนามัย กรมอนามัย กลุ่ม D 4B 1.00 2.63 4.25 3.76 2.00 4.88

19 โครงการเสริมมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการให้บริการและดูแลระบบการบริการดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

มหาวิทยาลัยนครพนม กลุ่ม D
4A 4B

0.75 3.38 3.25 3.55 2.88 3.28

20 แพลตฟอร์มข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (Gov Big Data) สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) กลุ่ม F 4B 1.00 3.88 3.19 5.01 3.75 4.53

21 พัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ส าหรับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กลุ่ม B 4A 4B 0.75 3.00 4.50 4.18 3.25 4.50

22 โครงการพัฒนาศูนย์บริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กลุ่ม B 4A 0.88 4.38 4.63 4.80 3.88 4.88

23 โครงการพัฒนา อย. สู่องค์กรดิจิทัล ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุ่ม F 4B 1.00 3.75 2.75 4.18 3.50 4.25

24 โครงการ “สร้างระบบรวมศูนย์ข้อมูลและระบบการให้บริการประชาชน กระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์” สป.กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่ม F 4B 1.00 4.00 3.63 3.34 4.25 4.31

25 เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานส าคัญรองรับระบบบริการดิจิทัลกระทรวงพาณิชย์ สป.กระทรวงพาณิชย์ กลุ่ม B 4B 1.00 3.13 4.38 3.97 3.63 4.19

26 โครงการ “การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ” สป.กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม B 4A 4B 0.50 2.00 0.81 3.76 1.13 4.88

27 โครงการ “ตรวจติดตามเงินนอกงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” สป.กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม B 4A 4B 0.50 1.75 2.25 3.76 2.75 4.72

28 โครงการ “ขับเคลื่อนข้อเสนอแนะแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในการบริหารจัดการกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต” สป.กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม B 4A 4B 0.63 2.25 3.38 3.76 2.88 4.41

29 พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศบุคลากรการศึกษา สู่อนาคตที่ยั่งยืน จังหวัดสมุทรสาคร สป.กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม B 4A 4B 0.63 2.13 3.00 2.51 1.63 4.69

30 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ (Contact Center 1579 ) แบบเบ็ดเสร็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สป.กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม B 4A 4B 0.75 2.63 1.81 3.55 1.88 4.19

31 การพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) สป.กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม B 4B 1.00 2.75 2.69 2.71 3.13 4.75

32
โครงการ “แพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจอาหารกลางวันในโรงเรียน และระบบตรวจสอบย้อนกลับวัตถุดิบอาหารโรงเรียนบนบล็อกเชน”

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ

กลุ่ม A
4A 4B

0.75 3.00 3.25 3.13 2.63 4.44

คะแนนเฉลี่ย 0.87 3.06 3.37 3.71 2.98 4.51

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200101 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องก ับป ัจจ ัยและ
องค์ประกอบของห่วงโซ่ค ุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือก 
และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีว ัตถุประสงค์ ผลผลิต
ผลล ัพธ ์  และกล ุ ่ม เป ้าหมายผู ้ ร ับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที ่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย ่างเป ็นร ูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก
ระดับ A คือ มีคะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน
ระดับ B คือ มีคะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน
ระดับ C คือ มีคะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก
4A คือ มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (IRA) 

ต่ ากว่า 0.75
4B คือ เกณฑ์ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/

หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อ 1/ 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อ 2-7

ผ่าน 7 (22%) ไม่ผ่าน 25 (78%)
ทั้งหมด 32 ร่างข้อเสนอโครงการฯ
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โครงการ (ล้ิงก)์ หน่วยงาน กลุ่มปัจจัย A-J ผลการคัดเลือก

1 การพัฒนาเครื่องช้ีและแบบจ าลองเพื่อการวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกจิ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กลุ่ม E 4A 4B

2
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรกรมการปกครองด้านการบรหิารจัดการโครงการ (DOPA Project 
Management)

กรมการปกครอง กลุ่ม F 4B

3 โครงการยกระดับการบรหิารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยตามหลักธรรมาภิบาล กรมอนามัย กลุ่ม A 4A 4B

คะแนนเฉลี่ย

เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

0.58 1.50 1.25 1.25 1.83 5.00

1.00 2.92 4.42 3.97 3.54 5.00

0.54 3.13 1.00 4.31 3.17 5.00

0.87 3.06 3.37 3.71 2.98 4.51

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ
โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่
ช ัดเจน เป ็นไปได้จร ิง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป ้าหมายและว ัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จร ิง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อ 1 / 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อ 2-7

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ทีผ่่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
ระดับ A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน

ระดับ B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน

ระดับ C คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
4A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีมีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

4B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีเกณฑ์ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

ไม่ผ่าน 3 (100%)ทั้งหมด 3 ร่างข้อเสนอโครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66d0135ba7a219424310a46b
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66cc3adf4a283942339d6ce4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66cc3adf4a283942339d6ce4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66cc3adf4a283942339d6ce4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66cc3adf4a283942339d6ce4
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66becdec46601904ce6f2811
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66becdec46601904ce6f2811
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66becdec46601904ce6f2811
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ เป้าหมาย 200202 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ (ลิ้งก์) หน่วยงาน กลุ่มปัจจัย A-J ผลการคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 โครงการ “ศึกษาและทบทวนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบงานคนือากรเพื่อการส่งออกตาม
มาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. 2560 ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Drawback)”

กรมศุลกากร
กลุ่ม D 4B

1.00 3.17 2.58 2.51 0.83 5.00

2 การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจของติดตัวผู้โดยสาร ณ ท่าอากาศยานที่เป็นสนามบินศุลกากร 
ด้วยการน าระบบ APPS มาช่วยในการปฏิบัติงาน

กรมศุลกากร
กลุ่ม D 4B

1.00 2.33 3.00 3.90 3.50 4.79

3 ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบ One Portal กรมสรรพากร กลุ่ม E 4B 1.00 1.67 3.83 4.73 3.33 5.00

คะแนนเฉลี่ย 1.00 2.39 3.14 3.71 2.56 4.93

เป้าหมาย 200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตาม
หลักการ XYZ (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่
ชัดเจน เป ็นไปได้จร ิง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป ้าหมายและว ัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จร ิง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อ 1 / 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อ 2-7

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
ระดับ A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน

ระดับ B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน

ระดับ C คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
4A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีมีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

4B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีเกณฑ์ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

ไม่ผ่าน 3 (100%)ทั้งหมด 3 ร่างข้อเสนอโครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66ac6506b3a87e4240866df1
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66b20a7db3a87e4240867d36
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66b20a7db3a87e4240867d36
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66b20a7db3a87e4240867d36
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66b20a7db3a87e4240867d36
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66b07aeb0816d804c8e0484e
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66b07aeb0816d804c8e0484e
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เป้าหมาย 200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการ (ลิง้ก)์ หน่วยงาน กลุ่มปัจจัย A-J ผลการคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลเชิงลึกพร้อมใช้ตัดสินใจเพื่อนวัตกรรมเชิง
นโยบาย (Decision-Ready Insight Platform for Policy Innovation)

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

กลุ่ม D 4A 4B 1.00 2.50 3.00 2.78 3.17 4.94

คะแนนเฉลี่ย 1.00 2.50 3.00 2.78 3.17 4.94

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย
เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ
โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่
ชัดเจน เป ็นไปได้จร ิง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป ้าหมายและว ัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จร ิง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อ 1 / 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อ 2-7

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ทีผ่่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
ระดับ A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน

ระดับ B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน

ระดับ C คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
4A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีมีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

4B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีเกณฑ์ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

ไม่ผ่าน 1 (100%)1 ร่างข้อเสนอโครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66cd9a240816d804c8e04bc3
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66cd9a240816d804c8e04bc3
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ เป้าหมาย 200202 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ (ลิ้งก์) หน่วยงาน กลุ่มปัจจัย A-J ผลการคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 ขยายผลระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ในระดับท้องถิ่น ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กลุ่ม B ผ่านระดับ A 1.00 3.54 4.63 4.59 3.92 4.81

2
โครงการสร้างการรับรูเ้พื่อให้เกิดการตระหนักในสทิธิและหน้าท่ีขององค์กรของผู้บริโภค
และสร้างความเข้าใจในการจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคให้แก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง และภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กลุ่ม B 4A 4B 0.75 3.17 3.17 3.06 2.04 4.94

3 พลังเยาวชนกับการพัฒนาบริการสาธารณะในพ้ืนท่ีชุมชนท้องถิ่น สถาบันพระปกเกล้า กลุ่ม B 4A 4B 1.00 2.67 3.33 3.34 3.29 4.69

คะแนนเฉลี่ย 0.92 3.13 3.71 3.66 3.08 4.81

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมอย่างเหมาะสม

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ
โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่
ช ัดเจน เป ็นไปได้จร ิง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ
เป ้าหมายและว ัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จร ิง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/
การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อ 1 / 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อ 2-7

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
ระดับ A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน

ระดับ B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน

ระดับ C คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
4A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีมีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

4B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีเกณฑ์ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

ผ่าน 1 (33%) ไม่ผ่าน 2 (67%)ทั้งหมด 3 ร่างข้อเสนอโครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ เป้าหมาย 200202 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ (ลิ้งก)์ กรม กลุ่มปัจจัย A-J ผลการคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเป็นรางวัลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีการบริหารจัดการที่ดี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กลุ่ม C 4A 4B 0.75 2.67 3.75 3.90 3.42 5.00

2 โครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
ประจ าปี 2569 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่ม C 4A 4B 1.00 3.58 4.25 3.48 3.83 5.00

3 โครงการจ้างที่ปรึกษาด าเนนิการศึกษาวิเคราะห์การประเมินประสิทธภิาพของ อปท. (Local 
Performance Assessment: LPA) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่ม C 4A 4B 1.00 3.58 4.25 3.20 3.83 5.00

4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการบริหารและการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2569 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่ม C 4B 1.00 2.50 4.25 3.62 3.83 5.00

5 การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ
ผ่านกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายความร่วมมอืจากภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม สถาบันพระปกเกล้า กลุ่ม C 4B 1.00 2.42 3.08 3.20 3.17 5.00

6 การเสริมสร้างการตัดสินใจในท้องถิ่นผ่านการจัดท างบประมาณแบบมีส่วนร่วมโดยนวัตกรรมแพลตฟอร์ม 
Community Participatory Budgeting Initiative (CPBI) สถาบันพระปกเกล้า กลุ่ม D 4A 4B 1.00 1.83 3.75 3.48 2.67 4.73

7 โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่ม J 4B 1.00 1.67 3.75 2.09 3.00 5.00

คะแนนเฉลี่ย 0.96 2.61 3.87 3.28 3.39 4.96

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตาม
หลักการ XYZ (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน 
เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถช้ีและวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

หมายถึง คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อ 1 / 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อ 2-7

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ทีผ่่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
ระดับ A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน
ระดับ B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน
ระดับ C คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ทีไ่ม่ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
4A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีมีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต่ ากว่า 0.75

4B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีเกณฑ์ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัย
ในการจัดบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะให้กบัประชาชน

ไม่ผ่าน 7 (100%)ทั้งหมด 7 ร่างข้อเสนอโครงการฯ

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66c2f0270816d804c8e049eb
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=66c2f0270816d804c8e049eb
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โครงการ (ล้ิงก)์ หน่วยงาน กลุ่มปัจจัย A-J ผลการคัดเลือก
เกณฑ์ท่ี 1
(เต็ม 1)

เกณฑ์ท่ี 3
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 4
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 5
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 6
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 7
(เต็ม 5)

1 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบังคับใช้กฎหมายของพนักงาน
ฝ่ายปกครอง (Linkage Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กรมการปกครอง กลุ่ม A ผ่านระดับ A 1.00 4.00 4.06 3.86 3.94 4.80

2 โครงการเสริมมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการให้บริการและดูแลระบบการบริการดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

มหาวิทยาลัยนครพนม กลุ่ม A 4A 0.88 3.63 4.13 4.28 3.69 4.84

3 พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ทักษะการเขียนเชิงวิชาการเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของกรมการ
ปกครอง

กรมการปกครอง กลุ่ม A 4A 4B 0.88 2.44 4.69 4.80 3.88 4.92

4 ยกระดับการวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน โดยประยุกต์ใช้ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้าน
แรงงาน

สป.กระทรวงแรงงาน กลุ่ม A 4B 1.00 4.13 4.50 4.18 3.38 4.72

5 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรองค์การสวนพฤกษศาสตร์สู่มาตรฐานการบริการสวน
พฤกษศาสตร์สากล

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ กลุ่ม A 4B 1.00 3.19 4.50 2.71 3.06 4.92

6 โครงการรัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4B 0.25 0.13 2.06 2.92 2.25 4.89
7 ส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส กรมกิจการผู้สูงอายุ กลุ่ม F 4A 4B 0.50 1.19 2.56 4.18 3.94 4.86
8 โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจ แบบอัตโนมัติ 

(CPR & AED)
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4A 4B 0.56 0.75 2.25 3.86 3.31 4.91

9 โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ  (Non Communicable  Disease : NCD’s) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4A 4B 0.56 0.38 2.38 3.13 3.31 4.89
10 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการส่งต่อผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4B 0.56 0.38 2.34 2.82 2.81 4.94
11 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4A 4B 0.63 0.56 2.69 2.51 2.31 4.94

12 โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ และ
ศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4A 4B 0.75 0.75 2.69 4.18 2.81 4.94

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor – CGIA)

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4A 4B 0.81 1.56 2.75 4.18 2.81 4.94

14 โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4A 4B 0.88 2.00 3.19 4.38 3.44 4.92

15 โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่ม F 4B 0.88 0.44 1.75 4.38 3.06 4.91
16 โครงการพัฒนานักตรวจประเมินระบบราชการกรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค กลุ่ม F 4B 1.00 3.13 4.56 5.01 3.88 4.89
17 โครงการ “ ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งด่านแบบรวมตรวจสินค้าเกษตรระหว่างประเทศแบบ

ครบวงจร ”
สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม J 4B 1.00 3.69 2.88 3.13 3.56 4.23

18 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai Enhancement)

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลงั กลุ่ม J 4B 1.00 2.88 4.31 4.70 3.50 4.63

19 โครงการ “ ระบบก ากับการบริหารที่ราชพัสดุของกระทรวงศึกษาธิการ” สป.กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม D 4A 4B 0.38 1.44 2.25 3.34 1.38 4.61
20 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา สป.กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม D 4A 4B 0.50 1.38 2.75 3.34 1.75 4.89
21 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตรวจสอบภายใน กรมกิจการผู้สูงอายุ กลุ่ม D 4A 4B 0.81 2.63 3.50 4.18 3.25 4.94

เป้าหมาย 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมคีวามคล่องตัว

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องก ับป ัจจ ัยและ
องค์ประกอบของห่วงโซ่ค ุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือก 
และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีว ัตถุประสงค์ ผลผลิต
ผลล ัพธ ์  และกลุ ่ม เป ้าหมายผู ้ ร ับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที ่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย ่างเป ็นร ูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก
ระดับ A คือ มีคะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน
ระดับ B คือ มีคะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน
ระดับ C คือ มีคะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก
4A คือ มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (IRA) 

ต่ ากว่า 0.75
4B คือ เกณฑ์ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/

หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผ่าน 1 (2%) ไม่ผ่าน 41 (98%)ทั้งหมด 42 ร่างข้อเสนอโครงการฯ
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โครงการ (ลิ้งก)์ หน่วยงาน กลุ่มปัจจัย A-J ผลการคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 
(เต็ม 1)

เกณฑ์ท่ี 3
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 4 
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 5 
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 6 
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 7 
(เต็ม 5)

22 โครงการ “พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ” สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม D 4A 4B 0.88 3.38 4.00 3.76 3.50 4.88

23
โครงการ “การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
เข้มแข็ง "เพื่อยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัให้กับองค์กร"

สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม D 4B 1.00 3.19 3.00 4.07 2.50 4.94

24
โครงการ “การขับเคลื่อนการพัฒนาวฒันธรรมองค์กรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
เข้มแข็ง เพื่อสร้างความผาสุกให้แก่ประชาชน” 

สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม D 4A 4B 1.00 3.13 3.00 3.55 2.75 4.89

25 โครงการ “ก าหนดทิศทางองค์กรที่เอื้อต่อการเป็นดจิทิัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ” สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม D 4B 1.00 2.63 2.81 3.13 3.50 4.64

26
โครงการพัฒนาระบบติดตามและรายงานการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ในกระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา

สป.กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กลุ่ม D 4B 1.00 2.44 3.69 3.65 4.38 4.72

27
โครงการ “ การจัดท าแผนพฒันาศักยภาพของส านักงานปลัดกระทรวงและการขับเคลื่อน
ระบบบริหารราชการ”

สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม D 4B 1.00 2.13 2.81 3.76 3.88 4.84

28 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพระบบฐานขอ้มลูคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม กลุ่ม F 4B 1.00 4.13 4.50 4.59 3.19 4.78

29 พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลเกษตรดจิทิัล สป.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม F 4B 1.00 3.25 4.56 4.07 3.63 4.06
30 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ : การบันทึกทางการพยาบาลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ กรมการแพทย์ กลุ่ม F 4B 1.00 2.50 4.38 4.38 4.63 4.91

31
โครงการประเมินผลและวเิคราะห์ข้อมูลด้านให้ค าปรึกษาและรับเรือ่งรอ้งเรยีนการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล กลุ่ม D 4B 1.00 2.63 4.00 3.03 3.81 4.88

32 ส ารวจพฤติกรรมดา้นสุขภาพของประชากร พ.ศ. 2569 ส านักงานสถิติแห่งชาติ กลุ่ม B 4A 4B 0.69 4.50 3.75 3.65 3.06 4.89
33 โครงการจัดซ้ือชัน้ขอ้มลูพ้ืนฐานเชิงพ้ืนที่ เพื่อปรับปรุงชั้นข้อมูล FGDS ด้านคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม กลุ่ม B 4A 4B 0.88 3.19 3.31 3.76 2.88 4.86

34
ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจ/โครงการ/งานบริการของกรมกิจการผู้สูงอายุ เพื่อยกระดับขีด
สมรรถนะ ความสามารถสู่การเป็นระบบราชการ 4.0

กรมกิจการผู้สูงอายุ กลุ่ม B 4A 4B 0.88 2.44 3.25 1.67 2.25 4.91

35
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชนของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานเพื่อมุ่งสู่
ระบบราชการ 4.0

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กลุ่ม B 4B 1.00 3.75 4.50 3.34 4.00 4.88

36
ยกระดับมาตรฐานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ (The Greatest Damrongdhama District 
Award)

กรมการปกครอง กลุ่ม B 4B 1.00 3.56 4.06 4.59 3.31 4.83

37
โครงการบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 
service: GDCC)

ส านักงานคณะกรรมการดจิิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลุ่ม B 4B 1.00 3.44 4.63 3.55 3.19 4.88

38
ยกระดับศูนย์บริการประชาชนในระดับภูมภิาคสู่มาตรฐานการให้บริการประชาชนสากล
อย่างย่ังยืน

กรมการปกครอง กลุ่ม B 4B 1.00 3.00 2.94 4.49 2.88 4.19

39 โครงการประเมินผลและยกระดับการบริหารงานภาครัฐเพือ่ประชาชน ส านักงาน ก.พ.ร. กลุ่ม B 4B 1.00 2.50 4.25 4.59 4.38 4.92
40 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร กรมกิจการผู้สูงอายุ กลุ่ม B 4B 1.00 2.44 4.38 4.07 3.81 4.88
41 โครงการ FDA smart service and Regulation for Ease of Doing Business ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุ่ม B 4B 1.00 2.25 3.13 4.59 4.00 4.72
42 โครงการพัฒนาช่องทางการให้บริการอเิล็กทรอนิกส์ผ่าน Mobile Application ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กลุ่ม B 4B 1.00 2.13 3.75 2.92 3.38 4.75

คะแนนเฉลี่ย 0.86 2.46 3.46 3.79 3.29 4.80

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องก ับป ัจจ ัยและ
องค์ประกอบของห่วงโซ่ค ุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือก 
และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีว ัตถุประสงค์ ผลผลิต
ผลล ัพธ ์  และกล ุ ่ม เป ้าหมายผู ้ ร ับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที ่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย ่างเป ็นร ูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก
ระดับ A คือ มีคะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน
ระดับ B คือ มีคะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน
ระดับ C คือ มีคะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก
4A คือ มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (IRA) 

ต่ ากว่า 0.75
4B คือ เกณฑ์ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/

หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อ 1/ 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อ 2-7

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัวข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ต่อ)
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โครงการ (ล้ิงก)์ หน่วยงาน กลุ่มปัจจัย A-J ผลการคัดเลือก
เกณฑ์ท่ี 1
(เต็ม 1)

เกณฑ์ท่ี 3 
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 4 
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 5 
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 6 
(เต็ม 5)

เกณฑ์ท่ี 7 
(เต็ม 5)

1 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงและยกระดับองค์กรสู่ความ
ย่ังยืน ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กลุ่ม A ผ่านระดับ A 1.00 3.96 3.88 4.04 4.21 4.94

2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันในองค์กร (Happy Workplace 
หน่วยงานสร้างสุข) กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ กลุ่ม A 4A 4B 0.71 3.83 3.98 4.52 3.79 5.00

3 โครงการพัฒนาทักษะดา้นดจิทิัลเพื่อการขบัเคล่ือนภารกิจ พัฒนาองค์กรสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กลุ่ม A 4A 4B 0.75 2.17 2.58 1.95 3.83 4.94

4 โครงการขับเคลื่อนวินัยและจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม A 4A 4B 0.75 1.75 2.92 1.11 1.96 5.00
5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการจดัสอบท้องถิน่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่ม A 4A 4B 0.75 1.29 2.50 3.27 3.04 5.00
6 พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลสู่องค์กรเป็นเลิศ กรมกิจการผู้สูงอายุ กลุ่ม A 4A 4B 0.88 3.33 3.33 3.48 3.54 4.97
7 โครงการ “การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการโดยการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

ผลิตก าลังคนคุณภาพตามความต้องการของส่วนราชการ” ส านักงาน ก.พ. กลุ่ม A 4B 1.00 4.38 3.15 4.24 3.79 5.00

8 โครงการ “การสอบแข่งขันเพื่อบรรจบุุคคลเข้ารับราชการในส่วนราชการตา่ง ๆ  ใน
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน” ส านักงาน ก.พ. กลุ่ม A 4B 1.00 3.75 3.15 4.18 3.21 5.00

9 โครงการ “การปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแตง่ตั้ง
ข้าราชการพลเรอืนสามัญ” ส านักงาน ก.พ. กลุ่ม A 4B 1.00 3.54 3.44 4.24 3.25 5.00

10 บูรณาการความคิดสร้างสรรค์เพื่อสรา้งนวตักรที่น าไปสู่การจดอนุสิทธบัิตรนวตักรรมของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่”

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ กลุ่ม G 4A 0.83 3.58 3.65 4.18 3.50 4.83

11 โครงการ"บูรณาการขอ้มลูก าลังคนภาครัฐ" ส านักงาน ก.พ. กลุ่ม G 4B 1.00 3.33 3.56 3.69 3.17 5.00
12 โครงการ “พัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน” ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม A 4A 4B 0.63 1.75 2.23 2.44 2.17 4.60

13 ยกระดับองค์กรเพือ่คุณภาพชีวติที่ดขีองเดก็และเยาวชน กรมกิจการเด็กและเยาวชน กลุ่ม A 4A 4B 0.75 2.58 3.38 5.01 3.79 5.00
14 โครงการ “พัฒนาศักยภาพเลขานุการสู่ความเป็นมอือาชีพในยุคดิจทิัล 

กระทรวงศึกษาธิการ” ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม A 4A 4B 0.75 1.88 2.02 2.51 2.33 5.00

15 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะดจิิทลัสู่การปรับเปลี่ยนองค์กรยุคใหม่ กรมกิจการผู้สูงอายุ กลุ่ม A 4A 4B 0.88 2.67 1.96 2.09 2.88 5.00
16 สร้างเสริมสมรรถนะนักปกครองในการบริหารราชการแผ่นดนิส่วนภมูิภาค ให้เป็นมือ

อาชีพในการบูรณาการภารกิจการพฒันาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระดับอ าเภอ กรมการปกครอง กลุ่ม J 4A 4B 0.88 4.33 4.21 2.16 3.75 4.94

17 การเสริมสร้างศักยภาพของนายอ าเภอในการด าเนนิการตามอ านาจหน้าที่เพือ่ตรวจสอบ
และถ่วงดุลอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น กรมการปกครอง กลุ่ม J 4A 4B 0.88 3.17 4.08 4.80 3.33 5.00

18 การพัฒนาคุณภาพชีวติบุคลากรกรมวทิยาศาสตร์บริการ      กรมวิทยาศาสตร์บริการ กลุ่ม F 4A 4B 0.71 2.83 4.63 3.06 3.67 4.92
คะแนนเฉล่ีย 0.84 3.01 3.26 3.39 3.29 4.95

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานขอ้มูลเชิง
ประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล ้องก ับป ัจจ ัยและ
องค์ประกอบของห่วงโซ่ค ุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือก 
และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และ
ยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบ
ที่ชัดเจน สามารถสง่ผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอยา่งเป็นรูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมทีชั่ดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลเุป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแทจ้ริง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการ/การจัดตั ้งหน่วยงาน/
การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวช้ีวัดทีส่ามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก

ระดับ A คือ มีคะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน
ระดับ B คือ มีคะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน
ระดับ C คือ มีคะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น
4A คือ มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (IRA) ต่ ากว่า 0.75
4B คือ เกณฑ ์1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อ 1/ 
น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อ 2-7

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ท่ีผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็น ระดับ A คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 90-100 คะแนน
ระดับ B คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 80-89 คะแนน
ระดับ C คือ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 70-79 คะแนน
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สศช. ได้จัดท าและเผยแพร่คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมนิข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569

(จ าแนกตามหน่วยงานระดบักรมภายใต้กระทรวง)

• จัดท า/ปรับปรุงข้อเสนอโครงการ

ในส่วนที่มีค่าคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์ 

• ดูโครงการท่ีได้คะแนนสูงเพื่อน าไป

ปรับ/ประยุกต์

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569

ร่างข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/

การใช้ประโยชน์

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
https://www.nesdc.go.th/nscr/notice-project/
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การท าโครงการตอ้งค านึงถึงสถานการณ์ ปจป เอาของเดิม
มากต้อ้งมาดูดีๆ วา่จ าเป็นหรือไม่
ของเก่าเอามาไดแ้ต่ตอ้งทบทวน

การจัดท าโครงการของหน่วยงานรัฐเพื่อตอบโจทย์ประเทศ

ข้อค านึงของการจัดท าโครงการเพื่อตอบโจทย์ประเทศ
• สถานการณ์การพัฒนนาของประเทศ
• เป้าหมายประเทศ (ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ)
• ความจ าเป็น
• ความเสี่ยง ความท้าทาย 
• ฯลฯ

โครงการฯ ของปีก่อนหน้า
เอามาใช้ต่อเลยได้หรือไม่

ควรหรือไม่หากเขียนโครงการเหมือนเดิม

ทบทวน ต่อยอด และปรับปรุง
เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์

และบริบทการพัฒนนาประเทศในปัจจุบัน

• ไม่ควรเขียนโครงการเหมือนเดิมเป๊ะ แล้วเปลี่ยนแค่ปก 
• หรือ ใช้แบบเดิมกับปีที่แล้วได้ แต่ต้อง

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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ล าดับ กลุ่ม ปัจจัย โครงการ %

1 B V03F02 ความเหมาะสมและประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐในรูปแบบการ
บริการออนไลน์

297 17%

2 D V02F01 สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการให้บริการและดูแลระบบ
การบริการดิจิทัล

282 16%

3 A V03F01 นโยบายที่เอ้ือต่อการผลักดันงานบริการภาครัฐที่เป็นดิจิทัล 268 15%

4 D V01F01 โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 222 13%

5 F V01F02 ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ
แบบเบ็ดเสร็จ

205 12%

6 F V01F05 การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 142 8%

7 เป็นโครงการที่ไม่ได้ระบุความสอดคล้องกับปัจจัยใด ๆ 94 5%

8 F V01F03 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเช่ือมระบบของหน่วยงาน
กับแพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ

93 5%

9 J V02F02 การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนในการรับบริการดิจิทัลภาครัฐ 74 4%

10 D V01F04 มาตรฐานด้านดิจิทัล 58 3%

11 D V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค 25 1%

12 F V04F02 การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 4 0%

รวมทั้งสิ้น 1,764 โครงการ

สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 60 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 100

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ %

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 260 15%

2 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 87 5%

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 75 4%

4 กรมการขนส่งทางบก 72 4%

5 ส านักงานพัฒนนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 70 4%

6 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 67 4%

7 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 62 4%

8 ส านักงานธนานุเคราะห์ 62 4%

9 กรมศุลกากร 57 3%

10 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 51 3%

11 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 44 2%

12 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ 40 2%

13 กรมที่ดิน 37 2%

...

73%

หน่วยงานที่น าเข้าโครงการจ านวนมาก ประกอบด้วย
• หน่วยงานให้บริการแก่ประชาชน โดยพัฒนนาการให้บริการออนไลน์ตามภารกิจ
• หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการพัฒนนาภาครัฐดิจิทัล
• สพฐ. น าเข้าโครงการมากท่ีสุด โดยเป็นโครงการจาก สพฐ. ของจังหวัดต่าง ๆ 

รวมทั้งสิ้น 158 หน่วยงาน

สถานะการบรรลุ
เป้าหมาย

โครงการส่วนใหญ่  (73%) เกี่ยวกับการพัฒนนาบริการภาครัฐในรูปแบบการบริการออนไลน ์
และพัฒนนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของบคุลากร ตอบโจทย์เป้าหมายและตัวชีว้ัด

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

โครงการจ าแนกตามปัจจัย FVCT

โครงการในระบบ eMENSCR ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 20 จ าแนกตาม FVCT และหน่วยงานจัดท าโครงการ

200101 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

โครงการจ าแนกตามหน่วยงานผู้จัดท า

โครงการในระบบ eMENSCR
จ าแนกตาม FVCT (As is)

(ข้อมูล มี.ค. 68)
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200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

ล าดับ กลุ่ม ปัจจัย โครงการ %

1 H V01F03 ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ 1,130 52%

2 F V02F03 ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 224 10%

3 H V03F01 การเช่ือมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย 184 8%

4 B V02F01
กลไกและช่องทางที่เอื้อต่อการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการน า
แผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ

172 8%

5 A V01F02 การบูรณาการการจัดท าแผนฯ ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 130 6%

6 H V02F02 การด าเนินงานที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 83 4%

7 E V01F01 ระบบข้อมูล สถานการณ์ การศึกษาวิจัยที่เป็นปัจจุบัน 69 3%

8 F V03F02 ความครบถ้วนและครอบคลุมของข้อมลู 67 3%

9 A V04F04 ข้อมูลสถานการณ์และบรบิทการพัฒนนาที่ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง 49 2%

10 J V03F03 การสื่อสารและการเผยแพร่ผลการประเมนิ 23 1%

11 C V04F03 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานและภาคีการพฒันนาอื่น ๆ 22 1%

12 เป็นโครงการที่ไม่ได้ระบุความสอดคล้องกับปัจจัยใด ๆ 15 1%

13 H V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไมเ่ป็นอุปสรรค 9 0

14 H V04F02 ความตระหนักรู้ของสาธารณะ 6 0

รวมทั้งสิ้น 2,183 โครงการ

สัดส่วนเป้าหมายุแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีบรรลุเป้าหมายต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อยทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 100 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 100 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 100

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ %

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 1,365 63%

2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 480 22%

3 มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 54 2%

4 กรมสรรพสามติ 43 2%

5 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 22 1%

6 กรมสรรพากร 17 1%

7 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 16 1%

8 มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรนิทร์ 13 1%

9 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 12 1%

10 กรมพัฒนนาฝีมอืแรงงาน 10 0

11 ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 9 0

12 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกจิ 8 0

...

84%

โครงการกระจุกตัวอยู่ที่กระทรวงศึกษาธิการ โดย สพฐ. น าเข้าโครงการมากที่สุด 
เป็นโครงการซึ่งสว่นใหญ่เป็นจัดท า/ขับเคลื่อนแผนพัฒนนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ 
สพฐ. ของจังหวัดต่าง ๆ 

รวมทั้งสิ้น 67 หน่วยงาน

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุ
เป้าหมาย

75%

• โครงการส่วนใหญ่  (84%) เกี่ยวกับการจัดท า/ปรับปรุงแผนระดับที ่3 ของหน่วยงาน
• ปัจจัยที่ควรให้ความส าคัญในการจัดท าโครงการ (กลุ่ม A) ยังมีโครงการมารองรับน้อย

โครงการในระบบ eMENSCR
จ าแนกตาม FVCT (As is)

(ข้อมูล มี.ค. 68)

รวมทั้งสิ้น 1,764 โครงการโครงการจ าแนกตามปัจจัย FVCT โครงการจ าแนกตามหน่วยงานผู้จัดท า

โครงการในระบบ eMENSCR ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 20 จ าแนกตาม FVCT และหน่วยงานจัดท าโครงการ
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200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

ล าดับ กลุ่ม ปัจจัย โครงการ %

1 E V01F02 ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 2 100%

2 D V01F01 ความโปร่งใสและเป็นธรรม 0 0

3 A V01F03 ฐานภาษีที่เหมาะสม 0 0

4 J V01F04 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค 0 0

5 A V02F01 งบประมาณที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม 0 0

6 E V02F02 การประเมินความคุ้มค่าในการใช้ภาษี 0 0

7 A V02F03 ประสิทธิภาพการบริหารการใช้จ่ายเงินภาษี 0 0

8 G V03F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค 0 0

9 A V03F02 เทคโนโลยี กลไก เครื่องมือ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 0 0

10 C V03F03
ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรและสถาบันในการจัดเก็บและ
บริหารภาษี

0 0

11 G V03F04 การศึกษาและวิจัยการจัดเก็บและบริหารภาษี 0 0

รวมทั้งสิ้น 2 โครงการ

การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 100 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 100 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 100

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ %

1 กรมสรรพากร 2 100%

• มีการน าเข้าโครงการที่สอดคล้องกับเปา้หมายเพยีง 2 โครงการ โดยเป็นการพัฒนนา
บริการธุรกรรมทางภาษีอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมสรรพากร

• มีปัจจัยที่ไม่มีหน่วยงานระบุความเกี่ยวข้อง ส่งผลให้บางปจัจัยไมม่โีครงการมารองรับ 
• ปัจจัยกลุ่ม A ไม่มีโครงการรองรับ 
• บรรลุเป้าหมาย เน่ืองดว้ยข้อจ ากัดดา้นข้อมูลตัวชีวั้ด ส่งผลให้ตัวช้ีวัดอาจไม่สะท้อน
เป้าหมายได้ทั้งหมด 

• ทั้งนี้ หน่วยงานอาจยังน าเข้าโครงการโดยไม่ระบุความสอดคล้องกับเป้าหมายนี้ ท าให้
เหมือนมีโครงการรองรับน้อย หรือบางปัจจัยไม่มีโครงการมารองรับ 

รวมท้ังสิ้น 1 หน่วยงาน

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุ
เป้าหมาย

โครงการในระบบ eMENSCR
จ าแนกตาม FVCT (As is)

(ข้อมูล มี.ค. 68)

โครงการในระบบ eMENSCR ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 20 จ าแนกตาม FVCT และหน่วยงานจัดท าโครงการ

รวมทั้งสิ้น 2 โครงการโครงการจ าแนกตามปัจจัย FVCT รวมทั้งสิ้น 1 หน่วยงานโครงการจ าแนกตามหน่วยงานผู้จัดท า
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โครงการมติปัิจจัยมากสุด ผมบ 20 รายเป้า

โครงการ

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ล าดับ กลุ่ม ปัจจัย โครงการ %

1 J V02F01 การบูรณาการในการจัดท าโครงการ 8 50%

2 H V01F01 ความตระหนักรู้และความเข้าใจของหน่วยงานของรัฐต่อห่วงโซ่คุณค่าฯ 5 31%

3 A V01F02 การวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนนา 2 13%

4 D V01F03 ฐานข้อมูลและการบูรณาการข้อมูล 1 6%

5 D V02F02 การติดตาม ประเมินผลแบบองค์รวม 0 0%

สัดส่วนของปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยท่ีมีโครงการมารองรับต่อปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าทั้งหมด (ร้อยละต่อป)ี  

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 100 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 100 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 100

รวมทั้งสิ้น 166 หน่วยงาน

เพื่อบอกว่า
Y1 นี้ส่วนใหญ่มีโครงการประเภทไหน กระจุกตัวที่ปัจจัยกลุ่มใด ตอบโจทย์เป้าหมายไหม
หน่วยงานใดเป็นภาคีการพัฒนาท่ีส าคัญ

• มีการน าเข้าโครงการท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายเพียง 16 โครงการ โดยเป็นการบูรณาการเพื่อให้เกิดการจัดท าโครงการท่ีตอบโจทย์การพัฒนนาประเทศ
• บางปัจจัยไม่มีโครงการมารองรับ
• การบรรลุเป้าหมายจะขึ้นอยู่กับผลลัพธ์ของเป้าหมายอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุ
เป้าหมาย

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ %

1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 44%

2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 19%

3 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 5 31%

4 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 1 6%

โครงการในระบบ eMENSCR
จ าแนกตาม FVCT (As is)

(ข้อมูล มี.ค. 68)

โครงการในระบบ eMENSCR ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 20 จ าแนกตาม FVCT และหน่วยงานจัดท าโครงการ

รวมทั้งสิ้น 16 โครงการโครงการจ าแนกตามปัจจัย FVCT รวมทั้งสิ้น 4 หน่วยงานโครงการจ าแนกตามหน่วยงานผู้จัดท า
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200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม

ล าดับ กลุ่ม ปัจจัย โครงการ %

1 B V02F02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกระดับต่อการบริการสาธารณะ 317 31

2 I V01F01
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินการของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

253 24

3 B V03F01 การติดตามและประเมินผลของภาคส่วนต่าง ๆ 165 16

4 F V02F01 การรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วนในการพัฒนนาระบบราชการ 88 9

5 A V03F03 มาตรการส่งเสริม กระตุ้น และจูงใจการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 73 7

6 C V03F02 บทบาทของภาคส่วนอ่ืนในงานของภาครัฐที่เหมาะสม 47 5

7 G V04F02
ระบบฐานข้อมูลการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมและการบูรณา
การฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

43 4

8 E V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค 25 2

9 J V02F03 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการท างานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 13 1

10 F V01F02 ความหลากหลายของช่องทางการสื่อสาร 10 1

รวมทั้งสิ้น 1,034 โครงการ

ความส าเร็จของการเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 35 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 50 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 75

สัดส่วนการลงทุนในการจัดบริการสาธารณะของภาคเอกชนตอ่การลงทุนในการจัดบริการสาธารณะทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 20 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 35 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 50

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ %

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 584 56

2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 132 13

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 31 3

4 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 30 3

5 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ 27 3

6 สถาบันพระปกเกล้า 21 2

7 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 20 2

8 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 19 2

9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 18 2

10 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 12 1

11 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 11 1

...

รวมทั้งสิ้น 166 หน่วยงาน

80%

• ส่วนใหญ่เป็นโครงการของภาครัฐที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
เช่น การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

• ปัจจัยท่ีควรให้ความส าคัญในการจัดท าโครงการ (กลุ่ม A) ยังมีโครงการมา
รองรับน้อย

69%

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายสถานะการบรรลุ

เป้าหมาย

โครงการกระจุกตัวอยู่ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดย สพฐ. น าเข้า
โครงการมากที่สุด ซ่ึงเป็นโครงการจาก สพฐ. ของจังหวัดต่าง ๆ

โครงการจ าแนกตามปัจจัย FVCT

รวมทั้งสิ้น 70 หน่วยงานโครงการจ าแนกตามหน่วยงานผู้จัดท า

โครงการในระบบ eMENSCR
จ าแนกตาม FVCT (As is)

(ข้อมูล มี.ค. 68)

โครงการในระบบ eMENSCR ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 20 จ าแนกตาม FVCT และหน่วยงานจัดท าโครงการ
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200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน

ล าดับ กลุ่ม ปัจจัย โครงการ %

1 C V01F03 การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 21 21%

2 A V01F01 แผนพัฒนนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 18 18%

3 เป็นโครงการที่ไม่ได้ระบุความสอดคล้องกับปัจจัยใด ๆ 18 18%

4 A V01F02 ช่องทางการให้บริการประชาชนที่ เหมาะสม 13 13%

5 D V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค 9 9%

6 J V04F02 สมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากร อปท. 9 9%

7 B V04F03 ระบบฐานข้อมูลที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 4 4%

8 D V02F01 ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 2 2%

9 G
V02F02

การเข้าถึงและความครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายของข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐ

2 2%

10 H V03F01 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่าย 2 2%

11 D V03F02 ช่องทางการรับบริการที่มีมาตรฐานและเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่ม 1 1%

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ %

1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 55 56%

2 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 33 33%

3 ส านักงานสภาพัฒนนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 1 1%

4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2 2%

5 กรมโรงงานอุตสาหกรรม 2 2%

6 สถาบันพระปกเกล้า 2 2%

7 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1 1%

8 กรมการขนส่งทางบก 2 2%

9 กรมทางหลวงชนบท 1 1%

รวมทั้งสิ้น 166 หน่วยงาน

89%

• ส่วนใหญ่เป็นโครงการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
• ทุกปัจจัยมีโครงการมารองรับ
• โครงการในระบบ eMENSCR ครอบคลุมโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากระบบ e-Plan ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่านั้น จึงส่งผลให้โครงการภายใต้
เป้าหมายอาจปรากฎจ านวนน้อยกว่าความเป็นจริง

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุ
เป้าหมาย

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม (คะแนน)  

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 90 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 95 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 95

รวมทั้งสิ้น 99 โครงการโครงการจ าแนกตามปัจจัย FVCT

รวมทั้งสิ้น 9 หน่วยงานโครงการจ าแนกตามหน่วยงานผู้จัดท า

โครงการในระบบ eMENSCR
จ าแนกตาม FVCT (As is)

(ข้อมูล มี.ค. 68)

โครงการในระบบ eMENSCR ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 20 จ าแนกตาม FVCT และหน่วยงานจัดท าโครงการ
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โครงการมติปัิจจัยมากสุด ผมบ 20 รายเป้า

โครงการ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

ล าดับ กลุ่ม ปัจจัย โครงการ %

1 D V02F02 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร 3,151 50%

2 B V03F02 ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการของรัฐ 1,174 19%

3 J V02F01 โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น 552 9%

4 A V01F01 ทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล 410 7%

5 F V01F02 ทัศนคติในการท างานของบุคลากรทุกระดับ 398 6%

6 F V02F03 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร 288 5%

7 D V03F01 นวัตกรรมการให้บริการประชาชน 120 2%

8 เป็นโครงการที่ไม่ได้ระบุความสอดคล้องกับปัจจัยใด ๆ 89 1%

9 F V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค 55 1%

10 F V04F02 การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 19 0

สัดส่วนของหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0
ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 60 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 80 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 100

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ %

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 1,131 18%

2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 813 13%

3
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

283 5%

4 มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 251 4%

5 มหาวิทยาลัยราชภฏัหมูบ้่านจอมบึง 245 4%

6 มหาวิทยาลัยราชภฏัภเูก็ต 224 4%

7 มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 221 4%

8 ส านักงานเลขาธิการวุฒนสิภา 195 3%

9 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 186 3%

10 มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา 179 3%

11 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 118 2%

12 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 99 2%

13 ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 98 2%

14 ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 91 1%

15 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนนาระบบราชการ 91 1%

...

รวมทั้งสิ้น 166 หน่วยงาน

เพื่อบอกว่า
Y1 นี้ส่วนใหญ่มีโครงการประเภทไหน กระจุกตัวที่ปัจจัยกลุ่มใด ตอบโจทย์เป้าหมายไหม
หน่วยงานใดเป็นภาคีการพัฒนาท่ีส าคัญ

80%

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุ
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมาย

โครงการในระบบ eMENSCR
จ าแนกตาม FVCT (As is)

(ข้อมูล มี.ค. 68)

โครงการในระบบ eMENSCR ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 20 จ าแนกตาม FVCT และหน่วยงานจัดท าโครงการ

รวมทั้งสิ้น 6,256 โครงการโครงการจ าแนกตามปัจจัย FVCT รวมทั้งสิ้น 253 หน่วยงานโครงการจ าแนกตามหน่วยงานผู้จัดท า

• เป้าหมายและแนวทางการพัฒนนาของเป้าหมายครอบคลุมการด าเนนิงานของทุกหน่วยงานของรัฐ จึงอาจ
ส่งผลใหม้ีการน าเข้าโครงการที่มคีวามสอดคล้องจ านวนมากจากหลายหน่วยงานของรัฐ

• ส่วนใหญ่เป็นโครงการในการพัฒนนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐ
• มีปัจจัยที่ยังไมม่ีโครงการมารองรับ ซึ่งเป็นปัจจัยกลุม่ F ที่ไม่ได้มีความจ าเป็นเร่งด่วน

69%
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200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

ล าดับ กลุ่ม ปัจจัย โครงการ %

1 A V01F01 หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ 2,294 47%

2 J V03F02 การสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างบุคลากรภาครัฐที่ดี 1,024 21%

3 A V02F01 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 692 14%

4 F
V04F02

ผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลบนหลักฐานเชิงประจักษ์
และการน าไปใช้พัฒนนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

354 7%

5 G
V03F01

ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ

203 4%

6 G V01F02 เคร่ืองมือ เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล 104 2%

7 F
V04F01 กลไกและเคร่ืองมือการติดตามการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

หน่วยงานต่าง ๆ
95 2%

8 H V02F02 นวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 87 2%

9 เป็นโครงการที่ไม่ได้ระบุความสอดคล้องกับปัจจัยใด ๆ 42 1%

ล าดับ หน่วยงาน โครงการ %

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,722 56%

2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 391 8%

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 303 6%

4 ส านักงานเลขาธิการวุฒนิสภา 134 3%

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 99 2%

6 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 96 2%

7 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 82 2%

8 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 57 1%

9 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 44 1%

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 39 1%

11 ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 39 1%

12 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 37 1%

13 กรมพัฒนนาฝีมือแรงงาน 35 1%

...

รวมทั้งสิ้น 166 หน่วยงาน
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

สถานะการบรรลุ
เป้าหมาย

ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)

(พ.ศ. 66 – 70) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5 (พ.ศ. 71 – 75) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10 (พ.ศ. 76 – 80) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 93 (พ.ศ. 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 95 (พ.ศ. 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 98

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย โครงการในระบบ eMENSCR
จ าแนกตาม FVCT (As is)

(ข้อมูล มี.ค. 68)

โครงการในระบบ eMENSCR ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น 20 จ าแนกตาม FVCT และหน่วยงานจัดท าโครงการ

รวมทั้งสิ้น 4,895 โครงการโครงการจ าแนกตามปัจจัย FVCT
รวมทั้งสิ้น 140 หน่วยงานโครงการจ าแนกตามหน่วยงานผู้จัดท า

• ทุกปัจจัยมีโครงการมารองรับ
• ส่วนใหญ่เป็นโครงการเพื่อพัฒนนาทักษะการปฏิบัติงาน/ศกัยภาพบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ
• โครงการกระจุกตัวที่ สพฐ. โดยส่วนใหญ่แปน็โครงการจาก สพฐ. ในจังหวัดต่าง ๆ เพ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการของสถานศกึษาต่าง ๆ 

64%
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แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผน

ปฏิบัติการราชการ

4

ส่วนราชการ

* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองคก์ารมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่อ

อื่น 

เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน

แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X)

พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ

ก่อนเสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป

ขั้นตอนการด าเนินการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562

แนวทางที ่4  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

เสนอต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เพื่อให้ความเห็นชอบ

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี

น าทุกโครงการส าคัญที่ได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าต”ิ
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Timeline การด าเนินการตามกระบวนการจดัท าโครงการ
เพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2570

เดือน

สัปดาห์

สิงหาคม กันยายน ตุลาคม

4 ส.ค. 68

สศช. เผยแพร่คู่มือการจัดท าโครงการฯ



จัดส่งหนังสือถึงหน่วยงานระดับกรม
หรือเทียบเท่า เพ่ือแจ้งก าหนดการกระบวนการจัดท า

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนฯ พ.ศ. 2570

หน่วยงานจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ปี 2570 และน าเข้าใน
ระบบ eMENSCR (ผ่าน M7)

6 ส.ค. – 12 ก.ย. 68 15 ก.ย. – 10 ต.ค. 68

ผู้มีสิทธิป์ระเมินให้คะแนน 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 

ปี 2570

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

เพื่อแจ้งก าหนดการกระบวนการ
จัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ พ.ศ. 2570

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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http://nscr.nesdc.go.th www.tpmap.in.th @nscr

ความรู้

คุณธรรม

ความเพียร

พอประมาณ

หลักเหตุและผล

ภูมิคุ้มกัน

nscr@nesdc.go.th emenscr@nesdc.go.th

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในความหมายของตัวเราเอง

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคล่ือนการพัฒนนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติได้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรปูธรรม

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิด
การขับเคล่ือนการพัฒนนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดบัประเด็น

ของแผนแม่บทฯ

มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท่ีระบุ

ไว้ในแต่ละแผนย่อย เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนการพัฒนนาตาม
ค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแตล่ะแผนย่อย

จ.1

จ.2

จ.3
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

(การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพคร้ังแรก)

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
“ประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ”

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
 “เป้าหมายระดับของแผนแม่บทย่อย”

Y

Y2

Y1

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย 

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็น

แผนแม่บท (Y2) และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)

เพื่อจัดท าปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของ

เป้าหมายดังกล่าว 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และจัดท า

โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคล่ือนการด าเนินการของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ ตามมต ิครม. 
เมื่อวันที่ 11 มิ.ย. 67 เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หน้าที่ของหน่วยงานเจ้าภาพ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ - กลไกการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

7+1 เกณฑข์า้งในตอ้งมีรายละเอียด + FINAL เลย

1

1
โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบ
ของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 2568 

8
งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการด าเนินการ

และประโยชน์ที่จะได้รับของโครงการมีความ
เหมาะสม

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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1

Sukhumvit

โครงการส่งผลต่อปัจจัยและองค์ประกอบหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

โครงการไม่สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบหลกัภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา

โครงการสอดคล้องกับปจัจัยและองคป์ระกอบหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา

เกณฑ์ที่ 1
โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

1 คะแนน
โครงการ (X) สอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการสามารถ
ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

0 คะแนน
โครงการ (X) ไมส่อดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่
คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ/หรือ โครงการ
ไม่ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ
ตามหลักการ XYZ

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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สอดคล้องกับปัจจัยและ
องค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่า

ส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) 

และยุทธศาสตร์ชาติตาม
หลักการ XYZ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงการ

คะแนน

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา 

และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

เกณฑ์ที่ 1

ส่งผลต่อองค์ประกอบและปจัจัย  
ภายใต้แผนแม่บทย่อยฯ 

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติ

ตามหลักการ XYZ

ส่งผล ไม่ส่งผล ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงการ

คะแนน

1

2

3

4

• โครงการ (X) จะต้องสอดคล้องกับปัจจัย (F) และองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และโครงการสามารถ

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน (เป็นการพิจารณา X ต่อ F และ X ต่อ Y1)

• ผู้จัดท าโครงการ/ผู้ประเมินโครงการจะต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการว่าสอดคล้องกับปัจจัย องค์ประกอบ และโครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ได้หรือไม่ (ไม่ใช่เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย (F) และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1))

เกณฑ์ที่ 1

หมายเหตุ 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

2 ความจ าเป็นต้องมีโครงการ

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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ความจ าเป็นต้องมีโครงการเกณฑ์ที่ 2

บรรลุเป้าหมาย 
(สีแดง)

เป้าหมาย 
(สีส้ม)

อยู่ในระดับใกล้เคียงในการ
บรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) ไว้ (สีเขียว)

A 5 4.375 3.75 3.125

B 4.75 4.125 3.5 2.875

C 4.5 3.875 3.25 2.625

D 4.25 3.625 3 2.375

E 4 3.375 2.75 2.125

F 3.75 3.125 2.5 1.875

G 3.5 2.875 2.25 1.625

H 3.25 2.625 2 1.375

I 3 2.375 1.75 1.125

J 2.75 2.125 1.5 0.875

หน่วย : 
คะแนน

อยู่ในระดับวิกฤติในการบรรลุ
เป้าหมาย (สีแดง)

อยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย (สีส้ม)

อยู่ในระดับใกล้เคียงในการ
บรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) (สีเขียว)

A 5 4.375 3.75 3.125

B 4.75 4.125 3.5 2.875

C 4.5 3.875 3.25 2.625

D 4.25 3.625 3 2.375

E 4 3.375 2.75 2.125

F 3.75 3.125 2.5 1.875

G 3.5 2.875 2.25 1.625

H 3.25 2.625 2 1.375

I 3 2.375 1.75 1.125

J 2.75 2.125 1.5 0.875

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) (2.5 คะแนน)ล าดับความส าคัญ
ของกลุ่มปัจจัยที่ควร
มีโครงการมารองรับ

(2.5 คะแนน)
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (Y1) ล าดับความส าคัญของ

กลุ่มปัจจัยที่ควรมี
โครงการมารองรับ

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เงื่อนไข ได้แก่ 
     1. ล าดับความส าคญัของกลุ่มปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับ กลุ่ม A – J เผยแพร่ผ่าน http://nscr.nesdc.go.th/what-pj69/
  2. สถานะการบรรลุเปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2566
  เผยแพร่ผ่าน http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report/

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง) 

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีส้ม)

สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) 

บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ (สีเขียว)

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 2568 

3 โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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เกณฑ์ที่
3

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ ์(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

Sukhumvit

ไม่มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิต/ิงานวิจัยรองรับ 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิต/ิงานวิจัยรองรับ แต่เป็นเพียงน าข้อมูลมาประกอบกันเท่านั้น 
ไม่ได้มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท าโครงการ 
มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท า
โครงการ แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลเพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลเพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ
แต่ยังไม่เห็นความเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผล และเป้าหมายการจัดท าโครงการ 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล มีความเชื่อมโยงกับหลักการเหตุ
และผล และเป้าหมายการจัดท าโครงการ แต่ยังไม่เห็นความชัดเจนการจัดท าโครงการให้บรรลุเป้าหมาย

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ครบถ้วน โครงการจัดท าขึ้นจากหลักการและเหตุผล มีการวิเคราะห์
ประมวลผลข้อมูล และมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการจัดท าโครงการที่มีความชัดเจนการจัดท าโครงการ
ให้บรรลุเป้าหมาย

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูล เชิงประจักษ์ครบถ้วน มีการ เชื่ อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการ
จัดท าโครงการ มีการวิ เคราะห์ประมวลผลข้อมูล และมีความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูล เชิงประจักษ์  มี การ เชื ่ อม โยงข้อมู ลกับหลักการ เหตุ แล ะผลของการจัดท า

โครงการ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล แต่ยังไม่เห็นความชัดเจนของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการ

และเป้าหมาย Y1 

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท า

โครงการและเป้าหมาย Y1 แต่ยังไม่เห็นความเชื่อมโยงของข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของเป้าหมายการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการเชื่อมโยงกับหลักการเหตุและผล แต่ยังไม่มีการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล
ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและเป้าหมาย Y1

มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่เป็นเพียงการน าข้อมูลมาวางแปะไว้เท่านั้น โดยไม่ได้มีการเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูล
กับหลักการเหตุและผล และไม่ได้มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและ
เป้าหมาย Y1

ไม่มีการอ้างอิงหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิติ/งานวิจัย 

เกณฑ์ที่ 3
2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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การอ้างอิง
บนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์

การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ

การเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หลักการเหตุและผลของ
การจัดท าโครงการ

ความชัดเจนของการส่งผล
การบรรลุเป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมาย Y1 คะแนน

องค์ประกอบ

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

5

4

3

2

1

0

เกณฑ์ที่ 3

หมายเหตุ :   • การอ้างอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ข้อมูลหรือความจริงที่เป็นอยู่ ทั้งที่มาจากงานวิจัยและไม่ใช่งานวิจัย มาจากความคิดเห็น ประสบการณ์ หรือข้อมูล
ทางประวัติศาสตร์ ประเภทของหลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ยอมรับ ได้แก่ ข้อมูลสถิติ งานวิจัย  รายงาน สถานการณ์ปัจจุบัน ฯลฯ

• โครงการที่จะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ต้องมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักการเหตุและผลของการจัดท าโครงการ มีการวิเคราะหป์ระมวลผลข้อมูล และมีความชัดเจน
ของการส่งผลการบรรลุเป้าหมายของโครงการและเป้าหมาย Y1 โดยไม่ใด้เป็นการน าข้อมูลมาอ้างอิงเพียงอย่างเดียว

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

4
โครงการม ีว ัตถ ุประสงค์ ผลผลิตผลล ัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบ
ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็นรูปธรรม

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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โครงการมวีัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รบัประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรมเกณฑ์ที่ 4

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/


7511 กันยายน 2568
https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบ
ที่ชัดเจนสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรมความครบถ้วนขององค์ประกอบ 

(วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์)

ความเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ

เชื่อมโยง
สู่การบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ
ครบถ้วนทั้งหมด
(4 องค์ประกอบ)

เชื่อมโยงสู่การ
บรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ
(3 องค์ประกอบ)

เชื่อมโยงสู่การ
บรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ
(2 องค์ประกอบ)

เชื่อมโยงสู่การ
บรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ
(1 องค์ประกอบ)

ไม่เชื่อมโยง
สู่การบรรลุ
เป้าหมายของ
โครงการทั้งหมด

5 มีครบ 4 องค์ประกอบ

4 มีครบ 4 องค์ประกอบ

3 มีครบ 4 องค์ประกอบ

2 มีครบ 4 องค์ประกอบ

1 มีครบ 4 องค์ประกอบ

0.5 มีไม่ครบ 4 องค์ประกอบ มี/ไม่มี การเช่ือมโยงสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ

0 ไม่ระบุข้อมูลใด ๆ  ทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์

เง่ือนไข
การพิจารณา

คะแนน

เกณฑ์ที่ 4

***หมายเหตุ : พิจารณาจากความครบถว้นขององค์ประกอบเปน็หลัก

1 มีครบ + เชื่อมครบ
3 มีครบ + ไม่เชื่อม
1 ไม่ครบ + เชื่อม/ไม่เชื่อม
0 ไม่ระบุ

หมายเหตุ • พิจารณาจากความครบถ้วนขององค์ประกอบเป็นหลัก และพิจารณาความเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการเป็นล าดับถัดมา
• กรณีท่ีมีครบท้ัง 4 องค์ประกอบ จะได้ค่าคะแนน 1 – 5 คะแนน ตามความเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่การบรรลุเป้าหมายของโครงการ
• กรณีที่มไีม่ครบ 4 องค์ประกอบ และม/ีไม่มีความเชื่อมโยงฯ จะได้ค่าคะแนน 0.5 คะแนน เท่านั้น

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

5
โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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1
1 คะแนน

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จรงิ

เกณฑ์ที่ 5

• ระบุขั้นตอน คือ มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR
• ชัดเจน คือ จะต้องมีการระบุทั้งกิจกรรมหลัก และกิจกรรมย่อยอย่างครบถ้วน สมบูรณ์
• ถูกต้อง คือ มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลังย่อางเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน 

สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน
• ความเป็นไปได้จริง พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม 

โดยต้องแสดงให้เห็นว่าโครงการจะสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
บรรลุเป้าหมายโครงการ (วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์) ตามที ่ระบุไว้ ภายใต้
ข้อจ ากัดต่าง ๆ

• ไม่ระบุขั้นตอน คือ ไม่มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR
• ไม่ชัดเจน คือ ระบุเพียงกิจกรรมหลัก/ย่อย เพียงอย่างเดียว
• ไม่ถูกต้อง คือ ไม่มีการเรียงกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลัง หรือเรียง
แต่ไม่สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงานได้

ไม่ระบุกิจกรรม คือ ไม่มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR

ไม่ชัดเจน คือ ระบุเพียงกิจกรรมหลักเพยีงอย่างเดยีว โดยไม่ได้มีการระบุรายละเอยีดกจิกรรมย่อย

ได้แก่ 

ไม่ถูกต้อง คือ ไม่มีการเรียงกิจกรรมตามการเกดิกอ่นหลัง หรือ เรียงแต่ไม่สามารถแสดงให้เห็น
ภาพรวมของการด าเนินงานได้ หรือ มีเพียงกิจกรรมเดียวแล้วลากยาวกจิกรรมตลอดทุกไตรมาส

เป็นไปไม่ได้ คือ พิจารณาจากขั ้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม พบว่า 
กิจกรรมไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้โครงการไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ ได้ตามที่ก าหนดไว้

0 คะแนน

ได้แก่ 

ระบุกิจกรรม คือ มีการระบุกิจกรรมในระบบ eMENSCR

ชัดเจน คือ มีการระบุทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยอย่างครบถ้วน สมบูรณ์

ถูกต้อง คือ มีการเรียงล าดับกิจกรรมตามการเกิดก่อนหลังอย่างเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน 
สามารถแสดงให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน 

เป็นไปได้จริง คือ พิจารณาจากขั้นตอนและความถูกต้องของการจัดล าดับกิจกรรม พบว่า
กิจกรรมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้โครงการสามารถบรรลุเป้าหมาย 
รวมทั้งวัตถุประสงค์ ผลผลิต และผลลัพธ์ ได้ตามที่ก าหนดไว้

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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ระบุขั้นตอน
รายละเอียด
ชัดเจน

จัดล าดับแต่ละ
กิจกรรม

มีความเป็นไปได้จริงในการ
ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายโครงการ 

(ผลผลิตและผลลพัธ์ของ
โครงการ)

ไม่ระบุ ระบุ
ไม่

ชัดเจน
ไม่

ถูกต้อง เป็นไปไม่ได้ เป็นไปได้

0 1 0 1 0 1 0 1

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จรงิ

เกณฑ์ที่ 5

4

มีการระบุกิจกรรม

ไม่ระบุ ระบุ

0 1

ความชัดเจนของ
รายละเอียดของ

กิจกรรม

ไม่ชัดเจน ชัดเจน

0 1

ความถูกต้องของการ
จัดล าดับกิจกรรม

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง

0 1

ความเป็นไปได้จริงของกิจกรรม
ในการส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายโครงการ (ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ของโครงการ)

เป็นไปไมไ่ด้ เป็นไปได้

0 1

หมายเหตุ : หน่วยงานพิจารณาให้คะแนนแต่ละเงื่อนไขโดยแยกออกจากกัน ตามล าดับ **

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

6
โครงการมีตัวชี ้วัดที ่สามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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1 คะแนน

คะแนน2
คะแนน3
คะแนน4
คะแนน5

0 คะแนน

หมายเหตุ : การชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายได้เพียงบางส่วน ซ่ึงเป็นการชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการที่ยังไม่ครอบคลุม ผลผลิต หรือ ผลลัพธ์

โครงการไม่มกีารระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแต่ไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และไม่มกีารระบุค่าเป้าหมาย

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดทีส่ามารถสะท้อนความส าเรจ็ต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการระบุค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายทีช่ัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

หมายเหตุ : การสะท้อนเป้าหมายได้เพียงบางส่วน ซ่ึงเป็นการสะท้อนการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ยังไม่ครอบคลุม ผลผลิต หรือ ผลลัพธ์

โครงการไม่มกีารระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือ มีการระบุตัวชี้วัดแต่ไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และไม่มกีารระบุค่าเป้าหมาย

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการระบุคา่เป้าหมายท่ีชัดเจน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายท่ีชัดเจน

• กรณีท่ีโครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการและมีการระบุคา่เป้าหมายแตไ่ม่ชัดเจน 
• กรณีท่ีโครงการมีการระบุตัวชี้วัดแต่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มกีารระบุค่าเป้าหมาย 

หรือมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

• กรณีที่โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนความส าเร็จต่อเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

คะแนน4

คะแนน5

1 คะแนน

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ และ มีการระบุค่าเป้าหมาย

ทีช่ัดเจน

คะแนน2 โครงการมีการระบุตัวชี้วัดสามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้อย่างสมบูรณ์ แต่มีการไม่มรีะบุค่าเป้าหมาย 

เกณฑ์ที่ 6

0 คะแนน โครงการไม่มตีัวชี้วัด

คะแนน3

• โครงการมีการระบุตัวชี้วดัที่ สามารถชี้วัดความส าเร็จของเปา้หมายของโครงการได้อยา่งสมบูรณ ์และ มีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชดัเจน
• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่ สามารถชี้วดัความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และ มีการระบุค่าเป้าหมายชดัเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ แต่มีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ และมีการระบุค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่ สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย 

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดไม่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ และไม่มีการระบุค่าเป้าหมาย

• โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการ ได้เพียงบางส่วน แต่มีการระบุค่าเป้าหมายชัดเจน 

โครงการมีการระบุตัวชี้วัดที่สามารถชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการได้เพียงบางส่วน และ มีการระบุ

ค่าเป้าหมายไม่ชัดเจน

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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โครงการมีตัวชี้วัดทีส่ามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

หมายเหตุ : พิจารณาจาก 2 เง่ือนไข ตัวชี้วัด      การระบุค่าเปา้หมาย

  ความชัดเจนของการระบุคา่เปา้หมาย 
  ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมายที่เหมาะสม วัดได้จริง สมเหตุสมผล และแสดงผลลัพธ์ของเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ไม่ชัดเจน = มีการระบุค่าเป้าหมาย แต่ไมส่ามารถวัดได้จริง ไมส่มเหตุสมผล และไม่สามารถแสดงผลลัพธ์ของเป้าหมายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์ที่ 6

ปรับคะแนน 0-5 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop)

การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปี 2568

7
โครงการไม ่ เป ็นการจัดตั ้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

2
3
4

6
7

5

1

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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โครงการไม่เปน็การจัดตั้งกองทนุและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรบัปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

คะแนน

เป็น และไมส่่งผล ต่อเป้าหมาย

เป็นทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็นบางส่วน แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 61 – 100 ของงบประมาณทั้งหมด แตส่่งผลต่อเป้าหมาย

ไม่เป็นการจัดตั้งกองทุน
และคณะกรรมการ*

ไม่เป็นการจัดตั้งหน่วยงาน* ไม่เป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคารส านักงาน

1.25

1

0.75

0.5

0.25

0

คะแนนที่ได้
รวม

คะแนนที่ได้

เป็น และไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น โดยมีความซ ้าซ้อนกับหน่วยงานอื่น ๆ /
ไม่มีการยุบหน่วยงานเดิม แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น โดยไม่มีความซ ้าซ้อนกับหน่วยงานอื่น ๆ/
มีการยุบหน่วยงานเดิม แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

ไม่เป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์

เป็น และไม่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 31 - 60 ของงบประมาณท้ังหมด แตส่่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 11 - 30 ของงบประมาณทั้งหมด แตส่่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 1 - 10 ของงบประมาณทั้งหมด แตส่่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 61 - 100 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น และไมส่่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 31 - 60 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 11 - 30 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

เป็น ร้อยละ 1 - 10 ของงบประมาณทั้งหมด แต่ส่งผลต่อเป้าหมาย

หน่วยงานจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

ไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ ไม่เป็นการจัดตั้งหน่วยงาน ไม่เป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน ไม่เป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์

น าคะแนนของทั้ง 4 เงื่อนไขมาบวกกัน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

เกณฑ์ที่ 7

เกณฑ์ที่ 7

1

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 
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8 งบประมาณเทียบกับกิจกรรมการด าเนินการ

และประโยชน์ที่จะได้รับของโครงการมีความ
เหมาะสม

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

เพิ่มหมายเหตุว่าไม่ได้เป็นข้อให้คะแนน

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที่ 8 เป็นเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้นของ
ส านักงบประมาณ ซึ่งไม่ได้น ามาพิจารณาคิดคะแนนร่วม โดย
การมีอยู่ของเกณฑ์ข้อที่ 8 เพื่อให้หน่วยงานระมัดระวังเรื่อง 
“ความพร้อม” ของตนเองในการบริหารการจัดท าโครงการที่
ตอบการบริหารเวลาและงบประมาณ
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การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณ ของส านักงบประมาณ
ความพร้อมจากค าของบประมาณในการด าเนินงานเพือ่ขอรบัการจัดสรร
งบประมาณในปีนั้น ๆ รวมท้ัง ความเห็นชอบของเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดประกอบการพจิารณา เช่น ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ และแผน
อื่น ๆ รวมถึงความครอบคลุมทุกแหล่งเงินทุน และการพิจารณาเพื่อชะลอจัดตั้ง
งบประมาณอันเนื่องมาจากสถานการณโ์ควิด -19

การพิจารณาบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง โดยพิจารณาจาก
ภารกิจการด าเนินงานทีอ่าจซ ้าซอ้นกับภารกจิของหนว่ยงานอื่น

ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี

เกณฑ์ที่ 8
2 การวิเคราะหห์่วงโซ่คณุคา่ และการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อที่ 8 เป็นเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้นของส านักงบประมาณ ซึ่งไม่ได้น ามาพิจารณาคิดคะแนนร่วม 
โดยการมีอยู ่ของเกณฑ์ข้อที ่ 8 เพื ่อให้หน่วยงานระมัดระวังเรื ่อง “ความพร้อม” ของตนเองในการบริหาร
การจัดท าโครงการที่ตอบการบริหารเวลาและงบประมาณ
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การก าหนดช่วงเวลาการน าเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ การก าหนดช่วงเวลาการน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ส่ิงที่หน่วยงานต้องปฏิบัติตมระเบียบ

น าเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียด โครงการ/

การด าเนินงาน (M1-M5) ภายใน ไตรมาสที่ 1 

ของปีงบประมาณ หากเป็นโครงการที่เร่ิมต้นใน

ไตรมาสอื่น ให้น าเข้าข้อมูลภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นไตรมาส

รายงานผลการด าเนินการ เป็นรายไตรมาส

เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นไตรมาส

Upload แผนระดับ 3 และกรอกข้อมูลตาม

template ได้ตลอดเวลา หลังจากแผนได้รับ

การอนุมัติและประกาศใช้ โดยมอบหมาย

กองนโยบายและแผนหรือกองที่ เกี่ยวข้อง

ในการน าเข้าข้อมูล โดยต้องผ่านการอนุมัติ

ตามล าดับ (M7)

ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการเชื่อมโยง

ฐานข้อมูล เ ข้ากับระบบฯ  เพื่ อ ให้ ร ะบบฯ

มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 66 ปรับเวลาการน าเข้าข้อมูลเป็น ม.ค. - มี.ค. 66 ให้สอดคล้องกับการประกาศใช้แผนระดับที่ 2 

หน่วยงานต้องน าเข้าแผนปฏบิัตริาชการประจ าปงีบประมาณให้แล้วเสร็จกอ่น 
จึงจะสามารถน าเข้าขอ้มูลโครงการ/การด าเนินงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ ได้
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การน าเข้าและใช้ประโยชน์ข้อมูลในระบบ eMENSCR
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การพัฒนนาระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาต ิ(eMENSCR)

e-budgeting

ศึกษาแนวทางพัฒนนาระบบ eMENSCR ให้สามารถ

ติดตาม“แผนงาน” ให้สอดคล้องกับ ”แผนเงิน”

eMENSCR
ติดตามการด าเนินการ
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ

New e-Budgeting
ติดตามการจัดการ

งบประมาณ

ขั้นวางแผนงาน/เงิน          ขั้นด าเนินการ       ผลลัพธ์

แลกเปลี่ยนข้อมูลระบบ eMENSCR กับ ระบบฐานข้อมูลอื่น ๆ

ระบบ PM1 ระบบ eMENSCR

ติดตามการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

ระบบ NRIIS
ติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล

และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี

ฐานข้อมูลงานวิจัย

New GFMIS
บริหารจัดการ
งบประมาณ

ศึกษาการแลกเปลี่ยนข้อมูล และวิเคราะห์ความเปน็ไปได้
ในการเชื่อมโยงระบบ eMENSCR กับระบบอืน่ ๆ 

การใช้เทคโนโลยี AI ในการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ และช่วยเหลือผู้ใช้งาน

อาทิ

• การใช้ AI ในการแนะน าการเลือกความเชื่อมโยงระหว่าง
โครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ในส่วนการระบุ
ความเชื่อมโยงระดับเป้าหมายแผน (M1) 

• การใช้ AI ในการแสดงข้อมูลงบประมาณ เพื่อให้มีข้อมูลที่
ถูกต้อง และตรงกับระบบงบประมาณ ในส่วนการระบุ
งบประมาณ (M5) เป็นต้น

การพัฒนนาให้มีหน้า Dash board 
แสดงข้อมูลที่จ าเป็นและเหมาะสม
กับผู้ใช้งานแต่ละประเภท 

การศึกษาแนวทาง รูปแบบ และวิธีการ
ในการในการเผยแพร่ข้อมูลในระบบ
เพ่ือให้ง่ายต่อการดาวน์โหลด และการน าข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ต่อไป

json

เพ่ิม statement สศช. อยู่
ระหวา่งด าเนินการ...

สศช. อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อครอบคลุมทั้งด้านการด าเนินงานและงบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ และมีเสถียรภาพมากขึน้
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Big Data ในการบริหารจัดการขอ้มูลการ พัฒนนาคน
ทุกช่วงวัย และการ แก้ไขปัญหาความยากจน และเหลื่อมล ้า

แบบ ชี้เป้า

• ระบปุัญหาความยากจนและความต้องการการพัฒนนา                                                 
ของแต่ละช่วงวัยได้ทั้งในระดับครัวเรือนและบุคคล ท าให้เกิดการพัฒนนา
แบบพุ่งเป้า

• จัดล าดับความส าคัญ พื้นท่ี ครัวเรือน บุคคลท่ีต้องได้รับการพัฒนนา  ท าให้สามารถ

จัดสรรทรัพยากรในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประโยชน์ของระบบ TPMAP

THAI PEOPLE MAP AND ANALYTICS PLATFORM (TPMAP)

3กลุ่มข้อมูลของ ระบบ TPMAP

5 มิติการพัฒนนา
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การประยุกต์ใช้ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) ในระบบ TPMAP

• สามารถออกแบบตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับนิยามความยากจนในพื้นที่นั้นๆได้  
• สามารถแสดงข้อมูลด้านความหลากหลายของปัญหาในพื้นที่หรือ

กลุ่มประชากรต่าง ๆ 
ดังนั้น MPI สามารถบอกถึงปัญหาและระดับความรุนแรงของปัญหาความจนใน
มิติต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพื้นที่อาจมีปัญหาและต้องการนโยบายในการแก้ไขปัญหา
ไม่เหมือนกัน

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 

ปจบ. ในการท า MPI สศช. ไดใ้ชข้อ้มลู จปฐ. ขึน้มาเพ่ือตดัเกณฑย์ากจน ซึ่งใน
ระยะถดัไป เม่ือขอ้มลูวิ่งเขา้มาในระบบเยอะๆ แลว้ เราจะเอาขอ้มลูต่าง ๆ ในระบบ 
มาตดัหา MPI ต่อไป

การก าหนดคนจนของระบบ TPMAP ด้วยดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI)

รายได้

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (Multidimensional Poverty Index : MPI)

TPMAP : 5 มิติ/ 37 ตัวชี้วัด (ปี 2567)

12 ตัวชี้วัด5 ตัวชี้วัด

4 ตัวชี้วัด

9 ตัวชี้วัด
7 ตัวชี้วัด

หมายเหตุ : หมายถึงตัวชี้วัดที่ใช้ในการประมวลผลคนกลุ่มเปา้หมาย 2560 - 2566

• มิติสุขภาพ
• มิติมาตรฐานความเป็นอยู่
• มิติการศึกษา

• มิติเศรษฐกิจ
• มิติการคุ้มครองทางสังคมและ

การมีส่วนร่วม
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ประชากรในระบบ TPMAP

ประมาณ 42 ล้านคน

คนเป้าหมายเร่งด่วน(ตก MPI)

• มีบัตรสวัสดิการ

• ไม่มีบัตรสวัสดิการ

686,432 คน

1,556,596 คน

จ านวน 2,243,028 คน 

กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP ส ารวจเพิ่มเข้าในระบบต่อไป

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง

กลุ่มคนที่ต้องส ารวจเพิ่มเตมิ

กลุ่มที่มีบัตรสวัสดิการ และไม่ตก MPI

จ านวน 12,842,508 คน

กลุ่มที่มีบัตรสวัสดิการ แต่ไม่มีข้อมูล MPI

4 กลุ่มเป้าหมายที่ต้องด าเนินการ พ.ศ. 2568

/pelcd/

ระบบการบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนนาคนแบบชี้เป้า
(Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) 

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd/

91

State welfare card 
holders

13.43 mil people

211K 
people

TPMAP
Targeted group

655K people 

MPI poor
But not State Welfare 

Card holders

State Welfare
Card holders 
Without MPI

data
3.83 Mil 
people

BMN respondents 
36.10 Mil people

State Welfare
Card holders

but not MPI poor

MPI poor and 
State 

Welfare Card
holders

Remark 1 : State welfare card holders data as of 2022

Fragile Households

Remark 2 : Fragile Households are integrated from BMN, State Welfare Card, Farmer one and poor students from
  Equitable Education Fund (EEF)

(State Welfare
Card holders

but not MPI poor)

(State Welfare
Card holders 

Without MPI data
3.83 Mil people)(MPI poor and 

State Welfare 
Card

holders)

(MPI poor
But not State Welfare 

Card holders)

(TPMAP
Targeted group
655K people) 

Fragile Households

(State welfare card 
Holders 13.43 mil people)

(BMN respondents 
36.10 Mil people)

Exclusion Group From TPMAP

คนลงทะเบียนสวัสดกิาร
แห่งรัฐ

13.53 ล้านคน

คนที่ได้รับการส ารวจ (จปฐ.)
34.77 ล้านคน

(ตก MPI แต่ไม่มี
บัตร)

1.75 ล้านคน

คนเป้าหมายระบบ TPMAP
(ตก MPI และมีบัตร)

8.13 แสนคน

คนที่ได้รับการส ารวจ จปฐ. 
และได้รับบัตรสวัสดิการ

แห่งรัฐ แต่ไม่ตกเกณฑ ์MPI
8.85 ล้านคน

คนที่ได้รับบัตรสวัสดกิาร
แห่งรัฐ แต่ไม่ได้รับการส ารวจ 

MPI 3.86 ล้านคน

8,912,261 คน 3,930,247 คน 

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง

คนลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ
13.43 ล้านคน

(ตก MPI
และ
มีบัตร)

6.86 แสนคน

คนเป้าหมาย
ของระบบ TPMAP

2.24 ล้านคน

(ตก MPI
แต่ไม่มีบัตร)
1.56 ล้านคน

(มีบัตร
แต่ไม่มีข้อมูล 

MPI)
3.93 ล้านคน

คนที่ได้รับการส ารวจ (จปฐ.)
34.37 ล้านคน

คนที่ลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ 

ได้รับการส ารวจ จปฐ. 
แต่ไม่ตกเกณฑ ์MPI

8.91 ล้านคน

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง
10,810,818 ครัวเรือน
31,055,230 คน

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 3

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 2

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 1

ครัวเรือนเปราะบาง
ระดับ 0

1,081,557 ครัวเรือน
5,800,910 คน 14,650,534 คน 3,912,572 คน 6,691,214 คน

5,116,439 ครัวเรือน 1,926,056 ครัวเรือน 2,686,766 ครัวเรือน

10,810,818 ครัวเรือน
31,055,230 คน

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
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การเข้าใช้งานข้อมูลระบบ TPMAP

TPMAP Dashboard
https://dashboard.tpmap.in.th

• มุมมองภาพรวมแบบ snapshot
• เหมาะส าหรับผู ้บริหารสามารถดูข ้อมูล ติดตาม
สถานการณ์ของจังหวัดได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย

TPMAP Logbook

Analytics

PivotFragile

หน้าดาว https://www.tpmap.in.th

• ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
• TPMAP Logbook
• Analytics
• Pivot 
• Fragile

ข้อมูลเชิงสถิติสามารถดาวน์โหลดไปเผื่อใช้วิเคราะห์ประมวลผลได ้และ
เครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี้

หมายเหตุ: การเข้าถึงข้อมูลจากทั้ง 2 ฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลสาธารณะ ไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล

1
2
3
4
5
6

https://www.nesdc.go.th/nscr/main/
https://dashboard.tpmap.in.th/
https://www.tpmap.in.th/
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