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การตรวจราชการ
เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินการ

ตามยุทธศาสตรช์าติ
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ส ำนักงำนเลขำนุกำร
(สศช.)

คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ

ส่วนรำชกำร

คณะท ำงำนพิเศษฯส่วนรำชกำรในสังกัด

ระบบติดตำมและ

ประเมินผลแห่งชำติ

eMENSCR

คณะรัฐมนตรี รัฐสภำ

ประชำชน / 
สำธำรณะ

รัฐสภำ

1

คณะกรรมกำร
ปฏิรูปประเทศ

ที่ประชุมร่วมฯ

สศช. และกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรช์ำติและแผนกำรปฏริปูประเทศกับภำคตี่ำง ๆ

4

ปยป

คณะกรรมกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ

2

5

ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด

การปฏิรูปประเทศ

3
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ควำมเป็นมำ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2564 เห็นชอบแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสูก่ำรปฏิบัตบินหลักกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติบนหลักกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

กำรจัดท ำ ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนระดับท่ี 2
เพื่อเป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับที่ 3 และ

กำรปฏิบัติให้สอดคล้องและบูรณำกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 

กลไกกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล

หน่วยงำนภำครัฐร่วมกันติดตำม ตรวจสอบ 

ประเมินผลกำรปฏิบัติของหน่วยงำนของรัฐ

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ

Plan Do Check

กำรปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำน

ปรับปรุง แก้ไขแผน และกำรด ำเนินงำน
ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
เพื่อให้สำมำรถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของ

ยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

หน่วยงำนของรัฐจัดท ำแผนระดบัที่ 3

และจัดท ำโครงกำร/กำรด ำเนินงำน
ที่ต้ังอยู่บนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์

ว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ
และแผนระดับที่ 2 หรือไม่

QR Code 
มติ ครม. 
9 พ.ย. 64
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ควำมเป็นมำ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2564 เห็นชอบแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสูก่ำรปฏิบัตบินหลักกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติบนหลักกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) Act
QR Code 
มติ ครม. 
9 พ.ย. 64
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ระดับของแผนตำมมตคิณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวำคม 2560

มำตรำ 65 รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั ่งยืน เพื ่อเป็นกรอบในการจัดทําแผน
ต่าง ๆ เกิดการผลักดันไปสู ่เป้าหมาย
เดียวกัน

มำตรำ 142 การเสนอร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาต่าง ๆ 

มำตรำ 162 คณะร ัฐมนตร ีท ี ่จะ เข ้า
บร ิหารราชการแผ ่นด ินต ้องแถลง
นโยบายต่อรัฐสภา ซึ ่งต้องสอดคล้อง
กับหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ :
1. นับต้ังแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ครม. มีมติกําหนดการตั้งช่ือแผนในระดับที่ 3 ให้ใช้ช่ือว่า “แผนปฏิบัติกำรด้ำน … ระยะที่ ... (พ.ศ. .... - ....)” 

เว ้นแต่ได ้ม ีการระบ ุช ื ่อแผนไว ้ในกฎหมาย ก่อนท ี ่จะม ีมติ ครม . ว ันที ่  4 ธ ันวาคม 2560 เช ่น พระราชบัญญัติ  พระราชกําหนด
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติ ครม. เป็นต้น ว่าให้ใช้ช่ือแผนว่า แผนแม่บทด้าน... แผนพัฒนา...  หรือ แผนอื่น ๆ ... จึงจะสามารถใช้ชื่อแผน

ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายนั้น ๆ 
2. แผนปฏิบัติราชการสําหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติกำร….. (ชื่อหน่วยงำน)....” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ 

“แผนวิสำหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ช่ืออื่น และ “แผนปฏิบัติกำรด้ำน...” สําหรับกรณีแผนที่เป็น issue base
3. มติ ครม. เก่ียวข้องกับแผน 3 ระดับเพิ่มเติม ได้แก่ วันที่ 3 ธ.ค. 62 วันที่ 27 เม.ย. 64 และวันที่ 9 พ.ย. 64

หมำยเหตุ: แผนกำรปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65 โดย สศช. อยู่ระหว่ำงกำรขอปรับปรุงแก้ไขมติ ครม. ที่เกี่ยวกับแผน 3 ระดับ 
รวมมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง
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ยุทธศำสตร์ชำติสู่แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 23 ประเด็น

ทั้งน้ี ประเด็น แผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่
มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 
(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่าง
แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น
1. ความมั่นคง
2. การต่างประเทศ
3. การเกษตร
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
5. การท่องเที่ยว
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจทิัล
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต
12. การพัฒนาการเรยีนรู้
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี
14. ศักยภาพการกีฬา
15. พลังทางสังคม
16. เศรษฐกิจฐานราก
17. ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม
18. การเติบโตอย่างย่ังยืน
19. การบริหารจัดการน้า้ทั้งระบบ
20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม
23. การวิจัยและพฒันานวตักรรม

เกี่ยวข้องโดยตรง มีส่วนสนับสนุน
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X โครงการ/ การด าเนินงาน

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปีตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทกุระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย ……
37

เป้าหมายประเด็น

35
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ชาติ

23
แผนแม่บทฯ

(39)
ตัวชี้วัด

85
แผนแม่บทย่อย

140
เป้าหมายย่อย

152
ประเด็นย่อย

(163)
ตัวชี้วัด

Y1

Y2

Z

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต

้ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ

16741

หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

6
ยุทธศาสตร์ชาติ
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http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/

http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/
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กำรมอบหมำยหน่วยงำนเจ้ำภำพฯ - แนวทำงกำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562

เร่ือง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ 
ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 66

เพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเตมิ) 
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หน่วยงำนเจ้ำภำพเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

การมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าภาพ เพื่อขับเคลื่อนแผน
แม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

กำรมอบหมำยหน่วยงำนเจ้ำภำพเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ตำมมติ ครม. วันที่ 17 มกรำคม 2566
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http://nscr.nesdc.go.th/project2568

http://nscr.nesdc.go.th/project2568
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กำรเผยแพร่ควำมสอดคล้องหน่วยงำนกับ Y1
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ควำมเป็นมำ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2564 เห็นชอบแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสูก่ำรปฏิบัตบินหลักกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

กำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติบนหลักกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) Act
QR Code 
มติ ครม. 
9 พ.ย. 64
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย

แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติ
ราชการกลุ่ม

จังหวัดและจังหวัด 

แผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based)
จัดท าข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

แผนเชิงปฏิบัติที่เป็นกรอบในการปฏิบตัิ
ราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน... ที่ใช้ช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นท่ี

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและขับเคลื่อน
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที ่3 หลัก

D

แผนระดับที่ 3
หลักกำรของแผนระดับที่ 3
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• โครงกำร (X) ต้องตอบเป้ำหมำยของโครงกำร (X) ตอบเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y1) 
(โดยต้องมีควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำฯ ภำยใต้เป้ำหมำย Y1 ที่เลือกมำ) และตอบเป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z)

• โครงกำร (X) ต้องมุ่งตอบเป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ไม่ได้มุ่งตัวชี้วัดของเป้ำหมำย

• โครงกำร (X) ต้องมีกำรบูรณำกำรคิดวิเครำะห์ในกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ร่วมกัน

• โครงกำร (X) ต้องปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำ หรือ คงควำมยั่งยืนของสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำย

• โครงกำร (X) ควรมีระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ปี หรือ มำกกว่ำได้ แต่ต้องสำมำรถเห็นผลลัพธ์ในห้วง 5 ปีนั้น ๆ  

• โครงกำร (X) ต้องมีควำมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมยุทธศำสตรช์ำติ 

• ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ ำนวนท่ีเพียงพอต่อกำรบรรลุ
ในแต่ละเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ โดยหน่วยงำนเจ้ำภำพฯ ต้องพึงค ำนึงถึงควำมครบถ้วนของหน่วยงำน
ภำยใต้เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยฯ

หลักกำรจัดท ำโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ในห้วงที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2580)
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กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของข้อเสนอโครงกำร

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีทีม่ี
กำรบรรจุโครงกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนฯ และโครงกำร/
กำรด ำเนินงำนอื่น ๆ
เพ่ือประกอบกำรจัดสรร

งบประมำณ

กำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร

3 4

โครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ

ในแต่ละปีงบประมำณ

• ประ เม ินข ้อ เสนอโครงกำรตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรฯ

• จัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อเสนอ
โครงกำร ตำมกระบวนกำรทำง
สถิติ

ร่วมวิเครำะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื ่อจัดท ำ/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่ำฯ เพื่อออกแบบ
โครงกำรมำรองรับ

ร่วมพิจำรณำลักษณะและ
ประเภทของโครงกำรอย่ำง
บูรณำกำร

กำรวิเครำะห์ห่วงโซ่คุณค่ำฯ
และกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรฯ

2

2.1

2.2

กำรวิเครำะห์หำว่ำ
ภำรกิจของหน่วยงำน
ตนเองสำมำรถมีส่วน
ร่วมขับเคล่ือนกำรบรรลุ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 

(Y1) ใดได้บ้ำง

เพื่อให้กำรขับเคล่ือนโครงกำร/กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

มติ ค.ร.ม. กำรจัดท ำ
โครงกำรส ำคัญประจ ำปี
• วันที่ 5 พ.ค. 63
• วันที่ 18 พ.ค. 64

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติผ่ำนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

คณะรัฐมนตรีจึงก ำหนดให้มีแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 4 แนวทำง 

กำรมองเป้ำหมำย
ร่วมกัน 

1
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ทําไมต้องมีห่วงโซ่คุณค่าฯ 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ  

เครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ

ห่วงโซ่คุณค่าฯ ได้มาจากการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงำนเจ้ำภำพ จ.1 จ.2 จ.3

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในเป้ำนั้น ๆ และ สศช.

นําข้อมูลจากเอกสำรทำงวิชำกำร งำนวิจัย ข้อมูล

เชิงสถิติ องค์ควำมรู้เฉพำะด้ำน รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร

ตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปี และข้อมูลจำกระบบ eMENSCR

มาประกอบการวิเครำะห์และพิจำรณำจัดทําเป็นห่วงโซ่คุณค่าฯกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนระดับ 3 ของหน่วยงำน 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ มาได้อย่างไร 

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ 

ทีทุ่กหน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการให้สอดคล้อง

ให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมาย

Y1



19nscr.nesdc.go.th 19สิงหาคม 2566



20nscr.nesdc.go.th 20สิงหาคม 2566

หลักกำรวิเครำะห์  What ปัจจัย

1 FVCT มีได้มำกกว่ำ 1 what ปัจจัย แต่ไม่ควรเป็น What ปัจจัยทุกปัจจัย

ทุก What ปัจจัย ต้องมีหลักกำรและเหตุผล และข้อมูลเชิงประจักษ์รองรับ

What ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยท่ีน ำไปสู่กำรปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำ/ยกระดับกำรพัฒนำ/รักษำสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1
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หลักกำรวิเครำะห์  What ปัจจัย

What ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำและยกระดับกำรพัฒนำของเป้ำหมำย Y1

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัยอะไรใน FVCT ที ่ให ้สถำนะกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของ Y1 นั้น ๆ มีสีแดง สีส้ม สีเหลือง คงที่

บริบทกำรพัฒนำประเทศ 

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัยอะไรใน FVCT ที ่ให ้สถำนะกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของ Y1 นั้น ๆ  ปรับจำกสีเหลืองเป็นสีส้ม หรือ จำกสีส้มเป็นสีแดง

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้ำ” ที่จ ำเป็นต้องมีโครงกำรมำรองรับ 

ในกำรด ำเนินกำรก่อน เพื่อให้โครงกำร/กำรด ำเนินงำนอื่น ๆ ในปัจจัยอื่น ๆ 

ให้เกิดข้ึน
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หลักกำรวิเครำะห์  What ปัจจัย

What ปัจจัย ต้องเป็นปัจจัยท่ีท ำให้เกิดควำมยั่งยืนของกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัยอะไรใน FVCT ที ่จะสำมำรถรักษำ

สถำนกำรณ์บรรลุเป้ำหมำยของเป้ำหมำย Y1 นั้น ๆ ได้อย่ำงต่อเนื่อง

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้ำ” ที่จ ำเป็นต้องมีโครงกำรมำรองรับ 

ในกำรด ำเนินกำรก่อน เพื่อให้โครงกำร/กำรด ำเนินงำนอื่น ๆ ในปัจจัยอื่น ๆ 

ให้เกิดข้ึน
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

220102 กำรปฏิบัติตำมและกำรบังคับใช้กฎหมำยมีควำมคุ้มค่ำทำงเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรมเป้ำหมำย Y1

สถำนะเป้ำหมำย : สีแดง
ถอดรหัสว่ำปัจจัยอะไร ท ำให้สถำนกำรณ์บรรลุเป้ำหมำยอยู่ในขั้น วิกฤต พิจำรณำสีของสถำนะเป้ำหมำย

ตัวอย่ำงกำรวิเครำะห์ What ปัจจัย

วิเครำะห์ข้อมูลจำกแหล่งต่ำง ๆ

รำยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2565

ข้อมูลสถิติ

ควรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเทคโนโลยีและกำรออกแบบกำรเฝ้ำ
ระวังป้องกันติดตำม และสืบสวนสอบสวนอย่ำงต่อเนื ่อง รวมทั้ง
กำรมีส่วนร่วม ควำมร่วมมือ ควำมเป็นหุ้นส่วนและกำรบูรณำกำร
สร้ำงเครือข่ำย เพื ่อให้เท่ำทันกำรพัฒนำหรือปรับเปลี ่ยนรูปแบบ
กำรก่อเหตุอำชญำกรรมต่ำง ๆ และควรสร้ำงสภำวะแวดล้อมพื้นที่
ปลอดภัยในสังคม เพื่อลดโอกำสส ำหรับกำรก่ออำชญำกรรม ควบคู่
ไปกับกำรเสริมสร้ำงโครงสร้ำงทำงสังคมและชุมชน เพื่อแก้ปัญหำที่
เป็นปัจจัยส่งเสริมกำรประกอบอำชญำกรรม

ช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำกำรบังคับใช้กฎหมำยของ
ประเทศไทยมีแนวโน้มลดลงอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
โดยใน ปี 2561 มีคะแนน 0.50 ปี 2562 มี
คะแนน 0.48 ปี 2563 มีคะแนน 0.47 ปี 2564 
มีคะแนน 0.46 ปี 2565 มี0.45 คะแนน จัดอยู่
ล ำดับที่ 101 จำกทั้งหมด 140 ซึ่งสะท้อนถึง
ปัญหำในกำรบังคับใช้กฎหมำยของประเทศไทย 

วิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบันของเป้ำหมำย
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http://nscr.nesdc.go.th/

http://nscr.nesdc.go.th/
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ควำมเป็นมำ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2564 เห็นชอบแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสูก่ำรปฏิบัตบินหลักกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) Act
QR Code 
มติ ครม. 
9 พ.ย. 64
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มติ ครม. เร่ือง แนวทำงกำรติดตำมตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยทุธศำสตร์ชำตไิปสูก่ำรปฏิบตัิ (วันที่ 9 พ.ย. 64)

http://nscr.nesdc.go.th/cabinet-resolution/
มติ ครม. วันที่ 9 พ.ย. 64

http://nscr.nesdc.go.th/cabinet-resolution/
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กำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนของรัฐเป็น 1 ในกระบวนกำร Check ตำมหลักวงจรคุณภำพ (PDCA) ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

โดยเป็นกำร CHECK เพื่อก่อให้เกิด ACT ของทั้ง P D C และ A

กำรตรวจรำชกำรเป็นกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 ส่วนกำรด ำเนินกำรตำม
มติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เป็นกำรช่วยท ำให้เกิดควำมชัดเจนในกำรตรวจรำชกำรเพื่อให้เกิดกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ

กำรก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำรต้องค ำนึงถึงสถำนกำรณ์กำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแมบ่ทย่อย (Y1)

กำรตรวจรำชกำรไมใ่ชก่ำรตรวจแผนปฏิบัติรำชกำร และไมเ่ป็นเพียงกำรตรวจเยี่ยมโครงกำรเท่ำนัน้

รำยงำนผลสัมฤทธิ์แผนปฏบิัติรำชกำร เป็นเพียงข้อมูลส่วนนึงที่ใช้ประกอบกำรจัดท ำรำยงำนผลตรวจรำชกำร

กำรตรวจรำชกำรเป็นกำรตรวจกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนของรัฐ ตำมข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้ระบบ eMENSCR เป็นระบบหลัก

หน่วยงำนร่วมกันด ำเนนิกำรตรวจรำชกำรอย่ำงบูรณำกำร

8 หลักกำรกำรตรวจรำชกำร เพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตรช์ำติ

ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ตรวจทั้งตำมภำรกิจปกติของหน่วยงำนและในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ด้วย
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ผู้ตรวจราชการกรม

โครงกำร/ 
กำรด ำเนินงำน XXXXXX1

เป้าหมายโครงการ

XXXXXX2

เป้าหมายโครงการ

XXXXXX3

เป้าหมายโครงการ

XXXXXXn

เป้าหมายโครงการ

สศช.ได้จัดท ำควำมเช่ือมโยงระหว่ำง
เป้ำหมำย Y1 ของแผนแม่บทฯ กับ

เป้ำหมำยของแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ ได้แก่ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำม
มั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนแม่บทภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำตเิปน็แผน
ระดับที่ 2 ที่ถ่ำยระดับจำกยทุธศำสตร์ชำติ
โดยตรง มีควำมครอบคลุมทกุประเด็นกำร
พัฒนำอย่ำงบรูณำกำรและเชือ่มโยง

ระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำตดิ้ำนทีเ่กีย่วข้อง 
โดยมผีลผูกพันตอ่ทกุหนว่ยงำนของรัฐที่
ต้องด ำเนนิกำรให้สอดคลอ้งกับอยำ่งนอ้ย 

1 ประเด็น ตำม พ.ร.บ. กำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ. พ.ศ. 2560

ผู้ตรวจราชการกระทรวง

Check

1 กำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนของรัฐเปน็ 1 ในกระบวนกำร CHECK ตำมหลักวงจรคุณภำพ (PDCA)
ภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำติ โดยเป็นกำร CHECK เพื่อก่อให้เกิด ACT ของทั้ง P D C และ A
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CHECK
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

หน่วยงานของรัฐ

ผู้ตรวจราชการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.)

คณะกรรมการ
ระดับชาติ

ส านักงบประมาณ

ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ท างานร่วมกันอย่างบรูณาการในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2 
หรือไม่

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

กำรตรวจรำชกำร

เป็นกำร CHECK
เพื่อก่อให้เกดิ ACT

1 กำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนของรัฐเปน็ 1 ในกระบวนกำร CHECK ตำมหลักวงจรคุณภำพ (PDCA)
ภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำติ โดยเป็นกำร CHECK เพื่อก่อให้เกิด ACT ของทั้ง P D C และ A
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2

ข้อ 7 การตรวจราชการมีวัตถุประสงค์ดังน้ี
(1) เพื ่อชี้แจง แนะน าหรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการ
จัดท าการกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่าง ๆ ของชาติ
และของหน่วยงานของรัฐ

(2) เพื ่อตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี 
และค าสั ่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือวาระแห่งชาติหรือไม่

(3) เพื่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือ
การจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ

(4) เพื่อสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน

(5) เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์
หรือ สถานการณ์ในพื้นท่ี

หน่วยงาน
ของรัฐ

ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง/กรม

ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวง

ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ในฐานะเจ้าภาพ ค.ต.ป. สงป. ผู้ตรวจราชการ

ประจ า สปน.
สศช. 

กำรตรวจรำชกำรเป็นกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรวี่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 
ส่วนกำรด ำเนินกำรตำมมติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เป็นกำรช่วยวิเครำะห์ให้เกิดกำรบรรลุตำมยุทธศำสตรช์ำติ

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
กำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548

หลักกำรติดตำมประเมินผล
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2 กำรตรวจรำชกำรเป็นกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรวี่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 
ส่วนกำรด ำเนินกำรตำมมติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เป็นกำรช่วยวิเครำะห์ให้เกิดกำรบรรลุตำมยุทธศำสตรช์ำติ
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กำรตรวจรำชกำรตำมแผนกำรตรวจรำชกำรแบบ
บูรณำกำรของผู้ตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ....

กำรตรวจรำชกำร

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี กระทรวง/กรม

กำรตรวจรำชกำรตำมประเด็นนโยบำยของกระทรวง

ให้ควำมส ำคัญกับเป้ำหมำย (Y1) ที่มีสถำนกำรณก์ำรบรรลุ
อยู่ในระดับวิกฤต (สีแดง) และในระดับเสี่ยง (สีส้ม) 

รวมทั้งเป้ำหมำยทีมี่สถำนกำรณค์งที ่ไม่มีควำมก้ำวหน้ำ

ให้ควำมส ำคัญกับทุกเป้ำหมำย (Y1) ที่หน่วยงำน
เป็นเจ้ำภำพขับเคล่ือนแผนแม่บท (จ.3)

เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย (Y1)

โครงกำร

กำรตรวจรำชกำรเพื่อขับเคล่ือน
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ

กำรตรวจติดตำมเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชน อันเน่ืองจำกภัยพิบัติหรือภำรกิจอื่นๆ

กำรตรวจรำชกำรตำม พรฎ. ว่ำด้วยกำรบรหิำรงำน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำร พ.ศ. 2565

กำรตรวจติดตำมงำนอื่นๆ ตำมที่ ครม./ นรม./ ร.น
รม. ฯลฯ มอบหมำย

กำรตรวจรำชกำรหน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ 

กำรตรวจรำชกำรตำมแผนกำรตรวจรำชกำรแบบ
บูรณำกำรรว่มกับส ำนักนำยกรฐัมนตรี

กำรตรวจติดตำมเหตุกำรณ ์สถำนกำรณ ์และกำร
มอบหมำยของผู้บังคับบัญชำ

*** ทั้งนี้ แต่ละกระทรวง/กรม อำจมีประเภทกำรตรวจรำชกำร 
ที่แตกต่ำงกันไปตำมควำมเหมำะสม

2 กำรตรวจรำชกำรเป็นกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรวี่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 
ส่วนกำรด ำเนินกำรตำมมติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เป็นกำรช่วยวิเครำะห์ให้เกิดกำรบรรลุตำมยุทธศำสตรช์ำติ
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กำรมอบหมำยหน่วยงำนเจ้ำภำพ ยึดตำมมติ ครม. วันที่ 17 ม.ค. 66 เท่ำนั้น โดยมีเพียง
หน่วยงำนระดับกระทรวง และบำงหน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำที่ได้รับกำรมอบหมำยเป็น
หน่วยงำนเจ้ำภำพโดยตรง

กำรปรับเปลี่ยนหน่วยงำนเจ้ำงำนเจ้ำภำพต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ และคณะรัฐมนตรีเท่ำนั้น

3 ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ตรวจทั้งตำมภำรกิจปกติของหน่วยงำนและในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ด้วย
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3 ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ตรวจทั้งตำมภำรกิจปกติของหน่วยงำนและในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ด้วย



36nscr.nesdc.go.th 36สิงหาคม 2566

วิธีกำรเช็คควำมเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพ

กำรมอบหมำย
หน่วยงำนเจ้ำภำพ

เพื่อขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เข้าเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th แล้วคลิกที่ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ”

คลิกที่ “หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ” 

รู้ตนเอง

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/12/ตารางมอบหมายเจ้าภาพแผนแม่บทฯ-final-231265.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/
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ในฐำนะหน่วยงำนร่วมขับเคลื่อน

ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพ

#บทบำทที่จะท ำ WORKSHOP กันในวันนี้

ก ำหนดประเด็นตรวจรำชกำรและตรวจรำชกำรในเป้ำหมำยที่ไดร้บัมอบหมำยให้เป็น
หน่วยงำนเจ้ำภำพ (จ.3) ตำมมติ ครม.17 มกรำคม 2566 โดย ประสำนหน่วยงำนอื่น ๆ 
ที่เป็นหน่วยงำนร่วมขับเคลื่อน Y1 เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจฯ 
กระทรวงอื่น ๆ

ก ำหนดประเด็นตรวจรำชกำร / ตรวจรำชกำร ตำมภำรกิจของแต่ละหน่วยงำน
(ก ำหนดประเดน็ตรวจตำมปกติแต่ต้องระบุให้ได้ว่ำสอดคล้องกับ Y1 ใด) โดยเฉพำะถ้ำเปน็
หน่วยงำนร่วมขับเคลื่อนหลัก และสถำนกำรณ์กำรบรรลุเปำ้หมำย Y1 อยู่ในระดับวิกฤต

ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ผู้ตรวจรำชกำรกรม

หน่วยงำนเจ้ำภำพ
ขับเคลื่อนประเด็น
แผนแม่บทฯ ตำม

มติ 17 มกรำคม 2566

หน่วยงำนร่วมขับเคลื่อน
เป้ำหมำย Y1 

3 ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ตรวจทั้งตำมภำรกิจปกติของหน่วยงำนและในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ด้วย
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4
Y2

Y1

ใช้ข้อมูลจากระบบ eMENSCR และข้อมูลเชงิ
ประจักษ์อื่น ๆ อาทิ รายงานผลสัมฤทธิ์

แผนปฏิบัติราชการ งานวิจัย 

ใช้ข้อมูลสถำนกำรณ์กำรบรรลุเป้ำหมำย Y1
จำกรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบกำรกำรก ำหนด
ประเด ็นกำรตรวจ และพิจำรณำก ำหนด
ควำมเข้มข้นในกำรตรวจรำชกำร โดยเรียง
จำก
• เป้ำหมำย Y1 ที่มีสถำนกำรณ์อยู่ในระดับ
วิกฤต (สีแดง)

• ระดับเสี่ยง (สีส้ม)
• ระดับต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)
• เป้ำหมำยที่มีสถำนะปรับตัวแย่ลง

• ระดับบรรลุเป้าหมายแล้ว (สีเขียว) (ยังคง
มีความจ าเป็นในการตรวจราชการ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง)

กำรก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำรต้องค ำนึงถึงสถำนกำรณ์กำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแมบ่ทย่อย (Y1)
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5
การวางแผนตรวจราชการ
(ก าหนดประเด็นตรวจ)

การลงพื้นที่ตรวจฯ/
สอบข้อเท็จจริง

การรายงานผล
การตรวจราชการ

การตรวจราชการ

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติการด้าน... ที่เกี่ยวข้อง

รายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ

** สศช. ก าลังอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับ
ภารกิจงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

ทั้งนี้ สศช. ได้จัดเตรียม USERNAME 
ส าหรับแต่ละหน่วยงานเพื่อน าเข้าข้อมูล

การตรวจราชการเรียบร้อยแล้ว

สศช. ได้เผยแพร่แผนระดับที่ 3
ทั้งแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการด้าน... 
ที่หน่วยงานของรัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า น าเข้า
ในระบบ eMENSCR ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ถึงปัจจุบัน

แผ
นร

ะด
ับท

ี่ 3

การตรวจราชการเป็นการตรวจการด าเนินงานของทุกหน่วยงานของรัฐ ตามข้อมูล
เชิงประจักษ์โดยใช้ระบบ eMENSCR เป็นระบบหลัก

แผ
นร

ะด
ับท

ี่ 3

รายงานผลการตรวจราชการ

ข้อมูลจากรายงานประจ าปี

แผนการตรวจราชการ

+
ข้อมูลเชิงประจักษ์อื่นๆ

+
โครงกำร/ 

กำรด ำเนินงำน
XXXXXX1 XXXXXX3 XXXXXXnXXXXXX2 ...XXXXXX4
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ข้อมูล
เชิงประจักษ์

eMENSCR

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนนิกำรตำมยทุธศำสตร์

ชำติและแผนกำรปฏริูปประเทศ ประจ ำปี 2565

ข้อมูลพื้นที่ 

• รำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัตริำชกำรระยะ 5 ปี

• รำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัตริำชกำรรำยปี

ระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ

(eMENSCR)

ฐำนข้อมูลเปิดภำครัฐเพื่อ

สนับสนุนกำรติดตำมและ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม

ยุทธศำสตร์ชำติ (Open-D)

ระบบกำรวิเครำะห์ข้อมูลตัวชี้วัด
ด้วยฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data)

• แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5
ปี

• แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี

5 กำรตรวจรำชกำรเป็นกำรตรวจกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนของรัฐ ตำมข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยใช้ระบบ eMENSCR เป็นระบบหลัก
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6

วัตถุประสงค์ของแผนกำรตรวจรำชกำร

เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรตรวจติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำและอุปสรรค รวมทั ้ง
ประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมคุ้มค่ำ
ในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน

เพื่อเป็นเครื ่องมือในกำรชี้แจง แนะน ำ หรือท ำ
ควำมเข้ำใจกับหน่วยงำนของรัฐเกี ่ยวกับแนว
ทำงกำรปฏิบัติตำยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับที่ 
2 อื่น ๆ และ ภำรกิจของหน่วยงำน

กำรลงพื้นที่ของผู้ตรวจรำชกำรฯ เป็นกำรลงเพื่อ ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเพื่อเสนอแนะกำรแก้ไขปัญหำเชิงรุก กำรตรวจเยี่ยม/กำรจับผิด

nscr.nesdc.go.th 1 June 2023

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติรำชกำร

เพื่อเป็นกรอบส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำนของรัฐในแต่ละปีงบประมำณตำม
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ และ
ตอบโจทย์ภำรกิจหน้ำที่ของหน่วยงำน

ประเด็นกำรตรวจ
รำชกำรอื่นๆ นอกเหนือ
จำกแผนปฏิบัติรำชกำร

ประเด็นกำรตรวจ
รำชกำรที่น ำมำจำก
แผนปฏิบัติรำชกำร

อ่ืน ๆ

แผนปฏิบัติ
รำชกำร

6 กำรตรวจรำชกำรไมใ่ชก่ำรตรวจแผนปฏิบัติรำชกำร และไมเ่ป็นเพียงกำรตรวจเยี่ยมโครงกำรเท่ำนัน้
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รำยงำนผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติรำชกำร เป็นเพียงข้อมูลส่วนนึงท่ีใช้ประกอบกำรจัดท ำรำยงำนผลตรวจรำชกำร7

ข้อมูลที่ได้จากรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการได้

รำยงำน
ผลกำรตรวจรำชกำร

รำยงำน
ผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัตริำชกำร รำยงำนผลกำรตรวจ

รำชกำร
รายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ

การรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดตามที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติราชการเมื่อส้ินสุดระยะเวลาของแผนของหน่วยงาน

รายงานผลการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 
การรายงานผลการตรวจราชการรายประเด็นตรวจ 

(ซึ่งคัดเลือกเฉพาะประเด็นส าคัญ ซึ่งอาจเป็นเพียงส่วนหน่ึงของแผนปฏิบัติราชการ หรือ
เป็นประเด็นนอกเหนือจากแผนปฏิบัติราชการ เช่น มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล) 
โดยเป็นข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ จัดท าโดยกองตรวจราชการ/กอง

ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ (กรณีไม่มีกองตรวจราชการ)
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8 หน่วยงำนร่วมกันด ำเนนิกำรตรวจรำชกำรอยำ่งบูรณำกำร

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.2548
มติ ครม. เร่ือง แนวทำงกำรติดตำมตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยทุธศำสตร์ชำติไปสูก่ำรปฏิบติั (วันที่ 9 พ.ย. 64)
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การด าเนินการก าหนดประเด็นตรวจราชการ
- หน่วยงานเจ้าภาพ 

- หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
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การด าเนินการก าหนดประเด็นตรวจราชการ
- หน่วยงานเจ้าภาพ 
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วิธีกำรเช็คควำมเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพ

กำรมอบหมำย
หน่วยงำนเจ้ำภำพ

เพื่อขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

รู้ตนเอง

เข้าเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th แล้วคลิกที่ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ”

คลิกที่ “หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ” 

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/12/ตารางมอบหมายเจ้าภาพแผนแม่บทฯ-final-231265.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/
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หลักกำรวิเครำะห์ปัจจัยเพื่อก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำร

ปัจจัย / ประเด็น
กำรตรวจรำชกำร ต้องน ำไปสู่กำรปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำ/ยกระดับกำรพัฒนำ/รักษำสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัยอะไรใน FVCT ที่ท ำให้สถำนะ
กำรบรรลุเป้ำหมำยของ Y1 นั้น ๆ 

ปรับจำกสีเหลืองเป็นสีส้ม หรือ จำกสีส้มเป็นสีแดง

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้ำ” ที่จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำร
ก่อน เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ในปัจจัยอื่น ๆ เกิดข้ึน

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัยอะไรใน FVCT ที่จะสำมำรถรักษำ
สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยของเป้ำหมำย Y1 นั้น ๆ ได้อย่ำงต่อเนื่อง

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้ำ” ที่จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำร
ก่อน เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ในปัจจัยอ่ืน ๆ เกิดขึ้น

ทุกปัจจัยที่เลือก ต้องมีหลกักำรและเหตผุล และข้อมูลเชงิประจักษ์รองรับ

ท่ำนสำมำรถใชข้้อมลู What ปัจจัย ของกระบวนกำร
โครงกำรฯ ประจ ำปี 2568 ประกอบกำรวิเครำะห์

มีสีแดง สีส้ม สีเหลือง คงที่

แปลงปัจจัยไปสู่ประเด็นกำรตรวจรำชกำร 

แปลงปัจจัยไปสู่ประเด็นกำรตรวจรำชกำร 

1 ปัจจัย อำจแปลงไปเป็นประเด็นกำรตรวจรำชกำรได้หลำยประเด็น
หลำยปัจจัย อำจแปลงไปเป็นประเด็นกำรตรวจรำชกำรร่วม 1 ประเด็น

รู้ประเด็นตรวจ 

1 เป้ำหมำย Y1 ต้องมีประเด็นกำรตรวจรำชกำรอย่ำงน้อย 1 ประเด็น

ปัจจัย (F)       ประเด็นกำรตรวจ
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http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report

สถำนกำรณ์กำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนนิกำรตำมยุทธศำสตรช์ำติ ปี 2565
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กำรก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำร

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัย
อะไรใน FVCT ที่ท ำให้สถำนะ
กำรบรรลุเป้ำหมำยของ Y1 นั้น ๆ 

ระบุปัจจัย ที่ท ำให้สถำนะของ
เป้ำหมำย Y1 ดีขึ้น/ ปิดช่องว่ำงกำร
พัฒนำ/ ยั่งยืน

ระบุประเด็นที่ควรมีกำรตรวจ
รำชกำร ในปีงบประมำณ 2567

ระบุโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
ที่ต้องมีกำรตรวจ

ระบุพื้นท่ี ที่ต้องลงตรวจ
รำชกำร

4

5

220102 กำรปฏิบัติตำมและกำรบังคับใช้กฎหมำยมีควำมคุ้มค่ำทำงเศรษฐกิจฯเป้ำหมำย Y1
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การด าเนินการก าหนดประเด็นตรวจราชการ
- หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
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http://nscr.nesdc.go.th/

PPT กระทรวงการคลัง 25042023 v.1.pptx
http://nscr.nesdc.go.th/
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ควำมสอดคล้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ประจ ำปี 2568 (WHO)
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เช็คสีสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1

กรมบังคับคดี

กำรด ำเนินกำรก ำหนดประเดน็ตรวจรำชกำร (หน่วยงำนร่วมขับเคลื่อน)
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หลักกำรวิเครำะห์ปัจจัยเพื่อก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำรของหน่วยงานร่วมขับเคลือ่น

ปัจจัย / ประเด็น
กำรตรวจรำชกำร ต้องน ำไปสู่กำรปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำ/ยกระดับกำรพัฒนำ/รักษำสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัยอะไรใน FVCT ที่ท ำให้สถำนะ
กำรบรรลุเป้ำหมำยของ Y1 นั้น ๆ 

ปรับจำกสีเหลืองเป็นสีส้ม หรือ จำกสีส้มเป็นสีแดง

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้ำ” ที่จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำร
ก่อน เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ในปัจจัยอื่น ๆ เกิดข้ึน

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัยอะไรใน FVCT ที่จะสำมำรถรักษำ
สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยของเป้ำหมำย Y1 นั้น ๆ ได้อย่ำงต่อเนื่อง

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้ำ” ที่จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำร
ก่อน เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ในปัจจัยอ่ืน ๆ เกิดขึ้น

ทุกปัจจัยที่เลือก ต้องมีหลกักำรและเหตผุล และข้อมูลเชงิประจักษ์รองรับ

ท่ำนสำมำรถใชข้้อมลู What ปัจจัย ของกระบวนกำร
โครงกำรฯ ประจ ำปี 2568 ประกอบกำรวิเครำะห์

มีสีแดง สีส้ม สีเหลือง คงที่

แปลงปัจจัยไปสู่ประเด็นกำรตรวจรำชกำร 

แปลงปัจจัยไปสู่ประเด็นกำรตรวจรำชกำร 

1 ปัจจัย อำจแปลงไปเป็นประเด็นกำรตรวจรำชกำรได้หลำยประเด็น
หลำยปัจจัย อำจแปลงไปเป็นประเด็นกำรตรวจรำชกำรร่วม 1 ประเด็น

รู้ประเด็นตรวจ 

1 เป้ำหมำย Y1 ต้องมีประเด็นกำรตรวจรำชกำรอย่ำงน้อย 1 ประเด็น

ปัจจัย (F)       ประเด็นกำรตรวจ
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http://nscr.nesdc.go.th/nscr_report

สถำนกำรณ์กำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนนิกำรตำมยุทธศำสตรช์ำติ ปี 2565
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กำรก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำรของหน่วยงานรว่มขับเคลื่อน

ถอดรหัส ท ำควำมเข้ำใจว่ำปัจจัย
อะไรใน FVCT ที่ท ำให้สถำนะ
กำรบรรลุเป้ำหมำยของ Y1 นั้น ๆ 

ระบุปัจจัย ที่ท ำให้สถำนะของ
เป้ำหมำย Y1 ดีขึ้น/ ปิดช่องว่ำงกำร
พัฒนำ/ ยั่งยืน

ระบุประเด็นที่ควรมีกำรตรวจ
รำชกำร ในปีงบประมำณ 2567

ระบุโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
ที่ต้องมีกำรตรวจ

ระบุพื้นท่ี ที่ต้องลงตรวจ
รำชกำร

4

5

220102 กำรปฏิบัติตำมและกำรบังคับใช้กฎหมำยมีควำมคุ้มค่ำทำงเศรษฐกิจฯเป้ำหมำย Y1
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กำรดูข้อมูลโครงกำร

ข้อมูลโครงกำร

ดำวน์โหลดข้อมูล

หมำยเหตุ : Username ที่ใช้ในกำรเข้ำระบบ eMENSCR เป็น Username 

ที่ทำง สศช. ได้จัดเตรียมเพ่ือใช้ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรวันน้ีเท่ำน้ัน

รู้ประเด็นตรวจ 

วิธีกำรสืบค้นข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อประกอบกำรวเิครำะห์ประเด็นกำรตรวจรำชกำร
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กำรดูข้อมูลโครงกำรส ำคัญ

ข้อมูลโครงกำร

ดำวน์โหลดข้อมูล

หมำยเหตุ : Username ที่ใช้ในกำรเข้ำระบบ eMENSCR เป็น Username 

ที่ทำง สศช. ได้จัดเตรียมเพ่ือใช้ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรวันน้ีเท่ำน้ัน

รู้ประเด็นตรวจ 

วิธีกำรสืบค้นข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อประกอบกำรวเิครำะห์ประเด็นกำรตรวจรำชกำร
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กำรดูรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร

หมำยเหตุ : Username ที่ใช้ในกำรเข้ำระบบ eMENSCR เป็น Username 

ที่ทำง สศช. ได้จัดเตรียมเพ่ือใช้ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรวันน้ีเท่ำน้ัน

ข้อมูลโครงกำร

ดำวน์โหลดข้อมูล

รู้ประเด็นตรวจ 

วิธีกำรสืบค้นข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อประกอบกำรวเิครำะห์ประเด็นกำรตรวจรำชกำร
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กำรดูแผนระดับ 3

หมำยเหตุ : Username ที่ใช้ในกำรเข้ำระบบ eMENSCR เป็น Username 

ที่ทำง สศช. ได้จัดเตรียมเพ่ือใช้ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรวันน้ีเท่ำน้ัน

ดำวน์โหลดค ำอธิบำยของแผนระดับ 3

รำยละเอียดข้อมูลแผนระดับ 3

ไฟล์แผนระดับ 3

รู้ประเด็นตรวจ 

วิธีกำรสืบค้นข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อประกอบกำรวเิครำะห์ประเด็นกำรตรวจรำชกำร
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แบบฟอร์มกำรก ำหนดประเด็นกำรตรวจรำชกำร

ระบุข้อมูลเป้ำหมำย Y1

ระบุปัจจัย ที่ท ำให้สถำนะของ
เป้ำหมำย Y1 ดีข้ึน/ 
ปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำ/ ยั่งยืน

ระบุประเด็นที่ควรมีกำรตรวจ
รำชกำร ในปีงบประมำณ 2567

ระบุโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
ท่ีต้องมีกำรตรวจ

ระบุพื้นท่ี ที่ต้องลงตรวจ
รำชกำร

4

5

แบบฟอร์มกำรก ำหนด
ประเด็นกำรตรวจรำชกำร

4
5

รู้ประเด็นตรวจ 
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ท ำไมต้องมีกำรพิจำรณำควำมเข้มข้นของประเด็นกำรตรวจรำชกำร ?

ปี 2565
167,193 โครงกำร
ใน eMENSCR
ทั้ง 140 Y1

จึงต้องมีกำรวิเครำะห์

เพื่อพิจำรณำควำมเข้มข้น
ของกำรตรวจรำชกำร/
กำรรำยงำนผลตรวจฯ

ทรัพยำกร (บุคลำกร งบประมำณ 
เวลำ ฯลฯ) ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร

ตรวจรำชกำรมีจ ำกัด

โดยพิจำรณำจำกสีสถำนกำรณ์บรรลุ
เป้ำหมำยจำก แดง ส้ม เหลือง มีกำร
พัฒนำแย่ลง และสีเขียว ตำมล ำดับ

รู้ระดับกำรตรวจ 
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ใช้ข้อมูลสถำนกำรณ์กำรบรรลุเปำ้หมำย Y1 จำกรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกอบกำรพิจำรณำระดับควำมเข้มข้นในกำรตรวจรำชกำร โดย
เรียงจำก

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยทุธศำสตร์ชำติ

ใช้ข้อมูลจากระบบ eMENSCR และข้อมูลเชิงประจกัษอ์ืน่ ๆ 
อาทิ รายงานผลสัมฤทธิแ์ผนปฏบิัติราชการ งานวิจัย 

http://nscr.nesdc.go.th

วิธีกำรเช็คสีสถำนะกำรบรรลุเปำ้หมำย Y1รู้ระดับกำรตรวจ 

• เป้ำหมำย Y1 ที่มีสถำนกำรณ์อยู่ในระดับวิกฤต (สีแดง)

• ระดับเสี่ยง (สีส้ม)

• ระดับกว่ำค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)

• เป้ำหมำยที่มีสถำนะปรับตวัแย่ลง

• ระดับบรรลุเป้ำหมำยแล้ว (สีเขียว) (ยังคงมีควำมจ ำเป็นในกำร

ตรวจรำชกำร เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง)

เข้มข้นสูง

เข้มข้นต ่ำ

http://nscr.nesdb.go.th/nscr_report/
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ฟอรม์เรียงประเดน็
ตรวจ Y1 ตามค่าสี

แบบฟอร์มกำรจัดล ำดับประเด็นตรวจ

วิธีกำรจัดระดับควำมเข้มข้นของประเด็นกำรตรวจรำชกำร

สแีดง

สีส้ม

สี
เหลือง

สีเขียว

สี
แดง

สี
ส้ม

สี
เหลือง

สี
เขียว

จัดระดับควำมเข้มข้นของประเด็นกำร
ตรวจรำชกำรโดยพ ิจำรณำจำก
สีสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำย

รู้ระดับกำรตรวจ : จัดล ำดับควำม
เข้มข้นของกำรตรวจรำชกำรตำม
สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1

2.2

2.3

2.1

รู้ตนเอง : รู้เป้ำหมำย 
Y1ที่ตนเป็น 
จ.3

รู ้ประเด ็นกำรตรวจ :
วิเครำะห์ปัจจัยภำยใต้
ห ่วงโซ ่ค ุณค ่ำฯ เพ ื ่อ
ก  ำหนดปร ะ เด ็ น กำร
ตรวจรำชกำร

รู้ระดับกำรตรวจ 

แบบฟอร์มกำรกำรจัด
ล ำดับประเด็นตรวจ



ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) 
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CHECK และ ACT เพื่อให้
การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่ การ
ปฏิบั ติ เป็ นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม

CHECK

ACT

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินการด าเนินการ

การปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน

หลักการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA)

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ

“ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง”

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ครม. มีมติเห็นชอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีภาพรวมหลักการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ฯ ดังนี้

%E
B
%E
B
%E
B

QR Code มติ ครม 9 พ.ย. 64
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หลักการติดตามประเมินผล

พัฒนากระบวนการท างาน
วิเคราะห์นโยบาย/ชี้ประเด็นการพัฒนา
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ระเบียบว่าด้วยการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ด้าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562

1. บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นโยบาย แผนงาน โครงการภาครัฐ (One Report)
2. เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนระดับนโยบาย
3. เป็นเครื่องมือในการบรหิารจัดการ นโยบาย (ทุกขั้นตอน Policy Cycle) 
4. เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างเปน็บรูณาการ
5. ลดขั้นตอนระหว่างหน่วยงาน
6. ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Government 
7. มุ่งเน้นความโปร่งใส

13 พ.ค.2562
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ภาพรวมของระบบ eMENSCR

แผนระดับ 3
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ข้อมูลทั่วไป
ความเชื่อมโยง

ระดับแผน 
เป้าหมาย

รายละเอียด
- โครงการ
- การด้าเนินงาน

แผนการ
ด าเนินงาน/

กิจกรรม
งบประมาณ ผลการ

ด าเนินงาน

M1

- ลักษณะของโครงการ (ใช้/ไม่ใช้งบประมาณ)
- วิธีการด าเนินงาน (ด าเนินการเอง/ จัดจ้าง)

- แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ)
- แผนระดับที่ 2 (แผนปฏิรูป 
แผนแม่บท แผนความมั่นคง)

- แผนระดับที่ 3
- นโยบายรัฐบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- หลักการและเหตุผล
- วัตถุประสงค์
- เป้าหมาย เชิงผลผลิตและผลลัพธ์
- ตัวชี้วัด
- ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
- กลุ่มเป้าหมาย

- วงเงินงบประมาณ 
(วงเงินงบประมาณ
ทั้งหมด และแหล่งเงิน)

- แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส

- การด าเนินงานรายไตรมาส
(การเบิกจ่ายงประมาณและผลการด าเนินงาน)

- ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน
- ข้อเสนอแนะ

ผู้อนุมัติ

- กิจกรรม/ วิธีการด าเนินการ 
(ระบุรายไตรมาส)

- ระยะเวลาการด าเนินการของแต่
ละกิจกรรม

M2 M3 M4 M5 M6 M7

การอนุมัติข้อมูล

1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล

ระบบ eMENSCR
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การก าหนดช่วงเวลาการน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

สิ่งที่หน่วยงานต้องปฏิบัตติามระเบียบฯ

น าเข้าข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียด โครงการ/
การด าเนินงาน (M1-M5) ภายใน ไตรมาสที่ 
1 ของปีงบประมาณ หากเป็นโครงการที่
เร่ิมต้นในไตรมาสอื่น ให้น าเข้าข้อมูลภายใน 
30 วัน หลังสิ้นไตรมาส

รายงานผลการด าเนินการ เป็นรายไตร
มาส เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 
วัน หลังสิ้นไตรมาส

Upload แผนระดับ 3 และกรอกข้อมูล
ตาม template ได้ตลอดเวลา หลังจาก
แผนได้รับการอนุมัติและประกาศใช้ โดย
มอบหมายกองนโยบายและแผนหรือกอง
ที่เกี่ยวข้องในการน าเข้าข้อมูล โดยต้อง
ผ่านการอนุมัติตามล าดับ (M7)

1

2

3

4 ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลเข้ากับระบบฯ เพ่ือให้ระบบฯมี
ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 

• ส้าหรับหน่วยงานที่มีแผนปฏิบัติราชการที่ใช้ตามปีปฏิทิน ส้านักงานฯ จะจัดระบบให้รองรับกับการด้าเนินงานตามปีปฏิทินต่อไป

1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 66 ปรับเวลาการน าเข้าข้อมูลเป็น ม.ค. – มี.ค. 66 ให้สอดคล้องกับการประกาศใช้แผนระดับที่ 2 
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Back up
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3. คลิกที่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเลือกความ
สอดคล้อง ทั้งนี้ ท่านสามารถเลือกแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ เพิ่มเติม หาก
โครงการมีความสอดคล้อง

2. ในส่วนของ “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซ่ึงเป็นแผนระดับ 1 จะถูก
เชื่อมโยงผ่าน“แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ให้โดย
อัตโนมัติ ดังนั้น กรุณาเลือกแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านล่าง 

1. กรอกชื่อโครงการ/การด าเนินงาน

4. เพิ่มความสอดคล้องกับแผนระดับ 3 (บังคับ) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 66 หากหน่วยงานไม่น าเข้าแผนปฏิบัติราชการจะไม่
สามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงานของหน่วยงานได้ 

1

2

3

4

M1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ
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Z

Y

X

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทฯ

โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ Z 

Z เป้าหมาย

Z ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ Z 

Z เป้าหมาย

Z ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ Z 

Z เป้าหมาย

Z ตัวช้ีวัด

Z กลุ่มตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนา Y1

Y2 เป้าหมาย

Y1 เป้าหมาย Y1 ตัวช้ีวัด

Y2 ตัวชี้วัด
Y2 เป้าหมาย

Y2 ตัวชี้วัด

แผนแม่บทท่ี 1 ประเด็น.....

แนวทางการพัฒนา Y1

Y1 เป้าหมาย Y1 ตัวช้ีวัด

แนวทางการพัฒนา Y1

Y2 เป้าหมาย

Y1 เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด

Y2 ตัวชี้วัด
Y2 เป้าหมาย

Y2 ตัวชี้วัด

แผนแม่บทที่ 2 ประเด็น.....

แนวทางการพัฒนา Y1

Y1 เป้าหมาย Y1 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.....ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.....ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.....

แผนย่อยแผนย่อย แผนย่อยแผนย่อย

Z เป้าหมาย

โครงการ X

M1 1
การน าเข้าข้อมูลโครงการ
/การด าเนินการ

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ
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M1

เลือกแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือก แผนย่อย ภายใต้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือก เป้าหมายแผนย่อย ที่สอดคล้อง
(หลัก)

เลือก แนวทางการพัฒนาภายใต้
แผนย่อย ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือกเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น ที่สอดคล้อง (หลัก)

เลือกยุทธศาสตร์ชาติด้าน ... (โดยระบบฯจะแสดงเฉพาะ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่แนวทางการพัฒนา (4) มีความ
สอดคล้อง)

1

2

3

4

5

6

เลือกประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง (โดยระบบฯจะแสดง
เฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เลือก 
(6) และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา(4))

เลือกเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้อง (โดยระบบฯจะ
แสดงเฉพาะเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เลือก (6) 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่เลือก (5))

7

8

ในกรณีที่โครงการสอดคล้องมากกว่าหน่ึงประเด็น ให้เพิ่ม
ประเด็นรอง โดยท าขั้นตอนที่ 1 ถึง 8

9

การเลือกความสอดคล้องกับ แผนแม่บทฯ 
และยุทธศาสตร์ชาติ นั้น ระบบฯ ได้เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติกับแผน
แม่บทฯ ไว้
ดังนั้น เมื่อได้มีการเลือกความสอดคล้องกับ
แผนแม่บทฯ แล้ว ระบบฯ จะแสดงเฉพาะ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องเท่านั้น

1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการแนวทางการเชื่อมโยงโครงการ กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแมบ่ทฯ
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โครงการ

หน่วยงาน B

หน่วยงาน C

หน่วยงาน D

รหัสโครงการ

หน่วยงาน A จะต้องแจ้ง “รหัส
โครงการ” ให้หน่วยงานอ่ืนๆที่ท า
โครงการร่วมกัน เพื่อใช้อ้างถึงในส่วน
ของ M2 บนระบบ eMENSCR

โครงการ

โครงการ

โครงการ

แผนระดับ 1

ห น่ ว ย ง า น  A ก ร อ ก ข้ อ มู ล
โครงการเข้าในระบบฯเพื่อให้ได้
รหัสโครงการ

แผนระดับ 2
แผนระดับ 3หน่วยงาน A

(เจ้าของแผนระดับ 3)

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ภารกิจของหน่วยงาน
เอง และกรอกข้อมูลเข้า
สู่ระบบโดยอ้างถึง รหัส
โครงการ A ทั้งนี้ก็เพื่อ
เป็นประโยชน์ ในการ
ติดตามความคืบหน้า
โ ค ร ง ก า ร ที่ มี ค ว า ม
สอดคล้องกันทั้งหมด

M1 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/
การด าเนินการ

กรณีท่ีโครงการภายใต้แผนระดับ 3 เป็นการด าเนินงานโดยหลายหน่วยงาน
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M1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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1. เลือกว่าข้อมูลที่น าเข้าในระบบฯ มีลักษณะเป็น “โครงการ” หรือ “การ
ด าเนินการ” อย่างใดอย่างหนึ่ง

2. ใส่ชื่อ แผนงาน กรณีโครงการ/การด าเนินงาน อยู่ภายใต้แผนงาน

3. กรณีเป็นโครงการที่อยู่ภายใต้โครงการใหญ่ ให้ระบุรหัสของโครงการใหญ่ใน
ระบบ eMENSCR (ถ้าม)ี

4. เลือกลักษณะ ว่าเป็นโครงการ/การด าเนินการ ที่ใช้งบประมาณ หรือ ไม่ใช้
งบประมาณ
5. เลือกวิธีการด าเนินงาน ด าเนินการเอง/จัดจ้าง หากด าเนินการทั้ง 2 วิธี ให้เลือกท้ังสองตัวเลิก 

6. ระบุรหัส GFMIS ของโครงการ

M2 ข้อมูลทั่วไป

7. กรอกรายละเอียดข้อมูลผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า
8. กรอกรายละเอียดข้อมูลเจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการเป็นอย่างดี

1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ
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M2 ข้อมูลทั่วไป 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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M3 รายละเอียดโครงการ 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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2. ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมจะสอดคล้องกับ 
ระยะเวลาเริ่มต้น – สิ้นสุดโครงการตาม
ปีงบประมาณใน (M3)

1. เพ่ิมกิจกรรมโดยการ คลิกเครื่องหมาย “+” ถ้า
ห า ก มี กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย  ก็ ส า ม า ร ถ ค ลิ ก
เครื่องหมาย “+” ภายใต้กิจกรรมหลัก
เพ่ิมเติมได้

4. เลื่อน/ย่อ/ขยาย แถบสีฟ้าเพ่ือก าหนดกรอบ
ระยะเวลาของกิจกรรม (ปีงบประมาณ)

3. คลิกเพื่อแก้ไข/ลบ กิจกรรม

1
2

3 4

M4 กิจกรรมภายใต้โครงการ 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ
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M4 กิจกรรมภายใต้โครงการ 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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1. กรอกข้อมูลงบประมาณที่หน่วยงานเป็นผู้ขอรับจัดสรร

3. กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีหน่วยงานใช้งบประมาณจาก
เงินรายได้ของหน่วยงานเองตามวงเงินโครงการ

2. กรอกข้อมูลงบประมาณที่หน่วยงานขอผ่านหน่วยงานอ่ืน
และระบุชื่อหน่วยงานนั้น

4. กรอกข้อมูลกรณีใช้เงินกู้จาก ในประเทศหรือต่างประเทศ 
ตามวงเงินโครงการ

5. กรอกข้อมูลงบประมาณกรณีที่วงเงิน โครงการมาจากแหล่ง
อ่ืน เช่น เงินบริจาค เป็นต้น

1

2

3

4

5

6

6. กรอกข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของในรายไตรมาส

M5 แผนการใช้งบประมาณ 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ
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M5 แผนการใช้งบประมาณ 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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ความก้าวหน้าของโครงการ การด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อเป้าหมายของแผน

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ

• ความคืบหน้าต่อเป้าหมายโครงการ
• ความคืบหน้าของกิจกรรมตาม

แผนงาน 
• การเบิกจ่ายงบประมาณ

• ยุทธศาสตร์ชาติ
• แผนแม่บทฯ
• แผนระดับ 2 อื่นๆ (หากมี)
• แผนระดับ 3 (หากมี)

• ผลการด าเนินงาน
• ปัญหาและอุปสรรค

ในการด าเนินงาน
• ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินการ เป็นรายไตรมาส เข้าในระบบฯ ให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส

M6 การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาส 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ



nscr.nesdc.go.th 89กรกฎาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 89กรกฎาคม 2566

M6 การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาส 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล
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“Accountability”

M7 ล าดับการอนุมัติข้อมูล 1 การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ
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M6การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาส
การติดตาม/ตรวจสอบระดับโครงการ

การใช้ประโยชน์ eMENSCR
หน้าเว็บไซต์
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ระดับโครงการ
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การใช้ประโยชน์ eMENSCR ระดับโครงการ



nscr.nesdc.go.th 94กรกฎาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 94กรกฎาคม 2566

ภาพรวมการวิเคราะห์ข้อมูลของระบบ eMENSCR

ระบบ eMENSCR

Data Preparation
Data Integration

ฐานข้อมูลต่างๆ

สศช.

NECTEC

สศช.

นายกรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา

ฯลฯ

ประชาชน
ผลการด าเนินงาน
จากส่วนราชการ

ทุกส่วนราชการ

Data Analysis

Visualization

ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
สถาบันการศึกษา

หน่วยงานในระดับนโยบาย

สศช.             NECTEC ฯลฯ
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เว็บไซต์ ThaiME

การเชื่อมโยงข้อมูลของระบบ eMENSCR เพ่ือการแสดงผล

Monitoring & Evaluation “ประชาชน”

eMENSCR

ติดตามตรวจสอบ
เสนอแนะ/ร้องเรียน

http://thaime.nesdc.go.th

ในเบื้ องต้นเว็บไซต์  ThaiME ใช้ ในการเผยแพร่ข้อมูล
โครงการภายใต้ พ.ร.ก.กู้เงินฯ 1 ล้านล้านบาท เพื่อให้ทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะภาคประชาชน สามารถติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลโครงการได้

*ในระยะต่อไปจะเปิดให้ภาคประชาชนและสาธารณะ
เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานภาครัฐผ่านระบบดังกล่าวด้วย

ร่วมพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วม
ที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย

“ภาคีการพัฒนา”
สถาบันวิจัย

มหาวิทยาลัย
ภาคเอกชน

ฯลฯ

ให้บริการข้อมูล
ท่ีง่ายต่อการพัฒนาต่อยอด
(open government)

https://opendata.nesdc.go.th
/dataset/emenscr-project

http://thaime.nesdc.go.th/


nscr.nesdc.go.th 96กรกฎาคม 2566 nscr.nesdc.go.th 96กรกฎาคม 2566

โครงการหน่วยงาน หน่วยงานตัวชี้วัด

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

ประชาชน/
สาธารณะ

หัวหน้าส่วน
ราชการ

รายงาน

คกก.ยุทธศาสตร์ชาติ
คกก.จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
คกก.ปฏิรูปประเทศ 

สศช.
• พื้นที่
• ภาพรวม

ส่วนรายงานผลออนไลน์
ผู้บริหาร/คณะกรรมการ/สาธารณะ

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขปรับปรุง ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไขปรับปรุง

รายงาน
รายงาน

eMENSCR
Dashboard

Data exchange

คณะรัฐมนตรี
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รัฐสภา

คกก.ยุทธศาสตร์ชาติ
คกก.จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
คกก.ปฏิรูปประเทศ 

คณะรัฐมนตรี
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รัฐสภา

TPMAP GFMIS e-Budgeting ELAAS PADME
h

tt
p

:/
/n

sc
r.

n
es

d
b

.g
o

.t
h

h
tt

p
:/

/n
sc

r.
n
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d

b
.g

o
.t

h

E-Gov Database other Databases Etc.

eMENSCR
Dashboard

• สงป.
• สลน.
• สลค.
• กพร.
• กพ.
• ฯลฯ

Performance management

ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล

X Y

Z

e – Plan

ติดตามและประเมินผลการ
ด้าเนินการของหน่วยงานเอง

JSON file
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• แผนระดับท่ี 3
• ความก้าวหน้าและผลการด าเนินโครงการ
• รายงานประจ าปี
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การมอบหมายกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบตัิ CHECK

หลักการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
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การปรับปรุงการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ACT

แนวทางการด าเนินการ มอบหมาย

หน่วยงานของรัฐ พิจารณารายงานผลสัมฤทธิ์เพ่ือวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนาต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับต่าง ๆ และปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในการจัดท า
โครงการ/การเนินงานท่ีสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1
สศช. วิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงานและประเมินสถานการณ์บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ของกลไกต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ

2
ส านักงบประมาณ น ารายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็น
ข้อมูลสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 3
กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกระดับ ประเมิน
สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

4

1 2 431 2 3 4

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
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ภาพรวมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล

หน่วยงานของรัฐ1

ผู้ตรวจราชการ2

สศช.6

ค.ต.ป.3

ส านักงบประมาณ5

4 คณะกรรมการระดับชาติ

CHECK

• น าเข้าข้อมูลโครงการ/แผนระดับ 3/งานวิจัย
ในระบบต่าง ๆ

• เร่งรัดกระบวนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
และผลสัมฤทธิ์ของด าเนินงาน

การจัดท าแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล รายงานผลสัมฤทธิ์

• จัดท าแผนการตรวจราชการ
• จัดท าแผนการตรวจสอบ

ประเมินผล

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
รายปี และ 5 ปี

• โครงการ/การด าเนินงาน
• แผนปฏิบัติราชการ
• แผนวิจัย/งานวิจัย

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานตาม
• แผน/ประเด็นการตรวจราชการประจ าปี
• แผนปฏิบัติราชการ
• เป้าหมายแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

รายงานผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานต่อเป้าหมายของ
แผนระดับต่าง ๆ (รายปี)

จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... 
ตามที่กฎหมายก าหนด

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามเผนปฏิบัติการด้าน...

รายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
ของแผนปฏิบัติการด้าน...

• ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาระบบ 
eMENSCR รองรับการรายงานผลสัมฤทธิ์  

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

(รายงานประจ้าปี)

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยใช้ข้อมูลจาก eMENSCR

วิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนา 
และปรับปรุ ง กระบวนกา ร
ด า เนิ น โ คร งก าร /กิ จก รรม
ท่ีสามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประเมินสถานการณ์การบรรลุ
เป้าหมายและทบทวน ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติต่อไป

วิเคราะห์ Gap และประเมินสถานการณ์
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือเป็นกรอบในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลของกลไกต่าง ๆ

ACT

น ารายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน
เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
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หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร 
เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย

ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2568 
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1
โครงกำรสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบ
ของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)

ที่เลือกมำ และโครงกำรสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศำสตร์ชำติ
ตำมหลักกำร XYZ

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2568 
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เกณฑ์ที่ 1
โครงกำรสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมำ และโครงกำรสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย

แผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศำสตร์ชำติตำมหลักกำร XYZ

โครงกำรสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมำ และ ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)

โครงกำรไม่สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมำ และ/หรือ ไม่ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)
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สอดคล้องกับปัจจัยและ
องค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่ำ

ส่งผลต่อกำรบรรลุเปำ้หมำย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

และยุทธศำสตร์ชำติตำม
หลักกำร XYZ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ส่งผล ไม่ส่งผล

1

0

โครงกำร

คะแนน

โครงกำรสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)

ที ่ เล ือกมำ และโครงกำรสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุ เป ้ำหมำยแผนแม่บทย ่อย (Y1)
และยุทธศำสตร์ชำติตำมหลักกำร XYZ

• โครงกำรจะต้องทั้งสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) และส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยแผน

แม่บทย่อย (Y1) จึงจะได้ 1 คะแนน (เป็นกำรพิจำรณำ X ต่อ F และ X ต่อ Y1)
• ผู้จัดท ำโครงกำร/ผู้ประเมินโครงกำรจะต้องพิจำรณำรำยละเอียดของโครงกำรว่ำสอดคล้องกับปัจจัย องค์ประกอบ และส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย

แผนแม่บทย่อย (Y1) ได้หรือไม่ (ไม่ใช่เป็นกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยและเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1))

เกณฑ์ที่ 1
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2 ควำมจ ำเป็นต้องมีโครงกำร

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2568 



107nscr.nesdc.go.th 107สิงหาคม 2566

Sukhumvit

เกณฑ์ที่ 2 ควำมจ ำเป็นต้องมีโครงกำร
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ควำมจ ำเป็นต้องมีโครงกำรเกณฑ์ที่ 2

หมำยเหตุ : - ปัจจัยที่จะสำมำรถท ำให้สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยดีข้ึนหรือคงสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมนัียส ำคัญ = ปัจจัยกล่องแดง
- จ ำนวนโครงกำรพิจำรณำจำกรอ้ยละของจ ำนวนโครงกำรของปัจจัยตอ่จ ำนวนโครงกำรของเป้ำหมำย Y1 น้ัน

(1) จ ำนวนน้อย = น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของจ ำนวนโครงกำรทั้งหมดในเป้ำหมำย Y1 น้ัน 
(2) จ ำนวนมำก = มำกกว่ำร้อยละ 20 ของจ ำนวนโครงกำรทั้งหมดในเป้ำหมำย Y1 น้ัน 

แ  ให้ควำมส ำคัญกับกำรเลือกควำมเกี่ยวข้องของหน่วยงำนในกำรร่วมขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย Y1
- หน่วยงำนที่เลือกควำมเกีย่วข้องและเสนอโครงกำรจะได้ 2 คะแนน
- หน่วยงำนที่ไม่ได้เลือกควำมเกี่ยวข้องแตเ่สนอโครงกำร จะได้ 0 คะแนน

ควำมเกี่ยวข้องของ Y1 
ท่ีหน่วยงำนเลือก (WHO)

ปัจจัยกล่องแดง/ จ ำนวนโครงกำร
ท่ีสอดคล้องกับแต่ละปัจจัย (As is)

ต้องพิจำรณำท้ัง 2 เง่ือนไข* 
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3 โครงกำรเป็นกำรจัดท ำบนฐำนข้อมูล
เชิงประจักษ์ (ไม่ใช่กำรกล่ำวอ้ำง)

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 
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โครงกำรเป็นกำรจัดท ำบนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่กำรกลำ่วอ้ำง)

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูล เชิงประจักษ์ครบถ้วน มีกำรเชื่ อมโยงข้อมูลกับหลักกำรเหตุและผลของกำร
จัดท ำโครงกำร มีกำรวิ เครำะห์ประมวลผลข้อมูล และมีควำมชัดเจนของกำรส่งผลกำรบรรลุเป้ำหมำยของ
โครงกำรและเป้ำหมำย Y1

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักกำรเหตุและผลของกำรจัดท ำโครงกำร

มีกำรวิเครำะห์ประมวลผลข้อมูล แต่ยังไม่เห็นควำมชัดเจนของกำรส่งผลกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรและ

เป้ำหมำย Y1 

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกำรวิเครำะห์ประมวลผลข้อมูลให้เห็นถึงกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของกำรจัดท ำ

โครงกำรและเป้ำหมำย Y1 แต่ยังไม่เห็นควำมเช่ือมโยงของข้อมูลกับหลักกำรเหตุและผลของเป้ำหมำยกำรจัดท ำโครงกำรและ
เป้ำหมำย Y1

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ มีกำรเชื่อมโยงกับหลักกำรเหตุและผล แต่ยังไม่มีกำรวิเครำะห์ประมวลผลข้อมูล
ให้เห็นถึงกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของกำรจัดท ำโครงกำรและเป้ำหมำย Y1

มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ แต่เป็นเพียงกำรน ำข้อมูลมำวำงแปะไว้เท่ำน้ัน โดยไม่ได้มีกำรเชื่อมโยง วิเครำะห์ข้อมูล
กับหลักกำรเหตุและผล และไม่ได้มีกำรวิเครำะห์ให้เห็นถึงกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของกำรจัดท ำโครงกำรและ
เป้ำหมำย Y1

ไม่มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิต/ิงำนวิจัย 

เกณฑ์ที่ 3
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โครงกำรเป็นกำรจัดท ำบนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่กำรกล่ำวอ้ำง)

แก้ 
เกณฑ์ที่ 3

หมำยเหตุ :   กำรอ้ำงอิงข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ควำมรู้ ข้อมูลหรือควำมจรงิที่เป็นอยู่ ทั้งที่มำจำกงำนวิจัยและไมใ่ชง่ำนวิจัย มำจำกควำมคิดเห็นประสบกำรณ์ หรือข้อมูลทำง
ประวัติศำสตร ์ประเภทของหลักฐำนเชิงประจักษ์ ที่ยอมรับ ได้แก่ ข้อมูลสถิติ งำนวิจัย  รำยงำน สถำนกำรณ์ปัจจุบัน ฯลฯ

• โครงกำรจะได้คะแนนเตม็ 5 คะแนน ก็ต่อเมื่อมีกำรเช่ือมโยงข้อมลูกับหลักกำรเหตแุละผลของกำรจัดท ำโครงกำร มีกำรวิเครำะหป์ระมวลผลข้อมลู และมีควำมชัดเจน

ของกำรส่งผลกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรและเป้ำหมำย Y1 ไม่ใช่แค่กำรน ำข้อมูลมำ “วำงแปะ” ไว้เท่ำนั้น



112nscr.nesdc.go.th 112สิงหาคม 2566

4
โครงกำรม ีว ัตถ ุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ 
และกลุ ่มเป ้ำหมำยผู ้ร ับประโยชน์ ที ่ช ัดเจน 
สำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
อย่ำงเป็นรูปธรรม

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2568 
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โครงกำรมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้ำหมำยผูร้ับประโยชน์
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเปำ้หมำยของโครงกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน โครงกำรไม่มีกำรระบุข้อมูลใด ๆ ทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับประโยชน์

โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีกำรเชื ่อมโยงสู ่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
2 องค์ประกอบ  

โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีกำรเชื ่อมโยงสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
3 องค์ประกอบ  

โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีกำรเชื่อมโยงสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรครบถ้วน
ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 

โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ มีกำรเชื ่อมโยงสู ่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
1 องค์ประกอบ 

• โครงกำรมีกำรระบุครบ 4 องค์ประกอบ และ ไม่มีกำรเชื่อมโยงสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร 
• โครงกำรมีกำรระบุไม่ครบ 4 องค์ประกอบ แม้ว่ำจะมีหรือไม่มี กำรเชื่อมโยงไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำย
ของโครงกำรก็ตำม 

เกณฑ์ที่ 4

หมำยเหตุ : ควำมครบถ้วนขององค์ประกอบ หมำยถึง วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับประโยชน์



114nscr.nesdc.go.th 114สิงหาคม 2566

โครงกำรมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ ่มเป้ำหมำยผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
ของโครงกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม

เกณฑ์ที่ 4
ต้องพิจำรณำทั้ง 2 เงื่อนไข

หมำยเหตุ :   

• พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนขององค์ประกอบเป็นหลัก พิจำรณำควำมเช่ือมโยงขององค์ประกอบสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรเป็นล ำดับถัดมำ
• กรณีที่มีไม่ครบ 4 องค์ประกอบ และม/ีไม่มีควำมเชื่อมโยงฯ จะได้ค่ำคะแนน 1 คะแนน เท่ำนั้น
• กรณีที่มีครบทั้ง 4 องค์ประกอบ จะได้ค่ำคะแนน 1 – 5 คะแนน ตำมควำมเชื่อมโยงขององค์ประกอบสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร
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5
โครงกำรมีรำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำน
และกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์
ของโครงกำรอย่ำงแท้จริง

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 
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โครงกำรมีรำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำนและกจิกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยและวตัถุประสงค์ของโครงกำรอย่ำงแท้จริงเกณฑ์ที่ 5

• ควำมเป็นไปได้จริงในกำรด ำเนินโครงกำร หมำยถึง แนวโน้มของโครงกำรที่จะสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
มีประสิทธิภำพ ผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร ภำยใต้ข้อจ ำกัดต่ำง ๆ เช่น งบประมำณ เวลำ เป็นต้น 

• แผนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมที่ชัดเจน จะต้องเรียงตำมล ำดับขั้นตอนกำรด ำเนินงำน จำกขั้นตอนแรก ไปจนถึง ขั้นตอนสุดท้ำย อย่ำงสมเหตุสมผลหมำยเหตุ : 
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ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินกำร

ควำมเป็นไปได้จริง 
ในกำรด ำเนิน
โครงกำร

สอดคล้องกับ
รำยละเอียดโครงกำร
(วัตถุประสงค์
ผลผลิต
ผลลัพธ์)

ไม่ระบุ

ระบุ

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง
ชัดเจน ไม่ชัดเจน

5

4

3

2

1

0

โครงกำรมีรำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของโครงกำรอย่ำงแท้จริง

กิจกรรม

คะแนน

เกณฑ์ที่ 5



118nscr.nesdc.go.th 118สิงหาคม 2566

6
โครงกำรมีตัวชี้วัดทีส่ำมำรถชี้และวัด
ควำมส  ำ เ ร ็ จ ของ เป ้ ำ หมำย
โครงกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 
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หมำยเหตุ : กำรช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยได้เพียงบำงส่วน ซึ่งเป็นกำรช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรที่ยังไม่ครอบคลุม ผลผลิต หรือ ผลลัพธ์

โครงกำรมตีัวชี้วัดทีส่ำมำรถชี้และวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยโครงกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

1 คะแนน

คะแนน2

คะแนน3

คะแนน4

คะแนน5

0 คะแนน

โครงกำรมีกำรระบุตวัช้ีวัดที่สำมำรถช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ และ มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยที่ชัดเจน

โครงกำรมีกำรระบุตวัช้ีวัดที่สำมำรถช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำร ได้เพียงบำงส่วน แต่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยชัดเจน 

โครงกำรมีกำรระบุตวัช้ีวัดที่ สำมำรถช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ และ มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย

ไม่ชัดเจน

โครงกำรมีกำรระบุตวัช้ีวัดที่สำมำรถช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้เพียงบำงส่วน และ มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยไม่ชัดเจน

• กรณีที่โครงกำรมีกำรระบุตวัช้ีวัดไมส่ำมำรถช้ีวัดควำมส ำเรจ็ของเป้ำหมำยของโครงกำร แต่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยที่ชัดเจน
• กรณีที่โครงกำรมกีำรระบุตวัช้ีวัดที่ สำมำรถช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ แต่ไม่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย 

• โครงกำรมกีำรระบุตัวชี้วัดไม่สำมำรถช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำร และมีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยไม่ชัดเจน

• โครงกำรมกีำรระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำรได้เพียงบำงส่วน และไม่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย 

• โครงกำรมกีำรระบุตัวชี้วัดไม่สำมำรถช้ีวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำร และไม่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย 

• โครงกำรไม่มีกำรระบุตัวชี้วัด และไม่มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย

เกณฑ์ที่ 6
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โครงกำรมตีัวชี้วัดท่ีสำมำรถชี้และวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยโครงกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

หมำยเหตุ :       ควำมชัดเจนของกำรระบุค่ำเป้ำหมำย 
ชัดเจน = มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำยที่เหมำะสม วัดได้จริง สมเหตุสมผล และแสดงผลลัพธ์ของเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
ไม่ชัดเจน = มีกำรระบุค่ำเป้ำหมำย แตไ่ม่สำมำรถวัดได้จริง ไม่สมเหตุสมผล และไม่สำมำรถแสดงผลลัพธ์ของเป้ำหมำยทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
* 

*
เกณฑ์ท่ี 6
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7
โครงกำรไม ่ เป ็นกำรจัดตั ้งกองทุนและคณะกรรมกำร/
กำรจัดตั้งหน่วยงำน/กำรปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้ำง
อำคำรส ำนักงำน/กำรจัดซื้อครุภัณฑ์ หำกเป็นต้องส่งผลต่อ
กำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจน

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 
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โครงกำรไม่เป็นกำรจัดตั้งกองทนุและคณะกรรมกำร/กำรจัดตั้งหน่วยงำน/กำรปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้ำงอำคำร
ส ำนักงำน/กำรจัดซื้อครุภัณฑ์ หำกเป็นต้องส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแมบ่ทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจน

หน่วยงำนจะต้องให้คะแนนทั้ง 4 เงื่อนไข

*หมำยเหตุ : พิจำรณำจำกวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกิจกรรม

คะแนนเต็มในข้อนี้ คือ 5 คะแนน โดยคิดจำกคะแนนรวมของทั้ง 4 เงื่อนไข ซึ่งมีคะแนนเต็มเงื่อนไขละ 1.25 คะแนน
ทั้งนี้ ระดับคะแนนของแต่ละเงื่อนไข จะมีทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีระยะห่ำงกันระดับละ 0.25 คะแนน

เกณฑ์ที่ 7
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8 งบประมำณเทียบกับกิจกรรมกำรด ำเนินกำร

และประโยชน์ที่จะได้รับของโครงกำรมีควำม
เหมำะสม

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำป ี2568 
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กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรจัดสรรงบประมำณ ของส ำนักงบประมำณ

ควำมพร้อมจำกค ำขอประมำณในกำรด ำเนินงำนเพ่ือขอรับกำรจัดสรรงบประมำณ
ในปีนั้น ๆ รวมทั้ง ควำมเห็นชอบของเจ้ำภำพแผนงำนบูรณำกำร 

รำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำ เช่น ควำมสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับ และแผน
อื่น ๆ รวมถึงควำมครอบคลุมทุกแหล่งเงินทุน และกำรพิจำรณำเพื่อชะลอจัดตั้ง
งบประมำณอันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์โควิด -19

กำรพิจำรณำบทบำทภำรกิจของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยตรง โดยพิจำรณำจำก
ภำรกิจกำรด ำเนินงำนท่ีอำจซ ้ำซ้อนกับภำรกิจของหน่วยงำนอื่น

ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติของกฎหมำยที ่ เกี ่ยวข้องกับกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีอย่ำงครบถ้วน อำทิ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560
พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี

เกณฑ์ที่ 8
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+1 

เข้ำสู่ระบบของ
กำรประเมินได้ที่

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

หน่วยงำนสำมำรถประเมินให้คะแนน
ข้อเสนอโครงกำรฯ ตำมหลักเกณฑ์ฯ 
แต่ละข้อด้วยตนเอง เพื่อให้เห็นควำม

สอดคล้องของโครงกำรต่อหลักเกณฑฯ์

เมื่อประเมินเสรจ็จะมีกำรแสดงผลในรูปแบบ Spider Chart

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำร เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปี 

หลักเกณฑก์ำรประเมินโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปี 2568

หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ยังคงใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 ข้อข้ำงต้น แต่มีกำรปรับเง่ือนไขกำรให้คะแนน 
ในข้อ 2 4 และ 6 เพ่ือให้มีควำมชัดเจนและเหมำะสมยิ่งขึ้น

สงป.

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

กระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน กิจการต้ารวจ การสอบสวนคดีอาญา การพัฒนาองค์กรในกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย เป็นธรรม และน่าเช่ือถือ การบังคับใช้กฎหมาย การช่วยเหลือประชาชน
ด้านการยุติธรรม 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การปฏิรูปและฟื้นฟูเศรษฐกิจ
หลังวิกฤติการณ์ เศรษฐกิจพอเพียง ระบบภาษีอากร สหกรณ์ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ทุกขนาด วิสาหกิจเพื่อสังคม การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดับต่าง ๆ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ระบบจัดการและก้าจัดขยะมูลฝอย 
การกระจายการถือครองท่ีดินและการแก้ปัญหาท่ีดินอย่างเป็นธรรม การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า ภัยธรรมชาติ 
การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ การวางผังเมืองและการพัฒนาเมือง

ระบบการแพทย์ปฐมภูมิ เวชศาสตร์ครอบครัว การบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพ การป้องกัน
และรักษาโรคติดต่อ การบริหารบุคลากรทางสาธารณสุข วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาธารณสุข 
เภสัชศาสตร์ ภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทย การส่งเสริมสุขภาพกายและจิต การควบคุมและป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การด้าเนินกิจกรรมทาง
การเมืองของภาครัฐและภาคประชาชน การพัฒนาองค์กรทางการเมือง การตรวจสอบการใช้อ้านาจรัฐ 
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี ความมั่นคงของรัฐ เกียรติภูมิและผลประโยชน์
แห่งชาติการต่างประเทศ

การน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท้าบริการสาธารณะ การอ้านวยความสะดวก
แก่ประชาชน ระบบราชการ โครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ แผนก้าลังคนและค่าตอบแทน
ภาครัฐ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การกระจายอ้านาจ การปกครอง
ท้องถ่ิน

การปฏิรูปกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ระบบอนุญาต ระบบกรรมการ และระบบโทษใน
กฎหมายตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 77 ระบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมาย ระบบ
ฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐ กลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท้าร่างกฎหมาย การเสนอร่างกฎหมาย และ
การเข้าถึงกฎหมาย

การพัฒนาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ การน้าเทคโนโลยี
ส า ร ส น เทศม า ใ ช้ ใ นก า รพัฒนา ประ เทศ  สื่ อ ปล อดภั ย แล ะ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
การประชาสัมพันธ์ เสรีภาพของสื่อสารมวลชน การรู้เท่าทันสื่อ ความผิดเกี่ยวกับสื่อ 
คุณธรรมและจริยธรรมของสื่อ

การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้้าในสังคม ความเป็นธรรมในสังคม 
การคุ้มครองผู้บริโภค เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
การส่งเสริมสถาบันครอบครัว การรักษาความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุ
กับการพัฒนาด้านจิตใจ

การบริหารจัดการพลังงาน การอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า การ
ผลิตและการใช้พลังงานทางเลือก

การตรวจสอบการใช้อ้านาจภาครัฐในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาตรการและกลไกเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การส่งเสริมภาคประชาชนให้มีบทบาทในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระบบคุณธรรมและจริยธรรม

กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครู และอาจารย์ ระบบการบริหารบุคลากรทางการศึกษา ระบบคุณธรรมของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู การจัดการเรียน การสอนทุกระดับ การช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ การลดความเหลื่อมล้้าในการศึกษา หลักสูตร ต้ารา และเทคโนโลยี
ทา ง กา ร ศึ กษ า  บทบา ทขอ งภา คส่ วน ต่ า ง  ๆ  ใ นก ารปฏิ รู ป ก า ร ศึ กษ า 
การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศิลปวิทยาการแขนงต่าง ๆ 
การสอนแบบสื่อทางไกล

การน้าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาจิตใจ ปัญญาและการพัฒนาประเทศ 
มรดกทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติ การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
การน้ามาใช้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความเป็นเลิศ การส่งเสริมการมีงานท้า 
การคุ้มครองแรงงานให้มีความปลอดภัย สุขอนามัย รายได้และสวัสดิการท่ีดี 
การประกันสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านความมั่นคง สุขภาพ และปัจจัย
ในการด้ารงชีวิต

4

5

6

1

2

3

7

8

9

10
0
11

12

13

หมายเหตุ  (12) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 7 พ.ค. 62  โดยมีระยะเวลาจัดท าแผนฯ 2 ปี และ (13) แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามมติ ครม. วันท่ี 30 มิ.ย. 63

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน
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การปฏิรูปประเทศตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ได้ดังนี้ผลการด าเนินการปฏริูปประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศ

(2)

(3)

ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย 
มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล

ระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุ
กับการพัฒนาด้านจิตใจ

สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า 

ประชาชนมีความสุข 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

(1)

ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามมาตรา 257

เป้าหมายตามมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญ

มีกลไกที่ก าหนดความรับผิดชอบของพรรคการเมืองในการประกาศโฆษณา
นโยบายที่มิได้วิเคราะห์ผลกระทบ ความคุ้มค่า และความเสี่ยงอย่างรอบด้าน

มีแอปพลิเคชัน Civic Education เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง
ในการเข้าถึงข้อมูลผู้สมัครรับเลือกตั้ง ข้อมูลพรรคการเมือง ข้อมูลท่ีเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง

ค. กฎหมาย

ง. กระบวนการ
ยุติธรรม

ข. การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

ก. การเมือง

จ. การศึกษา

ฉ. เศรษฐกิจ

ช. ด้านอ่ืน ๆ

จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย

เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรมให้มุ่งอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและ
รวดเร็ว

ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมีกลไกในการป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน

ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

สร้างกลไกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จาก
การบริหารจัดการและการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน

• มีพระราชบัญญตัิว่าด้วยการปรับเป็นพินัย เพ่ือให้การรับโทษเหมาะสมกับสภาพ
ความผิดซึ่งท าให้การบังคับใช้กฎหมายเกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

• มีพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564
ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ท่ี 177/2564 เร่ือง การรับค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษ
ความผิดอาญานอกเขตอ านาจการสอบสวน ซึ่งจากสรุปสถิติฐานความผิดคดีอาญา ในปี 
2564 มีจ านวนคดีท่ีรับค าร้องทุกข์ จ านวน 637,780 คดี โดยสามารถจับกุมได้ 602,910 คดี 
(คิดเป็นร้อยละ 95)

เช่ือมโยงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับระบบ e-GP ซึ่งปัจจุบันได้เช่ือมโยง
ข้อมูลนิติบุคคลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ข้อมูลทะเบียนรถจากกรมการขนส่งทางบก ข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์จากกรมการปกครอง และข้อมูลทะเบียนเรือจากกรมเจ้าท่าเรียบร้อยแล้ว  

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับก่อนประถมศึกษา อายุ 3-5 ปี ไม่รวมเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ของสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) ในปีการศึกษา 
2563 มีอัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับ (ANER) อยู่ท่ีร้อยละ 75.15

ส่งเสริมธุรกิจออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน SME CONNEXT รวมถึงพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้เศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่ผู้ใช้งานกว่า 821,750 คร้ัง ท าให้
ผู้ประกอบการ SME มีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.76

ดัชนีความก้าวหน้าของการพัฒนาคนด้านสุขภาพ พบว่า ปี 2563 มีค่าอยู่ที่ 
0.6078 เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 มีการยกระดับหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือ 
บัตรทองให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ทุกพ้ืนที่

ตัวอย่าง

รายงานผลสัมฤทธิ์
การปฏิรูปประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการปฏิรูปประเทศ

http://nscr.nesdc.go.th/agenda-4-3-cr/
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(ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ: ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายตามมาตรา 257 และ 258 ของรัฐธรรมนูญฯ กับเป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ และเป้าหมายของแผนระดบั 2 อื่น

QR code
ความเชื่อมโยง

ประเด็นปฏิรูปกับ
แผนระดับท่ี 2

ประเด็นปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายระดับหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

การปฏิรูปประเทศต่อเนือ่งผ่านกลไกแผนระดับ 2 อื่นที่เกี่ยวข้อง
แผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธ.ค. 65 แต่เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามรัฐธรรมนูญอย่างย่ังยืน “การปฏิรูปประเทศยังคงเป็น
หน้าที่ของหน่วยงานของรัฐท่ีจะต้องด าเนินการต่อไปผ่านแผนระดับท่ี 2 อ่ืน ๆ และแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน”

http://nscr.nesdc.go.th/agenda-4-3-cr/
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ความแตกต่างระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แผนระดับ 3 

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 
สู่การปฏิบัติ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1-12

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13ก้าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกว้าง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

แผนระดับ 2 

ชี้ทิศทางท่ีประเทศ
ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

ก าหนดกรอบการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

ป้องกันและยับยั้ง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

QR Code
มติ ครม 9 พ.ย. 64

QR Code
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65 โดย สศช. อยู่ระหว่างการขอปรับปรุงแก้ไขมติ ครม. ที่เกี่ยวกับแผน 3 ระดับ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการ

ความม่ันคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”วิสัยทัศน์

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2566-2570) 
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แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย

แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติ
ราชการกลุ่ม

จังหวัดและจังหวัด 

แผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based)
จัดท าข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

แผนเชิงปฏิบัติที่เป็นกรอบในการปฏิบตัิ
ราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน... ที่ใช้ช่ืออ่ืน)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นท่ี

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและขับเคลื่อน
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนระดับที ่3 หลัก

D

แผนระดับที่ 3
หลักการของแผนระดับที่ 3
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แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน... / แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และรายปี

http://nscr.nesdc.go.th/planlevel3/

ทั้งนี้ “คู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3 และการ
เสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการ
ด้าน... ” คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวันที่ 27
เมษายน 2564 โดยส านักงานฯ ได้แจ้งเวียนผ่านไลน์ 
@nscr และเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th

*

QR CODE เพ่ือดาวน์โหลดเอกสาร
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เอกสำรและระบบที่เกีย่วข้องกบักำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ
ความรู้

คุณธรรม
ความเพียร
พอประมาณ

หลักเหตุและผล
ภูมิคุ้มกัน

ข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนนิงำน
ในรูปแบบไฟล์ JSON 
ในระบบ eMENSCR

ระบบติดตำมและประเมิน
แห่งชำติ eMENSCR

ฐำนข้อมูลเปิดภำครัฐเพื่อสนับสนนุกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนนิงำน
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ (Open Data)

เว็บไซต์ : http://nscr.nesdc.go.th

เอกสำรที่เกีย่วข้อง

ระบบที่เกีย่วข้อง

รำยละเอียดเอกสำรประกอบ
กำรจัดท ำโครงกำรฯ 2568



136nscr.nesdc.go.th 136สิงหาคม 2566

เอกสำรและระบบที่เกีย่วข้องกบักำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ
ความรู้

คุณธรรม
ความเพียร
พอประมาณ

หลักเหตุและผล
ภูมิคุ้มกัน

ข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนนิงำน
ในรูปแบบไฟล์ JSON 
ในระบบ eMENSCR

ระบบติดตำมและประเมิน
แห่งชำติ eMENSCR

ฐำนข้อมูลเปิดภำครัฐเพื่อสนับสนนุกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนนิงำน
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ (Open Data)

เว็บไซต์ : http://nscr.nesdc.go.th

เอกสำรที่เกีย่วข้อง

ระบบที่เกีย่วข้อง

รำยละเอียดเอกสำรประกอบ
กำรจัดท ำโครงกำรฯ 2568



137nscr.nesdc.go.th 137สิงหาคม 2566

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ


