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ภาพจากการประกวด Thailand’s 
Transformation
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การตรวจราชการ
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ
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ชี้แจงหลักการการตรวจราชการเพื่อการขับเคลือ่นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

กิจกรรมในวันนี้

ชี้แจงวิธีการท ากิจกรรม ในการประชุมฯ วันนี้

1.1
ผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าใจหลักการการตรวจราชการในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ

ผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าใจวิธีการท ากิจกรรม และสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

1.2

การชี้แจง1

9.00 - 11.00 น.

ลงมือก าหนดประเด็นการตรวจราชการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติการท ากิจกรรม2
รู้ตนเอง : รู้เป้าหมาย Y1 ที่ตนเป็น จ.3

รู้ประเด็นตรวจ : วิเคราะห์ปัจจัยภายใต้ห่วงโซคุ่ณค่าฯ เพื่อก าหนดประเด็นการตรวจราชการ

รู้ระดับการตรวจ : จัดล าดับความเข้มข้นของการตรวจตามสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1

11.00 - 15.00 น.

การน าเสนอ3
15.00 - 16.00 น.

น าเสนอสรุปผลการท ากิจกรรม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

2.1

2.2

2.3
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วันนี้เรามาท าอะไรกัน ?

ประเด็นการตรวจราชการ
ผู้ตรวจราชการและบุคลากรสนับสนุน
งานตรวจราชการของหน่วยงานระดับ

กระทรวง/กรม

•ชี้แจง หลักการตรวจราชการและวิธีการก าหนดประเดน็การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อน     
ยุทธศาสตร์ชาติ
•ลงมือท ากิจกรรม วิเคราะหห์าประเด็นการตรวจราชการในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ จ.3 (Y1)
•น าเสนอ สรุปผลการท ากิจกรรม พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ

การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการทุกระดับ ส่งผลใหเ้กิดการ “พุ่งเป้า” การบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถเป็นกลไกส าคัญของการ Check เพื่อ Act
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ชี้แจงหลักการการตรวจราชการเพื่อการขับเคลือ่นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

กิจกรรมในวันนี้

1.1
ผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าใจหลักการการตรวจราชการในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ

การชี้แจง1

9.00 - 11.00 น.
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การตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐเป็น 1 ในกระบวนการ Check ตามหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

โดยเป็นการ CHECK เพื่อก่อให้เกิด ACT ของทั้ง P D C และ A

การตรวจราชการเป็นการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ .ศ. 2548 ส่วนการด าเนินการตาม
มติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เป็นการช่วยท าให้เกิดความชัดเจนในการตรวจราชการเพื่อให้เกิดการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

การก าหนดประเดน็การตรวจราชการต้องค านึงถึงสถานการณ์การบรรลเุป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

การตรวจราชการไมใ่ช่การตรวจแผนปฏิบตัิราชการ และไม่เป็นเพียงการตรวจเยี่ยมโครงการเท่านั้น

รายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ เป็นเพียงข้อมูลส่วนนึงท่ีใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลตรวจราชการ

การตรวจราชการเป็นการตรวจการด าเนินงานของทุกหน่วยงานของรัฐ ตามข้อมูลเชิงประจักษโ์ดยใช้ระบบ eMENSCR เป็นระบบหลัก

หน่วยงานร่วมกันด าเนินการตรวจราชการอย่างบูรณาการ

8 หลักการการตรวจราชการ เพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

ผู้ตรวจราชการกระทรวง ตรวจทั้งตามภารกิจปกติของหน่วยงานและในฐานะหนว่ยงานเจ้าภาพขับเคลือ่นแผนแม่บทฯ ด้วย
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ผู้ตรวจราชการกรม

โครงการ/ 
การด าเนินงาน XXXXXX1

เป้าหมายโครงการ

XXXXXX2

เป้าหมายโครงการ

XXXXXX3

เป้าหมายโครงการ

XXXXXXn

เป้าหมายโครงการ

สศช.ได้จัดท าความเชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมาย Y1 ของแผนแม่บทฯ กับ

เป้าหมายของแผนระดับท่ี 2 อื่น ๆ ได้แก่ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตเิป็นแผน
ระดับที่ 2 ที่ถ่ายระดับจากยุทธศาสตร์ชาติ
โดยตรง มีความครอบคลุมทุกประเด็นการ
พัฒนาอย่างบูรณาการและเชื่อมโยง

ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 
โดยมผีลผูกพันต่อทุกหน่วยงานของรัฐที่
ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับอย่างน้อย 

1 ประเด็น ตาม พ.ร.บ. การจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาต.ิ พ.ศ. 2560

ผู้ตรวจราชการกระทรวง
Check

1 การตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐเป็น 1 ในกระบวนการ CHECK ตามหลักวงจรคุณภาพ (PDCA)
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเป็นการ CHECK เพื่อก่อให้เกิด ACT ของทั้ง P D C และ A
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CHECK
กลไกในการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

หน่วยงานของรัฐ

ผู้ตรวจราชการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.)

คณะกรรมการ
ระดับชาติ

ส านักงบประมาณ

ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐว่าเป็นไปตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2 หรือไม่

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

การตรวจราชการ

เป็นการ CHECK
เพื่อก่อให้เกิด ACT

1 การตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐเป็น 1 ในกระบวนการ CHECK ตามหลักวงจรคุณภาพ (PDCA)
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเป็นการ CHECK เพื่อก่อให้เกิด ACT ของทั้ง P D C และ A
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2

ข้อ 7 การตรวจราชการมีวัตถุประสงค์ดังน้ี
(1) เพื ่อชี ้แจง แนะน าหรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและ

เจ้าหน้าที ่ของรัฐเกี ่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการ
จัดท าการกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่าง ๆ ของชาติ
และของหน่วยงานของรัฐ

(2) เพื ่อตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี 
และค าสั ่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือวาระแห่งชาติหรือไม่

(3) เพื่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือ
การจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ

(4) เพื่อสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน

(5) เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์
หรือ สถานการณ์ในพื้นที่

หน่วยงาน
ของรัฐ

ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง/กรม

ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวง

ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ในฐานะเจ้าภาพ ค.ต.ป. สงป. ผู้ตรวจราชการ

ประจ า สปน.
สศช. 

การตรวจราชการเป็นการด าเนนิการตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวีา่ด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
ส่วนการด าเนินการตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เป็นการช่วยวเิคราะห์ให้เกดิการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การตรวจราชการ พ.ศ. 2548

หลักการติดตามประเมินผล



9nscr.nesdc.go.th1 มิถุนายน 2566

2 การตรวจราชการเป็นการด าเนนิการตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวีา่ด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
ส่วนการด าเนินการตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เป็นการช่วยวเิคราะห์ให้เกดิการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ
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การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ....

การตรวจราชการ

ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง/กรม

การตรวจราชการตามประเด็นนโยบายของกระทรวง

ให้ความส าคัญกับเป้าหมาย (Y1) ที่มีสถานการณ์การบรรลุ
อยู่ในระดับวิกฤต (สีแดง) และในระดับเสี่ยง (สีส้ม) 

รวมทั้งเป้าหมายที่มสีถานการณ์คงที่ ไม่มีความก้าวหน้า

ให้ความส าคัญกับทุกเป้าหมาย (Y1) ท่ีหน่วยงาน
เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือนแผนแม่บท (จ.3)

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1)

โครงการ

การตรวจราชการเพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

การตรวจติดตามเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน อันเนื่องจากภัยพิบัติหรือภารกิจอื่นๆ

การตรวจราชการตาม พรฎ. ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

การตรวจติดตามงานอื่นๆ ตามที่ ครม./ นรม./ ร.นรม. 
ฯลฯ มอบหมาย

การตรวจราชการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี

การตรวจติดตามเหตุการณ์ สถานการณ์ และการ
มอบหมายของผู้บังคับบัญชา

*** ทั้งนี้ แต่ละกระทรวง/กรม อาจมีประเภทการตรวจราชการ 
ที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสม

2 การตรวจราชการเป็นการด าเนนิการตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวีา่ด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
ส่วนการด าเนินการตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เป็นการช่วยวเิคราะห์ให้เกดิการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ
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การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพ ยึดตามมติ ครม. วันที่ 17 ม.ค. 66 เท่านั้น โดยมีเพียง
หน่วยงานระดับกระทรวง และบางหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่ได้รับการมอบหมายเป็น
หน่วยงานเจ้าภาพโดยตรง

การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้างานเจ้าภาพต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะรัฐมนตรีเท่าน้ัน

3 ผู้ตรวจราชการกระทรวง ตรวจทั้งตามภารกิจปกติของหน่วยงานและในฐานะหนว่ยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ด้วย
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ผู้ตรวจราชการกระทรวง ตรวจทั้งตามภารกิจปกติของหน่วยงานและในฐานะหนว่ยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ด้วย3
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ในฐานะหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ

# บทบาทท่ีจะท า WORKSHOP กันในวันนี้

ก าหนดประเด็นตรวจราชการและตรวจราชการในเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานเจ้าภาพ (จ.3) ตามมติ ครม.17 มกราคม 2566 โดย ประสานหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เป็นหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน Y1 เพื่อขอความร่วมมือในการตรวจราชการกับผู้ตรวจฯ 
กระทรวงอื่น ๆ

ก าหนดประเด็นตรวจราชการ / ตรวจราชการ ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน
(ก าหนดประเด็นตรวจตามปกติแต่ต้องระบุให้ได้ว่าสอดคล้องกับ Y1 ใด) โดยเฉพาะถ้าเป็น
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนหลัก และสถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย Y1 อยู่ในระดับวิกฤต

ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนประเด็น
แผนแม่บทฯ ตาม

มติ 17 มกราคม 2566

ผู้ตรวจราชการกระทรวง ตรวจทั้งตามภารกิจปกติของหน่วยงานและในฐานะหนว่ยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ด้วย3

หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
เป้าหมาย Y1 
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4
Y2

Y1

ใช้ข้อมูลจากระบบ eMENSCR และข้อมูลเชิง
ประจักษ์อ่ืน ๆ อาทิ รายงานผลสัมฤทธิ์

แผนปฏิบัติราชการ งานวิจัย 

ใช้ข้อมูลสถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย Y1
จากรายงานสรุปผลการด าเน ินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบการการก าหนด
ประเด็นการตรวจ และพิจารณาก าหนดความ
เข้มข้นในการตรวจราชการ โดยเรียงจาก
• เป้าหมาย Y1 ที่มีสถานการณ์อยู่ในระดับ
วิกฤต (สีแดง)

• ระดับเสี่ยง (สีส้ม)
• ระดับต ่ากว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)
• เป้าหมายที่มีสถานะปรับตัวแย่ลง

• ระดับบรรลุเป้าหมายแล้ว (สีเขียว) (ยังคง
มีความจ าเป็นในการตรวจราชการ เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง)

การก าหนดประเดน็การตรวจราชการต้องค านึงถึงสถานการณ์การบรรลเุป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
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5
การวางแผนตรวจราชการ
(ก าหนดประเด็นตรวจ)

การลงพื้นทีต่รวจฯ/
สอบข้อเท็จจริง

การรายงานผล
การตรวจราชการ

การตรวจราชการ

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติการด้าน... ที่เกี่ยวข้อง

รายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ

** สศช. ก าลังอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบเพื่อ
รองรับภารกิจงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

ทั้งนี้ สศช. ได้จัดเตรียม USERNAME 
ส าหรับแต่ละหน่วยงานเพื่อน าเข้าข้อมูล

การตรวจราชการเรียบร้อยแล้ว

สศช. ได้เผยแพร่แผนระดับที่ 3
ทั้งแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการด้าน... 

ที่หน่วยงานของรัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า น าเข้าใน
ระบบ eMENSCR ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ถึงปัจจุบัน

SCAN HERE

แผ
นร

ะด
ับท

ี่ 3

การตรวจราชการเป็นการตรวจการด าเนินงานของทุกหน่วยงานของรัฐ ตามข้อมูล
เชิงประจักษโ์ดยใช้ระบบ eMENSCR เป็นระบบหลัก

แผ
นร

ะด
ับท

ี่ 3

รายงานผลการตรวจราชการ

ข้อมูลจากรายงานประจ าปี

แผนการตรวจราชการ

+
ข้อมูลเชิงประจักษ์อื่นๆ

+
โครงการ/ 

การด าเนินงาน
XXXXXX1 XXXXXX3 XXXXXXnXXXXXX2 ...XXXXXX4
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ข้อมูล
เชิงประจักษ์

eMENSCR

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2565

ข้อมูลพื้นที่ 

• รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

• รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR)

ฐานข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อ
สนับสนุนการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (Open-D)

ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลตัวชีว้ัด
ด้วยฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

• แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
• แผนปฏิบัติราชการรายปี

5 การตรวจราชการเป็นการตรวจการด าเนินงานของทุกหน่วยงานของรัฐ ตามข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยใชร้ะบบ eMENSCR เป็นระบบหลัก
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6

วัตถุประสงค์ของแผนการตรวจราชการ

เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจติดตาม
ความก้าวหน้า ป ัญหาและอุปสรรค รวมทั ้ง
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

เพื่อเป็นเครื่องมือในการชี้แจง แนะน า หรือท า
ความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐเกี ่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติตายุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 
2 อ่ืน ๆ และ ภารกิจของหน่วยงาน

การลงพื้นท่ีของผู้ตรวจราชการฯ เป็นการลงเพื่อ ตรวจสอบการด าเนินงานเพื่อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาเชิงรุก การตรวจเยี่ยม/การจับผิด

nscr.nesdc.go.th 1 June 2023

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ

เพื่อเป็นกรอบส าหรับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานของรัฐในแต่ละปีงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ และ
ตอบโจทย์ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน

ประเด็นการตรวจ
ราชการอื่นๆ นอกเหนือ
จากแผนปฏิบัติราชการ

ประเด็นการตรวจ
ราชการที่น ามาจาก
แผนปฏิบัติราชการ

อื่น ๆ

แผนปฏิบัติ
ราชการ

6 การตรวจราชการไมใ่ช่การตรวจแผนปฏิบตัิราชการ และไม่เป็นเพียงการตรวจเยี่ยมโครงการเท่านั้น
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รายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏบิัติราชการ เป็นเพียงข้อมูลส่วนนึงที่ใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลตรวจราชการ7

ข้อมูลที่ไดจ้ากรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิ

ราชการของหนว่ยงานสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการได้

รายงาน
ผลการตรวจราชการ

รายงาน
ผลสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการตรวจราชการ

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏบิัตริาชการ
การรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดตามที่ก าหนดใน

แผนปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนของหน่วยงาน

รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
การรายงานผลการตรวจราชการรายประเด็นตรวจ 

(ซึ่งคัดเลือกเฉพาะประเด็นส าคัญ ซึ่งอาจเป็นเพียงส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการ หรือ
เป็นประเด็นนอกเหนือจากแผนปฏิบัติราชการ เช่น มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล) 
โดยเป็นข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ จัดท าโดยกองตรวจราชการ/กอง

ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ด าเนินการ (กรณีไม่มีกองตรวจราชการ)
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8 หน่วยงานร่วมกันด าเนินการตรวจราชการอยา่งบูรณาการ

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548
มติ ครม. เรื่อง แนวทางการติดตามตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบตัิ (วันท่ี 9 พ.ย. 64)
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ประเด็นชวนคิด 
ผู้ตรวจราชการ กับกระบวนการ PDCA ในการร่วมพัฒนาประเทศ

มีเป้าหมายใดบา้งที่
ผู้ตรวจราชการ ต้องร่วม
ด าเนินการฯ ให้เกิดการ
บรรลุเป้าหมาย 

ข้อเสนอการปรบัปรุง 
PDCA ของทุกระดับไปสู่
การบรรลุเป้าหมายของ
ประเทศ

หลักการ หน่วยงาน ย่อมรู้งานตัวเองดทีี่สดุ เพียงแต่ตอ้งรบัข้อมลู ความคิดเห็น 
สถานการณ์ จากทุกแหล่งมาเปน็หลกัฐานเชิงประจักษใ์นการจัดท าแผนฯ โครงการฯ

โครงการ
มาตรการ
หลักเกณฑ์

ฯลฯ

รายงาน
ผลสัมฤทธิ์

DC

A
หน่วยงานของรัฐ

การปรับการตรวจราชการ
รายประเด็น
เชิงพื้นที่

P
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กิจกรรมในวันนี้

ชี้แจงวิธีการท ากิจกรรม ในการประชุมฯ วันนี้

ผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าใจวิธีการท ากิจกรรม และสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

1.2

การชี้แจง1

9.00 - 11.00 น.
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รูปแบบการจัดกลุ่ม

มุ่งเน้นการก าหนดประเด็นตรวจราชการของกระทรวง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพฯ ในระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)

กิจกรรมวันนี้

รู้ตนเอง รู้ประเด็นตรวจ รู้ระดับการตรวจ

(15 คน) (21 คน)

(20 คน)(23 คน)

(32 คน)

(18 คน)

รู้เป้าหมาย Y1 ที่ตนเป็น จ.3 วิเคราะห์ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
เพื่อก าหนดประเด็นการตรวจราชการ

จัดล าดับความเข้มข้นของการตรวจราชการ
ตามสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1
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กิจกรรมที่ต้องลงมือท าในวันนี้

ผู้ตรวจราชการ และ เจ้าหน้าที่ ร่วมกันท ากิจกรรม ดังนี้

รู้ตนเอง 
รู้เป้าหมาย Y1 ที่ตนเป็น จ.3

ทั้งนี้ กิจกรรมในวันนี้จะมุ่งเน้นการก าหนดประเด็นตรวจราชการของกระทรวง
ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพฯ ในระดับเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (จ.3)

รู้ประเด็นตรวจ
วิเคราะห์ปัจจัยภายใต้หว่งโซ่คุณค่าฯ 
เพื่อก าหนดประเด็นการตรวจราชการ

รู้ระดับการตรวจ
จัดล าดับความเข้มข้นของการตรวจราชการ

ตามสถานะการบรรลเุป้าหมาย Y1
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กิจกรรมที่ต้องลงมือท าในวันนี้

ผู้ตรวจราชการ และ เจ้าหน้าที่ ร่วมกันท ากิจกรรม ดังนี้

รู้ตนเอง 
รู้เป้าหมาย Y1 ที่ตนเป็น จ.3

ทั้งนี้ กิจกรรมในวันนี้จะมุ่งเน้นการก าหนดประเด็นตรวจราชการของกระทรวง
ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพฯ ในระดับเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (จ.3)
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วิธีการเช็คความเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ

การมอบหมาย
หน่วยงานเจ้าภาพ

เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแกไ้ขเพิม่เติม)

เข้าเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th แล้วคลิกท่ี “แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต”ิ

คลิกที่ “หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแมบ่ทฯ” 

รู้ตนเอง

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/12/ตารางมอบหมายเจ้าภาพแผนแม่บทฯ-final-231265.pdf
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หน่วยงานเจ้าภาพฯ ในระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (จ.3)
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพ

เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

กระทรวงกลาโหม

กระทรวงการคลัง

กระทรวงการต่างประเทศ

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

กระทรวงคมนาคม

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงแรงงาน

กระทรวงวัฒนธรรม

กระทรวงอุตสาหกรรม

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์010102 010302  040501  040502 030101  030201  030202  030301  030302
030501  030502  030601  030602

4
4

14

7

8

7

7

3
5
1

160101  080201  080202  200202 

010402  020202  020301 020404  020501 

050101  050102  050201  050301  050302
050401  050501  050601  050603  140101  
140201  140301 

100201 110101  110501  150101  150201  
150202 170101  170201

050402  050602 070101  070101  070102
070103 070104

070105  160201  160202  190101  190102
190201  200302

040601  110401 110402  

100101

030401  040101  040201  040301  040401  
080102  180403  

กระทรวงพาณิชย์

กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและ
สังคม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

กระทรวงพลังงาน

กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงยุติธรรม

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

230101  230102  230201  230301  230401
230501  230502

040302 040602  060101  070301

060201  060202 180101  180102 180201
180301 180401  180402 180501 190301  

070201 070202  070203 070204

9

4

4

10

7

3
3

7

5 020201 050103 080301 080302 080303

220102  220103  220201

110301  120101  120201

050303  110201  130101  130201  130301
130401  130501

หมายเหตุ: การเปลี่ยนแปลงหน่วยงานเจ้าภาพฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะรัฐมนตรี

กระทรวง กระทรวง Y1 ที่ได้รับมอบหมายให้เป็น จ.3Y1 ที่ได้รับมอบหมายให้เป็น จ.3

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/12/ตารางมอบหมายเจ้าภาพแผนแม่บทฯ-final-231265.pdf
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กิจกรรมที่ต้องลงมือท าในวันนี้

ผู้ตรวจราชการ และ เจ้าหน้าที่ ร่วมกันท ากิจกรรม ดังนี้

ทั้งนี้ กิจกรรมในวันนี้จะมุ่งเน้นการก าหนดประเด็นตรวจราชการของกระทรวง
ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพฯ ในระดับเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (จ.3)

รู้ประเด็นตรวจ
วิเคราะห์ปัจจัยภายใต้หว่งโซ่คุณค่าฯ 
เพื่อก าหนดประเด็นการตรวจราชการ
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เพื่อให้การขับเคล่ือนโครงการ/การด าเนินงานของ

หน่วยงานสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

มติ 18 พ.ค. 64

การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

แผนปฏิบัติราชการรายปี
ที่มีการบรรจโุครงการ

เพื่อขับเคลื่อนฯ และโครงการ/
การด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อ
ประกอบการจัดสรร

งบประมาณ

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผา่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

การมองเป้าหมาย
ร่วมกัน 

1 3 4

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ในแต่ละปีงบประมาณ

• ประเมินข้อเสนอโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ

• จัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอ
โครงการ ตามกระบวนการทาง
สถิติ

คณะรัฐมนตรีจึงก าหนดให้มีแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 4 แนวทาง 

ร่วมวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ปัจจัยเพื่อจัดท า/ปรับปรุง
ห่วงโซ่คุณค่าฯ เพื่อออกแบบ
โครงการมารองรับ
ร่วมพิจารณาลักษณะและ
ประเภทของโครงการอย่าง
บูรณาการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณคา่ฯ
และการจัดท าขอ้เสนอโครงการฯ

2

2.1

2.2

การวิเคราะห์หาว่าภารกิจ
ของหน่วยงานตนเอง

สามารถมีส่วนร่วมขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ใดได้บ้าง

มติ 5 พ.ค. 63 

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A1.-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-1-63.pdf
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ท าไมต้องมีห่วงโซ่คุณค่าฯ 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ  

เครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ

ห่วงโซ่คุณค่าฯ ได้มาจากการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพ จ.1 จ.2 จ.3

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเป้านั้น ๆ และ สศช.

น าข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ข้อมูล

เชิงสถิติ องค์ความรู้เฉพาะดา้น รายงานผลการด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าป ีและข้อมูลจากระบบ eMENSCR

มาประกอบการวิเคราะห์และพจิารณาจัดท าเปน็หว่งโซค่ณุค่าฯการด าเนินงานภายใต้แผนระดบั 3 ของหน่วยงาน 

ห่วงโซ่คุณค่าฯ มาได้อย่างไร 

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับชาติ 

ที่ทุกหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้สอดคล้อง

ให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมาย

Y1

รู้ประเด็นตรวจ 
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ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) คืออะไร ?

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) คือ องค์ประกอบ (อาจรวมไปถึงกิจกรรม และ

กระบวนการต่าง ๆ) ที ่มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั ้งแต่

จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการ

การด าเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยนั้น ๆ ได้

ตามที่ก าหนด และน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการตามแนวทางที่ 2 การจัดท า

โครงการส าคัญ (X) จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวนห่วงโซ่คุณค่าฯ ให้มีความครบถ้วน 

ครอบคลุม สอดคล้องกับสถานการณ์ และเป็นปัจจุบัน

องค์ประกอบ กับ ปัจจัย
แตกต่างกันอย่างไร ?

“ปัจจัย” ภายใต้ “องค์ประกอบ” 
หมายถึง ปัจจัยใดบ้าง ที่จะช่วยให้

องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมีบทบาท
ในการท าให้เป้าหมายบรรลุได้

องค์ประกอบ 
ที่ 1

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

องค์ประกอบ 
ที่ 2

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

องค์ประกอบ 
ที่ 3

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

องค์ประกอบ 
ที่ 4

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

...

องค์ประกอบ 
ที่ …

• ปัจจัยที่ 1
• ปัจจัยที่ 2

... เป้าหมายแผนย่อย 
ปี 2570

รู้ประเด็นตรวจ 
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หลักการวิเคราะห์ปัจจัยเพื่อก าหนดประเด็นการตรวจราชการ
ปัจจัย / ประเด็น
การตรวจราชการ ต้องน าไปสู่การปิดช่องว่างการพัฒนา/ยกระดับการพัฒนา/รักษาสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1

ถอดรหัส ท าความเข้าใจว่าปัจจัยอะไรใน FVCT ที่ท าให้สถานะ
การบรรลุเป้าหมายของ Y1 นั้น ๆ 

ปรับจากสีเหลืองเป็นสีส้ม หรือ จากสีส้มเป็นสีแดง

ถอดรหัสปัจจัยท่ีเป็นปัจจัย “ต้นน ้า” ที่จ าเป็นต้องมีการด าเนินการ
ก่อน เพื่อให้มีการด าเนินการอื่น ๆ ในปัจจัยอ่ืน ๆ เกิดขึ้น

ถอดรหัส ท าความเข้าใจว่าปัจจัยอะไรใน FVCT ที่จะสามารถรักษา
สถานะการบรรลุเป้าหมายของเป้าหมาย Y1 นั้น ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง

ถอดรหัสปัจจัยที่เป็นปัจจัย “ต้นน ้า” ที่จ าเป็นต้องมีการด าเนินการ
ก่อน เพื่อให้มีการด าเนินการอื่น ๆ ในปัจจัยอื่น ๆ เกิดขึ้น

ทุกปัจจัยที่เลือก ต้องมีหลักการและเหตุผล และข้อมูลเชิงประจักษ์รองรับ

ท่านสามารถใช้ข้อมูล What ปัจจัย ของกระบวนการ
โครงการฯ ประจ าปี 2567 ประกอบการวิเคราะห์

มีสีแดง สีส้ม สีเหลือง คงที่

แปลงปัจจัยไปสู่ประเด็นการตรวจราชการ 

แปลงปัจจัยไปสู่ประเด็นการตรวจราชการ 

1 ปัจจัย อาจแปลงไปเป็นประเด็นการตรวจราชการได้หลายประเด็น
หลายปัจจัย อาจแปลงไปเป็นประเด็นการตรวจราชการร่วม 1 ประเด็น

รู้ประเด็นตรวจ 

1 เป้าหมาย Y1 ต้องมีประเด็นการตรวจราชการอย่างน้อย 1 ประเด็น

ปัจจัย (F)       ประเด็นการตรวจ
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การดูข้อมูลโครงการ

ข้อมูลโครงการ

ดาวน์โหลดข้อมูล

หมายเหตุ : Username ที่ใช้ในการเข้าระบบ eMENSCR เป็น Username 

ที่ทาง สศช. ได้จัดเตรียมเพื่อใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการวันนี้เท่านั้น

รู้ประเด็นตรวจ 

วิธีการสืบค้นข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อประกอบการวิเคราะห์ประเด็นการตรวจราชการ
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การดูข้อมูลโครงการส าคัญ

ข้อมูลโครงการ

ดาวน์โหลดข้อมูล

หมายเหตุ : Username ที่ใช้ในการเข้าระบบ eMENSCR เป็น Username 

ที่ทาง สศช. ได้จัดเตรียมเพื่อใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการวันนี้เท่านั้น

รู้ประเด็นตรวจ 

วิธีการสืบค้นข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อประกอบการวิเคราะห์ประเด็นการตรวจราชการ
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การดูรายงานความก้าวหน้าของโครงการ

หมายเหตุ : Username ที่ใช้ในการเข้าระบบ eMENSCR เป็น Username 

ที่ทาง สศช. ได้จัดเตรียมเพื่อใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการวันนี้เท่านั้น

ข้อมูลโครงการ

ดาวน์โหลดข้อมูล

รู้ประเด็นตรวจ 

วิธีการสืบค้นข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อประกอบการวิเคราะห์ประเด็นการตรวจราชการ
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การดูแผนระดับ 3

หมายเหตุ : Username ที่ใช้ในการเข้าระบบ eMENSCR เป็น Username 

ที่ทาง สศช. ได้จัดเตรียมเพื่อใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการวันนี้เท่านั้น

ดาวน์โหลดค าอธิบายของแผนระดับ 3

รายละเอียดข้อมูลแผนระดับ 3

ไฟล์แผนระดับ 3

รู้ประเด็นตรวจ 

วิธีการสืบค้นข้อมูลในระบบ eMENSCR เพื่อประกอบการวิเคราะห์ประเด็นการตรวจราชการ
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แบบฟอร์มการก าหนดประเด็นการตรวจราชการ

ระบุข้อมูลเป้าหมาย Y1 ระบุปัจจัย ที่ท าให้สถานะของ

เป้าหมาย Y1 ดีขึ้น/ 
ปิดช่องว่างการพัฒนา/ ยั่งยืน

ระบุประเด็นที่ควรมีการตรวจ
ราชการ ในปีงบประมาณ 2567

ระบุโครงการ/การด าเนินงาน 
ที่ต้องมีการตรวจ

ระบุพื้นที่ ที่ต้องลงตรวจ
ราชการ

4

5

4
5

รู้ประเด็นตรวจ 
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กิจกรรมที่ต้องลงมือท าในวันนี้

ผู้ตรวจราชการ และ เจ้าหน้าที่ ร่วมกันท ากิจกรรม ดังนี้

ทั้งนี้ กิจกรรมในวันนี้จะมุ่งเน้นการก าหนดประเด็นตรวจราชการของกระทรวง
ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพฯ ในระดับเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย (จ.3)

รู้ระดับการตรวจ
จัดล าดับความเข้มข้นของการตรวจราชการ

ตามสถานะการบรรลเุป้าหมาย Y1
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ท าไมต้องมีการพิจารณาความเข้มข้นของประเด็นการตรวจราชการ ?

ปี 2565
167,193 โครงการ
ใน eMENSCR
ทั้ง 140 Y1

จึงต้องมีการวิเคราะห์

เพ่ือพิจารณาความเข้มข้น
ของการตรวจราชการ/
การรายงานผลตรวจฯ

ทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ 
เวลา ฯลฯ) ที่เก่ียวข้องกับการ

ตรวจราชการมีจ ากัด

โดยพิจารณาจากสีสถานการณ์บรรลุ
เป้าหมายจาก แดง ส้ม เหลือง มีการ
พัฒนาแย่ลง และสีเขียว ตามล าดับ

รู้ระดับการตรวจ 
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ใช้ข้อมูลสถานการณก์ารบรรลุเป้าหมาย Y1 จากรายงานสรุปผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบการพิจารณา

ระดับความเขม้ขน้ในการตรวจราชการ โดยเรียงจาก

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติ

ใช้ข้อมูลจากระบบ eMENSCR และข้อมูลเชิงประจักษอ์ื่น ๆ 
อาทิ รายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ งานวิจัย 

http://nscr.nesdc.go.th

วิธีการเช็คสสีถานะการบรรลเุป้าหมาย Y1รู้ระดับการตรวจ 

• เป้าหมาย Y1 ที่มีสถานการณอ์ยู่ในระดับวิกฤต (สีแดง)

• ระดับเสี่ยง (สีส้ม)

• ระดับกว่าค่าเปา้หมาย (สีเหลือง)

• เป้าหมายที่มีสถานะปรับตัวแย่ลง

• ระดับบรรลุเปา้หมายแล้ว (สีเขียว) (ยังคงมีความจ าเป็นในการ

ตรวจราชการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง)

เข้มข้นสูง

เข้มข้นต ่า

http://nscr.nesdb.go.th/nscr_report/
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ฟอรม์เรียงประเดน็
ตรวจ Y1 ตามค่าสี

แบบฟอร์มประเด็นตรวจท่ีต้องส่งวันนี้

วิธีการจัดระดับความเข้มข้นของประเด็นการตรวจราชการ

สีแดง

สีส้ม

สีเหลือง

สีเขียว

สีแดง

สีส้ม

สีเหลือง

สีเขียว

จัดระดับความเข้มข้นของประเด็นการ
ตรวจราชการโดยพ ิจารณาจาก
สีสถานะการบรรลุเป้าหมาย

รู้ระดับการตรวจ : จัดล าดับความ
เข้มข้นของการตรวจราชการตาม
สถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1

2.2

2.3

2.1

รู้ตนเอง : รู้เป้าหมาย Y1
ที่ตนเป็น จ.3 ร ู ้ประ เด ็นการตรวจ :

วิ เคราะห ์ป ัจจ ัยภายใต้
ห ่ วง โซ ่ค ุณค ่าฯ  เพ ื ่ อ
ก าหนดประเด็นการตรวจ
ราชการ

รู้ระดับการตรวจ 
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กิจกรรมในวันนี้

ลงมือก าหนดประเด็นการตรวจราชการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติการท ากิจกรรม2
รู้ตนเอง : รู้เป้าหมาย Y1 ที่ตนเป็น จ.3

รู้ประเด็นตรวจ : วิเคราะห์ปัจจัยภายใต้ห่วงโซคุ่ณค่าฯ เพื่อก าหนดประเด็นการตรวจราชการ

รู้ระดับการตรวจ : จัดล าดับความเข้มข้นของการตรวจตามสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1

11.00 - 15.00 น. 2.1

2.2

2.3
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ระยะเวลาการด าเนินการ :

11. 00 น. ถึง 15.00 น.

รู้เป้าหมาย Y1 ที่ตนเป็น จ.3

วิเคราะห์ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
เพื่อก าหนดประเด็นการตรวจราชการ

จัดล าดับความเข้มข้นของการตรวจ
ตามสถานะการบรรลุเป้าหมาย Y1

น าเสนอ

ลงมือท ากิจกรรม

รู้ประเด็นตรวจ

รู้ระดับการตรวจ

รู้ตนเอง

ประเด็นการตรวจราชการ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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พักรับประทานอาหารกลางวัน

** เริ่มการประชุมช่วงบ่าย
เวลา 13.00 น. **
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กิจกรรมในวันนี้

การน าเสนอ3
15.00 - 16.00 น.

น าเสนอสรุปผลการท ากิจกรรม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น


