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การประเมินผลลัพธ์การด�ำเนินการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยพิจารณาดัชนีการรับรู้การทุจริต
หรือดัชนีภาพลักษณ์การคอร ์รัปชันของ
ประเทศไทย ซ่ึงจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ประเทศไทย 
มีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี 2562 
อยู่ที่ 36 คะแนน คงที่เท่ากับในปี 2561 ทั้งนี้ 
ในการจัดอันดับปรับลดลงจากอันดับที่ 99 
เป็นอันดับที่ 101 จากทั้งหมด 180 ประเทศ 
และในกลุ ่มประเทศอาเซียนไทยได้อันดับ
ลดลงจากอนัดบัที ่5 ในปี 2561 เป็นอนัดบัที ่6 
ในปี 2562 ข้อมูลสถานการณ์ดังกล่าวแสดง
ให้เห็นถงึแนวโน้มของปัญหาการทจุรติและคอร์รปัชนัในประเทศทีย่งัไม่ลดลง ซึง่อาจส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามที่ตั้งไว้ที่อันดับที่ 1 ใน 54 หรือได้คะแนนไม่ต�่ำกว่า 50 คะแนนไว้ภายในปี 2565 
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คะแนน
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) ต้ังแต่ปี 2538

- 2562 อันดับในระดับโลก
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

 1 

 2 

แผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการ4 

ท างานของภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล5 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ6 

บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น และสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก7 

รูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายระดับประเด็น คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริต8 

และประพฤติมิชอบ   9 

 10 

การประเมินผลลัพธ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 11 

 12 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน13 

ของประเทศไทย ซ่ึงจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ประเทศไทยมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี 14 

2562 อยู่ที่ 36 คะแนน คงที่เท่ากับในปี 2561 ทั้งน้ี 15 

ในการจัดอันดับปรับลดลงจากอันดับที่  99 เป็น16 

อันดับที่ 101 จากทั้งหมด 180 ประเทศ และในกลุ่ม17 

ประเทศอาเซียนไทยได้อันดับลดลงจากอันดับที่ 5 ใน18 

ปี  2561  เป็ น อั น ดั บ ที่  6 ใน ปี  2562  ข้ อ มู ล19 

สถานการณ์ ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของ20 

ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชันในประเทศที่ยังไม่21 

ลดลงซ่ึงส่งผลให้อาจไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตาม22 

ที่ต้ังไว้ที่อันดับที่ 1 ใน 54 หรือได้คะแนนไม่23 

ต่ ากว่า 50 คะแนนไวภ้ายในปี 2565  24 

 25 

 26 

ทั้งน้ี ยังคงมีประเด็นท้าทายที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ได้แก่ (1) การส่งเสริมกลุ่มเป้าหมาย 27 

นักการเมือง หน่วยงานภาครัฐ และประชาชน ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝัง28 
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แดง 
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ทั้งนี้ ยังคงมีประเด็นท้าทายที่ต้องด�ำเนินการเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ได้แก่ (1) การส่งเสริม
กลุ ่มเป้าหมาย นักการเมือง หน่วยงานภาครัฐ และ
ประชาชน ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตแก่เยาวชน สนับสนุนภาคี
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการเฝ้า
ระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ (2) การให้
ความส�ำคัญกับการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กับ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ตามที่ก�ำหนดไว้
ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
ค.ศ. 2003 (UNCAC 2003) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของรัฐและการยื่นบัญชีทรัพย์สินของเจ ้าหน้าท่ีรัฐ 
(3) การพัฒนากลไกเฉพาะในการพิจารณาคดีการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และปรับปรุงกฎหมายและก�ำหนด
พันธกรณีท่ีต้องด�ำเนินการระหว่างกันกับเครือข่ายทั้งใน
และต่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

แผนแม่บทฯ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนแม่บทย่อย สรุปสาระส�ำคัญได้ ดังนี้ 
(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝังและหล่อหลอมจิตส�ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรภาคบังคับต้ังแต่
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาและสร้างวัฒนธรรมพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตตลอดจนการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบของประชาชนทัว่ไป ส่งเสรมิการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานของกลุ่มข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และยกระดับจริยธรรมของนักการเมือง 
รวมถงึการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี (2) การปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในขั้นตอน
การสืบสวน ตรวจสอบเบื้องต้น การด�ำเนินการทางคดี 
การยึด/อายัดทรัพย์ของผู้กระท�ำผิด การตัดสินลงโทษ
ของผู้กระท�ำผิด ทั้งทางวินัยและอาญาด้วยความรวดเร็ว 
และปรับปรุงกฎหมาย ตรากฎหมายเพื่อสนับสนุน
การบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ประชาชนมวีฒันธรรมและ
พฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

เป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

210101

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมีต้นเหตุของปัญหาเร่ิมจาก
พฤติกรรมของคน ซึ่ งการที่คนไทยทุกช ่วงวัยมีความตื่นตัว  
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ต่อต้าน และตระหนักถึงผลกระทบของ
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ จะท�ำให้เกดิการหล่อหลอมเป็นวฒันธรรม 
ทางสงัคมทีด่ ีส่งผลให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ได้ในทีส่ดุ ซึง่การท่ีภาครฐัจะแก้ปัญหาดงักล่าวได้อย่างมีประสทิธภิาพ
นั้นจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาคนให้มีจริยธรรมและจิตส�ำนึกและยึดม่ัน
ในคุณธรรม ผ่านการปลูกฝังจิตส�ำนึกและสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตในเด็กและเยาวชน ประชาชนมีค่านิยมวัฒนธรรมไม่ยอมรับ
การทุจริต ผู ้น�ำหรือผู้บริหารประเทศการท�ำตนเป็นแบบอย่างด้านความซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครือข่าย
และสนับสนุนการมีส ่วนร ่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบและเฝ ้าระวังการด�ำเนินงานของภาครัฐ 
ให้มีการใช้อ�ำนาจอย่างสุจริตและชอบธรรม   

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายข้างต้นได้พิจารณาจาก (1) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA (2) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์ และ (3) ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้การประเมิน
สถานการณ์ในกลุ่มเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปมีเพียงการส�ำรวจความคิดเห็นประชาชนแต่ละช่วงวัยในเบื้องต้น
เท่านั้น จึงได้เทียบเคียงสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายจากผลการประเมิน ITA ประจ�ำปีงบประมาณ 2562 พบว่า 
ภาพรวมของประเทศไทยมีผลการประเมินโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 66.73 คะแนน ทั้งนี้ มีจ�ำนวนหน่วยงานที่มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ (ระดับ 85 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) จ�ำนวน 970 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.7 
ของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินท้ังหมด ซึ่งห่างจากเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ที่ก�ำหนดไว้ให้ร้อยละ 80  
ของหน่วยงานภาครัฐต้องมีผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 85 คะแนนภายในปี 2565 และหากพิจารณาใน 
รายละเอียดจากองค์ประกอบการประเมินทั้ง 10 ด้าน พบว่าค่าคะแนนของการป้องกันการทุจริตอยู่ในระดับต�่ำสุด
เพียง 42.32 คะแนน ซึ่งนับเป็นเรื่องเร ่งด ่วนที่หน่วยงานเจ ้าภาพต้องสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐเห็น 
ความส�ำคัญและน�ำข้อมูลไปประกอบการพัฒนาการปฏิบัติงาน และสร้างต้นแบบของการมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต
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การด�ำเนินงานที่ผ ่านมา พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ประกาศบังคับใช้เมื่อ 
วันที่ 17 เมษายน 2562 โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
7 ประการ อันรวมถึงประเด็นเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส�ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วย นอกจากนี้
ตามมติคณะรฐัมนตรเีมือ่วันที ่23 มกราคม 2561 เหน็ชอบ 
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ
เข ้ าร ่ วมการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) 
ก�ำหนดร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 
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ร้อยละ

ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ร้อยละของหน่วยงานที่คะแนนเกิน 85 คะแนนขึ้นไป
ร้อยละของหน่วยงานที่คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน

ที่มา : ส านักงาน ป.ป.ช.

แผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 3 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมีต้นเหตุของปัญหาเริ่มจากพฤติกรรมของคน ซ่ึง4 

การที่คนไทยทุกช่วงวัยมีความต่ืนตัว มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ ต่อต้าน และ5 

ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ จะท าให้เกิดการหล่อหลอมเป็น6 

วัฒนธรรมทางสังคมที่ดี ส่งผลให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้7 

ในที่สุด ซ่ึงการที่ภาครัฐจะแก้ปัญหาดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ันจ าเป็นต้องมี8 

การพัฒนาคนให้มีจริยธรรมและจิตส านึกและยึดมั่นในคุณธรรม ผ่านการปลูกฝัง9 

จิตส านึกและสร้างพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชน ประชาชนมีค่านิยม10 

วัฒนธรรมไม่ยอมรับการทุจริต ผู้น าหรือผู้บริหารประเทศการท าตนเป็นแบบอย่าง11 

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครือข่ายและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาค12 

ประชาชนในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการด าเนินงานของภาครัฐให้มีการใช้อ านาจอยา่งสุจริตและชอบธรรม 13 

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายข้างต้นได้14 

พิจารณาจาก (1) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA 15 

(2) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ16 

ซ่ือสัตย์ และ (3) ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 17 

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ18 

ชอบ ทั้ งน้ีการประเมินสถานการณ์ ในกลุ่มเด็ก เยาวชน และ19 

ประชาชนทั่วไปมีเพียงการส ารวจความคิดเห็นประชาชนแต่ละช่วง20 

วัย ในเบื้องต้นเท่าน้ัน จึงได้เทียบเคียงสถานการณ์การบรรลุ21 

เป้าหมายจากผลโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2562 22 

พบว่า ภาพรวมของประเทศไทยมีผลการประเมินโดยเฉล่ียอยู่ที่ 23 

66.73 คะแนน ทั้งน้ี มีจ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินผ่าน24 

เกณฑ์ (ระดับ 85 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) จ านวน 25 

970 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.7 ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการ26 

ประเมินทั้งหมด ซ่ึงห่างจากเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ให้27 

ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐต้องมีผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 28 

85 คะแนนภายในปี 2565 และหากพิจารณาในรายละเอียดจาก29 

210101 
แดง 

ผลการประเมิน ITA 2562 
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เพื่อสนับสนุนระบบการประเมินดังกล่าว รวมไปถึงให้
หัวหน้าส่วนราชการให้ความส�ำคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานและน�ำผล
การประเมินไปปรับปรุง พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานก�ำกับดูแล
ส่วนราชการพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานไปประกอบ
การประเมนิผล การปฏบิติัราชการของหน่วยงานในขอบเขต
ความรับผิดชอบ ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวถือว่าเป็น 
การด�ำ เนินการในระดับนโยบายที่ ช ่ วยสนับสนุน 
กลุ ่มเป ้าหมาย เจ ้าหน ้าที่ ในหน ่วยงานภาครัฐให  ้
มีจิตส�ำนึกแห่งความสุจริต มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย ์ สุจริต และเป ็นต ้นแบบในการปฏิบั ติงาน 
เพื่อประโยชน์ของประชาชนได้อย่างชัดเจน

การปฏิบัติหน้าที่

88.72
การใช้งบประมาณ

79.91

การใช้อ�ำนาจ

82.66

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

78.21

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

79.24
คุณภาพการด�ำเนินงาน

79.6

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

77.74

การปรับปรุงการท�ำงาน

74.72

การเปิดเผยข้อมูล

52.7

การป้องกันการทุจริต

42.34
ผลการประเมิน ITA 2562

ที่มา: ส�ำนักงาน ป.ป.ช.
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ประเด็นท้าทายที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย การสร้างวัฒนธรรมให้ประชาชนมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความท้าทาย
ที่ส�ำคัญ คือ การสร้างวินัยข้ันพื้นฐานและจิตส�ำนึกที่ดีตั้งแต่ในปฐมวัย รวมทั้งการสร้างแบบอย่างที่ดีของคนและ
หน่วยงานภาครัฐในสังคม เพื่อให้เกิดการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมที่ดี การแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวมที่ถูกต้องได้อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพควรส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงาน
ภาครัฐเกี่ยวกับการด�ำเนินโครงการปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม และปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลในวงกว้าง รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดภาคี
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในภาครัฐมากขึ้น ผ่านโครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพื่อต่อต้านการทุจริต อาทิ โครงการจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) โครงการหมู่บ้าน
ช่อสะอาด เป็นต้น ตลอดจนส่งเสริมสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาให้ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน รวมท้ังการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนต้านทุจริตทั้งในและนอกระบบ เช่น สนับสนุน
โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนและก�ำกับติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่ระบบการศึกษาทุกระดับ โดยพัฒนา
ฝึกอบรมบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีความต่อเนื่องครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อปลูกฝังจิตส�ำนึก
ที่ดีแก่เยาวชน รวมถึงปรับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้มุ ่งเน้นให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมและค่านิยมการท�ำงานที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
และเกิดการต่อต้านการทุจริตขึ้นในระบบราชการไทย 
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คดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าคน 
ในสังคมไทยยังมีพฤติกรรมทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงหากคดี
ที่เกี่ยวข้องกับทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ไม่ว่าจะมีสาเหตุ
มาจากกระบวนการทางกฎหมายมีความเข้มแข็งมากข้ึน หรือมี
การกระท�ำที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จะส่งผลให้
ประเทศไทยมีการปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมากขึ้น 
ดังน้ัน การพัฒนาระบบเพื่อลดจ�ำนวนคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง การมีมาตรการหรือระบบแนวทาง 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานที่อาจก่อให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับระบบงานและ
โครงสร ้างองค ์ กร ท่ี เ อื้ อต ่ อการลดการ ใช ้ ดุ ลยพินิ จ ใน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีจะน�ำไปสู่การบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้อย่างเป็นรูปธรรม

210102 คดทุีจรติและประพฤติมชิอบลดลง 
เป้าหมาย

2 
 

 1 

สถิติผลการด าเนินการด้านปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ช. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

แสวงหาข้อเท็จจริงฯ/ตรวจสอบเบ้ืองต้น ไต่สวนข้อเท็จจริง 

ยกมา รับ เสร็จ คงเหลือ ยกมา รับ เสร็จ คงเหลือ 

2557 6,988 3,117 2,483 7,622 1,652 507 152 2,000 

2558 7,622 3,051 1,863 8,810 2,000 504 261 2,243 

2559 8,810 5,382 2,585 11,607 2,243 538 363 2,418 

2560 11,607 4,896 3,933 12,570 2,418 841 406 2,853 

2561 12,570 4,622 3,784 13,408 2,853 533 562 2,824 

2562 13,408 3,285 5,418 11,275 2,824 726 422 3,128 

ที่มา : ส านักบริหารงานกลาง ส านักงาน ป.ป.ช. (ข้อมูลอย่างไม่เป็นทางการ ณ วันที่ 28 มกราคม 2563) 

แผนแม่บทย่อย ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่มา: ส�ำนักบริหารงานกลาง ส�ำนักงาน ป.ป.ช. (ข้อมูลอย่างไม่เป็นทางการ ณ วันที่ 28 มกราคม 2563)
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สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายข้างต้น พิจารณาจาก (1) จ�ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาพรวม (2) จ�ำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (3) จ�ำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท�ำผิด และ (4) จ�ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกี่ยวข้องกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง  
ซึ่งสามารถสะท้อนจากข้อมูลสถิติการแสวงหาและการไต่สวนข้อเท็จจริงโดยส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) พบว่าจ�ำนวนคดีเร่ืองร้องเรียนและกล่าวหาที่รับมา 
ด�ำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงเบื้องต้น ในปี 2562 มีจ�ำนวนลดลงจากปี 2561 แต่หากพิจารณาแนวโน้มย้อนหลัง 
ในช่วงปี 2557 – 2561 แล้ว พบว่ายังมีทิศทางเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง โดยเรื่องที่มีการร้องเรียนสูงสุด คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ใช้อ�ำนาจโดยมิชอบ การจ่ายเงินงบประมาณอย่างมีนัยแอบแฝง เรื่องรับสินบนและเรื่องบุกรุกป่า ตามล�ำดับ

ดังนั้น จากสถานการณ์ข้อมูลข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่าปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในช่วงที่ผ่านมายังคงมี
แนวโน้มเพิ่มมากข้ึน และส่งผลต่อความท้าทายอย่างมากในการบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ให้จ�ำนวนคดีลดลง 
ร้อยละ 10 ภายในปี 2565 

การด�ำเนินงานที่ผ่านมา ได้มีการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3     
(พ.ศ.2560-2564) โดยมีเป้าหมายเพื่อลดการทุจริตให้น้อยลงด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต    
สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
ในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งมีการจัดท�ำอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
ค.ศ. 2003 ที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นภาคี ท�ำให้เกิดการปรับปรุงและปรับใช้กระบวนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางท่ีก�ำหนดไว้ในอนุสัญญาฯ โดยเฉพาะ
นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริตระหว่างองค์กรระหว่างประเทศและระดับประเทศ 
การสรา้งแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ โดยปรับแก้กฎ ระเบียบ วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ทันต่อการทุจริตและสร้างมาตรฐานในการด�ำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในภาคเอกชน (ให้สินบน) 
ให้มากขึ้น และการพัฒนาและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตระหว่างหน่วยงานและองค์กรระหวา่งประเทศ
ให้มากขึ้น 

ประเด็นท้าทายที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตและการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศยังไม่เพียงพอต่อการรับมือกับพลวัตรูปแบบ
การทุจริต โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายที่มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
ท�ำให ้ยังไม ่สามารถลดจ�ำนวนคดีทุจริตในระดับนโยบายตามเป ้าหมายได ้อย ่างมี เสถียรภาพ นอกจากนี ้
ในการปรับปรุงประมวลจริยธรรม กฎหมาย กฎระเบียบเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และการสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง และการบังคับใช้มาตรการและเครื่องมือการป้องกัน
การทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ต้องอาศัยเวลาในการด�ำเนินการและให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งยังมี
ความท้าทายของการบูรณาการท�ำงานร่วมกัน การน�ำและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบระหว่างหน่วยงาน
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ในระยะต่อไปควรมุ่งให้ความส�ำคัญกับ (1) การน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
ในการรวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต โดยเฉพาะคดีทุจริตท่ีมีนัยส�ำคัญ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
ในสงัคม เช่น โครงการพฒันาระบบสารสนเทศพืน้ฐานเพ่ือเพิม่ศกัยภาพในการประมวลข้อมลูตามกรอบการด�ำเนนิการ
ของภาครัฐ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื่องร้องทุกข์  
ร้องเรียน เป็นต้น (2) พฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างประเทศ ตามท่ีก�ำหนดไว้ในอนสุญัญาสหประชาชาติว่าด้วย 
การต่อต้านการทจุรติ ค.ศ. 2003 (UNCAC 2003) เช่น โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่สบืหาและก�ำกบัการเคลือ่นย้ายทนุ 
ข้ามแดน เป็นต้น (3) ปรับปรุงกฎระเบียบวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสร้างรูปแบบการตรวจสอบบัญชีให้ทันต่อ
สถานการณ์การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐและ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วและถูกต้องยิ่งข้ึน เช่น โครงการปรับปรุงกฎระเบียบและกลไก 
เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการเชือ่มโยงข้อมลูคดทีจุริตระหว่างหน่วยงานและพัฒนากระบวนการสอบทานความถกูต้อง
ของข้อมูลร่วมกัน โครงการพัฒนากลไกการตรวจสอบหรือติดตามเฝ้าระวังการทุจริตเชิงนโยบายแบบบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานในทุกขั้นตอน โครงการที่ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการทุจริตร่วมกับ 
หน่วยงานรัฐ เป็นต้น (4) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของรัฐและการยื่นบัญชีทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อให้เกิดกลไก 
การตรวจสอบทัง้ระบบและสามารถช่วยลดคดกีารทจุรติและประพฤติมชิอบลงได้

210102
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210201การด�ำเนินคดทีจุรติมคีวามรวดเรว็
เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

เป้าหมาย

กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้สามารถด�ำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จะท�ำให้ผู้กระท�ำความผิดได้รับการด�ำเนินคดีและ
ลงโทษได้อย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม น�ำไปสู่สังคมที่เกรงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท�ำให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องเน้นการปรับปรุงกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้การด�ำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ ผ่านการน�ำระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท�ำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากล การบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อ 
ให้เข้าถึงง่ายและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกในการสืบสวน ปราบปราม 
ให้ด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงขั้นตอนการด�ำเนินงานที่ล่าช้าของหน่วยงานด้านการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความรวดเร็วและกระชับ เห็นผล การพัฒนาเครือข ่ายความร ่วมมือกับ 
หน่วยงานและองค์กรต่อต้านการทุจริตในระดับต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ รวมท้ังการพัฒนาองค์ความรู้ให้
กับบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริตได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้รอบรู้และเท่าทันพลวัตการทุจริต

แผนแม่บทย่อย การปราบปรามการทุจริต
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การด�ำเนินงานที่ผ ่านมา ได ้มีการก�ำหนดนโยบาย 
ในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
จริงจัง ท�ำให้มีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นสู ่ศาล 
มากขึ้น และได้ด�ำเนินการพัฒนาและปรับปรุงกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้เป็นไปในลักษณะเชิงรุก โดยได้มีการจัดต้ังศาลอาญา
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปี 2559 เพื่อท�ำหน้าที่
ใ ห ้ ก า ร อ� ำ น ว ยค ว ามยุ ติ ธ ร ร ม ใ นคดี ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบเป็นการเฉพาะ ส่งผลให้การพิจารณาคดี
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยได้มีการเร ่ง
พิ จ า ร ณ า ค ดี ที่ ไ ด ้ รั บ โ อ น ม า จ า ก ศ า ล อื่ น แ ล ะ 
เป ็นคดีรับใหม่ โดยมีค�ำพิพากษาแล้วกว่าร้อยละ 65  
ของคดีอาญาที่รับพิจารณาทั้งหมด นอกจากนี้ ยังได้มี 
การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ป ร า บ ป ร า ม การทุจ ริตของไทยกับหน ่ วยงานใน 
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสืบหาและ
ก�ำกับการด�ำเนินคดีทุจริตข้ามแดน ซ่ึงเป็นพันธกรณี
หน่ึงตามที่ก�ำหนดไว้ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย 
การต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 เพื่อพัฒนากลไกและ
รู ปแบบการป ้ อ งกั นและต ่ อต ้ า นก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห  ้
มีประสิทธิภาพและทันต ่อสถานการณ ์การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

9 
 

แผนแม่บทฯ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 

แผนแม่บทย่อย การปราบปรามการทุจริต 2 

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็น3 

ธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการ4 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา5 

ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จะท า6 

ให้ผู้กระความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษได้อย่างรวดเร็วและเป็น7 

รูปธรรม น าไปสู่สังคมที่ เกรงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท าให้8 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป จึง9 

มีความจ าเป็นที่จะต้องเน้นการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง10 

ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้การด าเนินคดีทุจริตมี11 

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ผ่านการน าระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้เทียบเท่า12 

มาตรฐานสากล การบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าถึงง่าย13 

และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกในการสืบสวน ปราบปรามให้ด าเนินการได้อย่างมี14 

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานที่ล่าช้าของหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มี15 

ความรวดเร็วและกระชับ เห็นผล การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่อต้านการทุจริตในระดับต่าง ๆ 16 

ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริตได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้17 

รอบรู้และเท่าทันพลวัตการทุจริต 18 

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย ได้พิจารณา19 

จาก จ านวนคดีที่ต้องขอขยายระยะเวลาเกิน20 

กว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด และ21 

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต22 

ถูกฟ้องกลับ โดยสะท้อนผ่านข้อมูลด าเนินคดี23 

ที่แล้วเสร็จของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน24 

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 25 

ป.ป.ช.)  พบว่าในปี 2562 ได้ด าเนินคดีทุจริต26 

และเรื่องกล่าวหา จ านวน 19,517 คดี โดย27 

สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5,114 คดี คิดเป็นร้อยละ 26.20 คงค้างจ านวนทั้งส้ิน 14,403 คดี หรือคิดเป็นร้อยละ 28 

73.80  ซ่ึงจากสัดส่วนดังกล่าวเมื่อเทียบเคียงกับเป้าหมายในระยะแรก (ภายในปี 2565) ที่ก าหนดให้การด าเนินคดีท่ีจ าเป็นต้อง29 

ขอขยายเวลามีระดับไม่เกินร้อยละ 25 ท าให้เห็นว่า ในข้ันตอนกระบวนการพิจารณาคดียังคงมีความล่าช้า และมีจ านวนคดีคง30 

ค้างสะสมเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดอาจ31 

ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายในปี 2565 ได้ 32 
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สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย ได้พิจารณาจากจ�ำนวน
คดีที่ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายก�ำหนด และจ�ำนวนคดีอาญาท่ีหน่วยงาน
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ โดยสะท้อนผ่านข้อมูล
ด�ำเนินคดีที่แล้วเสร็จของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ส�ำนกังาน ป.ป.ช.) พบว่า
ในปี 2562 ได้ด�ำเนินคดีทุจริตและเรื่องกล่าวหาจ�ำนวน 
19,517 คดี โดยสามารถด�ำเนินการแล้วเสร็จจ�ำนวน 
5,114 คดี คิดเป็นร้อยละ 26.20 คงค้างจ�ำนวนทั้งสิ้น 
14,403 คดี หรือคิดเป็นร้อยละ 73.80  ซ่ึงจากสัดส่วน
ดังกล ่าวเมื่อเทียบเคียงกับเป ้าหมายในระยะแรก 
(ภายในปี 2565) ที่ก�ำหนดให้การด�ำเนินคดีที่จ�ำเป็น
ต้องขอขยายเวลามีระดับไม่เกินร้อยละ 25 ท�ำให้เห็นว่า 
ในขั้นตอนกระบวนการพิจารณาคดียังคงมีความล่าช้า 
และมีจ�ำนวนคดีคงค้างสะสมเป็นจ�ำนวนมาก ส่งผลให้
การด�ำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการ 
จนถึงการลงโทษผู ้กระท�ำความผิดอาจยังไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ภายในปี 2565 ได้

การด�ำเนินงานด้านการปราบปรามการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ที่มา: ส�ำนักบริหารงานกลาง ส�ำนักงาน ป.ป.ช
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ประเด็นท้าทายที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย คดีทุจริตที่มีลักษณะพิเศษ หรือเป็นคดีที่มีความยุ่งยากซับซ้อนหรือ
มีเรื่องของอิทธิพลเข้ามาเกี่ยวข้อง ต้องอาศัยการรับมือกับปัญหาการทุจริต ซึ่งจ�ำเป็นต้องพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
จากทั้งในและต่างประเทศ รวมท้ังพัฒนาองค์ความรู้และความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ 
องค์ความรู ้ด้านกฎหมายให้มีความรู ้ให้เท่าทันต่อรูปแบบและพลวัตการทุจริต ค้นหาทักษะวิธีการสืบสวนและ
ก�ำกับการด�ำเนินคดีที่เหมาะสมและเน้นการใช้ไปใช้งานได้จริง 

ข้อเสนอแนะในการบรรลุเป้าหมาย ควรเร่งการสร้างความพร้อมของการพัฒนาระบบ ได้แก่ การพัฒนากลไกเฉพาะ
ในการพจิารณาคดกีารทจุริตและประพฤตมิชิอบ และปรบัปรงุกฎหมายและก�ำหนดพันธกรณทีีต้่องด�ำเนนิการระหว่างกัน 
กับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้การด�ำเนินการของระบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีโครงการ 
กิจกรรม หรือมาตรการในการยกระดับคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม มีจิตส�ำนึกสาธารณะและยึดหลักนิติธรรม นอกจากนี้ ควรให้ความส�ำคัญกับ
การน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต โดยเฉพาะคดีทุจริต 
ที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้ร ่วมกันในสังคม เช่น โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการติดตามกระบวนการด�ำเนินการคดีการทุจริตและอายุความของคดี โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในการประเมินประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการพิจารณา
คดีการทุจริตโดยเฉพาะการทุจริตในระดับระหว่างประเทศ เป็นต้น รวมทั้งควรสนับสนุนโครงการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ตามที่ก�ำหนดไว้ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 
(UNCAC 2003) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเรียนรู ้วิธีการสืบสวนและการก�ำกับด�ำเนินคดีที่ 
ทันสมัยเพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 


