
 
 

 

  
 

 

  

เอกสารประกอบค าอธิบาย เป้าหมาย และตัวชีว้ัด 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

 
 
  



ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต 11-1         ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2568 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y2 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
             ทีม่าและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

     ที่มาและค าอธิบาย 

110001 คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพิ่มขึ้น 
ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดลุทั้งด้าน
ร่างกาย สติปญัญา
และคณุธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ความรู้ และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

คนไทยทุกช่วงวัยท่ีมีช่วง 
อายุตั้งแต ่
1. ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง

ปฐมวัยอายุ 0 – 14 ปี 
2. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

อายุ 15 – 24 ปี 
3. ช่วงวัยแรงงาน 
     อายุ15 -59 ปี 
4. ช่วงวัยผู้สูงอายุ  

ตั้งแต่อายุ 60 ปีข้ึนไป  
ได้รับการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ในทุกมิติการพัฒนา  
มีคุณภาพ มีความสมบรูณ์ทั้ง
ด้านสุขภาพ ด้านร่างกายและ
จิตใจสามารถด ารงชีวิตให้
สอดคล้องตามสภาวะทาง
สังคม เศรษฐกิจการเมือง 
วัฒนธรรม สภาพแวดล้อมใน
การด าเนินชีวิตและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ รวมทั้งมี
ความรู้และ ทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ได้แก่ 
1) ทักษะการเรยีนรู้และ

นวัตกรรม 

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (HDI)  
(คะแนน ภายในปี
2570/2575/2580)  
ที่มา : ผลคะแนนดัชนีการพัฒนา
มนุษย์ (HDI) จัดท าโดย โครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 
ค าอธิบาย : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 
เป็นการจัดอันดับจากทั้งหมด 193 
ประเทศ (หรือตามจ านวนประเทศ
สมาชิก UN ที่มีข้อมูลเพียงพอในปี
นั้น)  ใช้ประเมินระดับการพัฒนา
มนุษย์ของประเทศต่าง ๆ โดย
พิจารณาคุณภาพชีวิตของคนใน 3 
ด้าน ได้แก ่
1. ด้านสุขภาพ วัดจากความ

คาดหมายการคงชีพเมื่อแรกเกิด 
2. ด้านการศึกษา วัดจากจ านวนปี

เฉลี่ยที่ได้รับการศึกษา และ
จ านวนปีท่ีคาดว่าจะได้รับ
การศึกษา 

3. ด้านมาตรฐานการครองชีพ  
วัดจากรายได้ประชาชาติมวล
รวมต่อบุคคล 

- โดยค่าเป้าหมายดัชนีการพัฒนามนุษย์ 
(HDI) จะต้องไม่น้อยกว่าคะแนนของค่า
เป้าหมายในปีสุดท้ายของห้วง 5 ปีนั้น ๆ ดังนี้ 

พ.ศ. 2566-2570 : ไม่น้อยกว่า 0.82 
คะแนน ภายในปี 2570 

พ.ศ. 2571-2575 : ไม่น้อยกว่า 0.85 
คะแนน ภายในปี 2575 

พ.ศ. 2576-2580 : ไม่น้อยกว่า 0.85 
คะแนน ภายในปี 2580 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สถานการณ์ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 
(HDI) ดังนี ้

พ.ศ. 2567  
(ข้อมูล พ.ศ. 2565) อยู่ที่ 0.803 
คะแนน 

พ.ศ. 2566  
(ข้อมูล พ.ศ. 2564) อยู่ที่ 0.800 
คะแนน 

พ.ศ. 2565  
(ข้อมูล พ.ศ. 2563) อยู่ที่ 0.802 
คะแนน 

ทั้งนี้ข้อมูลมีความล่าช้ากว่า 2 ปี 
เช่น สถานการณ์ พ.ศ. 2567 ใช้ข้อมูล 
พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต 11-2         ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2568 
 

แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y2 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
             ทีม่าและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

     ที่มาและค าอธิบาย 

2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี

3) ทักษะชีวิตและอาชีพ  

วิธีการค านวณ : ใช้ข้อมูลคะแนน 
HDI ที่ค านวณจากหน่วยงานผู้จัดท า
โดยตรง 

ทั้งนี้ คะแนนดัชนีการพัฒนามนุษย์ 
(HDI)  มีค่าเพิ่มขึ้น สะท้อน
สถานการณ์ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต 11-3         ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2568 
 

แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

110101 ครอบครัวไทยมี
ความเข้มแข็ง และ
มีจิตส านึกความ
เป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียงมาก
ขึ้น 
 

ครอบครัวไทยท่ีสมาชิก
ภายในครอบครัว มีความ
ผูกพันท้ังทางอารมณ์และ
จิตใจ มีสมัพันธภาพที่ดีต่อกัน 
ด าเนินชีวิตร่วมกันอย่างมี
จุดมุ่งหมายด้วยการท า
บทบาทหน้าท่ีในฐานะ
สมาชิกในครอบครัวได้อยา่ง
เหมาะสม สามารถด ารงอยูไ่ด้
ด้วยการพึ่งพาตนเอง ปรับตัว
ได้ในสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง มีจิตส านึก
ความเป็นไทย ใน 4 สถาบัน 
ได้แก่ สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข รวมถึงการด ารงชีวิต
อย่างมีความพอประมาณ มี
เหตุผล และมีภมูิคุ้มกันท่ีดี
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 

มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 
(คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 
ที่มา : ผลการส ารวจความเข้มแข็ง
ของครอบครัว จัดท าโดยกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์
ค าอธิบาย : ดัชนีความเข้มแข็งของ
ครอบครัวไทย คือ ข้อก าหนดที่ใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อแสดงถึง
ความเข้มแข็งของครอบครัว โดย
ส ารวจความคิดเห็น ครอบครัว
เป้าหมายในพื้นที่ด าเนินโครงการ 
ครอบคลุม 77 จังหวัด ผ่านคู่มือการ
ส ารวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของ
ครอบครัว ประกอบด้วย 7 ด้าน 
1. ด้านสัมพันธภาพ 
2. ด้านการท าบทบาทหน้าที่ของ

ครอบครัว 
3. ด้านการพึ่งพาตนเอง ความ

พอเพียงทางเศรษฐกิจ 
4. ด้านสุขภาพครอบครัว 
5. ด้านเทคโนโลยสีื่อสารและการ

เรียนรู ้
6. ด้านทุนทางสังคม 

- โดยค่าเป้าหมายมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง
จะต้องไม่น้อยกว่าคะแนนของในปีสุดท้าย
ของห้วง 5 ปีนั้น ๆ ดังนี้ 

พ.ศ. 2566-2570 : ไม่น้อยกว่า 92 คะแนน 
ภายในปี 2570 

พ.ศ. 2571-2575 : ไม่น้อยกว่า 94 คะแนน 
ภายในปี 2575 

พ.ศ. 2576-2580 : ไม่น้อยกว่า 96 คะแนน 
ภายในปี 2580 
  

สถานการณ์มาตรฐานครอบครัว
เข้มแข็ง ดังนี ้

พ.ศ. 2567 (ข้อมูล พ.ศ. 2567)  
อยู่ท่ี 73.12 คะแนน 

พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566)  
อยู่ท่ี 71.47 คะแนน 

พ.ศ. 2565 (ข้อมูล พ.ศ. 2565)  
อยู่ท่ี 85.47 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต 11-4         ข้อมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2568 
 

แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

7. ด้านการหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยง
และการปรับตัวได้ในภาวะ
ยากล าบาก/วิกฤต 

วิธีการค านวณ : ใช้ข้อมูลคะแนน
มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งที่
ค านวณจากหน่วยงานผู้จัดท า
โดยตรง 

ทั้งนี้ คะแนนมาตรฐานครอบครัว
เข้มแข็งมีค่าเพิ่มขึ้น สะท้อน
สถานการณ์ดีขึ้น 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

110201 เด็กเกิดอยา่งมี
คุณภาพมี
พัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคณุภาพ
มากขึ้น 
 

การเกิดที่มีคณุภาพคือการ
เกิดจากการตั้งครรภ์ที่ตั้งใจ
และวางแผน โดยมีการเตรียม
ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 
ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
พร้อมท้ังพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ใหม้ีพัฒนาการสมวัยทั้ง 5 
ด้าน ได้แก ่การเคลื่อนไหว 
การใช้กล้ามเนื้อมดัเล็กและ
สติปัญญา ความเข้าใจภาษา 
การใช้ภาษา และการ
ช่วยเหลือตัวเองและสังคม 
อีกทั้งสามารถเข้าถึงการ
บริการของกระทรวง
สาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพเพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการตามเงื่อนไขที่
ก าหนดไว ้

 
 
 

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน 
ภายในปี 2570/2575/2580) 
ที่มา : ประมวลผลโดยกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข 
ค าอธิบาย : ดัชนีพัฒนาการเด็ก
สมวัย คือการคัดกรองพัฒนาการ
เด็กไทยที่มีอายุระหว่าง 9 18 30 
42 และ 60 เดือน โดยใช้คู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) ซึ่งเป็นการตรวจ
คัดกรองพัฒนาการเด็ก 5 ด้าน 
ได้แก ่
1. พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

(Gross Motor : GM) 
2. พัฒนาการด้านกลา้มเนื้อมดัเล็ก

และสติปัญญา (Fine Motor : 
FM)  

3. พัฒนาการด้านการเข้าใจภาษา 
(Receptive Language : RL) 

4. พัฒนาการด้านการใช้ภาษา 
(Expressive Language : EL) 

5. พัฒนาการด้านการช่วยเหลือ
ตนเองและสังคม (Personal 
and Social : PS) 

หากเด็กทีไ่ด้รับการตรวจคัดกรอง
พัฒนาการครั้งแรก และมผีลไมผ่่าน

- โดยค่าเป้าหมายดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 
จะต้องไม่น้อยกว่าคะแนนของค่าเป้าหมายในปี
สุดท้ายของในห้วง 5 ปีนั้น ๆ ดังนี้  

พ.ศ. 2566-2570 : ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ภายในปี 2570 

พ.ศ. 2571-2575 : ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
ภายในปี 2575 

พ.ศ. 2576-2580 : ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ภายในปี 2580 
 
  

สถานการณ์ดัชนีพัฒนาการเด็ก
สมวัย ดังนี ้

พ.ศ. 2567 (ข้อมูล พ.ศ. 2567)  
อยู่ท่ี 77.1 คะแนน 

พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566)  
อยู่ท่ี 79.7 คะแนน 

พ.ศ. 2565 (ข้อมูล พ.ศ. 2565)  
อยู่ท่ี 85.1 คะแนน 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

การประเมิน จะเรียกว่าเป็นเด็ก
พัฒนาการสงสัยล่าช้า และต้อง
ติดตามให้ไดร้ับการกระตุ้น
พัฒนาการและประเมินซ้ าให้มผีล
การประเมินผ่านครบทั้ง 5 ด้าน
ภายใน 30 วัน 
วิธีการค านวณ : ใช้ข้อมูลคะแนน
ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยที่ค านวณ
จากหน่วยงานผู้จัดท าโดยตรง 

ทั้งนี้ คะแนนดัชนีพัฒนาการเด็ก
สมวัยมคี่าเพิ่มขึ้น สะท้อน
สถานการณ์ดีขึ้น 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น 
มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความ
กล้าหาญทาง
จริยธรรม มี
ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
 

กลุ่มวัยเรียนท่ีมีอายุ 6 -14 ปี 
และกลุม่วัยรุ่นท่ีมีอายุ 10 -19 
ปี มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
1. ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 
2. ทักษะสารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยี 
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 
มีทักษะชีวิตเป็นความสามารถ
อันประกอบด้วยความรู ้
เจตคติ (ทัศนคติ) และทักษะ
ซึ่งสามารถจัดการกับปัญหา
รอบ ๆ ตัวใหส้ามารถอยูร่อด
ในสภาพสังคมและวัฒนธรรม 
ยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข
และเตรียมพร้อมส าหรับการ
ปรับตัวในอนาคต 

 
 
 

ความสามารถในการแข่งขนัการ
พัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) 
แรงงานในอนาคต  
(Future Workforce) 
(คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 
ที่มา : รายงาน The Global 
Competitiveness Report โดย
สภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Forum: WEF) 
ค าอธิบาย : รายงานความสามารถ
การแข่งขันระดับโลก หรือ The 
Global Competitiveness Report  
เป็นรายงานที่ใช้วัดและเปรยีบเทียบ
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดที่ใช้ในการประเมินออกเปน็ 
4 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 12 เสา
หลัก/ตัวช้ีวัด ดังนี ้
1. ปัจจัยการสร้างสภาพแวดล้อม

เอื้อต่อการพัฒนา (Enabling 
environment) 

2. ปัจจัยทุนมนุษย์ (Human 
capital) 

3. ปัจจัยตลาด (Markets) 

ข้อมูลคะแนนการจัดอันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขนั 
(คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 
ที่มา : จัดท าโดยสถาบันการจดัการ
นานาชาติ (IMD) 
ค าอธิบาย : การจัดอันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน คือการ
จัดอันดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศต่าง ๆ ทั้งหมด 69 
ประเทศ โดยพิจารณาตามปัจจัยหลัก
ที่ส าคัญ 4 ด้าน ดังนี ้
1. ผลงานทางเศรษฐกจิ  

(Economic Performance) 
2. ประสิทธิภาพของรัฐบาล 

(Government Efficiency) 
3. ประสิทธิภาพทางธุรกิจ 

(Business Efficiency) 
4. โครงสร้างพื้นฐาน 

(Infrastructure) 
วิธกีารค านวณ : หาภาพรวมคะแนน
การจัดอันดับขดีความสามารถในการ
แข่งขัน  
 𝑥 =
(𝐴+𝐵+𝐶+𝐷+𝐸+𝐹+𝐺+𝐻)×100

80
 

โดยคา่เป้าหมายความสามารถในการ
แข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้าน
ทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต  
(Future Workforce) จะต้องมี
คะแนนไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมายในปี
สุดท้ายในแต่ละห้วง 5 ปีนั้น ๆ ดังนี้ 

พ.ศ. 2566-2570 : ไม่น้อยกว่า 70 
คะแนน ภายในปี 2570 

พ.ศ. 2571-2575 : ไม่น้อยกว่า 80 
คะแนน ภายในปี 2575 

พ.ศ. 2576-2580 : ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน ภายในปี 2580 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายดังกล่าว 
เป็นค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดในแผน
แม่บทฯ 
 
  
 

สถานการณ์ข้อมูลคะแนนการจัด
อันดับขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ในส่วนของตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาทุนมนุษยม์ภีาพรวม 
ดังนี ้

พ.ศ. 2567 (ข้อมูล พ.ศ. 2567) 65 
คะแนน 

พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) 66
คะแนน 

พ.ศ. 2565 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) 62
คะแนน 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดตามแผนแมบ่ทฯ 
ความสามารถในการแข่งขันการพฒันา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงาน
ในอนาคต (Future Workforce) ไม่มี
การจัดเก็บข้อมูล จึงใช้ตัวช้ีวัด
เทียบเคียง 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

4. ปัจจัยระบบนิเวศนวัตกรรม 
(Innovation ecosystem) 

การให้คะแนนจะถ่วงค่าน้ าหนักของ
แต่ละเสาหลักเท่ากันหมดซึ่งเสาหลัก
ด้านทักษะ (Skills) อยู่ในปัจจัยกลุ่ม
ทุนมนุษย์ (Human capital) โดยมี
การประเมินเกี่ยวกับคุณภาพของ
การศึกษา และทักษะแรงงาน
ปัจจุบันและในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X : ภาพรวมคะแนนการจดัอันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

A : ตัวช้ีวัดด้านสถานการณ์ผลิตภาพ
แรงงาน 

B : ตัวช้ีวัดด้านการฝึกปฏิบัติงาน 
C : ตัวช้ีวัดด้านความเพียงพอของ

แรงงานทักษะ 
D : ตัวช้ีวัดด้านทักษะด้านการเงิน 
E : ตัวช้ีวัดด้านวัฒนธรรมของ

ประเทศเปิดกว้างต่อแนวคิดของ
ชาวต่างชาติ 

F : ตัวช้ีวัดด้านการปรับตัวเมื่อเจอ
ความท้าทายใหม ่

G : ตัวช้ีวัดด้านค่านิยมของสังคม
สนับสนุนขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

H : ตัวช้ีวัดด้านทักษะดา้นดิจิทัลและ
เทคโนโลย ี

 
ทั้งนี้ คะแนนการจัดอันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึน้ 
สะท้อนสถานการณด์ีขึ้น 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

110401 แรงงานมีศักยภาพ
ในการเพิ่มผลผลิต 
มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักใน
ความส าคญัที่จะ
พัฒนาตนเองให้
เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัว
และเรียนรูส้ิ่งใหม่
ตามพลวตัของ
โครงสร้างอาชีพ
และความต้องการ
ของตลาดแรงงาน
เพิ่มขึ้น 
 

บุคคลที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
มีการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงานมีจดุเน้น
ในการพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงาน ตาม
หลักการท างานท่ีมีคณุค่า  
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
แรงงาน อาทิ ทักษะฝีมือ 
ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะ
ภาษา ให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
การมีกลไกบรหิารจดัการเพื่อ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานท่ีเป็นความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
การศึกษา รวมถึงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์
และสวสัดิการที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาทักษะแรงงาน 

 
 
 

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) 
ที่มา : รายงานภาวะสังคมไทย โดย
ใช้ข้อมูล ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP) ประมวลผลโดย
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ค าอธิบาย : ผลิตภาพแรงงาน 
หมายถึงระดับประสิทธิภาพของ
ผลผลติของแรงงาน ซึ่งก็คือปริมาณ
ผลผลติที่แรงงานหนึ่งคนสามารถ
ผลิตไดภ้ายในระยะเวลาหนึ่ง โดย
ค านวณจากผลติภณัฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP) ต่อจ านวนแรงงาน
หรือช่ัวโมงการท างานรวม 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณหาผลิตภาพแรงงาน 
ใช้ข้อมูลผลติภาพแรงงานท่ีค านวณ
จากหน่วยงานผู้ประมวลผลโดยตรง 
2. ค านวณหาการขยายตัว 

(Growth : G) ของผลิตภาพ
แรงงาน ณ ปีนั้น ๆ 
 

𝐺 = (
𝐿𝑃1 −  𝐿𝑃2 

LP2
) × 100 

 

- โดยค่าเป้าหมายผลิตภาพแรงงาน จะต้องมี
การขยายตัวเพิ่มขึ้นต่อปไีม่น้อยกว่าร้อยละใน
ค่าเป้าหมายปีสุดท้ายของห้วง 5 ปีนั้น ๆ ดังนี้  

พ.ศ. 2566-2570 : เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
4 ต่อปี  

พ.ศ. 2571-2575 : เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 ต่อปี  

พ.ศ. 2576-2580 : เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
6 ต่อปี  
 
 

สถานการณ์ผลิตภาพแรงงาน ดังนี ้

พ.ศ. 2567 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) 
272,541 บาท/คน/ปี ขยายตัว 
ร้อยละ 0.12 จากปีก่อนหน้า 

พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) 
272,205 บาท/คน/ปี ขยายตัว 
ร้อยละ 1.53 จากปีก่อนหน้า 

พ.ศ. 2565 (ข้อมูล พ.ศ. 2564) 
268,096 บาท/คน/ปี หดตัว 
ร้อยละ 1.41 จากปีก่อนหน้า 
 
ทั้งนี ้ข้อมูลมีความล่าช้ากว่า 1 ปี 
เช่น สถานการณ์ พ.ศ. 2567 ใช้ข้อมูล 
พ.ศ. 2566 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

G : ร้อยละการขยายตัวของผลติ
ภาพแรงงาน ณ ปีน้ัน ๆ 

LP1 : ผลิตภาพแรงงานของปีนั้น 
LP2 : ผลิตภาพแรงงานของปีก่อน

หน้า 
 

ทั้งนี้ การขยายตัวของผลติภาพ
แรงงาน เพิ่มขึ้นสะท้อนสถานการณ์
ที่ดีขึ้น 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

110402 มีคนไทยท่ีมี
ความสามารถและ
ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ เข้ามา
ท าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 
ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายเพิ่มขึ้น 
 

ดึงดูดคนไทยที่มคีวามสามารถ
ในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ  
และกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ ให้มาสร้างและ
พัฒนาประเทศในส่วน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมอตุสาหกรรม
เป้าหมาย อาทิ  
1. อุตสาหกรรมยานยนต์

สมัยใหม่  
2. อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อจัฉรยิะ 
3. อุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวกลุ่มรายไดด้ี
และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ  

4. การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ  

5. อุตสาหกรรมการแปรรูป
อาหาร  

6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อ
การอุตสาหกรรม  

7. อุตสาหกรรมการบินและ 
โลจสิติกส์  

8. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ  

สัดส่วนก าลังแรงงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 
ที่มา :  
1. ข้อมูลก าลังแรงงานด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. ข้อมูลก าลังแรงงาน  
โดย ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
ค าอธิบาย :  
1) ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี แบ่งออกได้เป็น 3 
ประเภท ได้แก ่
(1) ผู้ที่ท างานด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
- ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- ผู้ที่ไมส่ าเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
(2) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแต่
ไม่ได้ท างานด้านนี้  

(3) ผู้ว่างงานท่ีส าเรจ็การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- โดยค่าเป้าหมายสัดส่วนก าลังแรงงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อก าลัง
แรงงาน จะต้องเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
ค่าเป้าหมายภายในปีสุดท้ายในแต่ละห้วง 5 ปี 
นั้น ๆ ดังนี้ 

พ.ศ. 2566-2570 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
ภายในปี 2570  

พ.ศ. 2571-2575 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ภายในปี 2575 

พ.ศ. 2576-2580 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ภายในปี 2580 
 
 

สถานการณ์สัดส่วนก าลังแรงงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ต่อก าลังแรงงาน ดังนี ้

พ.ศ. 2567 (ข้อมูล พ.ศ. 2566)  
ร้อยละ 12.74  
(5,152,482 /40,447,220 คน) 

พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565)  
ร้อยละ 12.67 
(5,055,522  /39,903,310 คน) 

พ.ศ. 2565 (ข้อมูล พ.ศ. 2564)  
ร้อยละ 11.99 
(4,639,782 /38,699,620 คน) 

ทั้งนี ้ข้อมูลมีความล่าช้ากว่า 1 ปี 
เช่น สถานการณ์ พ.ศ. 2567 ใช้ข้อมูล 
พ.ศ. 2566 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

9. อุตสาหกรรมดิจิทัล 
10. อุตสาหกรรมการแพทย์

ครบวงจร 
*จ านวนอุตสาหกรรมเปา้หมาย
สามารถเปลีย่นแปลงได้ขึ้นอยู่
กับบรบิทการพัฒนาประเทศ
เพื่อสร้างความสามารถใน
การแข่งขันให้กับประเทศ 

 
 

2) บุคคลที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ที่
พร้อมจะท างาน โดยไมค่ านึงว่าจะมี
งานท าหรือไม่มีงานท า 
วิธีการค านวณ : หาสัดส่วนก าลัง
แรงงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ต่อก าลังแรงงาน 

𝑋 =
𝐴 × 100

B
 

X : สัดส่วนก าลังแรงงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ต่อก าลังแรงงาน 

A : ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้แก ่

B : ก าลังแรงงานรวมทั้งหมด 
 

ทั้งนี้ สัดส่วนก าลังแรงงานดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต่อ
ก าลังแรงงาน เพิ่มขึ้นสะท้อน
สถานการณ์ที่ดีขึ้น 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

110501 ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในชีวิต  
มีทักษะการ
ด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต  
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม 
สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
 

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มีการรับรู้และความพึงพอใจ
ในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ
ที่สามารถด ารงอยูไ่ด้อย่าง
เหมาะสมทั้ง 4 ด้าน 
ประกอบด้วย  
1. ด้านสุขภาพทางกาย  
2. ด้านจิตใจ 
3. ด้านสัมพันธภาพทาง

สังคม  
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
ตามเครื่องมือวัดคณุภาพชีวิต 
(WHOQOL–BREF–THAI)  
ให้ความส าคัญกับความมั่นคง
ในชีวิติทั้งในทางเศรษฐกิจ ใน
ชีวิต ทรัพย์สิน และใน
ครอบครัว ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิต 
และทักษะอาชีพที่เหมาะสม
กับศักยภาพของผู้สูงอายุ 

 
  

ดัชนีความยากจนหลายมิติ (MPI) 
ของกลุม่ผู้สูงอายุ (ร้อยละต่อปี) 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบบริหาร
จัดการข้อมลูพัฒนาคนแบบช้ีเป้า 
(TPMAP) ประมวลผลโดย
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ สศช.   
ค าอธิบาย :  
1. กลุ่มผูสู้งอายุเป้าหมายที่มี

ปัญหาความยากจนหลายมติ ิ
คือกลุ่มเป้าหมายในระบบ TPMAP
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ทีม่าจากการบูร
ณาการฐานข้อมลูความจ าเป็นข้ัน
พื้นฐาน (จปฐ.) จัดเก็บโดยกรมการ
พัฒนาชุมชน (พช.) และฐานข้อมลู
ผู้ไดร้ับบัตรสวสัดิการแห่งรัฐ จัดเกบ็
โดยกรมบัญชีกลาง โดยน าหลักดัชนี
ความยากจนหลายมติิ (MPI) มาจดั
กลุ่มความขดัสน 5 มิติในกลุ่ม
ผู้สูงอายุตามบริบทของประเทศไทย  
2. ดัชนีความยากจนหลายมิติ 

(MPI) เป็นการก าหนดมติิความ
ขัดสน ประกอบด้วย 5 มิติการ
พัฒนา ได้แก ่

1) มิติด้านสุขภาพ  
2) มิติด้านมาตรฐานความเป็นอยู ่

- โดยค่าเป้าหมายดัชนีความยากจนหลายมิติ 
(MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายุ จะต้องมีค่าลดลง
ร้อยละต่อปีไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมายในปี
สุดท้ายของห้วง 5 ปีนั้น ๆ ดังนี้  

พ.ศ. 2566-2570 : ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 ต่อป ี

พ.ศ. 2571-2575 : ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ต่อป ี
พ.ศ. 2576-2580 : ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
15 ต่อป ี
 
 
 
 

สถานการณ์ดัชนีความยากจน
หลากหลายมิติ (MPI) ดังนี ้

พ.ศ. 2567  
(ข้อมูล พ.ศ. 2567) อยู่ท่ี 0.0072 

พ.ศ. 2566  
(ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่ท่ี 0.0024 

พ.ศ. 2565 
(ข้อมูล พ.ศ. 2565) อยู่ท่ี 0.0141 
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แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1) 

   ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2570/2575/2580 
ข้อมูลฐาน 

และสถานการณ์ปัจจบุัน 
รหัส Y1 เป้าหมาย ค าอธิบายเป้าหมาย ตัวชี้วดัตาม 

แผนแม่บทฯ 
ที่มาและค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัเทียบเคียง 
(หากมี) 

ที่มาและค าอธิบาย 

3) มิติด้านการศึกษา 
4) มิติด้านเศรษฐกิจ 
5) มิติด้านการเข้าถึงบริการ

ภาครัฐ 
วิธีการค านวณ : หาดัชนีความ
ยากจนหลายมิติ (MPI) ของกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ
 

MPI ผูสู้งอายุ = H x A 
 

MPI ผู้สูงอายุ : ดัชนีความยากจน
หลายมิติ (MPI) ของกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ

H :  ร้อยละของกลุม่ผูสู้งอายุ
เป้าหมายทีม่ีปัญหาความ
ยากจนหลายมิต ิ

A :  ค่าเฉลี่ยร้อยละของตัวช้ีวัด 
หรือความรุนแรงของกลุ่ม
ผู้สูงอายุเปา้หมายในระบบ 
TPMAP 

 
ทั้งนี้ ดัชนีความยากจนหลายมิติ 
(MPI) ของกลุ่มผู้สูงอายลุดลง
สะท้อนสถานการณ์ทีด่ีขึ้น 
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หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

รหัส แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เจ้าภาพระดับ หน่วยงาน 
11 แผนแม่บทฯ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ.1 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ 
110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

จ.2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ 

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ 

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น จ.3 กระทรวงสาธารณสุข 
110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ

เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ 

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

จ.3 กระทรวงแรงงาน 

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 

จ.3 กระทรวงแรงงาน 

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 

จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ 

 


