
ข้อสังเกตข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2568 กับหลักเกณ์การประเมินโครงการฯ ของหน่วยงานระดับกรมภายใต้ 

กระทรวงแรงงาน



หน่วยงานที่จัดส่งข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ของหน่วยงานภายใต้กระทรวงแรงงาน

• กรมการจัดหางาน
• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
• สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (องค์การมหาชน)
• ส านักงานประกันสังคม
• ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการจัดหางาน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ /
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.48
จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.64
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉลี่ย 0.97
จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.73
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.81
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.90
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถช้ีและวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.16
จากคะแนนเต็ม 5



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิ ติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.58
จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.68
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉลี่ย 0.96
จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.58
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.67
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.90
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถช้ีและวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.09
จากคะแนนเต็ม 5



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.49
จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.91
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉลี่ย 0.88
จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.50
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.95
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.81
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถช้ีและวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.03
จากคะแนนเต็ม 5



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (องค์การมหาชน)

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ /
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.25
จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.16
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉลี่ย 1
จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.19
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.69
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉลี่ย 5
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถช้ีและวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.63
จากคะแนนเต็ม 5



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานประกันสังคม

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ /
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.69
จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.72
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉลี่ย 0.97
จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.91
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.13
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉลี่ย 5
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถช้ีและวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.22
จากคะแนนเต็ม 5



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ /
งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.10
จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.17
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉลี่ย 0.96
จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.74
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.06
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.94
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถช้ีและวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.72
จากคะแนนเต็ม 5


