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หลังจากสิ้นสุดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยผลลัพธ์ 
ตลอด 5 ปีที่ผ่านมาจากการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ทั้ง 13 ด้าน ส่งผลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่บัญญัติ
ไว้ในรัฐธรรมนูญฯ ในทุกด้านแล้ว อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืน หน่วยงาน
ของรัฐยังจ าเป็นต้องด าเนินการปฏิรูปประเทศให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องต่อไป  ตามที่คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 กันยายน 2565 ได้รับทราบผลการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 ที่ได้มี
มติเห็นชอบแนวทางการด าเนินการภายหลังสิ้นสุดแผนการปฏิรูปประเทศ  โดยให้หน่วยงานของรัฐ ทั้งหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักและหน่วยงานร่วมด าเนินการน าประเด็นปฏิรูปประเทศมาด าเนินการต่อเนื่องต่อไป ผ่านกลไกของ 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อผลักดันให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศ
ตามรัฐธรรมนูญฯ เกิดผลอย่างยั่งยืน 

อย่างไรก็ดี เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืน ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ และสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องผ่าน
กลไกของแผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการด าเนินการต่าง ๆ ที่มีอยู่หน่วยงานของรัฐ 
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับประเด็นท้าทายทีอ่าจส่งผลต่อความยั่งยืนของผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 

  ความต่อเนื่องของการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  โดยหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องให้ความส าคัญใน 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศโดยใช้กลไกต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา อาทิ กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างานฯ ภาคีเครือข่าย
การพัฒนา กรอบความร่วมมือ (MOU)  รวมถึงการด าเนินงานท่ีมีอยู่ของหน่วยงาน โดยด าเนินงานผ่านแผน
ระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่ความยั่งยืนของผลสัมฤทธิข์องการปฏิรูปประเทศที่เป็นรูปธรรม 

  การผลักดันกฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  เพื่อให้มีผลบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้มี
การทบทวนปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนา
ประเทศ และไม่เป็นอุปสรรคในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินชีวิตของประชาชน 

  การบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
และหน่วยงานร่วมด าเนินการ ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ โดยเฉพาะในการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้มีข้อมูลในการวิเคราะห์สถานการณ์ แก้ไขปัญหา และก าหนดนโยบาย 
การพัฒนาที่เหมาะสม น าไปสู่การพุ่งเป้าในการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  

  การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานของภาครัฐให้เป็นดิจิทัล   ทั้งการบริหารงาน และการให้บริการ
ประชาชน เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพทางด้านทักษะดิจิทัลให้แก่
บุคลากรภาครัฐ  เพื่อที่จะสามารถให้บริการภาคประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ทั้งนี้ ในการด าเนินการระยะต่อไปเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความ
ยั่งยืน หน่วยงานของรัฐยังจ าเป็นต้องด าเนินการปฏิรูปประเทศต่อเนื่องต่อไป  ผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 
แผนระดับที่ 3 และการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565 โดยในกระบวนการยกร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ได้น าประเด็นการปฏิรูปประเทศที่มีความส าคัญ ไปก าหนดไว้ในกลยุทธ์ของหมุดหมายที่เกี่ยวข้องไว้ด้วยแล้ว   
ซึ่งประเด็นปฏิรูปประเทศ ทั้ง 13 ด้าน มีความเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป้าหมายของหมุดหมายภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป้าหมายของนโยบายและ 
แผนมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยหน่วยงานของ
รัฐสามารถใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให้เป็นไปได้อย่างต่อเนื่องต่อไป รวมทั้งสามารถ
ด าเนินการผ่านกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตาม
ภารกิจ และกลไกระดับพื้นที่ ดังนั้น เพื่อให้ผลสัมฤทธิเ์กิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนการปฏริปู
ประเทศในระยะต่อไปหน่วยงานของรัฐจ าเป็นให้ความส าคัญในการประยุกต์ใช้หลักการวงจรบริหารงาน
คุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA)  ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาตลอดกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของการจัดท าแผนระดับที่ 3 ที่เป็น
แผนปฏิบัติการด้านที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติราชการรายปี ราย 5 ปี  และการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
เพื่อให้รองรับการปฏิรูปประเทศทีย่ังคงด าเนินการต่อไป รวมถึงเน้นย้ าให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
เป็นเครื่องมือหลัก น าไปสู่ความยั่งยืนของผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศที่เป็นรูปธรรม ตามเจตนารมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญฯ โดยจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในที่สุดต่อไป 



ส่ว่นท่ี่� 3.1
ประเด็น็ท้้าทาย

	 การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศตลอดระยะ 5 ปีทีี่่�ผ่า่นมา ได้้ก่อ่ให้้เกิดิ
ผลสัมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญฯ แล้้ว อย่่างไรก็็ดีี เพ่ื่�อให้้การขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนินิการปฏิริููปประเทศสามารถดำำ�เนินิไปได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ผ่า่นกลไก
ของแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดับัที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึ การดำำ�เนิินการ 
ต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่� หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การดำำ�เนินิการต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธ์ิ์�ของการปฏิริููปประเทศเกิิดความ
ยั่่�งยืืน โดยมีีประเด็็นท้้าทายที่่�สำำ�คััญของประเด็็นการปฏิิรููปประเทศ  
ทั้้�ง 13 ด้้าน ดัังนี้้�



การเผยแพร่่ความรู้้�ทางการเมืืองเกี่่�ยวกัับการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมี ี
พระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็ประมุขุให้ค้รอบคลุมุประชาชนทุกุกลุ่่�มเป้า้หมาย และทั่่�วถึึงทุกุพื้้�นที่่� 
การส่ง่เสริมิและคุ้้�มครองเสรีภีาพในการแสดงออกและการแสดงความคิดิเห็็นของประชาชน
ให้้เป็็นไปตามกรอบของรััฐธรรมนููญหรืือกฎหมายโดยสัันติิวิิธีี โดยเพิ่่�มอำนาจของประชาชน
ให้้กระจายอำนาจสู่่�ท้้องถิ่่�น การสร้้างกติิกาที่่�ชอบธรรม และความเสมอภาคเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิิ
เสรีีภาพการแสดงออกของประชาชน
การให้้ความสำคััญกัับประชาชนและหน่่วยงานทุุกภาคส่่วนร่่วมกัันดำเนิินกิิจกรรม 
เพื่่�อสร้า้งความรักัความสามัคัคีปีรองดองสมานฉันัท์ข์องคนในชาติ ิเพื่่�อบูรูณาการแก้ไ้ขปัญัหา 
ความขััดแย้้งโดยสัันติิวิิธีี
การผลัักดัันให้พ้รรคการเมืืองและนัักการเมืืองตระหนักถึึงความรัับผิดิชอบที่่�ต้อ้งมีตี่อ่นโยบาย
ที่่�นำมาหาเสีียงในการเลืือกตั้้�ง โดยต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์ของประชาชนและประเทศชาติิ
ด้้วยเป็็นสำคััญ

การพััฒนาระบบการปฏิิบััติิหน้าที่่�ราชการให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และบริบท 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งแนวทางการนำการบริิหารงานและการบริิการภาครััฐ 
สู่่�ระบบดิิจิิทััล เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ประชาชน
การลดบทบาทภารกิจิของภาครัฐัให้เ้หลืือเท่า่ที่่�จำเป็็น และปรับัโอนภารกิจิให้ภ้าคส่ว่นอื่่�น ๆ  
ที่่�มีีความพร้อมและสามารถดำเนิินการแทนภาครััฐได้้ โดยไม่่สร้้างภาระให้้แก่่ประชาชน 
และหน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การวางแนวทางกำหนดขนาดอััตรากำลัังคนภาครััฐให้้เหมาะสม โดยยกระดัับความสามารถ
และสร้้างความพร้้อมของบุุคลากรเพื่่�อส่่งเสริิมรััฐบาลดิิจิิทััล 
การนำเทคโนโลยีมาใช้้ในการทำงานของแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีการบููรณาการร่่วมกัันและ 
การเชื่่�อมโยงฐานข้อมููลการจััดซื้้�อจััดจ้้างระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐกัับระบบ e-GP  
จึึงต้้องส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ขึ้้�นทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�น
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารราชการเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็นนโยบายที่่�สำคััญ 
โดยเชื่่�อมโยงการพััฒนาในทุุกระดัับให้้มีีความคล่่องตััว ในระบบงาน ระบบแผน  
ระบบงบประมาณ และระบบบริิหารงานบุุคคล 

การปรัับปรุุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มี ี
ความสอดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของบริบทการพัฒันาทางเทคโนโลยี กฎระเบียีบระหว่า่ง
ประเทศ รวมถึึงไม่่เป็็นอุุปสรรคในการประกอบธุุรกิิจหรืือการดำเนิินชีีวิิตของประชาชน
การพััฒนากลไกการผลิิตบััณฑิิตทางนิิติิศาสตร์ที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นนักกฎหมายที่่�ดีี  
มีีความรอบรู้้�ทั้้� งในด้้านทฤษฎีีและปฏิิบััติิ  เพื่่�อให้้สามารถนำกฎหมายไปปรัับใช้ ้
ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมและประชาชนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
การพััฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบัังคัับใช้้กฎหมาย เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึง 
การบริิการของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมได้้โดยสะดวกและรวดเร็็ว
การส่่งเสริิมให้้ประชาชนทุกภาคส่่วนมีความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่าง 
ถููกต้้องและเหมาะสม รวมถึึงมีีส่่วนร่วมในกระบวนการจััดทำและเสนอร่่างกฎหมาย 
เพื่่�อให้้ตรงต่่อความต้้องการของประชาชน โดยมีีผลกระทบน้้อยที่่�สุุด และสามารถเสนอ 
ร่่างกฎหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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การเพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึงกระบวนยุติิธรรม โดยพััฒนาระบบบริการข้้อมููลคดีี
ศาลยุติิธรรมผ่่านอินเตอร์์เน็็ต เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มความสะดวกและลดค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
ของคู่่�ความในคดีีหรืือประชาชน 
การกำหนดแนวทางปฏิิบััติิของเจ้้าหน้้าที่่�ในการบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้้น จัับกุุม  
และการสอบสวนคดีอีาญา ให้เ้ป็็นแนวปฏิบิัตัิเิดีียวกันัทั่่�วประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นให้แ้ก่่
ประชาชนในการดำเนิินงานตามกระบวนการยุุติิธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
การพััฒนาระบบปล่่อยตััวให้เ้ป็็นมาตรฐานเดีียวกััน โดยการนำอุุปกรณ์์อิเิล็็กทรอนิกิส์์สำหรับ
ใช้้ตรวจสอบหรืือจำกััดการเดิินทางของบุุคคลมาใช้้ในการปล่่อยชั่่�วคราวของศาลยุติิธรรม 
ทั่่�วประเทศ เพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรม
การนำสถิิติิการใช้้บริิการและการประเมิินความพึึงพอใจของประชาชนผู้้�ใช้้บริิการรัับ 
แจ้้งความต่่างท้้องที่่� เพื่่�อนำไปพััฒนาการดำเนิินการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการให้้คำปรึึกษาทางกฎหมาย โดยจััดให้้มีีทนายความอาสา 
ที่่�ครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงการอำนวยความยุุติิธรรมได้้โดยสะดวก 

การสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่่สินิค้า้และบริการทางการท่่องเที่่�ยว การยกระดัับศักัยภาพสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรองรัับของการท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููง
การพััฒนากำลัังคนให้้ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน การเสริิมสร้้างทัักษะและ 
การสร้้างโอกาสในการพััฒนาและปรัับเปลี่่�ยนทัักษะฝีีมืือแรงงานให้้สอดคล้้องกัับบริิบท 
การพััฒนาของประเทศ
การใช้้เทคโนโลยีี นวััตกรรมเพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับสิินค้้าเกษตร สร้้างความเข้้มแข็็ง 
ให้้กัับเกษตรกร รวมถึึงการบริิหารจััดการน้้ำเพื่่�อการเกษตรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
การผลักัดันัให้ป้ระเทศไทยเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของห่่วงโซ่่มูลูค่า่โลก และศููนย์ก์ลางการค้้าการลงทุุน
ในภููมิิภาคเพื่่�ออำนวยความสะดวกและลดอุุปสรรคในการค้้าการลงทุุน 
การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงแหล่่งทุุนของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม รวมถึึงการประยุุกต์์
ใช้้เทคโนโลยีี และการพััฒนาปััจจััยที่่�เอื้้�อต่่อการประกอบธุุรกิิจ

การดำเนินิการปรัับปรุงุแก้ไ้ขมาตรการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานด้า้นทรัพัยากร
ทางทะเลและชายฝั่่�งให้ท้ันัต่อสภาพการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในปัจัจุบุันั  และมีคีวามสอดคล้อ้ง
กัับอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยกฎหมายทางทะเล ค.ศ. 1982
การจััดสรรที่่�ดิินทำกิินด้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม และพััฒนาคุุณภาพชีวิิต 
ของผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรที่่�ดิินทำกิินให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้
ระบบการบริหารจััดการน้้ำอย่่างบููรณาการและมีีประสิิทธิิภาพ บนพื้้�นฐานการมีีส่่วนร่่วม
ของทุุกภาคส่่วน
การผลัักดัันการแก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
ด้า้นภัยัพิบิัติัิน้ำ้ท่ว่มและน้ำ้แล้ง้ และการเตรียีมความพร้อ้มรับัมืือภัยัพิบิัตัิ ิโดยให้ค้วามสำคัญั 
กัับมาตรการลดความเสี่่�ยงและมาตรการเชิิงป้้องกัันมากกว่่ามาตรการเผชิิญเหตุุฉุุกเฉิิน 
และฟื้้�นฟูู 
การปรัับปรุุงกลไกและกระบวนการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
ทุุกขั้้�นตอน และภาคส่่วนต่่าง ๆ ในสัังคม โดยเฉพาะชุุมชนและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการ
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การมีีกลไกการดำเนินิงานที่่�บูรูณาการร่่วมกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยี
นวัตักรรมที่่�จะช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการรับัมืือกับัสถานการณ์์การความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาพ
การจััดระบบบริการสาธารณสุุขและความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�ครอบคลุุมประชากรทุุกกลุ่่�ม 
อย่่างเหมาะสมภายใต้้ระบบหลักัประกันัสุขุภาพ เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์และการเข้้าถึึง
บริิการที่่�มีีคุุณภาพและสะดวกทััดเทีียมกััน
การพัฒันาการบูรูณาการเช่ื่�อมโยงข้้อมูลูและประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  อาทิิ พัฒันากลไก
การประสานงานของกองทุุนหลักประกันัสุขภาพแห่่งชาติ ิกองทุุนสวััสดิิการรัักษาพยาบาล และ
กองทุนุประกัันสัังคม เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันทั้้�งการป้้องกัันโรคและการรัักษาพยาบาล
การผลักัดันัระบบบริกิารสุขุภาพผู้้�สูงูอายุ ุ โดยเฉพาะการปรับัให้้เป็็นระบบดิจิิทัิัลเพื่่�อการดูแูล 
ผู้้�สูงูอายุอุย่่างบูรูณาการ เพื่่�อให้้ผู้้�สูงูอายุไุด้้รับัการดูแูลจากแพทย์์และพยาบาลทุกุสังักัดั สอดคล้้อง 
กัับสถานการณ์์และการดำเนิินชีีวิิต รวมถึึงการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการรัับรู้้�ข้อมููล 
สุขุภาพใหม่่ ๆ ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ ความรอบรู้้�ด้านสุขภาพ การป้้องกัันโรค และการรัักษาพยาบาลในระบบบริการ
สุขุภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมเพื่่�อการป้้องกันัและลดโรคและผลแทรกซ้้อน
จากโรคไม่่ติิดต่่อ ได้้แก่่ โรคเบาหวาน โรคความดัันโลหิิตสููง 

การสร้้างมููลค่่าที่่�ดิินที่่�รััฐจััดให้้กัับประชาชน เพื่่�อยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของประชาชนที่่�ได้้รัับ
การจััดที่่�ดิิน ให้้สามารถเข้้าถึึงแหล่่งทุุนในการประกอบอาชีีพ มีีรายได้้และพึ่่�งพาตนเองได้้
การขึ้้�นทะเบีียนคนพิิการและอำนวยความสะดวกโดยการลดข้้อจำกััดในการเข้้าถึึง 
การออกบััตรประจำตััวคนพิิการ โดยให้้มีีการจััดทำระบบการให้้บริิการ เพื่่�อให้้ได้้รัับสิิทธิิ
สวัสัดิกิารและความช่ว่ยเหลืือให้ม้ีคีวามครอบคลุมุโรงพยาบาลทั่่�วประเทศ และการเชื่่�อมโยง
ระบบฐานข้้อมููลสิิทธิิสวััสดิิการของคนพิิการกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การพัฒันาระบบการสร้้างหลักัประกันัทางรายได้้ในยามชราภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเป็น็องค์ร์วม
ทั้้�งระบบในระยะยาว ทั้้�งระบบการออมภาคบัังคัับและภาคสมััครใจ 
การขยายฐานสมาชิิกสำหรัับระบบการออมภาคสมััครใจให้้มากขึ้้�นและครอบคลุุม 
กลุ่่�มเป้้าหมายยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มแรงงานนอกระบบโดยการเพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึง 
การเป็็นสมาชิิกที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�ม
การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน โดยเปิิดโอกาสให้้คนในชุุมชนสามารถบริิหารจััดการ
ทรััพยากรของชุุมชนได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะช่่วยให้้ชุุมชนสามารถแก้้ปััญหาและตอบสนอง 
ความต้้องการของชุุมชนได้้โดยตรงและรวดเร็็ว

การปฏิิรููปประเทศ

ด้้านสาธารณสุุข

ด้้านสัังคม

ประเด็็นท้้าทายของการปฏิิรููปประเทศ

การพัฒันาระบบคลังัข้อ้มูลูข่า่วสารของภาครัฐัด้ว้ยเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั เพ่ื่�อการประชาสัมัพันัธ์ ์
เชิงิรุุกและจัดัการข่า่วปลอม (Fake News) โดยให้ม้ีกีารประชาสัมัพันัธ์ข์้อ้มูลูได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ 
ถููกต้้อง ทัันสมััยมากขึ้้�นสอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบััน 
การส่ง่เสริมิประชาชนให้เ้ห็น็ถึึงความจำเป็น็และประโยชน์จ์ากการรู้้�เท่า่ทันัสื่่�อ รวมทั้้�งรณรงค์์
การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อในทุุกช่่วงวััยอย่่างต่่อเนื่่�อง
การพััฒนารููปแบบช่่องทางการสื่่�อสารโดยการใช้้อำนาจละมุุน (Soft Power) เพื่่�อปลููกฝััง
คุุณธรรมและจริิยธรรมอัันดีีงามของไทย ให้้กัับคนไทยทุุกช่่วงวััยในสัังคม
การส่ง่เสริมิกลไกการกำกับัดูแูลกลุ่่�มสื่่�อสารมวลชนบนพื้้�นฐานของจริยิธรรมที่่�ดีแีละคำนึึงถึึง
สิิทธิิเสรีีภาพในการนำเสนอข่่าวสารและไม่่ขััดต่่อรััฐธรรมนููญ 

ด้้านส่ื่�อสารมวลชน 
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ส่่วนที่่� 3.1 ประเด็็นท้้าทาย

191



ส่่วนที่่� 3.1 ประเด็็นท้้าทาย

192

การแก้้ไขปััญหาเชิิงโครงสร้้างพลังงานไทยที่่�พึ่่�งพาการนำเข้้าพลังงานจากต่่างประเทศเป็็นหลัก 
โดยส่่งเสริิมพลังงานทดแทนและแหล่งเชื้้�อเพลิงที่่�พึ่่�งพิิงได้้ตามศัักยภาพเชิิงพื้้�นที่่�ภายในประเทศ  
การพัฒันาระบบข้อมูลูพลังังานของประเทศให้้มีคีวามสมบูรูณ์์ และมีีการบูรูณาการเชื่่�อมโยง 
ข้้อมููลจากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้านพลังังานทั้้�งจากภาครััฐและเอกชน รวมถึึงการนําํข้้อมูลู
ด้้านพลัังงานมาวิิเคราะห์์วิิจััยเพื่่�อสื่่�อสารให้้ประชาชนเกิิดความเข้้าใจ และเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการตัดัสินิใจในการใช้้พลังังานและการประกอบธุรุกิจิด้้านพลังังาน
การกำหนดมาตรการจููงใจและสิิทธิิประโยชน์์สำหรัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี 
ที่่�เหมาะสม เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการย้้ายฐานการลงทุุนและส่่งเสริมิให้้นัักลงทุุนสนใจมาลงทุุนมากขึ้้�น
การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้แก่่หน่วยงานภาครััฐในการบัังคัับใช้้มาตรการบริิษััทจััดการ
พลังังาน (Energy Service Company : ESCO) รวมถึึงการแก้้ไขปััญหากฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพ่ื่�อหาแนวทางที่่�จะทำให้้หน่วยงานภาครััฐสามารถจัดัซื้้�อจัดัจ้้างและใช้้มาตรการบริษิัทัจัดัการ
พลังังาน เพื่่�อให้้ภาครัฐัสามารถประหยัดังบประมาณค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลังังานได้้อย่่างยั่่�งยืืน
การแก้้ไขปััญหาด้้านกฎหมายและระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุมุัตัิ ิอนุญุาตในกิจการพลังังาน
ที่่�ยังัคงมีคีวามซ้ำ้ซ้้อน ทำให้้ยังัไม่่สามารถแก้้ปััญหาเรื่่�องต้้นทุนและระยะเวลาในการขออนุญุาต
ดำเนิินกิจิการด้้านพลังังาน 
การส่่งเสริิมให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงพลังงานที่่�ปลอดภััย สะอาด และมีีความสามารถ 
ในการจ่่ายได้้ โดยการสนับัสนุนุให้้ภาคเอกชนและประชาชนมีส่ี่วนร่วมในการพัฒันาพลังังาน 

การส่่งเสริิมให้้ภาคีกีารพัฒันาต่่าง ๆ ทั้้�งเครืือข่่ายภาคประชาชน องค์์กรชุมุชน และองค์์กร
สาธารณประโยชน์์ มีส่ี่วนร่วมในการต้้านภัยทุุจริติ โดยดำเนินิการผ่่านการรวมกลุ่่�มทำกิจิกรรม
ต่่าง ๆ ในการป้้องกันัการทุจุริติในพื้้�นที่่�ของตัวัเอง
การปรัับกระบวนการแจ้้งเบาะแสการทุจุริติเข้้าสู่่�ระบบดิจิิทิัลัที่่�ได้้มาตรฐานสากลและประชาชน
สามารถเข้้าถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแสได้้โดยสะดวกปลอดภััย รวมทั้้�งมีีระบบการแจ้้งผล 
การติดิตามให้้กับัผู้้�แจ้้งเบาะแส ตลอดจนมีกีฎหมายเพื่่�อปกป้้องคุ้้�มครองและเยีียวยาผู้้�ให้้เบาะแส
อย่่างเหมาะสม
การปรัับปรุงุกระบวนการปราบปรามการทุจุริิตที่่�รวดเร็ว็และมีปีระสิิทธิภิาพ โดยลดขั้้�นตอน 
การดำเนิินการที่่�ล่่าช้้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุุจริิตให้้มีีความรวดเร็็ว  
รวมถึึงการมีีระบบกลไกของหน่วยงานภาครััฐในการป้้องกัันการทุจุริติอย่่างเป็็นรูปูธรรม 
การปรัับโครงสร้้างในระบบที่่�เอื้้�อต่่อการลดการใช้้ดุุลยพิินิิจ โดยส่่งเสริิมให้้มีีการดำเนิินการ 
ที่่�เป็็นมาตรฐาน และมีีการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตเชิิงนโยบาย จากทั้้�งผู้้�ตรวจสอบ
ภายในและภายนอก

การปฏิิรููปประเทศ

ด้้านพลัังงาน

ด้้านการป้้องกััน
และปราบปราม
การทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ

ประเด็็นท้้าทายของการปฏิิรููปประเทศ
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การจัดัทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายเกี่่�ยวกับัการพัฒันาคุณุภาพเด็ก็ปฐมวัยั และการขัับเคลื่่�อนสังคม
ให้้ตระหนักถึึงความสำคัญัของการพัฒันาคุณุภาพเด็ก็ปฐมวัยั
การเตรียีมความพร้อมของครู ู บุคุลากรทางการศึึกษา และสถานศึึกษาให้้มีอีุปุกรณ์์การเรียีน 
การสอน ห้้องทดลองและห้้องปฏิบิัตัิกิาร ตลอดจนสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมต่่อการจัดัการสอน 
การพัฒันาการเชื่่�อมโยงระบบการสะสมหน่วยกิติระหว่างสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อสร้้างแรงจูงูใจ
ในการเรียีนรู้้�และพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิติ
การพััฒนาเครืือข่่ายในการให้้ความช่่วยเหลืือและให้้คำปรึึกษาแก่่เด็็กพิิการและเด็็ก 
ที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ เพื่่�อป้้องกันัมิใิห้้ผู้้�เรียีนหลุดุออกนอกระบบจากการเรียีนออนไลน์

การขับัเคลื่่�อนการส่ง่เสริมิคุณุธรรมในระดับัชุมุชนท้อ้งถิ่่�น โดยการเปิดิโอกาสให้ส้มาชิกิชุมุชน
มีีส่่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการส่่งเสริิมคุุณธรรมให้้คนในชุมชนที่่�สอดคล้้องกัับบริบท
และสภาพของพื้้�นที่่� 
การพััฒนาศัักยภาพแหล่งเรีียนรู้้�ศิลปวััฒนธรรม โดยการนำเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาใช้้ 
ในการนำเสนอข้อ้มูลูศิลิปวัฒันธรรม ให้้ประชาชนที่่�มีคีวามสนใจสามารถสืืบค้น้ข้อ้มูลูในระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้โดยสะดวก 
การพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชนบนฐานวัฒนธรรมผ่่านการขัับเคล่ื่�อนโดยใช้้พลังอำนาจละมุุน 
(Soft Power) ศิิลปวััฒนธรรม และภาพลัักษณ์์ความเป็็นไทย และมุ่่�งเน้้นการบููรณาการ
กัับภาคีีพััฒนาต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� โดยให้้ความสำคััญกัับความต้้องการและการมีีส่่วนร่่วม 
ของประชาชนในพื้้�นที่่�
การส่่งเสริิมการกีีฬาและการออกกำลัังกาย โดยให้้เยาวชนและประชาชนได้้มีีโอกาสเข้้าถึึง
และใช้้อุุปกรณ์์กีีฬาในการออกกำลัังกายและเล่่นกีีฬาในทุุกพื้้�นที่่�อย่่างทั่่�วถึึง 
การบููรณาการข้้อมููลด้านกำลัังคนร่่วมกัันของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิด 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big data) อย่่างเป็็นรููปธรรม
การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรภาครััฐอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีการวางแผนการ
จััดสรรทุุนหรืืองบประมาณเพื่่�อการพััฒนาบุุคลากรในด้้านต่่าง ๆ ตามภารกิิจและช่่วงเวลา
ที่่�เหมาะสม 
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ด้้านการศึึกษา

ด้้านวััฒนธรรม 
กีีฬา แรงงาน และ

การพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์
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ในการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไปเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความ
ยั่งยืน หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานร่วมด าเนินการ และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง จ าเป็นให้ความส าคัญในการด าเนินการปฏิรูประเทศให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  โดยมีแผนระดับที่ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการด าเนินการปฏิรูปประเทศในประเด็นที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ดังนี้ 

ส่วนที่ 3.2 การด าเนินการต่อไป 

เพื่อให้ผลสัมฤทธิเ์กิดความยั่งยืน 
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ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไปเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความ
ยั่งยืน หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานร่วมด าเนินการ และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง จ าเป็นให้ความส าคัญในการด าเนินการปฏิรูประเทศให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  โดยมีแผนระดับที่ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการด าเนินการปฏิรูปประเทศในประเด็นที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ดังนี้ 

ส่วนที่ 3.2 การด าเนินการต่อไป 

เพื่อให้ผลสัมฤทธิเ์กิดความยั่งยืน 

 
 
ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้จัดท าความเชื่อมโยงของประเด็นการปฏิรูปประเทศ กับแนวทางการพัฒนา
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป้าหมายของหมุดหมายภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป้าหมายของนโยบายและแผนมั่นคง ภายใต้นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการขับเคล่ือน 
ก ากับ ติดตามการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและให้ผลสัมฤทธ์ิ  
เกิดความยั่งยืนต่อไป 
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การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศอย่างต่อเนื่องให้ผลสัมฤทธิ์เกิดความยั่งยืน  

ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) 

หน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการด าเนินการปฏิ รูปประเทศให้มีความต่อเนื่องต่อไป  
โดยประยุกต์ใชห้ลักการวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA)  เพื่อใช้เป็นแนวทางให้เกดิ
การ "ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง" ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการควบคุมและบริหารจัดการการท างาน
ให้เป็นระบบแบบองค์รวม น าไปสู่การพัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องได้ในทุกระดับ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแนวทาง
ในการด าเนินการ ดังนี ้
Plan  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 เป็นกรอบให้หน่วยงานของรัฐและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
จัดท าแผนระดับที่ 3 ให้มีความสอดคล้องและบูรณาการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งแนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ 2 มีความเชื่อมโยงกับประเด็นการปฏิรูปประเทศ
เพื่อให้เกิดการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง และส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ 
แนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ 2 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  รวมทั้งหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ (จ.1 - จ.3) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 และวันที่ 17 มกราคม 2566 ท าหน้าที่ประสาน บูรณาการ และก ากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการให้เกิดการ “พุ่งเป้า” การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  
โดยจะท าใหผ้ลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ 

 

Do  

 
 
 
 
 
 
 
Check 
 
 
 
 
 
 
 
Act 
 
 
 
 
 
  

ในส่วนของแผนระดับท่ี 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ
รายปี ราย 5 ปี  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึง 
การด าเนินการทีร่องรับการปฏิรูปประเทศที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
ในส่วนของโครงการ/การด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันด าเนินการอย่างบูรณาการ เพื่อจัดท าโครงการ/การด าเนินงานบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยใช้ห่วงโซ่คุณค่าแห่งประเทศไทย (FVCT) เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  รวมทั้งจัดท าโครงการ/การด าเนินการที่พุ่งเป้าในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ในประเด็นที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 

กลไกและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฝ่ ายบริหารและฝ่าย 
นิติบัญญัติในทุกระดับ อาทิ ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม และ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการเพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินการของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2  
โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(FVCT) และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นเครื่องมือหลักในการด าเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งรวมถึงการด าเนินการ 
ปฏิรูปประเทศเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์เกิดความยั่งยืนต่อไป 

หน่วยงานของรัฐใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานในทุก
ขั้นตอนของ PDCA โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการด าเนินการ เพื่อให้เกิดการพุ่งเป้าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับประเด็นการปฏิรูปประเทศ  ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาตใินที่สุดต่อไป 

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศอย่างต่อเนื่องให้ผลสัมฤทธิ์เกิดความยั่งยืน  

ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) 

หน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการด าเนินการปฏิรูปประเทศให้มีความต่อเนื่องต่อไป  
โดยประยุกต์ใชห้ลักการวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA)  เพื่อใช้เป็นแนวทางให้เกดิ
การ "ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง" ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการควบคุมและบริหารจัดการการท างาน
ให้เป็นระบบแบบองค์รวม น าไปสู่การพัฒนากระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องได้ในทุกระดับ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแนวทาง
ในการด าเนินการ ดังนี ้
Plan  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 เป็นกรอบให้หน่วยงานของรัฐและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
จัดท าแผนระดับที่ 3 ให้มีความสอดคล้องและบูรณาการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งแนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ 2 มีความเชื่อมโยงกับประเด็นการปฏิรูปประเทศ
เพื่อให้เกิดการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง และส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ 
แนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ 2 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  รวมทั้งหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ (จ.1 - จ.3) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 และวันที่ 17 มกราคม 2566 ท าหน้าที่ประสาน บูรณาการ และก ากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการให้เกิดการ “พุ่งเป้า” การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  
โดยจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ 

 

Do  

 
 
 
 
 
 
 
Check 
 
 
 
 
 
 
 
Act 
 
 
 
 
 
  

ในส่วนของแผนระดับที่ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ
รายปี ราย 5 ปี  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึง 
การด าเนินการที่รองรับการปฏิรูปประเทศที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
ในส่วนของโครงการ/การด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันด าเนินการอย่างบูรณาการ เพื่อจัดท าโครงการ/การด าเนินงานบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยใช้ห่วงโซ่คุณค่าแห่งประเทศไทย (FVCT) เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  รวมทั้งจัดท าโครงการ/การด าเนินการที่พุ่งเป้าในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ในประเด็นที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 

กลไกและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฝ่ ายบริหารและฝ่าย 
นิติบัญญัติในทุกระดับ อาทิ ผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม และ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการเพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินการของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ 2  
โดยใช้ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(FVCT) และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นเครื่องมือหลักในการด าเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งรวมถึงการด าเนินการ 
ปฏิรูปประเทศเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์เกิดความยั่งยืนต่อไป 

หน่วยงานของรัฐใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานในทุก
ขั้นตอนของ PDCA โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการด าเนินการ เพื่อให้เกิดการพุ่งเป้าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 2 ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับประเด็นการปฏิรูปประเทศ  ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิรูปประเทศเกิดความยั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาตใินที่สุดต่อไป 

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในช่วงปี 2566 – 2570 ซึ่งเป็นห้วงที่ 2 ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถด าเนินการผ่านกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่ได้ก าหนดให้มีขึ้น   
เพื่อขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน  ให้ผลสัมฤทธิ์เกิดความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ ต่อไป 

 
กลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 3 ระดบั ดังนี้  

กลไกเชิงยุทธศาสตร์ เป็นกลไกระดับนโยบายที ่ก าหนดแนวทาง อ านวยการ และก ากับดูแลการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และภาคีการพัฒนาจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยนายกรัฐมนตรี ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จ านวน 5 คณะ เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลการขับเคลื่อนหมุดหมาย 
การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่มีความเชื่อมโยงกัน ให้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

กลไกตามภารกิจ เป็นกลไกเชื่อมโยงการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนระดับที่ 3 
ซึ่งถ่ายระดับค่าเป้าหมายการพัฒนาจากแผนระดับที่ 2 ลงสู่การปฏิบัติภายใต้แผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน โดยในการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ โดยให้ความส าคัญกับประเด็นการ
พัฒนาตาม 13 หมุดหมายการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป็นจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งต้องเร่ง
ด าเนินการ พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ต้องการบรรลุเพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานสามารถ  
จัดท าแผนงานโครงการรองรับประเด็นการพัฒนาที่ต้องให้ความส าคัญในล าดับสูงเป็นล าดับแรก  

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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  กลไกระดับพื้นที่ เป็นการถ่ายระดับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ไปสู ่การปฏิบัติ ผ่านการพิจารณาความเชื ่อมโยงแบบองค์รวมในระดับพื ้นที ่ โดยค านึงถึงศักยภาพและ  
ความต้องการในการพัฒนาของภูมิสังคมในพื้นที่เป็นส าคัญ โดยมีแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังห วัดและ 
กลุ่มจังหวัด รวมถึงแผนระดับพื้นที่ต่าง ๆ ที่ยึดโยงบูรณาการกันด้วยเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการก ากับผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพ 
ตลอดจนสามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของพื้นที่ พร้อมไปกับการบรรลุ
เป้าหมายภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
 
 

ส าหรับแนวทางการด าเนินการในระยะต่อไปของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ทั้ง 13 ด้าน  
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ทั้งหน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานร่วมด าเนินการ และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นให้ความส าคัญขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ผ่านกลไกและการด าเนินการ 
ของหน่วยงาน โดยอาศัยกรอบการด าเนินงานของแผนระดับที่ 2 ในประเด็นที่มีความเชื่อมโยง
เกี่ยวข้องกัน และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการปฏิรูปประเทศต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
ให้ผลสัมฤทธิ์ เกิดความยั่ งยืน  โดยมีแนวทางการด า เนินการต่อไปของประเ ด็น 
การปฏิรูปประเทศ ทั้ง 13 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
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1. ด้านการเมือง

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ-
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ทางการเมือง การตรวจสอบการ
ใช้อ านาจรัฐ รู้จักยอมรับความ 
เห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่
แตกต่าง และให้ประชาชนใช้สิทธิ
เลือกตั้งและออกเสียงประชามติ
โดยอิสระปราศจากการครอบง า
ไม่ว่าด้วยทางใด 

• ขยายผลวิทยากรตัวคูณ โดยการเน้นย้ า
ให้ความรู้ความเข้าใจแก่วิทยากรตัวคูณ 
เพื่อน าความรู้เกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา -
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไปเผยแพร่ต่อ
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในสังคมเป็นวง
กว้าง

• ด าเนินมาตรการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
ในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินภารกิจของภาครัฐ โดย
ให้มีการปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
และขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในการจัดการ
บริการสาธารณะ

สถาบัน
พระปกเกล้า

ส านักงานปลัด
ส านัก

นายกรัฐมนตรี 
(สปน.)

ให้การด าเนินกิจกรรมของพรรค
การเมืองเป็นไปโดยเปิดเผยและ
ตรวจสอบ ได้  เพื่ อ ใ ห้ พ ร รค
การเมืองพัฒนาเป็นสถาบันทาง
การเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดม 
การณ์ทางการเมืองร่วมกัน มี
กระบวนการให้สมาชิกพรรค
การเมืองมีส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบอย่างแท้จริงในการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเมือง และ
การคัดเลือกผู้ มีความรู้ ความ 
สามารถ ซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรมจริยธรรม เข้ามาเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

• ขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) เพื่อสร้าง
เครื อข่ าย ระดั บต าบล ในการสร้ า ง
จิตส านึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยและ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
รัฐธรรมนูญแก่ประชาชนในทุกพื้นที่ 
รวมถึงการขยายผลและพัฒนาเครือข่าย 
ศส .ปชต .  ให้ เข้ ามามีส่วนช่วยเหลือ
การเลือกตั้ง

• จัดท าสื่อออนไลน์และสิ่งพิมพ์ในการ
สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเป็นนักการเมืองคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาพรรคการเมืองให้มีความ
เข้มแข็ง และมีวัฒนธรรมในระบอบ
ประชาธิปไตย

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

(กกต.)

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

200301
200302

แผนแม่บทฯ

010102

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

010102
010103

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง
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ทางการเมือง การตรวจสอบการ
ใช้อ านาจรัฐ รู้จักยอมรับความ 
เห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่
แตกต่าง และให้ประชาชนใช้สิทธิ
เลือกตั้งและออกเสียงประชามติ
โดยอิสระปราศจากการครอบง า
ไม่ว่าด้วยทางใด 

• ขยายผลวิทยากรตัวคูณ โดยการเน้นย้ า
ให้ความรู้ความเข้าใจแก่วิทยากรตัวคูณ 
เพื่อน าความรู้เกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา -
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไปเผยแพร่ต่อ
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในสังคมเป็นวง
กว้าง

• ด าเนินมาตรการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
ในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินภารกิจของภาครัฐ โดย
ให้มีการปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
และขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในการจัดการ
บริการสาธารณะ

สถาบัน
พระปกเกล้า

ส านักงานปลัด
ส านัก

นายกรัฐมนตรี 
(สปน.)

ให้การด าเนินกิจกรรมของพรรค
การเมืองเป็นไปโดยเปิดเผยและ
ตรวจสอบ ได้  เพื่ อ ใ ห้ พ ร รค
การเมืองพัฒนาเป็นสถาบันทาง
การเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดม 
การณ์ทางการเมืองร่วมกัน มี
กระบวนการให้สมาชิกพรรค
การเมืองมีส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบอย่างแท้จริงในการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเมือง และ
การคัดเลือกผู้ มีความรู้ ความ 
สามารถ ซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรมจริยธรรม เข้ามาเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

• ขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) เพื่อสร้าง
เครื อข่ าย ระดั บต าบล ในการสร้ า ง
จิตส านึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยและ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
รัฐธรรมนูญแก่ประชาชนในทุกพื้นที่ 
รวมถึงการขยายผลและพัฒนาเครือข่าย 
ศส .ปชต .  ให้ เข้ ามามีส่วนช่วยเหลือ
การเลือกตั้ง

• จัดท าสื่อออนไลน์และสิ่งพิมพ์ในการ
สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเป็นนักการเมืองคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาพรรคการเมืองให้มีความ
เข้มแข็ง และมีวัฒนธรรมในระบอบ
ประชาธิปไตย

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

(กกต.)

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

200301
200302

แผนแม่บทฯ

010102

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

010102
010103

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

200



1. ด้านการเมือง

มีกลไกที่ก าหนดความรับผิดชอบ
ของพรรคการเมืองในการประกาศ
โฆษณานโยบายที่มิได้วิเคราะห์
ผลกระทบ ความคุ้มค่า และความ
เสี่ยงอย่างรอบด้าน รวมถึงมีกลไก
ที่ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ
ต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่
ของตน 

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาเครื่องมือ 
และเพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจการทางการเมือง 
และตรวจสอบการใช้อ านาจทางการเมือง
ได้มากยิ่งขึ้น อาทิ การพัฒนาแอปพลิเคชัน 
"ตาสับปะรด" ที่เป็นช่องทางให้ประชาชน
แจ้งข่าวการทุจริตการเลือกตั้งเมื่อพบเห็น
การทุจริตและการกระท าผิดกฎหมาย
เลือกตั้ง 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

(กกต.)

มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ทางการเมืองโดยสันติวิธีภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการน าข้อเสนอแนวทาง กลไก 
และมาตรการในการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง  เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดความสามั คคี
ปรองดองของคนในชาติไปขับเคลื่อนให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม

กองอ านวยการ
รักษาความมั่นคง

ภายใน
ราชอาณาจักร

(กอ.รมน,)

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน

ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

010102

แผนแม่บทฯ

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

010103

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

1. ด้านการเมือง

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ-
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ทางการเมือง การตรวจสอบการ
ใช้อ านาจรัฐ รู้จักยอมรับความ 
เห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่
แตกต่าง และให้ประชาชนใช้สิทธิ
เลือกตั้งและออกเสียงประชามติ
โดยอิสระปราศจากการครอบง า
ไม่ว่าด้วยทางใด 

• ขยายผลวิทยากรตัวคูณ โดยการเน้นย้ า
ให้ความรู้ความเข้าใจแก่วิทยากรตัวคูณ 
เพื่อน าความรู้เกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา -
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไปเผยแพร่ต่อ
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในสังคมเป็นวง
กว้าง

• ด าเนินมาตรการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
ในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินภารกิจของภาครัฐ โดย
ให้มีการปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
และขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในการจัดการ
บริการสาธารณะ

สถาบัน
พระปกเกล้า

ส านักงานปลัด
ส านัก

นายกรัฐมนตรี 
(สปน.)

ให้การด าเนินกิจกรรมของพรรค
การเมืองเป็นไปโดยเปิดเผยและ
ตรวจสอบ ได้  เพื่ อ ใ ห้ พ ร รค
การเมืองพัฒนาเป็นสถาบันทาง
การเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดม 
การณ์ทางการเมืองร่วมกัน มี
กระบวนการให้สมาชิกพรรค
การเมืองมีส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบอย่างแท้จริงในการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเมือง และ
การคัดเลือกผู้ มีความรู้ ความ 
สามารถ ซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรมจริยธรรม เข้ามาเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

• ขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) เพื่อสร้าง
เครื อข่ าย ระดั บต าบล ในการสร้ า ง
จิตส านึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยและ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
รัฐธรรมนูญแก่ประชาชนในทุกพื้นที่ 
รวมถึงการขยายผลและพัฒนาเครือข่าย 
ศส .ปชต .  ให้ เข้ ามามีส่วนช่วยเหลือ
การเลือกตั้ง

• จัดท าสื่อออนไลน์และสิ่งพิมพ์ในการ
สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเป็นนักการเมืองคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาพรรคการเมืองให้มีความ
เข้มแข็ง และมีวัฒนธรรมในระบอบ
ประชาธิปไตย

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

(กกต.)

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

200301
200302

แผนแม่บทฯ

010102

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

010102
010103

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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2. ด้านการบริหารราชการแผน่ดิน

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้มีการน าเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาประยกุต์ใช้ใน
การบริหารราชการแผน่ดนิ
และการจัดท าบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ใน
การบริหารราชการแผน่ดนิ 
และเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 
รวมถึงใหม้ีการบรูณาการ
ฐานข้อมูลของหนว่ยงาน
ของรัฐเขา้ด้วยกัน เพื่อให้
เป็นระบบข้อมูลเพื่อ
การบริหารราชการแผน่ดนิ
และการบริการประชาชน

• พัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการต่าง ๆ แก่
ประชาชนในยุคดิจิทัล อาทิ แอปพลิเคชัน 
“ทางรัฐ” อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการท าธุรกรรมออนไลน์ภาครัฐ ให้สามารถ
ตรวจสอบสิ ทธิ์  จ่ ายบิ ล  หรื อติ ดตาม
สถานะการขอใช้บริการจากภาครัฐ

• พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data)
ในด้านส าคัญ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนได้แก่ ด้านการมีรายได้และมีงาน
ท า ด้านสุขภาพและสาธารณสุข ด้านเกษตร
และการบริหารจัดการน้ า ด้านการท่องเที่ยว 
ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับ
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่

• ใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบชี้ เป้ า  (TPMAP) ซึ่ ง เป็นฐานข้อมู ล
ครัวเรือนขนาดใหญ่ในการแก้ปัญหาและให้
ความช่วยเหลือแก่กลุ่มเปราะบางในพื้นที่ได้
อย่างตรงจุด รวมถึงการถออกแบบนโยบาย 
ให้ตรงกับความต้องการหรือสภาพปัญหาได้
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ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายใหม่ ๆ โดย
ต้องด าเนนิการใหเ้หมาะสม
กับภารกิจของหนว่ยงาน
ของรัฐแต่ละหน่วยงานที่
แตกต่างกัน 
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• ด าเนินการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2538 เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศที่
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ของรัฐเขา้ด้วยกัน เพื่อให้
เป็นระบบข้อมูลเพื่อ
การบริหารราชการแผน่ดนิ
และการบริการประชาชน

• พัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการต่าง ๆ แก่
ประชาชนในยุคดิจิทัล อาทิ แอปพลิเคชัน 
“ทางรัฐ” อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการท าธุรกรรมออนไลน์ภาครัฐ ให้สามารถ
ตรวจสอบสิ ทธิ์  จ่ ายบิ ล  หรื อติ ดตาม
สถานะการขอใช้บริการจากภาครัฐ

• พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data)
ในด้านส าคัญ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนได้แก่ ด้านการมีรายได้และมีงาน
ท า ด้านสุขภาพและสาธารณสุข ด้านเกษตร
และการบริหารจัดการน้ า ด้านการท่องเที่ยว 
ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับ
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่

• ใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบชี้ เป้ า  (TPMAP) ซึ่ ง เป็นฐานข้อมู ล
ครัวเรือนขนาดใหญ่ในการแก้ปัญหาและให้
ความช่วยเหลือแก่กลุ่มเปราะบางในพื้นที่ได้
อย่างตรงจุด รวมถึงการถออกแบบนโยบาย 
ให้ตรงกับความต้องการหรือสภาพปัญหาได้

ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

(องคก์ารมหาชน) 
(สพร.) 

ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(สศช.)

ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้างและระบบ
การบริหาร งานของรัฐและ
แผนก าลังคนภาครัฐใหท้ัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายใหม่ ๆ โดย
ต้องด าเนนิการใหเ้หมาะสม
กับภารกิจของหนว่ยงาน
ของรัฐแต่ละหน่วยงานที่
แตกต่างกัน 

• น าผลการศึกษาการลดสถานะความเป็นนิติ
บุคคลของส่วนราชการ มาใช้ ในการจัด
โครงสร้างและปรับปรุงระบบราชการให้มี
ความยืดหยุ่นและคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและ
บริบทของประเทศ

• บังคับใช้พระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562 เพื่อช่วยให้กระบวนการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐมีประสิทธิภาพมากขึ้น

• ด าเนินการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2538 เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศที่
เปลี่ยนแปลงไป

ส านักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 
(ส านักงาน ก.พ.ร.)

ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

(องคก์ารมหาชน) 
(สพร.)

แผนแม่บทฯ

200101

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 1

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

220101

แผนแม่บทฯ

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P130901

170201

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจใหผู้้
มีความรู้ความสามารถเข้า
มาท างานในหนว่ยงานของ
รัฐ

• ด าเนินการลดบทบาทภารกิจและอัตราก าลังคน
ของภาครัฐให้เหลือเท่าที่จ าเป็น เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว สอดคล้องกับโครงสร้างและการท างาน
รูปแบบใหม่

• ขับเคลื่อนการทดสอบนวัตกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมตาม 
กฏ ก .พ .  ว่ าด้ วยการพัฒนาและทดสอบ
นวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2565 เพ่ือสร้างนวัตกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และ
ยืดหยุ่นสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงาน ก.พ.)

ให้มีการปรับปรุงระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มี
ความคล่องตัวเปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีกลไก
ในการป้องกันการทุจริต
ทุกขั้นตอน 

• ปรับปรุงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อขจัดอุปสรรคให้
กฎหมายมีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น

• ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพและเกิดความโปร่งใส

กรมบัญชีกลาง

ใหมี้การกระจายอ านาจ
การปกครองทอ้งถ่ิน

ขับเคลื่อนและขยายผลจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(High Performance Provinces) ตามประเด็นนโยบาย
ส าคัญของจังหวัดให้ครอบคลุม 76 จังหวัด โดยให้มี
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 
2565 ที่มีการก าหนดอ านาจและหน้าที่ การวาง
แผนพัฒนาจังหวัดในเชิงบูรณาการร่วมกันและ
การบริหารงบประมาณจังหวัดให้มีความเชื่อมโยงกับ
ท้ องถิ่ นอื่ น  ๆ  เพื่ อปลดล็ อกข้ อจ ากั ดของ
การบริหารราชการระดับพื้นที่

ส านักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 
(ส านักงาน ก.พ.ร.)

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

200302

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 17
เป้าหมายที่ 1

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 1

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

แผนแม่บทฯ

200101

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

2. ด้านการบริหารราชการแผน่ดิน

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

200501

2. ด้านการบริหารราชการแผน่ดิน

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้มีการน าเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาประยกุต์ใช้ใน
การบริหารราชการแผน่ดนิ
และการจัดท าบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ใน
การบริหารราชการแผน่ดนิ 
และเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 
รวมถึงใหม้ีการบรูณาการ
ฐานข้อมูลของหนว่ยงาน
ของรัฐเขา้ด้วยกัน เพื่อให้
เป็นระบบข้อมูลเพื่อ
การบริหารราชการแผน่ดนิ
และการบริการประชาชน

• พัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการต่าง ๆ แก่
ประชาชนในยุคดิจิทัล อาทิ แอปพลิเคชัน 
“ทางรัฐ” อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการท าธุรกรรมออนไลน์ภาครัฐ ให้สามารถ
ตรวจสอบสิ ทธิ์  จ่ ายบิ ล  หรื อติ ดตาม
สถานะการขอใช้บริการจากภาครัฐ

• พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data)
ในด้านส าคัญ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนได้แก่ ด้านการมีรายได้และมีงาน
ท า ด้านสุขภาพและสาธารณสุข ด้านเกษตร
และการบริหารจัดการน้ า ด้านการท่องเที่ยว 
ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับ
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่

• ใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบชี้ เป้ า  (TPMAP) ซึ่ ง เป็นฐานข้อมู ล
ครัวเรือนขนาดใหญ่ในการแก้ปัญหาและให้
ความช่วยเหลือแก่กลุ่มเปราะบางในพื้นที่ได้
อย่างตรงจุด รวมถึงการถออกแบบนโยบาย 
ให้ตรงกับความต้องการหรือสภาพปัญหาได้

ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

(องคก์ารมหาชน) 
(สพร.) 

ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(สศช.)

ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้างและระบบ
การบริหาร งานของรัฐและ
แผนก าลังคนภาครัฐใหท้ัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายใหม่ ๆ โดย
ต้องด าเนนิการใหเ้หมาะสม
กับภารกิจของหนว่ยงาน
ของรัฐแต่ละหน่วยงานที่
แตกต่างกัน 

• น าผลการศึกษาการลดสถานะความเป็นนิติ
บุคคลของส่วนราชการ มาใช้ ในการจัด
โครงสร้างและปรับปรุงระบบราชการให้มี
ความยืดหยุ่นและคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและ
บริบทของประเทศ

• บังคับใช้พระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562 เพื่อช่วยให้กระบวนการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐมีประสิทธิภาพมากขึ้น

• ด าเนินการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2538 เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศที่
เปลี่ยนแปลงไป

ส านักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ

ราชการ 
(ส านักงาน ก.พ.ร.)

ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

(องคก์ารมหาชน) 
(สพร.)

แผนแม่บทฯ

200101

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 1

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

220101

แผนแม่บทฯ

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P130901

170201

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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3. ด้านกฎหมาย

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง

การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

มีกลไกใหด้ าเนนิการปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ข้อบงัคับต่างๆ ที่ใช้บังคับอยู่
ก่อนวนัประกาศใช้รัฐธรรมนญู
นี้ให้สอดคล้องกบัหลักการตาม
มาตรา 77 และพัฒนาให้
สอดคล้องกับหลักสากล โดยให้
มีการใช้ระบบอนญุาตและ
ระบบการด าเนนิการ โดยคณะ 
กรรมการเพียงเท่าที่จ าเปน็ 
เพื่อใหก้ารท างานเกิดความ
คล่องตัว โดยมีผู้ รับผิดชอบที่
ชัดเจน และไม่สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินความจ าเปน็ เพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• บังคับใช้พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย พ.ศ. 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐ
มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่
ในความรับผิดชอบและการออกกฎหรือ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือได้รับสิทธิประโยชน์
จากกฎหมายใหแ้ล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด

• บังคับใช้พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็น
พินัย พ.ศ. 2565 ส่งผลให้มีการเปลี่ยนโทษ
ปรับทางอาญาสถานเดียวที่มีอยู่ในกฎหมาย
ทั้ง 204 ฉบับ ให้เป็นโทษปรับทางพินัย และ
ไม่มีการลงโทษจ าคุกหรือกักขังแทนค่าปรับ

• ผลักดันให้มีกลไกทางกฎหมายเพื่อขจัดความ
เหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการตราหรือปรับปรุง
กฎหมายเพื่อระบบภาษีที่มีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ า อาทิ กฎหมาย
การเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะจากการขายหุ้นใน
ตลาดหลักทรัพย์  กฎหมายที่ช่วยบรรเทา
ผลกระทบจากธุรกรรมการขายฝากหรือ
การก าหนดสินไถ่ที่ไม่เป็นธรรม และกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองทรัพย์สินตกค้างที่อยู่ใน
ความครอบครองของหน่วยงานรัฐและเอกชน

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
(สคก.)

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
(สคก.)

กระทรวงการคลัง
และส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
(สคก.)

ปฏิรูประบบการเรียนการ
สอนและการศึกษาอบรมวชิา
กฎหมายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพกฎหมายให้เป็นผู้มี
ความรอบรู้ มีนิติทัศนะ และ
ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกักฎหมาย

บรรจุหลักสูตรวิชากฎหมายที่ได้มีการปรับ
เปลี่ยนรูปแบบจากการรับฟังความคิดเห็นจาก
องค์กรวชิาชีพ และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ  ศาล และเนติบัณฑิต โดยให้สถาบัน 
อุดมศึกษาใช้ เป็นแนวทางในจัดการ เรียน
การสอนเพื่อยกระดับบุคลากรกฎหมายของไทย
ให้ดีขึ้นต่อไป 

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที1่2
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

220101
220102
220104

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

220103

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

3. ด้านกฎหมาย

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง

การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

มีกลไกใหด้ าเนนิการปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ข้อบงัคับต่างๆ ที่ใช้บังคับอยู่
ก่อนวนัประกาศใช้รัฐธรรมนญู
นี้ให้สอดคล้องกบัหลักการตาม
มาตรา 77 และพัฒนาให้
สอดคล้องกับหลักสากล โดยให้
มีการใช้ระบบอนญุาตและ
ระบบการด าเนนิการ โดยคณะ 
กรรมการเพียงเท่าที่จ าเปน็ 
เพื่อใหก้ารท างานเกิดความ
คล่องตัว โดยมีผู้ รับผิดชอบที่
ชัดเจน และไม่สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินความจ าเปน็ เพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• บังคับใช้พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย พ.ศ. 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐ
มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่
ในความรับผิดชอบและการออกกฎหรือ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือได้รับสิทธิประโยชน์
จากกฎหมายใหแ้ล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด

• บังคับใช้พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็น
พินัย พ.ศ. 2565 ส่งผลให้มีการเปลี่ยนโทษ
ปรับทางอาญาสถานเดียวที่มีอยู่ในกฎหมาย
ทั้ง 204 ฉบับ ให้เป็นโทษปรับทางพินัย และ
ไม่มีการลงโทษจ าคุกหรือกักขังแทนค่าปรับ

• ผลักดันให้มีกลไกทางกฎหมายเพื่อขจัดความ
เหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการตราหรือปรับปรุง
กฎหมายเพื่อระบบภาษีที่มีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ า อาทิ กฎหมาย
การเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะจากการขายหุ้นใน
ตลาดหลักทรัพย์  กฎหมายที่ช่วยบรรเทา
ผลกระทบจากธุรกรรมการขายฝากหรือ
การก าหนดสินไถ่ที่ไม่เป็นธรรม และกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองทรัพย์สินตกค้างที่อยู่ใน
ความครอบครองของหน่วยงานรัฐและเอกชน

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
(สคก.)

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
(สคก.)

กระทรวงการคลัง
และส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
(สคก.)

ปฏิรูประบบการเรียนการ
สอนและการศึกษาอบรมวชิา
กฎหมายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพกฎหมายให้เป็นผู้มี
ความรอบรู้ มีนิติทัศนะ และ
ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกักฎหมาย

บรรจุหลักสูตรวิชากฎหมายที่ได้มีการปรับ
เปลี่ยนรูปแบบจากการรับฟังความคิดเห็นจาก
องค์กรวชิาชีพ และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ  ศาล และเนติบัณฑิต โดยให้สถาบัน 
อุดมศึกษาใช้ เป็นแนวทางในจัดการ เรียน
การสอนเพื่อยกระดับบุคลากรกฎหมายของไทย
ให้ดีขึ้นต่อไป 

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที1่2
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

220101
220102
220104

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

220103

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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3. ด้านกฎหมาย

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

พัฒนาระบบฐาน ข้อมูล
กฎหมายของรัฐโดยใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลกฎหมาย
ได้สะดวก และสามารถเข้าใจ
เนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 

• ผลักดันร่ างพระราชบัญญัติการจัดท า
ประมวลกฎหมายและกฎเพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงได้ โดยสะดวก ซึ่ งอยู่ในขั้นตอน
การพิจารณาของรัฐสภา โดยหากมีผลใช้
บังคับจะส่งผลให้มีการรวบรวมกฎหมาย
ที่เกี่ยวเนื่องกันและจัดท าหมวดหมู่อย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงตัวบท
กฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวกและสามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง

• ใช้ระบบกลางทางกฎหมาย (Law Portal)
ในการรวบรวมส่วนการจัดท าฐานข้อมูล
กฎหมายของรั ฐ  รวมถึ งสร้ างความรู้
ความเข้าใจในระบบฐานข้อมูลกฎหมาย 
ให้มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้งานให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกฎหมาย
ได้อย่างทั่วถึงต่อไป

• มีระบบการให้บริการประชาชนของส่วน
ราชการ/หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ผ่านระบบ e–Service เพื่อช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบั งคับ ใช้กฎหมายให้มี
มาตรฐาน เท่าเทียม และเป็นธรรม 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
(สคก.)

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา (สคก.)
ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

(สพร.)

กระทรวง
ยุติธรรม (ยธ.)

จัดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดท าและ
เสนอร่างกฎหมาย 

บังคับใช้พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. 2564 ที่เปิดทางให้ประชาชน
สามารถเข้าชื่อเสนอกฎหมายได้สะดวกยิ่งขึ้น 
อาทิ การกรอกเอกสารแบบฟอร์มตามที่
รั ฐสภาก าหนดแทนการใช้ ส า เนาบัตร
ประชาชน และการเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่าน
ระบบออนไลน์ 

ส านักเลขาธกิาร
สภา

ผู้แทนราษฎร

P131201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

220103

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

220103

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

3. ด้านกฎหมาย

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

พัฒนาระบบฐาน ข้อมูล
กฎหมายของรัฐโดยใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลกฎหมาย
ได้สะดวก และสามารถเข้าใจ
เนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 

• ผลักดันร่ างพระราชบัญญัติการจัดท า
ประมวลกฎหมายและกฎเพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงได้ โดยสะดวก ซึ่ งอยู่ ในขั้นตอน
การพิจารณาของรัฐสภา โดยหากมีผลใช้
บังคับจะส่งผลให้มีการรวบรวมกฎหมาย
ที่เกี่ยวเนื่องกันและจัดท าหมวดหมู่อย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงตัวบท
กฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวกและสามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง

• ใช้ระบบกลางทางกฎหมาย (Law Portal)
ในการรวบรวมส่วนการจัดท าฐานข้อมูล
กฎหมายของรั ฐ  รวมถึ งสร้ างความรู้
ความเข้าใจในระบบฐานข้อมูลกฎหมาย 
ให้มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้งานให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกฎหมาย
ได้อย่างทั่วถึงต่อไป

• มีระบบการให้บริการประชาชนของส่วน
ราชการ/หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ผ่านระบบ e–Service เพื่อช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบั งคับ ใช้กฎหมายให้มี
มาตรฐาน เท่าเทียม และเป็นธรรม 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
(สคก.)

ส านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา (สคก.)
ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

(สพร.)

กระทรวง
ยุติธรรม (ยธ.)

จัดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดท าและ
เสนอร่างกฎหมาย 

บังคับใช้พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. 2564 ที่เปิดทางให้ประชาชน
สามารถเข้าชื่อเสนอกฎหมายได้สะดวกยิ่งขึ้น 
อาทิ การกรอกเอกสารแบบฟอร์มตามที่
รั ฐสภาก าหนดแทนการใช้ ส า เนาบัตร
ประชาชน และการเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่าน
ระบบออนไลน์ 

ส านักเลขาธกิาร
สภา

ผู้แทนราษฎร

P131201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

220103

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

220103

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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4. ด้านกระบวนการยุติธรรม

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง

การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้มีการก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการยตุิธรรมที่ชัดเจน
เพื่อใหป้ระชาชนได้รับความ
ยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และมี
กลไกช่วยเหลือประชาชนผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ใหเ้ขา้ถึง
กระบวนการยตุิธรรมได้ รวม
ตลอดทั้งการสร้างกลไกเพื่อให้
มีการบังคับการตามกฎหมาย

บังคับใช้พระราชบัญญัติก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 ให้
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมต้องก าหนด
ระยะ เวลาด า เนิ น ง าน ในทุ กขั้ นตอนของ
กระบวนการยุติธรรมให้ชัดเจน เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และสามารถ
ตรวจสอบความคืบหน้าได้โดยสะดวก

หน่วยงานด้าน
กระบวนการ

ยุติธรรม

ปรับปรุงระบบการสอบสวน
คดีอาญาใหมี้การตรวจสอบ
และถ่วงดลุระหวา่งพนกังาน
สอบสวนกับพนกังานอยัการ
อย่างเหมาะสม  ก าหนด
ระยะเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่
ของเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ชัดเจนเพื่อมิให้คดีขาด
อายุความ และสร้างความ
เชื่อมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่
ของพนกังานสอบสวนและ
พนักงานอยัการในการ
สอบสวนคดอีาญา รวมทั้ง
ก าหนดใหก้ารสอบสวนตอ้งใช้
ประโยชน์จากนติิวิทยาศาสตร์ 
และจัดให้มีบริการทางด้าน
นิติวิทยาศาสตร์มากกวา่หนึง่
หน่วยงานที่มีอสิระจากกัน
เพื่อใหป้ระชาชนได้รับบริการ
ในการพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่าง
มีทางเลือก

• อ านวยความสะดวกให้ประชาชนในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมด้วยการเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างสถานีต ารวจแต่ละแห่งทั่วประเทศ
เพื่อให้การรับแจ้งความร้องทุกขนอกเขตพื้นที่
รับผิดชอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

• น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ
และพนักงานสอบสวน โดยจัดหาอุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียงให้เพียงพอต่อเจ้าหน้าที่

• ซักซ้อมการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการบันทึก
ภาพและเสียงการตรวจค้น จับกุม และการ
สอบสวนคดีอาญา ให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั่ว
ประเทศ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 
178/2564 เร่ือง การบันทึกภาพและเสียงการ
ตรวจค้น จับกุม และการสอบสวนคดีอาญา

• ส่งเสริมการน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของบุคคล
(Electronic Monitoring) มาใช้ในการปล่อยตัว
ชั่ วคราวตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
เพื่อให้ผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่ ไม่สามารถหา
หลักประกันได้เพียงพอ เข้าถึงสิทธิในการปล่อย
ตัวชั่วคราวระหว่างการต่อสู้คดีได้มากขึ้น 

ส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาติ 

ส านักงานศาล
ยุติธรรม

220101

แผนแม่บทฯ

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

200101

P131301
P131302

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

220101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

4. ด้านกระบวนการยุติธรรม

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง

การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้มีการก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการยตุิธรรมที่ชัดเจน
เพื่อใหป้ระชาชนได้รับความ
ยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และมี
กลไกช่วยเหลือประชาชนผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ใหเ้ขา้ถึง
กระบวนการยตุิธรรมได้ รวม
ตลอดทั้งการสร้างกลไกเพื่อให้
มีการบังคับการตามกฎหมาย

บังคับใช้พระราชบัญญัติก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 ให้
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมต้องก าหนด
ระยะ เวลาด า เนิ น ง าน ในทุ กขั้ นตอนของ
กระบวนการยุติธรรมให้ชัดเจน เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และสามารถ
ตรวจสอบความคืบหน้าได้โดยสะดวก

หน่วยงานด้าน
กระบวนการ

ยุติธรรม

ปรับปรุงระบบการสอบสวน
คดีอาญาให้มีการตรวจสอบ
และถ่วงดุลระหวา่งพนกังาน
สอบสวนกับพนกังานอยัการ
อย่างเหมาะสม  ก าหนด
ระยะเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่
ของเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ชัดเจนเพื่อมิให้คดีขาด
อายุความ และสร้างความ
เชื่อมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่
ของพนกังานสอบสวนและ
พนักงานอยัการในการ
สอบสวนคดีอาญา รวมทั้ง
ก าหนดใหก้ารสอบสวนตอ้งใช้
ประโยชน์จากนติิวิทยาศาสตร์ 
และจัดให้มีบริการทางด้าน
นิติวิทยาศาสตร์มากกวา่หนึง่
หน่วยงานที่มีอสิระจากกัน
เพื่อใหป้ระชาชนได้รับบริการ
ในการพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่าง
มีทางเลือก

• อ านวยความสะดวกให้ประชาชนในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมด้วยการเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างสถานีต ารวจแต่ละแห่งทั่วประเทศ
เพื่อให้การรับแจ้งความร้องทุกขนอกเขตพื้นที่
รับผิดชอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

• น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ
และพนักงานสอบสวน โดยจัดหาอุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียงให้เพียงพอต่อเจ้าหน้าที่

• ซักซ้อมการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการบันทึก
ภาพและเสียงการตรวจค้น จับกุม และการ
สอบสวนคดีอาญา ให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั่ว
ประเทศ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 
178/2564 เรื่อง การบันทึกภาพและเสียงการ
ตรวจค้น จับกุม และการสอบสวนคดีอาญา

• ส่งเสริมการน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของบุคคล
(Electronic Monitoring) มาใช้ในการปล่อยตัว
ชั่ วคราวตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
เพื่อให้ผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่ ไม่สามารถหา
หลักประกันได้เพียงพอ เข้าถึงสิทธิในการปล่อย
ตัวชั่วคราวระหว่างการต่อสู้คดีได้มากขึ้น 

ส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาติ 

ส านักงานศาล
ยุติธรรม

220101

แผนแม่บทฯ

P131301

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

200101

P131301
P131302

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

220101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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4. ด้านกระบวนการยุติธรรม

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

เสริมสร้างและพัฒนา
วัฒนธรรมองคก์รของ
องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการยุติธรรมให้
มุ่งอ านวยความยตุิธรรม
แก่ประชาชนโดยสะดวก
และรวดเร็ว

ด าเนินการเพ่ือเพ่ิมจ านวนทนายความอาสา
ให้ครอบคลุมสถานีต ารวจท่ัวประเทศ เพื่อให้
ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
รวมถึงประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการใช้บริการทนายความอาสา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชน

สภาทนายความ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

220101

แผนแม่บทฯ

P130201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

4. ด้านกระบวนการยุติธรรม

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

เสริมสร้างและพัฒนา
วัฒนธรรมองคก์รของ
องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการยุติธรรมให้
มุ่งอ านวยความยตุิธรรม
แก่ประชาชนโดยสะดวก
และรวดเร็ว

ด าเนินการเพ่ือเพ่ิมจ านวนทนายความอาสา
ให้ครอบคลุมสถานีต ารวจทั่วประเทศ เพื่อให้
ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
รวมถึงประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการใช้บริการทนายความอาสา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชน

สภาทนายความ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

220101

แผนแม่บทฯ

P130201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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5. ด้านเศรษฐกิจ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

ขจัดอุปสรรคและ
เสริมสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขนัของ
ประเทศเพื่อให้
ประเทศชาติและ
ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากการเขา้
ร่วมกลุ่มเศรษฐกิจ
ต่าง ๆ อย่างยั่งยนื 

• พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย
ผ่านสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวภายใต้
แนวคิด 3 Ex ได้แก่ Experience, Expectation
และ Extraordinary ด้วยสินค้าและบริการ 3 
ประเภท ได้แก่  Nature to Keep, Food to
Explore และ Thainess to Discover

• สนับสนุนการท่องเที่ยวเรือส าราญของประเทศ
ไทย และส่งเสริมการวิจัยพัฒนาให้มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
ส่งเสริมการบริการการตลาด และอ านวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยว

กระทรวง
ท่องเที่ยวและ

กีฬา 

• ส่งเสริมการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน รวมถึง
ปรับเปลี่ยนทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

• พัฒนาทักษะก าลั งแรงงาน และการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของแรงงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและภาคีต่าง ๆ รวมทั้งมีการสร้าง
ระบบรองรับมาตรฐานการจ้ างงาน และ
การบริหารจัดการก าลังคนให้มีความพร้อม
ส าหรับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่
ที่จะมีความจ าเป็นมากขึ้นในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ

กระทรวง
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.)

เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของอุตสาหกรรมเกษตร
ของประเทศไทย โดยพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลตลาด
ด้วยเทคโนโลยี สนับสนุนการเกษตรแบบโซนนิ่ง 
ขยายพื้นที่การชลประทาน สร้างมูลค่าเพิ่มของ
กระบวนการผลิต รวมถึงส่งเสริมการลงทุนใน
อุปกรณ์ และเครื่องจักรที่ทันสมัย

กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

P130201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

050102
050303
050501
050601
050602
050603

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที 4
เป้าหมายท่ี 1 และ 2
แผนแม่บทฯ

110401

P131202
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

แผนแม่บทฯ

030401
030501
030502

P130101
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

5. ด้านเศรษฐกิจ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

ขจัดอุปสรรคและ
เสริมสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขนัของ
ประเทศเพื่อให้
ประเทศชาติและ
ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากการเขา้
ร่วมกลุ่มเศรษฐกิจ
ต่าง ๆ อย่างยั่งยนื 

• พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย
ผ่านสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวภายใต้
แนวคิด 3 Ex ได้แก่ Experience, Expectation
และ Extraordinary ด้วยสินค้าและบริการ 3 
ประเภท ได้แก่  Nature to Keep, Food to
Explore และ Thainess to Discover

• สนับสนุนการท่องเที่ยวเรือส าราญของประเทศ
ไทย และส่งเสริมการวิจัยพัฒนาให้มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
ส่งเสริมการบริการการตลาด และอ านวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยว

กระทรวง
ท่องเที่ยวและ

กีฬา 

• ส่งเสริมการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน รวมถึง
ปรับเปลี่ยนทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

• พัฒนาทักษะก า ลั งแรงงาน และการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของแรงงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและภาคีต่าง ๆ รวมทั้งมีการสร้าง
ระบบรองรับมาตรฐานการจ้ างงาน และ
การบริหารจัดการก าลังคนให้มีความพร้อม
ส าหรับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่
ที่จะมีความจ าเป็นมากขึ้นในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ

กระทรวง
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.)

เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของอุตสาหกรรมเกษตร
ของประเทศไทย โดยพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลตลาด
ด้วยเทคโนโลยี สนับสนุนการเกษตรแบบโซนนิ่ง 
ขยายพื้นที่การชลประทาน สร้างมูลค่าเพิ่มของ
กระบวนการผลิต รวมถึงส่งเสริมการลงทุนใน
อุปกรณ์ และเครื่องจักรที่ทันสมัย

กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

P130201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

050102
050303
050501
050601
050602
050603

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที 4
เป้าหมายท่ี 1 และ 2
แผนแม่บทฯ

110401

P131202
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

แผนแม่บทฯ

030401
030501
030502

P130101
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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5. ด้านเศรษฐกิจ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การสร้างกลไกเพื่อส่งเสริม
สหกรณ์และผู้ประกอบการ
แต่ละขนาดใหม้ี
ความสามารถใน
การแข่งขันอย่างเหมาะสม 
และส่งเสริมการประกอบ
วิสาหกิจเพื่อสังคมและ
วิสาหกิจที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้าง
กลไกเพิ่มโอกาสใน
การท างานและการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

• พัฒนาช่องทางในการส่งเสริมการขาย
ออนไลน์ และการรับทราบข้อมูลจาก สสว. 
เช่น การอบรมสัมมนา การจับคู่ทางธุรกิจ 
โดยผ่านแอปพลเิคชัน SME CONNEXT

• พัฒนามาตรการสินเชื่อเพื่อให้ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ผ่าน
ธนาคารพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมแห่งประเทศไทย 

• พัฒนากลไกทางการเงินที่ เหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้
อย่างทั่วถึง

ส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อม 
(สสว.)

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

P130702

080101
080102
080302

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 1,2
นโยบายที่ 12
เป้าหมายที่ 1,3
นโยบายที่ 17
เป้าหมายที่ 1

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

5. ด้านเศรษฐกิจ
ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
สร้างกลไกเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการน า
ความคิดสร้างสรรค์และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

• ขับเคลื่อนการด าเนินการผ่านศูนย์ความเป็นเลิศ 
(Center of Excellence) ด้านการเกษตรที่กระจาย
ตัวอยู่ในระดับภูมิภาคทั่วประเทศ

• พัฒนาและฟื้นฟูระบบชลประทานและการ
กระจายน้ าในพื้นที่ เพื่อเพิ่มแหล่งเก็บกักน้ าให้
สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• ให้บริการข้อมูลและความรู้ด้านการเกษตรแก่
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ เพื่อใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการท ากิจกรรมทางการเกษตรผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ ข้อมูล 4 ชนิดสินค้า ได้แก่ 
ข้าว ยางพารา โคขุน และ ปลานิล โดยวิเคราะห์
ในรูปแบบ AI ผ่านแอปพลิ เคชัน Public AI
ความรู้ด้านการเพาะปลูกและการท าเกษตรผ่าน
แอปพลิเคชัน Coaching Program Platform

• ส่งเสริมการพัฒนาสหกรณ์การเกษตร โดยมี
การให้ข้อมูลแก่สมาชิกผ่ านแอปพลิ เคชัน 
Smart Co-op

กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์

ปรับปรุงระบบภาษีอากร
ให้มีความเปน็ธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ า 
เพิ่มพูนรายได้ของรัฐ 
ด้านต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ปรับปรุงระบบการจัดท า
และการใช้จ่าย
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและ
สัมฤทธิ์ผล

• มุ่งเนน้การด าเนนิการเพื่ออ านวยความสะดวกด้าน
การค้าการลงทุนผ่านกลไกคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

•พัฒนาฐานข้อมูล DBD Data warehouse จาก
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งเป็นเหมือนคลังข้อมูล
ของบริษัทที่เปิดด าเนินการธุรกิจทุกประเภท โดย
มีทั้งข้อมูลนิติบุคคล งบการเงิน และบัญชีรายชื่อผู้
ถือหุ้น เพื่อต้องการให้ทุกหน่วยงานและประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้

กระทรวง
พาณิชย์

แผนแม่บทฯ

030601
030602

P130101

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

P130501

090102
090302

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 1 และ 2
นโยบายที่ 5
เป้าหมายที่ 1
นโยบายที่ 7
เป้าหมายที่ 1

นโยบายที่ 12
เป้าหมายที่ 1 และ 3
นโยบายที่ 17
เป้าหมายที่ 1

นโยบายที่ 8
เป้าหมายที่ 1 และ 3

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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5. ด้านเศรษฐกิจ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การสร้างกลไกเพื่อส่งเสริม
สหกรณ์และผู้ประกอบการ
แต่ละขนาดใหม้ี
ความสามารถใน
การแข่งขันอย่างเหมาะสม 
และส่งเสริมการประกอบ
วิสาหกิจเพื่อสังคมและ
วิสาหกิจที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้าง
กลไกเพิ่มโอกาสใน
การท างานและการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

• พัฒนาช่องทางในการส่งเสริมการขาย
ออนไลน์ และการรับทราบข้อมูลจาก สสว. 
เช่น การอบรมสัมมนา การจับคู่ทางธุรกิจ 
โดยผ่านแอปพลเิคชัน SME CONNEXT

• พัฒนามาตรการสินเชื่อเพื่อให้ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ผ่าน
ธนาคารพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมแห่งประเทศไทย 

• พัฒนากลไกทางการเงินที่ เหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้
อย่างทั่วถึง

ส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม 
(สสว.)

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

P130702

080101
080102
080302

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 1,2
นโยบายที่ 12
เป้าหมายที่ 1,3
นโยบายที่ 17
เป้าหมายที่ 1

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

5. ด้านเศรษฐกิจ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การสร้างกลไกเพื่อส่งเสริม
สหกรณ์และผู้ประกอบการ
แต่ละขนาดใหม้ี
ความสามารถใน
การแข่งขันอย่างเหมาะสม 
และส่งเสริมการประกอบ
วิสาหกิจเพื่อสังคมและ
วิสาหกิจที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้าง
กลไกเพิ่มโอกาสใน
การท างานและการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

• พัฒนาช่องทางในการส่งเสริมการขาย
ออนไลน์ และการรับทราบข้อมูลจาก สสว. 
เช่น การอบรมสัมมนา การจับคู่ทางธุรกิจ 
โดยผ่านแอปพลเิคชัน SME CONNEXT

• พัฒนามาตรการสินเชื่อเพื่อให้ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ผ่าน
ธนาคารพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมแห่งประเทศไทย 

• พัฒนากลไกทางการเงินที่ เหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้
อย่างทั่วถึง

ส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อม 
(สสว.)

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

P130702

080101
080102
080302

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 1,2
นโยบายที่ 12
เป้าหมายที่ 1,3
นโยบายที่ 17
เป้าหมายที่ 1

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

ให้มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม
และยั่งยืนโดยค านงึถงึ
ความต้องการใช้น้ าในทุก
มิติ รวมทั้งความ
เปล่ียนแปลงของสภาพ 
แวดล้อมและสภาพ
ภูมิอากาศประกอบกนั 

• จัดท าและผลักดันร่างกฎหมายล าดับรอง
ภายใต้ พระราชบัญญั ติ ท รั พยากรน้ า 
พ.ศ. 2561 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรน้ า
เป็นไปอย่างบูรณาการ มีความเป็นเอกภาพ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ด าเนินการจัดท าผังน้ าและรายการประกอบ
ผังน้ าตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. 
2561 ให้แล้วเสร็จ เพื่อเป็นฐานข้อมูลกลางที่
เผยแพร่ ใ ห้ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ผังน้ าดังกล่าวน าข้อมูลผัง
น้ าไปใช้ประโยชน์

ส านักงาน
ทรัพยากรน้ า

แห่งชาติ 
(สทนช.)

จัดให้มีการกระจายการถือ
ครองที่ดินอย่างเปน็ธรรม 
รวมทั้งการตรวจสอบ
กรรมสิทธิ์และการถือ
ครองที่ดินทั้งประเทศเพื่อ
แก้ไขปญัหากรรมสิทธิ์และ
สิทธิครอบครองที่ดินอย่าง
เป็นระบบ 

• ขับเคลื่อนการกระจายการถือครองที่ดินและ
การจัดที่ดินท ากินให้กับประชาชนอย่างเป็น
ธรรมและยั่งยืน

• ด าเนินการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของ
รัฐแบบบูรณาการตามหลักเกณฑ์ One Map
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และเอกสารหลักฐาน เพื่อน าไปใช้ในการ
ก าหนดแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินแบบบูรณา
การในอนาคต

• ขับเคลื่อนชุมชนให้สามารถจัดการป่าชุมชน
พัฒนาคุณภาพชี วิ ต  เ ศรษฐกิ จ  และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนได้อย่างมีสิทธิภาพผ่าน
การจัดท าและผลักดันร่างกฎหมายล าดับรอง
ภายใต้พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562

คณะกรรมการ
นโยบายที่ดิน

แห่งชาติ 
(คทช.)

แผนแม่บทฯ

180101
180102

190101
190103
190202

P130102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 4

นโยบายที่ 9

แผนแม่บทฯ

040101

180101
180102

P130102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 17
เป้าหมายที่ 1

P131001
P131002
P131003P131101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

ให้มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม
และยั่งยืนโดยค านงึถงึ
ความต้องการใช้น้ าในทุก
มิติ รวมทั้งความ
เปล่ียนแปลงของสภาพ 
แวดล้อมและสภาพ
ภูมิอากาศประกอบกนั 

• จัดท าและผลักดันร่างกฎหมายล าดับรอง
ภายใต้ พระราชบัญญั ติ ท รั พยากรน้ า 
พ.ศ. 2561 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรน้ า
เป็นไปอย่างบูรณาการ มีความเป็นเอกภาพ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ด าเนินการจัดท าผังน้ าและรายการประกอบ
ผังน้ าตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. 
2561 ให้แล้วเสร็จ เพื่อเป็นฐานข้อมูลกลางที่
เผยแพร่ ใ ห้ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ผังน้ าดังกล่าวน าข้อมูลผัง
น้ าไปใช้ประโยชน์

ส านักงาน
ทรัพยากรน้ า

แห่งชาติ 
(สทนช.)

จัดให้มีการกระจายการถือ
ครองที่ดินอย่างเปน็ธรรม 
รวมทั้งการตรวจสอบ
กรรมสิทธิ์และการถือ
ครองที่ดินทั้งประเทศเพื่อ
แก้ไขปญัหากรรมสิทธิ์และ
สิทธิครอบครองที่ดินอย่าง
เป็นระบบ 

• ขับเคลื่อนการกระจายการถือครองที่ดินและ
การจัดที่ดินท ากินให้กับประชาชนอย่างเป็น
ธรรมและยั่งยืน

• ด าเนินการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของ
รัฐแบบบูรณาการตามหลักเกณฑ์ One Map
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และเอกสารหลักฐาน เพื่อน าไปใช้ในการ
ก าหนดแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินแบบบูรณา
การในอนาคต

• ขับเคลื่อนชุมชนให้สามารถจัดการป่าชุมชน
พัฒนาคุณภาพชี วิ ต  เ ศรษฐกิ จ  และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนได้อย่างมีสิทธิภาพผ่าน
การจัดท าและผลักดันร่างกฎหมายล าดับรอง
ภายใต้พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562

คณะกรรมการ
นโยบายที่ดิน

แห่งชาติ 
(คทช.)

แผนแม่บทฯ

180101
180102

190101
190103
190202

P130102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 4

นโยบายที่ 9

แผนแม่บทฯ

040101

180101
180102

P130102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 17
เป้าหมายที่ 1

P131001
P131002
P131003P131101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

จัดให้มีระบบจัดการและ
ก า จั ดขยะมู ลฝอยที่ มี
ประสิทธิภาพ เป็นมิตร
ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
สามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ด้านอื่น ๆ ได้ 

•ด าเนินการปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและกฎหมายล าดับรอง ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน พ.ศ. 2573 และการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายใน พ .ศ. 
2608 และผลักดันกฎหมายดังกล่าว เพื่อให้
เกิดกลไกการปอ้งกันและบรรเทาปญัหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างเป็น
รูปธรรมและทันท่วงที

•ด าเนินการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยง
ด้านภัยพิบัติน้ าท่วมและน้ าแล้ง เพื่ อ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียม
ความพร้อมและการรับมือภัยพิบัติ 

ส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(สผ.)

การจั ดการทรั พยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน การใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทาง
ชีวภาพ การวางผังเมืองและ
การพัฒนาเมือง 

• น าข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดท าเขตการ
ปกครองของจังหวัดทางทะเลจากการรับฟัง
ความคิดเห็น มาประกอบการจัดท าและ
พิจารณา ร่างพระราชบัญญัติการก าหนด
เขตการปกครองของจังหวัดทางทะเล 

• ผลักดันร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้ วยการประ เมิ นสิ่ ง แวดล้ อมระดั บ
ยุทธศาสตร์ และขับเคลื่อนการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) ให้เป็น
ที่ยอมรับและถูกน ามาใช้เป็นกรอบในการ
วางแผนพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย

ส านักงานสภา
พัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ
(สศช.)

180301

แผนแม่บทฯ

190102

220101

P130102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131101
นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ
นโยบายที่ 9

นโยบายที่ 17

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ
นโยบายที่ 4

นโยบายที่ 17

180101
180201

แผนแม่บทฯ

220102

P131302

P131002 P131101

นโยบายที่ 9

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

จัดให้มีระบบจัดการและ
ก า จั ดขยะมู ลฝอยที่ มี
ประสิทธิภาพ เป็นมิตร
ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
สามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ด้านอื่น ๆ ได้ 

•ด าเนินการปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและกฎหมายล าดับรอง ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน พ.ศ. 2573 และการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายใน พ .ศ. 
2608 และผลักดันกฎหมายดังกล่าว เพื่อให้
เกิดกลไกการปอ้งกันและบรรเทาปญัหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างเป็น
รูปธรรมและทันท่วงที

•ด าเนินการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยง
ด้านภัยพิบัติน้ าท่วมและน้ าแล้ง เพื่ อ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการเตรียม
ความพร้อมและการรับมือภัยพิบัติ 

ส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(สผ.)

การจั ดการทรั พยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน การใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทาง
ชีวภาพ การวางผังเมืองและ
การพัฒนาเมือง 

• น าข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดท าเขตการ
ปกครองของจังหวัดทางทะเลจากการรับฟัง
ความคิดเห็น มาประกอบการจัดท าและ
พิจารณา ร่างพระราชบัญญัติการก าหนด
เขตการปกครองของจังหวัดทางทะเล 

• ผลักดันร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้ วยการประ เมิ นสิ่ ง แวดล้ อมระดั บ
ยุทธศาสตร์ และขับเคลื่อนการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) ให้เป็น
ที่ยอมรับและถูกน ามาใช้เป็นกรอบในการ
วางแผนพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย

ส านักงานสภา
พัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ
(สศช.)

180301

แผนแม่บทฯ

190102

220101

P130102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131101
นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ
นโยบายท่ี 9

นโยบายท่ี 17

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ
นโยบายที่ 4

นโยบายที่ 17

180101
180201

แผนแม่บทฯ

220102

P131302

P131002 P131101

นโยบายที่ 9

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

ให้มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม
และยั่งยืนโดยค านงึถงึ
ความต้องการใช้น้ าในทุก
มิติ รวมทั้งความ
เปล่ียนแปลงของสภาพ 
แวดล้อมและสภาพ
ภูมิอากาศประกอบกนั 

• จัดท าและผลักดันร่างกฎหมายล าดับรอง
ภายใต้ พระราชบัญญั ติ ท รั พยากรน้ า 
พ.ศ. 2561 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรน้ า
เป็นไปอย่างบูรณาการ มีความเป็นเอกภาพ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ด าเนินการจัดท าผังน้ าและรายการประกอบ
ผังน้ าตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. 
2561 ให้แล้วเสร็จ เพื่อเป็นฐานข้อมูลกลางที่
เผยแพร่ ใ ห้ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ผังน้ าดังกล่าวน าข้อมูลผัง
น้ าไปใช้ประโยชน์

ส านักงาน
ทรัพยากรน้ า

แห่งชาติ 
(สทนช.)

จัดให้มีการกระจายการถือ
ครองที่ดินอย่างเปน็ธรรม 
รวมทั้งการตรวจสอบ
กรรมสิทธิ์และการถือ
ครองที่ดินทั้งประเทศเพื่อ
แก้ไขปญัหากรรมสิทธิ์และ
สิทธิครอบครองที่ดินอย่าง
เป็นระบบ 

• ขับเคลื่อนการกระจายการถือครองที่ดินและ
การจัดที่ดินท ากินให้กับประชาชนอย่างเป็น
ธรรมและยั่งยืน

• ด าเนินการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของ
รัฐแบบบูรณาการตามหลักเกณฑ์ One Map
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และเอกสารหลักฐาน เพื่อน าไปใช้ในการ
ก าหนดแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินแบบบูรณา
การในอนาคต

• ขับเคลื่อนชุมชนให้สามารถจัดการป่าชุมชน
พัฒนาคุณภาพชี วิ ต  เ ศรษฐกิ จ  และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนได้อย่างมีสิทธิภาพผ่าน
การจัดท าและผลักดันร่างกฎหมายล าดับรอง
ภายใต้พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562

คณะกรรมการ
นโยบายที่ดิน

แห่งชาติ 
(คทช.)

แผนแม่บทฯ

180101
180102

190101
190103
190202

P130102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 4

นโยบายที่ 9

แผนแม่บทฯ

040101

180101
180102

P130102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 17
เป้าหมายที่ 1

P131001
P131002
P131003P131101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยัง่ยืน การใช้
ประโยชน์จาก
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ การวางผังเมือง
และการพัฒนาเมือง 

• ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

• พัฒนาระบบยุติธรรมสิ่ งแวดล้อม โดย
ผลักดันร่างกฎหมายจัดตั้งศาลเเละวิธีคดี
ปกครองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณาของรัฐสภา ซึ่งให้มีการจัดตั้ง
ส านักพัฒนาระบบคดีปกครองเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมขึ้นในส านักงานศาลปกครอง
ส าหรับเป็นกลไกในการด าเนินกระบวนการ
พิจารณาคดีปกครองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

• พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร ตามกรอบ
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  13 ในหมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

(ทส.)
ส านักงานศาล

ปกครอง

ส านักงานสภา
พัฒนาการ

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

(สศช.)

P131002
P131003
P131302

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 9

นโยบายที่ 17

แผนแม่บทฯ

180101

220102
220201

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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7. ด้านสาธารณสุข

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การมีระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวดูแล
ประชาชนในสัดส่วน
ที่เหมาะสม

• พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของประชาชน
ผ่านบริการกระเป๋าสุขภาพ (Health Wallet) 
เพื่อเพิ่มทางเลือกการเข้ารับบริการสุขภาพ
ของผู้มีสิทธิบัตรทองและสิทธิประกันสังคม

• ยกระดับศักยภาพของระบบสายด่วนกลาง 
(Call Center 1330) ในกรณีฉุกเฉินให้สามารถ
รองรับความต้องการของประชาชนจ านวนมากใน
การสอบถามข้อมูล การประสานส่งต่อไปรับ
บริการตรวจรักษา รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียน 
ที่เป็นมาตรฐานเดียว โดยบูรณาการความร่วมมือ
ของเครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  หน่วยงานของรัฐ 
เอกชน และประชาสังคม

• พัฒนาศักยภาพหน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ (CDCU) พร้อมทั้งจัดท าฐานข้อมูล
หน่วย CDCU ส าหรับการเช่ือมโยงข้อมูลเพื่อ
เตรียมความพร้อมรองรับการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

กรมควบคุมโรค
กระทรวง

สาธารณสุข

• พัฒนาระบบดู แลผู้ สู ง อ ายุ ในลั กษณะ 
Telemedicine ที่เป็นมาตรฐาน โดยสามารถ
ประสานกับแพทย์ เภสัชกร และเจ้าหน้าที่ใน
การดูแลรักษาได้

กรมการแพทย์ 
กระทรวง

สาธารณสุข 

130201
130301
130401
130501

แผนแม่บทฯ

P130403
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายท่ี 1

200401

แผนแม่บทฯ

130201
130401

110501

P130404
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P130902

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

7. ด้านสาธารณสุข

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การมีระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวดูแล
ประชาชนในสัดส่วน
ที่เหมาะสม

• พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของประชาชน
ผ่านบริการกระเป๋าสุขภาพ (Health Wallet) 
เพื่อเพิ่มทางเลือกการเข้ารับบริการสุขภาพ
ของผู้มีสิทธิบัตรทองและสิทธิประกันสังคม

• ยกระดับศักยภาพของระบบสายด่วนกลาง 
(Call Center 1330) ในกรณีฉุกเฉินให้สามารถ
รองรับความต้องการของประชาชนจ านวนมากใน
การสอบถามข้อมูล การประสานส่งต่อไปรับ
บริการตรวจรักษา รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียน 
ที่เป็นมาตรฐานเดียว โดยบูรณาการความร่วมมือ
ของเครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  หน่วยงานของรัฐ 
เอกชน และประชาสังคม

• พัฒนาศักยภาพหน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ (CDCU) พร้อมทั้งจัดท าฐานข้อมูล
หน่วย CDCU ส าหรับการเช่ือมโยงข้อมูลเพื่อ
เตรียมความพร้อมรองรับการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

กรมควบคุมโรค
กระทรวง

สาธารณสุข

• พัฒนาระบบดู แลผู้ สู ง อ ายุ ในลั กษณะ 
Telemedicine ที่เป็นมาตรฐาน โดยสามารถ
ประสานกับแพทย์ เภสัชกร และเจ้าหน้าที่ใน
การดูแลรักษาได้

กรมการแพทย์ 
กระทรวง

สาธารณสุข 

130201
130301
130401
130501

แผนแม่บทฯ

P130403
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายท่ี 1

200401

แผนแม่บทฯ

130201
130401

110501

P130404
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P130902

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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7. ด้านสาธารณสุข

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การมีระบบการแพทย์
ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัวดแูล
ประชาชนในสัดส่วนที่
เหมาะสม

พัฒนาระบบระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วน
บุคคล (Personal Health Record) และพัฒนา
แพลตฟอร์มกลางต้นแบบและเครือข่ายสารสนเทศ 
ที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างประชาชนกับหน่วยบริการ
สาธารณสุข เพื่อขยายผลการใช้งานให้ครอบคลุม
ทั่วประเทศ  

สถาบันวจิัยระบบ
สาธารณสุข 

(สวรส.)

การบริหารบคุลากร
ทางสาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสาธารณสุข 
เภสัชศาสตร์ 
ภูมิปัญญาด้านแพทย์
แผนไทย 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดูแลสุขภาพผ่าน
แอปพลิเคชั่นด้านสุขภาพ อาทิ ‘สปสช.’ 
‘H4U’ และ ‘หมอรู้จักคุณ’

• พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางด้านสุขภาพของ
ประชาชนเชื่อมกับระบบ Health Link และ
ขยายไปสู่การเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพส าหรับให้
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ เพื่อให้ข้อมูลสุขภาพ
ของประชาชนเป็นของประชาชนอย่างแท้จริง

• พัฒนาหลักสูตรการพยาบาลทั่วประเทศ เพื่อ 
ให้เกิดระบบที่ยั่งยืนในการศึกษา โดยเพิ่ม
หลักสูตรการดูแลระยะยาว (Long Term Care)
และหลักสูตรการเป็นผู้ฝึกอบรมผู้บริบาล
ผู้สูงอายุในหลักสูตรการพยาบาล 3

กระทรวง
สาธารณสุข 

สถาบันวจิัยระบบ
สาธารณสุข 

(สวรส.)

กระทรวง
สาธารณสุข 

P130403
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

130201
130301

นโยบายและแผนฯ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายที่ 1

7. ด้านสาธารณสขุ

แผนแม่บทฯ

P130403
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

130201
130301

นโยบายและแผนฯ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายที่ 1

200101

200101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

7. ด้านสาธารณสุข

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การมีระบบการแพทย์
ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัวดแูล
ประชาชนในสัดส่วนที่
เหมาะสม

พัฒนาระบบระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วน
บุคคล (Personal Health Record) และพัฒนา
แพลตฟอร์มกลางต้นแบบและเครือข่ายสารสนเทศ 
ที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างประชาชนกับหน่วยบริการ
สาธารณสุข เพื่อขยายผลการใช้งานให้ครอบคลุม
ทั่วประเทศ  

สถาบันวจิัยระบบ
สาธารณสุข 

(สวรส.)

การบริหารบคุลากร
ทางสาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสาธารณสุข 
เภสัชศาสตร์ 
ภูมิปัญญาด้านแพทย์
แผนไทย 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดูแลสุขภาพผ่าน
แอปพลิเคชั่นด้านสุขภาพ อาทิ ‘สปสช.’ 
‘H4U’ และ ‘หมอรู้จักคุณ’

• พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางด้านสุขภาพของ
ประชาชนเชื่อมกับระบบ Health Link และ
ขยายไปสู่การเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพส าหรับให้
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ เพื่อให้ข้อมูลสุขภาพ
ของประชาชนเป็นของประชาชนอย่างแท้จริง

• พัฒนาหลักสูตรการพยาบาลทั่วประเทศ เพื่อ 
ให้เกิดระบบที่ยั่งยืนในการศึกษา โดยเพิ่ม
หลักสูตรการดูแลระยะยาว (Long Term Care)
และหลักสูตรการเป็นผู้ฝึกอบรมผู้บริบาล
ผู้สูงอายุในหลักสูตรการพยาบาล 3

กระทรวง
สาธารณสุข 

สถาบันวจิัยระบบ
สาธารณสุข 

(สวรส.)

กระทรวง
สาธารณสุข 

P130403
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

130201
130301

นโยบายและแผนฯ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายที่ 1

7. ด้านสาธารณสขุ

แผนแม่บทฯ

P130403
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

130201
130301

นโยบายและแผนฯ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายที่ 1

200101

200101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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7. ด้านสาธารณสุข

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การมีระบบการแพทย์
ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัวดแูล
ประชาชนในสัดส่วนที่
เหมาะสม

พัฒนาระบบระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วน
บุคคล (Personal Health Record) และพัฒนา
แพลตฟอร์มกลางต้นแบบและเครือข่ายสารสนเทศ 
ที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างประชาชนกับหน่วยบริการ
สาธารณสุข เพื่อขยายผลการใช้งานให้ครอบคลุม
ทั่วประเทศ  

สถาบันวจิัยระบบ
สาธารณสุข 

(สวรส.)

การบริหารบคุลากร
ทางสาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสาธารณสุข 
เภสัชศาสตร์ 
ภูมิปัญญาด้านแพทย์
แผนไทย 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดูแลสุขภาพผ่าน
แอปพลิเคชั่นด้านสุขภาพ อาทิ ‘สปสช.’ 
‘H4U’ และ ‘หมอรู้จักคุณ’

• พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางด้านสุขภาพของ
ประชาชนเชื่อมกับระบบ Health Link และ
ขยายไปสู่การเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพส าหรับให้
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ เพื่อให้ข้อมูลสุขภาพ
ของประชาชนเป็นของประชาชนอย่างแท้จริง

• พัฒนาหลักสูตรการพยาบาลทั่วประเทศ เพื่อ 
ให้เกิดระบบที่ยั่งยืนในการศึกษา โดยเพิ่ม
หลักสูตรการดูแลระยะยาว (Long Term Care)
และหลักสูตรการเป็นผู้ฝึกอบรมผู้บริบาล
ผู้สูงอายุในหลักสูตรการพยาบาล 3

กระทรวง
สาธารณสุข 

สถาบันวจิัยระบบ
สาธารณสุข 

(สวรส.)

กระทรวง
สาธารณสุข 

P130403
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

130201
130301

นโยบายและแผนฯ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายที่ 1

7. ด้านสาธารณสขุ

แผนแม่บทฯ

P130403
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

130201
130301

นโยบายและแผนฯ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายที่ 1

200101

200101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

7. ด้านสาธารณสุข

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การส่งเสริมสุขกาย
และจิต การควบคุม
และการป้องกันโรค 
รวมทั้งการรักษา 
พยาบาลและการฟื้นฟู
สุขภาพ 

พัฒนาการจัดการระบบบริการสุขภาพของ
คลินิกโรคไม่ติดต่อด้วยกลไก NCD Clinic Plus
โดยมีการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การด าเนินงานร่วมกับผู้ เชี่ยวชาญและภาคี
เครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการประเมินที่
สะท้อนกระบวนการและผลลัพธ์การด าเนินงาน
ป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ และน าผลการ
ประเมินไปเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการ
ให้บริการ

กรมควบคุมโรค
กระทรวง

สาธารณสุข

7. ด้านสาธารณสขุ

แผนแม่บทฯ

P130404
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 13
เป้าหมายที่ 1

130101
130301

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การพัฒนา
สื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทุก
รูปแบบการน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การพัฒนาประเทศ 
และการ
ประชาสัมพันธ์ 

• พัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ 
โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ในการ
ด าเนินการ รวมถึงการบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารที่มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

• ประสานความร่วมมือกบัหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการติดตามตรวจสอบข้อมูลบนสื่อออนไลน์ 
พร้อมทั้งชี้แจงข้อเท็จจริง และเผยแพร่ข้อมูล
ต่าง ๆ  เพื่อให้ประชาชนรับรู้และเข้าใจข้อมูล
อย่างถูกต้อง ทันการณ์ และรวดเร็ว ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

• สร้างความร่วมมือกับสื่อภาคเอกชนให้เกิด
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการจัดการข้อมูล
ข่ าวสาร และการยกระดับคุณภาพของ
การเผยแพร่เนื้อหารายการและข้อมูลข่าวสาร

• ศูนย์ต่อต้านข่าว
ปลอมและความ
มั่นคง (ศตปค.ตร.)

• กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

• กรมประชาสัมพันธ์
• ส านักงาน กสทช.

การมีสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 
การรู้เท่าทันสื่อ 
และความผิด
เกี่ยวกบัสื่อ 

ด าเนินการส ารวจสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของประชาชนไทย และน าข้อมูลมา
ใ ช้ ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร รู้ เ ท่ า ทั น สื่ อ
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อให้
ประชาชนมีความตระหนักรู้ คิดวิเคราะห์ข้อมูล
ได้ รวมถึงการยกระดับความรู้ของประชาชนให้มี
ทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizens)

• กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

• กระทรวงศึกษาธิการ
• กรมประชาสัมพันธ์
• ส านักงาน

คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเรื่องประวัติศาสตร์ 
ความเป็นไทย ค่านิยมวัฒนธรรม และหน้าที่
พลเมืองไว้ในหลักสูตรการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม

•กระทรวงวัฒนธรรม
•กระทรวงศึกษาธิการ
•กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนแม่บทฯ

010201
010301

100301

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 10
เป้าหมายที่ 1
นโยบายที่ 15
เป้าหมายที่ 1
นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

100301

120101

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

100101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การพัฒนา
สื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทุก
รูปแบบการน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การพัฒนาประเทศ 
และการ
ประชาสัมพันธ์ 

• พัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ 
โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ในการ
ด าเนินการ รวมถึงการบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารที่มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

• ประสานความร่วมมือกบัหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการติดตามตรวจสอบข้อมูลบนสื่อออนไลน์ 
พร้อมทั้งชี้แจงข้อเท็จจริง และเผยแพร่ข้อมูล
ต่าง ๆ  เพื่อให้ประชาชนรับรู้และเข้าใจข้อมูล
อย่างถูกต้อง ทันการณ์ และรวดเร็ว ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

• สร้างความร่วมมือกับสื่อภาคเอกชนให้เกิด
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการจัดการข้อมูล
ข่ าวสาร และการยกระดับคุณภาพของ
การเผยแพร่เนื้อหารายการและข้อมูลข่าวสาร

• ศูนย์ต่อต้านข่าว
ปลอมและความ
มั่นคง (ศตปค.ตร.)

• กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

• กรมประชาสัมพันธ์
• ส านักงาน กสทช.

การมีสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 
การรู้เท่าทันสื่อ 
และความผิด
เกี่ยวกบัสื่อ 

ด าเนินการส ารวจสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของประชาชนไทย และน าข้อมูลมา
ใ ช้ ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร รู้ เ ท่ า ทั น สื่ อ
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อให้
ประชาชนมีความตระหนักรู้ คิดวิเคราะห์ข้อมูล
ได้ รวมถึงการยกระดับความรู้ของประชาชนให้มี
ทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizens)

• กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

• กระทรวงศึกษาธิการ
• กรมประชาสัมพันธ์
• ส านักงาน

คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเรื่องประวัติศาสตร์ 
ความเป็นไทย ค่านิยมวัฒนธรรม และหน้าที่
พลเมืองไว้ในหลักสูตรการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม

•กระทรวงวัฒนธรรม
•กระทรวงศึกษาธิการ
•กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนแม่บทฯ

010201
010301

100301

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 10
เป้าหมายที่ 1
นโยบายที่ 15
เป้าหมายที่ 1
นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

100301

120101

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

100101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การมีเสรีภาพของ
สื่อสารมวลชน และ
คุณธรรมจริยธรรม
ของสื่อ 

• เตรียมความพร้อมศูนย์ประสานงานการป้องกัน 
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูล
เท็จทางสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งในส่วนกลาง 
ประจ ากระทรวง และประจ าจังหวัด ที่จัดตั้ง
ตามร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การป้องกันปราบปรามและแก้ ไขปัญหา
การเผยแพร่ ข้อมูลเท็จทางสื่อสังคมออนไลน์ 

• พัฒนากลไกการก ากับดูแลกลุ่มสื่อสารมวลชน 
รวมถึงสร้างการตระหนักรู้และแรงจูงใจให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ก ากับ 
ควบคุมและดูแลข้อมูลข่าวสารจากสื่อออนไลน์

ศูนย์ประสานงาน
การป้องกัน 

ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหาการเผยแพร่
ข้อมูลเท็จทางสื่อ
สังคมออนไลน์

แผนแม่บทฯ

010201
010301

100301
นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ
นโยบายที่ 10
เป้าหมายที่ 1

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การพัฒนา
สื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทุก
รูปแบบการน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การพัฒนาประเทศ 
และการ
ประชาสัมพันธ์ 

• พัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ 
โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ในการ
ด าเนินการ รวมถึงการบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารที่มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

• ประสานความร่วมมือกบัหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการติดตามตรวจสอบข้อมูลบนสื่อออนไลน์ 
พร้อมทั้งชี้แจงข้อเท็จจริง และเผยแพร่ข้อมูล
ต่าง ๆ  เพื่อให้ประชาชนรับรู้และเข้าใจข้อมูล
อย่างถูกต้อง ทันการณ์ และรวดเร็ว ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

• สร้างความร่วมมือกับสื่อภาคเอกชนให้เกิด
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการจัดการข้อมูล
ข่ าวสาร และการยกระดับคุณภาพของ
การเผยแพร่เนื้อหารายการและข้อมูลข่าวสาร

• ศูนย์ต่อต้านข่าว
ปลอมและความ
มั่นคง (ศตปค.ตร.)

• กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

• กรมประชาสัมพันธ์
• ส านักงาน กสทช.

การมีสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 
การรู้เท่าทันสื่อ 
และความผิด
เกี่ยวกบัสื่อ 

ด าเนินการส ารวจสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของประชาชนไทย และน าข้อมูลมา
ใ ช้ ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร รู้ เ ท่ า ทั น สื่ อ
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อให้
ประชาชนมีความตระหนักรู้ คิดวิเคราะห์ข้อมูล
ได้ รวมถึงการยกระดับความรู้ของประชาชนให้มี
ทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizens)

• กระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ

• กระทรวงศึกษาธิการ
• กรมประชาสัมพันธ์
• ส านักงาน

คณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเรื่องประวัติศาสตร์ 
ความเป็นไทย ค่านิยมวัฒนธรรม และหน้าที่
พลเมืองไว้ในหลักสูตรการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม

•กระทรวงวัฒนธรรม
•กระทรวงศึกษาธิการ
•กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนแม่บทฯ

010201
010301

100301

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 10
เป้าหมายที่ 1
นโยบายที่ 15
เป้าหมายที่ 1
นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 1

แผนแม่บทฯ

100301

120101

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1
เป้าหมายที่ 2

100101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
จัดให้มีการกระจายการถือ
ครองที่ดินอย่างเป็นธรรม 
รวม ท้ั งการตรวจสอบ
กรรมสิทธิ์ และการถือครอง
ที่ดินทั้งประเทศเพื่อแก้ไข
ปัญหากรรมสิทธิ์และสิทธิ
ครอบครองที่ดินอย่างเป็น
ระบบ 

• ก าหนดแนวทางการประเมินมูลค่าที่ดิน
และทรัพย์สินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 
โดยเสนอให้มีกลไกและมาตรฐานการ
ประเมินมูลค่าที่ดินและทรัพย์สินที่รัฐจัด
ให้กับประชาชน พร้อมจัดท าบัญชีราคา
ประเมินที่ดินแปลงย่อยของที่ดินที่จัด
ให้กับประชาชน

• บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดให้มีระบบหรือสถาบันที่ให้
สินเชื่อแก่ประชาชนที่ได้รับการจัดที่ดิน
ของรัฐ และจัดให้มีระบบประกันความ
เสี่ยงในการอ านวยสินเชื่อ เพื่อเป็นแหล่ง
ทุน รวมถึงจัดให้มีองค์กรเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงและจัดการหนี้ในกรณี
ที่มีการผิดนัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
นโยบายที่ดิน

แห่งชาติ (สคทช.)

การแก้ปัญหาความยากจน
และความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ความเป็นธรรมในสังคม 

• ขยายผลการให้บริการคนพิการแบบ
เบ็ดเสร็จ ณ สถานพยาบาล (One Stop 
Services) และมีการบูรณาการข้อมูล
คนพิการ เพื่ อออกเอกสารรับรอง
ความพิการให้ครอบคลุมทั่วประเทศ

• ด าเนินการส ารวจคนพิการในพื้นที่
ผ่านแอปพลเิคชัน “พม. รู้จักคุณ” เพื่อ
เป็นฐานข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์
ความช่วยเหลือคนพิการ และลด
การตกหล่นในการเข้าถึงสิทธิคนพิการ

• ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลทางสังคมไปใช้
ประโยชน์อย่างแพร่หลาย ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน สถาบัน 
การศึกษา พร้อมทั้งเปิดให้ข้อเสนอแนะ
ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตั้งแต่ต้น
ทาง อาทิ การจัดเก็บข้อมูล และการ
จัดเตรียมข้อมูล

กระทรวงพัฒนา
สังคมและความ

มั่นคงมนุษย์

กระทรวง
มหาดไทย

แผนแม่บทฯ

170201

P130901
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

9. ด้านสังคม

P130902
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131301
P131302

200101

แผนแม่บทฯ

170201

200401

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
จัดให้มีการกระจายการถือ
ครองที่ดินอย่างเป็นธรรม 
รวม ท้ั งการตรวจสอบ
กรรมสิทธิ์ และการถือครอง
ที่ดินทั้งประเทศเพื่อแก้ไข
ปัญหากรรมสิทธิ์และสิทธิ
ครอบครองที่ดินอย่างเป็น
ระบบ 

• ก าหนดแนวทางการประเมินมูลค่าที่ดิน
และทรัพย์สินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 
โดยเสนอให้มีกลไกและมาตรฐานการ
ประเมินมูลค่าที่ดินและทรัพย์สินที่รัฐจัด
ให้กับประชาชน พร้อมจัดท าบัญชีราคา
ประเมินที่ดินแปลงย่อยของที่ดินที่จัด
ให้กับประชาชน

• บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดให้มีระบบหรือสถาบันที่ให้
สินเชื่อแก่ประชาชนที่ได้รับการจัดที่ดิน
ของรัฐ และจัดให้มีระบบประกันความ
เสี่ยงในการอ านวยสินเชื่อ เพื่อเป็นแหล่ง
ทุน รวมถึงจัดให้มีองค์กรเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงและจัดการหนี้ในกรณี
ที่มีการผิดนัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
นโยบายที่ดิน

แห่งชาติ (สคทช.)

การแก้ปัญหาความยากจน
และความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ความเป็นธรรมในสังคม 

• ขยายผลการให้บริการคนพิการแบบ
เบ็ดเสร็จ ณ สถานพยาบาล (One Stop 
Services) และมีการบูรณาการข้อมูล
คนพิการ เพื่ อออกเอกสารรับรอง
ความพิการให้ครอบคลุมทั่วประเทศ

• ด าเนินการส ารวจคนพิการในพื้นที่
ผ่านแอปพลเิคชัน “พม. รู้จักคุณ” เพื่อ
เป็นฐานข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์
ความช่วยเหลือคนพิการ และลด
การตกหล่นในการเข้าถึงสิทธิคนพิการ

• ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลทางสังคมไปใช้
ประโยชน์อย่างแพร่หลาย ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน สถาบัน 
การศึกษา พร้อมทั้งเปิดให้ข้อเสนอแนะ
ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตั้งแต่ต้น
ทาง อาทิ การจัดเก็บข้อมูล และการ
จัดเตรียมข้อมูล

กระทรวงพัฒนา
สังคมและความ

มั่นคงมนุษย์

กระทรวง
มหาดไทย

แผนแม่บทฯ

170201

P130901
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

9. ด้านสังคม

P130902
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131301
P131302

200101

แผนแม่บทฯ

170201

200401

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

220



9. ด้านสังคม

การคุ้มครอง ผู้บริโภค เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริม
สถาบันครอบครัว 
การรักษาความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาด้าน
วัตถุกับการพัฒนาด้าน
จิตใจ 

• พัฒนาระบบการสร้างหลักประกันทาง
รายได้ในยามชราภาพอย่างเป็นองค์รวมทั้ง
ระบบในระยะยาว โดยน าแนวคิดระบบ
บ านาญหลายระดับ (Multi-tier system)
มาปรับใช้กับระบบการออมภาคบังคับและ
ภาคสมัครใจ

• บูรณาการฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนที่ เกี่ยวข้องกับระบบ
บ าเหน็จบ านาญ เพื่อให้มีข้อมูลส าหรับใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการระบบการ
ออมเพื่อการเกษียณอายุทั้งระบบ

• ขับเคลื่อนกองทุนการออมแห่งชาติ เพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มแรงงาน
นอกระบบหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระมีการ
ออมเพื่อการเกษียณที่เพียงพอ

• บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการสร้างเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน อาทิ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะ กรรมการ
ชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 เพื่อให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการกันเองได้ รวมถึง
พัฒนากลไกให้ชุ มชนสามารถจัดการ
ทรัพยากรและทุนของชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อาทิ การแก้ไขกฎหมายป่าไม้ 
โดยให้ไม้ทุกชนิดที่ปลูกในที่ดินกรรมสิทธิ์
ไม่ใช่ไม้หวงห้าม การแปรรูปไม่ต้องมีการขอ
อนุญาต เพื่อส่งเสริมและจูงใจให้ชุมชนมีการ
ปลูกต้นไม้มูลค่าสูงเพื่อสร้างรายได้ให้ชุมชน
อย่างยั่งยืน 

• ติดตามผลการจัดตั้งชุมชนเข้มแข็งและ
ประเมินศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ชุมชน โดยให้มีการติดตาม ตรวจสอบการ
จัดเก็บข้อมูลและน าข้อมูลเข้าระบบอย่าง
ต่อเนื่อง

กระทรวงการคลัง

กระทรวงการคลัง

กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.)

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

กระทรวงมหาดไทย

แผนแม่บทฯ

170201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
P130902

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง

การด าเนินการในระยะต่อไป
หน่วยงาน

ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

160101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
จัดให้มีการกระจายการถือ
ครองที่ดินอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้ งการตรวจสอบ
กรรมสิทธิ์ และการถือครอง
ที่ดินทั้งประเทศเพื่อแก้ไข
ปัญหากรรมสิทธิ์และสิทธิ
ครอบครองที่ดินอย่างเป็น
ระบบ 

• ก าหนดแนวทางการประเมินมูลค่าที่ดิน
และทรัพย์สินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 
โดยเสนอให้มีกลไกและมาตรฐานการ
ประเมินมูลค่าที่ดินและทรัพย์สินที่รัฐจัด
ให้กับประชาชน พร้อมจัดท าบัญชีราคา
ประเมินที่ดินแปลงย่อยของที่ดินที่จัด
ให้กับประชาชน

• บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดให้มีระบบหรือสถาบันที่ให้
สินเชื่อแก่ประชาชนที่ได้รับการจัดที่ดิน
ของรัฐ และจัดให้มีระบบประกันความ
เสี่ยงในการอ านวยสินเชื่อ เพื่อเป็นแหล่ง
ทุน รวมถึงจัดให้มีองค์กรเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงและจัดการหนี้ในกรณี
ที่มีการผิดนัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
นโยบายที่ดิน

แห่งชาติ (สคทช.)

การแก้ปัญหาความยากจน
และความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ความเป็นธรรมในสังคม 

• ขยายผลการให้บริการคนพิการแบบ
เบ็ดเสร็จ ณ สถานพยาบาล (One Stop 
Services) และมีการบูรณาการข้อมูล
คนพิการ เพื่ อออกเอกสารรับรอง
ความพิการให้ครอบคลุมทั่วประเทศ

• ด าเนินการส ารวจคนพิการในพื้นที่
ผ่านแอปพลเิคชัน “พม. รู้จักคุณ” เพื่อ
เป็นฐานข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์
ความช่วยเหลือคนพิการ และลด
การตกหล่นในการเข้าถึงสิทธิคนพิการ

• ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลทางสังคมไปใช้
ประโยชน์อย่างแพร่หลาย ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน สถาบัน 
การศึกษา พร้อมทั้งเปิดให้ข้อเสนอแนะ
ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตั้งแต่ต้น
ทาง อาทิ การจัดเก็บข้อมูล และการ
จัดเตรียมข้อมูล

กระทรวงพัฒนา
สังคมและความ

มั่นคงมนุษย์

กระทรวง
มหาดไทย

แผนแม่บทฯ

170201

P130901
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

9. ด้านสังคม

P130902
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131301
P131302

200101

แผนแม่บทฯ

170201

200401

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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10. ด้านพลังงาน

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การบริหารจัดการ 
พลังงาน การอนุรักษ์
พลังงานและการใช้
พลังงานอย่างคุม้ค่า 
รวมทั้งการผลิตและ
การใช้พลังงาน
ทางเลือก

• ด าเนินการพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 
(PDP 2022) โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
ระบบไฟฟ้า ทั้งการผลิตไฟฟ้าและการใช้ไฟฟ้า 
การเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
และสร้างความมั่นคงทางพลังงานอย่างยั่งยืน 

• บูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานระหว่าง 
3 หน่วยงานการไฟฟ้า ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย เพื่อให้การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลั งงานไฟฟ้ามี เอกภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในทุกมิติ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

(สนพ.)

การไฟฟ้านครหลวง
การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย  

พัฒนาระบบข้อมูลพลังงานของประเทศให้มี
ความสมบูรณ์ และเกิดการบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านพลังงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน  
โดยขับเคลื่อนผ่านศูนย์สารสนเทศพลังงาน
แห่งชาติ (NEIC) โดยอยู่ระหว่างการพัฒนาระยะที่ 
1 (พ.ศ. 2564-2566) เน้นด้านการจัดการข้อมูล 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มี
ความคล่องตัวมากขึ้น ซึ่งในระยะที่  2 (พ.ศ. 
2567-2569) จะเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอกกระทรวงพลังงาน พัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัล และระยะที่ 3 (พ.ศ. 2570-
2579) จะเชื่อมโยงคลังข้อมูลแห่งชาติ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศเชิงพาณิชย์ โดยมีเป้าหมายให้
ศูนย์ NEIC เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านพลังงาน
ที่สามารถช่วยให้ตัดสินใจในประเด็นเกี่ยวกับ
พลังงานได้ดีขึ้นและทันสถานการณ์

กระทรวงพลังงาน 

P130503
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131003
นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ
นโยบายที่ 2
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 2

แผนแม่บทฯ

P131301
P131302

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 12
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 2

แผนแม่บทฯ

070201
070202
070203

นโยบายที่ 14
เป้าหมายที่ 2

200101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

10. ด้านพลังงาน

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การบริหารจัดการ 
พลังงาน การอนุรักษ์
พลังงานและการใช้
พลังงานอย่างคุม้ค่า 
รวมทั้งการผลิตและ
การใช้พลังงาน
ทางเลือก

• ด าเนินการพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 
(PDP 2022) โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
ระบบไฟฟ้า ทั้งการผลิตไฟฟ้าและการใช้ไฟฟ้า 
การเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
และสร้างความมั่นคงทางพลังงานอย่างยั่งยืน 

• บูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานระหว่าง 
3 หน่วยงานการไฟฟ้า ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย เพื่อให้การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลั งงานไฟฟ้ามี เอกภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในทุกมิติ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

(สนพ.)

การไฟฟ้านครหลวง
การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย  

พัฒนาระบบข้อมูลพลังงานของประเทศให้มี
ความสมบูรณ์ และเกิดการบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านพลังงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน  
โดยขับเคลื่อนผ่านศูนย์สารสนเทศพลังงาน
แห่งชาติ (NEIC) โดยอยู่ระหว่างการพัฒนาระยะที่ 
1 (พ.ศ. 2564-2566) เน้นด้านการจัดการข้อมูล 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มี
ความคล่องตัวมากขึ้น ซึ่งในระยะที่  2 (พ.ศ. 
2567-2569) จะเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอกกระทรวงพลังงาน พัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัล และระยะที่ 3 (พ.ศ. 2570-
2579) จะเชื่อมโยงคลังข้อมูลแห่งชาติ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศเชิงพาณิชย์ โดยมีเป้าหมายให้
ศูนย์ NEIC เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านพลังงาน
ที่สามารถช่วยให้ตัดสินใจในประเด็นเกี่ยวกับ
พลังงานได้ดีขึ้นและทันสถานการณ์

กระทรวงพลังงาน 

P130503
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131003
นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ
นโยบายที่ 2
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 2

แผนแม่บทฯ

P131301
P131302

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 12
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 2

แผนแม่บทฯ

070201
070202
070203

นโยบายที่ 14
เป้าหมายที่ 2

200101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

222



10. ด้านพลังงาน

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การบริหารจัดการ 
พลังงาน การอนุรักษ์ 
พลังงานและการใช้
พลังงานอย่างคุม้ค่า 
รวมทั้งการผลิตและ
การใช้พลังงาน
ทางเลือก

ประสานความร่ วม มือกับภาคเอกชนใน
การขับเคลื่อนการลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตร
เคมี ในพื้ นที่ ระ เบียง เศรษฐกิจพิ เศษภาค
ตะวันออก (EEC) ภายใต้กรอบการพัฒนาปิโตร
เคมีระยะที่ 4 โดยระยะแรกการลงทุนจะเน้น
การขยายอุตสาหกรรมปิโตรเคมีชนิดพิเศษ 
และกลุ่มรีไซเคิลพลาสติกชีวภาพตามนโยบาย
เศรษฐกิจ BCG

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

(สนพ.)

• บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ปัญหาข้อขัดข้องด้านกฎ ระเบียบ และ
ร่วมกันหาแนวทางที่จะให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถจัดซื้อจัดจ้าง และน ามาตรการบริษัท
จัดการพลังงาน (ESCO) มาใช้ปฏิบัติได้จริง

• พัฒนาแนวทาง และวิธีการอนุมัติโครงการ
ด้านกิจการไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติ ให้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อลด
ต้นทุนที่เกิดจากระบบที่ไม่มีประสิทธิภาพ
ช่วยกระตุ้นการลงทุนทางด้านพลังงานของ
ประเทศ 

• บังคับใช้ระเบียบและหลักเกณฑ์ส าหรับการ
เปิดใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าให้แก่บุคคลที่สาม 
(Third Party Access) เพื่อช่วยลดการผูกขาด
และสร้างแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการด า เนินการของผู้ประกอบการ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีทางเลือกในการ
เ ข้ า ถึ ง ไ ฟฟ้ าที่ มี ต้ นทุ นและคุณภาพที่
เหมาะสม

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

(สนพ.)

แผนแม่บทฯ

070203
070204

P130503
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131003

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 2
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 2

นโยบายที่ 14
เป้าหมายที่ 2

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

P130501

090204
090205

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

10. ด้านพลังงาน

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การบริหารจัดการ 
พลังงาน การอนุรักษ์
พลังงานและการใช้
พลังงานอย่างคุม้ค่า 
รวมทั้งการผลิตและ
การใช้พลังงาน
ทางเลือก

• ด าเนินการพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 
(PDP 2022) โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
ระบบไฟฟ้า ทั้งการผลิตไฟฟ้าและการใช้ไฟฟ้า 
การเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
และสร้างความมั่นคงทางพลังงานอย่างยั่งยืน 

• บูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานระหว่าง 
3 หน่วยงานการไฟฟ้า ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย เพื่อให้การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลั งงานไฟฟ้ามี เอกภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในทุกมิติ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

(สนพ.)

การไฟฟ้านครหลวง
การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย  

พัฒนาระบบข้อมูลพลังงานของประเทศให้มี
ความสมบูรณ์ และเกิดการบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านพลังงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน  
โดยขับเคลื่อนผ่านศูนย์สารสนเทศพลังงาน
แห่งชาติ (NEIC) โดยอยู่ระหว่างการพัฒนาระยะที่ 
1 (พ.ศ. 2564-2566) เน้นด้านการจัดการข้อมูล 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มี
ความคล่องตัวมากขึ้น ซึ่งในระยะที่  2 (พ.ศ. 
2567-2569) จะเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอกกระทรวงพลังงาน พัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัล และระยะที่ 3 (พ.ศ. 2570-
2579) จะเชื่อมโยงคลังข้อมูลแห่งชาติ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศเชิงพาณิชย์ โดยมีเป้าหมายให้
ศูนย์ NEIC เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านพลังงาน
ที่สามารถช่วยให้ตัดสินใจในประเด็นเกี่ยวกับ
พลังงานได้ดีขึ้นและทันสถานการณ์

กระทรวงพลังงาน 

P130503
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131003
นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ
นโยบายที่ 2
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที่ 4
เป้าหมายที่ 2

แผนแม่บทฯ

P131301
P131302

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายท่ี 12
เป้าหมายที่ 2
นโยบายที่ 16
เป้าหมายที่ 2

แผนแม่บทฯ

070201
070202
070203

นโยบายที่ 14
เป้าหมายที่ 2

200101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การตรวจสอบการใช้
อ านาจภาครัฐในด้าน
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• พัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต
ทางเว็บไซต์ ที่มีระบบการเก็บรักษาข้อมูลให้
เป็นความลับและมีความปลอดภัย รวมถึง
สามารถติดตามการด าเนินการผ่านระบบ 
พร้อมทั้งบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองพยานและ
ผู้แจ้งเบาะแสให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง

• ผลักดันให้มกีลไกในการคุ้มครองและช่วยเหลือ
ผู้ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าความผิด อาทิ 
การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 โดยเพิ่มมาตรการหรือ
กลไกปอ้งกันการฟ้องปดิปาก และการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ถูกฟ้องคดีปิดปาก

• ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสกับภาคประชาชน โดยมีส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวดัขับเคลื่อนการด าเนินงาน

• วางระบบกลไกของหน่วยงานภาครัฐใน
การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และ
ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
อาทิ การพัฒนากลไกการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐตอ่หวัหน้าส่วน
ราชการ เพื่อใช้เปน็ฐานข้อมูลในการตรวจสอบ
การร่ ารวยผิดปกติ การผลักดันร่างกฎหมายว่า
ด้วยการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อก าหนดกรอบ
การกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม และการวางระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีในการติดตามทรัพย์สินของรัฐ
คืนจากการเอาไปโดยมิชอบ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน 
ป.ป.ช.)

แผนแม่บทฯ

210101
210102

220101

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 10
เป้าหมายที่ 1

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
P131301
P131302

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การตรวจสอบการใช้
อ านาจภาครัฐในด้าน
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• พัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต
ทางเว็บไซต์ ที่มีระบบการเก็บรักษาข้อมูลให้
เป็นความลับและมีความปลอดภัย รวมถึง
สามารถติดตามการด าเนินการผ่านระบบ 
พร้อมทั้งบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองพยานและ
ผู้แจ้งเบาะแสให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง

• ผลักดันให้มกีลไกในการคุ้มครองและช่วยเหลือ
ผู้ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าความผิด อาทิ 
การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 โดยเพิ่มมาตรการหรือ
กลไกปอ้งกันการฟ้องปดิปาก และการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ถูกฟ้องคดีปิดปาก

• ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสกับภาคประชาชน โดยมีส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวดัขับเคลื่อนการด าเนินงาน

• วางระบบกลไกของหน่วยงานภาครัฐใน
การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และ
ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
อาทิ การพัฒนากลไกการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐตอ่หวัหน้าส่วน
ราชการ เพื่อใช้เปน็ฐานข้อมูลในการตรวจสอบ
การร่ ารวยผิดปกติ การผลักดันร่างกฎหมายว่า
ด้วยการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อก าหนดกรอบ
การกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม และการวางระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีในการติดตามทรัพย์สินของรัฐ
คืนจากการเอาไปโดยมิชอบ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน 
ป.ป.ช.)

แผนแม่บทฯ

210101
210102

220101

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 10
เป้าหมายที่ 1

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
P131301
P131302

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน

224



11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
มาตรการและกลไกเพ่ือ
ป้ อ ง กั น และขจั ด ก า ร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• ผลักดันให้หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมด าเนินคดีตามกรอบระยะเวลา
ของกฎหมายในมาตรฐานเดียวกัน

•พัฒนาฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริตของ
ประเทศ โดยเช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ายกับ
หน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต
ที่เกี่ยวข้อง

ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.)

การส่งเสริมภาคประชาชน
ให้มีบทบาทในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

• ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายภาคประชาชน 
องค์กรชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตโดยชุมชนเป็นแกนหลัก ในระดับ
จังหวัดและต าบล

• บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้และจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่ เกิดเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในระดับพื้นที่

• สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคส่วน
ต่าง ๆ นอกจากหน่วยงานตรวจสอบ 
ติดตาม ก ากับดูแลของภาครัฐ ให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ 

• พัฒนาและส่งเสริมการน าเครื่องมือและ
กลไกสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายใน
หน่วยงานภาครัฐ ไปใช้ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ

สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 

(องคก์ารมหาชน)

ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.)

แผนแม่บทฯ

210101
210102
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

P131301
P131302

แผนแม่บทฯ

210101
210102

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 1

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
P131301

200401

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การตรวจสอบการใช้
อ านาจภาครัฐในด้าน
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• พัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต
ทางเว็บไซต์ ที่มีระบบการเก็บรักษาข้อมูลให้
เป็นความลับและมีความปลอดภัย รวมถึง
สามารถติดตามการด าเนินการผ่านระบบ 
พร้อมทั้งบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองพยานและ
ผู้แจ้งเบาะแสให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง

• ผลักดันให้มกีลไกในการคุ้มครองและช่วยเหลือ
ผู้ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าความผิด อาทิ 
การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 โดยเพิ่มมาตรการหรือ
กลไกปอ้งกันการฟ้องปดิปาก และการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ถูกฟ้องคดีปิดปาก

• ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสกับภาคประชาชน โดยมีส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวดัขับเคลื่อนการด าเนินงาน

• วางระบบกลไกของหน่วยงานภาครัฐใน
การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และ
ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
อาทิ การพัฒนากลไกการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐตอ่หวัหน้าส่วน
ราชการ เพื่อใช้เปน็ฐานข้อมูลในการตรวจสอบ
การร่ ารวยผิดปกติ การผลักดันร่างกฎหมายว่า
ด้วยการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อก าหนดกรอบ
การกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม และการวางระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีในการติดตามทรัพย์สินของรัฐ
คืนจากการเอาไปโดยมิชอบ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน 
ป.ป.ช.)

แผนแม่บทฯ

210101
210102

220101

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 10
เป้าหมายที่ 1

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
P131301
P131302

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

ระบบคุณธรรมและ
จริยธรรม 

มุ่งเน้นพัฒนามาตรการ กลไก และแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐผ่านกลไก
ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ ศูนย์อ านวยการต่อต้าน
การทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท . ) ที่ประจ าอยู่ทุก
กระทรวงหรือเทียบเท่า อาทิ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน 

ป.ป.ท.)

210101
210102

220101

แผนแม่บทฯ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
P131301
P131302

11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
การตรวจสอบการใช้
อ านาจภาครัฐในด้าน
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• พัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต
ทางเว็บไซต์ ที่มีระบบการเก็บรักษาข้อมูลให้
เป็นความลับและมีความปลอดภัย รวมถึง
สามารถติดตามการด าเนินการผ่านระบบ 
พร้อมทั้งบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองพยานและ
ผู้แจ้งเบาะแสให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง

• ผลักดันให้มกีลไกในการคุ้มครองและช่วยเหลือ
ผู้ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าความผิด อาทิ 
การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 โดยเพิ่มมาตรการหรือ
กลไกปอ้งกันการฟ้องปดิปาก และการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ถูกฟ้องคดีปิดปาก

• ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสกับภาคประชาชน โดยมีส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวดัขับเคลื่อนการด าเนินงาน

• วางระบบกลไกของหน่วยงานภาครัฐใน
การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และ
ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
อาทิ การพัฒนากลไกการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐตอ่หวัหน้าส่วน
ราชการ เพื่อใช้เปน็ฐานข้อมูลในการตรวจสอบ
การร่ ารวยผิดปกติ การผลักดันร่างกฎหมายว่า
ด้วยการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อก าหนดกรอบ
การกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม และการวางระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีในการติดตามทรัพย์สินของรัฐ
คืนจากการเอาไปโดยมิชอบ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน 
ป.ป.ช.)

แผนแม่บทฯ

210101
210102

220101

นโยบายและแผนฯ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายที่ 10
เป้าหมายที่ 1

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
P131301
P131302

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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12. ด้านการศึกษา

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามมาตรา 54 วรรคสอง 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัยโดยไมเ่ก็บ
ค่าใช้จ่าย 

• พัฒนาเครื่องมือ ฐานข้อมูล และงานวิจัยเพื่อชี้ให้เห็น
ถึงในสถานการณ์ส าคัญของกลุ่มเด็กปฐมวัย รวมถึงน า
ข้อมูลมาประมวลผลและใช้ในการวางแผนขับเคลื่อน
นโยบายพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในประเทศไทย

• สร้างความเข้าใจกับภาคีผู้ร่วมงานและภาคประชาสังคม 
รวมถึงบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อขยายผลการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนร่วมกันได้
อย่างครบถ้วนและทั่วถึง

กองทุนเพื่อ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

(กสศ.)

ให้ด าเนินการตรากฎหมาย
เพื่อจัดตั้งกองทุนตาม
มาตรา 54 ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วัน
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

• เน้นการด าเนินการในการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าในระบบการศึกษา
ไทย ผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ที่ ได้จัดตั้ งขึ้นในปี  พ .ศ . 2561 ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

• บูรณาการการท างานเชิงพื้นที่หรือการใช้ชุมชนท้องถิ่น
เป็นฐานในการด าเนินการเพื่อน าเด็กและเยาวชนด้อย
โอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือพัฒนาทักษะ
อาชีพ

กองทุนเพื่อ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

(กสศ.)

ให้มีกลไกและระบบการผลิต 
คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้
มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู 

•พัฒนากลไกการผลิตครูและบุคลากรด้านอาชีวศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐาน ตั้งแต่การคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนครู 
การวิเคราะห์สมรรถนะครู หลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษา 
และการพัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น

• สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดย
ให้มีอุปกรณ์ ห้องทดลอง และห้องปฏิบัติการ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการจัดการสอนของสาย
อาชีวศึกษา

• สร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
สาธารณชน เพื่อให้มีค่านิยม/ทัศนคติที่ดีในการศึกษา
ต่อสายอาชีวศึกษามากขึ้น

• พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา
ที่มุ่งเน้นการเพิ่มทักษะในการปฏบิัต ิและสอดคล้องตาม
ความต้องการของพื้นที่และประเทศ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

(สอศ.) 

120101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

110201

120101

แผนแม่บทฯ

110201

P131201
P131203

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

120101

แผนแม่บทฯ

110301
110401

P131201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

12. ด้านการศึกษา

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามมาตรา 54 วรรคสอง 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัยโดยไมเ่ก็บ
ค่าใช้จ่าย 

• พัฒนาเครื่องมือ ฐานข้อมูล และงานวิจัยเพื่อชี้ให้เห็น
ถึงในสถานการณ์ส าคัญของกลุ่มเด็กปฐมวัย รวมถึงน า
ข้อมูลมาประมวลผลและใช้ในการวางแผนขับเคลื่อน
นโยบายพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในประเทศไทย

• สร้างความเข้าใจกับภาคีผู้ร่วมงานและภาคประชาสังคม 
รวมถึงบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อขยายผลการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนร่วมกันได้
อย่างครบถ้วนและทั่วถึง

กองทุนเพื่อ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

(กสศ.)

ให้ด าเนินการตรากฎหมาย
เพื่อจัดตั้งกองทุนตาม
มาตรา 54 ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วัน
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

• เน้นการด าเนินการในการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าในระบบการศึกษา
ไทย ผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ที่ ได้จัดตั้ งขึ้นในปี  พ .ศ . 2561 ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

• บูรณาการการท างานเชิงพื้นที่หรือการใช้ชุมชนท้องถิ่น
เป็นฐานในการด าเนินการเพื่อน าเด็กและเยาวชนด้อย
โอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือพัฒนาทักษะ
อาชีพ

กองทุนเพื่อ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

(กสศ.)

ให้มีกลไกและระบบการผลิต 
คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้
มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู 

•พัฒนากลไกการผลิตครูและบุคลากรด้านอาชีวศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐาน ตั้งแต่การคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนครู 
การวิเคราะห์สมรรถนะครู หลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษา 
และการพัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น

• สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดย
ให้มีอุปกรณ์ ห้องทดลอง และห้องปฏิบัติการ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการจัดการสอนของสาย
อาชีวศึกษา

• สร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
สาธารณชน เพื่อให้มีค่านิยม/ทัศนคติที่ดีในการศึกษา
ต่อสายอาชีวศึกษามากขึ้น

• พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา
ที่มุ่งเน้นการเพิ่มทักษะในการปฏบิัต ิและสอดคล้องตาม
ความต้องการของพื้นที่และประเทศ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

(สอศ.) 

120101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

110201

120101

แผนแม่บทฯ

110201

P131201
P131203

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

120101

แผนแม่บทฯ

110301
110401

P131201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน

ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการเนินงาน

ผ่านแผนระดับที่ 2

ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
ความถนดั และปรับปรุง
โครงสร้างของหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปา้หมาย
ดังกล่าว โดยสอดคล้องกนั
ทั้งในระดับชาติและระดับ
พื้นที่

• บังคับใช้พระราชบัญญัติส่ งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2566 ที่ก าหนดให้มีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ท าหน้าที่ส่ งเสริมการเรียนรู้  3 รูปแบบ คือ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง และการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
รวมถึงจัดท าและผลักดันกฎหมายล าดับรอง
ภายใต้พระราชบัญญัติฯ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาชน และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วย
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา สร้างโอกาสใน
การเรียนรู้ให้ประชาชนทุกช่วงวัย

• พัฒนาการประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงไป เพื่อให้สามารถลด
ปัญหาการเรียนรู้ถดถอยและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อยกระดับการพัฒนาการ
ประเมินผลผู้เรียน 

• ด าเนินการเช่ือมโยงระบบการสะสมหน่วยกิตของ
สถาบันการศึกษา ตั้งแต่ระดับพื้นฐาน อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่ให้บริการฝึกอบรม ให้สามารถเทียบโอน
หน่วยกิตระหว่างกันได้อย่างแท้จริง และมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

• พัฒนามาตรการจูงใจให้ประชาชนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง อาทิ การจัดให้มีเครดิต/สิทธิ
พิเศษในการเข้ารับการฝึกอบรม การส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษาและฝึกอบรมโดยภาคเอกชน 
รวมถึงการให้สิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่จัด
ให้มีการฝึกอบรมและใช้งานระบบธนาคารหน่วย
กิตแก่ลูกจ้าง

• ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ที่หลากหลาย 

กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
กระทรวง

ศึกษาธิการ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
(สพฐ.) 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม  

(อว.) 

110401

P131201
P131202
P131203

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
120101

12. ด้านการศึกษา

แผนแม่บทฯ

110301

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

12. ด้านการศึกษา

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2
ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามมาตรา 54 วรรคสอง 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัยโดยไมเ่ก็บ
ค่าใช้จ่าย 

• พัฒนาเครื่องมือ ฐานข้อมูล และงานวิจัยเพื่อชี้ให้เห็น
ถึงในสถานการณ์ส าคัญของกลุ่มเด็กปฐมวัย รวมถึงน า
ข้อมูลมาประมวลผลและใช้ในการวางแผนขับเคลื่อน
นโยบายพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในประเทศไทย

• สร้างความเข้าใจกับภาคีผู้ร่วมงานและภาคประชาสังคม 
รวมถึงบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อขยายผลการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนร่วมกันได้
อย่างครบถ้วนและทั่วถึง

กองทุนเพื่อ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

(กสศ.)

ให้ด าเนินการตรากฎหมาย
เพื่อจัดตั้งกองทุนตาม
มาตรา 54 ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วัน
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

• เน้นการด าเนินการในการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าในระบบการศึกษา
ไทย ผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ที่ ได้จัดตั้ งขึ้นในปี  พ .ศ . 2561 ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

• บูรณาการการท างานเชิงพื้นที่หรือการใช้ชุมชนท้องถิ่น
เป็นฐานในการด าเนินการเพื่อน าเด็กและเยาวชนด้อย
โอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือพัฒนาทักษะ
อาชีพ

กองทุนเพื่อ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

(กสศ.)

ให้มีกลไกและระบบการผลิต 
คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้
มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู 

•พัฒนากลไกการผลิตครูและบุคลากรด้านอาชีวศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐาน ตั้งแต่การคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนครู 
การวิเคราะห์สมรรถนะครู หลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษา 
และการพัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น

• สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดย
ให้มีอุปกรณ์ ห้องทดลอง และห้องปฏิบัติการ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการจัดการสอนของสาย
อาชีวศึกษา

• สร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
สาธารณชน เพื่อให้มีค่านิยม/ทัศนคติที่ดีในการศึกษา
ต่อสายอาชีวศึกษามากขึ้น

• พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา
ที่มุ่งเน้นการเพิ่มทักษะในการปฏบิัต ิและสอดคล้องตาม
ความต้องการของพื้นที่และประเทศ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

(สอศ.) 

120101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

110201

120101

แผนแม่บทฯ

110201

P131201
P131203

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

120101

แผนแม่บทฯ

110301
110401

P131201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การพัฒนาจิตใจ ปัญญา 
และการพัฒนาประเทศ 

•ส ารวจสถานการณคุณธรรมของคนไทย พร้อม
ทั้งน าผลส ารวจมาพิจารณาการขับเคลื่อน
การส่งเริมคุณธรรมให้คนในสังคม และสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการใช้ระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ในประเทศไทย
อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยแนวคิดสร้างแรงจูงใจเชิง
บวกที่ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนเชิงพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมของคนไทย

•พัฒนาศักยภาพกลไกชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
คุณธรรมให้สามารถเป็นพี่เลี้ยงชุมชนให้กับ
เครือข่ายอื่น ๆ เพื่อต่อขยายผลการส่งเสริม
คุณธรรมในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ

ศูนย์คุณธรรม 
(องคก์ารมหาชน)

มรดกทางวัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ของชาติ 

ผลักดันอุตสาหกรรมภาพยนตร์และวีดิทัศน์ที่
สอดแทรกศิลปวัฒนธรรม ภาพลักษณ์ความเป็น
ไทย และอ านาจละมุน (Soft Power) โดยท างาน
ร่วมกันอย่างบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์สังคม
ให้แก่ประเทศไทย 

กระทรวง
วัฒนธรรม

บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ชุ มชนที่ มี ศั ก ยภาพ ให้ มี ค ว ามพร้ อมด้ าน
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งติดตาม
การขับเคลื่อนชุมชนที่ ได้รับการพัฒนาด้วย
การเก็บตัวเลขด้านเศรษฐกิจ

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

ด าเนินการแปลงและน าเข้าข้อมูลดิจิทัลของ
เอกสารโบราณต่าง ๆ ในระบบบริการเอกสาร
จดหมายเหตุเพ่ือประชาชน เพื่อให้ประชาชนมี
โอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมได้
อย่างสะดวกและทั่วถึง 

กรมศิลปากร

100101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

100102

แผนแม่บทฯ

แผนแม่บทฯ

050101
050102

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

P131201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
120101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การพัฒนาจิตใจ ปัญญา 
และการพัฒนาประเทศ 

•ส ารวจสถานการณคุณธรรมของคนไทย พร้อม
ทั้งน าผลส ารวจมาพิจารณาการขับเคลื่อน
การส่งเริมคุณธรรมให้คนในสังคม และสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการใช้ระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ในประเทศไทย
อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยแนวคิดสร้างแรงจูงใจเชิง
บวกที่ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนเชิงพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมของคนไทย

• พัฒนาศักยภาพกลไกชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
คุณธรรมให้สามารถเป็นพี่เลี้ยงชุมชนให้กับ
เครือข่ายอื่น ๆ เพื่อต่อขยายผลการส่งเสริม
คุณธรรมในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ

ศูนย์คุณธรรม 
(องคก์ารมหาชน)

มรดกทางวัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ของชาติ 

ผลักดันอุตสาหกรรมภาพยนตร์และวีดิทัศน์ที่
สอดแทรกศิลปวัฒนธรรม ภาพลักษณ์ความเป็น
ไทย และอ านาจละมุน (Soft Power) โดยท างาน
ร่วมกันอย่างบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์สังคม
ให้แก่ประเทศไทย 

กระทรวง
วัฒนธรรม

บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ชุ มชนที่ มี ศั ก ยภาพ ให้ มี ค ว ามพร้ อมด้ าน
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งติดตาม
การขับเคลื่อนชุมชนที่ ได้รับการพัฒนาด้วย
การเก็บตัวเลขด้านเศรษฐกิจ

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

ด าเนินการแปลงและน าเข้าข้อมูลดิจิทัลของ
เอกสารโบราณต่าง ๆ ในระบบบริการเอกสาร
จดหมายเหตุเพื่อประชาชน เพื่อให้ประชาชนมี
โอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมได้
อย่างสะดวกและทั่วถึง 

กรมศิลปากร

100101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

100102

แผนแม่บทฯ

แผนแม่บทฯ

050101
050102

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

P131201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
120101

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง
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ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน

ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาเพื่อ
สุขภาพ การน ามาใช้
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและความเป็น
เลิศ 

•จัดกิจกรรมกีฬาในจังหวัดที่ได้รับการประกาศเป็น
เมืองกีฬา (Sports City) โดยเน้นกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความโดดเด่นของแต่ละพื้นที่ เพื่อ
สร้างกระแสการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
รวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้ชุมชน จังหวัด และประเทศ

•ขยายผลการใช้เทคโนโลยีส าหรับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสถิติการออกก าลังกายและเล่นกีฬาของ
ประชาชน อาท ิแอปพลิเคชั่น CCC 

•สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนกีฬา
ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อฝึก
ทักษะการกีฬาใหเ้ด็ก ตลอดจนประสานกับสโมสร
กีฬาต่าง ๆ เพื่อต่อยอดให้เด็กเข้าสู่การเป็น
นักกีฬาอาชีพต่อไป

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.)
การส่งเสริมการมีงาน
ท า การคุ้มครอง
แรงงานใหม้ีความ
ปลอดภัย สุขอนามัย 
รายได้และสวัสดิการ
ที่ดี การประกันสังคม 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในด้านความ
มั่นคง สุขภาพ และ
ปัจจัยในการ
ด ารงชีวิต 

•ขยายการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภายใต้
ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform กับ
ภาคีเครือข่าย เพื่อให้มีข้อมูลที่แสดงให้เห็น
ภาพรวมของก าลังแรงงานของประเทศ และ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านแรงงานได้อย่างตรงจุด

•บูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีการใช้งาน
ร ะบบแ ฟ้มสะสมผล ง านอิ เ ล็ ก ท รอนิ ก ส์ 
(E-Portfolio) เพื่อเก็บข้อมูลของบุคลากรใน
สังกัดอย่างเป็นระบบ และเป็นฐานข้อมูลก าลัง
แรงงานของประเทศ

สถาบันคุณวฒุิ
วิชาชีพ 

(องคก์ารมหาชน)

•ขับเคลื่อนระบบทุนรัฐบาลที่จัดสรรทุนส าหรับ
การพัฒนาก าลังคนภาครัฐในการปฏิบัติงานใน
ระดับหน่วยงาน (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

•ด าเนินการพัฒนาสมรรถะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผา่น
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) ที่จัดตั้งขึ้นครอบคลุม 77 จังหวัด

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน
ส านักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.)

แผนแม่บทฯ

P130201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

140101
140201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

110401

P131201

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทฯ

200501

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน

ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาเพื่อ
สุขภาพ การน ามาใช้
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและความเป็น
เลิศ 

•จัดกิจกรรมกีฬาในจังหวัดที่ได้รับการประกาศเป็น
เมืองกีฬา (Sports City) โดยเน้นกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความโดดเด่นของแต่ละพื้นที่ เพื่อ
สร้างกระแสการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
รวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้ชุมชน จังหวัด และประเทศ

•ขยายผลการใช้เทคโนโลยีส าหรับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสถิติการออกก าลังกายและเล่นกีฬาของ
ประชาชน อาท ิแอปพลิเคชั่น CCC 

•สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนกีฬา
ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อฝึก
ทักษะการกีฬาใหเ้ด็ก ตลอดจนประสานกับสโมสร
กีฬาต่าง ๆ เพื่อต่อยอดให้เด็กเข้าสู่การเป็น
นักกีฬาอาชีพต่อไป

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.)
การส่งเสริมการมีงาน
ท า การคุ้มครอง
แรงงานใหม้ีความ
ปลอดภัย สุขอนามัย 
รายได้และสวัสดิการ
ที่ดี การประกันสังคม 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในด้านความ
มั่นคง สุขภาพ และ
ปัจจัยในการ
ด ารงชีวิต 

•ขยายการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภายใต้
ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform กับ
ภาคีเครือข่าย เพื่อให้มีข้อมูลที่แสดงให้เห็น
ภาพรวมของก าลังแรงงานของประเทศ และ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านแรงงานได้อย่างตรงจุด

•บูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีการใช้งาน
ร ะบบแ ฟ้มสะสมผล ง านอิ เ ล็ ก ท รอนิ ก ส์ 
(E-Portfolio) เพื่อเก็บข้อมูลของบุคลากรใน
สังกัดอย่างเป็นระบบ และเป็นฐานข้อมูลก าลัง
แรงงานของประเทศ

สถาบันคุณวฒุิ
วิชาชีพ 

(องคก์ารมหาชน)

•ขับเคลื่อนระบบทุนรัฐบาลที่จัดสรรทุนส าหรับ
การพัฒนาก าลังคนภาครัฐในการปฏิบัติงานใน
ระดับหน่วยงาน (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

•ด าเนินการพัฒนาสมรรถะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผา่น
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) ที่จัดตั้งขึ้นครอบคลุม 77 จังหวัด

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน
ส านักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.)

แผนแม่บทฯ

P130201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

140101
140201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

110401

P131201

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทฯ

200501

หมายเหต:ุ ในการด าเนินการแต่ละประเด็นการปฏิรูปต่อเนื่อง มีหน่วยงานร่วมด าเนนิการ ได้แก่ หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  หน่วยงานร่วมด าเนนิการ
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การพัฒนาจิตใจ ปัญญา 
และการพัฒนาประเทศ 

•ส ารวจสถานการณคุณธรรมของคนไทย พร้อม
ทั้งน าผลส ารวจมาพิจารณาการขับเคลื่อน
การส่งเริมคุณธรรมให้คนในสังคม และสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการใช้ระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ในประเทศไทย
อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยแนวคิดสร้างแรงจูงใจเชิง
บวกที่ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนเชิงพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมของคนไทย

• พัฒนาศักยภาพกลไกชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
คุณธรรมให้สามารถเป็นพี่เลี้ยงชุมชนให้กับ
เครือข่ายอื่น ๆ เพื่อต่อขยายผลการส่งเสริม
คุณธรรมในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ

ศูนย์คุณธรรม 
(องคก์ารมหาชน)

มรดกทางวัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ของชาติ 

ผลักดันอุตสาหกรรมภาพยนตร์และวีดิทัศน์ที่
สอดแทรกศิลปวัฒนธรรม ภาพลักษณ์ความเป็น
ไทย และอ านาจละมุน (Soft Power) โดยท างาน
ร่วมกันอย่างบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์สังคม
ให้แก่ประเทศไทย 

กระทรวง
วัฒนธรรม

บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ชุ มชนที่ มี ศั ก ยภาพ ให้ มี ค ว ามพร้ อมด้ าน
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งติดตาม
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ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป หน่วยงาน

ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาเพื่อ
สุขภาพ การน ามาใช้
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและความเป็น
เลิศ 

•จัดกิจกรรมกีฬาในจังหวัดที่ได้รับการประกาศเป็น
เมืองกีฬา (Sports City) โดยเน้นกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความโดดเด่นของแต่ละพื้นที่ เพื่อ
สร้างกระแสการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
รวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้ชุมชน จังหวัด และประเทศ

•ขยายผลการใช้เทคโนโลยีส าหรับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสถิติการออกก าลังกายและเล่นกีฬาของ
ประชาชน อาท ิแอปพลิเคชั่น CCC 

•สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนกีฬา
ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อฝึก
ทักษะการกีฬาใหเ้ด็ก ตลอดจนประสานกับสโมสร
กีฬาต่าง ๆ เพื่อต่อยอดให้เด็กเข้าสู่การเป็น
นักกีฬาอาชีพต่อไป

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.)
การส่งเสริมการมีงาน
ท า การคุ้มครอง
แรงงานใหม้ีความ
ปลอดภัย สุขอนามัย 
รายได้และสวัสดิการ
ที่ดี การประกันสังคม 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในด้านความ
มั่นคง สุขภาพ และ
ปัจจัยในการ
ด ารงชีวิต 

•ขยายการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภายใต้
ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform กับ
ภาคีเครือข่าย เพื่อให้มีข้อมูลที่แสดงให้เห็น
ภาพรวมของก าลังแรงงานของประเทศ และ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านแรงงานได้อย่างตรงจุด

•บูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีการใช้งาน
ร ะบบแ ฟ้มสะสมผล ง านอิ เ ล็ ก ท รอนิ ก ส์ 
(E-Portfolio) เพื่อเก็บข้อมูลของบุคลากรใน
สังกัดอย่างเป็นระบบ และเป็นฐานข้อมูลก าลัง
แรงงานของประเทศ

สถาบันคุณวฒุิ
วิชาชีพ 

(องคก์ารมหาชน)

•ขับเคลื่อนระบบทุนรัฐบาลที่จัดสรรทุนส าหรับ
การพัฒนาก าลังคนภาครัฐในการปฏิบัติงานใน
ระดับหน่วยงาน (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

•ด าเนินการพัฒนาสมรรถะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผา่น
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) ที่จัดตั้งขึ้นครอบคลุม 77 จังหวัด
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13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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ส านักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.)

แผนแม่บทฯ

P130201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

140101
140201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

110401

P131201

P131301
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทฯ

200501
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13. ด้านวัฒนธรรมกีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นการปฏิรูปที่
ด าเนินการต่อเนื่อง การด าเนินการในระยะต่อไป

หน่วยงาน
ด าเนินการหลัก

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ

ผ่านแผนระดับที่ 2

การพัฒนาจิตใจ ปัญญา 
และการพัฒนาประเทศ 

•ส ารวจสถานการณคุณธรรมของคนไทย พร้อม
ทั้งน าผลส ารวจมาพิจารณาการขับเคลื่อน
การส่งเริมคุณธรรมให้คนในสังคม และสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการใช้ระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ในประเทศไทย
อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยแนวคิดสร้างแรงจูงใจเชิง
บวกที่ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนเชิงพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมของคนไทย

• พัฒนาศักยภาพกลไกชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
คุณธรรมให้สามารถเป็นพี่เลี้ยงชุมชนให้กับ
เครือข่ายอื่น ๆ เพื่อต่อขยายผลการส่งเสริม
คุณธรรมในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ

ศูนย์คุณธรรม 
(องคก์ารมหาชน)

มรดกทางวัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ของชาติ 

ผลักดันอุตสาหกรรมภาพยนตร์และวีดิทัศน์ที่
สอดแทรกศิลปวัฒนธรรม ภาพลักษณ์ความเป็น
ไทย และอ านาจละมุน (Soft Power) โดยท างาน
ร่วมกันอย่างบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์สังคม
ให้แก่ประเทศไทย 

กระทรวง
วัฒนธรรม

บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ชุ มชนที่ มี ศั ก ยภาพ ให้ มี ค ว ามพร้ อมด้ าน
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งติดตาม
การขับเคลื่อนชุมชนที่ ได้รับการพัฒนาด้วย
การเก็บตัวเลขด้านเศรษฐกิจ

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

ด าเนินการแปลงและน าเข้าข้อมูลดิจิทัลของ
เอกสารโบราณต่าง ๆ ในระบบบริการเอกสาร
จดหมายเหตุเพื่อประชาชน เพื่อให้ประชาชนมี
โอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมได้
อย่างสะดวกและทั่วถึง 

กรมศิลปากร

100101

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

100102

แผนแม่บทฯ

แผนแม่บทฯ

050101
050102

P131201
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทฯ

P131201

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
120101
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ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock และหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง

ส่่วนที่่� 3.2 การดำำ�เนิินการต่่อไป เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยืืน
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