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ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ความม่ันคง
ยุทธศาสตรชา ติดาน

การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรชา ติดาน

฿

พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ทั้้�งร่่างกาย 
จิิตใจ ความคิิด ความสามารถ

ในการสร้้างโอกาสให้้กัับชีีวิิตในทุุกช่่วงวััย 
รวมทั้้�งสร้้างชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง

ทั้้�งด้้านวััฒนธรรม คุุณธรรม และเศรษฐกิิจ
ภายใต้้บริิบทของสถานการณ์์โลก
ในปััจจุุบัันตลอดจนมีีความพร้้อม 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต



ประชาชนมีีคุุณธรรมจริิยธรรม ส่่งผลให้้ประชาชนมีคุุณธรรมจริิยธรรม มีีจิิตสำนึึกในการเห็็น
ประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าส่่วนตัวั และคนในสังัคมอยู่่�ร่วมกันัอย่่างสัันติสุิุขและเกิิดเป็็นระบบนิเิวศน์์ 
ที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริมิและปลูกูฝัังคุณุธรรมให้้แก่่ประชาชน โดยเฉพาะในระดับัชุมุชนและองค์์กร ที่่�เป็็น
รากฐานในการพัฒันาประเทศให้้มีคีวามสมดุลุทั้้�งทางวัตัถุแุละจิติใจ

เพิ่่�มมูลูค่าทางเศรษฐกิิจฐานวัฒนธรรม ส่่งผลให้้เศรษฐกิจิชุมุชนพัฒันา ชุมุชน ส่่งผลให้้ประชาชน
เห็็นคุณค่่าของวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในชุมชน และเกิิดการช่่วยกัันอนุุรัักษ์์ ตลอดจน 
การต่่อยอดทุุนทางวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นให้้เป็็นมููลค่่ากลัับมาสู่่�ชุุมชน ชุุมชนเกิิดความ 
เข้้มแข็็งและสามารถพึ่�งตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ประชาชนออกกำลังักายและเล่่นกีีฬาอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพ เพื่่�อพััฒนา
สุุขภาพให้้แข็็งแรง และเป็็นฐานในการพััฒนากีีฬาชาติิ ส่่งผลให้้ประชาชนมีีความรู้้�ด้านสุุขภาพ  
มีคีวามตระหนักรู้้�ในการออกกำลังักาย เกิดิเป็็นแรงจูงูใจในการออกกำลังักายและเล่่นกีฬาในวิถีชีีวีิติ
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสุขุภาพ พร้อมทั้้�งมีโีครงสร้้างพื้้�นฐานด้านการกีฬีากระจายในทุกุพื้้�นที่่� รวมถึึงนักักีฬีา
และเยาวชนที่่�มีคีวามเป็็นเลิศิด้้านกีฬีาได้้รับัโอกาสในการต่่อยอดการพัฒันาอย่่างเต็ม็ศักัยภาพ

กำลังัคนของประเทศมีีทักษะท่ี่�เอื้้�อต่่อการสร้างผลิิตภาพแรงงานและคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี  ส่่งผลให้้
กำลัังคนของประเทศในทุกกลุ่่�มอาชีีพมีีสมรรถนะและทัักษะที่่�จำเป็็นต่อการพััฒนาประเทศและ 
การวางแผนการใช้้ประโยชน์์จากกำลังัคนเป็็นไปอย่่างเป็็นระบบและมีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
คนไทยทุกุคนสามารถเป็็นกำลังัสำคัญัในการพัฒันาประเทศ ผ่่านการบูรูณาการข้้อมูลูด้านกำลังัคน
ของประเทศไว้้บนฐานข้อมูลูเดียีวกันัและการพัฒันาทักัษะบนฐานสมรรถนะให้้แก่่ประชาชน

	 โดยผลลัพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 4 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ในประเด็็น
การปฏิิรูปูประเทศด้้านวัฒันธรรม กีีฬา แรงงาน และการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์ ทั้้�งในส่วนของการนำหลักธรรม 
ทางศาสนามาใช้้ในการพััฒนาจิติใจ ปััญญา และการพััฒนาประเทศ มรดกทางวััฒนธรรม เอกลัักษณ์์ของชาติ ิการส่่งเสริิม 
และพััฒนาการกีีฬาเพื่่�อสุุขภาพ การนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคมและความเป็็นเลิิศ การส่่งเสริิมการมีีงานทำ  
การคุ้้�มครองแรงงานให้้มีคีวามปลอดภัยั สุขุอนามัยั รายได้้และสวัสัดิกิารที่่�ดี ีการประกันัสังัคม การพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์
ในด้านความมั่่�นคง สุขุภาพ และปััจจัยัในการดำรงชีวีิติ 
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แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน
และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
จำำ�นวน 4 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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การพััฒนาจิิตใจ ปััญญา และการพััฒนาประเทศ หน่่วยงานของรััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การพััฒนาดััชนีีชี้้�วััดคุุณธรรม เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีมาตรฐานสำหรัับประเมิินคุุณธรรมของคนไทยช่่วงวััยทำงาน 
(25-40 ปีี) ใน 5 ด้้าน คืือ พอเพีียง วิินััยรัับผิิดชอบ สุุจริิต จิิตอาสาและกตััญญูู เพื่่�อนำไปใช้้สำรวจ
สถานการณ์์คุุณธรรมของคนไทย และนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปใช้้ในการออกแบบกระบวนการส่่งเสริิมคุุณธรรม 
ของคนไทยในช่่วงวััยต่่าง ๆ ต่่อไป

การสำรวจสถานการณคุณธรรมของสัังคมไทย ได้้แก่่ การสำรวจคุุณธรรมของคนไทยช่่วงอายุุ 25-40 ปีี 
จำนวน 8,009 คน ด้้วยดััชนีีชี้้�วััดคุุณธรรม โดยในภาพรวมมีีคุุณธรรม 5 ด้้าน อยู่่�ในระดัับพอใช้้ เมื่่�อพิิจารณา
คุุณธรรมแต่่ละด้้านพบว่า ด้้านกตััญญููอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านพอเพีียง สุุจริิต และจิิตอาสา อยู่่�ในระดัับพอใช้้ 
ส่่วนด้้านวิินััยรัับผิิดชอบที่่�อยู่่�ในระดัับน้้อย พร้้อมทั้้�งจััดทำข้้อเสนอแนวทางการส่่งเสริิมคุุณธรรมของกลุ่่�ม
คนไทยช่่วงอายุุ 25-40 ปีี ที่่�ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับนโยบาย ระดัับพื้้�นที่่� ระดัับชุมชน  
และระดัับครอบครััว รวมทั้้�งได้้แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมตามตััวชี้้�วััด 5 ด้้าน และการสำรวจต้้นทุุน
ชีีวิิตเด็็กและเยาวชนไทย อายุุ 12-18 ปีี จำนวน 10,613 คน ด้้วยแบบสำรวจต้้นทุุนชีีวิิต (Life Assets)  
โดยต้้นทุุนชีีวิิตโดยรวมผ่่านเกณฑ์์ เม่ื่�อพิิจารณาต้้นทุุนชีีวิิตแต่่ละด้้านพบว่่า พลัังตััวตนผ่่านเกณฑ์์ในระดัับดี ี
พลังครอบครัวั พลังัเพื่่�อนและกิจิกรรม และพลังัสร้า้งปัญัญา ผ่า่นเกณฑ์ใ์นระดับัปานกลาง ในขณะที่่�พลังัชุมุชน 
มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุดและไม่่ผ่่านเกณฑ์์ 

พััฒนามาตรฐานด้้านคุุณธรรมสำหรัับองค์์กร/หน่่วยงาน ประกอบด้้วยคุุณธรรม 5 ด้้าน ได้้แก่่ พอเพีียง 
วิินััย สุุจริิต จิิตอาสา และกตััญญูู สำหรัับให้้องค์์กรใช้้เป็็นกรอบแนวทางและเครื่่�องมืือเบื้้�องต้้นในการส่่งเสริิม
และขัับเคล่ื่�อนคุณธรรมสำหรับองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มขีีดความสามารถการพััฒนาสู่่�องค์์กรคุุณธรรม 
และการส่่งเสริิมให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงด้้านพฤติิกรรมของสมาชิิกองค์์กร 

พิิจารณายกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิให้้แก่่บุุคคล ชุุมชน/องค์์กร และสื่่�อ ที่่�มีีผลงานด้้านคุุณธรรมเป็็นที่่�ประจัักษ์ ์
และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่สัังคม โดยดำเนิินการภายใต้้รางวััลที่่�ชื่่�อว่่า คุุณธรรมอวอร์์ด (Moral Awards) 
ซึ่่�งคุุณธรรมอวอร์์ด ปีี 2564 มีีการยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิรวม 327 รางวััล ประกอบด้วย (1) บุุคคลผู้้�มีี 
พฤติิกรรมควรค่่าแก่่การยกย่่อง จำนวน 200 รางวััล (2) ชุุมชน/องค์์กร ที่่�มีีการส่่งเสริิมคุุณธรรม  
จำนวน 100 รางวััล และ (3) สื่่�อคุุณธรรมสร้้างสรรค์์ ที่่�มีีเนื้้�อหาแง่่มุุมเกี่่�ยวข้้องด้้านคุุณธรรม หรืือสื่่�อสาร 
เพื่่�อกระตุ้้�นจิิตสำนึึกด้้านคุุณธรรม จำนวน 27 รางวััล
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คััดเลืือกชุุมชนท้องถิ่่�นคุุณธรรมต้้นแบบในด้้านความพอเพีียง วิินััย สุุจริิต จิิตอาสา และกตััญญูู  
จำนวน 400 แห่่ง ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 5 ภาค และมีีการถอดบทเรีียนชุมชนท้องถิ่่�นคุณธรรมที่่�มีีความโดดเด่่น 
รวมถึึงพััฒนากลไกแหล่งเรีียนรู้้�ชุมชนคุณธรรมต้้นแบบ และระบบพี่่�เลี้้�ยงชุุมชนท้องถิ่่�น (Coaching)  
ที่่�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำไปขัับเคลื่่�อนและขยายผลการเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมในชุุมชน 
ให้้เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมและปลููกฝัังคุุณธรรมแก่่คนในชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของการปรัับใช้้ระบบเครดิิตทางสัังคม (Social Credit) ในบริิบทของประเทศไทย
และพััฒนากรอบแนวคิิดและแนวทางปฏิิบััติิในการใช้้เครดิิตสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นการปรัับใช้้ในระดัับชุุมชน
และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนในแต่่ละระดัับเข้้ามามีีส่่วนร่่วม เพ่ื่�อความเหมาะสมกัับบริบทของชุุมชน ทั้้�งนี้้� มีีการ
ทดลองดำเนิินงานระบบเครดิิตสังคมในพื้้�นที่่�นำร่่อง จำนวน 10 หมู่่�บ้าน/ชุุมชน/องค์์กร ในพื้้�นที่่�จัังหวัด
บุุรีีรััมย์์ ราชบุุรีี ประจวบคีีรีีขัันธ์์ พระนครศรีีอยุุธยา และกรุุงเทพมหานคร

มรดกทางวััฒนธรรม เอกลัักษณ์์ของชาติิ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

พััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�ต้นแบบเพื่่�อการเรีียนรู้้�และเศรษฐกิิจชุุมชนบนฐานวััฒนธรรม อาทิิ พิิพิิธภััณฑ์์ 
สุุริิยานุุวััตรเพื่่�อการพััฒนาประเทศ พิิพิิธภััณฑ์์การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย อุุทยานการเรีียนรู้้� 
พระพุทุธศาสนานานาชาติแิละมิวิเซียีมสิงิห์์บุรุี ีและพัฒันาความร่่วมมืือในการจัดัตั้้�งแหล่งเรียีนรู้้� ประกอบด้วย 
พิิพิิธภััณฑ์์การไฟฟ้าไทย พิิพิิธภััณฑ์์เมืืองเก่่าบ้้านสิงห์์ท่่า และพิิพิิธภััณฑ์์ธรรมชาติิวิิทยาในสังกััด 
อุุทยานพฤกษศาสตร์์ 

พััฒนาแอปพลิิเคชััน  AR Smart Heritage ซึ่่�งนำเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) และ  
VR (Virtual Reality) มาใช้้ในการนำเสนอข้้อมููลมรดกวััฒนธรรม เพื่่�อให้้ผู้้�ชมสามารถเห็็นรููปแบบสัันนิิษฐาน
ที่่�ปรากฏซ้้อนทัับลงบนโบราณสถานจริิง และพััฒนาระบบนำชมโบราณสถานที่่�เป็็นแหล่่งเข้้าถึึงยากและ 
ไม่่เปิิดให้้เข้้าชม เนื่่�องจากการอนุุรัักษ์์ ด้้วยเทคโนโลยีี VR ในพื้้�นที่่�อุุทยานประวััติิศาสตร์์สำคััญ อาทิิ อุุทยาน
ประวััติิศาสตร์์พระนครศรีีอยุุธยา อุุทยานประวััติิศาสตร์์สุุโขทััย ถืือเป็็นการส่่งเสริิม เพิ่่�มมููลค่่า และคุุณค่่าให้้
แหล่่งโบราณสถาน กระตุ้้�นให้้ผู้้�ชมเกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์

พััฒนาระบบฐานข้อมููลองค์์ความรู้้�ของหอสมุดแห่่งชาติิและหอจดหมายเหตุ โดยมีีการรวบรวมข้้อมููล 
แปลงและนำเข้้าข้้อมููลดิิจิิทััลของหนัังสืือหายาก/เอกสารโบราณของหอสมุุดแห่่งชาติิ ทั้้�งส่่วนกลาง 
และภููมิิภาค รวมถึึงข้้อมููลเอกสารลายลัักษณ์์ ภาพถ่่าย และแถบบัันทึึกเสีียงของหอจดหมายเหตุุ ทำให้้
ประชาชนที่่�มีีความสนใจศึึกษา ค้้นคว้้าเอกสารสำคััญทางประวััติิศาสตร์ สามารถสืืบค้นข้อมููลในระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้
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พััฒนาสิินค้้าและบริิการของชุุมชนไทยจากทุุนวััฒนธรรม โดยมีีการนำหุ้้�นส่วนที่่�เชี่่�ยวชาญในหลากหลาย
สาขามาช่่วยถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และพััฒนาต่่อยอดทุุนทางวััฒนธรรมของชุุมชนให้้เป็็นสิินค้้าและบริิการทาง
วััฒนธรรมสิินค้าการท่่องเที่่�ยวที่่�สร้้างรายได้้และชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับชุมชน อาทิิ โครงการพััฒนา
ศัักยภาพนัักออกแบบรุ่่�นใหม่่ โครงการโลคอล เอกซ์์ (Local X) 

พััฒนาพื้้�นที่�ที่่�มีีศักยภาพให้้เป็็นเมืืองสร้้างสรรค์และวััฒนธรรม ช่่วยสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ให้้แก่่คน 
ในชุุมชน ประกอบด้้วย การพััฒนาศัักยภาพชุุมชนสู่่�การเป็็นเมืืองแห่่งศิิลปะ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดกระบี่่� 
นครราชสีีมา และเชีียงราย และการพััฒนาย่่านเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ในหลายพื้้�นที่่� อาทิิ เจริิญกรุุง-ตลาดน้้อย 
กรุุงเทพฯ ย่่านศรีีจัันทร์์ จัังหวัดขอนแก่่น ย่่านเมืืองเก่่า จัังหวัดสงขลา ย่่านเจริิญเมืือง จัังหวัดแพร่ รวมถึึง 
การพััฒนาชุุมชนต้นแบบ “เที่่�ยวชุุมชน ยลวิถีี” ให้้มีีศัักยภาพด้านการท่่องเที่่�ยว อาทิิ ชุุมชนแหลมสััก  
จัังหวััดกระบี่่� บ้้านเมืืองรวง จัังหวััดเชีียงราย  

จััดทำ (ร่่าง) ยุุทธศาสตร์์การส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์และวีีดิิทััศน์์ ระยะที่่� 4 (พ.ศ.2566-2570) 
พร้้อมแผนปฏิิบััติิการและงบประมาณ ที่่�ผ่่านการเห็็นชอบจากคณะกรรมการภาพยนตร์์และวีีดิิทััศน์์แห่่งชาติิ 
และมีีคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมภาพลักษณ์์ประเทศผ่่านสื่�อบัันเทิิงในลักษณะอำนาจละมุุน (Soft power) 
โดยมีีรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงวััฒนธรรมเป็็นประธาน ซ่ึ่�งจะเป็็นกลไกระดัับชาติิในการขัับเคลื่่�อนการใช้้ 
Soft power ในการพััฒนาประเทศในระยะต่่อไป

การส่่งเสริิมและพััฒนาการกีีฬาเพ่ื่� อสุุขภาพ การนำำ�มาใช้้เพ่ื่� อพััฒนา
เศรษฐกิิจ สัังคมและความเป็็นเลิิศ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการ
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

ธนาคารอุุปกรณ์์กีีฬา (Sport Bank) โดยมีีการมอบอุปกรณ์์กีีฬาให้้แก่่ สำนัักงานการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
จัังหวััด เจ้้าหน้้าที่่�พลศึึกษาประจำจัังหวััด และเจ้้าหน้้าที่่�พลศึึกษาประจำอำเภอ ในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ เป็็นการ
ส่่งเสริิมให้้เยาวชนและประชาชนได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงและใช้้อุุปกรณ์์กีีฬาในการออกกำลัังกายและเล่่นกีฬา 
ในทุุกพื้้�นที่่�อย่่างทั่่�วถึึง 

จััดแข่่งขัันกีีฬาในทุกท้้องถิ่่�นทั่่�วประเทศ โดยกรมพลศึึกษาได้้จััดสรรงบประมาณจากกองทุุนพััฒนาการ
กีีฬาแห่่งชาติิให้้จัังหวััดในการดำเนิินการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำลัังกายและกีีฬาเพื่่�อมวลชน  
ในระหว่่างเดืือนธัันวาคม 2564 - เมษายน 2565 ใน 877 อำเภอ 

ถนนกีีฬา ส่่งเสริิมให้้ประชาชนได้้ออกกำลัังกายและเล่่นกีีฬาเป็็นประจำอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งมีีการจััดกิิจกรรม
กีีฬาโดยบููรณาการกัับกิิจกรรมของท้้องถิ่่�นให้้เหมาะสมกัับประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่่วงวััย เช่่น วิ่่�ง ปั่่�นจัักรยาน 
แอโรบิิค โดยจััดกิิจกรรมในพื้้�นที่่�นำร่่อง 25 จัังหวััด อาทิิ จัังหวััดเชีียงราย ตรััง ภููเก็็ต 
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จััดตั้้�งเมืืองกีีฬาใน 10 จัังหวััด อาทิิ จัังหวััดอุุบลราชธานีี จัันทบุุรีี สงขลา กรุุงเทพมหานคร เป็็นการส่่งเสริิม
การจััดกิิจกรรมทางการกีีฬาให้้สามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชน จัังหวััด และประเทศ รวมถึึง 
สนัับสนุุนให้้มีีความพร้อมในการเป็็นศููนย์์กลางของการพััฒนาการกีีฬาอย่่างครบวงจร และสอดคล้้อง 
ตามลัักษณะความโดดเด่่นของแต่่ละพื้้�นที่่� 

สร้้างแรงจููงใจและกระแสความตื่่�นตััวเรื่่�องการออกกำลัังกาย ช่่วยส่่งเสริิมการออกกำลัังกายและการเล่่น
กีีฬาผ่่านการจััดกิิจกรรมกีีฬาและการแข่่งขัันกีฬาภายใต้้ความปกติิแบบใหม่ (New Normal) โดยมุ่่�งเน้้น 
การออกกำลัังกายโดยมีีชุุมชนเป็็นฐาน และมีีการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล อาทิิ โครงการก้้าวท้้าใจ 
ที่่�สามารถสะสมระยะเดิิน-วิ่่�ง จากที่่�ไหน เวลาใดก็็ได้้ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�นซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับฐานข้้อมููลกลาง 

พััฒนาบุุคลากรกีีฬา ประกอบด้วย การพััฒนาผู้้�ตัดสิิน ผู้้�ฝึึกสอน และบุุคลากรกีีฬาอื่่�น ๆ ให้้มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจ ทั้้�งในภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ และสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�ในการแข่่งขัันทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

พััฒนาแอปพลิิเคชััน  CCC (CALORIES CREDIT CHALLENGE) เป็็นฐานข้้อมููลกลางพฤติิกรรม 
การออกกำลัังกายและกีีฬาของคนไทยทั้้�งประเทศ โดยเช่ื่�อมโยงกัับแพลตฟอร์์มของหน่วยงานทั้้�งภาครััฐ 
และเอกชนในรููปแบบการสะสมจำนวนแคลอรี่่� และสร้้างแรงจููงใจในการออกกำลัังกายและเล่่นกีีฬา  
ด้้วยการนำแคลอรีีที่่�สะสมผ่่านแอปพลิิเคชัันมาเป็็นคะแนนแลกของรางวััล/ของสมนาคุุณ 

ห้้องเรีียนกีีฬาในโรงเรีียนและหลัักสููตรการศึึกษากีีฬาในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย เพื่่�อสนัับสนุุนเยาวชน
ที่่�มีีความเป็็นเลิิศด้้านกีีฬาให้้ได้้รัับโอกาสในการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพ โดยใช้้วิิทยาศาสตร์การกีีฬาและ
โภชนาการเป็็นฐานโดยมีีห้้องเรีียนกีีฬาในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
จำนวน 9 โรงเรีียนใน 8 จัังหวััด 

บัันทึึกข้้อตกลง (MOU) ความร่่วมมืือด้้านการพััฒนากีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ ระหว่่างการกีีฬาแห่่ง
ประเทศไทยกัับคณะกรรมการบริิหารกีีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� 
นวััตกรรม งานวิิจััย บุุคลากร ในการพััฒนานัักกีีฬาให้้มีีสมรรถนะสููงขึ้้�น เพิ่่�มจำนวนนัักกีีฬาหน้้าใหม่่  
ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทางการกีีฬาให้้ได้้มาตรฐานระดัับสากล 

ระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการจััดงาน การจััดกิิจกรรมสาธารณะการส่่งเสริิม 
กีีฬาและการแข่่งขัันกีีฬาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2564 ใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2564 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นสามารถจัดกิิจกรรมส่่งเสริิมกีีฬาได้้อย่่างครอบคลุุมมากขึ้้�น อาทิิ 
การจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะทางกีีฬา การจััดการแข่่งขัันกีฬาเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและส่่งเสริิม
เศรษฐกิิจของท้้องถิ่่�น การแข่่งขัันกีีฬากระชัับมิิตรกัับเมืืองในประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�มีีชายแดนติิดต่่อกััน 
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การยกระดัับลานกีีฬาท้้องถิ่่�นและการพัฒนาลานกีีฬาในพื้้�นที่�สาธารณะ ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สาธารณะที่่�มีี
ศัักยภาพในพื้้�นที่่�ชุุมชน โดยคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านวัฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ ประสานความร่่วมมืือกัับการกีีฬาแห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานต่าง ๆ ให้้ดำเนิินการ 
จััดกิิจกรรมลานกีีฬาในห้้างสรรพสิินค้้า เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาและยกระดัับลานกีีฬาในพื้้�นที่่�สาธารณะ 
และสุุขภาพ อาทิิ การจััดลานกีฬาในศูนย์การค้้าเซ็็นทรััลภูเก็็ตเฟสติิวััล จัังหวัดภููเก็็ต และห้้างสรรพสินค้า
ไอคอนสยาม

พััฒนาศููนย์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิที่่�ได้้มาตรฐานศูนย์ฝึึกกีีฬา NTC (National Training Center)  
จำนวน 15 ศููนย์์ อาทิิ ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิส่่วนกลาง (สนามกีีฬาหััวหมาก) ศููนย์์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิมวกเหล็็ก 
จัังหวัดสระบุุรีี ศููนย์ฝึึกกีีฬาแห่่งชาติิบ้้านพรุุ จัังหวัดสงขลา เป็็นการกระจายศููนย์ฝึึกกีีฬาในส่วนภูมิิภาค  
เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับนัักกีีฬาในแต่่ละจัังหวััด และพััฒนาศููนย์์วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ทั้้�งระดัับภููมิิภาค 
และระดัับจัังหวััด เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพและสมรรถภาพของนัักกีีฬาสููงขึ้้�น

การส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� การคุ้้�มครองแรงงานให้้มีีความปลอดภััย  
สุุขอนามััย รายได้้และสวััสดิิการที่่�ดีี การประกัันสัังคม การพััฒนาทรััพยากร 
มนุุษย์์ในด้้านความมั่่�นคง สุุขภาพ และปััจจััยในการดำำ�รงชีีวิิต หน่่วยงาน
ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

การพััฒนาระบบ E-Workforce Ecosystem (EWE) เป็็นฐานข้อมููลกลางด้้านกำลัังคนของประเทศ  
ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลด้้านการพััฒนากำลัังคนให้้อยู่่�บนโครงสร้้างเดีียวกััน
เพื่่�อการบริหารจััดการกำลัังคนของประเทศที่่�ต่่อเน่ื่�องและเป็็นระบบ โดยระบบ EWE ประกอบด้วยระบบ
ย่่อย ได้้แก่่ ระบบแฟ้้มสะสมผลงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-portfolio) ที่่�จััดเก็็บข้้อมููลของบุุคคลอย่่างเป็็นระบบ 
ระบบแนะแนวอาชีีพ (Career Guidance) ที่่�ให้้ประเมิินทัักษะ ความรู้้�ของตนเอง เพื่่�อการแนะแนวอาชีีพ
ที่่�เหมาะสม ระบบคูปองอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (E-Coupon) ที่่�สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายสำหรับ 
ผู้้�ต้้องการพััฒนาตนเอง ระบบสั่่�งสมสมรรถนะการเรีียนรู้้� (Digital Credit Bank) ที่่�สะสมสมรรถนะที่่�เกิิดจาก
การเรีียนรู้้� การฝึึกอบรม และการทำงานเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงโลกการทำงานและการศึึกษาเข้้าด้้วยกััน และระบบ 
จัับคู่่�งาน (Job Matching) ที่่�ช่่วยจัับคู่่�ระหว่่างคนที่่�กำลัังหางานและผู้้�ประกอบการที่่�กำลัังหาคน 

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรผ่านระบบทุุนรััฐบาล ที่่�ดึึงดููดกำลัังคนรุ่่�นใหม่ที่่�มีีศัักยภาพ ทั้้�งในสาขาวิิชา 
ที่่�ขาดแคลนนำร่่อง 2 สาขา ได้้แก่่ ด้้านวิทยากรข้้อมููล (Data Science) และด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย
ไซเบอร์์ (Cybersecurity) และในสาขาที่่�มีีความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและการปฏิิรููปประเทศ  
(ทุุนบุุคคลทั่่�วไป) รวมถึึงระบบทุุนพััฒนาศัักยภาพข้้าราชการ ทั้้�งทุุนเพ่ื่�อเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ข้้าราชการ 
จากการไปปฏิิ บััติิ งานในต่างประเทศ ทุุนฝึกอบรมเพื่่�อสนัับสนุุนยุทธศาสตร์พััฒนาประเทศ  
(Strategy-based) และทุุนฝึึกอบรมนวััตกรรมดิิจิิทััล (Digital Innovation Buddy: DIB) 
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กำหนดระดัับสมรรถนะดิิจิิทััล  (Digital Competency) ส ำหรัับครููและบุุคลากรทางการศึกษา  
ระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พร้อมทั้้�งจััดตั้้�งศูนูย์พัฒันาศักัยภาพบุคุคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (HCEC) ภายในโรงเรียีน 
และวิิทยาลััยต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนาความรอบรู้้�และสมรรถนะดิิจิิทััล สำหรัับครูู
และบุุคลากรทางการศึึกษา โดยดำเนิินการพััฒนาอย่่างครอบคลุุมทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และการประยุุกต์์
ใช้้ แบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�น 7 ระดัับ โดยตั้้�งเป้้าหมายวััดประเมิินและพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััลแก่่ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ประมาณ 300,000 คน

การนำร่่องโรงเรีียนต้นแบบท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับโลกตามบริิบทของพื้้�นที่่� พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะรองรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทโลกและสัังคมไทยในอนาคต ที่่�โรงเรีียนเมืืองพััทยา 11 (มััธยมสาธิิตพััทยา) 
จัังหวััดชลบุุรีี โดยเปิิดหลัักสููตรเสริิม 6 กลุ่่�มสาขา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทางเลืือกในการค้้นพบความถนััด 
หรืือสนใจ ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มแพทย์์ เภสััชกร พยาบาล วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพและสาธารณสุุข 2) กลุ่่�มวิิศวกรรม 
และเทคโนโลยีี สถาปััตยกรรม 3) กลุ่่�มบริิหาร ผู้้�ประกอบการ การตลาด 4) กลุ่่�มมนุุษย์์ศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์์ 5) กลุ่่�มภาษาศาสตร์์ 6) กลุ่่�มทััศนศิิลป์์ ดนตรีี นาฏศิิลป์์การแสง (ทััศนศิิลป์์) 

การจััดให้้มีีพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย เพื่่�อกระจายองค์์ความรู้้�และสร้้างบรรยากาศของสัังคม
แห่่งการเรีียนรู้้� อาทิิ ห้้องสมุุดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขนาดย่่อมภายในสถานีีรถไฟฟ้าหรืือสถานีีขนส่งสาธารณะ  
รวมทั้้�งอาคารของภาครััฐหรืือภาคเอกชน แอปพลิิเคชััน TK Read ห้้องสมุุดออนไลน์์ ที่่�เปิิดให้้ประชาชน 
ยืืมอ่่านหนัังสืือ (E-Books) นัับหมื่่�นเล่่มโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 

การพัฒนาแพลตฟอร์์มการใช้้ประโยชน์์กำลัังคนระดัับสููงของประเทศ (Talent Thailand) ที่่�ประมวล
ผลและเผยแพร่่ข้้อมููลเชิิงสถิิติิและข้้อมููลกำลัังคนศัักยภาพสููงใน 10 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายและการวิิจััย
ชั้้�นแนวหน้าบน https://talent.nxpo.or.th/ เพ่ื่�อให้้หน่วยงานเกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตและพััฒนากำลัังคน
สามารถวางแผนการใช้้ประโยชน์์กำลัังคนระดัับสููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงผู้้�ที่่�ต้้องการใช้้ประโยชน์์
กำลัังคนระดัับสูงสามารถนำผู้้�มีศัักยภาพสูงไปทำงานที่่�ตรงความต้้องการ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการ
พััฒนาประเทศ
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ 
 ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก และหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านวััฒนธรรม กีีฬา 
แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�องในส่่วนของการพััฒนาจิิตใจ ปััญญา และการพััฒนาประเทศ 
มรดกทางวััฒนธรรม เอกลัักษณ์์ของชาติิ การส่่งเสริิมและพััฒนาการกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพ การนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนา
เศรษฐกิิจ สัังคมและความเป็็นเลิิศ การส่่งเสริิมการมีีงานทำ การคุ้้�มครองแรงงานให้้มีีความปลอดภััย สุุขอนามััย 
รายได้้และสวััสดิิการที่่�ดีี การประกัันสัังคม การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ในด้้านความมั่่�นคง สุุขภาพ และปััจจััยในการ 
ดำรงชีีวิิต ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านวัฒนธรรม กีีฬา แรงงาน  
และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 2580  
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 01 ความมั่่�นคง เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 010102 คนไทยมีีความจงรัักภัักดีี 
ซื่่�อสััตย์์ พร้้อมธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งสถาบัันของชาติิ สถาบัันศาสนาเป็็นที่่�เคารพ ยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจของ คนไทยสููงขึ้้�น  
ประเด็็นที่่� 05 การท่่องเที่่�ยว เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 050101 รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรมเพิ่่�มขึ้้�น และ 050102 เมืืองและชุุมชนที่่�มีีศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรมเพิ่่�มขึ้้�น 
ประเด็็นที่่� 10 การปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมและวััฒนธรรม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็็นมนุุษย์์
ที่่�สมบููรณ์์ มีีความพร้้อมในทุุกมิิติิตามมาตรฐานและสมดุุลทั้้�งด้้านสติิปััญญาคุุณธรรมจริิยธรรม มีีจิิตวิิญญาณที่่�
ดีี เข้้าใจในการปฏิิบััติิตนปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมดีีขึ้้�น ประเด็็นที่่� 11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต  
เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 110301 วััยเรีียน/วััยรุ่่�น มีีความรู้้�และทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ครบถ้วน รู้้�จักคิิด 
วิิเคราะห์์ รัักการเรีียนรู้้� มีีสำนึึกพลเมืือง มีีความกล้้าหาญทางจริิยธรรม มีีความสามารถในการแก้้ปััญหา ปรัับตััว 
สื่่�อสาร และทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลตลอดชีีวิิตดีขึ้้�น  และ 110401 แรงงานมีศัักยภาพในการ 
เพิ่่�มผลผลิิต มีีทัักษะอาชีีพสููง ตระหนัักในความสำคััญที่่�จะพััฒนาตนเองให้้เต็็มศัักยภาพ สามารถปรัับตััวและเรีียนรู้้� 
สิ่่�งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้้างอาชีีพและความต้้องการของตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 12 การพััฒนา 
การเรีียนรู้้� เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 120101 คนไทยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน มีีทัักษะ 
การเรีียนรู้้� และทัักษะที่่�จำเป็็นของโลกศตวรรษที่่� 21 สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิตดีขึ้้�น  
และ 120201 ประเทศไทยมีีระบบข้อมููลเพื่่�อการส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพตามพหุุปััญญา เพื่่�อประโยชน์์ 
ในการพััฒนาและการส่่งต่่อการพััฒนาให้้เต็็มตามศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 13 การเสริิมสร้้างให้้คนไทย 
มีีสุุขภาวะที่่�ดีี เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 130101 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาวะสามารถดููแลสุุขภาพ  
มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ และสามารถป้้องกัันและลดโรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ เกิิดเป็็นสัังคมบ่่มเพาะจิิตสำนึึก 
การมีีสุุขภาพดีสููงขึ้้�น และ 130201 จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 14 ศัักยภาพการกีีฬา เป้้าหมาย 
แผนแม่่บทย่่อย (Y1) 140101 คนไทยออกกำลัังกาย เล่่นกีีฬา และนัันทนาการอย่่างสม่่ำเสมอเพิ่่�มขึ้้�น 
140201 นัักกีีฬาไทยประสบความสำเร็็จในการแข่่งขัันระดัับนานาชาติิ และ 140301 บุุคลากรด้้านการกีีฬา
และนัันทนาการมีีคุุณภาพและมาตรฐานเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 16 ศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจ
ฐานรากเพิ่่�มขึ้้�น เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 160101 ศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจฐานราก
เพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 17 ความเสมอภาคและหลักประกัันทางสัังคม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 170101 คน
ไทยทุุกคน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการคุ้้�มครองและมีีประกัันทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น 
ประเด็็นที่่� 20 การบริการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 200401  
ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากลและมีีความคล่่องตััว และ 200501 บุุคลากรภาครััฐ 
ยึึดค่่านิิยมในการทำงานเพื่่�อประชาชน ยึึดหลักคุุณธรรม จริิยธรรมมีีจิิตสำนึึก มีีความสามารถสููง มุ่่�งมั่่�น  
และเป็็นมืืออาชีีพ ประเด็็นที่่� 21 การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 
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210101 ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรม ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 2 ไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุุณภาพและความยั่่�งยืืน  
หมุุดหมายที่่� 4 ไทยเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่าสููง หมุุดหมายที่่� 10 ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
และสัังคมคาร์์บอนต่่ำหมุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููงมุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ตอบโจทย์์การพััฒนา 
แห่่งอนาคตและหมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพและตอบโจทย์์ประชาชน นโยบายและ 
แผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 10 การป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่�  
โดยแสดงความเชื่่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์
กัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�  
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ด้้านวัฒันธรรม กีฬีา แรงงาน และการพัฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์
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