
ด้า้นการศึึกษา
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ยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา 
ลดความเลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา 
มุ่่�งความเป็็นเลิิศและสร้้างขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
และปรัับปรุุงระบบการศึึกษาให้้มีี
ประสิิทธิิภาพในการใช้้ทรััพยากร 
เพิ่่�มความคล่่องตััวในการรองรัับ

ความหลากหลายของการจััดการศึึกษา 
และสร้้างเสริิมธรรมาภิิบาล

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 12
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การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย



ผู้้�เรีียนทุกุกลุ่่�มวัยัได้้รับัการศึกึษาที่่�มีีคุณุภาพตามมาตรฐานสากล มีีทักษะที่่�จำเป็็นของโลกอนาคต 
สามารถในการแก้้ปััญหาปรับัตัวั สื่่�อสาร และทำงานร่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิทิธิิผล มีีวินัิัย  
มีีนิสิัยัใฝ่่เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิติและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี รู้้�สิทิธิแิละหน้าที่่� มีีความรับัผิดิชอบ 
และมีีจิตสาธารณะ ส่่งผลให้้ (1) ผู้้�เรียีนได้้รับัการเรียีนการสอนที่่�มีคีุณุภาพและตรงตามศักัยภาพ
ของผู้้�เรียีน จากการนำระบบวัดัผลที่่�เน้้นประเมินิผลเพื่่�อพัฒันาผู้้�เรียีนไปใช้้ในการปรับัปรุงุคุณุภาพ 
การเรียีนการสอน (2) ประชากรนอกระบบการศึึกษา วัยัเรีียนระดับั ป.1 - ม.3 อายุุ 6-14 ปีี ได้้รัับ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จากการจััดการศึึกษาภาคบัังคัับที่่�มีีความครอบคลุุม (3) เด็็กปฐมวััย 
ได้้รับัการพัฒันาและสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาในระดัับที่่�สูงูขึ้้�นได้้อย่่างเต็ม็ศักัยภาพ จากการดำเนินิ
การทดสอบเครื่่�องมืือสำรวจความพร้อมของเด็ก็ปฐมวัยัในการเข้้าสู่่�การศึึกษาระดับัประถมศึึกษา  
(4) ครููอาชีีวศึึกษาได้้รัับการพััฒนาประสบการณ์์อาชีีพในสถานประกอบการเพิ่่�มขึ้้�น และครููฝึึก
ในสถานประกอบการได้้รัับการพััฒนาทัักษะการถ่่ายทอดหรืือสอนงาน การวััดและประเมิินผล  
และระบบการดููแลผู้้�เรีียนเพิ่่�มขึ้้�น (5) มีีระบบ credit bank ที่่�สามารถให้้คุุณวุุฒิิฉบัับย่อย
กัับผู้้�เรีียน และสะสมเพื่่�อเทีียบโอนเพื่่�อเป็็นส่วนหนึ่�งของการจบการศึึกษาระดัับปริิญญาได้้  
และ (6) เกิิดการเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา รวมไปถึึงการจััด 
การเรียีนการสอนที่่�มีคีุณุภาพ จากการนำกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชิาชีพีครูไูปใช้้ อันัจะส่่งผลให้้เกิดิ 
การยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึึกษาและการเรียีนรู้้� เพื่่�อหนุนุเสริมิการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาประเทศ
ในภาพรวมต่่อไป

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายข้้างต้้น ส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญ  
มาตรา 258 ที่่�กำหนดให้้ (1) ให้้สามารถเริ่่�มดำเนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดููแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษาตาม 
มาตรา 54 วรรคสอง เพื่่�อให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการพััฒนาร่่างกาย จิิตใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญาให้้สม 
กัับวััยโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย (2) ให้้ดำเนิินการตรากฎหมายเพื่่�อจััดตั้้�งกองทุุนตามมาตรา 54 ให้้แล้้วเสร็็จภายในหนึ่่�งปี ี
นัับแต่่วัันประกาศใช้้รััฐธรรมนููญนี้้� (3) ให้้มีีกลไกและระบบการผลิิต คััดกรองและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 
และอาจารย์์ให้้ได้้มีีผู้้�มีีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างแท้้จริิง ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
กัับความสามารถและประสิิทธิิภาพในการสอน รวมทั้้�งมีีกลไกสร้้างระบบคุุณธรรมในการบริิหารงานบุุคคล 
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู (4) ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนทุกระดัับเพ่ื่�อให้้ผู้้� เรีียนสามารถเรีียนได้้ 
ตามความถนัด และปรัับปรุุงโครงสร้้างของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว โดยสอดคล้้องกััน 
ทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับพื้้�นที่่�
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แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านการศึึกษา
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 1 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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CR12 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านการศึกึษา



ให้้สามารถเริ่่�มดำำ�เนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รับการดููแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับ
การศึึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพ่ื่�อให้้เด็็กเล็็กได้้รับการพััฒนา
ร่่างกาย จิิตใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญาให้้สมกัับวััยโดย 
ไม่เ่ก็บ็ค่า่ใช้้จ่า่ย หน่่วยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องมีกีารดำำ�เนินิการต่า่ง ๆ สรุปุได้ ้
ดัังนี้้�

โครงการสำรวจสถานะความพร้้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึกษาของเด็็กปฐมวััย โดยกองทุนุเพื่่�อความเสมอ
ภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ร่่วมกัับสถาบันัวิจัยัเพื่่�อการประเมิินและออกแบบนโยบาย (RIPED) มหาวิิทยาลััย
หอการค้้าไทย เพื่่�อพััฒนาระบบฐานข้อมูลูแบบออนไลน์ (Thailand School Readiness Database) และจัดัเก็บ็
ข้้อมูลูสถานะความพร้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาของเด็ก็ปฐมวัยัสำหรับัประเทศไทยแบบออนไลน์ให้้มีคีุณุภาพ
และมาตรฐานระดับันานาชาติ ิเพื่่�อสำรวจและวิเิคราะห์์ข้้อมูลูสถานะความพร้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาของ
เด็ก็ปฐมวััย (School Readiness) ทั่่�วประเทศ 

จัดัทำข้้อเสนอเชิงินโยบายเกี่่�ยวกับัการพัฒันาคุณุภาพเด็ก็ปฐมวัยั และการขับัเคลื่่�อนสังัคมให้้ตระหนักัถึงึ
ความสำคัญัของการพัฒนาคุณุภาพเด็็กปฐมวัยั โดยกลุ่่�มเป้้าหมายในการสำรวจ ได้้แก่่ นักัเรียีนที่่�กำลังัจะเลื่่�อน
ชั้้�นไปเรียีนระดับัประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ในปีถัดัไปในแต่่ละจัังหวัดั โดยวััดทักัษะพื้้�นฐานของเด็็กปฐมวัยัด้้านภาษา 
ด้้านคณิิตศาสตร์ และ Executive Functions (EFs) ควบคู่่�กับการสำรวจข้้อมููลพื้้�นฐานของครััวเรืือนและสถาน
ศึึกษา ทั้้�งนี้้� ได้้มีกีารกำหนดระยะการดำเนินิงานของโครงการไว้้ 5 ระยะ นับัตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2560 – 2565 โดยปััจจุบุันั
โครงการดำเนินิงานไปแล้้วในพื้้�นที่่� 73 จังัหวัดั ซ่ึ่�งจะดำเนิินการสำรวจให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั้้�ง 77 จังัหวัดัในช่วงต้้น 
พ.ศ. 2566 ต่่อไป 

โครงการวิจัิัยพัฒันาฐานข้อมูลูสถานะความพร้้อมในการเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา และข้้อมูลูเด็ก็ปฐมวัยัแบบ
ตัวัอย่่างซ้้ำ (Longitudinal Data) ที่่�มีกีารพััฒนาระบบฐานข้อมูลูสารสนเทศในระยะยาวสำหรับการวิเิคราะห์์
และประเมินิคุณุภาพของทรัพัยากรมนุษุย์์ของประเทศ 
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CR12ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านการศึกษา



ให้้ดำำ�เนิินการตรากฎหมายเพ่ื่�อจััดตั้้�งกองทุุนตามมาตรา 54 ให้้แล้้วเสร็็จ 
ภายในหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันประกาศใช้้รััฐธรรมนููญนี้้� หน่่วยงานของรััฐที่่�
เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ให้้มีีกลไกและระบบการผลิิต คััดกรองและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู 
และอาจารย์ใ์ห้้ได้้มีผีู้้�มีจีิติวิญิญาณของความเป็็นครูู มีีความรู้้�ความสามารถ 
อย่่างแท้้จริิง ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่� เหมาะสมกัับความสามารถและ
ประสิิทธิิภาพในการสอน รวมทั้้�งมีีกลไกสร้้างระบบคุุณธรรมในการบริิหาร
งานบุุคคลของผู้้�ประกอบวิชาชีีพครูู หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการ
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกึษา จำนวน 7,142 คน ให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา หรืือพัฒันาทักัษะ
อาชีีพ ดำเนินิการโดยกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) โดยอาศัยัการทำงานเชิงิพื้้�นที่่�หรืือการ
ใช้้ชุมุชนท้องถิ่่�นเป็็นฐานในการทำงาน ช่่วยให้้การขับัเคลื่่�อนเพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาเป็็นไปอย่่าง 
บูรูณาการ เพื่่�อช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำ้ทางการศึึกษา 

จัดัทำระบบและบููรณาการความร่่วมมืือระหว่างหน่วยงานในพื้้�นที่� โดย กสศ. ร่่วมกัับภาคประชาสัังคม องค์์กร
พัฒันาเด็็กและเยาวชน ในพื้้�นที่่�ทุุกภูมูิภิาคทั่่�วประเทศ เพื่่�อค้้นหา วางแผน ช่่วยเหลืือดููแล และพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบอย่่างเหมาะสมตามสภาพปัญหาและความต้้องการเป็็นรายบุคุคล โดยมีีเด็็กและเยาวชนนอก
ระบบที่่�อยู่่�ในภาวะยากลำบากได้้รับัประโยชน์์จำนวน 36,268 คน พร้อมกับัได้้เสริมิสร้้างศักัยภาพของครูนูอก
ระบบการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีบทบาทสำคัญัในการติิดตาม ดูแูล และให้้คำแนะนำแก่่เด็ก็และเยาวชนนอกระบบ 
กลุ่่�มนี้้� จำนวน 3,471 คน

โครงการเสริมิสร้างและพัฒันาศัักยภาพครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ได้้แก่่ การพััฒนาทักัษะการจัดัการเรีียน
การสอนในศตวรรษที่่� 21 การพัฒันาสมรรถนะตามความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ/บริบิทพื้้�นที่่� การพัฒันาศักัยภาพใน
การขับัเคลื่่�อนการจัดัการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อสนองพระราชดำริ ิการพััฒนาทักัษะการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนเพื่่�อการดำรง
ชีวีิติในศตวรรษที่่� 21 และการพัฒันาทักัษะการออกแบบการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อพัฒันาพหุปััญญาของผู้้�เรียีนให้้แก่่ครููและ
บุคุลากรทางการศึึกษา 

แผนปฏิบัิัติโิครงการพัฒนาสมรรถนะครููให้้มีีความเป็็นเลิศิและเชี่่�ยวชาญเฉพาะ (Excellent Teacher) ให้้แก่่
ครูแูละบุคุลากรอาชีวีศึึกษาที่่�ได้้รับัการพัฒันา จำนวน 420 คน และครูฝึูึกในสถานประกอบการ จำนวน 70 คน 
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แผนปฏิิบััติิโครงการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามหลัักเกณฑ์์การพััฒนาหรืือกฎหมายกำหนด 
จำนวน 1,460 คน

แผนปฏิบิัตัิโิครงการพัฒนาและยกระดับัศักัยภาพบุคุลากรอาชีีวศึกึษา ให้้แก่่ ข้้าราชการพลเรืือนสามัญั บุคุลากร
อาชีวีศึึกษา และผู้้�บริหิารสถานศึึกษา อาชีวีศึึกษาเอกชน จำนวน 610 คน 

ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนทุุกระดัับเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้
ตามความถนััด และปรัับปรุุงโครงสร้้างของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อ
บรรลุุเป้้าหมายดังกล่่าว โดยสอดคล้้องกัันทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับพื้้�นที่่� 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การขับัเคลื่่�อนรูปูแบบการประเมินิการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทุกระดัับที่่�เน้้นการปฏิบัิัติิ และการพัฒนาการเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งดำเนิินการผ่่านโครงการพััฒนาระบบการวััดประเมิินผล เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยมีีการจััดประชุุม
เชิงิปฏิบิัตัิกิารและประเมิินผลในชั้้�นเรีียน เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน การสนัับสนุนุงบประมาณให้้สำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สำหรับัใช้้ในการศึึกษา รวมไปถึึงการดำเนิินงานขับัเคลื่่�อนการนำผลการประเมินิไปใช้้วางแผน
พัฒันาคุณุภาพวัดัประเมินิผลในชั้้�นเรียีนเพื่่�อพัฒันาการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน และโครงการพัฒันาศักัยภาพผู้้�เรียีนเพื่่�อ
สร้้างสมรรถนะการแข่่งขันัในศตวรรษที่่� 21 โดยการนำนักัเรียีนเข้้าใช้้งานแพลตฟอร์์ม PISA Style Online Testing 
เพื่่�อเตรียีมความพร้อมในการประเมิินสมรรถนะการคิิดขั้้�นสูงตามแนวทางการประเมิิน PISA ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่  
ด้้านวิทิยาศาสตร์ ด้้านคณิติศาสตร์ และด้้านการอ่่าน

จัดัทำ “ธนาคารหน่วยกิิตแห่่งชาติ”ิ โดยกระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตักรรม (อว.) เพื่่�อให้้
คนทุกุช่่วงวัยัสามารถนำหน่วยกิติจากกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ต่าง ๆ อาทิ ิการฝึึกอบรมทั่่�วไป หลักัสูตูรประกาศนียีบัตัร 
และหลักัสูตูรแบบ Non Degree ไปเก็บ็สะสมเพื่่�อขอรับัใบประกาศนียีบัตัรหรืือปริญิญาบัตัรการเป็็นผู้้�มีทัักษะ
ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในด้านต่าง ๆ และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการทำงานและทำธุรุกิจิต่่อไป 

จัดัทำแนวทางการจัดัตั้้�งหน่วยงานกลางธนาคารหน่วยกิติแห่่งชาติ ิเพื่่�อเทีียบโอนตามเกณฑ์์และมาตรฐานแต่่ละ
ระดัับ ตั้้�งแต่่ปฐมวััยถึึงอุดุมศึึกษา ซึ่่�งเห็น็ชอบโดยที่่�ประชุุมสภาการศึึกษา ครั้้�งที่่� 2/2565 ทั้้�งนี้้� ได้้มีกีารเสนอให้้ 
แต่่งตั้้�ง “คณะกรรมการธนาคารหน่วยกิติแห่่งชาติิ” โดยสำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา (สกศ.) เป็็นหน่วย 
บููรณาการหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดศููนย์สะสมหน่วยกิิตประจำจัังหวััด ซ่ึ่�งทำหน้าที่่�รัับเรื่่�อง 
และเทีียบโอนตามเกณฑ์์และมาตรฐานในแต่่ละระดัับตั้้�งแต่่ปฐมวััยถึึงอุุดมศึึกษา
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ  
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการศึกษา 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ในการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดููแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษา ช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์  
เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำทางการศึึกษา มีีการผลิิตและพััฒนาผู้้�ประกอบวิชาชีีพครููและอาจารย์์ให้้ได้้มีีผู้้�มีจิิตวิญญาณ
ของความเป็็นครูู มีีความรู้้�ความสามารถ และได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความสามารถและประสิิทธิิภาพใน 
การสอน รวมถึึงการปรัับปรุุงการเรีียนการสอนทุุกระดัับเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้ตามความถนััด ผ่่านกลไก
ของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา มีีความสอดคล้้องกัับ แผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. (2566-2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต  
เป้้าหมายแผนย่่อย (Y1) 110201 เด็็กเกิิดอย่่างมีีคุุณภาพ มีีพััฒนาการสมวััย สามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น 
110301 วััยเรีียน/วััยรุ่่�น มีีความรู้้�และทัักษะในศตวรรษที่่� 21   ครบถ้้วน รู้้�จัักคิิด วิิเคราะห์์ รัักการเรีียนรู้้� มีีสำนึึกพลเมืือง  
มีีความกล้้าหาญทางจริิยธรรม มีีความสามารถในการแก้้ปััญหา ปรัับตััว สื่่�อสาร และทำงานร่วมกัับผู้้�อื่�นได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิผลตลอดชีีวิิตดีีขึ้้�น 110401 แรงงานมีีศัักยภาพในการเพิ่่�มผลผลิิต มีีทัักษะอาชีีพสูง ตระหนัักในความ
สำคััญที่่�จะพััฒนาตนเองให้้เต็็มศัักยภาพ สามารถปรัับตัวและเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้้างอาชีีพและความ
ต้้องการของตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น  และ 110402 มีีคนไทยที่่�มีีความสามารถและผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่างประเทศเข้้ามา
ทำวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้้าหมายเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 12 การพััฒนาการเรีียนรู้้�  
เป้้าหมายแผนย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน มีีทัักษะการเรีียนรู้้� และทัักษะ
ที่่�จำเป็็นของโลกศตวรรษที่่� 21 สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิตดีีขึ้้�น ประเด็็นที่่� 20 การบริิการ
ประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมายแผนย่อย (Y1) 200501 บุุคลากรภาครััฐยึึดค่่านิิยมในการทำงานเพื่่�อ
ประชาชน ยึึดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสำนึึก มีีความสามารถสููง มุ่่�งมั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ และประเด็็นที่่� 23 
การวิิจััยและพััฒนานวัตกรรม เป้้าหมายแผนย่อย (Y1) 230101 ภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตและบริการ สร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการวิิจััยและนวััตกรรมส่่งผลให้้เกิิดการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปััจจุุบััน และ 230501 จำนวนโครงสร้้าง
พื้้�นฐานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาประเทศเพิ่่�มขึ้้�น แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 5 การป้้องกัันและแก้้ปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ นโยบายและแผนความมั่่�นคง 
ที่่� 7 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 13 การบริิหารจััดจารภาวะฉุุกเฉิิน
ด้้านสาธารณสุุขและโรคอุุบััติิใหม่่ และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 17 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงเชิิงพื้้�นที่่�  
โดยแสดงความเช่ื่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึกษากัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่�เก่ี่�ยวข้้อง  
ไว้้ดัังนี้้�
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