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การป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริติและ
ประพฤติมิิชิอบมีีความรวดเร็็ว เด็็ดขาด 
และเป็็นธรรม สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ
ภาคประชาชน ในการป้้องกัันการทุุจริิต 

ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกของคนในชาติิ 
ให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 

ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินชีีวิิต

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 11

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน
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ความม่ันคง
ยุทธศาสตรชา ติดาน

ด้า้นการป้้องกันัและ
ปราบปรามการทุจุริติ 
และประพฤติิมิชิอบ



ประเทศไทยมีีการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบลดลง  ส่่งผลให้้สังัคมไทยมีค่ี่านิยิมพฤติกิรรมร่่วมต้้าน
ทุุจริิตในวงกว้้าง เกิิดวััฒนธรรมทางการเมืืองและทางสัังคมที่่�มุ่่�งต่่อต้้านการทุุจริิตในทุุกภาคส่่วน  
การปราบปรามการทุจุริติและการบังัคับัใช้้กฎหมายเป็็นไปอย่่างรวดเร็ว็ เป็็นธรรมและได้้รับัความร่่วม
มืือจากประชาชน รวมทั้้�งนโยบายของรัฐันำไปสู่่�การปฏิบิัตัิใิห้้เกิดิผลประโยชน์์ของประชาชนอย่่าง
ครบถ้วนตามวัตัถุปุระสงค์์ เน่ื่�องจากการทุจุริติเชิงินโยบายมีีโอกาสเกิดิขึ้้�นได้้น้้อยลง นำไปสู่่�การได้้
รับัการยอมรับัจากนานาประเทศ ซึ่่�งจะส่่งผลต่อความน่่าเชื่่�อถืือในภาคเศรษฐกิจิและความร่่วมมืือใน
ด้้านต่าง ๆ ของประเทศต่่อไป

หน่วยงานภาครััฐมีีวัฒนธรรมและพฤติิกรรมซ่ื่�อสัตัย์์สุจุริต ส่่งผลให้้เกิดิธรรมาภิบิาลในการดำเนินิงาน 
ของหน่วยงานภาครััฐอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในการปฏิิบััติิงาน 
ของหน่วยงานลดลง เกิดิผลสัมัฤทธิ์์�และความมีปีระสิทิธิภิาพในเชิงิภารกิจิแห่่งรัฐั ทำให้้การดำเนินิงาน 
ของภาครัฐัเป็็นที่่�ศรัทัธา มั่่�นใจ และไว้้วางใจจากประชาชนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียี รวมทั้้�งเป็็นที่่�ยอมรับั
ในระดับัสากล

	 โดยผลลััพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 2 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่ งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ในประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านการป้องกัันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติิมิชิอบ ทั้้�งในส่วนของการตรวจสอบ 
การใช้้อำนาจภาครััฐในด้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มาตรการและกลไกเพ่ื่�อป้้องกััน 
และขจัดัการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ การส่่งเสริมิภาคประชาชนให้้มีบีทบาทในการต่่อต้้านการทุจุริติและประพฤติมิิิชอบ 
รวมทั้้�งระบบคุณุธรรมและจริยิธรรม

CR11G01

CR11G02

แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ ที่่�กำำ�หนดไว้้
จำำ�นวน 2 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย
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CR11 ส่่วนที่่� 2.2 สรุปุผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจริติและประพฤติิมิชิอบ



การตรวจสอบการใช้้อำำ�นาจภาครััฐในด้้านการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ หน่ว่ยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องมีกีารดำำ�เนินิการ 
ต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การจััดทำช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารของภาคประชาชน ได้้แก่่ ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 
ระบบการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนและอุุทธรณ์์ด้้วยระบบดิจิิทััล (e-Complaint and Appeal) ของสำนัักงาน
ปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรี ศููนย์กลางข้้อมููลเปิิดภาครััฐและส่่งเสริิมการเปิิดเผยและใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล
ของสำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล 

การจััดทำช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและระบบปกปิิดตััวตน มีีระบบรัับแจ้้งเบาะแสทางเว็็บไซต์์ และพััฒนา 
ระบบบริหารจััดการผู้้�แจ้้งเบาะแส (Whistleblower Management System : WMS) พร้อมทั้้�งมีี 
การพััฒนาระบบเปิิดเผยและแจ้้งผลการติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียน และสามารถติิดตามสถานะการดำเนิินการ
ของสำนัักงาน ป.ป.ช. เร่ื่�องการแจ้้งเบาะแสได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถเข้้าถึึงระบบการแจ้้งเบาะแส
ได้้โดยสะดวก และเกิิดความเช่ื่�อมั่่�นในการเก็็บรัักษาความลัับและความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�ง  
มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลการคุ้้�มครองพยานและผู้้�แจ้้งเบาะแสผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 

การพััฒนากลไกการยื่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐต่่อหััวหน้้าส่่วนราชการ 
รััฐวิิสาหกิจ หรืือหน่วยงานของรััฐท่ี่�ตนสัังกััดหรืือปฏิิบััติิงานอยู่่� เพ่ื่�อใช้้เป็็นฐานข้อมููลในการตรวจสอบ
การร่่ำรวยผิิดปกติิ โดยจััดทำแผนบริหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการประพฤติิมิิชอบและร่่ำรวยผิิดปกติิของ 
เจ้้าหน้า้ที่่�ของรัฐัในหน่ว่ยงาน และบัังคับัใช้ม้าตรการทางจริยิธรรม วินิัยั และอาญาต่อ่ผู้้�กระทำผิดิ ซึ่่�งสำนักังาน 
ป.ป.ช. อยู่่�ระหว่างแก้้ไขกฎหมายมาตรา 130 และยกร่่างมาตรา 200 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ของ (ร่่าง) พ.ร.บ. 
ประกอบรััฐธรรมนููญ โดยได้้ดำเนิินการยกร่่างบัันทึึกหลัักการและเหตุุผลประกอบพระราชบััญญััติิประกอบ
รััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต (ฉบัับที่่� …) และได้้เสนอต่่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพื่่�อเห็็นชอบในหลัักการ พร้้อมจััดทำประชาพิิจารณ์์เพื่่�อสอบถามความเห็็นภาคประชาชนและหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นการเบื้้�องต้้นแล้้ว

การกำหนดมาตรการให้้ทุุกหน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีโครงการซึ่่�งมีีงบประมาณการดำเนิินโครงการมากกว่่า 
500 ล้้านบาท หรืือเป็็นโครงการที่่�มีีผลกระทบในเชิิงเศรษฐกิิจ สัังคม และความมั่่�นคงในวงกว้้าง เป็็นไป 
ตามเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตเชิิงนโยบายที่่�กำหนด จะต้้องทำการประเมิินความเสี่่�ยง 
ต่่อการทุุจริิตของโครงการ โดยสำนัักงาน ป.ป.ท. ได้้มีีการจััดทำคู่่�มืือการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต
เชิิงนโยบายในการดำเนิินโครงการขนาดใหญ่ เพ่ื่�อให้้ส่่วนราชการทำการประเมิินความเสี่่�ยงและแผนบริหาร 
ความเสี่่�ยง ประกอบการจััดทำคำขอรัับการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี โดยมีีการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงโครงการขนาดใหญ่ป่ระจำปีงีบประมาณ 2565 มายังัสำนักังาน ป.ป.ท. และอยู่่�ระหว่า่งการวิเิคราะห์ ์
ประเมิินผล อีีกทั้้�ง สำนัักงบประมาณได้้กำหนดให้้หน่่วยรัับงบประมาณขอรัับการจััดสรรงบประมาณที่่�มีี
วงเงิินตั้้�งแต่่ 500 ล้้านบาทขึ้้�นไปให้้ทำการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงการทุุจริิต
ก่่อนเสนอรายละเอีียดคำของบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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CR11ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจริติและประพฤติมิิชิอบ



มาตรการและกลไกเพ่ื่� อป้้องกัันและขจัดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การผลัักดัันให้้หน่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมดำเนิินคดีีตามกรอบระยะเวลาของกฎหมาย 
ในมาตรฐานเดีียวกััน โดยมีีการจััดทำมาตรฐานขนาดของคดีีและระยะเวลาในการดำเนิินคดีีทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินคดีีทุุจริิต ได้้แก่่ สำนัักงาน ป.ป.ท. สำนัักงาน 
ป.ป.ช. กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ และสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และยกระดัับฐานข้อมููลและการดำเนิินงาน 
บนฐานดิจิิทััล ได้้แก่่ การปรัับปรุุงระบบสารสนเทศด้้านการปราบปรามการทุุจริิตโดยรวมระบบย่อยเป็็น
ระบบเดีียว การปรัับปรุุงระบบสารสนเทศโดยนำ Digital Signing มาใช้้ เชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานด้้าน 
การปราบปรามการทุุจริติ ได้้แก่่ สำนักังานอัยัการสูงูสุดุ สำนัักงานผู้้�ตรวจการแผ่่นดิน สำนัักงานกิจิการยุตุิธิรรม 
และสำนักังานศาลยุตุิธิรรม รวมทั้้�งการจัดัทำข้้อกำหนดบทลงโทษที่่�ชัดัเจนกับัหน่วยงานและหัวัหน้าหน่วยงาน 
ที่่�ประชาชนไม่่สามารถเข้้าถึึงกระบวนการยุุติิธรรมได้้ 

การดำเนิินการพััฒนาฐานข้้อมููล โดยการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานด้้านปราบปรามการทุุจริิต ได้้แก่่ 
สำนัักงานอััยการสููงสุุด สำนัักงานผู้้�ตรวจการแผ่่นดิิน สำนัักงานกิิจการยุุติิธรรม สำนัักงานศาลยุุติิธรรม และ
สำนัักงาน ปปง. ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาฐานข้้อมููลให้้สามารถแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

การดำเนิินการทบทวนหลัักเกณฑ์์โทษปรัับนิิติิบุุคคลที่่�กระทำความเสีียหายให้้กัับประเทศตามมาตรฐาน
สากลและพิิจารณาปรัับปรุุงระบบฐานข้อมููลการจดทะเบีียนธุรกิิจของกระทรวงพาณิิชย์์ให้้ถููกต้้องตามข้้อ
เท็็จจริิง 

การดำเนิินการพัฒนาเว็็บไซต์ https://www.law.go.th หรืื อ ร ะบบกลางทางกฎหมาย  
ตามพระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์์การจััดทำร่่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562  
ให้้ส่่วนราชการหรืือหน่วยงานของรััฐซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ควบคุม กำกัับดููแล และบัังคัับการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  
นำไปเป็็นกลไกในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อบริิการประชาชนและเพื่่�อการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้มากขึ้้�น

การขจััดอุุปสรรคในการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ และการเบิิกจ่่ายเงิินเพื่่�อให้้เกิิดความรวดเร็็ว คุ้้�มค่่า โปร่่งใส 
ปราศจากการทุจริต โดยมีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ e-GP เพื่่�อให้้เกิิดการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างโปร่่งใส ด้้วยการเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับหน่่วยงานของรััฐ ซ่ึ่�งได้้ดำเนิินการเชื่่�อมโยงข้้อมููลนิิติิบุุคคลจาก 
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ข้้อมููลทะเบีียนรถจากกรมการขนส่งทางบก ข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์์จากกรม 
การปกครอง และข้้อมููลทะเบีียนเรืือจากกรมเจ้้าท่่า รวมทั้้�งจััดให้้มีรีะบบขึ้้�นทะเบียีนผู้้�ประกอบการงานก่อสร้้าง 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีผู้้�ยื่่�นคำขอขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการงานก่่อสร้้างที่่�ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 5,987 ราย (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2565)
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การจััดทำข้้อเสนอแนะแผนงานเชิิงรุุกของรััฐบาล  : การยกระดัับคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต  
(Corruption Perceptions Index: CPI) (พ.ศ. 2565-2567) โดยประกอบด้วยข้้อเสนอแนะ 5 ด้้าน 
15 มาตรการ ของคณะกรรมาธิิการศึึกษา ตรวจสอบเรื่่�องการทุุจริิต ประพฤติิมิิชอบและเสริิมสร้้าง 
ธรรมาภิบิาล วุฒุิสิภา และแต่่งตั้้�งคณะทำงานยกระดัับการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิการของแต่่ละแหล่งข้้อมููล CPI 
เพื่่�อจััดทำแผนยกระดัับค่่าคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต ระยะ 5 ปีี สำหรัับใช้้เป็็นกรอบการดำเนิินการ
ระยะยาว ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2566-2570 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย คณะทำงาน 4 คณะ ได้้แก่่ (1) คณะทำงานเพื่่�อ 
ยกระดัับการดำเนิินการด้้านการป้้องกัันการติิดสิินบน  (2) คณะทำงานเพื่่�อยกระดัับการดำเนิินการด้้าน 
การตรวจสอบการใช้้อำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ (3) คณะทำงานเพื่่�อยกระดัับการดำเนิินการ 
ใช้้งบประมาณและทรััพยากรภาครััฐอย่่างคุ้้�มค่่า และ (4) คณะทำงานเพ่ื่�อยกระดัับการดำเนิินการด้้าน
ประสิิทธิิภาพในการแก้้ปััญหาการทุุจริิต

การส่่งเสริิมภาคประชาชนให้้มีีบทบาทในการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  
สรุุปได้้ ดัังนี้้�

แต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคลื่่�อนการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตในระดัับพื้้�นที่่� ในระดัับจัังหวััด 17 จัังหวััด 
และคณะทำงานระดัับตำบล 171 ตำบล โดยมีีเครืือข่่ายภาคประชาชนมากกว่่า 30 ประเภทเข้้าร่่วม โดย 
บูรูณาการการดำเนินิการร่่วมกับัหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและภาคประชาชนในการจัดัตั้้�งคณะทำงานธรรมาภิบิาล 
องค์์กรชุุมชน และคณะทำงานติิดตามประเมิินผลการดำเนิินการขององค์์กรชุุมชน เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนงาน 
เฝ้้าระวัังและป้้องกัันการทุุจริิตในระดัับพื้้�นที่่� 

สร้างเครืือข่่ายภาคประชาชนการป้องกัันและต่่อต้้านการทุจริตในระดัับพื้้�นที่� ใน 17 จัังหวััดโดยมีี 
การประสานความร่่วมมืือระหว่่างเครืือข่่ายภาคประชาชน และมีีการประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน 
ในพื้้�นที่่� โดยมีีการเปิิดเวทีีสััมมนาปรึึกษาหารืือและสร้้างการรัับรู้้�ร่่วมกััน และเกิิดกลไกการประชุุมของ 
เครืือข่่ายระดัับพื้้�นที่่�จัังหวััดและตำบลอย่่างต่่อเนื่่�องในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

วางเป้้าหมายการดำเนิินการส่่งเสริิมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตภาคประชาชน โดยใน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้กำหนดเป้้าหมายให้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำงานขับเคลื่่�อนการป้้องกัันและต่่อต้้าน
การทุุจริิตโดยชุุมชนเป็็นแกนหลััก ในระดัับจังหวััดเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างน้้อย 7 จัังหวััด และระดัับตำบลเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างน้้อย 210 ตำบล 
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บููรณาการการทำงานร่่วมกัันระหว่่างภาคส่่วนต่่าง ๆ อาทิิ สถาบััน พอช. สำนัักงาน ป.ป.ท. สำนัักงาน 
ป.ป.ช. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ องค์์กรภาคเอกชนและเครืือข่่ายภาคประชาชน ในการสร้้างการรัับรู้้�
และจิิตสำนึึกประชาชนในพื้้�นที่่�ผ่่านการจััดอบรม การสร้้างพื้้�นที่่�เปิิดเผยโปร่่งใส โดยผลัักดัันให้้เปิิดโอกาสให้้
ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลโครงการและงบประมาณการดำเนงานของภาครััฐ มีีการส่่งเสริิมให้้เกิิดการเฝ้้าระวััง
และแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในพื้้�นที่่� โดยมีีการประสานและสร้้างช่่องทางการรัับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนในระดัับพื้้�นที่่� มีีการประสานงานกัับองค์์กรต้้านคอร์์รััปชั่่�นเพื่่�อสนัับสนุุนข้้อมููลและเครื่่�องมืือในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตให้้เครืือข่่ายองค์์ชุุมชน มีีการจััดตั้้�งคณะทำงานส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาชนใน
การต่่อต้้านการทุุจริิตในระดัับจัังหวััดของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้้�งมีีการวางแผนการดำเนิินการในพื้้�นที่่�
ร่่วมกัับสำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงาน ป.ป.ท. กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน และการจััดทำคู่่�มืือเพ่ื่�อสนัับสนุุน
การเฝ้้าระวัังและต่่อต้้านการทุุจริิตภาคประชาชน และมีีกิิจกรรมส่่งเสริิมเพื่่�อให้้เกิิดเครืือข่่ายการต่่อต้้าน
การทุุจริิตต้้นแบบในระดัับพื้้�นที่่� 

ระบบคุณธรรมและจริิยธรรม หน่่วยงานของรััฐที่่� เกี่่�ยวข้้องมีีการ 
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การจััดทำโครงการ STRONG จิิตพอเพีียงต้้านทุุจริิต เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการเฝ้้าระวัังการบัังคัับใช้้กฎหมาย
ของเจ้้าหน้าที่่�ในกระบวนการยุุติิธรรมทุุกขั้้�นตอน โดยการประยุุกต์์หลักบููรณาการโมเดล “STRONG” 
อัันประกอบด้วย พอเพีียง (Sufficient: S) โปร่่งใส (Transparent: T) ตื่่�นรู้้� (Realise: R) มุ่่�งไปข้้างหน้้า  
(Onward: O) ความรู้้� (Knowledge: N) และเอื้้�ออาทร (Generosity: G) 

การขัับเคลื่่�อน  “นโยบาย No Gift Policy จ ากการปฏิิบััติิหน้าที่่�” โดยกำหนดให้้ทุุกหน่วยงาน 
ของรััฐประกาศตนเป็็นหน่่วยงานที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนไม่่รัับของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่� (No Gift Policy) โดยต้้องจััดทำรายงานสรุุปผลการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนตามนโยบาย No Gift  
Policy ส่่งไปยัังสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ (สำนัักงาน 
ป.ป.ท.) เพื่่�อเสนอผลงานภาพรวมต่่อคณะรััฐมนตรีีอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งนำไปเป็็นหนึ่่�งในข้้อกำหนด 
ในการประเมิิน ITA
 
การขัับเคลื่่�อนการบริิหารบุุคคลภาครััฐในระบบคุุณธรรมตามรััฐธรรมนููญบััญญััติิ และยกระดัับมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนตนกัับส่่วนรวม โดยสำนัักงาน ป.ป.ช. นำ (ร่่าง) 
พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความผิิดเกี่่�ยวกัับการขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและผลประโยชน์์ส่่วนรวม 
พ.ศ. …. ผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่างการเสนอต่่อคณะรััฐมนตรี 
เพื่่�อพิิจารณา
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	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่่วยงานของรััฐ  
ทั้้�งหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลัักและหน่่วยงานร่่วมดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการป้องกัันและ
ปราบปรามการทุจริิตและประพฤติิมิิชอบอย่่างต่่อเนื่่�องในส่่วนของการตรวจสอบการใช้้อำนาจภาครััฐในด้้าน 
การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มาตรการและกลไกเพ่ื่�อป้้องกัันและขจััดการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ การส่่งเสริิมภาคประชาชนให้้มีีบทบาทในการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ รวมทั้้�งระบบ
คุุณธรรมและจริิยธรรมผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านการป้้องกัันและ
ปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มีีความสอดคล้้องกัับแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 
2580 (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 20 การบริิการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย 
(Y1) 200401 ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากลและมีีความคล่่องตััว ประเด็็นที่่� 21 การต่่อต้้าน
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210101 การป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
210102 คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง และ 210201 การดำเนิินคดีีทุุจริิตมีความรวดเร็็ว เป็็นธรรม โปร่่งใส 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และประเด็็นที่่� 22 กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 220101 
กฎหมายไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาภาครััฐ และภาคเอกชนอยู่่�ภายใต้้กรอบกฎหมาย ที่่�มุ่่�งให้้ประชาชนใน
วงกว้้างได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนาประเทศโดยทั่่�วถึึง แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) หมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน  
และนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนความมั่่�นคง 
ที่่� 1 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของสถาบัันหลักของชาติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 6 การบริหารจััดการ 
ผู้้�หลบหนีีเข้้าเมืืองและผู้้�โยกย้้ายถิ่่�นฐานแบบไม่่ปกติิ นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 8 การป้้องกััน ปราบปราม  
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด และนโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 10 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคง 
ทางไซเบอร์์ โดยแสดงความเช่ื่�อมโยงประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านการป้องกัันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติิมิิชอบ กัับเป้้าหมายของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�
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ด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจริติและประพฤติมิิชิอบ
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