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ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนไทย
สู่่�สัังคมคุุณภาพ สร้้างหลัักประกััน

ทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม 
มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่คนทุุกช่่วงวััย 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและ
กลุ่่�มด้้อยโอกาส นำำ�ไปสู่่�การเป็็นชุุมชน
เข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่� อเสริิมสร้้าง
พลัังทางสัังคมให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนา

ประเทศไทย

แผนการปฏิิรููปประเทศ ประเด็็นที่่� 09
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การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน



มีีระบบการออมทั้้�งภาคสมััครใจและภาคบัังคัับแก่่ประชาชนทุกกลุ่่�ม เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ 
ในการพึ่่�งพาตนเองหลังัเกษีียณ ส่่งผลให้้ประชาชนมีช่ี่องทางในการสร้้างหลักัประกันัทางด้้านรายได้้
ในยามชราภาพ และได้้รับัสิทธิปิระโยชน์์จากสวัสัดิกิารที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็น
ส่่วนสำคัญัต่่อการสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิจิและสังัคมให้้แก่่ประชาชน

อปท.มีีข้อมูลูทางสังัคมในพื้้�นที่่� เพื่่�อนำมาใช้้จัดัระบบสวัสัดิกิารทางสังัคม (Social Safety Net) 
ที่่�สอดคล้้องและตรงกับัความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายโดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง ส่่งผลให้้ภาครัฐั 
มีีฐานข้อมููลขนาดใหญ่ที่่�เป็็นการบููรณาการดำเนิินงานระหว่างหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นกลไก
สำคัญัในการแก้้ปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชน และรากเป็็นฐานสำคัญัในการพัฒันาระบบ
การจััดสวััสดิิการทางสัังคมให้้สอดคล้้องและตรงกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายโดยเฉพาะ 
กลุ่่�มเปราะบางยิ่่�งขึ้้�น

ชุุมชนในเขตเมืืองมีีความเข้้มแข็็งและมีีโอกาสในการเข้้าถึึงสวััสดิิการภาครััฐอย่่างเท่่าเทีียม  
อันัจะนำไปสู่่�ความเสมอภาคในสังัคม ส่่งผลให้้เกิดิกลไกในการส่่งเสริมิให้้ชุมุชนสามารถมีส่่วนร่วม
ในการบริหิารจัดัการทรัพัยากรของชุมุชนด้วยตนเองได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และเหมาะสมกับับริบท
พื้้�นที่่�ของตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 โดยผลลัพธ์์การดำเนิินการตามเป้้าหมายทั้้�ง 3 เป้้าหมายข้้างต้้น ส่ งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 
ตามรัฐัธรรมนูญูฯ มาตรา 258 ช. ด้านอื่�น ๆ ข้อ (2)  ที่่�กำหนดให้้ จัดัให้้มีกีารกระจายการถืือครองที่่�ดินิอย่่างเป็็นธรรม 
รวมทั้้�งการตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�และการถืือครองที่่�ดินิทั้้�งประเทศ เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�และสิทิธิคิรอบครองที่่�ดินิ 
อย่่างเป็็นระบบ 
	 รวมทั้้�งส่่งผลให้้เกิิดการบรรลุุผลสัมฤทธิ์์�ในประเด็็นการปฏิิรููปประเทศด้้านสังคม ในส่วนของการแก้้ปััญหา 
ความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำ้ในสังัคม ความเป็็นธรรมในสังคม การคุ้้�มครอง ผู้้�บริโภค เด็็ก เยาวชน สตรี ีผู้้�สูงูอายุ ุคนพิการ  
ผู้้�ยากไร้้และผู้้�ด้อยโอกาส การส่่งเสริมิสถาบันัครอบครัวั การรัักษาความสมดุลุระหว่างการพัฒันาด้้านวัตัถุุกับัการพััฒนา
ด้้านจิตใจ

CR0901

CR0902

CR0903

แผนปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านสัังคม 
ได้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของผลอัันพึึงประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน 3 เป้้าหมายแล้้ว ประกอบด้้วย

CR09
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ด้้านสัังคม



จัดัให้้มีกีารกระจายการถืือครองที่่�ดินิอย่า่งเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบ 
กรรมสิิทธิ์์� และการถืือครองที่่�ดิินทั้้�งประเทศเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�
และสิิทธิิครอบครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นระบบ หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การแก้้ปัญหาความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม ความเป็็นธรรมใน
สัังคม หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การสร้างมูลูค่าที่่�ดินิที่่�รัฐัจัดัให้้กับัประชาชน  โดยได้้มีกีารปฏิริูปูการสร้้างมูลูค่าที่่�ดินิที่่�รัฐัจัดัให้้กับัประชาชน
กลุ่่�มเปราะบางที่่�เป็็นกลุ่่�มเกษตรกร ซึ่่�งมีสีำนักังานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่่งชาติ ิ(สคทช.) และหน่วยงาน 
ที่่�ร่่วมดำเนินิการ อาทิ ิสำนัักงานการปฏิริูปูที่่�ดินิเพื่่�อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) กรมธนารักัษ์์ และสถาบันับริหิารจัดัการ
ธนาคารที่่�ดินิ (องค์์การมหาชน) ได้้ร่่วมผลักัดันักิจิกรรมการปฏิริูปู เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางการบริหิารจัดัการที่่�ดินิแก่่
เกษตรกรรายย่่อยและผู้้�ด้อยโอกาส รวมถึึงแนวทางการปรับัปรุงุกฎหมายเกี่่�ยวกับัการปฏิริูปูที่่�ดินิเพื่่�อเกษตรกร
และประชาชน

การขึ้้�นทะเบีียนคนพิการเพ่ื่�อให้้ได้้รับัสิิทธิิสวัสดิการและความช่่วยเหลืือได้้อย่่างครอบคลุมุและทั่่�วถึงึ ได้้มีี 
การอำนวยความสะดวกและลดข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงการออกบัตัรประจำตััวคนพิการ โดยให้้มีีการจััดทำระบบ
การให้้บริกิาร (One Stop Services for Persons with Disabilities) ในการออกบัตัรประจำตัวัคนพิกิาร  
ณ สถานพยาบาล ในลัักษณะเป็็นศููนย์บริิการคนพิิการแบบเบ็็ดเสร็็จในโรงพยาบาลแล้้วจำนวน 50 แห่่ง  
และอยู่่�ระหว่างการขยายผลให้้ครอบคลุมุโรงพยาบาลทั่่�วประเทศอย่่างน้้อยจัังหวัดัละ 1 แห่่ง  อีกีทั้้�งมีกีารพัฒันา
ให้้สามารถใช้้บััตรประจำตัวัคนพิกิารผ่่านระบบ Mobile application ได้้ ตลอดจนได้้มีกีารปรับัปรุงุนิยิามคำว่่า 
“คนพิกิาร” และวิิธีกีารจดทะเบีียนให้้มีปีระสิิทธิภิาพผ่านการกำหนดประเภทและหลักเกณฑ์์ความพิิการให้้เป็็น
มาตรฐานเดียีวกันั นอกจากนี้้� ยังัมีกีารเชื่่�อมโยงสิทิธิสิวัสัดิกิารของคนพิกิารกับัหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านระบบฐาน
ข้้อมูลูบุคคล Linkage Center อาทิ ิกรมการปกครอง สำนักังานหลักัประกันัสุขภาพแห่่งชาติ ิสำนักังานประกันั
สังัคม และกรมสรรพากร เพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือมีีความครอบคลุมุและเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น
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CR09ส่่วนที่่� 2.2 สรุุปผลการดำำ�เนินิการของแผนการปฏิริููปประเทศ
ด้้านสัังคม



การพััฒนาระบบฐานข้อมููลทางสัังคม ผลัักดัันให้้มีีฐานข้อมููลทางสัังคมและคลัังความรู้้�ในระดัับพื้้�นที่่�  
เพื่่�อให้้สามารถจัดสวัสัดิกิารและสร้้างโอกาสในการประกอบอาชีีพที่่�ตรงตามความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบางได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันี้้� (1) การพัฒันาฐานข้อมูลูตำบลแบบบูรูณาการของกรมการปกครอง  
การยกระดัับเศรษฐกิจิและสังัคมรายตำบลแบบบูรูณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิิทยาลัยั) ของกระทรวงการอุดุมศึึกษา 
วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตกรรม การจัดัทำระบบข้อมูลูตำบล TCNAP ของกรมส่่งเสริมิการปกครองส่่วนท้องถิ่่�น 
ร่่วมกัับสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) การบริิหารการจััดเก็็บและใช้้ประโยชน์์ 
ข้้อมูลูเพื่่�อการพัฒันาชุมุชน ของกรมการพัฒันาชุมุชน ที่่�ส่่วนใหญ่มีหีลักัการและวัตัถุปุระสงค์์หลักัในการเก็บ็
รวบรวมข้้อมููลสำคััญเชิิงพื้้�นที่่� ที่่�ใช้้ในการวางแผนการพััฒนาในทุกระดัับ ตั้้�งแต่่การวางแผนพัฒนาหมู่่�บ้าน/ชุุมชน 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ ไปจนถึึงแผนพัฒนาจัังหวัด โดยที่่�เป็็นการเก็็บรวมรวบข้อมููลในระดัับ
พื้้�นที่่�เข้้าสู่่�ระบบฐานข้อมููลกลางของหน่วยงานที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะ เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถเข้้าถึึง 
และใช้้ประโยชน์์ร่่วมกันั และสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมูลูไปยังัฐานข้อมูลูของหน่วยงานต่าง ๆ (2) การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู 
และจััดกลุ่่�มการใช้้ข้้อมููลสำหรับการช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบาง ผ่่านการจััดทำฐานข้อมููลระบบ TPMAP 
(Thai People Map and Analytics Platform) โดยนำข้้อมููลความจำเป็็นพื้้�นฐาน (จปฐ.) มาใช้้ในการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลขนาดใหญ่ (Big Data)บูรูณาการร่่วมกับัข้อมูลูผู้้�มีบีัตัรสวัสัดิิการแห่่งรััฐ ทำให้้สามารถบริหิารจัดัการข้้อมูลู
การพััฒนาคนแบบชี้้�เป้้าที่่�ระบุคุนจนหลายมิติิไิด้้

การคุ้้�มครอง ผู้้�บริโภค เด็็ก เยาวชน สตรี ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ ผู้้�ยากไร้้
และผู้้�ด้้อยโอกาส การส่่งเสริิมสถาบัันครอบครััว การรัักษาความสมดุุล
ระหว่่างการพััฒนาด้้านวััตถุกัับการพััฒนาด้้านจิิตใจ หน่่วยงานของรััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

การพััฒนาระบบการสร้างหลัักประกัันด้านรายได้้ในยามชราภาพให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มแรงงานทั้้�งใน 
และนอกระบบ มีกีารดำเนินิการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีการออมผ่่านระบบการออมภาคบังัคัับและภาคสมััครใจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีกีารทบทวนสิทิธิปิระโยชน์์จากสวััสดิิการด้้านการสร้้างหลักประกัันรายได้้ในยามชราภาพ
ให้้มีีความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้� (1) การผลัักดัันกฎหมายเก่ี่�ยวกัับกองทุุนบำเหน็จบำนาญแห่่งชาติิ  
ที่่�อยู่่�ระหว่างการตรวจพิิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีีกาก่่อนการเสนอต่่อสภาผู้้�แทนราษฎร (2) การสร้าง 
แรงจููงใจให้้แรงงานนอกระบบเข้้าสู่่�ระบบการออมผ่่านการเป็็นสมาชิิกกองทุุนการออมแห่่งชาติิที่่�ปััจจุุบััน 
มีีสมาชิิกกว่่า 2,514,433 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงก่่อนการปฏิิรููปประเทศในช่วงปีี พ.ศ. 2560 ที่่�มีีสมาชิิกเพีียง  
546,012 คน (3) การปรับัปรุุงแก้้ไข พ.ร.บ. กองทุนุการออมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2554 เพื่่�อเพิ่่�มสิทิธิปิระโยชน์์ 
ให้้กับัสมาชิกิ โดยผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกองทุนุการออมแห่่งชาติ ิและรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวง
การคลัังแล้้ว และอยู่่�ระหว่างการรับัฟังความคิดิเห็น็ในส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใน 5 ประเด็น็หลักั ได้้แก่่ 1) การขยายอายุุ
สมาชิกิ กอช. จากเดิิมอายุ ุ15-60 ปีีบริบิูรูณ์์ เป็็น 15-65 ปีีบริบูรูณ์์ 2) การขอรับัเงินิเมื่่�อครบอายุเุกษียีณในกรณี ี
ที่่�มีีเหตุจำเป็็น 3) การกำหนดทางเลืือกให้้สมาชิิกที่่�สิ้้�นสภาพ สามารถขอรัับเงิินบำเหน็จบำนาญบางส่่วนภายหลัง 
จากที่่�คำนวณเงิินบำนาญ 4) การบููรณาการความร่่วมมืือกัับสำนัักงานประกัันสัังคมที่่�มุ่่�งเน้้นให้้แรงงานกลุ่่�ม
แรงงานนอกระบบ ที่่�เป็็นผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 40 (ทางเลืือกที่่� 2 และ 3) ให้้มีรีะบบการออมเพ่ื่�อการชราภาพ 
ทั้้�งในรูปแบบเงิินบำนาญและเงิินบำเหน็จโดยไม่่ตััดสิิทธิิทางใดทางหนึ่�ง และ 5) การปรัับอัตราเงิินสมทบให้้
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เป็็นอัตราเดีียวกัันในทุกช่่วงอายุุ (4) มีี การแก้้ไขปรัับปรุุงกฎกระทรวงท่ี่�กำหนดอััตราการจ่ายเงิินสะสม 
และเงินิสมทบ โดยปรัับเพดานเงิินสะสม (สมาชิิกการออม) จากเดิิม 13,200 บาทต่่อปีี เป็็น 30,000 บาทต่่อปีี 
และปรับัเพดานเงินิสมทบ (รััฐสมทบ) จากเดิิมสูงูสุุดไม่่เกินิ 1,200 บาทต่่อปีี เป็็นสูงูสุุดไม่่เกินิ 1,800 บาทต่่อปีี 
ทุกุช่่วงอายุ ุเพื่่�อส่่งเสริมิการออมให้้ประชาชนทุกุช่่วงวัยั ตลอดจนยังัคงการดำเนินิการเพื่่�อขยายจำนวนสมาชิกิ
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายทุุกกลุ่่�ม (5) การปรัับปรุุงพััฒนาสิิทธิิประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ประกัันตนภายใต้้ 
มาตรา 40 เพื่่�อให้้ได้้รัับสิิทธิิเพิ่่�มมากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับการดำเนิินงานของกองทุุนการออมแห่่งชาติิ  
ทั้้�งการขยายอายุผุู้้�ประกันัตนจากอายุ ุ15-60 ปีี เป็็น อายุุ 15-65 ปีี และการศึึกษาแนวทางการพััฒนาสิทิธิิ
ประโยชน์์ขยายขอบเขตของผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 40 ให้้ครอบคลุุมและเหมาะสมกัับกลุ่่�มแรงงาน 
นอกระบบยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนศึึกษาแนวทางในการกำหนดอัตัราเงินิสมทบให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์์เศรษฐกิจิ 
และสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนมีีรายได้้ที่่�เพีียงพอในยามเกษีียณ

ที่่�มารูปู: กองทุนุการออมแห่่งชาติ,ิ https://www.nsf.or.th/content/สถานะสมาชิิก-กอช.

การส่งเสริมิให้้ชุมุชนโดยเฉพาะชุมุชนในเขตเมืืองมีีความเข้้มแข็ง็ มีกีารดำเนินิการ ดังันี้้�  
(1) ออกระเบีียบกระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยคณะกรรมการชุมุชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 โดยได้้ประกาศใน 
ราชกิจิจานุเุบกษาเมื่่�อวันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์ 2564 สาระสำคัญัประกอบด้วย 5 หมวด คืือ 1) การจัดัตั้้�งชุมุชน 
2) คณะกรรมการชุุมชน 3) การดำเนิินงานการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนคณะกรรมการชุุมชน 4) การประชุุม 
คณะกรรมการชุุมชน และ 5) บทเฉพาะกาล เพื่่�อรองรัับการจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุมชนให้้มีีโครงสร้้าง  
อำนาจหน้าที่่�ตามระเบียีบและกฎหมาย ซึ่่�งปััจจุบุันักำลังัดำเนินิการปรับัปรุุงระเบียีบฯ ในประเด็็นคณะกรรมการ
ชุมุชน โดยเพิ่่�มขอบเขตให้้เทศบาลนคร เทศบาลเมืืองและเทศบาลตำบลสามารถจัดตั้้�งคณะกรรมการชุมุชนได้้ 
และในประเด็็นค่าตอบแทนแก้้ไขให้้คณะกรรมการชุุมชนสามารถรับค่าตอบแทนได้้ โดยให้้คำนึึงถึึงสถานะ 
การเงินิการคลังัของแต่่ละเทศบาล (2) ออกกฎหมายว่่าด้้วยการจัดัการชุมชน โดยมีรีะเบียีบกรุงุเทพมหานคร
ว่่าด้้วยชุมุชนและกรรมการชุมุชน พ.ศ. 2564 และประกาศกรุงุเทพมหานคร เรื่่�องหลักัเกณฑ์์การจัดัตั้้�งชุุมชน 
รูปูแบบพิเศษ ตามระเบีียบกรุุงเทพมหานครว่่าด้้วยชุุมชนและกรรมการชุุมชน พ.ศ. 2564 เพ่ื่�อกำหนดแนวทาง
การจััดตั้้�งชุมุชนและแนวทางปฏิบิัตัิขิองคณะกรรมการชุมุชน (3) จัดัทำแนวปฏิบัิัติขิองคณะกรรมการชุมชน  
โดยกระทรวงมหาดไทยได้้จัดัทำแนวทางดังักล่่าว ซึ่่�งมีรีายละเอียีดของการจัดัตั้้�งชุมุชน การคัดัเลืือกคณะกรรมการ
ชุมุชน การจััดทำข้้อบังัคัับการใช้้จ่่ายเงิิน การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเบิิกจ่่ายเพ่ื่�อจััดสวัสัดิิการในชุมชนหรืือจััดบริกิาร
สาธารณะ เพื่่�อเป็็นกรอบในการดำเนินิงานของคณะกรรมการชุมุชน (4) ระบบข้้อมูลูกลางองค์์การปกครอง 
ท้้องถิ่่�น (DLA INFO) เพื่่�อใช้้ในการติดิตามผลการจััดตั้้�งชุุมชนและผลการดำเนินิงานของชุุมชน โดยกรมส่่งเสริิม 
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การปกครองท้้องถิ่่�นจััดทำแล้้วเสร็็จ และอยู่่�ระหว่าง อปท. กรอกข้้อมููลเข้้าระบบ ทั้้�งนี้้� จะจััดเก็็บข้อมููล 
จากเทศบาลที่่�มีีชุุมชนจำนวน 205 แห่่ง 5,725 ชุุมชน ประกอบด้วย 1) ข้้อมููลของชุุมชน 2) ข้้อมููล 
คณะกรรมการชุุมชน 3) การดำเนิินงานของคณะกรรมการชุุมชน 4) ข้้อมูลูการจัดัตั้้�งกองทุุนวิสิาหกิจิชุมุชน  
และจะได้้มีกีารกำหนดหลักัเกณฑ์์และตัวัชี้้�วัดัการประเมินิศักัยภาพและความเข้้มแข็ง็ของชุมุชน เพื่่�อเป็็นกลไก
การติดิตามผลการจัดัตั้้�งชุมุชนและประเมินิศักัยภาพและความเข้้มแข็ง็ของชุมุชนต่อไป

	 เพื่่�อให้้การบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ข้้างต้้นมีีความยั่่�งยืืน  ในการดำเนิินการระยะต่่อไป ให้้หน่วยงานของรัฐั 
ทั้้�งหน่วยงานรับผิิดชอบหลักและหน่วยงานร่วมดำเนิินการขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปประเทศด้้านสัังคม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการกระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการตรวจสอบกรรมสิิทธิ์์�  
และการถืือครองที่่�ดิินทั้้�งประเทศ เพื่่�อแก้้ไขปััญหากรรมสิิทธิ์์�และสิิทธิิครอบครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นระบบ  
การแก้้ปััญหาความยากจนและความเหลื่�อมล้้ำในสังคม ความเป็็นธรรมในสังคม การคุ้้�มครอง ผู้้�บริโภค เด็็ก 
เยาวชน สตรี ีผู้้�สูงูอายุ ุคนพิกิาร ผู้้�ยากไร้้และผู้้�ด้อยโอกาส การส่่งเสริมิสถาบันัครอบครัวั การรักัษาความสมดุลุ
ระหว่างการพัฒันาด้้านวัตัถุกุับัการพัฒันาด้้านจิติใจ ผ่่านกลไกของแผนระดับัที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยประเด็น็ 
ปฏิิรูปูประเทศด้้านสังัคม มีคีวามสอดคล้้องกับั แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2566 - 2580  
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประเด็็นที่่� 06 พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อัจฉริิยะ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 060101 
เมืืองในพื้้�นที่่�เป้้าหมายที่่�ได้้รับัการพัฒันา เพื่่�อกระจายความเจริญิและลดความเหลื่่�อมล้ำ้ในทุกุมิติิิ ประเด็น็ที่่� 11 
ศักัยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิติ เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 110501 ผู้้�สูงูอายุุมีคีุณุภาพชีวิติที่่�ดี ีมีคีวามมั่่�นคง 
ในชีวีิติ มีทีักัษะการดำรงชีวีิติ เรียีนรู้้�พัฒันาตลอดชีวีิติ มีส่ี่วนร่วมในกิจิกรรมสังัคม สร้้างมูลูค่าเพิ่่�มให้้แก่่สัังคม 
เพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 12 การพััฒนาการเรียีนรู้้� เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 120201 ประเทศไทยมีรีะบบข้อมูลู 
เพื่่�อการส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพตามพหุุปััญญา เพ่ื่�อประโยชน์์ในการพััฒนาและการส่่งต่่อการพััฒนา 
ให้้เต็ม็ตามศักัยภาพเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็น็ที่่� 15 พลังัทางสังัคม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 150201 ประชากรไทย 
มีีการเตรีียมการก่่อนยามสููงอายุุเพื่่�อให้้สููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�น ประเด็็นที่่� 16 เศรษฐกิิจฐานราก  
เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 160101 ศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจฐานรากเพิ่่�มขึ้้�น 
ประเด็็นที่่� 17 ความเสมอภาคและหลักประกัันทางสัังคม เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 170101 คนไทย
ทุกุคน โดยเฉพาะกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับการคุ้้�มครองและมีหีลักัประกันัทางสังัคมเพิ่่�มขึ้้�น 
และ 170201 มีรีะบบและกลไกในการให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเป็็นพิเศษ
ได้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น  และประเด็็นที่่� 20 การบริการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ เป้้าหมาย 
แผนแม่่บทย่่อย (Y1) 200101 งานบริิการภาครััฐที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น แผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
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