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		  ปีี 2565 เป็็นปีีส้ิ้�นสุุดระยะเวลาดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ โดยตลอดระยะเวลา 
5 ปีีที่่�ผ่่านมา นัับแต่่แผนการปฏิิรููปประเทศมีีการประกาศบัังคัับใช้้ใน พ.ศ. 2561 หน่่วยงานของรััฐ 
ได้้ดำเนิินการปฏิิรููปประเทศตามแผนการปฏิิรููปประเทศจนบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามเจตนารมณ์์ของ
รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ.2560 โดยในมาตรา 258 ที่่�ได้้บััญญััติิให้้ดำเนิินการปฏิิรููป
ประเทศให้้เกิิดผลเป็็นอย่่างน้้อยในด้้านการเมืือง ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน ด้้านกฎหมาย 
ด้้านกระบวนการยุติิธรรม ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิิจ และด้้านอื่�น ๆ ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสาธารณสุุข และด้้านสัังคม ซึ่่�งส่่งผลให้้บรรลุุเป้้าหมายการปฏิิรููปประเทศตาม
มาตรา 257 ที่่�กำหนดไว้้ 3 ประการ ได้้แก่่ (1) ประเทศชาติิมีีความสงบเรีียบร้้อย มีีความสามััคคีีปรองดอง
มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และมีีความสมดุุลระหว่่างการพััฒนา
ด้้านวััตถุุกัับการพััฒนาด้้านจิิตใจ (2) สัังคมมีีความสงบสุุข เป็็นธรรม และมีีโอกาสอัันทััดเทีียมกััน 
เพื่่�อขจััดความเหลื่่�อมล้้ำ และ (3) ประชาชนมีีความสุุข มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 

		ดั  ังนั้้�น การจััดทำรายงานสรุปผลการดำเนิินการตามแผนปฏิิรูปูประเทศ ประจำปีี 2565 ฉบับันี้� 
จึึงเป็็นการรายงานสรุุปผลการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศฉบัับสุุดท้้าย ตามห้้วงเวลาของ
แผนการปฏิิรููปประเทศที่่�สิ้้�นสุดลง ซ่ึ่�งจะได้้รายงานให้้เห็็นถึึงบทสรุุปในการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ 
ตลอดช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�แผนการปฏิิรููปประเทศประกาศใช้้ครั้้�งแรกใน พ.ศ. 2561  
จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�สิ้้�นสุุดระยะเวลาดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ 
โดยรายงานฯ ได้้แสดงสรุุปผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามเป้้าหมายของรััฐธรรมนููญฯ ซึ่่�งเป็็น
ข้้อมููลผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ ที่่�หน่วยงานของรััฐดำเนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
อย่่างเป็็นรููปธรรม ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ ในทุุกด้้าน รวมถึึงสรุุปผลการดำเนิินการของ
แผนการปฏิิรููปประเทศ ทั้้�ง 13 ด้าน เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์ของการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้าน  
ที่่�หน่วยงานของรััฐได้้ดำเนินิการตามแผนการปฏิิรูปูประเทศ ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดการบรรลุุผลสัมัฤทธิ์์�ตามที่่�บััญญัตัิไิว้้ 
ในรััฐธรรมนููญฯ ในทุกด้้าน ตลอดจนการดำเนิินการในระยะต่่อไป ที่่�ยัังจำเป็็นต้้องมีีการดำเนิินการ 
ปฏิิรููปประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยขัับเคลื่่�อนผ่่านแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และกลไกการดำเนิินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานของรััฐ เพื่่�อให้้ผลสัมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศ 
เกิิดความยั่่�งยืืน
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แผนการปฏิรูปประเทศเป็นการจัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ  
โดยแผนการปฏิรูปปประเทศ ฉบับปี 2561 ได้มีการประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 และแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ได้มีการประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบด้วย แผนการปฏิรูปประเทศ
ทั้งสิ้น 13 ด้าน โดยมีด้านการปฏิรูปประเทศตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญฯ จ านวน 9 ด้าน ได้แก่ 
CR01 ด้านการเมือง CR02  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน CR03 ด้านกฎหมาย CR04 ด้านกระบวนการยุติธรรม 
CR12 ด้านการศึกษา CR05 ด้านเศรษฐกิจ CR06 ด้านสิ่งแวดล้อม CR07 ด้านสาธารณสุข และ CR09 ด้านสังคม 
และด้านการปฏิรูปประเทศอื่น ๆ ที่คณะรัฐมนตรีก าหนดให้มีขึ้น นอกเหนือจากที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญฯ อีก
จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ CR08 ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ CR10 ด้านพลังงาน CR11 ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ CR13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ นอกจากนี  ยังมีการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม (ต ารวจ) โดยพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 ได้ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2565 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการต ารวจเป็นไปตามระบบคุณธรรม มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบ และให้
ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ อยู่ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 258 ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (4) ที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญฯ  

การด าเนินการปฏิรูปประเทศในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา หน่วยงานของรัฐได้ด าเนินการโดยใช ้
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นกรอบในการขับเคลื่อนในประเด็นปฏิรูปต่าง ๆ โดยในระยะแรกได้ด าเนินการตาม
เรื่องและประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปี 2561 และหลังจากแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกาศบังคับใช้ ได้มุ่งเน้นในการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญ หรือที่เรียกว่า กิจกรรม Big Rock โดยให้ด าเนินการทั งแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปี 2561 
คู่ขนานกันไปกับแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์การปฏิรูปประเทศตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ภายใต้ 
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

		  แผนการปฏิิรููปประเทศเป็็นการจััดทำขึ้้�นตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ ห มวด 16 
การปฏิิรููปประเทศ โดยแผนการปฏิิรููปปประเทศ ฉบัับปีี 2561 ได้้มีีการประกาศบัังคัับใช้ ้
เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2561 และแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ได้้มีีการประกาศบัังคัับใช้้ 
เมื่่�อวัันที่่�  25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ประกอบด้วย แผนการปฏิิรููปประเทศทั้้�งสิ้้�น  13 ด้ ้าน 
โดยมีีด้้านการปฏิิรููปประเทศตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ของรััฐธรรมนููญฯ จำนวน 9 ด้้าน 
ได้้แก่่ CR01 ด้้านการเมืือง CR02 ด้้านการบริิหารราชการแผ่่นดิิน CR03 ด้้านกฎหมาย  
CR04 ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม CR12 ด้้านการศึึกษา CR05 ด้้านเศรษฐกิิจ CR06 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
CR07 ด้้านสาธารณสุุข และ CR09 ด้้านสังคม และด้้านการปฏิิรููปประเทศอื่่�น ๆ ที่�คณะรััฐมนตรีี
กำหนดให้้มีีขึ้้�น นอกเหนืือจากท่ี่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ อีีกจำนวน 4 ด้าน ได้้แก่่ CR08 ด้้าน
สื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ CR10 ด้้านพลัังงาน CR11 ด้้านการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และ CR13 ด้้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์
นอกจากนี้้� ยังัมีกีารดำเนิินการปฏิรูิูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติุิธรรม (ตำรวจ) โดยพระราชบััญญัตัิ ิ
ตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ.2565 ได้้ประกาศบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุลาคม 2565 เพื่่�อให้้การบริหารงาน 
บุุคคลของข้้าราชการตำรวจเป็็นไปตามระบบคุุณธรรม มีีมาตรการป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ใดใช้้อำนาจหรืือ 
กระทำการโดยมิิชอบ และให้้ข้้าราชการตำรวจประพฤติิปฏิิบััติิตนเหมาะสมแก่่เกีียรติิศัักดิ์์�ของตำรวจ
อยู่่�ในจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ตามแนวทางการปฏิิรููปประเทศ ตามมาตรา 258 ง. ด้้าน
กระบวนการยุุติิธรรม (4) ที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญฯ 

		  การดำเนิินการปฏิิรููปประเทศในช่วง 5 ปีที่่�ผ่่านมา หน่วยงานของรััฐได้้ดำเนิินการโดยใช้้ 
แผนการปฏิิรููปประเทศ เป็็นกรอบในการขับเคลื่่�อนในประเด็็นปฏิิรููปต่่าง ๆ โดยในระยะแรกได้้  
ดำเนินิการตามเรื่่�องและประเด็็นของแผนการปฏิิรููปประเทศ ฉบัับปีี 2561 และหลัังจากแผนการปฏิิรููป
ประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ประกาศบัังคัับใช้้ ได้้มุ่่�งเน้้นในการดำเนิินการตามกิิจกรรมปฏิิรููปที่่�จะส่่งผล 
ให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงต่่อประชาชนอย่่างมีนีัยัสำคััญ หรืือที่่�เรียีกว่่า กิจิกรรม Big Rock โดยให้้ดำเนินิการ 
ทั้้�งแผนการปฏิิรููปประเทศ ฉบัับปีี 2561 คู่่�ขนานกัันไปกัับแผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง)  
เพื่่�อให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�การปฏิิรููปประเทศตามแผนการปฏิิรููปประเทศ สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์ ์
ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 ภายใต้้กรอบระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ในวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565
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		  ผลลััพธ์์จากการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศทั้้�ง 13 ด้ ้าน เพื่่�อให้้ปััญหา 
เชิิงโครงสร้้างได้้รัับการแก้้ไข จากการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีและกระบวนการ กลไก กฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ 
เพื่่�อลดอุุปสรรคในการดำรงชีีวิติของประชาชน การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขปััญหาเพื่่�อให้้การดำเนินิงาน 
ของทุุกภาคส่่วนต่่าง ๆ เป็็นไปอย่่างสะดวก มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งถืือเป็็นการวางรากฐานของประเทศ 
ในช่วง 5 ปีีแรกของยุุทธศาสตร์ชาติิให้้มีีความมั่่�นคง และพร้อมรองรัับการพััฒนาในห้้วงต่่อไป  
โดยผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศแต่่ละด้้าน ส่่งผลให้้ประชาชนมีีคุุณภาพในการ
ดำรงชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ได้้รัับการดููแลเพื่่�อให้้เข้้าถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานได้้อย่่างทั่่�วถึึงขึ้้�น ความสามารถในการ
แข่่งขัันทางเศรษฐกิิจของประเทศสููงขึ้้�น สัังคมที่่�เป็็นสัังคมแห่่งโอกาสที่่�ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาประเทศมากขึ้้�น มีีความสมดุุลระหว่่างการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยส่่งผลให้้บรรลุุผล
สััมฤทธิ์์�ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา 257 และ มาตรา 258 ของรััฐธรรมนููญฯ

		  หลัังจากสิ้้�นสุุดการดำเนิินการตามแผนการปฏิิรููปประเทศ เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมี ี
ผลลััพธ์์จากการปฏิิรููปประเทศตลอด 5 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยส่่งผลให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามที่่�บััญญััติิไว้้ใน 
รััฐธรรมนููญฯ ในทุกด้้านแล้้วนั้้�น อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิด 
ความยั่่�งยืืน หน่่วยงานของรััฐยัังจำเป็็นต้้องดำเนิินการปฏิิรููปประเทศต่่อเนื่่�องต่่อไป โดยคณะรััฐมนตรี ี
เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2565 ได้้รัับทราบผลการประชุุมของคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิในคราวประชุุม
ครั้้�งที่่� 2/2565 ที่่�ได้้มีีมติิเห็็นชอบแนวทางการดำเนิินการภายหลังสิ้้�นสุุดแผนการปฏิิรููปประเทศโดยให้้
หน่่วยงานของรััฐ ทั้้�งหน่วยงานรับผิิดชอบหลักและหน่วยงานร่วมดำเนิินการนำประเด็็นปฏิิรููปประเทศ
มาดำเนิินการต่่อเนื่่�องต่่อไป ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 แผนระดัับที่่� 3 และการดำเนิินการต่่าง ๆ 
ของหน่่วยงาน เพื่่�อผลัักดัันให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศตามรััฐธรรมนููญฯ เกิิดผลอย่่างยั่่�งยืืน

		  อย่่างไรก็็ดีี เพ่ื่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิดความยั่่�งยืืนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมตาม 
เจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญฯ และสามารถขับเคล่ื่�อนการปฏิรูิูปประเทศให้้มีีการดำเนินิการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ผ่่านกลไกของแผนระดัับที่่� 2 และแผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่� 
หน่่วยงานของรััฐ จำเป็็นต้องให้้ความสำคัญักับั ประเด็็นท้าทายท่ี่�อาจส่งผลต่อความยั่่�งยืืนของผลสัมัฤทธิ์์�
ของการปฏิริูปูประเทศ ดังันี้้�

การขัับเคลื่่�อนประเด็็นปฏิิรููปทั้้�ง 13 ด้้านอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ความยั่่�งยืืน

การบริิหารงานและการบริิการภาครััฐสู่่�ระบบดิิจิิทััล

การบููรณาการการดำเนิินงานระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่่�หน่่วยงานของรััฐต้้องให้้ความสำคััญในการดำเนิินการ เพืิ่่��อให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููปประเทศเกิิดความยั่่�งยืืน

การผลัักดัันกฎหมายที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาประเทศ

หน่วยงานของรัฐัดำเนินิการปฏิริูปูประเทศโดยใช้้กลไกต่่าง ๆ ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการดำเนินิงานที่่�มีอียู่่�ของหน่วยงานโดยอาศัยั 
กรอบในการดำเนินิงานของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการขับัเคล่ื่�อน กำกับั ติดิตาม ประเมินิผลการดำเนิินการปฏิิรูปูประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

การพัฒันาและปรับักระบวนงานระบบบริหิารและการบริกิารประชาชนให้้เป็็นดิจิิทิัลัมากขึ้้�น เพื่่�อช่่วยอำนวยความสะดวกให้้กับัประชาชน พร้อมทั้้�ง 
พัฒันาศักัยภาพทางด้้านทักัษะดิจิิทิัลัให้้แก่่บุคุลากรรัฐั เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้บริกิารภาคประชาชนได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

การดำเนินิการยังัเป็็นไปในลักัษณะแยกส่่วนตามบทบาทภารกิจิ และมีีข้้อจำกัดัทางกฎระเบีียบของหน่วยงานที่่�ทำให้้การบูรูณาการการทำงานยังัคงเป็็นไป
อย่่างล่่าช้้า โดยเฉพาะการเช่ื่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้อมูลูระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นฐานข้อมููลกลางที่่�สามารถนำไปใช้้วิเิคราะห์์สถานการณ์์
และกำหนดนโยบายการพัฒันาที่่�เหมาะสมและเกิดิประโยชน์์แก่่ประชาชนสูงสุดุ

การผลักัดันักฎหมาย กฎ ระเบียีบ หรืือข้้อบังัคับัต่าง ๆ  ให้้มีผีลบัังคับัใช้้ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และการตรากฎหมายลำดับัรองภายใต้้พระราชบัญัญัตัิทิี่่�มีี
ผลบังัคับัใช้้แล้้ว เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถปฏิบิัติัิตามกฎหมายหรืือได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์จากกฎหมาย รวมทั้้�งการจัดัให้้มีกีารทบทวนปรับัปรุงุกฎหมาย 
กฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับต่าง ๆ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถารการณ์์การพััฒนาประเทศ และไม่่เป็็นอุปสรรคในการประกอบธุรกิจิหรืือการดำเนินิชีวิติของประชาชน

ประเด็็นท้้าทาย

1.

2.

3.

4.
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		  การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศระยะต่่อไป หน่่วยงานของรััฐทั้้�งหน่วยงานรับผิิดชอบหลัก
หน่่วยงานร่่วมดำเนิินการ และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำเป็็นต้องดำเนิินการปฏิิรููประเทศให้้เป็็นไป 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกลไกต่่าง ๆ ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการดำเนิินงานที่่�มีีอยู่่� 
ของหน่วยงาน โดยอาศััยกรอบในการดำเนิินงานของแผนระดัับที่่� 2 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�มีีความเชื่่�อมโยง
สอดคล้้องกัันระหว่างประเด็็นปฏิิรููปประเทศทั้้�ง 13 ด้้าน กัับแนวทางการพััฒนาของ เป้้าหมาย 
แผนแม่่บทย่่อยภายใต้้แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
เป้้าหมายของหมุดหมายภายใต้้แผนพัฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และเป้้าหมายของนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพื่่�อใช้้ในการขัับเคลื่่�อน กำกัับ ติิดตามการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ ให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิรููป
ประเทศเกิิดความยั่่�งยืืนต่่อไป

การปฏิิรููปประเทศตามแผนการปฏิิรููปประเทศได้้สิ้้�นสุุดลง จากการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญฯ 

แต่่เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามรััฐธรรมนููญฯ อย่่างยั่่�งยืืน

การปฏิริููปประเทศยังัคงเป็็นหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานของรัฐัที่่�จะต้้องดำำ�เนินิการต่อ่เนื่่�องต่อ่ไป 
ผ่่านแผนระดัับที่่� 2 อื่่�น ๆ แผนระดัับที่่� 3 โดยใช้้กลไกต่่าง ๆ ที่่�สร้้างขึ้้�นในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา 

รวมทั้้�งการดำำ�เนิินงานที่่�มีีอยู่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศต่่อไปเพ่ื่�อให้้ได้้ผลสัมฤทธิ์์�เกิิดความยั่่�งยื่่�น

กลไกตาง ๆ ท่ีสรางขึ้น/มีอยู

• กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
• ฐานขอมูล ระบบ เทคโนโลยี เคร่ืองมือ 
• คณะกรรมการ คณะทํางาน

• เครือขายการพัฒนา  กรอบความรวมมือ (MOU)
• การดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน


