
รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

2222 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม
มุ่่�งเน้้น้ให้้มุ่ีกฎห้มุ่ายที่ี�สอดคล้้องกับการพััฒน้าประเที่ศ แล้ะน้ำากฎห้มุ่าย

ไปใช้้อย�างมุ่ีประสิที่ธิิภาพั รวมุ่ที่ั�งมุ่ีกระบวน้การย่ติิธิรรมุ่ติามุ่มุ่าติรฐาน้สากล้ 
เพ่ั�ออำาน้วยความุ่ย่ติิธิรรมุ่ติามุ่สิที่ธิิของประช้าช้น้อย�างรวดเร็ว ที่ั�วถึึงแล้ะเที่�าเที่ียมุ่

แผนแม่บท

22



กฎหมายเป็็นเครื่่�องม่อให้ทุุกภาคส่่วน
ได้้ป็รื่ะโยชน์จากการื่พััฒนาป็รื่ะเทุศ

อย่างเทุ่าเทุียมและเป็็นธรื่รื่ม

กฎหมายไม่เป็็นอุป็ส่รื่รื่คต่่อการื่พััฒนาภาครื่ัฐ
และภาคเอกชนอย่่ภายใต่้กรื่อบกฎหมาย 

ทุี�มุ่งให้ป็รื่ะชาชนในวงกว้างได้้รื่ับป็รื่ะโยชน์
จากการื่พััฒนาป็รื่ะเทุศโด้ยทุั�วถึึง

คะแนนเฉลี�ย 5 ป็ัจจัยของด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่ม 
ได้้แก่ (1) การื่จำากัด้อำานาจรื่ัฐ (2) ป็รื่าศจากการื่

คอรื่ัป็ชั�น (3) รื่ัฐบาลโป็รื่่งใส่ (4) ส่ิทุธิขั�นพ่ั�นฐาน (5) 
ความเป็็นรื่ะเบียบและความมั�นคง 

ไม่น้อยกว่า 0.65 คะแนน ภายในป็ี 2570

การื่ป็ฏิิบัต่ิต่ามและการื่บังคับใช้กฎหมาย
มีความคุ้มค่าทุางเศรื่ษฐกิจ ทุั�วถึึง

ไม่เล่อกป็ฏิิบัต่ิ และเป็็นธรื่รื่ม

ป็รื่ะชาชนมีส่่วนรื่่วมในการื่พััฒนากฎหมาย

การื่มีกฎหมายทุี�ด้ีและเทุ่าทุี�จำาเป็็น

การื่อำานวยความยุต่ิธรื่รื่ม
เป็็นไป็โด้ยความเส่มอภาคโป็รื่่งใส่ 

เป็็นธรื่รื่ม ทุั�วถึึง
และป็รื่าศจากการื่เล่อกป็ฏิิบัต่ิ

ค่าเฉลี�ยในทุุกมิต่ิของรื่ะด้ับความเช่�อมั�น
ของป็รื่ะชาชนทุี�มีต่่อกรื่ะบวนการื่ยุต่ิธรื่รื่ม
ไม่น้อยกว่า 3.40 คะแนน ภายในป็ี 2570

คะแนนเฉลี�ย 3 ป็ัจจัยของด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่ม 
ได้้แก่ (1) การื่บังคับใช้กฎหมาย (2) กรื่ะบวนการื่
ยุต่ิธรื่รื่มทุางแพ่ัง (3) กรื่ะบวนการื่ยุต่ิธรื่รื่มทุาง
อาญา ไม่น้อยกว่า 0.60 คะแนน ภายในป็ี 2570

คะแนนของด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่มป็ัจจัยทุี� 6
การื่บังคับใช้กฎหมายในป็ัจจัยย่อย 

การื่บังคับใช้กฎรื่ะเบียบอย่างมีป็รื่ะส่ิทุธิภาพั
ไม่น้อยกว่า 0.65 คะแนน ภายในป็ี 2570

คะแนนของด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่มป็ัจจัยทุี� 3 รื่ัฐบาลโป็รื่่งใส่ 
ในป็ัจจัยย่อย การื่มีส่่วนรื่่วมของป็รื่ะชาชน
ไม่น้อยกว่า 0.65 คะแนน ภายในป็ี 2570 

กฎหมายทุี�หน่วยงานรื่ายงาน
การื่ป็รื่ะเมินผลส่ัมฤทุธิ�ของกฎหมาย

ไม่น้อยกว่ารื่้อยละ 100 ต่่อป็ี

ชื่่�อเป้้าหมายแผนแม่บทย่อย

220001 

220101 

220002

220102

220103

220104*

ติัวชื่้�วัดและค่่าเป้้าหมาย ปี้ 2570

ติัวชื่้�วัดและค่่าเป้้าหมาย ปี้ 2570ชื่่�อเป้้าหมายระดับป้ระเด็นแผนแม่บทฯY2

Y1

การื่อำานวยความยุต่ิธรื่รื่มมีความโป็รื่่งใส่
ส่ะด้วก รื่วด้เรื่็ว เส่มอภาค ทุั�วถึึง

เป็็นธรื่รื่มและป็รื่าศจากการื่เล่อกป็ฏิิบัต่ิ

คะแนนเฉลี�ยในการื่เข้าถึึงกรื่ะบวนการื่ยุต่ิธรื่รื่ม
ของป็รื่ะชาชนได้้อย่างทุั�วถึึงและเทุ่าเทุียม
ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน ภายในป็ี 2570

220201 

จ.1

ยธ.

หมายเหตุ่ : * เป้็าหมาย 220104 การื่มกีฎหมายทุี�ด้แีละเทุา่ทุี�จำาเป็็น เป็็นเป็า้หมายใหมต่่ามแผนแมบ่ทุภายใต่ย้ทุุธศาส่ต่รื่ช์าต่ ิ(พั.ศ. 2566 - พั.ศ. 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิั�มเต่มิ) 

ติารางสรุป้สถานะการบรรลุเป้้าหมายระดับป้ระเด็น (Y2) 
และเป้้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

 ถึึงแม่้ว่่ าการด็ำา เนินงานของหน่ว่ยงานของรัฐในช่่ว่งท่�ผ่ านม่าจะ ส่่งผลให้ 
กฎหม่ายเป็นอุปส่รรคต่่อการด็ำาเนินช่่วิ่ต่ของประช่าช่นและกิจกรรม่ทางเศรษฐกิจน้อยลง 
กระบว่นการยุต่ิธรรม่ม่่คว่าม่ส่ะด็ว่ก รว่ด็เร็ว่ โปร่งใส่ม่ากขึ�น อย่างไรก็ต่าม่ ยังคงต่้องให้
คว่าม่ส่ำาคัญกับการเพิิ่�ม่การม่่ส่่ว่นร่ว่ม่ของประช่าช่นในการพัิ่ฒนากฎหม่าย เพ่ิ่�อให้ม่่กฎหม่าย 
เท่าท่�จำาเป็นและเป็นเคร่�องม่่อในการพัิ่ฒนาประเทศอย่างเท่าเท่ยม่และเป็นธรรม่

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

2222 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม

651



รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

2222 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม

652

สรุป้แผนระดับท้� 3 ท้�ส่งผลติ่อการขัับเค่ล่�อนแผนแม่บทฯ 
ป้ระเด็นท้� (22) กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม

	 แผนแม่่บทฯ	ประเด็็น	 (22)	 กฎหม่ายและกระบวนการยุติิธรรม่	ม่ีแผนระด็ับที�	 3	 ที�สาม่ารถช่่วย 
ขัับเคล่�อนการด็ำาเนินงานขัองแผนแม่่บทฯ	ที�สำาคัญ	อาทิ

	 ทั�งนี�	 สาม่ารถเขั้าด็ูรายละเอียด็เพิ่ิ�ม่เติิม่ขัองแผนระดั็บที�	 3	 ขั้างติ้น	 ได็้จากในระบบ	eMENSCR	 
โด็ยวิธีการเขั้าใช่้งานแสด็งไว้ในภาคผนวก

แผนปฏิิบััติิราชการ หน่วยงานเจ้าของแผน

-	แผนปฏิิบัติิราช่การระยะ	5	ปี	(พิ่.ศ.	2566	-	2570)	และแผนปฏิิบัติิ
		ราช่การรายปี	(พิ่.ศ.	2567)	ขัองกระทรวงยุติิธรรม่

-	แผนปฏิิบัติิราช่การระยะ	5	ปี	(พิ่.ศ.	2566	–	2570)	และแผนปฏิิบัติิ
		ราช่การประจำาปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567

-	แผนปฏิิบัติิราช่การระยะ	5	ปี	(พิ่.ศ.	2566	-	2570)	และแผนปฏิิบัติิ
		ราช่การรายปี	(พิ่.ศ.	2567)	กรม่คุ้ม่ครองสิทธิและเสรีภาพิ่

-	แผนปฏิิบัติิราช่การระยะ	5	ปี	(พิ่.ศ.	2566	–	2570)	และแผนปฏิิบัติิ
		ราช่การรายปี	(พิ่.ศ.	2567)	ขัองกรม่บังคับคด็ี	(ฉบับปรับปรุง)

-	แผนปฏิิบัติิราช่การระยะ	5	ปี	(พิ่.ศ.	2566	–	2570)	และแผนปฏิิบัติิ
		ราช่การรายปี	(พิ่.ศ.	2567)	ขัองกรม่ราช่ทัณฑ์์

สำานักงานปลัด็กระทรวงยุติิธรรม่

สำานักงานคณะกรรม่กากฤษฎีกา

กรม่คุ้ม่ครองสิทธิและเสรีภาพิ่

กรม่บังคับคด็ี

กรม่ราช่ทัณฑ์์

แผนปฏิิบััติิการด้้าน... หน่วยงานเจ้าของแผน

-	แผนแม่่บทการบริหารงานยุติิธรรม่แห่งช่าติิ	ฉบับที�	4	(พิ่.ศ.	2566	-	2569)

-	แผนสิทธิม่นุษยช่นแห่งช่าติิ	ฉบับที�	5	(พิ่.ศ.	2566	-	2570)

-	แผนปฏิิบัติิการระด็ับช่าติิว่าด็้วยธุรกิจกับสิทธิม่นุษยช่น		ระยะที�	2	
		(พิ่.ศ.	2566-2570)

สำานักงานกิจการยุติิธรรม่	

กรม่คุ้ม่ครองสิทธิและเสรีภาพิ่

กรม่คุ้ม่ครองสิทธิและเสรีภาพิ่



กฎหมายเป็็นเคร่�องม่อใหทุ้กภาคส่่วนได้ป้็ระโยชน์
จากการพััฒนาป็ระเทศอย่างเทา่เทียมและเป็็นธรรม

เป้้าหมายระดับป้ระเด็น 
แผนแม่บทฯ (Y2)

220001 

พั.ศ. 2570พั.ศ. 2562 พั.ศ. 2564 พั.ศ. 2566พั.ศ. 2565 พั.ศ. 2567พั.ศ. 2563

ค่าเป็้าหมาย
ด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่ม ของ 4 ป็ัจจัย ได้้แก่ (1) การื่จำากัด้อำานาจรื่ัฐ 

  (2) รื่ัฐบาลโป็รื่่งใส่  (3) ส่ิทุธิขั�นพ่ั�นฐาน (4) ความเป็็นรื่ะเบียบ
และความมั�นคง ค่าคะแนนเฉลี�ยไม่ต่ำ�ากว่า 0.65 คะแนน

ค่าเป็้าหมาย
คะแนนเฉลี�ย 5 ป็ัจจัยของด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่ม

ได้้แก่ (1) การื่จำากัด้อำานาจรื่ัฐ (2) ป็รื่าศจาก
การื่คอรื่ัป็ชั�น (3) รื่ัฐบาลโป็รื่่งใส่

(4) ส่ิทุธิขั�นพ่ั�นฐาน (5) ความเป็็นรื่ะเบียบ
และความมั�นคง ไม่น้อยกว่า 0.65 คะแนน

ภายในป็ี 2570

จ.2

ยธ.

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ติัวชี�วัด้ :

220001

คะแนนเฉลี�ย 5 ป็ัจจัยของด้ัชนีนิติิธรรม ได้้แก่ (1) การจำากัด้อำานาจรัฐ (2) ป็ราศจากการคอรัป็ชั�น 
(3) รัฐบาลโป็ร่งใส่ (4) ส่ิทธิขั�นพ่ั�นฐาน (5) ความเป็็นระเบียบและความมั�นคง (คะแนน)

ส่ถานการณ์์ป็ีก่อนหน้า ส่ถานการณ์์
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2570

พั.ศ. 2565

(ข้อม่ล พั.ศ. 2565) (ข้อม่ล พั.ศ. 2566)

0.52 คะแนน 0.52 คะแนน

94.54 

ติำ�ากว่าค่าเป็้าหมาย
คิด้เป็็นร้อยละ 80.00

คิด้เป็็นร้อยละ

ของคา่เป็า้หมาย
อย่ใ่นอันด้บัใกลเ้คยีง
ในการบรรลุเป็า้หมาย

ไม่น้อยกว่า
0.65 คะแนน

พั.ศ. 2566

เป็็นป็ีของการรายงาน

คงเด้ิม

ไม่น้อยกว่า
0.55 คะแนน

การเป็ลี�ยนแป็ลง
เทยีบกบัป็กีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

ส่ถานการณ์พั์ัฒนา พั.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เป็า้หมาย (ร้อยละ)

(ข้อม่ล พั.ศ. 2567)

0.52 คะแนน

คงเด้ิม

ของคา่เป็า้หมาย

แผนภููมิิ 5 ปัจจัยด้ัชนีนิติิธรรมิ

ที�ม่า:	The	Word	Justice	Project

 กฎหมิายเป็นเคร่�องมิ่อให้ทุุกภูาคส่่วน 
ได้้ประโยชน์จากการพัฒันาประเทุศอย่างเทุ่าเทีุยมิ
และเป็นธรรมิ	 พิิ่จารณาจากคะแนนเฉลี�ย	5	 ปัจจัย 
ขัองด็ัช่นีนิติิธรรม่	 ได็้แก่	 (1)	 การจำากัด็อำานาจรัฐ 
(2)	ปราศจากการคอรัปช่ั�น	 (3)	 รัฐบาลโปร่งใส 
(4)	 สิทธิขัั�นพิ่่�นฐาน	 (5)	 ความ่เป็นระเบียบ 
และความ่ม่ั�นคง	 จัด็ทำาโด็ย	 The	 Word	 Justice	 
Project	 (WJP)	 (ขั้อมู่ล	 พิ่.ศ.2567)	 พิ่บว่า	 ม่ีค่า 
คะแนนเฉลี�ยใน	5	ปัจจยัด็งักล่าว	อยูท่ี�	0.52	คะแนน	
และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหน้า	 พิ่.ศ.	 2566	 (ขั้อมู่ล	 พิ่.ศ.	 2566)	 ที�ม่ีค่า	 เฉลี�ย	 0.52	 คะแนน	 สะท้อน 
ให้เห็นสถานการณ์การพิ่ัฒนาคงเด็ิม่	 ในขัณะเด็ียวกันเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	 พิ่.ศ.	 2567	 (ไม่่น้อยกว่า 
0.55	 คะแนน)	 พิ่บว่า	 มี่สถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	 94.54	 ขัองค่าเป้าหม่าย	 ซ่ึ่�งติำ�ากว่าค่าเป้าหม่าย 
 

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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และเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	 พิ่.ศ.	 2570	 (ไม่่น้อยกว่า	 0.65	 คะแนน)	 พิ่บว่า	 ม่ีสถานการณ์คิด็เป็น 
ร้อยละ	 80.00	 ขัองค่าเป้าหม่าย	 ส่งผลให้ส่ถานะการบัรรลุเป้าหมิายอยู่ในระด้ับัใกล้เคียงในการบัรรล ุ
เป้าหมิาย (ส่ีเหล่อง)	 ทั�งนี�	 ปัจจัยความ่เป็นระเบียบและความ่ม่ั�นคง	 ซึ่่�งม่ีค่าคะแนน	 0.74	 คะแนน 
เป็นปัจจัยเด็ียวที�ม่ีค่าคะแนนเฉลี�ยสูงกว่าคะแนนเฉลี�ยระด็ับโลกที�ม่ีค่าคะแนน	0.72	คะแนน	

	 ความ่ท้าทายในการทำาให้กฎหม่ายเป็นเคร่�องม่่อให้ทุกภาคส่วนได้็ประโยช่น์จากการพัิ่ฒนา 
ประเทศอย่างเท่าเทียม่และเป็นธรรม่	อาทิ	การเปิด็เผยข้ัอมู่ลที�เกี�ยวข้ัองขัองภาครัฐที�อาจยังไม่่อยู่ในรูปแบบ 
ที�ประช่าช่นและองค์กรต่ิาง	ๆ	สาม่ารถเข้ัาถ่งและใช้่งานได้็ง่าย	ทำาให้ประช่าช่นขัาด็เคร่�องม่่อในการติรวจสอบ 
การทำางานขัองหน่วยงานรัฐและอาจไม่่สาม่ารถพิิ่ทักษ์สิทธิอันพิ่่งมี่ขัองตินเองได้็อย่างเต็ิม่ศักยภาพิ่	 
เน่�องจากไม่่ทราบว่าตินได้็รับความ่คุ้ม่ครองจากกฎหม่ายฉบับใด็บ้าง	การใช้่ติำาแหน่งหน้าที�ขัองเจ้าหน้าที�รัฐ 
เอ่�อผลประโยช่น์ให้กับครอบครัวหร่อพิ่รรคพิ่วกขัองตินเอง	 รวม่ถ่งกระบวนการแก้ไขัหร่อยกเลิกกฎหม่าย 
ที�ล้าสม่ัยหร่อไม่่เหม่าะสม่ใช้่เวลาค่อนข้ัางนานและม่ีขัั�นติอนซัึ่บซ้ึ่อน	 โด็ยม่ีข้ัอเสนอแนะต่ิอการด็ำาเนินงาน 
ขัองหน่วยงาน	 เพิ่่�อเพิ่ิ�ม่ความ่โปร่งใสและส่งเสริม่การมี่ส่วนร่วม่ขัองประช่าช่น	 ดั็งนี�	การนำาเทุคโนโลยี 
และนวัติกรรมิมิาประยุกต์ิใช้ในกระบวนการเผยแพิ่ร่และเปิด็เผยข้ัอมู่ลทางกฎหม่าย	การกระติุ้นให้ 
ประชาชนติระหนักถึงการปฏิิบััติิติาม่กฎหม่าย	 การส่่งเส่ริมิให้เจ้าหน้าทุี�ของรัฐปฏิิบััติิหน้าทุี� ด้้วย 
ความิซื่่�อสั่ติย์สุ่จริติ การเผยแพัร่กฎหมิายและข้อมิูลของรัฐทีุ�มิีเน่�อหาเข้าใจง่าย	อาทิ	 สิทธิในการเข้ัาถ่ง 
ข้ัอมู่ล	สิทธิขัองผู้ต้ิองสงสัยทางอาญา	และสิทธิแรงงานขัั�นพิ่่�นฐาน	การปรับัลด้ขั�นติอนกระบัวนการแก้ไข 
ปรับัปรุงกฎหมิาย	 โด็ยมุ่่งใช้่กฎหม่ายเป็นเคร่�องม่่อในการสนับสนุนการพัิ่ฒนาและแก้ไขัปัญหาและอุปสรรค 
ต่ิอการด็ำาเนินธุรกิจ	 รวม่ทั�งการให้ภูาคส่่วนอ่�น ๆ เข้ามิามีิส่่วนร่วมิในการติิด้ติามิติรวจส่อบักฎหมิาย  
เพิ่่�อลด็ความ่เหล่�อม่ลำ�าและเพิ่ิ�ม่ขีัด็ความ่สาม่ารถในการแขั่งขัันขัองประเทศ	

ป้ระเด็นท้าทายและขั้อเสนอแนะ

การอำานวยความยตุิธิรรมเป็น็ไป็โด้ยความเส่มอภาค
โป็รง่ใส่ เป็น็ธรรม ทั�วถงึ และป็ราศจาก
การเลอ่กป็ฏิบิตัิิ

เป้้าหมายระดับป้ระเด็น 
แผนแม่บทฯ (Y2)

220002 

พั.ศ. 2570พั.ศ. 2562 พั.ศ. 2564 พั.ศ. 2566พั.ศ. 2565 พั.ศ. 2567พั.ศ. 2563*

ค่าเป็้าหมาย
ด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่ม ของ 4 ป็ัจจัย ได้้แก่ (1) การื่จำากัด้อำานาจรื่ัฐ 

  (2) รื่ัฐบาลโป็รื่่งใส่  (3) ส่ิทุธิขั�นพ่ั�นฐาน (4) ความเป็็นรื่ะเบียบ
และความมั�นคง ค่าคะแนนเฉลี�ยไม่ต่ำ�ากว่า 0.65 คะแนน

ค่าเป็้าหมาย
คะแนนเฉลี�ย 3 ป็ัจจัยของด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่ม

ได้้แก่ (1) การื่บังคับใช้กฎหมาย 
(2) กรื่ะบวนการื่ยุต่ิธรื่รื่มทุางแพ่ัง
(3) กรื่ะบวนการื่ยุต่ิธรื่รื่มทุางอาญา 

ไม่น้อยกว่า 0.60 คะแนน
ภายในป็ี 2570

ยธ.

จ.2
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สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ติัวชี�วัด้ :

220002

คะแนนเฉลี�ย 3 ป็ัจจัยของด้ัชนีนิติิธรรม ได้้แก่ (1) การบังคับใช้กฎหมาย
(2) กระบวนการยุติิธรรมทางแพ่ัง (3) กระบวนการยุติิธรรมทางอาญา (คะแนน)

ส่ถานการณ์์ป็ีก่อนหน้า ส่ถานการณ์์
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2570

พั.ศ. 2565

(ข้อม่ล พั.ศ. 2565) (ข้อม่ล พั.ศ. 2566)

0.45 คะแนน 0.45 คะแนน

91.84 

ติำ�ากว่าค่าเป็้าหมาย
คิด้เป็็นร้อยละ 75.00

คิด้เป็็นร้อยละ

ของคา่เป็า้หมาย
อย่ใ่นอันด้บัเส่ี�ยง

ของการบรรลุเป็า้หมาย

ไม่น้อยกว่า
0.60 คะแนน

พั.ศ. 2566

เป็็นป็ีของการรายงาน

ไม่น้อยกว่า
0.49 คะแนน

การเป็ลี�ยนแป็ลง
เทยีบกบัป็กีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

ส่ถานการณ์พั์ัฒนา พั.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เป็า้หมาย (ร้อยละ)

(ข้อม่ล พั.ศ. 2567)

0.45 คะแนน

ของคา่เป็า้หมาย

คงเด้ิม คงเด้ิม

 การอำานวยความิยุติิธรรมิเป็นไปโด้ยความิ
เส่มิอภูาค โปร่งใส่ เป็นธรรมิ ทุั�วถึง และปราศจาก 
การเล่อกปฏิิบััติ ิ	 พิ่ิจารณาจากคะแนนเฉลี�ย	 3	 ปัจจัย 
ขัองด็ัช่นีนิติิธรรม่	 ได้็แก่	 (1)	 การบังคับใช้่กฎหม่าย 
(2)	กระบวนการยตุิธิรรม่ทางแพ่ิ่ง	(3)	กระบวนการยุติิธรรม่
ทางอาญา	จดั็ทำาโด็ย	The	Word	Justice	Project	(WJP)	

แผนภููมิิ 3 ปัจจัยด้ัชนีนิติิธรรมิ

ที�ม่า:	The	Word	Justice	Project

(ข้ัอมู่ล	พิ่.ศ.	2567)	พิ่บว่า	ม่ีค่าคะแนนเฉลี�ยใน	3	 ปัจจัยด็ังกล่าว	อยู่ที�	 0.45	คะแนน	และเม่่�อเทียบกับ 
ปีก่อนหน้า	พิ่.ศ.	2566	 (ข้ัอมู่ล	พิ่.ศ.	 2566)	ที�ม่ีค่าคะแนน	0.45	คะแนนสะท้อนให้เห็นสถานการณ์ 
การพิ่ฒันาคงเด็มิ่	ในขัณะเดี็ยวกนัเม่่�อเทยีบกับค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	2567	(ไม่่น้อยกว่า	0.49	คะแนน)	พิ่บว่า	 
ม่สีถานการณ์คดิ็เป็นร้อยละ	91.84	ขัองค่าเป้าหม่าย	ซ่ึ่�งติำ�ากว่าค่าเป้าหม่าย	และเม่่�อเทยีบกบัค่าเป้าหม่าย	
พิ่.ศ.	 2570	 (ไม่่น้อยกว่า	 0.49	 คะแนน)	พิ่บว่า	 ม่ีสถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	 75	 ขัองค่าเป้าหม่าย	 
ส่งผลให้ส่ถานะการบัรรลุเป้าหมิายอยูใ่นระดั้บัเส่ี�ยงในการบัรรลุเป้าหมิาย (ส่ส้ี่มิ)

	 ความ่ท้าทายในการทำาให้การอำานวยความ่ยุติิธรรม่เป็นไปโด็ยความ่เสม่อภาคโปร่งใส	 เป็นธรรม่	ทั�วถ่ง	
และปราศจากการเล่อกปฏิิบัติิ	อาทิ	ความ่เหล่�อม่ลำ�าในการเขั้าถ่งกระบวนการยุติิธรรม่	ความ่ล่าช่้าในกระบวน 
การยุติิธรรม่	ประช่าช่นรู้ถ่งสิทธิขัองตินเม่่�อเขั้าสู่กระบวนการยุติิธรรม่	การใช่้ด็ุลพิ่ินิจขัองเจ้าหน้าที�รัฐโด็ยม่ิช่อบ
ติาม่ขัั�นติอนที�ช่อบด็้วยกฎหม่าย	 โปร่งใส	และยุติิธรรม่	รวม่ถ่งการขัาด็การเช่่�อม่โยงขั้อมู่ลระหว่างหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติิธรรม่	การฟื้้�นฟืู้หร่อปรับเปลี�ยนพิ่ฤติิกรรม่ขัองผู้กระทำาผิด็ที�ยังไม่่ม่ีประสิทธิภาพิ่เพิ่ียงพิ่อ	 
โด็ยม่ีขั้อเสนอแนะติ่อการด็ำาเนินงานขัองหน่วยงาน	ด็ังนี�	ส่่งเส่ริมิการรับัรู้ถึงส่ิทุธิในกระบัวนการยุติิธรรมิ 
ของประชาชน	 เช่่น	การเขั้าถ่งบริการทางกฎหม่ายในการขัอคำาปร่กษาทางกฎหม่าย	การได้็รับการปฏิิบัติิ 
อย่างเท่าเทียม่ในกระบวนการยุติิธรรม่ขัองผู้ติ้องหาที�จะได็้รับแจ้งขั้อกล่าวหาและสิทธิขัองตินเอง	และการได็้รับ
ความ่ช่่วยเหล่อและคุ้ม่ครองจากรัฐ	 เป็นติ้น	 ในขัณะเด็ียวกันควรเส่ริมิส่ร้างวัฒนธรรมิของเจ้าหน้าทุี�รัฐ 
ในการอำานวยความิยุติิธรรมิแก่ประช่าช่นทุกกระบวนการ	ทั�งการสอบสวน	การพิิ่จารณาคด็ี	และการบังคับใช้่
กฎหม่ายโด็ยคำาน่งหลักสิทธิม่นุษยช่นและการไม่่เล่อกปฏิิบัติิ	การส่งเสริม่กระบวนการยุติิธรรม่ทางเล่อก	อีกทั�ง
ควรมีิการบูัรณาการฐานข้อมูิลและร่วมิกันส่ร้างระบับัฟื้้�นฟูื้ผู้กระทุำาความิผิด้ขัองหน่วยงานที�เกี�ยวขั้อง 
กับกระบวนการยุติิธรรม่ทั�งหม่ด็อย่างบูรณาการ	 เพ่ิ่�อลด็โอกาสที�ผู้กระทำาผิด็จะก่ออาช่ญากรรม่ซึ่ำ�า	 
ซึ่่�งจะช่่วยให้การอำานวยความ่ยุติิธรรม่เป็นไปอย่างรวด็เร็ว	โปร่งใส	และเป็นธรรม่

ป้ระเด็นท้าทายท้�ส่งผลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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220101

จ.3

กฎหมายไมเ่ป็น็อุป็ส่รรคติอ่การพััฒนาภาครัฐและภาคเอกชน
อย่ภ่ายใติก้รอบกฎหมาย ที�มุง่ให้ป็ระชาชนในวงกว้าง
ได้ร้บัป็ระโยชน์จากการพััฒนาป็ระเทศโด้ยทั�วถงึ 

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

220101

แผนแม่บทย่อย การื่พััฒนากฎหมาย

พั.ศ. 2570พั.ศ. 2562 พั.ศ. 2564 พั.ศ. 2566พั.ศ. 2565 พั.ศ. 2567พั.ศ. 2563

ค่าเป็้าหมาย 
คา่เฉลี�ยในทุกุมิต่ขิองรื่ะด้บัความเช่�อมั�น

ของป็รื่ะชาชนทุี�มตี่อ่กรื่ะบวนการื่ยตุ่ธิรื่รื่ม 
ไมน่อ้ยกวา่ 3.40 คะแนน ภายในปี็ 2570

คา่เป็า้หมาย
(1) ส่ดั้ส่ว่นของกฎหมายทุี�ได้ร้ื่บัการื่ทุบทุวนแกไ้ข ป็รื่บัป็รุื่งและ/หรื่อ่

ยกเลกิใหม้เีน่�อหาทุี�ไมเ่ป็น็อปุ็ส่รื่รื่คต่อ่การื่พััฒนาป็รื่ะเทุศ 
รื่อ้ยละ 50 ของกฎหมายทุั�งหมด้ 

(2) รื่อ้ยละจำานวนคด้/ีเรื่่�องรื่อ้งเรื่ยีนทุี�เกี�ยวกบัการื่ไมร่ื่บัความเป็น็ธรื่รื่ม

ส่คก.

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ติัวชี�วัด้ :

220101

ค่าเฉลี�ยในทุกมิติิของระด้ับความเช่�อมั�นของป็ระชาชนที�มีติ่อกระบวนการยุติิธรรม (คะแนน)

ส่ถานการณ์์ป็ีก่อนหน้า ส่ถานการณ์์
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2570

พั.ศ. 2565

(ข้อม่ล พั.ศ. 2564) (ข้อม่ล พั.ศ. 2565)

3.16 คะแนน 3.31 คะแนน

105.97 ของค่าเป็้าหมาย

ส่่งกว่าค่าเป็้าหมาย
คิด้เป็็นร้อยละ

ไม่น้อยกว่า
3.40 คะแนน

พั.ศ. 2566

เป็็นป็ีของการรายงาน

ด้ีขึ�น
ร้อยละ 4.75

ไม่น้อยกว่า
3.35 คะแนน

การเป็ลี�ยนแป็ลง
เทยีบกบัป็กีอ่นหนา้ (รอ้ยละ)

ส่ถานการณ์พั์ัฒนา พั.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เป็า้หมาย (รอ้ยละ)

(ข้อม่ล พั.ศ. 2566)

3.55 คะแนน

ด้ีขึ�น
ร้อยละ 7.25

104.41
คิด้เป็็นร้อยละ

ของคา่เป็า้หมาย
บรรลเุป็า้หมาย
ติามที�กำาหนด้ไว้

	 		 กฎหม่ายไม่่เป็นอุปสรรคติ่อการพิ่ัฒนาภาครัฐและภาคเอกช่นอยู่ภายใติ้กรอบกฎหม่าย	ที�มุ่่งให้
ประช่าช่นในวงกว้างได็้รับประโยช่น์จากการพิ่ัฒนาประเทศโด็ยทั�วถ่ง	พิ่ิจารณาจากค่าเฉลี�ยในทุกม่ิติิ 
ขัองระด็ับความ่เช่่�อม่ั�นขัองประช่าช่นที�ม่ีติ่อกระบวนการยุติิธรรม่	จัด็ทำาโด็ยสำานักงานกิจการยุติิธรรม่	
(ขั้อมู่ล	พิ่.ศ.	2566)	พิ่บว่า	ม่ีค่าคะแนนเฉลี�ย	3.55	คะแนน	และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหน้า	พิ่.ศ.	2566	(ขั้อมู่ล	
พิ่.ศ.	2565)	ที�ม่ีค่า	3.31	คะแนน	สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพิ่ัฒนาด็ีขั่�น	คิด็เป็นร้อยละ	7.25	ในขัณะ
เด็ียวกันเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	2567	 (ไม่่น้อยกว่า	3.35	คะแนน)	พิ่บว่า	ม่ีสถานการณ์คิด็เป็น 
ร้อยละ	105.97	ขัองค่าเป้าหม่าย	ซึ่่�งสูงกว่าค่าเป้าหม่าย	และเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	 2570	 
(ไม่่น้อยกว่า	3.40	คะแนน)	พิ่บว่า	ม่ีสถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	104.41	ขัองค่าเป้าหม่าย	ส่งผลใหบ้ัรรลุ 
เป้าหมิายติามิทุี�กำาหนด้ไว้ (ส่ีเขียว)

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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	 การด็ำาเนนิงานเพิ่่�อสนบัสนุนการบรรลเุป้าหม่ายติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	พิ่.ศ.	2567	โด็ยภาพิ่รวม่หน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ความ่สำาคัญกับการทบทวนประสิทธิภาพิ่ขัองกฎหม่ายที�ยังมี่การบังคับใช้่อยู่	 การวิเคราะห์ 
ผลกระทบที�อาจเกิด็ขั่�นจากการออกกฎหม่ายใหม่่	การพัิ่ฒนาและยกระด็ับสม่รรถนะขัองบุคลากรให้ม่ีความ่รู้
ความ่เข้ัาใจรูปแบบการด็ำาเนินคด็ีอาช่ญากรรม่คอม่พิ่ิวเติอร์ที�เกี�ยวกับการฉ้อโกงประช่าช่น	การศ่กษาปัญหา 
และกฎหม่ายที�เกี�ยวข้ัองกับติัวแทนอำาพิ่รางขัองคนต่ิางด้็าวในการถ่อครองที�ด็ินหร่ออสังหาริม่ทรัพิ่ย์	การสำารวจ
ความ่รู้ความ่เข้ัาใจกฎหม่ายและระดั็บความ่เช่่�อม่ั�นขัองประช่าช่นที�ม่ีต่ิอหน่วยงานขัองรัฐ	 เพิ่่�อนำาม่าใช้่ 
ในการกำาหนด็แนวทางการปรับปรุงกฎหม่ายและคุณภาพิ่ในการให้บริการที�สอด็คล้องกับคาด็หวังขัองประช่าช่น
ได้็อย่างม่ปีระสทิธภิาพิ่	โด็ยม่โีครงการเพิ่่�อการขัับเคล่�อนการบรรลเุป้าหม่ายติาม่ยทุธศาสติร์ช่าติิ(โครงการสำาคญั)	
ประจำาปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567	อาทิ	โครงการขับัเคล่�อนการทุบัทุวน แก้ไข ปรับัปรุง หร่อยกเลิกกฎหมิาย 
(ประจำาปี พั.ศ. 2567)	 ขัองสำานักงานคณะกรรม่การกฤษฎีกา	ที�มุ่่งเน้นการบังคับใช้่และการปฏิิบัติิติาม่ 
พิ่ระราช่บัญญัติิหลักเกณฑ์์การจัด็ทำาร่างกฎหม่ายและการประเม่ินผลสัม่ฤทธิ�ขัองกฎหม่าย	พิ่.ศ.	 2562 
เพิ่่�อทบทวน	แก้ไขั	ปรับปรุง	หร่อยกเลิกกฎหม่ายที�หม่ด็ความ่จำาเป็นและไม่่สอด็คล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน	
โครงการจัด้ทุำานโยบัายการแข่งขันทุางการค้าของประเทุศไทุย เพ่ั�อเป็นการส่่งเส่ริมิการแข่งขันทุางการค้า 
ทีุ�เส่รีและเป็นธรรมิ และการป้องกันหร่อขจัด้การกีด้กันหร่อการผูกขาด้	 ขัองสำานักงานคณะกรรม่การ 
การแข่ังขัันทางการค้า	ที�ได้็ด็ำาเนินการจัด็ทำานโยบายการแข่ังขัันทางการค้าและการบังคับใช้่กฎหม่ายว่าด้็วย 
การแข่ังขัันทางการค้า	 เพิ่่�อลด็อุปสรรคที�ทำาให้เกิด็การกีด็กัน	หร่อลด็การแข่ังขัันทางการค้าอันก่อให้เกิด็ความ่ 
ไม่่เป็นธรรม่ระหว่างผูป้ระกอบธรุกจิ	นอกจากนี�	จากการติิด็ติาม่ข้ัอเสนอแนะเพิ่่�อการบรรลเุป้าหม่ายในรายงาน
สรุปผลการด็ำาเนินการติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	ประจำาปี	2566	พิ่บว่า	 ในปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567	หน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้ัองได้็ด็ำาเนินการพิ่ิจารณาทบทวน	ปรับปรุงข้ัอกฎหม่าย	ระเบียบและข้ัอบังคับต่ิาง	ๆ	 ให้เป็นปัจจุบัน	 
เพิ่่�ออำานวยความ่สะด็วกในการด็ำาเนินธุรกิจและความ่สาม่ารถในการแข่ังขัันขัองภาคเอกช่น	 เช่่น	กฎหม่าย 
ด้็านภาษี	 ด้็านแรงงาน	และด้็านที�ด็ิน	 เป็นต้ิน	การพิ่ัฒนาฐานข้ัอมู่ลกฎหม่ายศุลกากร	 เพิ่่�อให้ผู้ประกอบการ 
และเจ้าหน้าทีศุลกากรได้็รับความ่สะด็วกในการส่บค้นข้ัอมู่ลที�เกี�ยวข้ัองกับการบังคับใช้่กฎหม่ายอย่างถูกต้ิอง 
รวม่ทั�งการศก่ษาการด็ำาเนนิการขัองหน่วยงานในขัั�นติอนและข้ัอกำาหนด็ที�เกี�ยวข้ัองกบัการอนุญาติ	ซ่ึ่�งสอด็คล้อง
กบัแนวทางการด็ำาเนนิงานติาม่ข้ัอเสนอแนะ

การดำาเนินงานท้�ผ่านมา

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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	 ความ่ท้าทายในการทำาให้กฎหม่ายไม่่เป็นอุปสรรคติ่อการพิ่ัฒนาภาครัฐและภาคเอกช่นอยู่ภายใติ้
กรอบกฎหม่าย	ที�มุ่่งให้ประช่าช่นในวงกว้างได็้รับประโยช่น์จากการพัิ่ฒนาประเทศโด็ยทั�วถ่งได็้อย่างติ่อเน่�อง
และม่ีผลสัม่ฤทธิ�ที�ยั�งย่น	 อาทิ	 การกำาหนด็นโยบัายและแนวทุางในการพััฒนากฎหมิายที�ผ่านม่าอาจยัง 
ไม่่สอด็คล้องติ่อบริบทขัองปัญหาที�ม่ีความ่หลากหลายซึ่ับซึ่้อนเพิ่ิ�ม่ม่ากขั่�นในปัจจุบัน	ส่งผลให้ในทางปฏิิบัติิ
บุคลากรในหน่วยงานด็้านกระบวนการยุติิธรรม่ไม่่สาม่ารถด็ำาเนินงานได็้เต็ิม่ศักยภาพิ่	การด้ำาเนินการ 
ติามิหลักเกณฑ์์การประเมิินผลส่ัมิฤทุธิ�ของกฎหมิาย	อาทิ	การกำาหนด็ระยะเวลาในการรับฟื้ังความ่คิด็เห็น
ขัองประช่าช่นและการกำาหนด็จำานวนในการรับผู้แสด็งความ่คิด็เห็นที�อาจยังไม่่ชั่ด็เจน	 ซ่ึ่�งอาจส่งผล 
ติ่อคุณภาพิ่ขัองขั้อมู่ล	เน่�องจากอาจยังไม่่ครอบคลุม่ทุกกลุ่ม่เป้าหม่าย

ป้ระเด็นท้าทายท้�ส่งผลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 ถ่งแม่้ว่าเป้าหม่ายกฎหม่ายไม่่เป็นอุปสรรคติ่อการพิ่ัฒนาภาครัฐและภาคเอกช่นอยู่ภายใติ้กรอบ
กฎหม่าย	ที�มุ่่งให้ประช่าช่นในวงกว้างได็้รับประโยช่น์จากการพิ่ัฒนาประเทศโด็ยทั�วถ่ง	 จะบรรลุผลสัม่ฤทธิ� 
ติาม่ค่าเป้าหม่ายที�กำาหนด็แล้ว	อย่างไรก็ติาม่	 เพิ่่�อให้เป้าหม่ายนี�ยังคงสาม่ารถบรรลุเป้าหม่ายใน	พิ่.ศ.	2570	 
ได็้อย่างเป็นรูปธรรม่และยั�งย่น	หน่วยงานขัองรัฐที�เกี�ยวขั้องยังคงต้ิองส่งเสริม่ให้ม่ีการบูรณาการขัองฐานข้อมิูล
ทุางกฎหมิายอย่างติ่อเน่�องเพิ่่�อรองรับการติรวจสอบการแสด็งใบอนุญาติหร่อเอกสารหลักฐานติ่าง	ๆ	ซึ่่�งจะช่่วย
อำานวยความ่สะด็วกแก่ประช่าช่นให้ม่ีประสิทธิภาพิ่ม่ากขั่�น	 รวม่ทั�งควรด็ำาเนินการประเมิินผลสั่มิฤทุธิ� 
ของกฎหมิายและวิเคราะห์ผลกระทุบัทุี�เกิด้ขึ�นจากการบัังคับัใช้กฎหมิายเพิ่่�อเป็นขั้อมู่ลประกอบการทบทวน
ความ่จำาเป็นและความ่เหม่าะสม่ขัองกฎหม่ายให้ทันสม่ัยและไม่่เป็นอุปสรรค	 โด็ยศ่กษากรอบระยะเวลา 
ในการรับฟื้ังความ่คิด็เห็นและจำานวนผู้แสด็งความ่คิด็เห็นให้เหม่าะสม่	ครอบคลุม่บริบทการเปลี�ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจ	 สังคม่	และเทคโนโลยี	รวม่ทั�งการปรับปรุงขัั�นติอนหร่อกระบวนการทำางานต่ิาง	ๆ	ให้สอด็คล้อง 
กับบริบทขัองการพิ่ัฒนาประเทศและไม่่เป็นอุปสรรคการด็ำาเนินการขัองภาครัฐและเอกช่น	 นอกจากนี�	 
ควรกำาหนด็นโยบัายและแนวทุางการพััฒนากฎหมิายเพิ่่�อยกระด็ับการพิ่ัฒนากฎหม่ายและกระบวนการ
ยุติิธรรม่ให้ช่ัด็เจนเป็นไปในทิศทางเดี็ยวกัน	การเผยแพัร่ข่าวส่ารของกระบัวนการทุำางานและการให้บัริการ 
แก่ประชาชนชนติาม่สิทธิขัั�นพิ่่�นฐาน	 โด็ยขัยายรูปแบบการให้บริการให้ม่ีช่่องทางที�หลากหลายและปรับปรุง
ระเบียบแนวทางปฏิิบัติิให้ทันสม่ัยติาม่หลักธรรม่าภิบาล	 โด็ยจัด็ให้ม่ีการรายงานผลการด็ำาเนินงาน 
ติ่อสาธารณช่นเพิ่่�อสร้างความ่โปร่งใส	เป็นธรรม่ยิ�งขั่�น

ขั้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุเป้้าหมาย

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

2222 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22
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แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม

658



จ.3

การป็ฏิบิตัิติิามและการบงัคบัใช้กฎหมาย
มคีวามคุม้คา่ทางเศรษฐกจิ ทั�วถงึ ไมเ่ลอ่กป็ฏิบิตัิิ 
และเป็น็ธรรม

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

220102 

แผนแม่บทย่อย การื่พััฒนากฎหมาย

พั.ศ. 2570พั.ศ. 2562 พั.ศ. 2564 พั.ศ. 2566พั.ศ. 2565 พั.ศ. 2567พั.ศ. 2563

ค่าเป็้าหมาย 
คะแนนของด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่มป็ัจจัยทุี� 6 
การื่บังคับใช้กฎหมายในป็ัจจัยย่อย 

การื่บังคับใช้กฎรื่ะเบียบ
อย่างมีป็รื่ะส่ิทุธิภาพั

ไม่น้อยกว่า 0.65 คะแนน 
ภายในป็ี 2570

คา่เป็า้หมาย
1.ส่ดั้ส่ว่นการื่นำาเทุคโนโลยแีละรื่ะบบฐานขอ้มล่กลางของป็รื่ะเทุศ 

มาใชใ้นการื่บงัคบัใชก้ฎหมายต่อ่จำานวนกฎหมาย ร้ื่อยละ 50 
2.รื่ะยะเวลาทุี�ลด้ลงในกรื่ะบวนการื่บงัคบัใชก้ฎหมายทุุกหนว่ยงานของรัื่ฐ

บงัคบัใชก้ฎหมายได้ร้ื่วด้เร็ื่วขึ�น ร้ื่อยละ 50 
3.รื่ะด้บัความเช่�อมั�นของป็รื่ะชาชนในการื่บงัคบัใชก้ฎหมาย ร้ื่อยละ 75

ยธ.

220102 

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ติัวชี�วัด้ :

220102

คะแนนของด้ัชนีนิติิธรรมป็ัจจัยที� 6 การบังคับใช้กฎหมายในป็ัจจัยย่อย การบังคับใช้กฎระเบียบ
อย่างมีป็ระส่ิทธิภาพั (คะแนน)

ส่ถานการณ์์ป็ีก่อนหน้า ส่ถานการณ์์
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2570

พั.ศ. 2565

(ข้อม่ล พั.ศ. 2564) (ข้อม่ล พั.ศ. 2565)

0.53 คะแนน 0.50 คะแนน

94.44 ของค่าเป็้าหมาย

ติำ�ากว่าค่าเป็้าหมาย
คิด้เป็็นร้อยละ

ไม่น้อยกว่า
0.65 คะแนน

พั.ศ. 2566

เป็็นป็ีของการรายงาน

แย่ลง
ร้อยละ 5.66

ไม่น้อยกว่า
0.54 คะแนน

การเป็ลี�ยนแป็ลง
เทยีบกบัป็กีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

ส่ถานการณ์พั์ัฒนา พั.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เป็า้หมาย (ร้อยละ)

(ข้อม่ล พั.ศ. 2566)

0.51 คะแนน

ด้ีขึ�น
ร้อยละ 2.00

78.46
คิด้เป็็นร้อยละ

ของคา่เป็า้หมาย
อย่ใ่นอันด้บัใกล้เคยีง
ในการบรรลุเป็า้หมาย

	 	 	 การปฏิิบัติิติาม่และการบังคับใช่้กฎหม่าย 
ม่ีความ่คุ้ม่ค่าทางเศรษฐกิจ	 ทั�วถ่ง	 ไม่่เล่อกปฏิิบัติิ	
และเป็นธรรม่พิิ่จารณาจาก	 คะแนนขัองด็ัช่นี ที�ม่าขัองขั้อมู่ล	:	The	World	Justice	Project	(WJP)

นิติิธรรม่ปัจจัยที�	6	การบังคับใช่้กฎหม่ายในปัจจัยย่อย	การบังคับใช่้กฎระเบียบอย่างม่ีประสิทธิภาพิ่	จัด็ทำา
โด็ย	World	Justice	Project	(WJP)	(ขั้อมู่ล	พิ่.ศ.	2567)	พิ่บว่า	ประเทศไทยได็้คะแนนปัจจัยที�	6	การบังคับ
ใช่้กฎหม่ายในปัจจัยย่อย	การบังคับใช่้กฎระเบียบอย่างม่ีประสิทธิภาพิ่อยู่ที�	0.51	คะแนน	และเม่่�อเทียบกับ
ปีก่อนหน้า	พิ่.ศ.	2566	(ขั้อมู่ล	พิ่.ศ.	2566)	ที�ม่ีค่า	0.50	คะแนน	สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพิ่ัฒนาด็ีขั่�น	
คิด็เป็นร้อยละ	2.00	 ในขัณะเดี็ยวกันเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	2567	 (ไม่่น้อยกว่า	0.54	คะแนน) 
พิ่บว่า	 มี่สถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	94.44	ขัองค่าเป้าหม่าย	 ซ่ึ่�งติำ�ากว่าค่าเป้าหม่าย	และเม่่�อเทียบกับ 
ค่าเป้าหม่าย	 พิ่.ศ.	 2570(ไม่่น้อยกว่า	 0.65	 คะแนน)	 พิ่บว่า	 ม่ีสถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	 78.46	 
ขัองค่าเป้าหม่าย	ส่งผลให้ส่ถานะการบัรรลเุป้าหมิายอยูใ่นระด้บััใกล้เคยีงในการบัรรลุเป้าหมิาย (ส่เีหล่อง) 

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

2222 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22
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	 การด็ำาเนนิงานเพิ่่�อสนบัสนุนการบรรลเุป้าหม่ายติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	พิ่.ศ.	2567	โด็ยภาพิ่รวม่หน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ความ่สำาคัญกับการเผยแพิ่ร่ส่�อประช่าสัม่พิ่ันธ์ให้ประช่าช่นม่ีความ่รู้ความ่เข้ัาใจในกฎหม่าย 
การส่งเสริม่ให้ผู้ บังคับใช้่กฎหม่ายมี่องค์ความ่รู้ 	 จริยธรรม่	 พิ่ร้อม่ให้ความ่ช่่วยเหล่อในด้็านกฎหม่าย 
และกระบวนการยุติธิรรม่	โด็ยมี่โครงการเพ่ิ่�อขัับเคล่�อนการบรรลุเป้าหม่ายติาม่ยทุธศาสติร์ช่าติิ	 (โครงการสำาคญั)	
ประจำาปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	 2567	อาทิ	 โครงการส่ำารวจและวิเคราะห์ข้อมิูลความิเช่�อมิั�นของประชาชน 
ในการบังัคับัใช้กฎหมิายของกระทุรวงยตุิธิรรมิ ประจำาปีงบัประมิาณ พั.ศ. 2567	ขัองสำานกังานปลัด็กระทรวง
ยตุิธิรรม่	ที�เป็นการพิ่ฒันาเคร่�องม่อ่จดั็เกบ็ข้ัอม่ลูความ่เช่่�อม่ั�นขัองประช่าช่นในการบังคบัใช้่กฎหม่ายขัองกระทรวง
ยตุิธิรรม่	เพ่ิ่�อนำาม่าปรบัปรงุการปฏิบิตัิงิานขัองหน่วยงานในสงักดั็กระทรวงยตุิธิรรม่ได้็อย่างม่ปีระสทิธภิาพิ่ยิ�งขั่�น	
โครงการขับัเคล่�อนแนวทุางการเผยแพัร่กฎหมิายและส่ร้างการรับัรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ 
ขัองสำานกังานกจิการยตุิธิรรม่	ที�ได้็ม่กีารเผยแพิ่ร่กฎหม่ายเพิ่่�อสร้างการรบัรูใ้ห้แก่ประช่าช่นและหน่วยงานภาครฐั
เพิ่่�อให้เกิด็ความ่เข้ัาใจในข้ัอมู่ลกฎหม่ายและกระบวนการยุติิธรรม่นำาไปสู่สังคม่เคารพิ่กฎหม่าย	 โครงการการ
พััฒนาประส่ิทุธิภูาพัผู้ปฏิิบััติิงานด้้านส่ิทุธิมินุษยชน และการคุ้มิครองส่ิทุธิและเส่รีภูาพั	ขัองกรม่คุ้ม่ครอง 
สิทธิและเสรีภาพิ่	 ได้็ม่ีการพิ่ัฒนาบุคลากรผู้ปฏิิบัติิหน้าที�ให้ความ่ช่่วยเหล่อทางกฎหม่ายด้็านสิทธิม่นุษยช่น 
และการคุ้ม่ครองสิทธิและเสรีภาพิ่ให้แก่ประช่าช่นที�ประสบปัญหาด้็านกฎหม่ายให้ม่ีประสิทธิภาพิ่เพิ่ิ�ม่ขั่�น	
นอกจากนี�	 จากการติิด็ติาม่ข้ัอเสนอแนะเพ่ิ่�อการบรรลุเป้าหม่ายในรายงานสรุปผลการด็ำาเนินการติาม่ 
ยทุธศาสติร์ช่าติ	ิประจำาปี	2566	พิ่บว่า	ในปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567	หน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองได้็ด็ำาเนนิการส่งเสรมิ่
ศักยภาพิ่ในการบังคับใช้่กฎหม่ายในทางปฏิิบัติิ	 รวม่ทั�งเสริม่สร้างจริยธรรม่และจรรยาบรรณขัองผู้บังคับ 
ใช้่กฎหม่าย	ให้สอด็คล้องกบัหลกัธรรม่าภบิาลและกำากบัดู็แลกจิการที�ดี็	ประกอบกบัได้็ม่กีารสำารวจและวเิคราะห์
ขั้อมู่ลความ่เช่่�อม่ั�นขัองประช่าช่นในการบังคับใช่้กฎหม่ายขัองกระทรวงยุติิธรรม่	ซึ่่�งม่ีส่วนสำาคัญในการกระติุ้น 
การปรับติวัขัองหน่วยงานขัองรฐัที�เกี�ยวข้ัองเพิ่่�อเพิิ่�ม่ความ่น่าเช่่�อถอ่ขัองหน่วยงานด้็านกฎหม่ายและกระบวนการ
ยตุิธิรรม่	เพ่ิ่�อให้การปฏิบิตัิติิาม่กฎหม่ายเป็นไปอย่างถกูต้ิองติาม่เจตินารม่ณ์ขัองกฎหม่าย	รวม่ทั�ง	ยงัม่กีารจดั็ติั�ง
ศูนย์ช่่วยเหล่อลูกหนี�และประช่าช่นที�ไม่่ได้็ความ่เป็นธรรม่	 เพิ่่�ออำานวยความ่เป็นธรรม่แก่ประช่าช่นทางด้็าน
กฎหม่าย	และการเข้ัาถ่งกระบวนการยุติธิรรม่	การจัด็ทำาส่�อและการสร้างความ่รับรูด้้็านกฎหม่ายให้แก่ประช่าช่น
เพิ่ิ�ม่ขั่�น	 รวม่ถ่งเจ้าหน้าที�ขัองรัฐที�ต้ิองม่ีความ่รู้ความ่เข้ัาใจกฎหม่ายเป็นอย่างดี็	ซึ่่�งสอด็คล้องกับแนวทางการ
ด็ำาเนนิงานติาม่ข้ัอเสนอแนะ

การดำาเนินงานท้�ผ่านมา

220102 

	 ความ่ท้าทายในการทำาให้การปฏิิบัติิติาม่และการบังคับใช่้กฎหม่ายมี่ความ่คุ้ม่ค่าทางเศรษฐกิจ 
ทั�วถ่ง	 ไม่่ เล่อกปฏิิบัติิ 	 และเป็นธรรม่	 อาทิ	 การเผยแพัร่ข้อมิูลเกี�ยวกับัการปฏิิบัั ติิติามิกฎหมิาย 
ที�อาจยังไม่่ครอบคลุม่ประช่าช่นทุกกลุ่ม่	โด็ยเฉพิ่าะอย่างยิ�งกลุ่ม่เปราะบางที�ได็้รับผลกระทบหร่อไม่่เคยได็้รับ 
การคุ้ม่ครองทางกฎหม่าย	อีกทั�งเน่�อหาหร่อคำาอธิบายขัองบทบัญญัติิกฎหม่ายที�ม่ีเน่�อหาเขั้าใจค่อนขั้างยาก	
ส่มิรรถนะและจรรยาบัรรณในการปฏิิบัติิหน้าที�ขัองผู้บังคับใช่้กฎหม่ายที�อาจไม่่มี่ประสิทธิภาพิ่เท่าที�ควร 
ช่องทุางในการเข้าถึงข้อมิูลพั่�นฐานด้้านกฎหมิายยังม่ีขั้อจำากัด็	 ทำาให้ประช่าช่นไม่่ได็้รับความ่สะด็วก 
ในการเขั้าถ่งขั้อมู่ล

ป้ระเด็นท้าทายท้�ส่งผลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

2222 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22
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220102 

	 การพัิ่ฒนากลไกการบังคับใช่้กฎหม่ายให้ม่ีความ่ยุติิธรรม่นั�น	 เป็นหน้าที�ขัองหน่วยงานขัองรัฐ 
ที�ติ้องกำากับให้เจ้าหน้าที�รัฐและประช่าช่นปฏิิบัติิติาม่กฎหม่ายอย่างเคร่งครัด็	 โด็ยผลักดั็นให้ประช่าช่นเขั้าถ่ง
บทบัญญัติิขัองกฎหม่ายได็้โด็ยสะด็วก	เสริม่สร้างความ่รู้	ความ่เขั้าใจในสาระสำาคัญและเจตินารม่ณ์ขัองกฎหม่าย	
เพิ่่�อให้ประช่าช่นปฏิิบัติิติาม่กฎหม่ายได็้ถูกติ้อง	 เป็นไปในทิศทางเด็ียวกัน	 โด็ยการนำาเทคโนโลยีด็ิจิทัล 
และนวัติกรรม่สม่ัยใหม่่ม่าประยุกติ์ใช่้	อาทิ การพััฒนาระบับัฐานข้อมูิลด็้านกฎหม่าย	การเผยแพัร่และจัด้ทุำา
คำาอธิบัายกฎหมิายที�ใช่้ภาษาเขั้าใจง่าย	นอกจากนี�	ควรให้ความ่สำาคัญกับการด็ำาเนินงานติาม่ปัจจัยขัองห่วงโซึ่่
คุณค่าขัองเป้าหม่ายนี�ที�ได้็รับการจัด็ลำาดั็บความ่สำาคัญลำาดั็บสูงที�จำาเป็นต้ิองมี่โครงการม่ารองรับ	 อาทิ	 
การส่งเสริม่ทักษะที�ใช่้ในปฏิิบัติิงานขัองเจ้าหน้าที�รัฐ	 สร้างทัศนคติิในการปฏิิบัติิหน้าที�ให้สอด็คล้อง 
กับหลักนิติิธรรม่	 ไม่่เล่อกปฏิิบัติิ	 ลด็ขัั�นติอนและการใช่้ดุ็ลพิิ่นิจ	 เพิ่่�อปรับภาพิ่ลักษณ์ขัองเจ้าหน้าที�รัฐ 
เป็นผู้ให้บริการประช่าช่นไม่่ใช่่ในฐานะผู้ปกครองที�เหน่อกว่าประช่าช่น	อย่างไรก็ด็ี	หน่วยงานขัองรัฐที�เกี�ยวขั้อง
ควรด็ำาเนินการปลูกฝัังให้ทุกภาคส่วนปฏิิบัติิติาม่กฎหม่าย	ละอายต่ิอการกระทำาความ่ผิด็	การละเมิ่ด็กฎหม่าย	
และมุ่่งเน้นการบังคับใช่้กฎหม่ายอย่างเป็นธรรม่	 โปร่งใส	จะส่งผลให้เกิด็ความ่เช่่�อม่ั�นขัองประช่าช่น	นำาไปสู ่
การพิ่ัฒนาประเทศและก่อให้เกิด็ความ่คุ้ม่ค่าทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง	

ขั้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุเป้้าหมาย

220103 

ป็ระชาชนมีส่่วนร่วมในการพััฒนากฎหมาย
เป้้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)

220103 

แผนแม่บทย่อย การื่พััฒนากฎหมาย

จ.3

ยธ.

พั.ศ. 2570พั.ศ. 2562 พั.ศ. 2564 พั.ศ. 2566พั.ศ. 2565 พั.ศ. 2567พั.ศ. 2563

ค่าเป็้าหมาย 
ค่าเป็้าหมายคะแนนของด้ัชนีนิต่ิธรื่รื่ม

ป็ัจจัยทุี� 3 รื่ัฐบาลโป็รื่่งใส่ในป็ัจจัยย่อย
การื่มีส่่วนรื่่วมของป็รื่ะชาชน

ไม่น้อยกว่า 0.65 คะแนน 
ภายในป็ี 2570

ค่าเป็้าหมาย
จำานวน/รื่ะด้ับของมาต่รื่การื่/กลไก ทุี�ป็รื่ะชาชนมีส่่วนรื่่วมกัน

ในการื่ทุบทุวนความจำาเป็็น เหมาะส่ม และผลส่ัมฤทุธิ�
ของกฎหมาย รื่้อยละ 50

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

2222 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม
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สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ติัวชี�วัด้ :

220103

คะแนนของด้ชันนีติิธิรรมปั็จจยัที� 3 รฐับาลโป็รง่ใส่ ในปั็จจัยยอ่ยการมส่ี่วนรว่มของป็ระชาชน (คะแนน)

ส่ถานการณ์์ป็ีก่อนหน้า ส่ถานการณ์์
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2570

พั.ศ. 2565

(ข้อม่ล พั.ศ. 2565) (ข้อม่ล พั.ศ. 2566)

0.49 คะแนน 0.49 คะแนน

94.34 ของค่าเป็้าหมาย

ติำ�ากว่าค่าเป็้าหมาย
คิด้เป็็นร้อยละ

ไม่น้อยกว่า
0.65 คะแนน

พั.ศ. 2566

เป็็นป็ีของการรายงาน

ไม่น้อยกว่า
0.53 คะแนน

การเป็ลี�ยนแป็ลง
เทยีบกบัป็กีอ่นหนา้ (รอ้ยละ)

ส่ถานการณ์พั์ัฒนา พั.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เป็า้หมาย (รอ้ยละ)

(ข้อม่ล พั.ศ. 2567)

0.50 คะแนน

ด้ีขึ�น
ร้อยละ 2.04

76.92
คิด้เป็็นร้อยละ

ของคา่เป็า้หมาย
อย่ใ่นอันด้บัใกล้เคยีง
ในการบรรลุเป็า้หมาย

คงเด้ิม

	 	 ประช่าช่นม่ีส่วนร่วม่ในการพิ่ัฒนากฎหม่ายพิ่ิจารณาจากคะแนนขัองด็ัช่นีนิติิธรรม่ปัจจัยที�	 3	
รัฐบาลโปร่งใส	 ในปัจจัยย่อยการมี่ส่วนร่วม่ขัองประช่าช่น	 จัด็ทำาโด็ย	World	 Justice	Project	 (WJP)	
(ขั้อมู่ล	พิ่.ศ.	2567)	พิ่บว่า	ประเทศไทยได็้คะแนนปัจจัยที�	3	รัฐบาลโปร่งใส	ในปัจจัยย่อยการม่ีส่วนร่วม่
ขัองประช่าช่น	0.50	คะแนน	และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหน้า	พิ่.ศ.	2566	 (ขั้อมู่ล	พิ่.ศ.	2566)	ที�ม่ีค่า	0.49	
คะแนน	สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพิ่ัฒนาด็ีขั่�น	คิด็เป็นร้อยละ	2.04	 ในขัณะเด็ียวกันเม่่�อเทียบกับ 
ค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	2567	 (ไม่่น้อยกว่าร้อยละ	0.53	คะแนน)	พิ่บว่า	ม่ีสถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	94.34	 
ขัองค่าเป้าหม่าย	 ซึ่่�งติำ�ากว่าค่าเป้าหม่าย	 และเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	 2570	 (ไม่่น้อยกว่า 
ร้อยละ	0.65	คะแนน)	พิ่บว่า	 มี่สถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	76.92	ขัองค่าเป้าหม่าย	 ส่งผลให้ส่ถานะ 
การบัรรลุเป้าหมิายอยู่ในระด้ับัใกล้เคียงในการบัรรลุเป้าหมิาย (ส่ีเหล่อง)

ที�ม่าขัองขั้อมู่ล	:	The	World	Justice	Project	(WJP)

	 การด็ำาเนินงานเพ่ิ่�อสนับสนุนการบรรลุเป้าหม่ายติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	พิ่.ศ.	2567	โด็ยภาพิ่รวม่หน่วย
งานที�เกี�ยวขั้องมุ่่งให้ความ่สำาคัญในการสร้างความ่รู้ความ่เขั้าใจเกี�ยวกับกฎหม่ายที�จะส่งผลกระทบติ่อสิทธิและ
หน้าที�ประช่าช่น	ส่งเสริม่ให้ประช่าช่นม่ีส่วนร่วม่ในการพิ่ัฒนากฎหม่าย	โด็ยม่ีโครงการเพิ่่�อขัับเคล่�อนการบรรลุ
เป้าหม่ายติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	(โครงการสำาคัญ)	ประจำาปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567	อาทิ	โครงการเส่ริมิส่ร้างความิรู้ 
สู่่ประชาชนภูายใต้ิรัฐธรรมินูญแห่งราชอาณาจักรไทุย พัุทุธศักราช 2560	 ขัองสำานักงานศาลรัฐธรรม่นูญ 
ที�เกี�ยวข้ัองกับการเผยแพิ่ร่องค์ความ่รู้ด็้านการคุ้ม่ครองสิทธิและเสรีภาพิ่ให้แก่ประช่าช่นในภูม่ิภาคติ่าง	ๆ 
เพิ่่�อให้ประช่าช่นมี่ความ่รู้ความ่เขั้าใจกฎหม่ายรัฐธรรม่นูญ	รวม่ถ่งการคุ้ม่ครองสิทธิและเสรีภาพิ่ขัองประช่าช่น
ติาม่กฎหม่ายรัฐธรรม่นูญ	โครงการศูนย์การเรียนรู้กฎหมิายและส่ิทุธิพัลเมิ่องส่ำาหรับัประชาชน	ขัองสำานักงาน

การดำาเนินงานท้�ผ่านมา

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

2222 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22

กฎหมายและกระบวนการยุติิธรรม
แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 22
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อัยการสูงสุด็	 ที�จัด็ให้ม่ีศูนย์ความ่รู้กฎหม่ายสำาหรับประช่าช่นเพิ่่�อให้เขั้าใจกฎหม่ายที�จำาเป็นติ่อการประกอบ
กิจการและการด็ำารงช่ีวิติสำาหรับประช่าช่นทุกระด็ับ	นอกจากนี�	 จากการติิด็ติาม่ข้ัอเสนอแนะเพิ่่�อการบรรล ุ
เป้าหม่ายในรายงานสรปุผลการด็ำาเนนิการติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติ	ิประจำาปี	2566	พิ่บว่า	ในปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567 
หน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองได็้ด็ำาเนินการพิ่ัฒนาระบบการเขั้าช่่�อเสนอกฎหม่าย	 (e-initiative)	 ม่ีแหล่งเรียนรู้ 
ด็้านกฎหม่ายและสิทธิหน้าที�สำาหรับพิ่ลเม่่องยุคใหม่่ผ่านระบบ	 IoT	รวม่ทั�งการจัด็ทำาส่�อเพิ่่�อเผยแพิ่ร่ความ่รู ้
ด็้านกฎหม่ายสำาหรับประช่าช่น	ซึ่่�งสอด็คล้องกับแนวทางการด็ำาเนินงานติาม่ขั้อเสนอแนะ	

	 ความ่ท้าทายในการทำาให้ประช่าช่นม่ีส่วนร่วม่ในการพิ่ัฒนากฎหม่ายที�สำาคัญ	 ได็้แก่	 ประช่าช่น 
อาจยังมี่ส่วนร่วม่ในทุกกระบวนการทางกฎหม่ายไม่่ม่ากนักโด็ยเฉพิ่าะขั�นติอนการแส่ด้งความิคิด้เห็น 
ติ่อกฎหมิาย	 ที�ยังติ้องให้ความ่สำาคัญและด็ำาเนินการอย่างติ่อเน่�อง	การเผยแพัร่ความิรู้ด้้านกฎหมิาย 
ยังใช่้ภาษาในการอธิบายที�เขั้าใจได็้ยากและอาจไม่่ครอบคลุม่กับประช่าช่นทุกกลุ่ม่	การบัูรณาการข้อมิูล 
ทุางกฎหมิายที�อาจยังไม่่ครอบคลุม่ทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขั้อง	 การประยุกติ์ใช่้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเผยแพิ่ร่ความ่รู้กฎหม่ายไปยังประช่าช่นกลุ่ม่อ่�น	 ๆ	 ที�อาจยังไม่่ทั�วถ่งในแติ่ละภูม่ิภาค	 รวม่ถ่ง 
จัด็ให้ม่ีการร่วม่กันเขั้าช่่�อเสนอกฎหม่ายผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�อาจยังไม่่ทั�วถ่งทุกกลุ่ม่ 
เป้าหม่ายขัองประช่ากรเท่าที�ควร

ป้ระเด็นท้าทายท้�ส่งผลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 หน่วยงานขัองรัฐที�เกี�ยวขั้องกับกระบวนการยุติิธรรม่ควรเปิด็โอกาสให้ประช่าช่นสาม่ารถแสด็ง 
ความ่คิด็เห็นหร่อข้ัอเสนอแนะได้็อย่างเปิด็กว้าง	 ผ่านช่่องทางออนไลน์	 การประชุ่ม่หร่อเวทีสาธารณะ 
รวม่ทั�งการยกระดั็บการใช่้เทคโนโลยีสารสนเทศม่าประยุกติ์ใช่้ในการเผยแพิ่ร่ขั้อมู่ลเกี�ยวกับการพัิ่ฒนากฎหม่าย
และผลกระทบที�อาจเกิด็ข่ั�นผ่านช่่องทางติ่าง	ๆ	นอกจากนี�	 ควรให้ความ่สำาคัญกับการด็ำาเนินการติาม่ปัจจัย 
ขัองห่วงโซึ่่คุณค่าขัองเป้าหม่ายนี�ที�ได็้รับการจัด็ลำาด็ับความ่สำาคัญลำาด็ับสูงที�จำาเป็นติ้องม่ีโครงการม่ารองรับ 
อาทิ	การบูัรณาการข้อมูิลทุางกฎหมิายระหว่างหน่วยงานของรัฐ	 เพิ่่�อสร้างภาคีเคร่อขั่ายในการขัับเคล่�อน 
และยกระด็ับการม่ีส่วนร่วม่ขัองประช่าช่น	การเข้าช่�อเส่นอกฎหมิายผ่านช่องทุางต่ิาง ๆ	 โด็ยเฉพิ่าะระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที�สาม่ารถเขั้าถ่งได็้สะด็วกรวด็เร็วและม่ีประสิทธิภาพิ่	 เพิ่่�อให้กฎหม่ายเป็นที�ยอม่รับ 
และม่ีผลต่ิอการพิ่ัฒนาสังคม่อย่างแท้จริง	 รวม่ทั�งการส่ร้างความิติระหนักถึงความิส่ำาคัญขัองการ 
แสด็งความ่คดิ็เหน็ในกระบวนการออกกฎหม่าย

ขั้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุเป้้าหมาย
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จ.3

การมีกฎหมายที�ด้ีและเท่าที�จำาเป็็น
เป้้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)

220104

แผนแม่บทย่อย การื่พััฒนากฎหมาย

พั.ศ. 2570พั.ศ. 2566 พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย 
กฎหมายทุี�หนว่ยงานรื่ายงานการื่ป็รื่ะเมนิ
ผลส่มัฤทุธิ�ของกฎหมาย (รื่อ้ยละต่อ่ป็)ี 

ไมน่อ้ยกวา่รื่อ้ยละ 100 

ส่คก.

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ติัวชี�วัด้ :

220104

กฎหมายที�หน่วยงานรายงานการป็ระเมินผลส่ัมฤทธิ�ของกฎหมาย (ร้อยละ)

ส่ถานการณ์์ป็ีก่อนหน้า ส่ถานการณ์์
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2570

พั.ศ. 2565

(ข้อม่ล พั.ศ. 2565)
กฎหมายทุี�รื่ายงานการื่ป็รื่ะเมินผล

ส่ัมฤทุธิ�ฯ จำานวน 54 ฉบับ 
จากทุั�งหมด้ 105 ฉบับ

(ข้อม่ล พั.ศ. 2566)
กฎหมายทุี�รื่ายงานการื่ป็รื่ะเมินผล
ส่ัมฤทุธิ�ฯ จำานวนจำานวน 54 ฉบับ

ทุั�งหมด้จาก 79 ฉบับ

(ข้อม่ล พั.ศ. 2567)
กฎหมายทุี�รื่ายงานการื่ป็รื่ะเมินผล

ส่ัมฤทุธิ�ฯ จำานวน 112 ฉบับ 
จากทุั�งหมด้ 186 ฉบับ

ส่ัด้ส่่วนร้อยละ
51.43

ส่ัด้ส่่วนร้อยละ
68.35

(Revised)*

ส่ัด้ส่่วนร้อยละ
60.22

60.22 ของค่าเป็้าหมาย

ติำ�ากว่าค่าเป็้าหมาย
คิด้เป็็นร้อยละ

กฎหมายที�หน่วยงาน
รายงานการป็ระเมิน
ผลส่ัมฤทธิ�ฯไม่น้อย

กว่า 
ร้อยละ 100 ติ่อป็ี

พั.ศ. 2566

เป็็นป็ีของการรายงาน

ด้ีขึ�น
ร้อยละ 32.89

กฎหมายที�หน่วยงาน
รายงานการป็ระเมิน

ผลส่ัมฤทธิ�ฯ
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 ติ่อป็ี

การเป็ลี�ยนแป็ลง
เทยีบกบัป็กีอ่นหนา้ (รอ้ยละ)

ส่ถานการณ์พั์ัฒนา พั.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เป็า้หมาย (รอ้ยละ)

แย่ลง
ร้อยละ 11.89

60.22
คิด้เป็็นร้อยละ

ของคา่เป็า้หมาย
อย่ใ่นระด้บัเส่ี�ยง

ในการบรรลุเป็า้หมาย

หมายเหต่ ุ: *เป็า้หมาย 22104 ส่ถึานการื่ณ์ ์พั.ศ. 2566 พิัจารื่ณ์าจากกฎหมายทีุ�หนว่ยงานรื่ายงานการื่ป็รื่ะเมนิผลส่มัฤทุธิ�ของกฎหมาย ทุั�งนี� ด้้วยต่วัชี�วดั้ดั้งกล่าว มกีารื่ป็รื่บัป็รื่งุ
              ข้อมล่ยอ้นหลังส่ง่ผลใหส้่ถึานการื่ณ์ท์ุี�แส่ด้งไว้ในป็นีั�น ๆ อาจมีคา่เป็ลี�ยนแป็ลงไป็จากทุี�ป็รื่ากฏิในรื่ายงานส่รื่ปุ็ผลการื่ด้ำาเนนิการื่ด้ำาเนนิการื่ต่ามยทุุธศาส่ต่รื่ช์าต่ ิป็รื่ะจำาป็ ี2566 

หมายเหตุ่ : เป็น็เป้็าหมายแผนแมบ่ทุย่อยใหม่ต่ามแผนแมบ่ทุฯ (พั.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไ้ขเพิั�มเต่มิ)
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	 		 การ มี่กฎหม่ายที� ด็ี และเ ท่าที� จำา เป็น	
พิ่ิจารณาจากกฎหม่ายที�หน่วยงานรายงานการ
ประเม่ินผลสัม่ฤทธิ�ขัองกฎหม่าย	 จัด็ทำาโด็ย
สำานักงานคณะกรรม่การกฤษฎีกา	 (ขั้ อมู่ล	 
พิ่.ศ.	2567)	พิ่บว่า	ม่ีกฎหม่ายที�ติ้องประเม่ินผล
สัม่ฤทธิ� ใน	 พิ่.ศ.	 2567	 รวม่จำานวนทั� งหม่ด็	 
194	 ฉบับ	 โด็ยม่ีกฎหม่ายที� ได็้รับการยกเว้น 
ติาม่พิ่ระราช่บัญญัติิหลักเกณฑ์์การจัด็ทำาร่าง 
ก ฎ ห ม่ า ย แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ่ น ผ ล สั ม่ ฤ ท ธิ� 
ขัองกฎหม่าย	พิ่.ศ.	2562	ม่าติรา	29	 (6)	จำานวน	 
3	 ฉบับ	 และกฎหม่ายที� เล่�อนการประเม่ินผล
สัม่ฤทธิ� ไปปีอ่�น	 จำานวน	 5	 ฉบับ	 จึงคงเหล่อ
กฎหมิายทุี�ด้ำาเนินการประเมิินผลสั่มิฤทุธิ�จำานวน 

220104 

186 ฉบัับั ซื่ึ�งหน่วยงานได้้ด้ำาเนินการประเมิินผลสั่มิฤทุธิ�แล้วเส่ร็จ จำานวน 112 ฉบัับั	คิด็เป็นร้อยละ	
60.22	และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหน้า	พิ่.ศ.	2566	 (ขั้อมู่ล	พิ่.ศ.	2566)	ที�ร้อยละ	68.35	สะท้อนให้เห็น
สถานการณ์การพิ่ัฒนาแย่ลง	 คิด็เป็นร้อยละ	 11.89	 ขัองค่าเป้าหม่าย	 ในขัณะเด็ียวกันเม่่�อเทียบกับ 
ค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	2567	และ	พิ่.ศ.	2570	 ซ่ึ่�งม่ีค่าเป้าหม่ายเด็ียวกัน	 (ไม่่น้อยกว่าร้อยละ	100	ติ่อปี)	 
พิ่บว่า	ม่ีสถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	60.22	ขัองค่าเป้าหม่าย	ซึ่่�งติำ�ากว่าค่าเป้าหม่าย	ส่งผลให้ส่ถานะ 
การบัรรลุเป้าหมิายอยู่ในระด้ับัเส่ี�ยงในการบัรรลุเป้าหมิาย (ส่ีส่้มิ)

กฎหมิายทุี�รายงานการประเมิินผลสั่มิฤทุธิ�ใน พั.ศ. 2567
จำานวนทุั�งส่ิ�น 194 ฉบัับั

ที�ม่า:	สำานักงานคณะกรรม่การกฤษฎีกา	
							(ขั้อมู่ล	ณ	วันที�	31	ธันวาคม่	2567)	

	 การด็ำาเนินงานเพ่ิ่�อสนับสนุนการบรรลุเป้าหม่ายติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	พิ่.ศ.	 2567	 โด็ยภาพิ่รวม่ 
หน่วยงานที�เกี�ยวขั้องมุ่่งให้ความ่สำาคัญกับการประเม่ินผลสัม่ฤทธิ�ขัองกฎหม่ายที�บังคับใช่้อยู่ในปัจจุบัน 
เพิ่่�อปรับปรุงหร่อยกเลิกกฎหม่ายที�ไม่่สอด็คล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน	ทั�งนี�	สำาหรับเป้าหม่ายนี�ไม่่ม่ีโครงการ 
เพิ่่�อการขัับเคล่�อนการบรรลุเป้าหม่ายติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	 (โครงการสำาคัญ)	ประจำาปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567		
อย่างไรก็ติาม่	จากการติิด็ติาม่ขั้อเสนอแนะเพิ่่�อการบรรลุเป้าหม่ายในรายงานสรุปผลการด็ำาเนินการติาม่
ยุทธศาสติร์ช่าติิประจำาปี	2566	พิ่บว่า	 ในปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567	หน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองด็ำาเนินการทบทวน
ความ่จำาเป็นและความ่เหม่าะสม่ขัองกฎหม่าย	 ติาม่พิ่ระราช่บัญญัติิหลักเกณฑ์์การจัด็ทำาร่างกฎหม่าย 
และการประเม่ินผลสัม่ฤทธิ�ขัองกฎหม่าย	พิ่.ศ.	2562	 เช่่น	พิ่ระราช่บัญญัติิประกอบรัฐธรรม่นูญว่าด้็วยผู้ติรวจ
การแผ่นด็ิน	พิ่.ศ.	 2560	พิ่ระราช่บัญญัติิทุนรัฐวิสาหกิจ	พิ่.ศ.	 2542	 เป็นติ้น	 รวม่ทั�งศ่กษาถ่งสภาพิ่ปัญหา 
และผลกระทบขัองกฎหม่ายที�ม่ีบทกำาหนด็โทษทางอาญาทั�งกฎหม่ายในระด็ับพิ่ระราช่บัญญัติิและ 
พิ่ระราช่กำาหนด็นำาไปสู่แนวทางการจัด็การกับสถานการณ์อาญาเฟื้้อขัองประเทศไทย	และการพิ่ัฒนาบุคลากร
ภาครัฐและภาคประช่าช่นโด็ยให้ความ่รู้ทางกฎหม่ายติาม่ม่าติรฐานทางวิช่าการเกี�ยวความ่รู้ด็้านหลักนิติิธรรม่ 
หลักประช่าธิปไติย	หลักการคุ้ม่ครองสิทธิ	 เสรีภาพิ่และความ่เสม่อภาคขัองประช่าช่น	ซึ่่�งสอด็คล้องกับแนวทาง
การด็ำาเนินงานติาม่ขั้อเสนอแนะ	

การดำาเนินงานท้�ผ่านมา

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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	 ความ่ท้าทายในการทำาให้การม่ีกฎหม่ายที�ดี็และเท่าที�จำาเป็น	อาทิ	 การที�หน่วยงานยังไม่่ได็้ด็ำาเนิน 
การประเมิินผลส่ัมิฤทุธิ�ของกฎหมิายติาม่รอบระยะเวลาที�กฎหม่ายกำาหนด็	ซ่ึ่�งอาจส่งผลให้กฎหมิายทุี�บัังคับั
ใช้ไมิ่ส่อด้คล้องกับัส่ถานการณ์ปัจจุบัันและอาจมิีกฎหมิายทุี�มิากเกินความิจำาเป็นได้้	 รวม่ทั�งขั้อจำากัด็ขัอง 
ช่องทุางในการแส่ด้งความิคิด้เห็นทุี�อาจยังไมิ่ครอบัคลุมิผู้มิีส่่วนได้้เสี่ยและประชาชนทุุกกลุ่มิเป้าหมิาย

ป้ระเด็นท้าทายท้�ส่งผลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 เพิ่่�อให้การมี่กฎหม่ายที�ด็ีและเท่าที�จำาเป็น	หน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองควรให้ความ่สำาคัญกับการด็ำาเนิน 
การขัับเคล่�อนการประเมิินผลสั่มิฤทุธิ�ของกฎหมิาย	 โด็ยพัิ่ฒนาขัั�นติอน	แนวทางการปฏิิบัติิหร่อวิธีการประเมิ่น
ให้ม่ีความ่เหม่าะสม่และความ่ช่ัด็เจนม่ากขั่�น	 มี่การกำากับและติิด็ติาม่เพิ่่�อให้หน่วยงานที�รับผิด็ช่อบกฎหม่าย
ด็ำาเนินการให้เป็นไปติาม่รอบระยะเวลา	 5	ปีที�กฎหม่ายกำาหนด็อย่างเคร่งครัด็	ส่่งเส่ริมิให้มิีการทุบัทุวน  
แก้ไข ปรับัปรุงหร่อยกเลิกกฎหมิายทุี�ล้าส่มิัยหร่อมีิเน่�อหาทุี�ไม่ิจำาเป็น หร่อเป็นอุปส่รรคต่ิอการพััฒนา
ประเทุศ เพิ่่�อให้ม่ ีกฎหมิายทุี�ส่อด้คล้องติ่อส่ภูาพัการณ์ในปัจจุบััน	ยกระด็ับกระบวนการจัด็ทำาการวิเคราะห์
ผลกระทบที�อาจเกิด็ขั่�นจากกฎหม่าย	 (Regulatory	 Impact	Analysis	 :	 RIA)	 ทั�งก่อนการออกกฎหม่าย 
และหลังจากการประกาศใช่้	 รวม่ทั�งเปิด็โอกาสให้ผู้มี่ส่วนได้็เสียจากทุกภาคส่วนเขั้าม่าม่ีส่วนร่วม่ในการแสด็ง
ความ่คิด็เห็นต่ิอกฎหม่ายม่ากข่ั�น	 โด็ยสนับสนุนให้ม่ีการจัด็ทำาแผนผู้มี่ส่วนได้็เสีย	 โด็ยจำาแนกประเภท 
และวิเคราะห์ระด็ับขัองผลกระทบที�อาจเกิด็ข่ั�น	 เพิ่่�อพััฒนาช่องทุางในการแส่ด้งความิคิด้เห็นติ่อกฎหมิาย 
มิีความิเหมิาะส่มิและมิีประส่ิทุธิภูาพัขึ�น

ขั้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุเป้้าหมาย
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220201 

จ.3

การอำานวยความยตุิธิรรม มคีวามโป็รง่ใส่ 
ส่ะด้วก รวด้เร็ว เส่มอภาค ทั�วถงึ 
และป็ราศจากการเลอ่กป็ฏิบิตัิิ 

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

220201

แผนแม่บทย่อย การื่พััฒนากรื่ะบวนการื่ยุต่ิธรื่รื่ม 

พั.ศ. 2570พั.ศ. 2562 พั.ศ. 2564 พั.ศ. 2566พั.ศ. 2565 พั.ศ. 2567พั.ศ. 2563

ค่าเป็้าหมาย 
คะแนนเฉลี�ยในการื่เข้าถึึง

กรื่ะบวนการื่ยุต่ิธรื่รื่มของป็รื่ะชาชน
ได้้อย่างทุั�วถึึงและเทุ่าเทุียม 

ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน 
ภายในป็ี 2570

คา่เป็า้หมาย
(1) อตั่รื่าส่ว่นทีุ�เพิั�มขึ�นของจำานวนขั�นต่อนในการื่อำานวยความยุต่ธิรื่รื่ม

ทุี�ใชน้วตั่กรื่รื่มและเทุคโนโลยดี้จิทิุลัเพ่ั�อความโป็รื่ง่ใส่ ความส่ะด้วก
และรื่วด้เรื่ว็ ร้ื่อยละ 75 (จำานวนขั�นต่อนทุี�ส่ำาคญั)

(2) ป็รื่ะเภทุและรื่ะด้บัของมาต่รื่การื่ทุี�รื่ฐักำาหนด้ขึ�นเพ่ั�อความเส่มอภาค
ในกรื่ะบวนการื่ยตุ่ธิรื่รื่ม ร้ื่อยละ 100 (มาต่รื่การื่เพ่ั�อคุม้ครื่อง
หรื่อ่อำานวยความส่ะด้วกใหแ้ก ่เด็้ก ส่ต่รีื่ ผ่ส้่ง่อายุ คนพิัการื่ 

หรื่อ่ผ่ด้้อ้ยโอกาส่ในกรื่ะบวนการื่ยุต่ธิรื่รื่ม)

ยธ.

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ติัวชี�วัด้ :

220201

คะแนนเฉลี�ยในการเข้าถึงกระบวนการยุติิธรรมของป็ระชาชนได้้อย่างทั�วถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

ส่ถานการณ์์ป็ีก่อนหน้า ส่ถานการณ์์
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2567

ค่าเป็้าหมาย
พั.ศ. 2570

พั.ศ. 2565

(ข้อม่ล พั.ศ. 2564) (ข้อม่ล พั.ศ. 2565)

3.31 คะแนน 2.49 คะแนน

127.33 ของค่าเป็้าหมาย

ส่่งกว่าค่าเป็้าหมาย
คิด้เป็็นร้อยละ

ไม่น้อยกว่า
3.50 คะแนน

พั.ศ. 2566

เป็็นป็ีของการรายงาน

แย่ลง
ร้อยละ 24.77

ไม่น้อยกว่า
2.89 คะแนน

การเป็ลี�ยนแป็ลง
เทยีบกบัป็กีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

ส่ถานการณ์พั์ัฒนา พั.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เป็า้หมาย (ร้อยละ)

(ข้อม่ล พั.ศ. 2566)

3.68 คะแนน

ด้ีขึ�น
ร้อยละ 47.79

105.14
คิด้เป็็นร้อยละ

ของคา่เป็า้หมาย
บรรลเุป็า้หมาย
ติามที�กำาหนด้ไว้

	 		 การอำานวยความ่ยุติิธรรม่	 มี่ความ่โปร่งใส	 สะด็วก	 รวด็เร็ว	 เสม่อภาค	ทั�วถ่ง	 และปราศจาก 
การเล่อกปฏิิบัติิ	พิ่ิจารณาจากคะแนนเฉลี�ยในการเขั้าถ่งกระบวนการยุติิธรรม่ขัองประช่าช่นได้็อย่างทั�วถ่ง
และเท่าเทียม่	จัด็ทำาโด็ยสำานักงานกิจการยุติิธรรม่	 (ขั้อมู่ล	พิ่.ศ.	 2566)	พิ่บว่า	ม่ีค่าคะแนนเฉลี�ยอยู่ที�	 
3.68	คะแนน	และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหน้า	พิ่.ศ.	2566	 (ขั้อมู่ล	พิ่.ศ.	2565)	ที�ม่ีค่าคะแนนเฉลี�ย	2.49	
คะแนน	สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพัิ่ฒนาดี็ขั่�น	 คิด็เป็นร้อยละ	47.79	 ในขัณะเดี็ยวกันเม่่�อเทียบกับ 
ค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	 2567	 (ไม่่น้อยกว่า	 2.89	 คะแนน)	พิ่บว่า	 ม่ีสถานการณ์คิด็เป็นร้อยละ	 127.33	 
ขัองค่าเป้าหม่าย	และเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	พิ่.ศ.	2570	(ไม่่น้อยกว่า	3.50	คะแนน)	พิ่บว่า	ม่ีสถานการณ์
คิด็เป็นร้อยละ	105.14	ขัองค่าเป้าหม่าย	ส่งผลให้บัรรลุเป้าหมิายติามิทุี�กำาหนด้ไว้ (ส่ีเขียว)
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	 การด็ำาเนินงานเพ่ิ่�อสนับสนุนการบรรลุเป้าหม่ายติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	พิ่.ศ.	 2567	 โด็ยภาพิ่รวม่ 
หน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ความ่สำาคัญกับการพัิ่ฒนาบุคลากรภายในสังกัด็กระทรวงยุติิธรรม่โด็ยเสริม่สร้าง 
องค์ความ่รู้	 ทัศนคติิ	และแนวทางการบังคับใช่้กฎหม่ายเพ่ิ่�อให้การปฏิิบัติิหน้าที�เป็นไปติาม่ที�กฎหม่ายกำาหนด็ 
ได็้อย่างม่ีประสิทธิภาพิ่	การพิ่ัฒนาศักยภาพิ่ผู้ติ้องขัังเพิ่่�อค่นคนด็ีสู่สังคม่	การขัับเคล่�อนเป้าหม่ายการพิ่ัฒนา 
ที�ยั�งย่นเป้าหม่ายที�	 16	ความ่สงบสุขั	 ยุติิธรรม่และสถาบันเขั้ม่แขั็ง	การสร้างเคร่อข่ัายความ่ร่วม่ม่่อระหว่าง 
หน่วยงานทั�งระด็ับภายในประเทศและระหว่างประเทศเพิ่่�อแลกเปลี�ยนองค์ความ่รู้ในการอำานวยความ่ยุติิธรรม่
ทางอาญา	รวม่ทั�งการส่งเสริม่งานวิจัยด้็านกฎหม่ายและกระบวนการยุติิธรรม่	 โด็ยการสร้างเคร่อข่ัายนักวิจัย 
ที�ม่ีความ่รู้ความ่เช่ี�ยวช่าญร่วม่กันแบบสหวิทยาการจากหลายสาขัา	 เช่่น	นิติิศาสติร์	 รัฐศาสติร์	อาช่าญวิทยา	
สังคม่ศาสติร์	นิติิวิทยาศาสติร์	และเทคโนโลยี	 เป็นติ้น	 ซ่ึ่�งจะนำาไปสู่การใช่้ประโยช่น์เพิ่่�อพิ่ัฒนาประสิทธิภาพิ่ 
ในการอำานวยความ่ยุติิธรรม่ให้แก่ประช่าช่นยิ�งข่ั�น	 โด็ยม่ีโครงการเพ่ิ่�อขัับเคล่�อนการบรรลุเป้าหม่าย 
ติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติิ	 (โครงการสำาคัญ)	ประจำาปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	2567	อาทิ	 โครงการไกล่เกลี�ยข้อพัิพัาทุ 
ชั�นบัังคับัคด้ีเชิงรุก	ขัองกรม่บังคับคด็ี	 ที�ได็้จัด็ให้ม่ีการเจรจาหร่อผ่อนผันช่ำาระหนี�ระหว่างเจ้าหนี�และลูกหนี� 
เพิ่่�อยุติิขั้อพิ่ิพิ่าท	ปรับปรุงโครงสร้างหนี�	 ขัยายระยะเวลาช่ำาระหนี�	 หร่อผ่อนผันการช่ำาระหนี�ในระยะหน่�ง	 
ซึ่่�งจะช่่วยให้ลูกหนี�ม่ีสภาพิ่คล่องทางการเงินเพิ่ิ�ม่	 โครงการขับัเคล่�อนงานคุ้มิครองพัยานคด้ีทุุจริติแบับั 
บัูรณาการ ขัองกรม่คุ้ม่ครองสิทธิและเสรีภาพิ่	ที�มุ่่งพัิ่ฒนาวิธีการที�เหม่าะสม่ในการคุ้ม่ครองพิ่ยานเพ่ิ่�อสร้าง
ม่าติรฐานการคุ้ม่ครองพิ่ยานร่วม่กันระหว่างหน่วยงานที�ม่ีภารกิจเกี�ยวข้ัอง	 โครงการพััฒนาศักยภูาพัผู้ติ้องขัง
เพั่�อค่นคนด้ีสู่่ส่ังคมิขัองกรม่ราช่ทัณฑ์์	ที�มุ่่งเน้นให้ผู้ต้ิองขัังได้็รับการเสริม่สร้างความ่รู้	 พัิ่ฒนาทัศนคติิ	 จิติใจ	 
และอาช่ีพิ่	 เพิ่่�อให้เกิด็แรงจูงใจในการปรับติัวเป็นพิ่ลเม่่องด็ี	สาม่ารถหลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�เสี�ยงติ่อการกระทำา
ผิด็ซึ่ำ�า	 โครงการพััฒนาศักยภูาพัการติรวจพิัสู่จน์และจัด้ทุำาฐานข้อมูิลด้้านนิติิวิทุยาศาส่ติร์เพ่ั�ออำานวย 
ความิยุติิธรรมิ	ขัองสถาบันนิติิวิทยาศาสติร์	 โด็ยได็้พิ่ัฒนาระบบม่าติรฐานงานนิติิวิทยาศาสติร์	 ได็้แก่	ม่าติรฐาน 
ขัองบุคลากรผู้ติรวจพิ่ิสูจน์เคร่�องม่่อวิทยาศาสติร์และนำ�ายาที�ใช่้ในการติรวจพิ่ิสูจน์	 เพิ่่�อให้งานติรวจพิิ่สูจน ์
ด็้านนิติิวิทยาศาสติร์เป็นที�ยอม่รับและเช่่�อถ่อได็้	และม่ีระบบการด็ำาเนินการที�โปร่งใส	ติรวจสอบได็้	รวม่ทั�งยังม่ี
การจัด็เก็บผลการติรวจพิ่ิสูจน์เพิ่่�อจัด็ทำาเป็นฐานขั้อมู่ลเปรียบเทียบและหาติัวผู้กระทำาความ่ผิด็	นอกจากนี�	 
จากการติิด็ติาม่ข้ัอเสนอแนะเพิ่่�อการบรรลุเป้าหม่ายในรายงานสรุปผลการด็ำาเนินการติาม่ยุทธศาสติร์ช่าติ	ิ
ประจำาปี	 2566	 พิ่บว่า	 ในปีงบประม่าณ	พิ่.ศ.	 2567	 หน่วยงานที�เกี�ยวขั้องได็้ลงพ่ิ่�นที�เผยแพิ่ร่ความ่รู้ 
ทางกฎหม่ายและกระบวนการยุติิธรรม่ให้แก่ประช่าช่น	 จัด็ทำาคู่ม่่อกฎหม่ายฉบับประช่าช่นและส่�อ 
อิเล็กทรอนิกส์ติ่าง	ๆ	การส่งเสริม่ให้เจ้าหน้าที�ขัองรัฐติระหนักรู้และเคารพิ่สิทธิและเสรีภาพิ่ขัองประช่าช่น	 
รวม่ทั�งการพัิ่ฒนาระบบฐานข้ัอมู่ลด็้านกระบวนการยุติิธรรม่	อาทิ	 ระบบฐานขั้อมู่ลศูนย์ปฏิิบัติิการฐานข้ัอมู่ล
การบริหารงานยุติิธรรม่แห่งช่าติิ	 ฐานขั้อมู่ลกลางผู้กระทำาผิด็ขัองหน่วยงานกลุ่ม่ภารกิจด็้านการพิ่ัฒนาพิ่ฤติินิสัย	
กระทรวงยุติิธรรม่	ระบบศูนย์กลางขั้อมู่ลขันาด็ใหญ่ด็้านระบบศาลยุติิธรรม่	ซึ่่�งสอด็คล้องกับแนวทางการด็ำาเนิน
การติาม่ขั้อเสนอแนะ

การดำาเนินงานท้�ผ่านมา
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	 ความ่ท้าทายในการทำาให้การอำานวยความ่ยุติิธรรม่	มี่ความ่โปร่งใส	สะด็วก	รวด็เร็ว	เสม่อภาค	ทั�วถ่ง	
และปราศจากการเล่อกปฏิิบัติิได็้อย่างติ่อเน่�องและม่ีผลสัม่ฤทธิ�ที�ยั�งย่น	อาทิ	ฐานข้อมิูลด้้านกระบัวนการ
ยุติิธรรมิระหว่างหน่วยงานที�อาจยังม่ีความ่ซึ่ำ�าซึ่้อนและยังไม่่เช่่�อม่โยงกันอย่างบูรณาการ	 ช่ ่องทุางใน 
การติิด้ติามิและเข้าถึงกระบัวนการยุติิธรรมิที�อาจยังไม่่หลากหลายและเหม่าะสม่ในการให้ความ่สะด็วก 
แก่ประช่าช่นทุกกลุ่ม่	 รวม่ทั�งการปฏิิบััติิหน้าทุี�ของเจ้าหน้าทุี�รัฐที�อาจยังไม่่ติอบสนองความ่คาด็หวัง 
ขัองประช่าช่นได็้อย่างรวด็เร็วและม่ีประสิทธิภาพิ่เท่าที�ควร

ป้ระเด็นท้าทายท้�ส่งผลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 ถ่งแม่้ว่าเป้าหม่ายการอำานวยความ่ยุติิธรรม่	 ม่ีความ่โปร่งใส	 สะด็วก	 รวด็เร็ว	 เสม่อภาค	ทั�วถ่ง	 
และปราศจากการเล่อกปฏิิบัติิจะบรรลุผลสัม่ฤทธิ�ติาม่ค่าเป้าหม่ายที�กำาหนด็แล้ว	อย่างไรก็ติาม่	เพิ่่�อให้เป้าหม่าย
นี�ยังคงสาม่ารถบรรลุเป้าหม่ายใน	พิ่.ศ.	 2570	 ได็้อย่างเป็นรูปธรรม่และยั�งย่น	หน่วยงานที�เกี�ยวขั้องยังควร 
ติ้องยกระดั็บความ่ร่วม่ม่่อในการอำานวยความ่ยุติิธรรม่ทั�งทางแพ่ิ่ง	 อาญา	 และปกครอง	 อย่างต่ิอเน่�อง	 
อาทิ	การแก้ไขักฎหม่ายขั้อบังคับและพิ่ัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขัองแติ่ละหน่วยงานในกระบวนการยุติิธรรม่
ให้เอ่�อติ่อการเช่�อมิโยงข้อมิูลการด้ำาเนินการระหว่างหน่วยงานในกระบัวนการยุติิธรรมิ	 เพิ่่�อให้การจัด็เก็บ 
ขั้อมู่ลเป็นระบบติั�งอยู่บนพิ่่�นฐานขัองข้ัอมู่ลเช่ิงประจักษ์และมี่ม่าติรฐาน	 เช่่น	การมี่ระบบฐานข้ัอมู่ลกลาง 
ที�เช่่�อม่โยงขั้อมู่ลผู้ติ้องหา	 กระบวนการพิ่ิจารณาคด็ี	 และคำาพิ่ิพิ่ากษา	 เป็นติ้น	 ซึ่่�งจะเพิ่ิ�ม่ประสิทธิภาพิ่ 
ในการติิด้ติามิกระบัวนการและวิเคราะห์แนวโน้ม่ขัองอาช่ญากรรม่ในอนาคติและถ่อเป็นการป้องปราม่ไม่่ให้ 
เกิด็การกระทำาความ่ผิด็ซึ่ำ�าขัองผู้กระทำาผิด็	การยกระด้ับัศักยภูาพัของเจ้าหน้าทุี�รัฐในฐานะผู้รักษากฎหมิาย 
ให้ส่ั�งส่มิองค์ความิรู้ ความิเชี�ยวชาญในการติีความิและการบัังคับัใช้กฎหมิาย ปลูกฝัังทุัศนคติิและเส่ริมิส่ร้าง
วฒันธรรมิของหน่วยงานในกระบวนการยตุิธิรรม่ให้ปฏิบิตัิต่ิิอประช่าช่นบนพิ่่�นฐานขัองการเคารพิ่สทิธมิ่นษุยช่น 
ศักด็ิ�ศรีความ่เป็นม่นุษย์	 และสิทธิเสรีภาพิ่ขัองบุคคล	 มี่ความ่เป็นกลาง	 โปร่งใส	 เป็นอิสระ	 นอกจากนี�	 
ควรให้ความ่สำาคัญกับการปรับปรุงกระบวนการยุติิธรรม่กระแสหลัก	 การสร้างเสริม่ความ่เขั้ม่แขั็ง 
กองทุนยุติิธรรม่และผลักด็ันกระบวนการยุติิธรรม่ทางเล่อก

ขั้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลุเป้้าหมาย

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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