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การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ 11แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11

การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ

การพััฒนาศัักยภาพัคนตลอดช่่วงช่ีวิต
มุ่่�งเสริิมุ่สริ้างสภาพแวดล้้อมุ่ที่่�เหมุ่าะสมุ่แล้ะเอ้�อต่�อการิยกริะดับคุ่ณภาพชี่วิต่คุนไที่ย

นำาไปส่�การิพัฒนาต่นเองให้เป็นที่ริัพยากริมุ่น่ษย์ที่่�มุ่่ศัักยภาพในที่่กมุ่ิต่ิแล้ะในที่่กชี�วงชี่วิต่
อย�างสมุ่ด่ล้ ที่ั�งด้านริ�างกาย สต่ิปัญญา คุ่ณธริริมุ่แล้ะจริิยธริริมุ่ 

พริ้อมุ่เป็นกำาล้ังสำาคุัญในการิขัับเคุล้้�อนการิพัฒนาสังคุมุ่แล้ะปริะเที่ศั

แผนแม่่บท
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คนไทยทุกช่่วงวัยมีีคุณภาพเพ่�มีขึ้้�น
ได้้รัับการัพัฒนาอย่างสมีดุ้ลทั�งด้้านรั่างกาย 

สติ่ปััญญา และคุณธรัรัมีจรั่ยธรัรัมี เปั็นผู้้้ที�มีีความีรั้้
และทักษะในศติวรัรัษที� 21 รัักการัเรัียนรั้้

อย่างติ่อเน่�องติลอด้ช่ีว่ติ

ครัอบครััวไทยมีีความีเขึ้้มีแขึ้็ง และมีีจ่ติสำาน้ก
ความีเปั็นไทย ด้ำารังช่ีว่ติแบบพอเพียงมีากขึ้้�น 

ด้ัช่นีการัพัฒนามีนุษย์ 
ไมี่น้อยกว่า 0.82 คะแนน ภายในปัี 2570

เด้็กเก่ด้อย่างมีีคุณภาพ มีีพัฒนาการัสมีวัย
สามีารัถเขึ้้าถ้งบรั่การัที�มีีคุณภาพมีากขึ้้�น  

วัยเรัียน/วัยรัุ่น มีีความีรั้้ และทักษะในศติวรัรัษที� 21 
ครับถ้วน รั้้จักค่ด้ ว่เครัาะห์์ รัักการัเรัียนรั้้ 

มีีสำาน้กพลเมี่อง มีีความีกล้าห์าญทางจรั่ยธรัรัมี 
มีีความีสามีารัถในการัแก้ปััญห์า ปัรัับติัวส่�อสารั 
และทำางานรั่วมีกับผู้้้อ่�นได้้อย่างมีีปัรัะส่ทธ่ผู้ล

ติลอด้ช่ีว่ติด้ีขึ้้�น

แรังงานมีศีกัยภาพในการัเพ่�มีผู้ลผู้ลต่ิ มีทีกัษะอาช่พีส้ง
ติรัะห์นักในความีสำาคัญที�จะพัฒนาตินเองให์้

เติ็มีศักยภาพ สามีารัถปัรัับติัวและเรัียนรั้้ส่�งให์มี่
ติามีพลวัติขึ้องโครังสรั้างอาช่ีพและความีติ้องการั

ขึ้องติลาด้แรังงานเพ่�มีขึ้้�น

ผู้้ส้ง้อายุมีคีณุภาพช่วีต่ิที�ด้ ีมีคีวามีมีั�นคงในช่วีต่ิ
มีทีกัษะการัด้ำารังช่วีต่ิเรีัยนร้้ัพัฒนาติลอด้ช่วีต่ิ
มีสีว่นรัว่มีในกจ่กรัรัมีสงัคมี สร้ัางมีล้คา่เพ่�มี

ให์แ้กสั่งคมีเพ่�มีข้ึ้�น

มีาติรัฐานครัอบครััวเขึ้้มีแขึ้็ง 
ไมี่น้อยกว่า 92 คะแนน ภายในปัี 2570

ด้ัช่นีพัฒนาการัเด้็กสมีวัย
ไมี่น้อยกว่า 85 คะแนน ภายในปัี 2570 

ความีสามีารัถในการัแขึ้่งขึ้ันการัพัฒนาทุนมีนุษย์
ด้้านทักษะแรังงานในอนาคติ 

ไมี่น้อยกว่า 70 คะแนน ภายในปัี 2570

ผู้ล่ติภาพแรังงานเพ่�มีขึ้้�น
ไมี่น้อยกว่ารั้อยละ 4 ติ่อปัี

ด้ัช่นีความียากจนห์ลายมี่ติ่ (MPI) 
ขึ้องกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ

ลด้ลงไมี่น้อยกว่ารั้อยละ 5 ติ่อปัี

ช่่�อเป้้าหมายแผนแม่บทย่อย

110001 

110101

110201

110301

110401

110501

ตัวช่ี�วัดและค่าเป้้าหมาย ปี้ 2570

ตัวช่ี�วัดและค่าเป้้าหมาย ปี้ 2570ช่่�อเป้้าหมายระดับป้ระเด็นแผนแม่บทฯY2

Y1

มีีคนไทยที�มีีความีสามีารัถและผู้้้เช่ี�ยวช่าญ
ติ่างปัรัะเทศเขึ้้ามีาทำาว่ทยาศาสติรั์เทคโนโลยี 

และนวัติกรัรัมีในอุติสาห์กรัรัมีเปั้าห์มีายเพ่�มีขึ้้�น

สัด้ส่วนกำาลังแรังงานด้้านว่ทยาศาสติรั์
และเทคโนโลยีติ่อกำาลังแรังงาน 

ไมี่น้อยกว่ารั้อยละ 15 ภายในปัี 2570
110402 

จ.1

พมี.

ตารางสรุป้สถานะการบรรลุเป้้าหมายระดับป้ระเด็น (Y2) 
และเป้้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

 ถึึงแม้่ว่่าการด็ำาเนินงานของหน่ว่ยงานของรัฐในช่่ว่งท่�ผ่านม่าจะส่่งผลให้ผ้้ส้่งอายุ 
ม่่คุุณภาพช่่ว่ิตท่�ด็่ขึ�น โด็ยม่่ส่่ว่นร่ว่ม่ในกิจกรรม่ทางสั่งคุม่และใช่้ศัักยภาพของตัว่เอง 
ในการส่ร้างม่้ลคุ่าให้แก่สั่งคุม่ม่ากขึ�น อย่างไรก็ตาม่ ยังคุว่รให้คุว่าม่ส่ำาคุัญกับการพัฒนา
กลุ่ม่ว่ัยอ่�น ๆ ทั�งในส่่ว่นของว่ัยแรงงานท่�ยังต้องการการเพิ�ม่พ้นส่ม่รรถึนะให้ม่่ศัักยภาพ
เพ่ยงพอต่อคุว่าม่ต้องการในตลาด็แรงงาน ว่ัยเด็็กท่�ต้องส่่งเส่ริม่ให้ม่่พัฒนาการท่�ส่ม่ว่ัย
คุว่บคุ้่กับการส่่งเส่ริม่คุว่าม่เข้ม่แข็งในคุรอบคุรัว่ รว่ม่ถึึงวั่ยเร่ยน/วั่ยรุ่นให้ม่่คุว่าม่ร้้ 
และทักษะเพ่� อเตร่ยม่คุว่าม่พร้อม่เข้าส่้่วั่ยแรงงาน ส่่งผลให้ประช่าช่นทุกช่่ว่งวั่ยม่่คุว่าม่ร้้  
ม่่คุุณภาพ ม่่คุว่าม่ส่ม่ด็ุลทั�งด็้านร่างกาย ส่ติปัญญา คุุณธรรม่ จริยธรรม่ และพร้อม่รับม่่อ
กับทุกคุว่าม่เปล่�ยนแปลงในอนาคุต
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สรุป้แผนระดับที� 3 ที�ส่งผลต่อการขัับเคล่�อนแผนแม่บทฯ 
ป้ระเด็นที� (11) การพััฒนาศัักยภาพัคนตลอดช่่วงช่ีวิต

	 แผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิปร์ะเด็็นการ์พััฒนาศักยภาพัคนต้ลอด็ช่วงชีวิต้มี่แผนร์ะด็ับที�	 3	 
ที�สาม่าร์ถช่วยขัับเคล่�อนการ์ด็ำาเนินงานขัองแผนแม่่บทฯ	ที�สำาคัญ	อาทิ

	 ทั�งนี�	 สาม่าร์ถเขั้าด็ูร์ายละเอียด็เพัิ�ม่เต้ิม่ขัองแผนร์ะดั็บที�	 3	 ขั้างต้้น	 ได็้จากในร์ะบบ	eMENSCR	 
โด็ยวิธีการ์เขั้าใช้งานแสด็งไว้ในภาคผนวก

แผนปฏิิบััติิราชการ หน่วยงานเจ้าของแผน

-	 แผนปฏิิบัต้ิร์าชการ์ร์ะยะ	 5	 ปี	 (พั.ศ.	 2566	 –	 2570)	 ขัองกร์ม่กิจการ์สต้รี์ 

	 	และสถาบันคร์อบคร์ัว	และแผนปฏิิบัต้ิร์าชการ์ร์ายปี	 (พั.ศ.	2567)	ขัองกร์ม่กิจการ์ 

			สต้ร์ีและสถาบันคร์อบคร์ัว

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์กร์ะทร์วงการ์อุด็ม่ศึกษา	วิทยาศาสต้ร์์	วิจัยและนวัต้กร์ร์ม่	ปร์ะจำาปี 

	 	งบปร์ะม่าณ	พั.ศ.	2567	ขัองสำานักงานปลัด็กร์ะทร์วงการ์อุด็ม่ศึกษา	วิทยาศาสต้ร์์	 

			วิจัย	และนวัต้กร์ร์ม่

-	แผนปฏิิบัต้ิร์าชการ์	ร์ะยะ	5	ปี		(พั.ศ.	2566	-	2570)	ขัองกร์ะทร์วงแร์งงาน

กร์ม่กิจการ์สต้ร์ี

และสถาบันคร์อบคร์ัว

สำานักงานปลัด็กร์ะทร์วงการ์

อุด็ม่ศึกษา	วิทยาศาสต้ร์์	วิจัย

และนวัต้กร์ร์ม่

กร์ะทร์วงแร์งงาน	

แผนปฏิิบััติิการด้้าน... หน่วยงานเจ้าของแผน

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์ด็้านคร์อบคร์ัว	พั.ศ.	2566	–	2570

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์ด็้านการ์ขัจัด็การ์ใช้แร์งงานเด็็กในร์ูปแบบที�เลวร์้าย	
		ปีงบปร์ะม่าณ	พั.ศ.	2566	–	2570

-	แผนด็้านการ์อุด็ม่ศึกษาเพั่�อผลิต้และพััฒนากำาลังคนขัองปร์ะเทศ
 		พั.ศ.	2564	–	2570	ฉบับปร์ับปร์ุง	พั.ศ.	2566	–	2570

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์ด็้านผู้สูงอายุ	ร์ะยะที�	3	(พั.ศ.	2566	–	2580)

กร์ม่กิจการ์สต้ร์ี

และสถาบันคร์อบคร์ัว	

กร์ม่สวัสด็ิการ์และคุ้ม่คร์องแร์งงาน

สำานักปลัด็กร์ะทร์วง

การ์อุด็ม่ศึกษา	วิทยาศาสต้ร์์	วิจัย

และนวัต้กร์ร์ม่

กร์ม่กิจการ์ผู้สูงอายุ
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คนไทยทกุช่ว่งวยัม่คีณุภาพัเพิั�ม่ขึ้้�น ไดร้บัการพััฒนาอยา่งสม่ดลุ
ทั�งดา้นรา่งกาย สตปิัญัญา และคุณธรรม่จรยิธรรม่ เปัน็ผ้ท้ี�ม่คีวาม่ร้้
และทกัษะในศัตวรรษที� 21 รกัการเรยีนร้อ้ยา่งตอ่เน่�องตลอดช่วีติ

เป้้าหมายระดับป้ระเด็น 
แผนแม่บทฯ (Y2)

110001 

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเปั้าห์มีาย
ด้ัช่นีการัพัฒนามีนุษย์มีีค่าคะแนนอย้่ที� 0.79

ค่าเปั้าห์มีาย
ด้ัช่นีการัพัฒนามีนุษย์

มีีค่าคะแนนไมี่น้อยกว่า 0.82 คะแนน

จ.2

พมี.

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ตัวช่ี�วัด :

110001

ดัช่นีการพััฒนาม่นุษย์ (คะแนน)

สถานการณ์ปัีก่อนหน้า สถานการณ์
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2570

พั.ศั. 2565

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2563) (ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2564)

0.802 คะแนน 0.800 คะแนน

99.14

ตำ�ากว่าค่าเปั้าหม่าย
คิดเปั็นร้อยละ 97.93

คิดเปั็นร้อยละ

ขึ้องคา่เปัา้หม่าย
อย้ใ่นอันดบัใกลเ้คยีง
ในการบรรลุเปัา้หม่าย

ไม่่น้อยกว่า
0.82 คะแนน

พั.ศั. 2566

เปั็นปัีขึ้องการรายงาน

ไม่่น้อยกว่า
0.81 คะแนน

การเปัลี�ยนแปัลง
เทยีบกบัปักีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

สถานการณพั์ัฒนา พั.ศั. 2567 
เทยีบกบัคา่เปัา้หม่าย (ร้อยละ)

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2565)

0.803 คะแนน

ขึ้องคา่เปัา้หม่าย

ด้ัชนีการพััฒนามนุษย์ (คะแนน)

 คนไทยทกุช่วงวยัมคีณุภาพัเพัิ�มข้�น ได้้รบััการพััฒนาอย่างสมดุ้ลทั�งด้้านร่างกาย สติิปัญญา และ 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผ้้ที�มีความร้้ และทักษะในศติวรรษที� 21 รักการเรียนร้้อย่างติ่อเน่�องติลอด้ชีวิติ 
พัิจาร์ณาจากด็ัชนีการ์พััฒนาม่นุษย์	ปร์ะกอบด็้วย	4	องค์ปร์ะกอบ	ได็้แก่	(1)	อายุคาด็เฉลี�ย	(2)	จำานวน 
ปีที�คาด็ว่าจะได็้ร์ับการ์ศึกษา	(3)	ปีการ์ศึกษาเฉลี�ยขัองปร์ะชากร์วัยแร์งงานและ	(4)	ร์ายได็้ปร์ะชาชาต้ิ

แย่ลง
ร้อยละ 0.24

ดีขึ้้�น
ร้อยละ 0.38

ที�ม่า	:	Human	Development	Report,	UNDP	ปร์ะม่วลผลโด็ย	สศช.
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เฉลี�ยต้่อหััว	 จัด็ทำาโด็ย	 โคร์งการ์พััฒนาแหั่งสหัปร์ะชาชาต้ิ	 (UNDP)	 (ขั้อมู่ล	 พั.ศ.	 2565)	 พับว่า	 ด้ัชน ี
การพััฒนามนุษย์มีค่าอย้่ที� 0.803 คะแนน	และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหัน้า	พั.ศ.	2566	(ขั้อมู่ล	พั.ศ.	2564)	 
ที�มี่ค่าดั็ชนีการ์พััฒนาม่นุษย์อยู่ที�	 0.800	 คะแนน	 สะท้อนใหั้เห็ันสถานการ์ณ์การ์พััฒนาดี็ขัึ�น	 คิด็เป็น 
ร์้อยละ	0.38		อย่างไร์ก็ต้าม่	เม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2567	(ไม่่น้อยกว่า	0.81	คะแนน)	พับว่า	 
ม่ีสถานการ์ณ์คิด็เป็นร์้อยละ	 99.14	 ซึ่ึ�งต้ำ�ากว่าค่าเป้าหัม่าย	 และเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	 พั.ศ.	 2570	 
(ไม่่น้อยกว่า	82	คะแนน)	พับว่า มีสถานการณ์คิด้เป็นร้อยละ 97.93 ของค่าเป้าหมาย ส่งผลใหัส้ถานะ
การบัรรลุเป้าหมายอย้่ในระด้ับัใกล้เคียงในการบัรรลุเป้าหมาย (สีเหล่อง) 

	 การ์ด็ำาเนินงานเพั่�อขัับเคล่�อนการ์บร์ร์ลุเป้าหัม่ายในการ์พััฒนาศักยภาพัคนต้ลอด็ช่วงชีวิต้ยังเผชิญ 
กับปร์ะเด็็นท้าทายที�สำาคัญ	 ได็้แก่	 (1) ด้้านความเข้มแข็งของครอบัครัว	 ยังปร์ะสบปัญหัาหันี�สินในครั์วเร์่อน 
สูงขัึ�น	 ร์ูปแบบคร์อบคร์ัวม่ีความ่หัลากหัลายที�ส่งผลความ่สัม่พัันธ์ในคร์อบคร์ัว	 ร์วม่ทั�งปัญหัาความ่ร์ุนแร์ง 
ในคร์อบคร์ัวที�ม่ีแนวโน้ม่เพัิ�ม่ขึั�น (2) ด้้านการพััฒนาเด้็กปฐมวัย ขัาด็การ์ส่งเสร์ิม่ทักษะและความ่พัร์้อม่ 
ขัองพั่อแม่่	และเด็็กในพั่�นที�หั่างไกลขัาด็โอกาสเขั้าถึงการ์คัด็กร์องพััฒนาการ์	นอกจากนี�สถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัย
ยังม่ีปัญหัาด็้านคุณภาพั	 (3) ด้้านการพััฒนาวัยเรียนและวัยรุ่น	 ยังพับปัญหัาคุณภาพัการ์ศึกษา	โด็ยหัลักสูต้ร์ 
ยังไม่่ต้อบสนองต้่อความ่ต้้องการ์ขัองต้ลาด็แร์งงานในอนาคต้	และยังม่ีปัญหัาเด็็กหัลุด็ออกจากร์ะบบการ์ศึกษา 
(4) ด้้านการพััฒนาวัยแรงงาน	 ม่ีปัญหัาร์ะบบการ์ศึกษาและการ์พััฒนาทักษะแร์งงานขัาด็การ์บูร์ณาการ์ 
และไม่่ต้อบโจทย์ต้ลาด็แร์งงาน	 ขัณะที�การ์ดึ็งดู็ด็แร์งงานทักษะสูงยังปร์ะสบปัญหัาทางด้็านกฎร์ะเบียบ 
และนโยบายที� เป็นอุปสร์ร์คต้่อการ์เขั้าม่าทำางาน	 (5) ด้้านการพััฒนาผ้้ส้งอายุ	 ยังคงปร์ะสบปัญหัา 
ในด็้านสุขัภาพัจากโร์คไม่่ต้ิด็ต้่อเร์่�อร์ัง	 (NCDs)	และความ่บกพัร์่องด็้านการ์เคล่�อนไหัว	ม่ีปัญหัาในการ์เขั้าถึง
ร์ะบบบริ์การ์สุขัภาพั	 อีกทั�งผู้สูงอายุยังต้้องพัึ�งพัิงร์ายได้็จากบุต้ร์หัลานและสวัสดิ็การ์จากรั์ฐ	 ไม่่ม่ีหัลักปร์ะกัน 
ทางร์ายได้็ที�เพีัยงพัอ	ขัณะเดี็ยวกันผู้สูงอายุบางส่วนอาศัยอยู่ลำาพัังหัร์่อขัาด็การ์ดู็แลอย่างเหัม่าะสม่	 ดั็งนั�น	 
จึงม่ีขั้อเสนอแนะต้่อการ์ด็ำาเนินงานโด็ยหัน่วยงานภาคร์ัฐควร์เร์่งด็ำาเนินการ์	ด็ังนี�	 ด้้านการสร้างครอบัครัว 
เข้มแข็ง โด็ยการ์เสร์ิม่สร์้างความ่รู้์ด็้านการ์เงินทั�งการ์ออม่และการ์ลงทุน	การ์แก้ไขัปัญหัาหันี�สินครั์วเร่์อน	 
การ์สร้์างโอกาสในการ์ปร์ะกอบอาชีพั	 การ์สนับสนุนนโยบายที�เป็นม่ิต้ร์กับคร์อบครั์ว	กลุ่มเด้็กปฐมวัย  
ควร์มี่การ์เต้ร์ียม่ความ่พัร้์อม่ด็้านสุขัภาพั	 โภชนาการ์	 และการ์พััฒนาทักษะการ์เลี�ยงดู็บุต้ร์	 ใหั้แก่พ่ัอแม่ ่
และผู้ปกคร์อง	การ์จัด็ใหั้ม่ีการ์คัด็กร์องและติ้ด็ต้าม่พััฒนาการ์เชิงร์ุกโด็ยเฉพัาะในพ่ั�นที�หั่างไกล	และการ์พััฒนา
สถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยร์่วม่กับม่หัาวิทยาลัยในพั่�นที�หัร์่อพั่�นที�ใกล้เคียง	 ร์วม่ทั�งการ์สนับสนุนให้ัชุม่ชน 
ม่ีการ์เก็บขั้อมู่ลพััฒนาการ์เด็็กและบูร์ณาการ์ฐานขั้อมู่ลร์่วม่กันในพั่�นที�	กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น	ควร์ปร์ับหัลักสูต้ร์
การ์เร์ียนร์ู้ใหั้เน้นทักษะในศต้วร์ร์ษที�	21	พัร์้อม่พััฒนาคุณภาพัคร์ู	การ์ปร์ะสานความ่ร์่วม่ม่่อภาคร์ัฐ	ภาคเอกชน	
สถานศึกษาในการ์พััฒนาทักษะต้่าง	ๆ	อาทิ	STEM	ภาษาอังกฤษ	ควบคู่กับการ์สร์้างสภาพัแวด็ล้อม่ที�เอ่�อต้่อ 
การ์เร์ียนร์ู้และการ์พััฒนาทักษะ	กลุ่ม่แร์งงาน	ส่งเสร์ิม่ใหั้ม่ีการ์พััฒนาฐานขั้อมู่ลด็้านแร์งงานในภาคการ์ผลิต้ 
และบร์ิการ์	 การ์มี่ร์ะบบเทียบโอนปร์ะสบการ์ณ์การ์ทำางานและวุฒิการ์ศึกษาที�สะท้อนค่าจ้างแร์งงาน	 
การ์ปร์ับปร์ุงแก้ไขักฎร์ะเบียบเกี�ยวกับการ์กำาหันด็คุณวุฒิและการ์ออกใบปร์ะกอบวิชาชีพัในกลุ่ม่แร์งงาน 
ต้่างชาต้ิทักษะสูง	และกลุ่มผ้้ส้งอายุ	การ์สร์้างความ่ม่ั�นคงทางการ์เงินหัลังเกษียณ	การ์พััฒนาทักษะการ์ทำางาน
ใหั้กับผู้สูงอายุที�ม่ีศักยภาพัเพ่ั�อสร์้างโอกาสในการ์ปร์ะกอบอาชีพัที�เหัม่าะสม่	การ์พััฒนาทักษะชีวิต้เพั่�อป้องกัน
ความ่เสี�ยงในยุคด็ิจิทัล	และการ์ม่ีร์ะบบการ์ด็ูแลร์ะยะยาวภายใต้้แนวคิด็การ์สูงวัยในถิ�นที�อยู่

ป้ระเด็นท้าทายและขั้อเสนอแนะ
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จ.3

ครอบครวัไทยม่คีวาม่เขึ้ม้่แขึ้ง็ และม่จีติสำานก้
ความ่เป็ันไทย ดำารงช่วีติแบบพัอเพีัยงม่ากขึ้้�น

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

110101 

แผนแม่บทย่อย การัสรัา้งสภาพแวด้ลอ้มีที�เอ่�อติอ่การัพัฒนา
และเสรัม่ีสรัา้งศกัยภาพมีนษุย์

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเปั้าห์มีาย 
มีาติรัฐานครัอบครััวเขึ้้มีแขึ้็ง

ไมี่น้อยกว่า 92 คะแนน 
ภายในปัี 2570

คา่เปัา้ห์มีาย
ด้ชั่นคีรัอบครัวัอบอุน่ ร้ัอยละ 75

พมี.

110101 

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ตัวช่ี�วัด :

110101

ม่าตรฐานครอบครัวเขึ้้ม่แขึ้็ง (คะแนน)

สถานการณ์ปัีก่อนหน้า สถานการณ์
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2570

พั.ศั. 2565

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2565) (ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2566)

ค่าคะแนน
85.47 คะแนน

คา่เฉลี�ยความ่เขึ้ม้่แขึ้ง็
ขึ้องครอบครัว 

ภาพัรวม่
71.47 คะแนน
ไม่ส่าม่ารถเทียบได้

เน่�องจาก พั.ศั. 2566 
ไดเ้พิั�ม่องค์ปัระกอบ

ในตวัช่ี�วดัจาก 5 ดา้น เป็ัน 7 ด้าน

83.02

ตำ�ากว่าค่าเปั้าหม่าย
คิดเปั็นร้อยละ

ไม่่น้อยกว่า
92 คะแนน

พั.ศั. 2566

เปั็นปัีขึ้องการรายงาน

ไม่่น้อยกว่า
88.08 คะแนน

การเปัลี�ยนแปัลง
เทยีบกบัปักีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

สถานการณพั์ัฒนา พั.ศั. 2567 
เทยีบกบัคา่เปัา้หม่าย (ร้อยละ)

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2567)

คา่เฉลี�ยความ่เขึ้ม้่แขึ้ง็
ขึ้องครอบครวั

ภาพัรวม่
73.12 คะแนน

ดีขึ้้�น
ร้อยละ 2.3

79.48
คิดเปั็นร้อยละ

ขึ้องคา่เปัา้หม่าย
อย้ใ่นระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเปัา้หม่าย
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   ครอบัครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมี
จิติสำาน้กความเป็นไทย ด้ำารงชีวิติแบับัพัอเพัียง
มากข้�น	 โด็ยพัิจาร์ณาจากม่าต้ร์ฐานคร์อบครั์ว 
เขั้ม่แขั็ง	 จัด็ทำาโด็ยกร์ม่กิจการ์สต้รี์และสถาบัน
คร์อบครั์ว	ซึ่ึ�งปร์ะกอบด็้วยองค์ปร์ะกอบ	7	 ด้็าน	
ได็้แก่	(1)	ด็้านสัม่พัันธภาพั	(2)	ด็้านการ์ทำาบทบาท
หัน้าที�ขัองคร์อบครั์ว	 (3)	 ด้็านการ์พัึ�งต้นเอง 
ความ่พัอเพัียงทางด็้านเศร์ษฐกิจ	 (4)	ด็้านสุขัภาพั
คร์อบคร์ัว 	 (5 ) 	 ด้็านเทคโนโลยีส่� อสาร์และ 
การ์เร์ยีนร์ู	้(6)	ด็้านทุนทางสังคม่	และ	(7)	ด็้านการ์
หัลีกเลี�ยงภาวะเสี�ยงและการ์ปร์ับต้ัวได็้ในภาวะ
ยากลำาบาก/วิกฤต้	 โด็ยใน	พั.ศ.	 2567	 (ข้ัอมู่ล	 
พั.ศ.	 2567)	 พับว่า	มีค่าเฉลี�ยความเข้มแข็ง 
ของครอบัครัวภาพัรวมอย้่ที� 73.12 คะแนน	และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหัน้า	พั.ศ.	2566	(ขั้อมู่ล	พั.ศ.	2566)	 
ที�ม่ีค่าเฉลี�ยความ่เขั้ม่แขั็งขัองคร์อบคร์ัวภาพัร์วม่อยู่ที�	71.47	คะแนน	สะท้อนใหั้เหั็นสถานการ์ณ์การ์พััฒนา
ที�ด็ีขัึ�น	คิด็เป็นร์้อยละ	2.3	อย่างไร์ก็ต้าม่	เม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2567	(ไม่่น้อยกว่า	88.08	คะแนน)	
พับว่า	ม่ีสถานการ์ณ์คิด็เป็นร์้อยละ	83.02	ขัองค่าเป้าหัม่าย	ซึ่ึ�งต้ำ�ากว่าค่าเป้าหัม่าย	และเม่่�อเทียบกับ 
ค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	 2570	 (ไม่่น้อยกว่า	 92	 คะแนน)	 พับว่า มีสถานการณ์คิด้เป็นร้อยละ 79.47  
ของค่าเป้าหมาย	 ส่งผลให้ัสถานะการบัรรลุเป้าหมายอย้่ในระด้ับัใกล้เคียงในการบัรรลุเป้าหมาย  
(สีเหล่อง)

ครอบัครัวติามเกณฑ์์มาติรฐานครอบัครัวเข้มแข็งภาพัรวม
ค่าเฉลี�ย 73.12

ที�ม่า:	Publish	dashboard	ม่าต้ร์ฐานคร์อบคร์ัวเขั้ม่แขั็ง	

	 การ์ด็ำาเนนิงานเพั่�อสนบัสนุนการ์บร์ร์ลเุป้าหัม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	พั.ศ.	2567	โด็ยภาพัร์วม่หัน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ัความ่สำาคัญกับการพััฒนาความเข้มแข็งของครอบัครัว	อาทิ	การ์ส่งเสร์ิม่ให้ัคร์อบคร์ัวไทย 
ม่ีความ่สม่ดุ็ลร์ะหัว่างชีวิต้การ์ทำางานและชีวิต้คร์อบครั์ว	การ์ยกร์ะดั็บร์ายได้็คร์อบครั์ว	การ์ส่งเสริ์ม่ความ่ร์ู ้
ในบทบาทหัน้าที�ขัองสม่าชิกในคร์อบครั์วและความ่เสม่อภาคร์ะหัว่างเพัศ การพััฒนาระบับัแจ้งเหติุทางสังคม 
ผ่านแอปพัลเิคชนั ESS Help Me	 (Emergency	Social	Services)	ให้ัสาม่าร์ถใช้งานได้็ผ่านแอปพัลิเคชนัไลน์
ต้ลอด็	24	ชั�วโม่ง	 เพั่�อให้ัเจ้าหัน้าที�ที�เกี�ยวข้ัองเข้ัาให้ัความ่ช่วยเหัล่อผู้ที�ถูกข่ัม่ขัู่หัร์่อทำาร้์ายร่์างกาย	 ร์วม่ถึง 
การพััฒนาศักยภาพัของกลไกและบุัคลากรผ้้ปฏิิบััติิงานด้้านครอบัครัวในทุกระดั้บั โด้ยมีโครงการเพ่ั�อ 
ขบััเคล่�อนการบัรรลุเป้าหมายติามยทุธศาสติร์ชาติ ิ(โครงการสำาคญั) ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567	อาทิ	 
(1) โครงการขับัเคล่�อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่ิอเด้็ก สติรี และบุัคคลในครอบัครัว  
ขัองกร์ม่กจิการ์สต้ร์แีละสถาบนัคร์อบคร์วั	ที�ให้ัความ่สำาคญักบัการ์ลด็ความ่ร์นุแร์งในคร์อบคร์วั	ร์วม่ถงึผลกัด็นัให้ั
เกิด็การ์ใช้พัร์ะร์าชบัญญัต้ิคุ้ม่คร์องผู้ถูกกร์ะทำาด้็วยความ่รุ์นแร์งในคร์อบครั์ว	พั.ศ.	 2550	และกฎหัม่ายอ่�น 
ที�เกี�ยวข้ัอง	 (2) โครงการส่งเสริมการออมและพััฒนาทักษะการบัริหารจัด้การทางการเงินของครอบัครัว 
และชุมชน	 ขัองกร์ม่การ์พััฒนาชุม่ชน	 ที�มุ่่งเน้นการ์ส่งเสร์ิม่ความ่ร์ู้เร์่�องการ์บร์ิหัาร์จัด็การ์ทางการ์เงิน	 
เพั่�อให้ัคร์อบครั์วสาม่าร์ถพัึ�งพัาต้นเองได้็ด้็วยการ์ออม่	นอกจากนี� จากการติิด้ติามข้อเสนอแนะเพั่�อการบัรรลุ 

การดำาเนินงานที�ผ่านมา

110101 

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ 11แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11

การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ

442



เป้าหมายในรายงานสรุปผลการด้ำาเนนิการติามยทุธศาสติร์ชาติ ิประจำาปี พั.ศ. 2566	พับว่า	ในปีงบปร์ะม่าณ	 
พั.ศ.	 2567	 หัน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองม่ีการ์บั้รณาการข้อม้ลสารสนเทศที�เกี�ยวกับัการพััฒนาครอบัครัว 
เพั่�อเพัิ�ม่ปร์ะสิทธิภาพัในการ์วิเคร์าะห์ัข้ัอมู่ลและการ์ออกแบบนโยบายที�ต้อบสนองความ่ต้้องการ์ขัองคร์อบคร์ัว
กลุ่ม่เป้าหัม่าย	การจัด้สวัสด้ิการที�เหมาะสมกับัสภาพัปัญหาของแต่ิละครอบัครัว การส่งเสริมการออม 
และพััฒนาทักษะการบัริหารจัด้การทางการเงินของครอบัครัวและชุมชน รวมถ้งการยกระด้ับักลไก 
ด้้านครอบัครัวในพ่ั�นที� อาทิ	 ศูนย์พััฒนาคร์อบคร์ัวในชุม่ชน	และทีม่วิทยากร์ด้็านคร์อบคร์ัวร์ะด็ับจังหัวัด็	 
เพั่�อให้ัสาม่าร์ถเป็นหัลักในการ์ขัับเคล่�อนงานพััฒนาคร์อบครั์วในร์ะดั็บพ่ั�นที� ได้็อย่างมี่ปร์ะสิทธิภาพั	 
ซึ่ึ�งสอด็คล้องกับแนวทางการ์ด็ำาเนินงานต้าม่ขั้อเสนอแนะ

	 ความ่ท้าทายในการ์ส่งเสร์ิม่คร์อบครั์วไทย
ม่ีความ่เขั้ม่แขั็ง	และม่ีจิต้สำานึกความ่เป็นไทย	ด็ำาร์ง
ชี วิ ต้แบบพัอเพัียงม่ากขัึ� น 	 อาทิ 	 การ เพัิ� ม ข้� น 
ของปัญหาหนี�สินในครัวเร่อน	 โด็ยเฉพัาะหันี�สิน 
ที�เกิด็จากการ์ใช้สินเช่�อเพั่�อการ์อุปโภคบร์ิโภคส่วน
บุคคลในการ์ใช้จ่ ายในสิ� งที� ไม่่ จำา เป็น 	 ซึ่ึ� งจาก 
ร์ายงานภาวะสังคม่ไทยไต้ร์ม่าส	 2	 พั.ศ.	 2567	 
ขัอง	สำานักงานสภาพััฒนาการ์เศร์ษฐกิจและสังคม่
แหั่งชาต้ิ	 (สศช.)	 พับว่า	 หันี�สินคร์ัวเร์่อนม่ีมู่ลค่า	
16 .32	 ล้ านล้านบาท	 หัร์่อ คิด็เป็น สัด็ส่วนหันี� 
ต้่อ 	 GDP	 ที� ร์้ อยละ	 89 .6	 และหัากพัิจาร์ณา 
จากขั้อมู่ลผลสำาร์วจความ่เขั้ม่แขั็งขัองคร์อบคร์ัว	

ป้ระเด็นท้าทายที�ส่งผลต่อการบรรลุเป้้าหมาย 

ปร์ะจำาปี	 2567	พับว่า	 การ์พัึ�งพัาต้นเองได็้ทางเศร์ษฐกิจต้าม่หัลักปรั์ชญาเศร์ษฐกิจพัอเพัียง	ยังม่ีค่าเฉลี�ย 
ต้ำ�าที�สุด็	 อยู่ที�ร์้อยละ	 67.63	 แสด็งใหั้เหั็นถึงความ่ไม่่ม่ั�นคงทางเศร์ษฐกิจขัองคร์อบครั์วไทย	นอกจากนี�	 
การสร้างสัมพัันธภาพัครอบัครัวให้เข้มแข็งยังคงม่ีความ่ท้าทาย	 โด็ยเฉพัาะในเร์่�องการ์เลี�ยงด็ู	 เน่�องจาก 
ร์ูปแบบขัองคร์อบครั์วในปัจจุบันม่ีความ่หัลากหัลายม่ากขัึ�น	อาทิ	คร์อบคร์ัวพั่อหัร์่อแม่่เลี�ยงเด็ี�ยว	คร์อบคร์ัว
ขั้าม่ร์ุ่น	 คร์อบคร์ัวคู่ร์ักเพัศเด็ียวกัน	 ส่งผลต้่อการ์พััฒนาความ่สัม่พัันธ์ที�ด็ีร์ะหัว่างคนในคร์อบคร์ัวจนอาจ 
นำาไปสู่การ์เกิด็ปัญหัาความ่ร์ุนแร์งในคร์อบคร์ัว	 อีกทั�งหัากพัิจาร์ณาจากองค์ปร์ะกอบม่าต้ร์ฐานคร์อบคร์ัว 
เขั้ม่แขั็งทั�ง	 7	 ด็้าน	 จะเหั็นได็้ว่าคร์อบคร์ัวเสี�ยงม่ีความ่เสี�ยงด็้านสัม่พัันธ์ภาพัม่ากที�สุด็	 แม่้ว่าคะแนน 
องค์ปร์ะกอบด็้านสัม่พัันธภาพัมี่แนวโน้ม่เพัิ�ม่ขัึ�นจากปีก่อน	สอด็คล้องกับสถานการ์ณ์ความ่รุ์นแร์งร์ะหัว่าง
พั.ศ.	2563	-	2567	ที�ม่ีแนวโน้ม่เพัิ�ม่สูงขัึ�น	โด็ยใน	พั.ศ.	2567	ม่ีความ่ร์ุนแร์งทั�งสิ�น	4,833	ร์าย	ซึ่ึ�งในจำานวนนี� 
เป็นความ่รุ์นแร์งภายในคร์อบครั์วถึง	 3,421	 ร์าย	 หัร์่อคิด็เป็นร์้อยละ	 71	 ขัองความ่รุ์นแร์งทั�งหัม่ด็	 
และส่วนใหัญ่ขัองผู้ที�ได็้ร์ับผลกร์ะทบค่อเพัศหัญิง

สถิติิความรุนแรง

ที�ม่า:	สถิต้ิสายด็่วน	1300	
							กร์ะทร์วงการ์พััฒนาสังคม่และความ่ม่ั�นคงขัองม่นุษย์

110101 

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

11 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11

การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ 11แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11
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	 เพั่�อใหั้การ์ด็ำาเนินงานนำาไปสู่การ์บร์ร์ลุเป้าหัม่าย	 หัน่วยงานที�เกี�ยวขั้องควร์ใหั้ความ่สำาคัญกับ 
การสร้างความร้้ในเร่�องทักษะทางการเงิน การออม และการลงทุน	 เพั่�อใหั้คนในคร์อบครั์วทุกช่วงวัยมี่ทักษะ
ทางการ์เงิน	 มี่วินัยในการ์ใช้จ่าย	 และต้ร์ะหันักถึงความ่สำาคัญขัองการ์ออม่และการ์ลงทุนอย่างเหัม่าะสม่	 
เพั่�อส่งเสร์ิม่ใหั้คร์อบคร์ัวไทยม่ีความ่ม่ั�นคงด็้านเศร์ษฐกิจ	การเร่งแก้ปัญหาหนี�ครัวเร่อน โด้ยจัด้หาแหล่ง 
สินเช่�อที�มีอัติราด้อกเบัี�ยเหมาะสม	 เพั่�อเสริ์ม่สภาพัคล่องและลด็การ์พัึ�งพัาหันี�นอกร์ะบบ	 นอกจากนี�	 
ควรส่งเสริมการให้ความร้้เกี�ยวกับัการสร้างสัมพัันธภาพัในครอบัครัวที�มีหลากหลายร้ปแบับั	ผ่านการ์ทำา
กิจกร์ร์ม่ร์่วม่กันที�จะส่งเสร์ิม่ใหั้สม่าชิกในคร์อบคร์ัวม่ีทักษะในการ์จัด็การ์ความ่เคร์ียด็	 การ์ส่�อสาร์ 
อย่างสร้์างสร์ร์ค์	การ์ร่์วม่กันแก้ปัญหัาอย่างมี่เหัตุ้ผล	ต้ลอด็จนการส่งเสริมนโยบัายที�เป็นมิติรกับัครอบัครัว  
ทั�งในเร์่�องการ์ส่งเสร์ิม่ร์ะบบการ์ทำางานที�ย่ด็หัยุ่นสำาหัร์ับพั่อแม่่	 การ์มี่ร์ะบบสนับสนุนในการ์เลี�ยงด็ูบุต้ร์	 
การ์ผลักด็ันกฎหัม่ายใหั้เอ่�อต้่อการ์สร์้างคร์อบคร์ัวสำาหัร์ับคนทุกกลุ่ม่	

ขั้อเสนอแนะเพ่ั�อการบรรลุเป้้าหมาย

110101 

110201 

จ.3

เดก็เกดิอย่างม่คีณุภาพั ม่พัีัฒนาการสม่วยั 
สาม่ารถเขึ้า้ถง้บรกิารที�ม่คีณุภาพัม่ากข้ึ้�น

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

110201 

แผนแม่บทย่อย การัพัฒนาเด้ก็ติั�งแต่ิช่ว่งการัตัิ�งครัรัภ์
จนถง้ปัฐมีวยั

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเปั้าห์มีาย 
ด้ัช่นีพัฒนาการัเด้็กสมีวัย

ไมี่น้อยกว่ารั้อยละ 85 ภายในปัี 2570

คา่เปัา้ห์มีาย
ด้ชั่นพัีฒนาการัเด้ก็สมีวยั ไมีน่อ้ยกวา่รัอ้ยละ 80 

สธ.

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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110201 

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ตัวช่ี�วัด :

110201

ดัช่นีพััฒนาการเด็กสม่วัย (ร้อยละ)

สถานการณ์ปัีก่อนหน้า สถานการณ์
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2570

พั.ศั. 2565

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2565) (ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2566)

ร้อยละ 85.13 ร้อยละ 79.73 ร้อยละ 77.1

95.13 ขึ้องค่าเปั้าหม่าย

ตำ�ากว่าค่าเปั้าหม่าย
คิดเปั็นร้อยละ

ไม่่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

พั.ศั. 2566

เปั็นปัีขึ้องการรายงาน

ไม่่น้อยกว่า
ร้อยละ 81.05

การเปัลี�ยนแปัลง
เทยีบกบัปักีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

สถานการณพั์ัฒนา พั.ศั. 2567 
เทยีบกบัคา่เปัา้หม่าย (ร้อยละ)

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2567)

แย่ลง
ร้อยละ 3.30

แย่ลง
ร้อยละ 6.34

90.71
คิดเปั็นร้อยละ

ขึ้องคา่เปัา้หม่ายที�กำาหนดไว้ 
อย้ใ่นระดับใกล้เคยีง
ในการบรรลุเปัา้หม่าย

	 		 เด็็กเกิด็อย่างม่ีคุณภาพั	 ม่ีพััฒนาการ์
สม่วัย	 สาม่าร์ถเขั้าถึงบร์ิการ์ที�ม่ีคุณภาพัม่ากขัึ�น	
พัิจาร์ณาจากด็ัชนีพััฒนาการ์เด็็กสม่วัย	 ซึ่ึ�งเป็น 
การ์คัด็กร์องพััฒนาการ์เด็็กอายุ	 9	 18	 30	 42	 
และ	60	 เด็่อน	ใน	5	 ด้็าน	ได็้แก่	การ์เคล่�อนไหัว	
การ์ใช้กล้าม่เน่�อมั่ด็เล็ก	การ์เขั้าใจภาษา	การ์ใช้
ภาษา	การ์ช่วยเหัล่อต้นเองและสังคม่	จัด็ทำาโด็ย
กร์ม่อนาม่ัย	 โด็ยขั้อมู่ลปีงบปร์ะม่าณ	พั.ศ.	2567	
(ขั้อมู่ล	พั.ศ.	2567)	พับว่า	ประเทศไทยมีค่าด้ัชนี
พััฒนาการสมวัยอย้่ที�ร้อยละ 77.1	และเม่่�อเทียบ
กับปีก่อนหัน้า	พั.ศ.	 2566	 (ขั้อมู่ล	พั.ศ.	 2566)	 
ที�ร์้อยละ	79.73	สะท้อนให้ัเห็ันถึงการ์พััฒนาที�แย่ลง	 โด็ยคิด็เป็นอัต้ร์าการ์เปลี�ยนแปลงที�ร์้อยละ	3.30	 
ในขัณะเด็ียวกันเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2567	 (ไม่่น้อยกว่าร้์อยละ	81.05)	พับว่า	 	สถานการ์ณ์ 
เป็นร์้อยละ	95.13	ขัองค่าเป้าหัม่าย	ซึ่ึ�งต้ำ�ากว่าค่าเป้าหัม่าย	และเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2570	 
(ไม่่น้อยกว่าร์้อยละ	85)	พับว่า มีสถานการณ์คิด้เป็นร้อยละ 90.71 ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให ้สถานะ 
การบัรรลุเป้าหมายอย้่ในระด้ับัใกล้เคียงในการบัรรลุเป้าหมาย (สีเหล่อง) 

ด้ัชนีพััฒนาการเด้็กสมวัย
(ร้อยละของเด้็กที�มีพััฒนาการสมวัย)

ที�ม่า:	กร์ม่อนามั่ย	กร์ะทร์วงสาธาร์ณสุขั

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

11 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11

การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ 11แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11

การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ
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110201 

	 การ์ด็ำาเนินงานเพั่�อสนับสนุนการ์บร์ร์ลุเป้าหัม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	 พั.ศ.	 2567	 โด็ยภาพัร์วม่ 
หัน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ัความ่สำาคัญกับการ์พััฒนาเด็็กปฐม่วัยที�คร์อบคลุม่การ์ด็ำาเนินงานตั้�งแต่้การ์จัด็ 
บร์ิการ์ด้็านสุขัภาพัให้ัแก่คร์อบคร์ัวต้ั�งแต่้ก่อนต้ั�งคร์ร์ภ์ไปจนถึงหัลังคลอด็	การ์พััฒนาทักษะในการ์ด็ูแลเด็็ก 
ขัองพ่ัอแม่่	การ์พัฒันาคณุภาพัขัองสถานพัฒันาเด็ก็ปฐม่วยั	ร์วม่ถึงการ์ให้ัเงนิอดุ็หันนุเด็ก็แร์กเกดิ็	 เพั่�อหันนุเสร์มิ่
ให้ัคร์อบคร์ัวที�มี่ร์ายได้็น้อยสาม่าร์ถดู็แลเลี�ยงด็ูเด็็กได้็อย่างม่ีคุณภาพั	 โด็ยม่ีโครงการเพ่ั�อการขับัเคล่�อน 
การบัรรลเุป้าหมายติามยทุธศาสติร์ชาติ ิ(โครงการสำาคัญ) ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567	อาทิ	(1) โครงการ 
ส่งเสริมการติั�งครรภ์และการเกิด้อย่างมีคุณภาพั	ขัองกร์ม่อนามั่ย	ที�มุ่่งเน้นการ์สร้์างนวัต้กร์ร์ม่การ์จัด็บริ์การ์
สุขัภาพัแม่่และเด็็ก	 ยกร์ะด็ับคุณภาพับริ์การ์	และส่งเสร์ิม่ให้ัหัญิงต้ั�งคร์ร์ภ์และทาร์กเข้ัาถึงบร์ิการ์สุขัภาพั 
ที�ได้็ม่าต้ร์ฐาน	(2) โครงการส่งเสริมทักษะการเลี�ยงด้้บัุติรอย่างมีคุณภาพั เหมาะสมกับัสถานการณ์ปัจจุบััน 
ขัองกร์ม่กิจการ์สต้ร์ีและสถาบันคร์อบคร์ัว	ที�ให้ัความ่สำาคัญกับการ์พััฒนาความ่ร์ู้และทักษะสำาหัร์ับคร์อบคร์ัว
ลักษณะต่้าง	ๆ	อาทิ	 พ่ัอแม่่ม่่อใหัม่่	แม่่เลี�ยงเด็ี�ยว	แม่่วัยรุ่์น	ร์วม่ทั�งคร์อบครั์วที�ม่ีผู้สูงอายุ	 ผ่านแพัลต้ฟอร์์ม่	 
ทั�งห้ัองเร์ียนพ่ัอแม่่	 โร์งเร์ียนคร์อบคร์ัว	และศูนย์พััฒนาคร์อบคร์ัวในชุม่ชน	 (3) โครงการพััฒนาสถานพััฒนา 
เด้็กปฐมวัยด้้านสุขภาพั (4D) ติามมาติรฐานสถานพััฒนาเด็้กปฐมวัยแห่งชาติิ	 ขัองกร์ม่อนาม่ัย	 
ที�ให้ัความ่สำาคัญกับการ์ยกร์ะดั็บสถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยที�ยังต้้องม่ีการ์ปร์ับปร์ุงตั้วบ่งชี�ต้าม่ม่าต้ร์ฐาน 
สถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยด้็านสุขัภาพั	 และพััฒนาศักยภาพัขัองสถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยให้ัม่ีศักยภาพั 
ในการ์ร์องร์ับเด็็กที�ม่ีอายุต้ำ�ากว่า	 2	 ปี	 	นอกจากนี� จากการติิด้ติามข้อเสนอแนะเพั่�อการบัรรลุเป้าหมาย 
ในรายงานสรปุผลการด้ำาเนนิการติามยทุธศาสติร์ชาติ ิประจำาปี พั.ศ. 2566	พับว่า	ในปีงบปร์ะม่าณ	พั.ศ.	2567	
หัน่วยงานต่้าง	 ๆ	 ได้็ม่ีการ์ด็ำาเนินงานยกร์ะด็ับศักยภาพัขัองสถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยที�ม่ีความ่พัร้์อม่ 
ในการ์ร์องรั์บเด็็กอายุต้ำ�ากว่า	 2	 ปี	 การ์เต้รี์ยม่ความ่พัร้์อม่ให้ัแก่พ่ัอแม่่ก่อนตั้�งคร์ร์ภ์เพ่ั�อให้ัเด็็กเกิด็ม่า 
อย่างม่ีคุณภาพั	 และส่งเสริ์ม่ทักษะการ์เลี�ยงด็ูบุต้ร์อย่างมี่คุณภาพัและเหัม่าะสม่กับสถานการ์ณ์ปัจจุบัน	 
ร์วม่ทั�งการ์มี่ร์ะบบฐานข้ัอมู่ลสถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยทั�วปร์ะเทศ	ซึ่ึ�งสอด็คล้องกับแนวทางการ์ด็ำาเนินงาน 
ต้าม่ข้ัอเสนอแนะ

การดำาเนินงานที�ผ่านมา

	 ความ่ท้าทายในการ์ทำาใหั้เด็็กเกิด็อย่างมี่คุณภาพัและมี่พััฒนาการ์สม่วัย	สาม่าร์ถเขั้าถึงบริ์การ์ที�ม่ี
คุณภาพัม่ากขัึ�น	อาทิ	การขาด้มาติรการเชิงรุกในการสร้างทักษะและความพัร้อมของพั่อแม่ตัิ�งแติ่ก่อน 
การตัิ�งครรภ์	 เพั่�อด็ูแลและพััฒนาใหั้เด็็กมี่พััฒนาการ์สม่วัย	 โด็ยเฉพัาะพั่อแม่่ที�เป็นกลุ่ม่เปร์าะบางและพั่อแม่่
วัยร์ุ่นที� เด็็กมี่ความ่เสี�ยงต้่อการ์มี่พััฒนาการ์ไม่่สม่วัยค่อนขั้างสูง	 การพััฒนาการเข้าถ้งสวัสด้ิการ 
และการบัริการของประชาชนยังขาด้ประสิทธิภาพั	 โด็ยยังพับปัญหัาเด็็กต้กหัล่นจากการ์คัด็กร์อง 
และต้ิด็ต้าม่พััฒนาการ์สูง	 โด็ยเฉพัาะในพั่�นที�หั่างไกลและยากจน	สถานพััฒนาเด้็กปฐมวัยขาด้แคลนคร้ 
ที�มีวุฒิการศ้กษาด้้านปฐมวัยโด้ยติรง	อีกทั�ง	ขาด้การประเมินตินเอง	 โด็ยสถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยจำานวน
กว่าคร์ึ�งไม่่มี่การ์ปร์ะเมิ่นคุณภาพัต้าม่ม่าต้ร์ฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยแหั่งชาติ้	 ส่งผลใหั้ขัาด็ขั้อมู่ล 
ที�เพีัยงพัอในการ์พััฒนาการ์จัด็บริ์การ์ได็้อย่างเหัม่าะสม่	 ร์วม่ถึงการขาด้การเช่�อมโยงข้อม้ลเด็้กติั�งแติ ่
แรกเกิด้ โด็ยฐานขั้อมู่ลกลางในปัจจุบันเป็นการ์ร์ายงานผลการ์ด็ำาเนินงานขัองหัน่วยจัด็บร์ิการ์สถานพััฒนา
เด็็กปฐม่วัย	ซึ่ึ�งส่วนใหัญ่ยังไม่่คร์อบคลุม่เด็็กอายุต้ำ�ากว่า	2	ปี	และไม่่คร์อบคลุม่ขั้อมู่ลการ์จัด็บร์ิการ์ด็้านอ่�น	ๆ	
เช่น	ด็้านสุขัภาพั	ด็้านการ์คุ้ม่คร์องทางสังคม่

ป้ระเด็นท้าทายที�ส่งผลต่อการบรรลุเป้้าหมาย 

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

11 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11

การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ 11แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11
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110201 

110301 

	 หัน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองควร์ใหั้ความ่สำาคัญกับการเติรียมความพัร้อมด้้านสุขภาพัและโภชนาการพั่อแม่
ติั�งแต่ิก่อนติั�งครรภ์	 และการพััฒนาทักษะของพั่อแม่ผ้้ปกครองเพั่�อส่งเสริ์ม่และกร์ะตุ้้นพััฒนาการ์เด็็ก 
ในด็้านต้่าง	ๆ	 โด็ยเฉพัาะด็้านการ์ใช้และการ์เขั้าใจภาษา	ซึ่ึ�งเป็นพััฒนาการ์ที�เด็็กไทยม่ีความ่ล่าช้าม่ากที�สุด็	 
โด็ยม่ีม่าต้ร์การ์เชิงร์ุกเพั่�อช่วยเหัล่อกลุ่ม่คนเปร์าะบาง	อาทิ	 พ่ัอแม่่วัยร์ุ่น	คร์ัวเร์่อนแหัว่งกลาง	คร์ัวเร์่อนที�ม่ ี
ร์ายได็้น้อย	การแก้ไขปัญหาเด็้กที�เข้าไม่ถ้งการคัด้กรองและติิด้ติามพััฒนาการ	 ผ่านการ์ใหั้บร์ิการ์คัด็กร์อง
พััฒนาการ์เด็็กในเชิงร์ุก	 โด็ยเฉพัาะในพั่�นที�หั่างไกลและด็้อยโอกาส	 เช่น	การ์จัด็ตั้�งทีม่เคล่�อนที�	ที�ปร์ะกอบด็้วย
บุคลากร์ทางการ์แพัทย์ที�เชี�ยวชาญด็้านการ์คัด็กร์องพััฒนาการ์	 อาทิ	 แพัทย์	 พัยาบาล	 และผู้เชี�ยวชาญ 
ด็้านพััฒนาการ์เด็็ก	การบั้รณาการฐานข้อม้ลและระบับัติิด้ติามเด้็กติั�งแติ่แรกเกิด้อย่างติ่อเน่�อง	 โด็ยใช้ชุม่ชน 
เป็นผู้เก็บข้ัอมู่ลร์ะดั็บครั์วเร์่อน	 ต้ลอด็จนการพััฒนาสถานพััฒนาเด้็กปฐมวัย	 ผ่านการ์พััฒนาทักษะครู์ 
ในการ์ดู็แลและจัด็การ์เร์ียนร์ู้เพ่ั�อส่งเสริ์ม่พััฒนาการ์เด็็กแต่้ละช่วงวัยอย่างเหัม่าะสม่	ทั�งอายุต้ำ�ากว่า	2	ปี	และ	 
2	ปีขัึ�นไป	โด็ยอาศัยม่หัาวิทยาลัยในพั่�นที�/พ่ั�นที�ใกล้เคียงในการ์จัด็อบร์ม่	 In-service	 training	และเป็นพัี�เลี�ยง 
ใหั้คร์ูและผู้ดู็แลเด็็กอย่างต้่อเน่�อง	 ร์วม่ทั�งกำาหันด็ให้ัสถานพััฒนาเด็็กปฐม่วัยทุกแหั่งม่ีการ์ปร์ะเมิ่นต้นเอง	 
เพั่�อใหั้สาม่าร์ถสะท้อนคุณภาพัขัองการ์ด็ำาเนินการ์ได็้ต้าม่จร์ิง	และนำาไปสู่การ์บร์ิหัาร์จัด็การ์ด็้านงบปร์ะม่าณ
และบุคลากร์อย่างเหัม่าะสม่	

ขั้อเสนอแนะเพ่ั�อการบรรลุเป้้าหมาย

จ.3

วยัเรยีน/วยัรุน่ ม่คีวาม่ร้ ้และทกัษะในศัตวรรษที� 21 ครบถว้น 
ร้จ้กัคดิ วเิคราะห ์รกัการเรยีนร้ ้ม่สีำานก้พัลเม่่อง ม่คีวาม่กลา้หาญ
ทางจรยิธรรม่ ม่คีวาม่สาม่ารถในการแกป้ัญัหา ปัรบัตวัส่�อสาร 
และทำางานรว่ม่กบัผ้อ้่�นไดอ้ยา่งมี่ปัระสทิธผิลตลอดชี่วติดขีึ้้�น

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

110301 

แผนแม่บทย่อย การัพัฒนาช่ว่งวยัเรัยีนและวยัรัุน่

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเปั้าห์มีาย 
ความีสามีารัถในการัแขึ้่งขึ้ัน

การัพัฒนาทุนมีนุษย์ด้้านทักษะ
แรังงานในอนาคติ 

ไมี่น้อยกว่า 70 คะแนน 
ภายในปัี 2570

คา่เปัา้ห์มีาย
คะแนนความีสามีารัถในการัแขึ้ง่ขึ้นัการัพัฒนาทนุมีนษุยด์้า้นทกัษะ (Skill) 

ขึ้อง World Economic Forum (WEF) เพ่�มีขึ้้�นร้ัอยละ 20

ศธ.

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

11 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11

การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ 11แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11
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สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ตัวช่ี�วัด :

110301

ความ่สาม่ารถในการแขึ้่งขึ้ันการพััฒนาทุนม่นุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต (คะแนน)

สถานการณ์ปัีก่อนหน้า สถานการณ์
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2570

พั.ศั. 2565

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2565) (ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2566)

62 คะแนน
(proxy)**

66 คะแนน
(proxy)**

103.13 ขึ้องค่าเปั้าหม่าย

ส้้งกว่าค่าเปั้าหม่าย
คิดเปั็นร้อยละ

ไม่่น้อยกว่า
70 คะแนน

พั.ศั. 2566

เปั็นปัีขึ้องการรายงาน

ไม่่น้อยกว่า
63.03 คะแนน

การเปัลี�ยนแปัลง
เทยีบกบัปักีอ่นหนา้ (รอ้ยละ)

สถานการณพั์ัฒนา พั.ศั. 2567 
เทยีบกบัคา่เปัา้หม่าย (รอ้ยละ)

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2567)

65 คะแนน
(proxy)**

แย่ลง
ร้อยละ 1.52

ดีขึ้้�น
ร้อยละ 6.45

92.86
คิดเปั็นร้อยละ

ขึ้องคา่เปัา้หม่าย
อย้ใ่นระดับใกล้เคยีง
ในการบรรลุเปัา้หม่าย

ห์มีายเห์ติ ุ: ** เป้ัาห์มีาย 110301 สถานการัณ์ พ.ศ. 2562 – 2563 ใช้่ติวัช่ี�วดั้คะแนนความีสามีารัถในการัแข่ึ้งขึ้นัการัพัฒนาทนุมีนษุยด์้า้นทกัษะ (Skill) ขึ้อง World Economic Forum (WEF) 
 ติามีที�ปัรัากฏในแผู้นแม่ีบทภายใติย้ทุธศาสติรัช์่าติ ่ และสถานการัณ ์ พ.ศ. 2564 – 2566 มีกีารัใช่ตั้ิวชี่�วดั้เทยีบเคยีง คอ่ ขึ้อ้มีล้คะแนนการัจดั้อนัดั้บขึ้ดี้ความีสามีารัถ 
 ในการัแข่ึ้งขึ้นั จดั้ทำาโด้ยสถาบนัการัจดั้การันานาช่าต่ิ (IMD)

  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความร้้ และทักษะ 
ในศติวรรษที� 21 ครบัถ้วน ร้้จักคิด้ วิเคราะห์  
รักการเรียนร้้ มีสำาน้กพัลเม่อง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับัติัวส่�อสาร และทำางานร่วมกับัผ้้อ่�นได้้อย่าง 
มีประสิทธิผลติลอด้ชีวิติดี้ข้�น 	 โด็ยปัจจุบัน 
ยังไม่่ม่ีการ์จัด็เก็บขั้อมู่ลการ์พััฒนาทุนม่นุษย์ 
ด็้ าน ทักษะแร์งงานในอนาคต้ขัอง 	 Wor ld	 
Economic	Forum	 (WEF)	 ดั็งนั�น	 จึงพิัจาร์ณา 
จากต้ัวชี�วัด็เทียบเคียงขั้อมู่ลคะแนนการ์จัด็อันด็ับ
ขัีด็ความ่สาม่าร์ถในการ์แขั่งขััน	 ขัองสถาบัน 
การ์จัด็การ์นานาชาติ้	 (IMD)	พั.ศ.	2567	 (ขั้อมู่ล	
พั.ศ.	 2567)	 พับว่า	 ประเทศไทยมีคะแนน 
ของติัวชี�วัด้ที�เกี�ยวข้องกับัการพััฒนาทุนมนุษย์ในภาพัรวมที�  65 คะแนน	 (เม่่�อปร์ับฐานคะแนนเต้็ม่ 
เป็น	100	คะแนน)	และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหัน้า	พั.ศ.	2566	 (ขั้อมู่ล	พั.ศ.	2566)	 ที�ม่ีค่าคะแนนอยู่ที�	 
66	คะแนน	สะท้อนใหั้เหั็นสถานการ์ณ์การ์พััฒนาที�แย่ลง	คิด็เป็นร์้อยละ	1.52	อย่างไร์ก็ต้าม่	เม่่�อเทียบกับ 
ค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2567	 (ไม่่น้อยกว่า	63.03	คะแนน)	พับว่า	 มี่สถานการ์ณ์คิด็เป็นร้์อยละ	103.13	 
ขัองค่าเป้าหัม่าย	 ซึ่ึ�งสูงกว่าค่าเป้าหัม่าย	ทั�งนี�	 เม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	 2570	 (ไม่่น้อยกว่า	 
70	คะแนน)	พับว่า	มีสถานการณ์คิด้เป็นร้อยละ 92.86 ของค่าเป้าหมาย	ส่งผลใหั้สถานะการบัรรลุ 
เป้าหมายอย้่ในระด้ับัใกล้เคียงในการบัรรลุเป้าหมาย (สีเหล่อง)

ที�ม่า:	ร์ายงานการ์จัด็อันด็ับขีัด็ความ่สาม่าร์ถในการ์แขั่งขััน	
							โด็ยสถาบันการ์จัด็การ์นานาชาต้ิิ	(IMD),	2567

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

11 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11

การพััฒนาศักัยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ 11แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 11
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	 การ์ด็ำาเนนิงานเพั่�อสนบัสนุนการ์บร์ร์ลเุป้าหัม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	พั.ศ.	2567	โด็ยภาพัร์วม่หัน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ัความ่สำาคัญกับการยกระด้ับัคุณภาพัการศ้กษา	 อาทิ	การ์พััฒนาหัลักสูต้ร์	การ์เสริ์ม่สร้์าง 
ทกัษะและสม่ร์ร์ถนะที�จำาเป็นสำาหัร์บัผูเ้ร์ยีนในศต้วร์ร์ษที�	21	การ์จัด็การ์เร์ยีนรู้์เพ่ั�อส่งเสร์มิ่พัหัปัุญญาให้ักับผูเ้ร์ยีน	
โด็ยเน้นการ์เร์ียนร์ู้จากการ์ปฏิิบัต้ิจร์ิงในร์ูปแบบ	Active	Learning,	STEM	Education,	Coding	การ์ส่งเสร์ิม่ 
การ์เร์ียนร์ู้ต้ลอด็ชีวิต้	และการ์ฟ้�นฟูภาวะถด็ถอยการ์เร์ียนร์ู้	 ส่งเสริ์ม่สนับสนุนให้ัผู้เร์ียนทุกช่วงวัยได้็เร์ียนร์ู ้
ต้าม่ความ่สนใจผ่านด็ิจิทัลแพัลต้ฟอร์์ม่ที�หัลากหัลาย	 และส่งเสร์ิม่การ์ให้ัความ่ร์ู้และทักษะด้็านการ์เงิน 
และการ์ออม่	การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศก้ษาทกุช่วงวยั	อาท	ิ เพัิ�ม่โอกาส 
การ์เข้ัาถึงการ์ศึกษาเด็็กด้็อยโอกาส	 เด็็กออกกลางคัน	 เด็็กต้กหัล่น	 เด็็กกลุ่ม่เปร์าะบาง	 และกลุ่ม่	NEETs	 
การ์พััฒนาร์ะบบธนาคาร์หัน่วยกิต้ในหัน่วยที�จัด็การ์ศึกษา	การศ้กษาเพั่�อพััฒนาทักษะอาชีพัและเพัิ�มขีด้ 
ความสามารถในการแข่งขัน	อาทิ	การ์พััฒนาหัลักสูต้ร์อาชีวศึกษา	และหัลักสูต้ร์วิชาชีพัร์ะยะสั�น	แบบโม่ด็ูล	
เช่�อม่โยงการ์จดั็การ์อาชวีศกึษาทั�งในร์ะบบ	นอกร์ะบบ	และร์ะบบทวภิาค	ีพััฒนาสม่ร์ร์ถนะอาชพีัที�สอด็คล้องกบั 
ความ่ถนดั็	ความ่สนใจ	โด็ยการ์	Upskill	Reskill	และ	New	skill	การ์ขัับเคล่�อนความ่เป็นเลิศทางการ์อาชีวศึกษา	
โด็ยความ่ร่์วม่ม่่อกับภาคเอกชนและสถานปร์ะกอบการ์ในการ์ผลิต้กำาลังคนที�ต้อบโจทย์การ์พััฒนาปร์ะเทศ	 
ร์วม่ถึง	การ์พััฒนาคร์ูให้ัม่ีความ่พัร้์อม่ด้็านวิชาการ์และทักษะการ์จัด็การ์เร์ียนร์ู้	การ์ใช้เทคโนโลยี	และนวัต้กร์ร์ม่
ผ่านแพัลต้ฟอร์์ม่ออนไลน์ต่้าง	ๆ	 โด้ยมีโครงการเพ่ั�อการขับัเคล่�อนการบัรรลุเป้าหมายติามยุทธศาสติร์ชาติิ 
(โครงการสำาคัญ) ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567	อาทิ	 (1) โครงการยกระดั้บัและส่งเสริมการจัด้การ
อาชีวศ้กษาระบับัทวิภาคีในสถานศ้กษา ขัองสำานักงานคณะกร์ร์ม่การ์การ์อาชีวศึกษา	ที�มุ่่งเน้นการ์ส่งเสร์ิม่ 
ให้ัผูเ้ร์ยีนอาชวีศกึษาเข้ัาร์บัการ์ศกึษาในร์ะบบทวภิาคมี่ากขัึ�น	และม่ทีกัษะในการ์ทำางานจากการ์ฝึึกปร์ะสบการ์ณ์
จร์ิงในสถานปร์ะกอบการ์	 เพั่�อพััฒนาให้ัเป็นแร์งงานที�ม่ีคุณภาพัในอนาคต้	 (2) โครงการพััฒนาการเรียนร้้ 
เด็้กและเยาวชนด้้านวิทยาศาสติร์และเทคโนโลยี เพั่�อลด้สภาวะถด้ถอยจากการเรียนร้้	ขัองสำานักงานพััฒนา
วิทยาศาสต้ร์์และเทคโนโลยีแห่ังชาต้ิ	 ที�ให้ัความ่สำาคัญกับการ์สร้์างต้้นแบบการ์จัด็การ์เร์ียนร์ู้แบบสะเต้็ม่ศึกษา	
และพััฒนาครู์แกนนำาที�สาม่าร์ถสร้์างกร์ะบวนการ์เร์ียนร์ู้แบบสะเต็้ม่ศึกษา	พััฒนาหัลักสูต้ร์	และการ์ปร์ะยุกต์้ 
ใช้ความ่ร์ู้ทางวิทยาศาสต้ร์์และเทคโนโลยี	 เพั่�อมุ่่งเน้นให้ัผู้เร์ียนได้็รั์บการ์ศึกษาแบบบูร์ณาการ์สาม่าร์ถนำาความ่ร์ู้
ไปใช้แก้ปัญหัาในชีวิต้จริ์งได้็	นอกจากนี� จากการติิด้ติามข้อเสนอแนะเพ่ั�อการบัรรลุเป้าหมายในรายงาน 
สรปุผลการด้ำาเนนิการติามยทุธศาสติร์ชาติ ิประจำาปี พั.ศ. 2566	พับว่า	ในปีงบปร์ะม่าณ	พั.ศ.	2567	หัน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้ัองได้็ให้ัความ่สำาคัญกบั	อาท	ิการ์ส่งเสร์มิ่การ์เร์ยีนร์ูทุ้กที�ทกุเวลาด้็วยเทคโนโลยีด็ิจิทลั	 เสร์มิ่สร้์างทกัษะ
อาชีพัและการ์ม่ีร์ายได้็ร์ะหัว่างเร์ียน	สนับสนุนการ์ปร์ะเม่ินสม่ร์ร์ถนะนักเร์ียนต้าม่ม่าต้ร์ฐานสากล	 (PISA)	 
ส่งเสร์มิ่ร์ะบบธนาคาร์หัน่วยกติ้	การ์ช่วยเหัล่อเด็็กและเยาวชนที�หัลุด็จากร์ะบบการ์ศกึษา	พััฒนาร์ะบบการ์ศกึษา
ที�ย่ด็หัยุ่นต้อบโจทย์ศักยภาพัผู้เร์ียน	การ์นำาเทคโนโลยีที�ทันสม่ัยและปัญญาปร์ะด็ิษฐ์ม่าช่วยในการ์จัด็การ์ 
เร์ียนร์ู้	 การ์พััฒนาทักษะดิ็จิทัลและภาษาอังกฤษ	 การ์พััฒนาทักษะและสม่ร์ร์ถนะวิชาชีพัให้ัแก่ผู้เร์ียน 
ในร์ะด็ับอาชีวศึกษา	การ์จัด็ทำาร์ะบบ	E-Workforce	Ecosystem	สำาหัร์ับกลุ่ม่ผู้เร์ียนอาชีวศึกษา	 ส่งเสร์ิม่ 
การ์จดั็การ์เร์ยีนการ์สอนหัลกัสตู้ร์ทวศิกึษา	ซึ่ึ�งสอด็คล้องกบัแนวทางการ์ด็ำาเนินงานต้าม่ข้ัอเสนอแนะ

การดำาเนินงานที�ผ่านมา
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	 ความ่ท้าทายในการ์ทำาใหั้วัยเร์ียน/วัยร์ุ่น	ม่ีความ่ร์ู้	 และทักษะในศต้วร์ร์ษที�	 21	คร์บถ้วน	 ร์ู้จักคิด็	
วิเคร์าะหั์	 ร์ักการ์เร์ียนร์ู้	 มี่สำานึกพัลเม่่อง	 มี่ความ่กล้าหัาญทางจริ์ยธร์ร์ม่	 มี่ความ่สาม่าร์ถในการ์แก้ปัญหัา	 
ปร์ับต้ัวส่�อสาร์	และทำางานร์่วม่กับผู้อ่�นได็้อย่างมี่ปร์ะสิทธิผลต้ลอด็ชีวิต้ด็ีขัึ�น	อาทิ	การเติรียมพัร้อมผ้้เรียน 
ให้มีทักษะที�จำาเป็นของการทำางานในศติวรรษที� 21	 เน่�องจากความ่ก้าวหัน้าขัองเทคโนโลยีและทักษะใหัม่่	
ๆ	ที�หัลั�งไหัลเขั้าม่าอย่างร์วด็เร์็วในโลกขัองการ์ทำางาน	แต้่การ์ศึกษายังด็้อยคุณภาพั	กำาลังแร์งงานที�ออกจาก
ร์ะบบการ์ศึกษาขัาด็ทักษะที�สาม่าร์ถนำาไปใช้ทำางานได็้จร์ิง	ซึ่ึ�งผลการ์สอบวัด็ผลสม่ร์ร์ถนะนักเร์ียนม่าต้ร์ฐาน
สากล	 (PISA)	 เด็็กไทยม่ีคะแนนต้ำ�าสุด็ในร์อบ	 20	 ปี	 โด็ยค่าเฉลี�ยคะแนนนักเร์ียนไทยต้ำ�ากว่าค่าเฉลี�ย 
ขัององค์การ์เพั่�อความ่ร์่วม่ม่่อทางเศร์ษฐกิจและการ์พััฒนาทั�ง	3	ด็้าน	ค่อ	การ์อ่าน	คณิต้ศาสต้ร์์	วิทยาศาสต้ร์	์
และอันด็ับความ่สาม่าร์ถทางการ์แขั่งขัันด็้านด็ิจิทัล	ที�จัด็อันด็ับโด็ย	 IMD	ม่ีด็ัชนีคุณภาพักำาลังคนค่อนขั้างต้ำ�า	 
โด็ยเฉพัาะด็้าน	 STEM	นอกจากนี�	 การ์ศึกษายังมี่ปัญหัาในเชิงคุณภาพั	 อาทิ	หลักส้ติรมีหลากหลาย 
แติ่ไม่สามารถนำาไปส้่การมีทักษะที�จำาเป็นของผ้้เรียนในการทำางาน	 ร์ูปแบบการ์เร์ียนยังไม่่ต้อบโจทย ์
การ์วัด็ผลแบบ	PISA	 ที�ต้้องใช้การ์คิด็	 วิเคร์าะหั์	การ์คิด็สร์้างสร์ร์ค์	 อีกทั�งยังม่ีจำานวนเด็้กที�หลุด้จากระบับั 
การศ้กษา คุณภาพัคร้ไม่พัร้อมและได้้รับัการส่งเสริมทักษะการสอนที�ไม่ติรงจุด้ และสภาพัแวด้ล้อม 
ที�ไม่เอ่�อติ่อการเรียนร้้	 ซึ่ึ�งปัจจัยขั้างต้้นล้วนส่งผลใหั้คุณภาพัขัองภาคการ์ศึกษาไทยอาจยังไม่่สาม่าร์ถ 
พััฒนากำาลังคนใหั้ม่ีสม่ร์ร์ถนะที�ต้อบโจทย์การ์พััฒนาปร์ะเทศได็้อย่างม่ีปร์ะสิทธิภาพั

ป้ระเด็นท้าทายที�ส่งผลต่อการบรรลุเป้้าหมาย 

 หน่วยงานที�เกี�ยวข้องด้้านการศ้กษาควรเร่งด้ำาเนินการปรับัเปลี�ยนกระบัวนทัศน์การเรียนร้้  
โด็ยพััฒนาการ์เร์ียนร์ู้ใหั้ย่ด็หัยุ่นสอด็คล้องกับทักษะในศต้วร์ร์ษที�	 21	ซึ่ึ�งเป็นทักษะที�จำาเป็นต่้อการ์ใช้ชีวิต้ 
และการ์ทำางานในยุคปัจจุบันและอนาคต้	อาทิ	การ์คิด็เป็นร์ะบบ	การ์คิด็สร์้างสร์ร์ค์	การ์แก้ไขัปัญหัา	การ์ปร์ับต้ัว 
และการ์สร้์างภูม่ิคุ้ม่กันทางอาร์ม่ณ์	 เพั่�อให้ัสาม่าร์ถทำางานร่์วม่กับผู้อ่�น	 พัร้์อม่กับการ์บ่ม่เพัาะผู้เร์ียนให้ั 
ม่ีทักษะแร์งงานในอนาคต้	 เพั่�อเต้รี์ยม่ความ่พัร้์อม่เขั้าสู่ต้ลาด็แร์งงาน	 โด็ยปร์ะสานความ่ร่์วม่ม่่อภาครั์ฐ	 
ภาคเอกชน	 สถานศึกษาในการ์พััฒนาทักษะต้่าง	 ๆ	 อาทิ	 STEM	 ภาษาอังกฤษ	 ควบคู่กับการพััฒนา 
คุณภาพัคร้ ติลอด้จนการสร้างสภาพัแวด้ล้อมที�เอ่�อต่ิอการเรียนร้้และพััฒนาทักษะ	อาทิ	การ์ม่ีเทคโนโลยี	
นวัต้กร์ร์ม่ที�เหัม่าะสม่กับการ์เร์ียนร์ู้	 อันนำาไปสู่การ์พััฒนาทุนม่นุษย์ใหั้ม่ีทักษะแหั่งอนาคต้	และม่ีความ่สาม่าร์ถ
ในการ์แขั่งขัันได็้ม่ากขัึ�น

ขั้อเสนอแนะเพ่ั�อการบรรลุเป้้าหมาย
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จ.3

แรงงานมี่ศักัยภาพัในการเพิั�ม่ผลผลิต มี่ทกัษะอาช่พีัสง้ 
ตระหนกัในความ่สำาคญัที�จะพััฒนาตนเองให้เตม็่ศักัยภาพั 
สาม่ารถปัรบัตวัและเรยีนร้ส้ิ�งใหม่ต่าม่พัลวัตขึ้องโครงสร้าง
อาช่พีัและความ่ตอ้งการขึ้องตลาดแรงงานเพิั�ม่ขึ้้�น

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

110401 

แผนแม่บทย่อย การัพัฒนาและยกรัะด้บัศักยภาพวยัแรังงาน

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเปั้าห์มีาย 
ผู้ล่ติภาพแรังงานเพ่�มีขึ้้�น 

ไมี่น้อยกว่ารั้อยละ 4 ติ่อปัี

คา่เปัา้ห์มีาย
ผู้ลต่ิภาพแรังงานเพ่�มีขึ้้�น ไมีน่อ้ยกวา่รัอ้ยละ 2.5 ต่ิอปัี

รัง.

ห์มีายเห์ติ ุ: * ติวัช่ี�วดั้ด้งักลา่วมีกีารัปัรับัปัรุังขึ้อ้มีล้ยอ้นห์ลงั สง่ผู้ลให์ส้ถานการัณ์ที�แสด้งไวใ้นปีันั�น ๆ อาจมีค่ีาที�เปัลี�ยนแปัลงจากที�ปัรัากฏในรัายงานสรุัปัผู้ลการัด้ำาเนน่การั
                ติามียทุธศาสติรัช์่าติ ่ปัรัะจำาปั ีพ.ศ. 2562 - 2566

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ตัวช่ี�วัด :

110401

ผลิตภาพัแรงงาน (ร้อยละต่อปัี)

สถานการณ์ปัีก่อนหน้า สถานการณ์
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2570

พั.ศั. 2565

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2564) (ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2565) (ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2566)

268,096 บาท/คน/ปัี
ลดลงร้อยละ 1.41

(Revised)*

272,205 บาท/คน/ปัี
เพิั�ม่ขึ้้�นร้อยละ 1.53

(Revised)*

272,541 บาท/คน/ปัี
เพิั�ม่ขึ้้�นร้อยละ 0.12

3 ขึ้องค่าเปั้าหม่าย

ตำ�ากว่าค่าเปั้าหม่าย
คิดเปั็นร้อยละ

เพิั�ม่ขึ้้�นไม่่น้อยกว่า
ร้อยละ 4 ต่อปัี
(ในห้วง 5 ปัี 

ขึ้ยายตัวรวม่ทั�งสิ�น
ร้อยละ 20)

พั.ศั. 2566

เปั็นปัีขึ้องการรายงาน

ดีขึ้้�น
ร้อยละ 208.6

เพิั�ม่ขึ้้�นไม่่น้อยกว่า
ร้อยละ 4 

การเปัลี�ยนแปัลง
เทยีบกบัปักีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

สถานการณพั์ัฒนา พั.ศั. 2567 
เทยีบกบัคา่เปัา้หม่าย (ร้อยละ)

แย่ลง
ร้อยละ 92.15

8.25
คิดเปั็นร้อยละ

ขึ้องคา่เปัา้หม่าย
อย้ใ่นระดับวิกฤต

ในการบรรลุเปัา้หม่าย

(พ.ศ. 2566 - 2567)

ขึ้ยายตัวรวม่
ร้อยละ 1.65

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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  แรงงานมีศักยภาพัในการเพิั�มผลผลิติมีทักษะอาชีพัส้งติระหนักในความสำาคัญที�จะพััฒนา
ตินเองให้เติ็มศักยภาพั สามารถปรับัติัวและเรียนร้้สิ�งใหม่ติามพัลวัติของโครงสร้างอาชีพัและความ
ติ้องการของติลาด้แรงงานเพัิ�มข้�น	 พัิจาร์ณาจากอัต้ร์าการ์เพัิ�ม่ขัองผลิต้ภาพัแร์งงาน	ปร์ะม่วลผล 
โด็ยสำานักงานสภาพััฒนาการ์เศร์ษฐกิจและสังคม่แหั่งชาต้ิ	 (สศช.)	 (ขั้อมู่ล	พั.ศ.	2566)	พับว่า	ผลิติภาพั
แรงงานมีค่าอย้่ที� 272,541 บัาท/คน/ปี ซ้ึ่�งเพัิ�มข้�นจากปีก่อนหน้าที�มีค่า 272,205 บัาท/คน/ปี  
คิด้เป็นการเพิั�มข้�นร้อยละ 0.12	 โด็ยเม่่�อเทียบอัต้ร์าการ์ขัยายต้ัวกับปีก่อนหัน้า	พั.ศ.	 2566	 (ขั้อมู่ล	 
พั.ศ.	2565)	ที�ม่ีการ์เพัิ�ม่ขัึ�นร์้อยละ	1.53	สะท้อนใหั้เหั็นสถานการ์ณ์การ์พััฒนาที�แย่ลง	 คิด็เป็นร์้อยละ	
92.15	ในขัณะเด็ียวกันเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2567	(ไม่่น้อยกว่าร์้อยละ	4)	พับว่า	ม่ีสถานการ์ณ์
คิด็เป็นร้์อยละ	3	ซึ่ึ�งต้ำ�ากว่าค่าเป้าหัม่าย	และเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2570	 (ขัยายตั้วจากข้ัอมู่ล	
พั.ศ.	2564	ร์วม่ทั�งสิ�นร์้อยละ	20)	พับว่า	ผลิต้ภาพัแร์งงานในช่วง	พั.ศ.	2566	–	2567	ขัยายต้ัวจากขั้อมู่ล	
พั.ศ.	2564	ร์วม่ร์้อยละ	1.65	ซึ่ึ�งม่ีสถานการณ์คิด้เป็นร้อยละ 8.25 ของค่าเป้าหมาย ส่งผลใหั้สถานะ 
การบัรรลุเป้าหมายอย้่ในระด้ับัวิกฤติในการบัรรลุเป้าหมาย (สีแด้ง)

ผลิติภาพัแรงงานและอัติราการขยายตัิว

ที�ม่า:	สำานักงานสภาพััฒนาการ์เศร์ษฐกิจและสังคม่แหั่งชาต้ิ	(สศช.)

	 การ์ด็ำาเนินงานเพั่�อสนับสนุนการ์บร์ร์ลุเป้าหัม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	 พั.ศ.	 2567	 โด็ยภาพัร์วม่ 
หัน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ัความ่สำาคัญในการ์ส่งเสริ์ม่การ์มี่งานทำาที�สอด็คล้องกับทักษะขัองแร์งงาน	การ์พััฒนา
ทักษะแร์งงานให้ัได้็ม่าต้ร์ฐานและสอด็คล้องกับต้ลาด็งานที�เปลี�ยนแปลงไป	 โด้ยมีโครงการเพั่�อการขับัเคล่�อน 
การบัรรลเุป้าหมายติามยทุธศาสติร์ชาติ ิ(โครงการสำาคัญ) ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567	อาทิ	(1) โครงการ
สร้างงานเสรมิอาชพีั Job Expo Thailand 2024 ขัองกร์ม่การ์จดั็หัางาน	ที�มุ่ง่เน้นการ์ลด็ปัญหัาการ์ว่างงาน	
และส่งเสร์มิ่ให้ัแร์งงานม่ทีางเลอ่กในการ์ทำางานที�สอด็คล้องกบัความ่สาม่าร์ถและความ่ต้้องการ์ขัองต้ลาด็แร์งงาน	
อีกทั�ง	 ยังเป็นการ์ลด็ปัญหัาการ์ขัาด็แคลนแร์งงานขัองนายจ้าง/สถานปร์ะกอบการ์ (2) การสนับัสนุนกำาลัง
แรงงานให้มีทักษะอาชีพัด้้วยการรับัรองมาติรฐานอาชีพั	 ขัองสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพั	 (องค์กร์ม่หัาชน)	 
ที�มุ่่งพััฒนาร์ะบบคุณวุฒิวิชาชีพัให้ัม่ีความ่เช่�อม่โยงกับการ์พััฒนาเศร์ษฐกิจขัองปร์ะเทศ	คร์อบคลุม่ทั�งแร์งงาน 
ในร์ะบบและนอกร์ะบบ	นอกจากนี� จากการติิด้ติามข้อเสนอแนะเพั่�อการบัรรลุเป้าหมายในรายงานสรุปผล 
การด้ำาเนินการติามยุทธศาสติร์ชาติิ ประจำาปี พั.ศ. 2566 พับว่า	 ในปีงบปร์ะม่าณ	พั.ศ.	2567	หัน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้ัองได้็ม่ีการ์ด็ำาเนินการ์ในด้็านการ์พััฒนาฝีึม่่อแร์งงานอย่างต่้อเน่�อง	 อาทิ	 การ์ม่ีหัลักสูต้ร์อบร์ม่ 
ความ่สาม่าร์ถในการ์ใช้ภาษาอังกฤษ	หัลักสูต้ร์สำาหัร์ับการ์จัด็ทำาการ์ต้ลาด็ออนไลน์	ซึ่ึ�งสอด็คล้องกับแนวทาง 

การดำาเนินงานที�ผ่านมา

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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การ์ด็ำาเนินงานต้าม่ข้ัอเสนอแนะ	อย่างไร์ก็ต้าม่	 ยังคงขัาด็การ์ด็ำาเนินการ์เกี�ยวกับฐานข้ัอมู่ลภาวะต้ลาด็งาน	
อุปสงค์และอุปทานแร์งงานขัองภาคการ์ผลิต้และบร์ิการ์ขัองปร์ะเทศ	ซึ่ึ�งเป็นปัจจัยสำาคัญต่้อการ์พััฒนาทักษะ 
และการ์ยกร์ะด็บัผลติ้ภาพัแร์งงานในภาพัร์วม่	

	 การ์ทำาใหั้แร์งงานม่ีศักยภาพัในการ์เพัิ�ม่ผลผลิต้	มี่ทักษะอาชีพัสูง	ต้ร์ะหันักในความ่สำาคัญที�จะพััฒนา
ต้นเองใหั้เต้็ม่ศักยภาพั	สาม่าร์ถปร์ับต้ัวและเร์ียนร์ู้สิ�งใหัม่่ต้าม่พัลวัต้ขัองโคร์งสร์้างอาชีพัและความ่ต้้องการ์ 
ขัองต้ลาด็แร์งงานเพัิ�ม่ขึั�น	ยังต้้องเผชิญกับความ่ท้าทายจากบริ์บทการ์เปลี�ยนแปลงที�สำาคัญ	ได็้แก่	การพััฒนา
ของเทคโนโลยียุคใหม่	อาทิ	ปัญญาปร์ะดิ็ษฐ์	(AI)	เทคโนโลยีหัุ่นยนต้์	Internet	of	Things	ที�สาม่าร์ถเขั้าม่า
ช่วยส่งเสริ์ม่ใหั้ผลิต้ภาพัแร์งงานเพัิ�ม่สูงขัึ�น	 แต้่ในอีกแง่มุ่ม่หันึ�งก็จะเขั้าม่าทด็แทนแร์งงานทักษะต้ำ�า	 
การเปลี�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากาศ	 ที� เป็นปัจจัยเร์่งใหั้ภาคธุร์กิจปรั์บตั้วสู่ความ่ยั�งย่น	 ผ่านแนวคิด็	 
Environment,	Social	และ	Governance	 (ESG)	ซึ่ึ�งแร์งงานต้้องเร์่งปร์ับต้ัวใหั้ม่ีทักษะสีเขัียว	อาทิ	ทักษะ
การ์ออกแบบเพ่ั�อความ่ยั�งย่น	ซึ่ึ�งจะถูกผนวกเขั้าไปในภาคธุร์กิจที�สำาคัญ	 เช่น	 ธุร์กิจอสังหัาริ์ม่ทรั์พัย์	 ธุร์กิจ
แฟชั�น	 เป็นต้้น	 และการเปลี�ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร	 ที�จำานวนผู้สูงอายุเพัิ�ม่ม่ากขัึ�น	 ในขัณะที�
ปร์ะชากร์วัยแร์งงานลด็น้อยลง	ขัณะเด็ียวกันเม่่�อพัิจาร์ณาถึงทักษะขัองแร์งงานไทยในปัจจุบัน	พับว่า	ยังคง
ไม่่สาม่าร์ถต้อบโจทย์ความ่ต้้องการ์แร์งงานในโลกยุคใหัม่่ได็้	 เน่�องจากร์ะบบการ์ศึกษาไม่่สาม่าร์ถพััฒนา 
ใหั้เกิด็แร์งงานที�ม่ีทักษะได็้	 ร์ะบบการ์พััฒนาทักษะและร์ะบบม่าต้ร์ฐานอาชีพัที�ยังไม่่ทันต้่อการ์เปลี�ยนแปลง
ขัาด็การ์บูร์ณาการ์กันทั�งในเชิงหัลักสูต้ร์และเป้าหัม่าย	 โด็ยขั้อมู่ลสภาวะต้ลาด็แร์งงานยังไม่่สอด็คล้อง 
กับสถานการ์ณ์ปัจจุบันและความ่ต้้องการ์ขัองพั่�นที�	 ส่งผลใหั้การ์ผลิต้และพััฒนาแร์งงานจัด็ทำาหัลักสูต้ร์ 
ยังไม่่สอด็คล้องกับความ่ต้้องการ์ขัองแร์งงานและผู้ปร์ะกอบการ์ได็้อย่างเป็นร์ูปธร์ร์ม่	ปร์ะกอบกับม่าต้ร์การ์
จูงใจและสิทธิปร์ะโยชน์ขัองแร์งงานและผู้ปร์ะกอบการ์ยังไม่่ดึ็งดู็ด็ใหั้เกิด็การ์ร์่วม่กันพััฒนาทักษะแร์งงาน

ป้ระเด็นท้าทายที�ส่งผลต่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 การ์ยกร์ะด็ับผลิต้ภาพัแร์งงานไทยควร์ม่ีการพััฒนาฐานข้อม้ลด้้านแรงงานในภาคการผลิติ 
และบัริการ อาทิ	ภาวะต้ลาด็งาน	การ์ผลิต้และพััฒนากำาลังแร์งงาน	ความ่ต้้องการ์กำาลังแร์งงาน	อัต้ร์าค่าจ้าง	
เพั่�อใหั้การ์พััฒนาทักษะและความ่ร์ู้ขัองแร์งงานสาม่าร์ถต้อบโจทย์ความ่ต้้องการ์ขัองต้ลาด็งานได็้	การพััฒนา
สิทธิประโยชน์ที�จ้งใจแรงงานให้เข้าส้่ระบับัพััฒนาทักษะเพั่�อปรั์บทักษะเด็ิม่และเพัิ�ม่พูันทักษะใหัม่่	 อาทิ	 
การ์เช่�อม่โยงร์ะบบการ์เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพัและม่าต้ร์ฐานฝึีม่่อแร์งงานกับค่าจ้าง	 เพั่�อใหั้แร์งงานได็้ร์ับค่าจ้าง
ที�เหัม่าะสม่ต้าม่คุณวุฒิที�ได็้สะสม่ม่า	การ์ใหั้คูปองเพ่ั�อใช้สำาหัร์ับการ์พััฒนาทักษะ	การ์ม่ีแนวทางในการ์ด็ำาเนิน
การ์เทียบโอนปร์ะสบการ์ณ์การ์ทำางานกับคุณวุฒิการ์ศึกษาเพั่�อเพัิ�ม่โอกาสการ์จ้างงานและส่งเสริ์ม่การ์เร์ียนร์ู้
ต้ลอด็ชีวิต้	การพััฒนาหลักส้ติรการศ้กษาและฝึึกอบัรมที�มุ่งสร้างทักษะพั่�นฐาน	 (foundational	 skill)	 
ทั�งทักษะการ์อ่านเขัียน	ทักษะด็ิจิทัล	ทักษะอาร์ม่ณ์สังคม่	 โด็ยเฉพัาะต้ั�งแต่้ในช่วงวัยเร์ียน	 เพ่ั�อการ์พััฒนา
ปร์ะชากร์สู่วัยแร์งงานอย่างม่ีคุณภาพั	การพััฒนาหลักส้ติรร่วมกับัเคร่อข่ายความร่วมม่อระหว่างสถานศ้กษา 
อุติสาหกรรม และภาครัฐ เพั่�อใหั้ทุกภาคส่วนได็้ม่ีส่วนร์่วม่ในการ์ยกร์ะด็ับผลิต้ภาพัแร์งงานขัองปร์ะเทศ	 
ต้ลอด็จนเร์่งพััฒนากลไกเพั่�อส่งเสร์ิม่ใหั้แร์งงานนอกร์ะบบ	ซึ่ึ�งเป็นแร์งงานส่วนใหัญ่ขัองปร์ะเทศสาม่าร์ถ 
เขั้าถึงการ์พััฒนาทักษะและความ่คุ้ม่คร์องทางสังคม่	เพั่�อใหั้เป็นแร์งงานที�ม่ีคุณภาพัในการ์ร์องร์ับการ์ขัาด็แคลน
แร์งงานภายใต้้สังคม่สูงวัยร์ะด็ับสุด็ยอด็ในอนาคต้	

 

ขั้อเสนอแนะเพ่ั�อการบรรลุเป้้าหมาย
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สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ตัวช่ี�วัด :
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สัดส่วนกำาลังแรงงานด้านวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยีต่อกำาลังแรงงาน (ร้อยละ)

สถานการณ์ปัีก่อนหน้า สถานการณ์
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2570

พั.ศั. 2565

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2564)
กำาลังแรังงานด้้านว่ทยาศาสติรั์
และเทคโนโลยี 4,639,782 คน 

ติ่อกำาลังแรังงานทั�งห์มีด้
จำานวน 38,699,620 คน 

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2565)
กำาลังแรังงานด้้านว่ทยาศาสติรั์
และเทคโนโลยี 5,055,522 คน 

ติ่อกำาลังแรังงานทั�งห์มีด้
จำานวน 39,903,310 คน  

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2566)
กำาลังแรังงานด้้านว่ทยาศาสติรั์
และเทคโนโลยี 5,152,428 คน 

ติ่อกำาลังแรังงานทั�งห์มีด้
จำานวน 40,447,220 คน

คิดเปั็นร้อยละ
11.99

คิดเปั็นร้อยละ
12.67

คิดเปั็นร้อยละ
12.74

105.99 ขึ้องค่าเปั้าหม่าย

ส้งกว่าค่าเปั้าหม่าย
คิดเปั็นร้อยละ

ไม่่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15

พั.ศั. 2566

เปั็นปัีขึ้องการรายงาน

ดีขึ้้�น
ร้อยละ 5.67

ไม่่น้อยกว่า 
ร้อยละ 12.02

การเปัลี�ยนแปัลง
เทยีบกบัปักีอ่นหนา้ (รอ้ยละ)

สถานการณพั์ัฒนา พั.ศั. 2567 
เทยีบกบัคา่เปัา้หม่าย (รอ้ยละ)

ดีขึ้้�น
ร้อยละ 0.55

84.93
คิดเปั็นร้อยละ

ขึ้องคา่เปัา้หม่าย
อย้ใ่นระดับใกล้เคยีง
ในการบรรลุเปัา้หม่าย

จ.3

ม่คีนไทยที�ม่คีวาม่สาม่ารถและผ้้เช่ี�ยวช่าญตา่งปัระเทศั
เขึ้า้ม่าทำาวิทยาศัาสตร์เทคโนโลยี และนวตักรรม่
ในอุตสาหกรรม่เปัา้หม่ายเพิั�ม่ขึ้้�น

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

110402 

แผนแม่บทย่อย การัพัฒนาและยกรัะด้บัศักยภาพวยัแรังงาน

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเปั้าห์มีาย 
สัด้ส่วนกำาลังแรังงานด้้านว่ทยาศาสติรั์

และเทคโนโลยีติ่อกำาลังแรังงาน
ไมี่น้อยกว่ารั้อยละ 15 ภายในปัี 2570

คา่เปัา้ห์มีาย
สดั้สว่นกำาลงัแรังงานด้้านวท่ยาศาสติรัแ์ละเทคโนโลยี

เพ่�มีขึ้้�นรัอ้ยละ 10

รัง.
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  มีคนไทยที�มีความสามารถและผ้้เชี�ยวชาญ 
ติ่างประเทศเข้ามาทำาวิทยาศาสติร์เทคโนโลยี 
และนวัติกรรมในอุติสาหกรรมเป้าหมายเพัิ�มข้�น 
พัิจาร์ณาจากสัด็ส่วนกำาลังแร์งงานด็้านวิทยาศาสต้ร์์
และเทคโนโลยีต้่ อกำา ลั งแร์งงาน	 จัด็ทำา โด็ย
สำานักงานสถิต้ิแหั่งชาต้ิ	 (ขั้อมู่ล	พั.ศ.	2566)	พับว่า	
มีกำาลังแรงงานด้้านวิทยาศาสติร์และเทคโนโลยี 
จำานวน 5,152,428 คน ติ่อกำาลังแรงงานทั�งหมด้ 

ที�ม่า	:	สำานักงานสถิต้ิแหั่งชาต้ิ	(ขั้อมู่ล	พั.ศ.	2566)

สัด้ส่วนกำาลังแรงงานด้้านวิทยาศาสติร์และเทคโนโลยี
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40,447,220 คน คิด้เป็นร้อยละ 12.74 และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหัน้า	พั.ศ.	2566	 (ขั้อมู่ล	พั.ศ.	2565)	 
กำาลังแร์งงานด้็านวิทยาศาสต้ร์์และเทคโนโลยี	 จำานวน	 5,055,522	 คน	 ต่้อกำาลังแร์งงานทั�งหัม่ด็	
39,903,310	คน	 คิด็เป็นร้์อยละ	12.67	สะท้อนให้ัเห็ันสถานการ์ณ์การ์พััฒนาดี็ขัึ�น	 คิด็เป็นร้์อยละ	0.55	 
ในขัณะเด็ียวกันเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2567	 (ไม่่น้อยกว่าร้์อยละ	12.02)	พับว่า	 มี่สถานการ์ณ ์
คิด็เป็นร์้อยละ	105.99	ซึ่ึ�งสูงกว่าค่าเป้าหัม่าย	อย่างไร์ก็ต้าม่	เม่่�อเทียบกับค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2570	พับว่า	 
มีสถานการณ์คิด้เป็นร้อยละ 84.93 ของค่าเป้าหมาย	ส่งผลใหั้สถานะการบัรรลุเป้าหมายอย้่ในระดั้บั 
ใกล้เคียงในการบัรรลุเป้าหมาย (สีเหล่อง) 

	 การ์ด็ำาเนินงานเพั่�อสนบัสนุนการ์บร์ร์ลเุป้าหัม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	พั.ศ.	2567	โด็ยภาพัร์วม่หัน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ัความ่สำาคัญในการ์ดึ็งด็ูด็คนไทยที�ม่ีความ่สาม่าร์ถและผู้เชี�ยวชาญต่้างปร์ะเทศเข้ัาม่าทำางาน 
ด้็านวิทยาศาสต้ร์์	 เทคโนโลยี	และนวัต้กร์ร์ม่ในอุต้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่าย	 ผ่านการ์กำาหันด็ม่าต้ร์การ์ต่้าง	ๆ	อาทิ	 
การให้สิทธปิระโยชน์ทางภาษใีนการสนบััสนนุคนไทยที�มคีวามสามารถที�ทำางานในต่ิางประเทศให้กลบััเข้ามา 
ทำางานในไทย	 โด็ยลด็อัต้ร์าภาษีเงินได้็บุคคลธร์ร์ม่ด็าในการ์หัักภาษี	ณ	ที�จ่ายเหัล่ออัต้ร์าร้์อยละ	17	ขัองเงินได้็	
และภาษีเงินได้็นิต้ิบุคคลสำาหัร์ับบร์ิษัทหัร์่อห้ัางหัุ้นส่วนนิติ้บุคคลที�ปร์ะกอบกิจการ์ในอุต้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่าย 
ร์วม่ถึงม่ีการจ้างงานแรงงานไทยที�มีความสามารถและผ้้เชี�ยวชาญต่ิางประเทศ	 โด็ยสาม่าร์ถหัักร์ายจ่ายที�จ่าย
เงนิเด็อ่นต้าม่สญัญาจ้างแร์งงานขัองลกูจ้างได้็จำานวน	1.5	เท่า	ร์วม่ทั�งการ์อนุม่ติั้วซ่ีึ่าและใบอนญุาต้ทำางานในไทย 
สำาหัร์ับผู้เชี�ยวชาญต่้างชาต้ิที�ทำางานภายใต้้โคร์งการ์ที�ได้็ร์ับการ์ส่งเสร์ิม่การ์ลงทุน	อาทิ	 วีซ่ึ่าพัำานักร์ะยะยาว	 
วีซ่ึ่าดึ็งดู็ด็บุคลากร์ทักษะสูงและนักลงทุนในอุต้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่ายขัองปร์ะเทศ	และวีซ่ึ่าสำาหัรั์บชาวต่้างชาติ้ 
ที�ม่ีทักษะสูงและทำางานทางไกลผ่านร์ะบบดิ็จิทัลที�ปร์ะสงค์จะพัำานักในไทยเพ่ั�อทำางานและท่องเที�ยวไปพัร้์อม่กัน		
โด็ยเป้าหมายนี�ไม่มีโครงการเพั่�อการขับัเคล่�อนการบัรรลุเป้าหมายติามยุทธศาสติร์ชาติิ (โครงการสำาคัญ) 
ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567 นอกจากนี� จากการติิด้ติามข้อเสนอแนะเพ่ั�อการบัรรลเุป้าหมายในรายงาน
สรุปผลการด้ำาเนินการติามยุทธศาสติร์ชาติิ ประจำาปี พั.ศ. 2566	ที�เสนอให้ัเร่์งด้ำาเนินการสำารวจ วิเคราะห์  
และสร้างฐานข้อมล้ด้้านกำาลงัคนของสาขาอาชพีั	 โด็ยเฉพัาะในอตุ้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่าย	ร์วม่ถงึการสร้างสภาพั
แวด้ล้อมที�เหมาะสมต่ิอการพััฒนาทรัพัยากรมนุษย ์ต้ั�งแต่้ช่วงวัยเร์ียนเพั่�อให้ัพััฒนาไปสู่แร์งงานที�ม่ีทักษะ
สอด็คล้องกับความ่ต้้องการ์ขัองต้ลาด็แร์งงาน	พับว่า	 ในปีงบปร์ะม่าณ	พั.ศ.	2567	หัน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองได้็ม่ี 
การด้ำาเนินการสำารวจและจัด้ทำาฐานข้อม้ลความต้ิองการบัุคลากรในกลุ่มอุติสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
(พั.ศ.	2568	-	2572)	และแพัลติฟอร์มการใช้ประโยชน์กำาลงัคนระดั้บัสง้ของประเทศ	 เพั่�อร์วบร์วม่ข้ัอม่ลูกำาลงั
คนร์ะด็ับสูงขัองปร์ะเทศที�สอด็คล้องกับความ่ต้้องการ์แร์งงานขัองกลุ่ม่อุต้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่าย	สนับสนุน 
การจัด้ตัิ�งห้องเรียนวิทยาศาสติร์ในโรงเรียนต้ั�งแต่้ร์ะดั็บมั่ธยม่ศึกษาต้อนปลายในการ์เต้รี์ยม่ตั้วเข้ัาสู่การ์เป็น 
นักวิจัยที�ม่ีคุณภาพัเพั่�อสร้์างฐานกำาลังคนด้็านวิทยาศาสต้ร์์และเทคโนโลยี	การสนับัสนุนนักเรียนทุนรัฐบัาล 
ทางด้้านวิทยาศาสติร์และเทคโนโลย ี	 โคร์งการ์ผลิต้และพััฒนากำาลังคนอุด็ม่ศึกษาเพ่ั�อเพิั�ม่ขีัด็ความ่สาม่าร์ถ 
ในการ์แข่ังขัันขัองปร์ะเทศ	โคร์งการ์ผลิต้บัณฑิิต้พัันธุ์ใหัม่่เพั่�อสร้์างกำาลังคนที�ม่ีสม่ร์ร์ถนะสูงสำาหัร์ับอุต้สาหักร์ร์ม่	
New	Growth	Engine	ต้าม่นโยบาย	Thailand	4.0	และพัฒันากำาลงัคนในสถานประกอบัการ สงัคม ชมุชน
และท้องถิ�น	 โด็ยเพัิ�ม่พันูสม่ร์ร์ถนะและทักษะด้็วยหัลักสูต้ร์ปร์ะกาศนียบตั้ร์	ซึ่ึ�งสอด็คล้องกับแนวทางการ์ด็ำาเนนิ
งานต้าม่ข้ัอเสนอแนะ	อย่างไร์ก็ต้าม่	ยังขัาด็การ์ด็ำาเนินงานเกี�ยวกับการ์สร้์างสภาพัแวด็ล้อม่ที�เอ่�อต่้อการ์ด็ึงด็ูด็ 
คนไทยที�ม่ีความ่สาม่าร์ถและผู้เชี�ยวชาญต่้างปร์ะเทศให้ัเข้ัาม่าทำางานด้็านวิทยาศาสต้ร์์เทคโนโลยีและนวัต้กร์ร์ม่ 
ในอตุ้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่ายเพัิ�ม่ขัึ�น	อาทิ	กฎร์ะเบยีบและนโยบายที�เกี�ยวข้ัองกบัการ์ทำางานในไทย
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	 ความ่ท้าทายในการ์ทำาใหั้คนไทยที�ม่ีความ่สาม่าร์ถและผู้เชี�ยวชาญต้่างปร์ะเทศเขั้าม่าทำางาน 
ด็้านวิทยาศาสต้ร์์เทคโนโลยี	และนวัต้กร์ร์ม่ในอุต้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่ายเพัิ�ม่ขัึ�น	พับว่า	การสร้างสภาพัแวด้ล้อม
ยังไม่เอ่�อติ่อการด้้งด้้ด้แรงงานติ่างชาติิทักษะส้ง	 โด็ยเฉพัาะด็้านกฎร์ะเบียบและนโยบายที�เป็นอุปสร์ร์ค 
ต้่อการ์เขั้าม่าทำางาน	อาทิ	 ไทยสงวนวิชาชีพัที�ต้้องใช้คุณวุฒิหัร์่อใบปร์ะกอบวิชาชีพัส่วนใหัญ่ไว้ใหั้เฉพัาะ 
คนไทย	 โด็ยการ์สอบใบปร์ะกอบวิชาชีพัอนุญาต้เฉพัาะบุคคลที�ม่ีสัญชาต้ิไทย	 เช่น	 แพัทย์	 วิศวกร์	 
นักวิทยาศาสต้ร์์และเทคโนโลยีควบคุม่1	 เป็นต้้น	และไทยยังกำาหันด็สัด็ส่วนลูกจ้างต้่างชาต้ิสูงสุด็ที�นายจ้าง
สาม่าร์ถจ้างได็้ในภาคธุร์กิจไว้ต้ำ�าม่าก	 โด็ยนิต้ิบุคคลหันึ�งสาม่าร์ถจ้างลูกจ้างต้่างชาต้ิได็้ไม่่เกินร์้อยละ	 20	 
ขัองจำานวนลูกจ้างทั�งหัม่ด็	 ในขัณะที�ปร์ะเทศสิงคโปร์์และม่าเลเซึ่ียซึึ่�งเป็นปร์ะเทศที�ปร์ะสบความ่สำาเร์็จ 
ในการ์ด็ึงด็ูด็แร์งงานต้่างชาต้ิทักษะสูง	 การ์กำาหันด็คุณวุฒิและใบปร์ะกอบวิชาชีพัสำาหัร์ับหัลายวิชาชีพั 
ไม่่ได็้กำาหันด็คุณสม่บัต้ิด็้านสัญชาติ้และสาม่าร์ถขัอสอบเป็นภาษาอังกฤษได็้	 ส่วนการ์กำาหันด็สัด็ส่วน 
ขัองลูกจ้างต้่างชาติ้จะขัึ�นอยู่กับปร์ะเภทขัองธุร์กิจ	 นอกจากนี�	ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
ของคนไทยยังอย้่ในระด้ับัติำ�ามาก	จากขั้อมู่ล	English	Proficiency	 Index	 ใน	พั.ศ.	2023	พับว่า	คนไทย 
ม่ีทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในอันด็ับที�	101	จาก	113	ปร์ะเทศทั�วโลก	ทำาใหั้การ์ติ้ด็ต้่อส่�อสาร์กับแร์งงานทักษะ
สูงต้่างชาต้ิเป็นเร์่�องยากทั�งในด็้านการ์ทำางาน	 การ์ใช้ชีวิต้ปร์ะจำาวัน	 และการ์ต้ิด็ต้่อกับหัน่วยงานต้่าง	 ๆ	 
ขัองไทย2	 ร์วม่ทั�งความ่ท้าทายที�แร์งงานไทยร์ุ่นใหัม่่ที�ม่ีความ่สาม่าร์ถม่ีแนวโน้ม่ไปทำางานในต้่างปร์ะเทศ 
เพัิ�ม่ขัึ�น	เน่�องจากได็้ร์ับค่าต้อบแทนสูง	ม่ีโอกาสในการ์ทำางานและสวัสดิ็การ์ร์องรั์บม่ากกว่าทำางานในไทย3 

ป้ระเด็นท้าทายที�ส่งผลต่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 การ์ด็ึงด็ูด็คนไทยที�ม่ีความ่สาม่าร์ถและผู้เชี�ยวชาญต่้างปร์ะเทศให้ัเขั้าม่าทำางานด้็านวิทยาศาสต้ร์ ์
และเทคโนโลยีเพัิ�ม่ขึั�น	หัน่วยงานที�เกี�ยวขั้องควร์สร์้างสภาพัแวด็ล้อม่หัร์่อร์ะบบร์องร์ับที�เอ่�อต้่อการ์เขั้าม่า
ทำางานขัองแร์งงานต่้างชาติ้ทักษะสูง	 อาทิ	การปรับัปรุงแก้ไขกฎระเบัียบัเกี�ยวกับัการกำาหนด้คุณวุฒิ 
และการ์ออกใบปร์ะกอบวิชาชีพัโด็ยไม่่ต้้องกำาหันด็คุณวุฒิด้็านสัญชาต้ิ	แต้่อาจกำาหันด็คุณวุฒิด้็านอ่�น	ๆ	แทน	
เช่น	ปร์ะสบการ์ณ์การ์ทำางาน	การ์ศึกษา	ความ่สาม่าร์ถด็้านภาษา	จำานวนสิทธิบัต้ร์	ผลงาน	 เงินเด็่อนปร์ะจำา 
งวด็สุด็ท้ายในร์อบปีที�ผ่านม่า	 เป็นต้้น	การกำาหนด้ให้มีสัด้ส่วนของล้กจ้างติ่างชาติิเพิั�มข้�นโด็ยเฉพัาะ
อุต้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่ายที�ยังขัาด็แคลนแร์งงานต้่างชาติ้ทักษะสูง	และการพััฒนาทักษะด้้านภาษาของบัุคลากร
ขัองหัน่วยงานทั�งภาคร์ัฐ	 ภาคเอกชน	สถาบันการ์ศึกษา	 และปร์ะชาชนทั�วไปใหั้สาม่าร์ถใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการ์ติ้ด็ต้่อส่�อสาร์ได้็อย่างม่ีปร์ะสิทธิภาพั	ร์วม่ทั�งการ์กำาหันด็สิทธิปร์ะโยชน์จูงใจอ่�น	ๆ	 เช่น	สาม่าร์ถทำาธุร์กิจ
ด็้านเทคโนโลยีในไทยได็้	 เป็นที�ปร์ึกษาหัร์่อผู้บร์ร์ยายในม่หัาวิทยาลัย	 และพัาคร์อบคร์ัวม่าอยู่ไทยได็ ้
โด็ยม่ีม่าต้ร์การ์จูงใจ	 เป็นต้้น	นอกจากนี�	 ควร์ใหั้ความ่สำาคัญในการกำาหนด้นโยบัายที�ชัด้เจนในการด้้งด้้ด้ให้ 
คนไทยที�มีความสามารถในต่ิางประเทศเข้ามาทำางานด้้านวิทยาศาสติร์เทคโนโลยีและนวัติกรรม 
ในอุต้สาหักร์ร์ม่เพัิ�ม่ขัึ�น	 อาทิ	 การ์สร์้างโอกาสในการ์เต้ิบโต้ในสายอาชีพั	การ์สนับสนุนทุนวิจัยและพััฒนา
นวัต้กร์ร์ม่ใหัม่่	 ๆ	 การ์สร์้างเคร์่อข่ัายความ่ร์่วม่ม่่อกับสถาบันวิจัยทั�งในและต้่างปร์ะเทศเพ่ั�อแลกเปลี�ยน 
องค์ความ่ร์ู้และปร์ะสบการ์ณ์	 และการ์ให้ันักเร์ียนทุนร์ัฐบาลที�ไปศึกษาด็้านวิทยาศาสต้ร์์และเทคโนโลยี 
กลับม่าใช้ทุนในบร์ิษัทเอกชนในอุต้สาหักร์ร์ม่เป้าหัม่าย		

ขั้อเสนอแนะเพ่ั�อการบรรลุเป้้าหมาย

110402 

1	21	คณะ/สาขัาที�ต้้องม่ีใบปร์ะกอบวิชาชีพั	https://www.admissionpremium.com/content/6332
2	ด็ึงด็ูด็แร์งงานต้่างชาต้ิทักษะสูง:	ทางร์อด็เศร์ษฐกิจไทยที�ยังเปี�ยม่ขัวากหันาม่		https://www.the101.world/high-skilled-labor-attraction/
3	ไหัวไหัม่?	หัยุด็ภาวะสม่องไหัล	ด็ึงแร์งงานไทยทักษะสูงกลับบ้าน	ชูม่าต้ร์การ์ลด็ภาษี	เพัิ�ม่ร์ายได็้เขั้าคลัง		https://mgronline.com/daily/detail/9670000069857

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567
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จ.3

ผ้ส้้งอายุม่คีณุภาพัช่วีติที�ด ีม่คีวาม่ม่ั�นคงในช่วีติ ม่ทีกัษะ
การดำารงช่วีติเรยีนร้พั้ัฒนาตลอดชี่วติม่สีว่นร่วม่
ในกิจกรรม่สงัคม่ สรา้งม่ล้คา่เพิั�ม่ให้แก่สงัคม่เพิั�ม่ขึ้้�น

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

110501

แผนแม่บทย่อย การัสง่เสรัม่ีศกัยภาพผู้้ส้ง้อายุ

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเปั้าห์มีาย 
ด้ัช่นีความียากจนห์ลายมี่ติ่ (MPI) 

ขึ้องกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ ลด้ลงไมี่น้อยกว่า
รั้อยละ 5 ติ่อปัี

คา่เปัา้ห์มีาย
จำานวนผู้้ส้ง้อายมุีศีกัยภาพ มีงีานทำา และรัายได้เ้ห์มีาะสมี 

เพ่�มีขึ้้�นร้ัอยละ 10

พมี.

สถานการณ์์การบรรลุเป้้าหมาย

ตัวช่ี�วัด :

110501

ดัช่นีความ่ยากจนหลายม่ิติขึ้องกลุ่ม่ผ้้ส้งอายุ (ร้อยละต่อปัี)

สถานการณ์ปัีก่อนหน้า สถานการณ์
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2567

ค่าเปั้าหม่าย
พั.ศั. 2570

พั.ศั. 2565

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2565) (ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2566)

0.0141 0.0024

143.42 ขึ้องค่าเปั้าหม่าย

ส้งกว่าค่าเปั้าหม่าย
คิดเปั็นร้อยละ

ลดลงไม่่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ต่อปัี

(น้อยกว่า 0.0109)

พั.ศั. 2566

เปั็นปัีขึ้องการรายงาน

ลดลงไม่่น้อยกว่า
ร้อยละ 5

(น้อยกว่า 0.0127)

การเปัลี�ยนแปัลง
เทยีบกบัปักีอ่นหนา้ (ร้อยละ)

สถานการณพั์ัฒนา พั.ศั. 2567 
เทยีบกบัคา่เปัา้หม่าย (ร้อยละ)

(ขึ้้อมี้ล พ.ศ. 2567)

0.0072

แย่ลง
ร้อยละ 200

ดีขึ้้�น
ร้อยละ 82.98

134.01
คิดเปั็นร้อยละ

ขึ้องคา่เปัา้หม่าย
บรรลเุปัา้หม่าย
ตาม่ที�กำาหนดไว้

  ผ้้ส้งอายุมีคุณภาพัชีวิติที�ด้ี มีความมั�นคง 
ในชีวิติมีทักษะการด้ำารงชีวิติเรียนร้้พััฒนาติลอด้
ชีวิติมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างม้ลค่าเพัิ�ม
ให้แก่สังคมเพัิ�มข้�น	พัิจาร์ณาจากด็ัชนีความ่ยากจน
หัลายม่ิต้ิ	 (MPI)	ขัองกลุ่ม่ผู้สูงอายุ	ซึ่ึ�งปร์ะกอบด็้วย	
5	 ม่ิต้ิหัลัก	 ได็้แก่	 ม่ิต้ิด็้านสุขัภาพั	 มิ่ต้ิด็้านความ่ 
เป็นอยู่	 มิ่ต้ิด็้านการ์ศึกษา	 มิ่ต้ิด็้านร์ายได้็	 และ 
ม่ิต้ิด็้ านการ์เขั้ าถึ งบร์ิการ์ภาคร์ัฐ 	 จัด็ทำา โด็ย
สำานักงานสภาพััฒนาการ์เศร์ษฐกิจและสังคม่ 

ที�ม่า	:	ร์ะบบจัด็การ์ขั้อมู่ลการ์พััฒนาคนแบบชี�เป้า	(Thai	People
								Map	and	Analytics	Platform:	TPMAP)
หัม่ายเหัตุ้	:	ไม่่ม่ีร์ายงานขั้อมู่ลใน	พั.ศ.	2563	และ	2564	
	 	เน่�องจากเกิด็การ์แพัร์่ร์ะบาด็ขัองเช่�อไวรั์สโควิด็-19
	 	การ์ด็ำาเนินงานที�ผ่านม่า

สถานการณ์ความยากจนหลายมิติิของผ้้ส้งอายุไทย

110501 
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แหั่งชาต้ิ	 (สศช.)	พั.ศ.	2567	พับว่า ด้ัชนีความยากจนหลากหลายมิติิ (MPI) ของกลุ่มผ้้ส้งอายุ อย้่ที� 
0.0072 และเม่่�อเทียบกับปีก่อนหัน้า	พั.ศ.	2566	ที�ม่ีค่าด็ัชนีความ่ยากจนหัลายม่ิต้ิ	(MPI)	ขัองกลุ่ม่ผู้สูงอายุ	 
อยู่ที�	0.0024	สะท้อนใหั้เหั็นสถานการ์ณ์การ์พััฒนาที�แย่ลง	คิด็เป็นร์้อยละ	200	อย่างไร์ก็ต้าม่	เม่่�อเทียบกับ
ค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	 2567	 (ลด็ลงไม่่น้อยกว่าร์้อยละ	 5	หัร่์อม่ีค่า	MPI	 ที�น้อยกว่า	 0.0127)	 พับว่า	 
ม่ีสถานการ์ณ์สูงกว่าค่าเป้าหัม่ายที�กำาหันด็	โด็ยคิด็เป็นร์้อยละ	143.42	ขัองค่าเป้าหัม่าย	และเม่่�อเทียบกับ
ค่าเป้าหัม่าย	พั.ศ.	2570	 (ลด็ลงไม่่น้อยกว่าร์้อยละ	5	ต้่อปี	หัร่์อม่ีค่า	MPI	ที�น้อยกว่า	0.0109	ณ	 สิ�นปี	 
พั.ศ.	2570)	พับว่า	มีสถานการณ์คิด้เป็นร้อยละ 134.01 ของค่าเป้าหมาย	 ส่งผลให้ัสถานะการบัรรลุ 
เป้าหมายอย้่ในระด้ับับัรรลุเป้าหมายติามที�กำาหนด้ไว้ (สีเขียว) 

	 การ์ด็ำาเนนิงานเพั่�อสนบัสนุนการ์บร์ร์ลเุป้าหัม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	พั.ศ.	2567	โด็ยภาพัร์วม่หัน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ัความ่สำาคัญกับการพััฒนาคุณภาพัชีวิติผ้้ส้งอาย ุ	ทั�งการ์ขัยายโอกาสทางเศร์ษฐกิจให้ัผู้สูงอายุ	 
โด็ยส่งเสร์ิม่การ์จ้างงานผู้ สูงอายุและการ์พััฒนาทักษะที�จำาเป็น	 ในมิติิการพััฒนาโครงสร้างพั่�นฐาน  
เน้นการ์พััฒนาร์ะบบด็ูแลผู้สูงอายุในชุม่ชนและการ์สร้์างสภาพัแวด็ล้อม่ให้ัเอ่�อต่้อผู้สูงอายุ	ร์วม่ถึงในม่ิต้ิสุขัภาพั 
ที�มุ่่งป้องกันโร์คและส่งเสร์ิม่การ์ม่ีพัฤต้ิกร์ร์ม่ที�พัึงปร์ะสงค์ขัองผู้สูงอายุ	ต้ลอด็จนการ์บูร์ณาการ์และแลกเปลี�ยน
ร์ะบบฐานข้ัอมู่ลที�เกี�ยวข้ัองกบัผูส้งูอาย	ุโด็ยม่โีครงการเพั่�อการขับัเคล่�อนการบัรรลุเป้าหมายติามยทุธศาสติร์ชาติิ 
(โครงการสำาคญั) ประจำาปีงบัประมาณ พั.ศ. 2567	อาทิ	(1) โครงการ Learn and Earn : Happy Aging  
เรียนร้้และสร้างงาน เพัิ�มคุณค่าผ้้ส้งวัย	ขัองม่หัาวิทยาลัยสวนด็ุสิต้	ที�ให้ัความ่สำาคัญกับการ์ฝึึกทักษะวิชาชีพั 
และเต้รี์ยม่ความ่พัร้์อม่ในการ์ทำางานให้ัแก่ผู้สูงอายุ	มุ่่งเน้นให้ัผู้สูงอายุม่ีร์ายได้็	ปร์ะกอบอาชีพัที�สอด็คล้องกับ
ทักษะขัองต้นและสาม่าร์ถพัึ�งพัาต้นเองได้็	 (2) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแห่งอนาคติด้้านสุขภาพั
สำาหรับัผ้้ส้งอายุเพั่�อเพัิ�มพ้ันทักษะความรอบัร้้ด้้านสุขภาวะแบับัครบัวงจร	 ขัองม่หัาวิทยาลัยแม่่ฟ้าหัลวง	 
ที�มุ่่งเน้นให้ัผู้สูงอายุเพัิ�ม่พูันทักษะด้็านสุขัภาพั	 เพ่ั�อดู็แลสุขัภาวะต้นเองผ่านการ์ใช้เทคโนโลยีด้็านสุขัภาพั	 
ซึ่ึ�งให้ัความ่สำาคัญกับการ์บริ์การ์ทางสุขัภาพัให้ัแก่ผู้สูงอายุ	นอกจากนี� จากการติิด้ติามข้อเสนอแนะ 
เพั่�อการบัรรลุเป้าหมายในรายงานสรุปผลการด้ำาเนินการติามยุทธศาสติร์ชาติิ ประจำาปี พั.ศ. 2566	พับว่า	 
ในปีงบปร์ะม่าณ	พั.ศ.	 2567	หัน่วยงานที�เกี�ยวข้ัองได้็ม่ีการ์ด็ำาเนินการ์เกี�ยวกับการพััฒนาทักษะความร้้ 
ความสามารถในการทำางานและการส่งเสริมพัฤฒพัลังผ้้ส้งอายุ	 โด็ยใช้กลไกเคร่์อข่ัายร์ะดั็บพั่�นที�	 
การปรับัสภาพัแวด้ล้อมที�อย้่อาศัยให้แก่ครัวเร่อนเปราะบัาง	ที�ม่ีการ์ปร์ับปร์ุง	 ซ่ึ่อม่แซึ่ม่ที�อยู่อาศัยผู้สูงอายุ	 
เพั่�อสร้์างสภาพัแวด็ล้อม่ที�ปลอด็ภัยและเอ่�อต่้อการ์ใช้ชีวิต้	การส่งเสริมสวัสด้ิการเพั่�อเติรียมความพัร้อมเข้าส้่
การเกษียณอย่างมีคุณภาพั	 โด็ยเสร์ิม่สร้์างองค์ความ่ร์ู้วินัยทางการ์เงินและการ์ออม่ใหั้กลุ่ม่ปร์ะชากร์วัยแร์งงาน
อายุ	25	 -	59	 ปี	 มี่การ์เต้รี์ยม่ความ่พัร้์อม่ก่อนการ์เกษียณอายุ	ซึ่ึ�งสอด็คล้องกับแนวทางการ์ด็ำาเนินงานต้าม่ 
ข้ัอเสนอแนะ	อย่างไร์ก็ต้าม่	แม้่ว่าจะม่ีโคร์งการ์ที�เกี�ยวข้ัองกับทักษะและความ่ร์อบร์ู้ทางการ์เงินขัองผู้สูงอาย ุ
หัร์่อการ์ส่งเสร์ิม่การ์ออม่ก่อนวัยเกษียณอายุแล้ว	แต่้ยังขัาด็การ์บูร์ณาการ์กลไกการ์ออม่ร์ะหัว่างปร์ะกันสังคม่	
กองทุนการ์ออม่แห่ังชาต้ิ	กองทุนสำาร์องเลี�ยงชีพั	และการ์ออม่ภาคสม่ัคร์ใจ	ซึ่ึ�งยังคงเป็นปร์ะเด็็นสำาคัญที�ต้้อง 
ได้็ร์ับการ์ผลักด็ันเพัิ�ม่เต้ิม่	 เพั่�อให้ัเกิด็การ์สร้์างหัลักปร์ะกันทางร์ายได้็ในยาม่ชร์าภาพัต้ั�งแต่้วัยแร์งงาน	 
และสร้์างความ่คร์อบคลุม่	ความ่เพัยีงพัอ	ความ่ยั�งยน่ต่้อการ์จัด็สวสัดิ็การ์ม่ากขึั�น	

การดำาเนินงานที�ผ่านมา
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	 ความ่ท้าทายในการ์ทำาใหั้ผู้สูงอายุม่ีคุณภาพัชีวิต้ที�ดี็	 มี่ความ่ม่ั�นคงในชีวิต้	 มี่ทักษะการ์ด็ำาร์งชีวิต้	
เร์ียนร์ู้พััฒนาต้ลอด็ชีวิต้	 ม่ีส่วนร์่วม่ในกิจกร์ร์ม่สังคม่	 สร์้างมู่ลค่าเพัิ�ม่ใหั้แก่สังคม่เพัิ�ม่ขึั�นได็้อย่างต้่อเน่�อง 
และมี่ผลสัม่ฤทธิ�ที�ยั�งย่น	 ยังคงมี่ปร์ะเด็็นสำาคัญที�ต้้องได็้ร์ับการ์พััฒนาอย่างต้่อเน่�อง	 อาทิ	การเติรียม 
ความพัร้อมการเข้าส้่วัยส้งอาย ุ	 โด็ยเฉพัาะความ่ม่ั�นคงทางร์ายได็้	การ์ออม่	 โด็ยผู้สูงอายุจำานวนม่ากยังขัาด็ 
การ์วางแผนที�เพีัยงพัอสำาหัรั์บการ์เขั้าสู่วัยสูงอายุ	ระบับัด้้แลสุขภาพัผ้้ส้งอายุที�ด้้แลตัิ�งแติ่ระด้ับัปฐมภ้มิ  
ที�การ์จัด็บริ์การ์สาธาร์ณะยังไม่่เอ่�อใหั้ผู้สูงอายุสาม่าร์ถรั์บบริ์การ์ร์ะบบดู็แลสุขัภาพัได็้อย่างทั�วถึง	 แม่้สิทธิ
หัลักปร์ะกันสุขัภาพัแหั่งชาติ้จะคร์อบคลุม่ผู้สูงอายุส่วนใหัญ่แล้ว	แต้่ผู้สูงอายุบางส่วนต้้องเผชิญกับขั้อจำากัด็
ในการ์เขั้าถึงบร์ิการ์	 อาทิ	 ค่าใช้จ่ายในการ์เด็ินทางโด็ยเฉพัาะพั่�นที�หั่างไกล	 และการ์ขัาด็ผู้ช่วยเหัล่อ 
เขั้ารั์บบริ์การ์	การฝึึกอบัรมทักษะให้ผ้้ส้งอาย ุ	ในปัจจุบััน ยังไม่่สร์้างโอกาสใหั้ผู้สูงอายุทำางานในสาขัาอาชีพั
ที� เหัม่าะสม่กับขั้อจำา กัด็ด็้านสุขัภาพัและทักษะขัองผู้ สูงอายุ ได็้ 	 สะท้อนจากแร์งงานผู้ สูงอายุกว่า 
ร์้อยละ	 86	 เป็นแร์งงานนอกร์ะบบ	ที�ทำางานโด็ยไม่่ได็้ร์ับการ์คุ้ม่คร์องและม่ีร์ายได็้ที�ไม่่สูง	 นอกจากนี�	 
การพััฒนาทักษะชีวิติเพั่�อป้องกันความเสี�ยงในยุคด้ิจิทัล	 อาทิ	 การ์มี่วิจาร์ณญาณ	และการ์ร์ู้เท่าทันส่�อ	 
กลโกงต้่าง	 ๆ	 เป็นปร์ะเด็็นท้าทายสำาคัญ	 เน่�องจากผู้สูงอายุม่ีการ์เขั้าถึงอินเทอร์์เน็ต้เพิั�ม่ขัึ�นนำาม่าซึ่ึ�ง 
ความ่เสี�ยงจากขั่าวปลอม่	การ์หัลอกลวงจากม่ิจฉาชีพั	หัร์่อการ์หัลอกใหั้ลงทุนในรู์ปแบบต้่าง	ๆ

ป้ระเด็นท้าทายที�ส่งผลต่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 ถึงแม้่ผู้สูงอายุม่ีคุณภาพัชีวิต้ที�ด็ี	 ม่ีความ่ม่ั�นคงในชีวิต้มี่ทักษะการ์ด็ำาร์งชีวิต้เร์ียนร์ู้พััฒนาต้ลอด็ชีวิต้ 
ม่ีส่วนร่์วม่ในกิจกร์ร์ม่สังคม่	 สร์้างมู่ลค่าเพัิ�ม่ให้ัแก่สังคม่เพัิ�ม่ขัึ�น	 จะบร์ร์ลุต้าม่ค่าเป้าหัม่ายที�กำาหันด็แล้ว	 
อย่างไร์ก็ต้าม่	สถานการ์ณ์ในปี	พั.ศ.	 2567	 มี่แนวโน้ม่แย่ลงในบางมิ่ต้ิ	 ซึ่ึ�งอาจส่งผลกร์ะทบต่้อเป้าหัม่าย 
ในปี	พั.ศ.	 2570	 ได็้	 ด็ังนั�น	 เพั่�อให้ับร์ร์ลุเป้าหัม่ายได้็อย่างเป็นรู์ปธร์ร์ม่และยั�งย่น	หัน่วยงานที�เกี�ยวข้ัอง 
ควร์ให้ัความ่สำาคัญกับการ์พััฒนาคุณภาพัชีวิต้ผู้สูงอายุให้ัม่ีความ่ม่ั�นคง	 โด็ยด็ำาเนินม่าต้ร์การ์ที�คร์อบคลุม่ทุกมิ่ต้ิ	
ทั�งมิติิเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพั	 โด็ยเร์ิ�ม่ต้ั�งแต่้การ์สนับสนุนให้ัม่ีการ์เต้รี์ยม่ความ่พัร้์อม่การ์เขั้าสู่วัยสูงอายุ	
โด็ยเฉพัาะการส่งเสริมการออมติั�งแติ่ช่วงวัยทำางานและความรอบัร้้ทางการเงิน	 เพั่�อเต้ร์ียม่ความ่พัร์้อม่ 
ด็้านการ์เงินยาม่เกษียณอายุที�เพีัยงพัอสำาหัรั์บการ์ด็ำาร์งชีวิต้	และการ์บูร์ณาการ์กลไกการ์ออม่ร์ะหัว่างกองทุน
ต้่าง	ๆ	และการสนับัสนุนการฝึึกอบัรมที�มุ่งเน้นการพััฒนาทักษะที�เหมาะสมกับัการทำางานในวัยส้งอายุ  
อาทิ	 ทักษะด็้านเทคโนโลยี	 ทักษะการ์ส่�อสาร์บร์ิการ์	 ทักษะการ์บริ์หัาร์จัด็การ์	 เพั่�อเพิั�ม่โอกาสในการ์ทำางาน	 
ร์วม่ถึงการพััฒนาทักษะชีวิติเพ่ั�อป้องกันความเสี�ยงในยุคดิ้จิทัล	 โด็ยส่งเสริ์ม่การ์เขั้าถึงข้ัอมู่ลข่ัาวสาร์ที�ถูกต้้อง	
เป็นม่ิต้ร์ต้่อผู้สูงอายุ	 และสร์้างทักษะการ์ร์ู้ เท่าทันส่�อและกลโกงในยุคด็ิจิทัล	 สร้์างภูม่ิคุ้ม่กันจากการ์ 
ถูกหัลอกลวงทุกร์ูปแบบ	การปรับัสภาพัแวด้ล้อมและบัริการสาธารณะให้เอ่�อต่ิอการด้ำารงชีวิติของผ้้ส้งอายุ  
ด็้วยการ์ส่งเสร์ิม่แนวคิด็การ์สูงวัยในถิ�นที�อยู่	 ใหั้ผู้สูงอายุสาม่าร์ถอาศัยอยู่ในบ้านหัร่์อชุม่ชนถิ�นเด็ิม่ใหั้นานที�สุด็	
โด็ยปร์ับสภาพัแวด็ล้อม่ที�อยู่อาศัยขัองผู้สูงอายุ	และม่ีร์ะบบสนับสนุนบร์ิการ์สาธาร์ณะที�อำานวยความ่สะด็วก	
และส่งเสร์ิม่กิจกร์ร์ม่ที�ม่ีปร์ะโยชน์ร์่วม่กับชุม่ชนเพั่�อใหั้ผู้สูงอายุสาม่าร์ถสร์้างมู่ลค่าเพัิ�ม่แก่สังคม่ได็้อย่างยั�งย่น
และต้่อเน่�อง	ต้ลอด็จนการยกระดั้บัระบับัด้้แลสุขภาพัผ้้ส้งอายุ	 โด็ยพััฒนาร์ะบบการ์ดู็แลสุขัภาพัร์ะยะยาว 
ผ่านกลไกในร์ะด็ับพั่�นที�	 การ์ใช้เทคโนโลยีการ์แพัทย์ทางไกล	และสนับสนุนร์ะบบผู้ช่วยเหัล่อด็ูแลผู้สูงอายุ	 
เพั่�อใหั้ผู้สูงอายุสาม่าร์ถเขั้าถึงร์ะบบบร์ิการ์สุขัภาพัในทุกร์ะด็ับอย่างไร์้ร์อยต้่อ
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