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ภาครััฐโปร่่งใส สัังคมไทยปลอดการทุุจริิต

และการประพฤติิมิิชอบ



(1) ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทยไม่่เกิินอัันดัับที่่� 43 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่น้้อยกว่่า 57 คะแนน 
     ภายในปีี 2570
(2) คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงานในประเทศไทย 
     ไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนนต่อปีี 
	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นแผนแม่่บทฯ (Y2) 210001 มี ีการปรัับตััวช้ี้�วััด  จากเดิิม 1 ตััวชี้้�วััด  
คืือ ดัชันีกีารรับัรู้้�การทุจุริติของประเทศไทย เป็็น 2 ตัวัชี้้�วัดั  ได้้แก่่ (1) ดัชันีกีารรับัรู้้�การทุจุริติของประเทศไทย  
ที่่�ยัั งคงค่่าเป้้าหมายเดิิม ต ามที่่�ปรากฏในแผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์ชาติิ  ที่่ � เผยแพร่่เมื่่�อวัันที่่�  
18 เมษายน 2562 และ (2) ค ะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงาน 
ภาครัฐทุุกหน่่วยงานในประเทศไทย เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาโดยมีีค่่าเป้้าหมายไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนนต่่อปีี

ค่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องบรรลุุใน พ.ศ. 2570 จ.2
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การประเมิินผลลััพธ์์การดำำ�เนิินการที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

แผนแม่บ่ทภายใต้้ยุทุธศาสตร์ชาติิ 
ประเด็็น (21) การต่อ่ต้า้นการทุจุริติและประพฤติิมิชิอบ

	 มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อทำให้้การทำงานของภาครัฐัมีคีวามโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ ปลอดการทุจุริติและประพฤติิ
มิชิอบ มีกีารบริหิารตามหลักัธรรมาภิิบาลและหลักัปรัชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงในทุุกระดับั มีวีัฒันธรรมแยกแยะ
ประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและประโยชน์ส่่วนรวมของบุุคลากรภาครััฐให้้เกิิดขึ้้�น และสร้้างจิิตสำนึึกและค่่านิิยมให้้ 
ทุกุภาคส่ว่นตื่่�นตัวัละอายต่อ่การทุจุริติประพฤติมิิชิอบทุกุรููปแบบ มีส่ี่วนร่ว่มต่อ่ต้้านการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ 
โดยเป้า้หมายระดับัประเด็น็ คือื ประเทศไทยปลอดการทุจุริติและประพฤติิมิชิอบ และมีคีวามเกี่่�ยวข้้องโดยตรง
ต่่อยุุทธศาสตร์ชาติิ ด้้ านการปรับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครัฐ อี ีกทั้้�งยัังมีีส่่วนสนัับสนุุน 
ต่่อยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง ด้้ านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน ด้้ านการพััฒนาและเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์และด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

จ.1

พ.ศ. 2566

*

พ.ศ. 2570

                              ค่่าเป้้าหมาย
(1) ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย 

ไม่่เกิินอัันดัับที่่� 43 และ/หรืือได้้คะแนน 
ไม่่น้้อยกว่่า 57 คะแนน ภายในปีี 2570

(2) คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและ 
ความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐ 

ทุุกหน่่วยงานในประเทศไทย 
ไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนนต่่อปีี

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565พ.ศ. 2563พ.ศ. 2562เป้้าหมายระดัับประเด็็น
แผนแม่่บทฯ (Y2)

210001

*หมายเหตุุ : เป้้าหมาย 210001 มีีทั้้�งหมด 2 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายของแต่่ละปีีเป็็นการประมวลผลสถานการณ์์ 
ของ 2 ตััวชี้้�วััดในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถแสดงตััวเลขสถานการณ์์การพััฒนาในวงกลมแสดงสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย  
รวมทั้้�งไม่่มีีการระบุุค่่าเป้้าหมายตััวเลขรวมของเป้้า 210001 ในส่่วนคะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ของหน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงานในประเทศไทยเป็็นตััวชี้้�วััดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาใหม่่

เป้า้หมายระดัับประเด็น็แผนแม่บ่ทฯ (Y2) 210001 
ประเทศไทยปลอดการทุจุริิตและประพฤติิมิชิอบ

ค่่าเป้้าหมาย
ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย

อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 54 และ/หรืือ
ได้้คะแนนไม่่ต่ำำ��กว่่า 50 คะแนน



ที่่�มา: https://www.nesdc.go.th/ewt_news.php?nid=13487&filename=anti_coruption

ที่่�มา: https://itas.nacc.go.th/report/rpt0101new?year=2023&isPublic=Truenew?year=2023&isPublic=True

	 สรุปุสถานการณ์์การบรรลุเุป้้าหมายเทียีบกับัค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจาก 2 ตัวัชี้้�วัดั  ได้้แก่่  
	 (1) ดัชันีกีารรับัรู้้�การทุจุริติของประทศไทย สถานการณ์ ์พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2565) อยู่่�อันัดัับที่่� 101   
และได้้คะแนน 36 ค ะแนน เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนดไว้้อยู่่�ในอัันดัับไม่่เกิิน 90 และ/หรืือ 
ได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 40 คะแนน โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 89.11 และร้้อยละ 90.00 ตามลำดัับ ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมาย
ที่่�กำหนด 	
	 (2) ค ะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐทุุกหน่่วยงาน 
ในประเทศไทย สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่� 90.19 คะแนน เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่�กำหนดไว้้ 
ไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนน โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 101.34 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
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ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐ
ในภาพรวม พ.ศ. 2566

หน่่วย : คะแนน หน่่วย : คะแนน

ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐ
ในภาพรวมย้้อนหลััง



ที่่�มา: https://itas.nacc.go.th/report/rpt0101new?year=2023&isPublic=True

	 สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมายเทียีบกับัค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 พิจิารณาจาก 2 ตัวัชี้้�วัดั ได้้แก่่
	 (1) ดัชันีกีารรับัรู้้�การทุจุริติของประเทศไทย สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2565) อยู่่�อันัดับัที่่� 101 
และได้้คะแนน 36 ค ะแนน เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่ �กำหนดไว้้อยู่่� ในอัันดัับไม่่เกิิน 43  
และ/หรือืได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 57 ค ะแนน โดยคิดิเป็็นร้้อยละ 42.57 และร้้อยละ 63.16 ต ามลำดับั ซึ่่�งต่่ำกว่่า 
ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 (2) ค ะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรมและความโปร่งใสของหน่่วยงานภาครัฐทุุกหน่่วยงาน  
ในประเทศไทย สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่� 90.19 ค ะแนน เทียีบกับัค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่�กำหนดไว้้ 
ไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนนต่่อปีี โดยคิดิเป็็นร้้อยละ 101.34 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพััฒนาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากตััวช้ี้�วััด 
ทั้้�ง 2 ตััวพบว่่า มี ีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 76.43 ส่ งผลให้้สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียง 
ในการบรรลุเุป้้าหมาย (สีีเหลือืง)* 

(1) ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต
ของประเทศไทย

(2) คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิิน
คุุณธรรมและความโปร่่งใส

ของหน่่วยงานภาครััฐ
ทุุกหน่่วยงานในประเทศไทย*หมายเหตุุ : การคำนวณสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย สำหรัับตััวช้ี้�วััดที่่�มีีค่่าเกิินร้้อยละ 100 จะกำหนดให้้เป็็น 100 

                
	   โดยมีีการคำนวณ ดัังนี้้�    

+100

2

2
42.57+63.16(        )

	 เปรียีบเทียีบสถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 กับัสถานการณ์์ของปีีก่่อนหน้้า ได้้ดัังนี้้�
	 (1) ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย สถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล 
พ.ศ. 2565) กั ับสถานการณ์์ของ พ.ศ. 2564 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  
หากพิิจารณาจากอัันดัับ ซึ่่�งอยู่่�ในอัันดัับที่่� 110 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนา 
ที่่�ดีขีึ้้�นร้้อยละ 8.18 และหากพิจิารณาจากค่่าคะแนน ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 35 ค ะแนน สะท้้อนให้้เห็น็ว่่า 
มีสีถานการณ์์การพัฒันาที่่�ดีขีึ้้�นร้้อยละ 2.86
	 (2) ค ะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสของหน่่วยงานภาครััฐ 
ทุกุหน่่วยงานในประเทศไทย สถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์์
ของ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีกีารจัดัเก็บ็ข้้อมููลล่่าสุดุ  อยู่่�ที่่� 87.57 ค ะแนน สะท้้อน 
ให้้เห็น็ว่่ามีสีถานการณ์์การพัฒันาที่่�ดีขีึ้้�นร้้อยละ 2.99
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ภาพสััดส่่วนของหน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีผลการประเมิินผ่่านเกณฑ์์ตามค่่าเป้้าหมาย



	 ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการบรรลุุเป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ (21) การต่่อต้้าน
การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ซึ่่�งมีีเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีีวััฒนธรรม 
และพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีแนวโน้้มในการดำเนิินการที่่�ดีี สามารถบรรลุุค่่าเป้้าหมายได้้ตามที่่�กำหนด โดยใน 
พ.ศ. 2566 หน่่วยงานเจ้้าภาพให้้ความสำคััญกัับการมุ่่�งปรัับพฤติิกรรมคน โดยเน้้นปลููกฝัังวิิธีีคิิดในกลุ่่�มเป้้าหมาย
เด็ก็และเยาวชน เพื่่�อให้้มีจิติสำนึึกด้้านความซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติ เป็น็พลัังสำคััญในการแก้้ไขปััญหา พร้้อมทั้้�งปรับระบบ 
โดยสร้้างนวััตกรรมการต่่อต้้านการทุุจริติ เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบการปฏิบัตัิงิานของหน่่วยงานภาครัฐให้้เป็็นไป
อย่่างโปร่่งใสได้้ทุุกขั้้�นตอน เท่่าทัันต่่อพลวััตของการทุุจริิต  210102 คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง 
ยัังต้้องติิดตามและเฝ้้าระวัังอย่่างใกล้้ชิิด  โดยเฉพาะการร่่วมมืือกัันของหน่่วยงานเจ้้าภาพและหน่่วยงานร่่วม 
ขัับเคลื่่�อน ในเรื่่�องการลดข้้อร้้องเรีียนของเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) และการลดคดีทุุจริิต 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืืองให้้บรรลุตุามค่า่เป้า้หมายที่่�กำหนด นอกจากนี้้� การดำเนิินการในระยะ
ต่อ่ไป ควรให้้ความสำคัญัในการผลักัดันัการแก้้ไขปัญัหาการทุจุริติ เรื่่�องสินิบนอย่า่งจริงิจังั เนื่่�องจากการติดิสินิบน
เป็็นแรงจููงใจสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ซึ่่�งมีีผลต่่อการบรรลุุค่่าเป้้าหมายระดัับประเด็็น 
โดยเฉพาะตัวัชี้้�วัดั ดัชันีการรับัรู้้�การทุจุริติของประเทศไทย 210201 การดำเนินิคดีีทุจุริติมีคีวามรวดเร็ว็ เป็็นธรรม 
โปร่่งใส ไม่่เลือืกปฏิิบัตัิ ิมี แีนวโน้้มในการดำเนินิการที่่�ดีีขึ้้�น สามารถบรรลุุค่่าเป้้าหมายได้้ตามที่่�กำหนด  โดยใน 
พ.ศ. 2566 หน่ว่ยงานเจ้้าภาพให้้ความสำคัญักับัการเสริมิสร้้างประสิทิธิภิาพของกระบวนการและกลไกการป้้องกันั
และปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ โดยเฉพาะในด้้านการดำเนิินคดีการทุุจริิตให้้เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว 
เฉียีบขาด เป็น็ธรรม รวมทั้้�งมุ่่�งพัฒันาปรับัปรุงุมาตรการทางกฎหมาย เพื่่�อเสริมิสร้้างและสนัับสนุนุการปราบปราม
การทุุจริิตให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะการสนัับสนุุนให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ 
รวมทั้้�งบููรณาการข้้อมููลภาครััฐ ให้้ความสำคััญกัับการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของศููนย์์ข้้อมููลกลางด้้านการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบที่่�มีีการพััฒนาฐานข้้อมููลคดีีทุุจริิตที่่�สามารถส่่งข้้อมููล แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
ระหว่่างหน่่วยงานด้้านการปราบปรามการทุุจริิต  เพื่่�อให้้การดำเนิินคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบเป็็นไป 
อย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งสนัับสนุุนการดำเนิินการให้้เป็็นดิิจิิทััลให้้มากขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� การนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มาใช้้พร้้อมกัับการพััฒนาแพลตฟอร์์มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในแต่่ละหน่่วยงานให้้ทันสมััย ส่งผลให้้หน่่วยงานมีีการจััดการ
ข้้อมููลข่่าวสารอย่่างเป็็นระบบ และสามารถดำเนิินการตามเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ เกิิดความตื่่�นตััวในการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสของหน่่วยงานภาครัฐได้้อย่่าง 
กว้้างขวางขึ้้�น ดังันั้้�นจึึงสรุปุได้้ว่า่ สถานการณ์ก์ารบรรลุเุป้า้หมายประเทศไทยปลอดการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ
ด้้านการปลููกฝังัจิิตสำนึึกค่่านิิยมและพฤติิกรรมความซื่่�อสััตย์ และการปราบปรามการทุุจริิตในการดำเนิินคดีทุจุริิต
ให้้เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว เป็็นธรรม และโปร่งใสเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น และสามารถบรรลุุค่่าเป้้าหมายได้้ 
แต่่ในเรื่่�องของการควบคุุมการลดคดีีทุุจริิตประพฤติิมิิชอบให้้ลดลง ยัังอยู่่�ในระดัับที่่�ต้้องเฝ้้าระวัังอย่่างใกล้้ชิิด

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566

การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

864

แผนแม่่บท

21



	 แผนแม่่บทฯ ประเด็็น (21) การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ประกอบด้้วย 3 เป้้าหมาย
แผนแม่่บทย่่อย (Y1) ซึ่่�งมีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายสรุุปได้้ ดัังนี้้� 

สถานการณ์์บรรลุุเป้้าหมายประจำำ� พ.ศ. 2566

การแสดงสถานะการบรรลุุเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) และเป้้าหมายระดัับประเด็็นแผนแม่่บทฯ (Y2) 

Y2

เป้้าหมายระดัับ
ประเด็น็แผนแม่่บทฯ

Y1

เป้้าหมาย
แผนแม่บ่ทย่อ่ย

210001

210102 210201210101

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566

การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

865

แผนแม่่บท

21



	 ประชาชนมีวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต กำหนดค่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องบรรลุุใน พ.ศ. 2570  
ได้้แก่่ (1) สั ดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่ ่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่ อปีี (2) สั ดส่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ทััศนคติและพฤติิกรรมในการ 
ต่่อต้้านการทุจุริติและประพฤติิมิชิอบ ต่อประชาชนทั้้�งหมด ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่อปีี และ (3) สัดัส่วนหน่่วยงาน 
ที่่�ผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในหน่่วยงานภาครัฐ ต่อหน่่วยงานภาครัฐทั้้�งหมด โดยมีีคะแนน
การประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100 ต่่อปีี
	 สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมายเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 พิ ิจารณาจาก 3 ตััวช้ี้�วััด  ได้้แก่่ 
	 (1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยืืดมั่่�นความชื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด  
สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89.60 สูู งกว่่าค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่ �กำหนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 80 ต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 112  
	 (2) สั ัดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ ต่ อประชาชนทั้้�งหมด  สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89.30 สูู งกว่่าค่่าเป้้าหมาย  
พ.ศ. 2570 ที่่�กำหนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 111.63 
	 (3) สั ัดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ  
ต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด  โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 ค ะแนน สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 80.94 ต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่�กำหนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100 ต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 80.94 
 	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพััฒนาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากตััวชี้้�วััด 
ทั้้�ง 3 ตััว พบว่่า มี ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.65 ส่ งผลให้้สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียง 
ในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีเหลืือง) 
	 เปรีียบเทีียบสถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 กัับสถานการณ์์ของปีีก่่อนหน้้า ได้้ดัังนี้้�
	 (1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความชื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด  
สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บ
ข้้อมููลล่่าสุุด อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.10 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�แย่่ลงร้้อยละ 3.76
	 (2) สั ัดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ ต่่อประชาชนทั้้�งหมด สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์  
พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.90 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์ 
การพััฒนาที่่�แย่่ลงร้้อยละ 1.76

พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
            (1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรม
 	ที่่ �ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อเด็็ก
	 และเยาวชนไทยทั้้�งหมดไม่่น้้อยกว่่า
	ร้้ อยละ 80 ต่่อปีี
           (2) สััดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรม
	 ค่่านิิยมสุุจริิต มีีทััศนคติิและพฤติิกรรม 
	 ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
	ต่ ่อประชาชนทั้้�งหมด ไม่่น้้อยกว่่า
	ร้้ อยละ 80 ต่่อปีี
           (3) สััดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 
	คุ ุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงาน 
	 ภาครััฐต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด 
	 โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า  
	 85 คะแนนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100 ต่่อปีี

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

210101
พ.ศ. 2566

*หมายเหตุุ : เป้้าหมาย 210101 มีีทั้้�งหมด 3 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายของแต่่ละปีีเป็็นการประมวลผลสถานการณ์์ 
ของ 3 ตััวชี้้�วััดในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ  ทำำ�ให้้ไม่่สามารถแสดงตััวเลขสถานการณ์์การพััฒนาในวงกลมแสดงสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย รวมทั้้�ง 
ไม่่มีีการระบุุค่่าเป้้าหมายตััวเลขรวมของเป้้าหมาย 210101

ค่่าเป้้าหมาย
(1) ร้้อยละของเด็็กและเยาวชนไทย

มีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ร้้อยละ 50 
(2) ร้้อยละของประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรม ค่่านิิยมสุุจริิต 

มีีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ ร้้อยละ 50 

(3) ร้้อยละของหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ในหน่่วยงานภาครััฐ โดยมีีคะแนนการประเมิิน
ไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน ร้้อยละ 80

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566

การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

866

แผนแม่่บท

21
*



	 คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง กำหนดค่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องบรรลุุใน พ.ศ. 2570 ได้้แก่่ (1) คดีีทุุจริิต
ในภาพรวม ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570 (2) คดี ีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่� 
ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต)) ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570 (3) คดี ทุุจริิตรายหน่่วยงาน  
(ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐที่่�ถููกช้ี้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต) ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570 และ  
(4) คดีทุจุริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืืองลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570
	 สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมายเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 พิ ิจารณาจาก 4 ตััวช้ี้�วััด  ได้้แก่่ 
	 (1) คดี ีทุุจริิตในภาพรวม สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มี จำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียนในคดีีทุุจริิตที่่�อยู่่� 
ในหน้้าที่่�และอำนาจของคณะกรรมการ ป .ป.ช. ในชั้้�นตรวจรัับคำกล่่าวหา จำนวน 3,080 เรื่่�อง โดยลดลง 
ร้้อยละ 10.18 จากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายใน พ.ศ. 2570  
คิดิเป็็นร้้อยละ 20.36
	 (2) คดี ทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐที่่�ถููกช้ี้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 มีีจำนวน 1 เรื่่�อง เทีียบกัับ พ.ศ. 2565 (ปีีฐาน) ที่่�มีีจำนวน 0 เรื่่�อง พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100 ต่่ำกว่่า 
ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายใน พ.ศ. 2570 คิิดเป็็นร้้อยละ -200
	 (3) คดี ีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต) สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 มีีจำนวน 0 ข้้อ ร้้องเรีียนในชั้้�นไต่่สวน ซึ่่�งดีีกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 
ภายใน พ.ศ. 2570 คิิดเป็็นร้้อยละ 100
	 (4) คดี ทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มี จำนวนเรื่่�อง 
กล่่าวหาร้้องเรีียนผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมือืง 34 เรื่่�อง เทีียบกับั พ.ศ. 2565 (ปีีฐาน ที่่�มีจีำนวน 31 เรื่่�อง พบว่่า  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.68 ต่่ ำกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายใน พ.ศ. 2570 คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ -19.36 
	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพััฒนาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากตััวชี้้�วััดทั้้�ง 4 ตััว  
พบว่่า มี ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.09 ส่ งผลให้้สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับวิิกฤตในการบรรลุุ 
เป้้าหมาย (สีีแดง) 

พ.ศ. 2570

         ค่่าเป้้าหมาย
	 (1) คดีีทุุจริิตในภาพรวมลดลง
	     ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570
	 (2) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียน 
	     เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย 
	     (ทุุจริิต)) ลดลงไม่่น้้อยกว่่า 
	     ร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570 
	 (3) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียน 
	     เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำำ� 
	     การทุุจริิต) ลดลงไม่่น้้อยกว่่า 
	     ร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570 
	 (4) คดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	     ทางการเมืืองลดลงไม่่น้้อยกว่่า
	     ร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

210102
พ.ศ. 2566

*หมายเหตุุ : เป้้าหมาย 210102 มีีทั้้�งหมด 4 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายของแต่่ละปีีเป็็นการประมวลผลสถานการณ์์ 
ของ 4 ตััวชี้้�วััดในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถแสดงตััวเลขสถานการณ์์การพััฒนาในวงกลมแสดงสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย  
รวมทั้้�งไม่่มีีการระบุุค่่าเป้้าหมายตััวเลขรวมของเป้้าหมาย 210102

ค่่าเป้้าหมาย
(1) จำำ�นวนคดีีทุุจริิตในภาพรวมลดลง ร้้อยละ 10
(2) จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููล 

เรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) ลดลงร้้อยละ 10
(3) จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููล 

ว่่ากระทำำ�การทุุจริิต ลดลงร้้อยละ 10
(4) จำำ�นวนคดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ทางการเมืือง ลดลงร้้อยละ 25

	 (3) สั ัดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ  
ต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด  โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 ค ะแนน สถานการณ์์ พ.ศ. 2566  
(ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  อยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 70.52 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�นร้้อยละ 14.78

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566

การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

867

แผนแม่่บท

21

*



	 การดำเนิินคดีีทุุจริิตมีีความรวดเร็็ว เป็็นธรรม โปร่่งใส ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ กำหนดค่าเป้้าหมาย 
ที่่�ต้้องบรรลุุใน พ.ศ. 2570 ได้้แก่่ (1) สั ดส่่วนกระบวนการดำเนิินคดีทุุจริิตที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลา 
เกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิที่่�กฎหมายกำหนดต่่อกระบวนการดำเนิินคดีทุุจริิตทั้้�งหมด  ไม่่เกิินร้้อยละ 20 ต่ อปีี  
และ (2) สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้้องทั้้�งหมด ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ต่่อปีี 
	 สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมายเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 พิ ิจารณาจาก 2 ตััวช้ี้�วััด  ได้้แก่่ 
	 (1) สัดส่วนกระบวนการดำเนิินคดีทุุจริิตที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิที่่�กฎหมาย 
กำหนด ต่่อกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มีีคดีีทุุจริิตที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะ
เวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิจำนวน 137 เรื่่�อง จากคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด จำนวน 970 เรื่่�อง คิิดเป็็นร้้อยละ 14.12 
เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่ �กำหนดไว้้ที่่�ไม่่เกิินร้้อยละ 20 ต่ ่อปีี ซึ่่�งดีีกว่่าค่่าเป้้าหมาย โดยสููงกว่่า 
ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด คิิดเป็็นร้้อยละ 141.64
	 (2) สั ัดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับ ต่ ่อคดีีที่่�ส่่งฟ้้องทั้้�งหมด  สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 มีีจำนวน 0 เรื่่�อง เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่�กำหนดไว้้ที่่�ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ต่่อปีี ซึ่่�งดีีกว่่า 
ค่่าเป้้าหมาย โดยสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด คิิดเป็็นร้้อยละ 100
	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพััฒนาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากตััวชี้้�วััดทั้้�ง 2 ตััว  
พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 100 ส่่งผลให้้บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำหนดไว้้ (สีีเขีียว) 

พ.ศ. 2570

	  ค่่าเป้้าหมาย
  (1) สััดส่่วนกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำำ�เป็็น
      ต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิ
      ที่่�กฎหมายกำำ�หนดต่่อกระบวนการดำำ�เนิินคดีี
      ทุุจริิตทั้้�งหมดไม่่เกิินร้้อยละ 20 ต่่อปีี 
  (2) สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิต
      ถููกฟ้อ้งกลัับต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้งทั้้�งหมด 
      ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ต่่อปีี

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

210201
พ.ศ. 2566

*หมายเหตุุ : เป้้าหมาย 210201 มีีทั้้�งหมด 2 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายของแต่่ละปีีเป็็นการประมวลผลสถานการณ์์
ของ 2 ตััวชี้้�วััดในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถแสดงตััวเลขสถานการณ์ฺฺ�การพััฒนาในวงกลมแสดงสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย 
รวมทั้้�งไม่่มีีการระบุุค่่าเป้้าหมายตััวเลขรวมของเป้้าหมาย 210201

ค่่าเป้้าหมาย
(1) กระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำำ�เป็็นต้้องขอขยายระยะเวลา

เกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิที่่�กฎหมายกำำ�หนด ไม่่เกิินร้้อยละ 25 
(2) จำำ�นวนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้อ้งกลัับ 

ไม่่เกิินร้้อยละ 4 ของจำำ�นวนคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้ง

	 เปรีียบเทีียบสถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 กัับสถานการณ์์ของปีีก่่อนหน้้า ได้้ดัังนี้้�
	 (1) คดีีทุุจริิตในภาพรวม สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565  
ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  ลดลงร้้อยละ 42.11 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนา 
ที่่�แย่่ลงร้้อยละ 75.83
	 (2) คดี ทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐที่่�ถููกช้ี้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต)) สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  
ที่่�มีีจำนวน 0 ข้้อร้้องเรีียน สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�แย่่ลงร้้อยละ 100
	 (3) คดี ีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต) สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  
ที่่�มีีจำนวน 0 ข้้อร้้องเรีียนในชั้้�นไต่่สวน สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�คงเดิิม
	 (4) คดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) 
เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด ที่่�มีีจำนวน 31 เรื่่�อง สะท้้อนให้้
เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�แย่่ลงร้้อยละ 9.68
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แผนแม่่บทย่่อย การป้อ้งกันัการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ

พ.ศ. 2570

	      ค่่าเป้้าหมาย
(1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�น
    ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อเด็็กและเยาวชนไทย
    ทั้้�งหมด ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี
(2) สััดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต 
    มีีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต
    และประพฤติิมิิชอบต่่อประชาชนทั้้�งหมด 
    ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี
(3) สััดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน
    คุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ
    ต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด โดยมีีคะแนน 
    การประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนนไม่่น้้อยกว่่า
    ร้้อยละ 100 ต่่อปีี

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

210101
พ.ศ. 2566

*หมายเหตุุ : เป้้าหมาย 210101 มีีทั้้�งหมด 3 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายของแต่่ละปีีเป็็นการประมวลผลสถานการณ์์ของ 3 ตััว
ชี้้�วััดในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถแสดงตััวเลขสถานการณ์์การพััฒนาในวงกลมแสดงสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย รวมทั้้�งไม่่มีีการระบุุ 
ค่่าเป้้าหมายตััวเลขรวมของเป้้าหมาย 210101

ค่่าเป้้าหมาย
(1) ร้้อยละของเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�น 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ร้้อยละ 50 
(2) ร้้อยละของประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มีีทััศนคติิ

และพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
ร้้อยละ 50 

(3) ร้้อยละของหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรม 
และความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ โดยมีีคะแนนการประเมิิน

ไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน ร้้อยละ 80

	 โดยเปรีียบเทีียบสถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 กัับสถานการณ์์ของปีีก่่อนหน้้า ได้้ดัังนี้้� 
	 (1) สั ดส่วนกระบวนการดำเนิินคดีทุุจริิตที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิ 
ที่่�กฎหมายกำหนดต่่อกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับ
สถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่สุุด  อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 71.58 สะท้้อนให้้เห็็นว่่า 
สถานการณ์์การพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�นร้้อยละ 80.27
	 (2) สั ัดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับ ต่ อคดีที่่�ส่่งฟ้้องทั้้�งหมด  สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  
ที่่�มีีจำนวน 0 เรื่่�อง สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�คงเดิิม

210101
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จ.3

ค่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องบรรลุุใน พ.ศ. 2570

เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1)
ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

(1)    สัดัส่ว่นเด็ก็และเยาวชนไทยมีพีฤติกิรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ต่อ่เด็ก็และเยาวชนไทย
     ทั้้�งหมดไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี 
(2) สััดส่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มีีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้าน 
     การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ต่่อประชาชนทั้้�งหมด ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี
(3) สััดส่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่่วยงานภาครัฐ 
     ต่่อหน่่วยงานภาครัฐทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน ไม่่น้้อยกว่่า
     ร้้อยละ 100 ต่่อปีี

*
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	 เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210101 ยั ังคงใช้้ตััวชี้้�วััดเดิิมทั้้�ง 3 ตััวชี้้�ตััว แต่่มีีการปรับเขีียนตััวชี้้�วััด 
ให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�น โดยมีีการปรัับค่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องบรรลุุใน พ.ศ. 2570 2 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ (1) สััดส่่วนเด็็ก 
และเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่ ่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด  จากเดิิม ร้้ อยละ 60  
เป็็น ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่ อปีี (2) สั ดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ทััศนคติและพฤติิกรรม 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ต่ ่อประชาชนทั้้�งหมด  จากเดิิม ร้้ อยละ 60 เป็็น ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 80 ต่ ่อปีี ในส่่วนตััวช้ี้�วััดที่่� (3) สั ัดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในหน่่วยงานภาครัฐ โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 ค ะแนน ต่ อหน่่วยงานภาครัฐทั้้�งหมด  
ยัังคงค่่าเป้้าหมายเดิิม ที่่�กำหนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100 ต่่อปีี

	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ประชาชน มี จิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองดีี มี ีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ ข้้ าราชการ เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยปราศจากพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต  
ผ่่านการปลููกฝัังจิิตสำนึึกความซื่่�อสััตย์สุุจริิต  และปรับระบบให้้การดำเนิินงานมีีความโปร่งใส ต รวจสอบได้้  
รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต  โดยมีีปััจจััยความสำเร็็จที่่�สำคััญ  
ได้้แก่่ (1) การปลุุก/ปลููกจิิตสำนึึก คุ ุณธรรมและจริิยธรรม (2) การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการเฝ้้าระวััง 
และแจ้้งเบาะแส (3) การมีีระบบ กลไก หรืือเครื่่�องมืือการแจ้้งเบาะแสและการป้้องกัันการทุุจริิตที่่�ทัันสมััย  
และ (4) หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนมีีคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการปฏิิบััติิงาน



	 เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210101 มีีความเชื่่�อมโยงกัับแผนพัฒนาฯ ฉบัับที่่�  13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) หมุุดหมายที่่� 12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่� งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ต อบโจทย์์ 
การพััฒนาแห่่งอนาคต  เป้้าหมายที่่� 1 ค นไทยได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพในทุุกช่่วงวััย มี สมรรถนะ 
ที่่�จำเป็็นสำหรัับโลกยุุคใหม่่มีีคุุณลัักษณะตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม มี ีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีภููมิิคุ้้�มกััน 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างพลิิกโฉมฉัับพลัันของโลก สามารถดำรงชีีวิิตร่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างสงบสุุข  
เป้้าหมายที่่� 2 กำลัังคนมีีสมรรถนะสููง สอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคการผลิิตเป้้าหมาย และสามารถ 
สร้้างงานอนาคต  และหมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครัฐที่่�ทัันสมััย มี ประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน  
เป้้าหมายที่่� 1 ภาครััฐ มีีคุุณภาพ เข้้าถึึงได้้  เป้้าหมายที่่� 2 ภาครััฐที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููง คล่่องตััว และไม่่ปรากฏ
ความเชื่่�อมโยงกัับประเด็็นการปฏิิรููปประเทศโดยตรง
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สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย 

	 สรุุปสถานการณ์์การบรรลุเุป้้าหมายเทียีบกับัค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 พิ จารณาจาก 3 ตััวชี้้�วัดั  ได้้แก่่  
	 (1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความชื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด 
สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มี ผลการดำเนิินการร้้อยละ 89.60 เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนด 
ค่่าเป้้าหมายไว้้ที่่�ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 คิิดเป็็นร้้อยละ 112 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 (2) สั ัดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ ต่่อประชาชนทั้้�งหมด สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มีีผลการดำเนิินการร้้อยละ 89.30 เทีียบกัับ
ค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนดค่่าเป้้าหมายไว้้ที่่�ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 111.63 ซึ่่�งสููงกว่่า 
ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 (3) สั ัดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ 
โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 ค ะแนน ต่ ่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด  สถานการณ์์ พ.ศ. 2566  
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 80.94 เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนดค่่าเป้้าหมายไว้้ที่่�ร้้อยละ 100 คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 80.94 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด

ที่่�มา: ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
       ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

ค่่าร้้อยละของหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ พ.ศ. 2566



	 สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมายเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 พิิจารณาจาก 3 ตััวชี้้�วััด  ได้้แก่ ่
	 (1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยืืดมั่่�นความชื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด  
สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89.60 สูู งกว่่าค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่ �กำหนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 80 ต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 112
	 (2) สั ัดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ ต่ ่อประชาชนทั้้�งหมด  สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89.30 สูู งกว่่าค่่าเป้้าหมาย  
พ.ศ. 2570 ที่่�กำหนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 111.63
	 (3) สั ดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครัฐ  
ต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด  โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 ค ะแนน สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 อยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 80.94 ต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่�กำหนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 100 ต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 80.94
	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพััฒนาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากตััวช้ี้�วััด 
ทั้้�ง 3 ตััว พบว่่า มี ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.65 ส่ งผลให้้สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียง 
ในการบรรลุุเป้้าหมาย (สีีเหลืือง)* 
	 เปรีียบเทีียบสถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 กัับสถานการณ์์ของปีีก่่อนหน้้า ได้้ดัังนี้้�
	 (1) สััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต่่อเด็็กและเยาวชนไทยทั้้�งหมด 
สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บ
ข้้อมููลล่่าสุุด อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.10 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�แย่่ลงร้้อยละ 3.76
	 (2) สั ัดส่่วนประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ทััศนคติิและพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ ต่ อประชาชนทั้้�งหมด  สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับ 
สถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.90 สะท้้อนให้้เห็็นว่่า 
มีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�แย่่ลงร้้อยละ 1.76
	 (3) สั ดส่่วนหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครัฐ  
ต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล 
พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 70.52 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�ดีีขึ้้�นร้้อยละ 14.78

210101 210101
(1) เด็็กและเยาวชนไทย มีีพฤติิกรรม

ที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุุ�จริิต

(2) ประชาชนที่่�มีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต

มีีทััศนคติิและพฤติิกรรม

ในการต่่อต้้านการทุุจริิต

และประพฤติิมิิชอบ

(3) หน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน

คุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ

โดยมีีคะแนนการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน

*หมายเหตุุ : การคำนวณสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย สำหรัับตััวช้ี้�วััดที่่�มีีค่่าเกิินร้้อยละ 100 จะกำหนดให้้เป็็น 100 
                
	          โดยมีีการคำนวณ ดัังนี้้�   100 + 100 + 80.94
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การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา 

	 หน่่วยงานเจ้้าภาพในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายระดัับแผนย่่อยฯ (สำนัักงาน ป .ป.ช.) ร่ วมดำเนิินการ 
กัับหน่่วยงานภาครััฐอื่่�น ๆ  ขัับเคลื่่�อนตามภารกิิจหลัักเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 210101 ประชาชนมีีวััฒนธรรมและ
พฤติกิรรมซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ดังันี้้� (1) การดำเนินิงานที่่�สนับัสนุนุความสำเร็จ็ของปัจัจัยั F0101 การปลุกุ/ปลููกจิติสำนึึก 
คุุณธรรม และจริิยธรรม โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินโครงการ/กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการสร้้างนวััตกรรม 
เครื่่�องมืือ หลัักสููตร เพื่่�อสร้้างพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตแก่่เด็็กและเยาวชนไทย รวมทั้้�งสร้้าง 
ความตระหนัักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่่วนตนกัับประโยชน์ส่่วนรวมและส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีพฤติิกรรม
ซื่่�อสััตย์สุุจริิตร่วมต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เช่่น ผลการสำรวจเพื่่�อประเมิินพฤติิกรรมความซื่่�อสััตย์
สุจุริติของเด็ก็และเยาวชนไทยในช่่วงอายุ ุ12 – 24 ปี ีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 46,600 คน พบว่า่ เด็็กและเยาวชนให้้คะแนน
พฤติกิรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสัตัย์สุจุริติอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุร้้อยละ 34.10 และระดับัมากร้้อยละ 55.50 จึึงสรุปุได้้ว่า 
เด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ร้้ อยละ 89.60 รวมทั้้�งผลการสำรวจเพื่่�อประเมิิน 
การมีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ีทััศนคติิ และพฤติิกรรมในการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของ 
กลุ่่�มประชาชน (อายุุ 25 ปี ีข้ึ้�นไป) พบว่่า ป ระชาชนมีีวััฒนธรรมค่่านิิยมสุุจริิต มี ีทััศนคติิและพฤติิกรรมในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ถึึงร้้อยละ 89.30  (2) ผลการดำเนิินงานที่่�สนัับสนุุนความสำเร็็จของปััจจััย 
F0201 ส่ว่นร่ว่มของประชาชนในการเฝ้้าระวังัและแจ้้งเบาะแส โดยหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนินิโครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกัับการสร้้างจิิตสำนึึกและความตระหนัักรู้้�ให้้แก่่ประชาชนในการแยกแยะผลประโยชน์ส่่วนตนกัับประโยชน์
ส่่วนรวมผ่่านกลไกต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เช่่น การนำหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษาไปใช้้
ในการจัดัการเรียีนการสอนในสถานศึึกษาตามแนวทางที่่�เหมาะสม  โดยใน พ.ศ. 2566 มีหน่ว่ยงานด้้านการศึึกษา 
นำหลัักสููตรต้้านทุุจริิตศึึกษาไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ป ระกอบด้้วย หลัักสููตรการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน (รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ การป้้องกันัการทุจุริติ) ในโรงเรียีนสังักัดัทั้้�งภาครัฐและเอกชน จำนวน 36,045 โรงเรียีน 
เป็็นต้้น และ (3) ผลการดำเนิินงานที่่�สนัับสนุุนความสำเร็็จของปััจจััย F0301 ระบบ/กลไก/เครื่่�องมืือการแจ้้ง
เบาะแสและการป้้องกัันการทุุจริิต  เช่่น สำนัักงาน ป .ป.ช. ทำการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่่วยงานภาครัฐ ร่ ่วมกัับหน่่วยงานกำกัับติิดตามการดำเนิินงานตามมติิคณะรััฐมนตรี โดยใช้้กรอบแนวทาง 
การประเมินิเช่่นเดียีวกับัปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครัฐปรับปรุงพัฒันาหน่่วยงานตามหลัักเกณฑ์์
การประเมิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับการประเมิิน
คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อให้้ประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 
มีส่ี่วนร่่วมในการสะท้้อนความคิดิเห็น็ต่่อการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐได้้อย่่างสะดวกและปลอดภัยมากขึ้้�น

210101 210101
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ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมาย  

	 จากสถานการณ์์การบรรลุุเป้า้หมายของตัวัช้ี้�วัดัสัดัส่ว่นหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินคุณุธรรมและ
ความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ ต่ ่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด ที่่ �ยัังไม่่บรรลุุค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ดัังนั้้�น 
ควรมีีการดำเนินิการแก้้ไขปัญัหาแบบบููรณาการ ดังันี้้� (1) ศึึกษาวิเิคราะห์ผ์ลการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ในประเด็็นที่่�ต้้องได้้รัับการปรัับปรุง และนำมาจััดทำเป็็นแผนงานและ
กลยุุทธ์์ ต ลอดจนการจััดทำองค์์ความรู้้�และแนวทางพััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้หน่่วยงาน
สามารถปรับปรุงแผนปฏิบััติิการให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาเพื่่�อยกระดัับค่่าคะแนนการประเมิิน 
รวมถึึงประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการยกระดัับค่่าดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย และ (2) พััฒนาเครื่่�องมืือ
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐอย่่างต่่อเนื่่�องโดยให้้นำบริิบท 
สภาพแวดล้้อมการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ ไปพิจารณาประกอบการปรับปรุงข้้อคำถาม 
ในแบบประเมิินให้้มีความเหมาะสม สะท้้อนข้้อเท็็จจริิง และสามารถนำผลการประเมิินไปใช้้ในการปรับปรุุง 
และพััฒนาหน่่วยงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และทำให้้คะแนนการประเมิิน ของหน่่วยงานปรัับสููงขึ้้�นต่่อไป

210101 210102

ประเด็็นท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

	 แม้้ผลการดำเนิินการตามตััวชี้้�วััดสััดส่่วนเด็็กและเยาวชนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�ยึึดมั่่�นความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
ต่อ่เด็ก็และเยาวชนไทยทั้้�งหมด และตัวัชี้้�วัดัสัดัส่ว่นประชาชนที่่�มีวีัฒันธรรมค่่านิิยมสุุจริติ มีทัีัศนคติและพฤติกิรรม
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ต่ ่อประชาชนทั้้�งหมด  จะบรรลุุค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 แล้้ว 
แต่ต่ัวัช้ี้�วัดัสัดัส่ว่นหน่่วยงานที่่�ผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในหน่่วยงานภาครัฐ ต่อหน่่วยงาน
ภาครัฐทั้้�งหมด ยั งไม่่บรรลุุค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 สาเหตุุส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากระดัับศัักยภาพและความพร้้อม 
ของหน่่วยงานด้้านทรััพยากร บุ คลากรองค์์ความรู้้� งบประมาณ เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
หน่่วยงานภาครัฐขนาดเล็็กรวมถึึงองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่ �ยัังมีีข้้อจำกััดในหลายด้้านและต้้องได้้รัับ 
การส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้สามารถยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงานตามเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและ 
ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566

การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ
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210101 210102

แผนแม่่บทย่่อย การป้อ้งกันัการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ จ.3

ค่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องบรรลุุใน พ.ศ. 2570

เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1)

คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง

(1) คดีีทุุจริิตในภาพรวม ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปี 2570 
(2) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต)) ลดลง
    ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปี 2570 
(3) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำำ�การทุุจริิต) ลดลง
    ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายในปี 2570 
(4) คดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 
    ภายในปี 2570 

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

210102
พ.ศ. 2566

*หมายเหตุุ : เป้้าหมาย 210102 มีีทั้้�งหมด 4 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายของแต่่ละปีีเป็็นการประมวลผลสถานการณ์์ของ 4 ตััวชี้้�วััดในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ  
ทำำ�ให้้ไม่่สามารถแสดงตััวเลขสถานการณ์์การพััฒนาในวงกลมแสดงสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย รวมทั้้�งไม่่มีีการระบุุค่่าเป้้าหมายตััวเลขรวมของเป้้าหมาย 210102

ค่่าเป้้าหมาย
(1) จำำ�นวนคดีีทุุจริิตในภาพรวม ลดลงร้้อยละ 10
(2) จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููล

เรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) ลดลงร้้อยละ 10
(3) จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููล

ว่่ากระทำำ�การทุุจริิต ลดลงร้้อยละ 10
(4) จำำ�นวนคดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งทางการเมืือง ลดลงร้้อยละ 25

	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้จำนวนคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลงจากการปรัับกระบวนการดำเนิินการ 
ทางกฎหมายให้้มีความรวดเร็็วมีีประสิิทธิิภาพ พั ฒนาเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิทััล รวมทั้้�งปรัับปรุุงกฎหมาย  
กฎ ระเบีียบทีีเกี่่�ยวข้้องให้้สามารถบังคัับใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีปััจจััยความสำเร็็จที่่�สำคััญ  
ได้้แก่่  (1)  การมีีส่่วนร่่วมและศัักยภาพของทุุกภาคส่วนในการตรวจสอบและเฝ้้าระวัังการทุุจริิต  
และ (2) การประเมินิและการเฝ้้าระวังัความเสี่่�ยงการทุจุริติ
	 เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210102 ยั งคงเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด  และค่่าเป้้าหมายเดิิม ต ามที่่�ปรากฏ 
ในแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ที่่�เผยแพร่่เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2562

 ค่่าเป้้าหมาย
   (1) คดีีทุุจริิตในภาพรวมลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 
       ภายในปีี 2570
   (2) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ
       ที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต)) ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50
       ภายในปีี 2570 
   (3) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ
       ที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำำ�การทุุจริิต) ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50
       ภายในปีี 2570 
   (4) คดีีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง
       ลดลงไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 50 ภายในปีี 2570

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566

การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ
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210102 210102

	 เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210102 มีคีวามเชื่่�อมโยงกับัแผนพัฒันาฯ ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดุหมายที่่� 13 ไทยมีภีาครัฐัที่่�ทันัสมัยั มีประสิทิธิภิาพ และตอบโจทย์ป์ระชาชน เป้า้หมายที่่� 1 ภาครัฐมีคีุณุภาพ 
เข้้าถึึงได้้  เป้้าหมายที่่� 2 ภาครััฐที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููง คล่ ่องตััว และไม่่ปรากฏความเชื่่�อมโยงกัับประเด็็น 
การปฏิิรููปประเทศโดยตรง

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย 

	 สรุุปสถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมายเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 พิิจารณาจาก 4 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 
	 (1) คดี ีทุุจริิตในภาพรวม สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 โดยประเมิินจากจำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียน 
ในคดีีทุุจริิตที่่�อยู่่�ในหน้้าที่่�และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้้�นตรวจรัับคำกล่่าวหา จำนวน 3,080 เรื่่�อง 
พบว่่า คดี ทุุจริิตในภาพรวมลดลงร้้อยละ 10.18 เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนดค่าเป้้าหมายไว้้ 
ที่่�ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 คิิดเป็็นร้้อยละ 101.80 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 (2) จำนวนข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มีีจำนวน  
1 เรื่่�อง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ พ.ศ. 2565 (ปีีฐาน) ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน พบว่่า ข้้ อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ 
ที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต) เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 100 เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนดค่่าเป้้าหมายไว้้ 
ที่่�ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 คิิดเป็็นร้้อยละ -10 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 (3) จำนวนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต  สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 พบว่่า  
ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องอาญา (ทุุจริิต) ในชั้้�นไต่่สวน เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566  
ที่่�กำหนดค่่าเป้้าหมายไว้้ที่่�ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 (4) คดีทีุจุริติที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ทางการเมือืง สถานการณ์ ์พ.ศ. 2566 โดยประเมินิจากจำนวน
เรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรีียนคดีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืืองในชั้้�นตรวจรัับคำกล่่าวหา มี จำนวน  
34 เรื่่�อง เมื่่�อเทีียบกัับ พ.ศ. 2565 (ปีีฐาน) มี ีจำนวน 31 เรื่่�อง พบว่่า คดี ีทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำรงตำแหน่่ง
ทางการเมืืองเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.68 เทีียบกัับค่่าเป้้าหมายใน พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนดค่่าเป้้าหมายไว้้ที่่�กำหนด 
ค่่าเป้้าหมายไว้้ที่่�ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 คิิดเป็็นร้้อยละ -103.3 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
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	 สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมายเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 พิิจารณาจาก 4 ตััวชี้้�วััด  ได้้แก่่ 
	 (1) คดีทุจุริติในภาพรวม สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มีจำนวนเรื่่�องกล่่าวหาร้้องเรียีนในดีทีุจุริติที่่�อยู่่�ในหน้้าที่่�
และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้้�นตรวจรับัคำกล่่าวหา จำนวน 3,080 เรื่่�อง โดยลดลงร้้อยละ 10.18  
จากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้  ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายใน พ.ศ. 2570 คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 20.36
	 (2) คดี ทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต)) สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 มี ีจำนวน 1 เรื่่�อง เทีียบกัับ พ.ศ. 2565 (ปีีฐาน) ที่่ �มีีจำนวน 0 เรื่่�อง พบว่่า เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 100  
ต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายใน พ.ศ. 2570 คิดิเป็็นร้้อยละ -200
	 (3) คดี ีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต) สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 มี จีำนวน 0 ข้้ อร้้องเรียีนในชั้้�นไต่่สวน ซึ่่�งดีีกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้  ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50  
ภายใน พ.ศ. 2570 คิดเป็็นร้้อยละ 100
	 (4) คดี ทุีุจริติที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมือืง สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มีจีำนวนเรื่่�องกล่่าวหา 
ร้้องเรียีนผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมือืง 34 เรื่่�อง เทีียบกับั พ.ศ. 2565 (ปีีฐาน ที่่�มีจีำนวน 31 เรื่่�อง พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 9.68 ต่่ำกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ภายใน พ.ศ. 2570 คิดิเป็็นร้้อยละ -19.36
	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพัฒันาของเป้้าหมายที่่�เป็็นการเฉลี่่�ยจากตัวัชี้้�วัดัทั้้�ง 4 ตัวั  
พบว่่า มี ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.09 ส่ งผลให้้สถานะการบรรลุุเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับวิิกฤตในการบรรลุุเป้้าหมาย  
(สีีแดง)* 

(1) คดีีทุุจริิตในภาพรวม

(2) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน 
(ข้้อร้้องเรียีนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐัที่่�ถููกชี้้�มููล
เรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต)) 

(3) คดีีทุุจริิตรายหน่่วยงาน
(ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ
ที่่�ถููกชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต) 

(4) คดีทีุจุริติที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมือืง

*หมายเหตุุ : การคำนวณสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย สำหรัับตััวชี้้�วััดที่่�มีีค่่าเกิินร้้อยละ 100 จะกำหนดให้้เป็็น 100 และตััวชี้้�วััดที่่�มีีค่่าต่่ำกว่่า 
ร้้อยละ 0 จะกำหนดให้้เป็็น 0
	   โดยมีีการคำนวณ ดัังนี้้�   20.36 + 0 + 100 + 0

4

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566

การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

877

แผนแม่่บท

21



210102 210102

การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา 

	 หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ร่ว่มขับัเคลื่่�อนการดำเนินิการโดยมุ่่�งเน้้นการดำเนินิการตามนโยบาย ป้อ้งนำปราบ
โดยมีีการดำเนิินการที่่�ส่ง่ผลต่่อปััจจััยตามห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าของประเทศไทย ทั้้�งในส่่วนของการมีีส่ว่นร่่วมและศัักยภาพ
ของทุุกภาคส่่วนในการตรวจสอบและเฝ้้าระวัังการทุุจริิต    การตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพออกฎหมาย 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงการปฏิบััติิงานที่่�รวดเร็็ว ไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้วยการกำหนดมาตรการในการป้้องปราม 
การทุุจริติให้้เท่่าทันัต่่อพลวัตัของการทุจุริติให้้สามารถระงัับยับัยั้้�งการทุุจริติได้้อย่่างรวดเร็ว็ ไม่่ก่่อให้้เกิดิความเสีียหาย
ต่่อประเทศ โดยให้้ความสำคััญกัับการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อลดคดีทุุจริิต  การจััดทำมาตรการข้้อเสนอแนะ 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครัฐ มี การบัังคัับใช้้อย่่างจริิงจััง การจััดทำคู่่�มือเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การทุจุริติ การสนัับสนุุนให้้ศููนย์ป์ฏิบััติกิารต่่อต้้านการทุุจริติ และทุุกหน่่วยงานภาครัฐจัดัทำแผนบริิหารความเสี่่�ยง
การทุุจริิต  เพื่่�อลดและปิิดโอกาสการทุุจริิต  รวมทั้้�งส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้นัักการเมืืองและพรรคการเมืือง 
แสดงเจตจำนงในการต่่อต้้านการทุุจริิตต่่อสาธารณะ ต ลอดจนการขัับเคลื่่�อนมาตรการและข้้อเสนอแนะ 
เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตที่่�คณะรััฐมนตรีเห็็นชอบ การพััฒนากระบวนงานให้้มีความโปร่งใส ป ลอดจากการทุุจริิต 
ลดการใช้้ดุุลยพิินิิจ การสร้้างระบบเฝ้้าระวัังการทุุจริิตในองค์์กร การประสานความร่่วมมืือและบููรณาการ 
การทำงานระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต  เพื่่�อลดคดีีทุุจริิตอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ การยกระดัับและการกำกัับดููแลการปฏิบััติิตามมาตรฐานทางจริิยธรรมของผู้้�ดำรงตำแหน่่ง 
ทางการเมืือง รวมทั้้�งการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรด้้านการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของ 
ทุุกหน่่วยงาน รวมไปถึึงการติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงานตามมาตรการ ข้้ อเสนอแนะต่่าง ๆ การประเมิิน
สถานการณ์์และสถิิติิข้้อมููลคดีการทุุจริิต  รวมทั้้�งการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารทางราชการ ทั้้ �งภาษาไทยและ 
ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ประชาชน นัักธุุรกิิจและนัักลงทุุนต่่างชาติิสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ โดยเฉพาะ ในหน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีภารกิิจในการให้้บริิการประชาชน

	 เปรียีบเทียีบสถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 กับสถานการณ์์ของปีีก่่อนหน้้า ได้้ดัังนี้้�
	 (1) คดีทีุจุริติในภาพรวม สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกับัสถานการณ์์ พ.ศ. 2565  
ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  ลดลงร้้อยละ 42.11 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนา 
ที่่�แย่่ลงร้้อยละ 75.83
	 (2) คดี ีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐที่่�ถููชี้้�มููลเรื่่�องวิินััย (ทุุจริิต)) สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทียีบกับัสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีกีารจัดัเก็บ็ข้้อมููลล่่าสุดุ  
ที่่�มีจีำนวน 0 ข้้อร้้องเรียีน สะท้้อนให้้เห็น็ว่่ามีสีถานการณ์์การพัฒันาที่่�แย่่ลงร้้อยละ 100
	 (3) คดี ีทุุจริิตรายหน่่วยงาน (ข้้อร้้องเรีียนเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�ถููชี้้�มููลว่่ากระทำการทุุจริิต) สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทียีบกับัสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีกีารจัดัเก็บ็ข้้อมููลล่่าสุดุ  
ที่่�มีจีำนวน 0 ข้้อร้้องเรียีนในชั้้�นไต่่สวน สะท้้อนให้้เห็น็ว่่ามีสีถานการณ์์การพัฒันาที่่�คงเดิิม
	 (4) คดี ทีุจุริติที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมือืง สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566)  
เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด ที่่ �มีีจำนวน 31 เรื่่�อง สะท้้อน 
ให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์การพััฒนาที่่�แย่่ลงร้้อยละ 9.68
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ประเด็็นท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

	 การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานในการบููรณาการการทำงานร่่วมกััน ของหน่่วยงานเจ้้าภาพขัับเคลื่่�อน 
เป้้าหมายระดัับแผนย่่อยฯ และหน่่วยงานร่่วมขัับเคลื่่�อนให้้มากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงาน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยดำเนิินการผ่่านกลไกแผนงานบููรณาการ ต่ ่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
เนื่่�องจากการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บทฯ ให้้บรรลุุเป้้าหมาย ต้้ องอาศััยความร่่วมมืือของทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการร่่วมดำเนิินการ และถ่่ายทอดตััวชี้้�วััดของแผนแม่่บทฯ ไปกำหนดเป็็นตััวชี้้�วััดของหน่่วยงาน ซึ่่�งจะทำให้้
หน่่วยงานเกิิดความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของ และมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบขัับเคลื่่�อนตััวชี้้�วััดให้้บรรลุุผลสำเร็็จ รวมไปถึึง
ประเด็็นที่่�ควรมุ่่�งเน้้นในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านการป้อ้งกัันและปราบปรามการทุุจริิต ในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ค วรให้้ความสำคััญในการผลัักดัันการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตเรื่่�องสิินบนอย่่างจริิงจััง เนื่่�องจาก 
การติิดสิินบนเป็็นแรงจููงใจสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดการคอร์์รััปชััน อี กทั้้�งยัังเป็็นการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
ภายใต้้เป้้าหมายของแผนแม่่บทฯ เพื่่�อให้้ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมาย  

	 ควรมุ่่�งเน้้นการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตที่่�ครอบคลุุม 5 ประเด็็น ได้้แก่่ ประเด็็นสิินบน ประเด็็นการขััดกััน
ระหว่่างผลประโยชน์ ประเด็็นความโปร่งใสในระบบงบประมาณ ประเด็็นการตรวจสอบเจ้้าหน้้าที่่�รัฐั และประเด็็น
นโยบายของรััฐบาลในการแก้้ไขปััญหาการทุุจริติ ตลอดจนการกำหนดให้้ทุกภาคส่วนทั้้�งภาครัฐ ภาคธุรกิจิ/เอกชน 
และภาคประชาสัังคม เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างจริิงจััง โดยทุุกหน่่วยงานต้้องมีีกลไก วิิธีีการ
เฝ้้าระวััง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตในหน่่วยงานมีีแผนปฏิบััติิการของหน่่วยงาน โดยดำเนิินงานสอดคล้้องตาม 
มติิของคณะรััฐมนตรีี หรืือแนวทางของแผนบููรณาการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ตลอดจนเสริิมสร้้าง
ทััศนคติิให้้กัับผู้้�บริิหารของหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้เห็็นถึึงความสำคััญในการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต  ซึ่่�งควรมุ่่�งเน้้น 
การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตในหน่่วยงานเป็็นประเด็็นหลััก โดยหน่่วยงานสามารถนำผล การประเมิินคุุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่่วยงานภาครัฐ มาทบทวน ปรับปรุงพัฒันาองค์์กรให้้มีคีวามเข้้มแข็ง็และปรับตััวให้้สามารถ
ตอบสนองต่่อความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ผลัักดัันให้้ส่่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐ รััฐวิิสาหกิิจ 
องค์ป์กครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีมีาตรการและแผนบริิหารความเสี่่�ยงการทุุจริติ รวมไปถึึงการสร้้างกลไกการมีีส่ว่นร่ว่ม
และเพิ่่�มศัักยภาพของทุุกภาคส่่วนในการตรวจสอบและเฝ้้าระวัังการทุุจริิต  การสร้้างระบบการตรวจสอบบััญชีี
ทรััพย์์สิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการกำหนดบทลงโทษเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ทุุจริิตอย่่างเหมาะสม

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566

การต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ

879

แผนแม่่บท

21



210201 210201

แผนแม่่บทย่่อย การปราบปรามการทุุจริิต

ค่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องบรรลุุใน พ.ศ. 2570

เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1)

การดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตมีีความรวดเร็็ว เป็็นธรรม โปร่งใส ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

จ.3

(1)  สััดส่่วนกระบวนการดำำ�เนิินคดีทุุจริิตที่่�จำำ�เป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิ 
    ที่่�กฎหมายกำำ�หนดต่่อกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด ไม่่เกิินร้้อยละ 20 ต่่อปีี
(2) สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้อ้งกลัับต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้งทั้้�งหมด 
    ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ต่่อปีี

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

210201
พ.ศ. 2566

*หมายเหตุุ : เป้้าหมาย 210201 มีีทั้้�งหมด 2 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมายของแต่่ละปีีเป็็นการประมวลผลสถานการณ์์ของ 2 ตััวชี้้�วััดในแต่่ละปีีนั้้�น ๆ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถ
แสดงตััวเลขสถานการณ์์การพััฒนาในวงกลมแสดงสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย รวมทั้้�งไม่่มีีการระบุุค่่าเป้้าหมายตััวเลขรวมของเป้้าหมาย 210201

ค่่าเป้้าหมาย
(1) กระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำำ�เป็็นต้้องขอขยายระยะเวลา

เกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิที่่�กฎหมายกำำ�หนด ไม่่เกิินร้้อยละ 25 
(2) จำำ�นวนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้อ้งกลัับ 

ไม่่เกิินร้้อยละ 4 ของจำำ�นวนคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้ง 

	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้การดำเนิินคดีทุุจริิตมีความรวดเร็็ว เป็็นธรรม โปร่งใส ไม่่เลืือกปฏิบััติ ิ
ผ่่านการปรับปรุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการปราบปรามการทุุจริิต  รวมทั้้�งจััดทำระบบฐานข้้อมููล 
องค์์ความรู้้�ด้้านการปราบปรามการทุุจริิต  โดยมีีปััจจััยความสำเร็็จที่่�สำคััญ ได้้แก่่ (1) กลไกและระบบบริิหาร 
จััดการกระบวนการปราบปรามการทุุจริิต  (2) ฐานข้้อมููลที่่�บููรณาการ เพื่่�อการปราบปรามการทุุจริิต  
และ (3) กฎหมายและการบัังคัับใช้้ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210201 ยั ังคงเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด  และค่่าเป้้าหมายเดิิม ต ามที่่�ปรากฎ 
ในแผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์ชาติิ ที่่ �เผยแพร่่เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2562 แต่่มีีการปรับเขีียนตััวช้ี้�วััด 
ให้้มีความชััดเจนมากข้ึ้�น

	  ค่่าเป้้าหมาย
  (1) สััดส่่วนกระบวนการดำำ�เนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำำ�เป็็น
      ต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิ
      ที่่�กฎหมายกำำ�หนดต่่อกระบวนการดำำ�เนิินคดีี
      ทุุจริิตทั้้�งหมดไม่่เกิินร้้อยละ 20 ต่่อปีี 
  (2) สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิต
      ถููกฟ้อ้งกลัับต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้อ้งทั้้�งหมด 
      ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ต่่อปีี
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	 เป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อย (Y1) 210201 มีความเชื่่�อมโยงกัับแผนพัฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุุดหมายที่่� 13 ไทยมีีภาครัฐที่่�ทัันสมััย มี ประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน เป้้าหมายที่่� 1 ภาครัฐ  
มีีคุุณภาพ เข้้าถึึงได้้  เป้้าหมายที่่� 2 ภาครััฐที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููง คล่ ่องตััว และไม่่ปรากฏความเชื่่�อมโยง 
กัับประเด็็นการปฏิิรููปประเทศโดยตรง

สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมาย 

	 สรุปุสถานการณ์์การบรรลุเุป้้าหมายเทียีบกับัค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 พิ จิารณาจาก 2 ตัวัช้ี้�วัดั  ได้้แก่่ 
	 (1) สั ดส่วนกระบวนการดำเนิินคดีทุุจริิตที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิ 
ที่่�กฎหมายกำหนด ต่ ่อกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด  สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 ลดลงร้้อยละ 14.12  
ดีีกว่่าค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนดค่่าเป้้าหมายไว้้ที่่�ไม่่เกิินร้้อยละ 20 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 141.64 ซึ่่�งสููงกว่่า 
ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 (2) สั ัดส่่วนคดีอาญาที่่�หน่่วยงานต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับ ต่ อคดีที่่�ส่่งฟ้้องทั้้�งหมด  สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 ไม่่มีีคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับ ดี กว่่าค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่่ �กำหนด 
ค่่าเป้้าหมายไว้้ที่่�ไม่่เกิินร้้อยละ 3 คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด
	 สถานการณ์์การบรรลุุเป้้าหมายเทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 พิิจารณาจาก 2 ตััวช้ี้�วััด  ได้้แก่่ 
	 (1) สั ัดส่่วนกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิ 
ที่่�กฎหมายกำหนด ต่ ่อกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด  สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 มี ีคดีีทุุจริิตที่่�จำเป็็นต้้อง 
ขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิจำนวน 137 เรื่่�อง จากคดีีทุุจริิตทั้้�งหมดจำนวน 970 เรื่่�อง คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 14.12 เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่ �กำหนดไว้้ที่่�ไม่่เกิินร้้อยละ 20 ต่ อปีี ซึ่่�งดีีกว่่าค่่าเป้้าหมาย  
โดยสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด คิิดเป็็นร้้อยละ 141.64
	 (2) สั ัดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับ ต่ ่อคดีีที่่�ส่่งฟ้้องทั้้�งหมด  สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 มี ีจำนวน 0 เรื่่�อง เทีียบกัับค่่าเป้้าหมาย พ.ศ. 2570 ที่่�กำหนดไว้้ที่่�ไม่่เกิินร้้อยละ 3 ต่ ่อปีี ซึ่่�งดีีกว่่า 
ค่่าเป้้าหมาย โดยสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด คิิดเป็็นร้้อยละ 100	
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การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา 

	 แนวทางด้้านการปราบปรามการทุุจริิต  ผลการดำเนิินการในส่่วนกระบวนการดำเนิินคดีทุุจริิตที่่�จำเป็็น
ต้้องขยายระยะเวลาเกินิกว่า่กรอบเวลาปกติทิี่่�กฎหมายกำหนดนั้้�น พบว่า่ ผลประเมินิจากจำนวนเรื่่�องไต่ส่วนหลังั
พระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต  พ.ศ. 2561 บั งคัับใช้้ 
ในแต่่ละปีีงบประมาณที่่�ดำเนิินการเกิินกว่่ากรอบระยะเวลา 2 ปี ตามมาตรา 48 นับแต่่วันัที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีมีติใิห้้ไต่่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจีำนวน 833 เรื่่�อง เทีียบกัับจำนวนเรื่่�องที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีีมติิให้้ไต่่สวน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 970 เรื่่�อง (นัับว่่ามีีเรื่่�องที่่�ต้้องขยายระยะเวลาเกิินกว่่า
กรอบเวลาปกติิ 137 เรื่่�อง คิิดเป็็นร้้อยละ 14.12 ของจำนวนคดีีทั้้�งหมด) และผลการดำเนิินการในส่่วนจำนวน
คดีอีาญาที่่�หน่ว่ยงานไต่่สวนคดีทุจุริติถููกฟ้้องกลัับนั้้�น พบว่า่ จากการประเมิินหน่ว่ยงานไต่่สวน สอบสวนคดีอาญา
ทุุจริิตที่่�ส่่งเรื่่�องฟ้้องร้้องไปยังศาลแล้้ว ศาลพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้ยกฟ้้องและผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานถููกฟ้้องกลัับ 
อันัอาจเกิดิจากการพิจิารณาแล้้วเห็็นว่า่ จัดทำสำนวนไม่่ชอบหรืือการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�โดยมิชิอบ โดยจำนวนคดีอีาญา
ที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานถููกฟ้้องกลัับ (ในปีีงบประมาณที่่�ประเมิิน) อั ันเนื่่�องมาจากศาลมีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุด 
ให้้ยกฟ้้อง เทีียบกัับจำนวนคดีีที่่�ส่่งฟ้้อง ผลการประเมิิน คืือ ไม่่มีีจำนวนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิต
ถููกฟ้้องกลัับ โดยมีีหน่่วยงานหลัักที่่�สำคััญร่่วมกัันดำเนิินโครงการ / กิ ิจกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเกี่่�ยวกัับ 
การดำเนิินคดีีทุุจริิตให้้รวดเร็็ว เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกรอบระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด  และสามารถ 
ขัับเคลื่่�อนตััวชี้้�วััดไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย จำนวน 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงานคณะกรรมการ
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(2) คดีีอาญาที่่�หน่่วยงาน
ไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับ

	 ทั้้�งนี้้�  เมื่่�อพิิจารณาภาพรวมของสถานการณ์์การพััฒนาของเป้้าหมายที่่� เป็็น 
การเฉลี่่�ยจากตััวชี้้�วััดทั้้�ง 2 ตััว พบว่่า มี ีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 100 ส่ ่งผลให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
ตามที่่�กำหนดไว้้ (สีีเขีียว)* 
	 เปรีียบเทีียบสถานการณ์์ของ พ.ศ. 2566 กัับสถานการณ์์ของปีีก่่อนหน้้า ได้้ดัังนี้้�
	 (1) สั ัดส่่วนกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำเป็็นต้้องขอขยายระยะเวลาเกิินกว่่า 
กรอบเวลาปกติิที่่�กฎหมายกำหนดต่่อกระบวนการดำเนิินคดีีทุุจริิตทั้้�งหมด  สถานการณ์์  
พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อนหน้้า 
ที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด  อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 71.58 สะท้้อนให้้เห็็นว่่าสถานการณ์์การพััฒนา 
ที่่�ดีีขึ้้�นร้้อยละ 80.27
	 (2) สััดส่่วนคดีีอาญาที่่�หน่่วยงานไต่่สวนคดีีทุุจริิตถููกฟ้้องกลัับ ต่่อคดีีที่่�ส่่งฟ้้องทั้้�งหมด 
สถานการณ์์ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล พ.ศ. 2566) เทีียบกัับสถานการณ์์ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีก่่อน
หน้้าที่่�มีีการจััดเก็็บข้้อมููลล่่าสุุด ที่่ �มีีจำนวน 0 เรื่่�อง สะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีสถานการณ์์ 
การพััฒนาที่่�คงเดิิม

*หมายเหตุุ : การคำนวณสีีสถานะการบรรลุุเป้้าหมาย สำหรัับตััวชี้้�วััดที่่�มีีค่่าเกิินร้้อยละ 100 จะกำหนดให้้เป็็น 100 
                
	   โดยมีีการคำนวณ ดัังนี้้�   100 + 100 

2

(1) กระบวนการ
ดำเนิินคดีีทุุจริิตที่่�จำเป็็น
ต้้องขอขยายระยะเวลา
เกิินกว่่ากรอบเวลาปกติิ

ที่่�กฎหมายกำหนด
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ประเด็็นท้้าทายที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 

	 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริติจำเป็็นต้้องได้้รับความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่วน แต่ย่ังัมีขี้้อจำกััดด้้านงบประมาณ
ของบางหน่่วยงาน ทำให้้ไม่่สามารถดำเนิินการได้้อย่่างเต็็มที่่� นอกจากนี้้� เนื่่�องจากกระบวนการยุุติิธรรม 
ในการดำเนิินคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบต้้องอาศััยเวลาและขั้้�นตอนในการดำเนิินการ อาทิิ ในขั้้�นตอน 
การรวบรวมข้้อมููลพยานหลัักฐาน การสืืบสวน การสั่่�งฟ้้อง การไต่่สวน ขั้้ �นตอนการสอบสวนคดี การปรับปรุง
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการบููรณาการข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องอาศััยเวลาในการดำเนิินการ  
ทำให้้ประชาชนมีีทััศนคติิและความรู้้�สึึกว่่า กระบวนการยุุติิธรรมในภาพรวมยัังไม่่สามารถอำนวยความสะดวก 
ให้้กับประชาชนได้้อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม การดำเนิินคดีทุจุริิตและประพฤติิมิชิอบมีีความล่่าช้้า ไม่เ่ด็็ดขาด 
และขาดประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผู้้�กระทำการทุุจริิตขาดความยำเกรง ผู้ �กระทำผิิดยังไม่่ได้้รับการลงโทษในฐาน 
ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายให้้กับประเทศได้้อย่่างรวดเร็็ว หรืือภายในเวลาที่่�เป็็นที่่�สนใจ ซึ่่�งนัับเป็็นอุุปสรรค 
ต่่อการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการผลัักดัันให้้เกิิดพลัังทางสัังคม อาจมีีผลทำให้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วม 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตลดน้้อยลง

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมาย  

	 ควรสนับัสนุนุให้้เกิดิการมีสี่ว่นร่ว่มระหว่่างหน่่วยงานต่า่ง ๆ  ทั้้�งจากภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
และให้้ความสำคััญกัับการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของศููนย์์ข้้อมููลกลางด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิ 
มิิชอบที่่�มีีการพััฒนาฐานข้้อมููลคดีีทุุจริิตที่่�สามารถส่่งข้้อมููล แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับหน่่วยงานด้้านการปราบปราม
การทุุจริิตตลอดจนเสริิมสร้้างให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนบููรณาการข้้อมููลภาครััฐ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลเพื่่�อการดำเนิิน 
คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ในรููปแบบดิิจิิทััล ให้้มีีมาตรฐาน ถููกต้้อง ปลอดภััย พร้้อมใช้้งาน ไม่่เป็็นภาระกัับ 
ผู้้�ให้้ข้้อมููล ตลอดจนมีีการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน นัับเป็็นกลไกผลัักดััน 
ให้้มาตรการแก้้ไขปััญหาการทุจุริติแบบบููรณาการดำเนิินไปได้้อย่า่งบรรลุผุล นอกจากนี้้� ควรสนัับสนุนุการออกแบบ
กระบวนการปฏิิบััติิงานระหว่่างกัันให้้เป็็นดิิจิิทััลให้้มากขึ้้�น ต ลอดจนเพิ่่�มระดัับความเข้้มข้้นในการพิิทัักษ์์ข้้อมููล 
ให้้ถููกต้้อง ปลอดภัยั ถููกกฎหมาย ตลอดจนควรให้้ความสำคัญักับัการเพิ่่�มระดัับความเข้้มงวดในการดููแลคุ้้�มครอง
ผู้้�ให้้ข้้อมููลด้้วย

ป้้องกันัและปราบปรามการทุุจริติในภาครัฐั (สำนักังาน ป.ป.ท.) และสำนัักงานป้้องกันัและปราบปรามการฟอกเงินิ 
ผลการดำเนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้้ างต้้นแสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพการปราบปรามการทุุจริิต 
(โดยเฉพาะในด้้านกลไกและระบบบริิหารจััดการและความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานในกระบวนการค้้นหา 
ความจริิงร่่วมกััน) และการบููรณาการฐานข้้อมููลและการพััฒนาความร่่วมมืือกัันในการปราบปรามการทุุจริิต 
ให้้ดียีิ่่�งข้ึ้�น นับัเป็น็การนำหลัักการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิิทธิิภาพในการปฏิบิัตัิิ
ราชการ โดยเฉพาะในเรื่่�องการปรัับเปลี่่�ยนการบริิหารจััดการและโครงสร้้างของภาครััฐให้้ยืืดหยุ่่�น เชื่่�อมโยง  
เปิิดกว้้าง มี ีประสิิทธิิภาพเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาประเทศ และการปรัับเปลี่่�ยนภาครััฐ 
เป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล ที่่�ใช้้ข้้อมููลในการบริิหารจััดการเพื่่�อการพััฒนาประเทศ
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