
ข้อสังเกตข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2569 กับหลักเกณฑก์ารประเมินโครงการฯ ของหน่วยงานระดับกรมภายใต้

กระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ : เกณฑ์ที่ 2 ความจ าเป็นต้องมีโครงการ ไม่ได้ถูกน ามาใช้ในการประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ พ.ศ. 2569
เนื่องจากความจ าเป็นพิจารณาจากความสอดคล้องกับปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าซึ่งหน่วยงานได้เลือกมาแล้ว
โดยพิจารณาตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน และ สศช. ได้ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยฯ 
ดังกล่าวภายหลังจากที่หน่วยงานได้เลือกความสอดคล้องมาแล้ว เป็นผลให้การน าความสอดคล้องของปัจจัยที่
มีการจัดล าดับความส าคัญมาเป็นเกณฑ์ให้คะแนนอาจสร้างความไม่เป็นธรรมต่อหน่วยงานได้



02-2804085 www.nesdc.go.th

หน่วยงานที่จัดส่งข้อเสนอโครงการฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของหน่วยงานภายใตก้ระทรวงแรงงาน

• กรมการจัดหางาน
• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
• สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (องค์การมหาชน)

• ส านักงานประกันสังคม
• ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมการจัดหางาน

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ที ่ เล ือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และ
ยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบ
ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและ
กิจกรรมที ่ช ัดเจน เป ็นไปได้จร ิง และส ่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/
การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม 
ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
หากเป็นต ้องส่งผลต ่อการบรรลุ เป ้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จ
ของเป้าหมายโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อท่ี 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อท่ี 2-7  

#
ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 ขับเคล่ือนกำรป้องกันและปรำบปรำมผู้เป็นภัยต่อคนหำงำนเชิงรุก 010201 A 0.75 2.50 3.75 2.92 1.75 5.00

2
โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยชุมชน เพ่ือลดปัญหำ
กำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวท ำงำนผิดกฎหมำย

010201 A 1.00 4.25 3.75 2.09 3.00 5.00

3
พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด่ำนหน้ำในกำรคัดกรองกรณีแรงงำน
บังคับและค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

010201 A 1.00 1.25 3.25 2.92 3.25 5.00

4
โครงกำรพัฒนำกำรรับเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์

010201 J 0.75 1.75 3.50 2.92 0.25 5.00

5
โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และ
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรให้บริกำร
ประชำชนตำมภำรกิจกรมกำรจัดหำงำน

010501 A 0.50 2.75 1.50 2.92 4.00 4.31

6
โครงกำร “ส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้นักเรียน นักศึกษำ ช่วงว่ำง
จำกกำรเรียน”

110401 F 1.00 3.50 4.25 3.76 3.50 5.00

7 โครงกำร "เตรียมควำมพร้อมให้แรงงำนใหม่สู่โลกกำรท ำงำน" 110401 F 1.00 3.75 3.75 2.92 4.00 4.94

8 โครงกำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้เพ่ือกำรแนะแนวอำชีพ 110401 F 0.75 3.50 4.25 4.59 4.00 4.75

9 ศูนย์ให้ค ำปรึกษำด้ำนอำชีพ (คลินิกอำชีพ) 110401 F 0.75 3.00 3.38 3.76 3.25 4.94

10 ศึกษำกำรจัดท ำอัตรำว่ำงงำนของกระทรวงแรงงำน 110401 J 0.63 3.38 2.50 3.34 1.75 5.00

11
โครงกำรส่งเสริมแรงงำนไทยมิติใหม่สู่ตลำดโลก Promoting 
Thai labours’ New Dimensions to Overseas Employment 
Program

110401 J 1.00 3.00 3.75 3.76 3.00 4.75

12 โครงกำร “สร้ำงงำน เสริมอำชีพ Job Expo Thailand 2026” 110401 J 1.00 3.75 4.50 2.51 4.00 4.81

13 พัฒนำระบบรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ของแรงงำน 200101 A 1.00 3.25 3.50 2.51 3.00 4.75

14 โครงกำรพัฒนำระบบแนะแนวอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ 200101 F 1.00 2.25 4.25 3.76 3.50 4.69

0.87 2.99 3.56 3.19 3.02 4.85คะแนนเฉล่ีย



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1
โครงกำรยกระดับแรงงำนภำคอุตสำหกรรมในกำรท ำงำนร่วมกับ
เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์

040301 A 1.00 1.75 3.25 3.34 3.75 5.00

2
โครงกำรจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับกำร
ขับเคล่ือนอุตสำหกรรมยำนยนต์ไฟฟ้ำ

040601 A 1.00 3.25 4.00 3.76 3.50 5.00

3
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรดิจิทัลรองรับอุตสำหกรรมและ
บริกำรแห่งอนำคต (D-Workforce)

040601 A 1.00 4.00 4.25 4.18 4.50 5.00

4
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรรองรับกำรขยำยตัวของ
อุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่

040601 A 1.00 4.00 4.00 4.59 4.00 5.00

5
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือ
รองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต

040601 A 1.00 4.25 4.50 4.59 4.00 5.00

6
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะและทักษะฝีมือแรงงำนในระบบเศรษฐกิจสี
เขียว (Green Economy)

040601 J 1.00 0.75 2.75 2.51 3.00 5.00

7 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์ 070101 J 1.00 3.50 5.00 2.51 4.50 5.00

8
พัฒนำทักษะดิจิทัลบุคลำกรในอุตสำหกรรมโลจิสติกส์และ
ซัพพลำยเชน

070102 E 1.00 1.00 4.75 3.76 4.75 5.00

9 โครงกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำน 080102 C 0.50 2.50 4.75 4.18 3.50 5.00

10
โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
(EEC)

090102 J 1.00 1.25 4.50 4.59 3.75 5.00

11
โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
4 ภำค

090205 C 1.00 3.75 4.75 4.59 4.50 5.00

12
โครงกำรจ้ำงท ำส่ือกำรฝึกออนไลน์ทักษะท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคต 
(Essential Skills)

110401 A 1.00 3.75 3.75 4.18 3.50 4.94

13 โครงกำรศูนย์ช่ำงรวมใจ สร้ำงจิตอำสำสู่กำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 110401 D 0.50 2.00 4.00 2.51 4.00 4.88

14
โครงกำรยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรับ
กำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

110401 F 1.00 3.25 2.75 4.59 3.25 4.75



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ต่อ)

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อท่ี 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อท่ี 2-7  

ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

15
โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบ
อำชีพ

110401 F 0.75 3.00 4.00 4.18 3.50 4.88

16
โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพแรงงำนสตรี เพ่ือสร้ำงโอกำส
ทำงรำยได้ มุ่งผลักดันสู่เศรษฐกิจท่ีย่ังยืน

110401 F 1.00 1.75 3.75 3.34 3.00 4.88

17
โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ

110401 F 1.00 2.25 4.00 4.18 3.25 4.88

18
โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำส
ในกำรประกอบอำชีพ

110401 F 1.00 2.50 4.25 4.59 4.25 4.88

19
โครงกำรพัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพ่ือสร้ำงควำมม่ันคง
ทำงเศรษฐกิจของประชำชน

110401 F 1.00 0.25 4.00 4.18 4.25 4.88

20
โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลเพ่ือกำรประกอบอำชีพ

110401 F 1.00 3.25 4.00 3.76 4.00 4.88

21
พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ
และเพ่ิมผลิตภำพแรงงำน

110401 H 1.00 0.50 4.50 5.00 3.50 4.88

22
โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนใน
ศตวรรษท่ี 21

110402 A 0.75 3.25 2.50 3.34 2.50 5.00

0.94 2.09 3.88 4.07 3.53 4.89คะแนนเฉล่ีย

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ(
คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้
จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การ
จัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1)ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี ้ว ัดที่สามารถชี ้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)



ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 010201 A 1.00 2.50 2.75 2.09 3.75 5.00

2
โครงกำร “เสริมสร้ำงรำกฐำนทำงเศรษฐกิจท่ีม่ันคงด้วยกลไกกำรพัฒนำ
องค์กรลูกจ้ำง มุ่งสู่ระบบแรงงำนสัมพันธ์อย่ำงย่ังยืน”

010201 A 1.00 2.50 4.00 2.51 3.25 5.00

3
โครงกำร “สร้ำงโอกำส ลดควำมเหล่ือมล้ ำ” พัฒนำองค์ควำมรู้เร่ืองกำร
กระท ำอันไม่เป็นธรรม สู่มำตรฐำน ILO 87 & 98

010201 A 0.75 4.00 4.75 3.76 4.00 5.00

4
ยกระดับกำรขจัดกำรใช้แรงงำนเด็กสู่โอกำสทำงกำรค้ำและ
กำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

010201 J 1.00 4.25 4.25 2.92 4.00 5.00

5
โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย
ในงำนขนส่ง เพ่ือลดอุบัติเหตุทำงถนนส ำหรับผู้ใช้แรงงำน

070105 A 1.00 3.00 2.25 0.84 1.50 5.00

6 โครงกำรยกระดับศูนย์เด็กเล็กสู่มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 110201 A 1.00 3.25 3.50 3.76 2.25 4.38

7
โครงกำรพลังแรงงำนหญิง สร้ำงงำนท่ีมีคุณค่ำ พัฒนำศักยภำพแรงงำน สู่
ควำมย่ังยืน

110401 D 1.00 3.75 4.75 4.59 4.50 5.00

8
โครงกำรยกระดับกำรพัฒนำศักยภำพและเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนทุกช่วงวัย

110401 F 1.00 3.50 4.00 1.67 3.25 4.50

9
โครงกำรลดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร ด้วยระบบ
กำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย

110401 J 0.75 3.75 4.00 1.25 3.00 5.00

10
โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งผู้ให้บริกำรอย่ำงมืออำชีพ  และกำรตรวจ
ก ำกับผู้ให้บริกำรเพ่ือส่งเสริมควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

110401 J 0.50 3.25 3.75 1.25 4.00 5.00

11
โครงกำรสำนพลังแกนน ำเครือข่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งชมรมแรงงำน
นอกระบบ

150101 G 1.00 2.25 3.25 2.92 2.50 5.00

12
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนวัยสูงอำยุของแรงงำน
นอกระบบ เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

150201 D 1.00 3.75 4.00 2.92 2.50 4.94

13
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดี
ของแรงงำนวัยเกษียณ

150201 D 1.00 3.25 3.25 2.51 1.50 5.00

14
กำรพัฒนำฐำนข้อมูลโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรติดตำม
หน้ีกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง

170101 A 0.92 2.67 3.17 4.04 2.17 4.90

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

15
โครงกำรสร้ำงกำรรับรู้และตรวจก ำกับเชิงรุก เพ่ือแก้ปัญหำสภำพกำร
ท ำงำนท่ีไม่ปลอดภัยในงำนประมงทะเล

170101 A 1.00 4.33 4.08 3.48 3.17 5.00

16
โครงกำรพัฒนำศักยภำพและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่คณะกรรมกำร
สวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร

170101 A 1.00 2.42 3.33 3.06 2.67 5.00

17 ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรคุ้มครองแรงงำนทำงทะเล 170101 E 1.00 4.08 3.67 2.92 3.17 5.00

18
โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพบริกำรอิเล็กทรอนิกส์แบบ End-to-End 
Process

200101 B 1.00 4.00 4.25 4.59 4.25 4.38

19
ยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชนของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนเพ่ือมุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0

200401 B 1.00 3.75 4.50 3.34 4.00 4.88

20
โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลเพ่ือกำรขับเคล่ือนภำรกิจ พัฒนำองค์กรสู่
กำรเป็นองค์กรดิจิทัล

200501 A 0.75 2.17 2.58 1.95 3.83 4.94

21
โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยแรงงำน กสร. สร้ำง
สังคมสุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

210101 A 1.00 4.00 5.00 3.34 3.00 5.00

22
โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรติดตำมหน้ีกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง
อย่ำงมืออำชีพ

220101 E 0.25 2.50 3.75 4.18 2.50 5.00

0.88 3.41 3.90 3.36 3.32 4.90คะแนนเฉล่ีย

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ต่อ)

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อท่ี 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อท่ี 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้
จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การ
จัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1)ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี ้ว ัดที่สามารถชี ้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)



ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1
โครงกำรบูรณำกำรและเผยแพร่องค์ควำมรู้
ด้ำนควำมปลอดภัยเพ่ือเสริมศักยภำพแรงงำนข้ำมชำติ

170101 A 0.92 2.42 3.92 3.90 2.67 4.85

2 โครงกำรศูนย์ควำมรอบรู้ ด้ำนควำมปลอดภัยเพ่ือสังคม 170101 A 1.00 2.25 3.25 4.18 3.33 4.69

0.96 2.33 3.58 4.04 3.00 4.77คะแนนเฉล่ีย

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อท่ี 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อท่ี 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้
จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การ
จัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1)ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี ้ว ัดที่สามารถชี ้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)



(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อท่ี 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อท่ี 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้
จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การ
จัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1)ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี ้ว ัดที่สามารถชี ้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 ส่งเสริมหลักประกันสังคมแก่แรงงำนนอกระบบ 170101 J 1.00 3.50 4.17 4.31 3.33 5.00

1.00 3.50 4.17 4.31 3.33 5.00คะแนนเฉล่ีย

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานประกันสังคม



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 อำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด 010201 A 1.00 3.25 2.75 2.92 3.00 5.00

2 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร 010201 A 1.00 4.50 4.50 4.59 4.75 5.00

3
ยกระดับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำรและ
กำรใช้แรงงำนเด็ก ในกิจกำรกุ้ง ปลำ อ้อย และเคร่ืองนุ่งห่ม”

010201 A 1.00 4.50 4.25 4.18 4.00 5.00

4
โครงกำรตรวจคัดกรอง คัดแยก ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือแสวงหำ
ข้อบ่งช้ีผู้ท่ีอำจถูกแสวงหำประโยชน์ด้ำนแรงงำน แรงงำนบังคับ

010201 J 1.00 0.75 1.50 1.25 1.00 4.88

5
โครงกำรยกระดับกำรขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไปสู่กำรปฏิบัติ

010201 J 1.00 3.00 1.75 2.51 3.00 5.00

6
โครงกำรกำรปฏิบัติตำมพันธกรณีมำตรฐำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2569

010401 A 1.00 3.75 4.25 5.00 4.25 5.00

7
โครงกำรส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนเพ่ือกำรจ้ำงแรงงำนไทย
ในต่ำงประเทศ

020202 A 0.50 2.75 3.88 5.00 4.50 5.00

8 โครงกำรกำรประชุมใหญ่ประจ ำปีองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 020301 E 1.00 2.50 5.00 4.59 1.75 5.00

9
โครงกำรกิจกรรมด้ำนแรงงำนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจ
อินโด – แปซิฟิก

020501 C 0.50 2.25 4.25 4.59 4.00 5.00

10 โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ 110401 A 1.00 3.50 4.75 2.92 3.50 4.94

11
 โครงกำรยกระดับกำรจัดท ำโครงกำรส ำคัญด้ำนแรงงำน (Flagship 
Project) เพ่ือเพ่ิมศักยภำพแรงงำนและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ

110401 D 0.50 3.50 4.25 4.59 4.00 5.00

12
โครงกำร “กำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยด้ำนแรงงำน โดยสภำท่ีปรึกษำ
เพ่ือพัฒนำแรงงำนแห่งชำติ”

110401 D 0.75 2.50 4.25 4.18 3.75 5.00

13 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำน โดยบัณฑิตแรงงำน 110401 D 0.75 2.75 4.00 2.92 3.75 4.94

14
โครงกำรส่งเสริมศักยภำพแรงงำนอิสระ เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรมี
งำนท ำและ มีรำยได้อย่ำงย่ังยืน

110401 F 1.00 2.25 4.00 4.18 3.50 4.88



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ต่อ)

ล ำดับ ช่ือโครงกำร เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 กลุ่มปัจจัย A-J ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

15
โครงกำรศึกษำส ำรวจและสร้ำงตัวแบบส ำหรับโครงสร้ำงค่ำจ้ำง 
หรือเงินเดือนประจ ำปีของสถำนประกอบกิจกำรท่ัวประเทศ

110401 G 1.00 1.50 3.75 4.59 3.25 5.00

16
ยกระดับกำรวิเครำะห์ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน โดยประยุกต์ใช้ระบบ
วิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ด้ำนแรงงำน

200401 A 1.00 4.13 4.50 4.18 3.38 4.72

17 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพภำคีเครือข่ำยดวงตำแรงงำนต้ำนกำรทุจริต 210101 A 1.00 4.00 4.50 4.18 3.00 5.00

1.00 3.21 4.25 4.31 3.21 4.91คะแนนเฉล่ีย

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

(ร่าง) โครงการที่ ไม่ผ่าน เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง โดยที่เกณฑ์ที่ 1 คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 น้อยกว่าร้อยละ 70

(ร่าง) โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA) ต ่ากว่า 0.75

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ ผ่านการคัดเลือก และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อท่ี 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อท่ี 2-7  

โครงการเป็นการจัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
(คะแนนเต็ม 1 คะแนน)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิตผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้
จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างแท้จริง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแชม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การ
จัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1)ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

โครงการมีตัวชี ้ว ัดที่สามารถชี ้และวัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
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