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พลังัทางสังัคม
ดำึงพลังจำากภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดำับของสังคม ทั�งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่ิ�น และกลุ่มทางเศรษฐกิจำสังคม 
มาเป็นพลังสังคม ร่วมขับเคล่�อนการพัฒนาสังคม

และประเทศให้้เกิดำความแข็งแกร่งและยั�งย่น

แผนแม่บท

15



ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมเพิ�มขึ�น

ภาคีการพัฒนามีบทบาท
ในการพัฒนาสังคมมากขึ�นอย่างต่อเน่�อง

ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อน
ยามสูงอายุเพ่�อให้้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ�มขึ�น

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที�ดำีขึ�น
อย่างต่อเน่�อง

ดำัชนีความก้าวห้น้าของคนในมิติการมีส่วนร่วม 
เพิ�มขึ�นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 ต่อปี

ปริมาณทุนทางสังคม มิติดำ้านองค์กร
ภาคประชาสังคม เพิ�มขึ�นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 15 ภายในปี 2570

สัดำส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี ที�มีการเตรียมการ
เพ่�อยามสูงอายุทั�งมิติทางเศรษฐกิจำ 

สังคมสุขภาพ และสภาพแวดำล้อมต่อจำำานวน
ประชากรอายุ 25 - 59 ปี ทั�งห้มดำ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 65 ภายในปี 2570

สัดำส่วนผู้สูงอายุเป้าห้มายในระบบบริห้ารจำัดำการ
ข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี�เป้า ไดำ้รับการดำูแล

ต่อผู้สูงอายุเป้าห้มายในระบบทั�งห้มดำ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อปี

ชื่่�อเป้้าหมายแผนแม่บทย่อย

150101

150201

150202

ตััวชื่้�วัดแลัะค่าเป้้าหมาย ปี้ 2570

ตััวชื่้�วัดแลัะค่าเป้้าหมาย ปี้ 2570ชื่่�อเป้้าหมายระดับป้ระเด็นแผนแม่บทฯY2

Y1

จ.1

พม.

ตัารางสัรุป้สัถานะการบรรลัุเป้้าหมายระดับป้ระเด็น (Y2) 
แลัะเป้้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

 การด็ำาเนินงานของหน่วยงานของรัฐในช่่วงท่�ผ่านม่า ช่่วยสนับสนุนให้ภาคี่การพััฒนา
ต่่าง ๆ ม่่บทบาทในการพััฒนาสังคีม่ม่ากข้�นเล็็กน้อย อย่างไรก็ต่าม่ ยังคีงต่้องให้คีวาม่สำาคีัญ
กบัการเต่ร่ยม่การกอ่นยาม่สูงวัยท่�จำำาเป็นต้่องด็ำาเนนิการอยา่งต่อ่เน่�องในระยะยาว แล็ะยกระด็บั
คีวาม่เป็นอยู่ของผู้สูงอายุเพ่ั�อเป็นการเพิั�ม่โอกาสให้ทุกภาคีส่วน ทุกเพัศ ทุกวัย สาม่ารถเข้าม่า
เป็นกำาล็ังท่�สำาคีัญในการพััฒนาสังคีม่ได็้อย่างเต่็ม่ประสิทธิิภาพั

150001
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สัรุป้แผนระดับท้� 3 ท้�สั่งผลัตั่อการขัับเคลั่�อนแผนแม่บทฯ
ป้ระเด็นท้� (15) พลัังทางสัังคม

	 แผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	 ปร์ะเด็็น	 (15)	 พลัังทางสังคม่	 มี่แผนร์ะด็ับที�	 3	 ที�ช่วยขัับเคล่ั�อน 
การ์ด็ำเนินงานขัองแผนแม่่บทฯ	ที�สำคัญ	อาทิ

แผนปฏิิบััติิราชการ

แผนปฏิิบััติิการด้้าน...

หน่วยงานเจ้าของแผน

หน่วยงานเจ้าของแผน

-	แผนปฏิิบัต้ิร์าชการ์ปร์ะจำปีขัองจังหวัด็แลัะกลัุ่ม่จังหวัด็
	 ปร์ะจำปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์ด็้านการ์ส่งเสร์ิม่วิสาหกิจเพ่�อสังคม่แห่งชาต้ิ	พ.ศ.	2567	-	2570

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์ด็้านการ์พัฒนาพ่�นที�สูงอย่างยั�งย่น	(พ.ศ.	2566	–	2570)

จังหวัด็แลัะกลัุ่ม่จังหวัด็

สำนักงานส่งเสร์ิม่วิสาหกิจ
เพ่�อสังคม่

สถาบันวิจัยแลัะพัฒนาพ่�นที�สูง	
(องค์การ์ม่หาชน)

	 ทั�งนี�	สาม่าร์ถเขั้าด็ูร์ายลัะเอียด็เพิ�ม่เต้ิม่ขัองแผนร์ะดั็บที�	3	ขั้างต้้น	ได็้จากในร์ะบบ	eMENSCR	
ต้าม่ร์ายลัะเอียด็วิธีการ์เขั้าใช้งานที�แสด็งไว้ในภาคผนวก

15 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 15

พลังัทางสังัคม
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ทกุภาคสัว่นมีสัว่นร่ว่ม
ในการ่พัฒนาสังัคมเพ่�มขึ้้�น

เป้้าหมายระดับป้ระเด็น 
แผนแม่บทฯ (Y2)

150001

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเป้าห้มาย
มิติดำ้านโอกาสของดำัชนีชี�วัดำความก้าวห้น้า

ทางสังคมเพิ�มขึ�นเฉลี�ยร้อยละ 10

ค่าเป้าห้มาย
ดำัชนีความก้าวห้น้าของคนในมิติการ

มีส่วนร่วม เพิ�มขึ�นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4 ต่อปี

สัถานการณ์์การบรรลัุเป้้าหมาย

จ.2

	 ทุกภาคส่วนม่ีส่วนร์่วม่ในการ์พัฒนาสังคม่เพิ�ม่ขั้�น	 พิจาร์ณาจากดั็ชนีความ่ก้าวหน้าขัองคน	
(Human	Achievement	 Index	-	HAI)	 ในม่ิติ้การ์ม่ีส่วนร์่วม่	 (ปร์ะกอบด็้วย	4	 ตั้วชี�วัด็	 ได็้แก่	ร์้อยลัะ
ปร์ะชากร์ไปใช้สิทธิเลั่อกตั้�ง	จำนวนองค์กร์ชุม่ชนต้่อปร์ะชากร์แสนคน	ร์้อยลัะครั์วเร์่อนที�เป็นสม่าชิกกลัุ่ม่/
องค์กร์ในท้องถิ�น	 แลัะร์้อยลัะคร์ัวเร์่อนที�ม่ีส่วนร์่วม่ในการ์ทำกิจกร์ร์ม่ขัองหมู่่บ้าน)	 จัด็ทำโด็ยสำนักงาน
สภาพัฒนาการ์เศร์ษฐกิจแลัะสังคม่แห่งชาต้ิ	 (ขั้อมู่ลั	 พ.ศ.	 2566)	 พบว่า	 ม่ีค่า	 0.5285	 แลัะเม่่�อเทียบ
กับปีก่อนหน้า	พ.ศ.	2566	(ขั้อมู่ลั	พ.ศ.	2565)	ที�ม่ีค่า	0.5371	สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ์การ์พัฒนาที� 
แยล่ัง	คดิ็เปน็ร์อ้ยลัะ	1.60	ในขัณะเด็ยีวกนัเม่่�อเทยีบกบัคา่เปา้หม่าย	พ.ศ.	2567	(เพิ�ม่ขั้�นไม่น่อ้ยกวา่ร์อ้ยลัะ 
4	 หร์่อม่ีค่าด็ัชนีไม่่น้อยกว่า	 0.5901)	 พบว่า	 มี่สถานการ์ณ์ต้�ำกว่าค่าเป้าหม่ายที�กำหนด็ไว้	 โด็ยคิด็เป็น
ร์้อยลัะ	89.56	ขัองค่าเป้าหม่าย	แลัะเม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	พ.ศ.2570	(เพิ�ม่ขั้�นไม่่น้อยกว่าร์้อยลัะ	4	 
ต้่อปี	หร์่อม่ีค่าด็ัชนีไม่่น้อยกว่า	0.6904)	พบว่า	ม่ีสถานการ์ณ์คิด็เป็นร์้อยลัะ	76.55	ขัองค่าเป้าหม่าย	
ส่งผลัให้สถานะการบัรรลุุเป้าหมายอย่่ในระดั้บัใกลุ้เคีียงในการบัรรลุุเป้าหมาย (สีเหลุือง)

ตััวชี้ี�วัด :

150001

ดัชี้นีความก้าวหน้าขึ้องคนในม่ตั่การ่มีสั่วนร่่วม

สัถานการ่ณ์์ปีีก่อนหน้า สัถานการ่ณ์์
พ.ศ. 2567

ค่าเปี้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่าเปี้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565

(ข้อมูล พ.ศ. 2564) (ข้อมูล พ.ศ. 2565)

0.5456 0.5371

89.56

ตัำ�ากว่าค่าเปี้าหมาย
ค่ดเปี็นร่้อยลัะ 76.55

ค่ดเปี็นร่้อยลัะ

ขึ้องคา่เปีา้หมาย
อย่ใ่นร่ะดบัใกล้ัเคยีง
ในการ่บร่ร่ลุัเปีา้หมาย

พ.ศ. 2566

เปี็นปีีขึ้องการ่ร่ายงาน

ไม่น้อยกว่า ร่้อยลัะ 4 ไม่น้อยกว่า 
ร่้อยลัะ 4 ตั่อปีี

การ่เปีลัี�ยนแปีลัง
เทยีบกบัปีกีอ่นหนา้ (ร้่อยลัะ)

สัถานการ่ณ์พั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เปีา้หมาย (ร้่อยลัะ)

(ข้อมูล พ.ศ. 2566)

(0.5901) (0.6904)
0.5285

ขึ้องคา่เปีา้หมาย

แย่ลัง
ร่้อยลัะ 1.60

แย่ลัง
ร่้อยลัะ 1.56

พม.
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	 ความ่ท้าทายในการ์ส่งเสร์ิม่ให้ทุกภาคส่วนม่ีส่วนร์่วม่ในการ์พัฒนาสังคม่เพิ�ม่ขั้�น	 พบว่า	 ภาคีเคร์่อขั่าย 
การ์พัฒนายังม่ีขั้อจำกัด็เกี�ยวกับกฎร์ะเบียบ	 ขัาด็การ์รั์บร์องแลัะสนับสนุนอย่างต่้อเน่�อง	 ทำให้เขั้าม่ามี่ส่วนร่์วม่ 
ได็้อย่างจำกัด็	 ขัณะที�การ์เต้ร์ียม่ความ่พร์้อม่ให้กลัุ่ม่คนวัยแร์งงานเพ่�อให้สูงวัยอย่างม่ีคุณภาพยังม่ีความ่ท้าทาย
เกี�ยวกับปัจจัยเศร์ษฐกิจแลัะการ์หาร์ายได้็ในวัยทำงานที�ส่งผลักร์ะทบต่้อการ์ออม่แลัะความ่ม่ั�นคงทางร์ายได้็ 
หลัังเกษียณอายุ	 ร์วม่ทั�งยังขัาด็การ์ม่ีพฤต้ิกร์ร์ม่สุขัภาพที�เหม่าะสม่	 ด็ังนั�น	 เพ่�อให้บร์ร์ลัุเป้าหม่ายการ์พัฒนา 
ม่ีขั้อเสนอแนะต้่อการ์ด็ำเนินงานขัองหน่วยงานภาคร์ัฐ	โด็ยปร์ับปร์ุงกฎร์ะเบียบ	สร์้างกลัไกการ์ทำงาน	ให้เอ่�อต้่อ
เขัา้ม่าม่บีทบาทในการ์พฒันาสงัคม่ขัองภาคเีคร์อ่ขัา่ย	ร์วม่ถ้งสนบัสนนุภาคปร์ะชาสงัคม่ในการ์จดั็เกบ็ขัอ้ม่ลูัร์ะด็บั
ชุม่ชน	เพ่�อใช้วิเคร์าะห์สอบทานขั้อมู่ลัแลัะร์่วม่กับหน่วยงานภาคร์ัฐในการ์แก้ไขัปัญหาในพ่�นที�	ส่งเสร์ิม่การ์ม่ีงาน
ทำแลัะม่รี์ายได็ข้ัองวยัแร์งงานแลัะวยัสงูอายทุี�สง่ผลัต้อ่ความ่ม่ั�นคงทางการ์เงนิในอนาคต้	บรู์ณาการ์ร์ะบบบำนาญ
แลัะร์ะบบการ์ออม่เพ่�อยาม่สูงอายุ	พร์้อม่กับปฏิิร์ูปร์ะบบการ์เงิน	การ์คลัังให้เหม่าะสม่เพ่�อร์องร์ับสังคม่สูงวัย

ป้ระเด็นท้าทายแลัะขั้อเสันอแนะ

จ.3

ภาคีการ่พัฒนามีบทบาท
ในการ่พัฒนาสัังคมมากขึ้้�นอย่างตั่อเน่�อง

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

150101

แผนแม่บทย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม

พม.

150101

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเป้าห้มาย
ดำัชนีวัดำทุนทางสังคม เพิ�มขึ�นเฉลี�ยร้อยละ 10

ค่าเป้าห้มาย
ปริมาณทุนทางสังคม มิติดำ้านองค์กร
ภาคประชาสังคม เพิ�มขึ�นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 15 ภายในปี 2570

15 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 15

พลังัทางสังัคม
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สัถานการณ์์การบรรลัุเป้้าหมาย

ตััวชี้ี�วัด :

150101

ปีร่่มาณ์ทุนทางสัังคม ม่ตั่ด้านองค์กร่ภาคปีร่ะชี้าสัังคม

สัถานการ่ณ์์ปีีก่อนหน้า สัถานการ่ณ์์
พ.ศ. 2567

ค่าเปี้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่าเปี้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565

(ข้อมูล พ.ศ. 2565) (ข้อมูล พ.ศ. 2566)

95,859 แห่ง 97,605 แห่ง

96.12 

ตัำ�ากว่าค่าเปี้าหมาย
ค่ดเปี็นร่้อยลัะ 88.54

ค่ดเปี็นร่้อยลัะ

ขึ้องคา่เปีา้หมาย
อย่ใ่นร่ะดบัใกล้ัเคยีง
ในการ่บร่ร่ลุัเปีา้หมาย

พ.ศ. 2566

เปี็นปีีขึ้องการ่ร่ายงาน

ไม่น้อยกว่าร่้อยลัะ 3 ไม่น้อยกว่าร่้อยลัะ 
15 ภายในปีี 2570

การ่เปีลัี�ยนแปีลัง
เทยีบกบัปีกีอ่นหนา้ (ร้่อยลัะ)

สัถานการ่ณ์พั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เปีา้หมาย (ร้่อยลัะ)

(ข้อมูล พ.ศ. 2567*)

(101,697 แห้่ง) (110,238 แห้่ง)97,748 แห่ง

ขึ้องคา่เปีา้หมาย

ดีขึ้้�น
ร่้อยลัะ 1.82

ดีขึ้้�น
ร่้อยลัะ 0.15

	 ภาคีการ์พัฒนามี่บทบาทในการ์พัฒนาสังคม่ม่ากข้ั�นอย่างต้่อเน่�อง	 พิจาร์ณาจากปริ์ม่าณทุน 
ทางสังคม่	มิ่ต้ิด็้านองค์กร์ภาคปร์ะชาสังคม่	(ขั้อมู่ลั	พ.ศ.	2567*)	มี่จำนวน	97,748	แห่ง	ปร์ะกอบด็้วย  
(1) องคี์กรชุมชน	(ขั้อมู่ลั	พ.ศ.	2566)	มี่จำนวน	97,125	แห่ง	เพิ�ม่ขั้�นจากปี	2565	ที�ม่ีจำนวน	95,468	แห่ง	
(2) องคี์กรวิสาหกิจเพืื่�อสังคีมแลุะกลุุ่มวิสาหกิจเพื่ื�อสังคีมที่ี�จด้ที่ะเบีัยนติามพื่ระราชบััญญัติิวิสาหกิจ
เพื่ื�อสังคีม พื่.ศ. 2562	(ขั้อมู่ลั	พ.ศ.	2567)	มี่จำนวน		482	แห่ง	เพิ�ม่ข้ั�นจากปี	2566	ที�ม่ีจำนวน	345	แห่ง 
แลัะ	(3) สมาคีมเคีรือขา่ยโกลุบัอลุคีอมแพ็ื่กแหง่ประเที่ศไที่ย (Global Compact Network Thailand 
: GCNT)	(ขั้อมู่ลั	พ.ศ.	2567)	มี่จำนวน	141	แห่ง	เพิ�ม่ข้ั�นจากปี	2566	ที�ม่ีจำนวน	135	แห่ง	ซึ่้�งในภาพร์วม่ 
ปร์ิม่าณทุนทางสังคม่	 ม่ิต้ิด็้านองค์กร์ภาคปร์ะชาสังคม่เพิ�ม่ขั้�นจากปีก่อนหน้า	 ที�ม่ีจำนวน	 97,605	 แห่ง	
สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ์การ์พัฒนาที�ดี็ขั้�น	คิด็เป็นร์้อยลัะ	0.15	อย่างไร์ก็ต้าม่	เม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	
พ.ศ.	2567	 (เพิ�ม่ขั้�นไม่่น้อยกว่าร์้อยลัะ	3	หร์่อคิด็เป็นไม่่น้อยกว่า	101,697	แห่ง)	พบว่าม่ีสถานการ์ณ์ 
ต้�ำกว่าค่าเป้าหม่ายที�กำหนด็ไว้	 โด็ยคิด็เป็นร์้อยลัะ	 96.12	 ขัองค่าเป้าหม่าย	 แลัะเม่่�อเทียบกับ 
ค่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	2570	(ไม่่น้อยกว่าร์้อยลัะ	15	ภายในปี	2570	หร์่อคิด็เป็นไม่่น้อยกว่า	110,238	แห่ง)	
พบว่า	ม่ีสถานการ์ณ์คิด็เป็นร์้อยลัะ	88.54	ขัองค่าเป้าหม่าย	ส่งผลัให้สถานะการบัรรลุุเป้าหมายอย่่ใน
ระดั้บัใกลุ้เคีียงในการบัรรลุุเป้าหมาย (สีเหลุือง)

ห้มายเห้ตุ : * จำำานวนองค์กรชุมชนใช้ข้อมูลล่าสุดำ ณ พ.ศ. 2566 ส่วนองค์กรวิสาห้กิจำเพ่�อสังคมและกลุ่มวิสาห้กิจำเพ่�อสังคมฯ และสมาคมเคร่อข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่้งประเทศไทย  
  ใช้ข้อมูลล่าสุดำ ณ พ.ศ. 2567

	 การ์ด็ำเนนิงานเพ่�อสนับสนนุการ์บร์ร์ลุัเปา้หม่ายต้าม่ยทุธศาสต้ร์ช์าติ้	พ.ศ.	2567	โด็ยภาพร์วม่หนว่ยงาน
ขัองร์ัฐที�เกี�ยวข้ัองมุ่่งให้ความ่สำคัญกับการ์ส่งเสริ์ม่ให้ทุกภาคส่วนเขั้าม่าม่ีส่วนร์่วม่ในการ์เป็นหุ้นส่วนการ์พัฒนา
ปร์ะเทศ	ผ่านการ์เสริ์ม่สร้์างแลัะพัฒนาศักยภาพภาคีเคร์อ่ข่ัายต่้าง	ๆ 	ในพ่�นที�ให้เป็นกลัไกการ์ทำงานที�ม่คีวาม่เขัม้่
แขั็ง	 แลัะส่งเสริ์ม่การ์ด็ำเนินงานขัองภาคีเคร่์อข่ัายเพ่�อช่วยขัับเคล่ั�อนการ์พัฒนา	 โด็ยเฉพาะภาคปร์ะชาสังคม่	 
อาทิ	องค์กร์ชุม่ชน	อาสาสม่ัคร์	แลัะเคร์่อขั่ายภาคปร์ะชาชน	ซึ่้�งถ่อเป็นกลัไกสำคัญในพ่�นที�ในการ์แก้ปัญหาแลัะ
พัฒนาชุม่ชน	ต้ลัอด็จนเปิด็โอกาสให้ภาคีเคร์่อขั่ายใหม่่	ทั�งหน่วยงานภาคร์ัฐ	ภาคเอกชน	แลัะภาคปร์ะชาสังคม่

การดำาเนินงานท้�ผ่านมา
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ต้่าง	 ๆ	 เขั้าม่าม่ีส่วนร์่วม่ในการ์แก้ปัญหาแลัะพัฒนาชุม่ชน/สังคม่	 โด็ยม่ีโคร์งการ์เพ่�อการ์ขัับเคลั่�อนการ์บร์ร์ลัุ 
เป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	 (โคร์งการ์สำคัญ)	 ปร์ะจำปีงบปร์ะม่าณ	 พ.ศ.	 2567	 อาทิโคร์งการ์เสริ์ม่สร์้าง 
ความ่เขั้ม่แขั็งชุม่ชนท้องถิ�นสู่ความ่ม่ั�นคงขัองม่นุษย์ต้าม่แนวเศร์ษฐกิจพอเพียงด็้วยร์ะบบขั้อมู่ลั	 TPMAP	 แลัะ
ขัอ้ม่ลูัที�เกี�ยวขัอ้ง	ที�มุ่่งเนน้การ์สร์า้งความ่เขัม้่แขัง็ใหก้บัชมุ่ชนฐานร์าก	โด็ยสง่เสร์มิ่เศร์ษฐกจิพอเพยีงแลัะการ์พ้�งพา
ต้นเองอย่างยั�งย่น	พร์้อม่ทั�งพัฒนาคุณภาพชีวิต้ขัองผู้ด็้อยโอกาสแลัะกลัุ่ม่เปร์าะบางผ่านการ์สนับสนุนสวัสด็ิการ์
แลัะความ่ร์่วม่ม่่อขัองทุกภาคส่วนในสังคม่	 โคร์งการ์สร์้างร์ะบบบร์ิหาร์จัด็การ์งานอาสาสม่ัคร์ขัองปร์ะเทศไทย	 
ที�มุ่่งเน้นการ์พัฒนาร์ะบบบร์ิหาร์จัด็การ์งานอาสาสม่ัคร์ขัองปร์ะเทศไทย	 เพ่�อเพิ�ม่ปร์ะสิทธิภาพการ์ปร์ะสานงาน
ร์ะหว่างอาสาสม่ัคร์	 องค์กร์อาสาสม่ัคร์	 แลัะภาคร์ัฐ	 ให้สาม่าร์ถจัด็สวัสด็ิการ์สังคม่แลัะบร์ิการ์สาธาร์ณะ 
ได็้อย่างร์วด็เร์็ว	 คร์อบคลัุม่	 แลัะเท่าเทียม่	 โด็ยต้อบสนองต้่อความ่เปลีั�ยนแปลังขัองสถานการ์ณ์ทางสังคม่ 
อย่างม่ีปร์ะสิทธิภาพ	 นอกจากนี�	 จากการ์ต้ิด็ต้าม่ขั้อเสนอแนะเพ่�อการ์บร์ร์ลัุเป้าหม่ายในร์ายงานสร์ุปผลัการ์ 
ด็ำเนินการ์ต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	 ปร์ะจำปี	 2566	 พบว่า	 ในปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.2567	 หน่วยงานที�เกี�ยวขั้องได็้ม่ ี
การ์ด็ำเนนิการ์สอด็คลัอ้งเปน็ไปในทศิทางเด็ยีวกบัขัอ้เสนอแนะ	เชน่	สถาบนัพฒันาองคก์ร์ชมุ่ชน	(องคก์าร์ม่หาชน)	
ได็้ด็ำเนินการ์สำร์วจขั้อมู่ลักลัุ่ม่เปร์าะบางโด็ยชุม่ชน	 ผ่านการ์เช่�อม่โยงขั้อมู่ลั	 TPMAP	 ที�นำไปสู่การ์บูร์ณาการ์
ทำงาน/สานพลังัความ่ร่์วม่ม่อ่ขัองทุกภาคสว่นในพ่�นที�	ทั�งชมุ่ชน	ทอ้งถิ�น	ทอ้งที�	ภาคปร์ะชาสังคม่	หนว่ยงาน	แลัะ
ภาคีเคร์่อขั่ายที�เกี�ยวขั้อง	เป็นต้้น	ทั�งนี�	การ์เร์่งปร์ะชาสัม่พันธ์การ์ด็ำเนินงานขัององค์กร์แลัะผลัการ์ด็ำเนินงาน/
สิทธิปร์ะโยชน์ต้่าง	 ๆ	 ขัองการ์เป็นภาคีเคร์่อขั่ายให้สาธาร์ณชนรั์บร์ู้อย่างกว้างขัวางยังม่ีการ์ด็ำเนินงาน 
ไม่่ม่ากเท่าที�ควร์

	 ความ่ท้าทายในการ์ทำให้ภาคีการ์พัฒนาม่ีบทบาทในการ์พัฒนาสังคม่ม่ากขั้�นอย่างต่้อเน่�อง	 
อาทิ	 เทคโนโลัยีสาร์สนเทศ	 ฐานข้ัอมู่ลัการ์พัฒนาสังคม่	 ที�ยังม่ีขั้อจำกัด็ในการ์เช่�อม่โยงข้ัอมู่ลัร์ะหว่างหน่วยงาน	
ร์วม่ถ้งการ์เขัา้ถง้แลัะใชง้านที�ยงัไม่ทั่�วถ้งแลัะม่ปีร์ะสทิธภิาพเพยีงพอ	กฎร์ะเบยีบยงัไม่เ่อ่�อต้อ่การ์เขัา้ม่าม่สีว่นร์ว่ม่
ขัองภาคีเคร์่อขั่าย	การ์ขัาด็กลัไกที�ชัด็เจนแลัะยั�งย่นในการ์สนับสนุน	ร์วม่ถ้งขัาด็การ์เขั้าถ้งขั้อมู่ลัร์ะด็ับชุม่ชนขัอง
ภาคปร์ะชาสังคม่	ที�จะนำไปวิเคร์าะห์แลัะจัด็การ์แก้ไขัปัญหาต้นเอง	

ป้ระเด็นท้าทายท้�สั่งผลัตั่อการบรรลัุเป้้าหมาย 

	 ในการ์ด็ำเนนิงานร์ะยะต้อ่ไป	หนว่ยงานภาคร์ฐัที�เกี�ยวขัอ้งควร์ใหค้วาม่สำคญักบัการ์เช่�อม่โยงฐานขัอ้ม่ลูั
ขัองหน่วยงานที�เกี�ยวขั้อง	 ร์วม่ถ้งการ์สนับสนุนการ์จัด็เก็บแลัะใช้ขั้อมู่ลัจากภาคปร์ะชาสังคม่	 โด็ยใช้เทคโนโลัยี
สาร์สนเทศในการ์จัด็เก็บขั้อมู่ลัชุม่ชน	เพ่�อให้สาม่าร์ถวิเคร์าะห์แลัะแลักเปลัี�ยนขั้อมู่ลัได็้อย่างม่ีปร์ะสิทธิภาพแลัะ
ต้ร์งจดุ็	เม่่�อขัอ้มู่ลัม่คีวาม่คร์บถว้นแลัะสาม่าร์ถเขัา้ถง้ได็อ้ยา่งทั�วถง้	จะชว่ยใหห้น่วยงานภาคร์ฐัสาม่าร์ถแกไ้ขัปญัหา
แลัะพัฒนาพ่�นที�ได็้ต้ร์งต้าม่กลัุ่ม่เป้าหม่ายหร์่อความ่ต้้องการ์ขัองชุม่ชน	นอกจากนี�	การ์ปร์ับปร์ุงกฎร์ะเบียบแลัะ
นโยบายต้่าง	ๆ	ควร์ให้เอ่�อต้่อการ์พัฒนาภาคีเคร์่อขั่ายแลัะการ์เขั้าม่าม่ีบทบาทขัองภาคปร์ะชาสังคม่ในการ์แก้ไขั
ปัญหาสังคม่ยั�งย่นแลัะต้ร์งจุด็ยิ�งขั้�น

ขั้อเสันอแนะเพ่�อการบรรลัุเป้้าหมาย
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จ.3

ปีร่ะชี้ากร่ไทยมีการ่เตัร่ียมการ่ก่อนยามสั่งอายุ
เพ่�อให้สั่งวัยอย่างมีคุณ์ภาพเพ่�มขึ้้�น

เป้้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

150201 

แผนแม่บทย่อย การรองรับรองสังคมสูงวัยเชิงรุก

พม.

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเป้าห้มาย
สัดำส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี ที�มีการเตรียมการ
เพ่�อยามสูงอายุทั�งมิติทางเศรษฐกิจำ สังคมสุขภาพ 

และสภาพแวดำล้อมอย่างมีคุณภาพ เพิ�มขึ�นเฉลี�ยร้อยละ 60
เทียบกับจำำานวนประชากรอายุ 25 - 59 ปี ทั�งงห้มดำ

ค่าเป้าห้มาย
สัดำส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี 

ที�มีการเตรียมการเพ่�อยามสูงอายุทั�ง
มิติทางเศรษฐกิจำ สังคมสุขภาพ 

และสภาพแวดำล้อมต่อจำำานวนประชากร
อายุ 25 - 59 ปี ทั�งห้มดำ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 65 ภายในปี 2570

สัถานการณ์์การบรรลัุเป้้าหมาย

ตััวชี้ี�วัด :

150201

สััดสั่วนปีร่ะชี้ากร่อายุ 25-59 ปีี ที�มีการ่เตัร่ียมการ่เพ่�อยามสั่งอายุทั�งม่ตั่ทางเศร่ษฐก่จ 
สัังคมสัุขึ้ภาพ แลัะสัภาพแวดลั้อมตั่อจำานวนปีร่ะชี้ากร่อายุ 25 - 59 ปีี ทั�งหมด

สัถานการ่ณ์์ปีีก่อนหน้า สัถานการ่ณ์์
พ.ศ. 2567

ค่าเปี้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่าเปี้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565
(ข้อมูล พ.ศ. 2566)

(proxy)**
ร่้อยลัะ 53.52

(ข้อมูล พ.ศ. 2567)

(proxy)**
ร่้อยลัะ 52.31

84.62

ตัำ�ากว่าค่าเปี้าหมาย
ค่ดเปี็นร่้อยลัะ 80.47

ค่ดเปี็นร่้อยลัะ

ขึ้องคา่เปีา้หมาย
อย่ใ่นร่ะดบัใกล้ัเคยีง
ในการ่บร่ร่ลุัเปีา้หมาย

พ.ศ. 2566

เปี็นปีีขึ้องการ่ร่ายงาน

ไม่น้อยกว่า
ร่้อยลัะ 61.81

ไม่น้อยกว่า ร่้อยลัะ 65 
ภายในปีี 2570

การ่เปีลัี�ยนแปีลัง
เทยีบกบัปีกีอ่นหนา้ (ร้่อยลัะ)

สัถานการ่ณ์พั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทยีบกบัคา่เปีา้หมาย (ร้่อยลัะ)

ขึ้องคา่เปีา้หมาย

ห้มายเห้ตุ : ** เป้าห้มาย 150201 สถิ่านการณ์ พ.ศ.2566-2567 ใช้ตัวชี�วัดำเทียบเคียงมาพิจำารณาร่วมกัน ไดำ้แก่ มิติเศรษฐกิจำ ใช้ข้อมูลผลสำารวจำทักษะทางการเงินของไทย และข้อมูล 
  การเตรียมการออมเพ่�อการเกษียณอายุของประชากรอายุ 26-59 ปี (ข้อมูลล่าสุดำ พ.ศ. 2565) มิติสุขภาพ ใช้ข้อมูลพฤติกรรมที�พึงประสงค์ของประชากรวัยทำางาน  
  ช่วงอายุ 25-59 ปี (ข้อมูลล่าสุดำ พ.ศ. 2567) และใช้ค่าเป้าห้มายจำากตัวชี�วัดำเทียบเคียง เป็นค่าเป้าห้มายที�ต้องบรรลุใน พ.ศ.2567 และ พ.ศ.2570

แย่ลัง
ร่้อยลัะ 2.27

150201

 ประชากรไที่ยมีการเติรียมการก่อนยามส่งอายุเพื่ื�อให้ส่งวัยอย่างมีคีุณภาพื่เพื่ิ�มข้�น	 พิจาร์ณา
เทียบเคียงจากขั้อมู่ลัในม่ิต้ิต้่าง	 ๆ	 ด็ังนี� มิติิที่างเศรษฐกิจ จากร์ายงานผลัสำร์วจทักษะทางการ์เงินขัอง
ไทย	จัด็ทำโด็ยธนาคาร์แห่งปร์ะเทศไทย	(ขั้อมู่ลั	พ.ศ.	2565)	พบว่า	ทักษะทางการ์เงินขัองปร์ะชากร์อายุ	
20-59	ปี	มี่แนวโน้ม่ที�ด็ีข้ั�น	โด็ยม่ีค่าเฉลัี�ยอยู่ที�	74.63	เพิ�ม่ขั้�นจากปี	2563	ที�ค่าเฉลัี�ยอยู่ที�	71.66	อย่างไร์
ก็ต้าม่	จากขั้อมู่ลัการ์เต้ร์ียม่การ์ออม่เพ่�อการ์เกษียณอายุขัองปร์ะชากร์อายุ	26-59	ปี	ม่ีสัด็ส่วนผู้ที�ม่ีการ์
วางแผนแลัะเร์ิ�ม่การ์ออม่เพ่�อเกษียณแลั้ว	อยู่ที�ร์้อยลัะ	59.60	ลัด็ลังจากปี	2563	ที�ม่ีสัด็ส่วนร์้อยลัะ	61.43	
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นอกจากนี�	เม่่�อพิจาร์ณาในมิติิที่างสุขภาพื่	พิจาร์ณาจากพฤต้ิกร์ร์ม่ที�พ้งปร์ะสงค์ขัองปร์ะชากร์วัยทำงาน	
ช่วงอายุ	25-59	ปี	จัด็ทำโด็ยกร์ม่อนาม่ัย	(ขั้อมู่ลั	พ.ศ.	2567)	พบว่า	มี่สัด็ส่วนร์้อยลัะ	37.5	ลัด็ลังจากปี 
2566	 ที�ม่ีสัด็ส่วนร์้อยลัะ	 40.5	 สะท้อนให้เห็นว่าปร์ะชากร์ยังขัาด็ความ่ต้ร์ะหนักในการ์เต้รี์ยม่พร์้อม่ 
ด็้านสุขัภาพ	 ที�จะส่งผลัต้่อการ์เจ็บป่วยโร์คไม่่ต้ิด็ต้่อเร์่�อร์ัง	 (NCDs)	 แลัะสุขัภาวะเม่่�อเขั้าสู่วัยสูงอายุ	 
ด็ังนั�น	 เม่่�อพิจาร์ณาภาพร์วม่สถานการ์ณ์ในทั�งสองม่ิติ้	 พบว่า	 ม่ีสัด็ส่วนอยู่ที�ร์้อยลัะ	 52.31	 ซึ่้�งลัด็ลัง 
จากปีก่อนหน้าที�ม่ีสัด็ส่วนอยู่ที�ร์้อยลัะ	53.52	สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ์การ์พัฒนาที�แย่ลัง	คิด็เป็นร์้อยลัะ	
2.27	ในขัณะเด็ียวกัน	เม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	2567	(สัด็ส่วนไม่่น้อยกว่าร์้อยลัะ	61.81)	พบว่า 
ม่ีสถานการ์ณ์ต้�ำกว่าค่าเป้าหม่ายที�กำหนด็ไว้	โด็ยคิด็เป็นร์้อยลัะ	84.62	ขัองค่าเป้าหม่าย	แลัะเม่่�อเทียบกับ
ค่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	2570	(สัด็ส่วนไม่่น้อยกว่าร์้อยลัะ	65)	พบว่า	มี่สถานการ์ณ์คิด็เป็นร์้อยลัะ	80.47	ขัอง
ค่าเป้าหม่าย	ส่งผลัให้สถานะการบัรรลุุเป้าหมายอย่่ในระด้ับัใกลุ้เคีียงในการบัรรลุุเป้าหมาย (สีเหลุือง)

	 การ์ด็ำเนินงานเพ่�อสนับสนุนการ์บร์ร์ลัุเป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิใน	พ.ศ.	2567	โด็ยภาพร์วม่หน่วย
งานขัองร์ัฐที�เกี�ยวขั้องมุ่่งให้ความ่สำคัญกับการ์เต้ร์ียม่การ์ให้ปร์ะชากร์วัยแร์งงาน	 โด็ยเฉพาะวัยก่อนเกษียณอายุ	
(Pre	 Aging	 -	 อายุ	 51	 –	 59	 ปี)	 ให้เขั้าสู่วัยสูงอายุอย่างม่ีคุณภาพ	 การ์ส่งเสริ์ม่การ์ออม่ผ่านกองทุนการ์ออม่ 
เพ่�อการ์เกษียณทั�งภาคบังคับแลัะภาคสม่ัคร์ใจ	เช่น	กองทุนปร์ะกันสังคม่	ม่าต้ร์า	33	แลัะ	ม่าต้ร์า	39	กองทุนการ์
ออม่แห่งชาต้ิ	 กองทุนสำร์องเพ่�อการ์เลัี�ยงชีพ	 กองทุนร์วม่/เพ่�อการ์เลัี�ยงชีพ	 (LTF/RMF)	 ส่งเสร์ิม่การ์ออม่ 
ในกลัุม่่เด็ก็แลัะเยาวชน	การ์สร์า้งความ่ร์ูค้วาม่เขัา้ใจด็า้นทกัษะด็า้นการ์เงนิ	ร์วม่ทั�งสง่เสร์มิ่ความ่ร์อบรู้์ด้็านสขุัภาพ
วยัทำงาน	การ์ออกกำลัังกาย	แลัะพฤติ้กร์ร์ม่การ์รั์บปร์ะทานอาหาร์	เพ่�อการ์มี่สขุัภาพที�ด็เีม่่�อสูงวยั	โด็ยม่โีคร์งการ์
เพ่�อการ์ขัับเคลั่�อนการ์บร์ร์ลัุเป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	 (โคร์งการ์สำคัญ)	 ปร์ะจำปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	 2567	
อาท	ิโคีรงการเติรยีมคีวามพื่รอ้มด้า้นโภชนาการเชงิรกุ สำหรบััประชากรวยัที่ำงานแลุะผ่ส้ง่อาย ุเพื่ื�อการมสีขุ
ภาวะที่ี�ด้ีอย่างยั�งยืน ขัองกร์ม่อนาม่ัย	 ที�มุ่่งเน้นการ์ป้องกันโร์คไม่่ต้ิด็ต้่อเร์่�อร์ังแลัะยกร์ะด็ับคุณภาพชีวิต้	 โด็ยใช้
แนวทางสร์้างความ่ต้ร์ะหนักร์ู้	พัฒนาศักยภาพบุคลัากร์	แลัะปร์ับสภาพแวด็ลั้อม่ให้เอ่�อต้่อพฤต้ิกร์ร์ม่สุขัภาพที�ด็ี
อยา่งยั�งยน่	โคีรงการสรา้งสขุภาวะที่างใจเพื่ื�อเปน็ผ่ส้ง่วยัที่ี�มคีีณุคีา่แลุะมคีีวามสขุ	ขัองกร์ม่สขุัภาพจติ้	ที�มุ่่งเนน้
การ์พัฒนาร์ะบบการ์ด็ูแลัสุขัภาพจิต้แลัะจิต้เวชสำหร์ับผู้สูงอายุให้คร์อบคลัุม่ทุกร์ะด็ับ	 ต้ั�งแต้่การ์ส่งเสร์ิม่สุขัภาพ
จิต้ในผู้สูงอายุกลัุ่ม่ปกต้ิไปจนถ้งการ์ด็ูแลัร์ักษาผู้ป่วยสม่องเส่�อม่แลัะผู้ที�ม่ีปัญหาพฤต้ิกร์ร์ม่แลัะจิต้ใจ	 โด็ยเน้น 
การ์พัฒนาศักยภาพบุคลัากร์	 เทคโนโลัยี	 แลัะนวัต้กร์ร์ม่เพ่�อคุณภาพชีวิต้ที�ดี็ขัองผู้สูงอายุแลัะผู้ด็ูแลั	 นอกจากนี�	 
จากการ์ต้ดิ็ต้าม่ขัอ้เสนอแนะเพ่�อการ์บร์ร์ลัเุปา้หม่ายในร์ายงานสร์ปุผลัการ์ด็ำเนนิการ์ต้าม่ยทุธศาสต้ร์์ชาต้	ิปร์ะจำ
ปี	พ.ศ.	2566	ในปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	หน่วยงานที�เกี�ยวขั้องได็้ให้ความ่สำคัญกับการ์เต้ร์ียม่ความ่พร์้อม่ทั�ง
ในร์ะด็ับบุคคลัแลัะร์ะด็ับนโยบาย	เพ่�อวางร์ากฐานให้ปร์ะเทศไทยเขั้าสู่สังคม่สูงวัยอย่างม่ีคุณภาพ	ร์วม่ทั�งพัฒนา
ให้ปร์ะชากร์วัยแร์งงานเป็นกำลัังหลัักในการ์ด็ูแลัผู้สูงอายุ

การดำาเนินงานท้�ผ่านมา

150201
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	 ความ่ท้าทายในการ์ทำให้ปร์ะชากร์ไทยม่ีการ์เต้ร์ียม่การ์ก่อนยาม่สูงอายุเพ่�อให้สูงวัยอย่างม่ีคุณภาพ 
เพิ�ม่ขั้�น	 ยังคงเป็นปัจจัยทางด็้านเศร์ษฐกิจแลัะการ์หาร์ายได็้ในช่วงที�ยังเป็นวัยแร์งงาน	 ซึ่้�งยังคงไม่่เพียงพอต้ 
�อการ์ออม่ร์ะยะยาว	ร์วม่ถ้งความ่ไม่่แน่นอนขัองร์ายได็้	ซึ่้�งอาจส่งผลักร์ะทบต้่อความ่ม่ั�นคงทางการ์เงินในอนาคต้	
ทำให้การ์วางแผนชีวิต้ในวัยสูงอายุเป็นเร์่�องที�ต้้องให้ความ่สำคัญแลัะได้็ร์ับการ์ส่งเสร์ิม่อย่างจร์ิงจัง	 นอกจากนี�	 
ยังขัาด็ความ่ต้ร์ะหนักในเร์่�องพฤต้ิกร์ร์ม่สุขัภาพที�ด็ี	ซึ่้�งจะช่วยลัด็การ์เจ็บป่วยแลัะภาวะพ้�งพิงเม่่�อสูงวัย	

ป้ระเด็นท้าทายท้�สั่งผลัตั่อการบรรลัุเป้้าหมาย 

	 เพ่�อใหบ้ร์ร์ลัผุลัสมั่ฤทธิ�ต้าม่เปา้หม่ายที�กำหนด็	หนว่ยงานที�เกี�ยวขัอ้งควร์สง่เสร์มิ่แลัะสร์า้งความ่ต้ร์ะหนกั
แก่ปร์ะชากร์กลัุ่ม่อายุ	 25	 -	 59	 ปี	 ให้ม่ีความ่พร์้อม่ก่อนสูงอายุ	 เพ่�อให้สูงวัยอย่างม่ีคุณภาพ	 โด็ยเฉพาะการ์มี่ 
งานทำแลัะม่ีร์ายได็้ขัองวัยแร์งงาน	การ์ม่ีพฤต้ิกร์ร์ม่สุขัภาพที�พ้งปร์ะสงค์	นอกจากนี�	ควร์ให้ความ่สำคัญกับปัจจัย
ที�ควร์ม่ีโคร์งการ์ม่าร์องร์ับ	 ได็้แก่	 การ์วางแผนการ์เงินขัองปร์ะชากร์	 ด็้วยการ์กำหนด็นโยบายกร์ะตุ้้นการ์ออม่ 
ให้เหม่าะสม่กับกลัุ่ม่วัยเพ่�อเพิ�ม่แร์งจูงใจ	 โด็ยเพิ�ม่สัด็ส่วนการ์ออม่ภาคบังคับต้าม่ร์ะด็ับร์ายได็้	 ขัณะเด็ียวกัน	 
ส่งเสร์ิม่องค์ความ่ร์ู้ด็้านการ์บร์ิหาร์จัด็การ์เงินผ่านช่องทางต้่าง	 ๆ	 อาทิ	 Social	 Media	 พร์้อม่ทั�งร์ณร์งค์แลัะ 
เสร์ิม่สร์้างการ์ม่ีสุขัภาวะที�ด็ีแลัะความ่พร์้อม่ด็้านต้่าง	ๆ	โด็ยส่งเสร์ิม่ให้ปร์ะชากร์วัย	25	–	59	ปี	ม่ีองค์ปร์ะกอบ
คร์บใน	3	ด็้านหลััก	ได็้แก่	ม่ีสุขัภาพด็ี	ม่ีความ่ม่ั�นคงทางสังคม่	แลัะม่ีส่วนร์่วม่ทางเศร์ษฐกิจ	ซึ่้�งเม่่�อเขั้าสู่วัยสูงอายุ	
จะเป็นผู้ที�สาม่าร์ถด็ูแลัต้นเองได็้ม่ากที�สุด็แลัะยาวนานที�สุด็โด็ยไม่่ต้้องพ้�งพิงผู้อ่�น

ขั้อเสันอแนะเพ่�อการบรรลัุเป้้าหมาย

150201

150202

จ.3

ผ่้สั่งอายุมีความเปี็นอย่่ที�ดีขึ้้�นอย่างตั่อเน่�อง
เป้้าหมาย

แผนแม่บทย่อย (Y1)

150202

แผนแม่บทย่อย การรองรับรองสังคมสูงวัยเชิงรุก

พม.

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเป้าห้มาย
สัดำส่วนผู้สูงอายุที�ประสบปัญห้าความยากจำนห้ลายมิติ 

ลดำลงเฉลี�ยร้อยละ 10

ค่าเป้าห้มาย
สัดำส่วนผู้สูงอายุเป้าห้มายในระบบ
บริห้ารจำัดำการข้อมูลการพัฒนาคน

แบบชี�เป้า ไดำ้รับการดำูแลต่อผู้สูงอายุ
เป้าห้มายในระบบทั�งห้มดำ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อปี

15แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 15

พลังัทางสังัคม

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 517



สัถานการณ์์การบรรลัุเป้้าหมาย

ตััวชี้ี�วัด :
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สััดสั่วนปีร่ะชี้ากร่อายุ 25-59 ปีี ที�มีการ่เตัร่ียมการ่เพ่�อยามสั่งอายุทั�งม่ตั่ทางเศร่ษฐก่จ 
สัังคมสัุขึ้ภาพ แลัะสัภาพแวดลั้อมตั่อจำานวนปีร่ะชี้ากร่อายุ 25 - 59 ปีี ทั�งหมด

สัถานการ่ณ์์ปีีก่อนหน้า สัถานการ่ณ์์
พ.ศ. 2567

ค่าเปี้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่าเปี้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565

(ข้อมูล พ.ศ. 2565)

ร่้อยลัะ 99.875
(ข้อมูล พ.ศ. 2566)

ร่้อยลัะ 99.99

61.15

ตัำ�ากว่าค่าเปี้าหมาย
ค่ดเปี็นร่้อยลัะ 61.15

ค่ดเปี็นร่้อยลัะ

ขึ้องคา่เปีา้หมาย
อย่ใ่นร่ะดบัเสัี�ยง

ในการ่บร่ร่ลุัเปีา้หมาย

พ.ศ. 2566

เปี็นปีีขึ้องการ่ร่ายงาน

ผ่้สั่งอายุเปี้าหมายฯ 
ทุกคน (ร่้อยลัะ 100)

ผ่้สั่งอายุเปี้าหมายฯ 
ทุกคน (ร่้อยลัะ 100)

การ่เปีลัี�ยนแปีลัง
เทยีบกบัปีกีอ่นหนา้ (ร่อ้ยลัะ)

สัถานการ่ณ์พั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทียบกบัคา่เปีา้หมาย (ร่อ้ยลัะ)

ขึ้องคา่เปีา้หมาย

ห้มายเห้ตุ : * เน่�องจำากใน พ.ศ. 2566 ไดำมี้การประชมุคณะกรรมการขจำดัำความยากจำนและพัฒนาคนทกุชว่งวยัอยา่งยั�งย่นตามห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิำพอเพียง (คจำพ.) โดำยมกีารประกาศ 
  แนวทางการดำำาเนินการและกลุ่มเป้าห้มายเพ่�อให้้ศูนย์อำานวยการขจัำดำความยากจำนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั�งย่นตามห้ลักปรัชญาเศรษฐกิจำพอเพียง (ศจำพ.) ทุกระดัำบ 
  นำาข้อมูลใช้ประกอบการดำำาเนินการในพ่�นที� ส่งผลให้้ ศจำพ. ทุกระดำับเร่งดำำาเนินการช่วยเห้ล่อกลุ่มเป้าห้มาย ส่งผลให้้การดำำาเนินการ พ.ศ. 2566 มีจำำานวนคนที�ไดำ้รับการสำารวจำและ 
  ไดำ้รับการช่วยเห้ล่อเข้ามาเป็นจำำานวนมาก อย่างไรก็ตาม การดำำาเนินการใน พ.ศ. 2567 สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจำและสังคมแห่้งชาติอยู่ระห้ว่างจำัดำทำากลไกคำาสั�งให้ม่ 
  ทดำแทนคำาสั�งเดิำมเพ่�อให้้เกิดำการดำำาเนินการกลไกระยะต่อไปไดำ้อย่างต่อเน่�องและเกิดำการดำำาเนินการได้ำอย่างยั�งย่น นอกจำากนี� ใน พ.ศ. 2567 ไม่มีการประชุมคณะกรรมการฯ  
  ส่งผลให้้ ศจำพ. ทุกระดำับอาจำยังไม่ทราบกลุ่มเป้าห้มายในปัจำจุำบัน ส่งผลต่อจำำานวนคน/ครัวเร่อนเป้าห้มายทั�งห้มดำที�ไดำ้รับการสำารวจำและไดำ้รับความช่วยเห้ล่อในระบบ TPMAP  
  ในช่วง 3 เดำ่อนแรกของ พ.ศ. 2567 ที�ลดำลงเม่�อเทียบกับการดำำาเนินการในช่วง 3 เดำ่อนแรกของ พ.ศ. 2566

แย่ลัง
ร่้อยลัะ 38.81
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(ข้อมูล พ.ศ. 2566 3 เดำ่อนแรก) 

ร่้อยลัะ 99.945

(ข้อมูล พ.ศ. 2567 3 เดำ่อนแรก)

ร่้อยลัะ 61.155*

ดีขึ้้�น
ร่้อยลัะ 0.124

	 จากเป้าหม่ายที�กำหนด็ให้ผู้สูงอายุม่ีความ่เป็นอยู่ที�ดี็ขั้�นอย่างต้่อเน่�อง	หากพิจาร์ณาจากสัด็ส่วน 
ผู้สูงอายุเป้าหม่ายในร์ะบบบร์ิหาร์จัด็การ์ขั้อมู่ลัการ์พัฒนาคนแบบชี�เป้าได็้ร์ับการ์ด็ูแลัต้่อผู้สูงอายุเป้า
หม่ายในร์ะบบทั�งหม่ด็	ปร์ะม่วลัผลัโด็ยสำนักงานสภาพัฒนาการ์เศร์ษฐกิจแลัะสังคม่แห่งชาติ้	(ขั้อมู่ลั	พ.ศ.	
2567	 ในช่วงการ์ด็ำเนินการ์	 3	 เด็่อนแร์ก)	 พบว่า	 ผู้สูงอายุเป้าหม่ายในร์ะบบบริ์หาร์จัด็การ์ขั้อมู่ลัการ์
พัฒนาคนแบบชี�เป้าที�ได็้ร์ับการ์ด็ูแลัฯ	ม่ีสัด็ส่วนเท่ากับ	61.15	เม่่�อเทียบกับปีก่อนหน้า	พ.ศ.	2566	(ขั้อมู่ลั	 
พ.ศ.	2566	ในช่วงการ์ด็ำเนินการ์	3	เด็่อนแร์ก)	ที�ม่ีสัด็ส่วนเท่ากับ	99.945	สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ ์
การ์พัฒนาที�แย่ลัง	 คิด็เป็นร์้อยลัะ	 38.81	 ในขัณะเด็ียวกัน	 เม่่�อเทียบกับค่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	 2567	 แลัะ	 
พ.ศ.	 2570	 ซึ่้�งม่ีค่าเป้าหม่ายเด็ียวกัน	 (ผู้สูงอายุเป้าหม่ายฯ	 ทุกคน	 ได็้รั์บความ่ช่วยเหลั่อ)	 พบว่า	 ม่ี
สัด็ส่วนผู้สูงอายุเป้าหม่ายในร์ะบบบริ์หาร์จัด็การ์ขั้อมู่ลัการ์พัฒนาคนแบบชี�เป้า	ได็้ร์ับการ์ดู็แลัต้่อผู้สูงอาย ุ
เป้าหม่ายในร์ะบบทั�งหม่ด็	คิด็เป็นร์้อยลัะ	61.15	ขัองค่าเป้าหม่าย	ส่งผลัให้สถานะการบัรรลุุเป้าหมาย
อย่่ในระด้ับัเสี�ยงในการบัรรลุุเป้าหมาย (สีส้ม)

15 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 15

พลังัทางสังัคม

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567518



	 การ์ด็ำเนินงานเพ่�อสนับสนุนการ์บร์ร์ลัุเป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิใน	 พ.ศ.	 2567	 โด็ยภาพร์วม่ 
หน่วยงานขัองร์ัฐที�เกี�ยวขั้องมุ่่งให้ความ่สำคัญกับการ์ขัับเคลั่�อนพัฒนาคุณภาพชีวิต้แลัะส่งเสร์ิม่กลัุ่ม่เปร์าะบาง 
ในพ่�นที�ทั�วปร์ะเทศ	เพ่�อใหเ้ปน็กลัไกสำคญัในการ์พฒันาปร์ะเทศอยา่งคร์อบคลัมุ่ทกุม่ติ้	ิอาท	ิการ์ด็ำเนนิโคร์งการ์
อบร์ม่การ์พัฒนาคุณภาพแบบพุ่งเป้าสำหร์ับผู้สูงอายุกลัุ่ม่เปร์าะบางทั�งด็้านสุขัภาพ	ที�อยู่อาศัย	การ์ศ้กษา	ร์ายได็้	
แลัะการ์เขั้าถ้งบร์ิการ์ภาคร์ัฐ	 ซึ่้�งได็้ร์่วม่ม่่อกับหลัายภาคส่วน	 เพ่�อให้เกิด็ความ่สุขัในการ์ด็ำร์งชีวิต้แลัะความ่เป็น
อยู่	พร์้อม่ร์ับกับสังคม่ผู้สูงอายุได็้อย่างเขั้ม่แขั็ง	อาทิ	โคร์งการ์สนับสนุนคร์อบคร์ัวอุปถัม่ภ์ผู้สูงอายุ	เพ่�อสนับสนุน	
ช่วยเหลั่อให้ผู้สูงอายุที�ม่ีฐานะยากจนแลัะไม่่ม่ีผู้ด็ูแลั	หร์่อม่ีผู้ด็ูแลัแต้่ไม่่สาม่าร์ถเลัี�ยงด็ูได็้	สาม่าร์ถด็ำร์งชีวิต้อยู่ได็้
ในถิ�นที�อยูเ่ดิ็ม่อยา่งม่คีณุภาพชีวติ้ที�ด็ขีั้�นโด็ยมี่ผูดู้็แลัในรู์ปแบบคร์อบครั์วอปุถมั่ภ	์โด็ยม่โีคร์งการ์เพ่�อการ์ขับัเคล่ั�อน
การ์บร์ร์ลัุเป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	(โคร์งการ์สำคัญ)	ปร์ะจำปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	อาทิ	โคร์งการ์พัฒนา
ร์ะบบคุม้่คร์องสุขัภาพผูสู้งอายุที�ม่ภีาวะพ้�งพิงที�บา้นแลัะชุม่ชน	ที�ให้ความ่สำคัญกับการ์เสริ์ม่สร้์างศักยภาพบุคลัากร์
แลัะการ์ปร์ะยกุต้ใ์ชเ้ทคโนโลัยีสาร์สนเทศ	เพ่�อให้ผูส้งูอายไุด็ร้์บัการ์ด็แูลัต้าม่ม่าต้ร์ฐานแลัะเขัา้ถ้งบร์กิาร์ด็า้นสขุัภาพ
อย่างเท่าเทียม่	นอกจากนี�	จากการ์ต้ิด็ต้าม่ขั้อเสนอแนะเพ่�อการ์บร์ร์ลัุเป้าหม่ายในร์ายงานสร์ุปผลัการ์ด็ำเนินการ์
ต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	ปร์ะจำปี	พ.ศ.	2566	ในปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	หน่วยงานที�เกี�ยวขั้องได็้ให้ความ่สำคัญ
กับการ์ส่งเสร์ิม่แลัะสนับสนุนให้ผู้สูงอายุม่ีสุขัภาพแขั็งแร์ง	ส่งเสร์ิม่การ์จ้างงานผู้สูงอายุที�เหม่าะสม่	พัฒนาทักษะ
อาชีพใหม่่หร์่ออาชีพทางเลั่อก	เพ่�อเพิ�ม่โอกาสการ์ทำงาน	สร์้างหลัักปร์ะกันความ่ม่ั�นคงในอนาคต้

การดำาเนินงานท้�ผ่านมา
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	 ความ่ท้าทายในการ์ทำให้ผู้สูงอายุม่ีความ่เป็นอยู่ที�ด็ีขั้�นอย่างต่้อเน่�อง	 อาทิ	 การ์ขัาด็ความ่ม่ั�นคงทาง 
ด็า้นร์ายได้็ที�ทำให้ผูสู้งอายุจำนวนม่ากต้อ้งพ้�งพิงการ์สนับสนุนจากคร์อบครั์วหร์อ่รั์ฐ	ซึ่้�งกลัไกแลัะม่าต้ร์การ์คุม้่คร์อง
ทางสังคม่ที�ม่ีอยู่อาจยังขัาด็ความ่คร์อบคลุัม่แลัะไม่่สาม่าร์ถร์องรั์บความ่ต้้องการ์ที�หลัากหลัายได้็อย่างเพียงพอ	
นอกจากนี�	 โคร์งสร์้างพ่�นฐานแลัะสิ�งอำนวยความ่สะด็วกที�ไม่่เอ่�อต้่อการ์ด็ำร์งชีวิต้ขัองผู้สูงอายุ	 เช่น	ศูนย์บร์ิการ์
สุขัภาพแลัะพ่�นที�สาธาร์ณะ	ยังคงเป็นอุปสร์ร์คต้่อการ์เขั้าถ้งบร์ิการ์แลัะการ์ใช้ชีวิต้อย่างม่ีคุณภาพในร์ะยะยาว	

ป้ระเด็นท้าทายท้�สั่งผลัตั่อการบรรลัุเป้้าหมาย 

	 เพ่�อให้บร์ร์ลัุผลัสัม่ฤทธิ�ต้าม่เป้าหม่ายที�กำหนด็	 หน่วยงานที�เกี�ยวขั้องกับผู้สูงอายุควร์ให้ความ่สำคัญ 
กบัการ์สง่เสร์มิ่อาชพีที�ชว่ยเพิ�ม่พนูศกัยภาพขัองผูส้งูอาย	ุโด็ยเนน้การ์สร์า้งงาน	สร์า้งร์ายได็	้แลัะสง่เสร์มิ่วสิาหกจิ
ชุม่ชนขัองกลัุ่ม่เปร์าะบางในนิคม่สร้์างต้นเอง	 เพ่�อการ์สร้์างอาชีพแลัะร์ายได้็อย่างยั�งย่น	 การ์สนับสนุนภาคีแลัะ
ภาคปร์ะชาสังคม่	ร์วม่ถ้งการ์ใช้เทคโนโลัยีในการ์จัด็บร์ิการ์ด็ูแลัผู้สูงอายุก็เป็นสิ�งสำคัญ	นอกจากนี�ยังควร์ผลัักด็ัน
การ์ออม่เพ่�อการ์เกษียณอายุ	 แลัะสนับสนุนให้ภาคีเคร์่อขั่ายเขั้าม่าม่ีส่วนร์่วม่ในการ์จัด็บร์ิการ์ด็ูแลัผู้สูงอาย ุ
ในชุม่ชน	การ์สง่เสร์มิ่การ์เร์ยีนรู้์ด็า้นอาชพีแกผู่ส้งูอายแุลัะเคร์อ่ขัา่ยชมุ่ชนในการ์ด็แูลัผูส้งูอาย	ุร์วม่ทั�งการ์ปร์บัปร์งุ
โคร์งสร์า้งพ่�นฐานแลัะสิ�งอำนวยความ่สะด็วกสำหร์บัผูส้งูอาย	ุร์วม่ถง้สถานที�สาธาร์ณะแลัะที�อยูอ่าศยัที�เหม่าะสม่
กับการ์ด็ำร์งชีวิต้ขัองผู้สูงอายุ

ขั้อเสันอแนะเพ่�อการบรรลัุเป้้าหมาย

15แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 15

พลังัทางสังัคม

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 519


