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การปรับเปลี่่�ยนค่่านิยม แลี่ะวััฒนธรรม
พััฒนาคนไทยในทุกช่่วงวัยให้้เป็็นคนดีี คนเก่ง และมีีคุณภาพั 

ดี้วยการป็ลูกฝัังค่านิยมีวัฒนธรรมีที�พึังป็ระสงค์

แผนแม่บท

10



คนไทยมีคุณธรรมจำริยธรรม ค่านิยมที�ดำีงาม  
และมีความรักและภููมิใจำในความเป็นไทยมากขึ้้�น 
นำาหลักปรัชญาขึ้องเศรษฐกิจำพอเพียงมาใช้ใน 

การดำำารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขึ้และเป็นที�ยอมรับ
ขึ้องนานาประเทศมากขึ้้�น

ภูาคธุรกิจำมีบทบาทสำาคัญใน
การลงทุนเพ่�อสังคมเพิ�มขึ้้�น

ดำัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไม่น้อยกว่า 5.10 คะแนน 
ภูายในปี 2570

ส่�อในสังคมไทยมีความเขึ้้มแขึ้็งสามารถสร้าง
ภููมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคมทำาให้เกิดำสังคม
แห่งการเรียนรู้ปลอดำภูัย และสร้างสรรค์เพิ�มขึ้้�น

จำำานวนธุรกิจำที�เป็นวิสาหกิจำเพ่�อสังคม
เพิ�มขึ้้�นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี

สถานภูาพการรู้เท่าทันส่�อและสารสนเทศ 
ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน ภูายในปี 2570

ชื่่�อเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

100001

100201

คนไทยเป็นมนุษย์ที�สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดำุลทั�งดำ้านสติปัญญา 

คุณธรรม จำริยธรรม มีจำิตวิญญาณที�ดำี เขึ้้าใจำใน
การปฏิิบัติตน ปรับตัวเขึ้้ากับสภูาพแวดำล้อมดำีขึ้้�น

1. ประชากรอายุ 13 ปี ขึ้้�นไป มีกิจำกรรมการปฏิิบัติตน 
 ที�สะท้อนการมีคุณธรรมจำริยธรรมเพิ�มขึ้้�น  
 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 ภูายในปี 2570
2. ต้นทุนชีวิตเดำ็กและเยาวชนไทย  
 ไม่น้อยกว่า 70 คะแนน ภูายในปี 2570

100101

100301

ตััวัชื่่�วััดแลี่ะค่่าเป้าหมาย ปี 2570

ตััวัชื่่�วััดแลี่ะค่่าเป้าหมาย ปี 2570ชื่่�อเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯY2

Y1

วธ.

จ.1

ตัารางสรุปสถานะการบรรลีุ่เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
แลี่ะเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

 ถึึงแม้่การด็ำาเนินงานของหน่วยงานของรัฐในช่่วงท่�ผ่านม่าจะส่่งผลให้ส่ถึานการณ์ ์
ในปรับเปล่�ยนค่่านิยม่และวัฒนธรรม่ของค่นไทยม่่แนวโน้ม่ท่�ด็่ขึ�นตาม่ลำาด็ับ โด็ยเฉพาะ 
ในการส่ร้างส่่�อในสั่งค่ม่ไทยให้ม่ค่่วาม่เข้ม่แข็ง ส่าม่ารถึส่ร้างภูมิู่ค่้ม้่กันแก่ประช่าช่นและทำาให้เกิด็
สั่งค่ม่แห่งการเร่ยนรู้ท่�ปลอด็ภูัยส่ร้างส่รรค่์ ท่�ภูาค่่การพัฒนาท่�เก่�ยวข้องม่่ค่วาม่ต่�นตัว 
ในประเด็น็ดั็งกล่าวม่ากขึ�น อย่างไรก็ตาม่ ยงัค่งต้องให้ค่วาม่ส่ำาค่ญัในการส่่งเส่ริม่ให้ภูาค่ธร้กิจ
เข้าม่าม่่บทบาทในการลงท้นเพ่�อสั่งค่ม่อย่างต่อเน่�อง เพ่�อให้ท้กภูาค่ส่่วนในสั่งค่ม่ได็้ม่่ส่่วนร่วม่
ในการส่ร้างส่ภูาพแวด็ล้อม่ในการส่ร้างค่่านิยม่และวัฒนธรรม่ท่�ด็่อย่างยั�งย่น
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สรุปแผนระดับท่� 3 ท่�ส่งผลี่ตั่อการขัับเค่ลี่่�อนแผนแม่บทฯ
ประเด็นท่� (10) การปรับเปลี่่�ยนค่่านิยม แลี่ะวััฒนธรรม

	 แผนแม่่บทภายใต้้ ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	 ปร์ะเด็็น	 (10)	 การ์ปร์ับเปลี่่�ยนค่่านิยม่แลี่ะวััฒนธร์ร์ม่		 
ม่่แผนร์ะด็ับท่�	3	ท่�สาม่าร์ถช่วัยขัับเค่ลี่่�อนการ์ด็ำาเนินงานขัองแผนแม่่บทฯ	ท่�สำาคั่ญ	อาทิ

แผนปฏิิบััติิราชการรายปี และระยะ 5 ปี หน่วยงานเจ้าของแผน

-	แผนปฏิิบัต้ิร์าชการ์ร์ะยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	-	2570)	แลี่ะแผนปฏิิบัต้ิ
	 ร์าชการ์ปร์ะจำำาปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	ขัองกร์ะทร์วังวััฒนธร์ร์ม่

-	แผนปฏิิบัต้ิร์าชการ์ร์ะยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	-	2570)	แลี่ะแผนปฏิิบัต้ิ
	 ร์าชการ์	ปร์ะจำำาปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	ขัองกร์ม่ปร์ะชาสัม่พันธ์

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์ศูนย์คุ่ณธร์ร์ม่	(องค่์การ์ม่หาชน)	ปร์ะจำำาปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567

สำานักงานปลี่ัด็กร์ะทร์วังวััฒนธร์ร์ม่

กร์ม่ปร์ะชาสัม่พันธ์

ศูนย์คุ่ณธร์ร์ม่	(องค่์การ์ม่หาชน)

	 ทั�งน่�	 สาม่าร์ถเขั้าด็ูร์ายลี่ะเอ่ยด็เพิ�ม่เต้ิม่ขัองแผนร์ะด็ับท่�	 3	 ขั้างต้้น	 ได็้จำากในร์ะบบ	 eMENSCR	 
ต้าม่ร์ายลี่ะเอ่ยด็วัิธ่การ์เขั้าใช้งานท่�แสด็งไวั้ในภาค่ผนวัก

กร์ม่การ์ศาสนา

กร์ม่ปร์ะชาสัม่พันธ์

แผนปฏิิบััติิการด้้าน... หน่วยงานเจ้าของแผน

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์ด็้านการ์ส่งเสร์ิม่คุ่ณธร์ร์ม่แห่งชาต้ิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)

-	แผนปฏิิบัต้ิการ์ด็้านการ์ปร์ะชาสัม่พันธ์แห่งชาต้ิ	(พ.ศ.	2566	-	2570)
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ค่นไทยม่ค่ณุธรรมจรยิธรรม ค่่านิยมท่�ดีง่าม 
แลี่ะมค่่วัามรกัแลี่ะภูมิูใจในค่วัามเปน็ไทยมากขึ้้�น 
นำาหลี่กัปรัชญาขึ้องเศรษฐกิจพอเพ่ยงมาใชใ้นการ
ดีำารงชว่ัติสัังค่มไทยม่ค่วัามสัขุึ้แลี่ะเป็นท่�ยอมรบั
ขึ้องนานาประเทศมากขึ้้�น

เป้าหมายระดับประเด็น 
แผนแม่บทฯ (Y2)

100001 

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเป้าหมาย
ดำัชนีคุณธรรม 5 ประการ 

เพิ�มขึ้้�นร้อยละ 10 จำากปีฐาน

ค่าเป้าหมาย
ดำัชนีคุณธรรม 5 ประการ 

ไม่น้อยกว่า 5.10 คะแนน ในปี 2570

สถานการณ์์การบรรลีุ่เป้าหมาย

ตัวัช่�วััดี :

100001

ดีัชน่คุ่ณธรรม 5 ประการ

สัถานการณ์ปีก่อนหน้า สัถานการณ์
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2565) (ขึ้้อมูล พ.ศ. 2566)

4.56 ค่ะแนน 4.73 ค่ะแนน

89.63

ตำ�ากวั่าค่่าเป้าหมาย
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ 84.71

ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

ขึ้องค่า่เปา้หมาย
อยูใ่นอันดีบัใกล้ี่เค่ย่ง
ในการบรรลุี่เปา้หมาย

ไม่น้อยกวั่า
5.10 ค่ะแนน

พ.ศ. 2566

เป็นปีขึ้องการรายงาน

ไม่น้อยกวั่า
4.82 ค่ะแนน

การเปลี่่�ยนแปลี่ง
เทย่บกบัปกีอ่นหนา้ (ร้อยลี่ะ)

สัถานการณพั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทย่บกบัค่า่เปา้หมาย (ร้อยลี่ะ)

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2567)

4.32 ค่ะแนน

ขึ้องค่า่เปา้หมาย

ค่นไทยม่่คุ่ณธร์ร์ม่จำร์ิยธร์ร์ม่	 ค่่านิยม่ท่�ด็่งาม่	 แลี่ะ
ม่่ค่วัาม่รั์กแลี่ะภูม่ิใจำในค่วัาม่เป็นไทยม่ากข้ั�น	 
นำาหลัี่กปรั์ชญาขัองเศร์ษฐกิจำพอเพ่ยงม่าใช้ในการ์
ด็ำาร์งช่วัิต้	 สังค่ม่ไทยม่่ค่วัาม่สุขัแลี่ะเป็นท่�ยอม่ร์ับ
ขัองนานาปร์ะเทศ	 พิจำาร์ณาจำากด็ัชน่คุ่ณธร์ร์ม่	
5	 ปร์ะการ์	 ซึ่้�งปร์ะกอบด็้วัย	 (1)	 กต้ัญญูู	 (2)	 จำิต้
สาธาร์ณะ	 (3)	พอเพ่ยง	 (4)	วัินัยร์ับผิด็ชอบ	แลี่ะ	 
(5)	สจุำร์ติ้	จำดั็ทำาโด็ยศนูยค์่ณุธร์ร์ม่	(องค่ก์าร์ม่หาชน) 

(ขั้อมู่ลี่	พ.ศ.	2567)	พบวั่า	ค่่าเฉลี่่�ยทั�ง	5	ด็้าน	อยู่ท่�	4.32	แลี่ะเม่่�อเท่ยบกับปีก่อนหน้า	พ.ศ.	2566	(ขั้อมู่ลี่	
พ.ศ.	 2566)	 ท่�ม่่ค่่า	 4.73	 ค่ะแนน	 สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ์การ์พัฒนาท่�แย่ลี่ง	 คิ่ด็เป็นร์้อยลี่ะ	 8.67	 

จ.2

วธ.

ดี่ขึ้้�น
ร้อยลี่ะ 3.73

แย่ลี่ง
ร้อยลี่ะ 8.67

เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 100001 : คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และ 
มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 
 
 

 
 
 

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย  
ตัวชี้วดั : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 

100001 

สถานการณ์ปีก่อนหน้าเป็นปีของการรายงาน สถานการณ์ 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย  
พ.ศ. 2570 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

(ข้อมูล พ.ศ. 2565)    
4.56 

(ข้อมูล พ.ศ. 2566)    
4.73 

(ข้อมูล พ.ศ. 2567)    
4.32 

ไม่น้อยกว่า 
4.82 

ไม่น้อยกว่า 
5.10 

การเปลี่ยนแปลงเทียบกับ 
ปีก่อนหน้า (ร้อยละ) 

 
ดีขึ้น 

ร้อยละ 3.73 
☺☺ 

แย่ลง 
ร้อยละ 8.67 
 

  

สถานการณ์การพัฒนา  
พ.ศ. 2567 เทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

   
ต่ ากว่าคา่เป้าหมาย 
โดยคิดเป็นร้อยละ 

89.63 
ของค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ 84.71 
ของค่าเป้าหมาย 

อยู่ในระดับใกล้เคียง 
ในการบรรลุเป้าหมาย 

คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศ พิจารณาจากดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
ซึ่งประกอบด้วย (1) กตัญญู (2) จิตสาธารณะ (3) พอเพียง (4) วินัย
รับผิดชอบ และ (5) สุจริต จัดท าโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
(ข้อมูล พ.ศ. 2567) พบว่า ค่าเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน อยู่ที่ 4.32 และ
เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ที่มีค่า 
4.73 คะแนน สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลง คิดเป็น
ร้อยละ 8.67 ในขณะเดียวกันเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2567 
(ไม่น้อยกว่า 4.82 คะแนน) พบว่า มีค่าต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยคิดเป็นร้อยละ 89.63 ของค่าเป้าหมาย 
และเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ.2570 (ไม่น้อยกว่า 5.10 คะแนน) พบว่า มีค่าคิดเป็นร้อยละ 84.71 ของค่าเป้าหมาย 
ส่งผลให้สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 

ประเด็นท้าทายและข้อเสนอแนะ  
ที่มา : ศนูย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) https://mdc.moralcenter.or.th/moral-behavior-index/ 

จ.2 
พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2566  

สีเหลือง 

พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2570  

สีเหลือง 
 

สีเหลือง 
 

สีเหลือง 
 

สีเหลือง สีเหลือง 5.10 

ค่าเป้าหมาย 
ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ  
ไม่น้อยกว่า 5.10 คะแนน  

ในปี 2570 

ค่าเป้าหมาย 
ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ  

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 จากปีฐาน 
☺  

10แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 10

การปรับเปลี่่�ยนค่า่นยิม แลี่ะวัฒันธรรม

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 425



	 ค่วัาม่ท้าทายในการ์สร้์างค่่านิยม่แลี่ะวััฒนธร์ร์ม่	 ให้ค่นไทยม่่คุ่ณธร์ร์ม่จำริ์ยธร์ร์ม่	 ค่่านิยม่ท่�ด็่งาม่	 
แลี่ะม่่ค่วัาม่รั์กแลี่ะภูม่ิใจำในค่วัาม่เป็นไทยม่ากข้ั�น	 นำาหลี่ักปรั์ชญาขัองเศร์ษฐกิจำพอเพ่ยงม่าใช้ในการ์ด็ำาร์งช่วิัต้	 
สงัค่ม่ไทยม่่ค่วัาม่สุขัแลี่ะเป็นท่�ยอม่รั์บขัองนานาปร์ะเทศม่ากข้ั�น	 อาทิ	 ค่นไทยทุกช่วังวัยัยังม่คุ่่ณธร์ร์ม่ค่่อนข้ัางน้อย	
โด็ยเฉพาะด้็านพอเพย่ง	สุจำร์ติ้	แลี่ะวันิยัร์บัผดิ็ชอบ	ม่ค่่ะแนนคุ่ณธร์ร์ม่ต้ำ�ากว่ัาค่่าเฉลี่่�ยในภาพร์วัม่	โด็ยม่ข้่ัอเสนอแนะ
ต่้อการ์ด็ำาเนนิงานขัองหน่วัยงานท่�เก่�ยวัข้ัอง	ด็งัน่�	(1)	การ์เร่์งเสริ์ม่สร้์างค่ณุธร์ร์ม่	จำร์ยิธร์ร์ม่	แลี่ะค่่านยิม่ท่�ด็ง่าม่ขัอง
สงัค่ม่ในกลีุ่ม่่เด็ก็แลี่ะเยาวัชน	 เน่�องจำากเป็นพลัี่งสำาค่ญัขัองการ์พัฒนาปร์ะเทศในอนาค่ต้	 โด็ยให้ค่ร์อบค่รั์วัเป็นต้้น
แบบการ์ด็ำาเนินชวิ่ัต้ท่�ด็ท่่�สอด็ร์บักบับร์ร์ทดั็ฐานทางสังค่ม่	 เช่น	 การ์ปฏิบิติั้ต้าม่กฎหม่ายจำร์าจำร์	การ์เป็นแบบอย่าง 
ท่�ด็่ด้็านค่วัาม่พอเพ่ยง	 ไม่่ใช้จ่ำายเกินค่วัาม่จำำาเป็น	 เป็นต้้น	 เพ่�อให้เกิด็พฤติ้กร์ร์ม่การ์ด็ำาเนินช่วิัต้ท่�ด่็ในสังค่ม่	 
(2)	 การ์พัฒนาร์ูปแบบแลี่ะช่องทางการ์ส่�อสาร์ในการ์ส่งเสร์ิม่คุ่ณธร์ร์ม่ให้เกิด็ผลี่ในวังกว้ัางผ่านส่�อสาธาร์ณะแลี่ะ
อตุ้สาหกร์ร์ม่บันเทิง	เช่น	การ์สนับสนุนผูผ้ลิี่ต้ส่�อสร้์างสร์ร์ค์่แลี่ะ	Influencer	ในการ์สร้์างพฤติ้กร์ร์ม่คุ่ณธร์ร์ม่จำริ์ยธร์ร์ม่
ท่�ด็่ในสังค่ม่	 เป็นต้้น	 (3)	 การ์จำัด็เก็บข้ัอมู่ลี่ด็ัชน่ช่�วััด็คุ่ณธร์ร์ม่แลี่ะทุนช่วัิต้ในร์ะด็ับพ่�นท่�/ร์ะด็ับจำังหวััด็	 
เพ่�อให้ทร์าบถง้สถานการ์ณ์ค่ณุธร์ร์ม่แลี่ะปร์ะเด็น็ท่�เป็นปัญหาต้าม่บร์บิทขัองพ่�นท่�	 ซึ่้�งจำะช่วัยในการ์ขับัเค่ลี่่�อนแลี่ะ
ยกร์ะด็บัค่ณุธร์ร์ม่ขัองปร์ะชาชนในพ่�นท่�/ในจำงัหวัดั็ได้็อย่างม่ป่ร์ะสทิธภิาพ	อันจำะช่วัยส่งผลี่ให้สถานการ์ณ์ค่ณุธร์ร์ม่
ขัองสงัค่ม่ไทยในภาพร์วัม่ด็ข่ั้�น	 (4)	การ์พฒันาร์ะบบการ์ศก้ษาท่�มุ่ง่พฒันาค่ณุธร์ร์ม่ค่วับคู่่กบัการ์พฒันาทกัษะค่วัาม่
ร์ูเ้พ่�อให้พลี่เม่อ่งขัองปร์ะเทศม่ค่่วัาม่พร้์อม่ทั�งในด้็านสต้ปัิญญาแลี่ะม่ค่่ณุธร์ร์ม่ในการ์ด็ำาเนนิชว่ัติ้	 (5)	 การ์บงัค่บัใช้
กฎหม่ายท่�เข้ัม่งวัด็เพ่�อสร้์างบร์ร์ทัด็ฐานท่�ด็ใ่นสงัค่ม่เพ่�อสร้์างวัฒันธร์ร์ม่การ์เค่าร์พกฎหม่าย	อาท	ิ กฎหม่ายจำร์าจำร์	
แลี่ะ	 (6)	 การ์พฒันาร์ะบบการ์แจ้ำงเบาะแสการ์ทจุำร์ติ้ท่�เข้ัาถง้ง่ายแลี่ะปลี่อด็ภยัในการ์ให้ข้ัอม่ลูี่	 เพ่�อสร้์างวัฒันธร์ร์ม่
การ์ไม่่ทนต่้อพฤต้กิร์ร์ม่การ์ทุจำร์ติ้

ประเด็นท้าทายแลี่ะขั้อเสนอแนะ

ในขัณะเด็่ยวักันเม่่�อเท่ยบกับค่่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	2567	(ไม่่น้อยกวั่า	4.82	ค่ะแนน)	พบวั่า	ม่่ค่่าต้ำ�ากวั่าค่่า 
เป้าหม่ายท่�กำาหนด็ไวั้	โด็ยค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	89.63	ขัองค่่าเป้าหม่าย	แลี่ะเม่่�อเท่ยบกับค่่าเป้าหม่าย	พ.ศ.2570	
(ไม่่น้อยกวั่า	5.10	ค่ะแนน)	พบวั่า	ม่่ค่่าค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	84.71	ขัองค่่าเป้าหม่าย	ส่งผลี่ให้สถานะการบัรรลุ
เป้าหมายอย่่ในระด้ับัใกล้เคีียงในการบัรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง)

10 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 10

การปรับเปลี่่�ยนค่า่นยิม แลี่ะวัฒันธรรม
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ค่นไทยเปน็มนษุย์ท่�สัมบรูณ ์มค่่วัามพรอ้ม
ในทกุมติติามมาตรฐานแลี่ะสัมดีลุี่ทั�งดีา้นสัตปิญัญา 
ค่ณุธรรม จรยิธรรม มจ่ติวัญิญาณท่�ดี ่เข้ึ้าใจใน
การปฏิบิตัติน ปรบัตวััเขึ้า้กบัสัภูาพแวัดีลี่อ้มดีข่ึ้้�น

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

100101

แผนแม่บทย่อย การปลูกฝัังคุณธรรม จำริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจำิตสาธารณะและ
การเป็นพลเม่องที�ดำี

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเป้าหมาย
ประชากรอายุ 13 ปีขึ้้�นไป มีกิจำกรรมการปฏิิบัติตน

ที�สะท้อนการมีคุณธรรมจำริยธรรม เพิ�มขึ้้�นร้อยละ 5 ต่อปี

ค่าเป้าหมาย
ประชากรอายุ 13 ปีขึ้้�นไป มีกิจำกรรม

การปฏิิบัติตนที�สะท้อนการมีคุณธรรม
จำริยธรรม เพิ�มขึ้้�นเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 

และต้นทุนชีวิตเดำ็กและเยาวชนไทย 
ไม่น้อยกว่า 70 คะแนน ในปี 2570

วธ.

หมายเหตุ : * เปา้หมาย 100101 สถานการณ ์พ.ศ. 2565 - 2566 พิจำารณาจำากรายงานการประเมนิผลตวัชี�วดัำจำำานวนประชากรอาย ุ13 ปขีึ้้�นไป มกีจิำกรรมการปฏิบิตัตินที�สะทอ้นการมคีณุธรรม 
  จำริยธรรม ทั�งนี� ดำ้วยตัวชี�วัดำดัำงกล่าวมีการปรับปรุงข้ึ้อมูลย้อนหลัง ส่งผลให้สถานการณ์ที�แสดำงไว้ในปีนั�น ๆ อาจำมีค่าเปลี�ยนแปลงไปจำากที�ปรากฏิให้เห็นในรายงานสรุปผล 
  การดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2562 - 2566

100101

สถานการณ์์การบรรลีุ่เป้าหมาย

ตัวัช่�วััดี :

100101

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้้�นไป ม่กิจกรรมการปฏิิบัติตนท่�สัะท้อนการม่คุ่ณธรรมจริยธรรม (ร้อยลี่ะ)

สัถานการณ์ปีก่อนหน้า สัถานการณ์
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565
(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2565) (ขึ้้อมูล พ.ศ. 2566)

(revised)* (revised)*
ร้อยลี่ะ 90.18 ร้อยลี่ะ 91.08

99.08

ตำ�ากวั่าค่่าเป้าหมาย
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

95
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

ไม่น้อยกวั่า
ร้อยลี่ะ 97

พ.ศ. 2566

เป็นปีขึ้องการรายงาน

ไม่น้อยกวั่า
ร้อยลี่ะ 92.91

การเปลี่่�ยนแปลี่ง
เทย่บกบัปกีอ่นหนา้ (ร้อยลี่ะ)

สัถานการณพั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทย่บกบัค่า่เปา้หมาย (ร้อยลี่ะ)

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2567)

ร้อยลี่ะ 92.06

ขึ้องค่า่เปา้หมาย

ดี่ขึ้้�น
ร้อยลี่ะ 0.98

แย่ลี่ง
ร้อยลี่ะ 1.09

จ.3

10แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 10

การปรับเปลี่่�ยนค่า่นยิม แลี่ะวัฒันธรรม
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97.5
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

ขึ้องค่า่เปา้หมาย
อยูใ่นอันดีบัใกล้ี่เค่ย่ง
ในการบรรลุี่เปา้หมาย

ตัวัช่�วััดี : ต้นทุนช่วัิตเดี็กแลี่ะเยาวัชนไทย (ค่ะแนน)

สัถานการณ์ปีก่อนหน้า สัถานการณ์
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565

110.35

สัูงกวั่าค่่าเป้าหมาย
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

110.35
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

ไม่น้อยกวั่า
70 ค่ะแนน

พ.ศ. 2566

เป็นปีขึ้องการรายงาน

ไม่น้อยกวั่า
70 ค่ะแนน

การเปลี่่�ยนแปลี่ง
เทย่บกบัปกีอ่นหนา้ (รอ้ยลี่ะ)

สัถานการณพั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทย่บกบัค่า่เปา้หมาย (รอ้ยลี่ะ)

ภูาพรวัมสัถานการณ์การบรรลีุ่เป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดียเฉลี่่�ยจากทั�ง 2 ตัวัช่�วััดี

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2567)(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2565)

หมายเหตุ : การคำานวณสีสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายสำาหรับตัวชี�วัดำที�มีค่าเกินร้อยละ 100 จำะกำาหนดำให้เป็น 100 โดำยมีการคำานวณ ดำังนี�  

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2566)

77.25 ค่ะแนน76.97 ค่ะแนน 80.5 ค่ะแนน

ขึ้องค่า่เปา้หมาย

ดี่ขึ้้�น
ร้อยลี่ะ 4.59

แย่ลี่ง
ร้อยลี่ะ 4.04

(95+100) 
2

100101

	 ค่นไทยเป็นม่นุษย์ท่�สม่บูร์ณ์	 ม่่ค่วัาม่พร์้อม่ในทุกม่ิต้ิต้าม่ม่าต้ร์ฐานแลี่ะสม่ด็ุลี่ทั�งด็้านสต้ิปัญญา	
คุ่ณธร์ร์ม่	จำร์ิยธร์ร์ม่	ม่่จำิต้วัิญญาณท่�ด็่	เขั้าใจำในการ์ปฏิิบัติ้ต้น	ปร์ับต้ัวัเขั้ากับสภาพแวัด็ลี่้อม่ด่็ขั้�น	พิจำาร์ณา
จำาก	ร์ายงานการ์ปร์ะเม่ินผลี่ต้ัวัช่�วััด็จำำานวันปร์ะชากร์อายุ	13	ปีขั้�นไป	ม่่กิจำกร์ร์ม่การ์ปฏิิบัติ้ต้นท่�สะท้อน
การ์ม่่คุ่ณธร์ร์ม่จำร์ิยธร์ร์ม่	ซึ่้�งปร์ะกอบด็้วัย	(1)	ด็้านการ์ช่วัยเหลี่่อผู้อ่�น	(2)	ด็้านการ์ต้อบแทนผู้ม่่พร์ะคุ่ณ	
(3)	ด็้านการ์ให้อภัย	(4)	ด็้านค่วัาม่พอเพ่ยง	(5)	ด็้านค่วัาม่ม่่วิันัย	แลี่ะ	(6)	ด็้านค่วัาม่ซ่ึ่�อสัต้ย์สุจำริ์ต้	จัำด็ทำา 
โด็ยกร์ม่การ์ศาสนา	 (ขั้อมู่ลี่	 พ.ศ.	 2567)	 แลี่ะผลี่สำาร์วัจำสถานการ์ณ์ต้้นทุนช่วัิต้เด็็กแลี่ะเยาวัชนไทย	 
ซึ่้�งปร์ะกอบด็้วัย	 (1)	 พลี่ังต้ัวัต้น	 (2)	 พลี่ังค่ร์อบค่ร์ัวั	 (3)	 พลี่ังปัญญา	 (4)	 พลี่ังเพ่�อนแลี่ะกิจำกร์ร์ม่	 แลี่ะ	 
(5)	พลี่ังชุม่ชน	จำัด็ทำาโด็ยศูนย์คุ่ณธร์ร์ม่	(องค่์การ์ม่หาชน)	(ขั้อมู่ลี่	พ.ศ.	2567)	พบวั่า
 1) รายงานการประเมินผลติัวชี�วัด้จำานวนประชากรอายุ 13 ปีข้�นไป มีกิจกรรมการปฏิิบััติิติน 
ที่ี�สะที่้อนการมีคีุณธรรมจริยธรรม	ม่่ค่่าเฉลี่่�ยอยู่ท่�ร์้อยลี่ะ	92.06	เพิ�ม่ขั้�นจำากปีก่อนหน้าท่�ม่่ค่่าเฉลี่่�ยร์้อย
ลี่ะ	91.07	สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ์การ์พัฒนาท่�ด็่ขั้�น	คิ่ด็เป็นร์้อยลี่ะ	1.09	ในขัณะเด็่ยวักันเม่่�อเท่ยบกับ
ค่่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	2567	(ไม่่น้อยกวั่าร์้อยลี่ะ	92.91)	พบวั่า	ม่่สถานการ์ณ์ต้ำ�ากวั่าค่่าเป้าหม่ายท่�กำาหนด็ไวั้	
โด็ยค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	99.08	ขัองค่่าเป้าหม่าย	แลี่ะเม่่�อเท่ยบกับค่่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	2570	(ไม่่น้อยกวั่าร์้อย
ลี่ะ	97)	พบวั่า	ม่่สถานการ์ณ์ค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	95	ขัองค่่าเป้าหม่าย
 2) ผลสำารวจสถานการณ์ติ้นทุี่นชีวิติเด็้กและเยาวชนไที่ย	 พบวั่า	 ม่่ค่่า	 77.25	 ค่ะแนน	 
ซึ่้�งลี่ด็ลี่งจำากปีก่อนหน้าท่�ม่่ค่่า	 80.5	 ค่ะแนน	 สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ์การ์พัฒนาท่�แย่ลี่ง	 คิ่ด็เป็น 
ร์้อยลี่ะ	4.04	อย่างไร์ก็ต้าม่	เม่่�อเท่ยบกับค่่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	2567	แลี่ะ	พ.ศ.	2570	ซึ่้�งม่่ค่่าเป้าหม่ายเด็่ยวักัน	 
(ไม่่น้อยกวั่า	70	ค่ะแนน)	พบวั่า	ม่่สถานการ์ณ์ค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	110.35	ขัองค่่าเป้าหม่าย

	 เม่่�อพิจำาร์ณาภาพร์วัม่สถานการ์ณ์ขัองเป้าหม่าย	 พ.ศ.	 2570	 โด็ยการ์เฉลี่่�ยจำากทั�ง	 2	 ต้ัวัช่�วััด็ 
พบวัา่	ม่ค่่า่เฉลี่่�ยอยูท่่�ร์อ้ยลี่ะ	97.5	ขัองค่า่เปา้หม่าย	ส่งผลี่ใหส้ถานะการบัรรลเุปา้หมายอย่ใ่นระด้บััใกลเ้คียีง 
ในการบัรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง)
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100101

	 การ์ด็ำาเนนิงานเพ่�อสนบัสนุนการ์บร์ร์ลี่เุป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	พ.ศ.	2567	โด็ยภาพร์วัม่หน่วัยงาน
ท่�เก่�ยวัข้ัองได้็ให้ค่วัาม่สำาค่ญักบัการ์ส่งเสร์มิ่ค่ณุธร์ร์ม่	จำริ์ยธร์ร์ม่	แลี่ะค่่านยิม่ไทยในหลี่ากหลี่ายมิ่ติ้	ทั�งการ์ส่งเสริ์ม่
เค่ร์อ่ข่ัายค่ร์อบค่รั์วัค่ณุธร์ร์ม่	การ์ขับัเค่ลี่่�อนสม่ชัชาคุ่ณธร์ร์ม่	อก่ทั�ง	 ยังส่งเสร์มิ่การ์พัฒนาศักยภาพทางการ์ศก้ษา
ในหลี่ากหลี่ายด้็าน	เช่น	การ์พฒันาหลี่กัสตู้ร์การ์เร่์ยนการ์สอน	กิจำกร์ร์ม่ลี่กูเส่อ	จิำต้อาสา	ร์วัม่ถ้งการ์ด็ำาเนินงานท่�
มุ่่งพัฒนาแลี่ะอนุร์ักษ์ศิลี่ปวััฒนธร์ร์ม่	 อาทิ	 การ์จัำด็การ์ข้ัอมู่ลี่วััฒนธร์ร์ม่	 การ์พัฒนาพิพิธภัณฑ์์แลี่ะแหล่ี่งเร์่ยนร์ู้ 
ศลิี่ปวัฒันธร์ร์ม่	การ์สบ่สานปร์ะเพณ่ต่้าง	ๆ 	การ์พฒันาแหล่ี่งเร์ย่นร์ูแ้ลี่ะร์ะบบสาร์สนเทศ	ศูนย์กลี่างข้ัอม่ลูี่สาร์สนเทศ
ด็จิำทิลัี่ด้็านค่ณุธร์ร์ม่	ต้ลี่อด็จำนการ์ส่งเสริ์ม่กิจำกร์ร์ม่ทางศาสนาทั�งพทุธศาสนาแลี่ะศาสนาอ่�น	ๆ	โด็ยม่โ่ค่ร์งการ์เพ่�อ
การ์ขับัเค่ลี่่�อนการ์บร์ร์ลี่เุป้าหม่ายต้าม่ยทุธศาสต้ร์์ชาต้	ิ (โค่ร์งการ์สำาค่ญั)	 ปร์ะจำำาปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	 2567	 อาทิ	 
(1) โคีรงการปลก่ฝัังคุีณธรรมจริยธรรมส่่คีวามเป็นพลเมืองดี้	ขัองสำานักงานปลัี่ด็กร์ะทร์วังศก้ษาธิการ์	ท่�ส่งเสริ์ม่
ให้นกัเร์ย่นม่ค่่วัาม่ร์ูค้่วัาม่เข้ัาใจำแลี่ะต้ร์ะหนกัในเร์่�องค่ณุธร์ร์ม่	จำร์ยิธร์ร์ม่	สาม่าร์ถนำาทกัษะแลี่ะองค์่ค่วัาม่รู้์ม่าพฒันา
กร์ะบวันการ์ค่ดิ็	โด็ยใช้หลี่กัเหต้ผุลี่ในการ์ต้ดั็สินใจำ	ม่เ่จำต้ค่ต้ท่ิ�ด่็ต่้อบ้านเม่อ่ง	แลี่ะม่ค่่วัาม่ปร์ะพฤต้ท่ิ�ด่็งาม่เหม่าะสม่	
เป็นพลี่เม่อ่งด็	่ ร์วัม่ทั�งสาม่าร์ถปร์ะยุกต์้ใช้ในการ์ด็ำาเนินชว่ัติ้ปร์ะจำำาวันัได้็อย่างม่ป่ร์ะสิทธภิาพ	แลี่ะ	 (2) โคีรงการ
ภูม่ริ่ ้ ภู่มธิรรม สร้างต้ินกล้าคีนดี้	 ขัองสำานักงานปลี่ดั็กร์ะทร์วังวัฒันธร์ร์ม่	ท่�ส่งเสร์มิ่ให้เด็ก็	 เยาวัชน	ปร์ะชาชน	 
ม่ค่่วัาม่ภาค่ภูม่ใิจำในวิัถช่วิ่ัต้วัฒันธร์ร์ม่	ภูม่ปัิญญาท้องถิ�น	ขันบธร์ร์ม่เนย่ม่ปร์ะเพณ	่อัต้ลัี่กษณ์ขัองท้องถิ�น	ม่ค่่่านิยม่
ท่�ด็	่พอเพย่ง	ม่วิ่ันยั	สุจำร์ติ้	จิำต้อาสา	แลี่ะสาม่าร์ถนำาหลัี่กปรั์ชญาเศร์ษฐกิจำพอเพ่ยงไปใช้ในชว่ัติ้ปร์ะจำำาวันั	ให้ค่วัาม่
สำาค่ัญในการ์อนุร์ักษ์ฟ้ื้�นฟูื้ม่ร์ด็กทางวััฒนธร์ร์ม่	 รั์กษาทรั์พยากร์ธร์ร์ม่ชาติ้แลี่ะสิ�งแวัด็ล้ี่อม่	 (3) โคีรงการพัฒนา
คีรอบัคีรวัพลงับัวกในสงัคีมไที่ย	ขัองศนูย์ค่ณุธร์ร์ม่	(องค์่การ์ม่หาชน)	ท่�มุ่ง่เน้นให้องค์่กร์ภาค่ส่วันต่้าง	ๆ	ในสงัค่ม่
ท่�เก่�ยวัข้ัองกบัเด็ก็	 เยาวัชน	แลี่ะค่ร์อบค่ร์วัั	 ได้็รั์บองค์่ค่วัาม่รู้์ค่วัาม่เข้ัาใจำในหลัี่กคิ่ด็ทกัษะพ่�เล่ี่�ยงชมุ่ชนแลี่ะเทค่นคิ่
วัธิก่าร์สร้์างค่ร์อบค่ร์วััพลี่งับวัก	สาม่าร์ถปร์ะยกุต์้ใช้ให้เหม่าะสม่กบับร์บิทพ่�นท่�ต้นเองได้็	นอกจำากน่�	จำากการ์ต้ดิ็ต้าม่
ข้ัอเสนอแนะเพ่�อการ์บร์ร์ลุี่เป้าหม่ายในร์ายงานสรุ์ปผลี่การ์ด็ำาเนินการ์ต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	 ปร์ะจำำา	 พ.ศ.	 2566	 
พบว่ัา	ในปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	หน่วัยงานท่�เก่�ยวัข้ัองได้็ให้ค่วัาม่สำาคั่ญกบัการ์พัฒนาแหล่ี่งเร่์ยนรู้์แลี่ะกจิำกร์ร์ม่
ทางการ์ศ้กษาท่�ช่วัยสร้์างค่วัาม่เข้ัาใจำแลี่ะค่วัาม่ต้ร์ะหนักในเร์่�องคุ่ณธร์ร์ม่จำร์ิยธร์ร์ม่อย่างต่้อเน่�อง	 อย่างไร์ก็ต้าม่	 
ในส่วันขัองการ์พัฒนาทักษะทางด้็านดิ็จำทิลัี่ให้กบัค่นในสังค่ม่ในทุก	ๆ 	ช่วังวัยัในรู์ปแบบท่�เหม่าะสม่ทันต่้อสถานการ์ณ์
แลี่ะค่วัาม่สนใจำขัองค่นในสงัค่ม่	ยงัค่งต้้องให้ค่วัาม่สำาคั่ญให้ม่ากยิ�งขั้�น

การดำาเนินงานท่�ผ่านมา

	 ค่วัาม่ท้าทายในการ์ทำาให้ค่นไทยเป็นม่นุษย์ท่�สม่บูร์ณ์	ม่่ค่วัาม่พร์้อม่ในทุกม่ิต้ิต้าม่ม่าต้ร์ฐานแลี่ะสม่ดุ็ลี่
ทั�งด็้านสต้ิปัญญา	คุ่ณธร์ร์ม่	จำร์ิยธร์ร์ม่	ม่่จำิต้วัิญญาณท่�ด่็	เขั้าใจำในการ์ปฏิิบัติ้ต้น	ปร์ับต้ัวัเขั้ากับสภาพแวัด็ลี่้อม่
ด็่ขั้�น	อาทิ	พฤต้ิกร์ร์ม่การ์บร์ิโภค่นิยม่ท่�อาจำนำาไปสู่การ์มุ่่งสร์้างสถานะค่วัาม่ร์ำ�าร์วัยด็้วัยช่องทางการ์หาร์ายได็้ท่�
ผิด็กฎหม่าย	 ทุจำร์ิต้หร์่อฉ้อโกงได็้	 ซึ่้�งจำากผลี่สำาร์วัจำปร์ะชากร์อายุ	 13	 ปีขั้�นไป	 ม่่พฤติ้กร์ร์ม่หร์่อกิจำกร์ร์ม่การ์
ปฏิิบัต้ิต้นท่�สะท้อนการ์ม่่คุ่ณธร์ร์ม่	ปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	พบวั่า	การ์ปฏิิบัติ้ต้นขัองค่นไทยท่�สะท้อนการ์ม่่
คุ่ณธร์ร์ม่ด็้านค่วัาม่พอเพ่ยงยังม่่น้อยกวั่าด็้านอ่�น	 ๆ	 โด็ยเฉพาะในปร์ะเด็็นเร์่�องการ์ใช้จำ่ายเงินอย่างคุ่้ม่ค่่า	 
ไม่ฟ่ืุ้�ม่เฟื้อ้ย	สอด็ค่ลี่อ้งกบัผลี่การ์วัจิำยัขัองวัทิยาลี่ยัการ์จำดั็การ์	ม่หาวัทิยาลี่ยัม่หิด็ลี่	ท่�พบวัา่แม่ใ้นสภาวัะเศร์ษฐกจิำ
ท่�ไม่่ค่่อยด่็	แต้่ค่นไทยจำำานวันไม่่น้อย	(1	ใน	3	ขัองกลีุ่่ม่ตั้วัอย่าง)	ยังให้ค่วัาม่สนใจำสินค่้าหรู์หร์า	ร์าค่าแพง	แลี่ะ

ประเด็นท้าทายท่�ส่งผลี่ตั่อการบรรลีุ่เป้าหมาย 
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	 การ์ด็ำาเนินการ์ในร์ะยะต่้อไปเพ่�อพัฒนาให้ค่นไทยเป็นม่นุษย์ท่�สม่บูร์ณ์แลี่ะม่่ค่วัาม่พร้์อม่ในทุกม่ิต้ิ	 
หน่วัยงานท่�เก่�ยวัขั้องค่วัร์ให้ค่วัาม่สำาค่ัญกับการ์เสร์ิม่สร์้างทักษะการ์ร์ู้เท่าทันกร์ะแสการ์บร์ิโภค่นิยม่	แลี่ะค่วัาม่ร์ู้
ด็้านวัินัยทางการ์เงิน	ร์วัม่ถ้งการ์ส่งเสร์ิม่ร์ูปแบบการ์บร์ิโภค่ท่�ยั�งย่น	เพ่�อส่งเสร์ิม่ให้ปร์ะชาชนม่่พฤต้ิกร์ร์ม่ท่�ด็่แลี่ะ
ม่ค่่ณุธร์ร์ม่ด็า้นค่วัาม่พอเพย่งเพิ�ม่ขั้�น	สาม่าร์ถพ้�งพาต้นเองได็	้แลี่ะพร์อ้ม่ร์บัม่อ่กบัผลี่กร์ะทบหร่์อการ์เปล่ี่�ยนแปลี่ง
ท่�จำะเกิด็ขั้�นในอนาค่ต้	 นอกจำากน่�	 ค่วัร์ส่งเสริ์ม่แลี่ะสนับสนุนให้ค่นในสังค่ม่เกิด็การ์ร์วัม่กลีุ่่ม่กันทำากิจำกร์ร์ม่
สาธาร์ณะเพ่�อชุม่ชนแลี่ะสังค่ม่ม่ากข้ั�น	 โด็ยเปิด็พ่�นท่�ให้กลุ่ี่ม่ค่นต่้าง	 ๆ	 โด็ยเฉพาะกลุ่ี่ม่เด็็กแลี่ะเยาวัชนได้็เขั้าม่า 
ม่่ส่วันร์่วัม่ในการ์ออกแบบกิจำกร์ร์ม่ต้าม่ค่วัาม่ถนัด็แลี่ะค่วัาม่สนใจำ	เพ่�อเสร์ิม่สร์้างนิสัยการ์ม่่จำิต้สาธาร์ณะ	ร์วัม่ถ้ง
สร์้างสัม่พันธภาพท่�ด็่ขัองค่นในชุม่ชน	 แลี่ะสร์้างค่วัาม่เขั้ม่แขั็งให้แก่ชุม่ชนซึ่้�งเป็นหน้�งในร์ะบบนิเวัศท่�สำาค่ัญท่� 
ส่งผลี่ต้่อพฤต้ิกร์ร์ม่แลี่ะทัศนค่ต้ิขัองค่นในสังค่ม่

ขั้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลีุ่เป้าหมาย

100101

100201

ภูาค่ธรุกจิมบ่ทบาทสัำาค่ญัในการลี่งทนุ
เพ่�อสังัค่มเพิ�มขึ้้�น

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

100201

แผนแม่บทย่อย การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที�พ้งประสงค์
จำากภูาคธุรกิจำ

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเป้าหมาย
จำำานวนธุรกิจำที�เป็นวิสาหกิจำเพ่�อสังคม 50 บริษัท

ค่าเป้าหมาย
จำำานวนธุรกิจำที�เป็นวิสาหกิจำ

เพ่�อสังคม เพิ�มขึ้้�นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ต่อปี

สวส.

บร์ิการ์ร์ะด็ับพร่์เม่่ยม่	เพ่�อสร์้างภาพลี่ักษณ์	ค่วัาม่สุขั	ค่วัาม่สำาเร์็จำ	แลี่ะการ์เป็นท่�ยอม่ร์ับ	นอกจำากน่�	ยังต้้องให้
ค่วัาม่สำาค่ัญกับการ์สร์้างร์ะบบนิเวัศท่�เอ่�อให้เกิด็การ์ช่วัยเหล่ี่อซึ่้�งกันแลี่ะกันขัองค่นในสังค่ม่	เน่�องจำากปัจำจำุบัน
ค่นหันม่าใช้ร์ะบบออนไลี่น์แลี่ะโซึ่เช่ยลี่ม่่เด็่ยในการ์ติ้ด็ต้่อส่�อสาร์กันม่ากขั้�น	ทำาให้การ์ม่่ปฏิิสัม่พันธ์กับค่นร์อบ
ขั้างร์วัม่ถ้งค่วัาม่เอ่�ออาทร์ขัองค่นในสังค่ม่ลี่ด็น้อยลี่ง	

จ.3

10 แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 10

การปรับเปลี่่�ยนค่า่นยิม แลี่ะวัฒันธรรม

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567430



100201

สถานการณ์์การบรรลีุ่เป้าหมาย

61.78
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

ขึ้องค่า่เปา้หมาย
อยูใ่นอันดีบัเสั่�ยง

ในการบรรลุี่เปา้หมาย

ตัวัช่�วััดี :

100201

จำานวันธุรกิจท่�เป็นวัิสัาหกิจเพ่�อสัังค่ม

สัถานการณ์ปีก่อนหน้า สัถานการณ์
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565

106.76

สัูงกวั่าค่่าเป้าหมาย
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

พ.ศ. 2566

เป็นปีขึ้องการรายงาน

เพิ�มขึ้้�นไม่น้อยกวั่า
ร้อยลี่ะ 92.91

เพิ�มขึ้้�นไม่น้อยกวั่า 
ร้อยลี่ะ 20 ต่อปี

การเปลี่่�ยนแปลี่ง
เทย่บกบัปกีอ่นหนา้ (ร้อยลี่ะ)

สัถานการณพั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทย่บกบัค่า่เปา้หมาย (ร้อยลี่ะ)

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2567)

(ไม่น้อยกว่า 308 องค์กร) (ไม่น้อยกว่า 533 องค์กร)

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2565) (ขึ้้อมูล พ.ศ. 2566)

329 องค่์กร214 องค่์กร 267 องค่์กร

ดี่ขึ้้�น
ร้อยลี่ะ 24.77

ดี่ขึ้้�น
ร้อยลี่ะ 23.22

ขึ้องค่า่เปา้หมาย

	 ภาค่ธุร์กิจำม่่บทบาทสำาค่ัญในการ์ลี่งทุน
เพ่�อสังค่ม่เพิ�ม่ขั้�น	พิจำาร์ณาจำากจำำานวันธุร์กิจำท่�เป็น
วัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่	 จัำด็เก็บขั้อมู่ลี่โด็ยสำานักงาน 
ส่งเสริ์ม่วิัสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่	 (ขั้อมู่ลี่	 พ.ศ.	 2567)	 
พบวั่า	 กิจำการ์ท่�จำด็ทะเบ่ยนเป็นวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่	 
ม่่จำำานวันทั�งสิ�น	 329	 กิจำการ์	 แลี่ะเม่่�อเท่ยบกับ 
ปีก่อนหน้า	 พ.ศ.	 2566	 (ขั้อมู่ลี่	 พ.ศ.	 2566)	 
ท่�ม่่กิจำการ์ท่�จำด็ทะเบ่ยนเป็นวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่	

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100201 : ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น 
 

 
สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั : จ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม 

100201 

สถานการณ์ปีก่อนหน้า เป็นปีของการรายงาน สถานการณ์  
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย  
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย  
พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

(ข้อมูล พ.ศ. 2565)   
214 องค์กร 

(ข้อมูล พ.ศ. 2566)     
267 องค์กร 

(ข้อมูล พ.ศ. 2567)    
329 องค์กร 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 
(ไม่น้อยกว่า  
308 องค์กร) 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ต่อปี 

(ไม่น้อยกว่า  
533 องค์กร) 

การเปลี่ยนแปลงเทียบกับ 
ปีก่อนหน้า (ร้อยละ) 

 
ดีขึ้น  

ร้อยละ 24.77 
☺☺ 

ดีขึ้น  
ร้อยละ23.22 
☺☺ 

  

สถานการณ์การพัฒนา  
พ.ศ. 2567 เทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

   
สูงกว่าค่าเปา้หมาย 
โดยคิดเป็นร้อยละ 
106.76 ของค่า

เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 61.78 
ของค่าเป้าหมาย 

อยู่ในระดับเสีย่งในการ
บรรลุเปา้หมาย 

 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น พิจารณาจากจ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
จัดเก็บข้อมูลโดยส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม (ข้อมูล พ.ศ. 2567) พบว่า กิจการที่จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม มีจ านวนทั้งสิ้น 329 กิจการ และเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ที่มีกิจการ
ที่จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม จ านวน 267 กิจการ สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพัฒนาที่ดีข้ึน คิดเป็นร้อย
ละ 23.22 ในขณะเดียวกันเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2567 (เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 หรือไม่น้อยกว่า 308 
องค์กร) มีสถานการณ์สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
คิดเป็นร้อยละ 106.76 ของค่าเป้าหมาย อย่างไรก็ตามเมื่อ
เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 (เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ต่อปี  หรือมีจ านวนไม่น้อยกว่า 533 องค์กร  
ณ สิ้นปี พ.ศ. 2570 ) พบว่า มีจ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจ
เพ่ือสังคมสะสมถึง พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 61.78 ของ
ค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ใน
ระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีส้ม) 

  

จ.3 

พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2566  

สีเขียว 

พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2570  

สีเขียว สีเขียว สีเขียว 
 

สีส้ม สีส้ม 

ค่าเป้าหมาย 
จ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพือ่สังคม 
เพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 20 ต่อปี 

ค่าเป้าหมาย 
จ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจ

เพื่อสังคม 50 บริษัท 
☺ ☺ 

แผนแม่บทย่อย : การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมทีพ่ึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

จำำานวัน	267	กิจำการ์	สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ์การ์พัฒนาท่�ด่็ขั้�น	ค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	23.22	ในขัณะเด่็ยวักัน
เม่่�อเท่ยบกับค่่าเป้าหม่าย	 พ.ศ.	 2567	 (เพิ�ม่ข้ั�นไม่่น้อยกวั่าร์้อยลี่ะ	 20	 หร่์อไม่่น้อยกวั่า	 308	 องค่์กร์)	 
ม่่สถานการ์ณ์สูงกวั่าค่่าเป้าหม่ายท่�กำาหนด็ไวั้	โด็ยค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	106.76	ขัองค่่าเป้าหม่าย	อย่างไร์ก็ต้าม่ 
เม่่�อเทย่บกับค่่าเป้าหม่าย	พ.ศ.	2570	(เพิ�ม่ขั้�นไม่่น้อยกว่ัาร้์อยลี่ะ	20	ต่้อปี	หร์อ่ม่จ่ำำานวันไม่่น้อยกว่ัา	533	องค์่กร์ 
ณ	สิ�นปี	พ.ศ.	2570	)	พบวั่า	ม่่จำำานวันธุร์กิจำท่�เป็นวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่สะสม่ถ้ง	พ.ศ.	2567	ค่ิด็เป็นร้์อยลี่ะ 
61.78	ขัองค่า่เป้าหม่าย	ส่งผลี่ให้สถานะการบัรรลุเป้าหมายอย่่ในระดั้บัเสี�ยงในการบัรรลุเป้าหมาย (สีสม้)

	 การ์ด็ำาเนินงานเพ่�อสนบัสนุนการ์บร์ร์ลี่เุป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	พ.ศ.	2567	โด็ยภาพร์วัม่หน่วัยงาน
ขัองรั์ฐท่�เก่�ยวัข้ัองมุ่ง่ให้ค่วัาม่สำาค่ญักับการ์สร้์างค่วัาม่เข้ัม่แขัง็ขัองร์ะบบนิเวัศให้กบัวิัสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่ผ่านการ์จัำด็
อบร์ม่อย่างต่้อเน่�อง	 เพ่�อเสริ์ม่สร้์างค่วัาม่รู้์แลี่ะช่องทางในการ์เข้ัาถ้งการ์สนับสนุนด้็านเงินทุนจำากแหล่ี่งทุนอ่�น	 
ร์วัม่ทั�งส่งเสร์มิ่การ์สร้์างเค่ร์อ่ข่ัายวัสิาหกจิำเพ่�อสังค่ม่	กลุ่ี่ม่กิจำการ์เพ่�อสังค่ม่	แลี่ะผู้ปร์ะกอบการ์ทางสงัค่ม่	นอกจำาก
น่�	ม่ก่าร์จำดั็งานปร์ะชมุ่สม่ชัชาวัสิาหกจิำเพ่�อสังค่ม่ปร์ะจำำาปี	เพ่�อร่์วัม่กันกำาหนด็นโยบายแลี่ะแนวัทางในการ์ส่งเสริ์ม่
แลี่ะพัฒนาการ์ด็ำาเนนิกจิำการ์ขัองวิัสาหกิจำเพ่�อสงัค่ม่แลี่ะกลีุ่ม่่กิจำการ์เพ่�อสงัค่ม่	ต้ลี่อด็จำนการ์สร้์างค่วัาม่ร่์วัม่ม่อ่แลี่ะ
การ์ปร์ะสานงานร์ะหว่ัางภาค่รั์ฐแลี่ะภาค่เอกชนทั�งในปร์ะเทศแลี่ะต่้างปร์ะเทศ	ร์วัม่ถง้สถาบนัการ์เงนิ	เพ่�อสนบัสนนุ

การดำาเนินงานท่�ผ่านมา

10แผนแม่่บทฯ ประเด็็นท่� 10

การปรับเปลี่่�ยนค่า่นยิม แลี่ะวัฒันธรรม

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567 431



	 ค่วัาม่ท้าทายในการ์ทำาให้ภาค่ธุร์กิจำม่่บทบาทสำาค่ัญในการ์ลี่งทุนเพ่�อสังค่ม่เพิ�ม่ขั้�น	อาทิ	นโยบายแลี่ะ
ม่าต้ร์การ์ท่�ส่งเสร์ิม่ภาค่ธุร์กิจำในภาพร์วัม่ขัองปร์ะเทศยังไม่่สาม่าร์ถสร์้างแร์งจำูงใจำเพ่ยงพอให้ภาค่ธุร์กิจำหันม่า
ด็ำาเนินกิจำการ์ท่�ม่่ค่วัาม่ร์ับผิด็ชอบต้่อสังค่ม่ได็้อย่างแท้จำริ์ง	นอกจำากน่�	ยังขัาด็นโยบายท่�ชัด็เจำนแลี่ะเป็นร์ะบบ
ในการ์ส่งเสร์ิม่วัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่	ซึ่้�งจำะช่วัยสนับสนุนการ์ขัับเค่ล่ี่�อนองค่์กร์ต้่าง	ๆ	ในร์ะบบนิเวัศขัองวัิสาหกิจำ
เพ่�อสังค่ม่ไปในทิศทางเด็่ยวักัน	อ่กทั�ง	วัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่ในปัจำจำุบันยังต้้องเผชิญกับปัญหาการ์เขั้าถ้งแหลี่่งเงิน
ทุนท่�จำำากัด็	แลี่ะค่วัาม่ไม่่ชัด็เจำนขัองกฎร์ะเบ่ยบแลี่ะสิทธิปร์ะโยชน์ท่�เก่�ยวัขั้องกับวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่	ทำาให้เกิด็
ค่วัาม่สับสนแลี่ะขัาด็การ์สนับสนุนอย่างม่่ปร์ะสิทธิภาพจำากทั�งภาค่รั์ฐแลี่ะภาค่เอกชน	

ประเด็นท้าทายท่�ส่งผลี่ตั่อการบรรลีุ่เป้าหมาย 

100201

	 เพ่�อให้ภาค่ธุร์กิจำเขั้าม่าม่่บทบาทสำาค่ัญในการ์ลี่งทุนเพ่�อสังค่ม่เพิ�ม่ขั้�นอย่างยั�งย่นในอนาค่ต้	 หน่วัยงาน 
ท่�เก่�ยวัขั้องค่วัร์เร์่งผลี่ักด็ันให้เกิด็ม่าต้ร์การ์ทางกฎหม่ายแลี่ะภาษ่ท่�เอ่�อต่้อการ์เต้ิบโต้ขัองวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่	 
อาทิ	กฎหม่ายท่�สนับสนุนให้เกิด็การ์ร์ะด็ม่ทุนหร์่อจำัด็หาแหลี่่งเงินทุนในร์ูปแบบต้่าง	ๆ 	การ์กำาหนด็สิทธิปร์ะโยชน์
ทางภาษ่ท่�จูำงใจำแลี่ะแต้กต้่างจำากธุร์กิจำทั�วัไป	 พร์้อม่ทั�งส่งเสริ์ม่แลี่ะสร์้างค่วัาม่ร์่วัม่ม่่อกับธนาค่าร์ต้่าง	 ๆ	 ในการ์
กำาหนด็ม่าต้ร์การ์สนับสนุนวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่เป็นกร์ณ่พิเศษ	 อาทิ	 เงินกู้ด็อกเบ่�ยต้ำ�า	 ซึ่้�งจำะช่วัยให้วัิสาหกิจำเพ่�อ
สังค่ม่เขั้าถ้งแหลี่่งเงินทุนได็้ม่ากขั้�น	นอกจำากน่�	ค่วัร์เร์่งสร์้างค่วัาม่ต้ร์ะหนักในค่วัาม่สำาค่ัญขัองวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่
ผ่านช่องทางต้่าง	 ๆ	 เพ่�อให้เกิด็การ์ร์ับร์ู้แลี่ะเป็นท่�ยอม่ร์ับขัองสังค่ม่ในวังกวั้าง	 ซึ่้�งจำะช่วัยส่งเสร์ิม่ให้สินค่้าแลี่ะ
บร์ิการ์ขัองวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่เป็นท่�ร์ู้จำักแลี่ะได็้ร์ับการ์อุด็หนุนม่ากขั้�น	 ต้ลี่อด็จำนสนับสนุนให้หน่วัยงานภาค่ร์ัฐ
สาม่าร์ถจำัด็ซึ่่�อจำัด็จำ้างจำากวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่เพ่�อเป็นช่องทางการ์หาร์ายได็้	 แลี่ะกร์ะตุ้้นให้เกิด็แร์งจำูงใจำในการ์ 
จำด็ทะเบ่ยนเป็นวัิสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่เพิ�ม่ม่ากขั้�น

ขั้อเสนอแนะเพ่ื่�อการบรรลีุ่เป้าหมาย

แลี่ะพัฒนาวิัสาหกิจำเพ่�อสังค่ม่ได้็อย่างยั�งย่น	 ทั�งน่�	 สำาหร์ับเป้าหม่ายน่�ไม่่ม่่โค่ร์งการ์เพ่�อการ์ขัับเค่ล่ี่�อนการ์บร์ร์ลุี่ 
เป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	 (โค่ร์งการ์สำาค่ัญ)	 ปร์ะจำำาปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	 2567	 นอกจำากน่�	 จำากการ์ต้ิด็ต้าม่ 
ข้ัอเสนอแนะเพ่�อการ์บร์ร์ลุี่เป้าหม่ายในร์ายงานสรุ์ปผลี่การ์ด็ำาเนนิการ์ต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	 ปร์ะจำำาปี	 พ.ศ.	 2566	 
ในปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	 2567	หน่วัยงานท่�เก่�ยวัข้ัองได้็ให้ค่วัาม่สำาคั่ญกบัการ์สร้์างค่วัาม่เข้ัม่แขัง็ให้กับวัสิาหกิจำเพ่�อ
สงัค่ม่	พฒันาสภาพแวัด็ล้ี่อม่แลี่ะสร้์างแร์งจำงูใจำท่�เอ่�อให้เกดิ็กจิำการ์ท่�เป็นวัสิาหกิจำเพ่�อสงัค่ม่	 การ์สร้์างค่่านิยม่แลี่ะ
ปลี่กูฝัังค่วัาม่เข้ัาใจำเก่�ยวักบัวัสิาหกิจำเพ่�อสงัค่ม่	 แลี่ะการ์สร้์างค่วัาม่เข้ัม่แขัง็ขัองเค่ร์อ่ข่ัายร์ะหว่ัางผูป้ร์ะกอบกิจำการ์
วัสิาหกจิำเพ่�อสงัค่ม่แลี่ะหน่วัยงานอ่�น	ๆ	เพ่�อให้กจิำการ์ม่ค่่วัาม่เข้ัม่แขัง็แลี่ะพ้�งพาต้นเองได้็ในร์ะยะยาวั
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ภูาค่ธรุกจิมบ่ทบาทสัำาค่ญัในการลี่งทนุ
เพ่�อสังัค่มเพิ�มขึ้้�น

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

100301

แผนแม่บทย่อย การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที�พ้งประสงค์
จำากภูาคธุรกิจำ

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2563

ค่าเป้าหมาย
ระดำับความสำาเร็จำขึ้องการสร้างการรับรู้ 

ความตระหนัก และการใช้ส่�ออย่างปลอดำภูัย
และสร้างสรรค์ขึ้องประชาชนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70

ค่าเป้าหมาย
สถานภูาพการรู้เท่าทันส่�อ

และสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 
80 คะแนน ในปี 2570

หมายเหตุ : * เป้าหมาย 100301 ในรายงานปี พ.ศ. 2567 เป็นการใช้ขึ้้อมูลจำากรายงานการสำารวจำสถานภูาพการรู้เท่าทันส่�อและสารสนเทศ ขึ้องกรมประชาสัมพันธ์ จำ้งไดำ้ปรับปรุงขึ้้อมูล 
  ใน พ.ศ. 2566 ให้เป็นขึ้้อมูลจำากแหล่งเดำียวกัน

100301

สถานการณ์์การบรรลีุ่เป้าหมาย

102.9
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

ขึ้องค่า่เปา้หมาย
อยูใ่นอันดีบัรบรรลุี่เปา้หมาย

ท่�กำาหนดีไวั้

ตัวัช่�วััดี :

100301

สัถานภูาพการรู้เท่าทันสั่�อแลี่ะสัารสันเทศ

สัถานการณ์ปีก่อนหน้า สัถานการณ์
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2567

ค่่าเป้าหมาย
พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2565

111

สัูงกวั่าค่่าเป้าหมาย
ค่ิดีเป็นร้อยลี่ะ

พ.ศ. 2566

เป็นปีขึ้องการรายงาน

ไม่น้อยกวั่า
74.08 ค่ะแนน

ไม่น้อยกวั่า
80 ค่ะแนน

การเปลี่่�ยนแปลี่ง
เทย่บกบัปกีอ่นหนา้ (ร้อยลี่ะ)

สัถานการณพั์ฒนา พ.ศ. 2567 
เทย่บกบัค่า่เปา้หมาย (ร้อยลี่ะ)

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2567)

82.32 ค่ะแนน

ดี่ขึ้้�น
ร้อยลี่ะ 0.33

ขึ้องค่า่เปา้หมาย

	 ส่�อในสังค่ม่ไทยม่่ค่วัาม่เขั้ม่แขั็ง	 สาม่าร์ถสร้์างภูม่ิคุ่้ม่กันให้แก่ปร์ะชาชนในสังค่ม่	 ทำาให้เกิด็สังค่ม่
แห่งการ์เร์่ยนร์ู้	ปลี่อด็ภัย	แลี่ะสร์้างสร์ร์ค่์	พิจำาร์ณาจำากสถานภาพการ์ร์ู้เท่าทันส่�อแลี่ะสาร์สนเทศ	จำัด็ทำาโด็ย 
กร์ม่ปร์ะชาสัม่พันธ์	 (ขั้อมู่ลี่	 พ.ศ.	 2567)	 พบวั่า	 ม่่ค่ะแนนเฉลี่่�ยอยู่ท่�	 82.32	 ค่ะแนน	 ซึ่้�งเพิ�ม่ขั้�นจำาก 
ปีก่อนหน้าท่�ม่่ค่ะแนนเฉลี่่�ย	 82.05	 สะท้อนให้เห็นสถานการ์ณ์การ์พัฒนาท่�ด็่ขั้�น	 ค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	 0.33	 
ในขัณะเด็ย่วักันเม่่�อเทย่บกับค่า่เป้าหม่าย	พ.ศ.	2567	(ไม่น้่อยกว่ัาร้์อยลี่ะ	74.08	ค่ะแนน)	พบวัา่	ม่ส่ถานการ์ณ์ 
สูงกว่ัาค่่าเป้าหม่ายท่�กำาหนด็ไวั้	 โด็ยคิ่ด็เป็นร้์อยลี่ะ	 111	 ขัองค่่าเป้าหม่าย	 แลี่ะเม่่�อเท่ยบกับค่่าเป้าหม่าย	 
พ.ศ.	2570	(ไม่่น้อยกวั่า	80	ค่ะแนน)	พบวั่า	ม่่สถานการ์ณ์ค่ิด็เป็นร์้อยลี่ะ	102.9	ขัองค่่าเป้าหม่าย	ส่งผลี่ให้
สถานะการบัรรลุเป้าหมายอย่่ในระด้ับับัรรลุเป้าหมายที่ี�กำาหนด้ไว้ (สีเขียว)

(ขึ้้อมูล พ.ศ. 2566)

(revised)*
82.05 ค่ะแนน

จ.3
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	 การ์ด็ำาเนนิงานเพ่�อสนบัสนุนการ์บร์ร์ลี่เุป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาติ้	พ.ศ.	2567	โด็ยภาพร์วัม่หน่วัยงาน
ขัองร์ัฐท่�เก่�ยวัข้ัองได้็ให้ค่วัาม่สำาค่ัญกับการ์บร์ิหาร์จำัด็การ์ข้ัอมู่ลี่ข่ัาวัสาร์	 แลี่ะการ์ผลี่ิต้ส่�อสร้์างสร์ร์ค์่แลี่ะส่�อท่�ม่่
ค่ณุภาพ	 โด็ยเฉพาะปัจำจำยัด้็านเน่�อหาส่�อท่�ปลี่อด็ภยัแลี่ะสร้์างสร์ร์ค์่	 ร์วัม่ถง้การ์ให้ค่วัาม่ร์ูเ้พ่�อป้องกนัแลี่ะร์ูเ้ท่าทนั
ส่�อไม่่หลี่งเช่�อข่ัาวัลี่วัง	 (fake	 news)	 โด็ยม่่โค่ร์งการ์เพ่�อการ์ขัับเค่ลี่่�อนการ์บร์ร์ลีุ่เป้าหม่ายต้าม่ยุทธศาสต้ร์์ชาต้ิ	
(โค่ร์งการ์สำาค่ญั)	ปร์ะจำำาปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	อาทิ	โคีรงการเพิ�มประสทิี่ธิภูาพระบับัคีลงัข้อมล่ข่าวสารเพื�อ
การประชาสมัพนัธ์ภูาคีรฐัเชงิรกุ	ขัองกร์ม่ปร์ะชาสัม่พันธ์	ท่�ได้็ร์วับร์วัม่	จัำด็เกบ็	วัเิค่ร์าะห์เน่�อหาแลี่ะข้ัอม่ลูี่หน่วัย
งานต่้าง	 ๆ	 ภายใต้้การ์กำากับขัองร์ัฐ	 ข้ัอมู่ลี่ในส่�อสังค่ม่ออนไลี่น์	 ข้ัอมู่ลี่ข่ัาวัปร์ะเทศไทยในต้่างปร์ะเทศ	 เพ่�อเพิ�ม่
ปร์ะสิทธิภาพในการ์เผยแพร่์ข้ัอมู่ลี่ข่ัาวัสาร์ท่�ม่เ่น่�อหาถูกต้้องค่ร์บถ้วันไปยังภาค่ปร์ะชาชนได้็อย่างแม่่นยำาแลี่ะร์วัด็เร์ว็ั	
นอกจำากน่�	 ยังม่่โคีรงการสนับัสนุนทีุ่นเพื�อพัฒนาและผลิติสื�อปลอด้ภูัยและสร้างสรรค์ี	 ขัองกองทุนพัฒนาส่�อ
ปลี่อด็ภัยแลี่ะสร้์างสร์ร์ค์่	(องค์่การ์ม่หาชน)	ท่�เป็นการ์เปิด็โอกาสให้บุค่ค่ลี่	องค์่กร์	แลี่ะภาค่เ่ค่ร่์อข่ัาย	ภาค่ส่วันต่้าง	
ๆ	 ได้็เข้ัาถ้งแหล่ี่งเงินทุนในการ์พัฒนาส่�อปลี่อด็ภัยแลี่ะสร้์างสร์ร์ค์่	 อันเป็นการ์ส่งเสริ์ม่ให้เกิด็การ์พัฒนากลี่ไก	 
เค่ร์อ่ข่ัาย	ในการ์ส่งเสร์มิ่แลี่ะสนบัสนนุให้เด็ก็	เยาวัชน	ค่ร์อบค่ร์วัั	แลี่ะปร์ะชาชนได้็ม่ท่กัษะในการ์รู้์เท่าทนั	เฝ้ัาร์ะวังั
ส่�อท่�ไม่่ปลี่อด็ภัยแลี่ะไม่่สร้์างสร์ร์ค์่	 นอกจำากน่�	 จำากการ์ติ้ด็ต้าม่ข้ัอเสนอแนะเพ่�อการ์บร์ร์ลุี่เป้าหม่ายในร์ายงาน 
สร์ปุผลี่การ์ด็ำาเนนิการ์ต้าม่ยทุธศาสต้ร์์ชาต้	ิปร์ะจำำาปี	2566	พบว่ัา	ในปีงบปร์ะม่าณ	พ.ศ.	2567	หน่วัยงานท่�เก่�ยวัข้ัอง
ได้็ให้ค่วัาม่สำาคั่ญกับการ์พัฒนาศักยภาพผู้ผลี่ิต้ส่�อ	 การ์ส่งเสร์ิม่ให้ปร์ะชาชนสาม่าร์ถเข้ัาถ้งส่�อท่�เป็นปร์ะโยชน์	
ปลี่อด็ภัยแลี่ะสร้์างสร์ร์ค์่	ร์วัม่ถง้การ์ยกร์ะดั็บปร์ะสทิธภิาพองค์่กร์ท่�ม่ห่น้าท่�ในการ์ค่วับคุ่ม่กำากับส่�อ

การดำาเนินงานท่�ผ่านมา

100301

	 ค่วัาม่ท้าทายในการ์ทำาให้ส่�อในสังค่ม่ไทยม่่ค่วัาม่เขั้ม่แขั็ง	 สาม่าร์ถสร์้างภูม่ิคุ่้ม่กันให้แก่ปร์ะชาชนใน
สังค่ม่	 ทำาให้เกิด็สังค่ม่แห่งการ์เร์่ยนร์ู้	 ปลี่อด็ภัยแลี่ะสร์้างสร์ร์ค่์	 ยังค่งเป็นเร์่�องขัองการ์สร์้างสภาพแวัด็ลี่้อม่ท่�
เอ่�อต้่อการ์พัฒนาส่�อแลี่ะการ์พัฒนาสม่ร์ร์ถนะการ์ร์ู้เท่าทันส่�อแลี่ะสาร์สนเทศ	ร์วัม่ถ้งการ์ปร์ะยุกต้์ใช้เทค่โนโลี่ย่
ด็ิจำิทัลี่ในการ์ด็ำาเนินช่วัิต้ปร์ะจำำาวัันได็้อย่างเหม่าะสม่	อาทิ	กลี่ไก/ม่าต้ร์การ์ในการ์ส่งเสร์ิม่ให้ปร์ะชาชนรู์้เท่าทัน
ส่�อท่�ยังม่่ขั้อจำำากัด็ด็้วัยบร์ิบทการ์พัฒนาทางด็้านเทค่โนโลี่ย่สาร์สนเทศท่�ส่งผลี่ให้รู์ปแบบส่�อม่่การ์เปล่ี่�ยนแปลี่ง
อย่างร์วัด็เร์็วัแลี่ะหลี่ากหลี่าย	 ทำาให้การ์ร์ับร์ู้ขั้อมู่ลี่ขัองค่นในสังค่ม่เปลี่่�ยนไป	 จำากเด็ิม่จำะร์ับร์ู้ขั้อมู่ลี่ผ่านส่�อ
กร์ะแสหลัี่กจำากนักขั่าวัหร์่อนักส่�อสาร์ม่วัลี่ชน	 กลี่ายเป็นการ์รั์บร์ู้ผ่านส่�อออนไลี่น์จำากการ์นำาเสนอขัอง 
อินฟื้ลีู่เอนเซึ่อร์์	(Influencer)	หร์่อบุค่ค่ลี่ทั�วัไปท่�ม่่อิทธิพลี่ต้่อค่วัาม่ค่ิด็	ท่�ส่วันใหญ่เน้นการ์สร์้างเน่�อหาให้เป็น 
กร์ะแสโด็ยไม่่ได็้ค่ำาน้งถ้งค่วัาม่ถูกต้้องแลี่ะค่วัาม่เหม่าะสม่ขัองเน่�อหาก่อนเผยแพร์่ไปยังสาธาร์ณชน	 ซึ่้�งแม่้วั่า
บางแพลี่ต้ฟื้อร์ม์่จำะม่ก่าร์ค่ดั็กร์องเน่�อหาท่�ออ่นไหวั	อาท	ิการ์ปดิ็กั�นภาพค่วัาม่ร์นุแร์ง	ภาพอนาจำาร์	แต่้ยงัม่เ่น่�อหา
บางปร์ะเภทท่�อาจำสร์้างผลี่กร์ะทบเชิงลี่บต้่อสังค่ม่	 อาทิ	 การ์นำาเสนอขั้อมู่ลี่ท่�ไม่่เป็นค่วัาม่จำร์ิง	 การ์ชักจำูงหร์่อ
โฆษณาชวันเช่�อท่�ผิด็กฎหม่าย	ร์วัม่ถ้งการ์แสด็งค่วัาม่คิ่ด็เห็นอย่างเป็นอิสร์ะจำนเกิด็การ์ลี่ะเม่ิด็สิทธิ	ซึ่้�งปัจำจุำบัน
ยังไม่่ม่่กฎร์ะเบ่ยบเจำาะจำงกับกลีุ่่ม่	 Influencer	อย่างชัด็เจำน	อ่กทั�ง	แนวัทางการ์กำากับด็ูแลี่ส่วันใหญ่เป็นการ์
ด็ำาเนินการ์ท่�เน้นไปท่�การ์ต้ร์วัจำสอบแลี่ะเฝั้าร์ะวัังการ์นำาเสนอขั้อมู่ลี่ขัองส่�อ	 ตั้กเต่้อน/แก้ไขั	 ในกร์ณ่ท่�ส่�อ 
นำาเสนอเน่�อหาท่�ไม่เ่หม่าะสม่	การ์ส่งเสริ์ม่กลี่ไกการ์ต้ร์วัจำสอบกันเองขัองส่�อแลี่ะการ์ต้ร์วัจำสอบจำากภาค่ปร์ะชาชน	
โด็ยยังไม่่ม่่แนวัทางในการ์กำากับหร์่อค่วับคุ่ม่การ์ผลิี่ต้แลี่ะนำาเสนอเน่�อหาตั้�งแต้่ต้้น

ประเด็นท้าทายท่�ส่งผลี่ตั่อการบรรลีุ่เป้าหมาย 
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	 เพ่�อให้ส่�อม่่ค่วัาม่เขั้ม่แขั็งสาม่าร์ถสร์้างภูม่ิคุ่้ม่กันให้แก่ปร์ะชาชนในสังค่ม่	ทำาให้เกิด็สังค่ม่แห่งการ์เร์่ยนร์ู้	
ปลี่อด็ภัยแลี่ะสร์้างสร์ร์ค่์	 แลี่ะปร์ะชาชนร์ู้เท่าทันส่�อสาร์สนเทศ	 หน่วัยงานท่�เก่�ยวัขั้องค่วัร์ร์่วัม่กันกำาหนด็กลี่ไก 
ในการ์กำากับดู็แลี่แลี่ะค่วับคุ่ม่ม่าต้ร์ฐานจำริ์ยธร์ร์ม่ส่�อทั�งในช่องทางเดิ็ม่แลี่ะช่องทางสมั่ยใหม่่ท่�ค่ร์อบค่ลุี่ม่กลีุ่่ม่ 
เปา้หม่ายทั�งผูส้ร์า้ง	ผูส่้งแลี่ะผูรั้์บ	เพ่�อใหเ้กดิ็การ์ผลี่ติ้แลี่ะเผยแพร์ข่ัอ้ม่ลูี่ข่ัาวัสาร์ได็อ้ยา่งเหม่าะสม่	ม่คุ่่ณภาพ	แลี่ะ
เกิด็การ์ส่�อสาร์ท่�ม่่ปร์ะสิทธิภาพ	พร์้อม่ทั�งส่งเสร์ิม่การ์ผลี่ิต้/ให้บร์ิการ์ส่�อท่�ม่่เน่�อหาท่�สร์้างสร์ร์ค่์	ปลี่อด็ภัย	ร์วัม่ถ้ง
การ์สอด็แทร์กเร์่�องค่ณุธร์ร์ม่	จำร์ยิธร์ร์ม่	การ์ยอม่ร์บัค่วัาม่แต้กต้า่งทางค่วัาม่ค่ดิ็หร์อ่ม่มุ่ม่องต้าม่หลี่กัปร์ะชาธปิไต้ย
ผ่านช่องทางท่�ม่่ปร์ะสิทธิผลี่	อาทิ	หนังสั�น	ลี่ะค่ร์	ซึ่่ร์่ส์	เพ่�อให้เขั้าถ้งกลีุ่่ม่เป้าหม่ายได็้ม่ากขั้�น	นอกจำากน่�	ค่วัร์ให้
ค่วัาม่สำาคั่ญกับการ์พัฒนาทักษะการ์ร์ู้เท่าทันส่�อแลี่ะสาร์สนเทศแก่ปร์ะชาชนอย่างต้่อเน่�อง	 โด็ยเฉพาะทักษะ 
การ์ค่ิด็วัิเค่ร์าะห์	แลี่ะการ์สร์้างแลี่ะส่งต้่อขั้อมู่ลี่ไปสู่สาธาร์ณะหร์่อบุค่ค่ลี่อ่�น	โด็ยเฉพาะกลีุ่่ม่ผู้สูงอายุท่�ยังม่่ทักษะ
การ์ร์ู้เท่าทันส่�อแลี่ะสาร์สนเทศน้อยกวั่ากลีุ่่ม่อ่�น	ๆ	แลี่ะเป็นกลีุ่่ม่เป้าหม่ายท่�ยังต้กเป็นเหย่�อขัองกลีุ่่ม่ม่ิจำฉาช่พ
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