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บทนำำ�ส่่วนที่่� 1

ส่่วนที่่� 1 บที่นำ�



ส่่วนที่่� 1 บทนำำ�

 พ.ศ. 2567 เป็็นป็ีที่่� 2 ของการขับเคลื่่�อนการพัฒนาป็ระเที่ศตามยุุที่ธศาสตร์ชาติในห้้วงที่่� 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ซึ่่�งยุุทธศาสตร์์ชาติเป็็นแผนร์ะดัับท่� 1 โดัยุเป็็นกร์อบในการ์จััดัทำาแผนร์ะดัับท่� 2 และ 3 
ตลอดัจันการ์จััดัทำางบป็ร์ะมาณร์ายุจ่ัายุป็ร์ะจัำาป็ีงบป็ร์ะมาณ ให้้สอดัคล้องและบูร์ณาการ์กันอยุ่างเป็็นเอกภาพ
เพ่�อให้้เกิดัเป็็นพลังผลักดัันร์่วมกันไป็สู่วิสัยุทัศน์ “ป็ระเที่ศไที่ยุม่ความมั�นคง มั�งคั�ง ยุั�งยุ่น เป็็นป็ระเที่ศพัฒนา
แลื่้ว ด้้วยุการพัฒนาตามห้ลัื่กป็รัชญาของเศรษฐกิจพอเพ่ยุง” ได้ัอยุ่างเป็็นรู์ป็ธร์ร์มและยุั�งยุ่น ตามห้ลัก 
ธร์ร์มาภิบาลต่อไป็ โดัยุเป็็นห้น้าท่�ของทุกห้น่วยุงานของร์ัฐ ทั�งส่วนร์าชการ์ ร์ัฐวิสาห้กิจั องค์การ์มห้าชน 
ห้ร์อ่ในรู์ป็แบบอ่�นใดั และไม่วา่จัะเป็็นองค์กร์ในฝ่า่ยุบริ์ห้าร์ ฝ่า่ยุนิติบญัญติั ฝ่่ายุตุลาการ์ องค์กร์อิสร์ะ ห้ร์อ่องค์กร์
อัยุการ์ ล้วนต้องดัำาเนินการ์ตามยุุทธศาสตร์์ชาติให้้บร์ร์ลุผลสัมฤทธิ�ตามท่�กำาห้นดัไว้ในยุุทธศาสตร์์ชาติ
 
 โดัยุในช่วงป็ีท่�ผ่านมาสำานักงานสภาพัฒนาเศร์ษฐกิจัและสังคมแห้่งชาติ ในฐานะสำานักงานเลขานุการ์
ของคณะกร์ร์มการ์ยุุทธศาสตร์์ชาติ ห้น่วยุงานเจั้าภาพขับเคล่�อนแผนแม่บทภายุใต้ยุุทธศาสตร์์ชาติ ทั�ง 3 ร์ะดัับ 
(จั.1 จั.2 และ จั.3) และห้น่วยุงานของร์ัฐไดั้ร์่วมกันขับเคล่�อนการ์ดัำาเนินงานตามยุุทธศาสตร์์ชาติและแผนแม่บท
ภายุใต้ยุุทธศาสตร์์ชาติตามห้ลื่ักการวงจรบริห้ารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) อยุ่างต่อเน่�อง 
โดัยุไดัน้ำาผลจัากร์ายุงานสร์ปุ็ผลการ์ดัำาเนนิการ์ตามยุทุธศาสตร์ช์าต ิป็ร์ะจัำาป็ ี2566 ร์วมทั�งขอ้มลูจัากร์ะบบตดิัตาม
และป็ร์ะเมินผลแห้่งชาติ (eMENSCR) และเอกสาร์ต่าง ๆ ท่�เก่�ยุวข้องท่�สำานักงานฯ ไดั้เผยุแพร์่ผ่านเว็บไซึ่ต์
ยุุทธศาสตร์์ชาติและการ์ป็ฏิิรู์ป็ป็ร์ะเทศ http://nscr.nesdb.go.th มาใช้เป็็นข้อมูลป็ร์ะกอบการ์พัฒนา 
และป็ร์บัป็ร์งุการ์ดัำาเนนิงานตา่ง ๆ  ทั�งในสว่นของการ์จััดัทำาโคร์งการ์/การ์ดัำาเนนิงาน การ์จััดัทำาแผนป็ฏิบิติัร์าชการ์
ป็ร์ะจัำาป็ี แผนป็ฏิิบัติการ์ดั้าน... การ์ติดัตาม ตร์วจัสอบและป็ร์ะเมินผลการ์ดัำาเนินงานของห้น่วยุงาน 
 
 สำานักงานฯ ได้ัป็ร์ับป็รุ์งร์ายุงานสรุ์ป็ผลการ์ดัำาเนินการ์ตามยุุทธศาสตร์์ชาติ ป็ร์ะจัำาป็ี 2567 ให้้ม ่
ความกร์ะชับ เข้าใจัง่ายุมากข่�น เพ่�ออำานวยุความสะดัวกให้้ห้น่วยุงานของร์ัฐและภาค่พัฒนาท่�เก่�ยุวข้องสามาร์ถ
นำาข้อมูลในร์ายุงานไป็ใช้ป็ร์ะกอบการ์ดัำาเนินการ์ท่�เก่�ยุวข้องไดั้อยุ่างม่ป็ร์ะสิทธิภาพมากยุิ�งข่�น โดัยุม่ผลื่ 
การขับเคลื่่�อนการด้ำาเนินงานที่่�สำาคัญในห้้วงแรกของยุุที่ธศาสตร์ชาติจนถึึง ณ พ.ศ. 2567 สร์ุป็ไดั้ ดัังน่�

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาตามยุุทธศาสตร์ชาติ
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1. ก�รว�งแผน (Plan)

2. ก�รปฏิิบัติิ (Do) 

• การ์เช่�อมโยุงนโยุบายุร์ัฐบาลกับแผนแม่บทฯ 
 สำานักงานฯ ไดั้จััดัทำาความเช่�อมโยุงของนโยุบายุร์ัฐบาลกับเป็้าห้มายุแผนแม่บทยุ่อยุ (Y1) ภายุใต้  
 23 ป็ร์ะเดั็นแผนแม่บทฯ เพ่�อให้้ห้น่วยุงานของร์ัฐใช้นโยุบายุร์ัฐบาลเป็็นกร์อบในการ์ป็ฏิิบัติงานคู่ขนาน 
 ไป็กับแผนแม่บทฯ โดัยุในคณะร์ัฐมนตร์่ชุดัป็ัจัจุับันภายุใต้การ์นำาของนางสาวแพทองธาร์ ชินวัตร์ 
 นายุกร์ัฐมนตร์่ พบว่า ทุกนโยุบายุรั์ฐบาลม่ความเช่�อมโยุงและสอดัคล้องเป็็นไป็ในทิศทางเดั่ยุวกับ 
 เป็้าห้มายุแผนแม่บทยุ่อยุ (Y1) ภายุใต้ 23 ป็ร์ะเดั็น แผนแม่บทฯ ซึ่่�งการ์ดัำาเนินงานตามนโยุบายุร์ัฐบาล 
 จัะชว่ยุขับเคล่�อนให้ส้ามาร์ถบร์ร์ลเุป็า้ห้มายุแผนแมบ่ทยุอ่ยุ (Y1) ท่�เก่�ยุวขอ้งไดั ้นำาไป็สูก่าร์บร์ร์ลุผลสมัฤทธิ� 
 ตามเป็้าห้มายุและวิสัยุทัศน์ของยุุทธศาสตร์์ชาติ

• ยุุที่ธศาสตร์การจัด้สรรงบป็ระมาณรายุจ่ายุป็ระจำาป็ีงบป็ระมาณ 
 สำานักงานฯ สำานักงบป็ร์ะมาณ สำานักงานสภาความมั�นคงแห้่งชาติ สำานักงานคณะกร์ร์มการ์พัฒนาร์ะบบ 
 ร์าชการ์ และสำานักงานขับเคล่�อนการ์ป็ฏิิร์ูป็ป็ร์ะเทศยุุทธศาสตร์์ชาติและการ์สร์้างความสามัคค่ป็ร์องดัอง  
 ไดั้ร์่วมกันจััดัทำายุุทธศาสตร์์การ์จััดัสร์ร์งบป็ร์ะมาณฯ ป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2567 โดัยุใช้ยุุทธศาสตร์์ชาติ 
 และแผนร์ะดัับท่�  2 ร์วมทั�งนโยุบายุรั์ฐบาลมากำาห้นดัเป็็นกร์อบการ์จััดัสร์ร์งบป็ร์ะมาณร์ายุจ่ัายุ 
 ป็ร์ะจัำาป็ีงบป็ร์ะมาณ โดัยุนำาข้อมูลสถานการ์ณ์การ์พัฒนาป็ร์ะเทศท่�ม่ป็ัญห้ามาจััดัทำาเป็็นจุัดัเน้น 
 ท่�ห้น่วยุงานต้องเร์่งดัำาเนินการ์ในป็ีงบป็ร์ะมาณ ส่งผลให้้การ์จััดัสร์ร์งบป็ร์ะมาณฯ เป็็นไป็ในทิศทาง 
 เดั่ยุวกับแผนร์ะดัับชาติ (Plan) และนโยุบายุร์ัฐบาล

สามารถบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เก่ียวข้องได้ น าไปสู่การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและ1 
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 2 

 3 

2. กำรปฏิบัติ (Do)  4 

• ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  5 
ส านักงานฯ ส านักงบประมาณ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ6 
ราชการ และส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 7 
ไดร้่วมกันจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติและ8 
แผนระดับที่ 2 รวมทั้งนโยบายรัฐบาลมาก าหนดเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี9 
งบประมาณ โดยน าข้อมูลสถานการณ์การพัฒนาประเทศที่มีปัญหามาจัดท าเป็นจุดเน้นที่หน่วยงานต้อง10 
เร่งด าเนินการในปีงบประมาณ ส่งผลให้การจัดสรรงบประมาณฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกับแผนระดับชาติ 11 
(Plan) และนโยบายรัฐบาล 12 
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หมำยเหตุ:      คือ ควำมเกี่ยวข้องหลกั        คือ ควำมเกีย่วข้องสนบัสนนุ 
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• แผนระด้ับที่่� 3
ห้น่วยุงานของรั์ฐไดั้ม่การ์จััดัทำาและนำาเข้าแผนร์ะดัับท่� 3 ในร์ะบบ eMENSCR เพิ�มข่�นอยุ่างต่อเน่�องตั�ง 
แต่ป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2563 โดัยุในป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2567 ร์ะบบ eMENSCR ม่ข้อมูลแผนร์ะดัับท่� 3 จัำานวน 
2,383 แผน ดัังน่�

สามารถบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เก่ียวข้องได้ น าไปสู่การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและ1 
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 2 

 3 

2. กำรปฏิบัติ (Do)  4 

• ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  5 
ส านักงานฯ ส านักงบประมาณ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ6 
ราชการ และส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 7 
ไดร้่วมกันจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติและ8 
แผนระดับที่ 2 รวมทั้งนโยบายรัฐบาลมาก าหนดเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี9 
งบประมาณ โดยน าข้อมูลสถานการณ์การพัฒนาประเทศที่มีปัญหามาจัดท าเป็นจุดเน้นที่หน่วยงานต้อง10 
เร่งด าเนินการในปีงบประมาณ ส่งผลให้การจัดสรรงบประมาณฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกับแผนระดับชาติ 11 
(Plan) และนโยบายรัฐบาล 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

หมำยเหตุ:      คือ ควำมเกี่ยวข้องหลกั        คือ ควำมเกีย่วข้องสนบัสนนุ 

ท่�มา : ร์ะบบติดัตามและป็ร์ะเมินผลแห้่งชาติ (eMENSCR) สำานักงานสภาพัฒนาการ์เศร์ษฐกิจัและสังคมแห้่งชาติ (ข้อมูลตั�งแต่ป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2563 
        จันถ่งวันท่� 30 กันยุายุน 2567)

ปีงีบปีระมาณ
ที่่�นำาเข้า้แผน

แผนปีฏิบิตัิิ
ราชการระยะ 5 ปีี

แผนปีฏิบิตัิิ
ราชการรายปีี

แผนปีฏิบิตัิกิาร
ด้า้น...

แผนในระดั้บ
พ้ื้�นที่่� รวม

2563 63 75 13 0 151

2565 35 209 22 222 488

2564 26 238 31 1 296

2566 254 383 72 149 858

2567

รวม

65

443

336

1,241

20

158

169

541

590

2,383
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จัากข้อมูลแผนร์ะดัับท่� 3 ในร์ะบบ eMENSCR ข้างต้นเม่�อจัำาแนกตามป็ร์ะเภทของแผนร์ะดัับท่� 3 พบว่า 

1) แผนป็ฏิิบัติราชการระยุะ 5 ป็ี ในห้้วงท่� 2 ห้น่วยุงานของรั์ฐม่การ์นำาเข้าแผนป็ฏิิบัติร์าชการ์ร์ะยุะ 5 ป็ี 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ�มข่�นจัากหั้วงท่� 1 (พ.ศ. 2565 -2570) โดัยุเม่�อพิจัาร์ณาในมิติห้น่วยุงานของรั์ฐ
 พบว่า ม่ห้น่วยุงานร์ะดัับกร์มห้ร์่อเท่ยุบเท่านำาเข้าแผนป็ฏิิบัติร์าชการ์ร์ะยุะ 5 ป็ี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 จัำานวน 259 ห้น่วยุงาน จัากทั�งห้มดั 389 ห้น่วยุงานร์ะดัับกร์ม คิดัเป็็นร์้อยุละ 66.58

2)  แผนป็ฏิิบัติราชการรายุป็ี ในป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2567 ห้น่วยุงานของร์ัฐม่การ์นำาเข้าแผนป็ฏิิบัติร์าชการ์ 
  ลดัลงจัากป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2566 โดัยุเม่�อพิจัาร์ณาในมิติห้น่วยุงานของร์ัฐ พบว่า ม่ห้น่วยุงานร์ะดัับกร์ม
  ห้ร์่อเท่ยุบเท่านำาเข้าแผนป็ฏิิบัติร์าชการ์ป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2567 จัำานวน 291 ห้น่วยุงาน จัากทั�งห้มดั 
  389 ห้น่วยุงานร์ะดัับกร์ม คิดัเป็็นร์้อยุละ 75.06 ซ่ึ่�งลดัลงจัากป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2566 ท่�ม่การ์ห้น่วยุงาน
  นำาเข้าแผนป็ฏิบัิตริ์าชการ์ร์ายุปี็ร้์อยุละ 86.63 

  ทั�งน่� มก่ร์ะทร์วงท่�ทุกห้นว่ยุงานร์ะดับักร์มห้ร์อ่เทยุ่บเทา่ในกำากบันำาเขา้แผนป็ฏิบิตัริ์าชการ์ร์ายุป็คีร์บถว้น 
จัำานวน 10 ห้น่วยุงาน ร์วมถ่งห้น่วยุงานของรั์ฐสภา องค์กร์อิสร์ะและอัยุการ์ และห้น่วยุงานของศาล อาทิ กร์ะทร์วง
การ์ท่องเท่�ยุวและก่ฬา กร์ะทร์วงทรั์พยุากร์ธร์ร์มชาติและสิ�งแวดัล้อม สำานักงานผู้ตร์วจัการ์แผ่นดิัน สำานักงาน
สภาผู้แทนร์าษฎร์
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3) แผนป็ฏิิบัติการด้้าน... ในห้้วงท่� 2 ของยุุทธศาสตร์์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ห้น่วยุงานของรั์ฐม่การ์นำาเข้า
 แผนป็ฏิิบัติการ์ดั้าน... จัำานวน 92 แผน เพิ�มข่�นจัากห้้วงท่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ท่�ห้น่วยุงานของร์ัฐ
 ม่การ์นำาเข้าแผนฯ 66 แผน คิดัเป็็นการ์นำาเข้าแผนป็ฏิิบัติการ์ดั้าน... เพิ�มข่�นร์้อยุละ 39.40

4) แผนในระด้ับพ่�นที่่� ป็ระกอบด้้วยุ 
  4.1) แผนพัฒนาจังห้วดั้/กลืุ่ม่จงัห้วดั้ ในห้้วงท่� 2 ของยุุทธศาสตร์์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) จัังห้วัดั/กลุ่ม 
   จัังห้วัดัม่การ์นำาเข้าแผนพัฒนาจัังห้วัดั/กลุ่มจัังห้วัดั จัำานวน 172 แผน ซ่ึ่�งเพิ�มข่�นจัากห้้วงท่� 1 
   (พ.ศ. 2561 - 2565) ท่�จัังห้วัดั/กลุ่มจัังห้วัดัม่การ์นำาเข้าแผนฯ 5 แผน คิดัเป็็นการ์นำาเข้าแผนฯ 
   เพิ�มข่�นกว่า 33.4 เท่า 
  4.2) แผนป็ฏิิบัติราชการป็ระจำาป็ีของจังห้วัด้/กลืุ่่มจังห้วัด้ ในป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2567 จัังห้วัดั/กลุ่ม 
   จัังห้วัดัม่การ์นำาเข้าแผนป็ฏิิบัติร์าชการ์ป็ร์ะจัำาป็ี จัำานวน 93 แผน ซึ่่�งเพิ�มข่�นจัากปี็งบป็ร์ะมาณ 
   พ.ศ. 2566 ท่�จัังห้วัดั/กลุ่มจัังห้วัดัม่การ์นำาเข้าแผนฯ 53 แผน คิดัเป็็นการ์นำาเข้าแผนฯ เพิ�มข่�น 
   ร์้อยุละ 75.47

• โครงการ/การด้ำาเนินงาน 
          ในห้้วงป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ.2567 ห้น่วยุงานของร์ัฐไดั้ม่การ์จััดัทำาและนำาเข้าโคร์งการ์/การ์ดัำาเนินงาน 
ในร์ะบบ eMENSCR เป็็นจัำานวนทั�งสิ�น 25,593 โคร์งการ์ นอกจัากน่� สำานักงานฯ ห้น่วยุงานเจั้าภาพขับเคล่�อน
แผนแม่บทภายุใต้ยุุทธศาสตร์์ชาติ และห้น่วยุงานของร์ัฐ (ในฐานะห้น่วยุงานร์่วมขับเคล่�อน) ร์่วมจััดัทำาโคร์งการ์
เพ่�อขับเคล่�อนการ์บร์ร์ลุเป้็าห้มายุยุุทธศาสตร์์ชาติ (โคร์งการ์สำาคัญ) ป็ร์ะจัำาป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2569 ตามมติ
คณะรั์ฐมนตร์เ่ม่�อวนัท่� 18 พฤษภาคม 2564 ซึ่่�งม ่(ร่์าง) ขอ้เสนอโคร์งการ์ฯ ท่�ผา่นการ์อนุมตัจิัากผูบ้ริ์ห้าร์ในร์ะบบ 
eMENSCR ร์วมจัำานวน 2,258 โคร์งการ์ จัาก 252 ห้น่วยุงานร์ะดัับกร์มห้ร์อ่เทยุ่บเท่าจัากทั�งห้มดั 385 ห้น่วยุงาน 
(ร์วมสถาบันการ์ศ่กษาในร์ะดัับอุดัมศ่กษา) โดัยุป็ัจัจัุบันสำานักงานฯ อยุู่ร์ะห้ว่างการ์เสนอคณะร์ัฐมนตร์่ 
เพ่�อพิจัาร์ณาเห้็นชอบ

3. ก�รติิดติ�ม ติรวจส่อบ และประเมินผล (Check)

• แผนร์ะดัับท่� 3 
 ม่แผนป็ฏิิบัติการ์ดั้าน... ซึ่่�งเป็็นแผนพัฒนาเชิงป็ร์ะเด็ัน (Issued Based) ท่�ควร์จััดัทำาเท่าท่�จัำาเป็็นตามบร์ิบท 
 การ์พฒันาป็ร์ะเทศ โดัยุในร์ะบบ eMENSCR มแ่ผนป็ฏิบิติัการ์ดัา้น...ท่�ป็ร์ะกาศใชใ้นห้ว้งท่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 จัำานวน 83 แผน ซึ่่�งส่วนให้ญ่ม่ความสอดัคล้องกับแผนแม่บทฯ ป็ร์ะเดั็น (01) ความมั�นคง จัำานวน 19 แผน  
 ร์องลงมาค่อ ป็ร์ะเดั็น (13) การ์เสร์ิมสร์้างให้้คนไทยุม่สุขภาวะท่�ดั่ จัำานวน 14 แผน โดัยุคิดัเป็็นร์้อยุละ 20.65
 และร้์อยุละ 15.22 ของแผนป็ฏิบัิตกิาร์ด้ัาน....ทั�งห้มดั ตามลำาดัับ โดัยุป็ร์ะเด็ันแผนแม่บทฯ ท่�ยุงัไม่มแ่ผนป็ฏิบัิติ
 การ์ด้ัาน... มาร์องรั์บ ป็ร์ะกอบด้ัวยุ แผนแม่บทฯ ป็ร์ะเด็ัน (02) การ์ต่างป็ร์ะเทศ และป็ร์ะเด็ัน (09) เขตเศร์ษฐกิจั
 พิเศษ ทั�งน่� สำานักงานฯ จัะดัำาเนินการ์วิเคร์าะห์้ห้าช่องว่าง (Gap) ของแผนป็ฏิิบัติการ์ด้ัาน... เพ่�อลดั 
 ความซึ่ำ�าข้อนและไม่จัำาเป็็น ร์วมถ่งให้้เกิดัการ์จััดัทำาแผนป็ฏิิบัติการ์ดั้าน... เฉพาะในป็ร์ะเดั็นท่จัำาเป็็นต้องม่ 
 ตามบร์ิบทการ์พัฒนาป็ร์ะเทศ

ห้มายุเห้ตุ : ร์ะบบติดัตามและป็ร์ะเมินผลแห้่งชาติ (eMENSCR) สำานักงานสภาพัฒนาการ์เศร์ษฐกิจัและสังคมแห้่งชาติ (ข้อมูลตั�งแต่ป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2566 
            จันถ่งวันท่� 30 กันยุายุน 2567)
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• โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 1 
จากโครงการ/การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากระบบ eMENSCR จ านวน 25,593 2 

โครงการ หากพิจารณาจ ำแนกเป็นรำยด้ำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ พบว่า ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง3 

ศักยภาพมนุษย์ เป็นด้านที่มีจ านวน4 

โครงการสูงที่สุด ที่จ านวน 10,290 5 

โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 40.21 ของ6 

โครงการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ ด้าน7 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ8 

บริหารจัดการภาครัฐ และด้านการสร้าง9 

ความสามารถในการแข่งขัน ที่มีสัดส่วน10 

โครงการคิดเป็นร้อยละ 18.18 และ 11 

17.14 ตามล าดับ  12 

นอกจากนี้  หากพิจารณาจ ำแนกเป็นรำยประเด็นแผนแม่บทฯ พบว่า ประเด็นที่  (12)  13 

การพัฒนาการเรียนรู้ เป็นประเด็นที่มีจ านวนโครงการสูงที่สุด ที่จ านวน 5,685 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 14 

22.21 ของโครงการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ15 

ภาครัฐ และ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีสัดส่วนโครงการคิดเป็นร้อยละ 11.72  16 

และ 11.40 ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินการ ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มิติการพัฒนา 17 

และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ยังคงเป็นมิติที่หน่วยงานของรัฐ ให้ความส าคัญมาอย่างต่อเนื่อง  18 

สอดคล้องกับการพิจารณาใน19 

มิติของหน่วยงำน ที่ พบว่า 20 

โครงการ/การด าเนินงานส่วน21 

ใหญ่มากกว่าครึ่ งหนึ่ งของ22 

โ ค ร ง ก า ร ทั้ ง ห ม ด ใ น23 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา24 

จากกระทรวงศึกษาธิการ 25 

และกระทรวงการอุดมศึกษา 26 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ27 

นวัตกรรม โดยคิดเป็น ร้อย28 

ละ  32 . 6 9  แล ะ  2 1 . 9 2 29 

ตามล าดบั 30 

 31 

• โครงการ/การด้ำาเนินงาน 
 จัากโคร์งการ์/การ์ดัำา เ นินงานใน 
 ป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2567 จัากร์ะบบ  
 eMENSCR จัำานวน 25,593 โคร์งการ์  
 ห้ากพิจัาร์ณาจัำาแนกเป็็นร์ายุดั้านตาม 
 ยุทุธศาสตร์ช์าต ิพบวา่ ดัา้นการ์พฒันา 
 และเสร์ิมสร์้างศักยุภาพมนุษยุ์ เป็็น 
 ดั้านท่�ม่จัำานวนโคร์งการ์สูงท่�สุดั ท่� 
 จัำานวน 10,290 โคร์งการ์ (คิดัเป็็น 
 ร์้อยุละ 40.21 ของโคร์งการ์ทั�งห้มดั)  
 ร์องลงมาได้ัแก่ ดั้านการ์ป็ร์ับสมดัุล 
 และพัฒนาร์ะบบการ์บริ์ห้าร์จััดัการ์ 
 ภาคร์ัฐ และดั้านการ์สร์้างความสามาร์ถในการ์แข่งขัน ท่�ม่สัดัส่วนโคร์งการ์คิดัเป็็นร์้อยุละ 18.18 และ 17.14  
 ตามลำาดัับ

ห้มายุเห้ตุ : จัำานวนแผนป็ฏิิบัติการ์ดั้าน...ม่การ์นับซึ่ำ�า เน่�องจัากแผนห้น่�งแห้่งม่การ์ร์ะบุความเก่�ยุวข้องไดั้มากกว่า 1 แผนแม่บทฯ (เก่�ยุวข้องห้ลักและร์อง)

ท่�มา : ร์ะบบติดัตามและป็ร์ะเมินผลแห้่งชาติ (eMENSCR) สำานักงานสภาพัฒนาการ์เศร์ษฐกิจัและสังคมแห้่งชาติ (ข้อมูลตั�งแต่ป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2563 
      จันถ่งวันท่� 30 กันยุายุน 2567)
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• โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 1 
จากโครงการ/การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากระบบ eMENSCR จ านวน 25,593 2 

โครงการ หากพิจารณาจ ำแนกเป็นรำยด้ำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ พบว่า ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง3 

ศักยภาพมนุษย์ เป็นด้านที่มีจ านวน4 

โครงการสูงที่สุด ที่จ านวน 10,290 5 

โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 40.21 ของ6 

โครงการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ ด้าน7 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ8 

บริหารจัดการภาครัฐ และด้านการสร้าง9 

ความสามารถในการแข่งขัน ที่มีสัดส่วน10 

โครงการคิดเป็นร้อยละ 18.18 และ 11 

17.14 ตามล าดับ  12 

นอกจากนี้  หากพิจารณาจ ำแนกเป็นรำยประเด็นแผนแม่บทฯ พบว่า ประเด็นที่  (12)  13 

การพัฒนาการเรียนรู้ เป็นประเด็นที่มีจ านวนโครงการสูงที่สุด ที่จ านวน 5,685 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 14 

22.21 ของโครงการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ15 

ภาครัฐ และ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มีสัดส่วนโครงการคิดเป็นร้อยละ 11.72  16 

และ 11.40 ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินการ ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มิติการพัฒนา 17 

และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ยังคงเป็นมิติที่หน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญมาอย่างต่อเนื่อง  18 

สอดคล้องกับการพิจารณาใน19 

มิติของหน่วยงำน ที่ พบว่า 20 

โครงการ/การด าเนินงานส่วน21 

ใหญ่มากกว่าครึ่ งหนึ่ งของ22 

โ ค ร ง ก า ร ทั้ ง ห ม ด ใ น23 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา24 

จากกระทรวงศึกษาธิการ 25 

และกระทรวงการอุดมศึกษา 26 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ27 

นวัตกรรม โดยคิดเป็น ร้อย28 

ล ะ  32 . 6 9  แล ะ  2 1 . 9 2 29 

ตามล าดบั 30 

 31 

  นอกจัากน่� ห้ากพิจัาร์ณาจำาแนกเป็็นรายุป็ระเด็้นแผนแม่บที่ฯ พบว่า ป็ร์ะเด็ัน (12) การ์พัฒนา 
การ์เร์ยุ่นร์ู ้เป็น็ป็ร์ะเดัน็ท่�มจ่ัำานวนโคร์งการ์สงูท่�สุดั ท่�จัำานวน 5,685 โคร์งการ์ (คดิัเป็น็ร์อ้ยุละ 22.21 ของโคร์งการ์
ทั�งห้มดั) ร์องลงมาไดั้แก่ ป็ร์ะเดั็น (20) การ์บร์ิการ์ป็ร์ะชาชนและป็ร์ะสิทธิภาพภาคร์ัฐ และป็ร์ะเด็ัน (11)  
การ์พัฒนาศักยุภาพคนตลอดัช่วงช่วิต ท่�ม่สัดัส่วนโคร์งการ์คิดัเป็็นร์้อยุละ 11.72 และ 11.40 ตามลำาดัับ  
ซึ่่�งสะท้อนให้้เห้็นว่าการ์ดัำาเนินการ์ในห้้วงป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ.2567 มิติการ์พัฒนาและเสร์ิมสร์้างศักยุภาพมนุษยุ์ 
ยุังคงเป็็นมิติท่�ห้น่วยุงานของร์ัฐให้้ความสำาคัญมาอยุ่างต่อเน่�อง สอดัคล้องกับการ์พิจัาร์ณาในมิติของห้น่วยุงาน
ท่�พบว่า โคร์งการ์/การ์ดัำาเนินงานส่วนให้ญ่มากกว่าคร์่�งห้น่�งของโคร์งการ์ทั�งห้มดัในป็ีงบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2567 
มาจัากกร์ะทร์วงศ่กษาธิการ์ และกร์ะทร์วงการ์อุดัมศ่กษา วิทยุาศาสตร์์ วิจััยุและนวัตกร์ร์ม โดัยุคิดัเป็็น  
ร์้อยุละ 32.69 และ 21.92 ตามลำาดัับ

  ทั�งน่� สำานักงานฯ ไดั้เผยุแพร์่ข้อมูลแผนร์ะดัับท่� 3 และโคร์งการ์/การ์ดัำาเนินงานท่�ห้น่วยุงานนำาเข้า 
ในร์ะบบในร์ูป็แบบไฟล์ JSON ทาง https://opendata.nesdc.go.th/dataset/emenscr-project เพ่�อให้ภ้าค่
การ์พัฒนาต่าง ๆ สามาร์ถนำาข้อมูลไป็วิเคร์าะห้์และใช้ป็ร์ะโยุชน์ในส่วนท่�เก่�ยุวข้อง ทั�งน่� กลไกท่�เก่�ยุวข้อง 
ไดั้ม่การ์ใช้ป็ร์ะโยุชน์ข้อมูลในร์ะบบ eMENSCR ในการ์ติดัตาม ตร์วจัสอบ และป็ร์ะเมินผลการ์ดัำาเนินงาน 
ของห้น่วยุงานของร์ัฐอยุ่างต่อเน่�องตามแนวทางในมติคณะร์ัฐมนตร์่ เม่�อวันท่� 9 พฤศจิักายุน 2564  
เร์่�องการ์ติดัตาม ตร์วจัสอบ และป็ร์ะเมินผล เพ่�อขับเคล่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติไป็สู่การ์ป็ฏิิบัติ

21รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2567

บทนำำ�ส่่วนที่่� 1


