๑

[bookmark: _Hlk87955240](ชื่อ) รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. …. - …. )แบบฟอร์ม
แบบฟอร์ม

ของ (ส่วนราชการ ............................)*
*จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี
๑. บทสรุปผู้บริหาร	                                (สรุปภาพรวมการดำเนินงานของแต่ละห้วงปีงบประมาณที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนภาพรวมของการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)


............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. …. - …. )
	๒.๑ ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ
		 ๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ 
 	(๑) เป้าหมายรวม…………………………………………………………………………………………………………………………………...................................... 
 	(๒) ค่าเป้าหมายรวม ………………………….......................................................................................................……………..........................(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)
(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

	[bookmark: _Hlk87953363]การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปีตามที่กำหนดไว้

	
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์................

	      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*v




      บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)*
      ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)*
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)*



  






* - การคิดค่าสีใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เช่นเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การดำเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
    ยุทธศาสตร์ชาติ รายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๐
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน	
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(โปรดระบุว่าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของหน่วยงานท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายรวมที่กำหนดไว้ในแผนอย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................
๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแต่ละแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ต่อเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนย่อย
๑) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง...  (การดำเนินงานเรื่อง/ประเด็นต่าง ๆ ของส่วนราชการ)(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

๑.๑) เป้าหมาย…………………………………………………………………………………………………………………………………................................... (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

๑.๒) ค่าเป้าหมาย ………………………….......................................................................................................……………..........................
	การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง...(แผนย่อย) ต่อค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง...(แผนย่อย) ตามที่กำหนดไว้*

	
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์................

	      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)**v




      บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)**
      ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)**
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)**


 * - หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์รายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง...... (การดำเนินงาน/ประเด็น) ตามที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ ของท่าน
** - การคิดค่าสีใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เช่นเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การดำเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้     ยุทธศาสตร์ชาติรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๐

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุผลสัมฤทธิ์ของ แผนการปฏิบัติราชการ เรื่อง....ที่บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปีว่าส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนอย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
๑.๓) โครงการ/การดำเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง...
๑.๓.๑) โครงการ ..............................................
๑.๓.๒) โครงการ ..............................................
๑.๓.๓) โครงการ..............................................	

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/การดำเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ว่าโครงการที่ระบุตามข้อ ๑.๓ ดังกล่าวสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง...นั้นๆ ได้อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................

(X) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง...  (การดำเนินงานเรื่อง/ประเด็นต่าง ๆ ของส่วนราชการ)(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

X.X) เป้าหมาย…………………………………………………………………………………………………………………………………................................... (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

X.X) ค่าเป้าหมาย ………………………….......................................................................................................……………..........................
	การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... (แผนย่อย) ต่อค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง...(แผนย่อย) ตามที่กำหนดไว้*

	
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์................

	      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)**v




      บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)**
      ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)**
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)**


	






* - หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์รายแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง....... (การดำเนินงาน/ประเด็น) ตามที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ ของท่าน
** - การคิดค่าสีใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เช่นเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การดำเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้     ยุทธศาสตร์ชาติรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๐
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุผลสัมฤทธิ์ของ แผนการปฏิบัติราชการ เรื่อง....ที่บรรจุภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปีว่าส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนอย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................

X.X) โครงการ/การดำเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ         แผนปฏิบัติราชการเรื่อง...
X.X.X) โครงการ ..............................................
X.X.X) โครงการ ..............................................
X.X.X) โครงการ..............................................

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/การดำเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง... ว่าโครงการที่ระบุตามข้อ X.X ดังกล่าวสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง...นั้นๆ ได้อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................



	




๓. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ต่อแผนระดับที่ ๑ และระดับที่ ๒ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

๓.๑.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ............................................................................................................................................
(๑) เป้าหมาย ....................................................................................................................................................................
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ..................................................................................................................................(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)
(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................................................(ระบุการดำเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่สอดคล้องอย่างมีนัยสำคัญ)


	๓.๒ แผนระดับที่ ๒ (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

๓.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) .............................................................................................................
	 	๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)
น่วยงาน)

· เป้าหมาย .......................................................................................................(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

· ค่าเป้าหมาย ......................................................................................................
	การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้

	
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์................

	      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*v




      บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)*
      ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)*
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)*


	* - การคิดค่าสีใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เช่นเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การดำเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้     ยุทธศาสตร์ชาติรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๐





ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุการดำเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

· แนวทางการพัฒนา .............................................................................................................(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

· เป้าหมายของแผนย่อย ..................................................................................................... 
	การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ตามที่กำหนดไว้

	
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์................

	      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*v




      บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)*
      ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)*
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)*


 	* - การคิดค่าสีใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เช่นเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การดำเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บท
    	     ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รายละเอียดตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๐
 	* - กรณีแผนแม่บทย่อยระบุให้ค่าเป้าหมายเป็น “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยร้อยละ” ให้คำนวณโดยใช้ค่าตั้งต้นจากปีฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๑)
 	     รายละเอียดตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๐
 	* - กรณีแผนแม่บทย่อยระบุให้ค่าเป้าหมายเป็น “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยร้อยละ...ต่อปี” ให้คำนวณโดยใช้ค่าสถานการณ์ในปีที่ผ่านมา
 	    รายละเอียดตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๑

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุการดำเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
	


		๓.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (หากใช้อ้างอิง)
(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

(1) เป้าหมาย/ตัวชี้วัด……………………………………………….……………........................................................(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

(2) กลยุทธ์การพัฒนา……………………………………………………………........................................................

	การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
ต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามที่กำหนดไว้

	
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์................

	      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)**v




      บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)**
      ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)**
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)**









 ** -  การคิดค่าสีใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เช่นเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การดำเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้        ยุทธศาสตร์ชาติรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๐

 ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุการดำเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่สอดคล้อง พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ)

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................



 ๓.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ*(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

(1) เป้าหมาย/ตัวชี้วัด……………………………………………………………………………(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

(2) กลยุทธ์การพัฒนา……………………………………………………………………………
* หน่วยงานปรับเค้าโครงการรายงานผลสัมฤทธิ์ให้สอดคล้องกับเค้าโครงของนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติฉบับที่ใช้อ้างอิงในแผนฯ
	[bookmark: _Hlk90460984]การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี
ต่อค่าเป้าหมายแผนและนโยบายระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ตามที่กำหนดไว้

	
ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์................

	      บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)**v




      บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)**
      ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม)**
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)**



 ** - การคิดค่าสีใช้หลักการคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เช่นเดียวกับการประเมินผลลัพธ์การดำเนินการที่ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติรายละเอียดตามที่ระบุในหน้าที่ ๑๐

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุการดำเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามเป้าหมายของแผนและนโยบายแห่งชาติฯ ที่สอดคล้อง พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................




๔. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ
๔.๑.๑ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs*(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

(๑) เป้าหมายที่ (Goal) ………………………........................…………………………………………………(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหน่วยงาน)

(๒) เป้าหมายย่อย (Target) …………………………………........................……………........................

	* ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ขอให้หน่วยงานราชการ เลือกเป้าหมาย (Goals) และ เป้าหมายย่อย (Targets) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................(ระบุการดำเนินการของแผนฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและเป้าหมายย่อยของ SDGs ที่สอดคล้อง พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์เป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................
๕. ปัญหาและอุปสรรค 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(สรุปภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินการตามแผนฯ )
๖. แนวทางการปรับปรุงการดำเนินการ 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
(ระบุแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการให้สนองตอบต่อภารกิจของหน่วยงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น)

หลักการคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ 

ตัวอย่าง สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ค่าเป้าหมายช่วงปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ อยู่ที่ ร้อยละ ๔๕ ในขณะที่ปัจจุบันสัดส่วน GDP ของ SME อยู่ที่ ร้อยละ ๔๓ ค่าเป้าหมายที่      ๔๕ เทียบเท่ากับ ๑๐๐
ค่าปัจจุบันอยู่ที่     ๔๓ เท่ากับ   ๔๓ × ๑๐๐ = ๙๕		                                 ๔๕




ดังนั้น สถานการณ์จึงคิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของค่าเป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์ “ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)” 
*** ไม่ต้องระบุส่วนนี้ในรายงานผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน ***

*** รายละเอียดในรายงานผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของหน่วยงานราชการ โดยให้หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ให้สอดคล้องกับรายละเอียดที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ อย่างครบถ้วน ***
การคำนวณค่าเป้าหมายที่เป็น “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยร้อยละ”
ตัวอย่าง รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น ค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุในช่วงปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ขยายตัวร้อยละ ๑๐ ในขณะที่ปัจจุบันรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็น ๕๐๐ ล้านบาทโดยรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมในปีฐาน (๒๕๖๑) เป็น ๑,๐๐๐ ล้านบาท๑๐ × ๑,๐๐๐ = ๑๐๐ ล้านบาท	                            ๑๐๐  


๑. คำนวณอัตราร้อยละ ๑๐ จากค่าปีฐานที่ ๑,๐๐๐ ล้านบาท

        ค่าที่ต้องเพิ่มขึ้นเป็น ๑๐๐ ล้าน คิดเป็นรายได้รวม ๑,๑๐๐ ล้านบาท               ค่าเป้าหมายในช่วงปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เท่ากับ ๑,๑๐๐ ล้านบาท                    

[bookmark: _GoBack] ๒. การคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เพื่อระบุสถานะการบรรลุค่าเป้าหมายค่าเป้าหมายที่      ๑,๑๐๐ ล้านบาท  เทียบเท่ากับ ๑๐๐
ค่าปัจจุบันอยู่ที่      ๕๐๐  ล้านบาท  เท่ากับ   ๕๐๐ × ๑๐๐ = ๔๕.๔๕ 				                            ๑,๑๐๐

 

ดังนั้น ดังนั้นสถานการณ์จึงคิดเป็นร้อยละ ๔๕.๔๕ ของค่าเป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์ “ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)” 



การคำนวณค่าเป้าหมายที่เป็น “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยร้อยละต่อปี”
ตัวอย่าง อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ขยายตัวเฉลี่ยต่อปีเพิ่มขึ้น ค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุในช่วงปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ขยายตัวร้อยละ ๑๐ ในขณะที่ปัจจุบันการเติบโตของสินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่อยู่ที่ ๑,๖๐๐ ล้านบาท โดยการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ขยายตัวในปีที่ผ่านมาอยู่ที่ ๑,๕๐๐ ล้านบาท ๑๐ × ๑,๕๐๐ = ๑๕๐ ล้านบาท	                            ๑๐๐  


๑. คำนวณอัตราร้อยละ ๑๐ จากค่าในปีที่ผ่านมาที่ ๑,๕๐๐ ล้านบาท ๑,๖๐๐ + ๑๕๐ = ๑,๖๕๐ ล้านบาท 




๒. ค่าเป้าหมายในปีนี้จึงมีค่าเป็น
๓. การคำนวณผลเป็นฐาน ๑๐๐ เพื่อระบุสถานะการบรรลุค่าเป้าหมายค่าเป้าหมายอยู่ที่              ๑,๖๕๐ ล้านบาท เทียบเท่ากับ ๑๐๐
ค่าสถานการณ์ปัจจุบันอยู่ที่  ๑,๖๐๐ ล้านบาทเท่ากับ   ๑,๖๐๐ × ๑๐๐ =  ร้อยละ ๙๖.๙๗ 				                             ๑,๖๕๐



ดังนั้น ดังนั้นสถานการณ์จึงคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๗  ของค่าเป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์ “บรรลุได้มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)” 
*** รายละเอียดในรายงานผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานระบุไว้ในแผนปฏิบัติการด้าน...ของหน่วยงาน
ของรัฐ โดยให้หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ให้สอดคล้องกับรายละเอียดที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ อย่างครบถ้วน ***
หมายเหตุ : ๑. การจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นว่าแผนงานของหน่วยงานในแต่ละปีส่งผลสัมฤทธิ์อย่างไรต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน
 ๒. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ ทั้งในส่วนของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี, แผนปฏิบัติราชการรายปี และแผนปฏิบัติการด้าน... โดยให้รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปีเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน
 ๓. Template นี้เป็นแบบฟอร์มสำหรับหน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของหน่วยงาน เพื่อนำข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถกำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอให้มีข้อมูลอย่างน้อยตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วนเป็นอย่างน้อยเพื่อความสะดวกในการนำแผนเข้าระบบ eMENSCR
