
๑ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(สรุปภาพรวมการดําเนินงานของแตละหวงปงบประมาณท่ีสามารถสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติและผลลัพธตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนภาพรวมของการ

ดําเนินการ ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข) 

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

(โปรดระบุวาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... ของหนวยงานทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายและ

คาเปาหมายรวมท่ีกําหนดไวในแผนอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

 (ช่ือ) รายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติการดาน ………………. (พ.ศ. .... - …. ) 
ของ (สวนราชการ ..............................)* 

*รายงานผลสมัฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณระหวางการดําเนนิการของแผนและ 
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนนิงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิน้สุดแผน 

๑. บทสรุปผูบริหาร                                  

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

๒. ผลสัมฤทธ์ิรายปของการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการดาน...  

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์การดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการดาน... ตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผน 

  ๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์การดําเนนิการของทัง้แผนปฏิบัติการดาน... ตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผน 

(๑) เปาหมายรวม…………………………………………………………………………………………………………………………………......................................  
(๒) คาเปาหมายรวม ………………………….......................................................................................................…………….......................... 

 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
       (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
       สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 
  ** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
             รายละเอียดตามที่ระบุในหนาที่ ๑๑ 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการดาน... ประจําป... เทียบกับคาเปาหมายรวมของแผน 

ในหวงระยะเวลา ๕ ปแรก (พ.ศ. ๒๕๖๕)* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................ 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 

แบบฟอรม 



๒ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(ระบุผลสัมฤทธิ์ของ แผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง... ท่ีบรรจุภายใตแผนวาสงผลตอการบรรลุเปาหมายและคา

เปาหมายตามท่ีกําหนดไวอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

๒.๒  ผลสมัฤทธิ์ของการดําเนนิการตามแตละแผนยอยภายใตแผนปฏิบัติการดาน... ตอเปาหมายและคาเปาหมาย

ของแผนยอย       

 ๑) แผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง..... (การดําเนนิงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ) 

(กรณีท่ีแผนฯ มีการบรรจุแผนปฏิบัติการดาน/เร่ือง... (แผนยอย) ในแผนปฏิบัติการดาน... ใหหนวยงานระบุตามเคาโครงของ

แผนฯ หากไมมีการระบุใหหนวยงานรายงานผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแนวทางการดําเนินการ ได

ตามความเหมาะสม)    

๑.๑) เปาหมาย ………………………….......................................................................................................……………................................. 

๑.๒) คาเปาหมาย ………………………….......................................................................................................…………….......................... 

 
 
 
 
 
 
 

 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
      (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
      สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 
 ** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบท 
       ภายใตยุทธศาสตรชาติ รายละเอียดตามที่ระบุในหนาที่ ๑๑ 
    - หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์รายแผนปฏิบัติการดาน... ตามที่ไดระบุไวในแผนฯ ของทาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................  

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง... ตอคาเปาหมายของแผน (แผนยอย)  

ที่กําหนดไวในหวงระยะเวลา ๕ ปแรก (พ.ศ. ๒๕๖๕)* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................ 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 



๓ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

(ระบุผลสัมฤทธิ์ของ แผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง... ท่ีบรรจุภายใตแผนวาสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกําหนดไวในแผนอยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

 X) แผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง..... (การดําเนนิงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ) 

(กรณีท่ีแผนฯ มีการบรรจุแผนปฏิบัติการดาน/เร่ือง... (แผนยอย) ในแผนปฏิบัติการดาน... ใหหนวยงานระบุตามเคาโครงของ

แผนฯ หากไมมีการระบุใหหนวยงานรายงานผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการของแผนปฏิบัติการดาน... ตอแนวทางการดําเนินการ ได

ตามความเหมาะสม)    

  
(๑) เปาหมาย ………………………….......................................................................................................……………................................. 

(๒) คาเปาหมาย ………………………….......................................................................................................…………….......................... 

 
 

 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
       (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
      สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 
 ** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบท 
       ภายใตยุทธศาสตรชาติ รายละเอียดตามที่ระบุในหนาที่ ๑๑ 
    - หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์รายแผนปฏิบัติการดาน... ตามที่ไดระบุไวในแผนฯ ของทาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

  

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการดาน/เรื่อง... ตอคาเปาหมายของแผน (แผนยอย) 

ที่กําหนดไวในหวงระยะเวลา ๕ ปแรก (พ.ศ. ๒๕๖๕)* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................ 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 



๔ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(ระบุผลสัมฤทธิ์ของโครงการท่ีบรรจุภายใตแผนวาสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผน

อยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

๒.๓ ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิโครงการตอเปาหมายรวมและคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน... และ

ตอเปาหมายและคาเปาหมายของแนวทางการดําเนินการที่เก่ียวของ 

๒.๓.๑) โครงการ .............................................. 

 

 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
      (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
     สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 

** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รายละเอียด   
เพ่ิมเติมตามที่ระบุในหนาที่ ๑๑ 

   - หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์รายโครงการ ตามที่ไดระบุไวในแผนฯ ของทาน 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน...  

ที่กําหนดไวในหวงระยะเวลา ๕ ปแรก (พ.ศ. ๒๕๖๕)* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................. 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการตอคาเปาหมายของแผนยอย  

ที่เก่ียวของที่กําหนดไวในหวงระยะเวลา ๕ ปแรก (พ.ศ. ๒๕๖๕)* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................. 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 



๕ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(ระบุผลสัมฤทธิ์ของโครงการท่ีบรรจุภายใตแผนวาสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผน

อยางไร พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

X.X.X) โครงการ .............................................. 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
      (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
     สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 

** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รายละเอียด  
เพ่ิมเติมตามที่ระบุในหนาที่ ๑๑ 

    - หนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์รายโครงการ ตามที่ไดระบุไวในแผนฯ ของทาน 

 
 ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................... 

  

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิการดําเนินโครงการตอคาเปาหมายรวมของแผนปฏิบัติการดาน...  

ที่กําหนดไวในหวงระยะเวลา ๕ ปแรก (พ.ศ. ๒๕๖๕)* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................. 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิการดําเนินโครงการตอคาเปาหมายของแผนยอย 

ที่เก่ียวของ ที่กําหนดไวในหวงระยะเวลา ๕ ปแรก (พ.ศ. ๒๕๖๕)* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................. 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 



๖ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(ระบุการดําเนินการของแผนฯ ท่ีสงผลตอการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานท่ีสอดคลองอยางมีนัยสําคัญ) 

 

๓. ผลสัมฤทธ์ิรายปของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน... ตอแผนระดับท่ี ๑ และระดับท่ี ๒ 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๓.๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (หลัก)  (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

(๑) เปาหมาย   (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

(๒) ประเด็นยทุธศาสตรชาติ (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

      (๓) การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................

..............………………………………………………………….....................................…………………………………………………………………………………………………………………

……………….................................................................................................................................................................................................................................. 

๓.๒ แผนระดับที่ ๒  

๓.๒.๑ แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (หลัก)      (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)  

(๑) ผลสัมฤทธิก์ารดําเนนิการของแผนปฏิบัติการดาน...ตอเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
• เปาหมาย   (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   
• คาเปาหมาย  (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

 

 

 

 
 

  

  
 
 
 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
      (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
     สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 
 ** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
       รายละเอียดตามที่ระบุในหนาที่ ๑๑ 

 

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... ประจําป... 

ตอเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ตามที่กําหนดไว* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................ 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 



๗ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(ระบุการดําเนินการของแผนฯ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามเปาหมายระดับประเด็นของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

(ระบุการดําเนินการของแผนฯ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามเปาหมายแผนยอยของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

(๒) ผลสัมฤทธิ์การดําเนนิการของแผนปฏิบัติการดาน...ตอเปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)    

• คาเปาหมาย (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)    

 

 

 
 
 

  

 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
      (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
     สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 
 ** - กรณีแผนแมบทยอยระบุใหคาเปาหมายเปน “อัตราการขยายตัว...เฉล่ียรอยละ” ใหคํานวณโดยใชคาต้ังตนจากปฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๑) รายละเอียดตามที่ 
      ระบุในหนาที่ ๑๑ 
  ** - กรณีแผนแมบทยอยระบุใหคาเปาหมายเปน “อัตราการขยายตัว...รอยละ...ตอป” ใหคํานวณโดยใชคาสถานการณในปที่ผานมา รายละเอียดตามที่ 
      ระบุในหนาที่ ๑๒ 
  ** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
       รายละเอียดตามที่ระบุในหนาที่ ๑๑ 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดาน... ประจําป... 

ตอเปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ ตามที่กําหนดไว* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................ 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 



๘ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(ระบุการดําเนินการของแผนฯ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามเปาหมายของแผนพัฒนาฯ ท่ี

สอดคลอง พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

๓.๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ ๑๓ (หากใชอางอิง)  

(๑) เปาหมาย/ตัวชี้วัด   (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

(๒) กลยุทธการพฒันา   (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   
* หนวยงานปรับเคาโครงการรายงานผลสัมฤทธ์ิใหสอดคลองกับเคาโครงของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ

ฉบับท่ีใชอางอิงในแผนฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
       (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
     สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 
  ** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
        รายละเอียดตามที่ระบุในหนาที่ ๑๑ 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

 

  

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติการดาน... ประจําป... 

ตอเปาหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตามที่กําหนดไว* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................ 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 



๙ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(ระบุการดําเนินการของแผนฯ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามเปาหมายของแผนและนโยบาย

แหงชาติฯ ท่ีสอดคลอง พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

 

๓.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ* 

(๑) เปาหมาย/ตัวชีวั้ด  (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

(๒) กลยุทธการพฒันา  (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

* หนวยงานปรับเคาโครงการรายงานผลสัมฤทธ์ิใหสอดคลองกับเคาโครงของนโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติฉบบัท่ีใชอางอิงในแผนฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 * - ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ตองดําเนินการทุกปงบประมาณ โดยระบุการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน...ประจําป... 
      (ตามปงบประมาณที่จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์) เทียบกับคาเปาหมายของป พ.ศ. ๒๕๖๕ (หวงระยะเวลา ๕ ปแรกของแผนปฏิบัติการดาน...) เพ่ือให 
     สอดคลองกับการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่กําหนดเปน ๔ หวงการพัฒนา หวงละ ๕ ป 

 ** - การคิดคาสีใชหลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เชนเดียวกับการประเมินผลลัพธการดําเนินการที่สงผลตอเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รายละเอียดตามที่
         ระบุในหนาที่ ๑๑ 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

 
  

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราขการดาน… ประจําป... 

ตอเปาหมายนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ตามที่กําหนดไว* 

 

คาเปาหมายที่สัมฤทธ์ิ................ 

 

      บรรลุตามคาเปาหมาย (สีเขียว)** 

      บรรลุมากกวารอยละ ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีเหลือง)** 

      ดําเนินการไดรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของคาเปาหมาย (สีสม)** 

      ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย (สีแดง)** 



๑๐ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

(ระบุการดําเนินการของแผนฯ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามเปาหมายและเปาหมายยอยของ 

SDGs ท่ีสอดคลอง พรอมท้ังระบุผลสัมฤทธิ์เปนคาตัวเลขหรือรอยละ) 

๔. ผลสัมฤทธ์ิรายปของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน ตอเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

๔.๑.๑ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs* 

 (๑) เปาหมายที่ (Goal)       (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

 (๒) เปาหมายยอย (Target)   (โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯ ของหนวยงาน)   

* ในการรายงานผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ขอใหหนวยงานราชการ เลอืกเปาหมาย (Goals) และ เปาหมายยอย (Targets) ท่ีสอดคลองกับเปาหมายของแผนแมบทยอย 
(Y1) ตามท่ีระบุไวในแผนปฏิบตัิการดาน...  

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................... 

๕. ปญหาและอุปสรรค  

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

(สรุปภาพรวมของปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหวางการดําเนินการตามแผน) 

๖. แนวทางการปรบัปรุงการดาํเนินการ  

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

(ระบุแนวทางการปรับปรุงการดําเนินการใหสนองตอบตอภารกิจของหนวยงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น) 



๑๑ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

หลักการคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐  

 
ตัวอยาง สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของ SME ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ คาเปาหมายชวงป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
อยูที่ รอยละ ๔๕ ในขณะที่ปจจุบันสัดสวน GDP ของ SME อยูที่ รอยละ ๔๓  

 

 

 
ดังนั้น สถานการณจึงคิดเปนรอยละ ๙๕ ของคาเปาหมาย อยูในเกณฑ “ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๗๕ ของคา
เปาหมาย (สีเหลือง)”  

*** ไมตองระบุสวนนี้ในรายงานผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน *** 

 

การคํานวณคาเปาหมายทีเ่ปน “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยรอยละ” 

ตัวอยาง รายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น คาเปาหมายที่ตองบรรลุในชวงป ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๕ ขยายตัวรอยละ ๑๐ ในขณะทีป่จจุบันรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เปน ๕๐๐ ลานบาท

โดยรายไดจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมในปฐาน (๒๕๖๑) เปน ๑,๐๐๐ ลานบาท 

๑. คํานวณอัตรารอยละ ๑๐ จากคาปฐานที ่๑,๐๐๐ ลานบาท 

 

        คาที่ตองเพ่ิมขึ้นเปน ๑๐๐ ลาน คิดเปนรายไดรวม ๑,๑๐๐ ลานบาท                

 ๒. การคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เพ่ือระบุสถานะการบรรลุคาเปาหมาย 

  

 

ดังนั้น ดังน้ันสถานการณจึงคิดเปนรอยละ ๔๕.๔๕ ของคาเปาหมาย อยูในเกณฑ “ดําเนินการไดนอยกวารอยละ ๕๐ 
ของคาเปาหมาย (สีแดง)”  

  

คาเปาหมายที่      ๔๕ เทียบเทากับ ๑๐๐ 
คาปจจุบันอยูที่     ๔๓ เทากับ   ๔๓ × ๑๐๐ = ๙๕ 
                                  ๔๕ 

คาเปาหมายที่      ๑,๑๐๐ ลานบาท  เทียบเทากับ ๑๐๐ 
คาปจจุบันอยูที่      ๕๐๐  ลานบาท  เทากับ   ๕๐๐ × ๑๐๐ = ๔๕.๔๕  
                               ๑,๑๐๐ 

๑๐ × ๑,๐๐๐ = ๑๐๐ ลานบาท                             
๑๐๐   

 คาเปาหมายในชวงป ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ เทากับ ๑,๑๐๐ ลานบาท                     



๑๒ 
 

หมายเหตุ : ๑. ตามนัยของมติครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ระบุให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ โดยใหรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ในแตละปงบประมาณและ
รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตลอดหวงระยะเวลาของแผนในปงบประมาณที่สิ้นสุดแผนดวย โดยการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 
๓ มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นวาแผนงานของหนวยงานสามารถสงผลสัมฤทธิ์อยางไรตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับที่ ๒ ที่
เก่ียวของ ตลอดจนการบรรลุเปาหมายตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

 ๒. Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับหนวยงานใชในการสรุปขอมูลรายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ของหนวยงาน เพ่ือนําขอมูลเขาในระบบ eMENSCR  
โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถกําหนดโครงสรางของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ขอใหมีขอมูลอยางนอยตาม Template ที่กําหนดใหครบถวนเปนอยางนอยเพ่ือความ
สะดวกในการรายงานผลสัมฤทธิ์ เขาระบบ eMENSCR 

๓.  Template นี้เปนแบบฟอรมสําหรับการจัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการดาน... ที่มีระยะเวลาสิ้นสุดแผนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการดาน... มีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงานรายงานความคืบหนาโดยเทียบเคียงคาเปาหมายใน
หวงระยะเวลา ๕ ปแรก ทั้งนี้ในชวงที่เหลือของการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) อาจมีการทบทวนปรับปรุงแกไขแผนระดับที่ ๒ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกับบริบทของประเทศที่เปล่ียนแปลงไป  

การคํานวณคาเปาหมายทีเ่ปน “อัตราการขยายตัว...รอยละ...ตอป” 

ตัวอยาง อัตราการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญขยายตัวเฉลี่ยตอปเพิ่มขึ้น คาเปาหมายที่ตองบรรลุ

ในชวงป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ขยายตัวรอยละ ๑๐ ในขณะที่ปจจุบันการเติบโตของสินเช่ือธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญอยูที ่

๑,๖๐๐ ลานบาท โดยการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหมที่ไมใชรายใหญขยายตัวในปที่ผานมาอยูที่ ๑,๕๐๐ ลานบาท  

๑. คํานวณอัตรารอยละ ๑๐ จากคาในปทีผ่านมาที ่๑,๕๐๐ ลานบาท 

๒. คาเปาหมายในปน้ีจึงมีคาเปน 

๓. การคํานวณผลเปนฐาน ๑๐๐ เพ่ือระบุสถานะการบรรลคุาเปาหมาย 

 

 

ดังนั้น ดังน้ันสถานการณจึงคิดเปนรอยละ ๙๖.๙๗  ของคาเปาหมาย อยูในเกณฑ “บรรลุไดมากกวารอยละ ๗๕ ของ

คาเปาหมาย (สีเหลือง)”  

*** รายละเอียดในรายงานผลสัมฤทธิ์ใหเปนไปตามทีห่นวยงานระบุไวในแผนปฏิบติัการดาน...ของหนวยงาน

ของรัฐ โดยใหหนวยงานของรัฐผลสัมฤทธิใ์หสอดคลองกับรายละเอียดที่ไดระบไุวในแผนฯ อยางครบถวน *** 

คาเปาหมายอยูที่              ๑,๖๕๐ ลานบาท เทียบเทากับ ๑๐๐ 
คาสถานการณปจจุบันอยูที่  ๑,๖๐๐ ลานบาทเทากับ   ๑,๖๐๐ × ๑๐๐ =  รอยละ ๙๖.๙๗ 
                                 ๑,๖๕๐ 

๑๐ × ๑,๘๐๐ = ๑๘๐ ลานบาท                             
๑๐๐   

  ๑,๖๐๐ + ๑๘๐ = ๑,๖๕๐ ลานบาท  
 

 
 


