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บทน ำ 

ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ตำมมำตรำ 270 ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ครั้งท่ี 17 (เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 2565) 

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรปฏิรูป
ประเทศ มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพ่ือรำยงำนต่อรัฐสภำทรำบทุกสำมเดือนตำมมำตรำ 270 ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
ซึ่งเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 

ส ำหรับกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รอบเดือน
กรกฎำคม – กันยำยน 2565 เป็นกำรรำยงำนฯ ครั้งที่ 17 นับตั้งแต่ที่รำชกิจจำนุเบกษำได้มีกำรประกำศใช้
แผนกำรปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ 6 เมษำยน 2561 ต่อเนื่องมำจนถึงแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ที่ได้
ประกำศบังคับใช้เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 โดยรำยงำนควำมคืบหน้ำฯ ฉบับนี้ได้แสดงผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญจำก
กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งมีหลักฐำนเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นว่ำได้บรรลุผลตำมบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ ในมำตรำ 258 ของรัฐธรรมนูญฯ และส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยทั้ง 3 เป้ำหมำยในมำตรำ 257 
โดยได้เชื่อมโยงกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชอย่ำงมีนัยส ำคัญ (กิจกรรม  
Big Rock) ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและส่งผลให้เป้ำหมำยอันพึงประสงค์ของแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้  ทั้งนี้ ส ำหรับควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรของเดือนกรกฎำคม – กันยำยน 
2565 มีผลกำรด ำเนินกำร สรุปได้ดังนี้ (1) ควำมคืบหน้ำของกิจกรรม Big Rock ภำยใต้แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ร้อยละ ๘๘.๗๑ ของกิจกรรม Big Rock มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนฯ ทั้งนี้ ส ำหรับกิจกรรม 
Big Rock ที่ยังมีควำมล่ำช้ำกว่ำกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ หน่วยงำนรับผิดชอบหลักและหน่วยงำนร่วม
ด ำเนินกำรจะได้เร่งด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ต่อไป (2) ควำม
คืบหน้ำกำรจัดท ำ/ปรับปรุงกฎหมำยภำยใต้แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จ ำนวน 45 ฉบับ ณ สิ้นเดือน
กันยำยน 2565 ซึ่งเป็นกฎหมำยที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 9 ฉบับ โดยเป็นกฎหมำยที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
เ พ่ิมเติมจำกรอบรำยงำนที่ ผ่ ำนมำ  จ ำนวน 2 ฉบับ และเป็นกฎหมำยที่ อยู่ ระหว่ ำงกำรด ำ เนินกำร 
จ ำนวน 36 ฉบับ โดยอยู่ระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐจัดท ำร่ำงกฎหมำยจ ำนวน 23 ฉบับ และ (3) ควำมคืบหน้ำของ
ประเด็นที่รัฐสภำให้ควำมสนใจเป็นพิเศษ โดยสรุปประเด็นควำมคืบหน้ำตำมประเด็นข้อสังเกตของสมำชิก
วุฒิสภำ ในครำวกำรประชุมวันจันทร์ที่ 7 พฤศจิกำยน 2565 ที่ได้รับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ ตำมมำตรำ 270 ของรัฐธรรมนูญฯ (เดือนมกรำคม – มีนำคม 2565) เพ่ือรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งได้สรุปรำยงำนสถำนะควำมคืบหน้ำของกฎหมำยที่วุฒิสภำ 
เห็นควรให้ควำมส ำคัญในกำรเร่งรัด ทั้ง 10 ฉบับ และรำยงำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยปฏิรูปที่รัฐบำลแถลงไว้กับ
รัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เพ่ือใช้ในกำรก ำกับ ติดตำมเร่งรัดหน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร
จัดท ำ/ปรับปรุงร่ำงกฎหมำยที่ยังไม่แล้วเสร็จ ให้แล้วเสร็จตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมกับกำรพัฒนำประเทศ
ต่อไป 

1



สรุปผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิรูปประเทศตำมเป้ำหมำยของรัฐธรรมนูญฯ มำตรำ 257 และ 258 

กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศตั้งแต่แผนกำรปฏิรูปประเทศ ฉบับปี 2561 ต่อเนื่องมำจนถึงแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีผลสัมฤทธิ์ในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรปฏิรูปประเทศตำมมำตรำ 257 ของรัฐธรรมนูญฯ 
ที่ก ำหนดไว้ 3 ประกำร ได้แก่  

1. ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อยมีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำด้ำน
จิตใจ โดยมีผลสัมฤทธิ์จำกด ำเนินกำร อำทิ คนไทยมีจิตอำสำ จิตส ำนึก รักสำมัคคี และมีควำมปรองดอง 
ธุรกิจไทยสำมำรถท ำกำรค้ำได้อย่ำงสะดวกมำกขึ้นกับกลุ่มประเทศคู่ค้ำส ำคัญจำกกำรเตรียม  
ควำมพร้อมในกำรเปิดเสรีทำงกำรค้ำ  

2. สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสอันทัด เทียมกันเพื่อขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ  โดยมี
ผลสัมฤทธิ์จำกด ำเนินกำร อำทิ เด็กเล็ก/เด็กปฐมวัย ได้รับกำรดูแลและได้รับกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ทั่วถึง และเสมอภำค ผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือและมีควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำลดลง  กำรจัดเก็บภำษีมีควำมสะดวกรวดเร็ว ต้นทุนกำรด ำเนินงำนลดลงจำกกำรจัดเก็บ
ภำษีในรูปแบบออนไลน์  เกษตรกรรำยย่อยและผู้ด้อยโอกำสมีที่ดินท ำกินเพ่ิมมำกขึ้น 

3. ประชำชนมีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรปกครอง 
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีผลสัมฤทธิ์จำกด ำเนินกำร อำทิ  
ประชำชนมีควำมสะดวกในกำรเข้ำถึง รับรู้ และปฏิบัติตำมกฎหมำยเพ่ิมมำกขึ้น ประชำชนเข้ำถึง
ข้อมูลสำรสนเทศและมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพเพ่ิมข้ึน  

ทั้งนี้  จำกกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเจตนำรมณ์ในมำตรำ 258  
ของรัฐธรรมนูญฯ  สำมำรถสรุปผลสัมฤทธิ์ที่ประชำชนได้รับจำกด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ  
ฉบับปี 2561 ต่อเนื่องมำจนถึงแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) สรุปได้ดังนี้ 

เป้ำหมำยตำมมำตรำ 258 ผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิรูปประเทศ ด ำเนินกำรผ่ำนกิจกรรม  
Big Rock 

ก. ด้ำนกำรเมือง   
(1) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่

ถู ก ต้อง เกี่ ยวกับกำรปกครองใน
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมทำง
ก ำ ร เ มื อ ง ร ว ม ต ล อ ด ทั้ ง ก ำ ร
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ รู้จักยอมรับ
ในควำมเห็นทำงกำรเมืองโดยสุจริตที่
แตกต่ำงกัน และให้ประชำชนใช้

 มีชุดควำมรู้กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในรูปแบบหนังสือ 
จัดท ำเป็นหลักสูตร และมีกำรออกแบบสื่อกำรเรียนกำร
สอน (Tool kit) ส ำหรับเยำวชน และประชำชนทั่วไป 
โดยมีกำรน ำหลักสูตรดังกล่ำวไปเผยแพร่และส่งเสริม
ควำมรู้ในพื้นที่ ผ่ำนศูนย์พัฒนำกำรเมืองภำคพลเมือง 
จ ำนวน 49 ศูนย์ เครือข่ำยวิทยำกรตัวคูณ จ ำนวน 562 
คน และเครือข่ำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 
โดยมีผู้เข้ำรับกำรอบรมในพ้ืนที่ จ ำนวน 5,177 คน รวมถึง

BR0101 กำรส่งเสริมควำมรู้
ทำงกำรเมื อง ในระบอบ
ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
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สิ ท ธิ เ ลื อ ก ต้ั ง แ ล ะ อ อ ก เ สี ย ง
ประชำมติโดยอิสระปรำศจำกกำร
ครอบง ำไม่ว่ำด้วยทำงใด 

วิทยำกรจำกกองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน
รำชอำณำจักร น ำควำมรู้ไปขยำยผลต่อในพื้นที่ให้กับ
นักเรียน นักศึกษำ เด็ก เยำวชน ผู้น ำชุมชน และประชำชน
ทั่วไป จ ำนวน 6 จังหวัด อำทิ พิษณุโลก ชุมพร และ
นครรำชสีมำ 

 กำรเลือกต้ังสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วันที่ 24 มีนำคม 
2562 ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง จ ำนวน 51,124,120 คน โดยมี 
 ผู้ ล ง ทะ เบี ยน ขอ ใ ช้ สิ ท ธิ ล ง คะ แนน เ ลื อก ตั้ ง นอก

รำชอำณำจักร จ ำนวน 119,313 คน 
 ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งนอกรำชอำณำจักร จ ำนวน 

101,404 คน 
 ผู้ลงทะเบียนขอใช้สิทธิลงคะแนนก่อนวันเลือกตั้ง นอกเขต

เลือกตั้ง จ ำนวน 2,634,654 คน 
 ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนก่อนวันเลือกตั้ง นอกเขตเลือกตั้ง 

จ ำนวน 2,289,591 คน 
 ผู้ลงทะเบียนขอใช้สิทธิลงคะแนนก่อนวันเลือกตั้ง ในเขต

เลือกตั้ง จ ำนวน 79,066 คน 
 ผู้ใช้สิทธิลงคะแนนก่อนวันเลือกตั้ง ในเขตเลือกตั้ง จ ำนวน 

74,996 คน  
 ผู้ ใ ช้ สิ ทธิ เ ลื อกตั้ ง  แบบแบ่ ง เ ขต เลื อกตั้ ง  จ ำนวน 

38,341,644 คน  
 บัตรเสีย จ ำนวน 2,137,762 บัตร 
บัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด จ ำนวน 607,133 บัตร 

BR0101 
กำรส่งเสริมควำมรู้ทำงกำร
เมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 กำรประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกำรเมืองกำร
ปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็ นประมุ ข  โ ด ย ไ ด ้ม ีก ำ ร เ ผ ย แ พร ่ข ้อ ม ูล ข ่ำ ว ส ำ ร
ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรมีส่วน
ร่วมกำรเมือง กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พร ะมหำกษั ต ริ ย์ ทร ง เป็ นประมุ ข  ที่ เ ผ ยแพร่ ไ ปยั ง
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 725 ครั้ง ผ่ำนสื่อโทรทัศน์ส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค 5 สถำนี สถำนีวิทยุกระจำยเสียงทั่วประเทศ 73 
สถำนี และช่องทำงสื่อออนไลน์ 

BR0101 
กำรส่งเสริมควำมรู้ทำงกำร
เมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

(2) ให้กำรด ำเนินกิจกรรมของพรรค
กำรเมืองเป็นไปโดยเปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ เพื่อให้พรรคกำรเมือง
พัฒนำเป็นสถำบันทำงกำรเมืองของ
ประชำชนซึ่งมีอุดมกำรณ์ทำงกำรเมือง
ร่วมกัน มีกระบวนกำรให้สมำชิกพรรค
กำรเมื องมี ส่ วนร่ วมและมี ควำม
รับผิดชอบอย่ำงแท้จริงในกำรด ำเนิน
กิ จกรรมทำงกำรเมื อง และกำร

มีแอปพลิเคชัน ฉลำดเลือก (Smart Vote) เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในกำรสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ
ข้อมูลผู้สมัคร พรรคกำรเมือง ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำร
เลือกตั้ง ส.ส. กำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำร
ท้องถิ่น และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

BR0104 
กำรส่งเสริมกำรพัฒนำพรรค
กำรเมือง 
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คัดเลือกผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แล ะมี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม เข้ำมำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมืองที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

(3) มีกลไกที่ก ำหนดควำมรับผิดชอบ
ของพรรคกำรเมืองในกำรประกำศ
โฆษณำนโยบำยที่มิ ไ ด้วิ เครำะห์
ผลกระทบ ควำมคุ้มค่ำ และควำม
เสี่ยงอย่ำงรอบด้ำน 

มีแอปพลิเคชัน Civic Education เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
แก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในกำรเข้ำถึงข้อมูลผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
ข้อมูลพรรคกำรเมือง ข้อมูลที่เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำร
เลือกตั้ง 

BR0104 
กำรส่งเสริมกำรพัฒนำพรรค
กำรเมือง 

(4) มีกลไกที่ก ำหนดให้ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมืองต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซ่ือสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ
ต่อประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ของตน 

มีแอปพลิ เคชัน  ตำสับปะรด  เพื่ อ ใ ช้ ในกำรติดตำม
สถำนกำรณ์และป้องปรำมกำรทุจริตเลือกตั้ง โดยกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชน ในกำรรำยงำนสถำนกำรณ์ เมื่อมีกำรพบ
เห็นกำรทุจริต และกำรกระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง หรือ
รำยงำนสถำนกำรณ์ทั่วไปท่ีเกี่ยวกับกำรเลือกตั้ง 

BR0104 
กำรส่งเสริมกำรพัฒนำพรรค
กำรเมือง 

(5) มีกลไกแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้ง
ทำงกำรเมืองโดยสันติวิธีภำยใต้กำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เยำวชนกลุ่มเป้ำหมำยทั่วประเทศ จ ำนวน 50 จังหวัด 
ได้รับกำรปลูกฝังจิตส ำนึกรักสำมัคคีและส่งเสริมควำม
ปรองดองของคนในชำติ โดยมีควำมรู้ เข้ำใจปัญหำ และมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดองและ
สมำนฉันท์ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวนทั้งสิ้น 
5,410 คน 

BR0103 
กำ รส ร้ ำ งค ว ำ มส ำมั ค คี
ปรองดองสมำนฉันท์ของคน
ในชำติ 

 มีกลไกในกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงกำรเมืองโดยสันติ
วิธี โดยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง ผ่ำนกำร
ด ำเนินงำนในลักษณะประชำธิปไตยแบบปรึกษำหำรือ มี
ควำมยืดหยุ่น และมีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์และ
บริบทของแต่ละพื้นท่ี โดยกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคประชำสังคมในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐ สร้ำง
ควำมปรองดองสมำนฉันท์ ผ่ำนกลไกคณะกรรมกำร
หมู่บ้ำน ใน 836 ต ำบล 

BR0103 
กำ รส ร้ ำ งค ว ำ มส ำมั ค คี
ปรองดองสมำนฉันท์ของคน
ในชำติ 

ข. ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน   
(1) กำรน ำเทคโนโลยีที่ เหมำะสมมำ

ประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรรำชกำร
แ ผ่ น ดิ นแล ะกำ รจั ด ท ำ บ ริ ก ำ ร
สำธำรณะ เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน และเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชน 

ภำครัฐมี e-Service 343 บริกำร มีแพลตฟอร์มกลำงส ำหรับ
ประชำชน Citizen Portal ผ่ำนแอปพลิเคชัน “ทำงรัฐ” 
แพลตฟอร์มกลำงส ำหรับภำคธุรกิจผ่ำน bizportal.go.th 

BR0201 
ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบกำร
บริหำรงำนและกำรบริกำร
ภำครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

มีพระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 เพื่อส่งเสริมให้กำรท ำงำนและกำรให้บริกำรของภำครัฐ
สำมำรถใช้วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักได้ 

BR0201 
ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบกำร
บริหำรงำนและกำรบริกำร
ภำครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

 มีแอปพลิเคชันเพ่ือช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน
ในกำรเข้ ำรั บกำรบริ กำรของรั ฐ อำทิ  แอปพลิ เคชั น 
SmartLands ที่ใช้ในกำรติดตำมข่ำวสำรต่ำง ๆ ของกรมที่ดิน 
และเป็นช่องทำงในกำรติดต่อใช้บริกำรต่ำง ๆ ของกรมที่ดิน 

BR0201 
ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบกำร
บริหำรงำนและกำรบริกำร
ภำครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
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แอปพลิเคชัน e-QLands ที่อ ำนวยควำมสะดวกในกำรยื่นจอง
คิวฝ่ำยทะเบียน ฝ่ำยรั งวัด  แอปพลิ เคชัน DLT Smart 
Queue อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจองคิวอัตโนมัติในกำรต่อ
ทะเบียนยำนพำหนะ และท ำใบขับขี่ ของกรมกำรขนส่งทำงบก 

 ระบบภูมิสำรสนเทศผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต (DOLWMS) 
ผ่ำนเว็บไซต์ www.dolwms.dol.go.th อ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรตรวจสอบโฉนดที่ดิน ออนไลน์ ระบบจะระบุที่ตั้งแปลง
ที่ดินบนแผนที ่

BR0201 
ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบกำร
บริหำรงำนและกำรบริกำร
ภำครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

 มีระบบจองคิวเพ่ือขอท ำหนังสือเดินทำงกรมกำรกงสุล 
กระทรวงกำรต่ำงประเทศ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจองคิว
ขอท ำหนังสือเดินทำง 
 

BR0201 
ปรั บเปลี่ ยนรู ปแบบกำร
บริหำรงำนและกำรบริกำร
ภำครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

 มีระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ซึ่ง
เป็นระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ใช้ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ของส่วนรำชกำรที่ไม่เป็นภำระกับส่วนรำชกำรมำกเกินไป 
สนับสนุนระบบ paperless และมีช่องทำงให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรติดตำม รวมทั้งเป็นเครื่องมือในกำรวิเครำะห์ 
ประมวลผลของทุกส่วนรำชกำรในกำรเป็นระบบ platform 
เดียวกัน 

BR0201 
ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบกำร
บริหำรงำนและกำรบริกำร
ภำครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

 มีระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลกำรพัฒนำคนแบบชี้เป้ำ (Thai 
People Map and Analytics Platform : TPMAP) ซึ่งเป็น
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ได้รับกำรพัฒนำต่อยอดจำก
ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลคนจนแบบช้ีเป้ำ (Thai Poverty 
Map and Analytics Platform) ให้สำมำรถครอบคลุมปัญหำที่
กว้ำงขึ้น เช่น เด็กแรกเกิด กำรศึกษำ ผู้สูงอำยุ กำรพัฒนำ
สภำพที่อยู่อำศัย สำมำรถใช้ระบุปัญหำควำมยำกจนในระดับ
บุคคล ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ 
หรือปัญหำควำมยำกจนรำยประเด็น ซึ่งท ำให้กำรแก้ปัญหำ
ตรงกับกลุ่มเป้ำหมำยมำกขึ้นและสำมำรถออกแบบนโยบำย 
โครงกำรในกำรแก้ปัญหำให้ตรงกับควำมต้องกำรหรือสภำพ
ปัญหำได้ 

BR0201 
ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบกำร
บริหำรงำนและกำรบริกำร
ภำครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

(2) ให้มีกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลของ
หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำนเข้ำ
ด้วยกัน เพื่อให้เป็นระบบข้อมูลเพื่อ
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำร
บริกำรประชำชน 

มีกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) ของ
ภำครัฐ และมีกำรน ำมำใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม 5 
ด้ำนส ำคัญ ได้แก่  
(1) ด้ำนกำรมีรำยได้และมีงำนท ำ  มีกำรพัฒนำ Job 

Matching Platform รวบรวมควำมต้องกำรแรงงำน 
โดยน ำ AI มำเพิ่มประสิทธิภำพกำรจับคู่งำน  

(2) ด้ำนสุขภำพและสำธำรณสุข พัฒนำต้นแบบระบบออก
และอ่ำนใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์เสร็จแล้ว 
สำมำรถใช้งำนร่วมกับแอปพลิเคชัน H4U ได้ และ
ระบบ DGA RC เช่ือมต่อข้อมูลระบบบริหำรจัดกำร

BR0201 
ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบกำร
บริหำรงำนและกำรบริกำร
ภำครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
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ผู้ป่วยโควิด-19 และกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน
เช่ือมต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลของระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรดูแลผู้ป่วยในต่ำงจังหวัด  

(3) ด้ำนเกษตรและกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ บูรณำกำรข้อมูล
พื้นฐำนเชิงพื้นที่ด้ำนกำรเกษตรโดยกำรพัฒนำระบบ 
Agri-Map ให้ทันสมัย ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศให้
สอดคล้องกับสภำพควำมเหมำะสมของปัจจัยกำรผลิต
และควำมต้องกำรของตลำดในพื้นที่  พัฒนำคลัง
ทรัพยำกรสำรสนเทศกำรเกษตร โดยพัฒนำสื่อองค์
ควำมรู้ด้ำนพืชและสัตว์ (NECTEC/กรมพัฒนำท่ีดิน/กรม
ประมง /กรมปศุสัตว์ ) จัดท ำแอปพลิ เคชัน Thai 
Water Plan เป็นฐำนข้อมูลส ำหรับบูรณำกำรแผนงำน
ในกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ  

(4) ด้ำนกำรท่องเที่ยว จัดท ำระบบฐำนข้อมูลดิจิทัลด้ำน
กำรท่องเที่ยว เพื่อให้บริกำรแก่นักท่องเที่ยว โดย
ให้บริกำรในรูปแบบ Web Application และ Mobile 
Application  

(5) ด้ำนกำรตลำดและกำรกระจำยสินค้ำส ำหรับเกษตรกร 
วิสำหกิจชุมชน วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
(SMEs) และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Startups) ส่งเสริม
ให้เกิดแพลตฟอร์มดิจิทัลช่องทำงขำยสินค้ำและจัดส่ง
สินค้ำและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้วยกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนำแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อ
ยกร ะ ดั บทั กษะ กำ ร ใ ช้ เ ทค โน โ ลยี ดิ จิ ทั ล ให้ แ ก่
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม และประชำชน 
และมีกำรยกระดับกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ
ดิจิ ทั ลแบบเบ็ด เส ร็จ  ณ จุด เ ดียว  ( One Stop 
Service) ด้วยระบบพอร์ทัลกลำงเพ่ือประชำชน 
(Citizen Portal) และระบบศูนย์กลำงบริกำรภำครัฐ
เพ่ือภำคธุรกิจ (Business Portal) ซึ่งเช่ือมต่อกับศูนย์ 
PMOC โดยจัดเตรียมเครือ่งมือและออกแบบกระบวนกำร
ส ำหรับกำรส ำรวจและเช่ือมโยงชุดข้อมูล และ Dashboard 
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยรัฐบำล 

(3) ใ ห้ มี ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น ำ
โครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรงำน
ของรัฐและแผนก ำลังคนภำครัฐให้
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและควำมท้ำ
ทำยใหม่ๆ โดยต้องด ำเนินกำรให้
เหมำะสมกับภำรกิจของหน่วยงำน
ของรัฐแต่ละหน่วยงำนที่แตกต่ำงกัน 

มีกำรศึกษำเพ่ือลดสถำนะควำมเป็นนิติบุคคลของส่วน
รำชกำร เพื่อน ำข้อเสนอแนะมำเป็นแนวทำงในกำรจัดตั้ง
ส่วนรำชกำรระดับกระทรวงและกรม เพื่อให้เป็นไปตำม
มำตรำ 18 วรรค 4 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

BR0202 
จัดโครงสร้ำงองค์กร และ
ระบบงำนภำครัฐให้มีควำม
ยื ดหยุ่ น  คล่ องตั ว  และ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด้ ต ำ ม
สถำนกำรณ์ 

มีหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรบริหำรเฉพำะ
กิจ และรูปแบบ Agile Organization รวมทั้งมีกำรจัดท ำ

BR0202 
จัดโครงสร้ำงองค์กร และ
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ต้นแบบวิเครำะห์กำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร  ระบบงำนภำครัฐให้มีควำม
ยื ดหยุ่ น  คล่ องตั ว  และ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด้ ต ำ ม
สถำนกำรณ์ 

 มีแนวทำงหรือหลักเกณฑ์กำรประเมินประสิทธิภำพควำม
คุ้มค่ำกำรจัดส่วนรำชกำร (Post-Audit) กรณีศึกษำ
ของส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ส ำนักงำนส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชำกำร (สสว.) และส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 

BR0202 
จัดโครงสร้ำงองค์กร และ
ระบบงำนภำครัฐให้มีควำม
ยื ดหยุ่ น  คล่ องตั ว  และ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด้ ต ำ ม
สถำนกำรณ์ 

(4) ให้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกำร
บริหำรงำนบุคคลภำครัฐเพ่ือจูงใจ
ให้ผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำง
แท้จริงเข้ำมำท ำงำนในหน่วยงำน
ของรัฐ และสำมำรถเจริญก้ำวหน้ำ
ไ ด้ ต ำ ม ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ  แ ล ะ
ผลสัมฤทธิ์ของงำนของแต่ละบุคคล 
มีควำมซื่อสัตย์สุจริต กล้ำตัดสินใจ
และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์
ส่วนตัว มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และ
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้กำร
ปฏิ บั ติ ร ำชกำรและกำรบริ ห ำร
ร ำชกำ รแผ่ นดิ น เ ป็ น ไ ปอย่ ำ งมี
ประสิ ทธิ ภ ำพ  และมี ม ำตรกำ ร 
คุ้มครองป้องกันบุคลำกรภำครัฐจำก
กำรใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชำ 

มี กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรพัฒนำและทดสอบนวัตกรรมด้ำนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2565"  หรือ “กฎ Sandbox” 
ซึ่งเปิดโอกำสให้มีพื้นที่ส ำหรับทดลอง ทดสอบนวัตกรรมใหม่ๆ
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่แตกต่ำงจำกปัจจุบัน ก่อนท่ี
จะน ำนวัตกรรมนั้น ๆ ไปใช้จริ งในระบบรำชกำร เพื่ อ
พัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงและควำมท้ำทำยใหม่ ๆ และเหมำะสมกับ
ภำรกิจของส่วนรำชกำรแต่ละแห่งที่แตกต่ำงกัน 

BR0203 
ปรั บ เปลี่ ยนกำรบริ ห ำร
ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐสู่
ระบบเปิด เพื่อให้ได้มำ และ
รักษำไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมี
ควำมสำมำรถอย่ำงคล่องตัว 
ตำมหลักคุณธรรม 

มีกำรศึกษำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐที่
สนับสนุนให้เกิดกำรหมุนเวียน สับเปลี่ยนถ่ำยเท ก ำลังคนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ปรับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรให้ข้ำรำชกำรไปปฏิบัติงำนที่
หน่วยงำนอื่น (Secondment) และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำร
บรรจุบุคคลที่มีควำมช ำนำญสูงจำกนอกระบบรำชกำรเข้ำสู่
ระบบรำชกำร (Lateral Entry) 

มีกำรศึกษำระบบกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ในภำครัฐ โดย
จัดท ำข้อเสนอกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำร
จ้ำงงำนภำครัฐรูปแบบใหม่  เพื่อจัดท ำแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนที่รองรับชีวิตและกำรท ำงำนวิถี ใหม่  (New 
Normal)  พ ร้ อมคู่ มื อ  และกำรทบทวนรู ปแบบและ
กระบวนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 

(5) ให้มีกำรปรับปรุงระบบกำรจัดซ้ือจัด
จ้ ำงภำค รัฐ ให้มี ควำมคล่อง ตัว
เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมีกลไกใน
กำรป้องกันกำรทุจริตทุกข้ันตอน 

มีระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
เพื่อให้เกิดกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโปร่งใสโดยปัจจุบันได้เช่ือมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงำนของรัฐเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้เช่ือมโยงข้อมูล
นิติบุคคลจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ข้อมูลทะเบียนรถจำก
กรมกำรขนส่งทำงบก ข้อมูลทะเบียนรำษฎร์จำกกรมกำร
ปกครอง และข้อมูลทะเบียนเรือจำกกรมเจ้ำท่ำ 
 

BR0205 
ขจัดอุปสรรคในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงภำครัฐ และกำรเบิก
จ่ำยเ งินเพื่อให้ เกิดควำม
รวด เร็ ว  คุ้ ม ค่ ำ  โปร่ ง ใส
ปรำศจำกกำรทุจริต 
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มี ร ะบบขึ้ น ท ะ เบี ย น ผู้ ป ร ะ กอบก ำ ร ง ำนก่ อ ส ร้ ำ ง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยได้ประกำศขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบกำรงำน
ก่อสร้ำงอิเล็กทรอนิกส์ล่ำสุดข้อมูล ณ วันที่ 13 มิถุนำยน 
2565 ผู้ยื่นค ำขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกำรงำนก่อสร้ำงที่
ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรรำคำกลำงและขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบกำร จ ำนวน 5,987 รำย 

BR0205 
ขจัดอุปสรรคในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงภำครัฐ และกำรเบิก
จ่ำยเ งินเพื่อให้ เกิดควำม
รวด เร็ ว  คุ้ ม ค่ ำ  โปร่ ง ใส
ปรำศจำกกำรทุจริต 

ค. ด้ำนกฎหมำย   
(1) มีกลไกให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำย 

กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่ำงๆ ที่ใช้
บั ง คั บ อ ยู่ ก่ อ น วั น ป ร ะ ก ำศ ใ ช้
รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักกำร
ตำมมำตรำ 77 และพั ฒนำให้
สอดคล้องกับหลักสำกล โดยให้มีกำรใช้
ระบบอนุญำตและระบบกำรด ำเนินกำร
โดยคณะกรรมกำรเพียงเท่ำที่จ ำเป็น 
เพื่อให้กำรท ำงำนเกิดควำคล่องตัว โดยมี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และไม่สร้ำงภำระ
แก่ประชำชนเกินควำมจ ำเป็น เพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

มีพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและ
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำย พ.ศ. 2562 เพื่อให้
กำรตรำกฎหมำยเป็นไปโดยละเอียดรอบคอบ ไม่สร้ำงภำระ
แก่ประชำชนเกินควำมจ ำเป็น พัฒนำกฎหมำยให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

BR0301 
มี กลไกยกเลิ กหรื อแก้ ไข
ปรับปรุ งกฎหมำยที่ สร้ ำง
ภำระหรือเป็นอุปสรรคต่อ
ก ำ รด ำ ร ง ชี วิ ตห รื อก ำ ร
ประกอบอำชีพของประชำชน 

กำรศึกษำวิเครำะห์ทบทวนกฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับ และ
กระบวนงำนที่ เกี่ยวกับกำรอนุญำต เพ่ือลดขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรและกำรอนุญำตที่ไม่จ ำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อกำร
ประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินธุรกิจของประชำชน โดยพบว่ำ 
มีกระบวนงำนตำมผลกำรศึกษำ จ ำนวนทั้ งสิ้ น 1,094 
กระบวนงำน และจำกผลกำรด ำเนินงำน ณ สิ้นเดือนกันยำยน 
2564 มีดังนี้(1) กระบวนงำนที่หน่วยงำนรับด ำเนินกำรแล้ว 
จ ำนวน 885 กระบวนงำน (2) กระบวนงำนที่หน่วยงำนแจ้งตอบ
กลับและอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำด ำเนินกำร จ ำนวน 90 
กระบวนงำน และ (3) กระบวนงำนที่หน่วยงำนไม่มีกำรแจ้งตอบ
กลับ จ ำนวน 119 กระบวนงำน คิดเป็นร้อยละ 85.74 ของ
กระบวนงำนทั้งหมด 1,094 กระบวนงำน และคณะท ำงำน
พิจำรณำปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ อยู่ระหว่ำงประชุมหำรือเพื่อ
จัดท ำแนวทำงและข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์
กำรจ้ำงคนต่ำงด้ำวประเภทแรงงำนมีทักษะฝีมือและเง่ือนไขกำร
ตรวจลงตรำประเภทคนอยู่ชั่วครำวส ำหรับธุรกิจและท ำงำน 

BR0302 
จัดให้มีกลไกทำงกฎหมำย
เ พื่ อ ใ ห้ มี ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ
ปรับเปลี่ยนโทษทำงอำญำที่
ไม่ใช่ควำมผิดร้ำยแรงให้เป็น
โทษปรับเป็นพินัย เพื่อลด
ผล กร ะทบ ต่ อ สิ ท ธิ แ ล ะ
เสรีภำพของประชำชน 

พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 เพื่อ
เป็นกฎหมำยกลำงในกำรพิจำรณำและก ำหนดมำตรกำร
ส ำหรับผู้ที่ฝ่ำฝืนหรือไมปฏิบัติตำมกฎหมำยที่ไมใช่ควำมผิด
ร้ำยแรง ละไมกระทบโดยตรงต่อควำมสงบเรียบร้อยหรือ
ควำมปลอดภัยของประชำชน โดยเป็นมำตรกำรที่ก ำหนดให้
ผู้กระท ำควำมผิดต้องช ำระเงินค่ำปรับตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
แต่กำรปรับเป็นพินัยนั้นไม่ใช่โทษปรับทำงอำญำ และไมมี
กำรลงโทษจ ำคุกหรือกักขังแทนค่ำปรับ รวมทั้งไมมีกำรลง
บันทึกในประวัติอำชญำกรรมแต่อย่ำงใด ในกรณีที่ผู้กระท ำ
ควำมผิดไมสำมำรถช ำระค่ำปรับไดก็ให้ใช้ “โทษบริกำร
สังคม” แทนได้ ซึ่งเป็นประโยชนต่อผู้กระท ำควำมผิดในกำร
ที่จะไดรับโทษที่เหมำะสมกับสภำพควำมผิด และเหมำะสม

BR0302 
จัดให้มีกลไกทำงกฎหมำย
เ พื่ อ ใ ห้ มี ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ
ปรับเปลี่ยนโทษทำงอำญำที่
ไม่ใช่ควำมผิดร้ำยแรงให้เป็น
โทษปรับเป็นพินัย เพื่อลด
ผล กร ะทบ ต่ อ สิ ท ธิ แ ล ะ
เสรีภำพของประชำชน 
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กับฐำนะของตน โดยในอนำคตอำจมีกำรน ำระบบกำรคิด
ค่ำปรับตำมรำยได้หรือระบบ day fine มำใช้ เพื่อรองรับ
กำรด ำเนินกำรคิดค่ำปรับตำมกฎหมำยข้ำงต้น 

(2) ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนและ
กำรศึกษำอบรมวิชำกฎหมำยเพื่อ
พัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพกฎหมำยให้
เป็นผู้มีควำมรอบรู้ มีนิติทัศนะ และ
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักกฎหมำย 

 

มีคณะอนุกรรมกำรสภำนิติศึกษำแห่งชำติ เพ่ือท ำหน้ำที่
ก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกฎหมำย 
เสนอแนะหลักสูตรกำรศึกษำนิติศำสตร์ระดับปริญญำตรีที่
เป็นมำตรฐำน ส่งเสริมและสนับสนุน กำรสร้ำงทักษะใหม่ที่
จ ำเป็นในกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร (reskill) 
กำรพัฒนำเพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น เพื่อรองรับกำร
เติบโตในอนำคต (upskill) ส ำหรับผู้ประกอบวิชำชีพ
กฎหมำยทุกสำขำ 

BR0301 
มี กลไกยกเลิ กหรื อแก้ ไข
ปรับปรุ งกฎหมำยที่ สร้ ำง
ภำระหรือเป็นอุปสรรคต่อ
ก ำ รด ำ ร ง ชี วิ ตห รื อก ำ ร
ประกอบอำชีพของประชำชน 

(3) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของ
รัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เพ่ือให้
ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลกฎหมำยได้
สะดวก และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำ
สำระของกฎหมำยได้ง่ำย 

กำรพัฒนำเว็บไซต์ https://www.law.go.th/ หรือ ระบบ
กลำงทำงกฎหมำยตำมพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์กำรจัดท ำ
ร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำย พ.ศ. 
2562  

BR0303 
จัดให้มีกลไกก ำหนดให้ส่วน
รำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ
ซึ่งมีหน้ำที่ควบคุม ก ำกับ
ดู แ ล  และบั ง คั บก ำ ร ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย น ำ
เทค โน โลยี ม ำ ใ ช้ ในกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภำพในกำรบังคับ
ใช้กฎหมำย 

(4) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนใน
กำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย 

พระรำชบัญญัติกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย พ.ศ. 2564  
ประกำศใช้เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม 2564 เพื่อเป็นกลไกใน
กำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยที่
มีประสิทธิภำพ 

BR0304 
จั ด ให้ มี ก ล ไก ช่ วย เหลื อ
ประชำชนในกำรจัดท ำและ
เสนอร่ำงกฎหมำย 

ง.ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม   
(1) ใ ห้ มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ

ด ำ เนิ น ง ำนในทุ กขั้ น ตอนของ
กระบวนกำรยุ ติธรรมที่ชั ด เจน
เพื่อให้ประชำชนได้รับควำมยุติธรรม
โดยไม่ล่ำช้ำ และมีกลไกช่วยเหลือ
ประชำชนผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ให้
เข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมได้ รวม
ตลอดทั้งกำรสร้ำงกลไกเพื่อให้มีกำร
บั ง คั บ ก ำ ร ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย อ ย่ ำ ง
เคร่งครัดเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำและ
ควำมไม่เป็นธรรมในสังคม 

 
 
 

พระรำชบัญญัติระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำร
ยุติธรรม พ.ศ.2565 ประกำศใช้เมื่อวันที่ 25 ตุลำคม 2565 
เพื่อก ำหนดกำรด ำเนินงำนในทุกขั้นตอนของกระบวนกำร
ยุติธรรมที่ ชัดเจน และหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนด
ระยะเวลำด ำเนินงำนในกระบวนกำรยุติธรรม เพื่อให้
ประชำชนสำมำรถ ตรวจสอบและติดตำมควำมคืบหน้ำของ
กำรด ำเนินงำนในกระบวนกำรยุติธรรม ท ำให้ได้รับควำม
ยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

BR0401 
กำรให้ประชำชนสำมำรถ
ติดตำมควำมคืบหน้ำขั้นตอน
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ใน
กระบวนกำรยุติธรรม 

ค่ำดัชนีนิติธรรม ในปัจจัยระบบกำรพิพำกษำคดีอำญำมี
ประสิทธิภำพและเหมำะสมกับเวลำมีคะแนนในปี 2564 
เท่ำกับปี 2563 ที่ 0.43 และค่ำดัชนีนิติธรรม ในปัจจัยมีกำร
ปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียม และไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ ในปี 2564 ที่มี
คะแนน 0.51 ลดลงเล็กน้อย จำกปี 2563 ที่มีคะแนน 0.53 

BR0401 
กำรให้ประชำชนสำมำรถ
ติดตำมควำมคืบหน้ำขั้นตอน
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ใน
กระบวนกำรยุติธรรม 

กองทุนยุ ติ ธรรม ได้ เข้ ำให้ กำรช่ วยเหลื อประชำชน 
ในกำรด ำเนินคดี โดยในปี 2564 ได้ให้ควำมช่วยเหลือไปแล้ว 

BR0401 
กำรให้ประชำชนสำมำรถ
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2,253 รำย (ร้อยละ 53) จำกจ ำนวนผู้ขอรับควำมช่วยเหลือ 
4,223 รำย โดยเพิ่มขึ้นจำกปี 2563 ที่ได้ด ำเนินกำรช่วยเหลือ 
2,211 รำย (ร้อยละ 39) จำกจ ำนวนผู้ขอรับควำมช่วยเหลือ
ทั้งหมด 5,642 รำย 

ติดตำมควำมคืบหน้ำขั้นตอน
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ใน
กระบวนกำรยุติธรรม 

จัดให้มีทนำยควำมอำสำให้ค ำปรึกษำในสถำนีต ำรวจ จ ำนวน 
203 สถำนี คิดเป็นร้อยละ 13.70 ของสถำนีต ำรวจทั่วประเทศ 

BR0403 
กำรจัดหำทนำยควำมอำสำ
ประจ ำสถำนีต ำรวจให้ครบ
ทุกสถำนีท่ัวประเทศ 

จัดระบบให้มีกำรปล่อยชั่วครำวได้ทุกวันโดยไม่มีวันหยุด ซึ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชนในกำรเข้ำถึงกระบวนกำร
ยุติธรรมได้อย่ำงรวดเร็วยิ่งขึ้นในศำลยุติธรรมทั่วประเทศที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร จ ำนวน 171 แห่งทั่วประเทศ น ำอุปกรณ์เครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมระบบท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับตรวจสอบหรือ
จ ำกัดกำรเดินทำงของบุคคลในกำรปล่อยช่ัวครำว (Electronic 
Monitoring) แก่ผู้ต้องหำ/จ ำเลยในศำลในศำลยุติธรรมทั่ว
ประเทศ 

BR0404 
ปฏิรูประบบกำรปล่อยช่ัวครำว 

(2) ปรับปรุงระบบกำรสอบสวนคดีอำญำ
ให้มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่ำง
พนักงำนสอบสวนกับพนักงำนอัยกำร
อย่ำงเหมำะสม ก ำหนดระยะเวลำในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำยให้ชัดเจนเพ่ือมิให้คดีขำดอำยุ
ควำม และสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนสอบสวนและ
พนั กงำนอั ยกำรในกำรสอบสวน
คดี อำญำ รวมทั้ งก ำหนดให้ กำร
สอบสวนต้องใช้ประโยชน์จำกนิติ
วิทยำศำสตร์  และจัดให้มี บริ กำร
ทำงด้ำนนิติวิทยำศำสตร์มำกกว่ำหนึ่ง
หน่วยงำนที่มีอิสระจำกกัน เพื่อให้
ประชำชนได้รับบริกำรในกำรพิสูจน์
ข้อเท็จจริงอย่ำงมีทำงเลือก 

ข้อมูลมำตรกำร/ระบบที่เอื้อต่อกำรป้องกันมิให้เกิดกำร
เลือกปฏิบัติหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
จำกรำยงำนสถำนกำรณ์ตัวช้ีวัดประสิทธิภำพกระบวนกำร
ยุติธรรมทำงอำญำ มีผลกำรประเมินในปี 2563 คิดเป็นร้อย
ละ 92.85 เพิ่มขึ้นมำกจำกปี 2562 ที่มีประสิทธิภำพอยู่ที่
ร้อยละ 40.34 

 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติมีค ำสั่งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ
ที่ 178/2564 เร่ือง กำรบันทึกภำพและเสียงกำรตรวจค้น 
จับกุม และกำรสอบสวนคดีอำญำ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
บันทึกภำพและเสียง ในกำรตรวจค้น จับกุม และกำร
สอบสวนคดีอำญำ และที่ผ่ำนมำส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ได้มีกำรจัดหำอุปกรณ์บันทึกภำพและเสียง ประกอบด้วย 
หมวกนิรภัยติดกล้องประจ ำรถจักรยำนยนต์งำนสำยตรวจ 
60,060 ชุด กล้องบันทึกภำพเคลื่อนไหวชนิดติดบนตัว
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจงำนสำยตรวจและงำนจรำจร 120,597 ชุด 
กล้องบันทึกภำพเคลื่อนไหวบนสถำนีต ำรวจ 1,482 ชุด (ไม่
สำมำรถบันทึกเสียงได้) และกล้องบันทึกภำพเคลื่อนไหวชนิด
บันทึกภำพและเสียงพร้อมอุปกรณ์ส ำหรับใช้ในงำนสอบสวน 
2,980 ชุด  เพื่อสำมำรถใช้เป็นพยำนหลักฐำนที่มีควำม
น่ำเช่ือถือในกำรพิสูจน์ควำมผิด หรือควำมบริสุทธิ์ของ
ผู้ต้องหำหรือจ ำเลย และเป็นกำรคุ้มครองกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของเจ้ำพนักงำนต ำรวจผู้จับกุม 

BR0405 
กำรบันทึกภำพและเสียงใน
กำรตรวจค้น จับกุม และ
กำ รสอบปำกค ำ ในกำ ร
สอบสวน 

(3) เสริมสร้ำงและพัฒนำวัฒนธรรม
องค์กรขององค์กรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนกำรยุติธรรมให้มุ่งอ ำนวย

 มีกำรออกค ำสั่งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ที่ 177/2564 
เร่ือง กำรรับค ำร้องทุกข์หรือค ำกล่ำวโทษควำมผิดอำญำ
นอกเขตอ ำนำจกำรสอบสวน ซึ่งจำกสรุปสถิติฐำนควำมผิด

BR0402 
กำรรับแจ้งควำมร้องทุกข์
ต่ำงท้องที ่
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ค ว ำ ม ยุ ติ ธ ร ร ม แ ก่ ป ร ะ ช ำ ช น
โดยสะดวกและรวดเร็ว 

คดีอำญำ ในปี 2564 มีจ ำนวนคดีที่รับค ำร้องทุกข์ จ ำนวน 
637,780 คดี โดยสำมำรถจับกุมได้ 602,910 คดี (คิดเป็นร้อย
ละ 95) รวมถึงได้มีกำรประชำสัมพันธ์ ค ำสั่งดังกล่ำวผ่ำน
ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ เรียบร้อยแล้ว 

 จัดต้ังศูนย์ยุติธรรมสร้ำงสุข ให้บริกำรประชำชนด้ำนงำน
ยุติธรรมต่ำง ๆ เช่น ปรึกษำกฎหมำย ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
แจ้งเบำะแส ให้ข้อมูล ค ำแนะน ำ ขอรับเงินช่วยเหลือ
กองทุนยุติธรรม ขอรับเ งินช่วยเหลือทำงกำรเ งินแก่
ผู้เสียหำย และจ ำเลยในคดีอำญำ ขอรับกำรคุ้มครองพยำน
ในคดีอำญำ ขอไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพำท ขอรับกำรตรวจ
พิสูจน์ DNA และแจ้งควำมคดีพิเศษ เป็นต้น ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ เว็บไซต์ moj.go.th และแอปพลิเคช่ัน Justice 
Care 

 จัดให้มีทนำยควำมอำสำให้ค ำปรึกษำในสถำนีต ำรวจ จ ำนวน 
203 สถำนี คิดเป็นร้อยละ 13.70 ของสถำนีต ำรวจทั่ว
ประเทศ 

(4) ด ำเนินกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยแก้ไขปรับปรุง
กฎหมำยเกี่ยวกับหน้ำที่ อ ำนำจ และ
ภำรกิจของต ำรวจให้เหมำะสม และ
แก้ไขปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร
ต ำรวจให้ เกิ ดประสิ ทธิ ภำพ  มี
หลักประกันว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจจะ
ได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสม ได้รับ
ควำมเป็นธรรมในกำรแต่งตั้ง และ
โยกย้ำย และกำรพิจำรณำบ ำเหน็จ
ควำมชอบตำมระบบคุณธรรมที่
ชัดเจน ซึ่งในกำรพิจำรณำแต่งตั้งและ
โยกย้ำยต้องค ำนึงถึ งอำวุ โสและ
ควำมรู้ควำมสำมำรถประกอบกัน 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจสำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีอิสระ ไม่ตกอยู่
ใต้อำณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภำพ 
และภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของตน 

พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำเมื่อวันที่ 16 ตุลำคม 2565 เพื่อให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีตำมวิชำชีพได้โดยอิสระ ไม่ตกอยู่
ภำยใต้อำณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภำพและมีควำม
ภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตน 

 

จ. ด้ำนกำรศึกษำ   
(1) ให้สำมำรถเริ่มด ำเนินกำรให้เด็กเล็ก

ได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับ
กำรศึกษำ ตำมมำตรำ 54 วรรค
สอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับกำรพัฒนำ

 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับก่อนประถมศึกษำ อำยุ 
3-5 ปี ไม่รวมเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ของสังกัดกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) ในปีกำรศึกษำ 
2563 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับ (ANER) อยู่ที่

BR1201 
กำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
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ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม 
และสติปัญญำให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่ำใช้จ่ำย 

ร้อยละ 75.15 
 มีศูนย์กำรเรียน สถำนเลี้ยงเด็ก ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

นักเรียนทั่วประเทศ รวมจ ำนวน 19,524 ศูนย์ 
(2) ให้ด ำเนินกำรตรำกฎหมำยเพื่อจัดตั้ง

กองทุนตำมมำตรำ 54 วรรคหก ให้
แล้วเสร็จภำยในหนึ่ งปีนับแต่วัน
ประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

มีพระรำชบัญญัติกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2561 ประกำศรำชกิจจำนุ เบกษำเมื่อวันที่  10 
พฤษภำคม 2561 เพื่อใช้ในกำรช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุน
ทรัพย์ ลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรศึกษำ และเสริมสร้ำงพัฒนำ
คุณภำพและประสิทธิภำพครู 

BR1201 
กำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

(3) ให้มีกลไกและระบบกำรผลิต คัด
กรองและพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพ
ครูและอำจำรย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญำณ
ข อ ง ค ว ำ ม เ ป็ น ค รู  มี ค ว ำ ม รู้
ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง ได้รับ
ค่ ำ ต อ บ แ ท น ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม กั บ
ควำมสำมำรถและประสิทธิภำพใน
กำรสอน รวมทั้งมีกลไกสร้ำงระบบ
คุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล
ของผู้ประกอบวิชำชีพครู 

มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปกลไก
และระบบกำรผลิตและพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำน และได้มีกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตำม
สำขำวิชำและบริบทพื้นที่เพื่อสร้ำงควำมเป็นเลิศ และมีร่ำง
กรอบแนวคิดกำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปกลไกและระบบ
กำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คุณภำพมำตรฐำน และแนวทำงด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำ
ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตำมสำขำวิชำและบริบทพ้ืนที่
เพ่ือสร้ำงควำมเป็นเลิศ 

BR1203 
กำรปฏิรูปกลไกและระบบ
กำรผลิตและพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คุณภำพมำตรฐำน 
BR1203 
กำรปฏิรูปกลไกและระบบ
กำรผลิตและพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คุณภำพมำตรฐำน 

 มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร และมีกรอบสมรรนะ มำตรฐำนและ
ตัวชี้วัดของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรวิชำชีพครู และ
รูปแบบกำรพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรวิชำชีพครู และ
มีมำตรฐำนต ำแหน่ งและมำตรฐำนวิทยฐำนะของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

BR1203 
กำรปฏิรูปกลไกและระบบ
กำรผลิตและพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คุณภำพมำตรฐำน 

(4) กำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถ
เรียนได้ตำมควำมถนัดและปรับปรุง
โครงสร้ำงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว โดย
สอดคล้องกันทั้งในระดับชำติและ
ระดับพื้นท่ี 

มีร่ำงกรอบหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. .... ร่ำงคู่มือ
กำรใช้หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. .... ส ำหรับช่วง
ชั้นที่ 1 (ป.1-3) ร่ำงสำระกำรเรียนรู้ 7 สำระ ช่วงชั้นที่ 1 (ป.
1-3) แผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจัยกระบวนกำร พัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะของโรงเรียนน ำร่องใน
พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
รูปแบบ Active Learning ส ำหรับครูสอนสุขศึกษำ พล
ศึกษำ เพศวิถีศึกษำ และทักษะชีวิต เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้
ตระหนักรู้ที่จะดูแลตนเองให้มีสุขภำวะที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย 
จิตใจ อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ จิตวิญญำณ โดยจะมีกำร
ทดลองใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในช่วง พฤษภำคม 2565 

BR1202 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

มีกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning กำรพัฒนำ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะ และกำรพัฒนำนวัตกรรมเพิ่มขึ้นใน
แต่ละปี ในสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ
จ ำนวน 541 สถำนศึกษำ ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินกำรตำม

BR1202 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองกำร
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พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 มีศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent 

Center) ที่มีกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศในสำขำวิชำที่
สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเป้ำหมำย
ของประเทศ (S-Curve) 

 มีแผนบูรณำกำรกำรศึกษำกำรวำงรำกฐำนกำรศึกษำ
เพ่ืออำชีพเชื่อมโยงระหว่ำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
อำชีวศึกษำ 

 มีสถำนประกอบกำรที่มีคุณภำพร่วมจัดกำรอำชีวศึกษำ
ระบบทวิภำคีเมื่อสิ้นสุดไตรมำส 4 ปี 2564 จ ำนวน 
65,834 แห่งเพ่ิมขึ้น จ ำนวน 9,890 แห่ง จำก 55,944 
แห่ง ในปี 2563 คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 

BR1204 
กำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิ
ภำคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้น
กำรฝึ กปฏิ บั ติ อย่ ำ ง เ ต็ ม
รูปแบบ น ำไปสู่กำรจ้ำงงำน
และกำรสร้ำงงำน 

มีระบบคลังหน่วยกิตแห่งชำติ (National Credit bank 
System: NCBS) เพื่อสะสมหน่วยกิตและกลไกในกำรเทียบ
โอนควำมรู้หรือสมรรถนะ ที่ได้จำกกำรศึกษำในระบบ 
กำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย และจำก
ประสบกำรณ์บุคคล ซึ่งกำรเก็บสะสมหน่วยกิตไว้ในคลัง
หน่วยกิตแห่ งชำติ  จะเ ช่ือมโยงกับคลั งหน่วยกิตของ
สถำบันอุดมศึกษำ ผู้เรียนสำมำรถลงทะเบียนเรียนและสะสม
หน่วยกิตได้ตลอดชีวิต โดยไม่มีเง่ือนไขของระยะเวลำในกำร
สะสมและระยะเวลำในกำรศึกษำ สำมำรถเทียบโอนหน่วยกิ
ตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำได้ 

BR1205 
กำรปฏิรูปบทบำทกำรวิจัย
และระบบธรรมำภิบำลของ
ส ถ ำ บั น อุ ด ม ศึ ก ษ ำ เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก ำ ร พั ฒ น ำ
ประเทศไทยออกจำกกับดัก
รำยได้ปำนกลำงอย่ำงยั่งยืน 

ฉ. ด้ำนเศรษฐกิจ   
(1) ข จั ด อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ เพื่อให้ประเทศชำติ และ
ประชำชนได้รับประโยชน์จำกกำร
เข้ำร่วมกลุ่มเศรษฐกิจต่ำงๆ อย่ำง
ยั่งยืน โดยมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

มีกำรทบทวนขอบข่ำยธุรกิจประเภทกิจกำรศูนย์กลำงธรุกจิ
ระหว่ำงประเทศ (International Business Center: IBC) 
รวมถึงกำรเร่งเจรจำฯ ภำยใต้กรอบ FTA อำเซียน-แคนำดำ 

BR0501 
กำรสร้ำงเกษตรมูลค่ำสูง 
(High Value Added) 

มีกำรด ำเนินกำรยกร่ำงพระรำชบัญญัติกองทุนช่วยเหลือ
เพ่ือกำรปรับตัวของภำคกำรผลิตและภำคบริกำรที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรเปิดเสรีทำงกำรค้ำ พ.ศ. .... หรือ พ.ร.บ. 
FTA เพื่อจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเพื่อกำรปรับตัวของภำคกำร
ผลิตและภำคบริกำรที่ได้รับผลกระทบจำกกำรเปิดเสรี
ทำงกำรค้ำ หรือกองทุน FTA เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส ำหรับ
ช่วยเหลือเยียวยำผู้ที่ได้รับผลกระทบจำก FTA ทั้งภำคกำร
ผลิตสินค้ำเกษตร ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร 

BR0501 
กำรสร้ำงเกษตรมูลค่ำสูง 
(High Value Added) 

 มีกำรพัฒนำระบบให้บริกำร SME ACCESS ด ำเนินกำร
พัฒนำเชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลและอ ำนวยควำมสะดวก
ให้แก่ผู้ใช้บริกำร 

BR0503 
ก ำ ร เ พิ่ ม โ อ ก ำ ส ข อ ง
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง 
และขนำดเล็กในอุตสำหกรรม
และบริกำรเป้ำหมำย 

 มีกำรประชุมเจรจำควำมตกลงกำรค้ำเสรีไทย-สหภำพ
ยุโรป กำรขยำยกำรท ำควำมตกลง FTA กับประเทศอื่น ๆ 

BR0504 
กำร เป็ นศู นย์ กล ำ งด้ ำ น
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และกำรเช่ือมโยงข้อมูล ASEAN Customs Declaration 
Document 

กำรค้ำและกำรลงทุนของ
ไทยในภูมิภำค (Regional 
Trading/Investment 
Center) 

(2) สร้ำงกลไกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กำรน ำควำมคิดสร้ำงสรรค์และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำร
พัฒนำเศรษฐกิจของประเทศ 

ส่งเสริมธุรกิจออนไลน์ผ่ำนแอปพลิเคชัน SME CONNEXT BR0501 
กำรสร้ำงเกษตรมูลค่ำสูง 
(High Value Added) 

พัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์สู่
ผู้ใช้งำนกว่ำ 821,750 ครั้ง ท ำให้ผู้ประกอบกำร SME มี
รำยได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 44.76 

BR0503 
ก ำ ร เ พิ่ ม โ อ ก ำ ส ข อ ง
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง 
และขนำดเล็กในอุตสำหกรรม
และบริกำรเป้ำหมำย 
BR0505 
กำรพัฒนำศักยภำพคนเพื่อ
เป็นพลังในกำรขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 

 พระรำชบัญญัติกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศส ำหรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย พ.ศ. 2560 
เพื่อที่จะสำมำรถดึงดูดกำรลงทุนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 
และยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศให้
สูงขึ้นซึ่งจะผลักดันให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวพ้นจำก
ประเทศที่มีรำยได้ระดับปำนกลำงได้ ส่งเสริมให้ธุรกิจ Start 
up ขอรับทุนเพื่อน ำไปพัฒนำเทคโนโลยีในกำรสร้ำงมูลค่ำ
ให้กับเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งภำคเอกชนหลำยแห่งได้ใช้
ประโยชน์จำกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

BR0503 
ก ำ ร เ พิ่ ม โ อ ก ำ ส ข อ ง
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง 
และขนำดเล็กในอุตสำหกรรม
และบริกำรเป้ำหมำย 

(3) ปรับปรุงระบบภำษีอำกรให้มีควำม
เป็นธรรม  ลดควำม เหลื่ อมล้ ำ 
เพ่ิมพูนรำยได้ของรัฐด้ำนต่ำง ๆ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และปรับปรุง
ระบบกำรจัดท ำและกำร ใ ช้จ่ ำย
งบประมำณให้มีประสิทธิภำพและ
สัมฤทธิผล 

ประชำชนสำมำรถใช้ระบบกำรยื่นแบบและช ำระภำษี
ออนไลน์ (e-Filing) เพื่อประหยัดเวลำ และค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปยื่นแบบและช ำระภำษี รวมทั้งภำครัฐมีระบบ VES 
(Vat for Electronic Service) เพ่ือใช้ในกำรจัดเก็บภำษีท ำ
ให้เพิ่มรำยได้ให้กับภำครัฐ 

BR0503 
ก ำ ร เ พิ่ ม โ อ ก ำ ส ข อ ง
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง 
และขนำดเล็กในอุตสำหกรรม
และบริกำรเป้ำหมำย 

มีกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

(4) สร้ำงกลไกเพื่อส่งเสริมสหกรณ์และ
ผู้ ประกอบกำรแต่ ละขนำด ให้ มี
ค ว ำมสำมำ รถ ในกำ รแข ่ง ข ัน
อย่ำ ง เหมำะสม และส่งเสริมกำร
ประกอบวิสำหกิจเพื่อสังคมและ
วิสำหกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสร้ำงกลไกเพ่ิมโอกำสในกำร
ท ำงำนและกำรประกอบอำชีพของ

มีพระรำชบัญญัติส่งเสริมวิสำหกิจเพ่ือสังคม พ.ศ. 2562 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบกิจกำรเพื่อสังคมหรือ
วิสำหกิจเพื่อสังคม เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกำรเกิดกำรขยำยตัว
มำกขึ้นและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำทั้ง
ภำยในประเทศ และระหว่ำงประเทศ 

BR0503 
ก ำ ร เ พิ่ ม โ อ ก ำ ส ข อ ง
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง 
และขนำดเล็กในอุตสำหกรรม
และบริกำรเป้ำหมำย 

ถ่ำยทอดหลักสูตรฐำนสมรรถนะในยุคควำมปรกติใหม่ 
(New normal) ให้กับผู้ประกอบกำรวิสำหกิจ 
 

BR0503 
ก ำ ร เ พิ่ ม โ อ ก ำ ส ข อ ง
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง 
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ประชำชน และขนำดเล็กในอุตสำหกรรม
และบริกำรเป้ำหมำย 

 เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสหกรณ์จ ำหน่ำยสินค้ำได้เอง
ผ่ำนระบบ DGTFarm อตก. ดอทคอม Co-op click และ
ตลำดเกษตรออนไลน์ 

BR0505 
กำรพัฒนำศักยภำพคนเพื่อ
เป็นพลังในกำรขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 

ช. ด้ำนอื่น ๆ   
(1) ให้มีระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ

ที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรมและ
ยั่งยืน โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำร 
ใช้น้ ำในทุกมิติ รวมทั้งควำมเปลี่ยนแปลง
ของสภำพแวดล้อมและสภำพภูมิอำกำศ 

ควำมมั่นคงด้ำนน้ ำอุปโภคบริโภค มีดัชนีควำมมั่นคงด้ำนน้ ำ
อยู่ระดับที่ 3 จำกสูงสุดที่ระดับที่ 5 

BR0603 
กำรบริหำรจัดกำรน้ ำเพื่อ
สร้ ำง เศรษฐกิจ ชุมชนใน
พื้นที่นอกเขตชลประทำน 

 มีส ำนักงำนทรัพยำกรน้ ำแห่งชำติ  (สทนช.) เป็นกลไก
ภำครัฐในกำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งหมดอย่ำง
เป็นระบบ 

BR0603 
กำรบริหำรจัดกำรน้ ำเพื่อ
สร้ ำง เศรษฐกิจ ชุมชนใน
พื้นที่นอกเขตชลประทำน 

(2) จัดให้มีกำรกระจำยกำรถือครอง
ที่ ดินอย่ำงเป็นธรรม รวมทั้งกำร
ตรวจสอบกรรมสิทธิ์และกำรถือ
ครองที่ ดินทั้ งประเทศเพื่ อแก้ ไข
ปัญหำกรรมสิทธ์ิและสิทธิครอบครอง
ที่ดินอย่ำงเป็นระบบ 

มีกำรจัดที่ดินท ำกินให้ชุมชนแล้ว 1,442 พื้นที่ใน 70 จังหวัด 
รวมเนื้อที่ 5,757,682 ไร่ ครอบคลุมประชำชน 69,368 รำย 

BR0905 
กำรสร้ำงมูลค่ำให้กับที่ดินที่
รัฐจัดให้กับประชำชน 

มีกำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยกำรสร้ำงมูลค่ำให้กับ
ที่ดินที่รัฐจัดให้ประชำชน 

BR0905 
กำรสร้ำงมูลค่ำให้กับที่ดินที่
รัฐจัดให้กับประชำชน 
 

 มีกำรบริหำรจัดกำรที่ ดินแก่ เกษตรกรรำยย่อย และ
ผู้ด้อยโอกำส 

BR0601 
เพิ่มและพัฒนำพื้นที่ป่ำไม้ให้
ได้ตำมเป้ำหมำย 

(3) จัดให้มีระบบจัดกำรและก ำจัดขยะ
มูลฝอยที่มีประสิทธิภำพ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสำมำรถน ำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ด้ำนอื่น ๆ 

มีประกำศกระทรวงมหำดไทย เร่ือง กำรจัดกำรมูลฝอย 
พ.ศ. 2560 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีกำรรองรับกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซ
เรือนกระจกอันเนื่องมำจำกกำรจัดกำรมูลฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

BR0604 
ปฏิ รู ประบบกำรบริหำร
จัดกำรเขตควบคุมมลพิษ 
กรณี เ ขตควบคุ มมลพิ ษ 
มำบตำพุด 

 กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมมีระบบสำรสนเทศด้ำนกำรจัดกำรขยะมูลฝอย
ชุมชน ซึ่งสำมำรถติดตำมสถำนกำรณ์ขยะมูลฝอยของ
ประเทศ และน ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำร นโยบำยในกำร
จัดกำรอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

BR0604 
ปฏิ รู ประบบกำรบริหำร
จัดกำรเขตควบคุมมลพิษ 
กรณี เ ขตควบคุ มมลพิ ษ 
มำบตำพุด 

(4) ปรับระบบหลักประกันสุขภำพให้
ประชำชนได้รับสิทธิและประโยชน์
จำกกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึง
บริ ก ำ รที่ มี คุ ณภำพและสะดวก
ทัดเทียมกัน 

ดัชนีควำมก้ำวหน้ำของกำรพัฒนำคนด้ำนสุขภำพ พบว่ำ ปี 
2563 มีค่ำอยู่ที่ 0.6078 เพิ่มขึ้นจำกปี 2562  

BR0704 
กำรปฏิรูประบบหลักประกัน
สุ ข ภ ำ พ แ ล ะ ก อ ง ทุ น ที่
เกี่ ยวข้ องให้ มี ควำมเป็ น
เอกภำพ บูรณำกำร เป็น
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เป้ำหมำยตำมมำตรำ 258 ผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิรูปประเทศ ด ำเนินกำรผ่ำนกิจกรรม  
Big Rock 

ธรรม ทั่วถึง เพียงพอและ
ยั่งยืนด้ำนกำรเงินกำรคลัง 

มีกำรยกระดับหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ หรือบัตรทอง
ให้ประชำชนได้เข้ำถึงบริกำรทำงกำรแพทย์ได้ทุกพื้นที่ โดย
ครอบคลุมสิทธิกำรรักษำ จ ำนวน 47,650 ,952 คน ต่อ
จ ำนวนประชำกรทั้งประเทศ หรือคิดเป็นร้อยละ 99.61 

BR0704 
กำรปฏิรูประบบหลักประกัน
สุ ข ภ ำ พ แ ล ะ ก อ ง ทุ น ที่
เกี่ ยวข้ องให้ มี ควำมเป็ น
เอกภำพ บูรณำกำร เป็น
ธรรม ทั่วถึง เพียงพอและ
ยั่งยืนด้ำนกำรเงินกำรคลัง 

มีคลิ นิ กหมอครอบค รัว  ห รือ  PCC: Primary Care 
Cluster เป็นระบบบริกำรที่มีทีมหมอครอบครัว ดูแล
ประชำชนจ ำนวน 10,000 คนต่อทีม มีบทบำทในกำรให้ 
บริกำรทุกคน บริกำรทุกอย่ำง บริกำรทุกที่ บริกำรทุกเวลำ
ด้วยเทคโนโลยี 
 
 

BR0703 
กำรปฏิ รู ประบบบริ กำร
สุขภำพผู้สู งอำยุด้ ำนกำร
บริบำล กำรรักษำพยำบำลที่
บ้ำน/ชุมชน และกำรดูแล
สุ ขภำพตน เอง ในระบบ
สุขภำพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

มี โทรเวชกรรม หรือ Telemedicine ซึ่ ง เป็นกำรน ำ
เทคโนโลยีที่ช่วยให้ผู้ป่วยและบุคลำกรทำงกำรแพทย์สำมำรถ
พูดคุยกันได้แบบ Real-time สำมำรถสนทนำแบบมองเห็น
หน้ำได้ทั้ง 2 ฝ่ำย ไม่มีข้อจ ำกัดในเรื่องเวลำและสถำนที่ 
สะดวกสบำย ประหยัดเวลำ และได้รับบริกำรเหมือนกับกำร
มำรับบริกำรที่โรงพยำบำล 

BR0703 
กำรปฏิ รู ประบบบริ กำร
สุขภำพผู้สู งอำยุด้ ำนกำร
บริบำล กำรรักษำพยำบำลที่
บ้ำน/ชุมชน และกำรดูแล
สุ ขภำพตน เอง ในระบบ
สุขภำพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

(5) ให้มีระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิที่มี
แพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวดูแล
ประชำชนในสัดส่วนท่ีเหมำะสม 

ดัชนีระบบสุขภำพ (Health Care Index) พิจำรณำจำก
ระบบสุขภำพดี พบว่ำ ปี 2564 ประเทศไทย อยู่อันดับท่ี 13 
จำก 89 ประเทศทั่วโลก มีคะแนน 59.52 คะแนน 
 

BR0703 
กำรปฏิ รู ประบบบริ กำร
สุขภำพผู้สู งอำยุด้ำนกำร
บริบำล กำรรักษำพยำบำลที่
บ้ำน/ชุมชน และกำรดูแล
สุ ขภำพตน เอง ในระบบ
สุ ข ภ ำ พ ป ฐ ม ภู มิ เ ชิ ง
นวัตกรรม 

 มีพระรำชบัญญัติระบบสุขภำพปฐมภูมิ  พ.ศ. 2562 เพื่อ
ประชำชนได้รับบริกำรสุขภำพปฐมภูมิที่มีมำตรฐำน และลด
ควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ ได้รับกำร
ดูแลสุขภำพอย่ำงองค์รวม ต่อเนื่อง ผสมผสำน ส่งผลให้มี
สุขภำพแข็งแรง เจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ลดลง อันเป็น
กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและควำมมั่นคงด้ำนสุขภำพให้เกิดขึ้น
ในสังคมและประเทศ 
 
 

BR0703 
กำรปฏิรูประบบบริกำร
สุขภำพผู้สูงอำยุด้ำนกำร
บริบำล กำรรักษำพยำบำล
ที่บ้ำน/ชุมชน และกำรดูแล
สุ ขภำพตนเอง ในระบบ
สุ ข ภ ำ พ ป ฐ ม ภู มิ เ ชิ ง
นวัตกรรม 

 หน่วยบ ริกำรปฐมภูมิ และเค รือข่ ำยหน่วยปฐมภูมิ BR0703 
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เป้ำหมำยตำมมำตรำ 258 ผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิรูปประเทศ ด ำเนินกำรผ่ำนกิจกรรม  
Big Rock 

ณ ปี 2564 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 2,760 แห่ง ส่งผลให้ประชำชน
ได้รับกำรบริกำรปฐมภูมิที่ครอบคลุมมำกขึ้น 

กำรปฏิ รู ประบบบริ กำร
สุ ขภำพผู้ สู งอำยุ ด้ ำนกำร
บริบำล กำรรักษำพยำบำลที่
บ้ำน/ชุมชน และกำรดูแล
สุขภำพตนเองในระบบสุขภำพ
ปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
 

 มีกำรเตรียมควำมพร้อมถ่ำยโอนภำรกิจโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบล (รพ.สต.) 3,264 แห่ง บุคลำกรรวม 
21,829 คน จำกกระทรวงสำธำรณสุขไปยังองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด (อบจ.) 

BR0705 
กำรปฏิรูปเขตสุขภำพให้มี
ระบบบริหำรจัดกำรแบบ
บูรณำกำร คล่องตัว และ
กำรร่ วมรับผิ ดชอบด้ ำน
สุขภำพ ระหว่ำงหน่วยงำน
และท้องถิ่น 

 คนไทยทุกครอบครัว ใน 12 เขตสุขภำพ มีหมอประจ ำตัว 
3 คน และ อสม./หมอประจ ำบ้ำน 1 คน ดูแลประชำกรใน
หลังคำเรือนครอบคลุม ร้อยละ 79 จำกประชำกรเป้ำหมำย 

BR0703 
กำรปฏิ รู ประบบบริ กำร
สุขภำพผู้สู งอำยุด้ำนกำร
บริบำล กำรรักษำพยำบำลที่
บ้ำน/ชุมชน และกำรดูแล
สุ ขภำพตน เอง ในระบบ
สุ ข ภ ำ พ ป ฐ ม ภู มิ เ ชิ ง
นวัตกรรม 
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สรุปสถำนะของกฎหมำยภำยใต้แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
กำรจัดท ำหรือปรับปรุงกฎหมำยภำยใต้แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวมทั้งสิ้น 45 ฉบับ  

มีสถำนะสิ้นสุด ณ เดือนกันยำยน 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 กฎหมำยที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 9 ฉบับ ได้แก่ 

 รำยช่ือกฎหมำย แผนกำรปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับ

ปรับปรุง) 

ประกำศบังคับใช้ 

1 พระรำชบัญญัติกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย พ.ศ.2564 ด้ำนกฎหมำย วันที่ 27 พฤษภำคม 2564 
2 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยคณะกรรมกำรชุมชน

ของเทศบำล พ.ศ. 2564 
ด้ำนสังคม วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2564 

3 ประกำศ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรพัฒนำและทดสอบนวัตกรรม
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2565 ที่ออกตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ด้ำนกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 

วันที่ 10 มีนำคม 2565 

4 ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวทำงกำรจัดท ำข้อก ำหนดกำรเปิดใช้
ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำให้แก่บุคคลที่สำม (TPA Framework 
Guideline) 

ด้ำนพลังงำน วันที่ 3 พฤษภำคม 2565 
 

5 ประกำศกระทรวงมหำดไทย เรื่อง กำรอนุญำตให้คนต่ำง
ด้ำวบำงจ ำพวกเข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกรณีพิเศษ 
โดยได้รับยกเว้นกำรยื่นรำยกำรตำมแบบรำยกำรของคน
ต่ำงด้ำว ซึ่งเดินทำงเข้ำมำในหรือออกไปนอกรำชอำณำจักร 
(ตม.6) ที่ออกตำมพระรำชบัญญัติคนเข้ำเมือง พ.ศ. 2522 

ด้ำนเศรษฐกิจ วันที่ 2 มิถุนำยน 2565 

6 ประกำศกระทรวงแรงงำน โดยอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 14 
แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคน
ต่ำงด้ำวพ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ออกตำมพระ
รำชก ำหนดกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว 
พ.ศ. 2560 

ด้ำนเศรษฐกิจ วันที่ 5 กรกฎำคม 2565 

7 กฎกระทรวงกำรยื่นอุทธรณ์และวิธีพิจำรณำในกำรวินิจฉัย
ค ำอุทธรณ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรผังเมือง พ.ศ. 2565  ที่
ออกตำมพระรำชบัญญัติกำรผังเมือง พ.ศ. 2562 

ด้ำนเศรษฐกิจ วันที่ 18 มีนำคม 2565 

8 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565  
 

ด้ำนกฎหมำย วันที่ 25 ตุลำคม 2565* 

9 พระรำชบัญญั ติ ก ำหนดระยะ เ วลำด ำ เ นิ น ง ำน ใน
กระบวนกำรยุติธรรม พ.ศ. 2565 

ด้ำนกระบวนกำร 
ยุติธรรม 

วันที่ 25 ตุลำคม 2565* 

หมำยเหตุ : * เป็นกฎหมำยท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จในช่วงระหว่ำงกำรจัดท ำเล่มรำยงำนควำมคืบหน้ำฯ ครั้งท่ี 17 
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 กฎหมำยที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน 36 ฉบับ โดยมีสถำนะกำรด ำเนินงำน สรุปดังนี้ 

ล ำดับ ชื่อกฎหมำย 

สถำนะกฎหมำย (45 ฉบับ) 

ณ สิ้นเดือน
กันยำยน 
2565 

ณ สิ้นเดือน
มิถุนำยน 
2565 

ด้ำนกำรเมือง 

1 ร่ำงพระรำชบัญญัติวำ่ด้วยกำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมทำงกำรเมืองใน
ระบอบประชำธปิไตย พ.ศ. .... 

1 1 

2 ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกระบวนกำรนโยบำย
สำธำรณะ พ.ศ. ….        

2 2 

ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ 

1 พระรำชบญัญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

1 1 

2 พระรำชบญัญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม  
(ประกำศ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรพัฒนำและทดสอบนวัตกรรมด้ำนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2565 โดยไดป้ระกำศบังคับใช้เมื่อวันที่ 
10 มีนำคม 2565) 

5 5 

ด้ำนกฎหมำย 

1 พระรำชบญัญัติว่ำด้วยกำรปรบัเป็นพนิัย พ.ศ. 2565  
(พระรำชบัญญัติวำ่ด้วยกำรปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 โดยพระรำชบญัญัติ
นี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วนัประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป เว้นแต่บทบัญญตัิแห่งมำตรำ 37 และมำตรำ 38 
วรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับตั้งแต่วนัถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
เป็นต้นไป) 

5 4 

2 ร่ำงกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดท ำประมวลกฎหมำยและกฎเพื่อให้ประชำชน
เข้ำถึงได้โดยสะดวก  

4 3 

3 ร่ำงกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย  
(พระรำชบัญญัติกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย พ.ศ. 2564 โดยประกำศบังคับ
ใช้เมื่อวันที่ 27 พฤษภำคม 2564) 

5 5 

4 ร่ำงกฎหมำยว่ำด้วยกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนญุำตของ
ทำงรำชกำร (ฉบับที่ ..)  

2 2 

5 ร่ำงกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองทรัพย์สินตกคำ้งที่อยู่ในควำมครอบครอง
ของหน่วยงำนของรัฐและเอกชน   

1 1 
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ล ำดับ ชื่อกฎหมำย 

สถำนะกฎหมำย (45 ฉบับ) 

ณ สิ้นเดือน
กันยำยน 
2565 

ณ สิ้นเดือน
มิถุนำยน 
2565 

ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 

1 พระรำชบญัญัติก ำหนดระยะเวลำด ำเนินงำนในกระบวนกำรยุตธิรรม 
พ.ศ. 2565 
(พระรำชบัญญัติก ำหนดระยะเวลำด ำเนินงำนในกระบวนกำรยุตธิรรม 
พ.ศ. 2565 โดยพระรำชบัญญัตนิี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดเก้ำสิบวันนับ
แต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป) 

5 4 

ด้ำนเศรษฐกิจ 

1 พระรำชบญัญัติคนเข้ำเมือง พ.ศ. 2522  
(ประกำศกระทรวงมหำดไทย เร่ือง กำรอนุญำตให้คนต่ำงดำ้วบำงจ ำพวก
เข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกรณีพิเศษโดยได้รับยกเว้นกำรยื่นรำยกำร
ตำมแบบรำยกำรของคนต่ำงด้ำว ซึ่งเดินทำงเข้ำมำในหรือออกไปนอก
รำชอำณำจักร (ตม.6)  โดยประกำศบังคับใช้เมื่อวันที่ 2 มิถุนำยน 2565) 

5 5 

2 พระรำชก ำหนดกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคนตำ่งดำ้ว พ.ศ. 2560 
(ประกำศกระทรวงแรงงำน โดยอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 14 แห่งพระรำช
ก ำหนดกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  โดยประกำศบังคบัใช้เมื่อวันที่ 5 กรกฎำคม 2565) 

5 5 

3 พระรำชบญัญัติกำรประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. 2542  1 1 

4 ร่ำงพระรำชบัญญัติภำพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชำติ พ.ศ. .... 1 1 

5 ร่ำงพระรำชบัญญัติควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ พ.ศ. .... 3 3 

6 พระรำชบญัญัติภำษสีรรพสำมิต พ.ศ. 2560  2 2 

7 พระรำชบญัญัติกำรผังเมือง พ.ศ. 2562 
(กฎกระทรวงกำรยื่นอุทธรณ์และวิธีพิจำรณำในกำรวนิิจฉัยค ำอุทธรณ์ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรผังเมือง พ.ศ. 2565 โดยประกำศบงัคับใช้เมื่อวันที่ 
18 มีนำคม 2565) 

5 5 

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม 

1 ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรก ำหนดและปรับปรุงพื้นที่เขตกำรปกครองของ
จังหวัดทำงทะเล พ.ศ. .... 

1 1 

ด้ำนสำธำรณสุข 

1 พระรำชบญัญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 3 3 
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ล ำดับ ชื่อกฎหมำย 

สถำนะกฎหมำย (45 ฉบับ) 

ณ สิ้นเดือน
กันยำยน 
2565 

ณ สิ้นเดือน
มิถุนำยน 
2565 

ด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

1 พระรำชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 2 1 

2 พระรำชบญัญัติว่ำด้วยกำรจัดกำรข้อมูลข่ำวปลอม พ.ศ. .... 2 2 

ด้ำนสังคม 

1 ร่ำงพระรำชบัญญัติกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติ พ.ศ. .... 3 3 

2 แก้ไขระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวติคนพิกำร
แห่งชำต ิว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรยื่นค ำขอมีบัตร
ประจ ำตัวคนพิกำรฯ พ.ศ. 2556 ข้อ 6 

1 1 

3 ร่ำงระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยคณะกรรมกำรชุมชนของเทศบำล 
พ.ศ. .... 
(ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยคณะกรรมกำรชุมชนของเทศบำล 
พ.ศ. 2564 โดยได้ประกำศบังคบัใช้เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2564) 

5 5 

4 ร่ำงกฎกระทรวงออกตำมควำมในมำตรำ 39 แห่งพระรำชบัญญตัิกำร
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 และกฎหมำยอื่นที่สร้ำงมูลค่ำ
ให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชำชน 

1 1 

ด้ำนพลังงำน 

1 ปรับปรุงแก้ไขพระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำรพลังงำน พ.ศ. 2550 
และ/หรือกฏหมำยอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1 1 

2 ร่ำงประกำศหรือระเบียบกระทรวงพลังงำน วำ่ด้วยกำรน ำรูปแบบธุรกิจ 
Energy Service Companies (ESCO) มำใช้กับภำครัฐ  

1 1 

3 ร่ำงแนวปฏบิัติของส ำนักงบประมำณเพื่อจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำป ีและกำรตั้งงบผูกพันส ำหรับ ESCO ภำครัฐ 

1 1 

4 ร่ำงแนวปฏบิัติและร่ำงสญัญำจดัจ้ำงมำตรฐำนกลำงของกรมบญัชีกลำงว่ำ
ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ESCO ภำครัฐ 

1 1 

5 ร่ำงระเบียบหรือข้อสั่งกำรจำกคณะรัฐมนตรีเพื่อจัดตั้งกลไกและก ำหนด
แนวทำงกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรกำรลงทนุและกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำ
โครงสร้ำงพืน้ฐำนด้ำนพลงังำน ระยะ 5 ป ี

1 1 
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ล ำดับ ชื่อกฎหมำย 

สถำนะกฎหมำย (45 ฉบับ) 

ณ สิ้นเดือน
กันยำยน 
2565 

ณ สิ้นเดือน
มิถุนำยน 
2565 

6 ร่ำง ระเบียบและกฎเกณฑ์ว่ำด้วย Third Party Access ของระบบสง่
และระบบจ ำหนำ่ย 
(ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับกจิกำรพลังงำน เร่ือง หลักเกณฑ์และแนว
ทำงกำรจัดท ำข้อก ำหนดกำรเปดิใช้ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำให้แก่บคุคลที่สำม 
(TPA Framework Guideline) โดยไดป้ระกำศบงัคับใช้เมื่อวันที่ 3 
พฤษภำคม 2565) 

5 5 

7 ร่ำงระเบียบกำรส่งเสริมกิจกำรไฟฟ้ำเพื่อเพิ่มกำรแข่งขันที่ใช้พลงังำน
ทดแทน 

1 1 

8 ร่ำงระเบียบและกฎเกณฑ์ส ำหรบักำรส่งเสริมกิจกำรจ ำหนำ่ย (Retail) 
 

1 1 

ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 พระรำชบญัญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 ให้สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 59 และ
มำตรำ 253  

2 2 

2 กำรปรับปรุงกฎหมำยเก่ียวกับกำรให้สินบนเจำ้หน้ำที่ของรัฐและรำงวัล
จำกกำรแจ้งเบำะแส  
 

1 1 

3 กำรปรับปรุงพระรำชบัญญัตปิ้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำรกระท ำอันเป็นกำรฟอก
เงิน 

1 1 

4 กำรปรับปรุงกฎหมำยของส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยให้น ำเร่ือง กำรส่งเสริม
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ รวมไว้ในกฎหมำย
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
 

4 3 

5 กำรจัดท ำกฎหมำยเก่ียวกับกำรก ำหนดควำมผิดของนิติบุคคล และผู้ร่วม
กระท ำควำมผดิที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1 1 

6 กำรเร่งรัดกำรจัดท ำพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรยื่นบญัชีทรัพยส์ินและ
หนี้สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนของรัฐที่ตนสงักัดหรือปฏิบัติงำนอยู่ เพื่อใช้เป็นฐำนขอ้มูลใน
กำรตรวจสอบกำรร่ ำรวยผิดปกติ  

1 1 
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ล ำดับ ชื่อกฎหมำย 

สถำนะกฎหมำย (45 ฉบับ) 

ณ สิ้นเดือน
กันยำยน 
2565 

ณ สิ้นเดือน
มิถุนำยน 
2565 

7 กำรจัดท ำกฎหมำยว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลในระบบคุณธรรมตำม
รัฐธรรมนูญ มำตรำ 76 วรรคสอง ให้มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่และพนักงำน
ของรัฐด้วยระบบคุณธรรม 
 

1 1 

8 กำรเร่งรัดกำรจัดท ำ ร่ำง พระรำชบญัญัติว่ำด้วยควำมผิดเก่ียวกับกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์สว่นรวม พ.ศ. ….  

2 1 

9 กำรปรับปรุงพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำช่อง
ทำงกำรยืน่ขออนุมัติ อนุญำต ผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต 

1 1 

10 กำรปรับปรุงระเบยีบที่เก่ียวข้องกับกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐและหน่วยงำนของรัฐ 

1 1 

ด้ำนกำรศึกษำ 

1 ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... 4 4 

ด้ำนวัฒนธรรม กีฬำ แรงงำน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

1 ร่ำงระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยฐำนข้อมูลเพื่อกำรพัฒนำก ำลังคน 
พ.ศ. .... 

1 1 

ทั้งนี้ ในรอบเดือนกรกฎำคม – กันยำยน 2565 มีกฎหมำยที่มีสถำนะควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนดี
ขึ้น จ ำนวน 6 ฉบับ โดยยังมีกฎหมำยที่อยู่ระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐจัดท ำร่ำงกฎหมำย จ ำนวน 23 ฉบับ ซึ่งจะได้
ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ เพ่ือติดตำมและเร่งรัดกำรจัดท ำ/ปรับปรุงกฎหมำยภำยใต้แผนกำร
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และน ำเสนอตำมขั้นตอนของกฎหมำยให้แล้วเสร็จต่อไป  โดยได้แสดงสถำนะของ
กฎหมำยทั้ง 45 ฉบับ ตำมรำยละเอียดปรำกฏในส่วนที่ 2 ของรำยงำนฉบับนี้ 
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 กฎหมำยที่วุฒิสภำเห็นควรเร่งรัดด ำเนินกำรมำกที่สุด จ ำนวน 10 ฉบับ โดยมีสถำนะกำรด ำเนินงำน 
สรุปดังนี้ 

1. กฎหมำยทีห่น่วยงำนของรัฐอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำย ได้แก่ 

1.1 ร่ำงพระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำองค์กรภำคประชำสังคม พ.ศ. .... โดยเปลี่ยนชื่อเป็น 
ร่างพระราชบัญญัติการด าเนินกิจกรรมขององค์กรไม่แสวงหาผลก าไร พ.ศ. .... 

1.2 ร่ำงพระรำชบัญญัติระบบนิติวิทยำศำสตร์แห่งชำติ พ.ศ. ....  
1.3 ร่ำงพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพำณิชยนำวี พ.ศ. ....     

2. ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีพิจำรณำเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบหลักกำร ได้แก่ 

2.1 ร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... 

2.2 ร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรจัดกำรข้อมูลข่ำวปลอม พ.ศ. ....    
2.3 ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกระบวนกำรนโยบำยสำธำรณะ พ.ศ. .... 
2.4 ร่ำงพระรำชบัญญัติส่งเสริมและอนุรักษ์วิถีชีวิตกลุ่มชำติพันธุ์ พ.ศ. .... 

3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำให้ควำมเห็นต่อร่ำงกฎหมำย ได้แก่ 

3.1 พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
3.2 พระรำชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
3.3 ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำประมวลกฎหมำยและกฎเพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงได้โดยสะดวก พ.ศ. .... 

 ร่ำงกฎหมำยปฏิรูปท่ีรัฐบำลแถลงไว้กับรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 
ร่ำงกฎหมำยปฏิรูปที่รัฐบำลแถลงไว้กับรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เป็นกฎหมำยที่ถูกบรรจุไว้
ภำยใต้แผนกำรปฏิรูปประเทศ ฉบับเดิม ที่ประกำศใช้เมื่อเดือนเมษำยน 2561 ซึ่งเมื่อมีกำรปรับปรุงแผนกำร
ปฏิรูปประเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ในปี 2563 
คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศแต่ละด้ำนได้มีกำรคัดเลือกเฉพำะ กฎหมำยปฏิรูปที่มีควำมส ำคัญ และจ ำเป็น
เร่งด่วนต่อกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ มำบรรจุไว้ภำยใต้แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้
สำมำรถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของกำรปฏิรูปประเทศได้ภำยในปี 2565 ตำมกรอบระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยกำรด ำเนินกิจกรรมของแผนกำรปฏิรูปประเทศ ฉบับเดิม ให้ด ำเนินกำรคู่ขนำน
กับกิจกรรมของแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และให้หน่วยงำนผู้รับผิดชอบรับไปด ำเนินกำรใน
ลักษณะภำรกิจปกติของหน่วยงำน ทั้งนี้ จำกกำรติดตำมสถำนะควำมคืบหน้ำของกฎหมำยปฏิรูปประเทศที่
รัฐบำลได้แถลงไว้ฯ พบว่ำ กฎหมำยส่วนใหญ่อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำของหน่วยงำน และมีกฎหมำยส่วนหนึ่งที่
ยุติกำรจัดท ำ (รายละเอียดหน้า 434) 
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ส่วนที่ 1 
รายงานความคืบหน้าของกิจกรรม Big Rock 
ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

ตามมาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญฯ 
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) 
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1. ด้านการเมือง  
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการเมือง 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0101 การส่งเสริมความรู้ทางการ
เมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 ด าเนินการจัดท าเนื้อหาหลักสูตรการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข\ 
 เนินการน าเนื้อหาหลักสูตรฯ พัฒนาเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน

ผ่านระบบออนไลน์ (e-learning) และน าขึ้นแพลตฟอร์มเรียบร้อยแล้ว  
 ด าเนินการจัดหลักสูตรน าร่อง เพื่อพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม

วิทยากรเผยแพร่และส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งนี้ น าผล
การจัดหลักสูตรน าร่อง ไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเรียบร้อย
แล้ว โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1,975 คน และผ่านเกณฑ์การวัด
ความรู้ครบทุกวิชาแล้ว จ านวน 1,168 คน 

 ผลิตสื่อ Dummy ส าหรับการจัดหลักสูตรน าร่อง จ านวน 60 ชุด 
ได้แก่ เอกสารเนื้อหาหลักสูตร, วีดีโอสื่อการเรียนการสอน, เอกสาร
น าเสนอข้อมูล Power point, เทคนิคการสอน, เกมส์ความรู ้

 จัดหลักสูตรน าร่อง เพื่อพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากร
เผยแพร่และส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้น าผลไป
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อจัดท า หลักสูตรส าหรับประชาชนทั่วไป 
และหลักสูตรส าหรับเยาวชน และได้ด าเนินการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่
และน าขึ้นแพลตฟอร์มเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ด าเนินการประสานเครือข่ายผู้ร่วมด าเนินการ และขยายผลในพื้นที่ 
โดยการน าหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไปเผยแพร่และส่งเสริมความรู้
ทางการเมืองที่ถูกต้องเหมาะสมต่อไป 

 จัดท ารายงาน Democracy Index in Thailand : Monitoring the 
Pulse of Thai Democracy โดยจะน าข้อมูลผลส ารวจเป็นข้อมูล 
base line เพื่อประเมินเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

สถาบันพระปกเกล้า 

BR0102 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะทุกระดับ 

 
 จัดท าโครงการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการ

จัดการบริการสาธารณะของไทยและน าไปก าหนดขอบเขต ภารกิจหรือ
กิจกรรมที่ควรจัดเป็นบริการสาธารณะ ในระดับชาติ และระดับพื้นที่ 

 จัดท าโครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลให้เป็นแหล่งบริการหา
งานอาชีพอิสระเพื่อให้บริการประชาชน รวมทั้งมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยในการติดต่อสื่อสาร การส ารวจและรับฟังความ
คิดเห็น การประสานงาน การประชาสัมพันธ์และสร้างความรับรู้ และ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ 

 จัดท าโครงการเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบราชการเพื่อน าไปสู่พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการเมือง 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

ในการร่วมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นส าคัญต่าง ๆ 
 ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานของ

รัฐบาลในช่วงเวลาที่ผ่านมา มีการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 
ในระดับฐานรากหรือระดับท้องถิ่นผ่านการท ากิจกรรมที่หลากหลาย
ทั้งในรูปแบบ Online และ Onsite 

 ผลักดันร่ างพระราชบัญญัติการมีส่ วนร่ วมของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... โดยได้สรุปผลรับฟังความ
คิดเห็นและสรุปรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
กฎหมาย  ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอร่าง พรบ. ต่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป 

 
BR0103 ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี

ปรองดองสมานฉันท์ของคน
ในชาติ 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ เพื่อ
เสนอแนะมาตรการ แนวทางการด าเนินการและกลไกในการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน และขจัดความขัดแย้งทางการเมืองใน
สังคม ด้วยงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยมีผลการรวบรวมข้อมูล
ทางประวัติศาสตร์ และเหตุการณ์ทางการเมืองที่เป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผล
ให้เกิดความขัดแย้ง โดยศึกษาเปรียบเทียบจากทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ 
เหตุการณ์ความขัดแย้ง และวิธีการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ที่
เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งกรณีศึกษาของประเทศอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  และในขั้นต่อไปจะได้ด าเนินการส ารวจเก็บข้อมูลในพื้นที่อย่าง
น้อย 4 ภาค (ภาคกลาง 1 ครั้ง และภาคอื่น ๆ) และท าการสรุปผล
การศึกษา จัดท าข้อเสนอที่ระบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนและขจัดความขัดแย้งทาง
การเมืองในสังคม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการศึกษาของโครงการ 

สาเหตุที่ล่าช้า : 
 ด าเนินการล่าช้ากว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงาน ซึ่งระบุไว้

ว่าแล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2565 
 เนื่องจากลักษณะของโครงการขับเคลื่อนการสร้างความสามัคคี

ปรองดองฯ ในแต่ละขั้นตอนจะส่งผลสืบเนื่องกันไปในหลายเป้าหมาย
ย่อย ท าให้การด าเนินการของเป้าหมายย่อยถัดไปมีความล่าช้ากว่า
แผนที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน : 
เร่งรัดการด าเนินโครงการ ฯ ซึ่งหน่วยงานต้องก ากับให้อยู่ภายในก าหนด
ระยะเวลา และควบคุมคุณภาพของผลการศึกษา เพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ และของกิจกรรม Big Rock ที่ 3 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการเมือง 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0104 การส่งเสริมการพัฒนาพรรค
การเมือง  

 ด าเนินการจัดประชุมความร่วมมือขับเคลื่อนกิจกรรมระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม 
"สภานักเรียน" ภายใต้โครงการเผยแพร่อุดมการณ์และค่านิยม
ประชาธิปไตยด้วยการแสดงแบบอย่างที่ดี (Architype) 

 ด าเนินการประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรมแก่ผู้บริหารและ 
พนักงานส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร (ออนไลน์) 

 ด าเนินการประชุมชี้แจงการด าเนินการกิจกรรมแก่ผู้บริหารและ
บุคลากรของสถานศึกษาน าร่อง (ออนไลน์) 

 ด าเนินการโอนงบประมาณให้ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เพื่อด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
สถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
และการมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตย 

 ด าเนินการผลิตสื่อออนไลน์ และสื่อสิ่ งพิมพ์ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ด าเนินการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องฯ แก่เครือข่าย
ระดับต าบล 

 ด าเนินการโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมืองให้เข้มแข็ง เป็นพรรคการเมืองของ
ประชาชน และมีวัฒนธรรมการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และ 
โครงการให้ความรู้การจัดการเลือกตั้งขั้นต้น (Primary Election) 
ของพรรคการเมือง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 
 

BR0105 การปรับปรุงโครงสร้างและ
เ นื้ อ ห า ขอ ง รั ฐ ธ ร ร มนู ญ 
เพื่อการปฏิรูป 

 
ด า เนินการ "โครงการศึกษาประเด็นส าคัญในรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อการพิจารณาปรับปรุง แก้ไข" 
และ "โครงการวิจัยรัฐธรรมนูญศึกษา" 
 จัดท างานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา บทบาท

ส าคัญของรัฐธรรมนูญ  
 ด าเนินการจัดอบรมวิทยากรกระบวนการ โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมาย

เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฎ และเครือข่ายสถาบัน ซึ่งอยู่ใน
จังหวัดเป้าหมาย และจังหวัดใกล้เคียง 

 จัดท าหลักสูตรและคู่มือวิทยากรกระบวนการเพื่อรับฟังความคิดเห็น
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการเมือง 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

สถาบันพระปกเกล้า 

เกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ 
 จัดอบรมเพื่อสร้างวิทยากรกระบวนการเพื่อรับฟังความคิดเห็น

เกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ 
 วางแผนและเตรียมการเพื่อให้เครือข่ายร่วมด าเนินการ (อาสาสมัคร

รัฐธรรมนูญ) จัดกระบวนการเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ โดยเปิดแพลทฟอร์ม 
Social Listening เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา 
และกระบวนการร่างธรรมนูญ แบบออนไลน์ ในระดับภูมิภาค 

 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อวีดีโอ วีดีทัศน์ ผลิตรายการ 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ 
ผ่านแพลทฟอร์มออนไลน์ทุกประเภทและช่องทางสื่อต่าง ๆ 

 ด าเนินการประสานงานหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือและ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และเครือข่ายสถาบัน พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและสื่อมวลชน เพื่อน า
ประเด็นขับเคลื่อนมาการด าเนินงานผ่านกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ 

การด าเนินการในระยะต่อไปของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 

หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องจะด าเนินการขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ดา้นการเมืองใหบ้รรลุผล เป็นรปูธรรม 
และมีความยั่งยืนต่อไป 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
การรายงานความคืบหน้าฯ ครั้งที่ 17 

 

แผนการปฏิรปูประเทศด้านการเมือง 
 

ผลอนัพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหสัเปา้หมาย เปา้หมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายป ี
2565 

สถานการณ์ 
ณ ก.ย. 65 

CR01G01 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีส่วนร่วมทางการเมืองและ
กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
การเมืองมีเสถียรภาพและความ
มั่นคง ตลอดจนเกิดความ
ปรองดองสมานฉันท์ของคนใน
ชาติ และพรรคการเมืองและ
นักการเมืองยึดมั่นในประโยชนข์อง
ประเทศชาตแิละประชาชนเป็นหลัก 

การประเมินสถานการณ์
ความเป็นประชาธิปไตย

ของประเทศไทย 

65 55.3 คะแนน 
 

ที่มาของข้อมูล :
สถาบันพระปกเกล้า 

Democracy Index 
 

7 6.04 คะแนน 
 
ที่มาของข้อมูล : 
the Economist 
Intelligence Unit 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนัยส าคัญ 

รหสั Big Rock กิจกรรมปฏิรปูประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เปา้หมาย 
อันพึงประสงค ์

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR0101 การส่งเสรมิความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข 

 

สถาบนัพระปกเกล้า 

BR0102 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะทกุระดับ 

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรฐัมนตร ี

BR0103 การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันทข์องคนในชาต ิ ส านักงานขบัเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาต ิและ
การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 

BR0104 การส่งเสรมิการพัฒนาพรรคการเมือง ส านักงาน
คณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 

BR0105 การปรบัปรุงโครงสร้างและเนื้อหาของรฐัธรรมนูญเพื่อการปฏริูป สถาบนัพระปกเกล้า 
 

CR01G01 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมอืง 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 
การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สถาบันพระปกเกล้า 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. คะแนนด้านการเคารพสิทธิ เสรีภาพ 
และหน้าที่ของการประเมินสถานการณ์
ความเป็นประชาธิปไตยของประเทศไทย
เพิ่มข้ึน 

2. คะแนนด้านการยึดมั่นในหลักนิติธรรม
ของการประเมินสถานการณ์ความเป็น
ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพิ่มข้ึน 

3. คะแนนด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน
ของการประเมินสถานการณ์ความเป็น
ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพิ่มข้ึน 

4. คะแนนด้านการสนับสนุนประชาธิปไตย
ของการประเมินสถานการณ์ความเป็น
ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพิ่มข้ึน 

 

ปี 2564 : ดัชนีประชาธิปไตยประเทศ
ไทยอยู่ที่ อันดับ 72 ของโลก (6 .04 
คะแนน) 
(ที่มา : the Economist Intelligence 
Unit) 

  

 

สถานการณ์ด าเนินงาน
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

  

MS2 
MS3 MS1 

MS1 MS2 
MS3 
MS4 

34



แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมอืง 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีชุดความรู้เนื้อหาหลักสูตรการอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยสถาบันพระปกเกล้า ได้ด าเนินการ
จัดท าเนื้อหาหลักสูตร “การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข” โดยมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ (1) อ านาจการปกครองของ
ประชาชน (2) การใช้อ านาจประชาชน (3) บทบาทและสถานะของพระมหากษัตริย์   
ในรูปแบบทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ดังนี้ 
ด าเนินการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอนออนไลน์ e-Learning หลักสูตร  
"รู้รอบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข" เรียบร้อยแล้ว โดย
หลักสูตรดังกล่าวประกอบด้วย 4 หัวเรื่อง (Topic) ได้แก่ (1) บทน าสู่ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) พื้นฐานประชาธิปไตย (3) สิทธิ หน้าที่ และ
การมีส่วนร่วมของพลเมือง (4) สถานะ บทบาท พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์
ภายใต้รัฐธรรมนูญ 
ด าเนินการจัดท าหลักสูตรอบรมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ออฟไลน์) จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  (1) หลักสูตร
ส าหรับประชาชนทั่วไป "หลักสูตรฝึกอบรมพลเมืองไทยกับการสร้างสรรค์สังคม
ประชาธิปไตย" และ (2) หลักสูตรส าหรับเยาวชน "หลักสูตรฝึกอบรมเยาวชนรุ่นใหม่
หัวใจประชาธิปไตย"   
นอกจากนี้ สถาบันพระปกเกล้าได้จัดท าชุดเครื่องมือสื่อสารหลายรูปแบบแล้วเสร็จ 
อาทิ การผลิตสื่อคลิปวีดีโอโมชั่นกราฟฟิกประกอบเนื้อหาหลักสูตร "รู้รอบในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข"  และการผลิตสื่อ (Tool kit) 
เพื่อใช้ประกอบการอบรมหลักสูตรฯ ที่ได้จัดท าขึ้นทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

- 

MS2 มีช่องทางเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ครอบคลุมช่องทางการสื่อสารทั้งออนไลน์ ออฟไลน์ และระดับพื้นที่ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยสถาบันพระปกเกล้า ได้ด าเนินการ
เผยแพร่ความรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ผ่านช่องทางออฟไลน์  และแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ อาทิ 
ออกอากาศรายการ The Key ไขการเมือง เรื่องใกล้ตัว ออกอากาศรายการวิทยุ,มุ่งสู่
ประชาธิปไตยไปกับสถาบันพระปกเกล้า  รวมถึงเผยแพร่ใน Facebook และ 
Webpage ของสถาบันพระปกเกล้า  อีกทั้ง ได้ด าเนินการจัดประชุมหารือผู้แทนสื่อ
เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดการอบรม เนื้อหาสาระและอ่ืน ๆ เพื่อเตรียมการจัด

- 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อบรมเผยแพร่ความรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้กับผู้แทนสื่อมวลชน  
ส าหรับกิจกรรมการจัดอบรมสร้างวิทยากรตัวคูณ เพื่อน าไปขยายผลเผยแพร่ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายหลักในพื้นที่ เยาวชนและประชาชนทั่วไปทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยได้
ด าเนินการจัดให้มีขึ้นแล้วจ านวน 6 ครั้ง มีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 562 คน อัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง และเครือข่ายวิทยากร
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง  วิทยากรจากกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย (ปลัดอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) วิทยากรจากกองอ านวยการ
รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
พร้อมนี้ ได้มีการน าไปขยายผลในพื้นที่โดยการน าหลักสูตรการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไปด าเนินการเผยแพร่และ
ส่งเสริมความรู ้โดย  
 ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมืองและเครือข่ายส านักงานคณะกรรมการการ

เลือกตั้ ง  ได้ จั ดมหกรรมเผยแพร่ความรู้  “ระบอบประชาธิป ไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” เพื่อขยายผลในพื้นที่  ร่วมกับศูนย์พัฒนา
การเมืองภาคพลเมือง จ านวน 49 ศูนย์และเครือข่ายวิทยากร และเครือข่าย
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยมีผู้เข้ารับการอบรมในพื้นที่ จ านวน 
5,177 คน 

 วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง น าความรู้ไปขยายผลต่อในพื้นที่
ให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป จ านวน 17 จังหวัด รวมจ านวน 1,037 คน  

 วิทยากรจากกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร น าความรู้ไป
ขยายผลต่อในพื้นที่ให้กับนักเรียน นักศึกษา เด็ก เยาวชน ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป จ านวน 6 จังหวัด ได้แก่ พิษณุโลก สกลนคร แพร่ ชุมพร ตรัง และ
นครราชสีมา   
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MS3 มีการบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานร่วมรับผิดชอบเพื่อเผยแพร่ความรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงมหาดไทย  ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยสถาบันพระปกเกล้า ได้จัดการ
ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานร่วม จ านวน 13 หน่วยงาน เพื่อก าหนดแนวทาง
ขับเคลื่อนกิจกรรม BR0101 ร่วมกัน ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 โดยพิจารณาขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การขับเคลื่อนตามแนวทาง ดังนี้   
     (1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานเข้าอบรมหลักสูตรการเรียนการ
สอนในระบบออนไลน์ (e-learning) หลักสูตร "รู้รอบระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข"  
     (2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สื่อความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     (3) บูรณาการการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานที่สอดคล้องตาม
เป้าหมายของการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ที่ 1 การส่งเสริมความรู้ทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     (4) การส่งผู้แทนของหน่วยงาน/กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการอบรมวิทยากรตัวคูณ
เผยแพร่ความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพื่อน าความรู้ที่ ได้ไปขยายผลในพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายตามแผนการ
ขับเคลื่อนฯ ที่หน่วยงานมีอยู่ 
 

- 

MS4 ประเมินสถานการณ์ความเป็นประชาธปิไตยของประเทศไทยทั้งในระดับภาพรวมของประเทศ และรายกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยสถาบันพระปกเกล้า ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลส ารวจการประเมินสถานการณ์ความเป็นประชาธิปไตยของประเทศไทย: จับชีพจร
ประชาธิปไตยไทย พ.ศ. 2563 Democracy Index in Thailand : Monitoring the 
Pulse of Thai Democracy โดยจะน าข้อมูลผลส ารวจเป็นข้อมูล  base line  
เพื่อประเมินเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปี 
2564 

- 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะอย่างแท้จริง 

1. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์/แสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายและโครงการ
ของรัฐที่ได้ด าเนินการจนได้ข้อยุติเพิ่มขึ้น 

2 .  ค ะแน นด้ า นกา ร มี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
ประชาชนของการประเมินสถานการณ์
ความเป็นประชาธิปไตยของประเทศไทย
เพิ่มข้ึน 

ปี 2564 : ยังคงมีการออกมาเรียกร้อง
จากประชาชนในทางนโยบายสาธารณะ
มากขึ้นทุกวัน การรวบรวมประเด็น
สาธารณะต่างๆที่ทางกลุ่มประชาชนได้
เรียกร้องไว้ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน 

  

 

 
สถานะการด าเนินงาน
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

 
  

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 หน่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะ  
ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (สปน.) ได้ด าเนินการเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับท้องถิ่น ได้มีการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ด าเนินการโครงการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์เกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันของการจัดการบริการสาธารณะของ
ไทย เพื่อน าไปสู่การจ าแนกรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
องค์กรภาคประชาสังคมและชุมชนเข้ามามีบทบาท
ร่วมจัดท าบริการสาธารณะ เป็น 3 รูปแบบ คือ  
1) การร่วมจัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนทั้ง
กระบวนการ (co-production) 2) การร่วมจัดการ
ภารกิจบางขั้นตอน (co-management) 3) การร่วม
ก าหนดทิศทางนโยบายสาธารณะ (co-governance) 
โดยได้ด าเนินการศึกษาจากประเทศต้นแบบที่ประสบ
ความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้บริการสาธารณะ เพื่อเป็นตัวอย่าง
ของประเทศที่มีลักษณะโครงสร้างทางการบริหารที่
คล้ายคลึงกับประเทศไทย โดยกรอบแนวทางการมี
ส่วนร่วมที่ด า เนินการอยู่มี  ลักษณะเป็นก าหนด
บทบาทเชิงสถาบันตั้งแต่ระดบับทและกระจายอ านาจ
ลงสู่ ระดับพื้นที่ ในการจัดบริการ โดยใช้กลไก
หน่วยงานภาครัฐก ากับติดตามการปฏิรูปและการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณะ รวมถึงกลไกลการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีทักษะในการสื่อสาธารณะ 
และใช้เครื่องมือเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้เกิดใน
เชิงพื้นที่ 

2. ด าเนินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โดยได้ด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบเพลตฟอร์มดิจิทัลให้เป็นแหล่ง
บริการจัดหางานอิสระ  เพื่อให้บริการประชาชน 
รวมทั้งมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการ
ติดต่อสื่อสาร การส ารวจและรับฟังความคิดเห็น การ
ประสานงาน การประชาสัมพันธ์และสร้างความรับรู้ 
และขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ซึ่งคาดว่าจะแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ 2566 

ข้อจ ากัด 
1. เนื่องจากมีการทบทวนผลสรุปการรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง

พระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... จากผู้เกี่ยวข้อง และข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการท าให้มีขั้นตอนการด าเนินการเพิ่มเติม 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและรอบด้าน รวมทั้ งการ
วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามกฎหมายใช้ระยะ
เวลานาน  

2. ประชาชนในบางพื้นที่ให้ความส าคัญกับการจัดท าประชาคม
หมู่บ้านเพื่อระดมความคิดเห็นในการก าหนดทิศทางและ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านน้อย 

3. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีหนังสือถึงส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งรองนายกรัฐมนตรี(นายวิษณุ เครือ
งาม) สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีพิจารณาแล้ว 
มีค าสั่ ง ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี รับร่าง
พระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชน ในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะพ.ศ. .... ไปพิจารณาทบทวนถึงความ
จ าเป็นในการตรากฎหมายการปรับปรุงโครงสร้าง ของ
หน่วยงานที่มีอยู่เดิม และช่องทางที่มีอยู่แล้วในการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะอีกคร้ัง ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. ด าเนินการพิจารณาทบทวนร่างพระราชบัญญัติการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ  
พ.ศ. ... . ตามค าสั่ งของรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  
เครืองาม) เพื่อเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาโดยเร็ว 
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3. ด าเนินการสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนางานบริการภาครัฐ โดยได้มี 
 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  MY BETTER COUNTRY 

HACKATHON ครั้งที่ 11 : อนาคตที่ออกแบบได้
กับราชการไทยที่อยากเห็น และ Focus Group 
เรื่องอนาคตที่ออกแบบได้กับราชการไทยที่อยาก
เห็น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน 4 โจทย์หลัก 
ได้แก่ การบริการภาครัฐที่ตอบโจทย์  การบริหาร
จัดการและโครงสร้ า งภาครั ฐที่ รองรับการ
เปลี่ยนแปลงการเป็นรัฐบาลดิจิทัล ใช้ข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาประเทศ และ ระบบการบริหารคน
ภาครัฐที่ดึ งดูด “คนเก่งและรักษาคนดี” ได้
ข้อเสนอที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาระบบ
ราชการให้ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน 
2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การออกแบบระบบการ
บริการและการท างาน สู่ดิจิทัล และบูรณาการ 
และ 2) การออกแบบระบบคน และสวัสดิการแนว
ใหม่ 

 การเปิดพื้นที่สาธารณะให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนางานภาครัฐ และใช้ประโยชน์
อ่ืน ๆ อยู่ ระหว่างการเตรียมการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้แนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ภ า ค รั ฐ ร ะ บ บ เปิ ด  ( Open 
Government)  

 การจัดประชาคมหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนร่วมกัน
ก าหนดทิศทาง และจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน ผ่าน
กลไกคณะกรรมการหมู่บ้าน  จ านวน 74 ,709 
หมู่บ้าน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของหมู่บ้านที่มี
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้าน) อยู่
ในระหว่างการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ (พ.ศ. 
2561 - 2565) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2565 และ
แผนพัฒนาอ าเภอ พ.ศ. 2566 - 2570 โดย
กรมการปกครองก าหนดให้ด าเนินการแล้วเสร็จ
ครบทุกอ า เภอ เมื่ อ วันที่  1  สิ งหาคม 2565 
ด าเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการผ่าน
ช่องทางการสื่อสารของหน่วยงานเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง 

MS2 ประเทศไทยมีกฎหมายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในกระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อให้ประชาชน 
หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในนโยบายสาธารณะทุกระดับ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 
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ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ส านักนายกรัฐมนตรีได้
จัดการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับร่าง
พระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... ผ่าน 2 ช่องทาง 1) การรับฟัง
ความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเว็บไซต์ 
www.law.go.th และ เว็ บ ไซต์  www.opm.go.th และ  
2) การรับฟังความคิดเห็นโดยท าเป็นหนังสือเพื่อส ารวจ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวจากผู้เก่ียวข้อง ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
อยู่ระหว่างจัดท าประกาศเปิดเผยสรุปผลการรับฟังความ
คิดเห็นและรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ตามกฎหมายเพื่อประกอบการเสนอร่างพระราชบัญญัติให้
คณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

ข้อจ ากัด 

1. เนื่องจากมีการทบทวนผลสรุปการรับฟังความคิดเห็นต่อ 
ร่าง พ.ร.บ.ดังกล่าว จากผู้เกี่ยวข้อง และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการท าให้มีขั้นตอนการด าเนินการเพิ่มเติม เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วนและรอบด้าน รวมทั้งการวิเคราะห์ผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นตามกฎหมายใช้ระยะเวลานาน ท าให้การด าเนินการ
ไม่ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

2. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีหนังสือถึงส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรี  ซึ่ งรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  
เครืองาม) สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีพิจารณา
แล้ว มีค าสั่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี รับร่าง
พระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชน ในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะพ.ศ. .... ไปพิจารณาทบทวนถึงความจ าเป็น
ในการตรากฎหมายการปรับปรุงโครงสร้าง ของหน่วยงานที่มีอยู่
เดิม และช่องทางที่มีอยู่แล้วในการให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะอีกครั้ง  ก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  

ด าเนินการพิจารณาทบทวนร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะพ.ศ. .... ตาม
ค าสั่งของรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เพื่อเสนอ
ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาโดยเร็ว 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาต ิ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
(ป.ย.ป.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์
และความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม 
ไทยลดลง 

มี ข้ อ เสนอที่ ร ะบุ แนวทา ง  กล ไก  และ
มาตรการในการสร้ า งความปรองดอง
สมานฉันท์ของประชาชน และขจัดความ
ขัดแย้งทางการเมืองในสังคม 

ปี 2564 : สถานการณ์ขัดแย้งทาง
การเมืองมีแนวโน้มทวีความรุนแรง
เพิ่มมากขึ้น 

 

  

สถานะการด าเนินงาน
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 เตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการการสร้างความสามัตตีปรองดองสมานฉันทข์องคนในชาติ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงาน ป.ย.ป. 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยส านักงาน ป.ย.ป. ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการสร้างความ
สามัคคีปรองดองสมานฉันท์ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทางการด าเนินการ 
กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน และขจัด
ความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม ด้วยงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยมี
ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นที่ปรึกษา และ
คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2565 

ด าเนินการล่าช้ากว่าที่ได้ก าหนดไว้
ตามแผนการด าเนินงาน ซึ่งระบุไว้ว่า
แล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2564 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS7 MS4 MS3 MS5 MS6 MS1 MS2 

MS1 MS2 
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MS2 มีชุดความรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ มีผลการรวบรวมข้อมูลทางประวัติศาสตร์ และเหตุการณ์ทางการ
เมืองที่เป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง โดยศึกษาเปรียบเทียบจากทฤษฎี 
เอกสารทางวิชาการ เหตุการณ์ความขัดแย้ง และวิธีการสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ที่เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งกรณีศึกษาของประเทศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ด าเนินการล่าช้ากว่าที่ได้ก าหนดไว้
ตามแผนการด าเนินงาน ซึ่งระบุไว้ว่า
แล้วเสร็จในเดือนกันยายน 2564 

MS3 จัดพื้นที่เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีส่วนร่วมในการหาแนวทางการสร้างความ
ปรองดองของคนในชาต ิ

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการซึ่งล่าช้ากว่าแผนฯ ที่ก าหนด โดยได้มีการจัดประชุม
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ข้อเสนอแนะและก าหนดแนวทางในการด าเนินการลงพื้นที่
เพื่อหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส ารวจ เก็บข้อมูลในภูมิภาคต่าง ๆ และการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น และการด าเนินงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

เนื่องจากลักษณะของโครงการขับเคลื่อน
การสร้างความสามัคคีปรองดองฯ ในแต่ละ
ขั้นตอนจะส่งผลสืบเนื่องกันไปในหลาย
เป้าหมายย่อย ท าให้การด าเนินการของ
เป้าหมายย่อยถัดไปมีความล่าช้ากว่าแผนที่
ก าหนดไว้ 

MS4 จัดท าข้อเสนอในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนและขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยคาดว่าล่าช้ากว่าแผนฯ ส านักงาน ป.ย.ป. จะเริ่มด าเนินการ
หลังจากได้ผลการด าเนินงานในการลงพื้นที่เพื่อหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส ารวจ 
เก็บข้อมูลในภูมิภาคต่าง ๆ และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการประชุมเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ทั้งส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น และ
การด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยคาดว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามแผนฯ  

- 

MS5 น ารายงานข้อเสนอในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เสนอต่อคณะกรรมการ ป.ย.ป.เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
ต่อไป 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยคาดว่าล่าช้ากว่าแผนฯ เนื่องจากเป็นการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานหลังจากได้ข้อเสนอในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ของประชาชนและขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
โดยคาดว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามแผนฯ 

- 
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MS6 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนในสังคมในการขับเคลื่อนและผลกัดันข้อเสนอฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยคาดว่าล่าช้ากว่าแผนฯ เนื่องจากเป็นการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานหลังจากน ารายงานข้อเสนอในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ เสนอต่อคณะกรรมการ ป.ย.ป.เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบแล้ว โดยคาดว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามแผนฯ 

- 

MS7 ประชาสัมพันธ์ข้อเสนอแนะและชุดความรู้ฯ เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการปรองดองใหค้รอบคลุมทุกช่องทางการ
สื่อสาร 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยคาดว่าล่าช้ากว่าแผนฯ เนื่องจากเป็นการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจะเริ่มด าเนินการ
หลังจากได้ข้อเสนอที่ระบุแนวทาง กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของประชาชนและขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมและผา่นความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแล้ว 

- 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
พรรคการเมืองเป็นสถาบันทางการเมือง
ของประชาชน สุ จริต  โปร่ ง ใส  และ
ตรวจสอบได้ มีกระบวนการการคัดเลือกผู้
มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต และ
มีคุณธรรมจริยธรรม เข้ามาเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองที่ประชาชนมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริง 
 

1. จ านวนสมาชิกพรรคการเมืองทั้งหมดเพิ่มข้ึน 
2. จ านวนสาขาพรรคการเมืองทั้งหมดเพิ่มข้ึน 
3. จ านวนตัวแทนพรรคการเมืองประจ าจังหวัด
ทั้งหมดเพิ่มขึ้น 

จ านวนสมาชิกพรรคการเมือง 
สาขาพรรคการเมืองและตัวแทน
พรรคการเมืองประจ าจังหวัด  
มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจาก
พรรคการเมืองอยู่ในช่วงระหว่าง
หา เสี ยง เลื อกตั้ งส าหรับการ
เลือกตั้งครั้งต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานะการด าเนินงาน
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองคุณภาพ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ได้
ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ดังนี้  
1. โครงการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาระบบประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) โดยได้จัดสรร

งบประมาณพร้อมแจ้งแนวทางไปยังส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดและกรุงเทพมหานครเพื่อด าเนินการ  

2. โครงการเผยแพร่อุดมการณ์และค่านิยมประชาธิปไตยด้วยการแสดงแบบอย่างที่ดี 

- 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1 
MS2 
MS3 
MS4 
MS5 
MS6 
MS7 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
(Architype) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเกี่ยวใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองและ
การมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตยแก่สภานักเรียน โดยมีการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ 
2.1 การจั ดประชุมความร่ วมมือขับ เคลื่ อนกิจกรรมระหว่ า งส านั กงาน

คณะกรรมการการเลือกตั้งและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม สภานักเรียน และร่วมกันก าหนด
เป้าหมายสถานศึกษาที่จะเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 155 แห่ง 

2.2 การประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษา
น าร่อง (ออนไลน์) และผู้บริหารและพนักงานส านักงานคณะกรรมการการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดและกรุงเทพมหานคร (ออนไลน์) 

2.3 ด าเนินการโอนงบประมาณให้ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัดและกรุงเทพมหานครแล้ว เพื่อด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองและการมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตยร่วมกับสถานศึกษา จ านวน 
155 แห่ง ในพื้นที่ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม 

3. โครงการสร้างจิตส านึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยได้ด าเนินการผลิตสื่อออนไลน์ฯ และสื่อสิ่ งพิมพ์ฯ ซึ่งจะมีการ
ประเมินผลการเผยแพร่สื่อออนไลน์ด้วย นอกจากนี้ ยังได้จัดการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องฯ แก่เครือข่ายระดับต าบล โดยได้จัดสรรงบประมาณ
พร้อมแจ้งแนวทางไปยังส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด เพื่อ
ด าเนินการแล้ว  

MS2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นนักการเมืองคุณภาพ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)  
ได้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ดังนี้  
1. โครงการเผยแพร่อุดมการณ์และค่านิยมประชาธิปไตยด้วยการแสดงแบบอย่างที่ดี 

(Architype) กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ความเกี่ยวใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง
และการมีส่วนร่วมพัฒนาประชาธิปไตยแก่สภานักเรียน (รายละเอียดปรากฏใน MS1) 

2. โครงการจัดการความรู้กระบวนการเลือกตั้งไทยให้เป็นระบบการเลือกตั้งที่ดี โดยมี
กิจกรรมส าคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาบุคลากรของพรรคการเมืองภายใต้หลักสูตร 
การพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง (พตส.)  ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท ากรอบแนวการสรรหานักศึกษาอบรม การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ตลอดจนกรอบระยะเวลาด าเนินการตามหลักสูตรเพื่อเปิดรับสมัครผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม รุ่นที่ 13 (พตส.13) และ (2) การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการเงิน
และบัญชีของพรรคการเมือง 

- 
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MS3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้งระดับชาติ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ได้
ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ดังนี้  
1. โครงการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) กิจกรรมหลัก 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย  
2. สถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง โดยส านักพัฒนาบุคลากรได้ด าเนินการตาม

ภารกิจตามหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ 12 (พตส.12) 
โดยด าเนินการจัดอบรมศึกษาในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน ซึ่งมีกิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารงานภายใน ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดอุดรธานี และสาขาพรรคการเมือง กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือระดับผู้น าขั้นความรู้ข้ันสูง   และกิจกรรมศึกษาดูงานพรรคการเมือง   

- 

MS4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้งระดับท้องถิ่น 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ได้
ด าเนินการ โครงการสร้างจิตส านึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยด าเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
1. ผลิตสื่อออนไลน์ฯ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี E-bidding และได้ผู้รับจ้างผลิตสื่อ

ออนไลน์ จ านวน 5 ชิ้นงาน และได้ส่งมอบงานงวดที่ 1 คือสื่อการสอนของวิทยากร 
(YouTube) จ านวน 20 ตอน 

2. ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ฯ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี E-bidding และได้ผู้รับจ้างผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ จ านวน 4 เล่ม โดยได้ส่งต้นฉบับให้ผู้รับจ้างซึ่งอยู่ในขั้นตอนการผลิตและจัดส่ง 

3. จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องฯ แก่เครือข่ายระดับต าบล โดยได้
จัดสรรงบประมาณพร้อมแจ้งแนวทางไปยังส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัด เพื่อด าเนินการแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2565 

4. ประเมินผลสื่อออนไลน์ที่ใช้ประกอบการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจฯ โดยขออนุมัติ
คณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและจัดท ารายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) แล้ว 

- 
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MS5 การมีส่วนร่วมของพรรคการเมืองและการเลือกตั้งขั้นตน้ของพรรคการเมือง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(กกต.) ได้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
1. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายด าเนินการตามค่านิยมและวัฒนธรรม

การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กิจกรรม เครือข่ายรณรงค์ความเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ด าเนินการจัดกิจกรรม เสวนาเครือข่ายดีเจประชาธิปไตยชุมชน จ านวน 3 
รุ่น ผ่านการจัดกิจกรรม "เสวนารวมพล คน ศส.ปชต." ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างเครือข่ายด าเนินการตามค่านิยมและวัฒนธรรมการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และกิจกรรม 
"เสวนาแนวทางการพัฒนาพรรคการเมืองสู่ความเป็นสถาบันทาง
การเมือง" ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมืองให้เข้มแข็ง 
เป็นพรรคการเมืองของประชาชน และมีวัฒนธรรมการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย  

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมืองให้เข้มแข็ง เป็นพรรคการเมือง
ของประชาชน และมีวัฒนธรรมการเมืองในระบอบประชาธิปไตย  โดย
มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด  
ด าเนินการตรวจติดตามพรรคการเมือง สาขาพรรคการเมืองและตัวแทน
พรรคการเมืองประจ าจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  และจัดโครงการ
นิเทศพรรคการเมืองสู่สถาบันทางการเมืองที่เข้มแข็งและยั่งยืน ประจ าปี 
2565 จ านวน 60 พรรคการเมือง 

 

เนื่ องจากอยู่ ระหว่างการแก้ ไขกฎหมาย
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
พร ร คก า ร เ มื อ ง  เพื่ อ ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไข
เพิ่ม เติม (ฉบับที่  1 )  พุทธศักราช 2564  
จึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามแผน
กิจกรรม "จัดพิมพ์เอกสารชุดคู่มือปฏิบัติงาน
พรรคการเมือง" ภายใต้โครงการส่งเสริม
สนับสนุนพรรคการเมืองให้เข้มแข็ง เป็นพรรค
การเมืองของประชาชน และมีวัฒนธรรม
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
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MS6 การมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนและพรรคการเมือง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)  
ได้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์ กิจกรรม 

การสื่อสารกับเครือข่าย ประชาชน และพรรคการเมืองอย่างสร้างสรรค์ โดยได้
จัดท าคลิปวิดีโอหรือภาพกราฟิกเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา จ านวน 12 เรื่อง พร้อมเผยแพร่ในสื่อสังคม
ออนไลน์ ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง ได้ด าเนินการจัดหาบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านงานประชาสัมพันธ์และสื่อ Social Media Marketing 
และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อด าเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
(กิจกรรมของกองทุนพัฒนาพรรคการเมือง)  

- 

MS7 การเร่งรัดให้เกดิการเลือกตั้งขั้นต้นของพรรคการเมือง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)  
ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง  โครงการส่งเสริม
สนับสนุนพรรคการเมืองให้เข้มแข็ง เป็นพรรคการเมืองของประชาชน และมี
วัฒนธรรมการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และ โครงการให้ความรู้การจัดการ
เลือกตั้งขั้นต้น (Primary Election) ของพรรคการเมือง  

เนื่องจากอยู่ระหว่างการแก้ไขกฎหมาย
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยพรรคการเมือง เพื่อให้สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  1) พุทธศักราช 
2564  จึ ง อาจส่ ง ผลกระทบต่อกา ร
ด า เ นิ น ง านต ามแผน ของ โค รง กา ร 
ใ ห้ความรู้การจัดการเลือกตั้ งขั้ นต้ น 
(Primary Election) 

 

  

49



แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมอืง 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 การปรับปรุงโครงสร้างและเนือ้หาของรัฐธรรมนูญเพื่อการปฏิรูป 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สถาบันพระปกเกล้า 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
โครงสร้างและเนื้อหาของรัฐธรรมนูญ
ตั้งอยู่บนพื้นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์
และเชิงวิชาการ มีความโปร่งใสและมี 
การประ เมินผลกระทบของร่ า ง
รัฐธรรมนูญอย่างครอบคลุม 

มีข้อเสนอที่ระบุโครงสร้างและเนื้อหาของ
รัฐธรรมนูญที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์และเชิงวิชาการ 

วิทยากรกระบวนการมีความส าคัญซึ่งจะ
ท าให้กระบวนการรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนมีความสมบูรณ์และน าไปสู่ 
การสร้ า งความ เป็นมื ออาชีพใ ห้กับ
วิทยากรกระบวนการจะท าให้รัฐธรรมนูญ
ที่ได้มามีความพิถีพิถัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานะการด าเนินงาน
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีชุดความรู้ โครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญเพื่อการปฏิรูปประเทศ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ สถาบันพระปกเกล้า ได้ศึกษาวิจัยเพื่อจัดท าข้อเสนอ
ร่างโครงสร้าง เนื้อหาและกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญที่มีกระบวนการ ที่ก าหนดให้การ
ร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละหมวดและมาตราด าเนินการอยู่บนพื้นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์
และเชิงวิชาการ และมีการประเมินผลกระทบของหมวดและมาตราต่าง ๆ อย่างโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ได้แก ่
1. โครงการศึกษาประเด็นส าคัญในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 เพื่อการพิจารณาปรับปรุง แก้ไข โดยสถาบันได้ด าเนินการศึกษาประเด็น

- 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
MS1 MS2 

MS1 MS3 
MS4 

MS2 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมอืง 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
สาระส าคัญด้านโครงสร้าง เนื้อหา บทบาทส าคัญของรัฐธรรมนูญ เสร็จสมบูรณ์ แล้ว 
จ านวน 7 เรื่อง โดยขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดจ้างออกแบบ และจัดพิมพ์ 
เอกสารวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นชุดหนังสือ 7 เล่ม นอกจากนี้ สถาบันอยู่ระหว่างการ
ท าสัญญาจ้างส าหรับการศึกษาประเด็นส าคัญที่พึงมีในการร่างรัฐธรรมนูญ จ านวน 
11 ประเด็น 

2. โครงการวิจัยรัฐธรรมนูญศึกษา โดยที่ผ่านมาของสถาบันที่เกี่ยวกับการศึกษา
เกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา บทบาทส าคัญของรัฐธรรมนูญ 10 เรื่อง อาทิ โครงการ
ศึกษาและพัฒนาระบบการเงินของพรรคการเมือง และโครงการศึกษาและพัฒนา
กระบวนการและเครื่องมือการก าหนดนโยบายสาธารณะของพรรคการเมืองไทย 

 

MS2 สร้างวิทยากรกระบวนการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ สถาบันพระปกเกล้า ได้ด าเนินการจัดอบรมเพื่อสร้าง
วิทยากรกระบวนการเพื่อรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการ
ร่างรัฐธรรมนูญ เรียบร้อยแล้ว จ านวน 5 ครั้ง ให้กับกลุ่มเป้าหมายเครือข่ายสถาบัน  
ซึ่งอยู่ในจังหวัดเป้าหมาย และจังหวัดใกล้เคียง เรียบร้อยแล้ว จ านวนทั้งสิ้ น 234 คน 
ดังนี้ 
 คร้ังที่ 1 ภาคตะวันออก – ระหว่างวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2565 ณ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท 

อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ านวน 40 คน 
 ครั้งที่ 2 ภาคตะวันตก – ระหว่างวันที่ 9-10 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ 

ทวารวดี นครปฐม จังหวัดนครปฐม จ านวน 32 คน 
 ครั้งที่ 3 ภาคเหนือ - ระหว่างวันที่ 8-9 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมแกรนดิ์ริเวอร์

ไซด์ จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 58 คน 
 ครั้งที่ 4 ภาคใต้ – ระหว่างวันที่ 15-16 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมลีการ์เดนส์

พลาซ่า จังหวัดสงขลา จ านวน 50 คน 
 คร้ังที่ 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ – ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน-วันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น จ านวน 54 คน 

- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมอืง 
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MS3 ผลักดันการเผยแพร่ข้อเสนอโครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญให้แก่สาธารณชนและภาคส่วนต่าง ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ครอบคลุมทุกช่องทางการสื่อสารออนไลน์ ออฟไลน์ และพื้นที่ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยสถาบันพระปกเกล้า ได้ด าเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. จัดโครงการบรรยายสาธารณะชุด "รัฐธรรมนูญเปรียบเทียบ" โดยได้ด าเนินการกิจกรรมแล้ว 

6 ครั้ง ได้แก่  ครั้งที่ 1 หัวข้อ "รอบรู้รัฐธรรมนูญรอบโลก : ก าเนิดที่มา โครงสร้าง ผลต่อ
ชาติ และประชาธิปไตย" ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 คร้ังที่ 2 หัวข้อ "รัฐธรรมนูญจีน : 
พรรคและรัฐบนเส้นทางการพัฒนา" ในวันที่  22 ธันวาคม 2564  ครั้งที่  3 หัวข้อ 
"รัฐธรรมนูญอังกฤษ : โครงสร้าง ที่มา หลักการส าคัญและความเป็นพลวัตร" ในวันที่ 
7 มกราคม 2564  ครั้งที่ 4 หัวข้อ "รัฐธรรมนูญอินเดียกับบทบาทการส่งเสริมประชาธิปไตย
และความหลากหลายของผู้คนในสังคม" ในวันที่ 19 มกราคม 2565 ครั้งที่ 5 หัวข้อ 
"รัฐธรรมนูญเนเธอร์แลนด์ : พัฒนาการและการปฏิรูปการเมืองผ่านกรอบเชิงสถาบัน" 
ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 ครั้งที่ 6 หัวข้อ "รัฐธรรมนูญญี่ปุ่น : การสถาปนาประชาธิปไตย 
ที่มั่นคงหลังความพินาศจากสงคราม" ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565  

2. ด าเนินการจัดท าสื่อวีดีโอ วีดีทัศน์ ผลิตรายการที่เก่ียวข้องกับโครงสร้าง เนื้อหา และ
กระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแพลทฟอร์มออนไลน์ทุก
ประเภทและช่องทางสื่อต่าง ๆ 

3. ด าเนินการให้เครือข่ายร่วมด าเนินการ (อาสาสมัครรัฐธรรมนูญ) จัดกระบวนการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ โดยเปิดแพลท
ฟอร์ม Social Listening เพื่อรับฟั งความคิดเห็นเกี่ ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา และ
กระบวนการร่างธรรมนูญ แบบออนไลน์ ซึ่งหน่วยงานเครือข่ายร่วมด าเนินการ โดย
ด าเนินการวางแผน และเตรียมการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น จ านวน 3 ครั้ง รวม 160 คน 
โดยได้จัดอบรมวิทยากรกระบวนการแต่ละภูมิภาคแล้ว ดังนี้ เวทีภาคเหนือ-จังหวัด
พิษณุโลก ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 เวทีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ–จังหวัด
ขอนแก่น วันที่ 7 มิถุนายน 2565 และเวทีภาคใต้–จังหวัดสงขลา (หาดใหญ่) วันที่ 14 
มิถุนายน 2565 

- 

MS4 มีการบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเผยแพร่โครงสร้าง เนื้อหา และกระบวนการร่าง
รัฐธรรมนูญ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ สถาบันพระปกเกล้า ได้ด าเนินการประสานงานไปยัง
หน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ โดยน าประเด็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามที่ได้ประสาน
กับหน่วยงานต่าง ๆ แล้ว และประสานกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งผู้แทนเข้ารับการอบรมวิทยากร
กระบวนการ จ านวน 5 ครั้ง ครั้งละ 50 คน โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และเครือข่ายสถาบัน พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชนและสื่อมวลชน  เพื่อน าประเด็นขับเคลื่อนมาการด าเนินงานผ่านกิจกรรมของ
หน่วยงานต่าง ๆ 
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2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0201 ปรับเปลี่ยนรปูแบบการ
บริหารงานและการบริการ 
ภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทลั 

  มีการยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งมีการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพื่อไปสู่ดิจิทัล 

 มกีารก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล อย่างเป็นรูปธรรม 
และจัดท ามาตรฐานฯ ข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ภายใต้ พ.ร.บ. 
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
แล้วเสร็จ 2 ฉบับ 

 พัฒนาระบบใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาต้นแบบระบบออก
และอ่านใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์เสร็จแล้ว 

 การบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ภาครัฐและมีการน ามาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการมีรายได้และมีงานท า ด้านการมีรายได้และมีงานท า ด้าน
เกษตรและการบริหารจัดการน้ า ด้านการท่องเที่ยว ด้านการตลาด
และการกระจายสินค้าส าหรับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Startups) 

 มีการส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศระบบดิจิทัลที่สร้างความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจ และการยอมรับระหว่างกัน 

 มีโครงสร้างพื้นฐานระบบดิจิทัลส าหรับบริการภาครัฐ รวมทั้งการ
พัฒนาต้นแบบ (Sandbox) ของการน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน ์

 มีการทบทวนกฎหมายที่เป็นอุปสรรค 
 มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจและ

ความเช่ือมั่น ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ให้กับประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ก ร ะ ท ร ว ง ดิ จิ ทั ล เ พื่ อ
เศรษฐกิจและสังคม 
 

BR0202 จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร  
และระบบงานภาครัฐให้มี
ความยื ดหยุ่ น คล่ องตั ว  
และเปลี่ ยนแปลงได้ตาม
สถานการณ์ 
 
 

  จัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มี
ความทันสมัย พ.ศ. .... แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างเตรียมการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 เห็นชอบตามที่
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ เรื่อง การปรับปรุงแนว
ทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 

 ศึกษารูปแบบการด าเนินการแล้วเสร็จ โดยน าไปก าหนดเป็นส่วน
หนึ่งของร่างพระราชบัญญัติยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มี
ความทันสมัย พ.ศ. .... 

 จัดท าแนวทางการทบทวนบทบาทภารกิจของภาครัฐไทยในภารกิจ
ด้านการให้บริการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างน าแนวทางการทบทวน
บทบาทภารกิจของภาครัฐไทยในภารกิจด้านการให้บริการไป
วิเคราะห์รายชื่องานที่จะขยายผลการถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มีกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่สนับสนุนให้หน่วยงาน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
ส านักงานคณะกรรมการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร 
(ก.พ.ร.) 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

ภาครัฐสามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้อย่างยั่งยืนทั้งในภาวะ
ปกติและภาวะวกิฤต ประกาศใช้แล้ว 

 ส านักงาน ป.ย.ป. อยู่ระหว่างศึกษาเพื่อยกร่างกฎหมายว่าด้วยการ
บริหารราชการแผ่นดินตามกรอบที่คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านการบริหารราชการแผ่นดินเห็นชอบ 

BR0203 
 

ปรับ เปลี่ ยนการบริ หาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่
ระบบเปิด เพื่อให้ได้มา และ
รักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมี
ความสามารถอย่างคล่องตวั 
ตามหลักคุณธรรม 
 
 
 
 

 
 พัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ส่วน

ราชการใช้ในการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ โดยด าเนินการ
บ า รุ ง รั กษา โปรแกรมระบบสารสนเทศทรั พยากรบุ คคล 
(Departmental Personnel Information System : DPIS) Version 6  

 อยู่ระหว่างรวบรวมข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของ
ข้าราชการการเมืองของประเทศไทย และจัดท าเอกสารรวบรวมสรุป
บทบาทหน้าที่ของข้าราชการการเมือง คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 
ผู้บริหารท้องถิ่น ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาค้นคว้า
หลักการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อกฎหมาย ข้อก าหนด แนวทาง
ปฏิบัติ และเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของ
ข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ าของต่างประเทศ 

 เตรียมจัดท าร่างข้อเสนอการขยายอายุเกษียณราชการส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐต าแหน่งต่าง ๆ และมีการเตรียมปรับปรุงร่างกฎหมาย
เกี่ยวกับการขยายอายุเกษียณราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  

 ศึกษาวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดฝ่ายบริหาร นิติบัญญัติ ตุลาการ และองค์กรอิสระและองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญในเชิงเปรียบเทียบ  

 อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ เพื่อให้เกิดการหมุนเวียนสับเปลี่ยน ถ่ายเทก าลังคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ด าเนินการเพื่อปรับหลักเกณฑ์ Secondment และ Lateral Entry  
 ด าเนินการศึกษาเพื่อจัดท าร่างข้อเสนอ/การปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการจ้างงานภาครัฐรูปแบบใหม่ โดยจัดท า (ร่าง) แนว
ทางการปฏิบัติงานที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ (New Normal) 
พร้อมคู่มือ เสนอต่อ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 
18 พฤษภาคม 2565 ซึ่ง ก.พ. มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ โดยให้รับ
ความเห็นและข้อสังเกตไปประกอบการปรับปรุงแนวทางฯ และ
คู่ มื อฯ  ให้มี ความชัด เจนมากยิ่ งขึ้ นแล้ ว  ด า เนินการ เสนอ
คณะรัฐมนตร ีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 พัฒนา Learning Platform และเปิดให้ข้าราชการเข้ามาทดลอง
เรียนรู้บน Learning Platform ใหม่ในระบบออนไลน์ และการจัดท า
เส้นทางการพัฒนาข้าราชการ (Development Roadmap) เพื่อ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา/หลักสูตรการพัฒนา ให้กับส่วน
ราชการ 

 จัดท าสรุปข้อศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดและเนื้อหาทางวิชาการ
เกี่ยวกับอ านาจ และหน้าที่และรูปแบบการจัดองค์กรของหน่วยงาน
กลางบริหารงานบุคคลภาครัฐของประเทศต่าง ๆ 

BR0204 สร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการในระดับ
พื้นที่ โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  

 
 รับฟังความเห็นของหน่วยงานส่วนกลางและจังหวัดต่อ (ร่าง) 

ข้อเสนอแนวทางเพื่อการพัฒนากลไกการท างานที่เน้นการบูรณา
การ และจัดท าแผนลงพื้นที่เพื่อจัดประชุมและเก็บข้อมูลเชิงลึกเพื่อ
ใช้ในการพัฒนาการท างานที่เน้นการบูรณาการในพื้นที่จังหวัดสุ
ราษฎร์ธาน ี

 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์
สูงตามประเด็นนโยบายส าคัญ และเสนอแนวทางปลดล็อกประเด็น
ข้อจ ากัดของการบริหารราชการในพื้นที่ตามที่จังหวัดเสนอ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานคณะกรรมการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร 
(ก.พ.ร.)   

BR0205 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ และการเบิก
จ่ายเงินเพื่อให้ เกิดความ
รวดเร็ ว  คุ้ มค่ า  โปร่ ง ใส
ปราศจากการทุจริต 

 
 การจัดท าระบบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการอิเล็กทรอนิกส์ 
 การเพิ่ มประสิทธิภาพระบบการจั ดซื้ อจั ดจ้ างภาครั ฐด้ วย

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการตรวจรับงานระบบ e-GP 
 ด าเนินการแก้ไขพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อเพิ่มอ านาจหน้าที่ให้กรมบัญชีกลางสามารถ
เรียกเก็บเงินส าหรับการอุทธรณ์ได้ และออกกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเรียกเก็บเงินส าหรับอุทธรณ์ เพื่อใช้บังคับแก่
หน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการเอกชน 

 การลด เอกสาร  (Zero Copy) และลดขั ้นตอนการท า งาน 
โดยการเชื่อมโยงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ระบบ e-GP ปัจจุบันได้เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐ อาทิ 
ข้อมูลนิติบุคคลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ข้อมูลทะเบียนรถจาก
กรมการขนส่ง ข้อมูลทะเบียนราษฎร์จากกรมการปกครอง ข้อมูล
ทะเบียนเรือจากกรมเจ้าท่า เป็นต้น ข้อมูลวันที่ 14 มีนาคม – 30 
มิถุนายน 2565 สามารถลดปริมาณการใช้ เอกสาร รวมทั้งสิ้น 
34,801,728 แผ่น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
กรมบัญชีกลาง 

การด าเนินการในระยะต่อไป 

 หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้บรรลุผล เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืนต่อไป 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
รหัสเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 

2565 
สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

CR02G01 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 

ระดับความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการ

ของภาครัฐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 84.81 
 

ที่มาของข้อมูล : 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

CR02G02 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการน า
นวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้  

ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ 

อยู่ในกลุ่ม
ประเทศที่มีการ
พัฒนาสูงสุด  

60 อันดับแรก 

อันดับ 57 
 

ที่มาของข้อมูล : 
The United Nation 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

รหัส Big Rock กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
อันพึงประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR0201 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ
ภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

 กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

BR0202 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 

CR02G01 ส านักงาน ก.พ.ร. 

BR0203 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ 
ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและ 
มีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 

CR02G02 
ส านักงาน ก.พ. 

BR0204 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ส านักงาน ก.พ.ร. 

BR0205 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิก
จ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 

 กรมบัญชีกลาง 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ดจิิทัล 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 

1. ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และ
ได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลส าคัญของ
ภาครัฐที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว เสีย
ค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจ าเป็น
ทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน 
2. ภาครัฐมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital  
Platform) แลบริการดิจิทัล รวมถึงระบบ
ข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) 
ส าหรับการตัดสินใจ การบริหารจัดการ 
การด าเนินงาน และการก ากับติดตาม
ประเมินผลบนระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่
สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการ
ยอมรับระหว่างกันที่ซึ่งตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐานของประชาชนและภาค
ธุรกิจ เอกชน ในระยะฟื้นตัวของประเทศ
ใน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการมีรายได้และ
มี งานท า  (2 )  ด้ านสุ ขภาพและการ
สาธารณสุข (3) ด้านเกษตรและการ
บริหารจัดการน้ า (4) ด้านการท่องเที่ยว 
และ (5) ด้านการตลาดและการกระจาย
สินค้าส าหรับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
( SMEs) แ ล ะ ธุ ร กิ จ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ ห ม่ 
(Startups) 
3. ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
ปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบท
และสภาวการณ์ที่ แปรเปลี่ ยนอย่าง
รวดเร็วและเป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) ภาครัฐเพื่อประชาชน
และขับเคลื่อนโดยความต้องการและการ
มีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน 
และประชาชน อย่างแท้จริง  
4. ประชาชน และทุกภาคส่วนมีความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจในการท างานของ
ภาครัฐ 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลดิจิทัล
และ ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐให้
พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
2. จ านวนแพลตฟอร์มการจัด บริการแบบ 
บูรณาการและบริการส าคัญที่ภาครัฐพัฒนาเอง
หรือให้การสนับสนุนการพัฒนา ซึ่งอยู่ในรูปแบบ
กา รบ ริ ก า รแบบครบวง จร  (end-to-end 
service) มีคุณภาพ ตรงตามความจ าเป็นทั้งใน
สภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่ งด่วน และ
สอดคล้องกับความต้องการพื้นฐานที่แท้จริงของ
ประชาชน ชุมชน และภาคธุรกิจ 
3. จ านวนระบบกลางหรือแอพพลิเคชั่นสนับสนุน
กลาง รวมถึงหลักเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับการพัฒนาระบบการบริหารงานและ
บริการด้านดิจิทัลของภาครัฐ ที่มีการพัฒนาเสร็จ
สิ้นและเริ่มต้นใช้งานจริง 
4. จ านวน (ด้าน) ประเด็นส าคัญที่มีการน าระบบ
ข้อมูลดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) 
ภาครัฐมาบูรณาการ เปิดเผย แลกเปลี่ ยน 
เชื่อมโยง ส าหรับการตัดสินใจเชิงนโยบาย การ
บริหารจัดการ การด าเนินงาน การก ากับติดตาม 
และการให้ข้อเสนอแนะ ที่เชื่อมต่ออย่างเป็น
ระบบกับศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) 
และศูนย์ข้อมูลและวิเคราะห์เสนอแนะการ
ออกแบบนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง 
ระดับหน่วยงาน และระดับจังหวัด ทั้งนี้ เพื่อการ
แก้ไขปัญหาและเยียวยาประเทศ และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและสังคมอย่างตรง
ประเด็น และทันต่อเหตุการณ์ 
5.ระดับความส าเร็จการยกระดับความสามารถ
หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาขีดความ 
สามารถของบุคลากรภาครัฐเพื่อไปสู่การเป็น
รั ฐบาลดิ จิ ทั ล  โดยมี  Digital Government 
Maturity Model (Gartner) ระดับ 2 
6. อัตราการเข้ารับบริการดิจิทัลภาครัฐเพิ่มขึ้น 
(Digital service Adoption rate) 

1 .  มี ก า ร จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น ฯ 
ข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ภายใต้ 
พ.ร.บ. การบริหารงานและการ
ให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 แล้วเสร็จ  2 ฉบับ 
ได้แก่ มาตรฐานของส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยแนวทางการจัดท า
บัญชีข้อมูลภาครัฐ และมาตรฐานฯ 
การใช้ดิจิทัลไอดีส าหรับบริการ
ภาครัฐของบุคคลธรรมดาที่ มี
สัญชาติไทย 
2. การบู รณาการแลกเปลี่ ยน
ข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) ภาครัฐและมีการน ามาใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 5 ด้าน
ส า คัญ  และ เชื่ อมต่ อกั บศู นย์ 
PMOC โดยจัด เตรียมเครื่องมือ
และออกแบบกระบวนการส าหรับ
การส ารวจและเชื่อมโยงชุดข้อมูล 
และ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายรัฐบาล ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ติดตั้ง ปรับปรุงระบบบัญชีข้อมูล 
และเชื่อมโยงชุดข้อมูลจากระบบ
บัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ เพื่อเป็น
ชุดข้อมูลน าร่อง 
3. มีการจัดท าศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (Open Data) โดยมีชุดขอ้มูล
เปิดภาครัฐ ผ่าน www.data.go.th 
4. พัฒนา Platform การตรวจสอบ
ใบหน้า (Face Verification) ผ่าน
ระบบ API เพื่อการแยกใบหน้า
บุ คคลส าหรั บกา รระบุ ตั ว ตน 
(Identification) ซึ่งจะช่วยให้การ
ท างานหรือการตรวจสอบสิ่งต่าง ๆ 
เป็นไปตามมาตรการการรักษา
ความปลอดภัยของหน่วยงานมากขึ้น                
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สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS)  

MS1 ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รบับริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลส าคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจ าเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉกุเฉินเร่งด่วน  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 มีการก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล อย่างเป็น
รูปธรรม และจัดท ามาตรฐานฯ ข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ภายใต้ 
พ.ร.บ.การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 แล้วเสร็จ 2 ฉบับ ได้แก่ 
(1) มาตรฐานของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยแนวทางการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ เมื่อวันที่ 
15 มี.ค. 64 
(2) มาตรฐานฯ การใช้ดิจิทัลไอดีส าหรับบริการภาครัฐของบุคคล
ธรรมดาที่มีสัญชาติไทย  
 มีการจัดท าศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) โดยมีชุด
ข้อมูลเปิดภาครัฐ ผ่าน www.data.go.th รวมทั้งหมด จ านวน 
3 ,777 ชุดข้อมูล และ มีผู้ เข้าเยี่ยมชมรวมทั้ งหมดจ านวน 
6,433,967 ครั้ง มีการหารือความต้องการของผู้รับบริการใน
เบื้องต้นเพื่อพัฒนาระบบเว็บท่า www.entrythailand ไปสู่
ระบบการอ านวยความสะดวกแก่ผู้เดินทาง (Ease of traveling) 
และ มีการหารือเพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว
ในเบื้องต้นกับหน่วยงานในสังกัด อาทิ กรมการท่องเที่ยว และ 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งหน่วยงานภาคเอกชน (TAGTHAI) 

 
 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ท าให้เกิดผลกระทบ
ท าให้บางกิจกรรมล่าช้าและไม่สามารถด าเนินการได้ 
ตามแผนที่ตั้งไว้ 
 หน่วยงานภาครัฐยังขาดระบบดิจิทัลส าหรับใช้สนับสนุน
การให้บริการ (Backend) หรือระบบที่มีอยู่ในปัจจุบัน
ล้าสมัยยากต่อการปรับเปลี่ยนให้รองรับการท างานแบบ
ดิจิทัล 
 การด าเนินงานต้องอาศัยระยะเวลาในการศึกษา
วิเคราะห์ จัดท าเอกสาร แต่ปัจจุบันมีงานเร่งด่วนเพิ่มเติม
จากแผนงานเดิม ท าให้มีงานที่ได้รับผลกระทบซึ่งล่าช้ากว่า
แผนงานที่วางไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 สพร. ได้ให้การสนับสนุนแพลตฟอร์ม/เครื่องมือพื้นฐาน 
เพื่อให้หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนเป็นการให้บริการใน
รูปแบบดิจิทัลได้รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยไม่ต้องใช้งบประมาณสูง 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
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MS2 ภาครัฐมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และบริการดิจิทัล รวมถึงระบบข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big data) ส าหรับการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การด าเนินงาน และการก ากับติดตามประเมินผลบนระบบนิเวศ  
ด้านดิจิทัลที่สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับระหว่างกันที่ซึ่งตอบสนองความต้องการพื้นฐานของ
ประชาชนและภาคธุรกิจ เอกชน ในระยะฟื้นตัวของประเทศ ใน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการมีรายได้และมีงานท า (2) ด้าน
สุขภาพและการสาธารณสุข (3) ด้านเกษตรและการบริหารจัดการน้ า (4) ด้านการท่องเที่ยว และ (5) ด้านการตลาดและ
การกระจายสินค้าส าหรับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Startups)  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 พัฒนาระบบใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาต้นแบบระบบออกและอ่าน
ใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์เสร็จแล้ว อยู่ระหว่างสรรหาคลินิกน าร่องใกล้
ส านักงานขนส่งฯ เพื่อทดสอบการใช้ใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 การพัฒนาและบริหารจัดการระบบบัตรสุขภาพ เพื่อติดตามและประเมินความ
เสี่ยงต่อโรคติดเชื้อโควิด-19 ในกลุ่มนักเดินทางเข้า – ออกประเทศไทย และ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพและสาธารณสุขภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินของ
ประเทศ (COVID-19) จ านวน 2 ระบบ ได้แก่ ระบบ DGA Referral Coordination 
Exchange Platform(DGA RC) ปัจจุบัน มียอดจ านวนผู้ป่วยส่งต่อเข้ามาในระบบ
สะสมอยู่ที่ 11,336 คน และ ระบบลงทะเบียนแจ้งการเดินทางเข้าประเทศไทย 
ระยะที่ 2 (Thailand Pass Phase II) ปัจจุบันมียอดจ านวนผู้ลงทะเบียนสะสมอยู่ที่ 
1,707,750 คน และพร้อมจะประยุกต์ใช้สร้าง Dashboard จากชุดข้อมูลเปิด
เพื่อให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างต่อไป 
 ส่งเสริมการประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
โดยส่งเสริมเกษตรกร จ านวน 1,200 ราย ทั่วประเทศ ให้สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล พัฒนาไปสู่เกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต ลดต้นทุน สร้างรายได้ อาทิ ระบบ IoT เพื่อการจัดการน้ า 
ระบบ smart farm, Smart Agriculture Technology, Sensor Drone, 
Intelligent Application 
 ยกระดับการพัฒนาการให้บริการภาครัฐแก่นิติบุคคลแบบเบ็ดเสร็จทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยส านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ขับเคลื่อน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งการปรับปรุงกระบวนงาน การพัฒนาเชิง
เทคนิค การช าระค่าธรรมเนียม ซึ่งท าให้มีงานบริการภาครัฐ 20 ใบอนุญาต 
สามารถให้บริการแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Fully Digital Service) ได้ 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกให้กับภาคธุรกิจและประชาชน และ
สามารถรับบริการได้อย่างรวดเร็วและโปร่งใส 
 การพัฒนาระบบการยืนยันและพิสูจนต์ัวตนทางดิจิทัล ออกแบบและพัฒนาแอป
พลิเคชัน D.DOPA พร้อมให้ใช้งานได้ทั้งระบบปฏิบัติการ Android และ iOS 
ปัจจุบันรองรับการใช้งานได้ 100,000 คน และมีการเปิดน าร่องกับงานบริการระบบ
จองคิวขอรับบริการงานทะเบียนล่วงหน้า (Queue Online) การตรวจสอบข้อมูล
ตนเองที่หน่วยงานรัฐจัดเก็บผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการ
บริการภาครัฐ (Linkage Center) การตรวจสอบผู้มีสิทธิเลือกตั้งท้องถิ่น การแจ้ง
เหตุจ าเป็นไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การตรวจสอบรายละเอียดผู้ไม่ไปใช้สิทธิและผู้แจ้ง
เหตุจ าเป็นไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การตรวจสอบผลการฉีดวัคซีนจากกระทรวง

 สถานการณ์ของโรคโควิด - 19 
ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลและ
บริหารจัดการโครงการอาจเกิด
ความเสี่ยงในการติดเชื้อ ซึ่งส่งผล
กระทบต่ อระยะ เวลา ในการ
ด าเนินการบริหารจัดการโครงการ  
 การด าเนินงานประสบปัญหา 
จากการด าเนินโครงการร่วมกับ
หน่วยงานรัฐที่ เกี่ยวข้องมีความ
พร้อมไม่เท่ากัน ท าให้ต้องมีการ
ป รั บ แ ผ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห้
สอดคล้องกัน และหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้องไม่ ได้ รับงบประมาณ
สนับสนุนที่เพียงพอในการพัฒนา/
ปรับปรุ ง ระบบดิ จิ ทั ลส าหรั บ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
(Backend) ท าให้ขาดระบบดิจิทัล
ส าหรับใช้สนับสนุนการให้บริการ 
(Backend) หรือระบบที่มีอยู่ ใน
ปัจจุบันล้าสมัยยากต่อการปรับให้
รองรับการท างานแบบดิจิทัล และ
ต้ อ ง ล ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร
ด าเนินงาน จึงจะใช้ระยะเวลา
มากกว่ าแผนที่ วาง ไ ว้  รวมถึ ง
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานภาครัฐบางฉบับเป็น
อุปสรรคต่ อการ ใ ห้บริ กา ร ใน
รูปแบบดิจิทัล  
 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต้ อ ง ใ ช้
ระยะเวลาในการศึกษาวิเคราะห์ 
จัดท าเอกสาร แต่ปัจจุบันมีงาน
เร่งด่วนเพิ่มเติมจากแผนงานเดิม 
ท าให้มีงานที่ได้รับผลกระทบซึ่ง
ล่าช้ากว่าแผนงานที่วางไว้ อีกทั้ง
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ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
สาธารณสุข และแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.) 
 ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยง 
และสามารถใช้งานภายในหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยศึกษา
และพัฒนาฟังก์ชันอ่ืน ๆ ของระบบ e-Office เพื่อเตรียมน าไปขยายผลการใช้งาน
ต่อไป 
 จัดท าระบบบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นระบบงานส าคัญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานภาครัฐให้สามารถติดต่อสื่อสาร ส่งผ่านข้อมูล โดยใช้ระบบเทคโนโลยี 
เพื่อยกระดับความน่าเชื่อถือในการเข้าถึงช่องทางการติดต่อสื่อสารภาครัฐแบบครบ
วงจร รวมถึงประหยัดประมาณและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 บูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ภาครัฐและมีการ
น ามาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 5 ด้านส าคัญ (1) ด้านการมีรายได้และการมี
งานท า ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพก าลังคนและบุคลากรด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล ระดับพื้นฐาน (Basics) และ ระดับกลาง (Intermediate) ในด้าน 
Data Engineering แ ล ะด้ า น  Data Science ( 2 )  ด้ า นสุ ข ภ าพแล ะก า ร
สาธารณสุข มีโรงพยาบาลที่มีการเชื่อมโยงข้อมูลผู้เข้ารับการรักษาพยาบาล HIE 
(Health Link) จ านวน 100 แห่งโดยอยู่ระหว่างการจัดเตรียมข้อมูลผู้ป่วยตาม
มาตรฐานระบบกลาง HIE พัฒนาส่วนติดต่อโปรแกรมเชื่อมต่อกับระบบ HIE รวมไป
ถึงแนวทางการให้ค าปรึกษาส าหรับโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ นอกจากนี้มี
การบูรณาการระบบข้อมูลสุขภาพและโภชนาการเด็กผ่านแพลตฟอร์มกลางเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเชื่อมโยง คัดกรองและเฝ้าระวังสุขภาวะเด็กรายคน (KidDiary) 
มีการประชุมหารือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงาน
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อออกแบบชุดฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(Data Management Center: DMC) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (LEC: Local 
Education Center Information System) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลสุขภาพเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ (KidDiary 
Platform) (3) ด้านเกษตรและการบริหารจัดการน้ า  มีการปรับปรุง/แก้ไข/
เพิ่มเติมชุดโครงสร้างมาตรฐานเพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางด้านการเกษตร (ADX 
dataset) ให้รองรับข้อมูลทะเบียนเกษตรกรที่เพิ่มขึ้นหรือปรับเปลี่ยนตารางข้อมูล
จากกรมส่งเสริมการเกษตร กรมประมง กรมปศุสัตว์ จ านวน 1 ฐานข้อมูล ติดตั้งใช้
งานบนระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (4) ด้านการท่องเที่ยว อยู่ระหว่างการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของโครงการ Smart TATIC System availability และจัดท า
ระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้บริการแก่นักท่องเที่ยว อาทิ ข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยว ที่พัก ร้านอาหาร มัคคุเทศก์ เป็นต้น โดยน าขึ้นให้บริการในรูปแบบ 
Web Application และ Mobile Application ซึ่งอยู่ระหว่างการทดสอบและ
ปรับปรุงระบบ พร้อมตรวจสอบการแปลงภาษาอังกฤษและภาษาจีน รวมถึงการ
พัฒนาระบบ Travel Link ทั้ งส่วนของเว็บไซต์ แดชบอร์ด และส่วนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของจังหวัดน าร่อง (ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี และกระบี่) โดยทดสอบการใช้
งานระบบ Travel Link กับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานปลัดกระทรวง
ท่องเที่ยว และกีฬา การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) เป็นต้น เพื่อน าข้อมูลมา
ปรับปรุงระบบให้ดียิ่งขึ้น (5) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับ

การพัฒนาบุคลากรให้เชี่ยวชาญ
จะใช้เวลาค่อนข้างมาก 
 ข้อมูลส าคัญของบางหน่วยงาน
ยังไม่อยู่ ในรูปแบบดิจิทัล หรือ
ข้อมูลมีคุณภาพไม่เพียงพอที่จะ
เปิดให้หน่วยงานภายนอกเชื่อมโยง 
เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ และ
หน่วยงานเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
กันได้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะ 
 ค ว ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ใ ห้ ส อดคล้ อ ง กั บ
หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้ อง รวมทั้ ง
สถานการณ์ในปัจจุบัน  
 เร่งรัดการด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด ควบคู่ไปกับ
การด า เนิ นการให้ถู กต้ องตาม
กระบวนการในการท าข้อตกลง 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ตามจ านวนที่ก าหนดตามแผนเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
 การปรับรูปแบบการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย
ปรับรูปแบบการประชุมและการ
อบรมสั มมนา ใ ห้ เป็ น รู ปแบบ
ออน ไ ล น์  ซึ่ ง ท า ใ ห้ ป ระหยั ด
งบประมาณในการด าเนินการ และ
สามารถเพิ่มผลผลิตของโครงการ 
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ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ
ธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Startups) ด าเนินการจัดให้มีระบบบริหารกิจกรรมและ
ฐานข้อมูล Big Data ผู้รับบริการกระทรวงพาณิชย์ โดยให้มีระบบสืบค้นผู้รับบริการ 
คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ประเมินศักยภาพผู้ประกอบการที่สามารถ ก าหนดเงื่อนไข
การประเมินได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของแต่ละหน่วยงาน และ มีระบบ
วิเคราะห์ข้อมูล Big Data ผู้รับบริการกระทรวงพาณิชย์เชิงยุทธศาสตร์ (Business 
Intelligence: BI) พร้อมเชื่อมโยงข้อมูลทั้งในรูปแบบที่มีโครงสร้าง (Structure 
Data) เช่น ชุดข้อมูลสมาชิกชุดข้อมูลกิจกรรม ชุดข้อมูลผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
ชุดข้อมูลการประเมินศักยภาพผู้ประกอบการ ชุดข้อมูลสินค้าและบริการ และใน
รูปแบบที่ไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Data) เช่น ไฟล์เอกสารรูปภาพและสื่อ
มัลติมีเดียของชุดข้อมูลต่าง ๆ และ (6) ด้านอื่นๆ พัฒนาระบบติดตามข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรีผ่าน PMOC จัดเตรียมเครื่องมือและออกแบบกระบวนการส าหรับ
การส ารวจและเชื่อมโยงชุดข้อมูลและ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล
แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างติดตั้ง ปรับปรุงระบบบัญชีข้อมูล และเชื่อมโยงชุดข้อมูลจาก
ระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ เพื่อเป็นชุดข้อมูลน าร่อง 

MS3 ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัวตาม
บริบทและสภาวการณ์ที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและเป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพื่อประชาชน
และขับเคลื่อนโดยความต้องการและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ด าเนินโครงการศึกษาและพัฒนาระบบการ
ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้รอยต่อในการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็น
รัฐบาลด ิจ ิท ัล ของ ไทย  ( Seamless E-services in Digital 
Transformation of Thailand Government) แทนโครงการ
พัฒนาระบบนิ เวศทางดิจิทั ล  (Digital ecosystem) ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาสู่รัฐบาลดิจิทัลเพื่อประชาชน ที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากส านักงาน กสทช. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เนื่องจากมีเป้าหมาย ขอบเขตและผลลัพธ์ที่ครอบคลุม
วัตถุประสงค์และกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาระบบนิเวศทาง
ดิ จิ ทั ล ฯ  พร้ อมทั้ ง มี ก ารจั ดท า และทดลองระบบต้นแบบ 
(Prototype)  
 มีการจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอการบริหารจัดการและพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐโดยก าหนดประเด็นหลัก 
เช่น การวิเคราะห์ภารกิจการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เชื่อมโยงสู่การ
ก าหนดบทบาท คุณสมบัติของบุคลากร การคาดการณ์จ านวน
บุคลากรผู้ปฏิบัติที่สอดคล้องกับภารกิจ ประเด็นการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 
 โครงการโรงซ่อม เสริม และสร้างรัฐบาลดิจิทัล 
เนื่องจากเป็นการสนับสนุนบุคลากรดิจิทัลให้แก่ส่วน
ราชการด้วยทุนรัฐบาลในรูปแบบใหม่ท าให้ต้องมีการ
สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ส่วนราชการเจ้าภาพโจทย์ 
(ผู้บริหาร ทีมพี่เลี้ยงและทีมกองการเจ้าหน้าที่) และ
ผู้รับทุน เก่ียวกับบทบาทและความคาดหวัง 
 ส านักงาน ก.พ. มีบทบาทในการพัฒนาความสามารถ
ด้านการใช้ประโยชน์ข้อมูลของบุคลากรในมิติของการ
ก าหนดแนวทาง ประเด็นการเรียนรู้และเป้าหมายของ
การพัฒนาบุคลากร ซึ่งรายละเอียดดังกล่าว ก าหนดไว้
ในแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลฯ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และ 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/ว 6 ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม 2561 ส าหรับการด าเนินเพื่อการพัฒนา
ความสามารถนั้น หน่วยงานหลักที่ด าเนินการในการ
พัฒนาที่ เกี่ ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  คือ 

63



แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ดิจิทัล ปัจจุบันอยู่ระหว่างการหารือเพื่อด าเนินการในประเด็นที่
เชื่อมโยงกับประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ เช่น 
การสรรหา ค่าตอบแทน การพัฒนา การสร้างความก้าวหน้า  
 มีการจัดสรรทุนรัฐบาลในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และการปฏิรูปประเทศ และมีการจัดสรรทุนส าหรับผู้ ที่ มี
สถาบันการศึกษาที่มีความโดดเด่นในต่างประเทศตอบรับให้เข้า
ศึกษา/ผู้ที่ก าลังศึกษา ในสถาบันการศึกษาที่มีการความโดดเด่น 
ในต่างประเทศและมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และการปฏิรูป
ประเทศ (ทุนบุคคลทั่วไป) เข้ามารับราชการและใช้ความรู้
ความสามารถในภารกิจของรัฐ  
 ส านักงาน ก.พ. ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เร่ือง การพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐกับหน่วยงาน 
จ านวน 21 หน่วยงาน ทั้งนี้ตามบันทึกข้อตกลงดังกล่าว ส านักงาน 
ก.พ. จะมีบทบาทในการจัดท าแนวทางและกรอบการด าเนินงานใน
การพัฒนาก าลังคนภาครัฐเพื่อใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ และ
ปัจจุบันกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ร่วมกับส านักงาน 
ก.พ. ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์
ข้อมูล ซึ่งเป็นทักษะเบื้องต้น 

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และ
หน่วยงานที่รับผิดชอบการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ คือสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหาร
ข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ ดังนั้น การก าหนดผลส าเร็จ
ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถ และการน าความรู้  ทักษะไปใช้
ประโยชน์ จ าเป็นต้องได้รับข้อมูลจาก 2 หน่วยงาน
ดังกล่าวเป็นหลัก 

 
ข้อเสนอแนะ 
อาจจ าเป็นต้องมีการพัฒนากลไกการติดตามประเมิน
ความก้าวหน้า และให้ค าปรึกษาแนะน าผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างใกล้ชิด รวบรวมประเด็นค าถาม
และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนา
ต่อไป - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลการด าเนินการร่วมกัน โดยเจ้าภาพหลักของ
โครงการเป็นศูนย์กลางในการแจ้งข้อมูล เพื่อให้การ
รายงานความก้าวหน้าของงานมีความเชื่อมโยงกัน 

MS4 ประชาชน และทุกภาคสว่น มีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการท างานของภาครัฐ 
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ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 มีการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ มีการคัดกรอง
ข้อความที่ได้มาเพื่อน าไปขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้อง น าข้อมูล
ที่ได้รับการยืนยันจากหน่วยงานมาจัดท าเป็นคลังข้อมูลให้สืบค้นและน าไปเผยแพร่ใน
ช่องทางต่างๆ มีการแจ้งความด าเนินคดีกับผู้เผยแพร่ข่าวปลอม 
 ด าเนินการจัดท า (ร่าง) กฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้ง 3 กลุ่ม เสร็จเรียบร้อยแล้ว รวมจ านวน 29 ฉบับ 
 พัฒนา Platform การตรวจสอบใบหน้า (Face Verification) ผ่านระบบ API เพื่อ
การแยกใบหน้าบุคคลส าหรับการระบุตัวตน (Identification) ซึ่งจะช่วยให้การท างาน
หรือการตรวจสอบสิ่งต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรการการรักษาความปลอดภัยของ
หน่วยงานมากขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานบนแอปพลิเคชันด้านทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งจะตอบโจทย์ความต้องการใช้งานในช่วงสถานการณ์ covid-19 ได้มากขึ้น 
 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้ติดตามและให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐ
ที่รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายซึ่งมีก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ภายในปี  พ.ศ. 2564 ให้ด าเนินการประเมิ นผลสัมฤทธิ์ตามหลักเกณฑ์ของ
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

 
 หน่วยงานภายนอกยังไม่เข้าใจการ
ท างานของรัฐบาลดิจิทัลในทิศทาง
เดียวกันท าให้การท างานของส านักงาน
ต้องล่าช้าในการส่งเรื่องพิจารณาในแต่
ละขั้นตอน 
 กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานภาครัฐบางฉบับเป็นอุปสรรค
ต่อการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล 
 หน่ วย ง านของ รั ฐบ า ง แ ห่ ง ไ ม่
สามารถด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายได้ทันตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ภายในปี พ.ศ. 2564 จึงต้อง
มีการให้ค าแนะน าถึงแนวทางการแก้ไข
ปัญหา โดยให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตาม
กฎหมายประกาศก าหนดระยะเวลา
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
กฎหมาย พ.ศ. 2562 เพื่อให้กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
บริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ดิจิทัลได้รับการทบทวนและแก้ไขปรับปรุง 
นอกจากนั้น ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 โดยมุ่งเน้นการ
เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ต้นแบบการด าเนินการของ
ต่างประเทศในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค และใช้กฎหมายส่งเสริมการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
และคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐผู้ให้บริการระบบดิจิทัลเพื่อน าร่องด าเนินการ 
 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. .... เพื่อให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา โดยคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 และอยู่ระหว่าง
ขั้นตอนการเสนอร่างกฎหมายเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา โดยรัฐสภาได้ มีมติ
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ในวาระที่หนึ่งแล้ว และในปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญของรัฐสภา 
 ด าเนินการเผยแพร่เว็บไซต์รูปแบบใหม่ ที่รองรับ PDPA เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ 
ยังมีการสร้างการรับรู้ด้านการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลให้แก่หน่วยงานภาครัฐต่างๆ ผ่าน
การเผยแพร่เนื้อหาที่ให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจผ่านช่องทางออนไลน์ รวมทั้ง 
การสร้างการรับรู้ด้านการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลผ่านช่องทางโทรทัศน์และวิทยุ 38 ครั้ง 
และยังมีการสัมมนาและนิทรรศการในรูปแบบออนไลน์ 27 ครั้ง 

แล้วเสร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์ขึ้น
ใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 สื่อสารสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของรัฐบาลดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
โดยสร้า งการรับรู้ ใ ห้ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
 สพร. ให้การสนับสนุนแพลตฟอร์ม/
เครื่องมือพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงาน
สามารถปรับเปลี่ยนเป็นการให้บริการ
ในรูปแบบดิจิทัลได้รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยไม่
ต้องใช้งบประมาณสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ 
ตามสถานการณ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
โครงสร้ า งและระบบการ
บริ ห า รร าชการขอ งส่ ว น
ราชการระดับกระทรวงและ
กรม มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ทั น ต่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
สามารถบูรณาการระบบงาน 
เ งิ น  ค น  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ แ ล ะ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เพื่อตอบสนองความต้องการ

1. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการจัดส่วน
ราชการระดับกระทรวง  โดยการจัดกลุ่ม
ภารกิจแนวทางและการเปลี่ยนระบบการ
บริหารราชการบนฐานกระทรวงให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและลดสภาพความเป็นนิติ
บุ ค คลของส่ วน ร า ชกา ร ระดั บ กรม ใน
ระยะแรก 

จัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติยกระดับการ
บริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย พ.ศ. .... 
แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างเตรียมการเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2. มีหลักเกณฑ์การจัดส่วนราชการ การ
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล การ
บริหารทรัพย์สิน ฯลฯ และแนวทางการมอบ
อ านาจ  พร้อมระบบประเมินความเหมาะสม
การจั ดส่ วน ราชการ  ร วมทั้ ง ป ระ เมิ น

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการเสนอ เร่ือง การปรับปรงุแนวทางการ
แบ่งส่วนราชการภายในกรม 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ของประชาชนและประโยชน์
สูงสุดของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าการจัดส่วน
ราชการ  และการบริหารงานภาครัฐที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
ประโยชน์สูงสุดของประเทศ 
3. มีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดโครงสร้าง
องค์กรบริหารเฉพาะกิจ (Adhoc) และร่าง
กฎหมาย หรือระเบียบที่สามารถใช้อ านาจ
ฝ่ ายบริ หาร ในการบริ หา รราชการใน
สภาวการณ์ที่จ าเป็น ฉุกเฉิน เร่งด่วน และ
รูปแบบ Agile Organization 

ศึกษารูปแบบการด าเนินการแล้วเสร็จ โดย
น า ไ ป ก า ห น ด เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ร่ า ง
พระราชบัญญัติยกระดับการบริหารงานภาครัฐ
ให้มีความทันสมัย พ.ศ. .... 

4. มีแนวทางทบทวนบทบาท ภารกิจของ
ภาครัฐที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
ความต้องการของประชาชนและบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมีหน่วยงานน าร่อง
เพื่อเป็นตัวอย่างในการพัฒนาต่อยอดใน
อนาคต 

จัดท าแนวทางการทบทวนบทบาทภารกิจของ
ภาครัฐไทยในภารกิจด้านการให้บริการแล้ว
เสร็จ อยู่ระหว่างน าแนวทางการทบทวน
บทบาทภารกิจของภาครัฐไทยในภารกิจด้าน
การให้บริการไปวิเคราะห์รายชือ่งานที่จะขยาย
ผลการถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. มีแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
(Work From Anywhere) ที่รองรับชีวิตวิถี
ใ ห ม่  ( New Normal) เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานการณ์ปัจจุบันและลักษณะงานของ
องค์กร 

มีกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่
ส นั บ สนุ น ใ ห้หน่ ว ย ง านภาครั ฐ ส าม า รถ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้อย่างยั่งยืนทั้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤต ประกาศใช้แล้ว 

ส านักงาน ป.ย.ป. อยู่ระหว่างศึกษาเพื่อยกร่าง
กฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดินตาม
กรอบที่คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการ
บริหารราชการแผ่นดินเห็นชอบ 

 
 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS2.1 MS1.1 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีข้อเสนอการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการของส่วนราชการระดับกระทรวงและกรม และลดสถานะความเป็น
นิติบุคคลของส่วนราชการระดับกรม และโดยจัดท าร่างกฎหมายเพื่อรองรับการด าเนินการและข้อเสนอแนะขั้นตอนปฏิบัติ
และขั้นตอนให้บรรลุตามกรอบระยะเวลาเสนอต่อ อ.ก.พ.ร. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
อยู่ระหว่างจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติยกระดับการบริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย 
พ.ศ. .... โดยคณะท างานเพื่อพิจารณาทบทวนกฎหมายเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
(ศ.ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ เป็นประธาน) เพื่อปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐใน
รูปแบบใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงได้
ตามสถานการณ์ 
ทั้งนี้ ในส่วนของผลการศึกษา ทบทวนและสังเคราะห์ผลการศึกษาที่มีอยู่เกี่ยวกับการลด
ความเป็นนิติบุคคลของส่วนราชการระดับกรม  ได้ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 
31 ธันวาคม 2564 

 

MS2 มีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดโครงสร้างองค์กรบริหารเฉพาะกิจ (Adhoc) และร่างกฎหมายหรือระเบียบที่สามารถ 
ใช้อ านาจของฝ่ายบริหารในการบริหารราชการในสภาวการณ์ที่มีความจ าเป็น ฉุกเฉิน เร่งด่วน และรูปแบบ Agile 
Organization  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดโครงสร้างองค์กรบริหารเฉพาะกิจ (Adhoc) และรูปแบบ Agile 
Organization โดยน าไปก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของร่างพระราชบัญญัติยกระดับการ
บริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย พ.ศ. .... หมวด 3 การบริหารราชการรูปแบบพิเศษ 
ซึ่งอยู่ระหว่างเตรียมการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

MS3 มีหลักเกณฑ์และวิธีมอบอ านาจการจัดส่วนราชการพร้อมระบบประเมินความเหมาะสมการจัดส่วนราชการ รวมทั้งการ
ประเมินประสิทธิภาพและความคุ้มค่าการจัดส่วนราชการและการบริหารงานภาครัฐที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และประโยชน์สูงสุดของประเทศ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 เห็นชอบตามที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการเสนอ เรื่อง การปรับปรุงแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ซึ่งได้
พัฒนาหลักเกณฑ์แนวทางให้เกิดความยืดหยุ่นคล่องตัวในการมอบอ านาจการจัดส่วน
ราชการมากขึ้น โดยขยายลักษณะภารกิจที่ส่วนราชการสามารถน ามา Rearrange 
ให้ครอบคลุมภารกิจสนับสนุนและภารกิจของราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค 
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ในส่วนของการประเมินประสิทธิภาพและความคุ้มค่าการจัดส่วนราชการ ส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้ถอดบทเรียนการประเมินประสิทธิภาพและความคุ้มค่าการจัดส่วนราชการจาก
กรณีหน่วยงานน าร่องแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างจัดท า (ร่าง) กรอบการประเมินความ
จ าเป็นและความคุ้มค่าการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่อน าไปใช้ทดลองน าร่อง
ประเมินกรณีส่วนราชการมีการจัดตั้งหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าเพิ่มใหม่ 

MS4 มีแนวทางทบทวนบทบาทภารกิจของภาครัฐที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของประชาชนและบริบท  
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมีหน่วยงานน าร่องเพื่อเป็นตัวอย่างในการพัฒนาต่อยอดในอนาคต 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
จัดท าแนวทางการทบทวนบทบาทภารกิจของภาครัฐไทยในภารกิจด้านการให้บริการแล้วเสร็จ 
และอยู่ระหว่างน าแนวทางการทบทวนบทบาทภารกิจของภาครัฐไทยในภารกิจด้านการ
ให้บริการไปวิเคราะห์รายชื่องานที่จะขยายผลการถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

MS5 มีแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Anywhere) ที่รองรับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจบุันและลักษณะงานขององค์กร 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน 
หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้อย่างต่อเนื่อง สืบเนื่องมาจากการ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบภาครัฐ รวมถึงการท าให้เกิดความชัดเจนในมาตรฐานและ
แนวปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเดิมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย (1) การจัด
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (2) การจัดซื้อจัดจ้าง (3) การรับ-ส่งเอกสารราชการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอร่างกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่สนับสนุน
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้อย่างยั่งยืนทั้งในภาวะปกติและภาวะ
วิกฤต 
ทั้งนี้ ปัจจุบันมีกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้อย่างยั่งยืนทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤตประกาศใช้แล้ว ดังนี้ 
(1) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 (ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565) (2) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. 2565 (มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2565) 
(3) แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ จัดท าโดยส านักงาน ก.พ. 
(คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565) 
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MS6 มีผลการศึกษาการปรับปรุงกฎหมายเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและความคล่องตัวในการจัดตั้งกระทรวง ทบวง กรม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินได้ประชุมพิจารณาแนวคิด
หลักการส าคัญเพื่อเป็นกรอบในการยกร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน 
เพื่อเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (Big Rocks) 
ทั้งนี้ รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ได้เห็นชอบด้วยในหลักการ และให้น าเสนอ
เรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง (คณะกรรมการ ป.ย.ป.) รับไปพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร 
ซึ่งปัจจุบันส านักงาน ป.ย.ป. อยู่ระหว่างศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องเพื่อเตรียมน าเสนอคณะกรรมการ ป.ย.ป. ต่อไป 

 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปดิ เพื่อให้ได้มา และรักษาไว้ซึ่งคน
เก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)    

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 

ภาครัฐสามารถบริหารจัดการ 
ก าลังคนได้อย่างมีเอกภาพมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม
คล่องตัว สามารถสรรหา รักษา 
เคลื่อนย้าย และใช้ประโยชน์
ก า ลั ง คน ใ ห้ ตร ง กั บ ความรู้
ความสามารถ เพื่อตอบสนองต่อ
การพัฒนาประเทศในด้านต่าง  ๆ 
และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

 

1. ข้อเสนอการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร
จัดการก าลังภาครัฐให้เป็นระบบเปิด ด าเนินการ
แล้วเสร็จ และผ่านการพิจารณาของ ก.พ. 
อย่างน้อย 2 เรื่อง 
2. กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลได้ รับการแก้ ไขเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
อย่างน้อย 5 เรื่อง  
3. ข้อเสนอในการจัดองค์กร ระบบ หรือกลไก
การบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐที่มีเอกภาพ 
และเป็นมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ระหว่าง
บุคลากรภาครัฐแต่ละประเภท  
4. ร้อยละของบุคลากรในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งที่มีความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ และกรอบความคิด (Mindset) ในการ
ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลและภาวะชีวิตวิถีใหม่ 
รวมทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลง 
5. สั ดส่ วนค่ า ใช้ จ่ า ยด้ านบุ คลากรต่ องบ 
ประมาณรายจ่ายประจ าเพิ่มข้ึนในอัตราที่ลดลง 
6. มีมาตรการที่ เพิ่ มประสิทธิภาพการใช้

อัตราก าลังหรือลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

 การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (Departmental 
Personnel Information System: 
DPIS) Version 6 เครื่องมือกลางช่วย
สนับสนุนกระบวนการท างานด้าน
บริหารงานบุคคลให้เป็นรูปแบบ
ดิจิทัล 

 ประกาศใช้หลักเกณฑ์ที่ส่งเสริมการ
สับเปลี่ ยนหมุนเวียนก าลั งคนใน
ภาครัฐ อาทิ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพล
เรือนสามัญ จ านวน ๓ ประเภท
ต าแหน่ง (ประเภททั่วไป/ประเภท
วิ ช า กา ร /ประ เภทอ า นวยการ ) 
หลั ก เ กณ ฑ์ แล ะ เ งื่ อ น ไ ข ใน กา ร
พิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการ
ขณะด ารงต าแหน่งประเภทอ่ืน เป็น
การปฏิบั ติ ราชการ เช่น เดี ยวกับ
ประเภทอ านวยการ เพื่อให้การเทียบ
การปฏิบัติราชการดังกล่าวมีความ
คล่องตัว และส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การบริ ห า ร ง านบุ คคลของส่ ว น
ราชการ 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีการพัฒนาระบบการท างานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบดิจิทลั 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
1. ด า เนิ นการการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรั พยากรบุ คคล 

(Departmental Personnel Information System: DPIS) Version 6 เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือกลางช่วยสนับสนุนกระบวนการท างานด้านบริหารงานบุคคลให้เป็น
รูปแบบดิจิทัล รวมทั้งบ ารุงรักษาโปรแกรมฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถใช้
โปรแกรมฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้การสนับสนุน ส่วนราชการในการใช้
งานโปรแกรมฯ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 ด าเนินการถ่ายโอนข้อมูลจากโปรแกรม DPIS Version 5 เป็น Version 6 

ให้ส่วนราชการ จ านวน 94 ส่วนราชการ 
 ประสานกับส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(สดช.) ในการให้ส่วนราชการติดตั้งและใช้งานโปรแกรม DPIS Version 6 
บนระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) และมีส่วนราชการติดตั้งโปรแกรมฯ 
แล้ว จ านวน 9 ส่วนราชการ 

 จัดฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรม DPIS Version 6 ให้กับการเจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการ จ านวน 94 ส่วนราชการ (ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2565)  

 อยู่ระหว่างการจัดท าสื่อการเรียนรู้การใช้งานโปรแกรม DPIS Version 6 
เพื่อให้ส่วนราชการสามารถเรียนรู้ การใช้โปรแกรมฯ และใช้งานโปรแกรมฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. จัดท าฐานข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อเป็นข้อมูล
สนับสนุนการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสูง และสนับสนุนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบี ยนประวัติข้าราชการและการควบคุม
เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน ประมวลผลเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน

 
1. การเปลี่ยนผ่านการใช้โปรแกรม 

DPIS Version 5 เป็น DPIS Version 6 
เพื่อให้ส่วนราชการสามารถใช้
ระบบได้อย่างต่อเนื่องต้องใช้เวลา
ในการด าเนินการถ่ายโอนข้อมูล 
และเนื่องจากความพร้อมของส่วน
ราชการ และเป็นโปรแกรมใหม่ 
ผู้ใช้งานยังไม่คุ้นชิน นอกจากนี้ยัง
มีส่วนราชการอีกจ านวนหนึ่งที่มี
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลบุคคลใน
ระบบ DPIS Version 5 กับระบบงาน
ภายใน ส่วนราชการ ท าให้ส่วน
ราชการต้องใช้เวลาในการพัฒนา
โปรแกรมเพื่อให้สามารถใช้งานกับ
ระบบ DPIS Version 6 ได้ 

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ท าให้แผนการจัด
ฝึกอบรมการใช้โปรแกรม DPIS 
Version 6 ให้กับส่วนราชการไม่
เป็นไปตามที่ก าหนด ท าให้ส่วน
ราชการที่ถ่ายโอนไปแล้วบางส่วน

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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บุคคล ในการสรรหา พัฒนา รักษาไว้ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีความก้าวหน้าการด าเนินการ ดังนี้  
 ส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างจัดท าร่างระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยระบบทะเบียน

ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการของส่วน
ราชการและส านักงาน ก.พ. ในการด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียน
ประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

 น า Digital ID มาใช้ในการยืนยันและพิสูจน์ตัวตนในระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ และอยู่ระหว่างการออกแบบและพัฒนาระบบการ
ลงนามเอกสารทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่น่าเชื่อถือ  

 ด าเนินการแปลง ก.พ.7 ฉบับที่จัดเก็บที่ส านักงาน ก.พ. จ านวน 388,997 ราย 
เป็นเอกสารดิจิทัล โดยอยู่ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้อง และ ก.พ. 7 
อิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการที่บรรจุตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 มีจ านวน 
80,199 ราย  

 อยู่ระหว่างการทดสอบการถ่ายโอนระบบฐานข้อมูล (Data Base 
Management System: DBMS) ไปยังระบบใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานของฐานข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 

 ให้การสนับสนุนการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครรับ
เลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น อาทิ นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด สมาชิกองค์การบริหารจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 

ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้ ง าน โป รแกรม  DPIS 
Version 6 อย่างต่อเนื่อง 

3. การโยกย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการ
จัดท าฐานข้อมูล ท าให้ต้องมีการ
เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ 
ข า ด ค ว า ม ต่ อ เ นื่ อ ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

MS2 มีการศึกษาบทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งทางการเมืองและฝ่ายประจ า 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
1. รวบรวมข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของข้าราชการ

การเมืองของประเทศไทย และจัดท าเอกสารรวบรวมสรุปบทบาทหน้าที่
ของข้าราชการการเมือง คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี ผู้บริหารท้องถิ่น 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาค้นคว้าหลักการบริหารราชการ
แผ่นดิน ข้อกฎหมาย ข้อก าหนด แนวทางปฏิบัติ และเอกสารทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของข้าราชการการเมืองและ
ข้าราชการประจ าของต่างประเทศ 

2. น าเสนอ เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามมาตรา 76 วรรคสอง ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เสนอต่อ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ 
5/2565 วันที่  18 พฤษภาคม 2565 โดย ก.พ. มีมติมอบหมายให้
ด าเนินการศึกษาและเพิ่มเติมข้อมูลดังต่อไปนี้ (1) ด าเนินการออกเป็น 
2 เรื่องแยกจากกัน เรื่องที่ 1 มาตรา 76 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และเรื่องที่ 2 การจัดท าเอกสารบทบาทหน้าที่ของ
ต าแหน่งระดับสูงที่ส าคัญ (Role Clarification) ทั้งต าแหน่งทางการเมือง
และฝ่ายประจ า (2) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
พฤติการณ์ที่เป็นการละเมิดระบบคุณธรรม (3) ต้องตีความว่าพฤติการณ์

 
ข้อจ ากัด 
เนื่องจากมีข้อมูลและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง
จ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาใน
การศึกษาโดยละเอียดและรอบคอบ เพื่อให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนการปฏิรูป
ประเทศ 
 
ข้อเสนอแนะ 
ส านักงาน ก.พ. จะศึกษาความเป็นไปได้ใน
ก า ร น า ส า ร ะ ส า คั ญ เ กี่ ย ว กั บ บ ท บ า ท
ความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งทางการเมือง
และฝ่ายประจ าไปเป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหารบุคคล
ภาครั ฐ ใ น ระบบคุณธ ร รม  เพื่ อ ค ว าม
สอดคล้องในเชิงเนื้อหาและความชัดเจนใน
การใช้บังคับ 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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หรือการกระท าใดที่ถือได้ว่าเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซง และค าว่า 
“ผู้ใด” ซึ่งในที่นี้มีเจตนาที่ต้องการให้ครอบคลุมกว้างกว่าแค่การเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

MS3 มีการศึกษาการขยายอายุเกษียณราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐต าแหน่งต่าง ๆ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
1. ได้ด าเนินการรวบรวมผลการศึกษาข้อมูลและข้อกฎหมายเกี่ยวกับการ

ขยายอายุเกษียณราชการส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐในประเภทและต าแหน่ง
ต่าง ๆ ลักษณะงานและต าแหน่งงานที่ใช้สมรรถภาพทางกาย ซึ่งอาจไม่
สามารถขยายอายุเกษียณได้ตามที่ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
สิทธิประโยชน์และบ าเหน็จบ านาญหลังเกษียณอายุราชการ ส าหรับเป็น
ข้อมูลประกอบการเสนอต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

2. ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล/ข้อกฎหมายเกี่ยวกับการขยาย
อายุเกษียณในประเด็นต่าง ๆ เช่น ข้อกฎหมายเกี่ยวกับการขยายอายุ
เกษียณของข้าราชการประเภทต่าง ๆ ลักษณะงานและต าแหน่งงานที่ใช้
สมรรถภาพทางกายซึ่งอาจไม่สามารถขยายอายุเกษียณได้ตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนการปฏิรูปประเทศ สิทธิประโยชน์และบ าเหน็จบ านาญหลัง
เกษียณอายุราชการ ฯลฯ รวมทั้งบริบทการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ซึ่งส่งผลกระทบกับระบบ
การจ้างงานภาครัฐ เพื่อเสนอต่อ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด ในครั้งที่ 6/2565 วันที่ 24 มีนาคม 2565 
วาระหารือ เรื่อง การขยายอายุเกษียณข้าราชการพลเรือนสามัญ โดย 
อ.ก.พ.ฯ มีมติเห็นด้วยกับข้อเสนอตามแนวทางที่ 2 ของส านักงาน ก.พ. 
ซึ่งเสนอให้มีการก าหนดอายุเกษียณข้าราชการพลเรือนสามัญภายใต้
บริบทชีวิตวิถีใหม่ และเห็นควรให้รับ ความเห็นของ อ.ก.พ.ฯ ไป
ประกอบการด าเนินการต่อไป 

 
ข้อจ ากัด 
การขยายอายุเกษียณอาจมีผลกระทบกับ
งบประมาณจ านวนมาก จ าเป็นต้องพิจารณา
ประเมินสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ประกอบด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
อาจมีการพิจารณาทบทวนเป้าหมายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ เช่น 
การจ้างงานข้าราชการที่ เกษียณอายุใน
รูปแบบอ่ืนควบคู่กันไป 

 

 

 

 

 

 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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MS4 มีการส ารวจอัตราเงินเดือนและรายได้รวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในกลุ่มต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ ในส่วนราชการ
และองค์กรภาครัฐทั้งหมด 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
1. ได้ด าเนินการศึกษารวบรวมข้อมูลอัตราเงินเดือนและรายได้รวมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัดฝ่ายบริหาร นิติบัญญัติ ตุลาการ และองค์กรอิสระและองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ เพื่อน าไปใช้ประกอบการวิเคราะห์และน าเสนอต่อ อ.ก.พ. วิสามัญ
เกี่ยวกับค่าตอบแทน คุณภาพชีวิต และความผูกพันต่อราชการ เพื่อขอรับฟัง
ความเห็นและข้อเสนอแนะไปประกอบการจัดท ารายงานการส ารวจอัตราเงินเดือน
และรายได้รวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อไป 
2. ได้ด าเนินการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับภาพรวมของระบบ
ค่าตอบแทนภาครัฐ ในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ได้แก่ 

 ค่าตอบแทนรวมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Total Remuneration) 
 การพิจารณาจ าแนกค่าตอบแทนรวมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(Total Remuneration) ตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 การพิจารณาค่าตอบแทนรวมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Total 

Remuneration) ในมิติของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เสนอต่อ อ.ก.พ. 
วิสามัญเกี่ยวกับค่าตอบแทน คุณภาพชีวิต และความผูกพันต่อราชการ 
ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 28 มิถุนายน 2565 วาระหารือ เรื่อง การส ารวจอัตรา
เงินเดือนและรายได้รวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง อ.ก.พ. พิจารณาแล้วมีมติให้ 
ให้น าความเห็นและข้อเสนอแนะไปประกอบการจัดท ารายงานการส ารวจ
อัตราเงินเดือนและรายได้รวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อไป 

 
อัตราเงินเดือนและรายได้รวมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในกลุ่มต าแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ ในส่วนราชการ
และองค์กรภาครัฐทั้งหมด มีความ
แตกต่ า งหลากหลายและมี ข้ อ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องจ านวนมาก 
ซึ่ ง ต้ อ ง ใ ช้ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ด าเนินการ 

MS5 มีการศึกษาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่สนับสนุนให้เกิดการหมุนเวียน สับเปลี่ยน ถ่ายเทก าลังคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
1. ประกาศใช้หลักเกณฑ์ที่ส่งเสริมการสับเปลี่ยนหมุนเวียนก าลังคนในภาครัฐ อาทิ 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 
3 ประเภทต าแหน่ง (ประเภททั่วไป/ประเภทวิชาการ/ประเภทอ านวยการ) หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการพิจารณาเทียบการปฏิบัติราชการขณะด ารงต าแหน่งประเภทอ่ืน 
เป็นการปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอ านวยการ เพื่อให้การเทียบการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวมีความคล่องตัว และส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลของ
ส่วนราชการ (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 15 ลว 18 กรกฎาคม 2565) ทั้งนี้ 
อยู่ระหว่างการจัดท าข้อเสนอการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
เพื่อขยายขอบเขตการโอน การย้าย การบรรจุกลับของข้าราชการพลเรือนสามัญกับ
ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนและเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ ตลอดจนการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการหมุนเวียนสับเปลี่ยน ถ่ายเทก าลังคนของภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มากขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงการเทียบต าแหน่งตาม ว 30/2553 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
และหลักเกณฑ์การรับโอน/บรรจุกลับตาม ว 36-37/2553 
2. ศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินบุคคลและ
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดท าข้อเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
3. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ (HR Audit) ประกอบด้วย 

 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการตามกรอบ
มาตรฐานความส าเร็จด้าน การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 5 มิติ 
ประกอบด้วย มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากร
บุคคล มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และมิติที่ 5 คุณภาพ
ชีวิตการท างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับ การท างาน โดยด าเนินการ 2 ส่วน คือ 
(1) การรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีของส่วนราชการ (Agency 
Survey: AS) โดยให้ส่วนราชการส่งรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุงแบบรายงานให้
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันมากยิ่งขึ้น และจะน าเสนอ อ.ก.พ. วิสามัญ เกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลระบบเปิด เพื่อพิจารณา ในวันที่ 25 สิงหาคม 2565 (2) การ
ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีต่อการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (Employee Survey: ES) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้บูรณาการ เครื่องมือกับการส ารวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ
แล้ว 

 การส ารวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2565 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้บูรณาการแบบส ารวจ Employee Survey กับ 
Engagement Survey โ ดยน ากรอบแนวคิ ดประสบการณ์ที่ ดี ของ บุ คล ากร 
(Employee Experience) มาใช้ และก าหนดการประเมินเป็น 10 ปัจจัย ได้แก่ 
(1) ด้านตัวงาน (2) ด้านทีมงาน (3) ด้านหัวหน้างาน (4) ด้านผู้บริหาร (5) ด้านองค์กร 
(6) ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงบวก (7) ด้าน สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
(8) ด้านโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา (9) ด้านความมั่นคงในอาชีพ และ (10) ด้านการ
ท างานในช่วงการแพร่ระบาดของ  COVID-19 และก าหนดดัชนีความผูกพันเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 1) ความผูกพันต่องาน 2) ความผูกพันต่อองค์กร และ 3) แรงจูงใจในการ
บริการสาธารณะ โดยได้ส ารวจความผูกพันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วในช่วง
เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565 และอยู่ระหว่างการวิเคราะห์ประมวลผล ซึ่งจะ
รายงานผลการส ารวจให้ส่วนราชการในช่วงเดือนกันยายน - ตุลาคม 2565 3 

 การก ากับติดตาม และการให้ความเห็นในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ ได้แก่ (1) การตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับค าสั่งการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และการให้ ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด (2) การเป็นผู้แทน 
ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง โดยมีบทบาทหน้าที่ในการให้ค าแนะน า ชี้แจงให้ อ.ก.พ. 
กระทรวงปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย 

 การประเมินผู้บริหารส่วนราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ราชการผู้บริหารของส่วนราชการ ที่ใช้ตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
เน้นความเชื่อมโยงระหว่างการประเมิน “ส่วนราชการ” กับการ ประเมิน “ผู้บริหาร” 
โดยน าผลการประเมินส่วนราชการประจ าปี(โดยส านักงาน ก.พ.ร.) มาเป็นส่วนหนึ่งของ
การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารของส่วนราชการ นอกจากนี้ จะมีการ
ก าหนดวิธีการ/พัฒนาเครื่องมือในการประเมินเพิ่มเติม คือ (1) การก าหนด เกณฑ์
มาตรฐาน หรือตัวชี้วัดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Metrics) ที่สะท้อน
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อน า HR Metrics มาใช้
ในเชิงเปรียบเทียบ (Benchmarking) สะท้อนประเด็น ปัญหาของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการตัดสินใจได้ รวมทั้งเป็นกรอบในการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
แหล่งต่าง ๆ และ (2) การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกของส่วนราชการ 
โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น Focus Group การตรวจเยี่ยมส่วนราชการ การสัมภาษณ์ผู้ที่
เก่ียวข้อง เป็นต้น  
4. การดึงดูดก าลังคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพเข้ามาในภาคราชการเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ โดยมีการจัดสรรทุน
รัฐบาล ปี พ.ศ. 2566 ตามมติ อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการเตรียมก าลังคนคุณภาพ ครั้ง
ที่ 4/2565 มี 3 ประเภท รวม 500 ทุน นอกจากนี้ ส่วนราชการจ านวน 43 แห่ง มีการ
ใช้ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ในการเตรียมก าลังคนคุณภาพ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงรุ่นที่ 17 จ านวน 64 คน และรุ่น
ที่ 16 จ านวน 3 คน รวม 67 คน ได้รับการเสริมสร้างและปรับทัศนคติการเป็น
ข้าราชการที่ดีและการอุทิศตนในการท างานเพื่อสังคมบนพื้นฐานของจิตสาธารณะ 
(Public Attitudes/Public Mindset) ด า เนินการภายใต้หลักสูตร “เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ปี พ.ศ. 2565” 
รวมทั้งรู้จักเครือข่ายกลุ่มข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงผ่านกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ใน 
Module 1 (4 - 6 กรกฎาคม 2565) ของหลักสูตร“การเสริมสร้างคุณลักษณะส่วน
บุคคลและทักษะการท างานส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สู ง” ตั้ งแต่วันที่ 
4 กรกฎาคม - 9 กันยายน 2565 

MS6 มีการปรับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ข้าราชการไปปฏิบตัิงานที่หน่วยงานอื่น (Secondment) และการบรรจุบุคคลที่มี
ความช านาญสูงจากนอกระบบราชการเข้าสู่ระบบราชการ (Lateral Entry) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
1. การปรับหลักเกณฑ์ Secondment มีการด าเนนิการ ดังนี ้

 เก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการประชุมหารือระหว่างกับหน่วยงานภายใน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับผิดชอบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.2) ของส านักงาน 
ก.พ. 

 รายงานความคืบหน้าของการด าเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเพิ่มพูน

 
 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ประสิทธิภาพของข้าราชการโดยการให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน (Secondment) และ
แนวทางการปรับปรุงระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการเพิ่มพูนประสิทธิภาพของข้าราชการ โดย
การให้ไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนในประเทศ (Secondment) พ.ศ. 2554 และ ที่แก้ไข
เพิ่มเติม ต่อ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนา ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 10 มิถุนายน 2565 โดย อ.ก.พ. ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม อาทิ การ
ก าหนดนิยามของ Secondment ตลอดจนวัตถุประสงค์ของการด าเนินการให้ชัดเจน การ
มอบหมายก าลังคนที่มาปฏิบัติงานทดแทน การปรับลดขั้นตอนในระเบียบเพื่อให้ง่ายต่อ
การน าไปปฏิบัติ  
2. การปรับหลักเกณฑ์ Lateral Entry มีการด าเนินการ ดงันี ้

 ศึกษาข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องมือเลือกสรรหรือ
ประเมินบุคคล ระบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลระดับสูงกว่าแรกบรรจุในต่างประเทศ 
การก าหนดค่าตอบแทน และประชุมหารือกับส่วนราชการและหน่วยงานภายในส านักงาน 
ก.พ. ที่รับผิดชอบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าข้อเสนอการปรับปรุง
หลักเกณฑ์ 

 จัดท าข้อเสนอแนวทางการก าหนดเงินเดือนส าหรับการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญงานสูงเข้ารับราชการ โดยให้มีการเจรจาต่อรองเงินเดือน และ
เสนอ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับค่าตอบแทน คุณภาพชีวิต และความผูกพันต่อราชการ ใน
การประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เพื่อขอรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อแนะน า 

 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานสูงเข้ารับราชการ (Lateral Entry) โดยเลือกส่วนราชการน าร่อง ได้แก่ กรม
เชื้อเพลิงธรรมชาติ ซึ่งส านักงาน ก.พ. ได้จัดให้มีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MoU) ระหว่างกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กรมบัญชีกลาง ส านักงาน ก.พ.ร. ส านัก
งบประมาณ และส านักงาน ก.พ. ไปเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 เพื่อพัฒนากระบวนการ
ท างาน การให้บริการในรูปแบบดิจิทัล การจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณ และการจ้าง
งานภาครัฐรูปแบบใหม่ : โครงการน าร่องเพื่อรองรับภารกิจการบริหารจัดการปิโตรเลียมใน
ระบบสัญญาแบ่งปันผลผลิต (Production Sharing Contract: PSC) ส าหรับกรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาติ 

 จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้แทนจาก อ.ก.พ. 
วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร และ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับค่าตอบแทน 
คุณภาพชีวิต และความผูกพันต่อราชการ และส่วนราชการ (ส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กรมสรรพากร) เกี่ยวกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ส าหรับการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานสูงเข้ารับราชการ เมื่อ
วันที่ 28 ธันวาคม 2564 และจะน าความคิดเห็นไปประกอบการจัดท าข้อเสนอการปรับปรุง
หลักเกณฑ์ต่อไป 

 ส านักงาน ก.พ. ได้น าข้อเสนอการบรรจุผู้มีความรู้ ความช านาญเข้ารับราชการ 
(Lateral Entry) เข้าหารือ อ.ก.พ. วิสามัญเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร ในการประชุม
วันที่ 26 สิงหาคม 2565 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 

MS7 มีการศึกษาระบบการจ้างงานรูปแบบใหม่ในภาครัฐ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
1. จัดท าข้อเสนอการปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานภาครัฐรูปแบบใหม่ 
เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานภาครัฐรูปแบบใหม่ เสนอ อ.คพร. 
และ คพร. ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ เรื่อง การปรับปรุงลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานของพนักงานราชการ กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะและกลุ่ม
งานเชี่ยวชาญพิเศษ และการปรับบัญชีก าหนดค่าตอบแทนและเพิ่มเติมวิธีการจ่าย
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ คุณภาพและความคล่องตัวของระบบพนักงานราชการในการจูงใจผู้มี
ความรู้ความสามารถสูงให้เข้ามารับราชการ มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลงานที่ผ่านมา ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามเงื่อนไขการจ้างงาน มากกว่าระยะเวลาของ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาก าหนดคุณสมบัติของบุคคลให้สอดคล้อง
กับความต้องการของส่วนราชการ และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสรรหาเข้ามาท างานใน
ระบบราชการ  
2. การปรับปรุงระบบการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยได้พิจารณาเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาข้าราชการระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามข้อ 8 ของกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการ ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 และได้เสนอ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการ
เรียนรู้และพัฒนาในการประชุมครั้งที่ 4/2565 วันที่ 8 เมษายน 2565 เพื่อก าหนด
แนวทางในการแก้ปัญหากรณีข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เกินกว่า 1 ปี แต่
ได้รับการพัฒนาไม่ครบตามกระบวนการที่ ก.พ. ก าหนด และการด าเนินการในระยะ
ต่อไป ในการเสนอทบทวนรูปแบบและกระบวนการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แนวทางการปฏิบัติงานที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ (New 
Normal) ที่ มี ความหลากหลาย รวมทั้ ง เพื่ อรองรับก าลั งคนรุ่ น ใหม่  (New 
Generation)  
3. ได้จัดท า (ร่าง) แนวทางการปฏิบัติงานที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ (New 
Normal) พร้อมคู่มือ เสนอต่อ ก.พ. ในการประชุมครั้ งที่  5/2565 วันที่  18 
พฤษภาคม 2565 ซึ่ง ก.พ. มีมติเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ โดยให้รับ
ความเห็นและข้อสังเกตไปประกอบการปรับปรุงแนวทางฯ และคู่มือฯ ให้มีความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้นแล้วด าเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป  
4. อยู่ระหว่างการติดตามด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนา
กระบวนการท างาน การให้บริการในรูปแบบดิจิทัล การจัดสรรและการใช้จ่าย
งบประมาณ และการจ้างงานภาครัฐรูปแบบใหม่ : โครงการน าร่องเพื่อรองรับภารกิจ
การบริหารจัดการปิโตรเลียมในระบบสัญญาแบ่งปันผลผลิต (Production Sharing 
Contract: PSC) ในกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 

 
เนื่องจากในการพัฒนารูปแบบการ
จ้ า งงานรูปแบบใหม่มี ประ เด็น
เก่ียวข้องที่ต้องพิจารณาเป็นจ านวน
มาก เช่น ระบบค่าตอบแทน ระบบ
การสรรหา รูปแบบการจ้างงานใน
ระบบราชการ วัฒนธรรมองค์กร
ของส่วนราชการต่างๆ และการ
ยอมรับของบุคลากรประเภทอ่ืนที่มี
อยู่เดิม เป็นต้น จึงจ าเป็นต้องลงไป
ในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสัมภาษณ์ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล 
นอกจากนั้นยังต้องมีการประชุม
หารือกันภายในส านักงาน ก.พ. เพื่อ
สรุป  และก าหนดแนวทางการ
ท างาน ซึ่งจากสถานการณ์การเเพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ท าให้การด าเนินการดังกล่าว
เกิดข้อจ ากัด เช่น จ านวนผู้ลงพื้นที่
เพื่อเข้าสัมภาษณ์ในหน่วยงานต่างๆ 
และจ านวนผู้ เข้าร่วมประชุมที่ถูก
จ ากัด 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

MS8 บุคลากรภาครัฐได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
1. จัดท า  "คู่ มือพื้ นฐานในการจั ดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน" 
ในรูปแบบ pdf File  
2. พัฒนา Learning Platform และเปิดให้ข้าราชการเข้ามาทดลองเรียนรู้บน 
Learning Platform ใหม่ในระบบออนไลน์ โดยมีการแจ้งเวียนส่วนราชการและ
ข้าราชการ โดยเฉพาะข้าราชการบรรจุใหม่ ให้เข้าใช้งานในระบบอย่างเป็นทางการได้
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2564 และส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เพิ่มวิชาเรียนอีก 
20 วิชา ให้มีความทันสมัยความสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ที่
ปรับตัวอย่างรวดเร็ว ประกอบด้วย 3 หลักสูตร  ได้แก่ (1) หลักสูตรฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 001M (2) หลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ mini 
MPM และ (3) หลักสูตรการบริหารจัดการธุกิจแนวใหม่ mini MBA โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 หมวดวิชา ได้แก่ 

 หมวดการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Development) ความรู้เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบราชการ ด้านการบริหารงานและทรัพยากร
บุคคล 

 หมวดการพัฒนากรอบความคิด (Mindset) การตระหนักรู้ มุ่งเน้นส่วนรวม รู้
รอบ ปลูกฝังบุคลากรภาครัฐให้มีกรอบแนวคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

 หมวดทักษะเชิงยุทธศาสตร์และภาวะผู้น า (Strategic and Leadership 
Skill) เก่ียวกับการสื่อสาร คิดวิเคราะห์เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์/นวัตกรรม/ดิจิทัล 

 หมวดทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ที่ เกี่ยวเนื่องกับทักษะในหน้าที่ 
(functional) หมวดทักษะด้านภาษา (Language Skill) ในการท างาน การเขียน 
อ่าน สนทนา  

 หมวดทักษะด้านภาษา (Language Skill) ในการท างาน การเขียน อ่าน 
สนทนา 
3. จัดท าเส้นทางการพัฒนาข้าราชการ (Training and Development Roadmap) 
ส าหรับกลุ่มข้าราชการแรกบรรจุ กลุ่มผู้มีประสบการณ์ กลุ่มหัวหน้างาน กลุ่ม
อ านวยการ และกลุ่มบริหาร เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา/หลักสูตรการ
พัฒนา ให้กับส่วนราชการ โดยได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 

 เสนอ อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนา ให้ความเห็นชอบแนวคิด
และแนวทางการจัดท าเส้นทางการพัฒนาข้าราชการ(Development Roadmap) 
รวมทั้งแผนการปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรในเส้นทางการพัฒนาข้าราชการ และ
เห็นชอบหลักสูตรแล้ว จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรสร้างความพร้อมและ
เสริมศักยภาพหัวหน้างาน (2) หลักสูตรสร้างความพร้อมและเสริมศักยภาพผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และ (3) หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง  

 รับฟังความเห็นจากส่วนราชการเกี่ยวกับเส้นทางการพัฒนาข้าราชการ และ
หลักสูตรที่ 1 และ 2  
4. กา รก า หนดก รอบแนวทางการพัฒนาผู้ น า  (Leadership Development 

 
 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐควร
เชื่อมโยงระบบ HRD และ HRM 
เพื่อให้การพัฒนามีผลต่อการสร้าง
ความเปลี่ยนแปลง พัฒนา หรือการ
สร้างนวัตกรรมในงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงการสร้างระบบ 
ecosystem ที่สนับสนุนการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ  จึ ง มี ค ว า ม
จ าเป็นต้องศึกษาและเชื่อมโยงการ
ท างานกับกลไก เครื่องมืออ่ืน ๆใน 
HRM   เช่น  การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานการวางแผนพัฒนาใน
สายอาชีพด้วย 
 ปัญหาการตีความข้อกฎหมาย
เรื่อง "หน่วยงานของรัฐ" ในฝ่าย
บริหาร ท าให้ ก.ม.จ. วินิจฉัยให้มี
ก า รจั ดท าป ระมวลจริ ย ธ รรม
เพิ่มเติมภายหลังจากที่ ระเบียบ 
ก.ม.จ. มีผลใช้บังคับ 
การก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท า
รายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมใน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ถือเป็นครั้ง
แรกที่มีการด าเนินการเช่นนี้ ท าให้
จ า เป็นต้องใช้ระยะเวลาในการ
การศึกษาเพื่ อน า เสนอ ก.ม.จ . 
พิจารณาก าหนดวิธีรูปแบบและ
วิธีการรายงานที่เหมาะสมต่อไป 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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Framework) 
 เ สนอร่ า งก รอบแนวทางการพัฒนาผู้ น า  (Leadership Development 

Framework) ต่อ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนา เพื่อขอหารือและรับ
ความเห็น 

 ปรับปรุงข้อเสนอ และอยู่ระหว่างการรับฟังความเห็นจากส่วนราชการ  
5. การปรับปรุง Platform การเรียนรู้ OCSC Learning Portal โดยสามารถด าเนินการ
ผ่านระบบ Single Sign on และเชื่อมโยงระบบกับหน่วยงานด้านการเรียนรู้และ
พัฒนา อาทิ Thai MOOC, มหาวิทยาลัย และหน่วยงานหรือสถาบันฝึกอบรมต่าง ๆ 
ที่มีความร่วมมือ โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตร Online ที่มีเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 
Mindsets, Skillsets และความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ โดยมีการพัฒนา
เพิ่มเติมปีละประมาณ 20 รายวิชา  
6. ด าเนินการส ารวจผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 
2563 – 2565 และแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความท้าทาย และการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเพื่อเปรียบเทียบความสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาฯ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้บริหารจากส่วนราชการต้นแบบจ านวน 8 
หน่วยงาน จาก 15 หน่วยงาน พบว่า ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการตามแนวทาง
พัฒนาข้าราชการเป็นหลัก  
7. ติดตามการจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยอยู่ระหว่างติดตามการ
ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงาน และองค์กรที่มีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม จ านวน 36 องค์กร โดยประมวลจริยธรรมประกาศในราช
กิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้แลว้ จ านวน 22 องค์กร และอยู่ระหว่างการจัดท าร่าง
ประมวลจริยธรรม จ านวน 14 องค์กร  
1. จัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งอยู่ระหว่างการ
สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าว โดยก าหนด
ระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็นระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน 2565 - 18 
กรกฎาคม 2565 มีผู้แสดงความคิดเห็นจากองค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กร
ที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ รวมจ านวน 18,329 คน 
โดยส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 95 เห็นด้วยกับ (ร่าง) ระเบียบฯ ซึ่งจะได้น าเสนอ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อทราบผลการรับฟังความคิดเห็นดังกล่าว และเสนอคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฯ ต่อไป พร้อมทั้งจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
รูปแบบการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม เพื่อแจ้งเวียน
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม และ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
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MS9 มีการศึกษาเพื่อพัฒนาบทบัญญตัิเกี่ยวกับการจัดระเบียบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 เดือนสิงหาคม 2564 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ได้ยกร่างเอกสาร “กรอบการ ยกร่างกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน” ขึ้น 
และได้รับความเห็นชอบจาก รนม. วิษณุ เครืองาม เพื่อให้ส านักงาน ป.ย.ป. รับไป
เป็นเจ้าภาพในการศึกษารายละเอียดและความเป็นไปได้ต่อไป โดยในกรอบการยก
ร่างกฎหมายฯ ดังกล่าว ได้เสนอให้คณะกรรมการ ก.พ.ร. ท าหน้าที่พัฒนาโครงสร้าง
และขนาดก าลังคนของรัฐและการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาพรวมให้มีความ
เหมาะสม ซึ่งหากรายละเอียดในส่วนนี้ได้รับการพัฒนาให้เป็นกฎหมายบริหาร
ราชการแผ่นดินต่อไป ก็เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการจัดตั้ง
สภาทรัพยากรบุคลภาครัฐตามที่แผนการปฏิรูปประเทศก าหนดไว้  

 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ได้เสนอให้ส านักงาน ก.พ. และ
ส านักงาน ก.พ.ร. ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม โดยอาจด าเนินการใช้กลไกคณะกรรมการที่
มีอยู่ หรือมาตรการทางการบริหารด าเนินการไปพลางก่อนในระหว่างที่มีการ
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งเห็นว่าควรให้
ส านักงาน ก.พ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับส านักงาน ป.ย.ป. และ
ส านักงาน ก.พ.ร. ในการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดินที่เสนอโดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศต่อไป  
3. ส านักงาน ก.พ. ได้จัดท าสรุปข้อศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดและเนื้อหาทาง
วิชาการเกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่และรูปแบบการจัดองค์กรของหน่วยงานกลาง
บริหารงานบุคคลภาครัฐของประเทศต่าง ๆ และอยู่ระหว่างประสานงานกับ
ส านักงาน ป.ย.ป. และส านักงาน ก.พ.ร. ในการร่วมกันด าเนินการสืบเนื่องจาก
ข้อเสนอกรอบการยกร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งเสนอโดย
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากกรอบฯ ดังกล่าว 
ปรากฏเนื้อหาที่เกี่ยวพันกับการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการก าหนดมาตรฐานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย 

 

เนื่ อ ง จ ากยั ง ไ ม่ มี บทบัญ ญั ติ
ดังกล่าวในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
จึงต้องศึกษากฎหมายบริหารงาน
บุ ค ค ล ข อ ง รั ฐ ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท 
เ พื่ อ ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคลของภาครัฐให้
ครอบคลุมรอบด้านตามแผน 
การปฏิรูปประเทศ อาจต้องมี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
ระยะเวลาในการด าเนินการ
ประมวลผลก่อนจัดท าข้อเสนอ 
เพื่อให้ ได้ข้อเสนอที่มีมุมมอง
ครบถ้วนและรอบด้าน  

 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 

สร้างความเข้มแข็งของระบบ
การบริหารราชการเชิงพื้นที่  
ใ ห้ ร า ช กา ร ใ นส่ ว น ภู มิ ภ า ค 
มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว  ส า ม า ร ถ 
บูรณาการระบบงาน ระบบแผน
และงบประมาณ และระบบ

1. มีรูปแบบการท างานที่เน้นการบูรณา
การในประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) 
ของกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
(ระบบการบริหารงาน โครงสร้าง) 

2. กรมและจังหวัดน ารูปแบบการท างานเชิง
บูรณาการตามตัวชี้วัดที่  1 ไปปรับใช้ให้

 อยู่ระหว่างการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การขับเคลื่อนรูปแบบการท างานที่ เน้น
การบู รณาการของหน่ วยงานในพื้ นที่  
(1 Agenda 1 กรม 2 จังหวัด)  ในประเด็น
ฟื้นฟูการท่องเที่ยวในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ของจังหวัด 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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บริหารงานบุคคลได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยให้เกิดการ
ส า น พ ลั ง (Collaboration) 
ระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน 
และภาคเอกชน เพื่อให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และสอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง 

3. จ านวนจังหวัดที่มีการพัฒนารูปแบบ
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการ
ในจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 

4. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการประชาชนของศูนย์ด ารง
ธรรมของจังหวัด 

 อยู่ระหว่างขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์
สูงตามประเด็นนโยบายส าคัญของจังหวัด
ครอบคลุม 76 จังหวัด ร่วมกับกระทรวง 
มหาดไทย และด า เนิ นการปลดล็ อก
ข้อจ ากัดของการบริหารราชการในพื้นที่ใน
ประเด็นการจัดท าปฏิทินงบประมาณเพื่อให้
เกิดการบูรณาการระหว่างงบประมาณของ
หน่วยงานตามภารกิจ (Function) จังหวัด 
และ อปท. และประเด็ นการบริ หาร
สินทรัพย์ของจังหวัดให้มีความคล่องตัว 

 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีกลไกการท างานที่บูรณาการ/เชื่อมโยงการท างานของหน่วยงานในพื้นที่  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีข้อเสนอแนวทางเพื่อการพัฒนากลไกการท างานที่เน้นการบูรณาการเชื่อมโยง
การท างานของหน่วยงานในพื้นที่ ปี พ.ศ. 2565 กรณีการพัฒนาท่องเที่ยวชุมชน
โดยชุมชนของจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดพังงา 

- 

 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1.1 
MS2.1 
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MS2 จังหวัดมีการพัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการในจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 ติดตามความก้าวหน้าของการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ครั้ง และติดตามใน
พื้นที่ จ านวน 3 ครั้ง ในภาพรวมจังหวัดสามารถขับเคลื่อนประเด็นนโยบาย
ส าคัญ (Agenda) ได้ตามแผนการด าเนินการ สามารถสะท้อนให้เห็นรูปแบบ
การพัฒนาและสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 

 ด าเนินการปรับแก้ปัญหาอุปสรรคในการบริหารราชการในจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์
สูง (ปลดล็อก) จ านวน 75 ประเด็น แบ่งเป็น (1) ปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ใน
ระยะสั้น 30 ประเด็น มีแนวทางในการในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคแล้ว 23 
ประเด็น อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 ประเด็น (2) ปัญหาอุปสรรคที่ต้องแก้ไขเชิง
โครงสร้างและระบบงาน 45 ประเด็น มีแนวทางในการในการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคแล้ว 1 ประเด็น อยู่ระหว่างด าเนินการ 44 ประเด็น 

 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจดัจา้งภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กรมบัญชีกลาง   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 

1. หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้
ผ่านระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างเป็น
แบบดิจิทัลในทุกขั้นตอน มีการบูรณา
การ และเชื่อมโยงข้อมูลด้านการจัดซื้อ
จัดจ้ า งกับระบบ อ่ืน  ๆ  อย่ า ง เต็ ม
รูปแบบ  

2. มีระบบในการติดตามและป้องกนั 
การทุจริตที่รวดเร็ว มีมาตรฐาน 
ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบป้องกันการ
ทุจริต เพื่อสร้างความโปร่งใสและการ
ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

1. มีระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
เป็นแบบดิจิทัลในทุกขั้นตอน 

2. มีกฎระเบียบ/กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิด 
ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 

3. มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลางกับ
หน่วยงานอ่ืน  

4. มีกลไกการบูรณาการท างานร่วมกัน
ระหว่างกรมบัญชีกลางและหน่วยงาน 
ด้านการตรวจสอบการทุจริต 

5. มีผู้แทนภาคเอกชนและภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมป้องกันการทุจริตใน
โครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเพิ่มมากข้ึน 

 ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2565 มีผู้ยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ร า ค า ก ล า ง  แ ล ะ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น 
ผู้ ประกอบการ จ านวน 3,999 ราย โดย
เป็นปีงบประมาณ  2564 จ านวน 2,973 
ราย และปีงบประมาณ 2565 จ านวน 
1,026 ราย 

 การเชื่อมโยงฐานข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับระบบ 
e-GP เรียบร้อยแล้ว 4 หน่วยงาน 

 การแก้ไข พ. ร. บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ณ ปัจจุบัน การแก้ไขในหมวดของการ
อุทธรณ์ได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่
เก่ียวข้องตามกฎหมายแล้ว 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 พัฒนาระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นแบบดิจทิัลในทุกขั้นตอน  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 ระบบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างอิเล็กทรอนิกส์ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 

โดยข้อมูล ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2565 มีผู้ยื่นค าขอขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ ราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ จ านวน 3,999 ราย โดยแยกเป็นปีงบประมาณ 2564 จ านวน 2,973 
ราย และปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1,026 ราย 

 คาดว่าจะเร่ิมใช้งานระบบ e-GP ได้ภายในไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

- 

MS2 ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างและการผูกพันงบประมาณให้รวดเร็วคล่องตัว โดยลดขั้นตอนการปฏบิัตแิละ
วางระบบการตรวจสอบที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีสามารถแก้ปญัหาของประชาชน 
ที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 ได้ทันต่อเหตุการณ ์

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 ด าเนินการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ในการจัดซื้อจัดจ้างและการผูกพัน
งบประมาณให้รวดเร็วคล่องตัว โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติและวางระบบการ
ตรวจสอบที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีสามารถแก้ปัญหา
ของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ได้ทันต่อเหตุการณ์ 

- 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู MS1.1 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
 กรมบัญชีกลางพิจารณาด าเนินการแก้ไขพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
เป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรก จะด าเนินการแก้ไขในหมวดของการอุทธรณ์ก่อน 
เพื่อแก้ไขปัญหาการอุทธรณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ระยะที่สอง ด าเนินการทบทวน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน 
ประเด็นต่าง  ๆ เช่น หมวดคณะกรรมการ เพื่ อแก้ ไขอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการคณะต่าง ๆ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่ งขณะนี้ระยะแรกอยู่ระหว่าง 
การรวบรวมความคิดเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาการแก้ไขฯ ต่อไป 

MS3 เชื่อมโยงฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเข้ากบัระบบของหน่วยงานตรวจสอบและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
 ปัจจุบันได้ด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเข้ากับระบบของ
หน่วยงานตรวจสอบและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 1) ข้อมูลนิติบุคคลจากกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า 2) ข้อมูลทะเบียนรถจากกรมการขนส่งทางบก 3) ข้อมูลทะเบียน
ราษฎร์จากกรมการปกครอง และ 4) ข้อมูลทะเบียนเรือจากกรมเจ้าท่า โดยหลังจากที่
ไ ด้ เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล กั บ หน่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว  นั บ ตั้ ง แ ต่ วั น ที่ 
14 มีนาคม จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 พบว่าสามารถลดปริมาณเอกสารได้ 
จ านวน 34,801,728 แผ่น 
 อยู่ระหว่างการทดสอบการเชื่อมโยงข้อมูลกับผู้ประกอบการ SMEs จากส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) และสินค้าผลิตภายในประเทศ 
(MIT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

- 

MS4 ก าหนดกลไกการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างกรมบัญชีกลางและหน่วยงานตรวจสอบการทุจริต 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้ก าหนดกลไกการบูรณาการท างานร่วมกัน
ระหว่างกรมบัญชีกลางและหน่วยงานตรวจสอบการทุจริต 

- 

 

 

 

 

 

 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

MS5 เพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน และประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 ด าเนินการเพิ่มขีดความสามารถและคุณภาพการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน และ

ประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 จัดให้มีองค์กรที่มีบทบาทในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีส่วนร่วมในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคเอกชนเกี่ยวกับโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 

 กรมบัญชีกลางได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการความร่วมมือป้องกนั
การทุจริต จ านวน 6 คน ซึ่งเป็นผู้แทนจากองค์กรเอกชนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตรวมถึงส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- 

 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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3. ด้านกฎหมาย 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนินการที่ผ่านมา 

BR0301 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายที่ สร้ า งภาระหรื อ เป็ น
อุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

  ขับเคลื่อนประเด็นปัญหาซึ่งต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน
หรือประเด็นที่เกี่ยวกับการแก้ไขข้อกฎหมายเพ่ือท าให้การ
ด าเนินการด้านธุรกิจของประเทศไทยสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 ส านักงาน ป.ย.ป.  และคณะท างานฯ อยู่ ระหว่ าง
ประสานงานกับหน่วยงานที่มีการรายงานความคืบหน้า
มายังส านักงานฯ เพ่ือติดตามและหารือถึงผลการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายหรือกระบวนงานฯ ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
มีการหารือร่วมกับคณะอนุกรรมการฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามข้อเสนอฯ ดังกล่าวให้เกิด
ผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านั ก งานขั บ เคลื่ อนการปฏิ รู ป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการ
ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี ป ร อ ง ด อ ง 
(ส านักงาน ป.ย.ป.) 

BR0302 จัดให้มีกลไกทางกฎหมายเพื่อให้มี
การพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทาง
อาญาที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้
เป็น โทษปรับ เป็นพินั ย  เพื่ อลด
ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน 

 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ.  2565 
ประกาศในราชกิจานุเบกษาเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 โดย
พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสองร้อยสี่สิบวัน
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่
บทบัญญัติแห่งมาตรา 37 และมาตรา 38 วรรคหนึ่ง ให้ใช้
บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป) 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

BR0303 จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐซึ่ งมีหน้าที่
ควบคุม ก ากับดูแล และบังคับการให้
เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมา
ใช้ ใ นการด า เ นิ นก าร เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิ ท ธิ ภ าพ ในกา รบั งคั บ ใ ช้
กฎหมาย 

 1. ก าหนดกลไกในการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูป โดยใช้กลไก
ภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ (กพยช.)  

2. ก าหนดกรอบหน่วยงานที่มีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล และ
บังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งได้ก าหนดกรอบเป็น
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม จ านวน 21 หน่วยงาน  

3. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้กฎหมายภายใต้กรอบ 3 แนวทาง คือ 
โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) การเชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงาน (Connected) และการให้บริการ(E–service) 

4. ขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรมซึ่งเป็น
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนาการ
บริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) 

5. สรุปและจัดกลุ่มโครงการจากหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติ ธ รรมจ านวน 14 หน่ วยงาน  เกี่ ยวกับการ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและระบบการ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงยุติธรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนินการที่ผ่านมา 

ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service )  
6. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนราชการ/หน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม จ านวน 14 หน่วยงาน ได้ด าเนิน
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (E - service ) 35 
โครงการ 

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนราชการ/หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม จ านวน 8 หน่วยงาน ได้ด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บังคับใช้กฎหมายและระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) จ านวน 18 โครงการ 

BR0304 จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนใน
การจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดท าโครงการการเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้า ใจในการเข้าชื่ อเสนอกฎหมายของ
ประชาชน ด าเนินการแล้ว 4 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ วันที่ 12 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม

โพร์ทูซ ีเดอะชิค โฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
 ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดบุรีรัมย์ วันที่ 

2 เมษายน 2565 ณ โรงแรมเครสโคบุรีรัมย์ 
 ครั้งที ่3 ภาคใต้ วันที่ 6 - 8 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม

ไดมอนด์พลาซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ครั้งที่  4  ภาคกลาง (ผ่านทางระบบออนไลน์ ) วันที่ 

14 มิถุนายน 2565 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

BR0305 จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย เ พื่ อ
รวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไว้
ด้วยกันเพื่อความสะดวกในการใช้
งาน 

  ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ฤ ษ ฎี ก า ไ ด้ ส่ ง ร่ า ง
พระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดท าประมวลกฎหมายและ
กฎเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก พ.ศ. .... ให้
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร คณ ะรั ฐ ม น ต รี  เ พ่ื อ เ ส น อ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2565 (เรื่อง
เสร็จที่ 189/2565) และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่าง
ฯ ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 

 เ ม่ือวันที่  12 กรกฎาคม 2565 คณะรัฐมนตรี มีมติ
เห็นชอบหลักการในการปรับปรุงพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 และแผนการเตรียมความพร้อม
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามข้อเสนอการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตามที่
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอ โดย
ให้รับความเห็นหน่วยงานไปพิจารณาด าเนินการ ก่อน
ด าเนินการต่อไปตามข้ันตอนของกฎหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

การด าเนินการในระยะต่อไป 

หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ด้านกฎหมายให้บรรลุผล เป็นรูปธรรม 
และมีความยั่งยืนต่อไป 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

 
ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี 

2565 
สถานการณ์ 
ณ ก.ย. 65 

CR03G01 กฎหมาย 
และกระบวนงาน 

ที่ล้าสมยั ก่อให้เกิด
ความเหลื่อมล ้า
และไม่เปน็ธรรม  
สร้างภาระแก่

ประชาชนและเปน็
อุปสรรค 

ต่อการประกอบ
อาชีพได้รบัการ
ยกเลิกหรือแก้ไข

ปรับปรุง 
 

ร้อยละของจ้านวน
กระบวนงาน 
ที่เก่ียวกับการ

อนุญาตและการ
ปรับปรุงกฎหมาย
ตามผลการศึกษา
วิเคราะห์ทบทวน
กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ
และกระบวนงาน 
ที่เก่ียวกับการ

อนุญาต ได้รบัการ
ด้าเนินการ 

ร้อยละ 80  
ของจ้านวน
กระบวนงาน 
ที่เก่ียวกับการ
อนุญาตและ

กฎหมายที่สร้าง
ภาระหรือเป็น
อุปสรรคต่อการ

ด้ารงชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพ 
ของประชาชน 

ที่ส้านักงาน ป.ย.ป. 
เสนอได้รับการ

ปรับปรุง 

ปี 2565 : มีผลการด้า เนินงานตามเป้าหมาย 
ที่ก้าหนดไว้ ร้อยละ 100 ของจ้านวนกระบวนงาน 
ที่เกี่ยวกับการอนุญาตและกฎหมายที่สร้างภาระ
หรือเป็นอุปสรรคต่อการด้ารงชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพของประชาชน ส้านักงาน ป.ย.ป. เสนอ 
ซึ่งการด้าเนินงานที่ผ่ านมาได้มีผลลัพธ์ ในการ
ด้าเนินการขับเคลื่อนกระบวนงานฯ ครบถ้วนทั ง 
1,094 กระบวนงานแล้วคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กระบวนงานทั งหมด ปัจจุบันหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้ด้าเนินการปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย 
เพื่อปรับปรุงกระบวนงานที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบอาชีพและการด้าเนินธุรกิจของประชาชน
ได้น้าข้อเสนอจากผลการศึกษาฯ มาขับเคลื่อนการ
ด้าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณา
ด้าเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกกระบวนงานหรือ
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพและ
การด้าเนินธุรกิจของประชาชนด้วยแล้ว 
 
 
ที่มาของข้อมูล : ส้านักงาน ป.ย.ป. 

CR03G02 ความสะดวก 
ในการเข้าถึง รับรู้ 

และปฏิบตั ิ
ตามกฎหมาย 
ของประชาชน 

จ้านวนแผนงาน
หรือโครงการ 
ในการจัดท้า

ประมวลกฎหมาย
และกฎ เพื่อให้

ประชาชนเข้าถึงได้
โดยสะดวก 

ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง
ต่อปี 

ร่างพระราชบัญญัติการจัดท าประมวลกฎหมายและ
กฎเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก พ.ศ. .... 
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
5 กรกฎาคม 2565 และคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
9 สิงหาคม 2565 ได้ประชุมปรึกษาและลงมติ
รับทราบสรุปผลการประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งให้เสนอร่าง
พระราชบัญญัติฯ ต่อรัฐสภา เพื่อบรรจุระเบียบ
วาระเป็นเร่ืองเร่งด่วน และจะประกาศบังคับใช้ตาม
กฎหมายต่อไป  
ทั งนี  เมื่อร่างพระราชบัญญัติฯ ได้มีการประกาศ
บังคับใช้แล้ว หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงจะสามารถ
ด้าเนินการจัดท้าแผนงานโครงการในการประมวล
กฎหมายและกฎให้สอดคล้องต่อไปได้ 
 
ที่มาของข้อมูล : ส้านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

การรายงานความคืบหน้าฯ ครั้งที่ 17 

 

 

กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนัยส าคัญ 

รหสั Big Rock กิจกรรมปฏิรปูประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เปา้หมาย 
อันพึงประสงค ์

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR0301 จัดให้มีกลไกยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรค 
ต่อการด้ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน  

ส้านักงานขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง 

BR0302 จัดให้มีกลไกทางกฎหมายเพื่อให้มีการพิจารณาปรับเปลี่ยน
โทษทางอาญาที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้เป็นโทษปรับเป็น
พินัย เพ่ือลดผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

ส้านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 
BR0303 จัดให้มีกลไกก้าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมี

หน้าที่ควบคุม ก้ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
น้าเทคโนโลยีมาใช้ในการด้าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใช้กฎหมาย 

กระทรวงยุติธรรม 

BR0304 จัดให้มีกลไกชว่ยเหลือประชาชนในการจัดท้าและเสนอรา่ง
กฎหมาย 

ส้านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

BR0305 จัดท้าประมวลกฎหมายเพ่ือรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไว้
ด้วยกันเพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 

ส้านักงาน
คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 

 
 

CR03G02 

CR03G01 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 
มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที ่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง          
                                 (ส านักงาน ป.ย.ป.)   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
กระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตและ
กฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค 
ต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพของประชาชนได้รับการปรับปรุง 

ร้อยละ 80 ของจ านวนกระบวนงานฯ 
ตามที่ส านักงาน ป.ย.ป. เสนอ ได้รับ
การปรับปรุงภายในเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2564 และร้อยละ 100 ของ
จ านวนกระบวนงานฯ ตามที่
ส านักงาน ป.ย.ป. เสนอ ได้รับการ
ปรับปรุงภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 
2565 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างขับเคลื่อนประเด็นปัญหา
ซึ่งต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วนหรือประเด็น
ที่เกี่ยวกับการแก้ไขข้อกฎหมาย เพื่อท าให้การ
ด าเนินการด้านธุรกิจของประเทศไทยสะดวก
มากยิ่งขึ้น โดยได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณา
ปรับปรุ งหลักเกณฑ์การจ้ างคนต่ างด้ าว
ประเภทแรงงานมีทักษะฝีมือเงื่อนไขการตรวจ
ลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวส าหรับธุรกิจ 
และท างาน และหลักเกณฑ์การเปลี่ ยน
ประเภทการตรวจลงตราประเภทคนอยู่
ชั่วคราว ซึ่งอยู่ระหว่างพิจารณาหารือจัดท า
แนวทางและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข
หลักเกณฑ์การจ้างคนต่างด้าวประเภทแรงงาน
มีทักษะฝีมือและเงื่อนไขการตรวจลงตรา
ประเภทคนอยู่ชั่วคราวส าหรับธุรกิจและท างาน 

ปัจจุบันส านักงาน ป.ย.ป. และคณะท างาน
ทบทวนฯ และคณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณา
หารือและสังเคราะห์ข้อมูลรายงานสถานะ 
การด าเนินการตามข้อเสนอฯ ของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องที่ส่งมายังส านักงาน ป.ย.ป. แล้ว 
พบว่ากระบวนงานที่หน่วยงานด าเนินการแล้ว
เสร็จ มีการขับเคลื่อนให้มีผลสัมฤทธิ์เป็นไป
ตามข้อเสนอฯ หรืออยู่ระหว่างการพิจารณา
ขับเคลื่อนมีจ านวน 938 กระบวนงาน คิดเป็น
ร้อยละ 85.74 ของกระบวนงานทั้งหมด 
1,094 กระบวนงาน 

(ที่มา : ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง) 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา         ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีแหล่งข้อมูลอ้างอิงส าหรับสืบค้น ผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกระบวนงาน 
ที่เกี่ยวกับการอนุญาต เพ่ือลดขั้นตอนการด าเนินการและการอนุญาตที่ไม่จ าเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ 
และการด าเนินธุรกิจของประชาชน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ส านักงาน ป.ย.ป. ได้เผยแพรผ่ลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมายฯ ลงบน
เว็บไซต์ส านักงานฯ เรียบร้อยแล้ว โดยสามารถสบืค้นได้จาก 
https://sto.go.th/th/highlight/313 

 

MS2 มีการเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมายฯ ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรค 
ต่อการประกอบอาชีพและการด าเนินธุรกิจของประชาชน ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูป
กฎหมายในระยะเร่งด่วน เพื่อปรึกษาแนวทางการปรับปรุงกฎหมายเพื่อลดขั้นตอนการด าเนินการและการอนุญาตที่ไม่จ าเป็นฯ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ส านักงาน ป.ย.ป. ได้หารือร่วมกับคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายฯ 
เกี่ยวกับผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมายฯ โดยมีแนวทางในการขับเคลื่อน
ผลการศึกษา ดังนี้ (1) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการขับเคลื่อนตามผล

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1 

MS1 

MS2 MS3 
MS4 

 

ธ .ค.  ส .ค.  

MS2 
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การศึกษาวิเคราะห์ทบทวนกฎหมายฯ เองได้ (2) กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถ
ขับเคลื่อนเองได้หรือต้องการให้ช่วยเหลือ คณะอนุกรรมการฯ จะเป็นผู้ช่วยในการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนดังกล่าว และ (3) กรณีผลการศึกษาวิเคราะห์ทบทวน
กฎหมายฯ เป็นการแก้ไขเชิงกฎหมาย คณะอนุกรรมการฯ จะด าเนินการรวบรวม
ขับเคลื่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป อย่างไรก็ดี ข้อมูลที่ได้จากหน่วยงานยังไม่
ครบถ้วนประกอบกับมีระยะเวลาในการด าเนินการพิจารณาสังเคราะห์ข้อมูล
ทั้งหมด ดังนั้น ส านักงาน ป.ย.ป. และคณะอนุกรรมการฯ จึงมีการหารือร่วมกัน
เพื่อพิจารณาข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะและต่อเนื่อง  

MS3 ด าเนินการขับเคลื่อนการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกระบวนงานที่เกี่ยวกับการอนุญาตของราชการฯ ให้มีความ
เหมาะสม นอกจากนี้ อาจมีข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงกฎหมายที่มีผลต่อการพิจารณาจัดอันดับความยากง่าย 
ในการประกอบธุรกิจ หรืออันดับตัวชี้วัดของประเทศไทยในด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
ส านักงาน ป.ย.ป. โดยคณะท างานทบทวนข้อเสนอฯ และคณะอนุกรรมการฯ ได้
พิจารณาหารือและสังเคราะห์ข้อมูลรายงานสถานะการด าเนินการตามข้อเสนอฯ 
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ส่งมายังส านักงาน ป.ย.ป. แล้ว พบว่า กระบวนงานที่
หน่วยงานด าเนินการแล้วเสร็จ มีการขับเคลื่อนให้มีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตาม
ข้อเสนอฯ หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาขับเคลื่อน มีจ านวน 938 กระบวนงาน 
คิดเป็นร้อยละ 85.74 ของกระบวนงานทั้งหมด 1,094 กระบวนงาน และ
คณะท างานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ อยู่ระหว่างประชุมหารือเพื่อจัดท า
แนวทางและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ้างคนต่างด้าว
ประเภทแรงงานมีทักษะฝีมือและเงื่อนไขการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว
ส าหรับธุรกิจและท างาน 

 

MS4 มีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกระบวนงานฯ ของหน่วยงาน รวมถึงประสานงานกับหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายดังกล่าวให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
ส านักงาน ป.ย.ป. และคณะท างานฯ อยู่ระหว่างประสานงานกับหน่วยงานที่มีการ
รายงานความคืบหน้ามายังส านักงานฯ เพื่อติดตามและหารือถึงผลการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายหรือกระบวนงานฯ ของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการหารือร่วมกับ
คณะอนุกรรมการฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามข้อเสนอฯ 
ดังกล่าวให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 
จัดให้มีกลไกทางกฎหมายเพื่อให้มีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญาที่ไม่ใช่ความผิด
ร้ายแรงให้เป็นโทษปรับเป็นพนิัย เพ่ือลดผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ให้มีการปรับเปลี่ยนโทษทาง
อาญาที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้
เป็นโทษปรับเป็นพินัย เพื่อลด
ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ
ของประชาชน 

1. ร่างกฎหมายว่าด้วยการปรับ
เป็นพินัย มีผลบังคับใช้เป็น
กฎหมาย 

2. มีการปรับเปลี่ยนโทษทาง
อาญาที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรง
ให้เป็นโทษปรับเป็นพินัย 

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติว่า
ด้วยโทษปรับเป็นพินัย พ.ศ. .... เสร็จแล้ว ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 
2 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา ครั้งที่ 11 
(สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) ได้ลงมติเห็นชอบใน 
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวด าเนินการแล้วเสร็จ  

(ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา) 
 

 
 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา         ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS)  

MS1 เสนอร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยโทษปรับเป็นพินัย พ.ศ. .... ต่อรัฐสภา (หมายเหตุ  : ขั้นตอนการจัดท าร่าง พ.ร.บ. 
ด าเนินการไปแล้วก่อนหน้า) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                   เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ 
ข้อจ ากัดและ 

ประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 โดยพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น
ก าหนดสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติ
แห่งมาตรา 37 และมาตรา 38 วรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

 

MS1 
 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 
จัดให้มีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล 
และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงยุติธรรม  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม 
ก ากับดูแล และบังคับการ
ใ ห้ เป็น ไปตามกฎหมาย  
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการบังคับ
ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร
ให้บริการประชาชน 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการด าเนินการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบังคับ
ใช้กฎหมาย  

2. มีการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) 

1. ก าหนดกรอบหน่วยงานที่มีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล 
และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย ซึ่ งเป็นหน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม จ านวน 21 หน่วยงาน โดยใช้กลไก
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการ
ยุติธรรม ซึ่ งเป็นคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ในการ
ขับเคลื่อน โดยมีการน ากิจกรรมปฏิรูปดังกล่าวเข้าสู่การประชุม
คณะอนุกรรมการฯ จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่  29 เมษายน 2564 และครั้ งที่  2/2564 เมื่ อวันที่ 
5 กรกฎาคม 2564  
2. สรุปและจัดกลุ่มโครงการจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Service)  
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีโครงการตามกรอบการด าเนินการ 
 3 แนวทาง รวมจ านวน 35 โครงการ แบ่งออกเป็น (1) 
Infrastructure จ านวน 14 โครงการ (2) Connected จ านวน 2 
โครงการ (3) e-Service จ านวน 19 โครงการ  
3. ปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่ วนราชการ/หน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรมได้มีการด าเนินโครงการเกี่ยวกับ 
การเพิ่ มประสิทธิภาพการบั งคับใช้กฎหมายและระบบ 
กา ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะช า ชน ผ่ า น ระ บบ อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  
จ านวน 35 โครงการ โดยมี การติ ดตามความก้ าวหน้ า 
การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ รวมถึงปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และการให้บริการประชาชน
ทางอิเล็กทรอนิกส์  
4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม ได้ด าเนินการแผนงาน/โครงการ 
เก่ียวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและระบบ
การให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service)  
จ านวน 18 โครงการ แบ่งออกเป็น (1) Infrastructure จ านวน  
7 โครงการ (2) Connected จ านวน 3 โครงการ (3) e-
Service จ านวน 8 โครงการ ซึ่งหน่วยงานอยู่ระหว่างการ
ด า เ นิ น โค ร ง ก า ร  และกระทรว ง ยุ ติ ธ ร รม ไ ด้ ติ ด ต าม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการดังกล่าว 
รวมถึงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน า
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
และการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์  
5.รายงานผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และการให้บริการประชาชน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกระบวนการยุติธรรมทราบ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

(ที่มา : กระทรวงยุติธรรม) 
 

 
 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา         ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีข้อเสนอแนะในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม,  ส านักงานกิจการยุติธรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ติดตามผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมาย และการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ และรายงานให้
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรมทราบ ใน
การประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS4 MS2 MS1 MS3 
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MS2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานกิจการยุตธิรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ในปี งบประมาณ พ.ศ . 2565 ส่ วนราชการ/
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ได้ด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Service) 
จ านวน 18 โครงการ แบ่งออกเป็น  
(1) Infrastructure จ านวน 7 โครงการ  
(2) Connected จ านวน 3 โครงการ  
(3) e-Service จ านวน 8 โครงการ  
 

1. ก าหนดหน่วยงานกลางที่สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกันได้อย่างรวดเร็วและสามารถใช้ได้จริง  
2. ควรมีการแก้ปัญหาด้านกฎหมายทั้งในส่วนของหน่วยงาน 
และกฎหมายระหว่างหน่วยงานให้สามารถบูรณาการท างานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ปรับปรุง แก้ไข กฎ ระเบียบต่าง ๆ ให้สอดรับกับการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมถึง การรับรองข้อมูล 
ทางดิจิทัลให้สามารถยืนยันหรือใช้เป็นหลักฐานต่าง ๆ ประกอบ 
ในการด าเนินการประสานหรือติดต่อราชการ  
4. ควรจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานตาม Roadmap และตามแผน
แม่บทฯ หรือแผนชาติที่ได้มีการก าหนดแนวทางพัฒนาไว้ เพื่อไม่ให้เกิด
ปัญหาขาดความต่อเนื่องไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย  
5. ส่ ง เสริมประชาสัมพันธ์ เพื่ อสร้างความเข้าใจต่อข้ อกังวล 
ในการใช้งานระบบของผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ใช้งาน
เกิดความมั่นใจและความเชื่อถือต่อระบบ  
6. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การรับรู้ของประชาชนหรือผู้ใช้บริการ 
ในการเข้าถึงการใช้งานเทคโนโลยี เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งานมากที่สุด  
7. การน าเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการได้
โดยต้องมีผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้ค าแนะน าในการด าเนินการ  
และการสร้างเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานเดียวกัน มีธรรมาภิบาลข้อมูล 
และสามารถใช้งานร่วมกันได้โดยเป็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 
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MS3 ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานกิจการยุตธิรรม ส านักงานนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุตธิรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนราชการ/หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม ได้ด าเนินการแผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบังคับใช้กฎหมายและระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 35 โครงการ แบ่งออกเป็น 
1) Infrastructure จ านวน 14 โครงการ 
2) Connected จ านวน 2 โครงการ 
3) e–Service จ านวน 19 โครงการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินงาน 18 โครงการ แบ่งออกเป็น 
(1) Infrastructure จ านวน 7 โครงการ 
(2) Connected จ านวน 3 โครงการ 
(3) e-Service จ านวน 8 โครงการ 

- 

MS4 ส่วนราชการ/หน่วยงาน พัฒนาระบบ e-Service 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ หน่วยงาน/ส่วนราชการในกระบวนการยุติธรรมพฒันาระบบ e-Service 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนราชการ/หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมอยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) จ านวน 18 โครงการ แบ่งออกเป็น  
(1) Infrastructure จ านวน 7 โครงการ  
(2) Connected จ านวน 3 โครงการ  
(3) e-Service จ านวน 8 โครงการ  
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจุบัน 
ประชาชนสามารถใช้สิทธิ 
ในการเสนอร่างกฏหมาย 

1. ร่างกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย มีผลบังคับใช้เป็น
กฏหมาย  
2. มีการจัดกลไกเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดท าและเสนอ
ร่างกฏหมาย 

ปีงบประมาณ 2565 จัดโครงการการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
จ านวน 4 คร้ัง ได้แก ่

- ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ ณ โรงแรมโฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล 
จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2565  
- ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงแรมเครสโค
จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2565  
- ครั้งที่ 3 ภาคใต้ ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 6-8 พฤษภาคม 2565  
- ครั้งที่ 4 ภาคกลาง (ผ่านทางระบบออนไลน์) เมื่อวันที่ 
14 มิถุนายน 2565  
ทั้งนี้ เปิดให้ประชาชนร่วมลงชื่อเพื่อเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ผ่านระบบ (e-initiative) จ านวน 2 ฉบับ ตั้งแต่วันที่  
1 มิถุนายน 2565 ได้แก่  
1) ร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
(ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....  
2) ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... 

(ที่มา : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา         ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1, MS2, MS3, M4, MS5 

MS1, M2, MS3, MS5 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS)  

MS1 ร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่า

แผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 
ตอนที่ 35 ก หน้า 7-13 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2564 มีผลบังคับใช้วันที่ 27 พฤษภาคม 
2564 

 

MS2 ร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่า

แผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร  ได้จั ดท าประกาศส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าร่างกฎหมายให้แก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  
การเชิญชวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการเข้าชื่อเสนอร่าง
กฎหมาย พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 315 ง  
หน้า 47-51 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 มีผลบังคับใช้วันที่ 24 ธันวาคม 2564 

 

MS3 ประชาชนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ปีงบประมาณ 2565 จัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน จ านวน 4 คร้ัง ได้แก่ ได้แก่  
- คร้ังที่ 1 ภาคเหนือ ณ จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 12 มี.ค. 2565  
- คร้ังที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดบุรีรัมย์ วันที่ 2 เม.ย. 2565  
- คร้ังที่ 3 ภาคใต้ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวนัที่ 6-8 พ.ค. 2565 
- คร้ังที่ 4 ภาคกลาง (ผ่านทางระบบออนไลน)์ เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 2565 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

MS4 มีระบบรองรับการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่านระบบดิจทิัล 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยการเปิดให้ประชาชนร่วมลงชื่อเพื่อเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายผ่านระบบ (e-initiative) จ านวน 2 ฉบบั ตั้งแต่วนัที่ 1 มิถุนายน 2565 ได้แก่  
1) ร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....  
2) ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... 

 

MS5 มีภาคีเครือข่ายในการแสดงความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในเรื่อง  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ปีงบประมาณ 2565 จัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน จ านวน 4 คร้ัง ได้แก่  
- คร้ังที่ 1 ภาคเหนือ ณ จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 12 มี.ค. 2565  
- คร้ังที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดบุรีรัมย์ วันที่ 2 เม.ย. 2565  
- คร้ังที่ 3 ภาคใต้ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวนัที่ 6-8 พ.ค. 2565 
- คร้ังที่ 4 ภาคกลาง (ผ่านทางระบบออนไลน)์ เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 2565 

 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 
จัดท าประมวลกฎหมายเพื่อรวบรวมกฎหมายเร่ืองเดียวกันไว้ด้วยกันเพ่ือความสะดวก 
ในการใช้งาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประชาชนสามารถ เข้ า ถึ ง
กฎหมายได้ โดยสะดวกและ
สามารถ เข้ า ใจ เนื้ อหาของ
กฎหมายได้โดยง่าย 

1. ร่างกฎหมายว่าด้วยการจัดท า
ประมวลกฎหมายและกฎเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงได้ โดยสะดวก  
มีผลบังคับใช้เป็นกฎหมาย  

2. มีการก าหนดแผนงานหรือ
โครงการในการจัดท าประมวล
กฎหมายและกฎ ไม่น้อยกว่าสอง
เรื่องต่อปี 

ส านั กงานคณะกรรมการกฤษฎี ก า ได้ ส่ ง ร่ า ง
พระราชบัญญัติการจัดท าประมวลกฎหมายและกฎ
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก พ.ศ. .... ให้ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณา เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 (เร่ืองเสร็จที่ 
189/2565) ทั้ งนี้  เมื่ อวันที่  5 กรกฎาคม 2565 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติและ
ให้ส่งคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาก่อนเสนอรัฐสภาต่อไป 

 (ที่มาข้อมูล : ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา) 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 
 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
ของกิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา         ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 เสนอร่างพระราชบัญญัตว่ิาด้วยการจัดท าประมวลกฎหมายและกฎเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงไดโ้ดยสะดวก พ.ศ. .... 
ต่อรัฐสภา  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ส่งร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดท า
ประมวลกฎหมายและกฎเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก พ.ศ. .... ให้ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2565 (เรื่องเสร็จที่ 189/2565) ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 คณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว และให้ส่งคณะกรรมการประสานงาน
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาก่อนเสนอรัฐสภาต่อไป 

 
ขั้นตอนการเสนอรัฐสภาดังกล่าวอยู่
นอกเหนือการควบคุมของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

MS2 เสนอแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการรวบรวมกฎหมายและการจัดท าประมวลกฎหมายและกฎ ต่อคณะรัฐมนตรี 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ คณะกรรมการนโยบายการจัดท าประมวลกฎหมายและกฎ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
เป้าหมายนี้จะด าเนินการหลังจากพระราชบัญญตัิการจัดท าประมวลกฎหมายและ
กฎเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงไดโ้ดยสะดวก พ.ศ. .... มีผลบังคับใช้ 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS3 MS2 MS1 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

MS3 จัดท าประมวลกฎหมายที่ส าคัญเพื่อเป็นตัวอย่าง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
เป้าหมายนี้จะด าเนินการหลังจากพระราชบัญญตัิการจัดท าประมวลกฎหมายและ
กฎเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงไดโ้ดยสะดวก พ.ศ. .... มีผลบังคับใช ้  
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4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกระบวนการยุติธรรม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0401 มีการให้ประชาชนสามารถ
ติดตามความคืบหน้าขั้นตอน
การด าเนินงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการยุติธรรม 

 
พระราชบัญญัติก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 
พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2565 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ รู ป
ประเทศด้านกระบวนการ
ยุติธรรม  

BR0402 การรับแจ้งความร้องทุกข์
ต่างท้องที่  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ได้มีค าสั่ งส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ที่ 177/2564 เรื่อง การรับค าร้องทุกข์หรือกล่าวโทษความผิดอาญา
นอกเขตอ านาจการสอบสวนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้ออกระเบียบ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วยรายงานประจ าวันอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2564 โดยเป็นการท างานผ่านระบบ Crime เพื่อใช้ในการรับค า
ร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศ 
ท าให้พนักงานสอบสวนสามารถรับค าร้องทุกข์แม้จะเป็นคดีที่เกิดขึ้น
นอกเขตพื้นที่รับผิดชอบ และสามารถส่งค าร้องทุกข์ดังกล่าวให้
พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบโดยเร็วต่อไป  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

BR0403 การจัดหาทนายความอาสา
ประจ าสถานีต ารวจให้ครบ
ทุกสถานีทั่วประเทศ 

 
 สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้ขอรับจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อด าเนินการจัดหา
ทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 1,482 สถานี ทั่วประเทศ 
โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้รับจัดสรรทนายความอาสาเพิ่มเติม 
53 สถานีต ารวจ จากเดิม 150 สถานีต ารวจ เป็น 203 สถานี
ต ารวจ 

 สภาทนายความได้เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ผู้รับบริการ ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ การร้องเรียนด้วยตนเองที่สภา
ทนายความ ทางโทรศัพท์ ทาง e-mail ทางไปรษณีย์  หรือ
ร้องเรียนผ่านประธานสภาทนายความจังหวัด กรรมการบริหารสภา
ทนายความภาค 1 – 9  

 สภาทนายความได้จัดให้มีบริการให้ค าปรึกษาทางแอปพลิเคชั่น
ไลน์ @lct249 ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา โดย
ให้บริการไม่เว้นวันหยุดราชการ มีจ านวนประชาชนที่มาขอรับ
ค าปรึกษา ทั้งสิ้นจ านวน 33,826 ราย 

สาเหตุที่ล่าช้า : 
ขาดงบประมาณในการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน : 
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ และกระทรวงยุติธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

สภาทนายความในพระบรม
ราชูปถัมภ ์
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกระบวนการยุติธรรม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

ควรหารือความเป็นไปได้ในการขอรับจัดสรรงบกลาง เพื่อด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock 

BR0404 ปฏิรูประบบการปล่อยตัว
ชั่วคราว  

 มีระเบียบเกี่ยวกับการเปิดท าการศาลเพื่อพิจารณาค าร้องขอปล่อย
ชั่วคราวในวันหยุดราชการ หรือค าแนะน าของประธานศาลฎีกา
เกี่ยวกับการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย โดยประธาน 
ศาลฎีกาได้ออกค าแนะน าของประธานศาลฎีกาเกี่ยวกับมาตรฐาน
กลางส าหรับการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

 ปัจจุบันศาลยุติธรรมได้มีจัดระบบให้มีการปล่อยชั่วคราวได้ทุกวัน
โดยไม่มีวันหยุด ซึ่งอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้นในศาลยุติธรรมทั่ว
ประเทศที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 171 แห่ง 

 ส านักงานศาลยุติธรรมได้มีการจัดท าแนวทางและคู่มือการใช้อุปกรณ์
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของ
บุคคลมาใช้ในการปล่อยชั่วคราวและได้มีการประชุมร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อจัดตั้งศูนย์ประสานงานการปฏิบัติงาน 

 ศาลยุติธรรมทั่วประเทศมีการสั่งติดอุปกรณ์ EM ในการปล่อย
ชั่วคราวแก่ผู้ต้องหา/จ าเลยในศาลที่เข้าร่วมโครงการ 171 ศาล 
จ านวน 4,781 ครั้ง 

 ส านักงานศาลยุติธรรมได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริม
การน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับตรวจสอบหรือจ ากัดการ
เดินทางของบุคคลในการปล่อยชั่วคราว เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
ศาลยุติธรรมที่เข้าร่วมโครงการ 

 ด้วยข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ว่าด้วยการปล่อบชั่วคราวและวิธี
เรียกประกันในคดีอาญา พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 คณะอนุกรรมการส่งเสริมดุลยภาพแห่ง
สิทธิลดการคุมขังที่ไม่จ าเป็นในทุกขั้นตอนจึงได้พิจารณาก าหนด
แบบพิมพ์ค าร้องขอปล่อยชั่วคราว ตามข้อ 25 แห่งข้อบังคับของ
ประธานศาลฎีกาว่าด้วยการปล่อยชั่วคราวและวิธีเรียกประกันใน
คดีอาญา พ.ศ. 2565 เป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้มีหนังสือแจ้งเวียนแบบพิมพ์ค าร้องขอปล่อยชั่วคราวดังกล่าว 
ไปยังหน่วยงานในสังกัดส านักงานศาลยุติธรรมทราบและถือปฏิบัติ
ต่อไป 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานยุติธรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกระบวนการยุติธรรม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0405 การบันทึกภาพและเสียงใน
การตรวจค้น จับกุมและการ
สอบปากค าในการสอบสวน 

 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 

178/2564 เมื่อวันที่ 9 เม.ย. 2564 เรื่อง การบันทึกภาพและเสียง
การตรวจค้น จับกุม และการสอบสวนคดีอาญาเพื่อเป็นแนวทางใน
การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการสอบสวน
คดีอาญา  

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง 
ประกอบด้วย หมวกนิรภัยติดกล้องประจ ารถจักรยานยนต์งานสาย
ตรวจ 60,060 ชุด กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดติดบนตัว
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสายตรวจและงานจราจร 120,597 ชุด กล้อง
บันทึกภาพเคลื่อนไหวบนสถานีต ารวจ 1,482 ชุด (ไม่สามารถ
บันทึกเสียงได้) และกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดบันทึกภาพและ
เสี ยงพร้ อมอุปกรณ์ ส าหรั บใช้ ในงานสอบสวน 2,980 ชุ ด 
เพื่อสามารถใช้เป็นพยานหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือในการพิสูจน์
ความผิด หรือความบริสุทธิ์ของผู้ต้องหาหรือจ าเลย และเป็นการ
คุ้มครองการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

การด าเนินการในระยะต่อไป 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ (Big Rock) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งจะด าเนินการติดตาม ประมวลผลประสิทธิภาพในการด าเนินการ อาทิ การเก็บข้อมูลสถิติจ านวนการบันทึกภาพและเสียง 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชน เพื่อน ามาพัฒนาการให้บริการต่อประชาชนต่อไป 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 
 

ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัสเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 2565 สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

CR04G01 การอ านวยความ
ยุติธรรมในแต่ละ
ขั้นตอนเป็นไป
อย่างโปร่งใส  
แล้วเสร็จตาม

กรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด และ

เข้าถึงง่าย 
โดยเสมอภาค 

อัตราส่วน 
ของจ านวน

กระบวนการใน
การอ านวยความ
ยุติธรรมที่มีการ

ก าหนดระยะเวลา
การด าเนินงานใน
แต่ละข้ันตอนและ

การตรวจสอบ
ความคืบหน้า 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนกระบวนการ 
ในการอ านวยความ

ยุติธรรมที่มีการก าหนด
ระยะเวลาการ

ด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนและ 

การตรวจสอบ 
ความคืบหน้า 

ปัจจุบันส านักงานกิจการยุติธรรมได้มีการ
จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดดังกล่าว หากแต่ด้วย
ข้อจ ากัดในวิธีการจัดเก็บที่มีการก าหนด
นิยามแตกต่างกัน ในเรื่องของกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ประเภทความผิด และอัตราโทษ 
ตลอดจนความยากง่ายในการปฏิบัติ งาน
ในฐานความผิดแต่ละประเภท ท าให้ไม่
สามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการอ้างอิง 
จึงได้ประเมินสถานการณ์ผ่านตัวชี้วัดอ่ืน
แทน โดยใช้ค่าดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อย 
ที่  8.2  ระบบการพิพากษาคดี อาญามี
ประสิทธิ ภาพและเหมาะสมกับเวลา  
ในปี 2565 อยู่ที่ 0.4 คะแนน 

ประเภทและ
ระดับของ

มาตรการที่ก าหนด
ขึ้น เพ่ือการเข้าถึง
การอ านวยความ

ยุติธรรมได้โดยง่าย 
และเสมอภาค 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรมที่
มีการก าหนดมาตรการ
คุ้มครองสิทธิผู้เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา/จ าเลย 
ให้เข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาได้
โดยง่ายและเสมอภาค 

อัตราส่วนการก าหนดมาตรการคุ้มครอง
สิทธิผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา  /จ าเลยให้
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่ายและ
เสมอภาค ยังไม่มีหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล 
จึงประเมินสถานการณ์จาก ดัชนีนิติธรรม 
ปัจจัยย่อยที่ 4.1 มีการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียม และไม่มีการเลือกปฏิบัติ ในปี 2565 
อยู่ที่ 0.48 คะแนน 

สัดส่วนของคู่ความ
และผู้ที่เก่ียวข้องใน
คดีท่ีขาดแคลนทุน

ทรัพย์และด้อย
โอกาสที่ได้รับความ
คุ้มครองสิทธิและ
เข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้โดยง่าย 

ร้อยละ 100 ของคู่ความ
และผู้ที่เก่ียวข้องในคดี 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์

และด้อยโอกาส ที่ได้รับ
ความคุ้มครองสิทธิ 

และเข้าถึง 
กระบวนการยุติธรรม 

อัตราส่วนการคุ้มครองสิทธิและเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม  ของคู่ความและผู้ที่
เกี่ยวข้องในคดีที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และ
ด้อยโอกาส ยังไม่มีหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล 
จึงประเมินสถานการณ์จาก  ดัชนีนิติธรรม 
ปัจจัยย่อยที่ 4.1 มีการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียม และไม่มีการเลือกปฏิบัติ  ในปี 
2565 อยู่ที่ 0.48 คะแนน 
 

CR04G02 การบังคับการ
ตามกฎหมาย 
เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ า และ
พัฒนาระบบการ

บริหารงาน
ยุติธรรมเป็นไป

อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

อัตราส่วนของ
จ านวนขั้นตอนใน
การอ านวยความ

ยุติธรรมที่ใช้
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือความโปร่งใส 
ความสะดวกและ

รวดเร็ว 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
ของจ านวนขั้นตอนที่

ส าคัญ 

อัตราส่วนของมาตรการ เพื่อคุ้มครองหรือ 
อ านวยความสะดวก ให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ หรืผู้ด้อยโอกาส ในกระบวนการ
ยุติธรรม  ได้ประเมินสถานการณ์โดยใช้ 
ค่ าดั ชนี นิ ติ ธรรม ปั จจั ยย่ อยที่  8.7 มี
กระบวนการที่ชอบด้วยกฎหมายและประกัน
สิทธิของผู้ต้องหา ในปี 2565 อยู่ที่ 0.44 
คะแนน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

รหัสเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 2565 สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

ไม่เลือกปฏิบัติ
และเป็นธรรม 

ประเภทและระดับ
ของมาตรการที่รัฐ
ก าหนดขึ้นเพ่ือ
ความเสมอภาค 
ในกระบวนการ

ยุติธรรม 

ร้อยละ 100 ของ
มาตรการเพ่ือคุ้มครอง

หรือ อ านวยความ
สะดวกให้แก่เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ  
คนพิการ หรือ 
ผู้ด้อยโอกาส 

ในกระบวนการยุติธรรม 

จ า ก ร า ย ง า น ส ถ า น ก า ร ณ์ ตั ว ชี้ วั ด
ประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่มีการ
เก็บข้อมูลมาตรการ  /ระบบที่เอ้ือต่อการ
ปืองกันมิ ใ ห้ เกิดการเลือกปฏิบัติหรือ
ผลประโยชน์ทับป้อนในการปฏิบัติหน้าที่  

มีการก าหนดแนวปฏิบั ติ /มาตรการ
หลักเกณเ์ มีผลการประเมินในปี 2564 
คิดเป็นร้อยละ 92.85 เท่ากับปี 2563 
 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

รหัส Big Rock กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย 
อันพึงประสงค์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

BR0401 การให้ประชาชนสามารถติดตามความคืบหน้า ขั้นตอน
การด าเนินงานต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม 

 
 

CR04G01 
 
 
 

CR04G02 

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านกระบวนการยุติธรรม 

BR0402 การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
BR0403 การจัดหาทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจให้ครบทุก

สถานีทั่วประเทศ 
สภาทนายความ  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

BR0404 ปฏิรูประบบการปล่อยตัวชั่วคราว ส านักงานศาลยุติธรรม 
BR0405 การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม  

และการสอบปากค าในการสอบสวน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 
มีการให้ประชาชนสามารถติดตามความคืบหนา้ ขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ยุติธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นกระบวนการยุติธรรม   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวน 
การยุติธรรมมีระบบให้ประชาชน
ตรวจสอบและหรือแจ้ งความ
คืบหน้าให้ประชาชนทราบ 

1 .  ร่ า งพระราชบัญญัติ ระยะ เวลา 
ในการด าเนินงานของกระบวนการ
ยุติธรรม พ.ศ. .... มีผลบังคับใช้ 

 

ปี 2565 :  
พ . ร . บ . ก า หน ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ด า เ น ิน ง า น 
ใ น กร ะบ วน กา รย ุต ิธ ร รม  พ . ศ .  2 5 6 5  
ประกาศในราชกิจานุเบกษาแล้ว  เมื่อวันที่  
25 ต.ค. 2565  

2. จ านวนหน่วยงานในกระบวนการ
ยุ ติ ธ ร ร ม ที่ ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น 
การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 

3. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในกระบวน 
การยุติธรรมที่จัดท าระบบตรวจสอบ
และ/หรือแจ้งความคืบหน้าให้ประชาชน
ทราบแล้วเสร็จ 

4. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในกระบวน 
การยุติธรรมที่น าระบบฯ ไปปฏิบัติ 

 

 

 
  

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

MS2 MS1 MS3 
MS4 
MS5 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ด าเนินการตราพระราชบญัญัติระยะเวลาในการด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. .... ให้มผีลบังคับใช ้

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
พ.ร.บ.ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจา
นุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 2565 

- 

MS2 จัดท าประกาศให้ประชาชนทราบถึงระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ จัดท าประกาศให้
ประชาชนทราบถึงระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ภายใน 90 วันนับจากวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

- 

MS3 จัดท าพัฒนาและเชื่อมโยง ระบบตรวจสอบและแจ้งความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ภายหลังการจัดท าประกาศให้ประชาชนทราบถึงระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
พ.ร.บ.ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องบูรณาการระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 

- 

MS4 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาใช้บริการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ภายหลัง พ.ร.บ.ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 บังคับใช้ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องด าเนินการรวบรวม
สถิติการด าเนินการในทุกข้ันตอนและมีการวัดผลการด าเนินการเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ประกาศ
ไว้ในทุกๆ ปี  

- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

MS5 หน่วยงานรับผิดชอบหลกัประชุมหน่วยงานร่วมด าเนินการผู้รับผิดชอบติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม ได้จัดท าหนังสือ 
ที่ นร 1112 (กปป04)/ว15 ลงวันที่ 23 ก.ค. 2563 ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ (ร่าง) พ.ร.บ. ก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. .... โดยมีหน่วยงานตอบกลับ ดังนี้ 
ส านักงานศาลยุติธรรม ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ส านักงานศาลปกครอง 
ส านักงาน ปปช. กระทรวงกลาโหม ส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และกระทรวงมหาดไทย 

- 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
รับค าร้องทุกข์ กล่าวโทษและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศ 

1. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่
ได้รับการจัดท าแล้วเสร็จ 

ปี  2 5 6 5  :  ด า เ นิ น ก า ร เ ส ร็ จ สิ้ น  
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติลงนามแล้ว 
ตามค าสั่ง ตร. ที่ 177/2564 ลงวันที่  
9 เม.ย. 2564 เรื่อง การรับค าร้องทุกข์
หรือค ากล่าวโทษความผิดอาญานอก
เขตอ านาจการสอบสวน 

2. จ านวนระเบียบที่ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการเกี่ยวกับการร้องทุกข์ กล่าวโทษ  
รับแจ้งความทุกสถานีต ารวจทั่วประเทศ 
รวมทั้ งแนวทางการปฏิบัติหน้ าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับการจัดท าแล้ว 
และประกาศใช้  
3. จ านวนหน่วยงานที่ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ และด าเนินการตามระเบียบฯ 
4. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับ
แจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 จัดเตรียมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักเกณฑ์การด าเนินงาน คู่มือการด าเนินงาน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ผบ.ตร. ได้ลงนามแล้ว ตามค าสั่ง ตร. ที่ 177/2564 ลงวันที่  
9 เม.ย. 2564 เรื่อง การรับค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษความผิดอาญานอกเขต
อ านาจการสอบสวน 

- 

 

MS2 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ผบ.ตร. ได้ลงนามแล้ว ตามค าสั่ง ตร. ที่ 177/2564 ลงวันที่ 9 เม.ย. 2564 เรื่อง 
การรับค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษความผิดอาญานอกเขตอ านาจการสอบสวน 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติได้มีหนังสือ ที่ 0007.45/2285 ลงวันที่ 10 มิ.ย. 
2565 เรื่อง ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และผู้ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้งาน เร่ืองการรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ ซึ่งอยู่ระหว่างกองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล และต ารวจภูธร ภาค 1 - 9 ด าเนินการ 

- 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS3 MS1 MS4 MS2 

MS1 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

MS3 ประชาสัมพันธ์ความคืบหน้าของการด าเนินการและผลการด าเนินการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ผบ.ตร. ได้ลงนามแล้ว ตามค าสั่ง ตร. ที่ 177/2564 ลงวันที่ 9 เม.ย. 2564 เรื่อง  
การรับค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษความผิดอาญานอกเขตอ านาจการสอบสวน  
และส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการเผยแพร่ค าสั่งเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่  
28 พ.ค. 2564 ทางเว็บไซต์ http://sarantete.police.go.th มีจ านวนผู้เข้าชมทั้งสิ้น 
2,402 คน 

- 

MS4 ติดตามประเมินผล ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และความพึงพอใจของประชาชน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
การรวบรวมผลการประเมินผล ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความพึงพอใจของ
ประชาชนล่าช้ากว่าก าหนด 

- 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 การจัดหาทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจให้ครบทุกสถานีทั่วประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  สภาทนายความในพระบรมราชปูถัมภ์   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประชาชนได้รับความคุ้มครอง 
ได้รับการช่วยเหลือ ค าแนะน า
ด้านกฎหมาย ในการด าเนินคดี 
การด าเนินการในชั้นพนักงาน
สอบสวนสะดวกและรวดเร็ ว
ยิ่งขึ้น 

1. มีทนายความให้ค าปรึกษาในสถานี
ต ารวจครบทุกสถานีทั่วประเทศ ภายในปี 
พ.ศ. 2565 

ปี 2565 : สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักกิจกรรมการ
จัดหาทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ 
ด าเนินการได้เพียง 203 สถานี ซึ่งการด าเนินการ
ดั งกล่ าวยั งไม่ เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ให้มีทนายความอาสาประจ าทุกสถานีต ารวจทั่ว
ประเทศ (1,482 สถานี)  

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการ
รับบริการความพึงพอใจของประชาชนใน
การรับบริการ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

 
 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS)  

MS1 มีทนายความให้ค าปรึกษาในสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของสถานีต ารวจทั่วประเทศ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
สภาทนายความได้ด าเนินการยื่นขอรับงบประมาณรายจ่ายงบกลางแล้ว แต่ไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณด าเนินการ ปัจจุบันมีทนายความอาสาประจ าสถานีต ารวจ
ทั้งสิ้น 203 สถานี 

 
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมาย 

MS2 มีทนายความให้ค าปรึกษาในสถานีต ารวจครบทุกสถานทีั่วประเทศ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
สภาทนายความได้ยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อด าเนินการจัดหาทนายความอาสาประจ าสถานี
ต ารวจ 1,482 สถานี แต่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินโครงการเพียง 203 สถานี 
และได้จัดให้มีบริการให้ค าปรึกษาทางแอปพลิเคชันไลน์ (@lct249) จ านวน 5 คน 
ต่อวัน ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานคือ มีประชาชนขอรับบริการปรึกษาปัญหากฎหมายจ านวน 33,826 คน 

 
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมาย 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS2 
MS4 

MS3 

MS1 MS3 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

MS3 มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตหรือประพฤติผดิมรรยาททนายความ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
สภาทนายความได้เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ใช้บริการ
หลายช่องทาง ได้แก่ การร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ที่ท าการสภาทนายความ 
ร้องเรียนทางโทรศัพท์ อีเมล์ และไปรษณีย์ หรือร้องเรียนผ่านประธานสภา
ทนายความจังหวัดจ านวน 112 แห่ง หรือกรรมการบริหารสภาทนายความภาค  
1 - 9 จ านวน 9 แห่ง 

- 

MS4 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลโครงการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
เป้าหมายก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินโครงการภายหลังสิ้นปีงบประมาณ
เนื่องจากมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงาน
อัยการสูงสุด และส านักงานศาลยุติธรรม 

- 

 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 ปฏิรูประบบการปล่อยตัวชั่วคราว 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานศาลยุติธรรม   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
มาตรการคุ้มครอง ผู้ต้องหาและ
จ าเลยเพื่อให้เข้าถึงกระบวน การ
ยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

1. สัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของการได้รับการปล่อย
ตัวชั่วคราวของผู้ต้องหา/จ าเลย โดยไม่อิง
กับเงินหรือฐานะทางเศรษฐกิจ 

1. ประธานศาลฎีกาได้ออกค าแนะน าของ
ประธานศาลฎีกาเกี่ยวกับมาตรฐานกลาง
ส าหรับการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือ
จ าเลย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 ธ.ค. 
2564 
2. ส านักงานศาลยุติธรรมได้เช่าและติดตั้ง
อุปกรณ์ เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของบุคคลใน
การปล่อยชั่วคราวให้แก่ศาลยุติธรรมทั่ ว
ประเทศที่ เข้าร่วมโครงการ 171 แห่ง กับ
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
ในวันที่ 29 ธ.ค. 2564 จ านวน 7,000 เครื่อง 

2. ระดับความพึงพอใจของ ผู้ต้องหาหรือ
จ าเลยต่อการด าเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ยุติธรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ระยะเวลาเช่า 12 เดือน มีศาลยุติธรรม 
ทั่วประเทศมีการสั่งติดอุปกรณ์ EM ในการ
ปล่อยชั่วคราวแก่ผู้ต้องหา/จ าเลยในศาลที่เข้า
ร่วมโครงการ 171 ศาล จ านวน 3,479 ครั้ง 
3. ส านั กงานศาลยุ ติ ธ รรมได้ จั ดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ โครงการส่งเสริมการน า
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับตรวจสอบหรือ
จ ากัดการเดินทางของบุคคลมาใช้ในการ
ปล่อยชั่วคราว เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของศาล
ยุติธรรมที่เข้าร่วมโครงการ 
4. ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการ
ปล่อยชั่วคราวและวิธี เรียกประกันในคดี 
อาญา พ.ศ.2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 8 ก.ย. 2565 คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมดุลยภาพแห่งสิทธิ ลดการคุมขังที่ไม่
จ าเป็นในทุกขั้นตอนจึงได้พิจารณาก าหนด
แบบพิมพ์ค าร้องขอปล่อยชั่วคราว ตามข้อ 
25 แห่งข้อบั งคับของประธานศาลฎีกา 
ว่าด้วยการปล่อยชั่วคราวและวิธีเรียกประกัน
ในคดีอาญา พ.ศ. 2565 เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีหนังสือ
แจ้งเวียนแบบพิมพ์ค าร้องขอปล่อยชั่วคราว
ดังกล่าว ไปยังหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ศาลยุติธรรมทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 
 

 

 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS2
MS3 
MS4 

MS1 

MS1 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีระเบียบเกี่ยวกับการเปิดท าการศาลเพื่อพิจารณาค าร้องขอปล่อยชั่วคราวในวันหยุดราชการ หรือค าแนะน าของ
ประธานศาลฎีกาเกี่ยวกับการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ประธานศาลฎีกาได้ออกค าแนะน าของประธานศาลฎีกาเกี่ยวกับมาตรฐานกลางส าหรับ
การปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 ธ.ค. 2564 
และได้มีข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ว่าด้วยการปล่อยชั่วคราวและวิธีเรียกประกันใน
คดีอาญา พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ก.ย. 2565 โดยก าหนด
แบบพิมพ์ค าร้องขอปล่อยชั่วคราว ตามข้อ 25 แห่งข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่า
ด้วยการปล่อยชั่วคราวและวิธีเรียกประกันในคดีอาญา พ.ศ. 2565 เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีหนังสือแจ้งเวียนแบบพิมพ์ค าร้องขอปล่อยชั่วคราว
ดังกล่าว ไปยังหน่วยงานในสังกัดส านักงานศาลยุติธรรมทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

- 

MS2 ด าเนินการเช่าและติดตั้งอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมระบบที่เกี่ยวข้องส าหรับตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของ
บุคคลในการปล่อยชั่วคราว 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงานศาลยุติธรรมด าเนินการเช่าและติดตั้งอุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์
พร้อมระบบที่เกี่ยวข้องส าหรับตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของบุคคลในการ
ปล่อยตัวชั่วคราว (Electronic monitoring) ให้แก่ศาลยุติธรรมทั่วประเทศที่เข้า
ร่วมโครงการ 171 แห่ง กับบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ในวันที่  
29 ธ.ค. 2564 เป็นเงินทั้งสิ้น 67,048,000 บาท จ านวน 7,000 เครื่อง ระยะเวลา
เช่าก าหนด 12 เดือน และศาลยุติธรรมทั่วประเทศมีการสั่งติดอุปกรณ์ EM ในการ
ปล่อยชั่วคราวแก่ผู้ต้องหา/จ าเลยในศาลที่ เข้าร่วมโครงการ 171 ศาล จ านวน 
4,781 คร้ัง 

- 

MS3 มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงานศาลยุติธรรมได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของบุคคลมาใช้ในการ
ปล่อยตัวชั่วคราว เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของศาลยุติธรรมที่เข้าร่วมโครงการ และได้
มีการจัดท าแนวทางและคู่มือการใช้อุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ

- 
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ตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของบุคคลมาใช้ในการปล่อยชั่วคราว พร้อมทั้ง 
ได้มีการประชุมร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อจัดตั้งศูนย์ประสานงานการ
ปฏิบัติงาน 

MS4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงานศาลยุติธรรมจะด าเนนิการประเมินผลโครงการเมื่อสิน้สุดการด าเนิน
โครงการในปี 2565 

- 

 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการสอบปากค าในการสอบสวน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
มาตรการคุ้มครอง ผู้ต้องหาและ
จ าเลยเพื่อให้เข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน 
ผู้ ต้องหา/จ า เลยต่อการด า เนินมาตรการ
คุ้มครองสิทธิของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรม 

ปี 2565 : ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
ได้ลงนามแล้ว ตามค าสั่ง ตร. ที่ 178/2564 
ลงวันที่ 9 เม.ย. 2564 เรื่อง การบันทึกภาพ
และเสี ยงการตรวจค้น จับกุม  แล ะ
สอบสวนคดีอาญา ที่ผ่านมาส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์
บันทึกภาพและเสียง ประกอบด้วย หมวก
นิรภัยติดกล้องประจ ารถจักรยานยนต์
ง านส ายตรวจ  60 ,060  ชุ ด  กล้ อ ง
บันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดติดบนตัว
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสายตรวจและงาน
จราจร 120,597 ชุด กล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวบนสถานีต ารวจ 1 ,482 ชุด 
(ไม่สามารถบันทึกเสียงได้) และกล้อง
บันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดบันทึกภาพ
และเสียงพร้อมอุปกรณ์ส าหรับใช้ในงาน
สอบสวน 2,980 ชุด เพื่อสามารถใช้เป็น
พยานหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือในการ
พิสูจน์ความผิด หรือความบริสุทธิ์ของ
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย และเป็นการคุ้มครอง
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจ
ผู้จับกุม และขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดหา

2. ร้อยละของการร้องเรียนของผู้ เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา/จ าเลย ต่อการได้รับการปฏิบัติ
ที่ ไม่ เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชนของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรม 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ระบบและอุปกรณ์รอง รับการปฏิบัติงาน
เพิ่มเติม โดยส านักงานส่งก าลังบ ารุง 
(สกบ.) ในปีงบประมาณ 2566 

 

 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS)  

MS1 พัฒนาระบบการท างานที่ต้องการใช้เทคโนโลยีและประกาศให้สาธารณชนทราบ (กมค.)  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 178/2564 เมื่อวันที่  
9 เม.ย. 2564 เรื่อง การบันทึกภาพและเสียงการตรวจค้น จับกุม และการสอบสวน
คดีอาญา เพื่อเป็นแนวทางในการบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการ
สอบสวนคดีอาญา ที่ผ่านมาส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์บันทึกภาพ
และเสียง ประกอบด้วย หมวกนิรภัยติดกล้องประจ ารถจักรยานยนต์งานสายตรวจ 
60,060 ชุด กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดติดบนตัวเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสายตรวจและ
งานจราจร 120,597 ชุด กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวบนสถานีต ารวจ 1,482 ชุด  
(ไม่สามารถบันทึกเสียงได้) และกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดบันทึกภาพและเสียง
พรอ้มอุปกรณ์ส าหรับใช้ในงานสอบสวน 2,980 ชุด เพื่อสามารถใช้เป็นพยานหลักฐานที่มี
ความน่าเชื่อถือในการพิสูจน์ความผิด หรือความบริสุทธิ์ของผู้ต้องหาหรือจ าเลย และเป็น
การคุ้มครองการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุม และขณะนี้อยู่ระหว่างการ
จัดหาระบบและอุปกรณ์รองรับการปฏิบัติงานเพิ่มเติม โดยส านักงานส่งก าลังบ ารุง 
(สกบ.) ในปีงบประมาณ 2566 โดยได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปี 2566 เพื่อจัดซื้อ
กล้องบันทึกภาพและเสียง ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสอบสวน ส าหรับแจกจ่ายให้กับ 
สภ. ทั่วประเทศ สภ. ละ 2 ชุด ซึ่งได้รับการพิจารณางบประมาณรายจ่ายงบลงทุน  

- 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS3 MS2 

MS2 

MS1 

MS1 
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ค่าครุภัณฑ์ เป็นรายการปีเดียว จ านวน 1 รายการ คือ รายการกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว ชนิดบันทึกภาพและเสียง ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสอบสวน จ านวน 
2,968 ชุด วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 11,872,000 บาท 

MS2 ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน (สท.) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 178/2564 เมื่อวันที่  
9 เม.ย. 2564 เรื่อง การบันทึกภาพและเสียงการตรวจค้น จับกุม และการสอบสวน
คดีอาญา เพื่อเป็นแนวทางในการบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการ
สอบสวนคดีอาญาขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดหาระบบและอุปกรณ์รองรับการปฏิบัติงาน 
โดยส านักงานส่งก าลังบ ารุง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และได้ด าเนินการเผยแพร่ค าสั่ง
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 28 พ.ค. 64 ทางเว็บไซต์ http://sarantete.police.go.th  

- 

MS3 ติดตามประเมินประสทิธภิาพ ประสิทธิผล และความพึงพอใจของประชาชน (วจ.) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อยู่ระหว่างการติดตามประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความพึงพอใจของประชาชน ซึ่งการติดตามผลการด าเนินงานจากหน่วยปฏิบัติต้องใช้
ระยะเวลาในการวัดผลความส าเร็จในเชิงผลลัพท์ 

- 
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5. ด้านเศรษฐกิจ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านเศรษฐกิจ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0501 การสร้ างเกษตรมูลค่ าสู ง 
(High Value Added)  

กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ร่ วมกับหน่ วยง านที่ เ กี่ ย วข้ อง 
ได้ด าเนินการ  
1. ส่งเสริมให้กลุ่มแปลงใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการมีกระบวนการมีส่วน

ร่วม ถ่ายทอดองค์ความรู้ สนับสนุนให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มท า
การผลิตสินค้าเกษตรด้านสินค้าพืช ปศุสัตว์ และประมง มีการ
บริหารจัดการร่วมกัน เพื่อให้เกิดการรวมกันผลิตและรวมกัน
จ าหน่าย และเพื่อให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิต และมี
ผลผลิตต่อหน่วยที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน
ภายใต้การบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนแล้ว
จ านวน 3,126 แปลง  

2. การบริหารจัดการน้ า มีพื้นที่ชลประทานได้รับการบริหารจัดการ
แลว้ 25.20 ล้านไร่ ปริมาตรเก็บกักน้ า เพิ่มขึ้นแล้ว 47.72 ล้าน ลบ.ม. 
และพื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้นแล้ว 121,555 ไร่  

3. การสนับสนุนด้านการตลาด นอกจากการสนับสนุนองค์ความรู้ 
ด้านการตลาดให้กับเกษตรกรสมาชิกของแปลงใหญ่ทั้งแล้ว ได้มี
การด าเนินการอื่น ๆ ที่สนับสนุนการตลาด เช่น กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ร่วมกับกระทรวงพาณิชย์ผลักดัน “เกษตรผลิต 
พาณิชย์ตลาด” ภายใต้ยุทธศาสตร์ตลาดน าการผลิต ในการ
พัฒนา “ช่องทางการจ าหน่าย” โดยส่งเสริมให้เกษตรกรจ าหน่าย
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผ่านช่องทางที่หลากหลายมาก
ขึ้น ทั้งในรูปแบบ “offline” และรูปแบบ “online” 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

BR0502 การส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวคุณภาพสูง  

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้มีการ
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนด้านการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย จ านวน 300 ราย 
พัฒนาจุดเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยว เชิงเกษตรให้มีความโดดเด่น 
จ านวน 21 แหล่ง (รวม 3 ไตรมาสเป็น 54 แหล่ง)  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา 

BR0503 ก า ร เ พิ่ ม โ อ ก า ส ข อ ง
ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและ
บริการเป้าหมาย 
 
 

 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงาน ในการด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการ SME 
ด้วยมาตรการด้านสินเชื่อ การเพิ่มโอกาสทางการค้ากับภาครัฐ รวมถึง
การพัฒนาผู้ประกอบให้ใช้ดิจิทัลในการด าเนินธุรกิจ และการพัฒนา
ระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจ ด้วยการจัดท าฐานข้อมูล ช่องทาง
การตลาดทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และ Platform การเรียนรู ้

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านเศรษฐกิจ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0504 การ เป็ นศู นย์ กลางด้ าน
การค้าและการลงทุนของ
ไทยในภูมิภาค (Regional 
Trading/Investment 
Center) 
 
 

 
กระทรวงพาณิชย์ร่วมกับหน่วยงานทีเกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. เร่งรัดการลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการขนส่งสินค้าข้าม

พรมแดนระหว่างไทยและมาเลเซีย และบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
การขนส่งผู้โดยสารทางถนนข้ามพรมแดนไทย ซึ่งไทยได้ส่งบันทึก
ความเข้าใจฯ ให้มาเลเซียแล้ว และอยู่ระหว่างการพิจารณาของ
ฝ่ายมาเลเซีย  

2. ส่งเสริมการพัฒนาบริการและขยายเครือข่ายของผู้ให้บริการโลจิ
สติกส์ โดยจัดกิจกรรมศูนย์ให้บริการโลจิสติกส์เพื่อการค้าระหว่าง
ประเทศ ณ จั งหวัดนครศรี ธรรมราช กิ จกรรมส่ ง เสริ ม
ผู้ประกอบการดิจิทัลโลจิสติกส์ไทยเพื่อการส่งออก จัดเสวนา
นานาชาติด้านโลจิสติกส์การค้าระหว่างประเทศ กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายในงาน TILOG 2022 และงานแสดงสินค้าเสมือนจริง
และเจรจาธุรกิจออนไลน ์

3. ผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชย์นาวี พ.ศ. .... โดย
กรมเจ้าท่าได้จัดท าข้อมูลเพื่อชี้แจงประเด็นความเห็นของ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เรื่อง 
การขอจัดตั้งส านักงานส่งเสริมการพาณิชย์นาวีเป็นองค์การ
มหาชน ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ เรียบร้อยแล้ว และเมื่อวันที่ 
30 สิงหาคม 2565 ได้มีหนังสือส่งให้กระทรวงคมนาคมเพื่อ
พิจารณาส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาเสนอ กพม. ขณะนี้อยู่
ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงคมนาคม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงพาณิชย ์

BR0505 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อ
เป็นพลังในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 

 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีการ
ด าเนินการ ดังนี ้
1. ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตร (Degree และ 

non degree) ในการสร้ า งผู้ ประกอบการและแรงงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต (Demand 
Oriented Education) และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคีส าหรับสถานศึกษาในก ากับของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่ง มีการด าเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย โดยการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ออกแบบการพัฒนาทักษะก าลังคน (Up Skill Re Skill and 
New Skill) ส าหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษามาแล้วเพื่อ
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีการด าเนินงานที่บรรลุ
เป้าหมาย ด้วยการด าเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สังคม ชุมชน สถาบันการศึกษา 
และเอกชนในการสร้างกลุ่มภาคีการศึกษาและท างานส าหรับภาค
การผลิตและบริการอย่างยั่งยืน โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) มีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 

4. ด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม (อว.) 

130



แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านเศรษฐกิจ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

มีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่บรรลุ
เป้าหมายของการสร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน 

การด าเนินการในระยะต่อไป 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ (Big Rock) ประจ าปี พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การขับเคลื่อนการการด าเนินปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 

ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัสเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 2565 สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

CR05G01 ยกระดับศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

ผลิตภาพการผลิตรวม
ของประเทศ 

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 2.5 
ต่อปี 

ปี 2562 = ร้อยละ 1.66 
ปี 2563 = ร้อยละ -5.53 

ที มาของข้อมูล : สศช. 
อันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันของ

ประเทศไทย  
โดยสถาบันการจัดการ

นานาชาติ 

อยู่ในกลุ่ม 1 ใน 25  
ของประเทศแรก 

ที ได้รับการจัดอันดับ
ทั้งหมด 

ปี 2563 = อันดับที  29 
ปี 2564 = อันดับที  28 
ที มาของข้อมูล : สถาบัน

การจัดการนานาชาต ิ(IMD) 

CR05G02 กระจายความเจริญ
และความเข้มแข็งของ
ภาคสังคม 

ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่
เสมอภาค  

(Gini Coefficient) ด้าน
รายได้ 

ลดลงเหลือ 0.41 ปี 2564 = 0.430 
ที มาของข้อมูล : สศช. 

CR05G03 ปรับบทบาท 
โครงสร้าง และกลไก
สถาบันบริหารจัดการ
เศรษฐกิจของประเทศ 

อันดับประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

โดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ 

อยู่ในอันดับ 2 
ของอาเซียน 

ปี 2563 = อันดับที  23 
ของโลก และอันดับ 2 

ของอาเซียน 
ปี 2564 = อันดับที  20 
ของโลก และอันดับ 2 

ของอาเซียน 
ที มาของข้อมูล : สถาบันการ

จัดการนานาชาติ (IMD) 
 
 

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

รหัส Big Rock กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
อันพึงประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR0501 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง (High Value Added)  
 
               CR05G01 
 
               CR05G02 
 
               CR05G03 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

BR0502 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที ยวคุณภาพสูง กระทรวงการ
ท่องเที ยวและกีฬา 

BR0503 การเพิ มโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดเล็ก
ในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 

ส่านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (สสว.) 

BR0504 การเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนของไทยใน
ภูมิภาค (Regional Trading/Investment Center) 

กระทรวงพาณิชย์ 

BR0505 การพัฒนาศักยภาพคนเพื อเป็นพลังในการขับเคลื อน
เศรษฐกิจ 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าเพ่ิม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ยกระดับรายได้ภาคการเกษตร อาหาร 
แปรรูป และผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 

1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศสาขาเกษตรขยาย ตัว
เฉลี่ยร้อยละ 3.8 

ปี 2564: ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
สาขาเกษตรในปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 
657,474 ล้านบาท มีอัตราการขยายตัว
เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.73 
(ที่มา : สศช.) 

2. มูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูป เกษตร
ชีวภาพ และเกษตรที่ได้จากเทคโนโลยี
สมัยใหม่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของ 
GDP ภาคเกษตร ภายใน 5 ปี 

ปี 2564: มูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปลดลง
ร้อยละ 5.39  
ปี  2563: มูลค่ า สิ นค้ า เกษตรชี วภาพ
ขยายตัวร้อยละ 12.05 
ปี 2563 : มูลค่าเกษตรที่ได้จากเทคโนโลยี
สมัยใหม่ขยายตัวร้อยละ 31.61 
(ที่มา : สศช.) 

3. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

ปี 2564: รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
เพิ่มข้ึน 27.15 
(ที่มา : กษ.) 

 

 

 

 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

  

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1  MS2 
MS3  MS4 
MS5  MS6 
MS7  MS8 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่จากการท่าเกษตรมูลค่าต่่า และไม่เหมาะสมกับพื้นที่ไปสู่การปลกูพืชเลี้ยงปศุสัตว์ และประมง
ที่มีมูลค่าสูง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการส่งเสริมให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนพื้นที่จากการ
ท่าเกษตรมูลค่าต่่า และไม่เหมาะสมกับพื้นที่ไปสู่การปลูกพืชเลี้ยงปศุสัตว์ และ
ประมงที่มีมูลค่าสูง ทั้งหมด 2,045 แปลง โดยด่าเนินการ ถ่ายทอดความรู้แก่
เกษตรกร เน้นการพัฒนาคุณภาพ การตลาด และการบริหารจัดการกลุ่ม การลด
ต้นทุน การเพิ่มผลผลิต และการเชื่อมโยงตลาด รวม 3,224 แปลง รวมทั้งพิจารณา
ความเหมาะสมของสภาพพื้นที่และข้อมูลจาก Agri-Map แบบ online และข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เป็นเครื่องมือส่าคัญในการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการผลิตใน
พื้นที่ไม่เหมาะสม โดยได้พัฒนาที่ดินเพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนการผลิตในพื้นที่
ไม่เหมาะสมแล้วจ่านวน 67,290 ไร่ และบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนใน
พื้นที่ผ่านกลไกคณะกรรมการที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในการก่าหนด
ชนิดสินค้า เพื่อสร้างต้นแบบสินค้าเกษตรมูลค่าสูงของจังหวัด พร้อมขยายผลไปยัง
สินค้าอ่ืน ๆ รวมทั้ง เพิ่มศักยภาพการแปรรูป สร้างมูลค่าเพิ่ม และขยายช่อง
ทางการจัดจ่าหน่ายและความเป็นไปได้ในการปรับเปลี่ยนการผลิตไปสู่สินค้า
เกษตรที่มีมูลค่าสูงขึ้น 

- 

MS2 มีการสนับสนุนการท่าการเกษตรแบบรวมผลิตและรวมจ่าหน่าย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการผลิตในรูปแบบ
แปลงใหญ่ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง เป้าหมายปี 2565 จ่านวน 2 ,885 แปลง โดยได้
ด่าเนินการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร เน้นการพัฒนาคุณภาพ การตลาด และ
การบริหารจัดการกลุ่ม การลดต้นทุน การเพิ่มผลผลิต และการเชื่อมโยงตลาด 
3,224 แปลง อาทิ ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร เน้นการพัฒนาคุณภาพ การตลาด 
และการบริหารจัดการกลุ่ม การลดต้นทุน การเพิ่มผลผลิต และการเชื่อมโยงตลาด 
ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ประมง 75 แปลง แบ่งเป็น 2 กลุ่มสัตว์น้่า คือ กลุ่ม
สัตว์น้่าจืด และ กลุ่มสัตว์น้่าชายฝั่ง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการ
ผลิตสัตว์น้่าในพื้นที่ที่เหมาะสม พัฒนาองค์ความรู้ให้เกษตรกร 1 ,506 ราย และ
ยกระดับมาตรฐานสินค้าและสร้างมูลค่าเพิ่ม 649 ราย รวมทั้งส่งเสริมให้เกษตรกร
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อขายสินค้าในราคาที่ สูงขึ้น โดยได้
ด่าเนินการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การลดต้นทุน การแปรรูปเพิ่ม
มูลค่าสินค้า และการตลาด อาทิ พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สร้าง
มูลค่าเพิ่มสูง โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวให้เป็นสินค้า OTOP 1 ผลิตภัณฑ์ ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 8,582 ราย 

มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในบาง
พื้นที่  ซึ่ งมีผลต่อการด่า เนินกิจกรรม  
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด่าเนินกิจกรรมบางกิจกรรม
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 
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MS3 มีการขยายพื้นที่ชลประทานให้เกษตรกรมีน้่าใช้ส่าหรับการผลิตสินค้าเกษตรอย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมชลประทาน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ ขยายพื้นที่ชลประทานให้เกษตรกรมีน้่าใช้
ส่าหรับการผลิตสินค้าเกษตรอย่างเหมาะสม เพียงพอทั่วถึงมีเป้าหมายพื้นที่
ชลประทานได้รับการบริหารจัดการ 27.47 ล้านไร่ พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 
162,400 ไร่ และ ปริมาตรเก็บกักน้่าเพิ่มขึ้น 140.86 ล้าน ลบ.ม. โดยได้ด่าเนิน
โครงการด้านชลประทานจ่านวนรวมกว่า 9,478 รายการงาน มีรายการที่ส่าคัญ 
เช่น โครงการชลประทานขนาดใหญ่ (ด้านพัฒนาแหล่งน้่ าและเพิ่มพื้นที่
ชลประทาน) จ่านวน 13 โครงการ ก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้่าขนาดกลาง 145 
รายการ ก่อสร้างแหล่งน้่าและระบบส่งน้่าเพื่อชุมชน/ชนบท จ่านวน 299 แห่ง โดย
ด่าเนินการแล้วเสร็จจ่านวน 7,512 รายการงาน คิดเป็นร้อยละ 79.25 ส่งผลให้
พื้นที่ชลประทานได้รับการบริหารจัดการแล้ว 36.04 ล้านไร่ พื้นที่ชลประทาน
เพิ่มข้ึนแล้ว 162,400 ไร่ ปริมาตรเก็บกักน้่าเพิ่มข้ึนแล้ว 140.89 ล้าน ลบ.ม. 

พื้นที่ก่อสร้างประสบปัญหาอุทกภัย มีฝน
ตกหนัก ท่าให้เกิดน้่ าท่วมขังบริ เวณ
ก่อสร้าง  
ประชาชนบางส่วนไม่ยอมรับราคาค่า
ทดแทนที่ดิน เนื่องจากมีการขยายตัว
จากพื้นที่เกษตรเป็นพื้นที่เศรษฐกิจส่งผล
ให้ต้องปรับแก้แบบก่อสร้าง 

MS4 พัฒนาคลัสเตอร์พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ และส่งเสริมให้มีความหลากหลายทางชีวภาพการเกษตร 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการจัดหาพันธุ์พืช และพันธุ์สัตว์คุณภาพดีส่งเสริมและ
สนับสนุนเกษตรกรให้มีการพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐาน โดยมีการ
จัดท่าจุดสาธิตและสนับสนุนพันธุ์ให้กับกลุ่มแปลงใหญ่ ผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่ม 
ในการผลิตเพื่ อร่วมกันจัดหาปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพดี  ราคาถูก และการใ ช่
เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม อาทิ ผลิตและขยายพันธุ์พืชพันธุ์ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตร 1 ,200,000 ต้น ผลิต
พืชพันธุ์ดีเพื่อให้เกษตรกรเข้าถึงพันธุ์ดีและปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพ ลดการใช้สารเคมี  
โดยมีการกระจายไปสู่เกษตรกร กลุ่มเป้าหมายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 88.54 ของผลการผลิตที่
ได้ อีกทั้งได้ด่าเนินการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาการผลิตและขยายพันธุ์พืช พันธุ์ข้าว 
หม่อนไหม ปศุสัตว์ และประมง เพื่อปรับปรุงพันธุ์ และจัดหาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ พันธุ์พืช
อาหารสัตว์ให้มีคุณภาพดี โดยมีการพัฒนาและด่ารงพันธุ์สัตว์น้่าพันธุ์ดีและพันธุ์ขยาย 14 
ชนิดพันธุ์ กระจายพ่อแม่พันธุ์สัตว์น้่าพันธุ์ดี (พันธุ์หลัก) 9,000 ตัว กระจายพ่อแม่พันธุ์สัตว์
น้่าพันธุ์ดี (พันธุ์ขยาย) สู่เกษตรกร 1,207,200 ตัว รวมถึงส่งเสริมสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่น
และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยด่าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินค้า
ด้านการเกษตรตามอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับพื้นที่ให้แก่เกษตรกร 
1,550 ราย อนุรักษ์และคุ้มครองหม่อนไหม โดยยกระดับและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
หม่อน 934 แปลง ใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพด้านหม่อนไหมและวัสดุ
ย้อมสี 20 แห่ง 

- 
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MS5 พัฒนาสหกรณ์การเกษตรให้มีความเข้มแข็งและส่งเสริมให้เกิดผูใ้ห้บริการด้านการจัดการสมัยใหม่ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
มีการด่าเนินการพัฒนาผู้จัดการแปลง จ่านวน 1,500 คน เพื่อบริหารจัดการการผลิตให้กับ
สมาชิกแปลงใหญ่ โดยเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถทักษะในการบริหารจัดการกลุ่ม 
การวางแผนการผลิต การตลาด ตามแนวทางตลาดน่าการผลิต ให้สามารถพัฒนาเป็นผู้จัดการ
แปลง ที่บริหารจัดการกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน พัฒนาข้อมูลพื้นฐานของสมาชิก 
ข้อมูลการผลิต การตลาด และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้
สหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกรน่าเทคโนโลยีและนวัตกรรม การแปรรูปสินค้า
เกษตรมาใช้ในการแปรรูปผลผลิตการเกษตร สร้างความหลากหลาย ของสินค้า รวมทั้ง 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการตลาด โดยได้ด่าเนินการอบรมให้
ความรู้ในการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีการแปรรูปสินค้าเกษตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรแปรรูป รองรับตลาดเกษตรสร้าง
มูลค่าให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรแล้ว จ่านวน 80 แห่ง รวม 2,420 ราย 

 
 

MS6 สร้างผู้ประกอบการเกษตร (Smart Farmer) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงพาณชิย ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ พัฒนาองค์ความรู้ให้กับเกษตรกร/ผู้ประกอบการใน
แต่ละชนิดสินค้าและยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการเมื่อมีความพร้อม ในเชิงธุรกิจมาก
ขึ้น โดยด่าเนินการอบรมและพัฒนาเกษตรกร ให้เป็น Smart Farmer และ Young 
Smart Farmer 11,695 ราย สร้างและพัฒนาชาวนาปราดเปรื่อง 1,157 ราย สร้างและ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ได้รับความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อพัฒนาอาชีพ 
นอกจากนี้ยังได้ด่าเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร เช่น ในด้านพืช ได้
พัฒนาผู้จัดการแปลงให้มีความสามารถทักษะในการบริหารจัดการกลุ่ม การวางแผนการ
ผลิต การพัฒนาสินค้าให้มีการตลาดตามแนวทางตลาดน่าการผลิต ให้สามารถพัฒนา
ผู้จัดการแปลงเป็นผู้ประกอบการที่บริหารจัดการกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ส่งเสริม
และพัฒนาหม่อนไหมอุตสาหกรรม 413 ราย หม่อนไหมหัตกรรม 690 ราย และ ด้านปศุ
สัตว์ จัดฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ให้กับเกษตรกร 3,860 ราย 
รวมทั้งพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer โดยด่าเนินการถ่ายทอดความรู้ให้
เกษตรกรเน้นด้านการลดต้นทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพ มาตรฐานการผลิต เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร/องค์กร/วิสาหกิจชุมชน และเชื่อมโยงการตลาด โดยได้
ด่าเนินการอบรมและพัฒนาเกษตรกร ให้เป็น Smart Farmer และ Young Smart 
Farmer 11,695 ราย และพัฒนา “ช่องทางการจ่าหน่าย” โดยส่งเสริมให้เกษตรกร
จ่าหน่ายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผ่านช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น ในรูปแบบ 
“offline” ซึ่งมีการส่งเสริมตลาดในระดับชุมชน เพื่อเข้าถึงผู้บริโภค โดยเชื่อมโยงผ่านศูนย์
จ่าหน่ายสินค้าเกษตรชุมชน (Farm Outlet) 70 แห่ง (41 จังหวัด) ร้านค้าสหกรณ์ 
เชื่อมโยงการจ่าหน่ายสินค้าเกษตรชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มแปรรูปจ่าหน่ายเพื่อเพิ่ม

- 
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อ่านาจต่อรองกับบริษัทเอกชนการจับคู่ธุรกิจ หรือส่งเสริมให้แปลงใหญ่จับคู่กับ Modern 
Trade รวมถึงการจัดงานออกร้านในศูนย์การค้าต่าง ๆ เพื่อให้มีตลาดที่ชัดเจน และ
ส่งเสริมผ่านช่องทางในรูปแบบ “online” 

MS7 ส่งเสริมเกษตรกรให้สามารถเข้าถึงข้อมูล Big Data ด้านการเกษตร และใช้ประโยชนจ์ากดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงพาณชิย ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ พัฒนาระบบสารสนเทศระบบส่งเสริมเกษตร
แบบแปลงใหญ่ (Co-farm) เพื่อรองรับการรวบรวมข้อมูลจากระดับพื้นที่และการ
บริหารจัดการข้อมูลจากแปลงใหญ่จากทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบแปลงใหญ่เพื่อ
ประสิทธิภาพ ในการบูรณาการการท่างานร่วมกัน โดยมีการจ่าแนกข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น ชนิดสินค้า ประเภทการรวมกลุ่ม จังหวัดและมาตรฐานสินค้า เป็นต้น ซึ่ง
สามารถเข้าใช้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ co-farm.doae.go.th อีกทั้งส่งเสริมเกษตรกรใน
การจ่าหน่ายสินค้าทางออนไลน์ ผ่าน www.ตลาดเกษตรกรออนไลน์.com โดย
ผลักดันให้เกษตรกรแบบแปลงใหญ่ วิสาหกิจชุมชน Young Smart Farmer และ
กลุ่มพัฒนาอาชีพต่าง ๆ รวมถึงด่าเนินโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของรัฐ ซึ่ง
เป็นการพัฒนาแพลตฟอร์ส่าหรับจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ และมีการจัดท่าระบบ
ส่าหรับให้บริการข้อมูล แก่เกษตรกรและผู้สนใจ ปัจจุบันได้เปิดให้บริการผ่าน
เว็บไซต์ ส่านักงานเศรษฐกิจการเกษตร และ ศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ (NABC) 
ให้บริการ 5 ระบบ ประกอบด้วย 1. ระบบการบูรณาการข้อมูลและจัดท่ารายงาน 
2. ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) 3. ระบบปฏิทินการ
ผลิตสินค้าเกษตร 4. ระบบ Coaching Program Platform (CPP) และ 5. ระบบ 
Public AI 

- 

MS8 เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรไปสู่อุตสาหกรรมอาหาร และเศรษฐกิจชีวภาพตามแนวทาง BCG 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงพาณิชย ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ พัฒนาเศรษฐกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
สาขาเกษตร และภาคีเครือข่ายทั้งในส่วนกลางยกระดับมาตรฐานและคุณภาพชีวิต
เกษตรกรเชิงพื้นที่ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนระบบการเกษตรของ
ประเทศไทยสู่ 3 สูง คือ “ประสิทธิภาพสูง มาตรฐานสูง และรายได้สูง” ซึ่ง
ด่าเนินการขับเคลื่อนทั้งรูปแบบเชิงพื้นที่ (Area Base) และ รายสินค้า (Product 
Base) โดยมีการลงพื้นที่น่าร่องแล้วใน 7 จังหวัดและมีกลุ่มสินค้าเป้าหมาย ได้แก่ 
1) จ.ราชบุรี (มะพร้าวน้่าหอม อ้อยโรงงาน สุกร โคนม กุ้งก้ามกราม สินค้าเกษตร
ปลอดภัยเกษตรอินทรีย์) 2) จ.เลย (ไม้ดอกไม้ประดับเมืองหนาว แก้วมังกรสีเหลือง 
แมคคาเดเมีย มะพร้าวแก้ว และมะม่วง) 3) จ.ล่าปาง (ไผ่ ครั่งและต้นจามจุรี และ
ข้าวเหนียว) 4) จ.ขอนแก่น (จิ้งหรีดและแมลงเศรษฐกิจ โคขุน หม่อมไหม และ
อ้อยโรงงาน) 5) จ.จันทบุรี (ทุเรียน มังคุด ปูม้า) 6) จ.สกลนคร (ประมงน้่าจืดด้วย 
Platform Biofloc โคขุน และคราม) 7) จ.สงขลา (ปลากะพง 3 น้่า กาแฟโรบัสต้า

- 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงพาณิชย ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
สะบ้าย้อย และเห็ดแครง) อีกทั้งมีการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรในแปลง
ใหญ่โดยได้ด่าเนินกิจกรรมดังนี้ 1) ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสมุนไพร
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสมุนไพรตามระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย์/GAP การ
เพิ่มมูลค่าผลผลิตสมุนไพร การบริหารจัดการกลุ่ม และการตลาดให้แก่เกษตรกร 
1,110 ราย ด่าเนินการพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอน กระบวนการแปรรูปและบรรจุที่
เหมาะสมของโรงงานแปรรูปวัตถุดิบสมุนไพรที่ได้มาตรฐาน GMP 3 แห่ง 2) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจ โดยถ่ายทอดความรู้และเพิ่มทักษะการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจแก่เกษตรกร 640 ราย และถ่ายทอดองค์
ความรู้และสร้างเครือข่ายผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเลี้ยงสัตว์
เข้าสู่ระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ พัฒนาตลาดสีเขียวได้ 64 ราย และมีพื้นที่ปศุ
สัตว์อินทรีย์เข้าสู่กระบวนการตรวจรับรองปศุสัตว์อินทรีย์ 340.87 ไร่  และพัฒนา
เกษตรกรตามมาตรฐานการเพาะเลี้ยงสัตว์น้่าอินทรีย์ ส่าหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้่า 
และนาข้าวอินทรีย์ 362 ราย รวมทั้งพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า
ให้กับเกษตรกร ผู้ประกอบการ และสถาบันเกษตรกร ด้วยการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และการฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทั้งพืช สัตว์ และประมง 
โดยมีการพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า ได้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ 8,582 ราย 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ความสามารถในการแข่งขันด้าน
ท่องเที่ยวสูงขึ้นและสามารถ
กลับมาเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

1. ค่าใช้จ่ายต่อคนต่อวันของนักท่องเที่ยว
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี 

ปี 2562 : เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.12 
หมายเหตุ : เป็นข้อมูลเบื้องต้น ยังไม่ได้ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการสนับสนุน ก่ากับ
และติดตามการจัดท่าสถิตินักท่องเที่ยว  
และรายได้ด้านการท่องเที่ยว 
(ที่มา: กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา) 

2. รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรอง 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
 

ปี 2564 :  เพิ่มขึ้นร้อยละ 272.60 เนื่องจากปี 
2564 มีสถานการณ์โควิด-19 ที่รุนแรง แต่ปี 
2565 สถานการณ์ดังกล่าวดีขึ้น ท่าให้มีรายได้
เพิ่มข้ึนมาก 
หมายเหตุ : เป็นข้อมูลเบื้องต้น ยังไม่ได้ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการสนับสนุน ก่ากับ
และติดตามการจัดท่าสถิตินักท่องเที่ยว  
และรายได้ด้านการท่องเที่ยว 
(ที่มา: กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา) 

3. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยวของไทย ในด้านสุขภาพ
และอนามัย ด้านความมั่นคงปลอดภัย 
และความยั่ งยืนของสิ่ งแวดล้อม โดย 
World Economic Forum (WEF) อยู่ใน
กลุ่ม 50 อันดับแรกของประเทศที่ได้รับ
การจัดอันดับ 

ปี 2564 : ด้านสุขภาพและอนามัย อันดับที่ 74 
ด้านความมั่นคงปลอดภัย อันดับที่ 92 
ด้านความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม อันดับที่ 97 
(ที่มา: TTDI) 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS2   
MS3 
MS4 
MS5 

MS1  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 การขับเคลื่อน Happy Model 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ จัดท่าคู่มือ Happy Model เพื่อเป็นการเผยแพร่ค่า
จ่ากัดความ ไปสู่ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีการผลักดันการ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณในโครงการที่มี เนื้อหาเกี่ยวกับ Happy Model ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อีกทั้งมีโครงการเพื่อนสนับสนุนการด่าเนินการ ดังนี้  
1. .โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน ด่าเนินการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนด้าน

การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรให้ได้มาตรฐานและความปลอดภัย จ่านวน 770 
ราย พัฒนาจุดเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรให้มีความโดดเด่น จ่านวน 77 แหล่ง 
พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media 

2. โครงการยกระดับชุมชนตามโครงการ โคก หนอง นา โมเดล ให้เป็นชุมชนท่องเที่ยว
ต้นแบบ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขณะนี้อยู่ระหว่างด่าเนินการตามสัญญาใน
งวดงานที่ 3 เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 2,709,319 บาท 

3. โครงการพัฒนาห้องน้่าสาธารณะตามเส้นทางท่องเที่ยวรองรับการท่องเที่ยววิถีใหม่   
ได้เส้นทางห้องน้่าต้นแบบ จ่านวน 6 เส้นทาง ประกอบด้วย ดังนี้ เส้นทางที่ 1 กทม. -
เขาใหญ่-วังน้่าเขียว จ. นครราชสีมา เส้นทางที่ 2 กทม.-ชลบุรี-ระยอง-จันทบุรี-ตราด 
(ท่าเรือ่าวธรรมชาติ) เส้นทางที่ 3 กทม.-ชะอ่า-หัวหิน-อ. เมือง จ. ประจวบฯ เส้นทางที่ 
4 อ. เมือง จ. เชียงใหม่-อช. ดอยอินทนนท์ เส้นทางที่ 5 อ. เมือง จ. ภูเก็ต -พังงา-
กระบี่-ตรัง-พัทลุง- อ. หาดใหญ่ จ. สงขลา เส้นทางที่ 6 อุดรธานี-สกลนคร-บึงกาฬ-
นครพนม 

4. โครงการสร้างสรรค์สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (Creative and 
Cultural Tourism) มีกระบวนการเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับชุมชนของไทยให้เติบโต
แบบ Exponential ยกก่าลังทวีคูณ ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ต่อ
ยอดจากต้นทุนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่มีอยู่เดิมของชุมชนมาสร้างคุณค่าใหม่ให้กับ
สินค้าท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ 
BCG Economy Model พร้อมการท่างานร่วมกับพันธมิตรในภาคส่วนต่าง ๆ 

5. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานอาเซียน 
โดยอบรมหลักสูตรผู้สอนระดับประเทศ (NT) และผู้ประเมินระดับประเทศ (NA) 
ภายใต้ข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประจ่าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ด่าเนินการ
แล้วเสร็จ  

6. โครงการการด่าเนินการเพื่อรองรับการประกาศเขตพื้นที่เพื่อการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

หรือชุมชน โดยได้ด่าเนินการในที่ในท้องถิ่นหรือชุมชนด้านการท่องเที่ยวได้รับการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์การประกาศก่าหนดเขตพื้นที่ฯ จ่านวนไม่น้อยกว่า 6 พื้นที่ 
และพื้นที่ในท้องถิ่นหรือชุมชนได้รับการประกาศก่าหนดเขตพื้นที่ฯ ไปแล้ว ได้รับการ
ตรวจติดตามประเมินผลการด่าเนินงาน จ่านวนไม่น้อยกว่า 1 พื้นที่ 

7. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์เมืองเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์  อยู่ระหว่าง
การด่าเนินงานงวดที่ 2 ได้แก่ วางแผนพัฒนาและออกแบบพื้นที่เมือง/อ่าเภอ/ชุมชน/
ย่าน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นในพื้นที่นั้น ๆ โดยค่านึงถึงบริบท
และอัตลักษณ์ 

8. โครงการพัฒนาสินค้าและบริการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าเพิ่ม อยู่ในระหว่างการด่าเนิน
โครงการ โดยได้ส่ารวจและทดสอบสินค้าการท่องเที่ยว รวมทั้ง ประชุมหารือร่วมกับ
หน่วยงานพันธมิตร เพื่อรวบรวม ข้อมูลสินค้าทางการท่องเที่ยวศักยภาพภายใต้แนวคิด 
BCG และ Happy Model สร้างสรรค์สินค้าทางการท่องเที่ยวศักยภาพ รวมทั้ง ต่อ
ยอดและผลักดันสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวพร้อมขาย 
ทั้งนี้ มีการด่าเนินการโครงการการยกระดับข้อมูลดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ
ของไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยด่าเนินการจ้างผู้ช่วยเพื่อติดตามตรวจสอบ
ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวในแพลตฟอร์ม Thailand Tourism Directory และกิจกรรม
จ้างออกแบบและปรับปรุงระบบเว็บท่า (Entrythailand) เพื่อการเชื่อมต่อแบบบูรณา
การกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 

MS2 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ ปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบ
อาชีพ และการด่าเนินธุรกิจของประชาชน ประเด็นการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ และมีโครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวน้่าพุร้อนเชื่อมโยงจงัหวัดระนอง พังงา และ
กระบี่ งบประมาณ 3,602,300 บาท ด่าเนินการจัดท่าคู่มือเส้นทางท่องเที่ยวน้่าพุร้อน โดย
เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวประเภทอ่ืน ๆ แผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน้่าพุร้อนและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงในเส้นทางท่องเที่ยวน้่าพุร้อน และ แบบสิ่งอ่านวยความสะดวกเพื่อการ
ท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวส่าคัญในเส้นทางท่องเที่ยวน้่าพุร้อน 

- 

MS3 ส่งเสริมด้านที่พัก 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ ปรับปรุงกฎกระทรวงก่าหนดประเภทและหลักเกณฑ์การ
ประกอบธุรกิจโรงแรม เป็นการปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของการ
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ประกอบธุรกิจโรงแรมในปัจจุบัน ซึ่งช่วยยืนยันว่าภาครัฐพร้อมจะปรับเปลี่ยนกฎหมายที่เป็น
ข้อจ่ากัดของประชาชนอยู่เสมอ ครอบคลุมการก่าหนดหลักเกณฑ์ส่าหรับโรงแรมที่มีลักษณะ
พิเศษ เช่น เต็นท์ แพ รถบ้าน บ้านต้นไม้ ให้สามารถจดทะเบียนการประกอบธุรกิจโรงแรมให้
ถูกต้องตามกฎหมายได้ ภาครัฐจะสามารถบริหารจัดการภาคธุรกิจโรงแรมให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันได้ ปัจจุบันกรมการปกครองได้ด่าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและก่ากับ
ธุรกิจโรงแรม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 เพื่อพิจารณาร่างกฎกระทรวงฯ 
และให้ความคิดเห็นต่อร่างกฎกระทรวงดังกล่าวเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
มหาดไทยแล้ว 

 

MS4 เพิ่มขีดความสามารถด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการ  
โดยหน่วยงานได้ด่าเนินการผ่านภารกิจประจ่าของหน่วยงาน 

- 

MS5 สนับสนุนการท่องเที่ยวเรือส่าราญทางน้่า 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส่านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด่าเนินการ ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับเรือ
ส่าราญและกีฬา ตามประเภท 3 (ค) ภาค 4 ของที่ได้รับการยกเว้นอากร โดยให้สิทธิประโยชน์
ทางภาษี ให้แก่นักท่องเที่ยวซึ่งน่าเรือยอชต์เข้ามาในราชอาณาจักร และประกาศใช้บังคับ เมื่อ
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 รวมทั้งผลักดันการขอขยายเวลาการเปิดรับนักท่องเที่ยว
ประเภทพิ เศษ Special Tourist Visa (STV) เป็นเวลา 1 ปี  และต่อยอดเพื่อส่งเสริม
อุตสาหกรรมเรือยอร์ชและเรือซุปเปอร์ยอร์ช  โดยอยู่ระหว่างการด่าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ในการผลักดันให้คนประจ่าเรือสามารถอยู่ใน
ราชอาณาจักรได้ 180 วัน (เดิม 30วัน) และสามารถขอขยายได้อีก 180 วัน รวมทั้งผลักดัน
การขอขยายเวลาการเปิดรับนักท่องเที่ยวประเภทพิเศษ Special Tourist Visa (STV) เป็น
เวลา 1 ปี ทั้งนักท่องเที่ยว Long stay และคนประจ้าเรือที่มากับเรือยอชต์ ไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 โดยปัจจุบันประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบาง
จ้าพวกอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 1ตุลาคม 
2564 โดยมีผลไปจนถึง 30 กันยายน 2565 

  

- 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 
การเพิ่มโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการ
เป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส่านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. SMEs มีความสามารถในการ
แข่งขันและมีผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศทั้งประเทศ
เพิ่มสูงขึ้น 
2. ส่งเสริมการปรับตัวและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อแข่งขัน
ในยุคดิจิทัลของ SMEs  
3. จ่านวนวิสาหกิจเริ่มต้น
(Startup) ที่มีศักยภาพเพิ่มสูงขึ้น 
 

1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิต
ภัณฆ์มวลรวมในประเทศทั้งประเทศ คิดเป็น
ร้อยละ 42 ในปี 2565 

ปี 2564 : สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ 
SMEs ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวภายในประเทศ 
ลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 41.7 
(ที่มา : สสว.) 

2. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการ
ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในกลุ่ม
อันดับ 1 ใน 36 ในปี 2565 โดยสถาบัน การ
จัดการนานาชาติ  (International Institute 
for Management Development: IMD) 

ปี 2564 : ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่  38 
ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน 1 อันดับ 
(ที่มา : สสว.) 

3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าเชิงพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ของ SMEs เพิ่มขึ้น 1 เท่า  
ในปี 2565 

ปี 2563 : หดตัวลงถึงร้อยละ 12 
(ที่มา : สสว.) 

4. จ่านวนสตาร์ทอัพที่ได้รับการร่วมลงทุนใน
วงเงินมากกว่า 30 ล้านบาทขึ้นไป เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 20 ต่อปี 

ปี 2564 : จ่านวนการก่อตั้งวิสาหกิจเริ่มต้นมี
จ่านวนรวม 46,483 ราย เพิ่มขึ้นจากใน
ช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 ร้อยละ 27.83 
(ที่มา : สสว.) 

 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS2   
MS3 
MS4 
MS5 

MS1  
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ SME  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
 หน่วยงานได้ด่าเนินการตามแผน โดยการค้่าประกันสินเชื่อส่าหรับผู้ประกอบการ SME 
เพื่อให้สามารถด่าเนินธุรกิจและรักษาสภาพการจ้างงานได้  โดยมีการด่าเนินการเสริม
สภาพคล่องให้แก่ SME ดังนี้ 1. โครงการค้่าประกันสินเชื่อ Portfolio   Guarantee 
Scheme ระยะที่ 9 (PGS 9) วงเงินค้่าประกัน 150,000 ล้านบาท โดยมีวงเงินอนุมัติค้่า
ประกันสะสม ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณปี 2565 จ่านวน 146 ,192 ล้านบาท และ 
30,441 ราย ได้รับสินเชื่อจากสถาบันการเงินจากการค้่าประกัน 183,863 ล้านบาท ซึ่ง
ช่วยรักษาสภาพการจ้างงาน 776,160 ราย และคาดว่าจะมีการจ้างงานเพิ่มขึ้นจากการ
น่าสินเชื่อดังกล่าวไปประกอบธุรกิจ 162,674 ราย 2. โครงการค้่าประกันสินเชื่อเพื่อ
ผู้ประกอบการ Micro Entrepreneurs ระยะที่ 4 (Micro 4) วงเงินค้่าประกัน 25,000 
ล้านบาท โดยมีวงเงินอนุมัติค้่าประกันสะสม ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2565 จ่านวน 
25,000 ล้านบาท (เต็มวงเงินโครงการ) และ 205 ,516 ราย ได้รับสินเชื่อจากสถาบัน
การเงินจากการค้่าประกัน 25,123 ล้านบาท ซึ่งช่วยรักษาสภาพการจ้างงาน 625,538 
ราย และคาดว่าจะมีการจ้างงานเพิ่มขึ้นจากการน่าสินเชื่อดังกล่าวไปประกอบธุรกิจ 
173,931 ราย 

 

MS2 การเพิ่มผลิตภาพหรือประสิทธิภาพของธุรกิจ SME ด้วยเทคโนโลยีและดิจิทลั  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส่านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานได้ด่าเนินการตามแผน  โดยได้ด่าเนินการส่งเสริม SME น่าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ในการด่าเนินธุรกิจ โดยวินิจฉัยปัญหาทางเทคนิคและพัฒนาเทคโนโลยีเชิง
ลึกให้กับผู้ประกอบการ อบรมออนไลน์ด้านการตลาดให้กับผู้ประกอบการ รวมถึง
พัฒนา SME ด้วยระบบ BDS โดยจัดท่าระบบเพื่อรองรับการขึ้นทะเบียนหน่วยงาน
บริการธุรกิจและผู้ประกอบการ ดังนี้ การส่งเสริม SME ให้น่าเทคโนโลยีและดิจิทัลมา
ใช้ในการด่าเนินธุรกิจ 1. ด่าเนินโครงการการยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน
ของ SME ไทยในเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยด่าเนินการ
วินิจฉัยปัญหาและพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึกให้กับผู้ประกอบการ SMEs แล้วจ่านวน 
287 โครงการ จากการด่าเนินงานสร้างมูลค่าผลกระทบเชิงเศรษฐกิจคิดเป็นก่าไร 
750 ล้านบาท และก่อให้เกิดมูลค่าการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 478 
ล้านบาท มีมูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจฯ หรือมียอดขายจ่านวน 7 ,350 ล้านบาท  
2. ด่าเนินโครงการการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจไทยด้วยดิจิทัล 
โดยด่าเนินการให้ค่าปรึกษาแนะน่าเชิงลึกการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
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การเพิ่มผลิตภาพธุรกิจด้วยดิจิทัล การบริหารจัดการธุรกิจด้วยดิจิทัล การตลาด
ออนไลน์แบบครบวงจร ด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน 810 กิจการ สามารถสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 421,435,219.97 บาท รวมทั้ง ได้ด่าเนินการครงการประเทศไทยก้าว
ไกล สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพิ่มรายได้ เพื่อชุมชนมืออาชีพยั่งยืน ด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีบุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม Re-Skill Up-skill เป็นวิสาหกิจเริ่มต้น 
และประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี/มาตรฐานสมรรถนะ 1,450 คน
และงานพัฒนาระบบเพื่อขอรับบริการภาครัฐ: ระบบ SME Wallet / BDS โดยมี
หน่วยงานบริการธุรกิจขึ้นทะเบียนในไตรมาสที่ 4 (ก.ค.- ก.ย. 65) มีจ่านวน 56 ราย 
รวมสะสมจ่านวน 242 ราย 

MS3 การพัฒนาระบบนิเวศส่าหรับผู้ประกอบการ Startup 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
โครงการที่บรรจุในแผนขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

- 

MS4 การเพิ่มขึ้นของสัดส่วนการซื้อสินค้าและบริการของภาครัฐจาก SME 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานได้ด่าเนินการส่งเสริมผู้ประกอบการให้เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยพัฒนา
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและส่งเสริมผู้ประกอบการให้เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนี้ 
1. ด่าเนินงานพัฒนาระบบบริการภาครัฐของ สสว. (ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ) ด่าเนินงาน
พัฒนาระบบบริการภาครัฐ (ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ) สามารถใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้ผ่าน
ระบบ SuperSet โดยปัจจุบันมี ผปก. ด่าเนินการแจ้งขอต่ออายุหนังสือรับรองฯ แล้วกว่า 
51,000 ราย และมี ผปก. ลงทะเบียนในระบบแล้วกว่า 142,000 ราย มีจ่านวนผู้เข้าใช้
บริการระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐส่าหรับ MSME ในไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2565 จ่านวน 1,106,000 ครั้ง มียอดสะสมตั้งแต่เดือน มกราคม - กันยายน 
2565 จ่านวน 2,040,000 คร้ัง และด่าเนินโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยให้ค่าปรึกษา ถ่ายทอดเทคโนโลยี และน่าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้เพื่อส่งเสริม 
SME ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ยาง กระดาษ แก้วและกระจก มีผู้ประกอบการ SME 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขัน จ่านวน 171 ราย ส่งผลให้เกิด
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 137 ล้านบาท 2. สสว. ด่าเนินโครงการส่งเสริมผู้ประกอบการเพื่อการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 1.สร้างการรับรู้ในการเข้าสู่ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 455,000 IP 
Address 2.ผู้ประกอบการลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 10 ,829 ราย 3.
ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนายกระดับศักยภาพ เข้าสู่ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 1 ,012 
ราย มีผู้ประกอบการได้รับการพัฒนายกระดับศักยภาพรวมจ่านวนทั้งหมด 1,512 ราย 
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MS5 การพัฒนาระบบนิเวศส่าหรับ SME 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานได้ด่าเนินการพัฒนาระบบนิเวศด้วยการจัดท่าฐานข้อมูลด้าน SME พัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าชุมชนและพัฒนาช่องทางการจ่าหน่ายทางออนไลน์และออฟไลน์ 
รวมถึงจัดท่าสื่อการเรียนรู้และ platform เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ ดังนี้ 1. ฐานข้อมูล
ด้าน SME เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้ในการก่าหนดมาตรการส่งเสริม SME เฉพาะ
กลุ่ม ด่าเนินงานศึกษาข้อมูลเชิงลึกรายพื้นที่และพัฒนากลไกการเชื่อมโยงระบบส่งเสริม 
MSME โดยด่าเนินการ จัดท่านโยบายส่งเสริมผู้ระกอบการแล้ว 1 ฐานข้อมูล โดยได้ก่าหนด
เครื่องชี้วัดสถานการณ์ทั้งหมดเบื้องต้นจากการศึกษา 16 ตัว และด่าเนินการเก็บข้อมูลเพื่อ
พัฒนาเป็นดัชนีแล้วรวม 12 เดือน จัดท่ารายงานสถานการณ์และเครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกิจ 
MSME น่าเสนอผลการวิเคราะห์สถานการณ์ MSME ผ่านรายงานสถานการณ์รายเดือน 
รายไตรมาส และรายปี 2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสินค้าชุมชน ได้พัฒนายกระดับ
ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าชุมชน พัฒนาให้ได้คุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
และเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการ 3. การพัฒนาช่องทางการจ่าหน่าย
ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าชุมชน ทั้งทางออนไลน์และออฟไลน์ ด่าเนินโครงการปรับตัวสู่วิกฤติ
ด้วย E-Commerce ชุมชนอัจฉริยะออนไลน์ (Digital Village by DBD) ด่าเนินการจัดให้มี
การเจรจาจับคู่ธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการกับผู้ซื้อทั้งในและต่างประเทศ เกิดคู่เจรจา
การค้าทั้งสิ้น 120 คู่เจรจา เกิดมูลค่าการค้าประมาณ 3.6 ล้านบาท สามารถพัฒนา
ผู้ประกอบการจ่านวน 391 ราย 21 ชุมชน และสามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจรวมจ่านวน 
119.7 ล้านบาท 4.แพลตฟอร์มเพื่อเผยแพร่ข้อมูล/ความรู้ในการประกอบธุรกิจของ SME 
ด่าเนินงานพัฒนาระบบให้บริการ SME ACCESS ด่าเนินการพัฒนาเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลและอ่านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ โดยมีผู้ เข้าใช้บริการ SME ACCESS  
ไตรมาส 4 จ่านวน 49,830 ราย (Unique IP) รวมยอดผู้เข้าใช้บริการ SME ACCESS (ต.ค. 
- ก.ย.) 655,830 ราย (Unique IP) และมีผู้ประกอบการ SMEs เข้ารับค่าปรึกษาจากที่
ปรึกษา (SME Coach) ในไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย. 65) เพิ่มขึ้นจ่านวน 367 ราย จ่านวน 
1,017 ราย 2. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ด่าเนินโครงการจัดท่าชุดฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้า
สู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยด่าเนินการจัดท่าคู่มือการใช้งานสื่อการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 7 ชุด และจัดท่าสื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 40 
คุณวุฒิวิชาชีพ 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 
การเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนของไทยในภูมิภาค (Regional Trading/ 
Investment Center) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงพาณิชย ์

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้ าน
การค้าและการลงทุนในภูมิภาค 

1. อันดับความยากง่ ายในการ
ประกอบธุรกิจ  (Ease of Doing 
Business Index) ของประเทศอยู่
ใน 20 อันดับแรกของประเทศที่
ได้รับการจัดอันดับ โดยธนาคารโลก 

ปี 2563 :  ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 21  
หมายเหตุ : ธนาคารโลกได้ประกาศยกเลิกการ
จัดท่ารายงานความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ 
(Doing Business) ในเดือนกันยายน 2564 อย่างไร
ก็ตามธนาคารโลกอยู่ระหว่างการจัดท่าโครงการ 
Business Enabling Environment (BEE) เ พื่ อ
ทดแทนการประเมินตามรายงานความยากง่ายใน
การประกอบธุรกิจ (ที่มา : World Bank) 

2. จ่านวนกิจการศูนย์กลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ( International 
Business Center) ในประเทศไทย 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ต่อปี 

เทียบเคียงจากการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ
ในปี 2565 มีมูลค่ารวม 275,624 ล้านบาท 
(ที่มา : BOI Thailand) 

3.  อันดับของมูลค่ าการลงทุน
ทางตรงจากต่างประเทศในประเทศ
ไทยอยู่ ใน อันดับ  1 ใน  3 ของ
อาเซียน 

เทียบเคียงจากสถานการณ์ภาวะการส่งเสริมการ
ลงทุนภายในประเทศ โดยโครงการขอรับส่งเสริม
การลงทุน ข้อมูล ม.ค.-ก.ย. 65 เพิ่มข้ึนจาก ม.ค.-
ก.ย. 64 ที่ 8.5 % และมูลคา่การลงทุนปี 2565 
ลดลง 14% เนื่องจาก ปี 2564 มีการรองรับการ
ส่งเสริมการผลิตพลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นการลงทุน
ขนาดใหญ่(ที่มา : BOI Thailand) 

   

  

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS2   
MS3 
MS4 
MS5 

MS1  
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 การพัฒนาด้านโลจิสตกิส์เพื่อสร้างความเชื่อมโยง (Connectivity) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงการต่างประเทศ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการ ดังนี้ 
1) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการถ่ายล่าและผ่านแดนของภูมิภาคอาเซียน 
มีการเร่งรัดการลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการขนส่งสินค้าข้ามพรมแดนระหว่าง
ไทยและมาเลเซีย และบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการขนส่งผู้โดยสารทางถนนข้าม
พรมแดนไทย ซึ่งไทยได้ส่งบันทึกความเข้าใจฯ ให้มาเลเซียแล้ว โดยทางมาเลเซียแจ้งว่า
อยู่ระหว่างการพิจารณาร่างสุดท้ายของบันทึกความเข้าใจฯ และคาดว่าจะสามารถลง
นามได้ภายในปี 2566 ซึ่งบันทึกความเข้าใจฯ ทั้งสองฉบับจะเป็นการอ่านวยความ
สะดวกด้านการค้า การลงทุน และการเดินทางของประชาชนระหว่างสองประเทศ
ต่อไป 
2) สนับสนุนภาคเอกชนของไทยในธุรกิจโลจิสติกส์ให้ด่าเนินธุรกิจได้ครอบคลุมตลอด

ทั้งห่วงโซ่อุปทานระหว่างไทยกับประเทศในเอเชีย ดังนี้ ส่งเสริมพัฒนาบริการและ
ขยายเครือข่ายของผู้ให้บริการโลจิสติกส์ โดยมีการด่าเนินการ กิจกรรมศูนย์
ให้บริการโลจิสติกส์เพื่อการค้าระหว่างประเทศ ในส่วนภูมิภาค ณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2565 ผู้ประกอบการไทยเข้าร่วม 
19 ราย เกิดการจับคู่เจรจาการค้า 30 คู่ มูลค่าการเจรจาการค้ารวม 21.930 ล้าน
บาท และผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชย์นาวี พ.ศ. .... โดยกรมเจ้า
ท่าได้จัดท่าข้อมูลเพื่อชี้แจงประเด็นความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน (กพม.) เรื่อง การขอจัดตั้งส่านักงานส่งเสริมการพาณิชย์นาวีเป็น
องค์การมหาชน ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ เรียบร้อยแล้ว และเมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2565 ได้มีหนังสือส่งให้กระทรวงคมนาคมเพื่อพิจารณาส่งให้ส่านักงาน 
ก.พ.ร. พิจารณาเสนอ กพม. ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงคมนาคม 

3) พัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลการค้าและการลงทุนของประเทศ มีการด่าเนินการ 
ดังนี้ พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงลึกด้านเศรษฐกิจการค้า ระยะที่ 5 ได้ลงนามใน
สัญญา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 และเริ่มต้นโครงการตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 
รวมถึง มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการอ่านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ อีกทั้งยังได้พัฒนา
และทดสอบการเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกรมสรรพากรและส่านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซึ่งได้ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกันเพื่อเชื่อมโยง
ข้อมูลนิติบุคคลที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน และออกประกาศส่านักงานที่  
ป.3/2564 ก่าหนดให้ผู้ที่ยื่นค่าขอรับการส่งเสริมตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
ได้รับสิทธิและประโยชน์ยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล ต้องยื่นแบบ 
ภ.ง.ด. 50 และแบบ ภ.ง.ด.1ก ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กรมสรรพากร
ก่าหนด และต้องยินยอมให้กรมสรรพากรเปิดเผยหรือให้ข้อมูลดังกล่าวต่อ

 
1) ฝ่ายมาเลเซียอยู่ระหว่างการพิจารณา
ให้ความเห็นต่อร่าง MOU ทั้งสองฉบับ 
ส่งผลให้การด่าเนินการล่าช้ากว่าแผนที่ตั้ง
ไว้  
2) สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-
19 ส่งผลให้ต้องปรับรูปแบบการด่าเนิน
กิจกรรม และผู้ประกอบการโลจิสติกส์ใน
ภูมิภาคยังขาดการสร้างเครือข่ายทาง
ธุรกิจกับผู้ประกอบการโลจิสติกส์ ใน
ส่วนกลางและภูมิภาคอื่น  
3) ธนาคารโลกยั ง ไม่ ประกาศเกณฑ์ 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  Business Enabling 
Environment (BEE) ท่ า ใ ห้ แ ผ น ก า ร
ด่ า เนิ นการขั บ เคลื่ อนการปรั บปรุ ง
สภาพแวดล้อมในการประกอบ ธุรกิจเพื่อให้
เป็นไปตามแนวทางการประเมิน BEE ยังไม่
ชัดเจน ข้อจ่ ากัดด้านกฎระเบียบเป็น
อุปสรรคในการปรับปรุงงานบริการให้เป็น
ดิจิทัล และการ การบูรณาการการท่างาน
ระหว่างหน่วยงานรัฐยังไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
4) ประเด็นด้านกฎหมายที่กรมสรรพากร
จะเปิดเผยข้อมูลได้ต่อเมื่อได้รับความ
ยินยอมจากผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
ตามประมวลรัษฎากร และกรมสรรพากร
มีการพิจารณาทบทวนรูปแบบข้อมูลใบ
แนบ ภ.ง.ด.50 ทุกปี ท่าให้ต้องปรับปรุง
ช่องทางการเชื่อมโยงและใช้ประโยชนจ์าก
ข้อมูลใบแนบ ภ.ง.ด.50 ให้สอดคล้องกัน
เป็นรายปี ทรัพยากรระบบและโครงสร้าง
ข้อมูลที่ออกแบบและพัฒนาไว้อยู่เดิมไม่
รองรับการประมวลผลข้อมูลที่ซับซ้อน 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงการต่างประเทศ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุน โดยได้พัฒนาช่องทางการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลกับ
กรมสรรพากรส่าเร็จและเริ่มใช้งานแล้วตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2565  และได้
เชื่อมโยงข้อมูลใบรับรองสุขอนามัยพืช (e-Phyto Certificate) มีการรับรอง
โครงสร้างข้อมูลใหม่ของใบรับรองสุขอนามัยพืช เรียบร้อยแล้ว ซึ่งไทยและ
อินโดนีเซีย ได้เริ่มทดสอบเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกัน ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2564 
และได้ผลการทดสอบทุกขั้นตอนเป็นผลส่าเร็จเมื่อเดือนกันยายน 2565 ปัจจุบันอยู่
ระหว่างเตรียมการระบบและกฎระเบียบส่าหรับแจ้งก่าหนดการใช้งานจริงอย่าง
เป็นทางการต่อไป 

ประกอบกับการประมวลผลเพื่อส่งออก
ข้อมูลต้องใช้ทรัพยากรร่วมกับระบบอ่ืน
ตลอดเวลา ท่าให้เสี่ยงต่อการท่าให้ระบบ
ล่ม 

MS2 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนในภูมิภาค 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการ  ดังนี้ 
1) ประชุมเจรจาความตกลงการค้าเสรีไทย-สหภาพยุโรป โดยกรมเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม EU-Thailand FTA Exploratory Talks ครั้งที่ 5 ใน
วันที่ 15 กันยายน 2565 ณ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ (กรมเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศ) 2) การประชุมเจรจาภายใต้กรอบ FTA อาเซียน-แคนาดา โดยอาเซียนและ
แคนาดาได้จัดประชุมคณะกรรมการเจรจาความตกลงการค้าเสรี อาเซียน -แคนาดา 
(ACAFTA TNC) คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม และ 1 กันยายน 2565 ผ่านระบบประชุม
ทางไกล เพื่อเจรจาจัดท่าความตกลงการค้าเสรี อาเซียน -แคนาดา (ACAFTA) ติดตาม
ความคืบหน้าการเจรจาของคณะท่างานเจรจากลุ่มต่าง ๆ และพิจารณาแผนงานการเจรจา 
ซึ่งมีแผนที่จะประชุม ACAFTA TNC ครั้งที่ 2 ผ่านระบบประชุมทางไกล ในช่วงปลาย
เดือนพฤศจิกายน 2565 ส่าหรับการประชุมคร้ังที่ 3 คาดว่าจะจัดในช่วงไตรมาสแรกของปี 
2566 
2) ส่งเสริมพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
อ่านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ อาทิ  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และติดตามผล
การด่าเนินการพัฒนาระบบการให้บริการของหน่วยงานของรัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
อ่านวยความสะดวก ในการประกอบธุรกิจ โดยจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 ครั้ง จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
จ่านวน 5 ครั้ง จัดท่าสื่อ/เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และส่ารวจการรับรู้และผลส่าเร็จ
ในการปฏิรูปเพื่อการอ่านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจจากหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง  
3) ทบทวนขอบข่ายธุรกิจประเภทกิจการศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ (International 

1) การประชุมเจรจาภายใต้กรอบ 
FTA อาเซียน -แคนาดา เนื่องจากมี
คณะท่างานเจรจาจ่านวน 17 กลุ่ม 
ภายใต้คณะกรรมการเจรจาความตก
ลงการค้าเสรี อาเซียน-แคนาดา ท่าให้
การก่าหนดวันประชุมเจรจาพร้อมกัน
ค่อนข้างยากไม่สามารถหาวันและเวลา
ที่ตรงกัน ประกอบกับยั ง เป็นการ
ประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล 
เวลาของอาเซียนกับแคนาดาค่อนข้าง
ต่างกันมาก 
2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของธนาคารโลกเพื่อ
ปรับปรุงการอ่านวยความสะดวกใน
การประกอบธุรกิจใ ห้ เป็น ไปตาม
มาตรฐานสากล ควรส่งเสริมการน่า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุง
งานบริ การ ใ ห้สะดวกรวด เร็ วลด
ขั้นตอน ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายใน
การด่าเนินการ และเร่งแก้ไขกฎหมาย
ที่ เป็นอุปสรรคในการอ่านวยความ
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
Business Center: IBC) โดยได้เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาการขยาย
ขอบข่าย เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดยมีมติเห็นชอบเพิ่มขอบข่ายให้ครอบคลุมการให้
กู้ยืมเงินแก่วิสาหกิจในเครือ เพื่ออ่านวยความสะดวกให้แก่นักลงทุน เกิดความคล่องตัวใน
การให้บริการแก่วิสาหกิจในเครือ ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงเป็นการสนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศในการให้บริการแก่วิสาหกิจในเครือ และ
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้ออกประกาศที่ ส. 3/2564 เรื่อง การปรับปรุงเงื่อนไข
การให้การส่งเสริมการลงทุนในประเภท 7.7 กิจการสนับสนุนการค้าและการลงทุน และ
ประเภท 7.34 กิจการศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ ลงวันที่ 16 กันยายน 2564 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
4) ด่าเนินงานทบทวนนโยบายส่งเสริมการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้ก่าหนดสิทธิและประโยชน์ส่าหรับโครงการที่จะเข้าไป
ลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) โดยจะได้รับสิทธิและประโยชน์สูงกว่าการลงทุนใน
พื้นที่ทั่วไป ทั้งสิทธิและประโยชน์ด้านภาษีอากรและทีไ่ม่เก่ียวข้องกับภาษีอากร ซึ่งปัจจุบัน
ได้มีการก่าหนดสิทธิและประโยชน์การลงทุนในพื้นที่ต่าบลและอ่าเภอที่มีพื้นที่ติดชายแดน
เชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้านใน 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก สระแก้ว ตราด มุกดาหาร สงขลา 
เชียงราย หนองคาย นครพนม กาญจนบุรี และนราธิวาส 
5) ด่าเนินงานปรับปรุงมาตรการส่งเสริมการลงทุนรวมถึงสิทธิประโยชน์และเงื่อนไขของ
ประเภทกิจการต่าง ๆ ได้ปรับปรุงมาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสริมการลงทุนให้เทียบเท่า
ประเทศคู่แข่ง โดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้ออกประกาศระหว่างเดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2565 จ่านวน 2 ฉบับ ได้แก่ ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนที่ ส. 3/2565 เรื่อง การปรับปรุงประเภทกิจการรถจักรยานยนต์ขนาดใหญ่ ลงวันที่ 
8 สิงหาคม 2565 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตที่ส่าคัญส่าหรับ
รถจักรยานยนต์ขนาดใหญ่ และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ส. 4/2565 
เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การส่งเสริมการลงทุนกิจการนิคมหรือเขตอุตสาหกรรม
อัจฉริยะ ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนานิคมหรือเขต
อุตสาหกรรมในประเทศ และเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบอัจฉริยะที่จะช่วยยกระดับการ
พัฒนานิคมหรือเขตอุตสาหกรรมไปสู่การเป็นนิคมหรือเขตอุตสาหกรรมอัจฉริยะ 
6) จัดท่ามาตรการเพื่อการลงทุนในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการแพทย์แม่นย่าในพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลังส่งมอบ
ผลงานงวดสุดท้ายแล้ว และอยู่ระหว่างการพิจารณาตรวจรับงานผลงานที่น่าส่ง 
 

สะดวกในการประกอบธุรกิจ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

MS3 การก่าหนดนโยบายและมาตรการดึงดูดผู้เชี่ยวชาญ/นกัลงทุนต่างชาติเข้ามาในประเทศไทย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน กรมการกงสุล 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการ ดังนี้  
1) ทบทวนคุณสมบัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส่าหรับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่
ชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษ (Smart Visa) โดยก่าหนดมาตรการจูงใจให้ผู้เชี่ยวชาญ 
กลุ่มสตาร์ทอัพ และนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาท่างานและพักอาศัยใน
ประเทศไทย โดยได้ด่าเนินการจัดประชุมร่วมกับส่านักงานตรวจคนเข้าเมือง และ
กรมการจัดหางาน เพื่อหารือข้อสรุปแนวทางการตรวจลงตราและการเปลี่ยน
วัตถุประสงค์เพื่อการอยู่ต่อในประเทศของนักลงทุนต่างชาติและครอบครัว โดยทุก
ฝ่ายให้ความเห็นชอบต่อแนวทาง ขั้นตอนและเงื่อนไขในการเปลี่ยนเหตุผลการ
ตรวจลงตราเพื่อการท่างาน โดยไม่ต้องเดินทางออกนอกประเทศ 
2) จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและจัดท่าร่างขอบเขตของงานของระบบตรวจลงตรา
อิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร - ศึกษาระบบ Visa Data Center   (VDC) หรือ  
E-Visa เพื่อหา Best Practices และระบบที่มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ ความ
ปลอดภัย ความคุ้มค่า และเทคโนโลยีที่ดีที่สุด ซึ่งต้องครอบคลุมระบบและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย อาทิ การตรวจลงตราแบบไม่ติดแผ่นปะ การตรวจลงตราใน
หนังสือเดินทาง การน่าระบบชีวมาตรมาใช้ตรวจสอบอัตลักษณ์บุคคล การใช้
เทคโนโลยีระบบ Cloud การท่าระบบ backup mirror sites การท่า Mobile 
Application การบูรณาการข้อมูลการตรวจลงตรา การตรวจสอบเอกสารให้เป็น
มาตรฐาน และมีระบบที่สามารถปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอพร้อมรับจากภัยคุกคาม 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งาน เพื่อให้ภาครัฐสามารถลดจ่านวนบุคลากร และ
ประหยัดงบประมาณ ปรับปรุง บ่ารุงรักษา และสามารถต่อยอดการด่าเนินการและ
บริหารระบบ VDC หรือ E-Visa 

 
1) จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและจัดท่าร่าง
ขอบเขตของงานของระบบตรวจลงตรา
อิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร มีความท้าทาย
ในการหาคณะที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

MS4 การอ่านวยความสะดวกให้แก่ธุรกิจการเงิน การประกนัภัยและการบริการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส่านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด่าเนินการ ดังนี้  
1) ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่ออ่านวยความสะดวกต่อการด่าเนินธุรกิจด้าน
การเงิน การประกันภัยและการบริการ โดยแก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุงบทบัญญัติกฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย (Anti-Money 
Laundering and Combating the Financing of Terrorism : AML/CFT) แ ล ะ
สถานการณ์ปัจจุบันมีความเหมาะสมเป็นธรรม ไม่เป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร โดย

 
1) ความคืบหน้าการด่าเนินการขึ้นอยู่
กับความพร้อมของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการเจรจาจัดตั้งกลไกการ
ช่าระเงินสกุลท้องถิ่นผ่านกรอบการ
ช่าระเงินสกุลท้องถิ่นในอาเซียน 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส่านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ร่างพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ ฟอกเงิน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... อยู่ระหว่าง
การชี้แจงหลักการและเหตุผลประเด็นการแก้ไขกฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการกฤษฎีกาต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อเสนอให้สภาผู้แทนราษฎรพิจารณา ร่าง
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท่าลายล้างสูง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้ผ่านการพิจารณา
ของของคณะกรรมการกฤษฎีกาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งขณะนี้คณะกรรมการกฤษฎีกาอยู่
ระหว่างเสนอให้สภาผู้แทนราษฎรพิจารณา 
2) เตรียมการรองรับเครื่องมือทางการเงินรูปแบบใหม่ๆ ในภาคการเงิน การธนาคาร 
และการประกันภัย โดยขยายกรอบการช่าระบัญชีสกุลเงินท้องถิ่น (Local Currency 
Settlement) ในการประกอบธุรกรรมทางการค้าและการลงทุน โดยไทยมีการเจรจา
จัดตั้งกลไกการช่าระเงินสกุลท้องถิ่นกับประเทศสมาชิกอาเซียน มาเลเซีย และอินโดนีเซีย 
3) อ่านวยความสะดวกในการท่าธุรกรรมกับภาครัฐ มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการ
ให้บริการของหน่วยงานของรัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการอ่านวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ อาทิ จัดท่ารายงานผลการศึกษาการคาดการณ์สภาพแวดล้อมการ
ให้บริการภาครัฐโดยครอบคลุมแนวทางการปฏิรูป เพื่อก่าหนดนโยบายและอ่านวยความ
สะดวกใน การประกอบธุรกิจ และรายงานผลการศึกษาธุรกรรมภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ของประเทศไทย 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
สร้ า ง และพัฒน าก่ า ลั ง คนที่ มี ทั กษะ 
และความพร้อมเพื่ อ เป็นพลั ง ในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนา
ทุนมนุ ษย์ ด้ า นทั กษะ  (Skill) ของ  World 
Economic Forum (WEF) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
ในปี 2565 

ปี 2563-2564: ไม่มีการจัดเก็บ 
(โดยในปี  2562 อยู่ที่  62.3 
คะแนน ปรับตัวลดลงจากปี 
2561 จาก 63.0 คะแนน) 

 
 

 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1 
MS2   
MS3 
MS4 
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MS1 ออกแบบหลักสูตรปรญิญาและประกาศนียบัตร (Degree และ non degree) ในการสร้างผู้ประกอบการและแรงงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต (Demand Oriented Education) และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนในระบบทวิภาคีส่าหรบัสถานศึกษาในก่ากับของส่านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกทุกแห่ง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส่านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)   
ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานได้ด่าเนินงานเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตร 
(Degree และ non degree) ในการสร้างผู้ประกอบการและแรงงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดในอนาคต (Demand Oriented Education) และส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีส่าหรับสถานศึกษาในก่ากับของ
ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่ง มีการด่าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย โดย
การขับเคลื่อนการด่าเนินงานโครงการของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตร (Degree และ non degree) ใน

การสร้างผู้ประกอบการและแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดใน
อนาคต (Demand Oriented Education) ด่าเนินโครงผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ
โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพื่อรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
EEC เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาผลิตบุคลากร 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีส่าหรับสถานศึกษาใน
ก่ากับของส่านักงาคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่ง  โดยมีการด่าเนินงาน
โครงการส่าคัญ อาทิ 2.1 โครงการผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่เพื่อสร้างก่าลังคนที่มี
สมรรถนะ ส่าหรับอุตสาหกรรม NEW GROWT HENGINE ตามนโยบาย ไทยแลนด์ 
4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย หรือการด่าเนินงานภายใต้โครงการผลิต
อาชีวะพันธุ์ใหม่ โดยมีสถานศึกษาในสังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สามารถผลิตก่าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ส่าหรับอุตสาหกรรม NEW GROWTH 
ENGINE ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 จ่านวน 27 แห่ง เพื่อผลิตและพัฒนาก่าลังคน
อาชีวะพันธุ์ใหม่ที่เป็นช่างเทคนิค/นักเทคโนโลยีที่มีความช่านาญชั้นสูงตามนโยบาย 
Thailand 4.0 2.2 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน ได้ส่งเสริมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้ผู้มีส่วนร่วมในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีความรู้ ความเข้าใจมากข้ึน สามารถด่าเนินการได้อย่างมี
คุณภาพ โดยมีการกระจายความรู้ความเข้าใจ สู่ระดับเขตพื้นที่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีทั้ง 15 แห่ง ด่าเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ตลอดจนการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามนโยบาย โดยได้ก่าหนดนโยบายและจุดเน้น
การปฏิบัติราชการสอดคล้องกับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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MS2 ออกแบบการพัฒนาทักษะก่าลังคน (Up Skill  Re Skill and New Skill) ส่าหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษามาแล้ว
เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถาบันคุณวฒุิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานได้ด่าเนินการออกแบบการพัฒนาทักษะก่าลังคน (Up Skill Re Skill 
and New   Skill) ด้วยการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Reskill/Upskill) ภายในสถาบันการศึกษาที่ได้
มาตรฐาน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานของประเทศไทยให้มีคุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน พัฒนาบัณฑิตและแรงงานให้มีงานท่าและสามารถ
รองรับการท่างานที่ เปลี่ ยนแปลงไปในอนาคต เพื่ อ เพิ่มผลิตภาพให้กับ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ สร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-Degree) ต้นแบบในการพัฒนาทักษะที่ เกิดจากความร่วมมือระหว่าง
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ และสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในการผลิตและพัฒนาก่าลังคนที่เน้นความร่วมมือ
กับภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต มีหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนา ได้แก่ 1.1 Entrepreneurship ชื่อรายวิชา: หลักสูตร ทักษะ
ผู้ประกอบการพื้นฐานส่าหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (Basic entrepreneurial 
skills for engineering students) 1.2 Digital Media ชื่อรายวิชา: หลักสูตรการ
เลือกการตลาดดิจิทัลที่เหมาะสมกับแต่ละธุรกิจ (Digital Marketing Trends) 1.3 
Tech-enabled Services การส่งเสริมสุขภาพวิถีใหม่ในผู้สูงอายุส่าหรับพยาบาล 
(Older adult Health Promoting in New Normal Era for Nurses) รวมทั้ง 
ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะก่าลังคน โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการพัฒนาระบบการ
เทียบโอนประสบการณ์การท่างานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ โดย ด่าเนินการ
เกี่ยวกับการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้
คุณค่าของคุณวุฒิวิชาชีพ 45 อาชีพ โดยได้จัดท่าคู่มือการประเมินการเทียบโอน
ประสบการณ์ฯ อาทิ โลจิสติกส์ (จ่านวน 4 อาชีพ) ธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย (จ่านวน 1 อาชีพ) ธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน 
(จ่านวน 7 อาชีพ) บริการสุขภาพ (จ่านวน 1 อาชีพ) และโครงการสร้างโอกาสใน
การพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ เพื่อสนับสนุนการเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งมีผู้เข้ารับการประเมินตามโครงการ
สร้างโอกาสฯ รวม จ่านวน 16 ,671 คน ได้รับการประเมินแบบเทียบโอน
ประสบการณ์ 9,833 คน และมีผู้เข้ารับการประเมิน Non-sub 2,814 คน โดยผู้
ผ่านการประเมินฯ อยู่ใน Application “ปักหมุดมืออาชีพ” เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
สร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ และผู้ที่ตกงาน 
บุคลากรในอาชีพ บุคคลทั่วไป นักเรียนและนักศึกษา ผู้ที่เพิ่งจบการศึกษา ผู้หางาน
ท่า และผู้ประกอบอาชีพ มีโอกาสพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดการฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2565 

MS3 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สังคม ชุมชน สถาบันการศึกษา และเอกชนในการสร้างกลุ่มภาคีการศึกษาและท่างาน 
ส่าหรับภาคการผลิตและบริการอย่างยั่งยืน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ สถาบนัคุณวุฒิวชิาชีพ (องค์การมหาชน) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานได้สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สังคม ชุมชน สถาบันการศึกษา และเอกชนใน
การสร้างกลุ่มภาคีการศึกษาและท่างานส่าหรับภาคการผลิตและบริการอย่างยั่งยืน โดย
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีผลการด่าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย โดยสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ขับเคลื่อนโครงการสร้างความเข้มแข็งก่าลังคนและชุมชน
ท้องถิ่นด้วยมาตรฐานอาชีพ เพื่อประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ ได้แก่ สมาชิกศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ เกษตรกรต้นแบบและประชาชนทั่วไปที่
สนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือผู้ประกอบอาชีพอ่ืนที่สนใจพัฒนาตนเองเป็น
เกษตรกรรุ่นใหม่ หรือต้องการท่าอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริม หรือเกษตรกรที่ต้องการ
ท่าอาชีพเสริม และผู้จัดการเกษตรกรรมแปลงใหญ่รุ่นใหม่ รวมทั้งสิ้น 1 ,170 คน ตลอดจน
การด่าเนินการประชาสัมพันธ์ เพื่อขยายผลไปสู่ชุมชน/พื้นที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

 

MS4 สร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
หน่วยงานได้ขับเคลื่อนการด่าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน 
โดยได้ด่าเนินโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท่างานในศตวรรษที่ 
21 ได้จัดฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เพื่อยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะของคนในช่วงวัยท่างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือด้วยเทคโนโลยี ส่าหรับเป็นฐานในการต่อยอดความรู้ไปสู่การ
สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ ในปีงบประมาณ 2565 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้วจ่านวน 7 ,532 คน 
คิดเป็นร้อยละ 118.43 ของเป้าหมาย 6,360 คน และมีผู้จบการฝึกอบรม 6,716 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.17 
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6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0601 เพิ่มและพัฒนาพื้นที่
ป่ า ไ ม้ ใ ห้ ไ ด้ ต า ม
เป้าหมาย 

  ด าเนินการหยุดยั้งการท าลายป่าคงสภาพ และยึดคืนป่าที่ถูกบุกรุก 
รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 
และฟื้นฟูป่าชุมชน 

 จัดให้มีระบบการติดตามการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์พื้นที่ป่าไม้ 
ทั้งด้านทรัพยากรป่าไม้และการควบคุมไฟป่าด้วยการใช้เทคโนโลยี
การส ารวจจากระยะไกลร่วมกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และ
การพัฒนาระบบเตือนภัยสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรป่าไม้  

 ด า เนินการพัฒนาและขยายผลการใช้  ระบบลาดตระเวน 
เชิงคุณภาพ (SMART Patrol System) 

 การบูรณาการทวงคืน (พลิกฟื้น) ผืนป่าชายเลน โดยรื้อถอนและ
ท าลายพืชผลอาสินในพื้นที่บุกรุก จ านวน 3,815.99 ไร่ 

 ด าเนินการลาดตระเวน ตรวจปราบปรามการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า การลักลอบตัดไม้พะยูงและไม้มีค่า 
จ านวน 62 คด ี

 จ านวนเนื้อที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ด าเนินการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน
ได้รับการตรวจสอบติดตามหรือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
จ านวน 122,008 ไร่ 

 การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขการอนุญาตและ
ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขการอนุญาตในการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน การใช้ประโยชน์
ที่ดิน ของราษฎรผู้ ได้รับการจัดที่ดินท ากินตามนโยบายของ
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ซึ่งได้ด า เนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขการอนุญาตและตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ที่ดิน เนื้อที่ 1,257.89 ไร่ ในท้องที่จังหวดันครศรีธรรมราช 

 ด าเนินการส ารวจ รังวัด พื้นที่เพื่อด าเนินการจัดที่ดินเพื่อการอยู่
อาศัยในพื้นที่ป่าชายเลน โดยอยู่ระหว่างจัดท าฐานและลงรูปแปลง  

 ประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาที่ดินของราษฎรในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขา
ทุกสาขา รวม 21 หน่วยงาน ด าเนินการได้ 5 สบอ.  

 การป้องกันรักษาป่า มีการจัดต้ังและพัฒนาป่าชุมชน 427 ป่าชุมชน  
 การฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุ รักษ์  (ลุ่มน้ า )  อยู่ ระหว่างหน่วยปฏิบัติ

ด าเนินการปักหลักหมายแนวปลูก และปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่า
อนุรักษ์ที่เสื่อมโทรม จ านวน 15,000 ไร่ แล้วเสร็จ  

 การฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมสภาพ โดยจัดเตรียมพื้นที่ปลูกฟื้นฟู
พื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมสภาพ จ านวน 14,100 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
100 ด าเนินการปลูกต้นไม้ฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่ เสื่อมสภาพ 
จ านวน 14,100 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100  

 มีการพัฒนาแหล่งอนุรักษ์ และแหล่งเรียนรู้ ฟื้นฟูพันธุ์พืชใกล้สูญ
พันธ์ พันธุ์พืชที่ถูกคุกคามสร้างและพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

และแหล่งอนุรักษ์พันธุ์ไม้หายากและพันธุ์ไม้ใกล้สูญพันธุ์ อาทิ พืช
หายากและเสี่ยงต่อการสูญพันธุ์ได้รับการอนุรักษ์ จ านวน 534 
ชนิด กล้วยไม้ จ านวน 625 ชนิด และขิงข่า จ านวน 300 ชนิด  

 การส่งเสริมการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนจากความหลากหลาย
ทางชีวภาพ จัดท าข้อเสนอแนวทางการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ 
BD ในพื้นที่กรรมสิทธิ์ Privately Protected Areas (PPA) และ 
Private-Land Conservation Areas (PLCA) ส ารวจข้อมูลและ
แปรค่าความสมบูรณ์ของพื้นที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ (ชุมชนไม้มี
ค่า-ป่าครอบครัว) และขยายเครือข่ายและการบริหารเครือข่าย
พืน้ที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์  

 ด าเนินการจัดสร้างสวนป่า "เบญจกิติ" ระยะที่ 2-3 เนื้อที่ประมาณ 
259 ไร่ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างเตรียมการส่งมอบพื้นที่
ดังกล่าว ให้กรุงเทพมหานครดูแลบ ารุงรักษาและบริหารจัดการตาม
หน้าที่และอ านาจต่อไป 

BR0602 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริหารจัดการ
เขตทางทะเลและ
ชายฝั่งรายจังหวัด 

 
 คณะกรรมการก าหนดและปรับปรุงพื้นที่เขตการปกครองของ

จังหวัดทางทะเลเห็นชอบร่างแผนที่เขตการปกครองของจังหวัดทาง
ทะเลและบันทึกข้อตกลงรายจังหวัด จ านวน 20 คู่จังหวัด คงเหลือ 
1 คู่จังหวัด คือ จังหวัดกระบ่ี -จังหวัดพังงา  

 คณะท างานยกร่างกฎหมายเพื่อก าหนดพื้นที่เขตการปกครองของ
จังหวัดทางทะเล ได้จัดประชุมครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  18 
กุมภาพันธ์2564 โดยที่ประชุมมีมติที่ส าคัญ ดังนี้ (1) เห็นชอบ
รูปแบบการจัดท าร่างพระราชบัญญัติก าหนดเขตการปกครองของ
จังหวัดทางทะเล พ.ศ. .... โดยมีรูปแบบที่มีการจัดท าแผนที่แนบ
ท้าย (2) ผู้แทนกรมสนธิสัญญาและกฎหมาย (คณะท างาน) มี
ข้อสังเกตว่า ผลทางกฎหมายในการก าหนดพื้นที่เขตการปกครอง
ของจังหวัดทางทะเลครั้งนี้ หากมีการก าหนดพิกัดทะเลอาณาเขต
ของจังหวัดทางทะเลของไทย ซึ่งระบุชัดเจนลงในแผนที่แนบท้าย
ของกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ อาจส่งผลต่อการจ ากัดการอ้าง
สิทธิสูงสุดของทะเลอาณาเขตของไทย อีกทั้งอาจท าให้ประเทศ
เพื่อนบ้านสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวนี้ได้ด้วยซึ่งจะส่งผลกระทบ
ต่อการเจรจาแบ่งเขตทางทะเลระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้านที่
อยู่ระหว่างการด าเนินการได้จึงขอให้มีการพิจารณาทบทวนการ
ระบุพิกัดขอบเขตทะเลอาณาเขตของไทยในแผนที่ 

สาเหตุที่ล่าช้า : 
ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ จ านวน 1 คู่จังหวัด คือ จังหวัดกระบี่และ
จังหวัดพังงา ซึ่งกรมการปกครองและกระทรวงมหาดไทย อยู่ระหว่าง
การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหาข้อยุติปัญหาพิพาทแนวเขต 
ระหว่างคู่จังหวัดดังกล่าว โดยมี รองปลัดกระทรวงมหาดไทย หัวหน้า

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 
กระทรวงมหาดไทย 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

  กลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั่นคงภายใน เป็นประธานกรรมการและ
ผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ กรมการปกครอง เป็น
กรรมการและเลขานุการ 

ข้อเสนอแนะ : 
เร่งรัดการด าเนินการภายในกระทรวงมหาดไทยในการตกลงหาข้อยุติ
การบางเขตพื้นที่ปกครองจังหวัดทางทะเลเพื่อให้ พ.ร.บ. ก าหนดเขต
การปกครองของจังหวัดทางทะเล พ.ศ. .... สามารถด าเนินการในต่อไปได้ 

BR0603 การบริหารจัดการน้ า
เพื่อสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชนในพื้นที่นอก
เขตชลประทาน 
 

 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานเรียบร้อย เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
และอยู่ระหว่างรอรายงานสรุปผลการด าเนินงานจากจังหวัด ภายใน
เดือน ธันวาคม 2565 เลือกพื้นที่น าร่องด าเนินการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนหรือท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพและทักษะด้วยองค์ความรู้ 
เพื่อให้ชุมชนมีเครื่องมือ และข้อมูลในการวิเคราะห์ให้เข้าใจปัญหาของ
พื้นที่ตนสร้างความเข้าใจเรื่องต้นทุนน้ าและการใช้อย่างสมดุล เน้นให้
ชุมชนเป็นเจ้าของน้ ามากกว่าการเป็นผู้ใช้น้ า และมีระบบพี่เลี้ยงที่ช่วย
ให้ค าแนะน าเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ โอกาส สามารถพัฒนาทักษะ
ด้านการจัดการน้ าของชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะท างานเรียบร้อย เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 และอยู่
ระหว่างรอรายงานสรุปผลการด าเนินงานจากจังหวัด ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565 

สาเหตุที่ล่าช้า : 
ยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงมหาดไทย 

 

BR0604 ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการเขต
ควบคุมมลพิษ กรณี
เขตควบคุมมลพิษ
มาบตาพุด 
 

 
กรมควบคุมมลพิษมอบหมายศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยด าเนินการศึกษาโครงการประเมินผลเพื่อยกเลิกเขต
ควบคุมมลพิษตามแผนการปฏิรูปประเทศ สรุปผลการศึกษากรณีเขต
ควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง ดังนี้  
1. การประเมินความเหมาะสมในการยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ สรุปว่า 
เขตควบคุมมลพิษจังหวัดระยองยังไม่มีความเหมาะสมในการยกเลิกการ
เป็นเขตควบคุมมลพิษ เนื่องจากคุณภาพสิ่งแวดล้อมยังไม่อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน ปัญหามลพิษยังคงมีแนวโน้มที่จะร้ายแรงถึงขนาดเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบเสียหายต่อ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ประกอบกับผลการหารือกลุ่มย่อยส ารวจความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการยกเลิกเขตควบคุมมลพิษจังหวัด
ระยองซึ่งเห็นว่ายังไม่ควรยกเลิก 
2. ข้อเสนอการปรับปรุงการด าเนินงานในพื้นที่เขตควบคุมมลพิษ 
(1) จัดตั้งคณะท างาน โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดระยองเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานด้านการบริหารจัดการ
มลพิษ โดยก าหนดเป้าหมายและกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน และการ

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

ติดตามประเมินผลรายปี พร้อมทั้งเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ (2) 
ปรับปรุงข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษตามมาตรา 60 แห่งพ.ร.บ. ส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ให้เป็นปัจจุบัน (3) 
ควบคุมการปล่อยทิ้งสารเบนซีนและสาร 1,3 บิวทาไดอีน ในรูปอัตราการ
ระบายจากโรงงานอุตสาหกรรมเคมีที่ใช้ในทางปฏิบัติได้ (4) ปรับปรุง
ระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสียเทศบาลเมืองมาบตาพุด (5) ตรวจสอบ
แหล่งที่มาความปนเปื้อนของน้ าใต้ดินเพื่อก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาที่
ชัดเจน (6) บูรณาการข้อมูลตัวชี้วัดด้านสุขภาพที่เชื่อมโยงกับมลพิษ
สิ่งแวดล้อมตามบริบทของพื้นที่ (7) จัดท าระบบสารสนเทศการจัดการ
มลพิษอากาศที่เชื่อมโยงผลกระทบด้านสุขภาพของทุกส่วนงานตาม
แนวคิด (One Database – One Concept) (8) ขยายผลโครงการพัฒนา
ระบบท าเนียบการปลดปล่อยและเคลื่อนย้ายมลพิษ (Pollutant Release 
and Transfer Registers: PRTR) และน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการมลพิษ (9) ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) (10) 
ยกระดับการด าเนินการเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial 
Town) (11) สร้างการมีส่วนร่วมทางวิชาการของภาคสังคมในพื้นที่เพื่อให้
เข้าร่วมด าเนินการ 

สาเหตุที่ล่าช้า : 
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและการด าเนินการก ากับดูแลแหล่งก าเนิด
มลพิษยังไม่ครอบคลุมและเข้มงวดเพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ : 
ควรเร่งรัดการด าเนินการปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตควบคุม
มลพิษมาบตาพุดในระยะถัดไป 
 

การด าเนินการในระยะต่อไปของแผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานเจ้าภาพหลักอยู่ระหว่างการเร่งรัดกิจกรรมภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แล้วเสร็จทันกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ รวมทั้งด าเนินการปฏิรูปต่อไปให้บรรลุผล เป็นรูปธรรม 
และยั่งยืน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัสเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 
2565 

สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

CR06G01 สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล รักษา
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดมลพิษและ
ผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ 

อันดับของประเทศ
ด้านความยั่งยืนและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในระดับโลก (SDGs) 

ไทยอยู่ในอันดับ
ต่่ากว่า 50 

ประเทศแรกของ
โลก 

ปี 2565 = 
ประเทศไทยอยู่ใน

อันดับที่ 44  
จาก 163 ประเทศ

ทั่วโลก  
ที่มาของข้อมูล : 
Sustainable 

Development 
Report 2022 

CR06G02 มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ บน
พ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้่า สร้างความเป็น
ธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
ข้อตกลงระหว่างประเทศ ที่
ประเทศไทยเป็นภาคีสมาชิก โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ 

CR06G03 ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษา
และฟ้ืนฟูให้มีความสมบูรณ์และ
ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

อันดับความ
หลากหลายทางพันธุ์
พืช พันธุ์สัตว์ และ

ถิ่นที่อยู่ในระดับโลก 
(BHI) 

ไทยอยู่ในอันดับ
ต่่ากว่า 114
ประเทศแรก 

ของโลก 

ปี 2563 = 
ประเทศไทยอยู่
ระดับท่ี 121  

จาก 180 ประเทศ
ทั่วโลก 

ที่มาของข้อมูล : 
CSIRO (The 

Commonwealth 
Scientific and 

Industrial 
Research 

Organization) 

CR06G04 เกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์ ลดความ
ขัดแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทา
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และลดภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

 

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

รหัส Big Rock กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
อันพึงประสงค์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

BR0601  
เพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย 

CR06G01 
 

 
CR06G02 

 

CR06G03 

 
CR06G04 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

BR0602 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด กรมการปกครอง 
BR0603 การบริหารจัดการน้่าเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนที่

นอกเขตชลประทาน 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

BR0604 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษกรณีเขต
ควบคุมมลพิษมาบตาพุด 

กรมควบคุมมลพิษ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 เพิ่มและพัฒนาป่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. หยุดยั้งและป้องกันการท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้ในที่ดินป่าไม้ของรัฐ
ทุกรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชุมชน 
และพื้นที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน
มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

3. จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้
ประ โยชน์ ที่ ดิ นป่ า ไม้ ของรั ฐทุ ก
ประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

4. อุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตผลจากป่าไม้
และสมุนไพร และการบริการของ
ระบบนิ เวศป่าไม้มี อัตราขยายตัว
เพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสม 

1. ข้อมูลอัตราการลดลงของพื้นที่ป่าไม้ โครงการป้องกันรักษาป่า พฒันาและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว ด าเนินการหยุดยั้งการตัดไม้
ท าลายปา่ การเกิดไฟปา่ และยดึคืนผืนป่า
ที่ถูกบุกรุกจากผู้บุกรุกครอบครองในพื้นที่
ป่าสงวนแห่งชาติให้ได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ร่วมกับชุมชนและหนว่ยงาน
ต่างๆ มีผลการด าเนนิงาน อาทิ การ
หยุดยั้งการท าลายปา่คงสภาพ และยึดคืน
ป่าที่ถูกบุกรุก ไม่น้อยกวา่ 24,396 ไร ่

2. การติดตามและตรวจสอบการ
ท าลายทรัพยากรป่าไม้เชิงพื้นที่โดยใช้
เทคโนโลยี ภูมิสารสนเทศ บันทึกข้อมูล
ทรัพยากรป่าไม้ใกล้เวลาจริง (Near 
real time) และด าเนินการแสดงผล
การเปลี่ยน แปลงอย่างทันท่วงที 

การใช้ระบบปฏิบัติการค้นหาพื้นที่บุกรุก
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ระบบพิทักษ์
ไพร) รายงานจุดการเปลี่ยนแปลงเพื่อหา
พื้นที่บุกรุกและเข้าตรวจสอบพื้นที่เป้าหมาย 
โดยมีการรายงานจุ ดการเปลี่ ยนแปลง
ทั้งหมด 107 จุด อย่างทันท่วงที โดย  
1) ด าเนินคดี 47 คดี  
2) ผู้ต้องหา 1 คน  
3) เนื้อที่ 422.52 ไร ่ 
(ข้อมูลระหว่างเดือน ก.ค. – ก.ย. 65) 

3 .  ข้ อมู ล เชิ งพื้ นที่ ป่ าอนุ รั กษ์  ป่ า
เศรษฐกิจป่าชุมชน และพื้นที่สีเขียวใน
เขตเมืองและชุมชน 

 พื้นที่ปา่ไมท้ี่ได้รับการฟื้นฟู 52,550 ไร่  
 พื้นที่ปา่เศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น 9,696 ไร่  
 จัดตั้งและพัฒนา 427 ป่าชุมชน  
 จ านวนกล้าไม้ที่เพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มพื้นที่สี

เขียว จ านวน 45,232,100 ล้านกล้า 
4 .  อ ง ค์ ก ร ห รื อ ก ล ไ ก ที่ มี ภ า ร กิ จ
รับผิดชอบการประเมินและการรายงาน
พื้นที่ป่าไม้ของชาติทั้งระบบในแต่ละ
ช่วงเวลา 

การพัฒนาและขยายผลระบบการ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (Smart patrol) ใน
พื้นที่อนุรักษ์จ านวน 213 แห่ง 
ประกอบด้วย อุทยานแห่งชาติ 133 แห่ง 
เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่า 62 แห่ง และเขตห้าม
ล่าสัตว์ป่า 18 แห่ง ครอบคลุมทั้งหมด 19 
กลุ่มป่า โดยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช 

5 .  กล ไ กทา ง เ ศรษฐศาสตร์ แ ล ะ
การตลาดเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทรัพยากรป่าไม้ครบวงจร 

 โครงการสนับสนุนการปลูกไม้เศรษฐกิจ
ได้รับแผนจ านวน 10,000 ไร ่และได้รับ
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 1,045 ราย 
คิดเป็นพื้นที่ 8,567 ไร ่ 

 โครงการส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ
ในพื้นที่ปลูกไม้ ยางพารา และพื้นที่
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
เกษตรกรรม ได้รับแผนจ านวน 
15,800 ไร่ และได้ประชาสัมพนัธ์รับ
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการจ านวน 
1,441 ราย คิดเป็นพื้นที่ 14,996 ไร ่

โครงการส่งเสริมการปลูกไม้โตเร็วเพื่อ
อุตสาหกรรม ได้รับแผนจ านวน 1,400 ไร่ 
และไดป้ระชาสัมพนัธ์รับเกษตรกรเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 185 ราย 1,400 ไร ่

6. มาตรการหรือกลไกทางนโยบายหรือ
กฎหมายเพื่อจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้
ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ทั้งระบบ 

กฎหมายระเบียบ ค าสัง่ ที่เก่ียวข้อง ที่
จะต้องออกตาม พ.ร.บ. ป่าชุมชน พ.ศ. 
2562 จ านวนทั้งสิ้น 29 ฉบับ ซึง่ปัจจุบนั 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จ านวน 
19 ฉบับ 

7 .  แนว เขตที่ ดิ นป่ า ไ ม้ ของรั ฐทุ ก
ประเภทมีความชัดเจน เหมาะสม 
สอดคล้องกับแนวเขตในพื้นที่จริง และ
มีเอกภาพ 

โครงการปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินและ
ฐานข้อมูลปา่ไม้ในเขตป่าอนุรักษ์ ได้มีการ
ด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  
 รังวัดจัดท าเครื่องหมายแสดงแนวเขต

พื้นที่ปา่อนุรักษ์  
 จัดท าระวางแผนที่มาตรฐาน มาตรา

ส่วน 1 : 4,000 จ านวน 61 ระวาง  
ส ารวจโครงข่ายหมุดหลักฐานแผนที่ และ
ส ารวจ ตรวจสอบ สอบทานแผนที่ปา่
อนุรักษ์ตามกฎหมาย โดยกรมอุทยาน
แห่งชาติสัตวป์่า และพนัธุ์พืช 

8 .  ปริ ม าณพื้ นที่ ป่ า ไ ม้ที่ มี ร าษฎร
ครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดยไม่ได้
รับอนุญาตตามกฎหมายที่ได้รับการจัด
ระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไป
ตามกฎหมาย 

ราษฎรครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดย
ไม่ได้รับอนญุาตตามกฎหมาย ได้รับการจัด 
ระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามกฎหมาย
เป็นไปตามเปา้หมาย 

9. ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมหรืออัตรา
การขยายตัวของอุตสาหกรรมที่ ใช้
ผลิตผลจากป่าไม้และสมุนไพรและการ
บริการของระบบนิเวศป่าไม้ 

 สร้างแรงจูงใจให้ผู้ผลติหันมาเข้าร่วม
ผลิตภัณฑ์ที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้
มากข้ึน เช่น มาตรการลดภาษี แหล่ง 
เงินทุน เงินกู้ดอกเบี้ยต่ า 

 เพิ่มระบบการจัดการของตลาดให้
เหมาะสม จัดระบบโซนนิ่งตลาด 
อาหารสด อาหารแห้ง สินค้าที่เป็น
มิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 ส่งเสริมธุรกิจจากทรัพยากรชีวภาพ 
สพภ. ใช้ตราส่งเสริมผลิตภัณฑ์ Bio 
Economy Promotion Mark เป็น
กลไกการสร้าง รายได้ทีน่ าไปสูก่าร
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
อนุรักษ์ โดยในปี 2565 มีผลิตภณัฑ์ที่
ได้รับ ตราส่งเสริมฯ จ านวน 44 
ผลิตภัณฑ์ และไดน้ าผลิตภัณฑท์ี่ได้รับ 
ตราส่งเสริมฯ ปี 2564 เข้าสู ่ช่องทาง
การตลาด 30 ผลิตภัณฑ ์พัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจของผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน 7 ชุมชน และ ส่งเสริม
ด้านการตลาดและการพัฒนา
ผลิตภัณฑช์ุมชน 7 ชุมชน ท าให้ชุมชน
มีรายได้เพิ่มข้ึน ร้อยละ 14.12 จากป ี
2564  

 สพภ. พัฒนา “การท่องเที่ยวชีวภาพ” 
ให้เป็นเครื่องมือทาง การตลาดส าหรับ 
ผลิตภัณฑ์และ บริการจากความ 
หลากหลายทาง ชีวภาพที่มีความโดด
เดน่ในแต่ละชุนชน ปี 2565 
ด าเนินการ 10 พื้นที ่

 ชุมชนปันรายได้ ส่วนหนึ่งกลับไป ดูแล
ฟื้นฟูความ หลากหลายทาง ชีวภาพ
ต้นทาง จ านวน 125 ชุมชน โดยเฉลี่ย
ปันรายได ้คิดเป็นร้อยละ 2.4  

 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1 
MS2 
MS3 
MS4 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ทรัพยากรป่าไม้และที่ดินป่าไม้ของรัฐ ได้รับการป้องกันและถูกบุกรุกลดลง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง / ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็ว

กว่าแผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

1. โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว ด าเนินการหยุดยั้งการตัดไม้
ท าลายป่า การเกิดไฟป่า และยึดคืนผืนป่าที่ถูกบุกรุกจากผู้บุกรุกครอบครองในพื้นที่ป่า
สงวนแห่งชาติให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

1.1 หยุดยั้งการท าลายป่าคงสภาพ และยึดคืนป่าที่ถูกบุกรุก ไม่น้อยกว่า 24,396 ไร ่ 
1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่ามีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ควบคุมไฟป่า 1,000 หมู่บ้าน  
1.3 จ านวนจุดความร้อน (Hot Spot) ในระบบ VIIRS ที่ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ

ค่าเฉลี่ยจุดความร้อน 3 ปีย้อนหลัง 32 จุด  
2. กิจกรรมศูนย์ข้อมูลและเตือนภัยพิบัติในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ มีระบบการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์พื้นที่ป่าไม้ ทั้งด้านทรัพยากรป่าไม้และการควบคุมไฟป่า ด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีการส ารวจจากระยะไกลร่วมกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และการพัฒนา
ระบบเตือนภัยสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งมีสรุปผล
การด าเนินงานจากการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
รวมถึงการรายงานผ่านระบบ จ านวน 123 คร้ัง และมีการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลง
พื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่ปา่อนรุักษ์ มีการด าเนินงานการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่า
ไม้ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ในไตรมาสที่ 4 จ านวน 124 แปลง เนื้อที่ 643.77 ไร่ (พื้นที่ไม่พบ
ร่องรอยการใช้ประโยชน์ก่อนปี พ.ศ. 2545) แต่เนื่องจากการกรอกข้อมูลการใช้ระบบ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ในไตรมาสที่ 1 - 3 ไม่เสร็จสมบูรณ์ 
จึงขอน ามาสรุปเพิ่มเติม ในไตรมาสที่ 4 โดยมีรายละเอียดแต่ละรายไตรมาสใหม่ ดังนี้ - 
ไตรมาสที่ 1 มีการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ จ านวน 7 
แปลง เนื้อที่ 35.25 ไร่ - ไตรมาสที่ 2 มีการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ใน
พื้นที่ป่าอนุรักษ์ จ านวน 108 แปลง เนื้อที่ 562.06 ไร่ - ไตรมาสที่ 3 มีการใช้ระบบติดตาม
การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ จ านวน 20 แปลง เนื้อที่ 79.50 ไร่ - ไตร
มาสที่ 4 มีการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ จ านวน 3 
แปลง เนื้อที่ 9.96 ไร่ รวมมีการใช้ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่ป่า
อนุรักษ์ จ านวน 138 แปลง เนื้อที่ 868.77 ไร่  
3. โครงการปฏิรูประบบลาดตระเวนพื้นที่อนุรักษ์ตามมาตรฐานระบบลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (Smart Patrol System) ด า เนินการพัฒนาและขยายผลการใช้  ระบบ
ลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART Patrol System) ให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในพื้นที่ป่า
อนุรักษ์ และเป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  

3.1 จัดจ้างเจ้าหน้าที่เอกชนด าเนินงาน 1 อัตรา เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการ
ลาดตระเวนของพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 213 แห่ง  

3.2 สนับสนุนเงินค่าตอนแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจ้าหน้าที่
ลาดตระเวนให้กับเจ้าหน้าที่ลาดตระเวนจ านวน 935 ชุด  

1 .  ห น่ ว ย ง า น ภู มิ ภ า ค  1 
หน่วยงาน มีพื้นที่รับผิดชอบใน
การวิเคราะห์และการประมวลผล
ข้อมูลจ านวนมาก ปัจจุบันศูนย์
ปฏิ บั ติ ก า รภู มิ ส า รสน เทศมี
จ า น วน  9  ศู น ย์  ทั้ ง นี้  ศู น ย์
ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศควรตั้ง 
ตามกรอบ คือจ านวน 21 ศูนย์ 
เนื่ องจากติดขั ดปัญหา เรื่ อง
งบประมาณ และเร่ืองครุภัณฑ์ ที่
ต้องรองรับกับศูนย์ที่จะก่อตั้ง
ใหม่  
2. รูปแบบของการวิเคราะห์และ
กา ร ป ร ะ มว ล ผ ลข้ อ มู ล จ า ก
ภาพถ่ายดาวเทียม ปัจจุบันยังมี
ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ ใ ช้ ค ว า ม รู้
ความสามารถเฉพาะทาง ของ
บุคลากรมาเป็นเครี่องมือในการ
ด าเนินการ  
3. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง
เร็วขึ้นจ าเป็นต้องมีการอบรม
เจ้าหน้าที่มากยิ่งขึ้น 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง / ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็ว

กว่าแผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

3.3 ลาดตระเวนครอบคลุมพื้นที่ไปแล้วร้อยละ 83.06 ของพื้นที่ ป่าอนุรักษ์ที่มีการใช้
ระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (ข้อมูลลาดตระเวนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – 
สิงหาคม 2565)  

3.4 จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ลาดตระเวน ระหว่างวันที่ 18 - 25 กรกฎาคม 2565 ณ 
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 416 จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีเจ้าหน้าที่ผ่านการ
ฝึกอบรม 40 คน  

3.5 คณะท างานติดตามประเมินผล ลงพื้นที่ตรวจติดตามการด าเนินงานตามโครงการฯ 
ในพื้นที่อนุรักษ์ จ านวน 11 แห่ง ได้แก่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทะเลหลวง เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่าทะเลน้อย เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทะเลสาบสงขลา ระหว่างวันที่ 2 - 5 
กรกฎาคม 2565 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดงใหญ่ ระหว่างวันที่ 5 - 6 สิงหาคม 2565 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแม่ตื่น ระหว่างวันที่ 26 - 28 สิงหาคม 2565 เขตรักษาพันธุ์
สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสนามเพรียง ระหว่างวันที่ 1 - 4 
กันยายน 2565 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่ายอดโดม เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าพนมดงรัก 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าบุณฑริก-ยอดมน และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยศาลา 
ระหว่างวันที่ 16 - 19 กันยายน 2565 พบว่า พื้นที่อนุรักษ์มีการด าเนินงานตาม
แผนงาน  

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันทรัพยากรป่าชายเลน 
ด าเนินการหยุดยั้งป้องกันการท าลายทรัพยากรป่าไม้ในที่ดินป่าไม้ของรัฐทุกรูปแบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันรักษาป่าชายเลนแบบบูรณาการในพื้นที่ 24 
จังหวัดชายฝั่งทะเล จัดท าฐานข้อมูลเอกสารสิทธิในที่ดินที่อยู่ในเขตป่าชายเลน ตรวจพิสูจน์
สิทธิในที่ดินที่อยู่ในเขตป่าชายเลน ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานในการตรวจพิสูจน์
สิทธิในที่ดินที่อยู่ในเขตป่าชายเลน และจัดท ามาตรการ/วิธีการ และคู่มือแนวทางตรวจ
พิสูจน์สิทธิในที่ดินที่อยู่ในเขตป่าชายเลน ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  

4.1 การบูรณาการทวงคืน (พลิกฟื้น) ผืนป่าชายเลนได้ด าเนินการแล้วในพื้นที่จังหวัด
ระยอง จันทบุรี ตราด ชลบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช สงขลา ระนอง พังงา ตรัง สตูล ปัตตานี ภู เก็ต กระบี่ 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และสมุทรปราการ คดีตรวจยึดพื้นที่ รวมจ านวน 37 
คดี ผู้ต้องหา 55 ราย 38 แปลง เนื้อที่ 2,386.36 ไร่ คดีตัดไม้ 1 คดี ผู้ต้องหา 1 
ราย ไม้ของกลาง 69 ท่อน/แผ่น  

4.2 การรื้อถอนและท าลายพืชผลอาสินในพื้นที่บุกรุก ด าเนินการรื้อถอนฯ การรื้อ
ถอนและท าลายพืชผลอาสินในพื้นที่ทวงคืน เนื้อที่ 4,682.26 ไร่ 10 จังหวัด 123 
แปลง ด าเนินการแล้ว 3,815.99 ไร่ อยู่ระหว่างด าเนินการ 866.27 ไร่ ตรวจ
พิสูจน์เอกสารสิทธิในที่ดินป่าชายเลน จ านวน 578 แปลง พบหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดินในป่าชายเลนออกโดยมิชอบด้วยกฎหมายและส่งเรื่องให้กรมที่ดินพิจารณา 
2 แปลง เนื้อที่ประมาณ 356.24 ไร่  

5. โครงการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ (กิจกรรมป้องกันไม้พะยูงและไม้
มีค่า) ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการลักลอบท าลายทรัพยากร
ป่าไม้และสัตว์ป่าโดยเฉพาะการลักลอบตัดไม้พะยูง และไม้มีค่า เช่น ไม้สัก ไม้ชิงชัน ไม้
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การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง / ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ 
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กว่าแผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ประดู่ ไม้มะค่าโมง ไม้แดง เป็นต้น ซึ่งพบมากในท้องที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
ตะวันออก และภาคเหนือ ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ประกอบด้วย อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์
สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า โดยมีการลาดตระเวนตรวจปราบปรามการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า การลักลอบตัดไม้พะยูงและไม้มีค่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีปัญหา
การลักลอบตัดไม้พะยูงและไม้มีค่า ประกอบด้วย พื้นที่อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์
ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  

5.1 ด าเนินคดีการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับไม้พะยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 62 คดี ผู้กระท าผิด จ านวน 85 คน  

5.2 ตรวจยึดไม้พะยูง จ านวน 419 ท่อน/แผ่น ปริมาตร 28.475 ล้านลูกบาศก์เมตร  
6. โครงการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ (กิจกรรมป้องกันรักษาป่าแบบ
บูรณาการ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการลักลอบท าลายทรัพยากรป่าไม้และสัตว์
ป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ พัฒนาศักยภาพปฏิบัติงานของหน่วยงานและบุคลากร รวมถึงการ
พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อสนองต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฟื้นฟูสภาพป่าที่
เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนสภาพป่า สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน สนับสนุนและส่งเสริม
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ เพื่อลดความขัดแย้งของประชาชนและ
ชุมชนในพื้นที่ และเพื่อแก้ไขปัญหาการบุกรุกถือครองที่ดินในพื้นที่อนุรักษ์ ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 

6.1 ด้านอุทยานแห่งชาติ งบประมาณที่ได้รับ 69,265,000 บาท ส าหรับหน่วย
ปฏิบัติงานส่วนกลาง ซึ่งเป็นงบลงทุนส าหรับค่าครุภัณฑ์ ผลการด าเนินงาน จัดซื้อ
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือ
ก าลังเครื่องยนต์สูงสุด ไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตย์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบมีช่องว่าง
ด้านหลังคนขับ (Cab) 35 คัน ตามสัญญาซื้อขายเลขที่ 0901/06/65 ลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2565 ก าหนดส่งมอบ 8 เมษายน 2565 งบประมาณลงนามในสัญญา 
28,980,000 บาท เบิกจ่ายแล้วเสร็จ จัดซื้อรถกระบะตรวจการณ์ ขนาด 1 ตัน 
35 คั น  ต าม เลขที่ สั ญญา  0901/04/65 งบประมาณลงนามในสัญญา 
40,040,000 บาท เบิกจ่ายแล้วเสร็จ  

6.2 ด้านสัตว์ป่า หน่วยเคลื่อนที่เร็วเพื่อสกัดกั้นการบุกรุกพื้นที่และลาดตระเวน ตรวจ
ปราบปรามป้องกันการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้และสัตว์ป่าในพื้นที่
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่า จุดสกัดจ านวน 125 แห่ง รายงาน
สะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 2564 (ผลการลาดตระเวนสะสมตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2563 - กรกฎาคม 2565) ผลการด าเนินงานระบบการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ
ในพื้นที่อนุรักษ์สัตว์ป่า เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 62 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 18 
แห่ง รวม 80 แห่ง จ านวนครั้งในการลาดตระเวน 60,539 ครั้ง ระยะทางในการ
ลาดตระเวน 1,652,457.569 กิโลเมตร พบปัจจัยการกระท าผิด 16,018 คร้ัง  

6.3 ด้านการป้องกัน (1) การฝึกอบรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   (1.1) โครงการราษฎร
อาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) จ านวน 2 รุ่น ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 รุ่น รวม 
200 คน (1.2) โครงการสร้างเครือข่ายราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง / ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็ว

กว่าแผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

จ านวน 5 รุ่น ด าเนินการแล้วเสร็จ 5 รุ่น รวม 500 คน (1.3) โครงการเยาวชน
เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ (ยชป.) จ านวน 2 รุ่น ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 รุ่น 
รวม 125 คน (2) สนับสนุนเงินอุดหนุนการด าเนินงานเครือข่ายราษฎรพิทักษ์ป่า 
จ านวน 30 หมู่บ้าน เป็นเงินจ านวน1,500,000.00 บาท ประกอบด้วย สบอ. 1 
(ปราจีนบุรี) จ านวน 1 หมู่บ้าน สบอ.3 (บ้านโป่ง) จ านวน 1 หมู่บ้าน สบอ.4 (สุ
ราษฎร์ธานี) จ านวน 1 หมู่บ้าน สบอ. 9 (อุบลราชธานี) จ านวน 2 หมู่บ้าน สบอ. 
10 (อุดรธานี) จ านวน 2 หมู่บ้าน สบอ. 12 (นครสวรรค์) จ านวน 1 หมู่บ้าน 
สบอ. 13 (แพร่) จ านวน 4 หมู่บ้าน สบอ. 13 สาขาล าปาง จ านวน 2 หมู่บ้าน 
สบอ. 15 (เชียงราย) จ านวน 4 หมู่บ้าน สบอ. 16 (เชียงใหม่) จ านวน 6 หมู่บ้าน 
และ สบอ. 16 สาขาแม่สะเรียง จ านวน 6 หมู่บ้าน 

 
MS2 บริหารจัดการพื้นที่ป่าไมใ้ห้มีประสทิธิภาพเพิ่มขึ้น 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรทางทะเลและ 
ชายฝัง่ / กรมที่ดิน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
1. โครงการบริหารจัดการที่ดินป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม (บริหารจัดการที่ดิน
ป่าไม้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม) ลดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ที่ดินและป่าไม้ระหว่างรัฐกับราษฎร ในพื้นที่ป่าไม้ ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  

1.1 จ านวนเนื้อที่ปาสงวนแห่งชาติที่ได้รับการจัดระเบียบเพื่อจัดที่ดินท ากินให้
ชุมชน 122,008 ไร่  

1.2 จ านวนเนื้อที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ด าเนินการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนได้รับการ
ตรวจสอบติดตามหรือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 41,527 ไร่  

1.3 จ านวนเนื้อที่ป่าไม้ถาวรได้รับการส ารวจสภาพพื้นที่เพื่อจัดท าข้อมูลที่ ดิน 
14,361 ไร่  

1.4 หมู่บ้านที่ได้รับการจัดท าแผนการจัดการทรัพยากรที่ดินป่าไม้ระดับพื้นที่ เพื่อ
จัดระเบียบการใช้ที่ดิน 513 หมู่บ้าน  

1.5 หมู่บ้านที่ได้รับส ารวจการถือครองที่ดิน ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 897 หมู่บ้าน  
1.6 จ านวนจังหวัดที่ได้รับการส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม้ จ านวน 55 

จังหวัด  
2. โครงการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขการอนุญาตและตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขการอนุญาตในการจัดที่ดินท า
กินให้ชุมชน การใช้ประโยชน์ที่ดิน ของราษฎรผู้ได้รับการจัดที่ดินท ากินตามนโยบาย
ของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดท าแนวทางที่
เหมาะสมโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของผู้ได้รับอนุญาตใช้ประโยชน์จากพื้นที่ และ
ติดตามการจัดท าแผนการก ากับการอนุญาตและรูปแบบการใช้ประโยชน์ที่ดินของผู้

1. โครงการส่งเสริมระบบวนเกษตรใน
เขตปฏิรูปที่ดิน กระบวนการจัดซื้อพันธุ์
ไม้ของ ส.ป.ก.จังหวัด ล่าช้า ท าให้การ
สนับสนุนเกษตรกรไม่ทันกับฤดูกาลผลิต 
(ก.ค.)  รวมทั้ งภาพรวมการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 19) 
ส่งผลไม่สามารถด าเนินกิจกรรมในพื้นที่
ได้ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรทางทะเลและ 
ชายฝัง่ / กรมที่ดิน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ได้รับอนุญาต ซึ่งมีผลการด าเนินงานได้ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขการ
อนุญาตและตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน เนื้อที่ 1,257.89 ไร่ ในท้องที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช  
3. โครงการตรวจสอบแปลงที่ดิน เพื่อด าเนินการจัดที่ดินให้ชุมชน และการบริหารด้าน
การอนุญาตในพื้นที่ป่าชายเลน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของผู้ยากไร้ พัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของรัฐบาล 
และชุมชนในพื้นที่ป่าชายเลนได้อยู่อาศัยมีที่ดินท ากินอย่างถูกต้อง สามารถด ารงวิถี
ชีวิตอย่างเกื้อกูลต่อการอนุรักษ์ ซึ่งมีผลการด าเนินการได้ส ารวจรังวัดและจัดท าข้อมูล
ชุมชนเป้าหมายส าหรับจัดที่อยู่อาศัยในเขตป่าชายเลน พื้นที่ 11 จังหวัดแล้ว (ใน
จังหวัดระยอง ตราด จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี สมุทรปราการ ระนอง พังงา ตรัง 
ภูเก็ต และกระบี่) รวม 65 ชุมชน เนื้อที่ 1,058-2-99.48 ไร่ และได้ส่งข้อมูลให้กรมป่า
ไม้ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการจัดหาที่ดินเรียบร้อยแล้ว 
 4. กิจกรรมแก้ไขปัญหาที่ดินในพื้นที่อนุรักษ์ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ราษฎร ให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการแก้ไขปัญหาที่ดินในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ แก้ไขปัญหาการถือครองที่ดิน
ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ลดความขัดแย้ง การใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินระหว่างรัฐกับ
ราษฎรอย่างเป็นธรรม และอนุญาตให้ราษฎรสามารถอยู่อาศัยและใช้ประโยชน์พื้นที่ได้
อย่างเกื้อกูลธรรมชาติ ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  

4.1 การจัดท าการประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาที่ดินของราษฎรในพื้นที่ป่า
อนุรักษ์ ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1 - 16 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์
สาขาทุกสาขา รวม 21 หน่วยงาน ด าเนินการได้ 5 สบอ.  

4.2 การตรวจสอบและการบริหารจัดการพื้นที่ จ านวน 500,000 ไร่ผลการ
ด าเนินงาน เนื่องจากการจัดท ากฎหมายล าดับรองเพื่อใช้ตรวจและบริหาร
จัดการพื้นที่ยังไม่แล้วเสร็จ จึงปรับวิธีการปฏิบัติ ดังนี้  
(1) ติดตามและเร่งรัดการด าเนินการกฎหมายล าดับรองเพื่อน ากฎหมายไปสู่
การปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายตามแผนปฏิรูปประเทศ (2) เร่งสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ราษฎรในพื้นที่ เพื่อลดความขัดแย้งระหว่าง
เจ้าหน้าที่และประชาชน (3) ปรับแผนการด าเนนิงาน และด าเนินการคู่ขนาน
ระหว่างรอกฎหมายล าดับรองบังคับใช้ เช่น การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการจัดท า
แผนที่เขตบริหารเพื่อการอนุรักษ์ และจัดท าแนวทาง การก าหนดพื้นที่เขต
บริหารเพื่อการอนุรักษ์  

4.3 การรังวัดและจัดท าเคร่ืองหมายแนวเขตบริหารเพื่อการอนุรักษ์ จ านวน 
15,000 กิโลเมตร ผลการด าเนินงานได้ จ านวน 11,417.20 กิโลเมตร (ได้มี
การปรับแผนเพื่อปรับพื้นที่ด าเนินการให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามข้อเท็จจริง จ านวน 63.40 กิโลเมตร)อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 
3,646.20 กิโลเมตร (ขอขยายเวลาท างานระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
2565 เนื่องจากบริษัทผู้รับจ้างท าหลักเขตบริหารเพื่อการอนุรักษ์ที่กรมฯ 
ว่าจ้างไม่ส่งหลักเขตบริหารเพื่อการอนุรักษ์ และหลักเขตเสริม ตามที่ก าหนด
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรทางทะเลและ 
ชายฝัง่ / กรมที่ดิน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ในสัญญา 

MS3 พื้นที่เป้าหมายได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชนอ์ย่างยั่งยืน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรธรณี / องค์การ
สวนพฤกษศาสตร์ / กรมที่ดิน / ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องค์การ
มหาชน) / องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ / กรมธนารักษ์ / ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิเพื่อ
เกษตรกรรม / กรมทรัพยากรน้ า 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
1. โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว ด าเนินการหยุดยั้งการตัดไม้
ท าลายป่า การเกิดไฟป่า และยึดคืนผืนป่าที่ถูกบุกรุกจากผู้บุกรุกครอบครองในพื้นที่ป่า
สงวนแห่งชาติให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีผล
การด าเนินงาน ดังนี้  

1.1 จัดตั้งและพัฒนาป่าชุมชน 427 ป่าชุมชน  
1.2 ราษฎรในชุมชนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน 

250 ป่าชุมชน  
1.3 กล้าไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว จ านวน 45,232,100 ล้านกล้า  
1.4 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้รับการพัฒนา จ านวน 8 ระบบ  

2. โครงการฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ลุ่มน้ า) ระยะที่ 1 ฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่เสื่อมโทรม คืน
ความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ระบบนิเวศ และเพิ่มศักยภาพในการอนุรักษ์ดินและน้ าของ
พื้นที่อนุรักษ์ เพิ่มความสามารถในการ กักเก็บน้ าไว้ในดินลดการชะล้างพังทลายของ
ดินในพื้นที่ต้นน้ า ซึ่งผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างหน่วยปฏิบตัิด าเนินการปักหลักหมาย
แนวปลูก และปลูกป่าเพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรม จ านวน 15,000 ไร่ แล้ว
เสร็จ  
3. กิจกรรมฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมสภาพ ฟื้นฟูสภาพป่าต้นน้ าที่เสื่อมสภาพ 
ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และพื้นที่ป่าอนุรักษ์
อ่ืน ๆ ให้กลับคืนเป็นป่าต้นน้ าที่มีความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  

3.1 จัดท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างการปลูกฟื้นฟพูื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมสภาพ จ านวน 
14,100 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100 (ปลูกป่าฟื้นฟูโครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า 
จ านวน 11,000 ไร่ ร้อยละ 100 ปลูกป่าไม้ใช้สอย จ านวน 2,400 ไร่ ร้อยละ 
100 ปลูกป่าเลียนแบบธรรมชาติ จ านวน 700 ไร่ ร้อยละ 100)  

3.2 จัดเตรียมพื้นที่ปลูกฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมสภาพ จ านวน 14,100 ไร่ คิด
เป็นร้อยละ 100 (ปลูกป่าฟื้นฟูโครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า จ านวน 11,000 
ไร่ ร้อยละ 100 ปลูกป่าไม้ใช้สอย จ านวน 2,400 ไร่ ร้อยละ 100 ปลูกป่า
เลียนแบบธรรมชาติ จ านวน 700 ไร่ ร้อยละ 100)  

3.3 ปลูกต้นไม้ฟื้นฟูพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมสภาพ จ านวน 14,100 ไร่ คิดเป็นร้อย
ละ 100 (ปลูกป่าฟื้นฟูโครงสร้างระบบนิเวศต้นน้ า จ านวน 14,100 ไร่ ร้อย

1. โครงการส่งเสริมระบบวนเกษตร
ในเขตปฏิรูปที่ดิน กระบวนการจัดซื้อ
พันธุ์ไม้ของ ส.ป.ก.จังหวัด ลา่ชา้ ท า
ให้การสนับสนุนเกษตรกรไม่ทันกับ
ฤดูกาลผลิต (ก.ค.) รวมทั้งภาพรวม
การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เปน็ไป
ตามเป้าหมาย  
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid 19) ส่งผลไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมในพื้นที่ได ้
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรธรณี / องค์การ
สวนพฤกษศาสตร์ / กรมที่ดิน / ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องค์การ
มหาชน) / องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ / กรมธนารักษ์ / ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิเพื่อ
เกษตรกรรม / กรมทรัพยากรน้ า 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ละ 100 ปลูกป่าไม้ใช้สอย จ านวน 2,400 ไร่ ร้อยละ 100 ปลูกป่าเลียนแบบ
ธรรมชาติ จ านวน 700 ไร่ ร้อยละ 100)  

4. โครงการพัฒนาแหล่งอนุรักษ์ และแหล่งเรียนรู้ ฟื้นฟูพันธุ์พืชใกล้สูญพันธ์ 
พันธุ์พืชที่ถูกคุกคามสร้างและพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งอนุรักษ์พันธุ์ไม้
หายากและพันธุ์ไม้ใกล้สูญพันธุ์ เพื่อเป็นหลักประกันการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน พร้อม
ทั้งเร่งส ารวจรวบรวมพันธุ์พืชหายาก พันธุ์พืชที่ถูกคุกคาม เพื่อท าการอนุรักษ์นอก
ถิ่นอาศัยและน าคืนสู่ถิ่นก าเนิด รวมถึงเป็นแหล่งตัวอย่างอ้างอิง เพื่อการศึกษาวิจัย 
ตลอดจนเป็นแหล่งศึกษาวิจัยด้านพฤกษศาสตร์ของประเทศ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
ดังนี้  

4.1 ทรัพยากรพันธุ์พืชหายากเสี่ยงต่อการสูญพันธุ์และถูกคุกคามของประเทศ
ได้รับการรวบรวม และอนุรักษ์ไว้ ได้แก่ พืชหายากและเสี่ยงต่อการสูญพันธุ์
จ านวน 534 ชนิด กล้วยไม้ จ านวน 625 ชนิด และขิงข่า จ านวน 300 ชนิด  

4.2 ทรัพยากรพันธุ์พืชหายาก พืชที่ได้ถูกคุกคาม พืชใกล้สูญพันธุ์  ได้รับการการ
อนุรักษ์ ขยายพันธุ์ และศึกษาวิจัยและสามารถเข้าสู่โปรแกรมฟื้นฟูคืนถิ่น 
จ านวน 51 ชนิดสะสม  

4.3 แหล่งอนุรักษ์และจัดแสดง แหล่งเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
รองรับการให้บริการทางพฤกษศาสตร์ตามมาตรฐานสากล จ านวน 2 แห่ง 
อยู่ระหว่างด าเนินการทั้ง 2 แห่ง  

5. โครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (กิจกรรม
ส่งเสริมเกษตรกรปลูกบ ารุงไม้เศรษฐกิจ) ส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่ของเกษตรกร ทั้ง
ในที่ดินกรรมสิทธิ์ - สิทธิครอบครองทั่วไป โดยการเชิญชวนราษฎร/เกษตรกรในชุมชน
ท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการปลูกป่าไม้โตเร็วในพื้นที่ของตนเองโดยรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่าย
เงินทุนในการปลูก บ ารุงรักษา โดยมีเป้าหมายการด าเนินงาน ในปี 2565 ส่งเสริม
เกษตรกรปลูกและบ ารุงดูแลรักษาพื้นที่ 38,560 ไร่ ดังนี้  

5.1 ส่งเสริมเกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ ปลูกในปี 2563 จ านวน 22,560 ไร่ - ไม้
โตเร็ว (กระถินเทพา ยูคาลิปตัส และอ่ืนๆ) จ านวน 17,950 ไร่ - ไม้โตช้า 
(สัก ประดู่ และอ่ืน ๆ) จ านวน 4,610 ไร่  

5.2 5.2 ส่งเสริมเกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ ปลูกในปี 2564 จ านวน 16,000 ไร่ - 
ไม้โตเร็ว (กระถินเทพา ยูคาลิปตัส และอ่ืน ๆ) จ านวน 9,200 ไร่ - ไม้โตช้า 
(สัก,ประดู่ และอ่ืน ๆ) จ านวน 6,800 ไร่  

6. โครงการส่งเสริมการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนจากความหลากหลายทางชีวภาพ 
จัดท าข้อเสนอแนวทางการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ BD ในพื้นที่กรรมสิทธิ์ Privately 
Protected Areas (PPA) และ Private-Land Conservation Areas (PLCA) ส ารวจ
ข้อมูลและแปรค่าความสมบูรณ์ของพื้นที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ (ชุมชนไม้มีค่า -ป่า
ครอบครัว) และขยายเครือข่ายและการบริหารเครือข่ายพื้นที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

กรมป่าไม้ / กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพนัธุ์พชื / กรมทรัพยากรธรณี / องค์การ
สวนพฤกษศาสตร์ / กรมที่ดิน / ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องค์การ
มหาชน) / องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ / กรมธนารักษ์ / ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิเพื่อ
เกษตรกรรม / กรมทรัพยากรน้ า 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

6.1 มีข้อเสนอเชิงกลไกการขับเคลื่อนพื้นที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ 1 ข้อเสนอ  
6.2 มีข้อมูลระดับแปลงที่แสดงถึงความสมบูรณ์ของพื้นที่ตัวแทนการแสดงระบบ

นิเวศ 8 แปลง  
6.3 มีพื้นที่ที่ เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมด าเนินการชุมชนไม้มีค่า -ป่า

ครอบครัว จ านวน 4,889 ไร่ (เป้าหมาย 4,700 ไร่)  
7. โครงการจัดสร้างสวนป่า "เบญจกิติ" ระยะที่ 2-3 ด าเนินการจัดสร้างสวนป่า "เบญจ
กิติ " ระยะที่  2-3 เนื้อที่ประมาณ 259 ไร่ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่าง
เตรียมการส่งมอบพื้นที่ดังกล่าว ให้กรุงเทพมหานครดูแลบ ารุงรักษาและบริหารจัดการ
ตามหน้าที่และอ านาจต่อไป โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  

7.1 กรมธนารักษ์ได้ด าเนินการจัดสร้างสวนป่า "เบญจกิติ" ระยะที่ 2-3 พื้นที่
ก่อสร้างที่ 2 แล้วเสร็จ และได้อนุญาตให้กรุงเทพมหานครใช้ที่ราชพัสดุ
บริเวณสวนป่า “เบญจกิติ” ระยะที่ 2-3 พื้นที่ก่อสร้างที่ 2 เนื้อที่ประมาณ 
99-3-98.2 ไร่ รวมทั้งอาคารราชพัสดุ จ านวน 4 หลัง ประกอบด้วย อาคาร
พิพิธภัณฑ์ จ านวน 1 หลัง และอาคารกีฬา จ านวน 3 หลัง เพื่อดูแล 
บ ารุงรักษา และบริหารจัดการสวนสาธารณะ โดยก าหนดเงื่อนไขกรณีน า
อาคารราชพัสดุในสวนป่า “เบญจกิติ” ระยะที่ 2-3 ไปจัดหาประโยชน์
จะต้องด าเนินการภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลังและได้รับความเห็นชอบ
จากกรมธนารักษ์ก่อน  

7.2 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 กรมธนารักษ์ได้จัดงานพิธีเปิดสวนป่า ระยะที่ 2-
3 ในสวนสาธารณะ “เบญจกิติ” โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ทรงเสด็จพระราชด าเนินไปทรงเปิดสวน
ป่า ระยะที่ 2-3 ในสวนสาธารณะ “เบญจกิติ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ซึ่ง
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดสร้างโครงการฯ  

8. โครงการส่งเสริมระบบวนเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดิน พัฒนาความรู้ของเกษตรกร
ให้สามารถใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ด้วยระบบวนเกษตร 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนพื้นที่การผลิตสู่ระบบวนเกษตรแบบ
พึ่งพาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพภูมินิเวศในแปลงเกษตรกรรม และสภาพสังคม
ในแต่ละภูมิภาค และเพิ่มพื้นที่วนเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดินตามความเหมาะสมกับ
บริบทพื้นที่และสภาพภูมินิเวศในแปลง ซึ่งมีสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  

8.1 เกษตรกรได้รับการฝึกอบรมอบรมจ านวน 133 ราย (รวมผลงานสะสม 
4,664 ราย คิดเป็นร้อยละ 103.64) ของเกษตรกรเป้าหมาย  

8.2 พื้นที่ในเขตปฏิรูปที่ดินได้รับการส่งเสริมเป็นระบบวนเกษตร จ านวน 
47,155.29 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 104.79 ของพื้นที่เป้าหมาย และอยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการส่งเสริม 
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MS4 ใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศป่าไม้ในเชิงเศรษฐกิจ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กระทรวงการคลัง (ส านักงานเศรษฐกิจการคลังและกรมศุลกากร) / กรมสรรพากร / 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ / องค์การสวนสตัว์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ / 
ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ(องค์การมหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
1. โครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (กิจกรรม
ส่งเสริมเกษตรกรปลูกบ ารุงไม้เศรษฐกิจ) ส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่ของเกษตรกร 
ทั้งในที่ดินกรรมสิทธิ์ - สิทธิครอบครองทั่วไป โดยการเชิญชวนราษฎร/เกษตรกรใน
ชุมชนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการปลูกป่าไม้โตเร็วในพื้นที่ของตนเองโดยรัฐสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเงินทุนในการปลูก บ ารุงรักษา โดยมีเป้าหมายการด าเนินงาน ในปี 2565 
ส่งเสริมเกษตรกรปลูกและบ ารุงดูแลรักษาพื้นที่ 38,560 ไร่ ดังนี้  

1.1 ส่งเสริมเกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ ปลูกในปี 2563 จ านวน 22,560 ไร่ - 
ไม้โตเร็ว (กระถินเทพา ยูคาลิปตัส และอ่ืนๆ) จ านวน 17,950 ไร่ - ไม้โต
ช้า (สัก ประดู่ และอ่ืน ๆ) จ านวน 4,610 ไร่  

1.2 ส่งเสริมเกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ ปลูกในปี 2564 จ านวน 16,000 ไร่ - 
ไม้โตเร็ว (กระถินเทพา ยูคาลิปตัส และอ่ืน ๆ) จ านวน 9,200 ไร่ - ไม้โตช้า 
(สัก,ประดู่ และอ่ืน ๆ) จ านวน 6,800 ไร่  

2. โครงการส่งเสริมการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพ จัดท าข้อเสนอแนวทางการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ BD ในพื้นที่กรรมสิทธิ์ 
Privately Protected Areas (PPA) และ Private-Land Conservation Areas 
(PLCA) ส ารวจข้อมูลและแปรค่าความสมบูรณ์ของพื้นที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ 
(ชุมชนไม้มีค่า-ป่าครอบครัว) และขยายเครือข่ายและการบริหารเครือข่ายพื้นที่สี
เขียวนอกเขตอนุรักษ์ ตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้  

2.1 มีข้อเสนอเชิงกลไกการขับเคลื่อนพื้นที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์ 1 ข้อเสนอ  
2.2 มีข้อมูลระดับแปลงที่แสดงถึงความสมบูรณ์ของพื้นที่ตัวแทนการแสดง

ระบบนิเวศ 8 แปลง  
2.3 มีพื้นที่ที่ เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมด าเนินการชุมชนไม้มีค่า -ป่า

ครอบครัว จ านวน 4,889 ไร่ (เป้าหมาย 4,700 ไร่) 

 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงมหาดไทย    

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. มีความชัดเจนที่เป็นรูปธรรมใน

การก าหนดเส้นเขตทางทะเลและ
ชายฝั่ ง รายจั งหวัด  และการ
ก าหนดพื้นที่ทางทะเลของแต่ละ
รายจังหวัดชายทะเล 

1. ต้นฉบับแผนที่การจ าแนกเขตทาง
ทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 

กรมการปกครองด าเนินการจัดท าร่างแผนที่เขต
การปกครองของจังหวัดทางทะเลและบันทึก
ข้อตกลงรายคู่จังหวัดแล้ว 20 คู่จังหวัด ยกเว้น
กรณี จั งหวั ดพั ง ง าและจั ง หวั ดก ระบี่  โ ด ย
คณะท างานจากทั้งสองจังหวัดได้ด าเนินการจัด
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
2. การจัดท ากฎหมายเพื่อรองรับการ

ก าหนดเขตจังหวัดในทะเลและ
ชายฝั่ง 

3. การสร้างการรับรู้ การสร้างองค์
ความรู้  และการสร้ า งความ
ตระหนักรู้ในเรื่องเขตทางทะเล
ของประเทศไทย ตลอดจนการ
สร้ า งการมีส่ วนร่วมของภาค
ประชาสังคม 

 

ประชุมร่วมกัน และกรมการปกครองได้จัดการ
ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องใน
แต่ละคู่จังหวัด ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายจาก 11 จังหวัด มี
ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ 340 คน รวมเป็น 617 คน 
จากการรับฟังความคิดเห็น 2 ครั้ง ใน 22 จังหวัด 

2.ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับ
การก าหนดเขตจังหวัดในทะเล 

กระทรวงมหาดไทยจัดท า (ร่าง) พ.ร.บ. ก าหนด
เขตการปกครองของจังหวัดทางทะเล พ.ศ. ... 
แล้วเสร็จ และจัดการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นต่อการจัดท ากฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 77 วรรคสอง รวม 2 ครั้ง 
คือ จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 
และจังหวัดสงขลา เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2565 

3. หลักสูตรการศึกษาที่บรรจุเรื่องเขต
ทางทะเลและชายฝั่ง 

ด าเนินการจัดท าเนื้อหารายวิชาเขตทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งในระดับอุดมศึกษาแล้วเสร็จ 
และได้น าเสนอเนื้อหารายวิชาต่อกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ เป็นที่เรียบร้อย และกระทรวงการ
อุ ด มศึ กษ า ฯ  ไ ด้ มี ห นั ง สื อ แ จ้ ง ใ ห้ ส ถ า บั น 
อุดมศึกษาทั่วประเทศพิจารณาน าไปบรรจุใน
หลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

4. จ านวนเครือข่ายของการมีส่วนร่วม
และจ านวนกิจกรรมร่วมของภาค
ประชาสังคม 

ด าเนินการจัดการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วนใน แต่ละจังหวัดที่มีที่มีพื้นที่
ชายฝั่งทะเลส าหรับพื้นที่ 11 จังหวัด รวมถึงการ
สร้างความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 

 

 
 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2
MS3 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีร่างแผนที่เขตการปกครองของจังหวัดทางทะเล 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
คณะกรรมการก าหนดและปรับปรุงพื้นที่เขตการปกครอง ของ
จังหวัดทางทะเลเห็นชอบร่างแผนที่เขตการปกครอง ของจังหวัด
ทางทะเลและบันทึกข้อตกลงรายจังหวัด จ านวน 20 คู่จังหวัด 
คงเหลือ 1 คู่จังหวัด คือ จังหวัดกระบี่ -จังหวัดพังงา 

ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ จ านวน 1 คู่จังหวัด คือ จังหวัด
กระบี่และจังหวัดพังงา ขณะนี้กรมการปกครองและ
กระทรวงมหาดไทยอยู่ระหว่างการแต่งตั้งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาหาข้อยุติปัญหาพิพาทแนวเขตระหว่างคู่จังหวัด
ดังกล่าวโดยมี รองปลัดกระทรวงมหาดไทยหัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจด้านกิจการ ความมั่นคงภายในเป็นประธาน
กรรมการและผู้อ านวยการส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
กรมการปกครอง เป็น กรรมการและเลขานุการ 

MS2 การจัดท ากฎหมายเพ่ือรองรับการก าหนดเขตจังหวัดในทะเลและชายฝั่ง 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้จัดการอบรมสัมมนา เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นต่อการจัดท าเขตการปกครองของจังหวัดทางทะเล 22 จังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร ตามโครงการก าหนดเขตการปกครองของจังหวัดทางทะเล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้แทนส่วนราชการ 
ผู้แทนภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป โดยจัดแบ่งการจัดอบรมสัมมนาฯ เป็น  
2 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 1) ครั้งที่ 1 ด าเนินการเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี กลุ่มเป้าหมายจาก 
จังหวัดตราด จันทบุรี ระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และกรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม อบรม
สัมมนา จ านวน 277 คน 2) ครั้งที่ 2 ด าเนินการเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565  
ณ โรงแรม ลี การ์เด้น หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา กลุ่มเป้าหมายจาก 
จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล ตรัง 
ภูเก็ต กระบี่ พังงา และจังหวัดระนอง มีผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา จ านวน 340 คน 

 
การแบ่งเขตทางทะเลรายจังหวัดจะต้อง
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
การแบ่ง เขตการปกครองภาคพื้นจึ ง
จ าเป็นต้องใช้เวลาในการด าเนินการ 

MS3 บรรจุเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสตูรการศึกษา 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
1. หลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าเนื้อหารายวิชาเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ งในระดับ อุดมศึกษา เพื่อท างานร่วมกับ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ จัดท าเนื้อหารายวิชาเขตทรัพยากรทางทะเลและ

ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตาม
แผนการ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ชายฝั่งในระดับอุดมศึกษา ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งนี้ คณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ ได้น าเสนอเนื้อหารายวิชาต่อกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ เป็นที่เรียบร้อย และกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้มีหนังสือแจ้งให้
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศพิจารณาน าไปบรรจุในหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาต่อไป  
2. หลักสูตรต่ ากว่าอุดมศึกษา มอบหมายผู้แทนประชุมหารือร่วมกับ ผู้บริหาร
ด้านวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ ในเดือนธ.ค. 2564 และได้จัดท าร่าง
สาระส าคัญและเนื้อหาที่จะบรรจุเรื่อง เขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่งในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ยังจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรและจัดท าเนื้อหาสาระหลักสูตร (ท้องถิ่น) 
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวม 2 คร้ัง เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 
2565 และ 16 มี.ค. 2565 
3. หลักสูตรสูงกว่าอุดมศึกษา คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ เข้าพบหัวหน้าส่วน
ราชการ ดังนี ้
 วันที่ 4 ม.ค. 2565 เข้าพบรองปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้พิจารณาการ

บรรจุเนื้อหารายวิชาเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรของ
กระทรวงมหาดไทย อาทิ หลักสูตรนายอ าเภอ วิทยาลัยการปกครอง และ
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  

วันที่ 8 ก.พ. 2565 เข้าพบปลัดกระทรวงกลาโหม เพื่อให้พิจารณาการบรรจุเนื้อหา
รายวิชาเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ
ของกระทรวงกลาโหม อาทิ หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการเหล่าทัพ วิทยาลัยเสนาธิ
การทหาร วิทยาลัยการเหล่าทัพ วิทยาลัยป้องกันประเทศ และหลักสูตรทางทหาร
อ่ืนที่เห็นสมควร   
 
 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 การบริหารจัดการน้ าเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนในพื้นที่นอกเขตชลประทาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงมหาดไทย   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. การสร้าง “ชุมชนเข้มแข็ง” ที่สามารถพึ่งพา
ตัวเอง เป็นแกนน า และน าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายการบริหารจัดการน้ าร่วมกับพื้นที่
ใกล้เคียง เชื่อมโยงและฟื้นฟูเส้นทางน้ าอย่าง
เป็นระบบในพื้นที่เหนืออ่างเก็บน้ าล าเชิงไกร
และเหนืออ่างเก็บน้ าซับประดู่ 
2. การปรับปรุงนโยบายและการเชื่อมโยง
องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ขยายผลการบริการจัดการน้ าในพื้นที่นอกเขต
ชลประทานอ่ืนต่อไป 

1. ชุมชนและท้องถิ่นในพื้นที่เหนืออ่าง
เก็บน้ าล าเชิงไกรและเหนืออ่างเก็บน้ า
ซับประดู่มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเอง
ได้ จัดการน้ าของตนเองอย่างสมดุล 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานเสร็จสิ้น 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งนี้
อยู่ระหว่างด าเนินงานและและรอ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานจาก
จังหวัด ภายในเดือน ธันวาคม 2565 2. การปรับปรุงกลไกการท างานใน

รูปแบบใหม่ที่ เน้นการบูรณาการใน
พื้นที่ทุกภาคส่วนที่เพิ่มความเข้มแข็งให้
ท้องถิ่น 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 เลือกพื้นที่น าร่องด าเนินการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนหรือท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพและทักษะด้วยองค์ความรู้ 
เพื่อให้ชุมชนมีเครื่องมือ และข้อมูลในการวิเคราะห์ให้เข้าใจปัญหาของพื้นที่ตน สร้างความเข้าใจเรื่องต้นทุนน้ าและการใช้
อย่างสมดุล เน้นให้ชุมชนเป็นเจ้าของน้ ามากกว่าการเป็นผู้ใช้น้ า และมีระบบพี่เลี้ยงที่ช่วยให้ค าแนะน าเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ โอกาส สามารถพัฒนาทักษะด้านการจัดการน้ าของชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
มีการเลือกพื้นที่น าร่องการด าเนินการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนหรือท้องถิ่น 
เพิ่มศักยภาพและทักษะด้วยองค์ความรู้ เพื่อให้ชุมชนมีเครื่องมือ และข้อมูลในการ
วิเคราะห์ให้เข้าใจปัญหาของพื้นที่ตนสร้างความเข้าใจเรื่องต้นทุนน้ าและการใช้
อย่างสมดุล เน้นให้ชุมชนเป็นเจ้าของน้ ามากกว่าการเป็นผู้ใช้น้ า และมีระบบพี่
เลี้ยงที่ช่วยให้ค าแนะน าเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ โอกาส สามารถพัฒนาทักษะ
ด้านการจัดการน้ าของชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

MS2 แต่งตั้งคณะท างานในพื้นที่ เพื่อร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนก าหนดแผนงานการปฏิรูปการบริหารจัดการน้ าเพื่ อ
สร้างเศรษฐกิจชุมชนในพื้นที่นอกเขตชลประทาน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาต ิ

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
มีการแต่งตั้งคณะท างานเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 และอยู่ระหว่างด าเนนิงาน 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
 MS3 

MS4 
 

MS2 
 

MS1 MS2 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

MS3 ด าเนินการบริหารจัดการในชุมชนที่เหมาะสมกับภูมิสังคมตามแนวพระราชด าริบริหารจัดการน้ า ดิน ป่า แลพลังงาน
อย่างบูรณาการ เพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ า ทั้งน้ าอุปโภค บริโภค และน้ าส าหรับท าการเกษตร เพิ่มพื้นที่ป่าด้วยวนเกษตร 
เกิดผลผลิต สร้างรายได้จากผลิตผลแบบผสมผสาน รวมทั้งบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) ปรับตัวได้กับ
สภาพอากาศผันแปร ลดผลกระทบจากสภาวะฝนแล้ง ฝนตกหนัก และภาวะราคาผลิตผลทางการเกษตรผันผวน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมป่าไม ้

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณปีงบประมาณ 

2564 - 2565 

MS4 ด าเนินการบริหารจัดการน้ าเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนในพื้นที่นอกเขตชลประทาน สร้างชุมชนเข้มแข็งสามารถ
พึ่งตนเอง น าไปสู่การสร้างเครือข่ายการบริหารจัดการน้ าร่วมกับพื้นที่ใกล้เคียง เชื่อมโยงและฟื้นฟูเส้นทางน้ าอย่างเป็น
ระบบในพื้นที่เหนืออ่างเก็บน้ าล าเชิงไกรและเหนืออ่างเก็บน้ าซับประดู่บรรลุวัตถุประสงค์ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาต ิ

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 

ไม่ได้รับจดัสรรงบประมาณปีงบประมาณ 
2564 - 2565 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 ปฏิรูประบบการบริหารจดัการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจุบัน 
1. ควบคุม ลด และขจัดมลพิษที่
เกินค่ามาตรฐาน 
2. การยกเลิกประกาศเขตควบคุม
มลพิษมาบตาพุด 

คุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตควบคุม
มลพิษมาบตาพุดเป็นไปตามค่าเกณฑ์
มาตรฐาน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

อยู่ระหว่างด าเนินการควบคุม ลดและขจัด
มลพิษที่เกินค่ามาตรฐานให้คุณภาพสิ่งแวดล้อม
เป็นไปตามค่าเกณฑ์มาตรฐานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ
มาบตาพุด 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 

 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตควบคุมมลพิษมาบตาพุดเป็นไปตามค่าเกณฑ์มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

1. ทบทวนผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเพื่อลดและขจัดมลพิษในเขต
ควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง พ.ศ. 2560 - 2564 และมาตรการที่เก่ียวข้อง 
2. จัดล าดับความส าคัญของผลกระทบสิ่งแวดล้อมในเขตควบคุมมลพิษ  
3. ใช้คณะอนุกรรมการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานพื้นที่เขต
ควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง (ภายใต้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ) 
เป็นกลไกการด าเนินงานของผู้ว่าราชการจังหวัดในการก ากับดูแลการ
ด าเนินการของเจ้าพนักงานท้องถิ่น  
4. มีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอขอตั้งงบประมาณโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและมาตรการลด
และขจัดมลพิษ  
5. ศึกษาและจัดท าข้อเสนอการออกกฎระเบียบในการลงโทษ/เก็บ
ค่าใช้จ่ายเพื่อการป้องกันและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมจากผู้ที่ก่อมลพิษในเขต
ควบคุมมลพิษ และก าหนดวิธีการใช้งบประมาณที่สามารถด าเนินการเพื่อ
ลดและขจัดมลพิษในพื้นที่ 
 6. ประสานติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและมาตรการลด
และขจัดมลพิษที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว  
7. กรมควบคุมมลพิษได้มอบหมายให้ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยด าเนินการโครงการประเมินผลเพื่อยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าข้อเสนอ  

1.  ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานที่
ก าหนด  

2.  ไม่มีที่ดินก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย  
3.  หน่วยงานก ากับดูแลแหล่ง ก าเนิดมลพิษมี

จ านวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ  
4.  การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโควิด-19  
5.  การด าเนินงานในบางขั้นตอนต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านในการวิเคราะห์และประมวลผล
เพื่อให้เกิดความแม่นย า ท าให้เจ้าหน้าที่ที่มีใน
ปัจจุบันไม่สามารถวิเคราะห์และประมวลผลได้
แม่นย า  

ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการจากโครงการ
ประจ าไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุป
ดังนี้  
1.  โครงการข้อที่ 3.1 และ 3.3 ไม่ได้รับงบประมาณ  
2.  โครงการข้อที่ 3.10 ผู้ประกอบกิจการในโรงงาน

ขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการด้าน
กฎหมาย ปัจจุบันแก้ไขปัญหาโดยจัดอบรมให้

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2 
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(1) พื้นที่ที่สมควรยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ  
(2) การปรับปรุงหลักเกณฑ์การประกาศหรือยกเลิกเขตควบคุม

มลพิษ  
(3) มาตรการการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนในพื้นที่ควบคุมมลพิษ

แทนการประกาศเขตควบคุมมลพิษ  
(4) ขั้นตอนการด าเนินการยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ  
(5) การปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในพื้นที่เขตควบคุม

มลพิษเพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการยกเลิกเขตควบคุม
มลพิษ ซึ่ งมีก าหนดการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2565  
โดยกรมควบคุมมลพิษจะได้น าผลการศึกษาของโครงการเสนอ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อไป 

ความรู้แก่ผู้ประกอบกิจการโรงงาน เพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์  

3.  โครงการข้อที่ 3.15 จ าเป็นต้องด าเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนและต้องด าเนินการใน
ช่วงเวลาเดียวกัน เนื่องจากต ารวจภูธรไม่มี
อ านาจโดยตรง 

 4. โครงการข้อที่ 3.17 1) การติดตามและการ
ทดสอบการท างานของระบบ VRU เป็นอ านาจ
ของกรมธุรกิจพลังงาน ซึ่งยังไม่ได้มอบอ านาจ
ใ ห้ จั ง ห วั ด เ ป็ น ผู้ ท ด ส อบ แ ล ะ ติ ด ต า ม  
2) ส านั กงานพลั งงานจั งหวัดระยองไม่ มี
งบประมาณและเจ้าหน้าที่ ในการตรวจสาร 
VOCs 

MS2 ประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมควบคุมมลพิษได้มอบหมายศูนย์บริการวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยด าเนินการศึกษาโครงการประเมินผลเพ่ือยกเลิก
เขตควบคุมมลพิษตามแผนการปฏิรูปประเทศ สรุปผลการศึกษากรณีเขต
ควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง ดังนี้  
1. การประเมินความเหมาะสมในการยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ สรุปว่า เขต
ควบคุมมลพิษจังหวัดระยองยังไม่มีความเหมาะสมในการยกเลิกการเป็นเขต
ควบคุมมลพิษ เนื่องจากคุณภาพสิ่งแวดล้อมยังไม่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
ปัญหามลพิษยังคงมีแนวโน้มที่จะร้ายแรงถึงขนาดเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
อนามัยของประชาชนหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบเสียหายต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ประกอบกับผลการหารือกลุ่มย่อย (Focus Group) เพ่ือวิเคราะห์
การรับรู้และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการยกเลิกเขตควบคุม
มลพิษจังหวัดระยอง จ านวน 4 กลุ่มย่อย ประกอบด้วย 1) ภาคประชาชน  
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) หน่วยงานในคณะอนุกรรมการก ากับดูแล
และติดตามผลการด าเนินงานพ้ืนที่เขตควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง และ  
4) ภาคอุตสาหกรรม ผู้เข้าร่วมหารือทั้ง 4 กลุ่มมีความคิดเห็นในทิศทาง
เดียวกันว่ายังไม่ควรยกเลิกเขตควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง  
2. ข้อเสนอการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในพ้ืนที่เขตควบคุม
มลพิษ สรุปดังนี้  

(1) จัดตั้งคณะท างานวางแผนหลัก โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดระยองเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงาน
เฉพาะด้านการบริหารจัดการมลพิษ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเพ่ือลด
และขจัดมลพิษในเขตควบคุมมลพิษเชิงรุก โดยก าหนดเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาการด าเนินงาน และมีการติดตามประเมินผลรายปี 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือลดและขจัด
มลพิษในเขตควบคุมมลพิษ และการ
ก ากับดูแลแหล่งก าเนิดมลพิษยังไม่
ทั่วถึงและเข้มงวดเพียงพอ 
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พร้อมทั้งเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณส าหรับขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน  

(2) ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล แ ห ล่ ง ก า เ นิ ด ม ล พิ ษ ต า ม ม า ต ร า  60 แ ห่ ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
พ.ศ. 2535 ให้เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกับข้อมูลคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือน ามาประมวลผลในการบริหารจัดการมลพิษ และให้แสดงผลใน
รูปแบบออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก  

(3) บริหารจัดการควบคุมการปล่อยทิ้งสารเบนซินและสารบิวทาไดอีน 
ในรูปอัตราการระบายจากโรงงานอุตสาหกรรมเคมีที่มีความ
เหมาะสมสามารถน าไปบังคับใช้ได้ในทางปฏิบัติ  

(4) ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย
เทศบาลเมืองมาบตาพุดให้สามารถรวบรวมน้ าเสียจากพ้ืนที่ชุมชน
หนาแน่น รวมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการคุณภาพน้ าในคลองสาธารณะให้มีคุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์
พอใช้ขึ้นไป  

(5) ตรวจสอบแหล่งที่มาความปนเปื้อนของน้ าใต้ดินในพ้ืนที่เขตควบคุม
มลพิษจังหวัดระยองเพ่ือก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจน 

(6) บูรณาการข้อมูลตัวชี้วัดด้านสุขภาพที่เชื่อมโยงกับมลพิษสิ่งแวดล้อม
ตามบริบทของพ้ืนที่ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญตามเกณฑ์ในการพิจารณา
ยกเลิกเขตควบคุมมลพิษ  

(7) จัดท าระบบสารสนเทศการจัดการมลพิษอากาศที่เชื่อมโยงผลกระทบ
ด้านสุขภาพเพ่ือปกป้องสุขภาพของประชาชนของทุกส่วนงานเข้า
ด้วยกันภายใต้แนวคิดเดียวกัน (One Database – One Concept)  

(8) ขยายผลโครงการพัฒนาระบบท าเนียบการปลดปล่อยและเคลื่อนย้าย
มลพิษ (Pollutant Release and Transfer Registers: PRTR) และ
น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการมลพิษ  

(9) ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) โดยพิจารณาก าหนด
ทางเลือกของการพัฒนาพ้ืนที่และทางเลือกของการแก้ปัญหา ที่
เหมาะสมบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่าง
แท้จริง  

(10) ยกระดับการด าเนินการเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial 
Town) 

(11) สร้างการมีส่วนร่วมทางวิชาการของภาคสังคมในพ้ืนที่เพ่ือให้เข้าร่วม
ด าเนินการ โดยเฉพาะการสื่อสารสร้างความเข้าใจในประเด็นปัญหา
มลพิษและการป้องกันผลกระทบจากมลพิษ  
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7. ด้านสาธารณสุข 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสาธารณสุข 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0701 การปฏิรูปการจัดการภาวะ
ฉุก เฉินด้ านสาธารณสุข 
รวมถึงโรคระบาดระดับชาติ
และโรคอุบัติใหม่เพื่อความ
มั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 

 
มีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. มีการแต่งตั้งหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ (CDCU) จ านวน 

2,819 หน่วย จาก 927 อ าเภอ/เขต โดยแบ่งตามเขตสุขภาพ 
รวมทั้งได้แจ้งเวียนสรุปผลการรายงานค าสั่งหน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ ให้ทุกหน่วยงานได้ตรวจสอบ และปรับแก้ไขข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ข้อมูลตรงกัน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการทีมและอยู่ระหว่างจัดท าฐานข้อมูลหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคติดต่อ (CDCU) จ านวน 2,819 หน่วย ให้สามารถสืบค้น
ได้ง่าย เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการเชื่อมโยงข้อมูล เตรียมความ
พร้อมรองรับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

2. มีการสรุปผลการถอดบทเรียนการด าเนินงานในสถานที่กักกันที่
ทางราชการก าหนด และจัดท าแนวทางมาตรฐานการกักกันโรคของ
สถานที่กักกันเพื่อการเผยแพร่ รวมทั้งลงพื้นที่เพื่อประเมินการ
ด าเนินงานการรับมือโรคติดเชื้อโควิด 19 ประเมินความพร้อมและ
ความเข้มแข็งของผู้ปฏิบัติงานและองค์กรของโรงพยาบาลแม่สอด 
ร่วมกับกรมการแพทย์  

3. มีการตรวจ SARS-CoV-2 โดยวิธี RT-PCR เพื่อคัดกรองโรคทาง
ห้องปฏิบัติการและเฝ้าระวัง จ านวน 1 แห่ง ประจ า ณ ท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูมิ เนื่องจากเป็นช่องทางเข้าออกประเทศขนาดใหญ่ มี
จ านวนผู้เดินทางจ านวน 1,875,773 ราย จึงต้องมีการจัดตั้งเพื่อเฝ้า
ระวังโรคติดต่อระหว่างประเทศ โดยเฉพาะโรคติดต่ออันตราย เช่น
การตรวจทางห้องปฏิบัติการโรคติดต่อที่เป็นอันตรายจากระบบ
ทางเดินหายใจ โดยมีผู้เข้ารับการตรวจที่ประกอบไปด้วย บุคลากร
ด่านหน้า และผู้เดินทางที่เข้าเกณฑ์ PUI, ผู้เดินทางที่มีโรคประจ าตัว 
ผู้เดินทางที่ไม่มีเอกสารหรือเอกสารไม่ครบ หรือไม่เข้าเกณฑ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงสาธารณสุข 

BR0702 ก า ร ป ฏิ รู ป เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการสร้ างเสริมสุขภาพ 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพการ
ป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่
ติดต่อส าหรับประชาชนและ
ผู้ป่วย 

 
มีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. มีรูปแบบการด าเนินงานบ่มเพาะนวัตกรรมด้านสุขภาพและ

ป้องกันควบคุมโรค จ านวน 1 ระบบ (ด าเนินการเสร็จสิ้น กันยายน 
2565) มีทีมพัฒนานวัตกรรม จ านวน 6 ทีม ด าเนินงานตาม
กระบวนการ Design Thinking ร่วมกับแนวคิดการออกแบบบริการ 
(Service Design) ในขั้นตอนการทดสอบต้นแบบนวัตกรรม (Test) 
แล้วเสร็จแล้วเดือนสิงหาคม 2565 มีทีมพัฒนานวัตกรรมจ านวน 6 ทีม 
จัดท าเอกสารน าเสนอผลงานและแผนการด าเนินต่อเนื่ อง 2 ปี 
(Pitch Document) แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565 

2. มีการจัดประกวดผลงานรูปแบบบริการ (Service Model) 
เชิงนวัตกรรมฯ ส าหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
รอบ Oral Presentation  

3. มีการจัดสัมมนาเครือข่ายเพื่อพัฒนานโยบายสุขภาพในสถานที่
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสาธารณสุข 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงสาธารณสุข 

ท างานโดยมีผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ และสถานประกอบการ
ภาคเอกชน ณ ห้องประชุมกองโรคไม่ติดต่อ และผ่านระบบ ZOOM 
จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ (1) ครั้งที่ 5 วันที่ 18 ก.ค. 2565 “การสร้าง
เสริมสุขภาพวัยท างานด้วย 10 Packages” ผู้เข้าร่วมสัมมนา 44 
คน จ านวนหน่วยงาน 27 แห่ง (2) ครั้งที่ 6 วันที่ 25 ก.ค. 2565 
“เรื่องน่ารู้โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง” ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
43 คน จ านวนหน่วยงาน 17 แห่ง 

BR0703 การปฏิ รู ป ระบบบริ การ
สุขภาพผู้สูงอายุด้านการ
บริบาลการรักษา พยาบาล
ที่บ้าน/ชุมชน และการดูแล
สุ ขภาพตนเอง ในระบบ
สุ ข ภ า พ ป ฐ ม ภู มิ เ ชิ ง
นวัตกรรม 

 

 มีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. มีระบบฐานข้อมูลระดับประเทศด้านการคัดกรองสุขภาพของ

ผู้สูงอายุ (Blue Book Application) และระบบข้อมูลกลางของ
ผู้สูงอายุตามระดับการพึ่งพิง ซึ่งใช้โปรแกรม Long Term Care 
(3C) โดยมีการคัดกรองผู้สูงอายุแล้ว 4,091,902 คน และมีผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงซึ่งได้รับการดูแลตาม Care Plan จ านวน 354,324 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.78 (จากจ านวนทั้งหมด 381,902 คน) 

2. มีผู้บริบาลผู้สูงอายุ 46,256 คน สามารถดูแลผู้สูงอายุกว่า 
4 แสนคน (ผู้บริบาล 1 คนดูแลผู้สูงอายุ 10 คน) โดยมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการระดับชาติเพื่อบูรณาการการด าเนินงานและ
มาตรฐานสร้างผู้บริบาลของหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงสาธารณสุข 

BR0704 การปฏิรูประบบหลักประกัน
สุ ข ภ า พ แ ล ะ ก อ ง ทุ น ที่
เกี่ ยวข้องให้มี ความเป็น
เอกภาพ บูรณาการ เป็น
ธรรม ทั่วถึงเพียงพอและ
ยั่งยืนด้านการเงินการคลัง 
 

 มีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. มีการการยกระดับศักยภาพอย่างยั่งยืนของระบบสายด่วนกลาง 

(Call Center 1330) ของประเทศในกรณีโรคและภัยสุขภาพฉุกเฉิน 
ที่สามารถรองรับความต้องการของประชาชนจ านวนมาก สูงถึงวันละ 
80,000 สาย ส าหรับบริการโรคโควิด-19 ทั้งการสอบถามข้อมูล การ
ประสานส่ งต่อไปรับบริการตรวจรักษารวมทั้ ง  Home and 
Community Isolation และรับเรื่องร้องเรียน ที่เป็นมาตรฐานเดียว 
โดยการบูรณาการความร่วมมืออย่างเข้มแข็งต่อเนื่องของเครือข่าย
อาสาสมัครต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 

2. ประชาชนได้รับข้อมูลการดูแลสุขภาพ ผ่าน App “สปสช.” 
ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับชุดความรู้ด้านสุขภาพ “Persona Health” 
ของ สสส. โดยปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียน ประมาณ 1.39 ล้านคน และ
ประชาชน 1.65 ล้ านคน ลงทะเบียนฯ ใช้บริการ“กระเป๋ า
สุขภาพ”(Health Wallet) 

3. มีหน่วยบริการทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 16,528 แห่งร่วมใช้
ระบบข้อมูลเบิกจ่ายค่าบริการสาธารณสุขและหน่วยบริการ 
ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ สามารถใช้บริการจากฐานข้อมูล 
รวม 8 เรื่อง เช่น โรคโควิด-19 โรคมะเร็ง และ P&P 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส า นั ก ง า น ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสาธารณสุข 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0705 การปฏิรูปเขตสุขภาพให้มี
ระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ คล่องตัว และ
การร่ วมรับผิดชอบด้ าน
สุขภาพระหว่างหน่วยงาน
และท้องถิ่น 
 
 

 มีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 3 ระดับ 

ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการก ากับทิศทางและนโยบายด้าน
เขตสุขภาพ : รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน 
2) คณะกรรมการอ านวยการเขตสุขภาพ : ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน 3) คณะกรรมการบริหารเขต
สุขภาพ : ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพเป็นประธาน ซึ่งท า
หน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ควบคุมก ากับ และบริหารจัดการ
การด าเนินงานของเขตสุขภาพ เป็นกลไกส าคัญของการขับเคลื่อน
การปฏิรูปเขตสุขภาพ ที่ส่งผลให้เกิด ผลลัพธ์ด้านการบริหารเขต
สุขภาพและผลลัพธ์ด้านสุขภาพกับประชาชน 4 เขตสุขภาพ 

2. เกิด New Service Model ที่หลากหลายสนองตอบปัญหา
ตาม Pain Point ของแต่ละเขตสุขภาพ ดังนี ้
เขตสุขภาพที่ 1: การดูแลผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
เขตสุขภาพที่ 4: การดูแลหญิงต้ังครรภ์ 
เขตสุขภาพที่  9: การดูแลแม่และเด็ก กลุ่มวัยท างาน และ
ประชาชนก่อนวัยสูงอายุ 
เขตสุขภาพที่ 12: การดูแลผู้ป่วยหอบหืด โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
และการคัดกรองมะเร็งเต้านม) ซึ่งเมื่อด าเนินการเต็มรูปแบบ
ส่งผลให้ประชาชน 4 เขตสุขภาพน าร่อง ได้รับประโยชน์
ครอบคลุมประชากร 28.5 ล้านคน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงสาธารณสุข 

การด าเนินการในระยะต่อไปของแผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
 มีการด าเนินงานบริหารจัดการเขตสุขภาพที่มีการบูรณาการและร่วมรับผิดชอบระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นมี  โดยแบ่งออกเป็น  

3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 จัดท าข้อเสนอ Sandbox 5 ด้าน (1) อภิบาลระบบ (2) ก าลังคน (3) ระบบการเงินการคลัง (4) ข้อมูล
และเทคโนโลยีสุขภาพ เพื่อใช้เป็นกลไกการขับเคลื่อน ระยะที่ 2 เขตสุขภาพน าร่องน ากลไกไปขับเคลื่อนการด าเนินงานและระยะที่ 3 
การติดตามประเมินผลและจัดท าข้อเสนอเพื่อการบริหารจัดการ 

 มีการด าเนินการจัดการทางเลือกรูปแบบการจัดสรรงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้กับหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ประกอบด้วย (1) การจัดสรรงบผ่านหน่วยบริการประจ า (CUP) (แบบที่ด าเนินการอยู่) และ (2) การโอนงบประมาณตรงให้ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบลภายใต้เงื่อนไขที่ตกลงกับหน่วยบริการประจ า  

 มีการจัดท าแนวทางการเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและพัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ในการเตรียม
ความพร้อมรองรับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
 

ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัสเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 
2565 

สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

CR07G01 ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะสามารถดูแล
สุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ และสามารถ
ป้องกันและลดโรคที่
สามารถป้องกันได้ เกิดเป็น
สังคมบ่มเพาะ จิตส านึกการ
มีสุขภาพดีสูงขึ้น 

อัตราความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะ ของประชากร 

ร้อยละ 50 
 

ปี 2564 = ร้อยละ 82.06 
ที่มาของข้อมูล :  

กรมอนามัย 

CR07G02 จ านวนชุมชนสุขภาพดี
เพิ่มขึ้น 

อัตราการนอนโรงพยาบาล
โดยไม่จ าเป็น ดว้ยภาวะที่
ควรควบคุมด้วยบริการ

ผู้ป่วยนอก (Ambulatory 
Care Sensitive 

Conditions : ACSC) 
ลดลง 

สถานการณ์ระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูม ิ

ไม่เกินร้อยละ 
100 

 

ปี 2564 = 2,760 หน่วย 
ที่มาของข้อมูล  : 

ส านักงานสนบัสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) 

CR07G03 มีระบบสาธารณสุขที่ได้
มาตรฐานที่ประชากรทุก
ระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 

 

การจัดอันดับประสิทธิภาพ
ระบบ 

บริการสุขภาพ 

อันดับที่ 1 ใน 
25 
 

ปี 2564 = อันดับที่ 13 
จาก 89 ประเทศ 
ที่มาของข้อมูล : 
CEOWORLD 

Magazine’s Health 
Care Index 

CR07G04 การเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข มีความเหลื่อม
ล้ าลดลง 

ดัชนีความก้าวหนา้ของการ
พัฒนาคนดา้นสุขภาพ 

ทุกจังหวัด ไม่ต่ า
กว่า 0.67 

 

ปี 2564 = 0.6411 
ที่มาของข้อมูล : 
ส านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

CR07G05 ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
มากขึ้น 
 

สัดส่วนประชาชนที่มี
ความรู้สุขภาพ เร่ืองโรค

อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ 
(ร้อยละของประชากร

ทั้งหมด) 
การจัดอันดับประเทศที่ฟื้น
ตัวจากการแพร่ระบาดของ

โรคโควิด-19 

เพิ่มเป็นร้อยละ 
5 
 

ปี 2563 = ความรอบรู้
ด้านสุขภาพในการป้องกนั
ตนเองจากโรคอุบัติใหม่ 

ร้อยละ 80 
ที่มาของข้อมูล : 

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาต ิ

ปี 2564 = อันดับที่ 81 
จาก 180 ประเทศ 

ที่มาของข้อมูล : 
Pemandu Global 

COVID-19 Index (GCI) 
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กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

รหัส Big Rock กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
อันพึงประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR0701 การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข รวมถึงโรค
ระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติ
ด้านสุขภาพ 

CR07G01 
 

 
CR07G02 

 
 

CR07G03 
 
 

CR07G04 
 

 
CR07G05 

กระทรวงสาธารณสุข 

BR0702 การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้าง
เสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพการป้องกันและดูแล
รักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับประชาชนและผู้ป่วย 

กระทรวงสาธารณสุข 

BR0703 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาลการ
รักษา พยาบาลที่บ้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองใน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

กระทรวงสาธารณสุข 

BR0704 การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องให้
มีความเป็นเอกภาพ บูรณาการ เป็นธรรม ทั่วถึงเพียงพอและ
ยั่งยืนด้านการเงินการคลัง 

ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาต ิ

BR0705 การปฏิรูปเขตสุขภาพให้มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
คล่องตัว และการร่วมรับผิดชอบด้านสุขภาพระหว่าง
หน่วยงานและท้องถิ่น 

กระทรวงสาธารณสุข 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 
การปฏิรูปการจัดการภาวะฉกุเฉินด้านสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดบัชาติและ 
โรคอุบัติใหม่ เพื่อความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข    

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประเทศมีระบบงานความมั่นคง
ด้านสุขภาพและระบบจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขที่ครบ
วงจรและบูรณาการ เพื่อยกระดับ
ความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 
( National Health Security) 
สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้ทุก
ภัย รวมถึงโรคระบาดระดับชาติ
และโรคอุบัติ ใหม่  อย่างรวดเร็ว 
เป็นระบบ มีความเป็นเอกภาพ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ปลอดภัย เพื่อปกป้องชีวิต สวัสดิ
ภ าพ  แ ล ะ ค ว าม เป็ น อ ยู่ ข อ ง
ประชาชนชาวไทย ด้ วยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและยั่งยืน 

1. ร้ อยละของจั งหวั ดที่ มี กล ไกบริหาร
สถานการณ์ และบัญชาการเหตุ การณ์ ที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับกลไกและระบบที่กรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีอยู่  และ
สามารถตัดสินใจและสั่งการได้อย่างมีเอกภาพ 
(ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 2564 คือ 27 
จังหวัด และค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 2565 
คือ 60 จังหวัด) 

ปี 2564 : จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข (EOC) 
พร้อมคณะท างานตามกลุ่มภารกิจครบ
ทั้ง 76 จังหวัด และกรุงเทพฯ  

(ที่มา : กรมควบคุมโรค) 
ปี 2565 : มี พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ. 
2558 เป็นกฎหมายรองรับช่วยให้
เครือข่ายเข้ามาร่วมด าเนินการท าให้
เกิดการประสานงานและเกิดความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ  

(ที่มา : กรมควบคุมโรค) 
2. มีแผนบูรณาการเพื่อยกระดับศักยภาพ 
และโครงสร้างพื้นฐานด้านการจัดการภาวะ
ฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุขและความมั่นคงด้าน
สุขภาพผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

ปี 2564: มี (ร่าง) แผนบูรณาการฯ 
เตรียมน าเสนอร่างแผนบูรณาการฯ ต่อ
คณะรัฐมนตรีต่อไป 

(ที่มา : กรมควบคุมโรค) 

3. ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่สามารถแสดง Critical Information 
ได้แบบ Realtime ครบทุกองค์ประกอบทั้งใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

ปี 2564: มีระบบ Web EOC เป็นระบบ
บริหารทรัพยากรเพื่อรองรับการสั่งการ
ในภาวะฉุกเฉิน และเป็น Data Center 
ส าหรับศูนย์ EOC ทั่วประเทศ 

(ที่มา: กรมควบคุมโรค) 
ปี 2565 : ระบบฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงสาธารณสุขส าหรับจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
วัคซีนโควิด 19 ทั่วประเทศ (MOPH 
Immunization Center, MOPH-IC)  

(ที่มา : กรมควบคุมโรค) 
4. ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้สงบได้ภายใน 
21 วัน 

ปี  2564 : จั งหวัดที่ สามารถควบคุม
สถานการณ์ โรคติ ดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ให้สงบได้ภายใน 21-28 วัน มี 68 
จังหวัด (ร้อยละ 88.31) 

(ที่มา: กระทรวงสาธารณสุข) 
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5. อัตราป่วยตายจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 น้อยกว่าร้อยละ 1.4 ในปี 2564 และ 
2565 

ปี 2564: อัตราการป่วยตายจากโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ร้อยละ 0.1 

(ที่มา: กระทรวงสาธารณสุข) 
มกราคม - กรกฎาคม 2565  อัตราการ
ป่วยตายจากโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 ที่ร้อยละ 0.68 

6. แผนปรับปรุงโครงสร้างการท างานความ
มั่นคงด้านสุขภาพและการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขได้รับความเห็นชอบ
จากคณะ รัฐมนตรี 

ปี 2564 : ยกระดับการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขที่มีความรุนแรง
ระดับที่สูงและสร้างความมั่นคงด้านยา
และเวชภัณฑ์ในภาวะฉุกเฉิน  

(ที่มา: กรมควบคุมโรค) 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีกลไกบริหารสถานการณ์และบัญชาการเหตุการณ์ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แห่งชาติ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
• มีการสรุปผลการถอดบทเรียนการด าเนินงานในสถานที่กักกันที่ทาง

ราชการก าหนด และจัดท าแนวทางมาตรฐานการกักกันโรคของสถานที่
กักกันเพื่อการเผยแพร่ รวมทั้งลงพื้นที่เพื่อประเมินการด าเนินงานการ
รับมือโรคติดเชื้อโควิด 19 ประเมินความพร้อมและความเข้มแข็งของ
ผู้ปฏิบัติงานและองค์กรของโรงพยาบาลแม่สอด ร่วมกับกรมการแพทย์  

• มี ก ารต รวจ  SARS-CoV-2 โดย วิ ธี  RT-PCR เพื่ อ คั ด ก รองโรคท าง
ห้องปฏิบัติการและเฝ้าระวัง จ านวน 1 แห่ง ประจ า ณ ท่าอากาศยาน

 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 จึงต้องปรับแผนการด าเนินงาน
ในขั้นตอนติดตามการด าเนินงาน สั่งการหรือ
มอบหมายเป็นการจัดประชุมแบบออนไลน์ 
(Video Conference) 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1 

MS1 

MS2 MS3 
MS4 
MS5 
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สุวรรณภูมิ เนื่องจากเป็นช่องทางเข้าออกประเทศขนาดใหญ่ มีจ านวน 
ผู้ เดินทางจ านวน 1 ,875 ,773 ราย จึงต้องมีการจัดตั้งเพื่อเฝ้าระวัง
โรคติดต่อระหว่างประเทศ โดยเฉพาะโรคติดต่ออันตราย เช่น  การตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการโรคติดต่อที่เป็นอันตรายจากระบบทางเดินหายใจ  
โดยมีผู้เข้ารับการตรวจที่ประกอบไปด้วย บุคลากรด่านหน้า และผู้เดินทาง
ที่เข้าเกณฑ์ PUI, ผู้เดินทางที่มีโรคประจ าตัว ผู้เดินทางที่ไม่มีเอกสารหรือ
เอกสารไม่ครบ หรือไม่เข้าเกณฑ์ 
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MS2 มีแผนบูรณาการเพ่ือยกระดับศักยภาพ และโครงสร้างพืน้ฐานด้านการจัดการภาวะฉกุเฉิน ด้านสาธารณสุขและความ
มั่นคงด้านสุขภาพของประเทศ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้มีการจัดการประชุมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
หรือโรคระบาด พ.ศ. 2566 – 2570 ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  
เมื่อวันที่  16 สิงหาคม 2565 ซึ่ งผลผลิตจากการประชุม คือ ผลการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของระบบและกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกัน  และ
ควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด และมีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายสนับสนุนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 
31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2565 โดยผลผลิตจากการประชุม คือ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด พ.ศ. 2566 – 2570  
ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  

 
 

MS3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัที่สามารถแสดง critical information ได้แบบ realtime ครบทุก
องค์ประกอบทั้งในระดับจังหวัดและระดบัประเทศ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โดยจากระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ 
พ .ศ .2558 (IMS) https://ims.ddc.moph.go.th/ (ข้อมู ล  ณ  วันที่  24 สิ งหาคม 
2565) พบว่า มีการแต่งตั้งหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ (CDCU) จ านวน 2,819 
หน่วย จาก 927 อ าเภอ/เขต แบ่งตามเขต รวมทั้งได้แจ้งเวียนสรุปผลการรายงานค าสั่ง
หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ ให้ทุกหน่วยงานได้ตรวจสอบ และปรับแก้ไขข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ข้อมูลตรงกัน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการทีมได้ในอนาคต และด าเนินรวบรวม ตรวจสอบ ค าสั่งแต่งตั้งหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคติดต่อ (CDCU) ที่เป็นปัจจุบันของทั้ง 77 จังหวัด 3. จัดท ารายชื่อผู้ประสาน
ของหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ (CDCU) 4. จัดท าฐานข้อมูลหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคติดต่อ (CDCU) ซึ่งอยู่ระหว่างการ key in ข้อมูลหน่วย CDCU จ านวน 
2,819 หน่วย ให้สามารถสืบค้นได้ง่าย เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการเชื่อมโยงข้อมูล 
เตรียมความพร้อมรองรับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 
มีบางจังหวัดที่ไม่ได้บันทึกข้อมูลลงใน
ระบบดังกล่าว และบางจังหวัดมีการ
เปลี่ยนผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน 
จึงต้องมีประสานแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้มีการปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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MS4 มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการเพ่ือยกระดับศักยภาพ และโครงสร้างพื้นฐานด้านการจัดการภาวะ
ฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุขและความมั่นคงด้านสุขภาพ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย์ กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงคมนาคม  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โดยมีการสรุปผลการถอดบทเรียนการด าเนินงานในสถานที่กักกันที่ทางราชการ
ก าหนดและจัดท าแนวทางมาตรฐานการกักกันโรคของสถานที่กักกันเพื่อการ
เผยแพร่ และมีการวางแผนและออกแบบกระบวนการทุกขั้นตอน นับตั้งแต่ข้อมูล
และการเดินทาง การตรวจสิ่งส่งตรวจ การตรวจเอกสาร การคัดกรองและคัดแยก
ผู้เดินทางตามความเสี่ยง การกักกัน การส่งต่อการดูแลรักษาพยาบาล และการ 
ส่งต่อการติดตามให้กับส านักงานป้องกันควบคุมโรคในเขตพื้นที่ที่ผู้เดินทางกลับ
ภูมิล าเนา  

 
 

MS5 มีแผนปรับปรุงโครงสร้างการท างานความมั่นคงด้านสุขภาพและการจัดการภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุข 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข องค์การเภสัชกรรม 
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
• มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขที่มีความรุนแรง

สูงในระดับประเทศ  
• มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญจ าเป็นในการป้องกันควบคุมโรค

ในภาวะฉุกเฉิน แบบ Real time   
• มีพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายใต้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ (EOC 

STAFF)  
• มีการพัฒนาแผนรองรับสถานการณ์ ฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพ 

(Contingency Plan) และพัฒนากระบวนการ (Protocol) หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติของกระบวนงานที่ส าคัญ (Standard operating procedure) 
ของกลุ่มภารกิจภายใต้ระบบบัญชาการเหตุการณ์  

• มีการฝึกซ้อมแผนเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข
ที่มีความรุนแรงสูงในระดับประเทศ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 – 
2 ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของกรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 มีการระบาดอย่างต่อเนื่อง 

 
เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของกรณี
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังมีการ
ระบาดอย่างต่อเนื่อง และเป็นวงกว้าง 
โดยกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพใน
ภาวะฉุกเฉิน มีบทบาทภารกิจหลักในการ
ต อบ โต้ ภ า วะฉุ ก เฉิ น ก รณี ดั งกล่ า ว 
หน่วยงานได้วิเคราะห์สถานการณ์และ
จั ดล าดั บ ความส าคัญ ของแผน งาน
โครงการ ท า ให้ มี การป รับ แผนการ
ด าเนินงานที่ ก าหนดไว้เดิมให้มีความ
เหมาะสมต่อสถานการณ์ 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 
การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธผิลของการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ตดิต่อส าหรับประชาชนและผู้ป่วย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข    

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ผู้ป่วยและคนวัยท างานที่เสี่ยงกับโรค
ไม่ติดต่อ โดยเฉพาะเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ได้รับบริการทาง
การแพทย์และการสร้างเสริมสุขภาพ
แนวใหม่  ที่ มี ป ระสิท ธิภ าพและ
ประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น ด้วยการบูร
ณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพและป้องกัน
โรคเข้ากับการรักษาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

1. นโยบายในที่ท างาน (workplace policy) 
และมาตรการ ในการบูรณาการการสร้างเสริม
สุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกัน
โรค การตรวจและเข้าสู่การรักษา ที่บูรณาการ
เข้าในระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ
สวัสดิการ รวมถึงการมีผู้ดูแลสุขภาพหลัก 
(Chief Health Officer) ในสถานที่ ท างาน
ภาครัฐและเอกชน 

ปี  2564: จัดตั้ งศู น ย์สุ ขภาพดี วั ย
ท า ง า น  (Wellness Cente) ทั้ ง ใน
หน่วยบริการสาธารณสุขและในสถาน
ประกอบการให้บริการส่งเสริมดูแล
สุขภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ  

(ที่มา: กรมควบคุมโรค) 
ปี 2565 : เกิดความร่วมมือภาครัฐ 
และเอกชน : เครือข่ายภาคเอกชน 
(สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และ
สมาคมธนาคารไทย)เพื่อร่วมมือและ
สนับสนุนการด าเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพในสถานที่ท างาน  

(ที่มา: กรมควบคุมโรค) 
2. ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐของ
ประเทศมีชุดสิทธิประโยชน์ที่ เน้นรูปแบบ
บริการเชิงนวัตกรรมซึ่งรวมถึงมาตรการใน
การบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรค เข้ากับการ
รักษาโรคไม่ติดต่อโดยเฉพาะเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ที่ เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดูแลรักษาผู้ป่วย รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนบริการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการสร้างเสริม
สุขภาพ การเพิ่มงบสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค (P&P) และการบริหารจัดการงบให้
ตรงตามวัตถุประสงค์และไม่ซ้ าซ้อน และการ
เสริมสร้างศักยภาพในด้านนี้ของสถานพยาบาล 
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

ปี 2565: ประกาศให้บริการตรวจวัด
ความดัน โล หิตด้ วยตน เองที่ บ้ าน 
(HBPM) เป็นสิทธิประโยชน์ในระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รวมถึง
การจัดงบประมาณของบริการสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P) 
เป็นหมวดเฉพาะ แยกจากงบบริการ
ทางการแพทย์เหมาจ่ายรายหัวและงบ
สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ที่มา: กระทรวงสาธารณสุข) 

3. ระบบข้อมูลสุขภาพที่มีบูรณาการและมี
มาตรฐาน ที่เอ้ือต่อการสร้างความรอบรู้และ
แนวทางการปฏิบั ติ ตนและปรับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมของผู้ป่วยและผู้เสี่ยงโรคไม่ติดต่อ 
และเชื่อมโยงกับข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล 
(personal health record) ผ่านการสื่อสารที่
ทันสมัย พร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์
ดิจิทัลส่วนบุคคล เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้

ปี 2564: มีแอพพลิเคชั่นบันทึกสุขภาพ
ด้วยตนเอง (Personal Health Record) 
เชื่ อ ม แ ล ะ แ ล ก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล
โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง
กับจุดบริการ Health station และมี
แอพพลิ เคชั่ น  H4U สมุ ดสุ ขภาพ
ประชาชนเพื่อคืนข้อมูลสุขภาพโรค 
เบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ด้านสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และ
ป้ อ ง กั น โร ค ร ว ม ทั้ ง ก า ร เข้ า ถึ งบ ริ ก า ร
รักษาพยาบาล 

ส าหรับประชาชนและผู้ป่วย  
(ที่มา: กระทรวงสาธารณสุข) 

ปี 2565: ประชาชนได้รับบริการคัด
กรองออนไลน์ฯ ผ่าน application 
Smart อสม. จานวน 17,872 คน  

(ที่มา: กระทรวงสาธารณสุข) 

4. ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนมาตรการ
รวมทั้ งภาษี  และกฎหมายกฎระเบี ยบที่
เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและลดอันตรายจาก
อาหารและสารเคมีที่ เป็นสาเหตุของโรคไม่
ติดต่อ โดยเฉพาะน้ าตาล โซเดียมและสารเคมี
อันตรายที่ใช้ในภาคการเกษตร รวมทั้งปัจจัย/
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเป็นองค์กรสร้าง
เสริมสุขภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค 

ปี  2565 : อยู่ ร ะห ว่ า งก ารจั ดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการควบคุม
การตลาดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ส าหรับเด็ก และข้อเสนอ
เชิ งน โยบ ายมาตรการภาษี  และ
กฎหมายในการป้องกัน ลดอันตราย
จากสารเคมีอันตรายในภาคเกษตร 

(ที่มา: กระทรวงสาธารณสุข) 

 

 
 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 นโยบายในสถานที่ท างานทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น ด้านสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ และป้องกันโรคไม่ติดตอ่
ที่บูรณาการเข้ากับระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์และสวัสดิการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

MS1 
MS2
MS3 
MS4 
MS5 

MS1 

MS1 

MS2 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีการจัดสัมมนาเครือข่ายเพื่อพัฒนานโยบายสุขภาพในสถานที่ท างานโดยมีผู้เข้าร่วมจาก
หน่วยงานภาครัฐ และสถานประกอบการภาคเอกชน ณ ห้องประชุมกองโรคไม่ติดต่อ 
และผ่านระบบ ZOOM จ านวน 2 คร้ัง ได้แก่ 1. ครั้งที่ 5 วันที่ 18 ก.ค. 2565 “การสร้าง
เสริมสุขภาพวัยท างานด้วย 10 Packages” ผู้เข้าร่วมสัมมนา 44 คน จ านวนหน่วยงาน 
27 แห่ง 2. ครั้งที่ 6 วันที่ 25 ก.ค. 2565 “เรื่องน่ารู้โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง” 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา 43 คน จ านวนหน่วยงาน 17 แห่ง 

 
 

 

MS2 การบูรณาการบริการสรา้งเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ และป้องกันโรคเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเข้ากับระบบบริการทางการแพทย์ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีการจัดประกวดผลงานรูปแบบบริการ (Service Model) เชิงนวัตกรรมฯ 
ส าหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง รอบ Oral Presentation   

 
 

MS3 การพัฒนาและขยายการใช้อุปกรณ์ดิจิทลัส่วนบุคคล รวมทั้งการด าเนินการในพื้นที่ในรูปแบบปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีรูปแบบการด าเนินงานบ่มเพาะนวัตกรรมด้านสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค จ านวน 
1 ระบบ (ด าเนินการเสร็จสิ้น กันยายน 2565) 2. ทีมพัฒนานวัตกรรม จ านวน 6 ทีม 
ด าเนินงานตามกระบวนการ Design Thinking ร่วมกับแนวคิดการออกแบบบริการ 
(Service Design) ในขั้นตอนการทดสอบต้นแบบนวัตกรรม (Test) แล้วเสร็จเดือนสิงหาคม 
2565 และมีทีมพัฒนานวัตกรรมจ านวน 6 ทีม จัดท าเอกสารน าเสนอผลงานและแผนการ
ด าเนินต่อเนื่อง 2 ปี (Pitch Document) แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565 

 
 

MS4 การพัฒนาระบบและมาตรฐานของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีการใช้นวัตกรรมในการสร้างเสริมสุขภาพและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ซึ่งปัจจุบันมีผู้

 
- 
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เข้าใช้กว่า 4 แสนคน เช่น โมบายเทคโนโลยีด้านการแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Health Record) และน วั ต ก รรม บ ริ ห ารจั ด ก าร  (Digital Health 
Station) 

MS5 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระดับมหภาคและแนวทางเฉพาะด้านในการป้องกันและลดอตัรายจากอาหารและสารเคมีที่
ก่อให้เกิดโรคไมต่ิดต่อ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
• จัดท าข้อเสนอมาตรการภาษี กฎหมาย และกฎระเบียบในการป้องกันลดอันตราย

จากสารเคมีในภาคการเกษตร รวมถึงรายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ก าหนดมาตรการภาษี กฎหมายและกฎระเบียบในการป้องกัน และลดอันตรายจาก
สารเคมีอันตรายที่ใช้ในภาคการเกษตร (ไกลโฟเซต) 

• มีการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาด ไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในปี 
2566 - แผนระยะ 5 ปี และแผนระยะ 20 ปี ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคฯ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) - ตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการหน่วยงาน กรมควบคุมโรค ปี  2566 การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการควบคุมโรค 

 
- 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 
การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล การรกัษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชน 
และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข    

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประเทศมีระบบบริการสุขภาพ
ผู้ สู งอ ายุ ด้ านการบริบ าล  การ
รักษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชนและ
การดูแลสุขภาพตนเองในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการ โดย
การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 

1. ระบบและกลไกการสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุที่
บูรณาการความร่วมมือระดับชาติและพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และชุมชน รวมถึงคู่ มื อ 
รูปแบบที่ เป็นนวัตกรรมในการเร่งสร้างผู้บริบาล
ผู้สูงอายุทั่วประเทศ ให้มีจ านวนมากอย่างรวดเร็ว
และมีคุณภาพ มาตรฐานและการรับรองคุณวุฒิ 
เครือข่ายความร่วมมือระดับต่าง ๆ ในการสร้าง 
ผู้บริบาล การให้บริการแก่ผู้สูงอายุ และมีทะเบียน
ผู้สูงอายุและระดับการพึ่งพา ทะเบียนผู้บริบาลใน
ระดับต่างๆ รวมทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ได้รับการ
อบรมให้มีทักษะในการเป็นผู้บริบาลผู้สูงอายุ 

ปี 2565: มีเครือข่ายความร่วมมือ
การสร้ า งผู้ บ ริบ าลผู้ สู งอ ายุ ที่
เชื่อมโยงระดับพื้นที่ 

(ที่มา : กรมอนามัย) 

2.ระบบและกลไกการบริบาลและรักษาพยาบาล
ผู้สูงอายุที่บ้าน/ชุมชน รวมทั้งระบบบริการของทีม
แพทย์ประจ าครอบครัว ระบบสนับสนุน และร่วม
ด าเนินการของสถานพยาบาล องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ชุมชนและพื้นที่  รวมทั้งอาสาสมัครและ
สมาชิกในครอบครัว โดยการบริบาลและรักษา 
พยาบาลส าหรับผู้สูงอายุที่ต้องการการพึ่งพิงจนถึง
ระยะสุดท้ายของชีวิต 

ปี 2565: หลักสูตรการดูแลระยะ
ยาว (Long Term Care) ผู้สูงอายุ
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล และ
หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพและ
ดูแลผู้สูงอายุ ส าหรับ อสม. และ
สมาชิกในครอบครัว 

3. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
สนับสนุนการบริบาล และการรักษาพยาบาล
ผู้ สู งอายุที่ บ้ าน/ชุมชน รวมทั้ ง telemedicine, 
telepharmacy, telenursing, video call แ ล ะ
อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล  เป็นส่วนหนึ่งของระบบ
สุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

ปี 2565: มีการพัฒนาระบบการคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ โดยใช้ Blue 
Book Application แ ล ร ะ บ บ 
Long Term Care (3C) รองรับการ
ลงทะเบียนของผู้บริบาลผู้สูงอายุ 
โดยข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2565 
มี 

4. ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับ
ผู้สู งอายุ  เพื่ อสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
ความรอบรู้ด้านสขุภาพ การป้องกันโรค การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ ผ่านการ
สื่อสารที่ทันสมัย การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล 
และอาสาสมัครในท้องถิ่น/ชุมชน 

ปี 2565: อยู่ระหว่างการพัฒนา
โปรแกรม Wellness Plan เพื่ อ
ก ารส่ ง เส ริ ม ค วาม รอบ รู้ ด้ า น
สุขภาพ ประเมินความเสี่ยง และ
ส่งเสริมสุขภาพรายบุคคล 

5. มีระบบและกลไกการเงินการคลังที่ยั่งยืนรวมทั้ง
ระบบหลักประกันสุขภาพ กองทุนการดูแลระยะยาว
และมาตรการสนับสนุนส่งเสริมรูปแบบใหม่ รวมถึง
ความสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ปี 2565: อยู่ระหว่างการพัฒนา
รูปแบบ/กลไกการเงินการคลังเชิง
นวัตกรรม  เพื่ อสนั บ สนุ นการ
บริบาลและการรักษาพยาบาล
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ระบบการคุ้มครองผู้บริโภค ผู้สูงอายุ 

 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ระบบและกลไกการสร้างและบริหารจัดการผูบ้ริบาลผูส้งูอายุแบบบูรณาการ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
• มีการพัฒนาระบบข้อมูลกลางผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและผู้บริบาลผู้สูงอายุของกรม

อนามัย โดยใช้ Digital Platform 1 ระบบ คือ โปรแกรม Long Term Care (3C)  
มีจ านวนผู้บริบาลผู้สูงอายุที่อยู่ในระบบ LTC (3C) รวม 115,756 คน ประกอบด้วย 
Care Manager จ านวน 15,988 คน Care giver จ านวน 97,520 คน อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น จ านวน 2,248 คน (ข้อมูลโปรแกรม Long Term Care (3C) วันที่ 30 ก.ค. 65) 

• มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบูรณาการการสร้างและบริหารจัดการผู้บริบาลผู้สูงอายุ
ระดับชาติ 1 ชุด 

• มีการรวบรวมหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ หลักสูตรที่มี
ผู้ผ่านการอบรมจ านวนมาก และจัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 
มิถุนายน 2565 เพื่อหารือเกณฑ์ของหลักสูตรการสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุที่เป็นหลักสูตร
กลางของประเทศ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุ
ระดับชาติที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายในระดับพื้นที่ 

 
ข้อมูลผู้บริบาลผู้สูงอายุกระจายอยู่
กับหน่วยงานที่สร้างฯ หน่วยงานที่
รับรองหลักสูตรผู้บริบาล ซึ่ งยัง
ไม่ ได้รวบรวมจ านวนผู้ผ่ านการ
อบรมทั้งหมด 

 

 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2
MS3 
MS4 
MS5 
MS6 
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MS2 ระบบข้อมูลกลางของผู้สงูอายุและระดับการพึ่งพา โดยใช้ Digital Platform ที่บูรณาการข้อมูลของทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
• ข้อมูลของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงทั้งประเทศ และ Blue Book Application ที่อยู่ใน

ระบบโปรแกรม Long Term  โดยมีการคัดกรองผู้สูงอายุแล้ว 4,091,902 คน และมี
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงซึ่งได้รับการดูแลตาม Care Plan จ านวน 354,324 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.78 (จากจ านวนทั้งหมด 381,902 คน)   

• มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้งานพื้นที่ จ านวน 12 เขตและกทม. รวมทั้ง 
มีการพัฒนาแบบประเมินคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ตามมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุขให้ครบถ้วน 

 
 

MS3 อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ได้รบัการฝึกอบรมให้มศีักยภาพในการจัดการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
 มีอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ได้รับการฝึกอบรมให้มีศักยภาพในการจัดการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน ใน 4 เขตสุขภาพ พร้อมคู่มือและการประเมินผล 4,000 คน 
• มีการประชุมจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนงานและแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน

ภาคีเครือข่ายชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ และลดพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มผู้สูงอายุ 
ครั้งที่ 1/2565   

• มีคู่มือการเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ 

เกิดสถานการณ์โรค Covid-19 
ระบาดในประเทศไทยท าให้การ
ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆเป็นไปไม่
ตามเป้าตามแผนที่ก าหนดไว้ไดท้ัน
ก าหนด 

MS4 เร่งรัดสร้างผู้บรบิาลผู้สูงอายุ โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
• ด าเนินการพัฒนาเมนูการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ในแอปพลิเคชัน “สมาร์ท  

อสม.” เชื่อมโยงกับ Blue Book Application 
• มีการพัฒนาศักยภาพทีมงานระดับพื้นที่ ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพทีมปฏิบัติการระดับพื้นที่ 
• มีการจัดท าต้นแบบการทบทวนความรู้ทักษะดูแลผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิงออนไลน์

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ปี 2 - 3 พร้อมตัวอย่างประกาศนียบัตร หลักสูตร
ปัจจุบันเพื่ออ านวยความสะดวกให้สถานศึกษา 
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• บูรณาการกับโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น “สมาร์ท อสม.” และ  
“อสม. หมอประจ าบ้าน” โดยใช้ กลไก อสม. หมอคนที่ 1 ขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้านในการจัดการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยเพิ่มเนื้อหา
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่จ าเป็นเป็นส าหรับผู้สูงอายุในหลักสูตร  
อสม. หมอประจ าประจ าบ้านที่จะอบรมให้กับอสม. อสค. ครอบคลุมเขตบริการ
สุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 

MS5 ระบบ/รูปแบบการบริบาล รักษาพยาบาลผู้สูงอายุที่บ้าน/ชุมชน และรูปแบบ/กลไกการเงินการคลังเชิงนวัตกรรมเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทางสุขภาพ เพื่อเตรียมการรองรับ
การพัฒนาาระบบและขับเคลื่อนการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จสิ้น ดังนี้  
• พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพสมองในผู้สูงอายุกลุ่มที่มีการรู้คิดบกพร่อง

เลก็น้อย (กลุ่ม MCI)  
• พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพสมองในผู้สูงอายุกลุ่มที่ไม่มีปัญหาความจ า 

(Healthy brain)  
• เร่ิมการอบรมการพัฒนาศักยภาพของทีมบุคลากรทางสุขภาพ/ท้องถิ่น พื้นที่น า

ร่อง  เขตสุขภาพที่ 1 จังหวัดพะเยา 

นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
• มีพัฒนาศักยภาพบุคลากรต้นแบบเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการระบบบริการโรคไม่
ติดต่อ 

• อยู่ระหว่างการปรับเพิ่มความสมบูรณ์ NCAP 12 เรื่อง และการพัฒนาทักษะ 
online ด้านกิจกรรมจ าเป็นส าหรับ Family care giver ในการดูแลผู้สูงอายุ 
18 เร่ือง 

 
 

MS6 ระบบข้อมูลสารสนเทศดา้นสุขภาพและการสื่อสารส าหรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีการบูรณาการต่อยอดจาก Blue Book Application ที่เป็นส่วนหนึ่งของ Digital 
health book กรมอนามัย และ Smart อสม. ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โดยอยู่ระหว่างการหารือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติม แผนระยะต่อไป สร้างระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานที่
เชื่อถือได้ และเข้าถึงได้แบบ Onestop 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 
การปฏิรูประบบหลักประกันสขุภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นเอกภาพ  
บูรณาการ เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอและยั่งยืนด้านการเงินการคลัง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประเทศมีระบบหลักประกัน
สุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องที่
มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ เป็ น
เอ ก ภ าพ  เป็ น ธ รรม  ทั่ ว ถึ ง 
เพียงพอและยั่งยืนด้านการเงิน
การคลั ง อีกทั้ งส่ งผลให้การ
ด าเนินการตามเป้าหมายของ
การปฏิรูปด้านการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข โรคไม่
ติดต่อ ผู้สูงอายุและเขตสุขภาพ
สามารถบรรลุผลส าเร็จเพิ่มขึ้น 

1. มีกลไกหลักในการบริหารจัดการทางการคลัง
สุขภาพระดับชาติ รวมทั้งชุดสิทธิประโยชน์หลักและ
กลไกการจ่ายที่ใช้ร่วมกันระหว่างกองทุน และมี
การบู รณ าการระบบฐานข้อมู ลการเบิ กจ่ าย 
(National clearing house) ร่ ว ม กั น แ ล ะ มี
มาตรฐานเดียว โดยที่ทุกกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐมีการบริหารการจ่ายที่เป็นระบบเดียวกัน 
(single payment system) ส าหรับบริการสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค (P&P) บริการปฐมภูมิ 
(primary care) บริการดูแลผู้ป่วยในชุมชน/ที่บ้าน 
(community/Home care) บริการผู้ป่วยใน (IP) 

ปี  25 65 : มี คณ ะอนุ ก รรม การ
ขับเคลื่อนการสร้างความกลมกลืนใน
ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ 
เพื่อบูรณาการระบบหลักประกัน
สุขภาพภาครัฐให้สอดคล้องกลมกลืน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

(ที่มา : สปสช.) 

2. ทุกกองทุนประกันสุขภาพภาครัฐใช้ระบบการ
บริหารจัดการระบบเดียวและหน่วยบริหารเดียว 
รวมทั้งสิทธิประโยชน์และกลไกการจ่ายชดเชย
ค่าบริการรองรับวิกฤติด้านสุขภาพโดยเฉพาะโรค
ระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ ซึ่งด้องมีประเด็น
นี้ในการปรับปรุง พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 
2558 ด้วย 

ปี 2565 : 3 กองทุนเห็นชอบแผน
บู รณ าการ  P&P ร่ วม กั น  โด ย มี
รายการ P&P ร่วมกัน ปรับอัตราจ่าย
ให้เหมาะสมอัตราเดียว และเข้ารับ
บริการจากหน่วยบริการในระบบ
หลักประกันได้ทุกแห่ง 

(ที่มา : สปสช.) 
3. แยกงบประมาณส าหรับบริการสร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค (P&P) ออกจากงบประมาณรักษา 
พยาบาล ส าหรับระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ
ทั้ง 3 ระบบ และครม.เห็นชอบให้ สปสช.ขยาย
การบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค 
ร่วมกับ สสส. ก.สธ. ระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐ ซึ่งรวมถึงระบบประกันสังคมและสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ และกองทุนที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อบูรณาการงบประมาณและกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพป้องกันโรคที่ต่อเนื่อง  

ปี  2565 : การเชื่ อมโยงความรู้ด้
สุขภาพของ สสส.กับแอพพลิเคชั่น
ของ สปสช. เพื่อส่งข้อมูลความรู้
สุ ขภาพ เรายบุ คคล และมี กลไก
คณะท างานร่วมหารือและขับเคลื่อน
การบูรณาการสิทธิประโยชน์ และ
เพิ่มการเข้าถึงบริการ P&P โดยมี
ร่วมกัน 

(ที่มา : สปสช.) 

4. ขยายบริการและการจ่ายชดเชยค่าบริการระยะ
ยาว (long term care) ที่ ชุ มชน/ที่ บ้ าน  ไปยั ง
ประชาชนทุกสิทธิ โดยคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ 
สปสช. บูรณาการบริการระยะยาวที่ชุมชน/ที่บ้าน 
ร่วมกับกองทุนต่างๆและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ปี  2565 : กลไกในพื้ นที่  (อปสข . 
อ ค ม . แ ล ะ  ส ป ส ช .เข ต ) ร่ ว ม
สนับสนุนเขตสุขภาพในการก าหนด
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ของเขตสุขภาพ 
เพื่อจัดท าข้อเสนอด้านการเงินการ
คลัง และงบประมาณ  

(ที่มา : สปสช.) 
5. การน าข้อมูลการเบิกจ่ายบริการสุขภาพไปใช้
ประโยชน์ ในการวางแผนการด าเนินการของผู้มีส่วน

ปี  2565 : จั ดท าStandard Data 
Set ส าหรับการเบิกจ่ายค่าตรวจคัด
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ได้ ส่ ว น เสี ย  (stakeholders) ต่ า ง ๆ  ได้ แ ก่  ผู้
ให้บริการ ประชาชน กองทุนประกันสุขภาพภาครัฐ 
และหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ 

กรองและบริการ HI/CI และการ
พิสูจน์ตัวตน กรณีโควิด-19 ของ 3 
กองทุนร่วมกัน และมีแผนขยายผล
ส าหรับการเบิ กจ่ ายบริการอ่ืนๆ 
ต่อไป 

(ที่มา : สปสช.) 
6. คนต่างด้าวทุกคนที่เข้ามาในประเทศไทย ต้องมี
ระบบประกันสุขภาพภาคบังคับ โดยมีทางเลือก
รูปแบบต่างๆ 

ปี 2565: น า 20% (50 บาท) ของ
ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ท่ อ ง เที่ ย ว ข อ ง
นักท่องเที่ ยวต่างชาติ  (ค่าเหยียบ
แผ่นดิน) ไปซื้อประกันภัยส าหรับ
นักท่องเที่ยว 

(ที่มา : สปสช.) 
7. มีผลลัพธ์ของการจัดบริการแบบเน้นคุณค่า 
(value based healthcare) ในพื้นที่น าร่อง (sand 
box) 

ปี 2565: มีพื้นที่น าร่อง (Sand box) 
ที่ ใช้ ก ารจั ดบ ริ ก ารแบ บ  Value-
Based Healthcare เป็นกลไกบูรณา
การการเงินการคลังสุขภาพในพื้นที่ 

(ที่มา : สปสช.) 
8. การปรับปรุงอัตรา เงื่อนไข และเกณฑ์จ่ายชดเชย
ค่าบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (UCEP) ให้เป็นระบบ
เดียวกัน ทั้งรัฐและเอกชน 

ปี  2 5 6 5 : อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง เส น อ
คณะรัฐมนตรี  ให้ความเห็นชอบ 
งบบริการฉุกเฉินคุณภาพภาครัฐ เพื่อ
สนับสนุนการก าหนดอัตราจ่ายให้
สะท้อนต้นทุนบริการ 

(ที่มา : สปสช.) 
9. ระบบข้อมูลสุขภาพของประชาชน รวมถึงข้อมูล
ของผู้สูงอายุและผู้ที่ความต้องการพึ่งพิง ที่บูรณาการ 
ครบถ้วน และเข้าถึงได้ โดยข้อมูลการใช้บริการของ
ผู้ป่วยในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติทุก
กองทุน มีการบูรณาการและมีมาตรฐานในการ
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และใช้ประโยชน์ร่วมกันและมี
ข้อมูลหลักในทะเบียนผู้ป่วยที่สถานพยาบาลภายใต้
พระราชบัญญัติสถานพยาบาลทุกแห่งจะต้องส่ง
แลกเปลี่ยนกันเพื่อประโยชน์ของผู้ป่วย และคืน
ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลในเรื่องความเสี่ยงและ
สถานการณ์การเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อโดยเฉพาะ
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงให้กับผู้ป่วยเพื่อ
การดูแลตนเอง 

ปี 2565: เตรียมด าเนินการบูรณาการ
ข้อมูลสุขภาพและพัฒนาระบบข้อมูล
สุ ขภาพดิ จิ ทั ล เพื่ อ เชื่ อมโยงแลก 
เปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ และบูรณาการ
ข้อมูลสุขภาพระหว่างระบบสารสนเทศ
ด้วยมาตรฐานกลางเพื่อใช้ประโยชน์
ข้อมูลร่วมกัน 

(ที่มา : สปสช.) 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีการพัฒนาระบบการเงนิการคลังและการบริหารจัดการด้านบริการสุขภาพในระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานประกันสังคม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
• สปสช.ร่วมกับ สสส.ขับ เคลื่อน  “Persona Health” โดยพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเฉพาะบุคคล ผ่าน App “สปสช.” 
เพื่อน าชุดความรู้และสื่อต่าง ๆ ไปสู่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนเกิดความรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Health Literacy) โดยปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนใช้ App ดังกล่าว 
ประมาณ 1.39 ล้านคน (ณ 10 กค.65)   

• มีการเพิ่มช่องทางดูแลสุขภาพของประชาชนผ่าน App  เป๋าตังค์  “กระเป๋า
สุขภาพ (Health Wallet)”  โดย สปสช. ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย เพื่ออ านวย
ความสะดวกรับบริการ P&P & รับชุดตรวจ COVID-19 ผ่าน App ดังกล่าว 
(ตรวจสอบ จองสิทธิ นัดหมายรับบริการ) ปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนใช้งานฯ 
ประมาณ 1.65 ล้านคน  

• มีการแต่งตั้งคณะท างาน 2 ชุด ร่วมขับเคลื่อนบูรณาการสร้างความกลมกลืนใน
ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐฯ ได้แก ่ 
1. คณะท างานพัฒนาบริการส าหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาวในชุมชนภายใต้

ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ 
2. คณะท างานบูรณาการสิทธิประโยชน์ การจ่ายชดเชยค่าบริการ และระบบ

บริหารจัดการ  

 
 

 
  

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2
MS3 
MS4 
MS5 
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MS2 คนต่างด้าวทุกคนที่เข้ามาในประเทศไทย มีระบบประกนัสุขภาพภาคบังคับ โดยมีทางเลือกรูปแบบต่างๆ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีสนับสนุนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก เพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน ภายใต้ความ
ร่วมมือ/ข้อตกลงแลกเปลี่ยนข้อมูล (MOU) รวมทั้งสิ้น 4 เรื่อง ดังนี้ 
• มีข้อเสนอเชิงนโยบายต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อจัดเก็บค่าธรรมเนียมส าหรับ

นักท่องเที่ยวต่างชาติที่เข้ามาในประเทศไทย ภายใต้ “กองทุนเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวไทย” โดยครอบคลุมการบังคับซื้อประกันภัย/สุขภาพส าหรับ
นักท่องเที่ยวทุกคน โดยขณะนี้อยู่ระหว่างน ากลับมาทบทวนเพื่อการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมครอบคลุมทั้งทางอากาศ ทางน้ า และทางบก แล้วจะเสนอ ครม.
เพื่อพิจารณาต่อไป 

• เกิดการบูรณาการชุดสิทธิประโยชน์วิธีการรับบริการการเบิกจ่ายชดเชย
ค่าบริการและการก ากับติดตามการใช้บริการกรณีโรคโควิด -19 ของ  
3 กองทุนหลักประกันสุขภาพภาครัฐ 

 
 

MS3 มีการพัฒนาและบูรณาการระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่ายค่าบริการสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐและ
น าข้อมูลไปใช้ประโยชน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมควบคุมโรค และกรมการปกครอง 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
• มีชุดข้อมูลมาตรฐาน (Standard data set) ให้หน่วยบริการสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลผ่าน API ไปแล้ว 3 เรื่อง คือ 1. การตรวจสอบ HI/CI กรณี COVID-19  
2. การขอบริการยืนยันและพิสูจน์ตัวตน (Authentication)  และ 3. การเรียก
เก็บค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข (e-Claim) 

• หน่วยงานสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลขนาดใหญ่ร่วมกันได้ส าเร็จ ท าให้หน่วย
บริการ ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล 

 
 

MS4 มีการน าร่องการจัดบริการแบบเน้นคุณค่า (Value-Based Healthcare) ในพื้นที่เขตสุขภาพ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
• สปสช. โดยบทบาทของกลไกในพื้นที่  (อปสข. อคม. และ สปสช.เขต) ร่วม

สนับสนุนเขตสุขภาพในการก าหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเขต
สุขภาพ รวมทั้งการจัดบริการที่ เน้นคุณค่า (Value-based healthcare) เพื่อ
จัดท าข้อเสนอด้านการเงินการคลัง และงบประมาณค่าบริการ ไปสนับสนุนให้
บรรลุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ก าหนด รวมทั้งการจัดงบประมาณรองรับบริการ 

 
- 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ที่เน้นคุณค่า 

• สปสช. เขตในพื้นที่น าร่อง (1,4,9,12) ขับเคลื่อน VB Payment ร่วมกับ VB Service 
โดยบูรณาการร่วมกับกลไกการปฏิรูปเขตสุขภาพ (BR5) และกลไกอ่ืนๆ ในพื้นที่
อย่างต่อเนื่อง  

• สปสช.เขตในพื้นที่น าร่อง (1,4,9,12) ขับเคลื่อน VB Payment ร่วมกับ VB 
Service โดยบูรณาการร่วมกับกลไกการปฏิรูปเขตสุขภาพ (BR5) และกลไกอ่ืนๆ 
ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  

MS5 มีกลไก/ระบบการก ากับติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
อยู่ ระหว่างด าเนินโครงการ  M&E BR4 โดยจัดจ้ างหน่ วยงานภายนอก (คณะ
แพทยศาสตร์ รามาฯ) โดยแบ่งเป็น 2 โครงการหลัก คือ (1) โครงการวิจัยติดตาม
ประเมินผล BR4 และ (2) โครงการประมวลวิเคราะห์ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
อย่างรอบด้าน (กิจกรรมภายใต้ MS 1 ปรับปรุงการแพทย์ฉุกเฉิน)  
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 
การปฏิรูปเขตสุขภาพให้มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ คล่องตัว และการร่วม
รับผิดชอบด้านสขุภาพระหว่างหน่วยงานและท้องถิ่น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประเทศมี เขตสุ ขภาพที่ มี ระบบ
บริหารจัดการแบบบูรณาการและ
ร่วมรับผิดชอบระหว่างหน่วยงาน
และท้ อ งถิ่ น  มี ค วามคล่ อ งตั ว 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
สามารถท าให้เกิดผลส าเร็จในพื้นที่
ตามเป้าหมายของการปฏิรูปประเทศ
ด้ าน สุ ขภ าพ และส าธารณ สุ ข  
รวมถึงการจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณสุข โรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุ 
ระบบหลั กประกันสุ ขภาพและ
กองทุนที่เกี่ยวข้อง 

1. ระบบการบริหารจัดการเขตสุขภาพแบบ
บู รณ ากา ร  ค ล่ อ งตั ว  มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผล และร่วมรับผิดชอบ โดยเขต
สุขภาพ หน่ วยงานในพื้ นที่ และองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และใช้กลไกที่มีอยู่ เช่น 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ ระดับต าบลและระดับจังหวัด และ
กลไกใหม่เชิงนวัตกรรม (ด าเนินการในพื้นที่ 
4 เขตสุขภาพน าร่อง) 

ปี 2565: มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการจัดตั้ งเขตสุขภาพเพื่ อการ
ปฏิรูปการขับเคลื่อน ระบบสุขภาพ พ.ศ. 
2564 (รมว.สธ. เห็นชอบและลงนามเมื่อ
วันที่ 18 มิ.ย. 2564) 

(ที่มา : กระทรวงสาธารณสุข) 

2. ประชาชนรวมทั้งผู้สูงอายุในพื้นที่ได้รับ
บริการและการสนับสนุน ตามเป้าหมายการ
ปฏิรูปด้านสุขภาพและสาธารณสุข รวมถึง
การภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข โรคไม่
ติดต่อ ผู้สูงอายุ ระบบประกันสุขภาพและ
กองทุนที่ เกี่ยวข้อง (ด าเนินการในพื้นที่  4 
เขตสุขภาพน าร่อง)  

ปี 2565: มีพัฒนาการแพทย์ปฐมภูมิใน
เร่ืองต่าง ๆ โดยการขยายหน่วยบริการ ซึ่ง
จะใช้นโยบายเพิ่มการเข้าถึงบริการที่เน้น
นวัตกรรม พัฒนาระบบ Telemedicine 
และ  Home ward และมอบหมายให้ 
สปสช .ร่วมก าหนดแนวทางการจ่าย
ค่าชดเชยการบริการใหม่อย่างเหมาะสม 
เพื่อรองรับการบริการในสังคมสูงอายุ ที่
จะมีผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียงเพิ่มข้ึน 

(ที่มา : กระทรวงสาธารณสุข) 
3. ระบบบริหารจัดการระบบบริการและ
มาตรการสนับสนุนในพื้นที่  ที่ ได้รับการ
พัฒนาและได้เริ่มด าเนินการตามเป้าหมาย
การปฏิรูปด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
รวมถึงการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข โรค
ไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุ ระบบประกันสุขภาพและ
กองทุนที่ เกี่ยวข้อง (ด าเนินการในพื้นที่  4 
เขตสุขภาพน าร่อง) 

ปี 2565 : เขตสุขภาพน าร่องทั้ง 4 เขต 
(เขตสุขภาพที่  1, 4, 9 และ 12) น ากลไก
ตาม Sandbox ขับเคลื่อนการปฏิรูปใน
เขตสุขภาพน าร่องมาวางแนวทางการ
ด าเนินงาน 

(ที่มา : กระทรวงสาธารณสุข) 

4. หน่วยบริการ/หน่วยงานในพื้นที่ที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและได้เริ่มด าเนินการ/
ให้บริการแบบบูรณาการตามเป้าหมายการ
ปฏิรูปด้านสุขภาพและสาธารณสุข รวมถึง
การภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข โรคไม่
ติดต่อ ผู้สูงอายุ ระบบประกันสุขภาพและ
กองทุนที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ด าเนินการใน
พื้นที่ 4 เขตสุขภาพน าร่อง) 

ปี 2565: มีการใช้แอปพลิเคชัน Smart 
อสม. เพื่อให้ อสส.ได้รับความรู้ข่าวสารไป
พร้อมๆ  กั บ  อสม . นอกจากนี้  ยั งมี
ข้อเสนอเรื่องการจัดตั้งหน่วยบริการปฐม
ภูมิ เพิ่ ม ใน ระบบประกันสั งคมอย่ า ง
น้อย 360 แห่ง 

(ที่มา : กระทรวงสาธารณสุข) 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ระบบบริหาร 5 ระบบ 1) ด้านก าลังคน 2) ด้านข้อมูลสารสนเทศ 3) ด้านเทคโนโลยีสุขภาพ 4) ด้านการเงินการคลัง  
5) ด้านภาวะผู้น า & อภิบาลระบบ ที่เริ่มด าเนินการส าหรบั 4 เขตสุขภาพ  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
• มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 3 ระดับ ประกอบด้วย 1) 

คณะกรรมการก ากับทิศทางและนโยบายด้านเขตสุขภาพ : รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขเป็นประธาน 2) คณะกรรมการอ านวยการเขตสุขภาพ : ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน 3) คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพ  : 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพเป็นประธาน ซึ่งท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 
ควบคุมก ากับ และบริหารจัดการการด าเนินงานของเขตสุขภาพ เป็นกลไกส าคัญของ
การขับเคลื่อนการปฏิรูปเขตสุขภาพ ที่ส่งผลให้เกิด   ผลลัพธ์ด้านการบริหารเขต
สุขภาพและผลลัพธ์ด้านสุขภาพกับประชาชน 4 เขตสุขภาพ 

• เกิดบริการที่เป็นประโยชน์กับประชาชนจ านวนมากอย่างเป็นรูปธรรม ใน 4 เขต
สุขภาพน าร่อง (เขตสุขภาพที่ 1, 4, 9 และ 12) โดยมีระดับความส าเร็จสูงเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

MS2 ระบบระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล 4 ระบบ (ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสขุ โรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุระบบ
ประกันสุขภาพ และกองทุนที่เกี่ยวข้อง) ส าหรับ 4 เขตสุขภาพ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
เกิด Sandbox 4 เขตสุขภาพน าร่องและการกระจายอ านาจ รวมทั้งกลไกการบริหาร

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS3 MS1 
MS2 

MS1 
MS2 
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เขตสุขภาพโดยมีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดตั้งเขตสุขภาพเพื่อการ
ปฏิรูป พ.ศ. 2564 มีการมอบอ านาจให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตสุขภาพ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท าให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการและบูรณาการด าเนินงานภายในเขตสุขภาพ 

MS3 ประชาชนรวมทั้งผู้สูงอายุ 4 เขตสุขภาพ ที่ได้รับประโยชน์ (ร้อยละ 30 ของกลุ่มเป้าหมาย) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
• โดยมีการเกิด New Service Model ที่หลากหลายสนองตอบปัญหาตาม Pain Point 

ของแต่ละเขตสุขภาพ (เขตสุขภาพที่ 1 : การดูแลผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง เขต
สุขภาพที่ 4 : การดูแลหญิงตั้งครรภ์ เขตสุขภาพที่ 9 : การดูแลแม่และเด็ก กลุ่มวัย
ท างาน และประชาชนก่อนวัยสูงอายุ เขตสุขภาพที่ 12 : การดูแลผู้ป่วยหอบหืด โรค
ปอดอุดกั้นเรื้อรัง และการคัดกรองมะเร็งเต้านม) ซึ่งเมื่อด าเนินการเต็มรูปแบบส่งผลให้
ประชาชน 4 เขตสุขภาพน าร่อง ได้รับประโยชน์ครอบคลุมประชากร 28.5 ล้านคน 

• ผู้ป่วย COVID-19 ได้รับการรักษา ท าให้มีอัตราป่วยตายต่ ากว่าเกณฑ์ มีอัตราป่วยตาย 
ร้อยละ 0.5 - 1.0 (เกณฑ์ไม่เกินร้อยละ 1.5) 

• ผู้สูงอายุได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 88 - 95 (เกณฑ์ร้อยละ 90) 
• ผู้สูงอายุที่พบความเสี่ยงภาวะสมองเสื่อมได้รับการดูแลรักษา ร้อยละ 70 - 100 (เกณฑ์

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30) 
• ผู้สูงอายุที่พบความเสี่ยงการเกิดภาวะหกล้มได้รับการดูแลรักษา ร้อยละ 92 - 100 

(เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30) 
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8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนินการที่ผ่านมา 

BR0801 การพัฒนาระบบคลังข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกและการจัดการ Fake 
News 

 

 

 

 

 มีการด าเนินในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. ศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti-Fake News 

Center : AFNC) เพื่ อต รวจสอบความถู กต้ อ งของข้ อมู ล 
ด าเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระท าความผิด พร้อมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับปัญหาข่าวปลอมผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิ 
Website Line และ Facebook รวมถึงการจัดกิจกรรมสร้าง 
การรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอม นอกจากนี้ได้มีการ
เชิญชวนให้นิสิต นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประกวดคลิป
วิดีโอสั้นส าหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ 

2. การพัฒนาระบบคลั งข้ อมูลอัจฉริ ยะ เพื่ อการ วิ เคราะห์ 
การประชาสัมพันธ์ภาครัฐเชิงรุก โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูล
เพื่อน ามาจัดเก็บไว้ในคลังข้อมูลข่าวสาร ในรูปแบบที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที รวมถึงจัดท าระบบวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ และ Machine Learning เพื่อการวิเคราะห์การประชาสัมพันธ์
ภาครัฐเชิงรุก ซึ่งได้มีการส่งแผนการปฏิบัติงานและเริ่มประชุมไป
แล้ว โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการส ารวจและเคราะห์ความต้องการ
ก่อนพัฒนาระบบ 

3. การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยการ
ใช้เครื่องมือ (ระบบ Social listening) ในการติดตาม รวบรวม 
คัดกรอง วิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสารจากสื่อออนไลน์ และติดตาม 
ตรวจสอบข่าวจากสื่อหลัก เพื่อก าหนดประเด็นข้อมูลข่าวสาร 
เชิงรุกผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 

BR0802 การก ากับดูแลสื่อออนไลน์  มีการด าเนินในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. โครงการจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซต์ผิดกฎหมาย และ Facebook 

Fanpage “อาส า  จั บ ต า  ออน ไ ลน์ ” เ พื่ อ ก า รแก้ ปั ญห า
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ผิดกฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคง (สถาบัน
พระมหากษัตริย์) และอาชญากรรมอ่ืน ๆ ที่แพร่หลายมากมาย 
ในโลกโซเชียล ซึ่งประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสข้อมูลเนื้อหาที่ไม่เหมาะสมบนสื่อ
ออนไลน์ โดยตั้งแต่ 1 ต.ค. 2564 - 30 มิ.ย. 2565 มีค าสั่งศาล 
ให้ระงับการแพร่หลายซึ่ งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ผิดกฎหมาย 
จ านวน 196 ค าสั่งศาล และ เว็บไซต์ จ านวน 4,913 URLs 

2. ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการป้องกันปราบปราม
และแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ ข้อมูลเท็จทางสื่อสังคมออนไลน์ 
พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบร่างระเบียบดังกล่าว 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ.  2565 ตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมเสนอ ทั้งนี้  จะมีการจัดตั้ งศูนย์ประสานการป้องกัน 
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลเท็จทางสื่อสังคม
ออนไลน์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนินการที่ผ่านมา 

BR0803 การยกระดับการรู้เท่าทันสื่อ 
 

มีการด าเนินในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. การปลูกฝังให้เกิดการรู้เท่าทันสื่อ โดยการด าเนินงานในการ

จัดการหลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อและการบรรจุการเรียนการ
สอนที่ครอบคลุมความรอบรู้สื่อ การตระหนักรู้และบทบาท
หน้าที่ของสื่อ ความเข้าใจ เขาถึงและประเมินสาระของสื่อได้
อย่างมีวิจารณญาณ อาทิหลักสูตรต้นแบบรู้เท่าทันสื่อส าหรับ
เยาวชน หลักสูตรด้านสื่อศึกษาในการศึกษาภาคบังคับ 
หลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อแบบออนไลน์ (MOOC) รวมถึงการ
ส่งเสริมให้นักศึกษา มีการเรียนรู้และจัดท าเนื้อหาของสื่อ
ส าหรับเผยแพร่ เป็นต้น 

2. ผลการส ารวจข้อมูลสถานภาพการรู้ เท่าทันสื่ อ และ
สารสนเทศของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
พบว่า สถานภาพการเข้าใจดิจิทัลจัดอยู่ในระดับดี มีคะแนน
เฉลี่ย  69.1 คะแนน  โดยมีสมรรถนะด้านการสื่อสารยุคดิจิทัล 
คะแนนเฉลี่ย 73.6 คะแนน ซึ่งเป็นสมรรถนะการเข้าใจดิจิทัลที่
มีความโดดเด่นมากที่สุด และสมรรถนะด้านกฎหมายดิจิทัล
ต้องเร่งส่งเสริมและพัฒนามากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 62.1 
คะแนน  

3. การด าเนินการเกี่ยวกับสื่อ /รายการประชาสัมพันธ์การ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์เรื่องการรู้ เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล 
โดยด าเนินการผ่านการพัฒนาทักษะและสื่อสารประชาสัมพันธ์
การรู้เท่าทันสื่อ การอบรม จัดค่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การรู้เท่าทันสื่อให้กับบุคคลทุกช่วงวัย เพ่ือสื่อสารให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อ สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับประชาชนทุกช่วงวัย และให้มีทักษะในการรู้เท่าทัน
สื่อ ซึ่งได้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ 

4. การพัฒนาบุคลากร ในการสอนและให้ความรู้ ด้ าน
สื่อสารมวลชนที่รู้เท่าทันสื่อ โดยการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากรในการสอน นักศึกษา ตลอดจนประชาชนและ
เครือข่ายนักสื่อสารให้มีความรู้ด้านสื่อสารมวลชนที่รู้เท่าทันสื่อ
ในยุคดิจิทัล ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ภายใต้การด าเนิน
โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพนักวิจัยชุมชนแบบชุมชน
มีส่วนร่วม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ก ร ะท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย  แ ล ะ
นวัตกรรม 

การด าเนินการในระยะต่อไป  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ (Big Rock) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารเทศ 

การรายงานความคืบหน้าฯ ครั้งที่ 17 

 

แผนการปฏิรปูประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ผลอนัพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหสัเปา้หมาย เปา้หมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายป ี
2565 

สถานการณ์ 
ณ ก.ย. 65 

CR08G01 การมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพ
ระหว่ างเสรีภาพของการ 
ท าหน้าที่ของสื่อบนความ
รับผิดชอบกับการก ากับที่มี
ความชอบธรรม และการใช้
พื้นที่ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร
อย่างมีจรรยาบรรณ ด ารง
รั กษ า เ ส รี ภ าพขอ งก า ร
แสดงออก การรั บรู้ ของ
ประชาชนด้วยความเชื่อว่า
เสรีภาพของการสื่อสารคือ
เสรีภาพของประชาชนตาม
แนวทางของประชาธิปไตย 
และสื่ อเป็นโรงเรี ยนของ
สั งคม  ในการให้ ความรู้ 
แก่ประชาชน สร้างทักษะ 
ก า ร รู้ เ ท่ า ทั น สื่ อ แ ล ะ
ส า ร ส น เ ท ศ  ป ลู ก ฝั ง
วัฒนธรรมของชาติ  และ
ปลูกฝังทัศนคติที่ด ี

การรู้เท่าทันสือ่และ
สารสนเทศ (Media and 
Information Literacy : 

MIL) ตามกรอบการ
ประเมินการรู้เท่าทันสื่อ

และสารสนเทศของ
องค์การการศึกษา 
วิทยาศาสตร ์และ
วัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ 

(UNESCO) โดยส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัด
หลัก ได้แก ่ 

(1) การเข้าถึง  
(2) การประเมนิ และ 

(3) การสร้าง 

สถานภาพการ
รู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศมี
คะแนนเฉลี่ย 
ในภาพรวม  

76 คะแนนขึ้นไป 

ปี 2564 = 
คะแนน 70.4 
ที่มาของข้อมูล :  

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

 
 

กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนัยส าคัญ 

รหสั Big Rock กิจกรรมปฏิรปูประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เปา้หมาย 
อันพึงประสงค ์

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR0801 
การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุกและการจัดการ Fake News 

 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

BR0802 การก ากับดูแลสื่อออนไลน ์ กระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

BR0803 การยกระดับการรู้เท่าทันสื่อ 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วจิัย 
และนวัตกรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพนัธ์เชิงรกุและการจัดการ Fake News 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. การให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรฐานความแม่นย า ความ
รวดเร็วและมีช่องทางติดต่อสื่อสาร
ที่ ม า ก ขึ้ น ร ว ม ทั้ ง ด า เ นิ น ง า น ใ น
สถานการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤตที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตได้รวดเร็ว ถูกต้อง 

2. หน่วยงานภาครัฐมีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของหน่วยงานที่มีความ
ถูกต้อง ทันสมัยในรูปแบบที่สามารถ
เข้าถึงและเข้าใจง่ายที่สอดคล้องตาม
บทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 

1. หน่วยงานภาครัฐมีช่องทางการ
ติดต่ อสื่ อสาร และการใ ห้ข้ อมู ล
ข่าวสารในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือ
สภาวะวิกฤตที่มีมาตรฐาน มีความ
แม่นย า ถูกต้อง และรวดเร็ว 

กระทรวงดิจิทัลฯ ได้ด าเนินโครงการศูนย์
ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม 
( Anti-Fake News Center: AFNC) โ ด ย มี
ระบบงานสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติ ง าน  จัด ใ ห้มีบุคลากรปฏิบัติ ง าน
วิเคราะห์ข้อมูล ประสานงาน บริหารจัดการ
ข้อมูล สื่อประชาสัมพันธ์และปฏิบัติงานต่างๆ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในโครงการ โดย
มีเจ้าหน้าที่ติดตาม สืบค้น คัดกรอง และ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารตลอด 24 ชั่วโมง และ
ได้พัฒนาและบริหารช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ออนไลน์  ประกอบด้ วย 
ประชาสัมพันธ์ข่าวจริง ข่าวบิดเบือน และข่าว
ปลอม และสรุปข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ใน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ Facebook, Twitter, 
Line และ Website 

2. หน่วยงานภาครัฐมีระบฐานข้อมูล
สารสนเทศของหน่วยงานที่มีความ
ถูกต้อง และทันสมัย 

กรมประชาสัมพันธ์ พัฒนาระบบคลังข้อมูล
อัจฉริยะเพื่อวิเคราะห์การประชาสัมพันธ์
ภาครัฐเชิงรุก โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูล
เพื่อน ามาจัดเก็บไว้ในคลังข้อมูลข่าวสาร ใน
รูปแบบที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 
รวมถึงจัดท าระบบวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
และ Machine Learning เพื่อการวิเคราะห์
การประชาสัมพันธ์ภาครัฐเชิงรุก ให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง แม่นย า 

 

 

MS1 
MS2 
MS3 
MS4 
MS5 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ประสิทธิภาพของการจดัการคลังข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องผ่านการตรวจสอบและได้รับ 
การยืนยันภาครัฐ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมประชาสัมพันธ ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดท าโครงการศูนย์ประสานงานและ
แก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti-Fake News Center: AFNC) ซึ่งมีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการสืบค้นข้อมูลจากสื่อออนไลน์ คัดกรองข้อความเพื่อน าไปให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมน าข้อมูลที่ได้รับการยืนยันมาจัดท าเป็นคลังข้อมูลให้
สามารถน าไปสืบค้นและเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ รวมถึงแจ้งความด าเนินคดีกับผู้
เผยแพรข่่าวปลอม  

กรมประชาสัมพันธ์ ได้มีการด าเนินโครงการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีความก้าวหน้าประจ าไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 ในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
กิจกรรมหลักที่ 1: บริหารประเด็นข้อมูลข่าวสารและบริหารเครือข่าย โดยการใช้ระบบ 
Social listening ในการติดตาม รวบรวม คัดกรอง วิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ
ออนไลน์ และ Monitor ตรวจสอบข่าวจากสื่อหลัก โดยคณะกรรมการบริหารศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ ได้ก าหนดประเด็นข้อมูลข่าวสารเชิงรุกจ านวน 26 
ประเด็น เพื่อให้หน่วยสื่อในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์และหน่วยงานภาครัฐ 20 กระทรวง
น ามาผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพสูงและเผยแพร่ขยายผลผ่านทุกช่องทางให้ทัน
สถานการณ์และเข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม รวมถึงการก าหนดประเด็นส าคัญที่ทันต่อ
สถานการณ์จ านวน 9 ประเด็น เพื่อให้ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
ชี้แจงข้อเท็จจริง จัดกิจกรรมตามแนวทางการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน 
(ID IA IR) ในประเด็นที่อยู่ในความสนใจของประชาชน  
กิจกรรมหลักที่ 2 : ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล รวมถึงประเด็นส าคัญ ๆ ต่าง ๆ ที่ประชาชนควรรู้ ต้องรู้และอยากรู้ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ อาทิ เว็บไซต์ http://thainews.prd.go.th เว็บไซต์ข่าวจริงประเทศไทย 
Facebook ส านักข่าว กรมประชาสัมพันธ์ Facebook ข่าวจริงประเทศไทย Twitter : 
@nnthitnews รวมทั้งสิ้น 25,944 ข่าว/ชิ้น ในขณะที่การจัดการข่าวปลอม เผยแพร่ 
Fact ต่อต้าน Fake กรมประชาสัมพันธ์ใช้ Facebook ข่าวจริงประเทศไทย เป็นช่องทาง
หลักในการเผยแพร่ และยังเผยแพร่ผ่านหน่วยสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ จ านวน 270 ข่าว  
กิจกรรมหลักที่ 3 : การประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านการผลิตรายการโทรทัศน์ เปลี่ยนโฉม
ประเทศไทย เผยแพร่ทาง NBT 2 HD และเพจเฟซบุ๊ค ข่าวจริงประเทศไทย ทุกวันเสาร์ เวลา 
15.05 - 16.00 น. เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน เกี่ยวกับการด าเนินวิถีชีวิตในยุคโควิด-
19 มาตรการต่าง ๆ ของรัฐบาล นวัตกรรมใหม่ ๆ ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 
จ านวน 11 ครั้ง  
กิจกรรมหลักที่ 4 : บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลข่าวกลางและดูแลตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ - จัดเก็บข้อมูลและดูแลระบบฐานข้อมูล DATA CENTER ซึ่งเป็นฐานข้อมูล
ข่าวส าคัญของกรมประชาสัมพันธ์ที่มีข้อมูลข่าวสารของทุกจังหวัดทั่วประเทศ จ านวน 3 ครั้ง  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมประชาสัมพันธ ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
กิจกรรมหลักที่ 5 : บริหารจัดการทั่วไป - ด าเนินการด้านการจดัซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย
ตามแผนงาน/โครงการ รวมผลผลิตในรอบไตรมาส 4 จ านวน 33,926 ข่าว/ชิ้น/ครั้ง 

 นอกจากนี้  กรมประชาสัมพันธ์ อยู่ระหว่างการด าเนิน โครงการพัฒนา
คลังข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ภาครัฐเชิงรุก ซึ่งได้มีการเก็บรวบรวมความ
ต้องการการใช้ในการพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแล้ว 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  

MS2 พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์และแก้ไขปัญหาข่าวปลอม 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินโครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไข
ปัญหาข่าวปลอม (Anti-Fake News Center: AFNC) โดยได้จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้
เพื่อรู้ เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอม ไปแล้วจ านวน 3 ครั้ง  โดยไตรมาสที่  4 
ปีงบประมาณ 2565 ได้มีการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าว
ปลอม ครั้งที่ 4 ซึ่งเป็นครั้งสุดท้าย โดยได้จัดไปแล้วเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
ณ โรงแรมอมารี พัทยา จ.ชลบุรี มีผู้เข้าร่วมงาน 314 คน (เป็น onsite 117 คน / 
online 197 คน) โดยศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม ในปัจจุบันมีเครือข่ายผู้ประสานงานกว่า 
300 หน่วยงานที่ช่วยตรวจสอบข้อเท็จจริง อีกทั้งมีเครือข่ายนิติกร ที่ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบและยืนยันข่าวให้กับศูนย์ฯ ซึ่งกระทรวงดิจิทัลฯ ให้ความส าคัญกับการ 
บูรณาการการท างานร่วมกันให้ได้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

- 

MS3 บังคับใช้กฎหมายกับผู้ที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าข่ายการกระท าความผิดอย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ด าเนินโครงการศูนย์ประสานงานและ
แก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti-Fake News Center: AFNC) ซึ่งได้มีการด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยศูนย์ต่อต้าน
ข่าวปลอม และความมั่นคง (ANSCOP) (ศตปค.ตร.) กองบังคับการปราบปรามการ
กระท าความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (บก.ปอท.) เพื่อให้ประชาชน
รู้เท่าทันสื่อลวง การจัดการกับข่าวปลอม และการปราบปรามด าเนินคดีต่อ
ผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย กรณีเป็นการกระท าความผิดทางเทคโนโลยี ตาม 
พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ฯ อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ได้ ได้ด าเนินโครงการค่าบ ารุงรักษา
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว
เสร็จ เพื่อรองรับการให้บริการด้านสังคม มีกิจกรรมหลักคือการต่อลิขสิทธิ์และ
ติดตั้งโปรแกรมฯ ส าหรับงานตรวจพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 
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MS4 มาตรการสร้างแรงจูงใจหรือให้รางวัลส าหรับความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาข่าวปลอม  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ร่วมกับศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม ประเทศ
ไทย ได้จัดงานพิธีมอบรางวัลการประกวดคลิปวีดีโอสั้นฯ กระตุ้นการสร้างการรับรู้ 
ในการรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมให้กับประชาชน เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
เยาวชนคนรุ่นใหม่ในการเลือกรับ และปรับใช้สื่อเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม และเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนกลุ่มเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ไต้แก่ ประเภทนิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระตับอุดมศึกษา 
(ปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 – 2) และ ระดับอาชีวศึกษา (ปวส. ชั้นปีที่ 1 – 2) หรือ
เที ยบ เท่ า  ภ า ย ใ ต้ หั ว ข้ อ  “ คน รุ่ น ใ หม่  กั บ ก า รต่ อ ต้ า น  Fake News” 
ชิงทุนการศึกษาและรางวัลมูลค่ารวมกว่า 250,000 บาท และประเภทหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ภายใต้
หัวข้อ “ป้องกัน ปกป้อง ประชาชนให้พ้นภัยข่าวปลอม” ทั้งนี้ได้มีการด าเนินการ
เผยแพร่ผลงานคลิปวิดีโอสั้น ที่ชนะการประกวดผ่านทางสถานีโทรทัศน์ภาคพื้นดิน
ระบบดิจิทัลแล้ว ในช่วงเวลาข่าวของเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 (CH.Mono29: 
ข่าวเช้า Good Morning Thailand, CH.Thairath: ข่าวเช้าหัวเขียว, CH.Amrin 
TV: ข่าวอรุณอมรินทร์, CH.8: คุยข่าวเช้าช่อง 8) ซึ่งจะเป็นการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รู้จักศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมฯ มากข้ึน 

- 

MS5 น าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการด าเนินงานและครอบคลุมการท างานในทุกภาคส่วน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้
ด าเนินการและมีความก้าวหน้าในไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 
1. โครงการค่าบ ารุงรักษาโครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจพิสูจน์หลักฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการให้บริการด้านสังคม มีกิจกรรมหลัก คือ การ
ต่อลิขสิทธิ์และติดตั้งโปรแกรมฯ ส าหรับงานตรวจพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 7 รายการ พร้อมรายงานผลการติดตั้งฯ โดยด าเนินการแล้วเสร็จ 
2. โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti-Fake News 
Center AFNC อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล
จากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ มีการคัดกรองข้อความที่ได้มาเพื่อน าไปขอให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้อง น าข้อมูลที่ได้รับการยืนยันจาหหน่วยงานมา
จัดท าเป็นคลังข้อมูลให้สืบค้นและน าไปเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ มีการแจ้งความ
ด าเนินคดีกับผู้เผยแพร่ข่าวปลอม 
      ตั้งแต่ 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 มีจ านวนข้อความทั้งหมด 588,311,041 
ข้อความ โดยมีช่องทางที่มีการพบเบาะแส ดังนี้  

- 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

 Social Listening 587,986,559 ข้อความ 
 Official Website 1,522 ข้อความ 
 Line Official 296,453 ข้อความ 
 Facebook Page 5,626 ข้อความ  
 Twitter 20,881 ข้อความ  

      ข้อความข่าวที่เข้าเกณฑ์ด าเนินการตรวจสอบทั้งหมด 12,066 ข้อความ โดย
หลังจากคัดกรอง พบข้อความข่าวที่ต้องด าเนินการตรวจสอบทั้งหมด 6,416 เรื่อง 
และได้แจ้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับผลการตรวจสอบทั้งหมด จ านวน 
3,560 เร่ือง ปรากฏว่าเป็นข่าวปลอม จ านวน 827 เร่ือง ข่าวจริง 2,227 เรื่อง ข่าว
บิดเบือน 350 เรื่อง ไม่สามารถชี้แจงได้ 72 เรื่อง ปฏิเสธ 84 เรื่อง ไม่ประสงค์
เผยแพร่ 396 เร่ือง แล้วน าไปเผยแพร่ทั้งหมด 2,016 เร่ือง จ านวน 4 ช่องทาง  

1) www.antifakenewscenter.com ผู้รับชมจ านวน 12,525,237 บัญชี  
2) Line Official จ านวนผู้ติดตาม 2,423,383 บัญชี  
3) Facebook จ านวนผู้ติดตาม 101,511 บัญชี  
4) Twitter จ านวนผู้ติดตาม 15,623 บัญชี 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 การก ากับดูแลสื่อออนไลน์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. มีหน่วยงานรับผิดชอบที่มีสถานะ
ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ พื่ อ ก า กั บ ดู แ ล
ผู้ประกอบการสื่อออนไลน์ รวมทั้ง
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ใ ห้ เ ป็ น ศู น ย์
ประสานงานข้อมูลข่าวสารในภาวะ
วิกฤติ อาทิ กรณีเกิดเหตุภัยพิบัติ 
หรือกรณีเกิดโรคระบาดรุนแรง 

2. ประชาชนผู้บริ โภคสื่ อ  และ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสื่อ
ได้รับการดูแลและคุ้มครองตามสิทธิ
ที่พึงมีในการท าธุรกรรมการสื่อสาร
ทั้งภายใน ประเทศและระหว่าง
ประเทศ 

1. มีหน่วยงานเจ้าภาพในการก ากับ
ดูแลผู้ประกอบการสื่อออนไลน์ 

กระทรวงดิจิทัลฯ ได้ด า เนินโครงการศูนย์
ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti-
Fake News Center: AFNC) โดยมีระบบงาน
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน จัดให้มี
บุคลากรปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูล ประสานงาน 
บริหารจัดการข้อมูล สื่อประชาสัมพันธ์และ
ปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
โครงการ โดยมีเจ้าหน้าที่ติดตาม สืบค้น คัดกรอง 
และวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารตลอด 24 ชั่วโมง 
และได้พัฒนาและบริหารช่องทางการสื่อสาร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ อ อ น ไ ล น์  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ประชาสัมพันธ์ข่าวจริง ข่าวบิดเบือน และข่าว
ปลอม และสรุปข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ในช่องทาง
ต่าง  ๆ  อาทิ  Facebook, Twitter, Line และ 
Website 

2. มีกฎหมายหรือระเบียบส าหรับ
ดูแลและคุ้มครองประชาชนผู้บริโภค
สื่ อ แ ล ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น
อุตสาหกรรมสื่อในการท าธุรกรรม
การสื่อสารทั้งภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

 

 

 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เสนอ 
(ร่าง) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเผยแพร่
ข้อมูล เท็ จทางสื่ อสั งคมออนไลน์  พ .ศ .  . . . .  
ต่อคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 1 ก.พ. 
2565 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 หน่วยงานสามารถเฝ้าระวังติดตาม ก ากับดูแลเนื้อหาของข้อมูลข่าวสารในสื่อทุกรูปแบบอย่างเข้มข้น ทัน
สถานการณ์ คุ้มครองสิทธิของผู้ผลิตเนื้อหา และจัดเก็บพยานหลักฐานการกระท าความผิดบนโลกออนไลน์อย่างเป็นระบบ  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินโครงการจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซต์ผิด
กฎหมาย และ Facebook Fanpage “อาสา จับตา ออนไลน์” มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
แก้ปัญหาการมีข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ผิดกฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคง (สถาบัน
พระมหากษัตริย์) และอาชญากรรมอ่ืน ๆ ที่แพร่หลายมากมายในโลกโซเชียลโดยได้จัด
ให้มีเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง รับแจ้ง และจัดเก็บข้อมูลที่เผยแพร่บนโลกโซเชียล 24 ชั่วโมง 
และ Facebook Fanpage “อาสา จับตา ออนไลน์”เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสข้อมูลเนื้อหาที่ไม่เหมาะสมบนสื่อออนไลน์เพื่อให้
ประชาชนแจ้งเบาะแสเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมาย มีผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 
ดังนี้  - ตั้ งแต่ 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 มีค าสั่ งศาลให้ระงับการแพร่หลายซึ่ ง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ผิดกฎหมาย จ านวน 268 ค าสั่งศาล 6,765 URLs 

- 

 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2
MS3 
MS4 
MS5 
MS6 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

MS2 สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสข้อมูลเนื้อหาที่ไม่เหมาะสมบนสื่อออนไลน์ 
เพิ่มมากขึ้น 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินโครงการจ้างเหมาเฝ้าระวังเว็บไซต์ผิด
กฎหมาย และ Facebook Fanpage “อาสา จับตา ออนไลน์” โดยเปิดโอกาสเพื่อให้
ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสข้อมูลเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม
บนสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนแจ้งเบาะแสเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมาย และโครงการศูนย์
ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าวปลอม (Anti-Fake News Center: AFNC) ที่ได้มีการ
ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ มีการคัดกรองข้อความที่ได้มา
เพื่อน าไปขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้อง น าข้อมูลที่ได้รับการยืนยัน
จากหน่วยงานมาจัดท าเป็นคลังข้อมูลให้สืบค้นและน าไปเผยแพร่ในช่องทางต่าง  ๆ 
พร้อมกับการด าเนินคดีกับผู้เผยแพร่ข่าวปลอม นอกจากนี้ได้มีการจัดกิจกรรมสร้างการ
รับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอม คร้ังที่ 4 (คร้ังสุดท้าย) วันที่ 19 สิงหาคม 2565 
ณ โรงแรมอมารี พัทยา จ.ชลบุรี มีผู้เข้าร่วมงาน 314 คน (เป็น onsite 117 คน / 
online 197 คน) 

- 

MS3 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายของหน่วยงานหลักให้มีอ านาจหน้าที่ครอบคลุมการพิจารณาและก ากับดูแลเนื้อหาของสือ่
ออนไลน์  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลเท็จทางสื่อสังคม
ออนไลน์ พ.ศ. .... ต่อคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2565 ทั้งนี้ จะมี
การจัดตั้งศูนย์ประสานงานการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูล
เท็จทางสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 1) ศูนย์ประสานงานกลาง 2) ศูนย์ประสานงาน
ประจ ากระทรวง และ 3) ศูนย์ประสานงานประจ าจังหวัด เพื่อเป็นการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ ข้อมูลเท็จทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 

- 

MS4 มาตรการสร้างแรงจูงใจให้สื่อทุกรูปแบบมีความรับผิดชอบต่อการเผยแพร่เนื้อหา 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ร่วมกับ ศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม ประเทศไทย 
ได้จัดกิจกรรมเชิญชวนนิสิต นักศึกษา ประกวดคลิปวิดีโอสั้นส าหรับใช้ในการ

- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้เพื่อรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมชิงทุนการศึกษา
และรางวัลรวมมูลค่ากว่า 250,000 บาท พร้อมโล่รางวัลเกียรติยศและเกียรติบัตร โดย
ได้มีการจัดพิธีมอบรางวัลการประกวดคลิปวีดีโอสั้นฯ กระตุ้นการสร้าง การรับรู้ ใน
การรู้เท่าทันและรับมือกับข่าวปลอมให้กับประชาชน เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
เยาวชนคนรุ่นใหม่ในการเลือกรับและปรับใช้สื่อเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม และเพื่อเสริมสร้างการมี ส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน กลุ่มเป้าหมาย โดยจะมีการด าเนินการเผยแพร่
ผลงานคลิปวิดีโอสั้น ที่ชนะการประกวดผ่านทางสถานีโทรทัศน์ภาคพื้นดินระบบ
ดิจิทัลแล้ว ในช่วงเวลาข่าวของเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รู้จักศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมฯ มากข้ึน 

MS5 ก าหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็วของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดระดับองค์กร 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินโครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไข
ปัญหาข่าวปลอม (Anti-Fake News Center: AFNC) โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การสืบค้นข้อมูลจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ คัดกรองข้อความที่ได้มาเพื่อน าไปขอให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมน าข้อมูลที่ได้รับการยืนยันจาก
หน่วยงานมาจัดท าเป็นคลังข้อมูลให้สืบค้นและน าไปเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ รวมถึง
แจ้งความด าเนินคดีกับผู้เผยแพร่ข่าวปลอม 

- 

MS6 ทบทวนการบังคับใช้กฎหมาย โดยให้ความส าคัญในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคดีที่ใชส้ื่อออนไลน์เป็น
เครื่องมืออย่างเคร่งครัด ทันต่อสถานการณ์ และเป็นธรรม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลเท็จทางสื่อสังคมออนไลน์ 
พ.ศ. .... ต่อคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2565 ทั้งนี้ จะมีการจัดตั้งศูนย์
ประสานงานการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลเท็จทางสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ 1) ศูนย์ประสานงานกลาง 2) ศูนย์ประสานงานประจ ากระทรวง และ 3) 
ศูนย์ประสานงานประจ าจังหวัด เพื่อเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงาน
ของรัฐในการแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ ข้อมูลเท็จทางสื่อสังคมออนไลน์ 

- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 การยกระดับการรู้เท่าทันสื่อ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. หลักสูตรด้านสื่อศึกษาได้รับการ
บรรจุ ในการศึกษาภาคบั งคับ 
(ระดับประถม ศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา)และระดับ อุดมศึกษา 
ภายในปี 2565 

2. ผลส ารวจข้อมูลสถานภาพการ
รู้ เท่าทันสื่อและสารสนเทศของ
ประเทศไทย เช่น การใช้ตัวชี้วัด
การประเมิน โดยบุคคลสามารถ
เข้าใจ ประเมินผล และประเมิน
คุณค่าข้อมูลสื่อและสารสนเทศได้ 

3. จ านวนรายการที่มีเนื้อหาสาระ
สร้างสรรค์มีประโยชน์ บนส านึก
ของความเป็นไทยร่วมสมัย และ
สอดคล้องกับการด ารงตนของ
ประชาชนในสังคมไทยและสังคม
โลกอย่างผู้มีอารยธรรมเพิ่มข้ึน 

 

1.  ก า ร เข้ า ใจ  หมายถึ ง  บุ คคล
สามารถเข้าใจความ ส าคัญของผู้
ให้บริการข้อมูล สื่อและสารสนเทศ
ต่อสังคม 

2. การประเมินผล หมายถึง บุคคล
สามารถประ เมินผล  วิ เ คราะ ห์ 
เปรียบเทียบ เรียบเรียง เชื่อมโยง 
และประยุกต์ใช้เกณฑ์เบื้องต้น เพื่อ
ประเมินผลข้อมูลและสารสนเทศที่
ได้ รับและแหล่ งที่ มา  ของข้อมูล 
ร ว ม ถึ ง ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศในสังคมได้ 

3.  การประเมินคุณค่า  หมายถึง 
บุ คคลสามารถ  ประ เมินคุณค่ า 
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือข้อมูลสื่อ
และสารสนเทศ และแหล่งที่มาได้ 

4. การจัดระบบ หมายถึง บุคคล
สามารถสังเคราะห์ และจัดการข้อมูล
สื่อและสารสนเทศที่รวบรวมได้ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ด าเนินการส ารวจและจัดท า
รายงานข้อมูลสถานภาพการรู้ เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศของประเทศไทยตามกรอบการประเมิน
ขององค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม
แห่งสหประชาชาติ  (UNESCO) อย่างไรก็ตาม 
ข้อมูลจากรายงานปี 2563 สถานภาพการเข้าใจ
ดิจิทัล ภาพรวมประเทศไทย เมื่อเฉลี่ยคะแนน
สมรรถนะดิจิทัลทั้ง 9 ด้าน จากกลุ่มตัวอย่างทั้ง
ประเทศ จ านวน 37,776 คน แล้ว มีผลคะแนน
เฉลี่ย คือ 68.6 จัดอยู่ในระดับ ดี สะท้อนได้ว่า
ประชาชนไทย มีความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ และ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และการท างานได้อย่างเหมาะสม 
ในส่วนของสมรรถนะดิจิทัล ด้านกฎหมายดิจิทัล 
ต้องเร่งสร้างความรู้ ความตระหนักให้กับประชาชน
ไทยปฏิบัติได้จนเป็นนิสัยให้มีพัฒนาการเพิ่มข้ึน  
(ที่ มา : ส านักงานคณะกรรมการดิจิ ทั ล เพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

 
 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ปลูกฝังให้เกิดการรู้เท่าทนัสื่อ  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยมีการด าเนินงานที่สามารถบรรลุเป้าหมายใน
การสร้างความรอบรู้เรื่องสื่อ การตระหนักรู้และบทบาทหน้าที่ของสื่อ สามารถ
เข้าใจ เข้าถึง และประเมินสาระของสื่อได้อย่างมีวิจารณญาณที่ส าคัญ ดังนี้ (1) 
การด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรต้นแบบการรู้ เท่าทันสื่อส าหรับเยาวชน 
รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้น าเยาวชน โรงเรียนและวิทยาลัย
อาชีวศึกษา โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) โดยการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับ
การรู้เท่าทันสื่อทางด้านเทคโนโลยี ได้ยกร่างหลักสูตรการรู้ เท่าทันสื่อในระบบ
อุดมศึกษา และออกประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับสมรรถนะ
ดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีแล้ว เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาน าไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี รวมถึงการด าเนินงานของ ส านักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ในการ
สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้การรู้เท่าทันสื่อ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ประชาชนเกี่ยวกับกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่าง
รู้เท่าทัน (2) การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรด้านสื่อศึกษาใน
การศึกษาภาคบังคับ (ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา) โดย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จัดท าหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
โดยบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อในสาระที่ 4 เทคโนโลยี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และแทรกอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของศาสตร์ และได้มีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐานส าหรับ
ผู้เรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้น ป.1 - ม.6 ตลอดจนการพัฒนา (ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... โดยหลักสูตรฯ ได้บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการ
รู้เท่าทันสื่อไว้ในสมรรถนะหลัก และสาระการเรียนรู้ (3) การด าเนินงานเกี่ยวกับ
การจัดท าหลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อแบบออนไลน์ (MOOC) โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้มีการอบรมครูผู้สอนในการอบรม 
Coding for Teacher online (C4T online) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบและเทคโนโลยี รวมถึงการให้
ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา.ในโครงการพัฒนาระบบพัฒนาครูออนไลน์ 
(Online Campus) หลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล (4) การ
ด าเนินงานในการส่งเสริมให้นักศึกษา มีการเรียนรู้และจัดท าเนื้อหาของสื่อ
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แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ด้านสือ่สารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ส าหรับเผยแพร่ เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง เข้าใจถึงกระบวนการ
ในการท าข่าว ท าสื่อ เกิดความตระหนักในการน าเสนอและเสพข่าวในทุกมิติ
จรรยาบรรณในการท าสื่อ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้มีการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาก้าวทันเทคโนโลยีสื่อ ผ่านวิชาหมวดศึกษาทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาได้
น าความรู้เกี่ยวกับเท่าสื่อและเทคนิคต่าง ๆ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ผลงานผ่านสื่อต่าง ๆ ได ้

MS2 ผลส ารวจข้อมูลสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศของประเทศไทย  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ผลส ารวจข้อมูลสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อ และสารสนเทศของประเทศไทย โดยการ
ส ารวจข้อมูลสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศของประเทศไทย พ.ศ. 2563 
ด าเนินการโดยส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
(ซึ่งการด าเนินดังกล่าวได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และด าเนินการจนสิ้นสุดโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ได้มีการจัดท า
แบบส ารวจข้อมูลตามมาตรฐานสากล และจัดเก็บข้อมูลเชิงสถิติจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ตัวแทนของประชาชนในแต่ละภูมิภาค เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 30 ,800 ตัวอย่าง 
ทั่วประเทศ ซึ่งข้อมูลในแต่ละชุดสามารถอธิบายถึงมิติในเชิงพื้นที่ของแต่ละภูมิภาคและ
สามารถสะท้อนผลการประเมินสถานภาพในภาพรวมของระดับประเทศ มีผลการ
ส ารวจสรุปได้ดังนี้ (1) ผลการส ารวจข้อมูลสถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ
ของประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2563 เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 30 ,800 ตัวอย่าง 
ทั่วประเทศ (2) ผลสรุปสถานภาพการเข้าใจดิจิทัลโดยจัดแบ่ง ตามกลุ่มช่วงอายุ เพศ 
กลุ่มอาชีพ ระดับรายได้ ระดับการศึกษา เป็นต้น (3) ผลส ารวจสถานภาพการรู้เท่าทัน
สื่อและ สารสนเทศของบุคลากรทางการศึกษาของ ประเทศไทยซึ่งผลส ารวจสถานภาพ
การเข้าใจ ดิจิทัลของประเทศไทยจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 
13,089 คน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย สถานภาพการเข้าใจดิจิทัล 69.1 คะแนน จัดอยู่ใน
ระดับดี (4) สมรรถนะการเข้าใจดิจิทัลที่มีความโดดเด่น มากที่สุด คือ สมรรถนะด้าน
การสื่อสารยุคดิจิทัล มีคะแนนเฉลี่ย 73.6 คะแนน และ (5) สมรรถนะที่ต้องเร่งส่งเสริม
และพัฒนามากที่สุด คือ สมรรถนะด้านกฎหมายดิจิทัล มีคะแนนเฉลี่ย 62.1 คะแนน 

- 
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MS3 สื่อ/รายการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เรื่องการรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพ.) ด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนา
ทักษะและสื่อสารประชาสัมพันธ์การรู้เท่าทันสื่อ (ประกอบด้วย โครงการอบรม 
ประชาสัมพันธ์ และจัดค่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อให้กับบุคคลทุก
ช่วงวัย และ โครงการเพื่อสื่อสารให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เท่าทัน
สื่อ) สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนทุกช่วงวัย และให้มีทักษะในการรู้เท่าทัน
สื่อต่างๆ เพื่อน าไปสู่การคิดวิเคราะห์และให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสร้างต่าง ๆ มีการจัดท าสื่อวีดิทัศน์เก่ียวกับการรู้เท่าทันสื่อ รวมถึงข่าวที่เป็นกระแส 
โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ทุกวันพุธ ผ่านทาง Facebook NSM THAILAND ซึ่งมี
ผลงานสะสม เดือนตุลาคม 2564 – 2565 จ านวนรวมทั้งสิ้น 45 ผลงาน (ปี 2564 
จ านวน 8 ผลงาน และ ปี 2565 จ านวน 37 ผลงาน) 

- 

MS4 บุคลากรในการสอน/นักศึกษา/เครือข่ายนักสื่อสารได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านสื่อสารมวลชนที่รู้เท่าทันสื่อ  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาบุคลากรในการสอน นักศึกษา ตลอดจนประชาชนและ
เครือข่ายนักสื่อสารให้มีความรู้ด้านสื่อสารมวลชนที่รู้ เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ภายใต้การด าเนินโครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
นักวิจัยชุมชนแบบชุมชนมีส่วนร่วมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีงบประมาณ 
2564 

- 

 

230



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ด้านสังคม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR0901 การมีระบบการออมเพื่อสร้าง
หลักประกันรายได้หลั งวัย
เกษียณที่เพียงพอและครอบ 
คลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและ
นอกระบบ 

 

 

 ได้มีการด าเนินในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติ

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 อนุมัติหลักการ (ร่าง) พระราชบัญญัติ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. …. ตามที่กระทรวงการคลัง
เสนอ และส่งให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา
อีกครั้ง โดยให้พิจารณาในประเด็นอายุของลูกจ้างในการเป็น
สมาชิกกองทุนฯ ได้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับ
การเกษียณอายุ และในส่วนของแนวทางการปรับกฎระเบียบ
กองทุนการออมแห่งชาติและกองทุนประกันสังคม ซึ่งอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางการปรับปรุง
กฎหมายของกองทุนการออมแห่งชาติ 

2. คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาโดยให้พิจารณาในประเด็น
อายุของลูกจ้างในการเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการเกษียณอายุ และเมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม 2564 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้มีการประชุม
เพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
พ.ศ. .... ครั้งแรก 

3. ปัจจุบันกฎกระทรวงการก าหนดเพดานของอัตราการจ่ายเงิน
สะสมและเงินสมทบอยู่ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงการคลัง 
ส่วนการเสนอแก้ประเด็นอื่นอยู่ ระหว่างการพิจารณาของ
คณะกรรมการ กอช. 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงการคลัง 

BR0902 ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทาง
สั งคมและคลั งความรู้ ใน 
ระดับพื้นที่  เพื่อให้สามารถ 
จัดสวัสดิการและสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพที่ตรง
ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

 มีการด าเนินในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีการจัดจั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีอธิบดีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นเป็นประธานคณะท างาน เพื่อจัดประชุมหารือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน  นอกจากนี้ได้มีการด าเนิน
โครงการเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายอันพึงประสงค์ของการปฏิรูป
ประเทศด้านสังคม 

2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ได้จัดท าฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน Thailand Community 
Data ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการต่อยอด
โครงการในเฟส 2  

3. กรมการปกครองจัดท าโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) แล้วเสร็จในเดือนกันยายน 2564 
เพื่อเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการ (Data Base) 
ที่มีประสิทธิภาพส าหรับการวางแผนพัฒนาพื้นที่ ในทุกระดับ และ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงมหาดไทย  
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

เป็นฐานข้อมูลกลางที่เปิดเผยต่อสาธารณชน (Single opened-
data system) ให้ทุกภาคส่วนทั้งรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคมต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ร่วมกันในข้อมูลชุดเดียวกัน  

 

BR0903 การปฏิรูปการขึ้นทะเบียน 
คนพิการ เพื่อให้คนพิการ
ได้รับสิทธิสวัสดิการและ
ความช่วยเหลือได้อย่าง
ครอบคลุม และทั่วถึง 
 
 

 มีการด าเนินในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. กรมส่ ง เ ส ริ มแ ละพัฒนาคุณภาพชี วิ ตคุณภาพคนพิ ก า ร 

เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปฯ ในหลาย
ประเด็น อาทิ การปรับค านิยาม "คนพิการ" ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
แรงงาน กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานสถิติแห่งชาติ การ
ปรับปรุงประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ พ.ศ. 2552 โดย
ทบทวนการก าหนดประเภทความพิการให้มีค านิยามเป็น
มาตรฐานเดียวกันและการจัดท าระบบการเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
สิทธิ สวัสดิการ คนพิการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมการ
ปกครอง สปสช. ผ่านระบบฐานข้อมูลบุคคล Linkage Center 
กรมการปกครอง และมีแผนการขยายหน่วยเชื่อมโยงข้อมูล
เพิ่มเติม ภายในปี (2565)  

2. ทบทวนการจัดท าระบบการเชื่อมโยงข้อมูลด้านสิทธิ สวัสดิการ
คนพิการที่ เกี่ยวข้อง  ได้แก่  กรมการปกครอง ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ผ่านฐานระบบข้อมูลบุคคล 
Linkage Center ของกรมการปกครอง และมีแผนการขยาย
หน่วยงานเชื่อมโยงข้อมูลเพิ่มเติม ภายในปี 2565 ประกอบด้วย 
กรมการกงสุล กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงการคลัง องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก กรมสรรพากร และกระทรวงสาธารณสุข 
ในส่วนของข้อมูลประวัติสุขภาพ 

3. มีการเชื่อมโยงข้อมูลสิทธิ สวัสดิการคนพิการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เรียบร้อยแล้ว จ านวน 22 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  - พก. ได้รับอนุญาตให้ใช้ข้อมูลผ่าน Linkage Center 
จ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 1) ส านักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง 2) กรมกิจการผู้สูงอายุ 3) กรมการกงสุล 4) กรม
ส่ง เสริมการเกษตร 5) ส านักงานปลัดกระทรวงการคลั ง 
6) องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก - พก. อนุญาตให้ใช้ข้อมูล
ผ่าน Linkage Center จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 1) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 2) กรมการขนส่งทางบก 3) กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 4) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
5) ต ารวจภูธรภาค 4 6) กรมพลศึกษา 7) ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม 8) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ - พก. เชื่อมโยง
ข้อมูลผ่าน Webservice จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

1) ส านักงานประกันสังคม 2) ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 3) กรมบัญชีกลาง 4) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
5) กรมสรรพากร 6) ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 7) กรมการจัดหางาน 8) กองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

 

BR0904 การสร้างกลไกที่เอื้อให้เกิด
ชุมชนเมืองจัดการตนเอง 
 
 
 

 มีการด าเนินในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ได้ด าเนินการระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการ

ชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 และระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 แล้วเสร็จ 

2. ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านชุมชนส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส าหรับคณะกรรมการชุมชนใน
รูปแบบ e-book 

3. อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบในการติดตามผลการจัดตั้งชุมชนและ
ผลการด าเนินงานของชุมชน โดยรายละเอียดในการติดตามการ
จัดตั้งชุมชนและการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล 
ประกอบด้วย ข้อมูลของชุมชน ข้อมูลของคณะกรรมการชุมชน การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน และข้อมูลการจัดตั้งกองทุน
วิสาหกิจชุมชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงมหาดไทย  

BR0905 การสร้างมูลค่าให้กับที่ดินที่
รัฐจัดให้กับประชาชน 

 มีการด าเนินในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (สคทช.) และ

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ได้แก่ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) กรมธนารักษ์ และสถาบันบริหารจัดการที่ดิน 
(องค์การมหาชน) ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อตอบเป้าหมาย
ย่อยทั้ง 5 เป้าหมายย่อย เป็นไปตามแนวที่ก าหนดไว้ โดยการเป็นไป
ตามแผนที่ได้เสนอไว้ มีกิจกรรมการบริหารจัดการที่ดินแก่เกษตรกร
รายย่อย และผู้ด้อยโอกาสกิจกรรมปฏิรูปที่ดินเพื่ อเกษตรและ
ประชาชน ด าเนินการโดย ส.ป.ก. และการด าเนินการส ารวจข้อมูล 
และปรับปรุงราคาประเมินที่ดินกรุงเทพฯ และในภูมิภาคซึ่ง
ด าเนินการโดยกรมธนารักษ ์

2. บจธ. ได้ก าหนดกรอบแผนการด าเนินการศึกษาแนวทาง วิธีการ และ
หลักเกณฑ์การด าเนินการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ที่ดินที่รัฐจัfให้กับ
ประชาชน ในส่วนที่ดินเอกชนที่รัฐจัดให้กับประชาชน และก าหนด
ขอบเขตความต้องการที่จะใช้เป็นกรอบในการจัดท าโครงการ และ
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายที่ดินแห่งชาต ิ

แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และ
กรมธนารักษ์ได้จัดท าแผนการด าเนินงานในระบบการประเมินราคา
ที่ดินและจัดเตรียมข้อมูล มีการประกาศพื้นที่ด าเนินการประเมิน
ราคาที่ดิน การส ารวจสภาพที่ดินที่จะก าหนดราคาประเมิน 
การวิเคราะห์ขอมูลราคาตลาดและก าหนดราคาประเมินรายหน่วย
ที่ดิน และการจัดท ารายงานการประเมินราคาที่ดิน 

 

การด าเนินการในระยะต่อไป 

 เนื่องมาจากเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ได้มีการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  ครั้งที่ 2/2565 โดยมีเรื่อง
เพื่อพิจารณา 1) แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งให้หน่วยงานของรัฐน าประเด็นการปฏิรูปประเทศไปด าเนินการ
ต่อเนื่องผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และการด าเนินต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 2) แนงฃวทางการติดตามและประเมินผลที่เกีค่ยวข้องกับการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศ ซึ่งให้หน่วยงานหรือผู้มีหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศให้พิจารณา
ทบทวนบทบาทและอ านาจหน้าที่ตามความเหมาะสม โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติแผนระดับที่ 2 เป็นกรอบในการด าเนินการ
รวบรวมไปถึงกลไกและกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับเปลี่ยนให้มีความสอดคล้องเหมาะสม ทั้งนี้ วาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2565 ซึ่งหลังจากนั้นเป็นช่วงการด าเนินงานที่เหลืออยู่
สามารถติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศจนสิ้นสุดระยะเวลาของแผนการปฏิรูปประเทศ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมอบหมาย 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 

การรายงานความคืบหน้าฯ ครั้งที่ 17 

 

แผนการปฏิรปูประเทศด้านสังคม 
 

ผลอนัพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหสัเปา้หมาย เปา้หมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายป ี2565 สถานการณ์ 
ณ ก.ย. 65 

CR09G01 มีระบบการออมทั้งภาค
สมัครใจและภาคบังคับ
แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
เพื่อเพิ่มความสามารถใน
การพึ่งพาตนเองหลัง
เกษียณ 
 

มีกฎหมายส่งเสริม
ให้คนไทยมี
หลักประกันรายได้
หลังเกษียณที่
เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพ 

ระดับความส าเร็จของ
การออกกฎหมายร้อยละ 
50 โดย ร่าง พ.ร.บ.
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
แห่งชาติ พ.ศ. .... ได้รับ
ความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตร ีและ
ข้อเสนอในการปรับปรุง
กฎกระทรวงเรื่องสิทธิ
ประโยชน์ของสมาชิก 
กอช. ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2564 อนุมัติหลักการ 
(ร่าง) พระราชบัญญัติ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
แห่งชาต ิพ.ศ. …. 
ตามที่กระทรวงการคลัง
เสนอ และขณะนี้ยังอยู่
ระหว่างการพิจารณา
ของคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา
และประชุมเพื่อ
พิจารณา ร่าง พ.ร.บ.
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
แห่งชาติ พ.ศ. ....  

CR09G02 อปท. มีข้อมูลทางสังคม
ในพื้นที่ เพื่อน ามาใช ้
จัดระบบสวัสดิการสังคม 
(Social Safety Net) ที่
สอดคล้องและตรงกับ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบาง 

มีฐานข้อมูลทาง
สังคมในระดับพื้นที่
ที่เชื่อมโยงใน 
ทุกมิติ 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าฐานข้อมูล 
ทางสังคมระดับพ้ืนที่ร้อย
ละ 50 โดยฐานข้อมูล 
ได้รับการออกแบบระบบ
การจัดเก็บข้อมูล ที่
สามารถบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง แล้วเสร็จ 

ยังไม่มีข้อมูลตวัช้ีวัด 
ที่มาของข้อมูล : 
กระทรวงมหาดไทย 

CR09G03 ชุมชนในเขตเมือง มี
ความเข้มแข็งและมี
โอกาสในการเข้าถึง
สวัสดิการภาครัฐอย่าง
เท่าเทียม อันจะน าไปสู่
ความเสมอภาคใน สังคม 

มีกฎหมายที่
สนับสนุนให้เกดิ
กลไกสร้างเสรมิ
ชุมชนเข้มแข็ง 
โดยเฉพาะชุมชนใน
เขตเมือง 

ระดับความส าเร็จของ
การออกกฎหมาย ร้อย
ละ 50  
โดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย คณะกรรมการ
ชุมชนของเทศบาล พ .ศ.  
.... ผ่านความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย และ
ระเบียบเกี่ยวกับชุมชน 
ของกรุงเทพมหานคร มี
การพิจารณา ทบทวน 
ปรับปรุง ในประเด็นเรื่อง
คณะกรรมการชุมชน ที่จะ
เอื้อต่อการสร้างชุมชน
เมืองที่เข้มแข็ง 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยคณะกรรมการ
ชุมชนของเทศบาล 
พ .ศ . 2564 ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที ่25 กุมภาพันธ์ 
2564 และระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
ชุมชนและกรรมการ
ชุมชน พ.ศ. 2564 
ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2564 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 

การรายงานความคืบหน้าฯ ครั้งที่ 17 

 

 

 

กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนัยส าคัญ 

รหสั Big Rock กิจกรรมปฏิรปูประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เปา้หมาย 
อันพึงประสงค ์

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก 

BR0901 การมีระบบการออมเพื่อสร้างหลักประกันรายได้หลัง
วัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุ่มแรงงาน
ทั้งในและนอกระบบ 

    CR09G01 
 
 

CR09G02 
 
 
 
 
 

   
CR09G03 

 
 

กระทรวงการคลัง 

BR0902 ผลักดันใหม้ีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ใน
ระดับพื้นที่ เพื่อให้สามารถจัดสวัสดิการและสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

กระทรวงมหาดไทย 

BR0903 การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพื่อให้คนพิการ
ได้รับสิทธิสวัสดิการและความช่วยเหลือได้อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง 

กระทรวงการพฒันาสังคม 
และความมั่นคงของมนษุย ์

BR0904 การสร้างกลไกที่เอื้อให้เกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง กระทรวงมหาดไทย 

BR0905 การสร้างมูลค่าให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบาย 

ที่ดินแห่งชาต ิ
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การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 
การมีระบบการออมเพื่อสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุ่ม
แรงงานทั้งในและนอกระบบ 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก :  กระทรวงการคลัง  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจุบัน 
ประชาชนมีความมั่นคงด้านรายได้
เมื่อถึงวัยเกษียณอายุ/หลังพ้นวัย
ท างาน 

1. กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ 
พ.ศ.  . . . .  ประกาศใช้ ในราชกิจจา
นุเบกษา ภายในปี 2565 

ปี  2565: คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่ อวันที่  30 
มีนาคม 2564 อนุมัติหลักการ (ร่าง ) พ . ร .บ . 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงการคลังเสนอ และขณะนี้อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณาและประชุมเพื่อพิจารณา  ร่าง พ.ร.บ.
กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. .... 

2. กองทุนการออมแห่งชาติมีการปรับ
กฎระ เบี ยบด้ านสิ ทธิ ประ โยชน์ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อจูงใจให้แรงงาน นอกระบบ
เข้าสู่ กอช. เพิ่มขึ้น 

ปี 2565 : ปัจจุบันกฎกระทรวงการก าหนดเพดาน
ของอัตราการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบอยู่
ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงการคลัง ส่วน
การเสนอแก้ประเด็นอื่นอยู่ระหว่างการพิจารณา
ของคณะกรรมการ กอช. 

3. มีการปรับปรุงระบบการออมภาค
บั งคับ และ  /หรือจัดสรรเงินคืนใน
รู ปแบบ Earmarked Tax หรื อจาก
รายได้จากการด าเนินงานภาครัฐแก่
กลุ่มเป้าหมายเพื่อสมทบการออม 

ปี 2565: อยู่ระหว่างศึกษาทบทวนความเหมาะสม
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนคนไทยเข้าสู่ระบบ
การออม ผ่านการจัดสรรเงินคืนในสัดส่วนที่
เหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาล และ/
หรือการจัดท า Earmarked Tax เพื่อเป็นเงินออม
ส าหรับวัยเกษียณโดยเงินออมสาหรับแรงงานใน
ระบบจะจัดสรรเงินคืนเข้าสู่กองทุนประกันสังคม 
และแรงงานนอกระบบจะจัดสรรเงินคืนเข้าสู่ กอช.  

 

 

MS1 
MS2 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรูป 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มี พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. ....    
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงการคลัง 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 อนุมัติหลักการของอนุมัติหลักการ 
(ร่าง) พ.ร.บ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ.…. ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ และ
ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาอีกครั้ง โดยให้พิจารณาในประเด็น
อายุของลูกจ้างในการเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
เกี่ยวกับการเกษียณอายุ และในส่วนของแนวทางการปรับกฎระเบียบกองทุนการออม
แห่งชาติและกองทุนประกันสังคม ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาแนวทางการปรับปรุงกฎหมายของกองทุนการออมแห่งชาติ 

 
การด าเนินการของร่าง พ.ร.บ. กบช. ล่าช้า
กว่าแผน เนื่องจากการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
กบช. นั้น จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา ทั้งนี้ 
เพื่อให้เกิดความรอบคอบและสามารถถือ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

MS2 มีมีข้อเสนอแนวทางการปรับกฎระเบียบ กอช และ กองทุนประกันสังคม 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กองทุนการออมแห่งชาต ิ

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 การด าเนินการของกองทุนการออมแห่งชาติอยู่ระหว่างการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงกฎหมายของกองทุนการ
ออมแห่งชาติ 

  ปัจจุบันกฎกระทรวงการก าหนดเพดานของอัตราการจ่ายเงินสะสมและ
เงินสมทบอยู่ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงการคลัง ส่วนการเสนอ
แก้ประเด็นอื่นอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ กอช. 

 
การเสนอแก้ไข หรือปรับปรุงกฎหมายอาจต้องขอรับ
การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากรัฐบาลเพื่อ
จ่ายเงินสมทบของรัฐบาลให้กับสมาชิก กอช. ซึ่งถือ
เป็นสิทธิตามกฎหมายตาม พ.ร.บ. กองทุนการออม
แห่งชาติ พ.ศ. 2554 มาตรา 32 วรรค 1 และวรรค 
4 ที่ระบุให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบตามระดับอายุของ
สมาชิกและเป็นอัตราส่วนกับจ านวนเงินสะสมตาม
บัญชีเงินสมทบ โดยการจ่ายเงินสมทบ ให้จ่าย
ภายในสิ้นเดือนถัดจากเดือนที่สมาชิกจ่ายเงินสะสม
เข้ากองทุน อย่างไรก็ตาม ภาระทางการคลังที่เกิดขึ้น
ในทางกลับกันจะเป็นการลดภาระทางการคลังด้าน
การดูแลผู้สูงอายุในระยะยาวของประเทศในอนาคต 
รวมถึงการสร้างความเท่าเทียมและความเป็นธรรม
ในการดูแลจากภาครัฐ  
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 
ผลักดันให้มฐีานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพื้นที่ เพื่อให้สามารถจัดสวัสดิการ
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1.  ชุมชนมีฐานข้อมูลกลาง
ร ะ ดั บ พื้ น ที่ ที่ เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณชน เพื่อให้ทุกภาคส่วน 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ข้อมูลในการก าหนดนโยบาย
และแก้ไขปัญหาที่ตอบสนอง
ความต้องการของ ประชาชนใน
แต่ละพื้นที่ 

2. บุคคลและชุมชนสามารถ
เข้าถึงคลังข้อมูล ส าหรับการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ที่ ร ว ด เ ร็ ว 
น่าเชื่อถือ และมีอาชีพเพื่อให้
ส า ม า ร ถ พึ่ ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้ 
ตลอดจนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง
และสร้างสรรค์ 

ชุมชนมีฐานข้อมูลทางสังคมที่
เชื่อมโยงกันทุกมิติในระดับ
พื้นที่ภายในปี 2565 

กรมการปกครอง ได้ด าเนินโครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
(Tambon Smart Team) โดยได้จัดเก็บข้อมูลในระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชนทั่วประเทศ ประกอบด้วย 75,012 หมู่บ้าน 
และ 5,584 ชุมชน จัดเก็บข้อมูล 12 ด้าน ซึ่งเป็นข้อมูล
ส าคัญเชิงพื้นที่ที่ใช้ในการวางแผนพัฒนาพื้นที่ในทุกระดับ 
และได้จัดท าฐานข้อมูลกลางในลักษณะ dash board 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
นอกจากนี้ยังได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดกลุ่มการใช้
ข้อมูลในการช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการ
ด าเนินการผ่านการจัดท าฐานข้อมูลระบบ TPMAP (Thai 
People Map and Analytics Platform) โดยน าข้อมูล
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาด ใหญ่  (Big Data) บู รณาการร่ ว มกั บข้ อมู ลผู้ มี 
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  ท า ใ ห้สามารถบริหารจัดการ 
ข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้ เป้ าที่ ระบุคนจนหลายมิติ
(Multidimensional Poverty index: MPI) ทั้ง 5 มิติ คือ 
ด้านสุขภาพ ความเป็นอยู่ การศึกษา รายได้ และการเข้าถึง
บริการรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS4 MS3 MS2 MS1 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS)  

MS1 มีระบบการจัดเก็บข้อมลูและจัดท าฐานข้อมูลกลางทางสังคมที่มีการบูรณาการในระดับพื้นที่ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงมหาดไทย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โดยการรวบรวม จัดเก็บ และจัดท าฐานข้อมูลทางสังคมผ่าน 

1) โครงการพัฒนาตาบลแบบบูรณาการ (Tambon Smart Team) ของ
กรมการปกครอง ที่ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 80 ,596 แห่ง
ทั่วประเทศ ประกอบด้วย 75,012 หมู่บ้าน และ 5,584 ชุมชน จัดเก็บข้อมูล 12 ด้าน 
ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญเชิงพื้นที่ที่ใช้ในการวางแผนพัฒนาพื้นที่ในทุกระดับ ตั้งแต่การ
วางแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาอ าเภอ นอกจากนี้ ยังได้
จัดท าฐานข้อมูลกลางผ่านระบบแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ร่วมกันผ่านทางเว็บไซต์ของกรมการปกครอง 

2) โครงการการบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
โดยกรมการพัฒนาชุมชนอยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ปี 2565 มีผลการจัดเก็บ
ข้อมูล จปฐ. จ านวน 12,705,799ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 98.49จากเป้าหมาย 
12,900,000 ครัวเรอืน 

3) การจัดท าระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นร่วมกับ สสส. จัดท าระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) จ านวน 3,000 แห่ง 
ด าเนินการแล้ว จ านวน 2,179 ต าบล 

4) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย)  ของกระทรวง อว.  ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าข้อมูลชุมชน 
ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานที่ ส าคัญ ข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 
(Biodiversity) และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Diversity) ของพื้นที่ 
เพื่อจัดท าระบบโมเดลข้อมูล (Data Model) เพื่อใช้ประโยชน์จากข้อมูลชุมชนขนาด
ใหญ่ ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและศักยภาพของชุมชน ให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลชุมชนได้ และปัจจุบันอยู่ระหว่างด า เนินการ
โครงการ U2T for BCG ระยะเวลา 3 เดือน มีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในต าบลใหม่ 
4,435 ต าบล และเก็บเพิ่มในต าบลเดิม 3,000 ต าบล รวมถึงการตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม มีหน้าที่ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้มี
ฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพื้นที่ รวมไปถึงการบูรณาการแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินการ
ตามกิจกรรม Big Rock 

 
โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ ได้
สิ้นสุดระยะเวลาด าเนินโครงการตั้งแต่
เดือนกันยายน 2564 ดังนั้น การปรับ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน กรมการปกครองจะมี
ข้อสั่งการให้บุคลากรของฝ่ายปกครองใน
ระดับต าบล หมู่บ้าน เป็นผู้ด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลต่อไป 
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MS2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดกลุ่มการใช้ข้อมูลในการชว่ยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีการด าเนินผ่านการจัดท าฐานข้อมูลระบบ TPMAP (Thai Poverty Map and 
Analytics Platform) โดยนาข้อมูล จปฐ. มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) บูรณาการร่วมกับข้อมูลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ท าให้สามารถบริหาร
จัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้าที่ระบุคนจนหลายมิติได้ (Multidimensional 
Poverty index) โดยแบ่งความยากจนเป็น 5 มิติ คือ ด้านสุขภาพ ด้านความ
เป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงบริการรัฐ 

 
ข้อมูลของหน่วยงานรัฐ มีการจัดเก็บในลักษณะ
ต่างคนต่างเก็บ ซ้ าซ้อนและกระจัดกระจาย ไม่
เป็นเอกภาพขาดการเชื่อมโยง ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐไม่สามารถน าข้อมูลมาบูรณาการการ
ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

MS3 มีการสื่อสารและบริหารจัดการข้อมูล 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีการจัดเก็บ และจัดท าฐานข้อมูลทางสังคม ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านช่องทางของตนเอง โดยเปิดให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ อาทิ ฐานข้อมูล 
TPMAP TCNAP ฐานข้อมูลต าบลแบบบูรณาการ การเชื่อมโยงข้อมูลที่มีการจัดเก็บด้วย
ระบบฐานข้อมูลของ อว. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 15 หน่วยงาน ในรูปแบบ Thailand 
Community Big Data เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้ประโยชน์ 

 
ด้านการจัดการข้อมูล ความต้องการใช้
ข้อมูลสถิติในระดับพื้นที่มีความแตกต่างกัน 
ท าให้การก าหนดชุดองค์ความรู้และการ
อบรมให้ความรู้อาจไม่ครอบคลุมประเด็น
ความต้องการทั้ง 76 จังหวัด  

MS4 มีระบบคลังความรู้ด้านอาชีพด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการประกอบอาชีพของประชาชนจากกิจกรรมการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลภายใต้โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ซึ่ง
ยังขาดการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์เพื่อจัดท าระบบคลังความรู้ด้านอาชีพอย่างเป็น
ระบบ โดยเฉพาะประเด็นองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ โดยที่ผ่านมามีหลาย
หน่วยงานจัดท าฐานข้อมูลทางสังคมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งในระยะต่อไปควรมี
หน่วยงานหลักในการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้ฐานข้อมูลด้านสังคม
สามารถน าไปใช้วิเคราะห์สถานการณ์ได้ทันอยู่เสมอ พร้อมทั้งพัฒนาแพลตฟอร์มการ
น าเสนอข้อมูล เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย พร้อมทั้ง
ขยายผลการจัดท าฐานข้อมูลสังคมไปสู่ระบบคลังความรู้ด้านอาชีพ เพื่อให้ประชาชน
สามารถพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

 
ปัจจุบันอยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โดยยังไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 
การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพื่อให้คนพิการได้รับสิทธิสวัสดิการและความช่วยเหลือได้
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก :  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปจัจุบัน 
1. คนพิการทุกคนไม่มีข้อจ ากัดด้าน
การเข้าถึงการออกบัตรประจ าตัว
คนพิการ 
2. ฐานข้อมูลคนพิการเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลส าคัญต่าง ๆ อย่างมี
ค ว า ม เ ป็ น ปั จ จุ บั น แ ละ ไ ด้ ใ ช้
ประโยชน์โดยหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง เพื่อให้คน
พิการได้รับการสนับสนุนอย่างรอบ
ด้าน 

1. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่ อนไขการยื่นค าขอมีบัตร
ประจ าตัวคนพิการฯ พ .ศ . 2565 
ได้รับการแก้ไขให้สถานพยาบาล
สามารถออกเอกสารรับรองความ
พิการและสามารถข ึ้นทะเบียนคน
พิการได้ภายในป ีพ.ศ. 2565 

ปี  2565: ปัจจุบันได้มีการด า เนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 ต.ค. พ.ศ. 2561 มาตรการ
อ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชนโดย
การไม่เรียกส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จาก
ประชาชน โดยไม่ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
และส าเนาทะเบียนบ้านของคนพิการ ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว โดยระยะต่อไปจะด าเนินการปรับแก้ไข
ระเบียบฯ ในประเด็นต่าง ๆ อาทิ เอกสารประเมิน
ความพิการ วิธีการออกบัตรคนพิการ สถานที่ออก
บัตรประจ าตัวคนพิการ รูปแบบบัตรคนพิการแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้คน
พิการเข้าถึงสิทธิเพิ่มมากยิ่งขึ้น ภายในปี พ.ศ. 2565 

2. หน่วยราชการที่เกี่ยวข้องได้มีการ
ปรับปรุงค านิยามคนพิการให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 

ปี 2565: หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พม. สธ. ศธ. 
รง. ยืนยันว่าได้ใช้ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ
ตามประกาศของกระทรวง พม. คือ 7 ประเภทความ
พิการ (ศธ. และ รง. ก าหนดเพิ่มภายในหน่วยงานเพื่อ
ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

3. ระบบฐานข้อมูลคนพิการสามารถ
เชื่อมโยงระหว่างสถานพยาบาลกับ
หน่วยงานภาครัฐที่ เกี่ ยวข้องได้ 
ภายในปี 2565 

ปี 2565: ปัจจุบันกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ได้มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของคนพิการ ได้แก่ 
กรมการปกครอง ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ส านักงานประกันสังคมกรมสรรพากร 
ปี 2565: ทบทวนการจัดท าระบบการเช่ือมโยงข้อมูล
ด้านสิทธิ สวัสดิการคนพิการที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กรมการปกครอง ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  ผ่ านฐานระบบข้อมูลบุคคล Linkage 
Center ของกรมการปกครอง และมีแผนการขยาย
หน่วยงานเชื่อมโยงข้อมูลเพิ่มเติมภายในปี 2565 
ประกอบด้วยกรมการกงสุล กรมส่งเสริมการเกษตร 
กระทรวงการคลัง องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
กรมสรรพากร และกระทรวงสาธารณสุข ในส่วนของ
ข้อมูลประวัติสุขภาพ 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 การก าหนดค านิยาม “คนพิการ” ที่ปัจจุบันมีความแตกต่างกันแต่ละหน่วยงาน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 

การปรับปรุงนิยามค าว่า “คนพิการ” และวิธีการจดทะเบียนให้มีประสิทธิภาพ
โดยการแก้ไขการวินิจฉัยการประเมินความพิการ ค านิยามให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
โดยหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงแรงงาน การประเมินความพิการเชิงประจักษ์โดยออกประกาศเรื่องแบบ
และรายละเอียดของสภาพความพิการที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์ รวมทั้งการ
ส ารวจคนพิการที่ตกหล่นโดยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เชี่ยวชาญด้านคนพิการ  

 
การประเมินความพิการโดยการใช้มิติใน
เชิงสังคมจะต้องมีการพิจารณาจากทุกภาค
ส่วนอย่างครอบคลุมทุกมิติ ซึ่งจะต้องใช้
เวลาในการศึกษาและพิจารณารูปแบบการ
ประเมินอย่างเหมาะสม 

 
  

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรูป 

MS4 MS1 
MS2 

MS3 
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MS2 การแก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข
การยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการฯ พ.ศ. 2556 เพื่ออ านวยความสะดวกและลดข้อจ ากัดในการเข้าถึงการออกบัตร
ประจ าตัวคนพิการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 

ได้มีการด าเนินการแก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นคาขอมีบัตร 
ประจ าตัวคนพิการฯ พ.ศ. 2556 เพื่ออ านวยความสะดวก และลดข้อจ ากัดในการ
เข้าถึงการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ ปัจจุบันได้มีการด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 ต.ค. พ .ศ. 2561 ถึงมาตรการอ านวยความสะดวกและ 
ลดภาระแก่ประชาชนโดยการไม่เรียกส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้จาก
ประชาชน โดยไม่ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านของคน
พิการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  

ปัจจุบันอยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โดยยังไม่พบปัญหาและอุปสรรค 

MS3 การพัฒนาระบบเพื่อยกระดับการให้บริการคนพิการแบบดิจิทัล 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
 ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Services for 

Persons with Disabilities) ในโรงพยาบาล เมื่อปี 2563 จ านวน 16 แห่ง 
เป้าหมายปี 2565 จ านวน 30 แห่ง ปัจจุบันด าเนินการแล้ว 27 แห่ง 

 ด าเนินการพัฒนาระบบแอปพลิ เคชั่น “บัตรประจ าตัวคนพิการดิจิทัล” 
ซึ่งเป็นเทคโนโลยีอ านวยความสะดวกในการแสดง ตัวตนของคนพิการครั้งแรกใน
ประเทศไทย ท าให้คนพิการเข้าถึงการใช้สิทธิ สวัสดิการ และความช่วยเหลือได้
อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น (นอกจากบัตรประจ าตัวคนพิการแบบเดิมที่มีอยู่แล้ว)  โดย
สามารถรับสิทธิ สวัสดิการได้เสมือนบัตรจริง 

 เปิดการใช้งานระบบแอปพลิเคชัน “บัตรประจ าตัวคนพิการดิจิทัล” ในงานวันคน
พิการสากล ประจ าปี 2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 ธันวาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว ซึ่ง
ระบบดังกล่าวเป็นเทคโนโลยีอ านวยความสะดวกในการแสดงตัวตน รายละเอียด
หน้าบัตรประจ าตัวคนพิการ การใช้บริการสิทธิ สวัสดิการของคนพิการในลักษณะ
ต่าง ๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ ซึ่งเป็นการเพิ่มช่องทางการอ านวยความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

 
ปัจจุบันอยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โดยยังไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
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MS4 ระบบฐานข้อมูลคนพิการสามารถเชื่อมโยงระหว่างสถานพยาบาลกบัหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องได้ภายในปี 2565 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
การจัดท าระบบการเชื่อมโยงข้อมูลของคนพิการโดยกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ (พก.) ในฐานะเป็นนายทะเบียนกลางข้อมูลคนพิการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ซึ่งได้เชื่อมโยงข้อมูลสิทธิ สวัสดิการของคนพิการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว อาทิ กรมการปกครอง สปสช. ผ่านฐานระบบข้อมูลบุคคล 
Linkage Center กรมการปกครองของกระทรวงมหาดไทย ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ส านักงานประกันสังคม และกรมสรรพากร  

 
ปัจจุบันอยูร่ะหว่างด าเนินการตาม
แผนฯ โดยยังไม่พบปัญหาและ
อุปสรรค 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 การสร้างกลไกที่เอือ้ให้เกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก :  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจุบัน 
ชุมชนในเขตเมอืงสามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรได้
ด้วยตนเอง 

ชุมชนเมืองมีกฎหมายรับรองฐานะให้
ชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน
ด้วยตนเอง ภายในปี 2565 

ป ี 2565: ระ เบ ียกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้ว ยคณะ 
กรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ประกาศในราช
ก ิจจาน ุเบกษา เมื ่อว ันที ่ 25 ก ุมภาพ ันธ ์ 2564 และ
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการ
ชุมชน พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อ
วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรูป 

MS3 MS2 MS1 

MS1 MS2 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. ....  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 
2564 เพื่อรองรับการเป็นคณะกรรมการชุมชนให้มีโครงสร้าง อานาจหน้าที่ตาม
ระเบียบ กฎหมาย โดยมีรายละเอียดของการจัดตั้งชุมชน การคัดเลือกคณะกรรมการ
ชุมชน การจัดท าข้อบังคับการใช้จ่ายเงิน และการเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานกรณี
เทศบาลมีค าสั่งให้กรรมการชุมชนปฏิบัติราชการให้เทศบาล  
 

 
ปัจจุบันได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ 
โดยไม่พบปัญหาและอุปสรรค อย่างไร 
ก็ตาม การสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นกับ
ชุมชนเมืองยังคงเป็นประเด็นที่มีความ 
ท้าทาย โดยเฉพาะการสร้างให้เกิดการรวม
พลังของชุมชนในการร่วมกันจัดการปัญหา
และความท้าทายใหม่ๆ 

MS2 กทม. ทบทวนระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรงุเทพมหานคร 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การออกระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 และ
ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้งชุมชนรูปแบบพิเศษ ตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564  เพื่อกาหนดแนว
ทางการจัดตั้งชุมชนและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการชุมชน ขณะที่การแก้ไข
ระเบียบ กทม. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่..) 
พ.ศ. .... อยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไขข้อบัญญัติของ กทม. เพื่อให้สอดคล้องกับการ
แก้ไขระเบียบดังกล่าว  

 
ปัจจุบันด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ 
โดยไม่พบปัญหาและอุปสรรค อย่างไร 
ก็ตาม การสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นกับ
ชุมชนเมืองยังคงเป็นประเด็นที่มีความท้า
ทายโดยเฉพาะการสร้างให้เกิดการรวมพลัง
ของชุมชนในการร่วมกันจัดการปัญหาและ
ความท้าทายใหม่ๆ 

MS3 มีแนวทางในการจัดตั้งชมุชนและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการชุมชนเพื่อพัฒนาศกัยภาพชุมชน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับคณะกรรมการชุมชนและเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและในส่วนของการมีกลไกการติดตามผลการจัดตั้งชุมชนและ
ประเมินศักยภาพ และความเข้มแข็งของชุมชน อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ 

 
ปัจจุบันด าเนินการแล้วเสรจ็ตามแผนฯ 
โดยไม่พบปัญหาและอุปสรรค 

MS4 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ในการติดตามผลการจัดตั้งชุมชนและผลการด าเนินงานของชุมชน โดยรายละเอียด 
ในระบบการติดตามการจัดตั้งชุมชนและการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุมชนของ
เทศบาล ประกอบด้วย ข้อมูลของชุมชนข้อมูลคณะกรรมการชุมชน การด าเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน ข้อมูลการจัดตั้งกองทุนวิสาหกิจชุมชน 

MS4 มีกลไกการติดตามผลการจัดตั้งชุมชนและประเมินศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
การด าเนินการตามแผนฯ 
ไม่มีการด าเนินการในส่วนที่เกีย่วข้อง 

- 

 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 การสร้างมูลค่าให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก : ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ    

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจุบัน 
เกษตรกรและคนยากจนที่ได้รับ
การจัดสรรที่ดินจากรัฐสามารถ
น าเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินหรือ
หนังสือ/เอกสารให้ใช้ที่ดนิที่ได้รับ
จากรัฐไปใช้เป็นหลักประกันการ
เข้ าถึ งแหล่ งทุ นส าหรั บการ
ประกอบอาชีพ 

1. มีการปรับปรุงนโยบายการสร้างมูลค่า
ให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชนผ่าน
คณะกรรมการ นโยบายที่ดินแห่งชาติ 
(คทช.) และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ปี 2565: คทช. อยู่ระหว่างการปรับปรุงและทบทวน
นโยบายการสร้างมูลค่าให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้กับ
ประชาชน 
 

2. มีการปรับปรุงหรือยกร่างระเบียบ 
กฎกระทรวง หรือกฎหมายที่จ าเป็นต่อ
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับที่ดิน
ที่รัฐจัดให้กับประชาชน 

ปี 2565: ส.ป.ก. ร่างกฎกระทรวงออกตาม 39 ของ
พ.ร.บ. การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 
เฉพาะเพื่อรองรับให้เกษตรกรสามารถโอนที่ดินที่
ได้รับการจัดสรรไปยังสถาบันเกษตรกร หรือ ส.ป.ก. 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
รวมถึงการปรับปรุงระเบียบการใช้เงินกองทุนการ
ปฏิ รู ปที่ ดิ น เพื่ อ เกษตรกรรมให้ รองรั บร่ า ง
กฎกระทรวงดังกล่าว ทั้งนี้ พ.ร.บ.การปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม พ.ศ. 2518 ไม่ได้ให้อานาจเรื่องการ
ประเมินมูลค่าที่ดิน จึงไม่สามารถด าเนินการได้ และ
การแก้ไขกฎหมายต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรอง 
และเห็นชอบจากหลากหลายหน่วยงาน  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจุบัน 
3. มีการปรับปรุงกลไกที่จะท าหน้าที่
ป ร ะ เมิ น ร าคาที่ ดิ นที่ รั ฐ จั ด ให้ กั บ
ประชาชนการจัดระบบแลกเปลี่ยน ซื้อ
ที่คืนโดยรัฐ การทดแทนค่าที่ดิน การ
ตรวจสอบ การปรับปรุงหนี้สินโดยใช้
ที่ดินเป็นหลักทรัพย์ การตกทอดทาง
มรดก ฯลฯ 

ปี 2565 : สคทช. อยู่ระหว่างเร่งด าเนินการศึกษา
กลไกที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนแนวทางการสร้าง
มูลค่าที่ดินที่รัฐจัดให้ประชาชนในประเด็นการให้
สิทธิในการใช้ประโยชน์จากที่ดิน สามารถใช้ที่ดิน
เป็นหลักประกันทางสินเชื่อ เพื่อลงทุนในระยะปาน
กลาง หรือระยะยาวได้ 

4. เกษตรกรและคนยากจนที่ได้รับการ
จัดสรรที่ดินจากรัฐสามารถเข้าถึงแหล่ง
ทุนได้โดยใช้เอกสารสิทธิค้ าประกัน 

ปี 2565 : สคทช. อยู่ระหว่างเร่งด าเนินการศึกษา
กลไกที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนแนวทางการสร้าง
มูลค่าที่ดินที่รัฐจัดให้ประชาชนในประเด็นการปรับ
ระบบการออกหนังสืออนุญาต หรือเอกสารสิทธิ์ใน
ที่ดินควบคู่กับการจัดการที่ดินให้กับประชาชน ฯลฯ 
การประเมิน มูลค่าราคาที่ดินของรัฐแต่ละประเภทที่
จัดให้แก่ประชาชนในระบบสนับสนุน 

 

 
 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 

 
  

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรูป 

MS2 
MS3 
MS4 

MS1 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 น าเสนอคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาต ิเรือ่ง นโยบายกรรมสิทธิ์ในที่ดินปฏิรูปและนโยบายจัดที่ดินในกฎหมายอื่น ๆ 
อันจะมีผลกับการเพิ่มมูลค่าทีด่ิน ตามที่กฎหมายอนุญาตให้ท า 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โดยการริเริ่มการศึกษาแนวทางการสร้างมูลค่าที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 
เพื่อน าแนวทางการสร้างมูลค่าที่ดินฯ ไปดาเนินการในกรณีศึกษา (Case study) 
ในที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน ประเภทพื้นที่เขตปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม โดยได้
ท าการศึกษาทบทวน และวิเคราะห์รูปแบบการจัดที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 
รวมถึงวิเคราะห์กลไกพื้นฐานในการก าหนดมูลค่าที่ดินและได้จัดท ากรอบแนวคิดการ
สร้างมูลค่าที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน พร้อมทั้งมีการรับฟังความคิดเห็นต่อกรอบ
แนวคิดฯ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และในระยะต่อไปจะนากรอบแนวคิดมาพัฒนาให้
เป็นแนวทางการสร้างมูลค่าที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน มีรายละเอียดชัดเจนเพื่อ
น าไปรับฟังความคิดเห็นในพื้นที่กรณีศึกษาในที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน ประเภท
พื้นที่เขตปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เพื่อปรับปรุงรายละเอียดให้มีความสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่มากยิ่งขึ้น โดยมีแผนจะน าเสนอแนวทางการสร้างมูลค่าที่ดินที่รัฐ
จัดให้กับประชาชนต่อคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติในเดือนตุลาคม 2565 

 
ข้อจ ากัดในระยะเวลาด าเนินโครงการท าให้
มีการก าหนดพื้นที่กรณีศึกษา (case study) 
ในที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน ประเภท
พื้นที่เขตปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตร กรรมได้
เพียงประเภทเดียวในระยะ ต่อไปควรมี
การศึกษาแนวทางในพืน้ที่อื่น ๆ โดยเฉพาะ
พื้ นที่ ป่ า ส งวนแห่ งชาติ  ซึ่ ง เป็ นพื้ นที่
เป้าหมายส่วนใหญ่ของการจัดที่ดินท ากิน
ให้ชุมขนตามนโยบายรัฐบาลภายใต้ คทช. 

 

MS2 จัดองค์กรในการประเมินมูลค่าที่ดิน และเริ่มประเมินมูลค่าที่ดินของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
เป็นอันดับแรก โดยเน้นที่ดินกรรมสิทธิ์ที ่ส.ป.ก. ได้ขายให้กบัเอกชนไปแลว้ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมธนารักษ ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
กรมธนารักษ์ ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลและปรับปรุงการประเมินราคาที่ดินของ
กรมธนารักษ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามอ านาจแห่งพระราช บัญญัติการ
ประเมินราคาทรัพย์สินเพื่อประโยชน์แห่งรัฐ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีกฎกระทรวงรองรับการ
ประเมินราคาที่ดินทุกประเภท ทั้งนี้ การก าหนดราคาที่ดินและโฉนดส าหรับที่ดินที่มี
เอกสารสิทธิประเภทอื่น รวมถึงที่ดิน ส.ป.ก. ได้มีการจัดท าบัญชีไว้เรียบร้อยแล้วใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
เนื่องดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 จงึท าให้การประกาศใช้ราคา
ที่ดินฉบับใหม่มีความล่าช้า 
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MS3 ติดตามอนุบัญญัติอื่น ๆ ที่เกีย่วกับการจัดที่ดินให้ครบถ้วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เพื่อให้สามารถซื้อขายกรรมสิทธิ์ในที่ดินได้ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ได้ด าเนินโครงการศึกษาและปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรและประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 โดยการจัดจ้างมูลนิธิสถาบันวิจัยกฎหมายของส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา นอกจากนี้ ได้มีการด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบังคับใช้กฎหมาย
ปฏิรูปที่ดิน รวมถึงมีการยกร่างพระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินขึ้นใหม่ทั้งฉบับ โดยมี
ระยะเวลาในการด าเนินงานทั้งสิ้นจ านวน 300 วัน ซึ่งปัจจุบันได้เสร็จสิ้นขั้นตอนการ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางระบบออนไลน์แล้ว และมูลนิธิฯ จะส่ง
(ร่าง) พ.ร.บ. ดังกล่าวฉบับสมบูรณ์ให้กับ ส.ป.ก. ภายในเดือนตุลาคม 2564 โดยร่าง
ทั้งหมดจะแล้วเสร็จและสามารถส่งมอบได้ภายในวันที่ 17 มกราคม 2565 ทั้งนี้ ใน
ระหว่างการด าเนินงานของมูลนิธิฯ ส.ป.ก.  จะพิจารณาร่างกฎหมายโดย
คณะอนุกรรมการด้ านกฎหมายควบคู่ ไปด้ วย  ในส่ วนของกฎหมายใหม่ 
ที่ก าลังยกร่างได้มีการรับฟังความคิดเห็น พร้อมเสนอแนวทางให้สามารถเปลี่ยนแปลง
สิทธิการถือครองที่ดินได้ในกลุ่มเกษตรกร นอกจากนี้ ส.ป.ก. ยังมีแผนทบทวน
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องจ านวน 5 ฉบับ ซึ่งรวมร่างระเบียบของกองทุนการปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม ที่มุ่งเน้นการปรับโครงสร้างหนี้เกษตรกรด้วย 

ปัจจุบันอยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนฯ  

MS4 เริ่มปฏิบัติการให้เช่าซื้อที่ดิน ส.ป.ก. โดยความสมัครใจของเกษตรกรเท่าที่เหมาะสมและจ าเป็น ทั้งการสร้างความตกลง
กับกรมที่ดินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรไปพลางก่อน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ/ อยู่ระหว่างศึกษาแนวทางการด าเนินการ  
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MS5 ศึกษาความเป็นไปได้ในการตั้งหรือควบรวมองค์กรที่จะช่วยซื้อขายที่ดินด้อยค่า สทิธิการเช่า การเช่าซื้อ โดยการผ่อน
ช าระ การประกันความเสี่ยง การใช้ที่ดินที่รัฐให้ใช้ให้เช่า หรืออื่นๆ ในเชิงพาณิชย์ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) (บจธ.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ได้มีการก าหนดกรอบแผนการด าเนินการศึกษาแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑ์  
การด าเนินการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชนในส่วนที่ดิน
เอกชนที่รัฐจัดให้กับประชาชน และก าหนดขอบเขตความต้องการที่จะใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าโครงการ และแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และกรมธนารักษ์ได้จัดท าแผนการด าเนินงานในระบบการประเมินราคาที่ดินและ
จัดเตรียมข้อมูล มีการประกาศพื้นที่ด าเนินการประเมินราคาที่ดิน การส ารวจสภาพ
ที่ดินที่จะก าหนดราคาประเมิน การวิเคราะห์ขอมูลราคาตลาด และก าหนดราคา
ประเมินรายหน่วยที่ดิน และการจัดท ารายงานการประเมินราคาที่ดิน 

 
ปัจจุบันอยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โดยยังไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
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10. ด้านพลังงาน 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านพลังงาน 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนินการที่ผ่านมา 

BR1001 ศูนย์อนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จ 
One-Stop-Service 
ด้านกิจการไฟฟ้าที่แท้จริง 

 ส านักงาน กกพ. จะด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ พ.ร.บ. 
การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 ซึ่งรวมถึงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรา 48 ที่บัญญัติเรื่องอนุญาตตามกฎหมาย
โรงงาน กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริม และกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปถึงหลักการในการปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. โดย
ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานได้มีการ
ทบทวน Licensing Scheme และกระบวนการอนุญาตส าหรับการ
ประกอบกิจการพลังงานผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการพิจารณา
ร่างกฎหมายล าดับรองว่าด้วยการก าหนดประเภทอนุญาตและ
ปรับปรุงกระบวนการอนุญาตใหม่ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งมีการเตรียมการเพื่อลง
นาม MOU ร่ วมกันกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและกระทรวงอุตสาหกรรม อันจะช่วยให้การลด
ขั้นตอนอนุมัติ อนุญาตของกิจการไฟฟ้ามีประสิทธิภาพและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงพลังงาน  

BR1002 การพัฒนาศูนย์สารสนเทศ
พลังงานแห่งชาต ิ  

เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการเชื่อมโยงข้อมูลการใช้
พลังงานภาคอุตสาหกรรม และจัดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 
1/2565 (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 โดยมีวาระการ
ประชุมเพ่ือทราบกรอบแนวคิดการเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรมจากการใช้ประโยชน์ด้านข้อมูลส าหรับ
น าไปพัฒนา Smart Platform เพ่ือลดการปล่อย CO2 และ
วาระการประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานการ
เชื่อมโยงข้อมูลการใช้พลังงานภาคอุตสาหกรรมและส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงานได้เผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงานผ่าน
เว็บไซต์ โดยมีการทบทวนข้อกฎหมายและจัดท า MOU กับ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิดการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูล 
อันจะช่วยให้การเผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ลดความขัดแย้ง และช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
พลังงานให้กับประชาชนในระยะยาว 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงพลังงาน 

BR1003 การใช้มาตรการบริษัทจั ด
การพลังงาน (ESCO) ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 

 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานร่วมกับ กฟผ. 
และ กฟน. จัดท าแนวทางโครงการน าร่องแล้วเสร็จ โดยจะมีการ
หารือร่วมกับส านักงบประมาณเพ่ือจัดท าข้อสรุปแนวทางการตั้ง
งบประมาณโดยใช้หลักการคิดค่าบริการคิด Unit cost และ
หารือกับส านักงานอัยการสูงสุด ในการพิจารณาร่างสัญญา 
ESCO ต่อไป 
 มีแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

โดยได้ข้อสรุป สงป. เห็นด้วยในวิธีการด าเนินการและแนว

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงพลังงาน 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านพลังงาน 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนินการที่ผ่านมา 

ทางการประเมินงบประมาณตามหลักการคิดค่าบริการต่อ
หน่วย (Unit Cost) พร้อมทั้งให้ พพ. เสนอ ครม. จัดท าเป็น
โครงการน าร่อง โดยอยู่ระหว่างการจัดเตรียมข้อมูลอาคารที่
จะด าเนินโครงการน าร่อง หารือ สงป. การตั้งงบประมาณ
ต่อไป 

 มีแนวปฏิบัติและร่างสัญญาจัดจ้างมาตรฐานกลางเพ่ือการ
จัดจ้างบริษัทจัดการพลังงาน จัดท าร่างสัญญาพลังงาน 
(Energy Performance Contract – EPC) และเอกสาร
ประกอบสัญญาแล้วเสร็จ 

BR1004 การพัฒนาปิโตรเคมีระยะที่ 4 
เพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่ ระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสร้าง
ฐานทางเศรษฐกิจใหม่ (New 
S-Curve) 

 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานได้
หารือร่วมกับส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) โดยที่ประชุมมีมติให้ สกพอ. น า
แผนการลงทุนอุตสาหกรรม ปิโตรเคมีระยะที่ 4 เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(กบอ.) และคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (กพอ.) ตามล าดับ  รวมถึงด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนดังกล่าว และปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การประสานงานเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการลงทุนร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

BR1005 ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้า
และธุรกิจก๊าซธรรมชาติเพื่อ
เพิ่มการแข่งขัน 

  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 คณะกรรมการบริหารนโยบาย
พลังงาน (กบง.) ได้มีมติรับทราบร่างแผน PDP2022 กรณี
ฐาน (Base Case) และมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าร่าง
แผนกรณี ต่ า งๆ  ตามข้ อ เ สนอแนะของ  กบง .  และ
คณะอนุกรรมการฯ แล้วน ามาเสนอ กบง. พิจารณาอีกครั้ง 

 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานและส านักงานก ากับ
กิจการพลังงาน ได้ด าเนินการส าเร็จในหลายๆด้าน ได้แก่ 
การจัดท าแผน PDP 2022 การประกาศระเบียบและ
กฎเกณฑ์ส าหรับการใช้หรือเชื่อมต่อส าหรับบุคคลที่สาม 
การปรับปรุงโครงสร้างอัตราไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติให้
สะท้อนต้นทุน การมีแผนบูรณาการการลงทุนและการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานไฟฟ้า 
และการจัดหาก๊าซธรรมชาติให้มีความต่อเนื่องและไม่ให้เกิด
การหยุดชะงัก เป็นต้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงพลังงาน 

การด าเนินการในระยะต่อไป  

หน่วยงานที่เก่ียวข้องจะด าเนนิงานตามแผนขบัเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ (Big Rock) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนนิเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไวไ้ด้อย่างเป็นรูปธรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 

การรายงานความคืบหน้าฯ ครั้งที่ 17 

 

แผนการปฏิรปูประเทศด้านพลังงาน 
 

ผลอนัพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหสัเปา้หมาย เปา้หมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายป ี
2565 

สถานการณ์ 
ณ ก.ย. 65 

CR10G01 ยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันด้านพลังงาน
ของประเทศ 

อับดับโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านพลังงาน Energy 

infrastructure 

อยู่ในกลุ่ม 1  
ใน 25  

ของประเทศแรก
ที่ได้รับการจัด
อันดับทั้งหมด 

อันดับที่ 22  
ที่มาข้อมูล : สถาบันการ

จัดการนานาชาต ิ

ค่าความเข้มข้น 
การใช้พลังงาน 

(Energy intensity)  
(พันตันเทียบเท่าน้้ามันดิบ/

พันล้านบาท) 

7.40 
พันตันเทียบเท่า

น้้ามันดิบ /พันล้าน
บาท 

7.97 พันตันเทียบเท่า
น้้ามันดิบ/พันล้านบาท 

ที่มาของข้อมูล : 
กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน 
 
 

กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนัยส าคัญ 

รหสั Big Rock กิจกรรมปฏิรปูประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เปา้หมาย 
อันพึงประสงค ์

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR1001 ศูนย์อนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จ One-Stop-Service ด้านกิจการ
ไฟฟ้าที่แท้จริง 

 กระทรวงพลังงาน 
(ส้านกังาน กกพ.) 

BR1002 การพัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ  กระทรวงพลังงาน 
BR1003 การใช้มาตรการบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO) ส้าหรับ

หน่วยงานภาครัฐ CR10G01 กระทรวงพลังงาน 

BR1004 การพัฒนาปิโตรเคมีระยะที ่4 เพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสร้างฐานทางเศรษฐกิจใหม ่
(New S-Curve) 

 ส้านักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

BR1005 ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและธุรกิจก๊าซธรรมชาติเพื่อ 
เพิ่มการแข่งขัน 

 กระทรวงพลังงาน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 ศูนย์อนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จ One-Stop-Service ด้านกิจการไฟฟ้าที่แท้จริง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (ส านักงาน กกพ.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ปรับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ให้สามารถลดระยะเวลาและ
ขั้ นตอนที่ ไม่ จ า เป็น และปรับ
กระบวนการอนุมัติโครงการภาครัฐ
และเอกชนใ ห้ รวด เ ร็ ว และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างเท่า
เทียมกันเพื่อช่วยกระตุ้นการลงทุน
ทางด้านพลังงานของประเทศ และ
ลดต้นทุนที่ เกิดจากการระบบ 
ที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

1) กระบวนการอนุมัติ อนุญาตลด
ระยะเวลาได้จริง ภายในปี 2564 

2) ส านักงาน กกพ. มีการก าหนด
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงาน 
และระบบ KPI ติดตามประเมินผล
เพื่อการตรวจประเมินโรงไฟฟ้าทั้ง
ก่อนและหลั งการก าหนดจ่าย
ไฟฟ้าเข้าระบบ (COD) 

3) การไฟฟ้านครหลวงและการ
ไ ฟ ฟ้ า ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  ร่ ว ม กั บ
ส านักงาน กกพ. ก าหนดมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติงาน และระบบ KPI 
ติดตามประเมินผล เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่ได้รับ
การอนุมัติ อนุญาตจากส านักงาน 
กกพ. ให้เชื่อมต่อโครงข่ายไฟฟ้า
หรือจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบไฟฟ้าเชิง
พาณิชย์ (COD) ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในทุกขั้นตอนได้ทุกเวลา 
ทุกสถานที่  

ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานได้มีการ
ทบทวน Licensing Scheme และกระบวนการอนุญาต
ส าหรับการประกอบกิจการพลังงานผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยมีการพิจารณาร่างกฎหมายล าดับรองว่าด้วย
การก าหนดประเภทอนุญาตและปรับปรุงกระบวนการ
อนุญาตใหม่ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งมีการเตรียมการเพื่อ
ลงนาม MOU ร่วมกัน กับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและกระทรวงอุตสาหกรรม อันจะช่วย
ให้การลดขั้นตอนอนุมัติ อนุญาตของกิจการไฟฟ้ามี
ประสิทธิภาพและสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS3 MS1/MS2 

MS3 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 

 
สถานะการด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 

 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS)                                        

MS1 จัดตั้งเป็น One Stop Service อย่างแท้จริง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวงมหาดไทย 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการล่าช้ากว่าแผนฯ  
การจัดท า MOU ระหว่าง กกพ. อก. และ ทส. เรื่องการก ากับดูแลสิ่ งแวดล้อม 
ความปลอดภัย และการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของโรงไฟฟ้าไม่เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด เนื่องจากปัจจัยภายนอก โดย ทส ได้ตอบยืนยันร่าง MoU แล้ว แต่ อก.  
มีหนังสือแจ้งส านักงาน กกพ. เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2564 ว่าเห็นสมควรรอให้กฎกระทรวง
ยกเลิกประเภทหรือชนิดของโรงงานล าดับที่ 88 มีผลบังคับใช้ หรืออย่างน้อยควรให้
คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักการของร่างกฎกระทรวงก่อน จึงด าเนินการ
จัดท า MOU ดังกล่าว ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ. ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ลงวันที่ 30 สิงหาคม 
2564 รายงานต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงานทราบเพื่อให้ภาคนโยบาย
สนับสนุนการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว ต่อมา ในการประชุมคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านพลังงาน เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 ได้พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับ
ศูนย์อนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จ โดยคณะกรรมการฯ ได้ติดตามการแก้ไขกฎกระทรวงเพื่อ
ยกเลิกประเภทหรือชนิดของโรงงาน ล าดับที่ 88 โรงงานผลิตพลังงานไฟฟ้าไม่เป็นโรงงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน ซึ่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) ได้แจ้งว่ามีข้อกังวลในการ
ยกเลิกเรื่องดังกล่าว คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้ กรอ. จัดท าประเด็นข้อกังวลในด้านต่างๆ 
เพื่อให้ส านักงาน กกพ. พิจารณาให้ความเห็นในข้อห่วงกังวลดังกล่าว โดย กรอ. ได้มี
หนังสือที่ อก 0304/(ส.4) 4238 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงส านักงาน กกพ. เรื่อง 
ประเด็นข้อห่วงกังวลกรณีการยกเลิกประเภทหรือชนิดของโรงงาน ล าดับที่  88 
โรงงานผลิตพลังงานไฟฟ้าไม่เป็นโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน และส านักงาน กกพ. 
มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สกพ 5502/4753 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ถึง กรอ. แจ้งความ
พร้อมและการด าเนินการต่างๆ ของส านักงาน กกพ. เพื่อรองรับกรณียกเลิกโรงงาน ล าดับ
ที่ 88 ออกจากความเป็นโรงงาน รวมถึงส านักงาน กกพ. ได้มีหนังสือ ลงวันที่ 9 มิถุนายน 
2565 ถึงประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน เพื่อรับทราบความคืบหน้า
การด าเนินงานและพิจารณาสนับสนุนการขับเคลื่อนด าเนินงานดังกล่าว 
 

- การลดขั้นตอนและระยะเวลาในกระบวนการอนุมัติ  อนุญาตการประกอบกิจการ
ไฟฟ้า  
1) การปรับปรุง Licensing Scheme กระบวนการอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน 
เพื่อปรับปรุงประเภทใบอนุญาตให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และปรับลดระยะเวลา 
ขั้นตอน และเอกสารการขอรับใบอนุญาต มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
    - การทบทวน Licensing Scheme และกระบวนการอนุญาต ส าหรับการประกอบ
กิจการพลังงาน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 และ 5 เมษายน 2565 กกพ. ได้พิจารณาร่าง
กฎหมายล าดับรองว่าด้วยการก าหนดประเภทการอนุญาต (Licensing Scheme) ใหม่ 
รวมทั้งกระบวนการอนุญาตโดยมีมติเห็นชอบกฎหมายล าดังรอง  จ านวน 3 ฉบับ 

 
การจัดท า MOU ระหว่าง กกพ. อก. 
และ  ทส.  เรื่ องการก ากั บดู แล
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และการ
จัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
ของโรงไฟฟ้า ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ที่ก าหนด เนื่องจาก อก. เห็นควร
รอให้กฎกระทรวงยกเลิกประเภท
หรือชนิดของโรงงานล าดับที่ 88 
มีผลใช้บังคับก่อนหรือให้ ครม. 
เ ห็ น ช อ บ ห ลั ก ก า ร ข อ ง ร่ า ง
กฎกระทรวงก่อน 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

ล่าชา้กว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา   
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวงมหาดไทย 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ประกอบด้วย (1) ร่างระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต การอนุญาต และการต่อ
อายุใบอนุญาตการประกอบกิจการไฟฟ้า (2) ร่างระเบียบ กกพ. ว่าด้วยขั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตและการอนุญาตการประกอบกิจการไฟฟ้า (3) ร่างประกาศ กกพ. เรื่องการ
ก าหนดประเภทและอายุใบอนุญาตการประกอบกิจการไฟฟ้า  โดยส านักงาน กกพ. 
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นระเบียบและประกาศดังกล่าว 
    - การออกกฎหมายล าดับรองเพื่อการอนุญาตแบบ OSS มีผลด าเนินงาน ได้แก่ (1) 
จัดท าระเบียบว่าด้วยการจัดท ารายงานสิ่งแวดล้อมส าหรับการประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าที่
ได้รับยกเว้นหรือไม่เข้าข่ายต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม หรือได้รับ
ยกเว้น หรือไม่เข้าข่ายต้องปฏิบัติตามประมวลหลักการปฏิบัติ (Code of Practice) โดยมี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 (2) จัดท าระเบียบว่าด้วยมาตรฐานทางด้าน
ความปลอดภัย มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุ ที่ไม่ใช้
แล้วส าหรับโรงไฟฟ้า มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2565 และ (3) จัดท าระเบียบ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาสถานที่ตั้งและสภาพแวดล้อมของ
โรงไฟฟ้า ส าหรับการออกใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 

- การพัฒนาการอนุญาตการประกอบกิจการพลังงานแบบ Online ส านักงาน กกพ. 
ได้พัฒนาระบบการอนุญาต Online ส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าทุกประเภทเชื้อเพลิง  /ระบบ

จ าหน่ายไฟฟ้า /จ าหน่ายไฟฟ้า ซึ่งรวมถึงกิจการ  EV Charging Station ให้มีทั้งระบบ PC 
และบน Smart Phone ผ่าน Application ที่รองรับระบบปฏิบัติการทั้ง IOS และ 
Android และพัฒนาระบบให้ใช้งานได้ง่ายขึ้น (User-friendly) โดยเริ่มเปิดใช้งานตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

 

MS2 ปรับปรุงแก้ไขพระราชบญัญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 และ/หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

สรุปความคืบหน้าในการด าเนินการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ พ.ร.บ. การประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. 2550 ซึ่งรวมถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรา 48 ที่บัญญัติเร่ืองอนุญาต
ตามกฎหมายโรงงาน กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม และ 
กฏหมายว่าด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน เพื่อให้ได้ข้อสรุปหลักการในการปรับปรุงแก้ไข 
พ.ร.บ. และส านักงาน กกพ. จะด าเนินการแก้ไขกฎหมายตามขั้นตอนต่อไป 

การยกเลิกกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง อาทิ ใบ รง.4 และใบ พค. 
2 ยังไม่สามารถแล้วเสร็จภายใน
เดือนสิงหาคม 2565 

 

 

 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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MS3 มีระบบ KPI ส าหรับการติดตามประเมินผลคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนินการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ได้จัดให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน กกพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ได้มีการก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานส าคัญๆ จ านวน 6 เป้าหมาย เสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานแล้ว   
โดยด าเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 30 กันยายน 2564 

- 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 การพัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาต ิ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : กระทรวงพลังงาน (ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1) เกิดการพัฒนาระบบข้อมูล
พลังงานของประเทศให้มีความ
สมบูรณ์ และเกิดการบูรณา
การเชื่อมโยงข้อมูลจากทุก
หน่วยงานที่มีการจัดเก็บข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับด้านพลังงานทั้ง
จากภาครัฐและเอกชน  
2) เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ศู น ย์
สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ ซึ่ง
จะเป็นหน่วยงานหลักในการน า
ข้อมูลด้านพลังงานมาวิเคราะห์
วิจัยเพื่อสื่อสารให้ประชาชน
เกิดความเข้าใจ และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ ทั้งด้านการ
ตัดสินใจในการใช้พลังงาน และ
การประกอบธุรกิจด้านพลังงาน 

1) มีการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศพลังงาน
แห่งชาติภายในกระทรวงพลังงาน 
2) จัดตั้งกลไก/ระบบกลั่นกรองข้อมูล
ข่าวสาร และเครือข่าย เพื่อการสื่อสาร
ข้อเท็จจริง แก้ไขข้อมูลข่าวสารที่บิดเบือน 
หรือที่ เป็นประเด็นค าถามของสังคมที่
ประชาชนสามารถเข้ าถึ งและเข้ าใจ 
ได้โดยง่ายภายใต้สัญลักษณ์ “ศูนย์สาร- 
สนเทศพลั ง งานแห่ งชาติ ” (National 
Energy Information Center: NEIC) ภายใน
ปี 2564  
3) เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงาน
ภายนอกผ่านฐานข้อมูลกลางของภาครัฐ
หรือเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก
เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละประเภทและ
ประเด็นด้านพลังงานที่ เร่งด่วนหรือมี
ผลกระทบต่อประเทศและประชาชนเป็น
วงกว้างได้ทันกาลและมีประสิทธิภาพ 
ภายใน ปี พ.ศ. 2564 
4) เกิดแนวทางการพัฒนาศูนย์สารสนเทศ
พลังงานแห่งชาติเป็นหน่วยงานอิสระ 
ภายในปี 2565 (*กรณีที่มีการประเมินผล
การด าเนินงานแล้วเห็นสมควรแยกเป็น
หน่วยงานอิสระ) 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของศูนย์สารสนเทศ
พลังงานแห่งชาติ ในไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 
มีดังนี้  
- ลงนามในบันทึ กข้ อตกลงขอรับการจั ดสรร
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เพื่อด าเนินโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และ
ระบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ส าหรับ
ศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ  เมื่อวันที่  24 
มิถุนายน 2565 
- ก ากับติดตามการด าเนินงานของที่ปรึกษาโครงการ
ระบบการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อช่วยวิเคราะห์และ
แสดงผลในลักษณะ Data Visualization ให้เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด โดย ณ ไตรมาส 4 โครงการได้
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด โดยโครงการฯ 
ได้ด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของ
โจทย์ด้านพลังงานที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประชาชน และคัดเลือกมาทั้งหมด 4 ประเด็น ได้แก่ 
ความเหมาะสมของราคาและการปรับโครงสร้างราคา
น้ ามัน ความเหมาะสมของอัตราค่าไฟฟ้า แนวโน้ม
และการรองรับยานยนต์ไฟฟ้า และความเหมาะสม
ของราคา LPG และน ามาออกแบบและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการข้อมูลและแสดงผลในลักษณะ Data 
Visualization โดยเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บ
ไซด์ของศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ 
- เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการเชื่อมโยงข้อมูล
การใช้พลังงานภาคอุตสาหกรรม และจัดประชุม

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
คณะท างานฯ ครั้งที่  1/2565 (ครั้งที่  1) เมื่อวันที่ 
6 มิถุนายน 2565 โดยมีวาระการประชุมเพื่อทราบ
กรอบแนวคิดการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรมจากการใช้ประโยชน์ด้านข้อมูล
ส าหรับน าไปพัฒนา Smart Platform เพื่อลดการ
ปล่อย CO2 และวาระการประชุมเพื่อพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงานการเชื่อมโยงข้อมูลการใช้พลังงาน
ภาคอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

สถานะการด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติภายใต้กระทรวงพลังงาน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนินการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าาหนด  
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้ด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ เป็นหน่วยงานภายใต้ สนพ. แล้ว  
เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 2563 รวมทั้งได้มีค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติหน้าที่ที่ ศูนย์ฯ ตามโครงสร้างกลุ่ มงาน เมื่ อวันที่ 
5 สิงหาคม 2564 

เนื่องจากเป็นการจัดตั้งศูนย์ฯ ที่ด าเนินการในลักษณะกองเงา
โดยใช้บุคลากร สนพ. ในอัตราก าลังที่มีอยู่เดิม ท าให้การ
ขับ เคลื่ อนการด า เนินงานของภายใต้ ภารกิจศูนย์ฯ 
มีข้อจ ากัดด้านจ านวนบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงข้อมูล  โดยประเด็น 
ท้าทายในระยะยาวจะต้องมีการจัดตั้งศูนย์ฯ เป็นกองใหม่
ตามกระบวนการของส านักงาน กพร . ที่มี โครงสร้าง
อัตราก าลังของบุคลากรที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงานของศูนย์ฯ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 MS2/MS3/MS4 

MS1 

ล่าชา้กว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา   เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 
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MS2 มีข้อมูลและสารสนเทศดา้นพลังงานที่มีมาตราฐานและเป็นปัจจุบัน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนินการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
มีการจัดท าข้อมูลรายงานสถานการณ์การใช้และการผลิตพลังงานไฟฟ้า 

นอกระบบ 3 การไฟฟ้า โดยน าเสนอในรูปแบบ Interactive Dashboard จ านวน 
3 ส่วน ได้แก่ (1) สถานการณ์การใช้และการผลิตพลังงานไฟฟ้านอกระบบ (2) 
การกระจายตัวของการผลิตพลังงานไฟฟ้านอกระบบ และ (3) การผลิตพลังงานไฟฟ้า
นอกระบบในแต่ละจังหวัด พร้อมทั้งได้จัดท าคู่มือการใช้งานข้อมูล โดยได้เผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวแล้ว ผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์ฯ (http://neic.eppo.go.th) 

- มีการศึกษาแนวทางในการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  (Data 
Governance for Government) ภายใต้โครงการศึกษาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และออกแบบการพัฒนา ศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ เพื่อรองรับการใช้ข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ในการขับเคลื่อนแผนพลังงานของประเทศไทย 

- โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจให้
บ ร ร ลุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ศู น ย์ ฯ 
- ข้ อ จ า กั ด ท า ง ด้ า น ก ฎ หม า ย แ ล ะ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการ
เชื่ อมโยงและแลกเปลี่ ยนข้อมูลด้าน
พลังงานที่จ าเป็นตามภารกิจของศูนย์ฯ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับความมั่นคงและมีความ
อ่อนไหวจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
- ควรมีการจ้างที่ปรึกษาที่ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และการเชื่อมต่อข้อมูล และการให้การ
สนับสนุนด้านงบประมาณ เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานรวบรวมและบริหารจัดการ
ข้อมูลให้บรรลุผลส าเร็จ 
- ในระยะยาวควรมี MOU/MOA/NDA 
ว่าด้วยการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
พลังงาน (เพิ่มเติม) ระหว่างศูนย์ฯ กับ
หน่ วยงาน เจ้ าของข้ อมู ลแต่ ละแ ห่ ง
เนื่องจากข้อมูลพลังงานบางชุดข้อมูลมี
ความเฉพาะเจาะจง มีความอ่อนไหว และ
มีข้อจ ากัดทางด้านกฎหมาย 
 

MS3 มีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศด้านพลังงาน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนินการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ปัจจุบัน สนพ. ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงขอรับการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนา

ไฟฟ้า เพื่อด าเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และ
ระบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ส าหรับศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ 
โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานส าหรับระบบบริหาร
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ที่สามารถรองรับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างศูนย์ฯ 
กับหน่วยงานต่างๆ ที่มีการจัดเก็บข้อมูลพลังงานและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคาดว่าจะ
สามารถจัดจ้างและเริ่มด าเนินโครงการได้ภายในเดือนกันยายน 2565  

ในส่วนของการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศด้านพลังงาน สนพ. ได้ด าเนินการเชื่อมโยง

 
สนพ. มีบุคลากรที่ มี ความเชี่ ยวชาญ
ทางด้านระบบการเชื่อมโยงข้อมูลค่อนข้าง
น้อย ประกอบกับข้อเสนอโครงการฯ 
อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ จึงยังไม่มีงบประมาณในการ
สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อเชื่อมโยง
ระบบสารสนเทศด้านพลังงานดังกล่าวนี้ 
ได้อย่างเต็มรูปแบบ โดยมีประเด็นท้าทาย

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนินการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ข้อมูลด้านไฟฟ้าจากการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ผ่านการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของรัฐวิสาหกิจ
ไฟฟ้า 3 แห่ง ประจ าปีบัญชี 2564 โดยในปัจจุบันการไฟฟ้าได้เชื่อมโยงชุดข้อมูล
สาธารณะ (Public Data) ที่มีความพร้อมในการเผยแพร่มายัง สนพ. ในรูปแบบอัตโนมัติ 
(API) 12 ชุดข้อมูล ส่วนของชุดข้อมูลที่มีชั้นความลับ (Private Data) การไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 
ได้ประเมินชุดข้อมูลที่จะสามารถจัดส่งให้กับ สนพ. ในรูปแบบกึ่งอัตโนมัติผ่าน SFTP 
รวม 21 ชุดข้อมูล โดยจะด าเนินการจัดส่งเมื่อมีการตกลงเรื่อง Business Process 
ระหว่างผู้ส่งข้อมูล (การไฟฟ้า) และผู้รับข้อมูล (สนพ.) แล้ว ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท า 
MOA/NDA ระหว่างหน่วยงานต่อไป 

ที่ควรเร่งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่  (Big Data) และระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ส าหรับ
ศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ  เพื่อ
สนับสนุนให้การด าเนินงานเชื่อมโยงข้อมูล
ให้บรรลุผลส าเร็จ 

MS4 มีผลการศึกษารูปแบบองค์กรและประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์ฯ ที่อยู่ภายใต้กระทรวงพลังงาน 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการล่าช้ากว่าแผนฯ  
มีผลการศึกษารูปแบบองค์กรในเบื ้องต้นจากโครงการศึกษาการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และออกแบบการพัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติเพื่อรองรับการ
ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เมื ่อปีงบประมาณ 2562 แต่ปัจจุบันยังไม่มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์ฯ เนื่องจากยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาระบบและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะรองรับการ
แลกเปลี่ยน/เชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ประกอบกับศูนย์ฯ มีข้อจ ากัดเรื่อง
จ านวนและคุณสมบัติของบุคลากรที่จะสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ฯ 
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่แผนการปฏิรูปประเทศได้ก าหนด อย่างไรก็ตาม ศูนย์ฯ 
ได้เสนอให้มีการพิจารณาปรับปรุงก าหนดระยะเวลาการด าเนินการเพื่อประเมินผล
การด าเนินงานของศูนย์ฯ ที ่อยู ่ภายใต้กระทรวงพลังงานตามเป้าหมายย่อยนี้ 
ผ ่านคณะอน ุท า ง านข ับ เคลื ่อนปร ะ เด ็นการปฏ ิร ูปประ เทศด ้านพล ัง ง าน 
ด้านสารสนเทศพลังงานเพื่อขับเคลื่อนศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2565 (ครั้งที่ 2) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 โดยเสนอให้ปรับปรุง
ก าหนดระยะเวลาจากเดิมที่ต้องด าเนินการประเมินผลให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม 2565 โดยขอขยายเวลาการด าเนินการดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม 2567 ซึ่งคณะอนุท างานฯ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายให้ 
สนพ. น าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาต่อไป 

 
ปัจจุบันศูนย์ฯ ยังมีข้อจ ากัดเร่ืองบุคลากร
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน และยัง
ไม่ได้รับจัดสรรการงบประมาณในการ
พัฒนาระบบ/โครงสร้างพื้ นฐานด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะรองรับการ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ จึงท า
ให้ไม่สามารถประเมินผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ฯ ในทางปฏิบัติได้ ประกอบกับใน
ปีงบประมาณ 2565 ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ฯ ตามแนวทางที่แผนปฏิรูปฯ 
ก าหนด โดยมีประเด็นท้าทายที่ ศูนย์ฯ 
จะด าเนินการขอรับจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์ฯ 
ภายหลังจากที่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบ
และโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จะรองรับการแลกเปลี่ยน/
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้ง
ได้ขับเคลื่อนงานตามภารกิจของศูนย์ไป
แล้วระยะหนึ่ง เพื่อให้การประเมินผลฯ 
สามารถสะท้อนประสิทธิภาพการท างาน
และได้รับข้อเสนอแนะที่ ครบถ้วนใน 
การพัฒนางานของศูนย์ฯ ต่อไป 

 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 การใช้มาตรการบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO) ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : กระทรวงพลังงาน (กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน (พพ.)) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
อาคารควบคุมภาครัฐตามที่
ก าหนด ในพระราชกฤษฎีกา
ก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 
2538  สามารถลดการ ใช้
พลังงานลงได้ตามข้อสั่งการ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อ 19 ก.พ. 
2556 โดยน ากลไกบริษัทจัด
การพลังงาน (Energy Service 
Company: ESCO) มาพัฒนาใช้
ในการลงทุนเพื่ อปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ภายในปีงบประมาณ 2565 

1) มีแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการ
ด าเนินการใช้กลไกบริษัทจัดการพลังงาน  
ในหน่วยงานภาครัฐเสนอคณะรัฐมนตรีให้
คว าม เ ห็ นชอบหลั กก า ร  ภ าย ในปี 
งบประมาณ 2564  
2) มีระเบียบวิธีปฏิบัติกลางเพื่อขับเคลื่อน
กลไกบริษัทจัดการพลังงานในหน่วยงาน 
ภาครั ฐ เสนอคณะรั ฐมนตรี ให้ความ
เห็นชอบ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และ เ ริ่ มน า ไปปฏิ บั ติ จ ริ ง ภาย ในปี 
งบประมาณ 2566 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
ร่วมกับ กฟผ. และ กฟน. จัดท าแนวทางโครงการน า
ร่องแล้วเสร็จ  โดย จะมีการหารือร่วมกับส านัก
งบประมาณเพื่ อจัดท าข้อสรุปแนวทางการตั้ ง
งบประมาณโดย ใช้ หลั กกา รคิ ดค่ าบ ริ ก า รคิ ด 
Unit cost และหารือกับส านักงานอัยการสูงสุดใน 
การพิจารณาร่างสัญญา ESCO ต่อไป 
โดยได้ข้อสรุป สงป. เห็นด้วยในวิธีการด าเนินการและ
แนวทางการประเมินงบประมาณตามหลักการคิด
ค่าบริการต่อหน่วย (Unit Cost) พร้อมทั้งให้ พพ. 
เสนอ ครม. จัดท าเป็นโครงการน าร่อง โดยอยู่ระหว่าง
การจัดเตรียมข้อมูลอาคารที่จะด าเนินโครงการน าร่อง 
หารือ สงป. การตั้งงบประมาณ และส่งให้ สงป. 
น าเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรี  เพื่อใช้งบกลางปี 65 
ภายในเดือนกันยายน 65 และ 12 ก.ค. 65 เสนอเร่ือง
ขอความเห็นชอบด า เนินโครงการน าร่อง  ไปที่ 
กระทรวงพลังงานเพื่อขอใช้งบกลาง ปี 2565  
โดยส านักงบประมาณเห็นชอบโครงการน าร่องที่ พพ. 
เสนอ วงเงินลงทุนรวมในกรอบงบประมาณ 211 
ล้านบาท ระยะเวลาโครงการไม่เกิน 7 ป ีซึ่งจะน าเร่ือง
เสนอ ครม. อนุมัติขอใช้งบกลางปี 66 และปัจจุบัน 
พพ. เสนอเรื่องขออนุมัติงบกลางปีไปยังกระทรวง
พลังงานแล้วเมื่อวันที่ 4 ต.ค. 2565 
รวมถึงมีแนวปฏิบัติและร่างสัญญาจัดจ้างมาตรฐาน
กลางเพื่อการจัดจ้างบริษัทจัดการพลังงาน จัดท าร่าง
สัญญาพลังงาน (Energy Performance Contract – 
EPC) และเอกสารประกอบสัญญาแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 

สถานะการด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 สามารถใช้มาตรการธุรกจิบริษัทจดัการพลังงาน ESCO ส าหรับหน่วยงานภาครัฐได้จรงิ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงบประมาณ / กรมบัญชีกลาง  

สรุปความคืบหน้าในการด าเนินการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
-  จัดท าแนวทางปฏิบัติทางด้านเทคนิค (Code of Practice) ส าหรับธุรกิจบริษัทจัดการ 
พลังงานแล้วเสร็จ 
-  1 พ.ย. 64 ปพน. แจ้งความเห็นให้ พพ. จัดท าข้อมูลเพิ่มเติมในการน าเสนอ รมว.พน. โดยให้
หารือเพิ่มเติมกับ สงป. ในประเด็นรูปแบบของงบประมาณน าเสนอหลักการก่อน 
- 25 ส.ค. 64 สงป. มีหนังสือแจ้งความเห็นว่า ควรมีการก าหนดรูปแบบการลงทุนและวิธีการ
ค านวณค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การค านวนค่าบริการจัดการพลังงานเพื่อใช้
ประกอบการขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
- 19 ม.ค. 65 พพ.เข้าหารือ สงป. โดยได้ข้อสรุป สงป. เห็นด้วยในวิธีการด าเนินการและ 
แนวทางการประเมินงบประมาณตามหลักการคิดค่าบริการต่อหน่วย (Unit Cost) พร้อมทั้งให้ 
พพ. เสนอ ครม. จัดท าเป็นโครงการน าร่องต่อไป 
- 1 เม.ย 65 พพ. น าเสนออาคารภาครัฐน าร่อง เพื่อให้ สงป. พิจารณาการตั้งกรอบงบประมาณ 
โดยสงป. เห็นชอบแนวทางตั้งงบบนหลักการ unit cost และโครงการน าร่องที่ พพ. เสนอ 
- อยู่ระหว่างการจัดเตรียมข้อมูลอาคารที่จะดาเนินโครงการน าร่องหารือ สงป. การตั้ง
งบประมาณ 
- จัดท าร่างสัญญาพลังงาน (Energy Performance Contract: EPC) และเอกสารประกอบ
สัญญาแล้วเสร็จ 
- พพ. ส่งหนังสือ เพื่อหารือแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง กับกรมบัญชีกลางลงวันที่ 
27 พ.ค. 65 ขอหารือแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดท า
หลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณที่ได้หารือข้อสรุปกับส านักงบประมาณ 

 
อยู่ระหว่างเสนอหลักการและ
แนวทางการด าเนินงานของ 
ESCO ต่อคณะรัฐมนตรี และมี
แนวปฏิบัติและร่างสัญญาจัด
จ้ างมาตรฐานกลางเพื่ อการ
จัดจ้างบริษัทจัดการพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

ล่าชา้กว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา   เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 
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MS2 มีแนวทางโครงการน าร่องบริษัทจดัการพลังงานในหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนินการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
-  จัดท าแนวทางโครงการน าร่องแล้วเสร็จโดย พพ. เชิญการไฟฟ้า ได้แก่ กฟผ. กฟน. 
และ กฟผ. เข้าร่วมเป็นผู้ด าเนินการน าร่องโครงการ ESCO ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
ซึ่งมีความพร้อมในการด าเนินการ 
- ส านักงบประมาณเห็นชอบการวิธีการจัดท าโครงการน าร่องโดยให้ พพ. จัดท า
รายละเอียดโครงการน าร่องและงบประมาณเพื่อขออนุมัติจาก รมว.พน. และส่งให้
ส านักงบประมาณน าเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อใช้งบกลางปี 65 ภายใน ก.ย. 65 
- 12 ก.ค. 65 เสนอเรื่องขอความเห็นชอบด าเนินโครงการน าร่อง ไปที่ กระทรวง
พลังงาน เพื่อขอใช้งบกลาง ปี 2565 

 
อยู่ระหว่างส านักงบประมาณเห็นชอบการ
วิธีการจัดท าโครงการน าร่องโดยให้  พพ. 
จัดท ารายละเอียดโครงการน าร่องและ
งบประมาณเพื่อขออนุมัติจาก รมว.พน. และ 
ส่ ง ใ ห้ ส านั กงบประมาณน า เ รื่ อ ง เสนอ
นายกรัฐมนตรี เพื่อใช้งบกลางปี 65 ภายใน
เดือนกันยายน 65 – อยู่ระหว่าง 12 ก.ค. 65 
เสนอเรื่องขอความเห็นชอบด าเนินโครงการ
น าร่อง ไปที่ กระทรวงพลังงานเพื่อขอใช้ 
งบกลาง ปี 65 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 
การพัฒนาปิโตรเคมีระยะที่ 4 เพ่ือการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสร้างฐาน
ทางเศรษฐกิจใหม่ (New S-Curve) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : กระทรวงพลังงาน 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
สร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร
ปิโตรเลียมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยกระดับขีดความสามารถการ
แข่งขันของอุตสาหกรรมของไทย 
และสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
พร้อมกับรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน และ
สร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่ง
อนาคต (New S-curve) ซึ่งเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนประเทศ
เข้าสู่ Thailand 4.0 

1) จัดท าแผนการพัฒนาอุตสาหกรรม 
แปรรูปพลาสติกและเคมีภัณฑ์ภายในปี 
2564  
2) จัดท าแผนการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมีระยะที่ 4 ที่สามารถด าเนินการ
ไ ด้ ทั น ที ใ น พื้ น ที่ ช า ย ฝั่ ง ท ะ เ ล ภ า ค
ตะวันออก  
3) จัดท าการศึกษาเพื่อก าหนดกรอบ
แผนการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ร ะยะที่  4 ใน ระยะยาว ในพื้ นที่ ที่ มี
ศักยภาพ  
4) มอบหมายหน่วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง
รับผิดชอบด าเนินการตามกรอบแผนการ
พัฒนา อุตสาหกรรม ปิโตรเคมีระยะที่ 4 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ได้น าเสนอร่างแผนการ
ลงทุนอุตสาหกรรมปิโตรเคมีระยะที่  4 และ
มาต รการส่ ง เ ส ริ ม จ า กหน่ ว ย ง านภาครั ฐ 
ให้คณะกรรมการนโยบายพลั งงานแห่งชาติ 
ทราบแล้ว และเมื่ อวันที่  17 มิถุนายน 2565 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานได้หารือร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) โดยที่ประชุมมีมติให้ 
สกพอ. น าแผนการลงทุนอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี
ระยะที่ 4 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
พัฒนาพิ เศษภาคตะวั นออก  (กบอ . )  และ
คณะกรรมการน โ ยบ าย เขตพั ฒน าพิ เ ศษ 
ภาคตะวันออก (กพอ.)  ตามล าดับ รวมถึ ง
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผน
ดังกล่าว 
ปั จจุ บั นอยู่ ร ะหว่ า งการประสานงาน เพื่ อ
ด าเนินการขับเคลื่อนการลงทุนร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

 
 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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สถานะการด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีผลการศึกษามาตรการส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปพลาสติกและเคมีภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงขึ้นและรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ เสนอคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าาหนด 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานได้ด าเนินการศึกษากรอบแผนการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมี ระยะที่ 4 ในพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออกและพื้นที่ที่มีศักยภาพเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจในอนาคตแล้วเสร็จ เมื่อพฤษภาคม 2564 และได้มีการรายงานผลการศึกษาให้ 
คกก.ปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน ครั้งที่  10 - 2564 เมื่อวันที่  13 กันยายน 2564 
ทราบแล้ว และมอบหมายให้ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานจัดท าแผนการสนับสนุน 
การลงทุนดังกล่าว 

 - 

MS2 มีแนวทางมาตรการเพื่อส่งเสริมการลงทุนปโิตรเคมีระยะที่ 4 ในระยะยาว 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการล่าช้ากว่าแผนฯ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานได้ร่วมกับสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทยน าเสนอ

ผลการศึกษาดังกล่าวและสัมภาษณ์ต่อผู้บริหารบริษัทที่คาดว่าจะมีการลงทุนใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม และร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการ
ลงทุนด้านปิโตรเคมี รวมถึงประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
เช่น ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ./EEC) 

 - 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

 MS2 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

MS1 

MS1 

ล่าชา้กว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา   
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย (กนอ.) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานและสิทธิประโยชน์ส าหรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีในพื้นที่ EEC แล้ว  

 ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานได้จัดท าร่างข้อเสนอเพื่อส่งเสริมการลงทุนใน
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีระยะที่ 4 ต่อรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
พลังงาน ครั้งที่ 1 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 และคร้ังที่ 2 วันที่ 5 มกราคม 2565  

 เมื่อวันที่  4 มกราคม 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิรูปประ เทศด้านพลั งงาน ครั้ งที่  11 -2564 เพื่ อรับทราบ
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน  

 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 กระทรวงพลังงาน โดยส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
ได้น าเสนอ ร่างแผนการลงทุนอุตสาหกรรมปิโตรเคมีระยะที่ 4 และมาตรการส่งเสริม
จากหน่วยงานภาครัฐให้คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ทราบแล้ว 

 เมื่อวันที่  17 มิถุนายน 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานได้หารือร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) โดยที่
ประชุมมีมติให้ สกพอ. น าแผนการลงทุนอุตสาหกรรม ปิโตรเคมีระยะที่ 4 เสนอต่อที่
ป ระชุ มคณะกรรมการบริหารพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก  (กบอ . )  และ
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก (กพอ.) ตามล าดับ รวมถึง
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนดังกล่าว 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและธุรกิจก๊าซธรรมชาติเพื่อเพ่ิมการแข่งขัน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : กระทรวงพลังงาน  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของกิจการไฟฟ้า
และธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

1) ปรับปรุงแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย  
(1.1) ผลการศึกษาสัดส่วนโรงไฟฟ้าฐานและโรงไฟฟ้า
ประเภทอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เพื่อรองรับแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศ  
(1.2) มีแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
(Thailand Power Development Plan: PDP 2022)  
(1.3) ผลการศึกษาการปรับปรุงระบบส่งและระบบ
จ าหน่ายให้มีความทันสมัยรองรับ เทคโนโลยีระบบ
ไฟฟ้าในอนาคต (Grid Modernization of Transmission 
and Distribution) 

2) ส่งเสริมกิจการไฟฟ้าเพื่อเพิ่มการแข่งขันและปฏิรูป
โครงสร้างการบริหารกิจการไฟฟ้า  

(2.1) ประกาศใช้ระเบียบการส่งเสริมกิจการไฟฟ้าที่
เพิ่มการแข่งขันที่ใช้พลังงานทดแทน ภายในปี 2565  
(2.2) ประกาศใช้ระเบียบ หลักเกณฑ์ และอัตรา

ส า นั ก ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
พลั ง ง านและส านั ก งานก ากั บ
กิจการพลั งงาน ได้ด า เนินการ
ส า เ ร็ จ ใ น ห ล า ย ๆ ด้ า น  ไ ด้ แ ก่ 
การจัดท าแผน PDP 2022  
โดยเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 
คณะอนุกรรมการพยากรณ์และ
จัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศ(คณะอนุกรรมการฯ) 
ได้มีมติเห็นชอบค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้าระยะยาวส าหรับการ
จั ด ท า แ ผ น  PDP2 0 2 2  แ ล ะ
เห็นชอบให้น าร่างแผน PDP2022 
กรณีฐาน (Base Case) ไปเสนอต่อ 
กบง. เพื่อพิจารณา 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ส าหรับ Third Party Access ของระบบส่งและระบบ
จ าหน่าย ภายในปี 2564  
(2.3) ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายการสง่เสริม
การแข่งขันกิจการไฟฟ้า ภายในปี 2563 
(2.4) จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการน าร่องตลาดซื้อ
ขายไฟฟา้เสรี (Energy Trading Platform: ETP) ใน
พื้นที่ EEC ภายใน ปี 2564 และเร่ิมด าเนินโครงการ 
ภายในปี 2565  
(2.5) มีผลการศึกษาการปรับปรุงกิจการไฟฟ้าของ
ประเทศไทยเพื่อส่งเสริมการแขง่ขัน (ควบคูไ่ปกับ
กิจการก๊าซธรรมชาติ) เพื่อรองรับรูปแบบกิจการ
พลังงานที่เปลี่ยนแปลงไป ภายในปี 2564  
(2.6) จัดท ารูปแบบและแผนทีน่ าทาง (Roadmap) 
เพื่อปรับปรุงและพฒันาโครงสรา้งการแข่งขันใน
กิจการไฟฟ้าของประเทศไทยที่เหมาะสมกับรูปแบบที่
เปลี่ยนแปลงไปของกิจการไฟฟา้ ภายในปี 2564  
(2.7) จัดท าร่างระเบียบและกฎเกณฑ์ส าหรับสง่เสริม
กิจการจ าหน่าย (Retail) ภายใน ปี 2565  
(2.8) มีแผนบูรณาการการลงทนุและการด าเนินงาน
เพื่อพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน พลังงาน ระยะ 5 ปี
ภายใน ปี 2565  
(2.9) ปรับปรุงโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าและก๊าซ
ธรรมชาติเพื่อเตรียมการเปลี่ยนผ่านสู่ยุค Prosumer  
(2.10) ปรับปรุงรายละเอียดในใบแจ้งค่าไฟฟ้าอยา่ง
โปร่งใสแก่ประชาชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทลั 

3) การพัฒนาอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติ 
(3.1) ประกาศผู้ได้รับสิทธิการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติจากแหล่งเอราวัณ และ แหล่งบงกชแล้ว
เสร็จ เพื่อสร้างความมั่นใจในการจัดหาก๊าซธรรมชาติ
จากอ่าวไทยอย่างต่อเนื่อง 
(3.2) จัดท าแผนพัฒนาและใช้ประโยชน์โครงสร้าง
พื้นฐานด้านก๊าซธรรมชาติภายในปี 2564  
(3.3) จัดท าแนวทางก ากับและส่งเสริมการใช้ก๊าซ
ธรรมชาติ ภายในปี 2563  
(3.4) จัดให้มีการศึกษาการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการค้า LNG (Regional LNG Trading Hub) 
ภายในปี 2563  
(3.5) มีการออกใบอนุญาตผู้ประกอบการน าเข้า>=3 
และส่งออก>=2 ราย  
(3.6) ทบทวนแนวทางการส่ ง เสริมการแข่งขัน 
ในกิจการก๊าซธรรมชาติ ภายในปี 2563  
(3.7) มีแนวทางปฏิบัติส าหรับการบริหารจัดการแหล่ง

โดยเมื่อวันที่  27 กันยายน 2565
คณะกรรมการบริหารนโยบาย
พลังงาน (กบง.) ได้มีมติรับทราบ
ร่ า ง แ ผ น  PDP2022 ก ร ณี ฐ า น 
(Base Case) และมอบหมายให้
ด าเนินการจัดท าร่างแผนกรณีต่างๆ 
ตามข้อเสนอแนะของ กบง. และ
คณะอนุกรรมการฯ แล้วน ามา
เสนอ กบง. พิจารณาอีกครั้ง 
- ก า ร ป ร ะ ก า ศ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ส า ห รั บ ก า ร ใ ช้ ห รื อ
เชื่อมต่อส าหรับบุคคลที่สาม การ
ปรับปรุงโครงสร้างอัตราไฟฟ้าและ
ก๊าซธรรมชาติ ให้สะท้อนต้นทุน 
การมีแผนบูรณาการการลงทุนและ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ พื่ อ พั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
ไฟฟ้า และการจัดหาก๊าซธรรมชาติ
ให้มีความต่อเนื่องและไม่ให้เกิดการ
หยุดชะงัก เป็นต้น 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ก๊าซธรรมชาติที่จะหมดอายุในอนาคตอ่ืน ๆ ได้แก่ 
แหล่งไพลิน แหล่งพื้นที่พัฒนาร่วมไทย -มาเลเซีย 
(Joint Development Area: JDA) แหล่งทานตะวัน/
เบญจมาศ และแหล่งอาทิตย์ ภายในปี 2565 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถานะการด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

 

 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 มีแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 2022 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 

คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า (คณะท างาน Load) ในการประชุม
คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าระยะยาวส าหรับจัดท าแผน PDP2022 กรณีพื้นฐาน + แผนอนุรักษ์พลังงาน (BASE + 
EEP) โดยใช้เป้าหมาย EEP กรณีความมั่นใจ 70% และได้มีการปรับปรุง Profile ความ
ต้องการไฟฟ้าของยานยนต์ไฟฟ้า(EV) เพื่อให้ Load Factor ในช่วงปลายแผนอยู่ในระดับที่
เหมาะสมและปรับปรุงสมมติฐานของโรงไฟฟ้า VSPP โครงการใหม่ให้สอดคล้องกับ
สมมติฐานของคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ (คณะท างาน 
PDP) - สนพ. ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและสมมติฐานในการจัดท าแผน PDP2022 และ
ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจัดท าร่างแผน PDP2022 กรณีฐาน (Base Case) 
แล้วเสร็จ และได้เสนอคณะท างาน PDP ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 (ครั้งที่ 2) เมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2565 ซึ่งคณะท างาน PDP ได้มีมติเห็นชอบข้อมูลและสมมติฐานในการจัดท าแผน 
PDP2022 และเห็นชอบร่างแผน PDP2022 กรณีฐาน (Base Case) ตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ 

 
ในการจัดท าแผน PDP2022 จะมีการ
พิจารณาและค านึงถึงสถานการณ์และ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่ เ กิ ด ขึ้ น  เ ช่ น 
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค
โ ค วิ ด -1 9  GDP ใ ห ม่  Disruptive 
Technology รวมถึงความสอดคล้อง
กับนโยบายการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภาคพลังงานของกระทรวง
พลังงานหรือของประเทศไทย (Carbon 
Neutrality) และกรอบแผนพลังงาน
ชาติ เป็นต้น ส่งผลให้สมติฐานการ
จัดท าแผน PDP2022 แตกต่างไปจาก

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

 MS2/MS3 MS1 

ล่าชา้กว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลา   
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 

MS3 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 
สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
และ กฟผ. เสนอ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอร่างแผน PDP2022 กรณีฐาน 
(Base Case) ต่อคณะอนุกรรมการฯ และ กบง. เพื่อพิจารณารับฟังความเห็นและน ามา
ประกอบการปรับปรุงจัดท าเป็นร่างแผน PDP2022 ในกรณีต่างๆ ที่เหมาะสมต่อไป - คณะ
อนุกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 (ครั้งที่ 4) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 ได้มีมติ
เห็นชอบค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวส าหรับการจัดท าแผน PDP2022 และ
เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ น าร่างแผน PDP2022 กรณีฐาน (Base 
Case) ที่ค านึงถึงการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุดที่
ได้น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ ไปเสนอต่อ กบง. เพื่อพิจารณา รวมถึงมอบหมายให้ฝ่าย
เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ รับข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ ไปด าเนินการจัดท าร่าง
แผน PDP กรณี อ่ืน ๆ เพิ่มเติม พร้อมทั้ งปรับปรุงข้อมูลสมมติฐานตามความเห็น 
ของคณะอนุกรรมการฯ และให้น ามาเสนอคณะอนุกรรมการฯ อีกครั้ง - สนพ. ได้น าเสนอ
ร่างแผน PDP2022 ต่อ กบง. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ในการประชุม กบง. ครั้งที่ 14/2565 
(คร้ังที่ 52) เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 และ กบง. ได้มีมติรับทราบร่างแผน PDP2022 
กรณีฐาน (Base Case) ที่ค านึงถึงการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป็นกรณีเริ่มต้นส าหรับน าไปใช้จัดท าร่างแผนกรณีอ่ืนๆ และมอบหมาย
ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการจัดท าร่างแผนกรณีต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของ กบง. และ
คณะอนุกรรมการฯ แล้วน ามาเสนอ กบง. พิจารณาอีกครั้ง ทั้งนี้ จะพิจารณาร่างแผนกรณีที่
เหมาะสมกับประเทศไทยมากที่สุดมาเป็นร่างแผน PDP2022 ส าหรับประกาศใช้จริงต่อไป 

ในอดีต และจะต้องมีการพิจารณา
จัดท าร่างแผน PDP2022 ในกรณีต่างๆ 
เพื่อน ามาใช้พิจารณาร่างแผนกรณีที่
เหมาะสมกับประเทศไทยมากที่สุดมา
เป็ น ร่ า ง แ ผน  PDP202 2  ส า ห รั บ
ประกาศ ใช้ จ ริ ง ต่ อ ไป  จึ ง มี ค ว าม
จ าเป็นต้องใช้ เวลาการด าเนินการ
มากกว่าการจัดท าแผน PDP ที่ผ่านมา 

MS2 ส่งเสริมกิจการไฟฟ้าเพื่อเพิ่มการแข่งขันและปฏิรูปโครงสร้างการบริหารกิจการไฟฟ้า 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานในฐานะประธาน

คณะกรรมการจัดท าแผนบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า ลงนามแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนบูรณาการการลงทุน
และการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดและโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
ไฟฟ้า 

มีประกาศคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานเรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดท า
ข้อก าหนดการเปิดใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าให้แก่บุคคลที่ สาม  (TPA Framework 
Guideline) โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 กพช.รับทราบกรอบแนวทางการจัดท าแผนบูรณาการ
การลงทุนและด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า 

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565 กพช. รับทราบการยกเว้นเงื่อนไขตามหลักการแผน
บูรณาการการลงทุนและการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า 
ส าหรับโครงการและแผนงาน ปี 2565 

ความล่าช้าในการเปิดให้บุคคลที่ 3 ใช้
หรือเชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
TPA และการปรับปรุงกฎหมายเพื่อ
การส่งเสริมพลังงานทดแทนในระดับ
ชุมชนและครัวเรือน และ (2) ความ
ล่าช้าในการปรับปรุงรูปแบบรายการ
ใบแจ้งค่าไฟฟ้าเพื่อเปิดเผยข้อมูลและ
รายละเอียดต้นทุนที่ เกี่ ยวข้องพึ ง
ประเมินอย่างเหมาะสมแก่ประชาชน
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างความ
โปร่งใสและเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน และเตรียมการ
เ ป ลี่ ย น ผ่ า น กิ จ ก า ร ไ ฟ ฟ้ า สู่ ยุ ค 
Prosumer อย่างไรก็ดี การไฟฟ้าฝ่าย
จ าหน่าย ได้แก่  กฟน. และ กฟภ. 
ได้จัดท าโปรแกรมส าหรับตรวจสอบ 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ค่าใช้ไฟฟ้า MEA Smart Life และ 
PEA Smart Plus แล้ว 

MS3 ส่งเสริมให้เกดิการแข่งขนัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 ครม. รับทราบมติ กพช. เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 

เห็นชอบการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก๊าซธรรมชาติเพื่อรองรับโครงการโรงไฟฟ้าตาม
แผน PDP 2018 (Rev.1) - เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 กพช. มีมติเห็นชอบให้บรรจุ
โครงการ LNG Terminal พื้นที่ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะทื่ 3 (T-3) ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันนอก (EEC) จังหวัดระยอง ก าลังการแปรภาพ LNG เป็นก๊าซ 
10.8 ล้านตันต่อปี (ขยายได้ถึง 16 ล้านตันต่อปี) ในแผนโครงสร้างพื้นฐานก๊าซ
ธรรมชาติเพื่อความมั่นคงของประเทศ และให้กระทรวงพลังงานน าความเห็นของ
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) ไปประกอบการพิจารณาด าเนินการต่อไป 
- เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 กพช. มีมติเห็นชอบให้ปรับเพิ่มวงเงินลงทุนโครงการ LNG 
Receiving Terminal แห่งใหม่ จังหวัดระยอง (T-2) ในแผนระบบรับส่งและโครงสร้าง
พื้นฐานก๊าซธรรมชาติเพื่อความมั่นคงที่มอบหมายให้บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
ด าเนินการจากเดิมวงเงิน 38,500 ล้านบาท เป็นวงเงินไม่เกิน 41,400 ล้านบาท 

- ส าหรับการจัดหาก๊าซธรรมชาติให้มีความต่อเนื่องและไม่เกิดการหยุดชะงัก โดยกรม
เชื้อเพลิงธรรมชาติ ได้มีการติดตามการด าเนินการและเร่งรัดการลงทุนเพื่อเพิ่มก าลัง
การผลิตของผู้รับสัญญาให้เป็นไปตามเป้าหมายโดยเร็ว และได้ประสานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเตรียมการรองรับ โดยการจัดหาก๊าซธรรมชาติเพิ่มเติมจาก
แหล่งในประเทศและประเทศเพื่อนบ้านให้ได้มากที่สุด โดย (1) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพลังงานได้ลงนามสัญญากับ บ.ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
ภายใต้ระบบสัญญาแบ่งปันผลผลิตเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562  ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ติดตามและประเมินผลช่วงเปลี่ยนผ่านแปลง G1/61 และ G2/61 เพื่อน ามาปรับใช้กับ
แหล่งอ่ืน ๆ และจ้างที่ปรึกษาศึกษาทบทวนแผนโครงสร้างพื้นฐานด้านก๊าซธรรมชาติ
ของประเทศ และท าการศึกษา LNG Satellite แล้วเสร็จ (2) ศึกษาโครงการการ
ประเมินสภาพติดตั้ง อุปกรณ์การผลิต อุปกรณ์สนับสนุน และทรัพย์สินที่ใช้ในการ
ประกอบกิจการปิโตรเลียมในแปลงส ารวจที่ก าลังจะสิ้นอายุสัมปทานแล้วเสร็จ 
(เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564) และ (3) จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
การประเมินศักยภาพเชื้อเพลิงธรรมชาติฯ ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยคาดว่าจะ
แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565 

 
-  ในกรณีแหล่งก๊าซธรรมชาติที่มีการ
เปลี่ยนผู้ด า เนินงาน ส่งผลให้การ
ด าเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่านมีความ
ซับซ้อน ทั้งทางด้านกฎหมาย และ
ด้านเทคนิค ส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องในการลงทุน และการจัดหา
ก๊าซธรรมชาติ นอกจากนี้อาจส่งผลให้
มีทรัพยากรบางส่วนที่ไม่ได้รับการ
พัฒนาขึ้นมาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ซึ่งเพื่อประสิทธิภาพใน
การพัฒนาแหล่งปิ โตรเลียมมาใช้
ประโยชน์สูงสุด เห็นควรปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การลงทุน 
การผลิต เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จนสิ้น
อายุแหล่ง 
- รายละเอียดมีจ านวนมาก ในการ
ติดตามและประเมินผลช่วงเปลี่ยนผ่าน
แ ป ล ง  G1 / 6 1  แ ล ะ  G2 / 6 1 
โดยกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ (ชธ.) จะน า
ผลการประเมินจากแหล่งเอราวัณและ
บงกชมาจัดท าแผนการด าเนินการใน
การบริหารจัดการแหล่งสัมปทานใน
อ่าวไทยที่จะหมดอายุในอนาคตต่อไป 
 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

สรุปความคืบหน้าในการด าเนนิการ  

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

- การน าก๊าซธรรมชาติที่มีผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมน้อยกว่าเชื้อเพลิงฟอสซิล 
ชนิดอ่ืนมาสร้างประโยชน์สูงสุด สนพ. อยู่ระหว่างจัดท าแผนสนับสนุนเพื่อ 
น าก๊าซธรรมชาติที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าเชื้อเพลิงฟอสซิลชนิดอ่ืนมาใช้
ประโยชน์ 

- ปีงบประมาณ 2566 สนพ. ได้รับงบประมาณในการจัดท าโครงการจัดท า 
แนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น LNG Hub 
 

 
ล่าชา้กว่าแผน 

 
เป็นไปตามแผน 

 
เร็วกว่าแผน 
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11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR1101 การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามแผนงบบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตฯ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และน าเสนอต่อ

คณะอนุกรรมการฯ กรรมาธกิารฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 มีการประสานงานเพื่อวางแผนการบูรณาการการด าเนินงานในพื้นที่

เป้าหมายร่วมกัน ในปี 2566 ภายใต้คณะท างาน 3 ฝ่าย (สภาองค์กร
ชุมชน ส านักงาน ป.ป.ท. พอช.) โดยมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันใน
การท างานทั้งเชิงนโยบายและระดับพื้นที่ รวมทั้งร่วมออกแบบวาง
แผนการพัฒนาและให้รางวัลต าบลสีขาว 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนร่วมกับ สภาองค์กรชุมชน และส านักงาน  
ป.ป.ท. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญ 

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น 
(องค์การมหาชน) 

BR1102 การพัฒนาการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและ
ระบบคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตที่
มีประสิทธิภาพ 


 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้ประชาชนเข้าข้อมูลสาธารณะได้ง่ายโดยไม่ต้องร้องขอ ปัจจุบัน
ร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ อยู่ระหว่างส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาอีกครั้ง โดยเมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2565 ได้มีมติยืนยันร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ 
ตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกาได้วินิจฉัย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบไปยังรัฐสภาต่อไป โดยมีข้อสังเกตว่าหากมีหน่วยงานใด
ต้องการแก้ไขเพิ่มเติม ให้ด าเนินการในช้ันกรรมาธิการของรัฐสภา               

 เปิดใช้งานระบบรับแจ้งเบาะแสทางเว็บไซต์ และพัฒนาระบบบริหาร
จั ดการผู้ แจ้ ง เบาะแส (Whistleblower Management System: 
WMS) เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบบริหารจัดการผู้แจ้งเบาะแสแบบครบวงจร
ปัจจุบันมีผู้แจ้งเบาะแสทั้งหมด 76 เรื่อง (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 
2565 – 25 กันยายน 2565) โดยเป็นการแจ้งแบบปกปิดตัวตน จ านวน 
66 เรื่อง และเป็นการแจ้งแบบเปิดเผยตัวตน จ านวน 10 เรื่อง 

 การพัฒนาระบบเปิดเผยเรื่องร้องเรียนและคดี (เรื่องที่อยู่ระหว่างไต่
สวน) มีการพัฒนาระบบเปิดเผยและแจ้งผลการติดตามเรื่องร้องเรียน
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้วและอยู่ระหว่างพิจารณากฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ก่อนจะก าหนดให้เปิดใช้งาน 

 การพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนและคดีที่
ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด าเนินการ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาระบบใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนของตนเองแล้วเสร็จ พร้อมทั้งได้ทดสอบการ
ใช้งาน และเปิดใช้งานผ่านหน้าเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว 

 การเผยแพร่ข้อมูลการคุ้ มครองพยานและผู้ แจ้ ง เบาะแสผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน 

 คณะกรรมการกฤษฎีกาได้ยกร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่  พ.ศ. . . . ) 
(มาตรการคุ้มครองและช่วยเหลือประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 

ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบป ร ามก า ร
ทุจริตแห่งชาต ิ
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประชุมพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎกีา 

สาเหตุที่ล่าช้า :  
รองนายกรั ฐมนตรี  (นายวิษณุ  เครืองาม)  ได้มีข้ อสั่ งการให้น า 
ร่าง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ กลับมาเสนอต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ฯ อีกครั้ง ก่อนเสนอรัฐสภา เดิมคาดว่าจะมีการประชุมคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารฯ ท าให้การด าเนินการล่าช้ามาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน :  
รัฐบาลควรให้ความส าคัญและเร่งรัดในการขับเคลื่อนการแก้ไข พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และขอคิดเห็นของคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

BR1103 ก า ร พั ฒ น า
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรมที่รวดเร็ว 
โปร่ งใส ไม่ เลือก
ป ฏิ บั ติ  ใ น ก า ร
ด า เนิ นคดี ทุ จริ ต 
ทั้ ง ภ าค รั ฐ  แ ล ะ
ภาคเอกชน 

 
 ก าหนดบทลงโทษกับหน่วยงานและหัวหน้าหน่วยงานที่ประชาชนไม่

สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ ได้มีการจัดท ารายงานการศึกษา
การก าหนดบทลงโทษกับหน่วยงานและหัวหน้าหน่วยงานที่ประชาชน
ไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และอยู่ระหว่างเสนอรายงานฯ 
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 คณะอนุกรรมการจัดท าแนวทางการด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรมในการด าเนินคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
ไปยังส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. และกรมสอบสวนคดี
พิเศษ เพื่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนคดีทุจริตเพื่อขอ
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและกรอบระยะเวลาการด าเนินคดีทุจริตส าหรับ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากหนดขนาดของคดีและระยะเวลา
ในการด าเนินคดีทุจริตได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเรียบร้อยแล้ว 

 ด าเนินการการบูรณาการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
คดีทุจริตฯ การปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านปราบปราม การทุจริต
โดยให้รวมระบบย่อยให้เป็นระบบเดียว และการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศด้านปราบปรามการทุจริต โดยการน า Digital Signing มา
ใช้ ได้มีการด าเนินการแล้วเสร็จ 

 ปรับปรุงการเชื่อมโยงข้อมูลในส่วนของส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน, ส านักงานกิจการยุติธรรม และส านักงาน
ศาลยุติธรรม ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดยมีการเปิดใช้งานระบบ
เรียบร้อยแล้ว 

 ปรับปรุงการเชื่อมระบบฐานข้อมูลในส่วนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และส านักงาน ปปง. ได้มีการทดสอบการเชื่อมโยงกับ ปปง. แล้ว เมื่อ

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 

ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบป ร ามก า ร
ทุจริตแห่งชาต ิ
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Data 

Center) มีการเปิดใช้งานระบบเรียบร้อยแล้ว 
 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตสามารถส่งข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมลู

กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบส าหรับการ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน โดยจะเชื่อมโยงข้อมูลของส านักงาน 
ปปง. ผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
(Linkage Center) ของกรมการปกครอง 

BR1104 การพัฒนาระบบ
ร า ช ก า ร ไท ย ใ ห้
โ ป ร่ ง ใ ส ไ ร้
ผลประโยชน์ 
 
 

 
 ส านักงาน ป.ป.ท. รวบรวมข้อมูลรายงานการรับของขวัญของก านัลตาม

นโยบาย No Gift Policy และการด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึกและ
สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในรอบ 6 เดือน เพื่อ
วิเคราะห์ช่องว่างเพื่อพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

 ส านักงาน ป.ป.ท. ติดตามการด าเนินงานรวมทั้งสรุปปัญหาและ
อุปสรรค และรายงานปัญหาและอุปสรรคในภาพรวมผ่านระบบ 
Thailand big rock แลว้ 

 ส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อแก้ไขกฎหมาย
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม และเร่งรัดการ
ก าหนดวิธีการประเมิน “สัตบุรุษ” ตามความเห็นและข้อสังเกตของที่
ประชุม ก.พ. ครั้งที่ 5/2565 ในการเพิ่มประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดท าเอกสารบทบาทหน้าที่ของ
ต าแหน่งระดับสูงที่ส าคัญ ต าแหน่งทางการเมืองและฝ่ายประจ า เพื่อ
จ าแนกบทบาทของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารราชการแผ่นดิน 
และต้องเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ เพื่อประเมินพฤติการณ์
ใดไม่พึงกระท าต่อไป และน าเสนอต่อ ก.พ. ต่อไป 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติให้ชะลอการด าเนินการพิจารณาร่างพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เนื่องจากการด าเนินการพบปัญหาและอุปสรรคในการพิจารณา 
และส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎหมายดังกล่าว โดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ด าเนินการยกร่างบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (ฉบับที่ …) โดยมีการแก้ไข 8 ประเด็น 15 มาตรา และได้
เสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อเห็นชอบในหลักการแล้ว และจัดท า
ประชาพิจารณ์เพื่อสอบถามความเห็นภาคประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องแล้ว ขณะนี้เตรียมน าข้อสังเกตจากหน่วยงานต่าง ๆ เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

สาเหตุที่ล่าช้า :  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้แก้ไข มาตรา 130 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 ท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 

ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบป ร ามก า ร
ทุจริตในภาครัฐ 

281



แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน : 
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไข มาตรา 130 แห่ ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ให้แล้วเสร็จ เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ
กฎหมายต่อไป   

BR1105 ก า ร พั ฒ น า
มาตรการสกัดกั้น
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
น โ ยบาย ในกา ร
ด า เนิน โครงการ
ขนาดใหญ่ 

 
 ส านักงบประมาณด าเนินการวิ เคราะห์ แผนบริหารความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการที่หน่วยงานภาครัฐส่ง
มาพร้อมค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีโครงการที่ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตส่งมายังส านัก
งบประมาณ จ านวน 268 โครงการ/กิจกรรม 

 ส านักงาน ป.ป.ท. ท าหนังสือถึงส านักงบประมาณ เพื่อประสานข้อมูล
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศฯ ที่หน่วยรับ
งบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในโครงการ (งบลงทุน) ที่มีวงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป 

 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ร่วมหารือกับ สงป. ถึงแนวทางและขอบเขตการ
ด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 2 ก.ย. 
2565 

 ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวง ได้ด าเนินการตรวจ ติดตามการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนที่ก าหนดไว ้

 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 หน่วยงานเจ้าของโครงการรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการตาม
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ e-MENSCR 

 หน่วยงานตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ
ส่งรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 

ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบหลัก : 

ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบป ร ามก า ร
ทุจริตในภาครัฐ 

การด าเนินการในระยะต่อไป 

1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ยกระดับบทบาทของเครือข่ายภาคประชาชน 
องค์กรชุมชนให้เป็นกลไกหลักในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต ผ่านการสร้างการรับรู้และสนับสนุนจากหน่วยงานใน
ระดับพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง รวมกับการขยายกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตภาคประชาชน รวมทั้ง จัดให้มี
แนวทางการด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณ และการช่วยเหลือสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ เพื่อช่วยขับเคลื่อน
โครงการในพื้นที่ 

2. การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เร่งรัด 
การปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ (ฉบับที่...) พ.ศ. ... ให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 59 ให้แล้ว
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

เสร็จโดยเร็ว เผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสแก่ประชาชนเพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
รวมทั้ง พัฒนาเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณภาพข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถจัดท า
ข้อมูลดิจิทัล เพื่อเผยแพร่และเชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้งานข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนต่อไป  

3. การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์สิทธิของประชาชนเมื่อไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ และองค์ความรู้และการบังคับใช้
กฎหมายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้ง เร่งรัดการจัดท ามาตรฐานขนาดของคดีและ
ระยะเวลาในการด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และการยกระดับการท างานบนฐานดิจิทัลและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ  

4. การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ท. ติดตามการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานตามนโยบายการด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในภาพรวม เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบายต่อไป และเร่งรัดการจัดท าร่างแนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ เพื่อให้สอดคล้องตาม(ร่าง) 
พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม เพื่อให้มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมและมี
มาตรฐานทางจริบธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม รวมทั้ง เร่งรัดการจัดท ากฎหมายเพื่อให้
เกิดการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัด
หรือปฏิบัติงานอยู่ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบความร่ ารวยผิดปกติ 

5. การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับหน่วย
ติดตาม ตรวจสอบ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดแนวทางและรูปแบบในการตรวจติดตามโครงการที่เป็นไปตาม
เกณฑ์และท าการตรวจติดตามการด าเนินการโครงการ กิจกรรมที่เข้าเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย 
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ที่ส่วนราชการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565  รวมทั้ง 
ประสานให้หน่วยงานต่าง ๆ ตระหนักถึงความส าคัญและท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ส่งให้ส านักงาน ป.ป.ท. 
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การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัสเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 
2565 

สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

CR11G01 ประเทศไทยมีการทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศ
ไทยดีขึ้น (Corruption 
Perceptions Index: 

CPI) 

คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต  

 อยู่ทีอ 40 คะแนน 

ปี 2564 =  
35 คะแนน 

ทีอมาของข้อมูล : 
Transparency 
International 

CR11G02 หน่วยงานภาครัฐมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซืออสัตย์สุจริต 

ร้อยละของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

 ปี 2565 =  
ร้อยละ 70.52 

ทีอมาของข้อมูล : 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

รหัส Big Rock กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
อันพึงประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR1101 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 

 สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

BR1102 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตทีอมีประสิทธิภาพ 

 ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

BR1103 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมทีอรวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

BR1104 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 

BR1105 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

 ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 

 

  
 

CR11G01 

CR11G02 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อตา้นการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  สถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. ส่ งเสริมให้ เครือข่ายภาคประชาชน
สามารถมีบทบาทในการเสนอแนะแนวทางที่
เหมาะสมและมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะใน
ท้องที่ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 
2. สนับสนุนให้ประชาชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้และมีความซื่อสัตย์สุจริตตามรอย
เบื้องพระยุคลบาท 

1. มีเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน ที่
ด าเนินการเก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตอย่างน้อยจังหวัดละ 5 เครือข่ายในปี 
2564 และ 6 เครือข่ายในปี 2565 

ปี 2565 : อยู่ระหว่างการด าเนิน
โครงการ ปี 2565 ใน 6 จังหวัด 
145 ต าบล 

(ที่มา: สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน) 2. มีการขยายผลการด าเนินการไปสู่เครือข่าย

องค์กรระดับต าบลร้อยละ 20 ทุกปี  จน
ครอบคลุมทุกต าบลทั่วประเทศ 
3. มีคู่มือแนวทางการมีส่วนร่วมและช่องทาง
การร้องเรียนของประชาชนในปี 2565 

 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 องค์กรชุมชนในระดับจังหวัดเกิดการเชื่อมโยงกลไกในระดับพื้นที่ กลไกภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง (อย่างน้อยจังหวัด
ละ 5 เครือข่าย) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยสถาบัน พอช. ได้มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดให้มีคณะท างานขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยชุมชนเป็น
แกนหลัก ในระดับจังหวัด 17 จังหวัด และคณะท างานระดับต าบล 171 ต าบล ซึ่งมี
เครือข่ายภาคประชาชนมากกว่า 30 ประเภทเข้าร่วม อาทิ สภาองค์กรชุมชน 
เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชน เครือข่ายแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย เครือข่ายสภาเด็ก

จากการด าเนินที่ผ่านมากิจกรรมได้รับ
การจัดสรรงบประมาณต่ ากว่าที่ก าหนด
ไว้และไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
จึงควรมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น
และต่อเนื่องเพื่อให้สามารถด าเนินงาน

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1 MS2 MS4 

MS3 

ธ .ค.  

MS3 

2563 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
และเยาวชน เครือข่าย อสม. เครือข่าย อปพร. เครือข่ายเพื่อนหญิง เครือข่าย
แม่บ้านเกษตรกร เครือข่ายออมทรัพย์ เครือข่ายวัฒนธรรม เครือข่ายท่องเที่ยวโดย
ชุมชน และเครือข่ายองค์กรงดเหล้า เป็นต้น โดยการจัดตั้งคณะท างานของภาค
ประชาชน (ผู้ก่อการดี) เพื่อเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน ซึ่งมีคณะท างานระดับ
จังหวัด ทั้งหมด 238 คน เฉลี่ยจังหวัดละ 14 คน (อาทิ จังหวัดอ านาจเจริญมี
การเชื่อมโยงและร่วมจัดตั้ง “สภาองค์กรปฏิรูปจังหวัดอ านาจเจริญ” และ
จังหวัดตราด ร่วมจัดตั้งกลุ่มผู้กล้า) และมีคณะท างานระดับต าบล ทั้งหมด 
3,078 คน เฉลี่ยต าบลละ 18 คน (จังหวัดตราดขยายผลกลุ่มผู้กล้าได้มากกว่า 
400 คนในพ้ืนที่) 
2. ขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่เป้าหมายทั้ง 17 จังหวัด 
ประกอบด้วย สมุทรปราการ ชลบุรี ตราด เชียงใหม่ นครสวรรค์ สระบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
ชุมพร ภูเก็ต นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี พัทลุง อ านาจเจริญ บุรีรัมย์  ขอนแก่น 
เลย มุกดาหาร ได้มีการประสานความร่วมมือทั้งเครือข่ายภาคประชาชนด้วยกันเอง 
กับหน่วยงานในพื้นที่โดยเฉพาะหัวหน้าส่วนราชการในระดับจังหวัด โดยมีการเปิด
เวทีสัมมนาปรึกษาหารือและสร้างการรับรู้ร่วมกัน ซึ่งด าเนินการแล้วทั้ง 17 จังหวัด 
ซึ่งจากเป้าหมายระดับจังหวัด 6 จังหวัด สามารถด าเนินการได้ถึง 17 จังหวัด 
โดยเป็นการด าเนินการในปี 2565 จ านวน 12 จังหวัด และเป็นการด าเนินการ
ต่อเนื่องปี 2564 จ านวน 5 จังหวัด และการด าเนินการตามเป้าหมายระดับ
ต าบล 145 ต าบล/เทศบาล สามารถด าเนินการได้ถึง 171 ต าบล/เทศบาล โดย
เป็นการด าเนินการในปี 2565 จ านวน 147 ต าบล/เทศบาล และเป็นการ
ด าเนินการต่อเนื่องปี 2564 จ านวน 24 ต าบล/เทศบาล รวมทั้ง สร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนในระดับพื้นที่ในภาพรวม โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความเข้าใจต่อแนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกัน และสร้างพันธมิตรความร่วมมือใน
การสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
3. การสร้างวัฒนธรรมสุจริตไปพร้อม ๆ กับการต่อต้านการทุจริต ที่มีกิจกรรม
ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก ่1) การสร้างการรับรู้และจิตส านึกประชาชนในพื้นที่ คือการ
การจัดอบรมเกี่ยวกับผลกระทบและอันตรายที่เกิดจากการทุจริต และการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต 2) สร้างระบบพื้นที่ เปิดเผยโปร่งใส  ช่องทางให้ภาค
ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลโครงการและงบประมาณ รวมทั้งสามารถแสดง
ความเห็น และร่วมติดตามตรวจสอบได้สะดวก 3) สร้างธรรมาภิบาลการ
ด าเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน มีการตั้งคณะท างานธรร
มาภิบาลองค์กรชุมชน และคณะท างานติดตามประเมินผลการด าเนินการขององค์กร
ชุมชน เพื่อให้เกิดการเปิดเผย โปร่งใส มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมทั้งมีระบบ
การบริหารจัดการที่ดี 4) ปฏิบัติการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในพื้นที่ เช่น มีการแจ้งเบาะแส และ,uการด าเนินงานเมื่อมี
เหตุทุจริตหรือสิ่งที่ส่อไปในทางทุจริต ผ่านทางท าตู้ ปณ. และการประสานงานกับ
ชมรมสตรองเพื่อส่งต่อข้อมูลเบาะแสการทุจริตให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

ได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมที่ยังคงต้องมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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MS2 เครือข่ายภาคประชาชนมีแผนงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องมา บูรณาการร่วมกัน ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. และ
ส านักงาน ป.ป.ช. ด้านการตื่นรู้ ตระหนัก ถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และภัยร้ายจากการทุจริต 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
สถาบัน พอช. และเครือข่ายสภาองค์กรชุมชน ได้ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการรับรู้
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในพื้นที่  ส่งผลให้เกิดความ
คืบหน้าในการด าเนินงาน ดังนี้ 1) ทัศนคติของหน่วยงานภาครัฐที่เริ่มยอมรับบทบาท
ของเครือข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคประชาชน ร่วมถึงภาคีภาคเอกชน และ
ประชาสังคม และ 2) เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน ได้รับการสนับสนุนและ
ส่งเสริมความสามารถ บทบาทการขับเคลื่อนงานในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา  
เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตในชุมชน สังคมอย่างมีนัยยะส าคัญ  
โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
1. แผนงาน มาตรการ และกิจกรรมส าคัญ ที่มีการบูรณาการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอ่ืน ๆ ในระดับพื้นที่ 
โดย 1) มีการจัดท าของบประมาณในปีงบประมาณปี 2566 ด าเนินการด้านการ
ต่อต้านการทุจริต มีเป้าหมายระดับต าบล 1,565 ต าบล และระดับจังหวัด 39 
จังหวัด 2) มีการประสานเพื่อวางแผนการบูรณาการการด าเนินงานในพื้นที่และการ
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และ 3) มีการประสานงานเพื่อวางแผนการบูร
ณาการการด าเนินงานในพื้นที่เป้าหมายร่วมกัน ภายใต้คณะท างาน 3 ฝ่าย (สภา
องค์กรชุมชน ส านักงาน ป.ป.ท. พอช.) รวมทั้งร่วมออกแบบวางแผนการพัฒนาและ
ให้รางวัลต าบลสีขาว 
2. รายงานความคืบหน้าของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ รวมทั้งการด าเนินงาน
ของเครือข่ายองค์กรชุมชนต่อสาธารณะผ่านเวทีสมัชชาประชาชนระดับต าบล โดย 
1) มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามแผนงบบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตฯ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 2) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565 และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ กรรมาธิการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และ 3) มีการเสนอแนวทางการด าเนินงานของภาคประชาชนต่อคณะกรรมการการ
ปฏิรูปประเทศทั้งหมด 2 ประการ คือ (1) การปรับบทบาทของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็นผู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และ (2) การสนับสนุนข้อมูล
โครงการและงบประมาณในพื้นที่ เพื่อให้ภาคประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต 
3. มีการบูรณาการร่วมกับองค์การ หรือสถานสาธารณกุศลต่างๆ อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน อาทิ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. มูลนิธิต่อต้านการทุจริต ศูนย์
คุณธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง โดย  
1) ส่วนกลาง มีการประสานงานกับองค์กรต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสนับสนุนข้อมูลให้
เครือข่ายองค์กรชุมชนส ารับการท างานในพื้นที่  และร่วมการประชุมอนุกรรมการ
สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 2) ระดับพื้นที่ มีการ
ประสานชมรมสตรองเกือบทุกจังหวัดเป้าหมาย โดยภาคประชาชนเน้นสร้างเครือข่าย

 

การด าเนินการต่อต้านการทุจริตเดิม 
เน้ น เป็ นหน้ าที่ ข อ งภ าครั ฐ  ภ าค
ประชาชนยังไม่มีช่องทางในการมีส่วน
ร่วมเท่าที่ควร ในการขับเคลื่อนเพื่อยก
บทบาทภาคประชาชนให้เป็นผู้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานต่อต้านการทุจริต 
จึงมีความจ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้อง
ปรับบทบาทให้เป็นผู้ส่งเสริมและให้ 
การสนับสนุนการด าเนินการของภาค
ประชาชน ทั้งด้าน งบประมาณ ข้อมูล
โครงการงบประมาณ รวมทั้ ง การ
อ านวยการต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริตของภาคประชาชน 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
เฝ้าระวัง เพิ่มขีดความสามารถประชาชน สร้างระบบ ส่วนชมรมสตรองท าบทบาทใน
การร่วมปราบปรามกับทางเจ้าหน้าที่รัฐ 
4. ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐที่ เกี่ยวข้องในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. มีการ
ประสานงานเพื่อวางแผนการบูรณาการการด าเนินงานการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน และกรมกิจการเด็กและเยาวชน มนุษย์ มีการด าเนินงานในระดับ
พื้นที่ร่วมกับเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนงาน รวมทั้งการประสานกัน
ระหว่างหน่วยงานในระดับพื้นที่ 

MS3 ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงาน ป.ป.ท. 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
สถาบัน พอช. ด าเนินงาน ป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยเครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. มีการเฝ้าระวังและปฏิบัติการเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต ซึ่งแบ่งออกเป็น  
2 กรณี ได้แก่ 1) การป้องกันก่อนเกิดเหตุ คือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
ภาคประชาชนในการวิเคราะห์ แผนงานโครงการ และความเสี่ยง ต่อการทุจริตที่จะ
ส่งผลต่อการร่ัวไหลของงบประมาณ และการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานร่วม
กันลงพื้นที่สอบทานความถูกต้อง ความคุ้มค่าของโครงการ และ 2) การด าเนินการ
เมื่อพบว่าอาจมีการทุจริต คือ การจัดส่งข้อมูลโครงการใช้ประโยชน์ไม่ได้จริงแก่
ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด  
2. มีการประสานงานเพื่อวางแผนการบูรณาการการด าเนินงานในพื้นที่เป้าหมาย
ร่วมกัน ในปี 2566 ภายใต้คณะท างาน 3 ฝ่าย (สภาองค์กรชุมชน ส านักงาน ป.ป.ท. 
พอช.) โดยมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันในการท างานทั้งเชิงนโยบายและระดับ
พื้นที่ 
3. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนร่วมกับ สภาองค์กรชุมชน และส านักงาน  ป.ป.ท. 
จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามมาตรา 63 ของ
รัฐธรรมนูญ 

 
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน 
ป .ป .ช .  ส า นั ก ง าน  ป .ป .ท .  แล ะ
กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น ให้การ
สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการต่อต้านการทุจริตของภาค
ประชาชนในพื้นที่ ให้ภาคประชาชนมี
ส่ วนร่ วมและเข้ าถึ งการตรวจสอบ
โครงการ การด าเนินการต่าง ๆ ในพื้นที่
ได้  
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MS4 มีการรายงานติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
สรุปความคืบหน้าการ

ด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยสถาบัน พอช. มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. มีการรายงานติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ผ่านการการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ทุกวัน
พฤหัสบดีแรกของทุกเดือน และการประชุมคณะท างานสนับสนุนการด าเนินงาน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในทุก ๆ สองเดือน เพื่อสนับสนุนให้การ
ด าเนินการในพื้นที่ให้บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. มีรายงานติดตามผลเสนอตอ่กลไกที่เกี่ยวข้อง อาทิ คณะกรรมการปฏิรูปด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ รัฐสภา และคณะรัฐมนตรี 
โดยสถาบัน พอช. ได้มีการจัดท ารายงานตามที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อ
รายงานต่อคณะอนกุรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ เป็นประจ าทุกเดือน  
3. มีคู่มือการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ปี 2564 ที่ส่งเสริมการด าเนินงานของภาค
ประชาชนในพื้นที่ 

- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 
การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. กฎหมายที่ เกี่ยวข้องมีผลบังคับใช้
ในทางปฏิบัติ (กฎหมายป้องกันการฟ้อง
ปิดปาก กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะ) 

1. มีกฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก
ในปี 2564 และกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารสาธารณะในปี 2565 รวม  
2 ฉบับ 

ปี 2565 : กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ฤ ษ ฎี ก า ไ ด้ ย ก ร่ า ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ฉบับที่ พ.ศ. ...) (มาตรการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
รับฟั งความคิ ด เ ห็นจากหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประชุม
พิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา  

2. พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
อย่างครบวงจร 

2. มีระบบการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
อย่างครบวงจรในปี 2564 

ปี 2564 : ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา
ระบบในการติดตามเรื่องร้องเรียนของ
ตนเองแล้วเสร็จ พร้อมทั้งได้ทดสอบการใช้
งาน และเปิดใช้งานผ่านหน้าเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว 

 

 
 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS2 

ส.ค. . 
MS2 
MS4 

MS1 MS3 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ประชาชนในวงกว้างสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกผ่านการผลักดันการออกกฏหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารสาธารณะที่ประชาชนควรได้รับทราบข้อมูลข่าวสารโดยไม่ต้องร้องขอและหน่วยงานภาครัฐต้องเปิดเผยข้อมูลใน
ครอบครองผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล (สพร.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
MS1.1 ผลักดันการออกกฎหมายข้อมูลสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
โดยไม่ต้องร้องขอ  
1. กิจกรรมที่ 1 ศึกษาทบทวน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงง่าย ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ให้น าเรื่องดังกล่าวมาประกาศสรุปการรับฟังความคิดเห็น
ทั้งหมดอีกครั้ง และส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ด าเนินการออกประกาศ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่  14 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง  
การเผยแพร่สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจาก ร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ดังกล่าว ทางเว็บไซต์ของส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ระหว่างวันที่  14 - 30 กรกฎาคม 65  
ตามข้อเสนอแนะของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ปัจจุบันร่างพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารฯ อยู่ระหว่างส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจารณาอีกครั้ ง โดยเมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2565 ได้มีมติยืนยันร่าง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกาได้วินิจฉัย เพื่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบไปยังรัฐสภาต่อไป โดยมีข้อสังเกตว่าหากมีหน่วยงานใดต้องการ
แก้ไขเพิ่มเติม ให้ด าเนินการในชั้นกรรมาธิการของรัฐสภา 
2. กิจกรรมที่ 2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ 2564 ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนากลไกการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
3. กิจกรรมที่ 3 จัดการเรื่องร้องเรียนและอุทธรณ์ด้วยระบบดิจิทัล (e-Complaint and 
Appeal) พัฒนา ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการภารกิจภายใต้ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่มีความมั่นคงและปลอดภัย
ของข้อมูล และด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินภารกิจภายใต้ 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
MS 1.2 หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนบนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพื่อประชาชนและสื่อมวลชนสามารถเข้าดูและ ตรวจสอบได้ง่ายทางอินเตอร์เน็ต 
ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีการด าเนินการจัดท าศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐและส่งเสริมการเปิดเผยและใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังนี้ ได้แก่ การจัดหา
เครื่องมือเพื่อการจัดการข้อมูลภาครัฐด้วย New Technology (Data Management 
Tools) การพัฒนาเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการจัดเตรียมข้อมูลภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
ให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Management Tool for Data 
Governance) เพื่อสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตาม พ.ร.บ. การบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 การจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมการใช้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมให้เกิดการน าชุด

 
เนื่องจากค่าลิขสิทธิ์การใช้งานเครื่องมือ
มีราคาสูงและต้องได้รับการสนับสนุน
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการ
ของบประมาณ ในหมวดงบประมาณ
ลงทุน ประเภทซอฟท์แวร์ ซื้อสิทธิการ
ใ ช้ ง า น  ( Subscription) ค ว ร มี ก า ร
พิจารณา ในรูปแบบค่าบ ารุง รักษาราย
ปี (Annual Maintenance) 
อีกทั้ง พบว่าข้อมูลเปิดภาครัฐยังไม่ได้
คุณภาพของข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
ดังนั้น สพร. จึงควรพัฒนาเครื่องมือเพื่อ
สนับสนุนการประเมินคุณภาพข้อมูลใน
รูปแบบดิจิทัลให้มีคุณภาพตามหลักธรร
มาภิ บาลข้อมู ล  ( Data Assessment 
Tool for Data Governance) ประกอบ
กับ หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ จัดท าบัญชี
ชุดข้อมูลเปิดภาครัฐเป็นของหน่วยงาน
เอง จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเครื่องมือ
ในการสืบค้นชุดบัญชีข้อมูลเพื่อดึงชุด
ข้อมูลเปิดมาให้บริการบนศูนย์กลาง
ข้ อ มู ล เ ปิ ด ภ า ค รั ฐ  ( Open Data 
Platform) อย่างต่อเนื่อง 
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การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล (สพร.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ การให้บริการศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data 

Platform) บนเว็บไซต์ data.go.th เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐน าชุดข้อมูลเปิดมาขึ้นบน
ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ และการจัดท าระบบภาษีไปไหน (Thailand Government 
Spending) ปัจจุบันมีข้อมูลงบประมาณจากส านักงบประมาณ ข้อมูลสัญญาจัดซื้อ 
จัดจ้าง ผู้ชนะ สถานะโครงการ e-GP และ GFMIS จากกรมบัญชีกลาง ข้อมูลการ
จัดเก็บรายได้ของรัฐบาลจากส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ข้อมูลรายได้รวมท้องถิ่นจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

MS2 การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่หลากหลายและมีระบบปกปิดตัวตนที่มีประสิทธิภาพ
และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างครบวงจร ให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มีความเชื่อม่ันในเรื่องการเก็บ
รักษาความลับและความปลอดภัย ตลอดจนการจัดท าระบบให้มีการแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้
รับทราบ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบที่
หลากหลาย และจัดท าระบบปกปิดตัวตนเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงได้โดยสะดวกมี
ความเชื่อมั่นในเรื่องการเก็บรักษาความลับ และความปลอดภัย โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  
1. เปิดใช้งานระบระบบรับแจ้งเบาะแสทางเว็บไซต์ และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Management System: WMS) เมื่อวันที่ 
25 สิงหาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
2. ส านักงาน ป.ป.ช. มีช่องทางที่หลากหลายในการรับแจ้งเบาะแสทั้งแบบเปิดเผย
และปกปิดตัวตน ซึ่งระบบสามารถใช้งานได้โดยสะดวกมีความปลอดภัยสูง ทั้งการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและผ่านการทดสอบความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
3. ประชาชนผู้แจ้งเบาะแสสามารถติดตามสถานะการด าเนินการของส านักงาน 
ป.ป.ช. เกี่ยวกับเบาะแสได้ด้วยตนเองตลอด 24 ชั่วโมง 
4. กรณีผู้แจ้งเบาะแสสถูกข่มขู่ คุกคาม สามารถร้องขอรับ การคุ้มครองช่วยเหลือ
จากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด้วยตนเองโดยสะดวก แม้จะเป็นการแจ้งเบาะแสแบบ
ปกปิดตัวตนก็ตาม 
5. ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบบริหารจัดการผู้แจ้งเบาะแสแบบครบวงจรปัจจุบันมีผู้
แจ้งเบาะแสทั้งหมด 76 เร่ือง (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2565 – 25 กันยายน 
2565) โดยเป็นการแจ้งแบบปกปิดตัวตน จ านวน 66 เรื่อง และเป็นการแจ้งแบบ
เปิดเผยตัวตน จ านวน 10 เร่ือง 

 
ค ว ร มี ก า ร ผ ลั ก ดั น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสอย่างแพร่หลาย 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสได้ โดยง่าย และ
สามารถใช้ระบบดังกล่าวเป็นเครื่องเมื่อใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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MS3 การบังคับใช้กฏหมายคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงการให้ค่าตอบแทน (ระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่า
ด้วยการคุ้มครองช่วยเหลือพยาน พ.ศ. 2562) ให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับกฏหมายดังกล่าวในวงกว้างเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสจากภาคประชาชน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
การบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงการให้ค่าตอบแทน 
(ระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการคุ้มครองช่วยเหลือพยาน พ.ศ. 2562) 
ให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับกฎหมายดังกล่าวในวงกว้างเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและการมีส่วนร่วม 
ในการแจ้งเบาะแสจากภาคประชาชน ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. การบัญญัติเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน ผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงการให้ค่าตอบแทน
และชดเชยค่าใช้จ่ายให้กับผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
โดยมีกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ (1) พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (2) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยการคุ้มครองช่วยเหลือพยาน พ.ศ.  2562 
(3) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ในการกันบุคคลไว้เป็นพยานโดยไม่ด าเนินคดี พ.ศ. 
2561 (4) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วย
กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2562 (5) ระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายอ่ืน และค่าตอบแทนของ
พยานบุคคลและผู้ซึ่งช่วยพนักงานเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2563  
2. การพัฒนาระบบเปิดเผยเร่ืองร้องเรียนและคดี (เรื่องที่อยู่ระหว่างไต่สวน) มีการ
พัฒนาระบบเปิดเผยและแจ้งผลการติดตามเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว
และอยู่ระหว่างพิจารณากฎระเบียบที่เก่ียวข้องก่อนจะก าหนดให้เปิดใช้งาน 
3. การพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนและคดีที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
รับไว้ด าเนินการ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาระบบในการติดตามเร่ืองร้องเรียนของ
ตนเองแล้วเสร็จ พร้อมทั้งได้ทดสอบการใช้งาน และเปิดใช้งานผ่านหน้าเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว 
4. การเผยแพร่ข้อมูลการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน 

 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบช่องทางการร้องเรียนออนไลน์ 
เพื่อให้เกิดการน าไปใช้ในทางปฏิบัติอย่าง
แพร่หลาย 
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MS4 การแก้กฏหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐฟ้องร้องด าเนินคดีกับบุคคลที่แสดง
ความเห็นหรือเปิดโปงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ (กฏหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก (Anti-SLAPP Law)  
ที่ครอบคลุมทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักข่าว และสื่อมวลชน เพื่อปกป้องคนที่ออกมาเปิดโปงหรือแสดงความเห็นโดย
สุจริตต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและเพื่อสนับสนุนให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐร่วมเป็นหูเป็นตา 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
การแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ฟ้องร้องด าเนินคดีกับบุคคลที่แสดงความเห็นหรือเปิดโปงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก (Anti-SLAPP Law) ที่ครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักข่าว และสื่อมวลชน เพื่อปกป้องคนที่ออกมาเปิดโปง
หรือแสดงความเห็นโดยสุจริตต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและเพื่อสนับสนุนให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐร่วมเป็นหูเป็นตา โดยได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการเพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่างพระราชบัญญัติมาตรการ
ป้องกันการฟ้องปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. ... 
โดยมีหนังสือไปยังหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องและรับฟังความคิดเห็นภาคประชาชนผ่าน
ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. ระหว่างวันที่ 2 – 16 กันยายน 2564 
2. ด าเนินการสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปากแล้ว 
3. ด าเนินการสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก 
โดยเพิ่มเติมรายละเอียดไว้ในรายงานการศึกษาฯ แล้ว 
4. ด าเนินการสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก 
โดยเพิ่มเติมรายละเอียดไว้ในรายงานการศึกษาฯ แล้ว 
5. ส านักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือที่ ปช 0032/0739 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2564 เรียน
ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศฯ เพื่อส่งร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกัน
การฟ้องปิดปากในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. .... พร้อม
ด้วยรายงานการพิจารณาศึกษา เร่ือง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการฟ้องปิดปาก (Anti -
SLAPP Law) 
6. ประมวลผลการรับฟังความคิดเห็น เพื่อเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรียบร้อยแล้ว
และส่งให้คณะรัฐมนตรี พิจารณาตามมาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 
7. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ท าหนังสือขอความเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบใน
หลักการแล้ว 
8. คณะกรรมการกฤษฎีกามีการประชุมเพื่อรับฟังเหตุผลของผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการเสนอแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
9. คณะกรรมการกฤษฎีกาได้ยกร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ พ.ศ. ...) (มาตรการคุ้มครองและช่วยเหลือ
ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและรับฟังความ
คิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประชุมพิจารณาของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
รั ฐบาลควรใ ห้การสนับสนุนและ
ผลักดันการจัดท ากฎหมายการป้องกัน
ก า รฟ้ อ งปิ ด ป า ก  เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง ผู้
ร้ อ ง เ รี ยนคดี ทุ จ ริ ต ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 
การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการด าเนินคดีทุจรติทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. ประชาชนเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
ก า ร ต ร ว จ ส อบ แ ล ะ เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร
ปฏิบัติงานของภาครัฐ รวมทั้งร่วมด าเนิน
มาตรการลงโทษทางสั งคม (Social 
Sanction) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความ
เสมอภาค  และความ โปร่ ง ใ สขอ ง
กระบวนการยุติธรรมอย่างมีนัยส าคัญ 
2. การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ยุ ติ ธ ร รมที่ ถู กด า เนิ นก า รทา งวิ นั ย 
มาตรฐานทางจริยธรรม หรืออาญา 
เพราะการด าเนินงาน/คดีที่ตนรับผิดชอบ 
มีจ านวนลดลง 
4. นิติบุคคลที่กระท าความเสียหายให้ 
กับป ระ เทศ ไ ด้ รั บก า รล ง โทษตา ม
มาตรฐานสากล 

1. ประชาชนได้รับความเป็นธรรม พึงพอใจ และ
เชื่ อมั่ น ในกระบวนการยุ ติ ธรรม (ส า รวจ
ความเห็นของประชาชน) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ทุก
ปี (เทียบจากปีก่อนหน้า) 
2. หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินคดีทุจริตมี
การก าหนดขนาดของคดีและระยะเวลาในการ
ด าเนินคดีที่เป็นมาตรฐานเดียวกันภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย ภายในปี 2564 
3. ระยะเวลาเฉลี่ยของการด าเนินคดีทุจริตใน
ขนาดเดียวกันลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้
จ านวนคดีทุจริตคงค้างลดลงร้อยละ 20 จากปี
ก่อนหน้า 
4. จ านวนเรื่อง/คดีที่เจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรมที่ถูกด าเนินการทางวินัย 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรืออาญา เพราะการ
ด าเนินคดีที่ตนรับผิดชอบมีจ านวนคดีลดลงร้อย
ละ 20 ทุกปี (เทียบจากปีก่อนหน้า) 

ปี 2564 : กระบวนการด าเนินคดี
ทุ จ ริ ตที่ จ า เป็ นต้ องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 
73 .37  ของคดีทั้ งหมด  และ
จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน 
ไต่สวนคดีทุ จริตถูกฟ้องกลับ 
ไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

(ที่มา : ส านักงาน ป.ป.ช.) 

   

 
 
 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2 
MS4 

MS3 

ธ .ค.  
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สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา             ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้ถึงขั้นตอนกระบวนการยุติธรรมตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนตั้งแต่ในกระบวนการออกกฎหมายทุกระดับและการเฝ้าระวังการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรมทุกขั้นตอนควบคู่กับการสร้างการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมแก่ประชาชนตลอดจนกาหนดบทลงโทษกับ
หน่วยงานและหัวหน้าหน่วยงานที่ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงในกระบวนการยุติธรรมได้ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
MS 1.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้ถึงขั้นตอนกระบวนการยุติธรรม 
สร้างการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น และสนับสนุนให้มีการใช้มาตรการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction)  
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนกระบวนการในภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ช. เช่น 1) งานปราบปรามการทุจริต (ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน
หรือรับค ากล่าวหา การแสวงหาข้อเท็จจริง การไต่สวน การชี้มูล การส่งเรื่องให้อัยการ 
การติดตามผลค าพิพากษา ตัวอย่างคดีทุจริต) 2) งานตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เช่น 
ขั้นตอนการยื่นบัญชี การตรวจสอบบัญชี การชี้มูลในการจงใจไม่ยื่น ปกปิด ยื่นเท็จ การ
ติดตามผลค าพิพากษา การจ่ายเงินสินบนแก่ผู้ให้ข้อมูลคดีร่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สิน 
เพิ่มขึ้นผิดปกติ) 3) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม (มาตรา 126 127 
และ 128) โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาจัดท าในรูปแบบต่าง ๆ ที่น่าสนใจ และเข้าใจง่าย เช่น 
ข่าว บทความ การสัมภาษณ์ อินโฟกราฟฟิก ฯลฯ เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายในและภายนอก ได้แก่ ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. การแถลงข่าว การส่ง
ข่าวเพื่อให้สื่อมวลชนช่วยเผยแพร่ ทาง Facebook ส านักงาน ป.ป.ช. ไลน์บัญชีทางการ 
ชื่อ ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นต้น ทั้งนี้ ในปี 2565 ส านักงาน ป.ป.ช.  เห็นถึงความจ าเป็นที่
จะต้องสร้างการรับรู้ถึงการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ และเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง จึงยังมีการด าเนินการดังนี้  1 ) ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
กระบวนงานในภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. และ 2) สนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
ป.ป.ช. ให้ภาคเอกชนได้จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับการผลิตสื่อเผยแพร่คดีทุจริ ตให้
สาธารณชนรับรู้  
MS 1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนตั้งแต่กระบวนการออกกฎหมายทุก
ระดับ และการเฝ้าระวังการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม
ทุกขั้นตอน โดยในปีงบประมาณ 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินโครงการต้านและลด
ทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: Together Against 
Corruption-TAC) โดยคัดเลือกประเด็นปัญหาจากข้อมูลผลการพัฒนาแผนที่พื้นที่เสี่ยง 
ภาค 1-9 และกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตหลักที่พบจากแผนที่
พื้นที่เสี่ยงในแต่ละภูมิภาค โดยน ามาก าหนดพื้นที่เป้าหมายด าเนินกิจกรรม ตามประเด็น
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดซื้อจัดจ้างสาธารณูปโภคขององค์กร

 
มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนสามารถรับรู้รับทราบ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ขั้ น ต อ น
กระบวนการยุติธรรมได้มากยิ่งขึ้น 
รวมทั้ง หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความ
ร่วมมือในการท างานอย่างบูรณา
การร่วมกัน 

296



แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2) การใช้จ่ายงบประมาณโครงการภายใต้งบประมาณฟื้นฟู
เศรษฐกิจจากผลกระทบโควิด-19 3) การประกอบกิจการดูดทราย และการล่วงล้ าล าน้ า 
และ 4) การบุกรุกพื้นที่ป่าการออกเอกสารสิทธิ์ และจัดสรรที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ในทุก
ขั้นตอนของการด าเนินโครงการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและ
กระบวนการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ การยอมรับ และร่วมกันขับเคลื่อน
ผลักดันการแก้ไขปัญหาในทุกประเด็นให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยเฉพาะจะ
มุ่งเน้นที่ความเชื่อมโยงระหว่างงานของส านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลางกับงานในส่วน
ภูมิภาค ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ซึ่งจะต้อง
สนับสนุนการด าเนินโครงการในทุกขั้นตอนในฐานะผู้รับผิดชอบในระดับพื้นที่ รวมทั้ง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนจากชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริตทั่ว
ประเทศ และหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องโดยตรงกับประเด็นปัญหา ทั้งนี้ 
เป้าหมายสูงสุดที่จะเกิดจากการบูรณาการของทุกภาคส่วนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ คือการลดจ านวนคดีทุจริตในระดับพื้นที่ ซึ่งเมื่อด าเนินโครงการอย่าง
ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปีงบประมาณ จะส่งผลให้เกิดกระบวนการแก้ไขปัญหาครอบคลุม
พื้นที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
MS 1.3 ก าหนดบทลงโทษกับหน่วยงานและหัวหน้าหน่วยงานที่ประชาชนไม่สามารถ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ ได้มีการจัดท ารายงานการศึกษาการก าหนดบทลงโทษกับ
หน่วยงานและหัวหน้าหน่วยงานที่ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อประกอบการจัดท ารายงานการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง “สิทธิ
ของประชาชน เมื่อไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้” เพื่อน าไปใช้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในโครงการเผยแพร่องค์ความรู้และการบังคับใช้กฎหมายเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสภายในองค์กรใน
พื้นที่ภูมิภาคเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการบังคับใช้กฎหมายและรับฟัง
ความคิดเห็นในแนวทางการพัฒนากฎหมาย 4 ภาค (อุบลราชธานี ภูเก็ต เชียงราย และ
พิษณุโลก) และอยู่ระหว่างเสนอรายงานฯ ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

MS2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรมในการด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนโดยส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด าเนินการตามกรอบเวลาของกฎหมายในมาตรฐาน
เดียวกัน อย่างรวดเร็วพร้อมกับบูรณาการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการยกระดับการท างานบน
ฐานดิจิทัลและพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ มีศูนย์
ข้อมูลต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Data Center) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงาน ป.ป.ช. มีการด าเนินการ ดังนี้ 
MS 2.1 ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด าเนินคดีตามกรอบ
เวลาของกฎหมายในมาตรฐานเดียวกันอย่างรวดเร็ว  

 
1. การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ท าให้การรวบรวมข้อมูล และการ
จัดส่งความเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
1. ส านักงาน ป.ป.ช. มีการปรับปรุง แก้ไข ร่าง หลักเกณฑ์การก าหนดขนาดของ
เร่ืองกล่าวหาเพื่อมอบหมายเร่ืองกล่าวหาของส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าแนวทางการด าเนิน งานรับเรื่อง
กล่าวหา ร้องเรียน และส่งมอบเรื่องกล่าวหาร้องเรียนและการด าเนินคดี เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าแนวทางการด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรมในการด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 11 สิงหาคม 2565 เพื่อพิจารณา (ร่าง) มาตรฐานการด าหนด
ขนาดของคดีทุจริตและระยะเวลาในการด าเนิน คดีของหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีทุจริต พ.ศ. ...  และมีมติให้ประสานหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนคดีทุจริตเพื่อขอข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและกรอบระยะเวลา
การด าเนินคดีทุจริตส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากหนดขนาดของคดี
และระยะเวลาในการด าเนินคดีทุจริตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ.2565 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 ดั งนั้นเพื่อให้การ
ด าเนินการของคณะอนุกรรมการฯ เกิดผลในทางปฏิบัติ จึงขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อมาประกอบการพิจารณาต่อไป 
3. ส านักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลไปยังส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. และกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรียบร้อยแล้ว 
MS 2.2 ประชุม/หารือเพื่อบูรณาการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับคดีทุจริตฯ การติดตามผลการด าเนินคดี และยกระดับการท างานบนฐาน
ดิจิทัล ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการการบูรณาการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับคดีทุจริตฯ การปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านปราบปราม 
การทุจริตโดยให้รวมระบบย่อยให้เป็นระบบเดียว  และการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศด้านปราบปรามการทุจริต โดยการน า Digital Signing มาใช้ ได้มีการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
MS 2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงการเชื่อมโยงข้อมูลในส่วนของส านักงานอัยการสูงสุด , 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน , ส านักงานกิจการยุติธรรม และส านักงานศาล
ยุติธรรม ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดยมีการเปิดใช้งานระบบเรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงการเชื่อมระบบฐานข้อมูลในส่วนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และส านักงาน ปปง. ได้มีการทดสอบการเชื่อมโยงกับ ปปง. แล้ว เมื่อ
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
MS 2.4 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Data Center) 
กิจกรรมที่ 1 ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตให้มีการรับส่งข้อมูล แลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับหน่วยงานปราบปรามการทุจริตที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ส านักงานกิจการยุติธรรม และส านักงานศาลยุติธรรม
แล้วเสร็จและเปิดใช้งานแล้วกิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริต
สามารถส่งข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูลกับส านักงานต ารวจแห่งชาติและส านักงาน 

เป็นไปอย่างล่าช้า อันส่งผลกระทบต่อ
แผนการด าเนินงานและการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ต้องขยายออกไป  
2. เนื่องจากกรอบระยะเวลาด าเนินการ
จัดท า  ปรับปรุ งแก้ ไ ขกฎหมายหรือ
กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง เพื่อใ ห้มีการ
ก าหนดขนาดของคดีและระยะเวลา 
ในการด าเนินคดีทุจริตที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันภายใต้กรอบของกฎหมายแต่ละ
หน่วยงาน ได้ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
ตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปให้แล้ว
เสร็จภายในปี 2565 ซึ่งในทางปฏิบัติการ
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินคดีทุจริต
แล้วเสร็จในขั้นตอนต่าง ๆ ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันภายใต้กฎหมายหรือกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องนั้น จะต้องศึกษาวิ เคราะห์
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเป็น
จ านวนมาก และควรสอดคล้องสัมพันธ์
กับ (ร่าง) พ.ร.บ. ก าหนดระยะเวลาใน
การด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรม 
พ.ศ. .... ด้วย ซึ่งใช้ระยะเวลาจ านวนมาก 
3. การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
เพื่อส่งข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูล เป็นการ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ไม่ได้มีกฎหมาย
หรือระเบียบใดก าหนดให้ต้องมีการ
แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงกัน ท าให้การหารือ
ข้อสรุปถึงรายละเอียดข้อมูลในการ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานเป็นไปได้ยาก 
เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่มี
ความอ่อนไหว และหน่วยงานก็มีบริบท
ของอ านาจหน้าที่และขอบเขตในการใช้
ข้อมูลที่มีความแตกต่างกัน ข้อเสนอแนะ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ปปง. ปัจจุบันด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดยมีการเปิดใช้งานระบบเรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตสามารถส่งข้อมูล แลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบส าหรับการ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน โดยจะเชื่อมโยงข้อมูลของส านักงาน ปปง. ผ่าน
ระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center) 
ของกรมการปกครอง 

MS3 จ านวนเร่ือง/คดีที่เจ้าหนา้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุตธิรรมที่ถูกด าเนินการทางวินัย มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
อาญา เพราะการด าเนินงาน/คดีที่ตนรับผิดชอบ มีจ านวนลดลง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
MS3.1 มาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการโดยยึดหลักคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ของหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม ยังไม่มีความก้าวหน้าการด าเนินงานเพิ่มเติม 

 
หัวหน้าหน่วยงานต้องเร่งด าเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมให้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

MS4 นิติบุคคลที่กระท าความเสียหายให้กับประเทศได้รบัการลงโทษตามมาตรฐานสากล 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงพาณิชย ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อให้นิติบุคคลที่กระท าความผิดได้รับการลงโทษ พร้อมทั้งพัฒนา
ฐานข้อมูลทะเบียนธุรกิจเพื่อสนับสนุนการเอาผิดกับนิติบุคคล โดยได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์โทษปรับนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกระท าความผิดฐานให้สินบนเจ้าพนักงาน  
ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์ การระหว่างประเทศ  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เสร็จเรียบร้อยแล้วในมาตรา 176 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และได้มีการปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจของกระทรวงพาณิชย์ให้ถูกต้องต้องตามข้อเท็จจริง 
โดยการบันทึกข้อมูลการจดทะเบียนจัดตั้ง เปลี่ยนแปลง แก้ไขเพิ่มเติม เลิกนิติบุคคลทุก
กระบวนงานด้วยระบบดิจิทัล แบบ Real Time อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ฐานข้อมูลการจด
ทะเบียนนิติบุคคลมีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยยังไม่มีความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานเพิ่มเติมจากรอบการรายงานที่ผ่านมา 
โดยการด าเนินงานที่ผ่านมากระทรวงพาณิชย์ แจ้งว่าไม่มีโครงการที่สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ (Big Rock) โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพณิชย์ เป็นหน่วยงาน
ด าเนินการรับจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลตามภารกิจปกติ 

- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ
ตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบ
คุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พร้อมกับ
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ขัดกั นระหว่ า งประโยชน์ ส่ วนตนกับ
ส่วนรวม และยกระดับมาตรการป้องกัน
และแก้ ไขปัญหาการขั ดกั นระหว่ า ง
ประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมเป็นกฎหมาย 

3. มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตน
สั งกั ดหรื อปฏิบั ติ งานอยู่  เพื่ อใช้ เป็ น
ฐานข้อมูลในการตรวจสอบการร่ ารวย
ผิดปกติ 

4. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติมิ
ชอบและร่ ารวยผิดปกติของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงาน และบังคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรม วินัย และอาญาต่อผู้กระท าผิด
อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับน า
หลั กความรั บผิ ดชอบในการกระท า 
(Accountability) มาบังคับใช้กับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 

1. เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ภายในต้นปี 
2564 

2. มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม
ประกอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ภายในปี 2564 และ
ยกระดับเป็นกฎหมายว่าด้วยการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ภายใน
ปี 2565 

3. มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัด
หรือปฏิบัติงานอยู่ โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ใช้อ านาจรัฐต่อประชาชนต้องด าเนินการ
ภายในปี 2564 และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เหลือ
ภายในปี 2565  

4. หัวหน้าส่วนราชการของรัฐต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมและบังคับใช้มาตรการ
ทางจริยธรรม วินัย และอาญาต่อผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมกับ
น าหลักความรับผิดชอบในการกระท า 
(Accountability) มาบังคับใช้ ภายในปี 2564 

ปี 2565 :  
1. ส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างด าเนิน
การศึกษาเพิ่มเติมเพื่อแก้ไขกฎหมาย 
ตามความเห็นและข้อสังเกตของที่
ประชุม ก.พ. ครั้งที่ 5/2565 ในการ
เพิ่มประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
จัดท าเอกสารบทบาทหน้าที่ ของ
ต าแหน่งระดับสูงที่ส าคัญ ต าแหน่ง
ทางการเมืองและฝ่ายประจ า เพื่อ
จ า แ น ก บ ท บ า ทข อ ง ผู้ มี ห น้ า ที่
รับผิดชอบการบริหารราชการแผ่นดิน 
และต้องเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้
รับทราบ เพื่อประเมินพฤติการณ์ใดไม่
พึงกระท าต่อไป และน าเสนอต่อ ก.พ. 
ต่อไป  

2. ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการยก
ร่ า งบั นทึ กหลั กการและเหตุ ผล
ประกอบพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ …) ใน
การแก้ไขกฎหมาย ต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อเห็นชอบในหลักการแล้ว 
และจั ดท าป ระช าพิ จ า รณ์ เพื่ อ
สอบถามความเห็นภาคประชาชนและ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องแล้ว และอยู่
ระหว่ า งรวบรวมข้ อสั ง เกตของ
หน่วยงานต่าง ๆ เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อพิจารณา
อีกครั้ง 

 

 

(ที่มา : ส านักงาน ป.ป.ท.) 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy)  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ทุกหน่วยงานของรัฐ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีหนังสือที่ ปป 0010/800 ลงวันที่ 1 กันยายน 
2565 ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อขอทราบผลการประเมินในแบบวัด OIT 
ข้อ O34 นโยบาย No Gift Policy เพื่อพิจารณาและสรุปผลในภาพรวมว่า
หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการประกาศ No Gift Policy ได้
สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
2. ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ในภาพรวม ไตรมาสที่ 3 ในระบบ eMENSCR 

 
1. เนื่องจากสถานการ์โควิด 19 ท าให้หน่วยงาน
ภาครัฐไม่สามารถด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึก
และสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 
2. หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy ควรจัดเวทีเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่รัฐ เอกชน ประชาชน เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักในเรื่องการให้และรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อันส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ และให้มีความรู้
ความเข้าใจต่อการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง หน่วยงานภาครัฐควรต่อ
ยอดปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามใน
สมุดอวยพร การใช้การ์ดแสดงความยินดี แทน
การให้ของขวัญหรือของก านัล เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างค่านิยมที่ เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ
ต่อไป 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 

MS1 
MS4 

MS2 MS3 

MS1.2 
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MS2 การบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พร้อมกับให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และยกระดับมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวมเป็นกฎหมาย 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
MS 2.1 จัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม 
และเร่งรัดการก าหนดวิธีการประเมิน “สัตบุรุษ” และบังคับใช้กับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลเป็นล าดับแรก ภายในปี 2564  
จัดท าแนวทางการด าเนินการตามมาตรา  76 วรรคสองของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย โดยมีรายละเอียดสรุปผลการศึกษาเบื้องต้นบทบาทหน้าที่ของ
ต าแหน่งระดับสูงที่ส าคัญ (Role Clarification) เพื่อหารือต่อที่ประชุม ก.พ. ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 โดยที่ประชุมเห็นชอบให้
ส านักงาน ก.พ. ศึกษาเพิ่มเติมตามความเห็นและข้อสังเกตของ ก.พ. และน าเสนอ
ความคืบหน้าต่อ ก.พ. ต่อไป โดยมีข้อสังเกตสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้  
1) มาตรา 76 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มีเจตนารมณ์ให้การ
บริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามระบบคุณธรรมที่ได้รับการยอมรับ
จากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท โดยในมาตรานี้ไม่จ ากัดเฉพาะเรื่อง
การแต่งตั้งและการพิจารณาความดีความชอบเท่านั้น แต่หมายรวมถึงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ ภายใต้ระบบคุณธรรมในภาพรวมด้วย แนวทางในการ
พิจารณาอาจด าเนินการได้หลายประการ ทั้งนี้ ควรค านึงถึงดุลยภาพระหว่างหลัก
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดผลสัมฤทธิต์ามแนวนโยบายของฝ่าย
การเมืองและหลักการบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรมที่คุ้มครองสิทธิของ
ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบกัน  
2) การจัดท าเอกสารบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งระดับสูงที่ส าคัญ ทั้งต าแหน่งทาง
การเมืองและฝ่ายประจ า เป็นการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนปฏิรูปประเทศด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน มีเจตนาเพื่อ
จ าแนกบทบาทของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารราชการแผ่นดิน และต้องเผยแพร่
ให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานภาครัฐใน
ปัจจุบันมีการบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอยู่
แล้ว แต่ข้อเท็จจริงอาจยังคงมีพฤติการณ์หรือการกระท าใดที่เป็นการฝ่าฝืนระบบ
คุณธรรม  
3) มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าพฤติการณ์ใดไม่พึงกระท า ดังนั้น นอกเหนือจากการ
จัดท าเอกสารบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งระดับสูงที่ส าคัญ ทั้งต าแหน่งทางการเมือง
และฝ่ายประจ าแล้ว ส านักงาน ก.พ. อาจมีข้อเสนอแนะบางประการต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป เช่น ก าหนดแนวปฏิบัติว่าสิ่งใด
ควรหรือไม่ควรกระท า และจะส่งผลอย่างไร เป็นต้น 
MS2.2 มีข้อเสนอมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมต่อรัฐบาล โดยขั้นตอนให้จัดท าเป็นมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ภายในปี 2564 และเสนอคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน
กฎหมายยกระดับเป็น พ.ร.บ. ภายในปี 2565  

 
เนื่องจากมีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การพิจารณาจ านวนมาก จึงต้องใช้
ระยะเวลาจ านวนมาก ในการศึกษา
อย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของแผนการปฏิรูป
ประเทศ 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ส านักงาน ป.ป.ช. น า ร่าง พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. …. ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา  

MS3 มีการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่
ตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบการร่ ารวยผิดปกติ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็ว

กว่าแผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติให้ชะลอการด าเนินการพิจารณา (ร่าง) พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม มาตรา 130 แห่งพ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เนื่องจากการด าเนินการ
พบปัญหาและอุปสรรคในการพิจารณา และส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างแก้ไขกฎหมาย
มาตรา 130 และยกมาตรา 200 ที่เกี่ยวข้องกัน ของ(ร่าง) พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ
ดังกล่าว โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการยกร่างบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ …) 
โดยมีการแก้ไข 8 ประเด็น 15 มาตรา และได้เสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อเห็นชอบใน
หลักการแล้ว และจัดท าประชาพิจารณ์เพื่อสอบถามความเห็นภาคประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องแล้ว ขณะนี้เตรียมน าข้อสังเกตจากหน่วยงานต่าง ๆ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

 
เนื่องด้วยการแก้ไขกฎหมาย
มาตรา  130 ดั งกล่ า วพบ
ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค 
ในการพิจารณาประกอบการ
ปรับแก้ไขกฎหมาย จีงอาจใช้
ระยะเวลาจ านวนมากในการ
พิจารณาปรับปรุง 

MS4 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบและร่ ารวยผิดปกติของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงาน และบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรม วินัย และอาญาต่อผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อม
กับน าหลักความรับผิดชอบในการกระท า (Accountability) มาบังคับใช้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
ไม่มีการรายงานข้อมูลเข้ามา 
 

หัวหน้าหน่วยงานราชการทุกหน่วยงานควร
และให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนบริหาร
ความ เสี่ ย งและบั ง คับ ใช้ มาตรกา รทา ง
จริยธรรม วินัย และอาญาต่อผู้กระท าผิด 
รวมทั้ง  แจ้งข้อมูลการทุจริตของผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. ทุกหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงการที่เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตเชิงนโยบายที่ก าหนด (งบประมาณการ
ด าเนินโครงการมากกว่า 500 ล้านบาท หรือ
เป็นโครงการที่มีผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคง ในวงกว้าง) จะต้อง
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของโครงการ
ดังกล่าว พร้อมทั้งน าเสนอมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมยื่นต่อหน่วยงาน
ที่ท าหน้าที่พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
2. หน่วยงานตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล เช่น 
กรมบัญชีกลาง (การจัดซื้อจัดจ้าง) ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (ผู้ตรวจสอบภายนอก) และ
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน (หน่วยงาน
เจ้าของโครงการ) วางระบบการตรวจสอบโครงการ 
และติดตามตรวจสอบทุกโครงการที่มีการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายภายในปี 2565 
3. หน่วยงานภาครัฐที่มีโครงการตามเกณฑ์
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิง
นโยบายในขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์
ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบาย  
ในขั้นตอนการด าเนินโครงการ จ านวน 1 ฉบับ 

1. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงการ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดจะต้องน าเสนอข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงและมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อส านักงบประมาณร้อยละ 
50 ในปี 2564 และร้อยละ 100 ในปี 2565 
2. หน่วยงานตรวจสอบ ด าเนินการติดตาม 
ก ากับดูแลทุกโครงการที่มีการประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายร้อยละ 50 ในปี 
2564 และร้อยละ 100 ภายในปี 2565 
3. ร้อยละของหน่วยงานที่มีโครงการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดจะต้องรายงานผลการด าเนิน
โครงการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงหลังเสร็จสิ้นโครงการผ่านระบบการ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ร้อยละ 50 ในปี 2564 และร้อยละ 100 ในปี 
2565 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
(คตป.) ของหน่วยงานดังกล่าวและรายงาน
การประเมินผลโครงการร้อยละ 50 ในปี 
2564 และร้อยละ 100 ภายในปี 2565 

ปี 2565 :  
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ร่วมหารือ
กั บ  ส งป .  ถึ ง แนวทา งและ
ขอบเขตการด าเนินการในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เชิ ง น โยบาย ในการด า เนิ น
โ ค ร ง ก า ร ข น า ด ใ ห ญ่ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

(ที่มา : ส านักงาน ป.ป.ท.) 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS3 MS1 MS2 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ทุกหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายที่ก าหนด 
(งบประมาณการด าเนินโครงการมากกว่า 500 ล้านบาท หรือเป็นโครงการที่มีผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคง ในวงกว้าง) จะต้องประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของโครงการดังกล่าว พร้อมทั้งน าเสนอมาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เหมาะสมย่ืนต่อหน่วยงานที่ท าหน้าที่พิจารณาจัดสรรงบประมาณ  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
1. ส านักงบประมาณด าเนินการวิเคราะห์ แผนบริหารความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของโครงการที่หน่วยงานภาครัฐส่งมาพร้อมค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่ง สงป. แจ้งว่ามีโครงการ/กิจกรรมของหน่วยที่ขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 
ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโครงการส่ง
มายังส านักงบประมาณ จ านวน 268 โครงการ/กิจกรรม 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. ท าหนังสือถึงส านักงบประมาณ เพื่อประสานข้อมูลขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศฯ ที่หน่วยรับงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในโครงการ (งบลงทุน) ที่มีวงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาท
ขึ้นไป 
3. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ร่วมหารือกับ สงป. ถึงแนวทางและขอบเขตการด าเนินการในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 2 ก.ย. 2565 

- 

 

MS2 หน่วยงานตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล เช่น กรมบัญชีกลาง (การจัดซื้อจัดจ้าง) ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
(ผู้ตรวจสอบภายนอก) และผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน (หน่วยงานเจ้าของโครงการ) วางระบบการตรวจสอบ
โครงการ และติดตามตรวจสอบทุกโครงการที่มีการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบาย ภายในปี 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
1. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง ได้ด าเนินการ
ตรวจ ติดตามการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
2. โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
หน่วยงานราชการทุกหน่วยงาน
ควรให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
โครงการ กิจกรรมที่เข้าเกณฑ์
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 

MS3 หน่วยงานภาครัฐที่มีโครงการตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายในขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายในขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ยังไม่ถึงชว่งเวลาด าเนนิการ  
1. หน่วยงานเจ้าของโครงการรายงานสรุปผลการด าเนนิงานโครงการตามมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ e-MENSCR 
2. หน่วยงานตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนนิโครงการตาม
มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต และส่งรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม ไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

- 
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12. ด้านการศึกษา 

307



  
308



แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

BR1201 การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

 1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3-5 ปี) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น มีการบริหารจัดการและขยายผลเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาในกลุ่มเด็กปฐมวัยที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ด้อยโอกาส
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใช้กลไกในการช่วยให้จังหวัด
สามารถส ารวจ ค้นหา คัดกรองและให้ความช่วยเหลือเพื่อ
บรรเทาอุปสรรคในการเข้ารับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเด็กปฐมวัยในครอบครัวยากจน ควบคู่ไปกับการพัฒนา
คุณภาพและศักยภาพของครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก-ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย ได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียนต่อในระดับประถมศึกษา เพิ่มอัตราการ
เรียนต่อในระดับประถมศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าของ
โอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดย
ด าเนินการใน 18 จังหวัด ใน 4 ภูมิภาค ด าเนินโครงการวิจัย
พัฒนาฐานข้อมูลสถานะความพร้อมในการเข้าสู่ ระบบ
กา รศึ กษ า  แล ะข้ อ มู ล เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย แ บบตั ว อ ย่ า ง ซ้ า 
( Longitudinal Data) ร ว มถึ ง พั ฒ น า ร ะบบ ฐ าน ข้ อ มู ล
สารสนเทศในระยะยาวส าหรับการวิเคราะห์และประเมิน
คุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

2. การป้องกันเฝ้าระวังการหลุดออกนอกระบบ มีการเพ่ิมระบบ
ติดตามเฝ้าระวังนักเรียนที่มีความเสี่ยงในการหลุดออกนอกระบบ
การศึกษา และพัฒนาระบบความช่วยเหลือและออกแบบระบบ
ความช่วยเหลือเชื่อมต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะพื้นฐานด้านการอ่านและ
คณิตศาสตร์ที่จ าเป็นต่อการท างาน มีการส ารวจทักษะขั้น
พื้นฐาน (Adult Skills Survey) ได้มีการลงพื้นที่เพื่อท าการ
ส ารวจครอบคลุมกลุ่มตัวอย่างประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-64 
ปี จ านวนประมาณ 9,000 คน จาก 45 จังหวัดใน 5 ภูมิภาค 
แล ะ  1  พื้ นที่ พิ เ ศษ  ได้ แก่  ( 1 )  ภาค เหนื อ  ( 2 )  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (3) ภาคกลาง (4) ภาคตะวันออก (5) 
ภาคใต้ และ (6) พื้นที่ “โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor – EEC) 
โดยจะมีการผลักดันการน าผลการส ารวจและข้อเสนอแนะทาง
นโยบายไปใช้ขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับทักษะของ
ประชากรวัยแรงงานในระดับประเทศต่อไป 

4. ระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ซึ่งเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่ครอบคลุมกลุม่เป้าหมายเด็กและ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กองทุนเพือ่ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

เยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส ได้แก่ เด็ก
ยากจน ยากจนพิเศษ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กกลุ่มยากจนพิเศษ 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับ 6 กระทรวง และข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) ขณะนี้อยู่ระหว่างการเริ่ม
โ ค ร ง ก า รพัฒน า ร ะบบ  iSEE ไ ป สู่  iSEE 3 . 0  ภ าย ใ ต้
โครงการวิจัยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (iSEE 3.0) ให้สามารถบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ
ได้ อย่ า งมี ประสิทธิ ภาพ ข้ อมู ลครอบคลุ มประชากร
กลุ่มเป้าหมายด้อยโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งการติดตาม
ผลลัพธ์ของการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายของ กสศ. 

BR1202 การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น
ศตวรรษที่ 21 


1. มีหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก  ซึ่ง

ผู้เรียนทุกระดับได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจเป็นรายบุคคล จนสามารถประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อในวิชาชีพขั้นสูงได้ โดยมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศที่สองร่วมกับครู Support จาก JFBKK 
ในการติดตามออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ของครูผู้น าที่เข้ารับ
การพัฒนา สังเกตการสอนในชั้นเรียนตามแผนที่ออกแบบไว้ 
และ Online PLC เพื่อสะท้อนความคิดในการทดลองน าแผน
จัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
รายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนบนฐานพหุปัญญา สะเต็มศึกษา และ
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการนิเทศติดตามเชิงประจักษ์เพื่อให้เห็น
สภาพจริงของการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนโครงการ “วิทยาศาสตร์พลังสิบ” รวมถึง
ด าเนินการจัดงาน “วันบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ใน 4 ภูมิภาค 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้
ร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการ
พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ  (Active 
learning) โดยมีการขยายผลเครือข่ายครูโรงเรียนแกนน าด้าน
พื้นฐานปัญญาประดิษฐ์  และหลักสูตรอบรมการสอน
ปัญญาประดิษฐ์ ด้ วยแพลตฟอร์ ม  CiRA CORE ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 183 โรงเรียน มีการจัดอบรมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับโรงเรียนตาม
แนวทางโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG ครั้งที่  1 ในรูปแบบ
ออนไลน์  มีการติดตามผลการเตรียมความพร้อม แล 
Kick Off งานโครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” 
โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด 81 แห่งทั่วประเทศ ได้มีกา
ตรวจประเมินคุณภาพหนังสือเรียนจากส านักพิมพ์เอกชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

310



แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

14 รายการ และออกใบอนุญาตให้ใช้ในสถานศึกษา จ านวน 6 
รายการ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และ
ปรับปรุ ง  (ร่ าง )  กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ด าเนินการประชุมแนว
ทางการบริหารจัดการโครงการห้องเรียนดนตรี และจัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียนในโครงการห้องเรียนดนตรี ส่งเสริม
การเข้าร่วมการแข่งขัน เพื่อพัฒนาความสามารถ และทักษะ
ทางด้านกีฬาในทุกระดับการแข่งขัน และมีวิทยากรที่มีผลงาน
ด้านกีฬาระดับชาติมาให้ความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักเรียนในโครงการ ห้องเรียนกีฬา รวมถึงมีการผลิตแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย
ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. มีรูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับที่เน้น
การปฏิบัติและการพัฒนาการเรียนรู้ โดยได้มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์แกนน าในการขับเคลื่อน
การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนแก่ศึกษานิเทศก์แกนน า จ านวน 245 คน และมี
การด าเนินการให้สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นทุกแห่ง น านักเรียนเข้าใช้แพลตฟอร์ม PISA-Style 
Online Testing เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน
สมรรถนะการคิดขั้นสูงตามแนวทางการประเมิน PISA 

BR1203 การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
 
 

 
นอกจากการด าเนินงานในรอบรายงานครั้งที่ผ่านมา มีความ
คืบหน้าเพิ่มเติม ดังนี ้
1. มีกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบและกระบวนการคัดเลือก

นิสิต/นักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่ งประกอบด้วย 
(1) รูปแบบ/กระบวนการคัดเลือกบุคคลที่พึงประสงค์เข้า
เรียนครู และ (2) โครงสร้างความถนัดทางวิชาชีพครูใหม่ 
(TPAT5) และได้จัดส่งกรอบแนวคิดฯ ให้กับหน่วยงานใน
ระดับนโยบาย และสถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตครูทั้งในและ
นอกสังกัด จ านวน 118 แห่ง เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ใน
ระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

2. อยู่ระหว่างศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะครูและหลักสูตรการ
ผลิตครูอาชีวะศึกษา ครูสามัญ ครูปฐมวัย ครูการศึกษาพิเศษ 
และครูการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และ
การศึกษาตลอดชีวิต 

3. ทปคศ. กลุ่ม 16+ ได้ด าเนินการขอสมาชิก ทปคศ. ร่วมถอด
บทเรียนจากสถาบันการด าเนินงานบริหารจัดการการฝึก

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

ประสบการณ์วิชาชีพครู ระบบนิเทศ/อาจารย์นิเทศก์ และ
การสอนงานของครูพี่เลี้ยง อยู่ระหว่างการรับสมัครสถาบัน
เข้าร่วมโครงการเข้ามาร่วมถอดบทเรียน จ านวน 14 สถาบัน  

4. ได้ด าเนินการพัฒนากรอบสมรรถนะอาจารย์ประจ าคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และรูปแบบการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูแล้วเสร็จ 

5. กคศ. ก าหนดแนวทางการด าเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล 

6. สพฐ. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศตามมาตรฐานต าแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยมีครู บุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการจาก
หน่วยงานภายนอก ผ่านการเกณฑ์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
จ านวน 70 คน 

7. สพฐ.จัดให้มีการอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพ
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและประชาชนทั่วไป  

8. มีการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. .... โดย คณะรัฐมนตรี พิจารณาแล้วมีค าสั่งให้
กระทรวงศึกษาธิการรับ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งที่มี เหตุพิเศษจากสภาพการท างานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. . . . . ไป
พิจารณาร่วมกับกระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ 
ส านั ก งาน  ก .พ .  ส านั ก งาน  ก .พ . ร .  และส านั ก ง าน
คณะกรรมการกฤษฎีกา  เพื่ อ ให้ ได้ ข้ อยุ ติ ก่ อน เสนอ
คณะรัฐมนตรีต่อไป 

BR1204 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้น
การฝึ กปฏิบั ติ อย่ า ง เต็ ม
รูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 
 

 
1. พัฒนาสนับสนุนแนวทางการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา

แบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ณ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี
เขตพ้ืนที่ จ านวน 15 แห่ง  

2. การพัฒนาฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ และ
การสร้างความเข้าใจการใช้โปรแกรม ให้กับสถานศึกษา
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงศึกษาธิการ 

อาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 
3. เผยแพร่แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี และคู่มือการด าเนินงานของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี
เขตพื้นที่ให้กับสถานศึกษา ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4. พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีได้
โอนจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 
ในการด าเนินการจัดอบรมครูฝึกในสถานประกอบการใน
รูปแบบออนไลน์ จ านวนทั้งสิ้น 1,102 คน 

5. จัดท าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

6. พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
7. ชี้แจงการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

อาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน (AQRF) ให้กับสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนที่เปิดสอน 
ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศในรูปแบบออนไลน์ 

BR1205 การปฏิรูปบทบาทการวิจัย
และระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบัน  อุดมศึ กษาเพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า
ประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 

 
นอกจากการด าเนินงานในรอบรายงานครั้งที่ผ่านมา มีความ
คืบหน้าเพิ่มเติม  
1. มีหลักสูตรที่ได้รับการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จ านวน 
2,430 หลักสูตร 

2. ได้มีการประกาศระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
และการเทียบโอนหน่วยกิตเพื่อจัดการศึกษาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3. ได้จัดท ากรอบการด าเนินการ/แนวทางในการปฏิบัติงานของ 
CWIE ซึ่ งอยู่ระหว่างการน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ 
แ ล ะ จ ะ ป ร ะ ก า ศ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ ห้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย /
สถาบันอุดมศึกษา ได้น าไปปฏิบัติใช้ต่อไป 

4. ให้บริการแพลตฟอร์มระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
Thai MOOC ที่สนับสนุนให้คนไทยได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองตลอดชีวิต มีจ านวนผู้เรียนมากกว่า 1,484,738 คน 
และมีจ านวนผู้เรียนจบได้รับใบประกาศนียบัตรมากกว่า
1,391,579 ใบ 

5. คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่  4 มกราคม 2565 ระบบ
งบประมาณการผลิตและพัฒนาก าลั งคนในลักษณะ 
demand side และน าเสนอหลักการจัดสรรงบประมาณให้
สนองด้านอุปสงค์ (Demand-side Finacing) ตามแนวทาง

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนนิการทีผ่่านมา 

การพัฒนาระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบ
บูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ส าหรับการอุดมศึกษา พร้อมกรอบ
วงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา และกรอบวงเงิน
งบประมาณด้าน ววน. ปีงบประมาณ 2566   

6. ได้มีการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (ระบบ NRIIS) และพัฒนาระบบดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง 

7. ได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
สถาบัน อุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาหลักสูตร
ส า ห รั บ ก า ร อ บ ร ม ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า 
สถาบันอุดมศึกษา และการชี้แจงต่อผู้บริหารในเรื่องการ
เปิดเผยแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการจัด
ฝึกอบรมการพัฒนาคุณภาพสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
อธิการบดีต่อไป 

การด าเนินการในระยะต่อไป 
1. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานร่วมด าเนินการ และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง จะเร่งขับเคลื่อนการด าเนินการตามเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้ในแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ประจ าปี 2565 ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ต่อไป  

2. หน่วยงานภาคการศึกษาจะเร่งรัดผลักดันร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... เข้าสู่กระบวนการพิจารณาของ
รัฐสภา เพื่อประกาศและมีผลบังคับใช้ต่อไป 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 

ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัสเป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 2565 สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

CR12G01 ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลก
อนาคตสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัย มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
เป็นพลเมืองที่ดี รู้สิทธิ
และหน้าที ่มีความ
รับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 

ระบบการวัดผล
ประเมินผล ให้

มุ่งเน้นที่การวัดผล
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

มีการน าระบบวัดผล 
ที่เน้นประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ไปใช้ 

สทศ.  มีการยกร่างหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินคุณภาพระดับชั้นเรียน 
เ พ่ื อการ เ รี ยนรู้ ข อ งผู้ เ รี ยน 
(Assessment for Learning)  
(อยู่ในกระบวนการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ที่มาของข้อมูล :  
กระทรวงศึกษาธิการ 

สัดส่วนประชากร
นอกระบบ

การศึกษาวัยเรียน 
ระดับการศึกษาภาค

บังคับ (ป.1-ม.3) 
อายุ 6-14 ปี 

สัดส่วนประชากร
นอกระบบการศึกษา 

วัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
(ป.1-ม.3) อายุ 6-14 
ปี ไม่เกินร้อยละ 5 

ในปี 2565 

เด็กที่ไม่ได้รับการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา อายุ  6 - 11 ปี  
ร้อยละ 0.01 และเด็กที่ไม่ได้รับ
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น อายุ 12 - 14 ปี ร้อยละ 
4.17  

ที่มาของข้อมูล :  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

เครื่องมือส ารวจ
ความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัยในการเข้าสู่
การศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

มีการทดสอบ
เครื่องมือส ารวจ

ความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัยในการเข้าสู่
การศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

กสศ .  ร่ วมกั บ ธนาคาร โลก 
ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ แ ห่ ง ช า ติ 
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ค ณ ะ
เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลั ย 
ธรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการส ารวจ
ทักษะขั้นพ้ืนฐาน (Adult Skills 
Survey) ของแรงงานอายุ 15 - 
64 ปี ทั่วประเทศไทยเป็นครั้ง
แรก โดยได้ด าเนินการแบบสุ่ม
ตัวอย่างเพ่ือให้เป็นภาพตัวแทน
ในระดับภูมิภาค (รวมพ้ืนที่ EEC) 
และระดับประเทศ โดยได้มีการ
ด าเนินงานด้านการออกแบบการ
ส ารวจ การอบรมแนวทางการ
ออกแบบทดสอบ การลงพ้ืนที่ 
การด าเนินการเก็บข้อมูล โดยได้
ส ารวจเสร็จสิ้นในเดือน เมษายน 
2565 และได้ เผยแพร่ ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจ
ทักษะและความพร้อมของกลุ่ม
เยาวชนและประชากรวัยแรงงาน
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ในประเทศไทยใน เบื้ อ งต้ น 
(Preliminary results)  ระหว่าง
วันที่ 7 - 8 กันยายน 2565 โดยมี
ตั วแทนจากหน่ วยงานภาค
นโยบายด้านการศึกษา ด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงาน
ภาควิชาการ และองค์กรระหว่าง
ประเทศที่ เกี่ ยวข้อง เข้าร่ วม
อ ภิ ป ร า ย แ ล ก เ ป ลี่ ย น ใ ห้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการ
พัฒนาเยาวชนและประชากรวัย
แรงงานของประเทศไทย 
ทั้งนี้  จะมีการเสนอรายงานผล
การส ารวจและบทวิเคราะห์ฉบับ
สมบูรณ์ต่ อสาธารณะในช่วง
ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 

ที่มาของข้อมูล : กองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

ครูอาชีวศึกษาได้รับ
การพัฒนา

ประสบการณ์อาชีพ
ในสถาน

ประกอบการ และ
ครูฝึกในสถาน

ประกอบการได้รับ
การพัฒนาทักษะ
การถ่ายทอดหรือ
สอนงาน การวัด
และประเมินผล 

และระบบการดูแล
ผู้เรียน 

ครูอาชีวศึกษาได้รับ
การพัฒนา

ประสบการณ์อาชีพ
ในสถาน

ประกอบการเพ่ิมขึ้น 
และครูฝึกในสถาน
ประกอบการได้รับ

การพัฒนาทักษะการ
ถ่ายทอดหรือสอน
งาน การวัดและ
ประเมินผล และ

ระบบการดูแลผู้เรียน
เพ่ิมข้ึน 

สอศ. ได้ด าเนินการส่งครูเข้าฝึก
ประสบการณ์จริ ง ในสถาน
ประกอบการ จ านวน 169 คน 
ภายใต้สาขาวิชาศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลั งคนอาชีวศึกษา  (CVM) 
จ านวน 22 สาขาวิชา ได้แก่ 1) 
การท่องเที่ยว 2) การจัดการโล
จิสติกส์และซัพพลายเชน 3) 
เทคนิคพลังงาน 4) เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 5) ช่างก่อสร้าง 6) 
เ ค รื่ อ ง ป ร ะ ดั บ อั ญ ม ณี  7 ) 
เทคนิคเครื่องกล 8) เทคนิค
เครื่องกล (สาขางานเทคนิค
ซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ )  9) 
เ ท ค นิ ค ก า ร ผ ลิ ต 1 0 ) 
อิเล็กทรอนิกส์ 11) การโรงแรม 
1 2 )  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
นิทรรศการ 13) พืชศาสตร์ 14) 
สัตวศาสตร์  15) อาหารและ
โภชนาการ 16) เมคคาทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์ 17) เทคนิค
เครื่องกลเรือ 18) ช่างอากาศ
ยาน 19) เทคนิคควบคุมและ
ช่อมบ ารุงระบบขนส่งทางราง 
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20) ปิโตรเคมี  21) ธุรกิจค้า
ปลีก และ 22) เทคโนโลยีความ
งาม 
ทั้งนี้ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีได้
ด าเนินการจัดอบรมครูฝึกใน
สถานประกอบการในรูปแบบ
ออนไลน์ จ านวนทั้งสิ้น 2,620 
คน แบ่งเป็น ครูและบุคลากร
อาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 654 คน และครูฝึกใน
สถานประกอบการ ในกลุ่ ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย จ านวน 
1,966 คน 
 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
แนวทางการ

ส่งเสริมให้คนทุก
ช่วงวัยสามารถ
เข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

มีระบบ credit 
bank  

ที่สามารถให้คุณวุฒิ
ฉบับย่อยกับผู้เรียน 
และสะสมเพ่ือเทียบ
โอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการจบ
การศึกษาระดับ

ปริญญาได้ 

อว. ได้เปิดระบบคลังหน่วยกิต 
แห่งชาติ (National Credit bank   
System : NCBS) เพ่ือรองรับการ
เก็บใบประกาศนียบัตรที่ได้จาก
ผู้เรียนผ่านระบบ Thai MOOC 
(Digital Certificate) แ ล ะ เ ก็ บ
เอกสารรั บรองผลการเรี ยน 
(Digital Transcript) ตลอดจน
เป็นระบบทะเบียนสะสมหน่วย
กิตและกลไกในการเทียบโอน
ความรู้หรือสมรรถนะ ที่ได้จาก
การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ  การศึ กษาตาม
อัธยาศัย และจากประสบการณ์
บุคคล ซึ่งการเก็บสะสมหน่วยกิต
ไว้ในคลังหน่วยกิตแห่งชาติ  จะ
เชื่ อม โ ยงกั บคลั งหน่ ว ยกิ ต 
ของสถาบันอุดมศึกษา ผู้ เรียน
สามารถลงทะเบียนเรียนและ
สะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต โดย
ไม่มีเงื่อนไขของระยะเวลาในการ
สะสมและระยะเวลาในการศึกษา 
สามารถเทียบโอนหน่วยกิตระ
หว่ า งสถาบั น อุ ดมศึ กษาได้ 
 

ที่มาของข้อมูล: ส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

 
กรอบมาตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพครู 
มีการน ากรอบ

มาตรฐานสมรรถนะ 
สป.อว. ได้ด าเนินการพัฒนา
กรอบสมรรถนะอาจารย์ประจ า
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ทั้งสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษา 

 

วิชาชีพครูไปใช้ คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
และรูปแบบการพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครูของ
ส ถ า บั น ผ ลิ ต ค รู แ ล้ ว เ ส ร็ จ 
 

ที่มาของข้อมูล :  
กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

 
กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

รหัส Big Rock กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย 
อันพึงประสงค์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

BR1201 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 

 กองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

BR1202 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการ 

BR1203 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั  
และนวัตกรรม 

BR1204 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้น 
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

BR1205 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย 
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั  
และนวัตกรรม 

 

CR12G01 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียนทุก
คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ
จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาส
ทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่ง
จัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของ
ครอบครัวจนส าเร็จการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอ
ภาคตามศักยภาพและความถนัด 
2. เด็ กและ เยาวชนนอกระบบ
การศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อย
จนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความ
ถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเอง
ในการด ารงชี วิ ต ได้  ประชากร 
วัยแรงงานมีทักษะการอ่านและ
คณิตศาสตร์ (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างานและ
การใช้ชีวิตในยุคปัจจุบันเกิดระบบ
หลักประกันโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึ กษาตั้ งแต่ ระดั บ
ปฐมวัยด้วยความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ภาครัฐอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ ง
ภาคเอกชน 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับก่อนวัย
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ระดับ
ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ในปี 2565 

จากข้อมูลสถิติทางการศึกษาของปีการศึกษา 
2564 สามารถสรุปได้ดังนี้  
1.อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับ  
1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา อายุ 3 -5 ปี  
ไม่รวมเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) รวม
นักเรียนในสังกัดสานักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
ในปีการศึกษา 2564 มีอัตราการเข้าเรียนสุทธิ
แบบปรับ (ANER) อยู่ที่ ร้อยละ 71.81  
1.2 ระดับประถมศึกษา อายุ 6-11 ปี ในปี
การศึกษา 2564 มีอัตราการเข้าเรียนสุทธิ
แบบปรับ (ANER) อยู่ที่ร้อยละ 99.96  
1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อายุ 12-14 ปี 
ในปีการศึกษา 2564 มีอัตราการเข้าเรียนสุทธิ
แบบปรับ (ANER) อยู่ที่ร้อยละ 91.88 
1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี 
ในปีการศึกษา 2564 มีอัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
แบบปรับ (ANER) อยู่ที่ ร้อยละ 62.60  

(ที่มา : ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา) 
2. สัดส่วนประชากรวัยเรียนที่อยู่นอก
ระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาค
บังคับ ระดับประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (6-14 ปี) ไม่เกิน
ร้อยละ 5 ในปี 2565 

2. สัดส่วนประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา 
2.1ระดับประถมศึกษา (อายุ 6-11 ปี): มีเด็กที่
อยู่นอกระบบร้อยละ 0.07 ที่ประกอบด้วย
นักเรียนที่เข้าเรียนช้าหรือก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับก่อนประถมศึกษาร้อยละ 0.06 และเป็น
นักเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาอยู่ที่ร้อยละ 0.01  
2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12-14 ป)ี 
:  มี เ ด็ กที่ อ ยู่ น อกระบบร้ อยละ  10 . 1 9 
ประกอบด้วยนักเรียนที่เข้าเรียนช้าหรือก าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาร้อยละ 6.72 
และเป็นนักเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาอยู่ที่ร้อย
ละ 3.48 หรือประมาณ 8.3 หมื่นคน 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 
(อายุ 15-17 ปี): มีเด็กที่อยู่นอกระบบร้อยละ 
33.34 ที่ประกอบด้วยนักเรียนที่เข้าเรียนช้า
หรือก าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ร้อยละ 9.41 และไม่ได้รับการศึกษาที่ร้อยละ 
23.93 หรือประมาณ 6.1 แสนคน 

(ที่มา : ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
3. มีระบบการบูรณาการ การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่  (Big 
Data) ของเด็กเยาวชนด้วยเลขบัตร
ประชาชน 13 หลัก งบประมาณ 
ตัวชี้ วัด  และนโยบายตั้ งแต่ระดับ
ปฐมวัยระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาและความเสมอภาคทาง
การศึกษาแก่ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

3. มีระบบการบูรณาการ การจัดการข้อมูล
สารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data)  
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ. ) กระทรวงศึ กษาธิการ กระทรวง 
มหาดไทย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านัก
พระพุทธ-ศาสนาแห่งชาติ  ได้ด าเนินการ
เชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่
(Big Data) โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กกลุ่มยากจน
พิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ที่เข้ามาสู่ระบบการ
คัดกรอง (PMT) โดยได้มีระบบการบูรณาการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และได้น าไปใช้
ประโยชน์ รวมถึงการเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลผู้
มีรายได้น้อยของกระทรวงการคลัง และการ
ส่งต่อข้อมูลของนักเรียนกลุ่มยากจนพิเศษ/
ด้อยโอกาส ไปยังหน่วยงานที่สามารถรับช่วง
ต่อในการดูแล เช่น กองทุนเพื่อการกู้ยืมทาง
การศึกษา (กยศ.) ในกลุ่มนักเรียนมัธยม
ปลาย/เทียบเท่า และที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิ จัยและนวัตกรรม  (อว . ) 
( ในกลุ่มผู้ที่ เรียนต่อในระดับ อุดมศึกษา )  
ซึ่ งปัจจุบันมีฐานข้อมูลของนักเรียนกลุ่ ม
ยากจน/ด้อยโอกาส ที่พร้อมในการเชื่อมโยง
และส่งต่อกว่า 1.9 ล้านคน  

(ที่มา: กสศ.) 
4. มีการพัฒนาเครื่องมือส ารวจความ
พร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่
การศึกษาระดับประถมศึกษา และ 
เครื่องมือการประเมินศักยภาพด้าน
การอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัย
แรงงาน รวมทั้ งมีการจัดเก็บและ
รายงานข้อมูลต่อสาธารณะทุก 3 ปี 

4. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่าน
และคณิตศาสตร์  ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้
ชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ร่วมกับธนาคารโลก ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
กระทรวงแรง งาน  คณะ เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการส ารวจ
ทักษะขั้นพื้นฐาน (Adult Skills Survey) ของ
ประชากรวัยแรงงานอายุ 15-64 ปี ทั่วประเทศ
ไทยเป็นครั้งแรก โดยได้ด าเนินการแบบสุ่ม
ตัวอย่างเพื่อให้เป็นภาพตัวแทนในระดับ
ภูมิภาค (รวมพื้นที่ EEC) และระดับประเทศ 
โดยได้ลงพื้นที่ส ารวจเก็บข้อมูลระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565 และได้
เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจ
ทักษะและความพร้อมของกลุ่มเยาวชนและ
ประชากรวัยแรงงานในประเทศไทยใน
เบื้องต้น (Preliminary results) ระหว่างวันที่ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
7 - 8 กันยายน 2565 โดยมีตัวแทนจาก
หน่วยงานภาคนโยบายด้านการศึกษา ด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานภาควิชา
การ และองค์กรระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนและประชากร
วัยแรงงานของประเทศไทย  
ทั้งนี้ จะมีการเสนอรายงานผลการส ารวจและ
บทวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์ต่อสาธารณะในช่วง
ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 

(ที่มา: กสศ.) 
 

 
 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3-5 ปี) โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การดูแลและส่งเสริมพัฒนาการและได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น / กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) สนับสนุน
การบริหารจัดการและขยายผลเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาในกลุ่มเด็กปฐมวัยที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย
โอกาสในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยใช้กลไกจังหวัดในการ
ส ารวจ ค้นหา คัดกรอง และให้ความช่วยเหลือเพื่อบรรเทา
อุปสรรคในการเข้ารับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเด็ก

 
จากผลการส ารวจสถานะความพร้อมในการเข้าสู่ระบบ
การศึ กษาของเด็กปฐมวัย  (Thailand School Readiness 
Survey: TSRS) และการส ารวจข้อมูลเด็กปฐมวัยแบบกลุ่ม
ตัวอย่างซ้ า (Early Childhood Longitudinal Data: ECLD) 
ที่ กสศ. ด าเนินการร่วมกับสถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและ
ออกแบบนโยบาย (RIPED) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

ด า
เน

ินก
าร

คู่ข
นา

นก
ัน 

MS1 
MS2 
MS3 
MS4 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น / กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ปฐมวัยในครอบครัวยากจน ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพของครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย ได้รับการเตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้าเรียนต่อในระดับประถมศึกษาเพิ่มอัตราการเรียนต่อ
ในระดับประถมศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสใน
การ เข้ า ถึ งบ ริ ก า รทา งก า รศึ กษาที่ มี คุณภาพ  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง องค์กร/
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้ด าเนินการใน 18 จังหวัด ใน 4 ภูมิภาค นอกจากนี้ ยังได้
ด าเนินโครงการวิจัยพัฒนาฐานข้อมูลสถานะความพร้อมใน
การเข้าสู่ระบบการศึกษา และข้อมูลเด็กปฐมวัยแบบตัวอย่าง
ซ้ า (Longitudinal Data) เพื่อส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ความพร้อมและความรู้ที่ถดถอยของเด็กปฐมวัย 
รวมไปถึงการสร้างความเข้าใจต่อกระบวนการฟื้นฟูการเรียนรู้ 
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในระยะยาวส าหรับ 
การวิเคราะห์และประเมินคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ รวมถึงการรายงานผลการศึกษาผลกระทบจาก
สถานการณ์โควิด-19 ต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ในกลุ่มเด็ก
ปฐมวัย 

มีข้อค้นพบที่ส าคัญว่า การปิดสถานศึกษาในช่วงการระบาด
ของโควิด-19 ส่งผลให้เกิดปัญหาภาวะการเรียนรู้ถดถอย 
(learning loss) ในเด็กปฐมวัยอย่างชัดเจน  
จากผลเปรียบเทียบระดับความพร้อม เฉลี่ยด้านวิชาการที่ได้
จากการเก็บข้อมูลต่อเนื่องใน 3 ระยะเป็นเวลา 3 ปี (ปี2563-
2565) ชี้ให้เห็นว่า ข้อมูลของกลุ่มเด็กปฐมวัยที่เก็บข้อมูล 
ในปี 2565 ซึ่งเป็นปีที่มีการปิดเรียนอย่างยาวนานมีระดับ
ความพร้อมต่ ากว่ากลุ่มเด็กปฐมวัยที่เก็บข้อมูลในปี 2563 ซึ่งยัง
ไม่มีผลกระทบจากโควิด-19 และกลุ่มเด็กปฐมวัยที่เก็บข้อมูลใน
ปี 2564 ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 เล็กน้อย  
ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ผลการส ารวจเพิ่มเติม จึงมีข้อค้นพบ
ส าคัญว่า การปิดเรียนอย่างยาวนานจากโควิด-19 ส่งผลให้เด็ก
ปฐมวัยมีโอกาสมีภาวะการเรียนรู้ที่ถดถอยมากขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กปฐมวัยที่มาจากครัวเรือนที่
ยากจน โดยพบว่า เด็กปฐมวัยกลุ่มนี้จะยิ่งพัฒนาได้ไม่เต็ม
ศักยภาพหรือไม่มีความพร้อมเท่าที่ควร ประกอบกับครอบครัว
ยังขาดทักษะและความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
จึงยังคงเป็นประเด็นท้าทายที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรร่วมมือ
กันด าเนินการอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กปฐมวัยที่
ยากจนหรือด้อยโอกาส โดยพิจารณาสนับสนุนหรืออุดหนุนเด็ก
ปฐมวัยอย่างเร่งด่วน รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพมากขึ้นเพื่อทดแทนส่วนที่ขาด
หายไปจากการเลี้ ยงดู เด็ กปฐมวัยในครั วเรือนที่ ยากจน 
หรือมีทรัพยากรจ ากัด รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ให้ผู้ปกครอง (parenting education) 

MS2 เด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยงในการหลุดออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้รับการป้องกันเฝ้าระวังการหลุดออกนอกระบบ รวมถึงเด็กที่หลุดออกนอกระบบไปแล้วสามารถกลับสู่ระบบหรือ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นที่เหมาะสม   

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา / กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
กองทุนเพื่ อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ. ) ได้ด า เนินการพัฒนา  
ระบบติดตามเฝ้าระวัง ตรวจสอบ คัดกรอง และดูแลเด็กและเยาวชนยากจน 
และด้อยโอกาส ในระดับการศึกษาภาคบังคับที่มีความเสี่ยงในการหลุดออก 
นอกระบบการศึกษาผ่านโครงการขยายผลระบบส่งต่อฉุกเฉินเด็กเยาวชน 

 
แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 มีแนวโน้มที่ดีขึ้น แต่กลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่ยากจนและด้อยโอกาส
ยั ง ค ง มี แ น ว โ น้ ม เ พิ่ ม ขึ้ น เ นื่ อ ง จ า ก
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา / กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น /ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส (Smart Referral System) ซึ่ ง เป็น 
การด าเนินการต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2564 โดยเป็นการเชื่อมโยงการท างานระหว่างภาค
ประชาสังคม ภาครัฐ และบริษัทเอกชน รวมถึงระบบการท างานของศูนย์ 
ให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในภาวะวิกฤตทางการศึกษา  
นอกจากนี้ กสศ. ยังได้ด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพื่อเชื่อมโยงและต่อยอดการท างานจากทุนเสมอภาค เพื่อให้มีข้อมูลความเสี่ยง 
ในการหลุดออกจากระบบการศึกษาที่ครอบคลุมมิติความยากจน สุขภาพ พฤติกรรม 
และการเรียนรู้ เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา ในพื้นที่
น าร่อง 30 เขตพื้นที่การศึกษา ครอบคลุมสถานศึกษา 1,000 แห่ง 

* ชื่อเดิมตาม BR1201 โครงการระบบการดูแลและส่งต่อ (Smart Referral  
System) กลุ่มเป้าหมายของ กสศ. 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ อันเกิดจาก 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ส่งผลให้
ผู้ปกครองมีรายได้ลดลงหรือตกงาน  
จึ ง ท า ใ ห้ คว ามส ามารถ ในกา รจ่ า ย
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาลดลง 
จึงอาจส่งผลให้นักเรียนยากจนพิเศษ 
ยังคงมีความเสี่ยงที่จะหลุดออกจากระบบ
การศึกษาสูงกว่าก่อนการแพร่ระบาด 
ของโควิด-19 

MS3 ประชากรวัยแรงงานมีทักษะพี้นฐานด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ ที่จ าเป็นต่อการท างาน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โครงการวิจัยส ารวจทักษะและความพร้อมของกลุ่มประชากรวัยแรงงาน 
ของประ เทศ ไทย  (Adult Skills Assessment in Thailand)* ที่ ก อ งทุ น 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ร่วมกับธนาคารโลก ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ กระทรวงแรงงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ซึ่งได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่พฤษภาคม 2563 ซึ่งเป็นการส ารวจทักษะ 
ขั้นพื้นฐาน (Adult Skills Survey) ของประชากรวัยแรงงานอายุ 15-64 ปี ทั่วประเทศ 
ประกอบด้วย Literacy Skill (ความรู้เท่าทันด้านการอ่าน) Digital Skill (ทักษะ 
ทางดิจิทัล) และ Social - Emotional Skill (ทักษะทางอารมณ์สังคม) โดยไดส้ ารวจ
เก็บข้อมูลระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565 ประมาณ 9,000 คน 
จาก 45 จังหวัดใน 5 ภูมิภาค และ 1 พื้นที่พิเศษ ได้แก่ (1) ภาคเหนือ (2) ภาค
ตะวันออกเฉียง เหนือ  (3 )  ภาคกลาง  (4 )  ภาคตะวันออก (5 )  ภาคใต้  
และ (6) พื้นที่ “โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor: EEC)”  
ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจในเบื้องต้น (Preliminary 
results) ระหว่างวันที่  7 - 8 กันยายน 2565 โดยมีตัวแทนจากหน่วยงาน 
ภาคนโยบายด้านการศึกษา ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานภาควิชาการ 
และองค์กรระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายการพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานของประเทศไทย  
ซึ่งข้อค้นพบส าคัญจากผลการส ารวจพบว่า สถานการณ์ทักษะแรงงานไทยอยู่ระดับ
น่าเป็นห่วง โดยพบว่าแรงงานไทยยังมีทักษะที่ไม่ตรงกับความต้องการของนายจ้าง 
ส่งผลถึงค่าตอบแทนที่ท าให้ประเทศไทยติดกับดักรายได้ปานกลางมานานกว่า 20 

 
ความยั่งยืนของการด าเนินการโครงการ
ส ารวจทักษะและความพร้อมของกลุ่ม
ประชากรวัยแรงงานของประเทศไทยใน
ระยะต่ อ ไปขึ้ นอยู่ กั บการสนับสนุ น 
ด้านงบประมาณจากรัฐบาลและการท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง   
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ปีเมื่อเปรียบเทียบคุณภาพกับต่างประเทศพบว่า แรงงานไทยมีทักษะตามหลัง
มาเลเซีย 1.6 เท่า ฮ่องกง 3.8 เท่า ญี่ปุ่น 2.9 เท่า เกาหลีใต้  2.6 เท่า และไต้หวัน 
3 เท่า ซึ่งสอดคล้องกับรายงานผลการศึกษาภาพรวมแรงงานไทยของ World 
Economic Forum ว่าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้ใช้แรงงานหรือ Blue collar ขณะที่
แรงงานทักษะสูง หรือ White collar ซึ่งท างานในส านักงาน มีความเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี มีความสามารถด้านการบริหารจัดการ ฯลฯ พบสัดส่วนเพียงร้อยละ 
14.4 โดยปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรวัยแรงงานอายุ 15 – 59 ปี 44.81 ล้าน
คน ในจ านวนนี้อยู่ในตลาดงาน 37.62 ล้านคน ซึ่งร้อยละ 75 เรียนจบไม่เกิน ม.6 /
ปวช. ขณะที่แรงงานรุ่นใหม่อายุ 25 – 29 ปี ร้อยละ 64.9 มีวุฒิการศึกษาไม่เกิน  
ม.6/ปวช.   
ทั้งนี้ จะมีการเสนอรายงานผลการส ารวจและบทวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์ต่อ
สาธารณะในช่วงธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 

* ชื่อเดิมตาม BR1201 โครงการประเมินศักยภาพของประชากรกลุ่มวัยแรงงาน 
 (Adult Skills Survey) ในด้านการอ่านและคณิตศาสตร์  

MS4 มีการสร้างระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา / ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
โครงการระบบสารสนเทศเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  (Information 
System for Equitable Education: iSEE)* กสศ. ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส โดยเชื่อมโยง
ข้อมูลกับ 6 กระทรวง และข้อมูลจากระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) 
สามารถระบุเป้าหมายของเด็กยากจนและยากจนพิเศษที่มีความเสี่ยงในการหลุด
ออกนอกระบบการศึกษาได้อย่างแม่นย าและช่วยยกระดับการค้นหา คัดกรอง 
เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาอย่างละเอียด ตั้งแต่ระดับประเทศ 
ภูมิภาค จังหวัด อ าเภอ ต าบล โรงเรียน จนถึงรายบุคคล ท าให้สามารถติดตาม
สถานการณ์การศึกษา อัตราการมาเรียน รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กในอนาคต เพื่อให้สามารถช่วยเหลือเด็กได้อย่างทันท่วงที  
ในปี 2565 กสศ. ได้ด าเนินโครงการวิจัยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (iSEE 3.0) ซึ่งเป็นการพัฒนาจากระบบ iSEE เดิมที่มีข้อมูลเฉพาะ
กลุ่มนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่การพัฒนาให้ระบบมีข้อมูล
ครอบคลุมประชากรกลุ่มเป้าหมายตามวัตถุประสงค์แห่ง พ.ร.บ.กสศ. รวมทั้ง 
การติดตามผลลัพธ์ของการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายของ กสศ. โดยคาดหวังว่า 
จะสามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในการด าเนินโครงการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาในประเทศไทยได้ในอนาคต ปัจจุบันอยู่ระหว่างการตรวจสอบความ

 
ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ที่ยังไม่ได้เชื่อมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพเต็มรูปแบบ เนื่องจาก
ข้อจ ากัดทางเทคนิคและทางกฎหมาย
เก่ียวกับสิทธิข้อมูลของบุคคล จึงอาจต้อง
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงค์ในการเชื่อมโยง
ติดตามข้อมูลของเด็กและเยาวชนด้อย
โอกาสให้เข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
เพื่อน าไปสู่การบูรณาการข้อมูลเพื่อให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสมในระยะยาวต่อไป 
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ถูกต้องของข้อมูลเพื่อน าเข้าระบบและแสดงผลในเว็บไซต์ ควบคู่ไปกับพัฒนาระบบ
และคาดว่าจะพร้อมเปิดให้ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทั้งนี้ จากผลงานของ iSEE ตลอดระยะเวลากว่า 4 ปีที่ผ่านมา ท าให้ กสศ. ได้รับ
รางวัล Prime Minister Award ในสาขา Innovation For Crisis ประเภทองค์กร/
บุคคลที่ส่งเสริมความเท่าเทียม น านวัตกรรมแก้ปัญหาวิกฤตความเหลื่อมล้ าสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 จึงเป็นตัวอย่าง 
และแรงบันดาลใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบ
นวัตกรรมทั้งในระดับประเทศและระดับสากลเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤต สร้างคุณค่า
และประโยชน์อย่างยิ่งใหญ่แก่ประเทศ  

* ชื่อเดิมตาม BR1201 โครงการระบบสารสนเทศเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
3.0 (iSEE 3.0) ที่ครอบคลุมประชากรกลุ่มเป้าหมายด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
โครงการพัฒนาฐานข้อมูลพหุมิติ (Multi-Dimensional) และข้อมูลเปิด (Open data) 
ของกลุ่มเป้าหมาย กสศ.  
 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ
และใฝ่เรียนรู ้มีทักษะในการด ารงชีวิตใน
โลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มี
ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
2. คร/ูอาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ประกอบด้วยการออกแบบการ
เรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มี
จิตวิทยาการเรียนรู้  สื่อและการใช้สื่อ
เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและ
ความเป็นครู  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย  ด้านหลักสูตรการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มี
จิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญ

1. มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนรายบุคคล 
 

สพฐ. มีการด าเนินการ ดังนี้  
(1) ร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ....  
(2) ร่างคู่มือการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ .... ส าหรับช่วงชั้นที่ 1 (ป.1–3)  
(3) ร่างสาระการเรียนรู้ 7 สาระ ช่วงชั้นที่ 1 
(ป.1–3)  
(4) แผนการด า เนิ นงาน โครงการวิ จั ย
กระบวนการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะของโรงเรียนน าร่องในพื้ นที่
นวัตกรรมการศึกษา  
(5) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
Learning ส าหรับครูสอนสุขศึกษา พลศึกษา 
เพศวิถีศึกษา และ ทักษะชีวิต เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้ตระหนักรู้ที่จะดูแลตนเองให้มีสุข
ภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา จิตวิญญาณ นอกจากนี้ จะ
มีการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในช่วง
พฤษภาคม 2565  

(ที่มา: สพฐ.) 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้ รับการพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
ผ่านการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 

มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ก าลังใจในการจัดการเรียนรู้  และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล 
หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและ
สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
ส าหรับผู้เรียน 

(ที่มา: เว็บไซต์พืน้ทีน่วัตกรรมการศึกษา) 

3. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้ เรียนแบบถักทอความรู้ 
ทั กษะ  และเจตคติ ค่ านิ ยม  และ
คุณลักษณะผู้ เรียนเข้าด้วยกันแบบ 
Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการ
พัฒนานวั ตกรรมเพิ่ มขึ้ น ในแต่ ละปี ใน
สถานศึกษาน าร่ องในพื้ นที่ นวั ตกรรม
การศึกษา  

(ที่มา: เว็บไซต์พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา) 

4. ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมี
ความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized 
learning) แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น
สมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดส่วนของการน า
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มา
ใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครู
และผู้บริหารสถาบันการศึกษา 

คณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรม
การศึ กษา ประกาศนโยบายยกระดั บ 
ผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผู้ เรียนใน
สถานศึกษาน าร่อง โดยให้สถานศึกษาน าร่อง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
ให้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หลักเกณฑ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้ เรียนในสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. 2564 
(ประกาศเมื่อใช้เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564) 
และประกาคณะกรรมการนโยบายพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง แนวแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเที่ยบโอนผลการเรียนและการ
เทียบวุฒิการศึกษาของผู้ เรียนระหว่าง
สถานศึกษาน าร่องและสถานศึกษาอ่ืน พ.ศ. 
2 564  ( ป ระกาศ เมื่ อ ใ ช้ เ มื่ อ วั น ที่  10 
กันยายน 2564)  และให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือสถานศึกษาน าร่องให้มี
ความพร้อมในการพัฒนา จัดหาเครื่องมือใน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้ เ รี ยนในระหว่ า งทางก่อนที่ จะมีการ
ประเมินในวาระที่ครบ 3 ปี และใช้โอกาสที่
สถานศึกษาน าร่องต้องประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนในระดับชั้นสูงสุด
ของช่วงชั้นทุกปี เป็นการเตรียมการและ
เพิ่มความสามารถของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถใช้วิธีการและ
เครื่องมือการวัดและประเมินผลรูปแบบใหม่
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ งพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

(ที่มา: เว็บไซต์พืน้ทีน่วัตกรรมการศึกษา) 
5. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 

การพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการศึกษา 
เพื ่อความ เป ็น เล ิศ  (Digital Education 
Exellence Platform: DEEP) อยู ่ระหว่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่ งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล
(personalized learning) ส าหรับผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 

การตรวจรับ 
(ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ) 

 

 
 
สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ผู้เรียนทุกระดับมีความรอบรู้ที่จ าเป็น (essential literacy) และสมรรถนะหลัก (Core Comepency) ในการ
ด ารงชีวิต การประกอบอาชีพและการร่วมพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน / สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) / ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ ส านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้า
การด าเนินการ 

ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ที่
จ าเป็น และสมรรถนะหลักในการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพและการร่วม
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินโครงการ 
1. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ

ผู้เรียน และสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพเพื่อการมี
งานท า ด าเนินการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ , ประชุม
เชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแนะแนว 4 ภูมิภาค และ

1.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญา พบว่า สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต เข้าใช้งานระบบ
ส า รวจแววความสามารถพิ เศษด้ วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์พร้อม ๆ กัน ท าให้ระบบมีปัญหาใน
การเข้าใช้งานในบางช่วงเวลาทีม่ีผู้เข้าใช้งานพรอ้ม 
ๆ กันจ านวนมาก ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2566 
จะด าเนินการปรับเปลี่ยนช่วงระยะเวลาของแต่

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
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หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน / สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) / ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ ส านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้า
การด าเนินการ 

ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ประชุมทางไกลเรื่องการเตรียมความพร้อมรับมือวิกฤตสุขภาพจิตใน
โ ร ง เ รี ย น  Mental Health Crisis in School Setting ผ่ า น  Video 
Conference รวมถึงจัดพิมพ์หนังสือเสริมสร้างความเข้มแข็งการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนงาน ศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดและศูนย์แนะ
แนวประจ าเขตพื้นที่การศึกษา  

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ด าเนินการ  
1) ตรวจสอบ/รับรองข้อมูล การรายงานผล ฯ ตัวชี้วัดที่ 3 ความส าเร็จของ

การด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ในระบบ KRS 
ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน)  

2) บรรณาธิการกิจสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มี
พระชนมายุ 65 พรรษา เพื่อเผยแพร่ทางออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนที่
สนใจน าไปใช้  

3) ติดตามการใช้สื่อ 65 พรรษาในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มี
พระชนมายุ 65 พรรษา ณ จังหวัดพังงา 
ทั้งนี้ ยังได้ด าเนินการเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ที่จ าเป็น และ

สมรรถนะหลักในการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพและการร่วมพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก ่
1. มีหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นบนฐานของสามมโนทัศน์หลักคือ Career 
Education, Competency Building แ ล ะ  Creative Education ซึ่ ง
ผู้เรียนทุกระดับได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจเป็น
รายบุคคล จนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในวิชาชีพขั้นสูงได้ โดย
ด าเนินการผ่าน 

1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่
สอง (ภาษาญี่ปุ่น เกาหลี ฝรั่งเศส เยอรมัน สเปน รัสเซีย เวียดนาม 
เขมร เมียนมา มลายู) ด าเนินการ  
1) ติดตามออนไลน์ (ผ่านโปรแกรม Zoom) การออกแบบแผนจัดการ

เรียนรู้ของครูผู้น าที่ เข้ารับการพัฒนา ในลักษณะ PLC โดย
ด าเนินการร่วมกับครู Support จาก JFBKK โดยติดตามครูผู้น า 
จ านวน 3 คน  

2) สังเกตุการสอนในชั้นเรียนตามแผนจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ 
ตามความพร้อมและสถานกาณ์การจัดการเรียนการสอนของครู
ผู้น า โดยได้เข้าร่วมสังเกตการสอนร่วมกับครู Support จาก 

ละภูมิภาคในการด าเนินการเข้าใช้งานระบบ
ส า รวจแววความสามารถพิ เศษด้ วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.  โครงการขับ เคลื่ อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
พบว่า  การพัฒนาครูด้ านการจัดการเรียนรู้
ปัญญาประดิษฐ์พื้นฐานยังมีความท้าทายสู ง 
เนื่องจากมีความเฉพาะเจาะจงของทักษะการใช้
โปรแกรม และการพัฒนาประสิทธิภาพของ
ปัญญาประดิษฐ์ รวมทั้งการขยายผลเป็นวงกว้าง
ต้องใช้วิทยากรกลุ่มย่อยจ านวนมาก (ประมาณ 
วิทยากร 1 คน ต่อผู้เข้าอบรม 10 คน) เพราะมี
ความซับซ้อน และต้องให้ความช่วยเหลือโดยการ
ล็อกอินเข้าสู่หน้าจอของผู้เข้ารับการอบรมรายคน 
ไม่ได้รับการเอ้ืออ านวยด้วยระเบียบการเบิกจ่าย
ของทางราชการที่จ ากัดจ านวนวิทยากรเป็น 1:25 
ดังนั้น จึงควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แสดงความสามารถของครูและนักเรียนตาม
ภูมิภาคต่าง ๆ (OBEC AI Challenge Quest) 
เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถสู่อุตสาหกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต  
3. โครงการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถ
พิ เศษด้านทัศนศิลป์  ด้ านดนตรี  และด้ าน
นาฏศิลป์ พบว่า  

1)  ครูวิชาเอกดนตรีไม่เพียงพอ ส่งผลให้ไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากขาดความรู้ด้าน
หลักสูตรการศึกษาการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อและการใช้สื่อ
ต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ทันสมัยในวิชาดนตรี 
รวมถึงการวัดและประเมินนักเรียนเพื่อ
วิเคราะห์ระดับความรู้และความสามารถ 
และใช้ข้อมูลดังกล่าวในการจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับสมรรถนะผู้เรียน จึงควร
พัฒนาสมรรถนะครูในด้านความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องหลักสูตรการศึกษา การเขียน
แผนการจั ดการ เรี ยนรู้ ที่ เ หมาะกั บ
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หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน / สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) / ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ ส านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้า
การด าเนินการ 

ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
JFBKK ครูผู้น า จ านวน 13 คน  

3) Online PLC ครูผู้น าหลังการทดลองน าแผนจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
ชั้นเรียน ด าเนินการร่วมกับครู Support จาก JFBKK เพื่อสะท้อน
ความคิดในการทดลองน าแผนจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  

1.2 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา ด าเนินการให้ค าปรึกษา และตรวจสอบการ
เข้ าใช้ งานระบบส ารวจแววความสามารถพิ เศษ ด้ วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนบนฐาน
พหุปัญญา สะเต็มศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.3 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา ด าเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์
พลังสิบ ระดับประถมศึกษา และประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการของโรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษา ด าเนินการอบรมหลักสูตร
ผู้น าทางวิชาการโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ อบรมพัฒนาศักยภาพ
ครูวิทยากรแกนน า (Core trainer) อบรมสมรรถนะครูโรงเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบแม่ข่าย และนิเทศติดตามเชิงประจักษ์เพื่อให้เห็น
สภาพจริงของการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนโครงการ “วิทยาศาสตร์พลังสิบ”  

1.4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ด าเนินการจัดงาน “วันบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ประจ าปี พ.ศ. 
2565 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 4 ภูมิภาค 
ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตาม
ความถนัดและความสนใจ (Active learning) โดยด าเนินการผ่าน 

2.1 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลย ีด าเนินการ  
1) การขยายผลเครือข่ายครูโรงเรียนแกนน า 183 โรงเรียน ด้าน

พื้นฐานปัญญาประดิษฐ์และการประยุกต์ใช้หลักสูตรการอบรมเชิง

สมรรถนะนักเรียนและบริบทของตนเอง 
การผลิตสื่ อและการใช้สื่ อต่ าง  ๆ ที่
น่าสนใจ และทันสมัย 

2)  สื่อการสอน เครื่องดนตรีไทยและสากล 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีประกอบการสอน 
รวมทั้งห้องเรียนและห้องฝึกซ้อมดนตรีไม่
เพียงพอและไม่เหมาะสม จึงควรส่งเสริม
กิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ความสามารถด้านดนตรีแก่นักเรียน เช่น 
การจัดการแสดง การประกวดแข่งขัน และ
กิจกรรมลงมือปฏิบัติ (workshop) 

4.  โครงการพัฒนาระบบการวัดประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรมีการ
จัดท าชุดฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อสร้าง
สมรรถนะการแข่งขันในศตวรรษที่  21 
(PISA 2022) พบว่า บางโรงเรียนระบบ
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ท าให้นักเรียนไม่
สามารถด า เนินการสอบได้ครบถ้วน
โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญา  พบว่ า  สถานศึกษาในสั งกั ด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ทั้ ง  
245 เขต เข้าใช้งานระบบส ารวจแวว
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์พร้อม ๆ กัน ท าให้ระบบมี
ปัญหาในการเข้าใช้งานในบางช่วงเวลาที่
มีผู้เข้าใช้งานพร้อม ๆ กันจ านวนมาก จึง 
ควรด าเนินการให้โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการเวลาการเข้าใช้งานห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ส าหรับการประเมินสมรรถนะ
คว าม ฉล าด รู้ ผ่ า น ระบ บ  PISA Style 
Online Testing อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง  แ ล ะ ไ ม่
กระทบการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาอ่ืน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน / สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) / ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ ส านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้า
การด าเนินการ 

ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ปฏิบัติ การ หลักสูตรอบรมการสอนปัญญาประดิษฐ์ด้ วย
แพลตฟอร์ม CiRA CORE ระดับประถมศึกษา (ระยะที่ 2 เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต 

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อน าผลมาใช้ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้พหุปัญญาที่ส่งเสริมการบูรณาการการคิดตาม
แนวทางของวิทยาการค านวณ 

3) การนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และ
การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement 
Awards” ทุกเขตพื้นที่การศึกษา และน าผลระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามาคัดสรรระดับชาติโดยแบ่งออกเป็น 4 ภูมิภาค 
ซึ่งมีครูต้นแบบที่ได้รับการคัดสรรในระดับชาติ จ านวน 146 คน
จาก 146 สถานศึกษาได้รับรางวัล ผลงานดีเด่นด้าน Coding 
“CODING Achievement Awards”  

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ด าเนินการ  
1) จัดอบรมโครงการสะเต็มศึกษา ภายใต้โครงการ PTT Group 

School Model ในรูปแบบออนไลน์  
2) สนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ในเวทีระดับโลก 

(RoboCup 2022) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 11 - 17 กรกฎาคม 2565 
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา  

3) จัดอบรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์และ
วิทยาศาสตร์ข้อมูลในโรงเรียน ดังนี้  ครั้งที่  1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์กับ Kid Bright AI IDE และ 
ครั้งที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ข้อมูลด้วยอุตุน้อย  

4) จัดอบรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับ
โรงเรียนตามแนวทางโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG ครั้งที่  1 ใน
รูปแบบออนไลน์  

5) จัดกิจกรรมค่ายปฏิบัติการเคมีแบบย่อส่วนกับเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  

2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย ด าเนินการ  
1) จัดท าแนวทางการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning ตามแนวคิดมอนเตสซอรีสู่สมรรถนะนักเรียน
ปฐมวัย  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน / สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) / ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ ส านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้า
การด าเนินการ 

ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
3) ประชุมทางไกลสื่อสารสร้างความเข้าใจการน าแนวทางการพัฒนา

คนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” สู่การปฏิบัติ ผ่านระบบ Zoom 
Meeting  

4) ติดตามผลการเตรียมความพร้อม และ Kick Off งานโครงการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” โรงเรียนอนุบาลประจ า
จังหวัด 81 แห่งทั่วประเทศ  

2.4 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ) ด าเนินการ  
1) ตรวจประเมินคุณภาพหนังสือเรียนจากส านักพิมพ์เอกชน 14 

รายการ และออกใบอนุญาตให้ใช้ในสถานศึกษา จ านวน 6 
รายการ  

2) ร่างแก้ไขต้นฉบับ หนังสืออ่านเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง พระราชประวัติและพระราช
กรณียกิจ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ส านักพระราชวังตรวจ
ต้นฉบับ และส่งกลับมาให้แก้ไขต้นฉบับ) 1 รายการ  

3) โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 4,000 โรงทั่วประเทศ ได้รับหนังสือ
พระราชทาน “จิ ตตนคร นครหลวงของโลก” หนั งสื อ 
“สัมมาทิฏฐิ” และ Link การ์ตูน Animation “เมืองนิรมิตแห่งจิต
ตนคร” และ “สัมมาทิฏฐิ ทะลุมิติมายา” เพื่อใช้จัดกิจกรรมเสริม
การเรียนรู้ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

2.5 โครงการ พัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) ด าเนินการ  
1) น า (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... 

(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) ไปทดลองใช้ในสถานศึกษาน าร่องใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัยทดลองใช้
หลักสูตร  

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในจังหวัดสระบุรี สุพรรณบุรี นครราชสีมา กาญจนบุรี นราธิวาส 
และประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ผอ.เขตพื้นที่ ผอ.
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน รวมประมาณ 2,350 คน  

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และปรับปรุง (ร่าง) 
กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับ
ประถมศึกษา ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
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หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน / สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) / ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ ส านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้า
การด าเนินการ 

ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
นักวิชาการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมประมาณ 60 คน  

4) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และประเมินสมรรถนะ ด้วยกระบวนการฝึกอบรมจาก
การปฏิบัติและการสะท้อนคิด ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ รวมประมาณ 30 คน  

2.6 โครงการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี และด้านนาฏศิลป์ ด าเนินการประชุมแนวทางการบริหาร
จัดการโครงการห้องเรียนดนตรี และจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนใน
โครงการห้องเรียนดนตรี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ครูและนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และ
ด้านนาฏศิลป์ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 
ให้สอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญา  

2.7 โครงการ ห้องเรียนกีฬา ด าเนินการส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขัน 
เพื่อพัฒนาความสามารถ และทักษะทางด้านกีฬาในการแข่งขันระดับ
จังหวัด และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการจัดกิจกรรม
คลินิกพิเศษด้านกีฬา โดยมีวิทยากรที่มีผลงานด้านกีฬาระดับชาติมา
ให้ความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนในโครงการ  

2.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฐานสมรรถนะ) ด าเนินการ  

1) พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมเยาวชนพลเมือง ปี 2564 
ภายใต้โครงการการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย  

2) ผลิตแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วม
สมัยส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3) จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างพลเมือง เด็กและเยาวชนวิถีใหม่ (Civic Education)  

4) ประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านระบบการสื่อสารสองทาง (Video 
Conference)" 

3. มีรูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับที่เน้นการปฏิบัติ 
(Performance-based Assessment) แล ะการพั ฒนากา ร เ รี ยน รู้ 
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หน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน / สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) / ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ ส านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้า
การด าเนินการ 

ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
(Assessment for Learning) โดยด าเนินการผ่าน 

3.1 โครงการพัฒนาระบบการวัดประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด าเนินการ  
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์แกนน าในการ

ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) แก่ศึกษานิเทศก์
แกนน า จ านวน 245 คน  

2) สนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 245 
เขต ส าหรับใช้ในการด าเนินงานขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  

3.2 โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อสร้างสมรรถนะการแข่งขันใน
ศตวรรษที่  21 (PISA 2022) สถานศึ กษาที่ เปิ ดสอนระดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้นทุกแห่ง น านักเรียนเข้าใช้แพลตฟอร์ม PISA 
Style Online Testing เพื่ อเตรียมความพร้อมในการประเมิน
สมรรถนะการคิดขั้นสูงตามแนวทางการประเมิน PISA ทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ และด้านการอ่าน ส่งผลให้
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
ร้อยละ 60 ได้รับผลการประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ผ่านการสอบแบบออนไลน์ จาก
ระบบ PISA Style Online Testing 

4. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกระดับในความรอบรู้ที่
จ าเป็นและสมรรถนะหลักรวมถึงความถนัดและความสนใจรายบุคคล ยังไม่
มีการด าเนินการเพิ่มเติม 

5. มีระบบนิเวศการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับที่เน้นการมีส่วนร่วมและ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. กลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 

1.1 กลไกและระบบการผลิต 
คัดกรองครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและอาจารย์ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

1.2 ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ส า ย ส า มั ญ ศึ ก ษ า แ ล ะ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้า
ในการประกอบอาชีพ 

1. มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือก
นิสิต/นักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพ 
เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ า 

มีกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ
คัด เลื อกนิสิ ต/นักศึกษาครูที่ มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งประกอบด้วย (1) รูปแบบ/กระบวนการคัดเลือก
บุคคลที่พึงประสงค์เข้าเรียนครู และ (2) โครงสร้าง
ความถนัดทางวิชาชีพครูใหม่ (TPAT5) และได้
จัดส่งกรอบแนวคิดฯ ให้กับหน่วยงานในระดับ
นโยบาย และสถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตครูทั้งใน
และนอกสังกัด จ านวน 118 แห่ง เพื่อน าไปใช้เป็น
แนวทางในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในคณะ
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในระบบการคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 

(ที่มา: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 

2. มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศ
และมี รู ปแบบกระบวนการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความ
ต้องการและความจ าเป็นตามบริบท
ของสาขาวิชาและพื้นที่ 

สป.อว. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตาม
สาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศ 
และอยู่ระหว่างการจัดท าร่าง) กรอบแนวคิดการ )
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
ลากรและพัฒนาครูและบุคทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และแนวทางด า เนินงาน
โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตาม
สาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

(ที่มา: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 

3. มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู 
และครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพ
ค รู  เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
มาตรฐานการปฏิบั ติ ง านและ
สมรรถนะ และการวิเคราะห์และ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบัน
ผลิตครูและครูพี่ เลี้ยง ตามความ
ต้องการจ าเป็น 

สป.อว. ได้ด าเนินการพัฒนากรอบสมรรถนะ
อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และ
รูปแบบการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาชีพ
ครูของสถาบันผลิตครูแล้วเสร็จ 

(ที่มา: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 

4. มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและ

สป.อว. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
สายอาชีวศึกษา ที่เน้นให้ครูมีความ
พร้อมทั้งทางด้านวิชาการเชี่ยวชาญ
วิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู เพื่อน าไปสู่
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการ
วิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
ความต้องการจ าเป็น 

ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

(ที่มา: กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 

5. มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ PLC & CPD 
(Professional Learning 
Community & Continuous 
Professional Development)  
และให้ความความส าคัญกับมีการ
นิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/
ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่
ระหว่างการด าเนินการจัดให้มีระบบกลไกให้ครู
และผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

(ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 

 6. มีการปรับปรุงระบบกลไกการ
เลื่อนวิทยฐานะของครู โดยน าผล
การประเมินสมรรถนะไปเป็นส่วน
ส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและ
การปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้พิจารณาเห็นชอบ (1) มาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ (2) หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งอยู่ระหว่างการ
จัดท า  (ร่าง ) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา)  

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

ด า
เน

ินก
าร

คู่ข
นา

นก
ัน 

MS1 MS4 

MS1 
MS2
MS3 
MS4 
MS5 
MS6 
MS7 
MS8 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เข้าเรียนครูและการพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) / สภา
คณบดีคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย / ที่ประชมุอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย (ทปอ.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เข้าเรียนครูและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
โดยได้ด าเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบ/กระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เข้าเรียนครูและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน คุณลักษณะความเป็นครู 
และโครงการดังกล่าว ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

(2) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

(3) คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูฯ 
(Big Rock 1203) ในการประชุม คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 ณ 
สป.อว. มีมติให้ความเห็นชอบ กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ
คัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย (3.1) รูปแบบ/
กระบวนการคัดเลือกบุคคลที่พึงประสงค์เข้าเรียนครู และ (3.2) โครงสร้างความ
ถนัดทางวิชาชีพครูใหม่ (TPAT5) เรียบร้อยแล้ว  

(4) สป.อว. มีการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนโครงการ โดยได้จัดส่งกรอบ
แนวคิดฯ ให้กับหน่วยงานในระดับนโยบาย จนถึงหน่วยงานระดับปฏิบัติ  ได้แก่ 
ทปอ. สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ
ปฏิรูผผระเทศด้านการศึกษา หน่วยงานเจ้าของโครงการพิเศษที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตครูต่างๆ สถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิตครูทั้ งในและนอกสังกัด จ านวน  
118 แห่ง เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (Thai 
University Center Admission System : TCAS) ปีการศึกษา 2566 

ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด า เนินงานร่วมกันระหว่า ง
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) และ
สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ อาทิ 
การฝึ กอบรมสั มมนา  กา ร
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

MS2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (ส านักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา และ
ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา) / สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย / คุรุสภา / ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา / ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา / ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ / ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ขับเคลื่อนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชา
และบริบทพื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศ โดยการด าเนินงาน โครงการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศ มีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้  

(1) สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินงานโครงการปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชา และบริบทพื้นที่เพื่อ
สร้างความเป็นเลิศ  

(2) การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ Big Rock เพื่อสร้างความเข้าใจ 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ และการด าเนินงานโครงการพัฒนาปรับปรุ ง
หลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่ เพื่อสร้างความ เป็นเลิศ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ เมื่อ 25 
ตุลาคม 2564  

(3) จัด Workshop ระดมสมองในการก าหนดแนวทาง/รายละเอียดการท างานที่จะท า
ให้เกิดปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศ
ทางวิชาชีพและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศไทยได้จริง โดยมีประเด็น
ระดมสมอง ดังนี้  
(3.1) ระดมสมองในประเด็นที่ท้าทาย “ต้องใช้ครู/ผู้อ านวยการโรงเรียนแบบไหน 

การบริหารจัดการของโรงเรียน/กระบวนวิชาที่เรียนในโรงเรียนแบบไหน จึงจะ
พาคนไทยสู่การมีสมรรถนะก าลังคนขั้นสูงและเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับคนไทย
โดยองค์รวม และจ าแนกภูมิภาคหรือบริบทพื้นที่”  

(3.2) วิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะครู ที่ก าหนดตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา  

(3.3) วิเคราะห์และสะท้อนผลการผลิตครูในปัจจุบัน  
(3.4) ออกแบบการด าเนินการวิจัย สร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลจากทุกภาคส่วนที่ระดม

สมองข้างต้น โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ ได้แก่ ลักษณะหรือที่โดดเด่นในยุค
ใหม่ ของ ครู ผู้เรียน ผู้อ านวยการ โรงเรียน/สถานศึกษา วิชาที่เรียน กิจกรรม/
การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ และครอบคลุมกลุ่มให้ข้อมูล  

(3.5) เก็บข้อมูลคณาจารย์สถาบันผลิตครู  
(4) ศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะครูและหลักสูตรการผลิตครูอาชีวะศึกษา ครูสามัญ ครู

ปฐมวัย ครูการศึกษาพิเศษ และครูการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และ
การศึกษาตลอดชีวิต 

ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด า เนินงานร่ วมกันระหว่ า ง
ส านักงานปลัด กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) และ
สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ อาทิ  
การฝึ กอบรมสั มมนา  กา ร
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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MS3 พัฒนารูปแบบ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่เลี้ยง
เพื่อเตรียมครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ(ส านักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา และ 
ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา) / สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย / คุรุสภา / ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา / ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา / ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ / ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบ กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่เลี้ยงเพื่อเตรียมครูที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ โดยได้ด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษาและการ
สอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

(1) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (Big Rock 1203) 
โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่
เลี้ยงในสถานศึกษา ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564  

(2) ประชุมเพื่อร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนาของการ
ด าเนินการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่ เลี้ยงใ น
สถานศึกษาใน 3 ประเด็น ได้แก่  
(2.1) ระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
(2.2) ระบบการนิเทศการศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
(2.3) การสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

(3) เก็บข้อมูลสถาบันที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และจัดท า (ร่าง) โมเดลฯ  
(4) ที่ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย (ทปคศ.) กลุ่ม 16+ 

ได้ด าเนินการขอสมาชิก ทปคศ. ร่วมถอดบทเรียนจากสถาบันการด าเนินงานบริหาร
จัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระบบนิเทศ/อาจารย์นิเทศก์ และการสอน
งานของครูพี่เลี้ยง มีสถาบันเข้าร่วมถอดบทเรียน จ านวน 14 สถาบัน (อยู่ระหว่าง
การรับสมัครเข้าร่วมโครงการ) 

 

ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด า เนินงานร่ วมกันระหว่ า ง
ส านักงานปลัด กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) และ
สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ อาทิ  
การฝึ กอบรมสั มมนา  กา ร
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

MS4 ก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและชี้วัดสมรรถนะอาจารย์ประจ าหลักสตูรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
และการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีสมรรถนะ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม / สภาคณบดี
คณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย / คุรุสภา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ขับเคลื่อนการก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้มีสมรรถนะ โดยได้ด าเนินงานโครงการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

(1) ประชุมระดมความคิดเห็นของคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จาก
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ Big Rock เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565  

(2) จัดการประชุมวิพากษ์ร่วมกับสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย เม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2565  

(3) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกลไกและกระบวนการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (Big Rock 1203) ครั้งที่ 
1/2565 เม่ือ 24 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างกรอบสมรรถนะและ
รูปแบบการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครู  ตามที่เสนอและให้น า
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุมฯ มาประกอบการพิจารณาปรับแก้ไข กรอบ
สมรรถนะและรูปแบบการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิขาชีพครูให้ครบถ้วนและ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

(4) คณะท างานในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 น า
ข้อคิดเห็น จากที่ประชุมดังกล่าวข้างต้นมาก าหนดกรอบสมรรถนะอาจารย์ประจ า
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และรูปแบบการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาชีพ
ครูของสถาบันผลิตครูเรียบร้อยแล้ว  

(5) คณะท างานมีข้อเสนอแนะในการด าเนินการระยะต่อไป เพื่อให้ผลการท างานเกิด
ประโยชน์ สูงสุดและสามารถน ากรอบสมรรถนะและรูปแบบการพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครูไปใช้ในการพัฒนา (5.1) พัฒนาบรรทัดฐาน (norm) ของ
ตัวบ่งชี้ (5.2) สร้างแบบประเมินสมรรถนะอาจารย์ และ (5.3) น ารูปแบบที่ศึกษาได้
ไปพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  

(6) น าเสนอ และจัดส่ง กรอบฯ ดังกล่าว ต่อที่ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
เรียบร้อยแล้ว 

ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด า เนินงานร่วมกันระหว่าง
ส านักงานปลัด กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) และ
สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ อาทิ 
การฝึ กอบรมสั มมนา  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

339



แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

MS5 ก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา / ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ ดังนี้  
(1) ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) ด าเนินการ

เกี่ยวกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และการประเมินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้  
(1.1) ก าหนดสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอ

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับสายงานการสอน และสายงานบริหาร
สถานศึกษา ประกาศรายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลด
ระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับสายงานการสอนและ
สายงานบริหารสถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่ม 1 สถานศึกษาที่
ได้รับการประกาศเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษตามประกาศกระทรวงการคลัง กลุ่ม 
2 สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะ
นะ) กลุ่ม 3 เหตุอื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนดตามเงื่อนไขสถานศึกษาที่มีความยากล าบาก
ของการคมนาคมและมีความยุ่งยากในการบริหารจัดการศึกษา  

(1.2) ก าหนดแนวทางการด าเนินการให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ในช่วงเปลี่ยนผ่าน ก าหนดแนวทางการด าเนินการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  

(1.3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะและการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(1.3.1) จัดท าหลักสูตรออนไลน์ส าหรับการพัฒนาศักยภาพผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ  

(1.3.2) ประชุมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เพื่อขยายผลสู่
สถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  

(1.3.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู” เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ ใน
หัวข้อ เรื่อง “รู้จักระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (DPA : 
Digital Performance Appraisal) และการให้ความรู้ เจาะลึก ถาม-ตอบ 
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะ” 

(2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศตามมาตรฐานต าแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดยมีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่

- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา / ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัดจ านวน 70 คน ผ่านการเกณฑ์
ตามที่หลักสูตรก าหนด ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบันและอนาคต ได้แก่  
(2.1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรเทคนิคการปฏิบัติงานสารบรรณตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่4) พ.ศ. 2564 และการ
เขียนหนังสือราชการศิลปะการใช้ถ้อยค าส านวนในหนังสือราชการ รุ่นที่ 1-7  

(2.2) โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 14 ของ
ส านักงาน ก.พ.  

(2.3) หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 13  
(2.4) โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12  
(2.5) หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 65  
(2.6) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่  

95 – 96  
(2.7) หลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง” 

(นยปส.) รุ่นที่ 13 ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 

MS6 การจัดท ากลไกการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 
เพื่อสนับสนุนใครครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้  
(1) อบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลมุ่งสู่อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ Data scientists 

ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและประชาชนทั่วไป  
(2) ด าเนินการพัฒนาและวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล(Basic Digital Competency : DC1 – 

DC3) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนา  

(3) การคัดเลือกครูแกนน าด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจ าศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (HCEC) จ านวน 185 ศูนย์ จ านวน 1,814 คน และพัฒนาครูแกนน าในรูปแบบ
ออนไลน์  

(4) อบรมวิทยากร (Training of Trainers) เพื่อขยายผลหลักสูตรการจัดการความรู้ 
ด้านการเงินส าหรับเด็ก (Cha-Ching) ผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) จ านวน 370 คน เพื่อเป็นวิทยากรแกนน าให้กับครูระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 3,700 คน และครูน าไปจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
จ านวน 92,500 คน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โ ค วิ ด -19  ท า ใ ห้ ไ ม่ ส ม า รถ
จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ น รู ป แ บ บ 
Onsite ได้ จึงต้องปรับเปลี่ยน
รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ เ ป็ น
รูปแบบ Online 
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MS7 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (กคศ.) ด าเนินการเก่ียวกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และ
การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญ ดังนี้  
(1) ก าหนดสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทย

ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 
ประกาศรายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมี
วิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา 
โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
กลุ่ม 1 สถานศึกษาที่ได้รับการประกาศเป็นส านักงานในพื้นที่พิเศษตามประกาศ

กระทรวงการคลัง  
กลุ่ม 2 สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี 

นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)  
กลุ่ม 3 เหตุอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดตามเงื่อนไขสถานศึกษาที่มีความยากล าบากของการ

คมนาคมและมีความยุ่งยากในการบริหารจัดการศึกษา  
(2) ก าหนดแนวทางการด าเนินการให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมิน

วิทยฐานะดิจิทัล ในช่วงเปลี่ยนผ่าน ก าหนดแนวทางการด าเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล  

(3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะและ
การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(3.1)  จัดท าหลักสูตรออนไลน์ส าหรับการพัฒนาศักยภาพผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะ  

(3.2)  ประชุมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) เพื่อขยายผลสู่สถานศึกษาและข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  

(3.3)   ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู” เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ ในหัวข้อ เรื่อง 
“รู้จักระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (DPA : Digital Performance 
Appraisal) และการให้ความรู้ เจาะลึก ถาม-ตอบ เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมินวิทยฐานะ” 

- 
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MS8 การพัฒนาระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะ และค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ 
ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่า

แผน 
ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (กคศ.) ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยแบ่งออกเป็นกิจกรรม ดังนี้  
(1) การจัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... โดย คณะรัฐมนตรี พิจารณาแล้วมี
ค าสั่งให้กระทรวงศึกษาธิการรับ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งทีม่ี
เหตุพิเศษจากสภาพการท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... ไป
พิจารณาร่วมกับกระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.พ.ร. 
และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อให้ได้ข้อยุติก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  

(2) การจัดท า (ร่าง) กฎหมายว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ค่าตอบแทนกรณีที่มีสมรรถนะสูง อยู่ระหว่างการจัดท ากรอบแนวคิดในการจัดท า (ร่าง ) 
ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง พ.ศ. …. โดยศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงเปรียบเทียบกับข้าราชการประเภทอื่นที่ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  

(3) การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการฯ หรือแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ โดยด าเนินการจ้างเหมาพัฒนาระบบดังกล่าว 
เพื่อให้ฐานข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับระบบประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (DPA)"  

(4) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการก าหนดการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบตัิหน้าที่สอนคน
พิการ (พ.ค.ก.) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู” เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครู
ในสถานศึกษาพื้นที่ห่างไกล ซึ่งประสบปัญหาด้านการคมนาคมและการบริหารจัด
การศึกษา 

- 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
น าไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจุบัน 
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรง
ตามความคาดหวั งของสถาน
ประกอบการและทักษะการเป็น 
ผู้  ประกอบการ สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

1. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency –based Curriculum) 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่จัดท าร่วมกับเจ้าของ
อาชีพ เพื่อลดช่องวา่งทักษะระหว่าง
การเรียนการสอนในสถานศึกษาและ
การท างานในสถานประกอบการ 

สอศ. ได้มีการด าเนินโครงการศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ที่มีการ
พัฒนาความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ (S-Curve) จ านวน 42 สาขาวิชา โดยมี
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีพ ในระดับ ปวช. และ ปวส. ให้มีความ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แ ห่ งชาติ  ทั้ ง ของ  สถาบันคุณวุฒิ วิ ช าชี พ 
(องค์การมหาชน) และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยน าสถานประกอบการ และ อ.กรอ.อศ.  
กลุ่มอาชีพ มาร่วมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทั้ง 42 สาขาวิชา เพื่อให้ผู้ เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะอาชีพตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
(ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

2 .  ผู้ เ รี ย น อาชี ว ศึ ก ษ า ทวิ ภ า คี มี
สมรรถนะด้านอาชีพ มีความพร้อมใน
การเข้าสู่อาชีพ สามารถผ่านเกณฑ์การ
รับรองมาตรฐานอาชีพ 

มีการปรับปรุงมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี
ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและสภาวะปกติ
ใหม่ภายใต้สถานการณ์โรคโควิด–19 และ
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2563 เพื่อมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ทวิภาคี เพื่อพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา และ
เป็น ไปตามสมรรถนะอาชีพของหลักสูตร
อาชีวศึกษาในแต่ละสาขาแต่ละระดับโดย
สอดคล้องกับมาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
โดยก่อนส าเร็จการศึกษาผู้เรียนในสังกัด สอศ. 
ทุกคนจะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพและต้องผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพแล้วผู้เรียนจึงจะส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรได้ นอกจากนั้น ยังมีความเชื่อมโยงใน
สาขาวิชาชีพที่สถาบันคุณวิชาชีพได้ก าหนด
เกณฑ์การรับรองไว้เรียบร้อยแล้ว 
(ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

3. สถานประกอบการที่มีคุณภาพร่วม
จัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพิ่มขึ้น 

มีสถานประกอบการร่วมจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเมื่อสิ้นสุดไตรมาส  4 ปี 2564 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจุบัน 
 จ านวน 65,834 แห่งเพิ่มขึ้น จ านวน 9,890 

แห่ง  จาก 55,944 แห่ ง ในปี  2563 คิด เป็น
เพิ่มข้ึนร้อยละ 15 
(ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

4. ครูอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนา
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ อ า ชี พ ใ น ส ถ า น
ประกอบการเพิ่มขึ้น  และครูฝึกใน
สถานประกอบการได้รับการพัฒนา
ทักษะการถ่ายทอดหรือสอนงาน การ
วัดและประเมินผล และระบบการดูแล
ผู้ เ รี ย น  เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้  การพัฒนา
ทักษะ ระหว่างการฝึกงานหรือฝึก
อาชีพเพิ่มข้ึน 

มีเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สสอ.) ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะครูอาชี วศึกษา  โดยการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
จ านวน 188 คน 
(ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

5. มีแผนบูรณาการการศึกษาการ
วางรากฐานการศึกษา เพื่ ออาชีพ
เชื่อมโยงระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาในโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการ
โดยบูรณาการจัดห้องเรียนอาชีพในลักษณะการ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ทดแทนในสถานศึกษา
มัธยมศึกษาสังกัด สพฐ. ในนักเรียนกลุ่มใหม่ (ม.
4) เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นโดยน ารายวิชาในหลักสูตร ปวช./ปวส. 
มาใช้จัดการเรียนการสอนและประเมินผลเพื่อ
น าไปสู่การสะสมผลการเรียนในอนาคตต่อไป 
(ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2 
MS3 ช่ว

งแ
รก

 MS1 
MS2 
MS3 ช่ว

งท
ี่สอ

ง 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 พัฒนาระบบความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝกึปฏิบัติอย่างเต็มรูป 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการพัฒนาระบบความร่วมมือการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูป ผ่านโครงการ/การ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน  
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการความร่วมมือในอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีให้มีคุณภาพ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน – ไม่มีการด าเนินการเพิ่มเติม 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีให้เป็นไปตามนโยบาย การด าเนินการในไตรมาสที่ 4/2565 ดังนี้  

1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและครูฝึก
ในสถานประกอบการ ครูนิเทศก์ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยศูนย์อาชีวศึกษา
ทวิภาคีเขตพื้นที่  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีให้กับสถานประกอบการที่ร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4. จัดท าคู่มือแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ตัวชี้วัดโครงการ 1. ครูผู้สอนระบบทวิภาคี ครูนิเทศก์ จ านวน 1,959 คน  
  2. ครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 1,966 คน  
  3. ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ในทุกภูมิภาค จ านวน 15 แห่ง  

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ (Excellent Teacher)  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ โดย สสอ. โดยมีการฝึกอบรม
และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาทั้งในรูปแบบปกติและออนไลน์ มีการด าเนินการใน  
ไตรมาสที่ 4/2565 โดยส่งครูเข้าฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ จ านวน 127 คน 
ภายใต้สาขาวิชาศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) จ านวน 
16 สาขาวิชา ได้แก่ 1) เทคนิค เคร่ืองกล 2) เทคนิคเคร่ืองกล (สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและ
สีรถยนต์) 3) เทคนิคการผลิต 4) อิเล็กทรอนิกส์ 5) การโรงแรม 6) การจัดประชุมและ
นิทรรศการ 7) พืชศาสตร์ 8) สัตวศาสตร์ 9) อาหารและโภชนาการ 10) เมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 11) เทคนิคเครื่องกลเรือ 12) ช่างอากาศยาน 13) เทคนิคควบคุมและช่อมบ ารุง
ระบบขนส่งทางราง 14) ปิโตรเคมี 15) ธุรกิจค้าปลีก 16) เทคโนโลยีความงาม 

กิจกรรมที่  2 พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่
ด าเนินการจัดอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ ในรูปแบบออนไลน์  
ตัวชี้วัดโครงการ 1. ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 654 คน  
  2. ครูฝึกในสถานประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย จ านวน 
   1,966 คน 

1.ปัญหาด้านการประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษากับศูนย์ 
อาชีวศึกษาเขตพื้นที่  
2.การขอรับสิทธิประโยชน์ของ
สถานประกอบการบางสถาน
ประกอบการยังไม่สามารถ
ด าเนินการลดหย่อนภาษีได้  
3.ขาดการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
จั ดกา รอาชี วศึ กษา ระบบ 
ทวิภาคีเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถานศึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนระบบทวิภาคี  
4.ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีมี
บุคลากรในการขับเคลื่อนไม่
เพียงพอ  
5.กิจกรรมพัฒนาครู ฝึ ก ใน
สถานประกอบการ การจัด
อบรมในรูปแบบออนไลน์  
ยั ง มี บ า ง พื้ น ที่ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเตอร์เน็ตบางจุดไม่เสถียร 
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MS2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรปู โดย
ใช้พื้นที่เป็นฐาน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ผ่านโครงการ/การด าเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน  
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการความร่วมมือในอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน - ไม่มีการด าเนินการเพิ่มเติม 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามนโยบาย การด าเนินการในไตรมาสที่ 4/2565 ดังนี้  

1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการขยายและ ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและครู
ฝึกในสถานประกอบการ ครูนิเทศก์ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยศูนย์
อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีให้กับสถานประกอบการที่
ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4. จัดท าคู่มือแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ตัวชี้วัดโครงการ 1. ครูผู้สอนระบบทวิภาคี ครูนิเทศก์ จ านวน 1,959 คน  
  2. ครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 1,966 คน  
  3. ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ในทุกภูมิภาค จ านวน 15 แห่ง  

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ (Excellent 
Teacher)  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ โดย สสอ. โดยมีการฝึกอบรม
และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาทั้งในรูปแบบปกติและออนไลน์ มีการด าเนินการใน
ไตรมาสที่ 4/2565 โดยส่งครูเข้าฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ จ านวน 127 
คน ภายใต้สาขาวิชาศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
จ านวน 16 สาขาวิชา ได้แก่ 1) เทคนิค เครื่องกล 2) เทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิค
ซ่อมตัวถังและสีรถยนต์) 3) เทคนิคการผลิต 4) อิเล็กทรอนิกส์ 5) การโรงแรม 6) การจัด
ประชุมและนิทรรศการ 7) พืชศาสตร์ 8) สัตวศาสตร์ 9) อาหารและโภชนาการ 10) เมค
คาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 11) เทคนิคเคร่ืองกลเรือ 12) ช่างอากาศยาน 13) เทคนิคควบคุม
และช่อมบ ารุงระบบขนส่งทางราง 14) ปิโตรเคมี 15) ธุรกิจค้าปลีก 16) เทคโนโลยีความ
งาม 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 
ด าเนินการจัดอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ ในรูปแบบออนไลน์  
ตัวชี้วัดโครงการ 1. ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 654 คน  

2. ครูฝึกในสถานประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย จ านวน 
 1,966 คน  

1.ปัญหาด้านการประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษากับศูนย์อาชีว 
ศึกษาเขตพื้นที่  
2.การขอรับสิทธิประโยชน์ของ
สถานประกอบการบางสถาน
ประกอบกา ร ยั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการลดหย่อนภาษีได้  
3.ขาดการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน การขับเคลื่ อนการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เพื่ อสร้างความเข้มแข็ง ให้กับ
สถานศึกษาในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนระบบทวิภาคี  
4.ศู น ย์ อ า ชี ว ศึ กษ าทวิ ภ า คี มี
บุคลากรในการขับ เคลื่ อนไม่
เพียงพอ  
5.กิจกรรมพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ การจัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ ยงัมีบางพื้นที่
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตบางจุดไม่
เสถียร 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

3. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (ทวิศึกษา) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) - มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) ในสถานศึกษา สพฐ. สช. กศน.อปท. จ านวน 11 ,722 คน เป็นนักเรียน ม.6 
รุ่นสุดท้ายที่ค้างท่อ  
กิจกรรมที่ 2 การยกระดับและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาส าหรับผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาด้วยห้องเรียนอาชีพใน สพฐ. - มีการด าเนินการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. สช.
และกศน. จ านวน 110,821 คน 
ตัวชี้วัดโครงการ 1. นักเรียนหลักสูตรทวิศึกษา ในสังกัด สพฐ. สช. กศน. อปท. และ กทม. 
  จ านวน 11,722 คน  
  2. นักเรียน สพฐ. สช. และกศน. ที่ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ 
   จ านวน 110,821 คน 

MS3 ประกันคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการประกันคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้
มีความพร้อมเข้าสู่อาชีพ ผ่านโครงการ/การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 10 กิจกรรม ส่วนใหญ่เป็นไปตามแผน ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 โครงการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ – 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่  2 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู – อยู่ระหว่างด าเนินการกิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 สาขาวิชาต้นแบบหลักสูตร
โมดูลอาชีพ ระหว่างวันที่ 30 กันยายน - 6 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมทาวน์ อิน ทาวน์ 
กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมที่ 3 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ – ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 4 โครงการพัฒนาคู่มือมาตรฐานครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐานระดับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสถาบันการอาชีวศึกษา – 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหารายวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ด้านเกษตรกรรมและประมง เพิ่มเติม เพื่อยกระดับคุณภาพ

การด าเนินงานกิจกรรมโครงการ 
มี ขั้ นตอนการด า เนิน ง านที่ มี
รายละเอียดมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) จ าเป็นต้องมีการคัด
กรองผู้ เ ข้ า ร่ วมกา รประชุมฯ 
ดังนั้น ในการด าเนินการกิจกรรม 
จะต้องตรวจสอบสถานการณ์
ปัจจุบัน  ท าใ ห้การปฏิบัติ งาน
เป็นไปด้วยความล่าช้า  อีกทั้ ง
ภารกิจของโครงการไม่สามารถ
จัดการประชุมในรูปแบบออนไลน์
ได้ จ าเป็นต้องร่วมกันระดมความ
คิดเห็นจากผู้เข้าร่วมการประชุม 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
การศึกษาและการมีงานท า – ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกงานที่สอดคล้องและ
สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาในโครงการความร่วมมือด้าน
การเกษตรกับราชอาณาจักรเดนมาร์ก – ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 7 โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ – ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 8 โครงการพัฒนา ปรับปรุงและจัดท ากฎ ระเบียบ ประกาศ เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษา – ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 9 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ในการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา – ด าเนินการแล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 10 โครงการตรวจประเมินคุณภาพหนังสือเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปีงบประมาณ 2565 – ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดโครงการ   1. หลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาให้ 
 สอดคล้องกับเป้าหมายด้ านศักยภาพก าลั งคนของประเทศ 
 จ านวน 88 หลักสูตร 51 สาขาวิชา 15 สาขางาน  

 2. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ได้รับ
การพัฒนาเพื่อน าไปใช้ในการประเมินผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 106 สาขางาน โดยแบ่งเป็น  

  - ปวช. 14 สาขางาน 
  - ปวส. 69 สาขางาน 
  - ป.ตรี 23 สาขางาน 

2. โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) – 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการสถานศึกษาที่ร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center)  

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการสถานศึกษาที่เข้าร่วมศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  

กิจกรรมที่ 3 จัดนิทรรศการสรุปผลการด าเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

กิจกรรมที่ 4 คู่มือการบริหารสถานศึกษาที่เข้าโครงการพัฒนาศูนย์ ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center)  

กิจกรรมที่  5 การหนุนเสริมความเข้มแข็งศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ขณะนี้ อยู่ระหว่างการสรุปข้อมูล ดังนี้  

 1. ด าเนินการสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

 2. สรุปข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ปีการศึกษา 2564  

 3. จัดท าประกาศคู่มือการบริหารโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center)  

 4. แจ้งรายชื่อสถานศึกษาในเครือข่ายรายสาขาให้กับศูนย์บริหารเครือข่ายการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) จ านวน 25 แห่ง และ ศูนย์ความ เป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) Node จ านวน 17 แห่ง 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 
การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (อว.) 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

ระบบการอุดมศึกษาจ า เป็นต้ อง
ด าเนินการปรับบทบาทในกระบวนการผลิต
และพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพรองรับการ
พัฒนาประเทศผ่านการยกระดับการพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย
กลไกส าคัญ 3 ประการได้แก่ 1) การศึกษา
แบบ Cooperative and Work Integrated 
Education 2)  การจั ดการเรี ยนรู้ แบบ 
Module Based Learning และ  3 )  กา ร
จั ด ก า ร เ รี ย นรู้ ที่ เ น้ น  Re-skill Up-skill  
New-skill โดยทั้งหมดนี้จะต้องด าเนินการ
ใน 7 เรื่ อง  โดยด า เนินการในระดั บ
ส่วนกลาง และระดับสถาบัน อุดมศึกษา 
2. การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้
ปานกลางอย่างยั่งยืน 

ระบบการอุดมศึกษาจ า เป็นต้อง
ปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมทั้ ง
ระบบตั้งแต่การพัฒนาระบบการจัดสรร

1. มีแนวทางการพัฒนาระบบการ
คัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในโอกาส
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของ
ประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และ
ด้อยโอกาส และส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน หรือการเทียบ
โอนประสบการณ์/ความรู ้

สป.อว. อยู่ระหว่างการด าเนินการให้มี
แนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้า
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

(ที่มา : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 

2. เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกัน
วิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู้
ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่
สนับ สนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุก
ระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุก
คนได้โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้ง
ระบบธนาคารหน่วยงานกิต (Credit 
Bank) ที่สามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อย
กับผู้เรียนและสะสมเพื่อเทียบโอนเพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษาจน
ส าเร็จระดับปริญญาได้ 

อว. ได้เปิดระบบคลังหน่วยกิตแห่งชาติ 
(National Credit bank Syste : NCBS) 
เพื่อรองรับการเก็บใบประกาศนียบัตรที่
ได้จากผู้ เรียนผ่านระบบ Thai MOOC 
(Digital Certificate) และเก็บเอกสาร
รับรองผลการเรียน (Digital Transcript) 
ตลอดจนเป็นระบบทะเบียนสะสมหน่วย
กิตและกลไกในการเทียบโอนความรู้หรือ
สมรรถนะ ที่ได้จากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย และจากประสบการณ์บคุคล ซึ่ง
การเก็บสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิต 
แห่งชาติ จะเชื่อมโยงกับคลังหน่วยกิต 
ของสถาบันอุดมศึกษา ผู้เรียนสามารถ
ลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้
ตลอดชีวิต โดยไม่มีเงื่อนไขของระยะเวลา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมในสาขาที่มีความส าคัญของ
ประเทศ การเชื่ อมโยงกระบวนการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ
จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย จ า ก
กระ บว นกา ร วิ จั ย แ ล ะ นวั ต ก ร รม สู่
กระบวนการบริหารจัดการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับระบบวิจัยของประเทศในทุก
ระดับ  โดยมี เป้ าหมายรวมไปถึงการ
ยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรม
ให้กับผู้ประกอบการและชุมชน เพื่อให้มี
ความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการ
ยกระดับการด าเนินงานและรวมไปถึง
ความสามารถการท าวิจัยและนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่าง
ยั่งยืน 
3. การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสร้างความ
เ ชื่ อ มั่ น แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น ส ถ า บั น 
อุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย 
 ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดม 
ศึกษาทั้ ง ในระดับสถาบันและระดับ
หน่วยงานภายในของสถาบัน อาทิ ระบบ
การสรรหาอธิการบดี  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และ ระบบการสรรหา
คณบดี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มี
ระบบธรรมมาภิบาล โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 
เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาคมทั้งในมหาวิทยาลัยและของ
ประชาชนไทย เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา
ของไทยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยในการปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา 
สามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาได้ 

(ที่มา : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 
3. มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยใน
สถาบัน อุดมศึกษา เพื่ อสนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออก
จากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน
ภายใน 20 ปี 
 

 สป.อว. สนับสนุนให้มีการท างานวิจัย
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศออกจาก
ประเทศรายได้ปานกลางได้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งหากงานวิจัยประเภทใดเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด จะมีการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินการดังกล่าว 

(ที่มา : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 
4. มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรร
มาภิบ าลของสถาบัน อุดมศึกษา 
รวมถึงหน่วยงานภายในของสถาบัน 
อุดมศึกษา 

สป.อว.  ได้  ประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา หมวดที่ 3 ธรรมาภิบาล
ในระดับผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาได้
ประการศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2564  

(ที่มา : กระทรวงการอุดมศึกษาฯ) 
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สถานการณ์ด าเนินงานของ

กิจกรรม Big Rock 
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 กระบวนการผลิตพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ / โครงการมหาวิทยาลยัไซเบอร์ไทย / กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา / ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาต ิ

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ด าเนินการเพื่อให้เกิดกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่
มีคุณภาพ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่  
(1) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ง

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรม 
(สป.อว.) มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้  
(1.1) การพัฒนามาตรฐานการอุดมศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อยกระดับ

สถาบันอุดมศึกษาให้มีคุณภาพสามารถแข่งขันในระดับสากลได้ และมี
หลักสูตรที่ได้รับการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จ านวน 2,430 หลักสูตร 
ตลอดจนได้มีการประกาศระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
และการเทียบโอนหน่วยกิตเพื่อจัดการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย
แล้ว  

(1.2)  การด าเนินงานโครงการปฏิรูปการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่ อสร้า ง โมเดลการด า เนินการจัดหลักสูตร 
Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) แ ล ะ 
EEC Model Type A รองรับความต้องการก าลังคนเขตพื้นที่ EEC 

- 
 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS2 
MS3 

ด า
เน

ินก
าร

คู่ข
นา

นก
ัน 

MS2 MS3 
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โดยได้จัดท ากรอบการด าเนินการ/แนวทางในการปฏิบัติงานของ 
CWIE ซึ่งอยู่ระหว่างการน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ และจะประกาศเป็น
แนวทางให้มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ได้น าไปปฏิบัติใช้ต่อไป  

(1.3)  การให้บริการการเรียนออนไลน์บนระบบ Thai MOOC Platform 
ผ่านทางเว็บไซต์ https://thaimooc.org  
(1.3.1) มีจ านวนผู้เรียนมากกว่า 1,484,738 คน และมีจ านวนผู้เรียน

จบได้รับใบประกาศนียบัตรมากกว่า 1,391,579 ใบ  
(1.3.2) ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา MOOC จ านวน
ทั้งสิ้น 52 รายวิชา (รวมมีรายวิชาที่ให้บริการทั้งสิ้น 589 
รายวิชา)"  

(2)  การพัฒนาระบบงบประมาณการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยส านักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) จัดท า
ระบบงบประมาณการผลิตและพัฒนาก าลังคนในลักษณะ demand side 
และน าเสนอหลักการจัดสรรงบประมาณให้สนองด้านอุปสงค์ (Demand-
side Finacing) ตามแนวทางการพัฒนาระบบการจัดสรรและบริหาร
งบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ส าหรับการอุดมศึกษา พร้อมกรอบ
วงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษา และกรอบวงเงินงบประมาณด้าน ววน. 
ปีงบประมาณ 2566 ต่อคณะรัฐมนตรี และ คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบ
แล้ว เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 

MS2 ปฎิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (ระบบ NRIIS) เพื่อรองรับการท างานของหน่วยงานในการ
บริหารจัดการงบประมาณการวิจัยและเป็นฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ทั้งนี้ได้มีการใช้งานระบบดังกล่าวแล้ว ตลอดจนการ
พัฒนาระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

 

- 

MS3 ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม / 
คณะอนุกรรมการด้านธรรมาภบิาล 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.). ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับระบบการสรรหา
ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาฯ เสร็จสิ้นแล้ว โดยการประกาศกระทรวง เรื่อง  

- 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม / 
คณะอนุกรรมการด้านธรรมาภบิาล 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
แนวปฏิ บั ติ ต ามหลั ก ธ ร รมาภิ บ าล ในสถาบั นอุ ดมศึ กษา  เ มื่ อ วั น ที่  
20 ธันวาคม 2564 และการประกาศกระทรวง เรื่อง การเปิดเผยผลการ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ 
และหลักความเสมอภาค พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 (ซึ่งได้มี 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในสถาบัน อุดมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการพัฒนาหลักสูตรส าหรับการอบรมผู้บริหารและกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา และการชี้แจงต่อผู้บริหารในเรื่องการเปิดเผยแนวปฏิบัติตาม
หลั กธรรมาภิบาล  ตลอดจนการจั ดฝึ กอบรมการพัฒนาคุณภาพสภา
สถาบันอุดมศึกษาและอธิการบดีต่อไป) 
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13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนินการที่ผ่านมา 

BR1301 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกช่วงวัย 
:  ผ่ า น ก า ร ป ฏิ รู ป
อุตสาหกรรมบันเทิง
และการใช้กลไกร่วม
ระหว่างภาครัฐและ
เ อ ก ช น ใ น ก า ร
ขับเคลื่อน 

 1. ชุมชนท้องถิ่นคุณธรรมต้นแบบ มีการรวบรวมและคัดเลือก
ชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรม “ความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” จ านวน 405 แห่ง ครอบคลุมพ้ืนที่ 5 ภาค 
(ภาคเหนือ ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ภาคกลางและตะวันตก 
กรุงเทพปริมณฑลและตะวันออก และภาคใต้) โดยมีการจัดท า
ตัวชี้วัดร่วมของชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรมเพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมายเรื่องคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ ประกอบด้วย 1) มีหลัก
คุณธรรมร่วม 2) การมีส่วนร่วมของประชาชน 3) การมีผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 4) การมีผลกระทบเกิดขึ้นในวงกว้าง 
5) การมีเป้าหมายความยั่งยืน และมีการจัดท าหนังสือองค์ความรู้
ถอดบทเรียนและหลักสูตรฝึกอบรมชุมชนท้องถิ่น รวมถึงเว็บไซต์
ฐานข้อมูลชุมชนท้องถิ่นต้นแบบ เพ่ือเป็นองค์ความรู้ที่สามารถ
น าไปขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและขยายผลในชุมชน
ท้องถิ่นอ่ืน ๆ รวมทั้งการพัฒนากลไกการเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ระบบพ่ีเลี้ยงชุมชนต่อไป 

2. การส่งเสริมบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม มีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคล องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรมผ่าน
รางวัลคุณธรรมอวอร์ดปี 2563 (Moral Media Awards 2020) 
เสร็จสิ้นเรียบร้อย และมีการพัฒนาเกณฑ์ด้านคุณธรรมของบุคคล 
ชุมชน/องค์กร และสื่อคุณธรรมสร้างสรรค์ ส าหรับรางวัล
คุณธรรมอวอร์ดปี 2565 โดยได้ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
ผลงานและจัดงานแถลงข่าวเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ซึ่งจะ
จัดพิธีมอบรางวัลในประเภทบุคคล ชุมชน/องค์กร และสื่อ ในงาน
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 12 ช่วงเดือนสิงหาคม 2565 
ต่อไป นอกจากนี้ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้พัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรมส าหรับองค์กร/หน่วยงาน 5 ด้าน ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และพัฒนากระบวนการ 
พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงาน/
องค์กรน าไปใช้ในการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต่อไป รวมถึงได้เผยแพร่คู่มือส่งเสริมการใช้มาตรฐาน
ด้านคุณธรรมส าหรับองค์กรผ่าทาง https://shorturl.asia/y5u1m 

3. ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ศูนย์คุณธรรมพัฒนากรอบ
แนวคิดในการปรับใช้ระบบเครดิตทางสังคม ซึ่งประกอบด้วย 
1) เริ่มต้นในระดับชุมชน โดยสร้างแรงจูงใจโดยให้สิทธิประโยชน์
เพ่ิมเติมแก่ชุมชน 2) กระตุ้นการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก 
โดยอ้างอิงถึงครอบครัว ชุมชน และองค์กร ในฐานะหน่วยย่อย
ทางสังคม 3) การประเมินพฤติกรรม เปิดโอกาสให้ผู้คนในแต่ละ
ระดับเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
และมีการน ากลไกระบบเครดิตสังคมไปทดลองใช้ในจังหวั ด

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้      ล่าช้ากว่าข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

กิจกรรม Big Rock สรุปการด าเนินการที่ผ่านมา 

ประจวบคีรีขันธ์ ราชบุรี บุรีรัมย์ สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา 
และกรุงเทพมหานคร 

4. ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิงด้วย Soft Power มีการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมภาพลักษณ์ประเทศผ่านสื่อ
บั น เทิ ง ใ นลั กษณะอ าน าจละมุ น  ( Soft power) ภ าย ใ ต้
คณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติ ซึ่งมีหน้าที่และ
อ านาจหนึ่งในการสนับสนุนให้มีการผลิตหรือร่วมผลิตสื่อบันเทิง
บางประเภทกับภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะ
เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนการปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรม
บันเทิงด้วย Soft Power 

BR1302 การพัฒนาการเรียนรู้
และเศรษฐกิจชุมชน
บนฐาน วัฒนธร ร ม
แบบบูรณาการ 

 1. การพัฒนาก าลังคนและแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 การพัฒนาต้นแบบพิพิ ธภัณฑ์  ตามบันทึ กข้ อตกลง 

ความร่วมมือและเปิดให้บริการแล้ว ในปี 2565 จ านวน 
4 แห่ง ได้แก่ 1) พิพิธภัณฑ์สุริยานุวัตรเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
2) หอพระประวัติสมเด็จพระสั งฆราชฯ จ .กาญจนบุรี 
3) พิพิธภัณฑ์ชาวกูย และ 4) พิพิธภัณฑ์การทางพิเศษแห่ง
ประเทศไทย และมีการให้ค าปรึกษาและประเมินผลการ
ด าเนินงานพิพิธภัณฑ์เครือข่าย โดยมีการลงพ้ืนที่หารือเพ่ือ
ขยายผลพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ ตามจังหวัดต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงมีการจัดงานสัมมนาเครือข่ายพิพิธภัณฑ์และ
จัดอบรมเผยแพร่องค์ความรู้ต้นแบบการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์ 

 การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้สาธารณะรูปแบบใหม่ 
(Knowledge Portal) มีการเพ่ิมเพ่ิมฐานข้อมูล หนังสือ 
คลิป และเครือข่ายผู้ให้บริการ ซึ่งมีการสังเคราะห์และเรียบ
เรียงเนื้อหาองค์ความรู้ ที่เป็นประโยชน์และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนักเรียนและนักศึกษา ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับ
ศึกษาวิจัยและนวัตกรรมต่าง ๆ ความรู้และโอกาสใหม่  ๆ 
ในการประกอบอาชีพ ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ
และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ความรู้เพ่ือความบันเทิงใจ 
และความรู้ทั่วไปที่ประชาชนควรรู้ ในรูปแบบ Document/ 
E-document/Audiobook นอกจากนี้ มีการร่วมกับภาคเอกชน
ในการผลิตสื่ออิเล็คทรอนิคส์เกี่ยวกับองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบคลิป/ Infographic/LIVE Talk 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์  

 การพัฒนาบริการห้องสมุดดิจิทัล กรมศิลปากร ได้พัฒนา
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ของหอจดหมายเหตุและหอสมุด
แห่งชาติทั่วประเทศให้อยู่ในระบบดิจิทัล ซึ่งมีการรวบรวม
ข้อมูล แปลง และน าเข้าข้อมูลดิจิทัลของหนังสือหายาก/

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : 
กระทรวงวัฒนธรรม 
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เอกสารโบราณของหอสมุดแห่งชาติส่วนภูมิภาค 11 แห่ง 
รวมถึงส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติส่วนกลาง และภูมิภาค 

 การพัฒนาศักยภาพนักออกแบบรุ่นใหม่ มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการออกแบบสินค้าวัฒนธรรมให้กับชุมชน และ
พัฒนาศักยภาพนักออกแบบรุ่นใหม่ (กลุ่มนักศึกษา) โดยเปิด
โอกาสให้น าความรู้ความสามารถด้านศิลปะวัฒนธรรม 
ไปต่อยอดในการพัฒนายกระดับชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
รวมถึงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านการเรียนการ
สอนศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์/ประเพณีท้องถิ่น ทั้งใน
และนอกห้องเรียน ตั้งแต่ระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และ
หมู่บ้าน รวมถึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสนุกสนานและ
น่าสนใจ 

 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 
โดยใช้เทคโนโลยี  QR Code, AR (Augment Reality) และ VR 
(Virtual Reality) มาใช้ในการถ่ายทอดเรื่องราวประวัติศาสตร์/
ความรู้  โดยพัฒนาระบบองค์ความรู้จ านวน 52 ระบบ 
ในพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 42 แห่ง และในพ้ืนที่อุทยาน
ประวัติศาสตร์ 10 แห่ง รวมทั้งการพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เ รี ยนรู้ และการผลิ ตสื่ อ ในรู ปแบบคลิปองค์ ค วามรู้ /
Infographic/LIVE Talk เพ่ือให้การเผยแพร่ความรู้มีความ
น่าสนใจ เข้าใจได้ง่าย และเข้าถึงคนได้ดีในวงกว้าง  

2. การพัฒนาศักยภาพพื้นที่ด้วยแนวคิดสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
 การสร้างสรรค์สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยด าเนินโครงการโลคอล เอ็กซ์ 
(Local X) เพ่ือน าหุ้นส่วนที่เชี่ยวชาญในหลากหลายสาขามา
ช่วยชุมชนในการพัฒนาและสร้างสรรค์สินค้าทางก าร
ท่องเที่ยวให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ส าหรับชุมชนที่ได้รับการคัดเลือก
เข้าร่วมโครงการ คือ ชุมชนบ้านน้ าม้า อ าเภอเชียงของ 
จ. เชียงราย และชุมชนบ้านไร่กร่ าง อ า เภอบ้านลาด 
จ. เพชรบุรี ซึ่งได้รับการพัฒนาจากสถาบันอาหาร (National 
Food Institute) ในการพัฒนาวัตถุดิบคุณภาพดีของท้องถิ่น
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน  

 การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ผ่านการจัดงานแสดงและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมชุมชนไทย (CCPOT) และ
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (CPOT) ซึ่งสามารถจับคู่เจรจาธุรกิจ
และเกิดการเจรจาการค้าจากผู้ซื้อรายใหญ่ อาทิ งาน“ภูษา
ศิลป์ จากท้องถิ่นสู่สากล” เนื่องในวันวันผ้าไทยแห่งชาติ และ
งาน CCPOT GRAND EXPOSITION 
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 การพัฒนาศักยภาพชุมชนสู่การเป็นเมืองแห่งศิลปะในพ้ืนที่
จังหวัดกระบี่  นครราชสีมา และเชียงราย เพ่ือส่งเสริม
เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ด้านศิลปวัฒนธรรมของตนเอง ผ่านการจัด
กิจกรรมสร้างมูลค่าและคุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจให้กับ
ศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนที่ อาทิ มหกรรมศิลปะแห่งแสงสีและ
เทคโนโลยีกระบี่ 2022 และตลาดนัดคนรักษ์ศิลป์ ตามวิถี 
New Normal จังหวัดกระบี่ 

 ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ร่วมกับสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และองค์กร
ระหว่างประเทศ จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างธุรกิจในย่าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ในชื่อ Bangkok 
Design Week 2022 ในรูปแบบการจัดงานเทศกาลประจ า
เมือง เป็นการแสดงศักยภาพของเมืองและสามารถสร้าง
รายได้ให้แก่กรุงเทพฯ รวมทั้งการพัฒนาฐานข้อมูลย่าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 

BR1303 การส่งเสริมประชาชน
เป็นศูนย์กลางในการ
สร้างวิถีชีวิตทางการ
กีฬา  และการออก
ก าลังกายอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม และ
ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส
ทางการกีฬาและการ
พัฒนานักกีฬาอาชีพ 

 1. การส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
 การพัฒนาลานกีฬาในพื้นที่สาธารณะ โดยมีการน าร่องจัด

กิจกรรมลานกีฬาในห้างสรรพสินค้าในจังหวัดภูเก็ตและ
กรุงเทพฯ  

 ธนาคารอุปกรณ์กีฬา (Sport Bank) เ พ่ือสนับสนุนให้
ประชาชนเข้าถึงและใช้อุปกรณ์กีฬาในการประกอบกิจกรรม
การออกก าลังกาย และเล่นกีฬาในทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  

 การจัดแข่งขันกีฬาในทุกท้องถิ่นทั่วประเทศ กรมพลศึกษา
จัดสรรงบประมาณให้จังหวัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกายและกีฬา โดยมี 877 อ าเภอ เสนอโครงการที่จะ
ด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม 2564-เมษายน 2565  

 ถนนกีฬา โดยบูรณาการกับกิจกรรมของท้องถิ่น เป็นประจ า
สัปดาห์ละอย่างหน้อย 1 วัน เช่น วิ่ง ปั่นจักรยาน แอโรบิค 
ใน 25 จังหวัดน าร่อง เช่น จังหวัดเชียงใหม่  ขอนแก่น 
นครปฐม และสงขลา  

 แพลตฟอร์มเชื่อมโยงข้อมูลสถิติการออกก าลังกายและการ
เล่นกีฬา ของประชาชนผ่านแอปพลิเคชั่น CCC (Calories 
Credit Challenge) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลพฤติกรรมการออก
ก าลังกายและกีฬาของประชาชน ซึ่งมีผู้ใช้งานเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง มีจ านวนสมาชิกทั้งหมด 27,555 คน แคลอรี่สะสม
ทั้งหมด 53,668,386 แคลอรี่ (ข้อมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 
2565) ทั้งนี้ หน่วยงานยังได้เริ่มน าร่องการใช้แอปพลิเคชั่น 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : 

กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 
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CCC ผ่านการจัดกิจกรรมกีฬา อาทิ กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา จัดท าแคมเปญ 31 วัน 31 ล้านแคลอรี่ “FIT พิชิต
Cals” โดยให้หน่วยงานในสังกัดร่วมแข่งขัน จ านวน 9,746 
คน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการออกก าลังกาย และสามารถต่อ
ยอดแอปพลิเคชั่น CCC ในภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การสร้างโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา 
 ห้องเรียนกีฬา มีการร่วมกันจัดท าหลักสูตรการศึกษาทางกีฬา

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สนับสนุนเยาวชนที่มีความ
เป็นเลิศด้านกีฬา ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาและโภชนาการเป็นฐาน 
โดยปัจจุบัน สพฐ. มีโรงเรียนในโครงการห้องเรียนกีฬาทั่ว
ประเทศ จ านวน 9 โรงเรียน ใน 8 จังหวัด  

 ระบบการพิจารณาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
อย่างเสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ของสหพันธ์กีฬา
นานาชาติ โดยจัดท าแผนและโปรแกรมการเก็บตัวฝึกซ้อมของ
นักกีฬาเป็นรายบุคคล จ านวน 8 ชนิดกีฬา  และมีการพัฒนา
นั ก กี ฬ า ศั ก ย ภ า พ สู ง  ( High Performance Sports 
Management) โดยมีระบบการติดตามและประเมินผล
ศั ก ยภ าพนั ก กี ฬ า  ร ว มถึ ง ก า ร พั ฒน าบุ ค ล าก รกี ฬ า 
ประกอบด้วย ผู้ตัดสิน ผู้ฝึกสอน และบุคลากรกีฬา จ านวน 
1,298 คน  

 ระบบพัฒนานักกีฬาเต็มเวลาระยะยาว (Full-time Athlete) 
และจัดท าเส้นทางสายอาชีพของนักกีฬา โดยมีการศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนานักกีฬาจากจุดเริ่มต้นที่เป็นนักกีฬา
จากส่วนภูมิภาค ก้าวสู่ความเป็นเลิศและนักกีฬาอาชีพ 
รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารกีฬา
มหาวิทยาลัยในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ตลอดจน
การประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านการผลิตและออกอากาศรายการ
โทรทัศน์ เช่น การแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ โตเกียว 2020 

 การพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาและศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
การกีฬาแห่งประเทศไทย มีแนวทางกระจายศูนย์ฝึกกีฬา
แห่งชาติในส่วนภูมิภาค เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักกีฬา
ในแต่ละจังหวัด และได้พัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติให้ได้
มาตรฐานศูนย์ฝึกกีฬา NTC (National Training Center) 
จ านวน 10 ศูนย์ โดยในปี 2565 จะด าเนินการพัฒนาเพ่ิมขึ้น
อีก 5 ศูนย์ ประกอบด้วย สนามกีฬาจังหวัดนครพนม, สนาม
กีฬาจังหวัดสกลนคร, สนามกีฬาจังหวัดมหาสารคาม, สนาม
กีฬาจังหวัดอุดรธานี  และสนามกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งชาติ 
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(กกท. หัวหมาก) และศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ระดับภูมิภาค 
5 แห่ง ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ระดับจังหวัด 26 แห่ง โดยอยู่
ร ะหว่ า งการก่ อสร้ า ง  11 แห่ ง  มี เป้ าหมาย ให้ มี ศู น ย์
วิทยาศาสตร์ครอบคลุมทั่วประเทศ จังหวัดละ 1 แห่ง 
เพ่ือให้บริการวิทยาศาสตร์การกีฬาแก่นักกีฬาทุกระดับอย่าง
ครบวงจร 

BR1304 การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการก าลังคน
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ แ บ บ
บูรณาการ 
 
 

 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce 
Ecosystem: EWE) มีการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้  
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์แห่งชาติ  ได้ พัฒนาระบบเชื่อมโยงประเภท
มาตราฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมกับมาตราฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (พัฒนา
ระบบ+ซอฟท์แวร์พัฒนาระบบและการจัดท ารายงาน และงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน) เรียบร้อยแล้ว โดยได้ศึกษาข้อมูลการจัด
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย (Thailand 
Standard Industrial Classification: TSIC) และมาตรฐาน
อาชีพของประเทศไทย (Thailand Standard Classification 
of Occupations: TSCO) พร้อมทั้งวิเคราะห์และได้มีการจัดท า
ข้อมูลรหัสอาชีพของมาตรฐานอาชีพเรียบร้อยแล้ว ร้อยละ 50 
ของจ านวนอาชีพที่มีอยู่ปัจจุบันของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
เ พ่ือใช้ เป็นข้อมูลในการเชื่อมโยงกับระบบ E-Workforce 
Ecosystem ต่อไป 

 การพัฒนา E-portfolio ซึ่งเป็นระบบการจัดเก็บข้อมูลของ
บุคคลอย่างเป็นระบบ โดยได้มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรียบร้อยแล้ว 

 บันทึกความร่วมมือในการเชื่อมโยงข้อมูลแลกเปลี่ยนข้อมูล
เพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยภายใต้ระบบ 
E-Workforce Ecosystem Platform ระหว่างสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 53 หน่วยงาน เช่น 
ก ร ม พัฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  ธ น า ค า รแ ห่ ง ป ร ะ เ ทศ ไท ย 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และบริษัท จัดหางาน จ๊อบส์ 
ดีบี (ประเทศไทย) 

 E-Workforce Ecosystem Sandbox โดยใช้ข้อมูลผู้เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพจากฐานข้อมูลของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลสถานการณ์จ้างงานของกรมการจัดหา
งาน ข้อมูลเศรษฐกิจของแรงงานในภาพรวมของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งสามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการก าหนด
นโยบายต่อไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 
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 ระบบ E-coupon for Learning เป็นระบบสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ส าหรับผู้ต้องการพัฒนา/สร้างทักษะการท างาน โดยสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับธนาคารกรุงไทยผลักดันให้ E-coupon 
สามารถใช้งานผ่านแอปพลิเคชันเป๋าตังและถุงเงินได้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงงบประมาณในการพัฒนาตนเองได้
โดยง่าย 

BR1305 การบริ ห า รจั ดกา ร
ศักยภาพบุคลากรของ
ประเทศ 
 

 1. ปฏิรูประบบทุนรัฐบาลให้ดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงเข้าสู่ภาครัฐ  
 การจัดสรรทุนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน ได้แก่ ทุนด้าน

วิทยากรข้อมูล (Data Science) และทุนด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) โดยมอบหมายให้ผู้รับ
ทุนไปปฏิบัติงานในโครงการของส่วนราชการ และการจัดสรร
ทุนในสาขาที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและการ
ปฏิรูปประเทศ (ทุนบุคคลทั่วไป) จ านวน 10 ทุน  

 การจัดสรรทุนเพ่ือพัฒนาและยกระดับศักยภาพข้าราชการ 
ได้แก่  ทุนเ พ่ิมพูนประสบการณ์ข้าราชการจากการไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ในปี 2565 มีจ านวน 5 ทุน และ
ทุนฝึกอบรมเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ พัฒนาประเทศ 
(Strategy-based) ในปี 2564 มีจ านวน 70 ทุน และในปี 
2565 อยู่ระหว่างการคัดเลือก รวมถึงทุนฝึกอบรมนวัตกรรม
ดิจิทัล (Digital Innovation Buddy: DIB) มีจ านวนผู้รับทุน 
8 คน  

2. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ มีการน าร่องการพัฒนาต้นแบบที่
โรงเรียนเมืองพัทยา 11 โดยเปิดหลักสูตรเสริมใน 6 กลุ่มสาขา 
เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดหรือเรียนตามความสนใจ ได้แก่ 
1) กลุ่มแพทย์ เภสัชกร พยาบาล วิทยาศาสตร์สุขภาพและ
สาธารณสุข 2) กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี สถาปัตยกรรม 
3) กลุ่มบริหาร ผู้ประกอบการ การตลาด 4) กลุ่มมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 5) กลุ่มภาษาศาสตร์ 6) กลุ่มทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์การแสง (ทัศนศิลป์) 

3. ก า ร พั ฒน า ค ว า ม ร อบ รู้ ท า ง ด้ า น ดิ จิ ทั ล  ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) ร่วมกับศูนย์พัฒนา
ศั ก ย ภ า พบุ ค ค ล เ พ่ื อ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ  ( Human Capital 
Excellence Center: HCEC) พัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ด าเนินการพัฒนาอย่างครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
การประยุกต์ใช้ ซึ่งก าหนดกลุ่มเป้าหมายประมาณ 300,000 คน 
นอกจากนี้ สพฐ. ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  (สสวท. )  อบรมแบบออนไลน์หลักสูตร 
“การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู” (Coding for 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : 
คณะกรรมการปฏิรูป
ป ร ะ เ ท ศ  ด้ า น
วั ฒ น ธ ร ร ม  กี ฬ า 
แ ร ง ง า น  แ ล ะ ก า ร
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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Teacher: C4T) เพ่ือเป็นความรู้พ้ืนฐานในการน าไปจัดการ
เรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ โดยมีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 
ระดับชั้น ได้แก่ ระดับประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. แพลตฟอร์มการใช้ประโยชน์ก าลังคนที่มีศักยภาพสูงของ
ประเทศ ได้พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูล Talent Thailand 
ดังนี้ 
 การวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลก าลังคนที่มีความสามารถ

สูงของประเทศไทย เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มก าลังคน
ศักยภาพสูง และฐานข้อมูลการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 
พร้อมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลส่วนบุคคลและความเชี่ยวชาญของผู้
มีศักยภาพสูงผ่านฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 3 ระบบ ได้แก่ 
ฐานข้อมูลบรรณานุกรมนานาชาติ (Scopus) ฐานข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่ งชาติ  ( NRIIS) และ
ฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (STNB) 

 ระบบการประมวลผลข้อมูลเชิงสถิติและเผยแพร่ข้อมูล
ก าลั งคนศักยภาพสู ง  และการวิ จั ยชั้ นแนวหน้ าบน 
https://talent.nxpo.or.th/ โดยมีการเชื่อมโยงฐานข้อมูล
กลุ่มก าลังคนศักยภาพสูงระหว่าง 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) และส านักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 

การด าเนินการในระยะต่อไป 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบและหน่วยงานร่วมด าเนินการจะต้องเร่งด าเนินการกิจกรรม Big Rock ที่ยังไม่แล้วเสร็จ อาทิ กิจกรรม
ปฏิรูปประเทศที่ 3 ในเปา้หมายย่อยที่ 1 (MS1) ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในชุมชนเมืองและท้องถิ่น ควรเร่งรัด
ให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาในทุกท้องถิ่นที่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณจากกรมพลศึกษา และ
ขยายผลการใช้แอปพลิเคชั่น CCC (Calories Credit Challenge) ผ่านการกิจกรรมกีฬาต่าง ๆ เพือ่เก็บข้อมูลสถิติการออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬาของประชาชน โดยควรเร่งรัดให้ทุกกิจกรรม Big Rock เป็นไปตามเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 
ของแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนตามแผนการปฏิรูปประเทศก่อให้เกิดการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของรัฐธรรมนูญภายในเดือนธันวาคม 2565 

ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาการด าเนินงานของแผนฯ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการการปฏิรูปประเทศใน
ประเด็นต่อเนื่อง โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ผลอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
รหัส

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 2565 สถานการณ ์
ณ ก.ย. 65 

CR13G01 ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ
ประกอบด้วย  ความมี

วินัยความซื่อสัตย์สุจริต  
การมีจิตสาธารณะ   
การเป็นอยู่อย่าง

พอเพียง  และกตัญญู 

ดัชนีชี้วัดคุณธรรมคน
ไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

จากค่าตั้งต้น (baseline) 

ปี 2564 เป็นปีแรกที่พัฒนาดัชนี
คุณธรรม โดยผลส ารวจดัชนี

คุณธรรม 5 ด้านของคนไทยวัย
ท างานอายุ 25-40 ปี มีคะแนน
เฉลี่ยด้านความพอเพียง ความมี

วินัยรับผิดชอบ ความสุจริต การมี
จิตสาธารณะ และความกตัญญู ที ่
4.61, 4.18, 4.49, 4.77 และ 5.11 

ตามล าดับ (คะแนนเต็ม 6.0
คะแนน) โดยด้านความมีวินัย

รับผิดชอบเป็นมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
(4.18)  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนในด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดับมาก 

ที่มาของข้อมูล : ศูนย์คุณธรรม 
CR13G02 เพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจฐาน
วัฒนธรรม 

มูลค่าทางเศรษฐกิจฐาน
วัฒนธรรมของประเทศ 

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 5 จากปีก่อนหน้า 

ปี 2563 มูลค่าทางเศรษฐกิจของ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์อยู่ที่ 

1,190,467 พันล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 7.58 ของ GDP รวม ซึ่ง
ลดลงจากปี 2562 ที่มีมูลค่า ร้อย

ละ 9.14 ของ GDP รวม 
ที่มาของข้อมูล : ส านักงานส่งเสรมิ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (สศส.) 
CR13G03 ประชาชนออกก าลัง

กายและเล่นกีฬา
อย่างสม่ าเสมอ 

รวมถึงมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพให้

แข็งแรง และเป็นฐาน
ในการพัฒนากีฬาชาติ 

อายุคาดเฉลี่ยของการมี
สุขภาพดี (อายุเฉลี่ย) 

ไม่น้อยกว่า 68 ปี ปี 2562 อายุคาดเฉลี่ยของการมี
สุขภาพดี 68.3 ปี 

ที่มาของข้อมูล : องค์การอนามัยโลก  
นักกีฬาหน้าใหม่ที่มี
ความสามารถมีอัตรา 

การได้รับคัดเลือกเข้าสู่
การเป็นนักกีฬา
ระดับชาติเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 10 ปี 2564 มีนักกีฬาทีมชาติใหม่ 
จากการแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.43  
จากปีก่อนหน้า 

ที่มาของข้อมูล : การกีฬาแห่งประเทศไทย  
CR13G04 ก าลังคนของประเทศ

มีทักษะที่เอ้ือต่อการ
สร้างผลิตภาพแรงงาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อ
ชั่วโมงท างาน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
จากปีก่อนหน้า 

ไตรมาส 4 ปี 2564 อยู่ที่ 131.51 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของ 

ปีก่อนหน้า ร้อยละ 4.70 
ที่มาของข้อมูล : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

  - อัตราการจ้างงานสูงขึ้น
ในทุกภูมิภาคของประเทศ 

- การเพ่ิมขึ้นของ
ผู้ประกอบการรายย่อย 

อัตราการว่างงานลดลง
จากปีก่อนหน้า 

ไตรมาส 2 ปี 2565  อัตราการ
ว่างงานอยู่ที่ 1.37 ลดลงจากไตร
มาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 
ร้อยละ 1.89 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

การรายงานความคืบหน้าฯ คร้ังที่ 17 

 

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี 2565 สถานการณ ์

ณ ก.ย. 65 
(Micro SME,SME) ที่มาของข้อมูล : ส านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
- ปี 2564 จ านวนผู้ประกอบรายย่อย 

เฉลี่ยต่อเดือน สูงกว่าค่าเฉลี่ยของปี
ก่อนหน้าคิดเป็นร้อยละ 35.28 

ทีม่าของข้อมูล : ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

รหัส Big Rock กิจกรรมปฏิรูปประเทศ 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
อันพึงประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

BR1301 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย : ผ่านการปฏิรูป
อุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและ
เอกชนในการขับเคลื่อน 

 
CR13G01 

 

CR13G02 
 

CR13G03 
 
 

CR13G04 

ศูนย์คุณธรรม 
)องค์การมหาชน(  

BR1302 การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรม
แบบบูรณาการ 

กระทรวงวัฒนธรรม 

BR1303 การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิต
ทางการกีฬา และการออกก าลังกายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

BR1304 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบ
บูรณาการ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
)องค์การมหาชน(  

BR1305 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ คณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านวัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และ 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์ 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้
กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมในการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการประกอบด้วย 
ความมี วินั ย  ความพอเพียง  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และมีความ
กตัญญูรู้คุณ (โดยในปี 2564 มีเป้าหมาย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีฐาน และในปี 
2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 จากปีฐาน) 

ปี 2564: การส ารวจดัชนีคุณธรรม 5 ประการของ
คนไทยวัยท างาน ช่วงอายุ 25-40 ปี มีคะแนน
เฉลี่ยในด้านความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ 
ความสุจริต การมีจิตสาธารณะ และความกตัญญู 
อยู่ที่ 4.61, 4.18, 4.49, 4.77และ 5.11 ตามล าดับ 
(คะแนนเต็ม 6.0 คะแนน) โดยด้านความมีวินัย
รับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (4.18) ซึ่งจัดอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนด้านอ่ืนๆ จัดอยู่ในระดับมาก 
(ที่มา: ศูนย์คุณธรรม) 

 

 
 ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 
MS1 ชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กรมการศาสนา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และสถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
การด าเนินการถอดบทเรียนชุมชนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม “ความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จ านวน 405 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 5 ภาค (ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ภาคกลางและตะวันตก กรุงเทพปริมณฑลและตะวันออก 

 
- 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบ
ระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม

MS1 
MS2 
MS3 
MS4 

 

MS1 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กรมการศาสนา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และสถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

และภาคใต้) โดยมีการจัดท าตัวชี้วัดร่วมของชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรมเพื่อมุ่งสู่
เป้าหมายเรื่องคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ ประกอบด้วย 1) มีหลักคุณธรรมร่วม 2) การมี
ส่วนร่วมของประชาชน 3) การมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 4) การมีผลกระทบ
เกิดขึ้นในวงกว้าง 5) การมีเป้าหมายความยั่งยืน เพื่อเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน าไป
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและขยายผลในชุมชนท้องถิ่นอ่ืน รวมทั้งการพัฒนากลไก
การเป็นแหล่งเรียนรู้และระบบพี่เลี้ยงชุมชน โดยมีการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การจัดตั้งคณะท างานสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานตามเป้าหมายย่อย 
ที่ 1 ชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 

2. จัดประชุมหารือคณะท างานฯ และหน่วยงานความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่น ในการจัดท าข้อมูลชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
400 แห่ง ปี 2564-2565  

3. การจัดท าหลักเกณฑ์กลางการพิจารณาชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรม  
4. น าเสนอข้อชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และพิจารณา

คัดเลือกตามหลักเกณฑ์โดยคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. การจัดท าหนังสือองค์ความรู้ชุมชนท้องถิ่นคุณธรรมต้นแบบทั้ง 405 แห่ง 

จ านวน 2 เล่ม ได้แก่ 1) หนังสือองค์ความรู้ชุมชนท้องถิ่นคุณธรรมต้นแบบ ปี 2564 
จ านวน 204 แห่ง และ 2) หนังสือองค์ความรู้ชุมชนท้องถิ่นคุณธรรมต้นแบบ ปี 2565 
จ านวน 201 แห่ง  

6. จัดท าเว็บไซต์ฐานข้อมูลชุมชนท้องถิ่นต้นแบบ  เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นและ
เผยแพร่ข้อมูลชุมชนและท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรม จ านวน 405 แห่ง และสามารถ
แก้ไข เพิ่มเติมข้อมูลชุมชนท้องถิ่นต้นแบบด้านคุณธรรมได้ 

7. การจัดฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างศักยภาพพี่เลี้ยงชุมชน  เพื่อการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงชุมชนท้องถิ่นในการขยายผลไปสู่
ชุมชนท้องถิ่นอื่นๆ จ านวน 4 คร้ัง ดังนี้  
 ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง “แนวคิดชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งเป็นสุขด้วยมิติคุณธรรม และ

เครื่องมือส าคัญเพื่อการพัฒนา" วันที่ 28 พฤษภาคม 2565  
 ครั้งที่ 2 หัวข้อเรื่อง "รูปแบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน" วันที่ 11 มิถุนายน 2565  
 ครั้งที่ 3 หัวข้อเรื่อง "การยกระดับชุมชนคุณธรรม สู่การเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจเพื่อชุมชน" วันที่ 25 มิถุนายน 2565  
 ครั้งที่ 4 หัวข้อเรื่อง "บทบาทการให้ค าปรึกษาและการเป็นพี่เลี้ยงชุมชน เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงพื้นที่" วันที่ 16 กรกฎาคม 2565  
มีชุมชนท้องถิ่นคุณธรรมต้นแบบเข้าร่วมและผ่านการฝึกอบรม จ านวน 42 แห่ง 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

MS2 บุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อส่งเสริมคุณธรรมตามเกณฑ์และมาตรฐานด้านคุณธรรมที่ก าหนด 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กองทุนสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรมผ่านรางวัล

คุณธรรมอวอร์ดปี 2563 (Moral Media Awards 2020) เสร็จสิ้นเรียบร้อย และได้มี
การพัฒนาเกณฑ์ด้านคุณธรรมของบุคคล ชุมชน/องค์กร และสื่อคุณธรรมสร้างสรรค์ 
ส าหรับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 โดยประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครผลงาน 
และจัดงานแถลงข่าวเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม สยามแอ็ทสยาม ดีไซน์ 
โฮเทล กรุงเทพฯ และจะจัดพิธีมอบรางวัลในประเภทบุคคล ชุมชน/องค์กร และสื่อ 
ได้แก่ 1) บุคคลผู้มีพฤติกรรมควรค่าแก่การยกย่อง 200 คน 2) ชุมชน/องค์กรที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรม 100 แห่ง และ 3) สื่อคุณธรรมสร้างสรรค์ 9 สาขา 27 รางวัล ในงาน
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 12 ช่วงเดือนสิงหาคม 2565 ต่อไป 

2. การพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมส าหรับองค์กร/หน่วยงาน 5 ด้าน ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้านใน 3 มิติ คือ 
มิติด้านระบบ/กลไก มิติด้านปฏิบัติการ และมิติด้านผลลัพธ์ และมีกระบวนการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ประเมินตนเองตามมาตรฐานด้านคุณธรรม 
2) วิเคราะห์สิ่งที่ท าได้ดีและโอกาสในการส่งเสริมคุณธรรม 3) ออกแบบภาพเป้าหมายที่
ต้องการและก าหนดพันธกิจการส่งเสริมด้านคุณธรรม 4) ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของ
องค์กร 5) จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม และก าหนดการวัดผลความส าเร็จ 6) ด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 7) ทบทวนผลการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงาน/องค์กรน าไปใช้ในการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต่อไป 

3. คู่มือส่งเสริมการใช้มาตรฐานด้านคุณธรรมส าหรับองค์กร (ดาวน์โหลดได้ที่ 
https://shorturl.asia/y5u1m) โดยเนื้อหาหลักประกอบไปด้วย 1) มาตรฐานด้าน
คุณธรรม 2) กระบวนการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม 3) การพัฒนา
กระบวนการติดตามประเมินผลการน ามาตรฐานด้านคุณธรรมไปใช้  

 

MS3 เกิดกลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ระดับพืน้ที่ 10 หมู่บ้าน/ชุมชน/องค์กร 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การพัฒนากรอบแนวคิดในการปรับใช้ระบบเครดิตทางสังคม  
โดยค านึงถึง 3 ประเด็นส าคัญ คือ การก าหนดพฤติกรรมที่ดี การจัดเก็บเครดิต
สังคม และสิทธิประโยชน์ ซึ่งในการปรับใช้ระบบเครดิตทางสังคม ประกอบด้วย  
1) เริ่มต้นในระดับชุมชน โดยสร้างแรงจูงใจโดยให้สิทธิประโยชน์เพิ่มเติมแก่
ชุมชน 2) กระตุ้นการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก โดยอ้างอิงถึงครอบครัว ชุมชน 
และองค์กร ในฐานะหน่วยย่อยทางสังคม 3) การประเมินพฤติกรรม เปิดโอกาส
ให้ผู้คนในแต่ละระดับเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน  

2. มีผลการศึกษาแนวคิดและความเป็นไปได้ในการปรับใช้กลไกระบบ

 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 

ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบการประชุม
เชิงปฏิบัติการ และการเก็บข้อมูลใน
รูปแบบออนไลน์ ซึ่งอาจส่งกระทบกับ
ระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนที่ใช้เวลามากขึ้น 

ควรเริ่มทดลองน าร่องในระดับชุมชน/
องค์กร ที่มีค่านิยม สภาพพื้นฐานทาง
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
เครดิตสังคม (Social Credit) ประกอบไปด้วย  
 ร่างพฤติกรรมเชิงบวก ตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน 4 ด้าน คือ ด้านที่ 

1 ตัวชี้วัดด้านสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ด้านที่ 2 ตัวชี้วัดด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ ด้านที่ 3 ตัวชี้วัดด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งหรือ
การพัฒนาทุนมนุษย์ ด้านที่ 4 ตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม  

 สิทธิประโยชน์ ประกอบด้วย 1) หลักการส าคัญในพิจารณาถึงสิทธิ
ประโยชน์ของชุมชนหรือองค์กร 2) แนวทางการให้สิทธิประโยชน์แก่ชุมชน
ที่ร่วมการประเมินเครดิตทางสังคม 
3. การน ากลไกระบบเครดิตสังคมไปทดลองใช้ในจังหวัด ดังต่อไปนี้  

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์: บ้านทางสาย บ้านฝ่ายท่า บ้านม้าร้อง บริษัท สห
วิริยา สตีล อินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) 

 จังหวัดราชบุรี: บ้านสะพานด า โรงเรียนท่ามะขามวิทยา บริษัท ผลิตไฟฟ้า
ราชบุรี จ ากัด บริษัท ริกิ การ์เมนท์ จ ากัด 

 จังหวัดบุรีรัมย์: บ้านหนองเต็ง โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เพลาเพลิน รีสอร์ท 
 จังหวัดสุพรรณบุรี: บ้านหนองกระโดนมน  
 กรุงเทพมหานคร: ชุมชนราชทรัพย์ ชุมชนพระราม 8 วัดสุทธิวราราม 
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา: กองทุนสวัสดิการชุมชนเมืองอโยธยา 

สังคมร่วมกันอยู่แล้ว โดยมี เป้าหมาย
เบื้องต้นคือ พัฒนาคุณภาพของชุมชน/
องค์กรนั้น ๆ ก่อนขยายไปสู่ระดับมหภาค 
และควรน ามาปรับใช้ในเชิงบวก เพื่อเป็น
เครื่ องมื อหนุ นเสริ มใ ห้ประชาชนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ไม่ควรน ามาใช้
จ ากัดสิทธิของประชาชน ทั้งนี้ ควรเปิด
โอกาสให้สมาชิกชุมชน/องค์กรมีส่วนร่วม
ในการก าหนดแนวทาง เพื่ อใ ห้การ
ประเมินสอดคล้องกับบริบท และสภาพ
ของพื้นที่  

Social Credit เป็นแนวคิดที่ มีการ
น าไปใช้ในเชิงลบในหลายประเทศ ดังนั้น 
อาจพิจารณาหลีกเลี่ยงการใช้ค าว่า Social 
Credit แต่เลือกใช้ค าที่แตกต่างออกไป 
โดยอาจใช้ค าที่มีความหมายเชิงบวก เช่น 
แบบแผนพฤติกรรมเพื่อส่วนรวมหรือแบบ
แผนพฤติกรรมที่เป็นพลังสังคม  

MS4 ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิงด้วย Soft Power ให้เกิดการผลิตสื่อเสริมสร้างคุณธรรมที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย   

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงวัฒนธรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
กระทรวงวัฒนธรรมมีค าสั่งจากคณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมภาพลักษณ์ประเทศผ่านสื่อบันเทิงในลักษณะอ านาจ
ละมุน (Soft power) ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจหนึ่งในการสนับสนุนให้มีการผลิตหรือ
ร่วมผลิตสื่อบันเทิงบางประเภทกับภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ตามที่
คณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติเห็นชอบ ซึ่งจะเป็นกลไกหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิงด้วย Soft Power 

 
โครงการภายใต้เป้าหมายย่อยไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการ  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 2 การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงวัฒนธรรม   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1 .  พัฒนาศั กยภาพแหล่ ง
เรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม
ต้นแบบทั้งในส่วนกลางและ
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง 
เพื่อให้มีสถานที่ เผยแพร่องค์
ความรู้ ต้นแบบของ Museum 
Siam และ TK Park 

จ านวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ต้นแบบไม่น้อยกว่า 6 แห่ง  
(ปี 2564: ภาครัฐ 2 แห่ง ภาค 
เอกชน 2 แห่ง ท้องถิ่น 2 แห่ง) 
และเพิ่มเป็น 15 แห่งในปี 
2565 

ปี 2564 : แหล่งเรียนรูภ้าครัฐ 3 แห่ง 
1. นิทรรศการส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
2. จัดท าแผนเมืองฉะเชิงเทราให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ 
3. อุทยานการเรียนรู้องค์การบริหารส่วน จ. ปราจีนบุรี  
แหล่งเรียนรู้ภาคเอกชน 2 แห่ง 
1.  พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน วัดสว่างอารมณ์ จ. สุโขทัย 
2.  พิพิธภัณฑ์ชุมชนตะกั่วป่า วัดเสนานุชรังสรรค์ จ. พังงา 
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 2 แห่ง  
1.  นิทรรศการธรรมอย่างสังฆราช ณ หอพระประวัติสมเด็จ
พระสังฆราชเจ้าฯ 
2. โรงมหรสพหนังใหญ่วัดขนอน จ.ราชบุรี 
 (ที่มา: ส านักบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ OKMD) 

2. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบน
ฐานวฒันธรรม 

มู ลค่ าทา ง เ ศรษฐกิ จ ด้ า น
วัฒนธรรมของประเทศเติบโต
ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 5 ของ 
GDP ในปี 2565 

ปี 2564 : ปี 2563 มูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์อยู่ที่ 1,190,467 พันล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
7.58 ของ GDP รวม ซึ่งลดลงจากปี 2562 ที่มีมูลค่า ร้อยละ 
9.14 ของ GDP รวม 
(ที่มา: ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ) 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 
MS1 การพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมต้นแบบในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) กรมศิลปากร 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้มีการด าเนินการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การพัฒนาต้นแบบพิพิธภัณฑ์ในภูมิภาค โดยมีการลงพื้นที่ จ.ยโสธร เพื่อ
ประชุมพัฒนาโครงเร่ืองนิทรรศการพิพิธภัณฑ์เมืองเก่าบ้านสิงห์ท่า ร่วมกับเทศบาล
เมืองยโสธร และ จ.หนองคาย เพื่อหารืองานขยายผลพัฒนาพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้  

2. ติดตามความก้าวหน้าให้ค าปรึกษาและประเมินผลการด าเนินงาน
พิพิธภัณฑ์เครือข่าย โดยมีการลงพื้นที่ตามจังหวัดต่าง ๆ อาทิ 

 จ.สิงห์บุรี เพื่อประชุมหารือความก้าวหน้างานด้านโครงสร้าง วัตถุ และกลไก
การจัดแสดงภายในนิทรรศการมิวเซียมสิงห์บุรี ร่วมกับ อบจ.สิงห์บุรี 

 จ.ภูเก็ต เพื่อติดตามประเมินผลการท างานของแหล่งเรียนรู้ที่ได้พัฒนา เช่น 
มิวเซียมภูเก็ต ภูเก็ตไทหัว และศูนย์การเรียนรู้บ้านบางเหนียว และเก็บข้อมูลงาน
เปิดย่านศิลปะวัฒนธรรมบ่านซ้าน  

3. การจัดงานสัมมนาเครือข่ายพิพิธภัณฑ์และการเสวนา เรื่อง “108 ค าถาม 
มิวเซียมกับคนกรุงเทพ”และ“โอกาสในการเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ของเมือง” วันที่  
22-23 กันยายน 2565 โดยมีการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live Museum 
Thailand รวมถึงการประชุมเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ในภูมิภาคต่าง ๆ ซึ่งเป็นเวที
ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบการณ์ท างาน และการด าเนินงานของ
พิพิธภัณฑ์ ที่จะส่งผลต่อการวางแนวทางการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 

4. การจัดงานอบรมเผยแพร่องค์ความรู้ต้นแบบฯ เรื่อง “การบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์สมัยใหม่” วันที่ 30-31 สิงหาคม 2565 และติดตามเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ 4 
แห่ง ดังนี้ (1) พิพิธภัณฑ์สุริยานุวัตรเพื่อการพัฒนาประเทศ (2) พิพิธภัณฑ์การทาง
พิเศษแห่งประเทศไทย (3) พิพิธภัณฑ์ศาลรัฐธรรมนูญ (4) พิพิธภัณฑ์การไฟฟ้าไทย 

5. สรุปผลการพัฒนาพิพิธภัณฑ์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและเปิด
ให้บริการแล้ว ในปี 2565 จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) พิพิธภัณฑ์สุริยานุวัตรเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 2) หอพระประวัติสมเด็จพระสังฆราชฯ จ.กาญจนบุรี 3) พิพิธภัณฑ์
ชาวกูย และ 4) พิพิธภัณฑ์การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

6. การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้สาธารณะรูปแบบใหม่  (Knowledge 
Portal) มีการขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการระบบ Library for all โดยเพิ่มฐานข้อมูล 

หนังสือ คลิป และเครือข่ายผู้ให้บริการ ซึ่งมีการสังเคราะห์และเรียบเรียงเนื้อหาองค์
ความรู้ ที่เป็นประโยชน์และทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนและนักศึกษา ความรู้ทาง
วิชาการเกี่ยวกับศึกษาวิจัยและนวัตกรรมต่างๆ ความรู้และโอกาสใหม่ๆ  ในการ
ประกอบอาชีพ ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการและการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ความรู้เพื่อความบันเทิงใจ และความรู้ทั่วไปที่ประชาชนควรรู้ ในรูปแบบ 
Document /E-document/Audiobook 100 เร่ือง 

 ขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ โดยการเชื่อมต่อฐานข้อมูลกับอีก 7 หน่วยงาน 
และปรับปรุงระบบ AI search ให้มีความสามารถมากขึ้น เพิ่มฐานข้อมูลการค้นหา
หนังสือจากห้องสมุดต่างๆ ได้โดยสะดวก รวมถึงกปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของ 

 
การพัฒนาพิพิธภัณฑ์สู่ภูมิภาค 
- การปรับเปลี่ยนแผนการใช้
งบประมาณ รูปแบบวิธีการท างาน 
และรูปแบบการจัดกิจกรรม ตาม
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรค โควิด-19  
- งานพัฒนามิวเซียมสิงห์บุรี ผู้รับจ้าง
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผน
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 และ
มาตรการผ่อนปรนค่าปรับจากภาครัฐ 
จึงท าให้ผู้รับจ้างขยายเวลาท างาน
ล่าช้าออกไป  
- ปัญหาภายในของแต่ละหน่วยงาน
ความร่ วมมื อ (ปั จจั ยภายนอกที่
ควบคุมไม่ได้) เช่น อบจ.สงขลา ไม่
สามารถรับโอนชุดสื่อนิทรรศการการ
เรียนรู้เคลื่อนที่มิวเซียมติดล้อได้เนื่อง
ด้วยงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ด าเนินการรับทรัพย์สินดังกล่าวได้ 
Knowledge Portal 
การเชื่อมต่อระบบในเชิงเทคนิคกับ
หน่ วยงานเครื อข่ าย  ซึ่ งมี ความ
แตกต่างทางด้านเทคนิคค่อนข้างมาก 
และติดปัญหาเรื่องความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล ท าให้เสียเวลา
และงบประมาณมากข้ึน 
 

372



แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) กรมศิลปากร 
สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
Knowledge Portal ใหม่ ซึ่งจะเปิดตัวในเดือนมกราคม 2566 

 จัดท าแผนที่แหล่งเรียนรู้ย่านอารีย์ (Knowledge Maps) 6 ชุด และร่วมกับ 
The Standard ผลิตสื่ออิเล็คทรอนิคส์เก่ียวกับองค์ความรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ในรูปแบบคลิป/ Infographic/LIVE Talk เพื่อถ่ายทอดความรู้ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ออนไลน์ จัดท าสารคดีความรู้ด้านอาหาร "ค้นในถิ่น กินให้รู้" รวมถึงผลิต
รายการเผยแพร่เสียงบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (Podcast) ผ่านประสบการณ์ของอิน
ฟลูเอนเซอร์ (Influencer) ทั้งหมดจ านวน 8 ตอน และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออนไลน์ ด้านทักษะ อาชีพ จ านวน 9 กลุ่มอาชีพ จ านวน 9 คร้ัง 

7. การพัฒนาบริการห้องสมุดดิจิทัล อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลมรดกศิลปวัฒนธรรม ความก้าวหน้าในภาพรวมการแสกนข้อมูล คิด
เป็นร้อยละ 100 ส่วนการน าเข้าข้อมูลคิดเป็นร้อยละ 75 โดยมีความก้าวหน้างาน
สะสมตั้งแต่ต้นปี อาทิ การแปลงและน าเข้าข้อมูลดิจิทัลของหนังสือหายากและ
เอกสารโบราณของหอสมุดแห่งชาติส่วนภูมิภาค 11 แห่ง 

8. การพัฒนาระบบบริการเอกสารจดหมายเหตุเพื่อประชาชน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเอกสารจดหมายเหตุ ความก้าวหน้าใน
การรวบรวมข้อมูลดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนการน าเข้าข้อมูลคิดเป็นร้อยละ 
85 โดยมีความก้าวหน้าสะสมของการแปลงและน าเข้าข้อมูลดิจิทัลตั้งแต่ต้นปี อาทิ 
ส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติส่วนกลาง น าเข้าข้อมูลเอกสารลายลักษณ์ 21,875 
แผ่น, ภาพถ่าย 11,520 ภาพ, แถบบันทึกเสียง 1,000 นาที, แถบบันทึกภาพ 1,000 
นาที, น าเข้าข้อมูลที่สแกนในปี 2565 จ านวน 16,000 รายการ, น าเข้าข้อมูลบัญชี
เอกสารจดหมายเหตุ 20,000 รายการ 

MS2 สร้างความตระหนักและจูงใจให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญ และสืบสานรักษาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม  
ในพื้นที่ของตนแต่ละพื้นที่อื่น ๆ ของประเทศ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) กรมศิลปากร กระทรวง
วัฒนธรรม สถาบัญบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม และกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้มีการด าเนินการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพนักออกแบบรุ่นใหม่ ในปี 2565 ผ่านรายการ “ชนช้างกราฟิก 
ปีที่ 7” โดยเปิดโอกาสให้กลุ่มนักศึกษาน าความรู้ความสามารถด้านศิลปะวัฒนธรรมไปต่อ
ยอดในการพัฒนายกระดับชุมชน โดยมีผลงานการออกแบบสินค้าของชุมชนทั้ง 5 ชุมชนใน
จังหวัดหนองคายได้แก่ ชุมชนบ้านไชยา ชุมชนบ้านสีกายเหนือ ชุมชนบ้านโพธิ์ตาก ชุมชน
บ้านวังน้ ามอก ชุมชนบ้านดงป่าเปลือย 

2. การประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยี  QR Code, AR (Augment Reality) และ VR 
(Virtual Reality) มาใช้ในการถ่ายทอดเรื่องราวประวัติศาสตร์/ความรู้ รวมถึงการผลิตสื่อ
องค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบที่ทันสมัย มีความหลากหลาย น่าสนใจ เข้าถึง/ค้นคว้าได้ง่าย 
โดยได้พัฒนาระบบองค์ความรู้จ านวน 52 ระบบ ในพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 42 แห่ง 
และในพื้นที่อุทยานประวัติศาสตร์ 10 แห่ง 

3. การพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 
- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) กรมศิลปากร กระทรวง
วัฒนธรรม สถาบัญบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม และกระทรวงศึกษาธิการ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าระบบให้บริการข้อมูลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศในแหล่งเรียนรู้
และแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญ ซึ่งประกอบด้วย 1) สื่อ QR/AR เกม 
รูปแบบสันนิษฐาน 2) QR/AR CODE หรือ VR พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ  3) ระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้าชมพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติด้วย QR/AR Code 4) งานจ้างเหมา
จัดเก็บข้อมูล 3D โบราณสถาน 5) ปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลทะเบียนโบราณวัตถุเพื่อท า 
QR code และ 6) บัญชีทะเบียนโบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เชียงใหม่  ทั้งนี้ 
มีความก้าวหน้าในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 65 

MS3 ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมที่กลับมาสร้างรายได้และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้กับท้องถิ่นผ่าน
การท างานแบบบูรณาการ ที่มีการปฏิรูปกระบวนการน าโครงการทางวัฒนธรรมลงสู่พื้นที่เป็นหลัก 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส านกังานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(องค์การมหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                    เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้มีการด าเนินการต่าง ๆ ดังนี้  

1. การสร้างสรรค์สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม การท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทยด าเนินโครงการโลคอล เอ็กซ์ (Local X) เพื่อน าหุ้นส่วนที่เชี่ยวชาญใน
หลากหลายสาขามาช่วยชุมชนในการพัฒนาและสร้างสรรค์สินค้าทางการท่องเที่ยวให้มี
มูลค่าเพิ่มข้ึน ส าหรับชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ คือ  

 ชุมชนบ้านน้ าม้า อ าเภอเชียงของ จ. เชียงราย โดยได้รับการสนับสนุนจากสถาบนั
อาหาร (National Food Institute) ในการพัฒนา ข้าวเหนียว กข.6 วัตถุดิบคุณภาพดี
ของท้องถิ่นเป็นผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มสุขภาพพร้อมดื่ม “ไรซ์นีก้า” น้ าส้มสายชูหมักจาก
ข้าวเหนียวผสมน้ าลิ้นจี่ และใช้สารให้ความหวานทดแทนน้ าตาล ดื่มง่าย ช่วยการท างาน
ของระบบล าไส้และการย่อยอาหาร และควบคุมความดันโลหิต 

 ชุมชนบ้านไร่กร่าง อ าเภอบ้านลาด จ. เพชรบุรี ได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน
อาหาร ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ “ชูการ์ตาล” น้ าตาลโตนดผง 100% เป็นอาหารเพื่อ
สุขภาพ เนื่องจากเป็นน้ าตาลที่มีค่าดัชนีน้ าตาลต่ า (Low GI Sugar) ท าให้ซึมเข้าสู่เลือด
ช้า มีความเสี่ยงต่อโรคเบาหวานที่ต่ ากว่า ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(องค์การมหาชน) ช่วยออกแบบตราสัญลักษณ์ และบรรจุภัณฑ์ต้นแบบให้ และได้พาร์ท
เนอร์จากกิจการเพื่อสังคม ฟายด์โฟล์ค และ ไฟด์ฟู๊ด มาช่วยต่อยอดการตลาดทั้ง
ท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ 

2. การพัฒนาศักยภาพชุมชนสู่การเป็นเมืองแห่งศิลปะ เพื่อส่งเสริมเครือข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมของตนเองผ่าน
การจัดกิจกรรมสร้างมูลค่าและคุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจให้กับศิลปวัฒนธรรมใน
พื้นที่ โดยมีการจัดกิจกรรมในปี 2565 ในพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก่ มหกรรมศิลปะแห่งแสงสี
และเทคโนโลยีกระบี่ 2022 จังหวัดกระบี่ ในเดือนพฤษภาคม 2565 และตลาดนัดคน
รักษ์ศิลป์ ตามวิถี New Normal ในเดือนสิงหาคม 2565 และงานเทศกาลศิลปะร่วม
สมัย Chiang Rai Art Festival 2022 ตอน “ART LOVER” ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
และกิจกรรมรูปแบบ wall art ภายใต้หัวข้อ “ศิลปะเบ่งบาน Blooming Art Chiangrai 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส านกังานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัย การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(องค์การมหาชน) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                    เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
เดือนมีนาคม 2565 จังหวัดเชียงราย และในปี 2566 มีก าหนดจัดงานแสดงศิลปกรรม
ร่วมสมัยนานาชาติ “ไทยแลนด์เบียนนาเล่” (Thailand Biennale) ที่จังหวัดเชียงราย 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ศิลปินในสาขาต่าง ๆ อาทิ สาขาทัศนศิลป์ สาขาดนตรีและการ
แสดง สาขาการออกแบบ สาขาภาพยนตร์ สาขาสถาปัตยกรรม และสาขาวรรณศิลป์  

3. การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
(CPOT) โดยกระทรวงวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เครือข่าย
วัฒนธรรมทั่วประเทศ จัดงาน“ภูษาศิลป์ จากท้องถิ่นสู่สากล” เนื่องในวันวันผ้าไทย
แห่งชาติ ในวันที่ 11-14 สิงหาคม 2565 ณ รอยัล พารากอน ฮอลล์ ชั้น 5 ศูนย์การค้า
สยามพารากอน โดยมีชุมชน ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทยจาก 76 จังหวัดทั่ว
ประเทศมาร่วมออกร้านจ าหน่ายผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า  สร้างรายได้แก่ชุมชน 
ผู้ประกอบการเป็นจ านวนมาก อาทิ  ชุมชนเครือข่ายทางวัฒนธรรมอ าเภอพนัสนิคม จ. 
ชลบุรี ที่มีการน าใบไม้และจักสานในท้องถิ่นมาสร้างสรรค์เป็นลวดลายใบไม้และจักสาน
บนผืนผ้า โดยกระบวนการ Eco Printing ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

MS4 ปลดล็อคเพื่อให้เกิดการใช้อาคาร สถานที่ เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ขององค์การภาครัฐในด้าน
วัฒนธรรม 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวฒันธรรม 
กีฬา แรงงาน และการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าข้อเสนอแนวทางการใช้อาคาร สถานที่ 

เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ขององค์กรภาครัฐในงานด้านวัฒนธรรม 
ภายใต้คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ มีหน้าที่และอ านาจ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ 
และจัดท าข้อเสนอแนวทางการใช้อาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก
สินทรัพย์ขององค์กรภาครัฐให้เกิดประโยชน์ คล่องตัวและมีประสิทธิผลสูงสุด 

2. ส ารวจข้อมูลการใช้อาคาร สถานที่ หรือพ้ืนที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย์ขององค์กรภาครัฐในงานด้านวัฒนธรรมของส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคจัดล าดับความส าคัญของข้อมูลความต้องการใช้อาคาร สถานที่ หรือพื้นที่จาก
สินทรัพย์ขององค์กรภาครัฐในงาน ด้านวัฒนธรรม กีฬา และองค์ความรู้อ่ืน ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน จากหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ จ านวนทั้งสิ้น 98 หน่วยงาน 
โดยมีข้อมูลอาคาร สถานที่ หรือพื้นที่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานที่สามารถ
สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ขององค์กรภาครัฐในงานด้านวัฒนธรรม กีฬา 
และองค์ความรู้อ่ืน ๆ จ านวน 222 แห่ง 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกก าลังกาย
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการกฬีาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
ประชาชนออกก าลังกายและเล่น
กีฬาอย่างสม่ าเสมอ บนฐานการมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนา
สุขภาพของตนให้แข็งแรง และเป็น
ฐานในการพัฒนานักกีฬาของชาติ
  

1. อัตราประชากรที่มีการออกก าลังกายเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ต่อปี  

ปี 2564 : ร้อยละ 39.18 
(ที่มา: กรมพลศึกษา) 

2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (อายุเฉลี่ย) 
เพิ่มขึ้น  

ปี 2562 : 68.3 ปี 
(ที่มา: องค์กรอนามัยโลก ) 

3. นักกีฬาหน้าใหม่ที่มีความสามารถมีอัตราการ
ได้รับคัดเลือกเข้าสู่การเป็นนักกีฬาระดับชาติ
เพิ่มขึ้น (ตัวแทนทีมชาติไทย) (ในปี 2564 มี
เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีฐาน และ 
ในปี 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากปีฐาน) 

ปี 2564 : นักกีฬาทีมชาติใหม่
จากการแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.43 
(ที่มา: การกีฬาแห่งประเทศไทย) 

 
 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในชุมชนเมืองและท้องถิ่น 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมพลศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้มีการด าเนินการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ธนาคารอุปกรณ์กีฬา (Sport Bank) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้มี
โอกาสเข้าถึงและใช้อุปกรณ์กีฬาในการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง 
ซึ่งมีการมอบอุปกรณ์กีฬาให้แก่ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ า
จังหวัด และเจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอ 

2. การจัดแข่งขันกีฬาในทุกท้องถิ่นทั่วประเทศ กรมพลศึกษาได้มีจัดสรร

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS5 MS1 
MS2 
MS3  

 

MS4 

MS4 MS5 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กรมพลศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
งบประมาณให้จังหวัดเพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาเพื่อ
มวลชนในระหว่างเดือนธันวาคม 2564 - เมษายน 2565 ใน 877 อ าเภอ  

3. การจัดให้มีถนนกีฬา ก าหนดให้ทุกจังหวัดมีถนนสายกีฬาอย่างน้อย 1 แห่ง ซึ่งได้มี
การก าหนดชนิดกีฬาและพื้นที่ที่จะด าเนินการร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่น โดยปี 2565 ได้
ด าเนินการน าร่องในจังหวัดตรัง ผ่านการจัดกิจกรรมถนนกีฬาจังหวัดตรัง  

4. การจัดให้มีนักส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา  
 การจัดอบรมให้กับอาสาสมัครกีฬาและผู้น าการออกก าลังกาย (อสก.) โดยกรม

พลศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น/ชุมชนได้ออกก าลังกายเล่นกีฬา และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ  

 โครงการก้าวท้าใจ มีการด าเเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการก้าวท้าใจ 
Season 4 ได้จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนินงานโครงการและได้
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน โดยมีจ านวนคนเข้าร่วมโครงการ
ก้าวท้าใจ ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 4,845,811 ล้านบัญชี (ข้อมูล ณ วันที่  30 
กันยายน 2565) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกาย ร้อยละ 30 

5. แพลตฟอร์มเชื่อมโยงข้อมูลสถิติการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาของ
ประชาชนผ่านแอปพลิเคชั่น CCC (Calories Credit Challenge) เพื่อเป็นฐานข้อมูล
กลางพฤติกรรมการออกก าลังกายของคนไทยทั้งประเทศ โดยเริ่มใช้เมื่อเดือนเมษายน ซึ่ง
มีผู้ใช้งานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง มีจ านวนสมาชิกทั้งหมด 27,555 คน แคลอรี่สะสมทั้งหมด 
53,668,386 แคลอร่ี (ข้อมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2565) ทั้งนี้หน่วยงานยังได้เริ่มน าร่อง
การใช้แอปพลิเคชั่น CCC ผ่านการกิจกรรมกีฬา อาทิ 

 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้มีการน าร่องแคมเปญ 31 วัน 31 ล้านแคลอ
รี่ “FITพิชิตCals” ในวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2565 โดยให้หน่วยงานในสังกัดร่วมแข่งขัน 
จ านวน 9,746 คน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการออกก าลังกาย และสามารถต่อยอด
แอปพลิเคชั่น CCC ในภารกิจของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 โรงพยาบาลศิริราช ภายใต้โครงการแสงน าใจไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกัน
อัมพาต ครั้งที่ 8 เฉลิมพระเกียรติ “แผ่นดินไทย ไร้สโตรค” เป้าหมาย 1,000,000 คน 

MS2 การปฏิรูปการท างานด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพแบบองค์รวม 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ การกีฬาแห่งประเทศไทย กรมอนามัย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                    เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การจัดตั้งสถาบันความรอบรู้แห่งชาติ การกีฬาแห่งประเทศไทยได้มีการ
พิจารณาแนวทางการจัดตั้งสถาบันความรอบรู้แห่งชาติ ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ
ด้านกีฬา เพื่อเป็นศูนย์บริหารจัดการความรู้และความรอบรู้ด้านสุขภาพ การออกก าลัง
กาย และกีฬาของชาติ โดยจะมีสาขาตั้งอยู่ที่การกีฬาแห่งประเทศไทยทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  

- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ การกีฬาแห่งประเทศไทย กรมอนามัย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                    เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการมูลนิธิสถาบันความรอบรู้ไทย รวมทั้งได้มีการจด

ทะเบียนจัดตั้งมูลนิธิสถาบันความรอบรู้ไทย เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถาบันความรอบรู้ไทยให้สามารถบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

MS3 การสร้างโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) การกีฬาแห่งประเทศไทย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ 
ข้อจ ากัดและประเด็นท้า

ทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การจัดให้มีห้องเรียนกีฬาในโรงเรียน มีการร่วมกันจัดท าหลักสูตรการศึกษาทางกีฬาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สนับสนุนเยาวชนที่มีความเป็นเลิศด้านกีฬา ให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาและโภชนาการเป็นฐาน โดยปัจจุบัน สพฐ. 
มีโรงเรียนในโครงการห้องเรียนกีฬาทั่วประเทศ จ านวน 9 โรงเรียน ใน 8 จังหวัด  ซึ่งเมื่อวันที่ 
8 สิงหาคม 2565 มีการลงพื้นที่ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตรวจเยี่ยมการ
ด าเนินโครงการห้องเรียนกีฬา ของโรงเรียนอุดรพัฒนาการ และโรงเรียนราชินูทิศ 2 จังหวัด
อุดรธานี 

2. การลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือด้านการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ระหว่างการกีฬาแห่งประเทศไทยกับคณะกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เพื่อ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้นวัตกรรม งานวิจัย บุคลากร พัฒนานักกีฬาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น เพิ่มฐาน
จ านวนนักกีฬาหน้าใหม่ ตลอดจนการพัฒนาและต่อยอดศักยภาพบุคลากรทางการกีฬาให้ได้
มาตรฐานระดับสากล  

3. การพัฒนาทักษะผู้ตัดสิน กรมพลศึกษาร่วมมือกับสมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ มุ่งเป้ายกระดับศักยภาพนักกีฬาฟุตบอลเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ตลอดจนพัฒนาผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล โดยการด าเนินงานกิจกรรมที่ส าคัญ
ร่วมกัน อาทิ การพัฒนาและฝึกอบรมผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล ที่จะบูรณาการหลักสูตรอบรมผู้ตัดสิน
ระหว่าง สมาคมฟุตบอลฯ และกรมพลศึกษา ในหลักสูตรระดับขั้นพื้นฐาน และรับรองมาตรฐาน
การพัฒนาผู้ตัดสินในระดับพื้นฐานร่วมกัน และบูรณาการการพัฒนาวิทยากรผู้ตัดสินหลักสูตร
ระดับพื้นฐาน นอกจากนี้ กรมพลศึกษาจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานเฉพาะด้านผู้
ฝึกสอนกีฬาและด้านผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ บาสเกตบอล ฟุตบอล ฟุตซอล และ
กรีฑา ระหว่างวันที่ 25-26 สิงหาคม 2565 โดยมีการจัดท าหลักเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะด้านผู้
ฝึกสอนและผู้ตัดสินระดับพื้นฐาน ให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมที่เป็นมาตรฐานเดียวกันระหว่างกรม
พลศึกษากับสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย ซึ่งมีผู้เข้าร่วมทั้งในรูปแบบ Online และ Onsite กว่า 
370 คน 

4. การจัดท าแผนและโปรแกรมการเก็บตัวฝึกซ้อมของนักกีฬาเป็นรายบุคคล จ านวน 8 
ชนิดกีฬา 54 คน รวมทั้งได้มีการพัฒนานักกีฬาศักยภาพสูง (High Performance Sports 
Management) โดยมีระบบการติดตามและประเมินผลศักยภาพนักกีฬา เป็นเครื่องมือใช้ในการ
ท างานเพื่อพัฒนานักกีฬาอย่างเป็นระบบ  

- 
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MS4 ปรับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านกีฬา 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงมหาดไทย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด  
ระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 ได้มีการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564  

 

MS5 พัฒนาศูนย์พัฒนานักกีฬาและวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อความเป็นเลิศทางการกีฬาของอาเซียน (ASEAN Center 
for Sport Excellence) และศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งชาติและภูมิภาค (TISS: Thailand Institute of Sport 
Science หรือ Regional Institute of Sport Science) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ การกีฬาแห่งประเทศไทย 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ      ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
การกีฬาแห่งประเทศไทย มีแนวทางกระจายศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติในส่วนภูมิภาค เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับนักกีฬาในแต่ละจังหวัด และได้พัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติให้ได้มาตรฐาน
ศูนย์ฝึกกีฬา NTC (National Training Center) จ านวน 10 ศูนย์ ในปี 2564 โดยในปี 2565 
จะด าเนินการพัฒนาเพิ่มขึ้นอีก 5 ศูนย์ ประกอบด้วย สนามกีฬาจังหวัดนครพนม, สนามกีฬา
จังหวัดสกลนคร, สนามกีฬาจังหวัดมหาสารคาม, สนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี และสนามกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษ นอกจากนี้ยังได้พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งชาติ (กกท. หัวหมาก) 
และศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ระดับภูมิภาค 5 แห่ง ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ระดับจังหวัด 26 แห่ง โดย
อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 11 แห่ง มีเป้าหมายให้มีศูนย์วิทยาศาสตร์ครอบคลุมทั่วประเทศ 
จังหวัดละ 1 แห่ง เพื่อให้บริการวิทยาศาสตร์การกีฬาแก่นักกีฬาทุกระดับอย่างครบวงจร 
เสริมสร้างสมรรถภาพของนักกีฬาให้มีความพร้อมในการแข่งขัน และมีศักยภาพสูงขึ้น 

 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  สถาบนัคุณวุฒิวชิาชีพ (องค์การมหาชน)   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
มีระบบการพัฒนาก าลัง
แรงงานตลอดช่วงชีวิตและ
การคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบแบบบูรณาการ  

 

1. พัฒนาให้เกิดคณะกรรมการอิสระเพื่อระบบการ
พัฒนาและยกระดับสมรรถนะก าลังคนของประเทศไทย 
(Thailand Workforce Agency: TWA) ใ น ลั ก ษ ณ ะ
องค์กรเสมือนจริง (Virtual organization) 

อยู่ระหว่างการพัฒนาคณะกรรมการ
อิสระ TWA  
(ที่มา: สถาบันคุณวฒุิวิชาชีพ)  

2. มีระบบ E-Workforce Ecosystem ที่เชื่อมโยงกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านก าลังคนเพื่อการรวบรวมข้อมูล 
ด้านการพัฒนาก าลังคนทั้งในและนอกระบบ ในปี 2564 
ก าหนดให้มีการบูรณาการหน่วยงาน/ข้อมูลทีเกี่ยวข้องให้
แล้วเสร็จ ร้อยละ 70 ของระบบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

มีระบบ E-Workforce Ecosystem 
(www.ewe.go.th)  ที่มีการเชื่อมโยง
ข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลการผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
(ที่มา: สถาบันคุณวฒุิวชิาชีพ) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
3. หาแนวทางในการการปรับปรุงกองทุนที่อยู่หรือจัดตั้ง
กองทุนใหม่ เพื่อใช้สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อยู่ระหว่างการพัฒนา Concept 
paper กองทุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ที่มา: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) 

 

 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา         ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 พัฒนาคณะกรรมการอิสระ Thailand Workforce Agency ในลักษณะองค์กรเสมือนจริง (Virtual Organization) 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                   เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 

ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด โดยอยู่ระหว่างการพัฒนาคณะกรรมการอิสระ 
Thailand Workforce Agency (TWA) เพื่อพัฒนาระบบการพัฒนาและยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนของประเทศไทย 

มีจ านวนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลาย
แห่ง จึงควรประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

MS2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลดา้นก าลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E - Workforce Ecosystem 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน ส านักงานประกันสังคม  
กรมการปกครอง  ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ E-Workforce Ecosystem ค าสั่งคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่ 10/2564 
และที่ 1/2565  โดยมีการประชุมหารือเพื่อขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและ
สามารถรวบรวมข้อมูลด้านก าลังคน และเชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ต่อเนื่องในปี 2564-2565 

2. มีการด าเนินโครงการจัดท าพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูลก าลังคน 

 
 ต้องมีการรวบรวมและเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหลายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยในเบื้องต้นได้มี
การท า Sandbox ในหน่วยงาน
ด้านแรงงานเพื่อน าไปสู่การ
เชื่ อมโยงข้ อมู ลผ่ านระบบ

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS2 MS1 
MS3  

MS2 
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หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน ส านักงานประกันสังคม  
กรมการปกครอง  ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
(Manpower Data Management Blueprint) ระยะที่ 1 ส าหรับการพัฒนาระบบฯ 
(รายงานการศึกษา) เรียบร้อยแล้ว และได้มีการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมใน
การ ท า data governance 

3. มีการด าเนินโครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงประเภทมาตราฐานอาชีพ (ประเทศ
ไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมกับมาตราฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (พัฒนา
ระบบ+ซอฟท์แวร์พัฒนาระบบและการจัดท ารายงาน และงานโครงสร้างพื้นฐาน ) 
เรียบร้อยแล้ว โดยได้ศึกษาข้อมูลการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย 
(Thailand Standard Industrial Classification: TSIC) และมาตรฐานอาชีพของประเทศ
ไทย (Thailand Standard Classification of Occupations: TSCO) พร้อมทั้งวิเคราะห์
และได้มีการจัดท าข้อมูลรหัสอาชีพของมาตรฐานอาชีพเรียบร้อยแล้ว ร้อยละ 50 ของ
จ านวนอาชีพที่มีอยู่ปัจจุบันของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเชื่อมโยงกับ
ระบบ E- Workforce Ecosystem ต่อไป 

4. การเชื่ อมโยงระบบ E-Workforce Ecosystem กับ เว็บไซต์  E-Workforce 
Ecosystem Platform (www.ewe.go.th) และได้มีการจัดท าบันทึกความเข้าใจความ
ร่วมมือ "การเชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทย ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform" ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 52 หน่วยงาน อาทิ กรมกิจการ
เด็กและเยาวชน กรมกิจการผู้สูงอายุ ,กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และบริษัท จัดหางาน จ๊อบส์ ดีบี (ประเทศ
ไทย) และมีการจัดพิธีแสดงเจตรมณ์ของการเชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน
ก าลังคน เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 ณ ห้องมัฆวานรังสรรรค์ ชั้น 3 สโมสรทหารบก 
กรุงเทพฯ 

5. มีการพัฒาระบบ E-portfolio ภายใต้ E-Workforce Ecosystem แล้วเสร็จ และ
ได้มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว รวมถึงด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) และระบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลก าลังคน และการจ้างพัฒนาระบบข้อมูลแบบเปิดข้อมูลด้านก าลังคนเพื่อวิเคราะห์
และตัดสินใจ โดยมีการจัดจ้างที่ปรึกษา  

แพลตฟอร์ม 
 จัดท ากระบวนการตรวจสอบ

ข้อมูลระหว่างหน่วยงานร่วมกัน
และได้พัฒนาระบบในการส่งค า
ขอให้กับหน่วยงานและติดตาม
ค าขอในการตรวจสอบข้อมูล 

 ในการจัดท าพิมพ์ เขียวของ
ระบบการบริหารจัดการข้อมูล
ก าลั งคนไม่สามารถก าหนด
มาตรฐานและกระบวนการ 
ต่ า ง  ๆ  ตามกระบวนกา ร 
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

MS3 การศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้งกองทุนใหม่หรือปรับปรุงกองทุนที่มีอยู่เพื่อใช้สนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้อย่างแท้จริง 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงบประมาณ และ
กรมบัญชีกลาง 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าช้ากว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยอยู่ระหว่างการพฒันาแนวทางการจัดตั้งกองทนุการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยังไม่มีแหล่งเงินทุนสนับสนนุที่
ชัดเจน 
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 5 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด สถานการณ์ปัจจบุัน 
1. หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะในระดับ 

ที่สามารถขับเคลื่อนประเด็นการ
พัฒนาใหม่ ๆ บนฐานของการมีระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานภาครัฐสามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาโครงการใหม่ ๆ ได้อย่างน้อยกรมละ 1 
ประเด็นต่อปี ทั้งนี้ ตั้งเป้าหมายในปี 2564 ไว้
ที่ 20 ประเด็นใหม่ในกรมน าร่อง 

ปี 2564 มีการพัฒนาศักยภาพ
ของข้าราชการและบุคลากรของ
ภาครัฐ อาทิ พัฒนาความรอบรู้
สมรรถนะดิจิทัลให้แก่ครู การ
จัดสรรทุนในสาขาวิชาที่ขาด
แคลนให้แก่ข้าราชการ 

2. รายได้ของประชาชนเพิ่มขึ้น จากการมี
ทักษะและอาชีพใหม่ ๆ โดยมีรายได้
รวมหลังเข้าโครงการเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

รายได้ของประชาชนเพิ่มขึ้น จากการมีทักษะ
และอาชีพใหม่ ๆ โดยมีรายได้รวมหลังเข้า
โครงการเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

ปี  2565 มี การพัฒนาคู ปอง
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้ (E-
Coupon) เป็นระบบสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ที่ต้องการUp-
skill Re-skill หรื อสร้ า ง  New 
skill รวมถึงการได้รับหนังสือ
รับรองสมรรถนะหรือคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการช าระเงิน ตรวจสอบ และ
ติดตามผลได้ 

3. เด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ส าหรับการเตรียมพร้อมสู่ศตวรรษที่ 
22 ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นไทย 

จ านวนโรงเรียนต้นแบบที่มีมาตรฐานระดับ
โลกแบบไทย 18 แห่ง ตามพื้นที่ก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

ปี 2564 มีการพัฒนาโรงเรียน
เมื อ งพั ท ยา  11  สู่ ก า ร เป็ น
โรงเรียนต้นแบบ โดยได้ เปิด
หลักสูตรเสริม 6 กลุ่ มสาขา 
เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความถนัด
หรือเรียนตามความสนใจ 

 
 

สถานการณ์ด าเนินงานของ
กิจกรรม Big Rock 

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา            ลา่ชา้กว่าขัน้ตอนและกรอบระยะเวลา 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ปฏิรปู 

MS1 
MS3 

MS2 MS6 
MS7 

MS4 
MS5 

MS2 MS3 
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ความคืบหน้ารายเป้าหมายย่อย (Milestone: MS) 

MS1 ยกระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านดิจิทัล 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ศูนย์พฒันาศูนยพ์ัฒนาศักยภาพบุคคล  
เพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ)  ร่วมกับศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) พัฒนาความรอบรู้สมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency: DC) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการพัฒนาอย่าง
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ แบ่งออกเป็น 3 ขั้น 7 ระดับ โดย
ตั้งเป้าหมายวัดประเมินและพัฒนาสมรรถนะ DC แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สพฐ. ประมาณ 300,000 คน 

2. สพฐ. ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
อบรมแบบออนไลน์หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู” (Coding 
for Teacher : C4T) ผ่านเว็บไซต์ https://teacherpd.ipst.ac.th เพื่อเป็นความรู้
พื้นฐานในการน าไปจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ โดยมีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 
ระดับชั้น ได้แก่ ระดับประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีการจัดอบรม ดังนี้ 
 การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ส าหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (6–7 สิงหาคม 2565)   
 หลักสูตรการเขียนโปรแกรม Scratch พื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา (6–7 สิงหาคม 2565)   
 หลักสูตรการเขียนโปรแกรมภาษา Python พื้นฐาน (27–28 สิงหาคม 2565)  
 หลักสูตรการออกแบบกิจกรรม Unplugged มัธยมศึกษา (17–18 กันยายน 2565) 

 
 การก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดยัง

เป็นเชิงผลผลิต โดยก าหนดเป็น
จ านวนครูผู้ผ่านการอบรม ซึ่ขาด
การประเมินผลลัพธ์(outcome) 
และผลกระทบ ( impact) ที่จะ
ช่วยสะท้อนถึงประสิทธิภาพของ
โครงการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

 ควรมีการก าหนดแผนภาพรวม
เชิงบูรณาการที่ครอบคลุมทั้ง 3 
มิติ ได้แก่ ความสามารถในการ
คิด ความรู้ เชิ ง เทคนิคเฉพาะ 
และการส่งสริมทัศนคติ  

MS2 มีระบบทุนการศึกษาของรัฐบาลเพื่อดึงดดูผู้มีศักยภาพสูงเข้าสู่ภาครัฐ (Talent Attraction) 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
โดยมีการจัดสรรทุนในสาขาวิชาที่ขาดแคลนน าร่อง 2 สาขา ได้แก่ ด้านวิทยากร
ข้ อ มู ล  ( Data Science) แ ล ะ ด้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย ไ ซ เ บ อ ร์ 
(Cybersecurity) โดยมอบหมายให้ผู้รับทุนไปปฏิบัติงานในโครงการของส่วน
ราชการ และการจัดสรรทุนในสาขาที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
การปฏริูปประเทศ (ทุนบุคคลทั่วไป) 

 
ระบบทุนการศึกษาของรัฐบาลในปัจจุบัน
ดึงดูดและจูงใจบุคคลให้รับทุนได้น้อยลง อีก
ทั้ง แรงจูงใจให้อยู่ปฏิบัติงานกับหน่วยงาน
ต้นสังกัด หรืออยู่ในระบบราชการได้ต่อเนื่อง
เช่นในอดีตก็ลดลง ซึ่งพบว่าสิ่งจูงใจที่เป็น
ปัจจัยภายนอก เช่น ความหลากหลายของ
แหล่งให้ทุนต่าง ๆ มีมากขึ้น การเลือก
ประกอบอาชี พที่ มี ค ว ามหลาหหลาย 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ความสมดุลระหว่าง
การใช้ชีวิตกับการท างาน 
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MS3 มีระบบการส่งเสริมให้บคุลากรภาครัฐที่มีศักยภาพสูงไปปฏิบัตงิานในต่างประเทศ/องค์กรระหว่างประเทศเพื่อพัฒนา
และยกระดับศักยภาพ รวมถึงเพิ่มพูนประสบการณ์ 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงาน ก.พ. 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
โดยส านักงาน ก.พ. มีการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพข้าราชการ 
ได้แก่ ทุนเพิ่มพูนประสบการณ์ข้าราชการจากการไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ ในปี 
2565 มีจ านวน 5 ทุน และทุนฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ 
(Strategy-based) ในปี 2564 มีโครงการที่ได้รับจัดสรรทุน 6 โครงการ ใน 6 ส่วน
ราชการ มีจ านวน 70 ทุน และในปี 2565 จัดสรรทุนอีก 6 โครงการ ใน 6 ส่วน
ราชการ โดยอยู่ระหว่างการคัดเลือก รวมถึงทุนฝึกอบรมนวัตกรรมดิจิทัล (Digital 
Innovation Buddy: DIB) มีจ านวนผู้รับทุน 8 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึกอบรม 

 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานควรให้
ความส าคัญกับการดูแลผู้ ได้รับทุน
รัฐบาล ข้าราชการ-หรือเจ้าหน้าทีของ
รัฐที่มีความรู้ความสามารถ โดยให้
โอกาสในการเรียนรู้ การสอนงาน การ
น าศักยภาพมาใช้ประโยชน์ เพื่อรักษา
ก าลังคนคุณภาพไว่ในระบบราชการ 

MS4 มีโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกตามบริบทพื้นที่ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ เมืองพัทยา 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับโรงเรียนเมืองพัทยา 11 นายกเมืองพัทยา และภาคีเครือข่าย  
น าร่องการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ โดยมีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นพี่
เลี้ยงคอยสนับสนุนทางวิชาการ ซึ่งโรงเรียนเมืองพัทยา 11 ได้เปิดหลักสูตรเสริมใน 6 
กลุ่มสาขา เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดหรือเรียนตามความสนใจ ได้แก่ 1) กลุ่ม
แพทย์ เภสัชกร พยาบาล วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาธารณสุข 2) กลุ่มวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี สถาปัตยกรรม 3) กลุ่มบริหาร ผู้ประกอบการ การตลาด 4) กลุ่มมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5) กลุ่มภาษาศาสตร์ 6) กลุ่มทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์การ
แสง (ทัศนศิลป์) เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการค้นพบสิ่งที่สนใจและศึกษาเชิงลึกใน
ศาสตร์นั้น ๆ ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ TK Park ยังสนับสนุนการปรับปรุงพื้นที่การเรียนรู้ใน
ห้องสมุดของโรงเรียนเมืองพัทยา 11 พร้อมติดตั้งระบบ E-Library และคณะ 
อนุกรรมการด้านวัฒนธรรมฯ ยังให้การสนับสนุนกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมที่ส าคัญในจังหวัดชลบุรีในรูปแบบ One day trip 

 
 บางวิชาต้องการยกระดับให้เกิดการ

เรียนการสอนที่สูงขึ้น อาทิ ด้าน
วิทยาการการเขียนโปรแกรมที่
ต้องการผู้สอนที่จบด้านวิศวกรรม
คอมพิว เตอร์  ซึ่ งต้ อง ได้ รับการ
สนับสนุนเพิ่มเติม 

 ขาดหน่วยงานเจ้าภาพหลักที่มีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่
ปฏิบัติ ประสาน ดึงความเชี่ยวชาญ
จากภาคส่วนต่าง ๆ และติดตาม
ประเมินผล 

MS5 มีฐานข้อมูลก าลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศ และมีการน าร่องแพลตฟอร์มการใชป้ระโยชน์ก าลังคนกลุ่มดงักล่าว  

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ก.พ. และส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมแห่งชาติ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  

1. การวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลก าลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศไทย 
(Talent Thailand) เพื่อจัดท าฐานข้อมูลกลุ่มก าลังคนศักยภาพสูง โดยอยู่ระหว่างรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลก าลังคนที่มีศักยภาพสูงด้านดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีการจัดท า
ฐานข้อมูล 5 กลุ่มงานดนตรี ได้แก่ ดนตรีแจ๊ส ดนตรีพื้นเมืองสี่ภาคเเละชาติพันธุ์ ดนตรี

 
- 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การรายงานความคืบหน้าฯ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ส านักงาน ก.พ. และส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมแห่งชาติ 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
คลาสสิก ดนตรีสมัยนิยม และดนตรีไทย โดยแบ่งเป็นข้อมูลของ 1,531 คน ที่มีศักยภาพสูง 
33 แขนงความเชี่ยวชาญ  30 สาขาความเชี่ยวชาญ  และ 30 ความถนัดด้านดนตรี 

2. การเชื่อมโยงข้อมูลส่วนบุคคลและความเชี่ยวชาญของผู้มีศักยภาพสูงผ่าน
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 3 ระบบ ได้แก่ ฐานข้อมูลบรรณานุกรมนานาชาติ (Scopus) ฐานข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) และฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STNB)  

3. การจัดท านโยบายการพัฒนาก าลังคน (Talent Development) เพื่อก าหนด
ทิศทางให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาก าลังคน และน าไปสู่การวาง
แผนการท างานร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือที่เก่ียวข้องกับการใช้ประโยชน์ก าลังคนระดับสูง
ของประเทศ (Talent Utilization Alliance) เพื่อให้เกิดการพัฒนาก าลังคนให้ตรงตามความ
ต้องการ และเกิดการพัฒนาเส้นทางอาชีพของบุคลากรศักยภาพสูง ระบบการประมวลผล
ข้อมูลเชิงสถิติและเผยแพร่ข้อมูลก าลังคนศักยภาพสูงใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและการ
วิจัยชั้นแนวหน้าบน https://talent.nxpo.or.th/ โดยมีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกลุ่มก าลังคน
ศักยภาพสูงระหว่าง 4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) และส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 

MS6 มีข้อเสนอและแนวทางการจัดตั้งหน่วยประเมินทางวิชาการด้านผลิตภัณฑ์สขุภาพในประเทศ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ  
มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์กรคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ โดยมีอ านาจหน้าที่เพื่อปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการขององคืกรคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพให้ทันสมัย มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส มีความคล่องตัวและลดความ
ซ้ าซ้อน ประชาชนได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยอยู่ระหว่างการหารือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมกันจัดท าแนวทางการจัดตั้งสถาบันตรวจประเมินวิชาการ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ภายใต้ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งได้มีการศึกษาวิเคราะห์
ทางเลือกในการจัดตั้งใน 3 รูปแบบ ได้แก่ องค์กรเอกชน องคืการมหาชน และหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit: SDU) 

- 

MS7 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาขีดความสามารถ ทักษะและการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding)   

หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กองทุนสนับสนุนการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถ ทักษะ และการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

สรุปความคืบหน้าการด าเนินการ ล่าชา้กว่าแผน                     เป็นไปตามแผน                     เร็วกว่าแผน 

ความคืบหน้าการด าเนินการ ข้อจ ากัดและประเด็นท้าทาย 
อยูร่ะหว่างด าเนินการตามแผนฯ โดยอยู่ระหว่างด าเนินการพิจารณาความเหมาะสม - 
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ส่วนที่ 2 
ความคืบหน้ากฎหมายภายใต้ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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(1)
หน่วยงานของรฐั
จดัท ารา่งกฎหมาย

(2)
สลค.พิจารณา

เพ่ือเสนอคณะรฐัมนตรี
เห็นชอบหลักการ

(3)
สคก.ให้ความเห็น
ตอ่รา่งกฎหมาย

(4)
รฐัสภาพิจารณา

รา่งกฎหมาย
ก่อนประกาศใช้

1. ด้านการเมือง 2 1 1

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 2 1 1

3. ด้านกฎหมาย 5 1 1 1 2*

4. ด้านกระบวนการยติุธรรม 1 1*
5. ด้านเศรษฐกจิ 7 2 1 1 3

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1 1

7. ด้านสาธารณสุข 1 1

8. ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2

9. ด้านสังคม 4 2 1 1

10. ด้านพลังงาน 8 7 1

11. ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 10 7 2 1

12. ด้านการศึกษา 1 1
13. ด้านวัฒนธรรม กฬีา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 1

รวมจ านวนกฎหมาย (ฉบับ) 45 23 7 3 3 9

กฎหมายทีไ่ดด้ าเนินการจดัท า/ปรบัปรงุแล้ว สิ้นสุด ณ เดอืนกันยายน 2565 จ านวน 9 ฉบับ ไดแ้ก่

1. พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ .ศ. 2564  (ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564)

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ .ศ. 2564 (ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 26 กมุภาพันธ์ 2564)

หมายเหต ุ: *  หมายถึง กฎหมายที่แล้วเสร็จเพิม่เติม

9. พระราชบัญญัติก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยติุธรรม พ .ศ. 2565
(พระราชบัญญัติก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยติุธรรม พ .ศ. 2565 โดยพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเกา้สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป)*

3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แกไ้ขเพิม่เติม
(ประกาศ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการพัฒนาและทดสอบนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พ .ศ. 2565 โดยได้ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565)

4. ร่าง ระเบียบและกฎเกณฑ์ว่าด้วย Third Party Access ของระบบส่งและระบบจ าหน่าย 
(ประกาศคณะกรรมการก ากบักจิการพลังงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางการจดัท าข้อก าหนดการเปิดใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าให้แกบุ่คคลที่สาม (TPA Framework Guideline) โดยได้ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565)

5. พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจ าพวกเข้ามาอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษโดยได้รับยกเว้นการยืน่รายการตามแบบรายการของคนต่างด้าว ซ่ึงเดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจกัร (ตม.6)  โดยประกาศบังคับใช้
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565)

6. พระราชก าหนดการบริหารจดัการการท างานของคนต่างด้าว พ .ศ. 2560 
(ประกาศกระทรวงแรงงาน โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 14 แห่งพระราชก าหนดการบริหารจดัการการท างานของคนต่างด้าว พ .ศ. 2560 และที่แกไ้ขเพิม่เติม  โดยประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565)

7. พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2562
(กฎกระทรวงการยืน่อทุธรณ์และวิธีพิจารณาในการวินิจฉัยค าอทุธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมือง พ .ศ. 2565 โดยประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565)

8. พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 
(พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 โดยพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสองร้อยส่ีสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งมาตรา 37 และมาตรา 38 วรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป)*

อยูร่ะหว่างด าเนินการ

(5)
แล้วเสรจ็

สรปุการจดัท าหรอืปรบัปรงุกฎหมายภายใตแ้ผนการปฏริปูประเทศ (ฉบบัปรบัปรงุ)

แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรบัปรงุ) จ านวนกฎหมาย (ฉบับ)

ความคืบหน้าในการจดัท า/ปรบัปรงุกฎหมาย สิ้นสุด กันยายน 2565

389
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ส่วนที่ 3 

ความคืบหน้าของประเด็นที่รัฐสภาให้ความสนใจเป็นพิเศษ 
1. ความคืบหน้าการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 

ตามที่ สมาชิกวุฒิสภาได้อภิปรายตั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อการปฏิรูปประเทศ ในการประชุมวุฒิสภา 
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 โดยสามารถสรุปความเห็นประเด็นอภิปรายจ าแนกตามประเด็นปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน 
โดยมีรายละเอียดชี้แจงความคืบหน้าในการด าเนินการ ดังนี้ 

ประเด็นอภิปรายของรัฐสภาฯ ชี้แจงความคืบหน้าในการด าเนินการ 
01 ด้านการเมือง  
1. ควรมีการส่งเสริมความรู้ทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ให้แก่เด็ก เยาวชน นักเรียน และ
นักศึกษา โดยให้สถานศึกษาท าหน้าที่ในการ
ถ่ายทอดความรู้ในบริบทที่ถูกต้องและเหมาะสม 

สถาบันพระปกเกล้า  ได้ด า เนินการ เผยแพร่ความรู้ทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผ่านช่องทางออฟไลน์ และแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ อาทิ ออกอากาศ
รายการ The  Key  ไขการเมือง เรื่องใกล้ตัว ออกอากาศรายการวิทยุ มุ่งสู่
ประชาธิปไตยไปกับสถาบันพระปกเกล้า รวมถึงเผยแพร่ใน Facebook และ 
Webpage ของสถาบันพระปกเกล้า 

นอกจากนี้ ได้จัดท าชุดความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในรูปแบบหนังสือ จัดท าเป็นหลักสูตร และ
มีการออกแบบสื่อการเรียนการสอน (Tool kit) ส าหรับเยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมีการน าหลักสูตรดังกล่าวไปเผยแพร่และส่งเสริม
ความรู้ในพื้นที่ ผ่านศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง จ านวน 49 ศูนย์ 
เครือข่ายวิทยากรตัวคูณ จ านวน 562 คน และเครือข่ายส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยมีผู้เข้ารับการอบรมในพื้นที่ จ านวน 5,177 คน 
รวมถึงวิทยากรจากกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
น าความรู้ไปขยายผลต่อในพื้นที่ให้กับนักเรียน นักศึกษา เด็ก เยาวชน ผู้น า
ชุมชน และประชาชนทั่วไป จ านวน 6 จังหวัด อาทิ พิษณุโลก สกลนคร แพร่ 
ชุมพร ตรัง และนครราชสีมา 

2. ควรเร่งด าเนินการแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้อง
เพื่อส่งเสริมนโยบายสาธารณะในทุกระดับ 

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี อยู่ระหว่างด าเนินการตามค าสั่งของรอง
นายกรัฐมนตรี  (นายวิษณุ  เครื องาม)  ที่ ใ ห้ส านักงานปลัดส านั ก
นายกรัฐมนตรีรับร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะพ.ศ. .... ไปพิจารณาทบทวนถึงความจ าเป็น
ในการตรากฎหมายการปรับปรุงโครงสร้าง ของหน่วยงานที่มีอยู่เดิม และ
ช่องทางที่มีอยู่แล้วในการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะอีกคร้ัง ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไปโดยเร็ว 

3. ควรสนับสนุน ให้เกิดความสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติ โดยสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมทางเมือง ที่ถูกต้องให้แก่
ประชาชน  

โดยส านักงาน ป.ย.ป. ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการสร้างความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันท์ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทางการ
ด าเนินการ กลไก และมาตรการในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของ
ประชาชน และขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม ด้วยงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยมีส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นที่ปรึกษา และคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ
ในเดือนธันวาคม 2565 
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ประเด็นอภิปรายของรัฐสภาฯ ชี้แจงความคืบหน้าในการด าเนินการ 
4. ควรให้ความส าคัญและผลักดันให้ประชาชน 
มีอ านาจที่แท้จริงและเป็นอิสระในการเลือกตั้ง 
โดยปราศจากซึ่ ง ก า รซื้ อสิ ท ธิ ขาย เสี ย ง  
เพื่อส่งเสริม และพัฒนาพรรคการเมืองให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง  
ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) 
ควรให้บุคลากรภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
ได้เขา้มามีส่วนร่วมและช่วยเหลือ การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 

ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ได้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ 
ดังนี้  
1. โครงการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาระบบประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) 
โดยได้จัดสรรงบประมาณพร้อมแจ้งแนวทางไปยังส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจังหวัดและกรุงเทพมหานครเพื่อด าเนินการ  
2. โครงการสร้างจิตส านึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ด าเนินการผลิตสื่อออนไลน์ฯ และ
สื่อสิ่งพิมพ์ฯ ซึ่งจะมีการประเมินผลการเผยแพร่สื่อออนไลน์ด้วย นอกจากนี้ 
ยังได้จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องฯ แก่เครือข่าย
ระดับต าบล โดยได้จัดสรรงบประมาณพร้อมแจ้งแนวทางไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด เพื่อด าเนินการแล้ว 
3. โครงการพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์ 
กิจกรรม การสื่อสารกับเครือข่าย ประชาชน และพรรคการเมืองอย่าง
สร้างสรรค์ โดยได้จัดท าคลิปวิดีโอหรือภาพกราฟิกเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา จ านวน12 เรื่อง 
พร้อมเผยแพร่ในสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

5. ควรมีการแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหา
ของรั ฐธรรมนูญเพื่ อการปฏิ รู ปประเทศ  
ที่เหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน และก่อให้เกิดการยอมรับของประชาชน
อย่างแท้จริง 

สถาบันพระปกเกล้า ได้ศึกษาวิจัยเพื่อจัดท าข้อเสนอร่างโครงสร้าง เนื้อหา
และกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญที่มีกระบวนการ ที่ก าหนดให้การร่าง
รัฐธรรมนูญในแต่ละหมวดและมาตราด าเนินการอยู่บนพื้นฐานข้อมูล 
เชิงประจักษ์และเชิงวิชาการ และมีการประเมินผลกระทบของหมวดและ
มาตราต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

02 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
1. กิจกรรม BR0201 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่
ระบบดิจิทัล ควรปรับระบบดิจิทัลให้รวดเร็ว 
เชื่อมโยงทั้งโครงสร้าง มีสถาปัตยกรรมไอทีที่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการปรับปรุง
ระบบแอพลิเคชันให้สะดวกต่อการใช้งานของ
ประชาชน   
 

หน่วยงานภาครัฐมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการประชาชน และ
พัฒนาให้สามารถใช้งานได้ง่ายขึ้น อาทิ พัฒนาระบบการยืนยันและพิสูจน์
ตัวตนทางดิจิทัล โดยมีแอปพลิเคชัน D.DOPA โดยมีการเปิดน าร่องกับงาน
บริการระบบจองคิวขอรับบริการงานทะเบียนล่วงหน้า (Queue Online) 
แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” ซึ่งเป็นการให้บริการประชาชนกว่า 30 บริการ 
อาทิ สิทธิประกันสังคม สิทธิหลักประกันสุขภาพ ข้อมูลเครดิตบูโร 
เงินอุดหนุนเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด หนังสือรับรองผลการทดสอบ O-Net 
ตรวจสอบทะเบียนราษฎร์  ตรวจสอบใบสั่งจราจรและช าระค่าปรับ 
ตรวจสอบเงินสะสม กบข. ตรวจสอบสิทธิรักษาพยาบาล รวมถึงบริการค่า
น้ า ค่าไฟ ฯลฯ 

2. กิจกรรม BR0202 จัดโครงสร้างองค์กร 
และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น 
ค ล่ อ ง ตั ว  แ ล ะ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด้ ต า ม
สถานการณ์ การยกร่าง พ.ร.บ. ยกระดับการ
บริหารงานภาครัฐให้มีความทันสมัย พ.ศ. .... 
ควรก าหนดให้ส่วนราชการดิจิทัลสามารถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลได้ ควรทบทวนการถ่ายโอน

การขับเคลื่อนภาครัฐสู่รัฐบาลดิจิทัล โดนมีการให้บริการภาครัฐในรูปแบบ 
e-service จ านวนอย่างน้อย 343 บริการ มีแพลตฟอร์มกลางในการขอ
อนุมัติอนุญาต ผ่าน Biz Portal จ านวน 94 ใบอนุญาต ใน 25 ประเภท
ธุรกิจ และการบริการประชาชน Citizen Portal บนแอพลิเคชั่น “ทางรัฐ” 
จ านวน 53 งานบริการ 

นอกจากนี้ ยังมีการเชื่อมโยงข้อมูลผ่านภาครัฐ 38 ชุดข้อมูล จาก 7 
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ภารกิจของรัฐไปให้ภาคเอกชนด าเนินการว่า
จ าเป็นหรือไม่โดยจะต้องไม่เป็นการเพิ่มภาระ
ค่าใช้จ่ายให้ประชาชน และควรปรับปรุง
หลักเกณฑ์การมอบอ านาจการจัดโครงสร้าง
ของส่วนราชการกรณีที่ไม่เพิ่มส่วนราชการ
ระดับกอง   

หน่วยงาน เพื่อลดการยื่นเอกสารซ้ า รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลเปิดภาครัฐ 
ผ่าน data.go.th จ านวน 6,546 ชุดข้อมูล 

3. กิ จกร รม  BR0203 ปรั บ เปลี่ ย นกา ร
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด 
เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมี
ความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลัก
คุณธรรม ควรเร่งเพิ่มทักษะดิจิทัลให้บุคลากร
ในการบริการประชาชน แก้ไขกฎระเบียบให้
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานในระบบดิจิทัล และ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน
ที่อ่ืน และการบรรจุบุคคลที่มีความช านาญสูง
เข้าสู่ระบบราชการ  

- การปรับหลักเกณฑ์ Secondment อยู่ระหว่างการก าหนดนิยาม  
และวัตถุประสงค์ของการด าเนินการให้ชัดเจน ทั้งในเรื่องการมอบหมาย
ก าลังคนที่จะมาปฏิบัติงานทดแทน การปรับลดขั้นตอนในระเบียบ 
เพื่อให้ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ 

- การปรับหลักเกณฑ์ Lateral Entry หรือการบรรจุบุคคลที่มีความ
ช านาญสูงเข้าสู่ระบบราชการ อยู่ระหว่างการน าข้อเสนอการบรรจุผู้มี
ความรู้ความช านาญสูงเข้ารับราชการ ( Lateral Entry) เข้าหารือกับ 
อ.ก.พ. วิสามัญเก่ียวกับสรรหาเลือกสรร 

- การพัฒนา Learning Platform เพื่อเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้
ข้าราชการให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่ปรับตัวอย่างรวดเร็ว 

4. กิจกรรม BR0204 สร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ควรท าความเข้าใจแก่
ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการตาม พรฎ. ว่าด้วย
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 
2565 แก้ไขข้อจ ากัดในการด าเนินการระหว่าง
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ จังหวัด และ อปท. ใน
ทุกมิติ โดยเฉพาะเร่ืองการเชื่อมโยงข้อมูล และ
ควรบรรจุอยู่ในแผนแม่บทประเด็น 20 หรือ 
แผน 13 หมุดหมายที่ 13 

อยู่ระหว่างขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูงตามประเด็นนโยบายส าคัญของ
จังหวัดครอบคลุม 76 จังหวัด ร่วมกับกระทรวง มหาดไทย และด าเนินการ
ปลดล็อกข้อจ ากัดของการบริหารราชการในพื้นที่ในประเด็นการจัดท าปฏิทิน
งบประมาณเพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างงบประมาณของหน่วยงานตาม
ภารกิจ (Function) จังหวัด และ อปท. และประเด็นการบริหารสินทรัพย์ของ
จังหวัดให้มีความคล่องตัว ทั้งนี้ การด าเนินการสร้างความยืดหยุ่น คล่องตัว ใน
การจัดโครงสร้างส่วนราชการ เป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ประเด็น 20 

5. กิจกรรม BR020 5  ขจัดอุปสรรคในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงิน
เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส 
ปราศจากการทุ จริ ต  ควร เร่ ง เชื่ อม โย ง
ฐานข้อมูลดิจิทัล  
 

- ปัจจุบันได้ด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเข้ากับ
ระบบของหน่วยงานตรวจสอบและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) ข้อมูลนิติบุคคลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 2) ข้อมูลทะเบียนรถจาก
กรมการขนส่งทางบก 3) ข้อมูลทะเบียนราษฎร์จากกรมการปกครอง 
และ 4) ข้อมูลทะเบียนเรือจากกรมเจ้าท่า โดยหลังจากที่ได้เชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐดังกล่าวแล้ว  

- อยู่ระหว่างการทดสอบการเชื่อมโยงข้อมูลกับผู้ประกอบการ SMEs จาก
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) และสินค้า
ผลิตภายในประเทศ (MIT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

03 ด้านกฎหมาย  
1. การด าเนินการประเด็นปฏิรูป/กิจกรรม
ปฏิรูป/โครงการ ด้านกฎหมาย ตามแผนการ

1.ปัจจุบันความคืบหน้าการด าเนินการประเด็นปฏิรูป/กิจกรรมปฏิรูป/
โครงการ ด้านกฎหมาย ตามแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมและฉบับ
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ปฏิรูปประเทศฉบับเดิมและฉบับปรับปรุงมี
การด าเนินการที่ล่าช้ากว่าแผน  ทั้งนี้ ให้
คณะรัฐมนตรี สศช. ส านักงาน ป.ย.ป. และ
หน่ วยงานที่ เ กี่ ย วข้ อง  ควรพิ จ ารณาใ ห้
ความส าคัญกับการปฏิรูปกฎหมาย และเร่งรัด
ผลักดันหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าร่าง
กฎหมาย ตา มแผ นกา รป ฏิ รู ป ป ระ เท ศ 
อย่างจริงจัง โดยเฉพาะกฎหมายที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการและด าเนินการล่าช้า ให้เข้าสู่การ
พิจารณาของรัฐสภาอย่างเร่งด่วนที่สุด ภายใน
ปี 2565 
2. อยากทราบคว ามคื บหน้ า ขอ ง (ร่ า ง )
พระราชบัญญัติ ว่ าด้ วยการครอบครอง
ทรัพย์สินตกค้างที่อยู่ในความครอบครองของ
หน่วยงานของรัฐและเอกชน พ.ศ. .... ว่าอยู่ใน
ระหว่างขั้นตอนใด 
3. หน่วยงานของรัฐได้มีการประกาศรายชื่อ
และระยะเวลาการประเมินสัมฤทธิ์เรียบร้อย
แล้ว อยากทราบว่าการกระบวนการประเมิน
สัมฤทธิ์ของกฎหมายอันจะน าไปสู่การยกเลิก 
ปรับปรุง กฎหมาย มีการด าเนินการไปแล้ว
มากน้อยเพียงใด 
 

ปรับปรุงนั้น มีกฎหมายจ านวน 5 ฉบับ (หน่วยงานของรัฐจัดท าร่างกฎหมาย 
1 ฉบับ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบหลักการ 1 ฉบับ รัฐสภาพิจารณาร่างกฎหมายก่อนประกาศใช้ 
1 ฉบับ และแล้วเสร็จ 2 ฉบับ)  
2.ปัจจุบันสถานะความคืบหน้าการด าเนินการ (ร่าง) พระราชบัญญัติว่าด้วย
การครอบครองทรัพย์สินตกค้างที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของ
รัฐและเอกชน พ.ศ. .... อยู่ในขั้นตอนของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน
กฎหมาย มีมติ ใ ห้น าผลการหารือกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ไปใช้
ประกอบการปรับปรุงเนื้อหาของข้อกฎหมาย และเตรียมการเพื่อรอเสนอ
ตามขั้นตอนต่อไป 
3. การด าเนินการปฏิรูปประเทศเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ใน
มาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญฯ  รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รอบเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 
เป็นการรายงานฯ ครั้งที่  15 นับตั้งแต่ที่ราชกิจจานุ เบกษาได้มีการ
ประกาศใช้แผนการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 ต่อเนื่องมา
จนถึง แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย สรุปได้ ดังนี้ 
- ประชาชนสามารถด ารงชีวิต ประกอบอาชีพหรือด าเนินธุรกิจโดย
ปราศจากอุปสรรคที่ เกิดจากการบังคับใช้กฎหมาย ผ่านการด าเนิน
การศึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับกฎหมายที่ควรยกเลิกหรือปรับปรุง
กฎหมาย  
- ประชาชนผู้ต้องโทษทางอาญาที่ไม่ได้เกิดจากการกระท าความผิดร้ายแรง 
ได้รับการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพที่เหมาะสม ผ่านการด าเนินการจัดท า
ร่างกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย เพื่อให้มีกฎหมายกลาง 
ที่ก าหนดหลักเกณฑ์รองรับการปรับเปลี่ยนโทษทางอาญาที่ไม่ใช่ความผิด
ร้ายแรงเป็นโทษปรับเป็นพินัยหรือมาตรการลงโทษอ่ืน ๆ   
- ประชาชนมีความสะดวกในการเข้าถึงกฎหมายและการใช้บริการด้าน
กฎหมายที่ประสิทธิภาพ ผ่านการด าเนินการศึกษา วิ เคราะห์ และ
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย และก าหนดกลไกให้ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐน าเครื่องมือเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบังคับใช้กฎหมาย  
- ประชาชนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการใน
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ผ่านการด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการเขา้ชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน และการก าหนดให้มีกลไก 
ในการช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายในทุก
กระบวนการ  
- ประชาชนเข้าถึงกฎหมายได้สะดวก ใช้งานและเข้าใจเนื้อหากฎหมายได้
โดยง่าย ผ่านการด าเนินการเสนอ “ร่างกฎหมายว่าด้วยการจัดท าประมวล
กฎหมายและกฎเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก” เพื่อรวบรวม
กฎหมาย หรือกฎที่เป็นเร่ืองเดียวกันไว้ด้วยกัน 
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04 ด้านกระบวนการยุติธรรม  

1. การจัดหาทนายความประจ าสถานี มีความ
ครบถ้วนหรือไม่  งบประมาณในการจัดหา
ทนายความเป็นอย่างไร รวมถึงระยะเวลาในการ
ด าเนินงานตามเวลาราชการให้บริการประชาชน 
มีความเหมาะสมหรือไม ่

สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลผ่านกระทรวงยุติธรรมจ านวน 77,128,000 บาท ในการจัด
ทนายความอาสาบริการให้ค าปรึกษาประจ าสถานีต ารวจ จ านวน 203 
สถานี แบ่งเป็นประจ าสถานีต ารวจนครบาล 1 - 9 จ านวน 50 สถานี 
ประจ าสถานีต ารวจภูธรภาค 1 - 9 จ านวน 153 สถานี และบริการให้
ค าปรึกษาทางแอปพลิเคชั่นไลน์ (@lct249) ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 08.30 - 
16.30 น. โดยให้บริการไม่เว้นวันหยุดราชการ จากเป้าหมายทั้งหมด 
1,482 สถานี เนื่องด้วยไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการที่
เพียงพอ ทั้งนี้ รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ของทนายความอาสาและสอดคล้องกับแผนงานการขยายโครงการ เพื่อ
ครอบคลุมพื้นที่ทุกสถานีต ารวจ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานและด าเนินโครงการในการจัดเก็บข้อมูลวิจัยศึกษา 
เพื่อให้เกิดปะโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

2. การปล่อยตัวชั่วคราว  ควรให้มีการขยาย 
ผลการติ ดตาม โครงกา รดั ง กล่ า ว  และ
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน 

ส านักงานศาลยุติธรรม ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการน า
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของบุคคลมา
ใช้ในการปล่อยชั่วคราว เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของศาลยุติธรรมที่เข้าร่วม
โครงการ 

3. การบันทึกภาพและเสียง มีข้อสังเกตว่า  
มีเคร่ืองมือและความพร้อมในการจัดเก็บข้อมูล
ในการเก็บภาพและบันทึกเสียงอย่างไร 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง 
ประกอบด้วย  
- หมวกนิรภัยติดกล้องประจ ารถจักรยานยนต์งานสายตรวจ 60,060 ชุด  
- กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดติดบนตัวเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสายตรวจ

และงานจราจร 120,597 ชุด  
- กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวบนสถานีต ารวจ 1,482 ชุด (ไม่สามารถ

บันทึกเสียงได้)  
- กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดบันทึกภาพและเสียงพร้อมอุปกรณ์

ส าหรับใช้ในงานสอบสวน 2,980 ชุด  
เพื่อสามารถใช้เป็นพยานหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือในการพิสูจน์ความผิด 
หรือความบริสุทธิ์ของผู้ต้องหาหรือจ าเลย และเป็นการคุ้มครองการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุม ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดหาระบบ
และอุปกรณ์รองรับการปฏิบัติงานเพิ่มเติม โดยส านักงานส่งก าลังบ ารุง 
(สกบ.) ในปีงบประมาณ 2566 โดยได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปี 
2566 เพื่อจัดซื้อกล้องบันทึกภาพและเสียง ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
สอบสวน ส าหรับแจกจ่ายให้กับสถานีต ารวจภูธรทั่วประเทศ สถานีละ 2 ชุด 
ซึ่งได้รับการพิจารณางบประมาณรายจ่ายงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์เป็นรายการปี
เดียว จ านวน 1 รายการ คือ รายการกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหว ชนิด
บันทึกภาพและเสียง ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสอบสวน จ านวน 2,968 
ชุด วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 11,872,000 บาท 
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4. ร่าง พ.ร.บ.ระบบนิติวิทยาศาสตร์ พ.ศ. .... มี
ข้อเสนอแนะให้มีการด าเนินงาน และชี้แจงให้
ชัดเจนว่าจะผลักดันร่าง พ.ร.บ. ดังกล่าวต่อไป 
หรือยุติเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงยุติธรรม 

05 ด้านเศรษฐกิจ  
BR0502  ก า รส่ ง เ สริ มและกา รพัฒนา
ท่องเที่ยวคุณภาพสูง โครงการ Happy Model 
มีความคืบหน้าอย่างไร และการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มีหน่วยงานใดเป็น
เจ้าภาพ 

การขับเคลื่อน Happy Model ด าเนินการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน 
ด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรให้ได้มาตรฐานและความ
ปลอดภัยจ านวน 90 ราย วิเคราะห์ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและ
พัฒนาจุดเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรให้มีความโดดเด่น 3 แหล่ง และ
พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและประชาสัมพันธ์ผ่าน social 
media ศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภคในการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของไทย 
และแนวโน้มการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของไทยและของโลก มีการส่งเสริม
ด้านที่พัก แก้ไขเพิ่มเติมร่างกฎกระทรวงก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์การ
ประกอบธุรกิจโรงแรม โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมและก ากับธุรกิจโรงแรม เพื่อพิจารณาร่างกฎกระทรวงฯ และจัด
ประชุมรับฟังความคิดเห็นแล้ว อยู่ระหว่างการปรับปรุงร่างกฎกระทรวงฯ 
อีกทั้งยังสนับสนุนการท่องเที่ยวเรือส าราญทางน้ า ด าเนินการต่อยอดเพื่อ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมเรือยอร์ช และเรือซุปเปอร์ยอร์ช โดยอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ในการ
ผลักดันให้คนประจ่าเรือสามารถอยู่ในราชอาณาจักรได้ 180 วัน (เดิม 30
วัน) และสามารถขอขยายได้อีก 180 วัน และการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ซึ่งอยู่ใน BR0502 ที่มีกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นเจ้าภาพ
หลักในการด าเนินการ โดยได้ด าเนินโครงการสร้างสรรค์สินค้าการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนเพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว โดยส ารวจและทดสอบสินค้าการ
ท่องเที่ยว แนวทางการบริหารจัดการกิจการและแหล่งท่องเที่ยวประเภท 
กีฬากอล์ฟ และสปา ที่มีศักยภาพ จัดเก็บข้อมูลประกอบการสร้างสรรค์
เส้นทางรวมถึงสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวที่ตอบโจทย์นักท่องเที่ยว
กลุ่มคุณภาพ 

06 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม BR0604 การประกาศยกเลิกเขต
ควบคุมมลพิษมาบตาพุด  ไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายใน ธันวาคม 
2565 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

กระบวนการประกาศยกเลิกเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุดประสบปัญหาจาก
การขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณเป็นส าคัญอย่างไรก็ตาม 
กรมควบคุมมลพิษได้มอบหมายศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยด าเนินการศึกษาโครงการประเมินผลเพื่อยกเลิกเขตควบคุม
มลพิษตามแผนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งได้ประเมินความเหมาะสมในการ
ยกเลิกเขตควบคุมมลพิษและเห็นสมควรว่าเขตควบคุมมลพิษจังหวัด
ระยองยังไม่สมควรถูกยกเลิกจากการเป็นเขตควบคุมมลพิษ เนื่องจาก
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันยังต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

ทั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เสนอการปรับปรุงการด าเนินงานในพื้นที่เขต
ควบคุมมลพิษเพื่อการด าเนินการในระยะต่อไป ดังนี้  
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1) จัดตั้งคณะท างาน และก าหนดเป้าหมายและกรอบระยะเวลาการ
ด าเนินงาน และการติดตามประเมินผลรายปี พร้อมทั้งเสนอขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ  
2) ปรับปรุงข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษตามมาตรา 60 แห่งพ.ร.บ. ส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ให้เป็นปัจจุบัน  
3) เสนอมาตรการควบคุมการปล่อยทิ้งสารเบนซีนและสาร 1,3 บิวทาไดอีน 
ที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมได้  
4) ปรับปรุงระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสียเทศบาลเมืองมาบตาพุด  
5) ตรวจสอบแหล่งที่มาความปนเปื้อนของน้ าใต้ดินเพื่อก าหนดมาตรการ
แก้ไขปัญหาที่ชัดเจน  
6) บูรณาการข้อมูลตัวชี้วัดด้านสุขภาพที่เชื่อมโยงกับมลพิษสิ่งแวดล้อมตาม
บริบทของพื้นที่  
7) จัดท าระบบสารสนเทศการจัดการมลพิษอากาศที่เชื่อมโยงผลกระทบ
ด้านสุขภาพของทุกส่วนงานตามแนวคิด (One Database–One Concept)  
8) ขยายผลโครงการพัฒนาระบบท าเนียบการปลดปล่อยและเคลื่อนย้าย
ม ล พิ ษ  ( Pollutant Release and Transfer Registers: PRTR) แ ล ะ
น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการมลพิษ  
9) ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA)  
10) ยกระดับการด าเนินการเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial 
Town)  
11) สร้างการมีส่วนร่วมทางวิชาการของภาคสังคมในพื้นที่เพื่อให้เข้าร่วม
ด าเนินการ 

07 ด้านสาธารณสุข  
การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ .สต .)  ไปยังองค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) เป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน
แต่ไม่ปรากฏอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดังนั้น อาจจะไม่มีการขับเคลื่อนการด าเนินการ 

ประเด็นข้อสังเกตดังกล่าวไม่ปรากฏอยู่ในแผนการปฏิรูปฉบับปรับปรุง แต่
ปรากฏอยู่ ในแผนการปฏิรูป ฉบับประกาศกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
6 เมษายน 2561 ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพ 
กิจกรรมย่อยที่ 4 ปฏิรูปบริหารสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ซึ่งมีการด าเนินการศึกษารูปแบบเครือข่ายสถาน
บริการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งทบทวนบทบาทกระทรวง
สาธารณสุขในการสนับสนุนเครือข่ายสถานบริการ ทั้งนี้ เนื่องจากแผนการ
ปฏิรูปฉบับเดิมยังคงมีการด าเนินการขับเคลื่อนคู่ขนานกับแผนการปฏิรูป 
(ฉบับปรังปรุง) ดังนั้น หน่วยงานที่เก่ียวข้องจะต้องด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป     

10 ด้านพลังงาน  
ควรมีแนวทางการส่งเสริมอุตสาหกรรมการ
ผลิตยานยนต์ไฟฟ้า เช่น การติดตั้งเครื่อง
อัดประจุ ไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า 
การสนับสนุนการลงทุนอุตสาหกรรมการ
ผลิตแบตเตอรี่เก่ามาใช้งาน และการจ ากัด
แบตเตอรี่การส่งเสริมและสนับสนุนการ

ความคืบหน้ามาตรการสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าประเภทรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ โดยปัจจุบันมียอดจองรถยนต์และรถจักรยานยนต์ที่
ขอรับสิทธิตามมาตรการฯ รวมทั้งสิ้น 17,068 คัน รวมถึงรับทราบแนว
ทางการสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตแบตเตอรี่ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าใน
ประเทศเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 30@30 พร้อมผลักดันให้ประเทศไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนผู้ใช้ยาน
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จัดซื้อหรือการเช่ายานยนต์ไฟฟ้าภายใน
หน่วยงานราชการ 

ยนต์ไฟฟ้ารวมถึงช่วยอ านวยความสะดวกในการเดินทาง โดยปัจจุบัน
ประเทศไทยมีจ านวนสถานีอัดประจุไฟฟ้าสาธารณะจ านวนทั้งสิ้น 2,572 
หัวจ่าย จาก 869 สถานี และจะเร่งผลักดันเพิ่มจ านวนสถานีกระจายไปยัง
ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ 

เร่งรัดด าเนินการเสนอเรื่องการส่งเสริม 
การติดตั้งโซลาร์รูปเสรีต่อคณะกรรมการ 
นโยบายพลังงานแห่งชาติ เพื่อให้มีการ
ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและสามารถ
ด าเนินการออกระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ 

วันที่ 27 กันยายน 2565 พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี
และรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการในที่ประชุม ครม. ให้
การไฟฟ้าฝ่ายภูมิภาค (กฟภ.) การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และ
กระทรวงมหาดไทย พิจารณาด าเนินการเรื่องการส่งเสริมระบบผลิต
ไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (โซลาร์รูฟท็อป) เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าไฟฟ้าระดับครัวเรือนให้ประชาชน โดยทุกครัวเรือนสามารถติดตั้ง
โซลาร์รูฟท็อปเพื่อใช้งานเองได้ และสามารถส่งไฟฟ้าเข้าในระบบเพื่อน า
หน่วยไฟฟ้าไปหักลบกับหน่วยไฟฟ้าที่ครัวเรือนต้องซื้อจากการไฟฟ้าในเวลา
กลางคืน หรือที่เรียกว่า การคิดค่าไฟฟ้าแบบหักลบกลบหน่วยตามจริง 
และวันที่ 29 กันยายน 2565 สภาองค์กรของผู้บริโภค มีประกาศสนับสนุน
นโยบายการคิดค่าไฟฟ้าแบบหักลบกลบหน่วยตามจริง (Net metering) 
ของรัฐบาลในครั้งนี้ ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหลายเร่งก าหนด
มาตรการและเร่งรัดด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายโดยด่วน และตั้ง
เป้าในการส่งเสริมโซลาร์รูฟท็อปอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเสนอให้ก าหนด
นโยบายดังกล่าวเป็นมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ (กพช.) เพื่อให้มีความชัดเจนทางนโยบาย 

ควรเร่งรัดการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
อุตสาหกรรมการผลิ ต ร ะบบกั ก เ ก็ บ
พลังงานประเภทแบตเตอรี่ตามกรอบแนว
ทางการส่งเสริมเทคโนโลยีระบบกักเก็บ
พลังงานทั้ง 4 ด้าน 

ได้ขยายผลและต่อยอดการใช้ระบบกักเก็บพลังงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
อุตสาหกรรมการผลิตแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าและการใช้แบตเตอรี่ 
ที่ผลิตในประเทศ รวมถึงการจัดการแบตเตอรี่ใช้แล้วและการพัฒนา
ก าลังคน เพ่ือให้ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนที่
ส าคัญ ซึ่งจะท าให้อุตสาหกรรมแบตเตอรี่เป็นอีกหนึ่งอุตสาหกรรมที่จะ
มีการเติบโตควบคู่ไปกับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน กระทรวงพลังงาน โดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(สนพ.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินการตามแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย ระยะ 
ปานกลาง พ.ศ. 2565-2574 (แผนการขับเคลื่อนฯ ระยะปานกลาง) 
มุ่งส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และการจัดการ
ทรัพยากรในระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่จ าเป็นซึ่งครอบคลุมระบบไมโคร 
กริด ระบบกักเก็บพลังงานและยานยนต์ไฟฟ้า ดังนั้น สนพ. เชื่อมั่นว่า
ระบบกักเก็บพลังงานจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและลงทุน
ระบบไฟฟ้าในระยะยาว รองรับการเพิ่มขึ้นของพลังงานหมุนเวียน 
เพื่อช่วยสนับสนุนให้ประเทศไทยสามารถมุ่งไปสู่การใช้พลังงาน
สะอาดและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ 
(Carbon Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2065 – 2070 ตามกรอบ
แผนพลังงานชาติ ได้อย่างแน่นอน 
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11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

การยกระดับตัวชี้วัดดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศ (CPI) นั้น ที่ผ่านมาไม่มีการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ CPI โดยตรง แต่
เป็นการด าเนินการผ่านกิจกรรมโครงและ
แผนงานอ่ืน ๆ เช่น ผ่านการด าเนินการ
โครงการ ITA หรือโครงการส าคัญ 67  ซึ่งไม่
มีโครงการไหนที่สนับสนุนดัชนี CPI  

กรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล ได้
เสนอข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเกิดการผลักดันให้
บรรจุในยุทธศาสตร์และแผนงานของแต่ละหน่วยงาน และมีการ
ขับเคลื่อน CPI ระดับภูมิภาคผ่านการด าเนินการของคณะอนุกรรมการ
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอ านาจหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อน CPI ในระดับพ้ืนที่ 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทย
ให้ โปร่ งใส ไร้ผลประโยชน์  กิจกรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศเป็นนโยบาย No Gift Policy จาก
การประเมินผล ita ตัวชี้วัตในเรื่องนี้ยังต่ า
กว่ามาตรฐาน หน่วยงานของรัฐจึงยังคงต้อง
มีการผลักดันให้หน่วยงานต่าง ๆ ตระหนัก
ถึ งความส าคัญในการด า เนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้มี
การพิจารณาผลการประเมินในแบบวัด OIT ข้อ O34 นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อพิจารณาและสรุปผลในภาพรวมว่าหน่วยงานภาครัฐสามารถ
ด าเนินการประกาศ No Gift Policy ได้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy ในภาพรวม ไตรมาสที่ 3 ในระบบ eMENSCR  

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ กิจกรรมจัดท า
ร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐในระบบคุณธรรม และเร่งรัดการ
ก าหนดวิธีการประเมิน “สัตบุรุษ” และ
บังคับใช้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มี
ฐานะเป็นนิติบุคคลเป็นล าดับแรก เพ่ือให้ได้
คนดีและมีคุณภาพ เข้ามาเป็นหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นแบบอย่างเป็น
ผู้น าก ากับดูแลไม่ให้เกิดการทุจริตมิชอบใน
หน่วยงานของรัฐ ด้วยการก าหนดมาตรฐาน 
มาตรฐานเชิงคุณภาพ สัตบุรุษในการเข้าสู่
ต าแหน่ง และการเร่งรัฐกฎหมายแต่งตั้ง
บุคคลในระบบคุณธรรม มาตรา 76 วรรค 2 
ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 

จากการติดตามการด าเนินงาน พบว่าการประเมินผลคุณภาพการเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหารด้วยดัชนี  สัตบุรุษ ได้ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมาธิการมาตรฐานทางจริยธรรม คาดว่าจะมีผลใช้บังคับเร็วนี้ 
ทั้งนี้ ในส่วนกฎหมายระบบคุณธรรมยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ โดยมี
การด าเนินการจัดท าแนวทางการด าเนินการตามมาตรา 76 วรรคสอง
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยจัดท าสรุปผลการศึกษา
เบื้ องต้ นบทบาทหน้ าที่ ของต าแหน่ งระดับสู งที่ ส าคัญ ( Role 
Clarification) เพ่ือหารือต่อที่ประชุม ก.พ. และส านักงาน ก.พ. อยู่
ระหว่างศึกษาเพ่ิมเติมตามความเห็นและข้อสังเกตของ ก.พ. ดังนี้ 

1  (มาตรา  76  วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มี
เจตนารมณ์ให้การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามระบบ
คุณธรรมที่ได้รับการยอมรับจากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 
การพิจารณาแก้ไขกฎหมาย จึงควรค านึงถึงดุลยภาพระหว่างหลัก
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
แนวนโยบายของฝ่ายการเมืองและหลักการบริหารงานบุคคลในระบบ
คุณธรรมที่คุ้มครองสิทธิของข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบกัน  

2  (การจัดท าเอกสารบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งระดับสูงที่ส าคัญ ทั้ง
ต าแหน่งทางการเมืองและฝ่ายประจ า ในปัจจุบันมีการบัญญัติเกี่ยวกับการ
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บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอยู่แล้ว แต่ข้อเท็จจริงอาจ

ยังคงมีพฤติการณ์หรือการกระท าใดที่เป็นการฝ่าฝืนระบบคุณธรรม  
3  (มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าพฤติการณ์ใดไม่พึงกระท า ดังนั้น 

นอกเหนือจากการจัดท าเอกสารบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งระดับสูงที่ส าคัญ 
ทั้งต าแหน่งทางการเมืองและฝ่ายประจ าแล้ว ส านักงาน ก  .พ  .อาจมี

ข้อเสนอแนะบางประการต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อมอบหมายหน่วยงา นที่
เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป เช่น ก าหนดแนวปฏิบัติว่าสิ่งใดควรหรือไม่ควร
กระท า และจะส่งผลอย่างไร เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ กิจกรรม ให้
หน่ วยงานของรัฐมีข้ อ เสนอมาตรการ
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม
ต่ อ รั ฐบ าล  โ ดย จั ดท า เ ป็ น มาตร ฐ าน
จริยธรรมและยกข้ึนเป็นกฎหมายในปี 2565 
ตามที่ก าหนด เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมี
มาตรฐานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบด้วยการให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องส าคัญเรื่องการ ขัดกัน 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

การติดตาม พบว่าองค์กรกลางของหน่วยต่างๆ ได้เพ่ิมลักษณะการ
ขัดกันของผลประโยชน์ลงในประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ิมแล้ว 
หัวหน้าของส่วนราชการต้องเร่งรัดการปฏิรูปประเทศให้เจ้าหน้าที่ของ
ท่านไม่ปฏิบัติการขัดกันของผลประโยชน์ จะน าไปสู่การยกระดับ IPC 
ทั้งนี้  การจัดท าร่างกฎหมาย ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์
ส่วนรวม พ.ศ. …. ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว
และระหว่างการพิจารณาของส านักงานกฎีกา โดยคาดว่าจะเข้าสู่การ
พิจารณารัฐสภาในฐานะกฎหมายปฏิรูปได้ 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ กิจกรรม มีการ
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรื อหน่ วยงานของรั ฐที่ ตนสั งกัดหรื อ
ปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ตรวจสอบการร่ ารวยผิดปกติ  เ พ่ือให้มี
มาตรฐานตรวจสอบฐานะทางการเงินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อป้องปรามการแสวงหา
ผลประโยชน์การใช้อ านาจหน้าที่ ได้รับ
มอบหมายโดยมิชอบ โดยการเร่งรัดการ
ด าเนินการใน  พระราชบัญญัติประกอบ
รั ฐ ธ ร ร มนู ญ ว่ า ด้ ว ย ก า รป้ อ ง กั น แล ะ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ …) มาตรา 
130 และการด าเนินการที่ผ่านมายังไม่ส่งผล

ต่อการปฏิรูปประเทศอย่างมรนัยส าคัญ 

การติดตาม พบว่า มีความเห็นแตกต่างกันระหว่างคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มีความเห็นให้แก้ไข
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีการยื่นแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปที่ส านักงาน ป.ป.ช. แทน 
ขณะที่คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เห็นว่าควรจัดท าเป็นพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือ
ปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือให้มีการริเริ่มต่อกลุ่มเสี่ยงต่างๆ ส่วนกฎหมายของ 
ป  .ป .ช  .ที่ว่าค่อยท าควบคู่กัน  ทั้งนี้ ในเรื่องการป้องกันและปราบปราม
ปรามการทุจริตดังกล่าวจึงยังต้องด าเนินการอรกหลายประการ อาทิ 
การแก้กฎหมาย การขับเคลื่อนต่างๆ เพ่ือให้มีการปฏิรูปอย่างจริงจัง  
 

12 ด้านการศึกษา  
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ประเด็นอภิปรายของรัฐสภาฯ ชี้แจงความคืบหน้าในการด าเนินการ 
ควรมีการกระจายอ านาจจากกระทรวง ให้
สถานศึกษาในแต่ละพื้นที่ด าเนินการตามความ
เหมาะสมของพื้นที่ได้อย่างอิสระ เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียนในแต่ละชุมชน 

กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษา ใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งเป็นพื้นที่ปฏิรูปการบริหารและการจัดการ
การศึกษาขึ้นเพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษาอันเป็นการ 
น าร่องในการกระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลด
ความเหลื่อมล้ า โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพ
ของการศึกษาผ่านการขับเคลื่อนเรื่องสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระใน
การบริหารจัดการ  และระบบนิเวศที่สนับสนุนการด าเนินการของ
สถานศึกษา เพื่อให้สามารถพัฒนาและขยายผลการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ในพื้นที่ได้อย่างอิสระ เพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้ เรียนในแต่ละชุมชน  ซึ่ ง เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 26 เมษายน 2562 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอันเป็น
รากฐานส าคัญของการพัฒนาคนไทย ให้มีคุณภาพ มีความใฝ่รู้ มีความคิด
สร้างสรรค์มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้ มีความรู้เท่าทันโลก และมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน และให้รัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมกันพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาแล้ว ซึ่งได้มี
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มขึ้นในแต่ละปี ในสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 8 จังหวัด จ านวน 541 สถานศึกษา  

ยกตัวอย่างการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  กรรมการอิสระ
และกรรมการปฏิรูปประเทศ ได้มีความเห็นว่า
การปฏิรูปดังกล่าว ต้องปรับเปลี่ยนการเรียน
ก า ร ส อ น ต า ม ห ลั ก สู ต ร อิ ง ม า ต ร ฐ า น 
(Standard-based Curriculum) ใน
ปัจจุบันไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน (Competency-based Learning) 
เป็นส าคัญ และต้องมีการเปลี่ยนแปลงหลาย
อย่าง เช่น การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน  และการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินผล แต่ทั้งนี้จากก
การติดตามการด าเนินงานตลอดระยะเวลา 3 
ปี ยังไม่มีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว หรือ
การหารือว่าจะมีการด าเนินการในเรื่อง

 กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศวรรษที่ 21 ผ่าน
โครงการและการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิ  
โครงการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียน และสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพเพื่อการมีงานท า 
โดย สพบ. ร่วมกับ สอศ. ได้มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอน
โครงการห้องเรียนอาชีพ ในโรงเรียน สพฐ. เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนที่มีความสนใจและมีความถนัดในสายอาชีพ ให้มีความรู้และ
ทักษาะด้านอาชีพตามความถนัด ความสนใจ ในกลุ่มอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน และส่งเสริมให้นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ในรายวิชาปรับ
พื้นฐาน วิชาชีพตามความถนัดและความสนใจไดเ้พิ่มพูนความรู้และทักษะ
มีความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  โดยโครงการห้องเรียนอาชีพมี 2 รูปแบบ คือ 1.หลักสูตรอาชีพ
ระยะสั้น เช่น การท าอาหาร การท าเบเกอรี่ ฯลฯ และ 2.จัดหลักสูตร
วิชาชีพในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมีการเรียนเก็บหน่วยกิตที่เป็นวิชาชีพสะสมเป็นธนาคาร
หน่วยกิต ซึ่งผู้เรียนสามารถน าหน่วยกิตไปต่อยอดการเรียนต่อในระดับ
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ประเด็นอภิปรายของรัฐสภาฯ ชี้แจงความคืบหน้าในการด าเนินการ 
ดังกล่าวอย่างไร ประกอบกับ ถึงแม้มีอัตรา
การเข้าเรียนของเด็กประถมวัยถึงร้อยละ 75 
แต่เมื่อพิจารณาผลการประเมินคะแนน PISA 
ของประเทศไทยปี 2561 พบว่าอยู่ในอันดับ 
68 จากทั้งหมด 79 ประเทศ ถือว่ายังอยู่ใน
อันดับที่ต่ ามาก จากข้อมูลดังกล่าวจึงเห็นว่า
การปฏิรูปประเทศยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560  

ขอทราบเหตุปัจจัยการยุติแผนการปฏิรูป
ประเทศดังกล่าว 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 
ได้ โดยที่ไม่ต้องไปลงเรียนในรายวิชานั้นซ้ า ทั้งนี้ โครงการห้องเรียนอาชีพ
ยังเป็นการจัดหลักสูตรวิชาชีพที่หลากหลายตามบริบทของโรงเรียน 
โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจะเรียนวิชาชีพเพื่อแสวงหาความถนัด 
ขณะที่ชั้น ม.ปลายจะเลือกเรียนวิชาชีพที่ตนเองอยากเป็นในอนาคต ซึ่ง
ถือเป็นการเตรียมความพร้อมเด็กสู่เส้นทางอาชีพ รวมถึงมีการพัฒนา
แบบวัดแววความสนใจในอาชีพของนักเรียน ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใน
รูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ และดูแลส่งเสริมการด าเนินงานเพิ่มทักษะด้านอาชีพ 
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โดยการใช้สื่อ 65 พรรษา 
ในวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระชนมายุ 65 พรรษา เพื่อให้ครูผู้สอนมีชุดการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 การด าเนินการให้มีหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก
คือ Career Education, Competency Building และ Creative 
Education เพื่อให้ผู้เรียนทุกระดับได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามความ
ถนัดและความสนใจเป็นรายบุคคล จนสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษา
ต่อในวิชาชีพขั้นสูงได้ผ่านโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศที่สอง โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน
ผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 การด าเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับ
เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการ
พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active learning) ผ่าน
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่ง เสริม
การศึกษาปฐมวัย โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฐานสมรรถนะ) โครงการพัฒนานักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้านนาฏศิลป์ 
โครงการ ห้องเรียนกีฬา  

 นอกจากนี้ ยังได้มีการด าเนินการให้มีรูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับที่เน้นการปฏิบัติ (Performance-based Assessment) 
และการพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) โดยด าเนินการ
ผ่านโครงการพัฒนาระบบการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยได้มีการอบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์แกนน าระดับเขตพื้นที่

ก ร ะท รว งศึ กษ า ธิ ก า ร  ควร เ ล็ ง เ ห็ นถึ ง
ความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
ควรมุ่งเน้นจัดท ากระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพื่อรองรับการใช้ชีวิตของผู้เรียน 
และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
เป็นส าคัญ เน้นการจัดกระบวนการศึกษาแบบ
พหุพาคีปัญญา 
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การศึกษาในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้
ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน การประเมินในชั้นเรียนแนวใหม่ และมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถสร้างเครื่องมือในการประเมินในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน และโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนเพื่อสร้างสมรรถนะการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 (PISA 2022) 
ให้สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกแห่ง น านักเรียนเข้า
ใช้แพลตฟอร์ม PISA-Style Online Testing เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินสมรรถนะการคิดขั้นสูงตามแนวทางการประเมิน PISA ทั้ง 3 
ด้านเพื่อให้นักเรียนมีความคุ้นชินกับแบบประเมินตามแนวทาง PISA และ
มีความพร้อมในการเข้ารับการประเมินมากข้ึน 

 ทั้งนี้ การด าเนินการปฏิรูปประเทศในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ก่อให้เกิดการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรา 258 ในทุกด้าน และส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามมาตรา 257 ทั้ง 3 เป้าหมายของรัฐธรรมนูญฯ ที่ก าหนด
ไว้แล้ว ขอตัวอย่างผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ดังนี้ 
(1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน

เข้ารับการศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้
สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มีการออกพระราชบัญญัติเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2562 และได้มีการสนับสนุนการบริหารจัดการและ
ขยายผลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในกลุ่มเด็กปฐมวัยที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ ด้อยโอกาสในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก-ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย ได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียนต่อในระดับประถมศึกษาเพิ่มอัตราการเรียนต่อ
ในระดับประถมศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยด าเนินการใน 18 
จังหวัด ใน 4 ภูมิภาค  

(2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรค
หก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
มีพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ  .ศ .
2561  ประกาศราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 
เพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา และเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไก
สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบ
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วิชาชีพครู มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และได้มีการขับเคลื่ อนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบท
พื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศ และมีร่างกรอบแนวคิดการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน และแนวทาง
ด าเนินงานโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตาม
สาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศ รวมถึงมีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และมีกรอบสมรรนะ มาตรฐานและตัวชี้วัดของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรวิชาชีพครู และรูปแบบการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรวิชาชีพครู และมีมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(4) การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้อง
กันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ มีร่างกรอบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. .... ร่างคู่มือการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. .... ส าหรับช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) ร่างสาระการเรียนรู้ 
7 สาระ ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) แผนการด าเนินงานโครงการวิจัย
กระบวนการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของ
โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และแผนการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูสอนสุขศึกษา 
พลศึกษา เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
ตระหนักรู้ที่จะดูแลตนเองให้มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา จิตวิญญาณ โดยจะมีการทดลองใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะในช่วง พฤษภาคม 2565 มีการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มขึ้นในแต่ละปี ในสถานศึกษาน าร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจ านวน 541 สถานศึกษา ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 
2562 มีศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) ที่มีการพัฒนาความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) มี
แผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ
เชื่อมโยงระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีสถาน
ประกอบการที่มีคุณภาพร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อ
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สิ้นสุดไตรมาส 4 ปี 2564 จ านวน 65 ,834 แห่งเพิ่มขึ้น จ านวน 
9,890 แห่ง จาก 55,944 แห่ง ในปี 2563 คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 
15 ตลอกจนมีระบบคลังหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit 
bank System: NCBS) เพื่อสะสมหน่วยกิตและกลไกในการเทียบ
โอนความรู้หรือสมรรถนะ ที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์บุคคล ซึ่ง
การเก็บสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตแห่งชาติ จะเชื่อมโยงกับ
คลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา ผู้เรียนสามารถลงทะเบียน
เรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต โดยไม่มี เงื่อนไขของ
ระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา สามารถเทียบ
โอนหน่วยกิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาได้ 

 แม้ว่าแผนการปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดลง แต่การด าเนินการปฏิรูปประเทศ
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ ยังคงด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องต่อไป ผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ  แผนระดับที่  3  และ
การด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน รวมถึงการจัดท า/ปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปที่ยังไม่แล้วเสร็จ ยังเป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบที่ต้องด าเนินการจัดท า  /ปรับปรุงร่างกฎหมายที่ยังไม่แล้ว

เสร็จ  ให้แล้วเสร็จตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับการพัฒนา
ประเทศต่อไป 

ควรให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจร่วมกันอย่างถูกต้อง ในการจัดท า ว.PA 
หาวิธีการที่ช่วยสนับสนุนอย่างเหมาะสมกับ
โรงเรียนและครูในพื้นที่ห่างไกลที่ต้องใช้
อุปกรณ์อิ เล็กทรอนิส์ ในการด า เนินการ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุ คล ากรทา งกา รศึ กษา  ก .ค .ศ .  ที่ เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบหลัก ควรจัดท าหลักเกณฑ์ในการ
จัดท าวิทยฐานะที่มีหลากหลายช่องทางและ
ทางเลือก เห็นสมควรให้มีการน าเอา ว.13 
กลับมาใช้ เนื่องจากสะท้อนการปฏิบัติงานของ
ครูจริง ๆ มากกว่าการเขียนรายงาน 
 
 

ก.ค.ศ. ด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
และการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะและการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยจัดท าหลักสูตรออนไลน์ส าหรับการพัฒนา
ศักยภาพผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ จัดประชุมสัมมนา
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) เพื่อขยายผลสู่สถานศึกษา
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป และจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู” เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ ในหัวข้อ 
เรื่อง “รู้จักระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (DPA: Digital 
Performance Appraisal) และการให้ความรู้ เจาะลึก ถาม-ตอบ เตรียม
ความพร้อมส าหรับการประเมินวิทยฐานะ” 

13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการ
ปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วม
ระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน 
ควรมีการต่อยอดและขยายผลการด าเนินการ

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีการด าเนินการถอดบทเรียนชุมชน
ท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม “ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู” จ านวน  405 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 5 ภาค (ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือ ภาคกลางและตะวันตก กรุงเทพปริมณฑลและ
ตะวันออก และภาคใต้) โดยมีการจัดท าตัวชี้วัดร่วมของชุมชนท้องถิ่น
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ประเด็นอภิปรายของรัฐสภาฯ ชี้แจงความคืบหน้าในการด าเนินการ 
ของชุมชนท้องถิ่นต้นแบบดา้นวฒันธรรม 
 

ต้นแบบด้านคุณธรรมเพื่อมุ่งสู่ เป้าหมายเรื่องคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ 
ประกอบด้วย 1) มีหลักคุณธรรมร่วม 2) การมีส่วนร่วมของประชาชน 3) 
การมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 4) การมีผลกระทบเกิดขึ้นในวง
กว้าง 5) การมีเป้าหมายความยั่งยืน และมีการจัดท าหนังสือองค์ความรู้
ชุมชนท้องถิ่นคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 2 เล่ม ได้แก่ หนังสือองค์ความรู้
ชุมชนท้องถิ่นคุณธรรมต้นแบบ ปี 2564 จ านวน 204 แห่ง และหนังสือองค์
ความรู้ชุมชนท้องถิ่นคุณธรรมต้นแบบ ปี 2565 จ านวน 201 แห่ง  
เพื่อเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน าไปขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและขยาย
ผลในชุมชนท้องถิ่นอ่ืน ๆ รวมทั้งการพัฒนากลไกการเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ระบบพี่เลี้ยงชุมชน 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 3 การส่งเสริม
ประชาชนเป็นศนูย์กลางในการสร้างวิถีชีวิต
ทางการกีฬาและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการ
กีฬาและการพฒันานักกีฬาอาชพี เป้าหมาย
ย่อยที่ 3 การสร้างโอกาสทางการกีฬาและ
พัฒนานักกีฬา ควรมีการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. การจัดให้มีห้องเรียนกีฬาในโรงเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการ
ร่วมกันจัดท าหลักสูตรการศึกษาทางกีฬาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนับสนุนเยาวชนที่มีความเป็นเลิศด้านกีฬา ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาและโภชนาการเป็นฐาน โดย
ปัจจุบัน สพฐ   .มีโรงเรียนใน โครงการห้องเรียนกีฬาทั่วประเทศ จ านวน 9 

โรงเรียน ใน  8  จังหวัด  ซึ่งเมื่อวันที่ 8  สิงหาคม  2565  มีการลงพื้นที่ของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตรวจเยี่ยมการด าเนินโครงการ
ห้องเรียนกีฬา ของโรงเรียนอุดรพัฒนาการ และโรงเรียนราชินูทิศ 2  จังหวั ด
อุดรธานี 

2. การลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือด้านการพัฒนา
กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ระหว่างการกีฬาแห่งประเทศไทยกับคณะกรรมการ
บริหารกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
นวัตกรรม งานวิจัย บุคลากร พัฒนานักกีฬาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น เพิ่มฐาน
จ านวนนักกีฬาหน้าใหม่ ตลอดจนการพัฒนาและต่อยอดศักยภาพบุคลากร
ทางการกีฬาให้ได้มาตรฐานระดับสากล 

3. การพัฒนาทักษะผู้ตัดสิน กรมพลศึกษาร่วมมือกับสมาคมกีฬา
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มุ่งเป้ายกระดับศักยภาพ
นักกีฬาฟุตบอลเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนพัฒนาผู้
ฝึกสอน ผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล โดยมีการด าเนินงานกิจกรรมที่ส าคัญร่วมกัน 
อาทิ การพัฒนาและฝึกอบรมผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล ที่จะบูรณาการหลักสูตร
อบรมผู้ตัดสินระหว่าง สมาคมฟุตบอลฯ และกรมพลศึกษา ในหลักสูตร
ระดับขั้นพื้นฐาน และรับรองมาตรฐานการพัฒนาผู้ตัดสินในระดับพื้นฐาน
ร่วมกัน และบูรณาการการพัฒนาวิทยากรผู้ตัดสินหลักสูตรระดับพื้นฐาน  
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2. ความคืบหน้าของกฎหมายที่วุฒิสภาเห็นควรเร่งรัดเปน็พิเศษ จ านวน 10 ฉบับ โดยแบง่เปน็ 
 กฎหมายที่อยู่ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 6 ฉบับ 
 กฎหมายที่อยู่ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปี 2561) จ านวน 3 ฉบับ  
 กฎหมายที่อยู่นอกแผนการปฏิรูปประเทศ จ านวน 1 ฉบับ  

ล าดับ ชื่อกฎหมาย 
แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน 

ความคืบหน้า 

1 พระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

กฎหมาย 
(ฉบับปรับปรุง) 
 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 

อยู่ระหว่างการยกร่างพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. .... 
โดยมีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ตามระบบของคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรียบร้อยแล้ว 

2 ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความ
ความผิ ดเกี่ ยวกั บการขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... 

การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 

ส านักงาน ป.ป.ช. น า ร่าง พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์
ส่วนรวม พ.ศ. …. ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว ขณะนี้อยู่
ระหว่างการเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เ พ่ือ
พิจารณา 

3 ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
จัดการข้อมูล 
ข่าวปลอม พ.ศ. ....    

สื่อสารมวลชน
เทคโนโลยี   
สารสนเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
(ดศ.) ได้ด าเนินการจัดท าร่างระเบียบส านัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเผยแพร่
ข้อมูลเท็จทางสื่อสังคมออนไลน์ พ.ศ. .... 
โ ดยคณะรั ฐ มนตรี ไ ด้ มี มติ เ มื่ อ วั นที่  1 
กุมภาพันธ์ 2565 เห็นชอบในหลักการตามที่ 
ดศ .  เ สนอ  ซึ่ ง ขั้ น ตอนจากนี้ จ ะส่ ง ให้
คณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมาย และ
ร่างอนุบัญญัติที่เสนอ ครม. ตรวจพิจารณา
แล้วด าเนินการต่อไปได ้

4 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กร 
ภาคประชาสังคม พ.ศ. ....    
เปลี่ยนชื่อเป็น 
ร่างพระราชบัญญัติการด าเนิน

สังคม 
(แผนฯ ฉบับปี 2561) 

อยู่ระหว่างการประมวลผลความคิดเห็นตาม
มาตรา 77 โดยคณะท างานประมวลผล
ความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติการ
ด าเนินกิจกรรมขององค์กรไม่แสวงหาผล
ก าไร พ.ศ. ....ได้มีการประชุม เพ่ือประมลผล
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ล าดับ ชื่อกฎหมาย 
แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน 

ความคืบหน้า 

กิจกรรมขององค์กรไม่แสวงหา
ผลก าไร พ.ศ. .... 

ความคิดเห็นฯ เมื่อวันที่ 11 ต.ค. 65 

5 ร่างพระราชบัญญัติการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น
กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
พ.ศ. .... 

การเมือง 
(ฉบับปรับปรุง) 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ได้
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ร่ า ง
พระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. …. 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยมีส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ฤ ษ ฎี ก า แ ล ะ ส า นั ก
งบประมาณได้เสนอความเห็นเกี่ยวกับร่าง
พระร าชบัญญั ติ ดั ง กล่ า ว แล้ ว  ซึ่ ง ร อ ง
นายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) สั่งและ
ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีพิจารณา
แ ล้ ว มี ค า สั่ ง ใ ห้ ส า นั ก ง า น ป ลั ด ส า นั ก
นายกรั ฐมนตรี รั บร่ า งพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวไปพิจารณาทบทวนถึงความจ าเป็น
ในการตรากฎหมาย การปรับปรุงโครงสร้าง
ของหน่วยงานที่มีอยู่เดิม และช่องทางที่มีอยู่
แล้วในการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะอีกครั้งหนึ่ง 
ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

6 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 
2558 

สาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) 

ปัจจุบันพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 
2 558  อยู่ ร ะห ว่ า ง ก า ร พิ จ า รณาขอ ง
คณะกรรมการกฤษฎีกา (หมายเหตุ  : 
คณะรั ฐมนตรี จะแยกพระราชบัญญัติ
โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 บางส่วนเป็นพระราช
ก าหนด) 

7 ร่างพระราชบัญญัติระบบนิติ
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ พ.ศ. ....    

กระบวนการ
ยุติธรรม 
(แผนฯ ฉบับปี 2561) 

สถาบั นนิ ติ วิ ทย าศ าสตร์  อ ยู่ ร ะหว่ า ง
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า จั ด ท า ร่ า ง
พระราชบัญญัติ ระบบนิติ วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ พ.ศ. ....    

8 ร่างพระราชบัญญัติการจัดท า
ประมวลกฎหมายและกฎเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
พ.ศ. .... 

กฎหมาย 
(ฉบับปรับปรุง) 

เ มื่ อ วั น อั งคา รที่  5  กรกฎาคม  2565 
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ ร่ า ง
พระราชบัญญัติการจัดท าประมวลกฎหมาย
และกฎเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
พ.ศ. .... ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
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ล าดับ ชื่อกฎหมาย 
แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน 

ความคืบหน้า 

กฤษฎีกาเสนอ และให้ส่งคณะกรรมการ
ประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา 
ก่อนเสนอรัฐสภาต่อไป โดยให้แจ้งประธาน
รัฐสภาทราบด้วยว่าร่างพระราชบัญญัติฉบับ
นี้ได้ตราขึ้นเพ่ือด าเนินการตามหมวด 16 
การปฏิรูปประเทศ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจั กร ไทย  และให้ส านั กงาน
คณะกรรมการกฤษฎีการับความเห็นของ
กระทรวงมหาดไทย ส านั ก งาน ก .พ . 
ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไปด้วย 

9 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
อนุรักษ์วิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ 
พ.ศ. .... 

สังคม 
(แผนฯ ฉบับปี 2561) 

ได้มีการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา 77 
เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง 

10 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พาณิชยนาวี พ.ศ. .... 

เศรษฐกิจ 
(ไม่เป็นกฎหมาย
ภายใต้แผนฯ ) 

กรมเจ้าท่า อยู่ ระหว่างการผลักดันร่าง
พระราชบัญญัติส่งเสริมพาณิชยนาวี พ.ศ.... 
โดยกรมเจ้าท่าได้เสนอขอให้มีการจัดตั้ง 
“ส า นั ก ง านส่ ง เ ส ริ ม ก า รพาณิ ช ยน า วี 
(องค์การมหาชน)” ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
จัดท าข้อมูลชี้แจงตามติคณะกรรมการของ
ส านักงาน ก.พ.ร. 
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3. ร่างกฎหมายปฏิรูปที่รัฐบาลแถลงไว้กับรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
ร่างกฎหมายปฏิรูปที่รัฐบาลแถลงไว้กับรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป็นกฎหมายที่ถูกบรรจุไว้ภายใต้
แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับเดิม ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561 ซึ่งเมื่อมีการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ในปี 2563 โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับ
กิจกรรมที่จะส่งผลต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (กิจกรรม Big Rock) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน 
จึงเลือกกฎหมายปฏิรูปทีมี่ความส าคัญ และจ าเป็นเร่งด่วนต่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศมาบรรจุไว้ภายใต้
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของการปฏิรูปประเทศได้
ภายในปี 2565 ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมของแผนการปฏิรูป
ประเทศ ฉบับเดิม ให้ด าเนินการคู่ขนานกับกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) โดยให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบรับไปด าเนินการในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน ทั้งนี้ ร่างกฎหมายดังกล่าวมีสถานะความคืบหน้า 
ดังนี้ 
 
 

กฎหมายตามค าแถลงของรัฐบาล ชื่อกฎหมาย สถานะ 
1. กฎหมายว่ า ด้ ว ย ก า ร แก้ ไ ข

เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

(ร่าง) พระราชบัญญัติสอบสวน
คดีอาญา พ.ศ. .... 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อยู่ระหว่างการ
พิจารณาจัดท า  

2. กฎหมายว่าด้วยโทษปรับตาม
ความสามารถในการช าระของ
ผู้กระท าผิด 

(ร่าง) พระราชบัญญัติว่าด้วยโทษ
ปรับตามความสามารถในการ
ช าระของผู้กระท าผิด พ.ศ. .... 

ส านั ก งานศาลยุ ติ ธ ร รม  อยู่ ร ะหว่ า ง 
การด าเนินการจัดท า 

3. กฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
อาชญากรรมภาคประชาชน 

(ร่าง) พระราชบัญญัติการป้องกัน
อาชญากร รมภาคประช าชน 
พ.ศ. .... 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อยู่ระหว่างการ
พิจารณาจัดท าร่างพระราชบัญญัติการ
ป้องกันอาชญากรรมภาคประชาชน พ.ศ. .... 

4. ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ร ะบ บ นิ ติ
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

(ร่าง) พระราชบัญญัติระบบนิติ
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ พ.ศ. ....    

สถาบันนิ ติ วิทยาศาสตร์  อยู่ ระหว่ า ง
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า จั ด ท า ร่ า ง
พระราชบัญญัติระบบนิติวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ พ.ศ. ....    

5. กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ทรัพย์สินตกค้างที่อยู่ในความ
ครอบครองของหน่วยงานของ
รัฐ และเอกชน 

)ร่าง(  กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ทรัพย์ สินตกค้างที่ อยู่ ในความ
ครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน 

กระทรวงการคลังเห็นควรให้ชะลอการ
ด าเนินงาน เนื่องจากเห็นว่าสามารถใช้ 
ร่าง พระราชบัญญัติการบริหารจัดการ
บัญชีเงินฝากที่ไม่มีการเคลื่อนไหวของ
สถาบันการเงิน ที่มีความครอบคลุมใน
ประเด็นดังกล่าวแล้วชะลอการด าเนินงาน 

6. กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาล
พาณิชย์หรือแผนกคดีพาณิชย์
และวิธีพิจารณาคดีพาณิชย์ 

 )ร่าง (  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
พาณิชย์หรือแผนกคดีพาณิชย์และ
วิธีพิจารณาคดีพาณิชย์ 

ส านักงานศาลยุติธรรม ได้ด าเนินโครงการ
น า ร่ อ ง จั ด ตั้ ง แ ผ นกค ดี พ า ณิ ช ย์ แ ล ะ
เศรษฐกิจภายในศาลแพ่งกรุงเทพใต้ เพ่ือ
ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาพิพากษา
คดี ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ าย ใน  1 ปี  แ ล ะมี
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กฎหมายตามค าแถลงของรัฐบาล ชื่อกฎหมาย สถานะ 
กระบวนการจัดการส านวนคดีไว้เป็นการ
เฉพาะ ท าให้คดีพาณิชย์ได้รับการพิจารณา
ด้วยความรวดเร็ ว  ไม่ก่อให้ เกิดความ
เสียหายต่อการประกอบธุรกิจ อีกทั้งจะ
ช่วยส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นทางด้าน
เศรษฐกิจและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันใน
ระดับสากล 

7. กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาล
สิ่งแวดล้อมและวิธีพิจารณาคดี
สิ่งแวดล้อม 

 )ร่าง (  พระราชบัญญัติวิธีพิจารณา
คดีสิ่งแวดล้อม ฉบับศาลยุติธรรม 

ปั จจุ บั นครบก าหนด เ วลาการ รั บ ฟั ง
ความเห็นแล้ว โดยอยู่ระหว่างการเสนอผล
เข้าคณะกรรมการศาลยุติธรรมพิจารณา 
และจัดท าเอกสารเพ่ือเสนอส านักงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีต่อไป 
 

8. กฎหมายว่าด้วยความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

(ร่ า ง )  พ ร ะ ร า ชบั ญญั ติ ค ว า ม
หลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. .... 

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  ปรับปรุ ง
รายงานการวิ เคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจาก (ร่าง) พระราชบัญญัติความ
หลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. . . . . ตาม
ข้ อ สั ง เ ก ต แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาแนวทางการ
วิ เคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
กฎหมาย ภายใต้คณะกรรมการกฤษฎีกา 
โดย (ร่าง) พระราชบัญญัติฯ อยู่ในขั้นตอน
การตรวจพิจารณาจากคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ซึ่งมีการประชุมเพ่ือ
พิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติฯ ครั้งแรก 
เมื่อวันที 23 กันยายน 2565 

9. กฎหมายว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

(ร่ า ง )  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
เปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พ.ศ. .... 

กระทร ว งทรั พย า ก ร ธ ร รม ช าติ แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม อยู่ ระหว่ างการปรับปรุ ง
รายงานการวิ เคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้ นจากกฎหมาย ตามที่  สลค.  มี
ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่  18 พฤษภาคม 
2565 

10. กฎหมายว่าด้วยยุติธรรมชุมชน - ยุติการด าเนินการจัดท า 
11. กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

และอนุรักษ์วิถีชีวิตกลุ่มชาติ
พันธุ์ 

(ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
อนุ รั กษ์ วิ ถี ชี วิ ตกลุ่ ม ชาติ พัน ธุ์ 
พ.ศ. .... 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้มีการรับฟังความคิดเห็นตาม
มาตรา 77 แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างเสนอ
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กฎหมายตามค าแถลงของรัฐบาล ชื่อกฎหมาย สถานะ 
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง 

12. กฎหมายว่ าด้ วยการปฏิ รู ป
ระบบราชการ 

(ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน  พ .ศ . 
2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ส านักงาน ป.ย.ป. ได้ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการศึกษา
และวิ เคราะห์รายละเอียดข้อเสนอของ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทน
ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.พ.ร. และส านัก
งบประมาณ เพ่ือร่วมกันพิจารณากรอบแนว
ทางการยกร่างกระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้มีการจัดประชุมไปแล้ว
จ านวน 2 ครั้ ง เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 
2565 และ 8 มีนาคม 2565 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ  .ศ  . 2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

ประกาศกฎส านักงานข้าราชการพลเรือน
ว่าด้วยการพัฒนาและทดสอบนวัตกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2565 ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา 
เมื่อวันที่ 10 มีมาคม 2565 

13. กฎหมายว่าด้วยการอ านวย
ความสะดวกและการลดดุลย
พินิจของราชการในการให้บริการ
ประชาชนและการประกอบ
ธุรกิจ 

พระราชบัญญัติการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์งานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2564 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
8 พฤศจิกายน 2564 
 

กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและ
วิ ธี ก ารจัดซื้ อจั ดจ้ า ง พัสดุที่ รั ฐ
ต้องการส่ง เสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
22 ธันวาคม 2563 

14. กฎหมายว่าด้วยการประมง
แห่งชาติ 

(ร่าง) พระราชบัญญัติการประมง 
พ.ศ. .... 

ประเด็นการท าประมงผิดกฎหมายขาดการ
รายงาน และไร้การควบคุม ( IUU) มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย ซึ่งกระบวนการจัดท า 
(ร่าง) พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. .... 
ใช้เวลานานไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
จึงใช้พระราชก าหนดการประมง พ.ศ. 
2558 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 ไปพลาง
ก่อน 

15. กฎหมายว่าด้วยการอนุรักษ์
ทะเลไทย 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง พ.ศ. 2558 

กฎหมายเดิมที่ครอบคลุมการด าเนินการ 
ที่เกี่ยวข้องอยู่แล้ว 
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กฎหมายตามค าแถลงของรัฐบาล ชื่อกฎหมาย สถานะ 
พระราชบัญญัติรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 

16. กฎหมายอ่ืน ๆ ที่คณะรัฐมนตรี
พิจารณาว่ามีความส าคัญต่อ
การปฏิรูปประเทศและการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ก ฎ ห ม า ย อ่ื น ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น
แผนการปฏิรูปประเทศ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการเร่งด าเนินการ
จัดท า  /ปรับปรุงให้แล้วเสร็จ และน าเสนอ
ตามข้ันตอนของกฎหมายต่อไป 
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