
  

 ๑ 

(ชื่อ) แผนปฏิบตัิการดาน... (พ.ศ. .... - ....) 

ของ (สวนราชการ)....................... 

๑. บทสรุปผูบรหิาร 

๒. ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดบั ตามนัยของมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม 

๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตรชาติ ดาน ...................(หลัก) ................... 

๒) ยุทธศาสตรชาติ ดาน ...................(รอง) ................... 

X) ยุทธศาสตรชาติ ดาน................... (รอง) ................... 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เก่ียวของ) 

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(๑) ประเด็น................... (หลัก) ................... 

(๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

(๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

(๑.X) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

(๒) ประเด็น................... (รอง) ................... 

(๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

(๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ   

(๑.X) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่๑๓ 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ทีเ่ก่ียวของ (หากม)ี  

๒.๓.๑ แผน  .............................................  

๒.๓.๒ แผน  .............................................  

๒.๓.x แผน  .............................................  

 

เคาโครงของแบบฟอรมจัดทําแผนปฏิบัติการดาน... 



  

 ๒ 

๓. ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแหงสหประชาชาต ิ(SDGs) 

๔. สาระสาํคญัของแผนปฏบิัติการดาน... 

๔.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน... 

๔.๒ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการดาน... 

๔.๒.๑ วัตถุประสงค 

๔.๒.๒ เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติการดาน... (การดําเนินงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ ) 

๔.๓.๑ แผนปฏิบัติการเรื่อง...  

๑. แนวทางการพัฒนา 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการดําเนินการ/พัฒนา (ตัวช้ีวัดเชิง outcome) 

๒) กจิกรรมที่ตองดําเนินการ/ผูรับผิดชอบ (ระดับกระทรวง กรม)/ การติดตาม

ประเมนิผล (ระดับกิจกรรม) 

๔.๓.X แผนปฏิบัติการเรื่อง... 

๔.๔ โครงการ   

๔.๔๑. โครงการ ............................................. 

๔.๔.๒. โครงการ .............................................  

๔.๔.X. โครงการ.............................................. 

๔.๕ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการนําแผนปฏิบัติการดาน... ไปดําเนินการ 

 

  
**************************************************************************************** 

 



  

 ๓ 

(ชื่อ) แผนปฏิบัติการ ดาน ........ (พ.ศ. .... - ....)0

1 

(ชื่อสวนราชการ)....................... 

สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร 

………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………….......
..............................................................................................................................………..... 

- สรุปสาระสําคัญของแผนฯ รวมท้ังเหตุผลและความจาํเปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

- กรณีท่ีสวนราชการมีความประสงคจะนําแผนเขาสูการพิจารณาของ ครม. สวนราชการจําเปนตองระบุถึงกฎหมาย 
ท่ีกําหนดใหมีการนําเสนอแผนฯ ตอ ครม. (ถามี) หลักการและเหตุผลถึงความประสงคท่ีจะนําแผนฯ เขาสูการ
พิจารณาของ ครม. 

สวน ท่ี  ๒  ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ  ตามนัยของมติคณ ะรัฐมนตร ี
 เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 ๑) ยุทธศาสตรชาติ ดาน  ..........(หลัก)............................................................... 
  (๑) เปาหมาย ............................................................................................ 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ............................................................................. 

 (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ..........(โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการ

ฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไรบาง) .........   

 ๒) ยุทธศาสตรชาติ ดาน  ..........(รอง)............................................................ 
  (๑) เปาหมาย ............................................................................................. 

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ............................................................................ 

(๓)  การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ..........(โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ 

ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไรบาง) .........   

 X) ยุทธศาสตรชาติ ดาน.......... (รอง)................................. 
  (๑) เปาหมาย ................................................................... 

  (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร .................................................. 

 (๓)  การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ..........(โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ 

ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไรบาง) .........    

หมายเหต ุ: สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ ยุทธศาสตร/เปาหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร ท้ังน้ีตองอธบิาย
ความสอดคลองโดยละเอียดใน (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

                                                            
1
 การใชช่ือแผนฯ ใหใชช่ือ“แผนปฏิบัติการดาน ... (พ.ศ. .... - ....)” เวนแตไดมีการระบุไวในกฎหมายกอนท่ีจะมีมติ ครม. วันท่ี  
๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เชน พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง เปนตน ไดกําหนดช่ือแผนไววา แผนแมบท
ดาน... แผนพัฒนา... หรือแผนอื่น ๆ จึงจะสามารถใชช่ือแผนตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายน้ัน ๆ 



  

 ๔ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

  ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   (๑) ประเด็น .............................(หลัก)....................... 

(๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายที่........................................................ 

• เปาหมายที่....(กรณีที่แผนแมบทฯ มีมากกวา ๑ เปาหมาย).......... 

• การบรรลุ เป าหมายตามแผนแมบทฯ …………(โปรดระบุ วา

แผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายใน

ระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว

ในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละ

เทาไหรของคาเปาหมายตาง ๆ) ………… 

    (๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ............................... 

• แนวทางการพัฒนา …………………………………….. 

• เปาหมายของแผนยอย ……………………………..… 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ…………
(โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ี

กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละ

เทาไหรของคาเปาหมายตาง ๆ) …………  

(๑.X) แผนยอยของแผนแมบทฯ ............................... 

• แนวทางการพัฒนา …………………………………….. 

• เปาหมายของแผนยอย ………………………………… 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ…………
(โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดย

ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปน

สัดสวนหรือรอยละเทาไหรของคาเปาหมายตาง ๆ) …………  

หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ ประเด็นแผนแมบทฯ/แผนยอยของแผนแมบทฯ/

เปาหมาย) 

(๒) ประเด็น .............................(รอง)......................... 

(๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายที่........................................................……………… 



  

 ๕ 

• เปาหมายที่....(กรณีที่แผนแมบทฯ มีมากกวา ๑ เปาหมาย)....... 

• การบรรลุ เปาหมายตามแผนแมบทฯ ………(โปรดระบุวา

แผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายใน

ระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว

ในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละ

เทาไหรของคาเปาหมายตาง ๆ) ……… 

(๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ ............................... 

• แนวทางการพัฒนา …………………………………….. 

• เปาหมายของแผนยอย  …………………………………….. 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ………
(โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับของแผนแมบทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ี

กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือ

รอยละเทาไหรของคาเปาหมายตาง ๆ) ……… 

(๒.X) แผนยอยของแผนแมบทฯ ............................... 

• แนวทางการพัฒนา …………………………………… 

• เปาหมายของแผนยอย …………………………………… 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ…………
(โปรดระบุวาแผนปฏิบัตริาชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ท่ีวัดผลสมัฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดท่ี

กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรอืรอย

ละเทาไหรของคาเปาหมายตาง ๆ) ………… 

หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ ประเด็นแผนแมบทฯ/แผนยอยของแผนแมบทฯ/

เปาหมาย) 

 

๒.๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ ๑๓ 

๑. เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  

๑.๑ เปาหมายหลัก.................................... 

๑.๒ เปาหมายรอง (หากมี) ..................................... 

หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ เปาหมายการพัฒนา 

 

 

 

 



  

 ๖ 

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

(โปรดระบุรายละเอียดตามแผนฯของหนวยงาน) 

๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
(เคาโครงของโครงสรางแผนอาจมีการปรับเปลี่ยน หนวยงานสามารถปรับเคาโครงใหสอดคลองกับ

ฉบับท่ีประกาศใช ณ หวงระยะเวลาท่ีจัดทําแผนปฏิบัติราชการ) 

๑) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ ..................................... 

๒) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ ................. 

๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ..................................... 

๔) ตัวช้ีวัด ..................................... 

๕) กลยุทธ ..................................... 

หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ นโยบายความมั่นคงแหงชาติ/แผนระดับชาติ 

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ/เปาหมาย/กลยุทธ) 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเก่ียวของ (หากมี) 

๒.๓.๑ ช่ือแผนระดับที่ ๓ ........... ของ.....(หนวยงานเจาของแผน)..... 

๒.๓.๒ ช่ือแผนระดับที่ ๓ ........... ของ.....(หนวยงานเจาของแผน)..... 

๒.๓.๓ ช่ือแผนระดับที่ ๓ ........... ของ.....(หนวยงานเจาของแผน)..... 

๒.๓.๔ ............................................................................................... 

หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ แผนระดับท่ี ๓ โดยสามารถเปนไดท้ังแผนของ

หนวยงานเอง และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีมีแผนระดับ ๓ ท่ีเกี่ยวของท้ังแผนปฏิบัติการ

ดาน... และแผนปฏิบัติราชการ) 

สวนท่ี ๓ ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ(หากมี) 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื Sustainable Development Goals – SDGs * 

(๑) เปาหมายที่ (Goal) ………………………………………………………………………… 

(๒) เปาหมายยอย (Target) ………………………………………………………………… 

* ระบบ eMENSCR มีการเช่ือมโยงความสอดคลองระหวางเปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) และ

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ท้ัง

ระดับเปาหมาย (Goals) และ เปาหมายยอย (Targets) เพ่ืออํานวยความสะดวกแกหนวยงานใน

การเลือกความสอดคลองกับเปาหมาย SDGs โดยสํานักงานฯ เผยแพรขอมูลความเช่ือมโยงดังกลาว

ในเว็บไซต nscr.nesdc.go.th 

 

 

 



  

 ๗ 

สวนท่ี ๔ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ ดาน ........ (พ.ศ. .... - ....) 

๔.๑ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการดาน… 

(อธิบายถึงความจาํเปนท่ีจะตองมีแผนปฏิบัตกิารฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงสถานการณท่ีเกี่ยวของ) 

..............................................................................................................................
........................................................................................................................... 

๔.๒ ภาพรวมของของแผนปฏิบัติการดาน... 

๔.๒.๑ วัตถุประสงค 

๔.๒.๒ เปาหมายและตัวชี้วัดรวม* 

 ๑) เปาหมาย     ......................................................... 

 ๒) คาเปาหมาย  ......................................................... 

 ๓) ตัวช้ีวัด        ......................................................... 

* เปาหมาย คาเปาหมาย และตัวชี้วัดรวมของแผนปฏิบัติราชการดาน...  

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติการดาน...* 

* แผนปฏิบัติการดาน... ตองมีเทาท่ีจําเปนเทานั้นตามนัยของมติ ครม. วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 

ท้ังนี้หนวยงานตองพิจารณาแผนปฏิบัติการดาน... ท่ีเกี่ยวของหรือสอดคลองกับแผนท่ีจะจัดทําขึ้น

รวมดวย เพ่ือพิจารณาความจําเปนของการจัดทําแผน และ/หรือ การควบรวมเปนแผนเดียวกัน 

และ/หรือการยกเลิกการจัดทําแผน ในกรณีท่ีแผนฯ มีการบรรจุแผนปฏิบัติการเรื่อง... (แผนยอย) 

ในแผนปฏิบัติการดาน... ใหหนวยงานระบุตามเคาโครงของแผนฯ หากไมมีการระบุใหหนวยงานปรับ

เคาโครงของแผนฯ ไดตามความเหมาะสม    

๔.๓.๑ แผนปฏิบัติการเรื่อง.....(การดําเนินงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ) 

 ๑. แนวทางการพัฒนา (ตองมีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของ
แผนระดับ ๒ ที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
(และแผนยอย) ที่เก่ียวของ โดยที่การดําเนินการจะตองสามารถไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ตามเปาหมายระดับแผนยอย และเปาหมายระดับประเด็นไดอยางเปนรูปธรรม) 

  ๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการดําเนินการ/พัฒนา (ตัวช้ีวัดเชิง 
outcome)  

 ๒) กิ จกรรมที่ ต อ งดํ า เนิ นการ (จํ าแนกตามป งบประมาณ )  
/ ผูรับผิดชอบ (ระดับกระทรวง กรม) / การติดตามประเมินผล
ระดับกิจกรรม) 

๔.๓.๒ แผนปฏิบัติการเรื่อง.....(การดําเนินงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ) 

 ๑. แนวทางการพัฒนา(ตองมีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของ
แผนระดับ ๒ ที่เก่ียวของ โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 



  

 ๘ 

(และแผนยอย) ที่เก่ียวของ โดยที่การดําเนินการจะตองสามารถไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ตามเปาหมายระดับแผนยอย และเปาหมายระดับประเด็นไดอยางเปนรูปธรรม) 

  ๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการดําเนินการ/พัฒนา (ตัวช้ีวัดเชิง 
outcome)  

 ๒) กิ จกรรมที่ ต อ งดํ า เนิ นการ (จํ าแนกตามป งบประมาณ )  
/ ผูรับผิดชอบ (ระดับกระทรวง กรม) / การติดตามประเมินผล
ระดับกิจกรรม) 

๔.๓.X แผนปฏิบัติการเรื่อง.....(การดําเนินงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ) 

 ๑. แนวทางการพัฒนา (ตองมีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของ
แผนระดับ ๒ ที่เก่ียวของ โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
(และแผนยอย) ที่เก่ียวของ โดยที่การดําเนินการจะตองสามารถไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ตามเปาหมายระดับแผนยอย และเปาหมายระดับประเด็นไดอยางเปนรูปธรรม) 

  ๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการดําเนินการ/พัฒนา (ตัวช้ีวัดเชิง 
outcome)  

 ๒) กิจกรรมที่ ต องดําเนินการ (จํ าแนกตามป งบประมาณ ) / 
ผูรับผิดชอบ (ระดับกระทรวง กรม) / การติดตามประเมินผล
(ระดับกิจกรรม) 

๔.๔ โครงการ 

 ๔.๔.๑      (หนวยงานผูรับผิดชอบ) 

 ๔.๔.๒      (หนวยงานผูรับผิดชอบ) 

 ๔.๔.X      (หนวยงานผูรับผิดชอบ) 

๔.๕ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการนําแผนปฏิบัติการดาน...ไปดําเนินดาน 

(หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป)              
(อธิบายถึงบทบาท หนาท่ี กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการนําไปสูการปฏิบัติไดอยางประสบผลสําเร็จ

ของหนวยงานระกรมหรือเทียบเทาขึ้นไปท่ีเกี่ยวของ)      

           

            

 


