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V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวก

V02 แรงจูงใจ
V03 ความร่วมมือของทุกภาคส่วน

ที่เกี่ยวข้อง

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมขึ้น

เป้าหมาย : 140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา 
และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V03F01

V03F02

วางแผน ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ

ความเพียงพอของบุคลากรและอาสาสมัครท่ีมี
สมรรถนะและมาตรฐาน

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V04F01

V04F02

V04F03

การบูรณาการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ

เครื่องมือ กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการในการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ

V01F01

V01F02

V02F02

V02F01

กพล./มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./สถ./กรมอนามัย/สศช./สป.กก/สพฐ./มทร.สุวรรณภูมิ/มรภ.กพ./รท./กกท./มทร.พระนคร/ตร./มทร.ธัญบุร/ีมทร.รัตนโกสินทร์/มทร.อีสาน

กพล./สป.กก./มอ./กรมอนามัย/กกท./สพฐ./มทร.พระ
นคร/มรภ.ศก./สป.ศธ./มทร.รัตนโกสินทร/์มทร.ธัญบุรี/
มทร.อีสาน

กพล./มกช./มอ./กรมอนามัย/สป.กก./มรภ.กพ./
มร.นว/สถ.

กพล./มก./มรภ.อบ./มอ./สสส./สป.กก./กกท./มทร.ธัญบุรี/กรมอนามัย/สพฐ./มทร.สุวรรณภูมิ/มรอ./มวล./มรภ.กพ./มจษ./มทร.พระนคร/มกช./มทร.กรุงเทพ/มทร.รัตนโกสินทร์

กพล./สป.กก./สถ./กรมอนามัย/สศช./มรอ./สพฐ./มรส./มทร.กรุงเทพ/มกส./มรภ.กพ./รท./กกท./สป.อว./สกร./มทร.ธัญบุร/ีมทร.ธัญบุรี/มทร.พระนคร/มทร.อีสาน/มรภ.สร.

สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอตอ่ประชากรทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ)
(พ.ศ. 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 50

(พ.ศ. 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 60

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 70

หน่วยงานเจ้าภาพ
จ.1

จ.2

จ.3

กก.

กก.

กก.

กพล./ สป.กก./ กรมอนามัย/ มจษ./ มรอ./ มทร.
อีสาน/ สป.ศธ./ สกสค./ กกท./ สพฐ./ มรภ.กพ./ 
มกช./ มทร.ธัญบุรี/มทร.ธัญบุรี

โอกาสในการเข้าถึงการบริการด้านกีฬา 
นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา

กพล./ มรภ.บร./ มรภ.อบ./ มอ./ สถ./กรมอนามัย/มจษ./
มกช./สพฐ/มร.นว./สกร.

กพล./ มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./กรมอนามัย/กกท./ 
มรภ.สร./มร.นว/มทร.ธัญบุรี/มรภ.กพ./มวล/สป.กก/
สพฐ./มทร.สุวรรณภูมิ/มกช.มทร.กรุงเทพ/สกร.

องค์ความรู้เกี่ยวกับการออกก าลังกาย เล่นกีฬา 
และนันทนาการท่ีเหมาะสม

กพล./กกท./ มกช./ สป.กก./มรภ.บร./ มรภ.อบ./มอ./ สถ./ 
กรมอนามัย/ สศช./ มทร.ธัญบุรี/ มทร.อีสาน/ มจษ./ มช./ 
สป.ศธ./ มรภ.พบ./ มรภ.สข./ สพฐ/ มกส./ มทร.รัตนโกสินทร์

มาตรการสิ่งจูงใจในการออกก าลังกาย

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ความตระหนัก/ทัศนคติ  ถึงความส าคัญ
ของการออกก าลังกาย เล่นกีฬา นันทนาการ 
และรักสุขภาพ

V02F03

V02F04

ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสิ่งอ านวยความสะดวก
กพล./ กกท./ มรภ.พบ./ มรภ.อบ./ มอ. /
สพฉ./ มรอ./ สพฐ. / สป.ศธ./ มทร.สุวรรณภูมิ/ 
มทร.รัตนโกสินทร์/ มทร.พระนคร/ สป.กก./ มทร.
อีสาน/ กรมอนามัย/  มรภ.สร./ สถ./ มรธ.

การเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวก
กพล./ มรภ.อบ./ มอ./ มกช./ มทร./รัตนโกสินทร์
มรภ.สข./ สป.กก./ ภูเก็ต/ 

V04F04 ฐานข้อมูลการออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ
กพล./สป.กก./มรภ.บร./สถ./กรมอนามัย/ปค./มทร.รัตนโกสินทร์

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 41 หน่วยงาน

เป้าหมาย Y1

ปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2564

รวมท้ังสิ้น
ท้ังหมด ห้วงท่ี 2

• โครงการในระบบ 568+12 214+7
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (5)* (5)*

549 225
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (5/10/1/5)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ท้ังหมด (26/31)** โครงการ 

46+1|23+1

45+1|16+1

73+0|32+0

62+2|15+0

31+0|4+0

67+0|15+0

32+0|14+0

7+0|3+0

42+2|19+2

59+2|26+0

91+4|47+3

10+0|6+0

(0/1/0/0)*

(0/0/0/0)*

(1/0/0/3)*

(1/1/0/0)*

(0/1/0/0)*

(1/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/2)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(2/5/1/0)*

(0/1/0/0)*

(4)**

(3)**

(10)**

(1)**

(3)**

(2)**

(1)**

(3)**

(1)**

(2)**

(1)**

QR Code

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code

ปัจจัยท่ีควรมี

โครงการมารองรับ 

ประจ าปี พ.ศ. 2570
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V01 การสร้างนักกีฬา
V02 การสรรหา/คัดเลือกนักกีฬา 

(จากการแข่งขันทั้งในและตา่งประเทศ)
V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้นักกีฬาไทย
ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ

V03 การพัฒนานักกีฬาระดับนานาชาติ

เป้าหมาย : 140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จ
ในการแข่งขันระดับนานาชาติ

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V04F01

V04F03

แรงจูงใจ/ ทัศนคติ / ความเชื่อมั่นของสังคมต่ออาชีพ
นักกีฬา 

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
V03F01

V03F02

V03F03

สมรรถนะผู้ฝึกสอน/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษตามมาตรฐานระดับนานาชาติ

ประสบการณ์การแข่งขันของนักกีฬา

แผนการเก็บตัวฝึกซ้อมท่ีมีประสิทธิภาพ 

V01F01

V01F02
V02F02

V02F01

กพล./กกท./มกช.

กพล./ กกท./ มกช.

กพล./ กกท. / สพฐ.

หน่วยงานเจ้าภาพ
จ.1

จ.2

จ.3

กก.

กก.

กก.

กพล./กกท./มกช./มรภ.บร./มทร.ธัญบุรี/สพฐ.
สป.กก.

กพล./กกท./มทร.ธัญบุร/ีสป.กก./มกช./
สพฐ.

การแข่งขัน/เวทีให้แสดงออกในระดับ
นานาชาติ

กพล./มรภ.บร./กกท./สพฐ./มทร./สุวรรณภูมิ
มกช.
การแข่งขัน/เวทีให้แสดงออกในระดับชาติ

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

การประชาสัมพันธ์/โอกาสในการเข้าถึงการ
แข่งขันทุกระดับ

V02F03

สมรรถนะของผู้ฝึกสอนตามมาตรฐาน
ระดับชาต/ินานาชาติ

กพล./มฟล./มรภ.พบ./กกท.

สมรรถภาพทางกายและจิตใจของนักกีฬา

กพล./กกท./มรภ.พบ./มทร.ธัญบุรี/มกช./สป.กก./สพฐ.

V03F04 ความพร้อมขององค์กรท่ีเกี่ยวข้อง
กพล./ กกท. / มกช. / มรภ.กพ. / สพฐ. / สป.กก. / มทร.รัตนโกสินทร์

ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกฬีาระดบันานาชาติ (เฉลี่ยร้อยละ)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

V01F03 หลักสูตรการเรียนการสอนกีฬาในสถานศึกษา

มฟล./มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./มทร.ธัญบุรี/กกท./สพฐ.

กพล./กกท./มทร.ธัญบุร/ีมกช. 

V04F02 อุปกรณ์ โครงสร้างพ้ืนฐานการกีฬา
กพล./มรภ.พบ./มรภ.บร./มรภ.อบ./มกช./กกท./มทร.
ธัญบุร/ีสพฐ/มจษ./มทร.สุวรรณภูมิ/มรภ.พบ./สป.กก./
มทร/รัตนโกสินทร์ มทร.อีสาน
กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีเก่ียวข้อง
กพล./ สป.กก./ สศช./ มทร.ธัญบุร/ี มกช./ กกท./
สพฐ.

V04F04 เครือข่ายด้านการกีฬา

กพล./มรภ.บร./มรภ.อบ./กกท./มกช./มจษ./มม

V04F05 วิทยาศาสตร์การกีฬา

กพล./ กกท./ มกช./ มฟล./ มรภ.พบ./ มรภ.บร./ 
มรภ.อบ./ สพฐ.

V04F06 ฐานข้อมูลด้านการกีฬา 

กพล./ สป.กก./ มรภ.บร. / มทร.ธัญบุรี / มกช./ กกท.

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 13 หน่วยงาน

เป้าหมาย Y1

ปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2564

รวมท้ังสิ้น
ท้ังหมด ห้วงท่ี 2

• โครงการในระบบ 419+5 129+0
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (2)* (2)*

426 133
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (0/2/1/2)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ท้ังหมด (7/9)** โครงการ 

16+0|2+0

149+0|83+0

18+0|2+0

10+0|3+0

34+0|7+0

12+0|1+0

24+0|5+0

19+1|5+0

22+1|3+0

12+0|0+0

29+1|4+0

10+0|0+0

7+0|2+0

28+2|1+0

2+0|0+0

27+0|11+0

(0/0/0/1)*

(0/0/0/1)*

(0/0/0/0)* (0/1/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*
(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(1)**

(1)**

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/1/1/0)*

(1)**

(2)**
(3)**

(1)**

QR Code

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code

ปัจจัยท่ีควรมี

โครงการมารองรับ 

ประจ าปี พ.ศ. 2570
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V01 หลักสูตรการสอน/ฝึกอบรมบุคลากร
กีฬาและนันทนาการ

V02 บุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการ V03 การบริหารจัดการบุคลากรกีฬา

และนันทนาการ

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

เป้าหมาย : 140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ
มีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V03F01

V03F02

V03F03

การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ

แผนการพัฒนาบุคลากรกีฬาท่ีมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการติดตามประเมินผล
บุคลากรกีฬา

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V04F01

V04F02

V04F03

ฐานข้อมูลบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีเก่ียวข้อง

ภาคีเครือข่าย

V01F01

V01F02

V02F02

V02F01

กพล./ มกช./ สป.กก. / กกท.  

กพล./มร.อด./ มกช./สป.กก.

กพล./ มรภ.บร. / มกช. / มทร.ธัญบุรี / มทร.อีสาน 

กพล./ มรภ.บร. / มกส. / สป.กก. / มทร.สุวรรณภูมิ
มกช. / มทร.อีสาน / สพฐ. / มทร.รัตนโกสินทร์

กพล./ มรภ.พบ./ มรภ.บร./ มร.อด./ มรภ.อบ. / มทร.อีสาน/ มกช./ สพฐ.

กพล./ สป.กก. / มทร.ธัญบุรี

หน่วยงานเจ้าภาพ
จ.1

จ.2

จ.3

กก.

กก.

กก.

กพล./ มทร.พระนคร/ มร.อด./ มอ. /
กกท. /มกช. /สป.กก. /มทร.อีสาน

กพล./ มทร.พระนคร/ มร.อด./ กกท./ 
มกช./ มทร.อีสาน/ สพฐ./มทร.พระนคร/ 
สป.กก./ มมร.อส./ 

มาตรการจูงใจของบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการ

กพล./กกท./มกช./มรภ.บร./มร.อด./มทร.พระนคร/ 
มฟล./มรภ.อบ./มอ./ สพฐ./ มทร.สุวรรณภูมิ มทร.
อีสาน/มรภ.กพ./มร.พช./มนร./มรภ.สข./ตร./สป.กก.

การรับรองมาตรฐานบุคลากรด้านกีฬา
และนันทนาการ

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ศักยภาพบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

V02F03

มาตรฐานด้านการกีฬาระดับประเทศ
และระดับสากล 
กพล./ กกท./ มกช./ มรภ.อบ./ มอ. /
มทร.ธัญบุร/ี มทร.อีสาน/ มทร.รัตนโกสินทร์
/มกส.

ความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร
กีฬาและนันทนาการทุกประเภท
กพล./ มฟล./ มร.อด./ มรภ.อบ./ มอ. /
มทร.ธัญบุร/ี กกท./ มกช./ สป.กก./ มกช.

บุคลากรด้านการกฬีา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกฬีาทั่วประเทศที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
(ร้อยละต่อปี)

(พ.ศ. 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 71 – 75) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(พ.ศ. 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังสิ้น 18 หน่วยงาน

เป้าหมาย Y1

ปัจจัยที่ควรมีโครงการมารองรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

4
0
4
0
0
0
0
0
0
3
11

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567พ.ศ. 2564

รวมท้ังสิ้น
ท้ังหมด ห้วงท่ี 2

• โครงการในระบบ 138+4 46+0
• โครงการส าคัญฯ ปี 69 (1)* (1)*

143 54
• โครงการส าคัญฯ ปี 66-69 (1/3/4/1)* โครงการ
• (ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2569

ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ท้ังหมด (8/9)** โครงการ 

2+0|0+0

18+2|9+0

5+0|5+0

44+2|7+0

7+0|2+0

27+0|17+0

21+0|4+0

5+0|0+0

3+0|1+0

2+0|1+0

4+0|1+0

(0/2/3/1)*

(0/0/0/0)*

(1/1/1/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)* (0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(0/0/0/0)*

(1)**

(3)**

(2)**

(1)**

(1)**

(1)**

QR Code

รายงานสรุปผล
การด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

QR Code

ปัจจัยท่ีควรมี

โครงการมารองรับ 

ประจ าปี พ.ศ. 2570



ภาคผนวก
แผนแม่บทฯประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา
หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 44 หน่วยงาน


