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สภาพัฒน ขยายผลเครือขายผูนําแหงความพอเพียงภาคใต 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) กําหนดจัดการเสวนา “ผูนําแหง

ความพอเพียงระดับภูมิภาค ครั้งที่ 3 : การขยายผลเครือขายผูนําแหงความพอเพียง”  ณ  โรงแรมไดมอนด

พลาซา อ.เมือง จ. สุราษฎรธานี ในระหวางวันที่ 18-19 มิถุนายน 2551 โดยมี ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล ประธาน

กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนประธานเปดการเสวนา

พรอมทั้งปาฐกถาพิเศษ เร่ือง “เครือขายผูนําแหงความพอเพียง ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคมไทย
อยางเขมแข็ง” 

 การสัมมนาดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนําแหงความพอเพียงใน

ระดับพื้นที่ในการเติมเต็มความรู ประสบการณในการพัฒนาองคกรและชุมชน  ขยายเครือขายและจํานวนผูนําแหง

ความพอเพียงใหเปนแกนหลักในการขยายผลสูองคกรและชุมชนอยางสัมฤทธิ์ผลในระดับภูมิภาค  โดยมีผูรวม

เสวนาประกอบดวย ผูนําองคกรและชุมชนที่ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงอยางสัมฤทธ์ิผล ผูแทนจังหวัด 

สถาบันการศึกษา ผูประกอบธุรกิจ ภาคประชาสังคม และส่ือมวลชน รวมจํานวนประมาณ 120 คน 

  สํานักงานฯ ไดอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 และตอเนื่องมาจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ที่ใชอยูขณะนี้ สํานักงานฯ  จึงได

เปนแกนหลักจัดใหมีการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตลอดระยะเวลา 4 ปที่ผานมา ซึ่งพบวาปจจัย

สําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง คือ ผูนําองคกรและชุมชนที่มีศักยภาพ จะเปน

ผูมีสวนในการขับเคลื่อนชุมชนใหสังคมไทยอยูเย็นเปนสุขรวมกันได ตามแนวทางแผนพัฒนาฯ 10  

ในสวนของผลจากเวทีเสวนาที่จังหวัดเชียงใหม ผูเขารวมเสวนาไดเสนอแนะแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสังคมไทยวา 1) การเสริมสรางผูนําแหงความพอเพียง ผูนําตองเปนแบบอยางของความพอเพียง มี

การสรางคนเพื่อใหเกิดบุคลากรที่มีประสิทธิภาพไปสรางงานตอ กําหนดเปาหมายการทํางานเพื่อสวนรวม 2) การ

ขับเคลื่อนระดับพื้นที่ / ประเทศ ควรทํางานเชื่อมโยงกันเปนเครือขายใหเอ้ืออํานวยตอกัน ภาครัฐควรมีบทบาท

ทํางานพัฒนาในลักษณะที่ระเบิดจากขางใน เขามาพัฒนาและแกไขปญหาอยางจริงจัง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับจังหวัด ควรมีการจัดระบบบริหารจัดการที่สอดคลองระหวางปญหา/ความตองการของชุมชน 

(Demand) กับศักยภาพในการตอบสนองของรัฐ (Supply)  โดยผานกระบวนการจัดทําแผนและขอเสนอของภาค

ประชาชน   

3) การเสริมสรางองคกรการเงินชุมชนที่เขมแข็ง ควรสงเสริมการจัดทําบัญชีครัวเรือน สอดแทรกการ

ทําบัญชีเขาไปในหลักสูตร สนับสนุนเวทีการเงินของชุมชนใหเปนเวทีแหงการเรียนรูและแกไขปญหาตางๆ ของ

สมาชิก รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม การลดรายจายเพิ่มรายได การออมทรัพย การใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน
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สูงสุด และการสงเสริมคุณธรรม 4) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน ตองสรางเอกลักษณ

ของสินคาและบริการใหเหมาะสมกับความตองการของตลาด มีมาตรฐาน มีการพัฒนาและดูแลสวัสดิการของ

บุคลากรในองคกร สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย ลงทุนใหเหมาะสมกับธุรกิจ รวมทั้งเสริมสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางธุรกิจชุมชนและธุรกิจเอกชน  5) การจัดการความรู ควรสนับสนุนการรวมกลุมเพื่อสรางเวทีแหง

การเรียนรู และจัดการความรู โดยผสมผสานภูมิปญญาพื้นบานกับเทคโนโลยีสมัยใหมเขาดวยกัน   

6) คุณธรรมนําความพอเพียง ตองปลูกฝงความซื่อสัตย  มีสติในการดําเนินชีวิต ประมาณตน ลด ละ 

เลิก อบายมุข และยึดถือศีลหาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 7) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา ควรปลูกฝงเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมเด็กและเยาวชนเปนหลัก โดยสอดแทรกเขาเปนสวนหนึ่ง

ของหลักสูตรการศึกษา  8) การขยายผลการประชาสัมพันธ  ตองสรางส่ือที่สงเสริมคุณธรรม และมีส่ือที่แสดง

ขอมูลแหลงเรียนรูความพอเพียงทั่วประเทศ 9) การปรับใชเศรษฐกิจพอเพียงกับแนวทางการบริหารจัดการ 

สนับสนุนใหแตละแหงมีกระบวนการผลิตตามสภาพภูมิสังคมและศักยภาพของตน รวมทั้งพัฒนาตามลําดับข้ัน  

โดยผลิตเพื่อสนองความตองการภายในชุมชน กอนขยายการผลิตออกไปสูตลาดภายนอก  

การเสวนาดังกลาวกําหนดจัดข้ึนใน 4 ภูมิภาค ไดแก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคเหนือ  และภาคใต  

สวนการเสวนาคร้ังตอไปกําหนดจัดข้ึนสําหรับภาคกลางในวันที่ 2 กรกฎาคม  2551 ณ โรงแรมปรินซ  พาเลซ  

กรุงเทพมหานคร  

***************************** 

17 มิถุนายน 2551 


