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ยกระดับการศึกษาไทย
เริ่มตรงไหนก่อน



ความท้าทาย



4 Myths in Thai Education

ความเข้าใจผิดๆ 4 อย่าง 
เกี่ยวกับระบบการศึกษาไทย



  Myth #1. ไทยลงทุนในด้านการศึกษามากเป็นอันดับต้นๆของโลก 

  Myth #2. ครูไทยเงินเดือนน้อย 

  Myth #3. ครูไทยไม่รับผิดชอบไม่สนใจเด็ก 

  Myth #4. เทคโนโลยีเป็นทางลัดในการยกระดับการศึกษา
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Teaching is a social interchange.

Learning happens when 
human minds interact. 

~ E.D.Hirsch
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แล้วเราควรทำอะไรก่อน
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4. จัดอันดับความสำคัญ 

5. ใส่ทรัพยากรอย่างเพียงพอ โดยมองให้ครบองค์ 

6. เชื่อมั่นในครูไทย / กระจายอำนาจ

ข้อเสนอการพัฒนาระบบการเรียนรู้สมัยใหม่
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ครูถามเยอะๆ

WHY?

HOW?
Who? 
What? 
Where? 
When?





เมื่อ 5,000 ปีก่อน  
อารยธรรมแรกของโลก 
เกิดขึ้นบนริมฝั่งแม่น้ำ 

ทำไมผู้คนในชุมชนนี้ 
จึงตั้งถิ่นใกล้แม่น้ำ







นักเรียนจะปักหลักใน
ภูมิประเทศแบบไหน 

ทำไม?
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กระจายทรัพยากรอย่างเท่าเทียม equityably ให้แก่โรงเรียนที่มีโอกาสและ
ด้อยโอกาส ... ให้ไม่ต้องเท่ากัน แต่ต้องให้ทุกโรงเรียนได้มีทรัพยากรขั้นต่ำ
อย่างเพียงพอ



In countries with large 
disparities and a weak 
relationship between socio-
economic status and 
performance, such as 
Thailand, compensatory 
policies to help the most 
disadvantaged students 
would be effective. 



คณิตศาสตร์ การอ่าน วิทยาศาสตร์
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Example of Value of Improvement
• Assuming historical patterns hold 
• Present value over 80 years 
• Improvement plan 

• 25 points on PISA 
• 15 years (by 2030) 

• Thailand moves up 25 points 
• Present value of 267% of GDP 
• Average 5.7% higher GDP/pop for 80 years 
• 11% higher paychecks for all workers every year
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ร่างรัฐธรรมนูญ 2559 มาตรา 50 ย่อหน้าแรก 
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โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่าย 

น่าจะแก้ไขดังนี้  
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โดยรัฐเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
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ในระบบที่ดี ... กระจายอำนาจให้โรงเรียน
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Vision + Direction 
วิสัยทัศน์ระยะยาว  
ทิศทางการทำงาน
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% of students in schools whose principals reported that the following phenomena hindered students learning.

Source: OECD, What makes schools successful? Resources, Policies, and Practices. - Volume IV. Page 106

“not at all” or “very little”

“a lot” or “to some extent”
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