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เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน สศช.” 

นายมชียั โอน้ 
ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสรมิธรรมาภบิาลภาครฐั 

ส านักพฒันาและส่งเสรมิธรรมาภบิาล 

 



BF (TI) 
n/a 

EIU 
n/a 

GI 
n/a 

IMD 
n/a 

PRS 
n/a 

WJP 
n/a 

VDEM 
n/a 

PERC 
n/a 

WEF 
n/a 

การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ 

การตรวจสอบ 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

นโยบายของรัฐบาล 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมัน่ 
                  ความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด   
                  ค่าเป้าหมาย 84%  /  ผล n/a%  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัตนธรรม ค่านิยมสุจริต  
                  มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตฯ                   
                  ต่อประชาชนท้ังหมด 
                  ค่าเป้าหมาย 84%  /  ผล n/a%  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม                
                  และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงาน         
                  ภาครัฐท้ังหมด 
                  ค่าเป้าหมาย 100%  /  ผล n/a%                   

ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริต 
                  ที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า 
                  กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
                  ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
                  ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน 20%  /  ผล n/a%   
ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริต 
                 ถูกฟ้องกลับต่อคดีท่ีส่งฟ้องท้ังหมด 
                  ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน 3%  /  ผล n/a%  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
                 ค่าเป้าหมาย -30%  /  ผล n/a%  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
              2.2.1 ข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่ภาครฐัที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย   
                       (ทุจริต) ลดลง   ค่าเป้าหมาย -30% / ผล n/a%  
              2.2.2 ข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่ภาครฐัที่ถูกช้ีมูลว่ากระท า  
                       การทุจริตลดลง ค่าเป้าหมาย -30% / ผล n/a%  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง 
                  ทางการเมืองลดลง 
                 ค่าเป้าหมาย -40%  /  ผล n/a%  
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ความโปร่งใส 
ในระบบงบประมาณ สินบน 

CPI Score 55 : n/a ITA Score 89 : n/a ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การทุจริตต่อหน้าที ่หมายความว่า  

 ปฏิบติั หรือ ละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในต าแหน่ง/หนา้ท่ี   

    ปฏิบติั หรือ ละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าใหผู้อ่ื้น

เช่ือวา่มีต าแหน่งหรือหนา้ท่ี  ทั้งท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหนา้ท่ีนั้น 

   ใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี  

 ทั้งน้ี  เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบ  ส าหรับ

ตนเองหรือผูอ่ื้น 
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ประพฤตมิิชอบ  หมายความว่า 
  การกระท าท่ีไมใ่ช่ทจุรติต่อหนา้ท่ี  แตเ่ป็นการปฏิบตัิ/ละเวน้การปฏิบตัิ 
อยา่งใดโดยอาศยัเหตท่ีุมีต าแหน่งหรอืหนา้ท่ีอนัเป็นการฝ่าฝืน 

  กฎหมาย 

  ระเบียบ / ขอ้บงัคบั 

  ค าสั่ง / มติของคณะรฐัมนตรี 

  ท่ีมุง่หมายจะควบคมุดแูล 

  การรบั 

  การเก็บรกัษา 

  การใชเ้งิน 

  ทรพัยส์ินของแผน่ดิน 
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“ร ่ารวยผดิปกต”ิ หมายความว่า 

  

 มีทรพัยส์ินมากผิดปกติ  

 มีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้มากผิดปกติ 

 มีหนีส้ินลดลงมากผิดปกติ  

 ไดท้รพัยส์ินมาโดยไมมี่มลูอนัจะอา้งไดต้ามกฎหมาย 

  สืบเน่ืองมาจากการปฏิบตัิตามหนา้ท่ีหรอืใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ี 

 

รวมทัง้กรณีมีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกติสืบเน่ืองจากการเปรียบเทียบบญัชี
แสดงรายการทรพัยส์ินและหนีส้ินดว้ย 
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ค ำอ่ืน ๆ ท่ีใชแ้ทนกำรทุจริต 
ท ำจนเคยชินและเห็นเป็นเร่ืองปกติ 

“เงนิแป๊ะเจี๊ยะ”              

“เงินใตโ้ต๊ะ”   

“สว่ย” 

“ฮัว้” 

“สนิน ำ้ใจ” 

• “ค่ำด ำเนินกำร” 

• “ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก”  

• “คา่น า้รอ้นน า้ชา”  

• “คา่หวัคิว”หรอื“กินหวัคิว” 

• “ค่ำรับรอง” 

• “ค่ำทีป่รึกษำ” 

• “ค่ำธรรมเนียม”(ทีไ่ม่มใีบเสร็จ
ทำงรำชกำร) 

• “ค่ำสวัสดกิำร” 

• “ค่ำคุ้มครอง” 

“เงินทอน” 

“กนิตำมน ำ้” 

8 



9 



10 

แนวความคิดพื้นฐานว่าด้วย “ประโยชน์สาธารณะ” 

01 

02 
รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นผู้ดูแลรักษาประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ประโยชน์สาธารณะ 

แต่ในกรณีที ่
ประโยชนส่์วนตัวของเอกชน 

ไม่สอดคล้องกับประโยชนส์ำธำรณะ
จะต้องใหป้ระโยชนส์ำธำรณะอยู่

เหนือประโยชนส่์วนตัวของเอกชน 
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สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสัมพันธ์กับรัฐ  2  สถานะ 

เน่ืองจำกเจำ้หน้ำทีข่องรัฐมคีวำมสัมพนัธกั์บรัฐ  ๒ สถำนะดงักล่ำว  

ดงัน้ัน ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องเจำ้หน้ำทีข่องรัฐจะตอ้งสำมำรถแยกเร่ืองต ำแหน่งหน้ำที ่
กับเร่ืองส่วนตวัออกจำกกันได ้และหำ้มกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชนส่์วน

บุคคลกับประโยชนส่์วนรวม 

 
 

เป็นบุคคลท่ีท ำงำนให้กับรัฐหรือเป็นตัวแทนของรัฐ 
 และท ำอะไรต้องท ำตำมกฎหมำยหรือมีกฎหมำยให้อ ำนำจ 

* กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำรอนุมัติ อนุญำต/กำรใช้ดุลพินิจ ฯลฯ  
เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือประโยชน์ส่วนรวม 

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ   
 

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐคือเอกชนคนหนึ่ง  
จะท ำอะไรก็ได้ ถ้ำไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือมีกฎหมำยห้ำม 

* มุ่งหำแสวงหำ ก ำไร/ผลประโยชน์ ฯลฯ 
เพื่อประโยชน์ตนเองหรือพวกพ้อง 

 
 

เอกชน 
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กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม 

 กำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐกระท ำกำรใด ๆ หรือด ำเนินกำรในกิจกำรสำธำรณะท่ีเป็น                 
กำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือควำมรับผิดชอบในกิจกำรของรัฐ เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มี
ส่วนได้เสียในรูปแบบต่ำง ๆ หรือน ำประโยชน์ส่วนตนหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตนเข้ำมีอิทธิพลหรือ
เกี่ยวข้องในกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีหรือดุลยพินิจในกำรพิจำรณำ ตัดสินใจในกำรกระท ำกำรใด ๆ 
หรือด ำเนินกำรดังกล่ำวน้ัน เพื่อแสวงหำประโยชน์ทำงกำรเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ส ำหรับตนเองหรือพวกพ้อง 

 เป็นเหตุหรืออำจเป็นเหตุท ำให้บุคคลดังกล่ำวไม่สำมำรถใช้ดุลยพินิจ หรือปฏิบัติหน้ำท่ี 
ได้อย่ำงเป็นกลำง ตรงไปตรงมำเพื่อรักษำผลประโยชน์ของส่วนรวม หน่วยงำน หรือองค์กรได้
อย่ำงเต็มท่ี หรือกล่ำวอีกนัยหน่ึงน่ำเชื่อว่ำบุคคลน้ันจะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเองท่ีเกี่ยวข้องอยู่
มำกกว่ำประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งเป็นโอกำส ช่องว่ำงในกำรทุจริตคอรร์ัปชัน 

ส่วนรวม ส่วนตน 

พื้นที่ สีขำว แทน ประโยชน์ส่วนตน 

พื้นที่ สีด ำ   แทน ประโยชน์ส่วนรวม 

พื้นที่ สีเทำ เกิดจำกกำรทับซ้อนของสีขำวและสีด ำ 

เป็นพื้นที่เกิด “กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน 

และประโยชน์ส่วนรวม” 
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องค์ประกอบ (Conflict of Interest) 

บุคคลนั้นมีสถำนะ  
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

มีอ ำนำจหน้ำท่ี
เกี่ยวข้องกับประโยชน์
ส่วนรวมในเรื่องน้ัน ๆ 

มีประโยชน์ส่วนตน  
อำจเป็น ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดก็ได้ / 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
ของบุคคลอื่น 

เกิดสถำนกำรณ์ท่ีมีผลประโยชน์
ขัดกัน (มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำ
ไปเกี่ยวข้อง) โดยได้กระท ำ
กำร/ตัดสินใจ/ใช้ดุลยพินิจ
อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง 

ลักษณะพิเศษ  : มิได้หมายถึงการทุจริตเสมอไป 



จริยธรรม 

 

ประโยชน์
ทับซ้อน 

ทุจริต        
ต่อ

หน้าที่ 

ไม่เหมาะสม ไม่สมควรกระท า  
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย/ 

อาจผิดวินัย 

 

ผิดจริยธรรม เป็นบ่อเกิดของการทุจริต 
วินัย/อาญา 

  ผิดจริยธรรม มีประโยชน์ทับซ้อน  
ผิดกฎหมายโดยตรง มีบทลงโทษชัดเจน 

ผิดทั้งอาญาและวินัย 
 



 ความแตกต่างระหว่าง 

มี/ไม่มีเจตนำทุจริตก็ได้ 

     ทั้งมีและไม่ต้องมีหรือใช้มีอ ำนำจหน้ำที่ 
 1) กรณีมีอ ำนำจหน้ำที่ เช่น กำรเป็นคู่สัญญำ 
 2) กรณีท่ีไม่ต้องมีอ ำนำจหน้ำที่ เช่น กำรรับประโยชน์ต่ำง 
ๆ 

ตนเอง/ผู้อื่นได้ประโยชน์ 

- เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
- ผู้พ้นจำกต ำแหน่งหรือพ้นจำกจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
เช่น กำรท ำงำนหลังเกษียณ (ตำมบทบัญญัติมำตรำ 
127 หรือกำรรับทรัพย์สิน มำตรำ 128) 

เป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

ต้องมีหรือใช้อ ำนำจหน้ำท่ี 

สถำนะ 

กำรทุจริตต่อหน้ำที่ ผลประโยชน์ทับซอ้น 

ตนเอง/ผู้อื่นได้ประโยชน ์

มีเจตนำทุจริต 

อ ำนำจหน้ำที ่

ประโยชน์ 

เจตนำทุจริต  
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Types of 
Conflict  

of interest  
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
(กรณีศึกษาสถานการณ์การทุจริต 
และ COI ในประเทศไทย) 
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COI 

 10 รูปแบบ 
 1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ   

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง  
หรือเป็นคู่สัญญา 

3. การท างานหลังจาก 
ออกจากต าแหน่ง 
สาธารณะหรือหลังเกษียณ 

 4. การท างานพิเศษ 
 5. การรู้ข้อมูลภายใน  

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 7. การน าโครงการสาธารณะลงใน
เขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ 

ในทางการเมือง 
8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อ

ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 

 9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผล 
ต่อการตัดสินใจของเจา้หน้าที่ของรัฐ  

หรือหน่วยงานของรัฐอืน่  
10. รูปแบบอื่น ๆ  
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ผลประ โยชน์ ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แ ก่ 

ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ 
และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น   

 ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจ หรือกำร
ปฏิบัติหน้ ำที่  หรือควำมเป็นกลำง ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการด า เนินการตาม
อ านาจหน้าที่ 

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) 
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กำรเรียก รับ ให้ สินบน Bribe 

เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช.  
      ผิดมาตรา 174 
เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผิดมาตรา  150 

ผู้เรียกรับสินบนก่อนได้รับแต่งต้ัง 01 เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช.  
      ผิดมาตรา 173 

เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผิดมาตรา  149 

ผู้เรียก รับ สินบน 

03 
เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช.  

  ผิดมาตรา 176 
  เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผิดมาตรา  144 

ผู้ให้สินบน 

02 

เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช.  
      ผิดมาตรา 175 

เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผิดมาตรา  143 
.    

ตัวกลางเรียกรับสินบน 

04 
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2. การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ เข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญา            
ที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัทที่ท าสัญญาเอง หรือเป็นของเครือ
ญาติสถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลา
เดียวกัน  
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3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะ
หรือหลังเกษียณ (Post – employment)  
การที่ บุ คคลออกจากหน่วยงานของรั ฐ  และไปท างาน                    
ในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกับที่ตนเองเคยมี
อ านาจควบคุม ก ากับ ดูแล โดยบุคคลผู้เคยด ารงต าแหน่ง            
ในหน่วยงานของรัฐมาก่อน มักจะรู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอน
วิธีการท างาน มียังมีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าที่ที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ 
และใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่ เคยด ารงต าแหน่ง         
ในหน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับบริษัทและ
ตนเอง 
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นอกจากนี้อาจมีข้อสงสัยได้ว่า ขณะที่ด ารงต าแหน่งอยู่ได้มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับภาคเอกชน หรือมีการปฏิบัติหน้าที่ไปโดยไม่ถูกต้องเพื่อเอกชนนั้น และ
เมื่อพ้นจากต าแหน่งก็จะได้รับการตอบแทนคืนจากภาคเอกชน ซึ่งในกรณีนี้อาจ
เป็นการเรียกรับสินบนซึ่งเป็นความผิดตามกฎหมายอาญา  
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กรณีตัวอย่าง 
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขไปเป็นผู้บรหิารให้กับ
บริษัทผลิตยาหลังเกษียณอายุราชการ 

01 

ผู้บริหารระดับสูงของกรมประชาสัมพนัธ์ไปเป็นผู้บรหิารให้กับ
บริษัทผลิตรายการโทรทัศน์ซึง่เป็นคู่สญัญากับกรมประชาสัมพันธ์ 
.  

02 

การที่ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีเ่กษียณแล้วใช้อิทธิพลที่เคยด ารง
ต าแหน่งในหน่วยงานรัฐ รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อ
ประสานงาน โดยอ้างว่าจะสามารถติดต่อกับหน่วยงานของรัฐได้อย่างราบรื่น 

03 
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ตัวอย่างกฎหมายห้ามท างานหลังพ้นจากต าแหน่ง 

พ.ร.บ. ป.ป.ช.  
มาตรา 127 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือ
ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ ภายใน 2 
ปีนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 

พ.ร.บ. การแข่งขันทางการค้า 
มาตรา 16  ห้ามผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือ 
กรรมการด ารงต าแหน่งใด ๆ ในบริษัทจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด หรือธุรกิจอื่นใดซ่ึงเป็นคู่กรณี 
 ที่อยู่ในกระบวนพิจารณาของคณะกรรมการ เว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

พ.ร.บ. ธนาคารแห่งประเทศไทย 
มาตรา 28/20  ผู้ว่าการซึ่งพ้นจากต าแหน่งจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งใดในสถาบันการเงิน 
 ภายใน 2 ปีนับแต่พ้นจากต าแหน่ง 
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4. การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 

การที่เจ้าพนักงานของรัฐด าเนินธุรกิจหรือตั้งบริษัทที่เป็นการ
แข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการ
รั บ จ้ า ง พิ เ ศ ษ โ ด ย อ า ศั ย ต า แ ห น่ ง ใ น ร า ช ก า ร ส ร้ า ง             
ความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัด             
ในการพิจารณาจากหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ 
 



กรณีตัวอย่างการรับงานพิเศษ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี  กรมสรรพากร รับจ้างท าบัญชี และ
ยื่นแบบแสดงรายการให้บริษัทที่ต้องถูกตรวจสอบ 

ผู้จัดการโรงพิมพ์ของรัฐ ตั้งบริษัทเอกชน เกี่ยวกับการพิมพ์ 
.  

เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ 
เพื่อให้บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นมีความน่าเชื่อถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง 

01 

02 

03 
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 5. การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) 

A 

B 

C 

D 

E 

เป็ นสถานการณ์ที่ เ จ้ าหน้ าที่ ข องรั ฐ        
ใช้ประโยชน์จากการที่ตนเองรับรู้ข้อมูล
ภายในหน่วยงาน และน าข้อมูลนั้นไปหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูล
หรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง 



เจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้ข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน จึงบอกให้ญาติ 
พี่น้องไปซื้อที่ดินบริเวณโครงการดังกล่าว เพื่อขายให้กับราชการใน
ราคาที่สูงขึ้น 
.  

01 

02 

กรณีตัวอย่าง 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคม  
ได้ทราบคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) ของวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการ
วางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตน
รู้จักเพื่อให้ได้เปรียบในการประมูล  



นาย A.อาจารย์ใหญ่โรงเรียนแห่งหนึ่ง และ นาย B. อาจารย์ใหญ่                
อีกโรงเรียนหนึ่ง ทั้งคู่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ มีหน้าที่ควบคุม ดูแล 
ก ากับ และอ านวยการสอบ เป็นกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
หรือสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ในการสอบ แข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครู แม้
จะเป็นเพียงกรรมการสัมภาษณ์ แต่การเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ในการสอบ
ย่อมครอบคลุมตั้งแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่งฯ จนถึงวันที่การสอบเสร็จสิ้น หา
ใช่มีหน้าที่เฉพาะในช่วงการสอบสัมภาษณ์เท่านั้น 

ศาลพิพากษาลงโทษ 
ตาม ป.อาญา ม. 
157 และ ม. 164 

ลงโทษจ าคุก  
คนละ 5 ปี 

การที่ นาย A.และ นาย B. ร่วมกันน าข้อสอบซึ่งเป็นความลับทางราชการไป
เปิดเผยเพื่อแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ และก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้เข้าสอบแข่งขันคนอื่น ๆ รวมถึงส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  

คดีทุจริตสอบข้าราชการครู 
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6. กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำรเพือ่ประโยชนส่์วนตวั 

Using your employer’s property for private advantage 

เจ้าพนักงานของรัฐน าเอาทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้น ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ไปท างานส่วนตัว เช่น การน า เครื่ องใช้
ส านักงานต่าง ๆ กลับไปใช้  ที่บ้าน การน า
รถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 
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คดีน ารถยนต์ส่วนกลาง          
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน มีอ านาจหน้าที่ในการอนุญาตให้ใช้
รถยนต์ส่วนกลางของสถานพินิจฯ จึงเป็นเจ้า
พนักงานซึ่งมีหน้าที่จัดการหรือรักษารถยนต์
ส่วนกลางซึ่งเป็นทรัพย์สินของสถานพินิจฯ ได้มี
ค าสั่งให้พนักงานขับรถใช้รถยนต์ส่วนกลาง
รับส่งระหว่างที่พักกับที่ท างานเป็นประจ า และ
ให้พาไปท าธุระส่วนตัวในวันหยุด 
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7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง 
เพือ่ประโยชน์ในทางการเมือง (Pork - barreling)  

เป็นการที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหาร
ระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง 
หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง.  
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       พูดนิ่ม ยิ้มหวาน บรกิารด ี  
           สืบสานปีใหม่ไทย  
               ห่วงใยพี่น้องชาวสกล 

 
          นายก อบจ. สกลนคร 

   คดีใช้งบหลวงท าป้ายเพื่อประชาสัมพันธ์ส่วนบุคคล 
สตง. ตรวจสอบงบการเงินฯ พบว่า นายก อบจ. สกลนคร ได้เบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างจัดท าป้ายผ้า  
ไวนิลประชาสัมพันธ์ จ านวน 3 ผืน ที่มีข้อความว่า “พูดนิ่ม ยิ้มหวาน บริการดี สืบสานปีใหม่ไทย 
ห่วงใยพี่น้องชาวสกล” พร้อมชื่อ ต าแหน่ง และรูปของตนเอง เป็นเงิน 30,240 บาท เพื่อประชาสัมพันธ์
โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ โดยไม่เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 
2025 ลว. 20 มิ.ย. 2549 ข้อ 4 “ไม่ควรตั้งงบประมาณในลักษณะเป็นการรประชาสัมพันธ์ส่วนบุคคล” 

กรมบัญชีกลาง เห็นว่ารูปแบบแข้อความของป้าย เป็นลักษณะของการประชาสัมพันธ์ตนเอง ซึ่งไม่ได้
แสดงถึงรูปแบบของงานและก าหนดระยะเวลาการจัดงาน อีกทั้งไม่มีภาพกิจกรรมที่สามารถสื่อถึง
กิจกรรมการ จัดงานประเพณีสงกรานต์ได้ จึงมีค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ตาม พ.ร.บ. ความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 นายก อบจ.อุทธรณ์ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด และฟ้องต่อศาล
ปกครอง 
 ศาลปกครอง พิพากษา ให้นายก อบจ. สกลนคร ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ตาม พ.ร.บ. ความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
คดีหมายเลขแดงที่ 0.185/2559  
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8. กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำทีเ่อือ้ประโยชนแ์ก่เครือญำต ิ  

    หรือพวกพ้อง (Nepotism) 

การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์              
แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่า 
ระบบอุปถัมภ์พิเศษ 

01 

02 

03 

การอนุมัติแต่งตั้งคู่สมรสหรือลูกเข้ามารับต าแหน่งส าคัญ ๆ ในหน่วยงาน 

การใช้อ านาจแต่งต้ังหรือเลื่อนขั้นอย่างไม่เป็นธรรม 

การเอื้อประโยชน์ให้แก่เครือญาติหรือพวกพ้องได้รับงาน 
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 9. การใชอ้ทิธพิลเขา้ไปมผีลตอ่การตดัสนิใจของเจา้หน้าทีข่องรฐั หรือ 
หน่วยงานของรฐัอืน่ (influence) 

การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่           
ของตนเองเข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ                
และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 
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จดหมายน้อย 

 คณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง (ก.ศป.) พิจารณาแล้วมีมติว่า “แม้ไม่ปรากฏชัดว่า นาย ห. ได้มีการ
มอบหมายให้ นาย ด. เลขาธิการฯ มีหนังสือสองฉบับดังกล่าว แต่พยานหลักฐานก็รับฟังได้ว่า นาย ห.  มีส่วนรู้เห็นเป็น
ใจและรับทราบที่นาย ด. กระท าการดังกล่าว อันเป็นการกระท าผิดวินัย ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและไม่รักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ซึ่ง
ถือว่าเป็นการประพฤติตนไม่สมควร ตามข้อ 5 และข้อ 11 วรรคหนึ่ง ของประกาศ ก.ศป. เรื่อง วินัยแห่งการเป็นตุลาการ
ศาลปกครอง ลงวันที่ 19 ธ.ค. 2544 

 การกระท าของนาย ด. เลขาธิการฯ เป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามตามจริยธรรมข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง
โดยมีมูลอันควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และการกระท าดังกล่าวยังไม่อาจรับฟังได้ว่าได้รับ
มอบหมายหรือรู้เห็นเป็นใจจากนาย ห. ลงโทษให้ภาคทัณฑ์ แต่นาย ด. ได้ถูกพักงานนาน 2 เดือนแล้ว และไม่ปรากฏ
ความเสียหายในรูปธรรมที่ส านักงานศาลปกครอง และส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สตช.) จึงให้งดโทษภาคทัณฑ์               
แต่ยังให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ ์
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10. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมรูปแบบอื่น ๆ 

 พฤติการณ์ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 รูปแบบดังกล่าว 

COI COI 



50 

พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561  

หมวด 6 การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

 



(3) 
รับหรือคงถือไว้ซ่ึงสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมี
ลักษณะผูกขาดตัดตอนจากรัฐ หรือเป็นหุ้นส่วนในห้าง
หุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญาดังกล่าว 

(1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ 

(2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนที่เข้าเป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

(4) เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้าง 
ในธุรกิจของเอกชน 

 มาตรา 126   ห้าม เจ้าพนักงานของรัฐท าอะไร ? 



มาตรา 127 
ห้าม เจ้าหนักงานของรัฐด าเนินการมาตรา126 (4) ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 

 เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็น กรรมการที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน            
หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือ
ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐทีเ่จ้าพนักงานของรฐัผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนกังานของรฐั  
 โดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรฐัผู้นั้น  
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สาระส าคัญ 
ห้าม มิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่ นใด  “โดยธรรมจรรยา” ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

มำตรำ 

128 

ความในวรรคหนึ่ งมิ ให้ ใช้
บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า ก 

“บุพการี สืบสันดาน 
หรือ ญาติ”ที่ให้ตามประเพณี 
ห รื อ ต า ม ธ ร ร ม จ ร ร ย า ต า ม
ฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ 

ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแลว้ 

ไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
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มาตรา 128 

เว้นแต ่
1) รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม 
2) จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา
ตามฐานานุรูป  
3) รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด : 
ไม่เกิน 3,000 บาท 

ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ 
+  ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปีด้วย 

   หลัก = “ห้ามรับ”ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวณเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ่งที่มี
มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือ
สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ โอกาสแสดงความยินดี การแสดง
ความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกัน
ในสังคม  

“ญาติ” หมายความ พี่น้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส                
ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
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การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

  (1) จากบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับ แต่ละบุคคล แต่ละโอกาส          
         ไม่เกิน 3,000 บาท 

  (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป   
         อาทิ ได้รับรถยนต์จากการจับสลากงานกาชาด ได้รับเงินจากรางวัลสลากออมสิน เป็นต้น 

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 



 
เจ้าพนักงานของรัฐ 

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา/มูลค่ามากกว่าทีก่ าหนด 
 

รับมาแล้ว โดยมีความจ าเป็นเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 

แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดต่อหัวหนา้ส่วนราชการ/
ผู้บริหารสูงสุด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สิน 

เพื่อวินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจาเป็น ความเหมาะสม  
และสมควรที่จะให้ผู้นั้นรบัไว้เปน็สิทธิของตนหรือไม่ 

กรณีมีค าสั่งว่าไม่สมควรรับไม่สมควรรับ คืนแก่ผู้ให้ทันท ี

ไม่สามารถคืนได ้
ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้ 

เป็นสิทธิของหน่วยงาน 

ผล เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้นั้นไม่ เคยรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
 



การรายงานการรับทรัพย์สินฯ 
แจ้งรายละเอียดข้อเทจ็จริงเพื่อให้วินจิฉัยว่า มีเหตุผลความจ าเปน็ ความเหมาะสม  

เจ้าพนักงานของรัฐ 
หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น
ของรัฐ หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด 

หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 
กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน 

ส.ส. / ส.ว. 

ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ / ผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มี

อ านาจถอดถอน 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการ ป.ป.ช.  



แบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ฯ 
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นาย ส. ลาออกจากราชการ เข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิตแด่
ผู้ลาออกจากราชการและผู้เกษียณอายุราชการ  
ได้รับเข็มกลัดทองค ามีมูลค่าประมาณ 12,000 บาท จาก
กองทุนสวัสดิการของหน่วยงานตามข้อก าหนดในการมอบ
ของที่ระลึกให้กับผู้ที่ออกจากราชการ 

ข ้อบ ัง ค ับ คณ ะก ร ร ม ก า ร ส ว ัส ด ิก า ร ภ า ย ใ นส า น ัก ง า น              
ว่าด้วยการมอบของที ่ระล ึก ให้แก่สมาชิกกรณีออกจาก
ราชการ  พ .ศ .  2559 ข้อ 3 (2 )  ที ่ให้อ านาจแก่กองทุน
ส ว ัส ด ิก า ร ส า ม า ร ถ ม อ บ ข อ ง ที ่ร ะ ล ึก ใ ห ้แ ก ่ส ม า ช ิก ที่             
ออกจ าก ร า ชกา รซึ ่ง ม ีอ า ย ุร า ชก า รตั ้ง แ ต ่ 2 5  ป ีขึ ้น ไ ป                      
ได้ไม่เกินรายละ 15,000 บาท 

รับโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

ไม่จ าเป็นต้องแจ้ง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินต่อ
ผู้มีอ านาจแต่งต้ัง

ถอดถอน 

เข็มกลัดทองค า จาก
กองทุนสวัสดิการ 



นายก อบต. เรียกรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ หรือ โบนัส
จาก พนง.- ลูกจ้าง 25 คน 

 เจ้าหน้าที่การเงินเสนอบันทึกขออนุมัติจ่ายเงินพร้อมเอกสาร เรียก
เจ้าหน้าที่ไปพบขอเรียกเงิน ร้อยละ 5 ของจ านวนเงินที่แต่ละคนมีสิทธิ

ได้รับ เจ้าหน้าที่การเงินไปเก็บเสนอมาโดยจ าเลยเขียนค าว่า “รอ” และ
ลงชื่อในกระดาษสีเหลืองปิดไว้ที่สมุดเช็ค 

 เสนอบันทึกอีกครั้ง จ าเลยเรียกเจ้าหน้าที่ไปพบให้ไปแจ้งว่าขอเรียกเงิน
เพิ่มจาก ร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 10 แต่ละคนเกรงว่าอาจมีปัญหาในการ
ท างานจึงยอมจ่าย จ าเลยจึงได้ลงนามในเช็ค จนท.สงสัยเรียกเพิ่มเพราะ
อะไรเลยไปสอบถาม จ าเลยตอบ น้ ามันแพง 
พนักงาน-ลูกจ้าง ได้น าเงินสดห่อกระดาษให้เจ้าหน้าที่คนหนึ่งรวบรวมไป
มอบให้จ าเลยหลังเลิกงานขณะจ าเลยรออยู่ในรถที่จอดอยู่หน้าส านักงาน 
จ าเลยอ้างว่าไม่ได้รับเงินเพราะกลับบ้านตรงเวลาหลังเลิกงานไม่มีการรอ
รับเงิน 

มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 และ พ.ร.บ. 
ป.ป.ช. พ.ศ. 2542 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง มาตรา 122 วรรคหนึ่ง 

ศำลอุทธรณ์ ยืนตำม
ศำลอำญำคดีทุจริต

ประพฤติมิชอบภำค 3 
สั่ง  

จ ำคุก 3 ปี  
4 เดือน 

คดีหมายเลขด าที่ อท./2402561 
เลขแดงที่ 9849/2561 คดีเรียกรับเงินโบนัส 



บทก าหนดโทษ 

12
6 

กรณีมาตรา 126 วรรค 2 ถ้าพิสูจน์ได้ว่าเจ้าพนักงานของ
รัฐรู้เห็นยินยอม ต้องระวางโทษตาม ม 168 วรรค 2 

ถื อ เ ป็ น ก า ร ก ร ะท า
ความผิดต่อต าแหน่ง
หน้ าที่ ร าชการหรื อ
ความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม 

ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน 3 ปี หรือ ปรับ
ไม่เกิน 60,000 บาท 
หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา 169 
ต้องระวางโทษจ าคุก           
ไม่ เกิน 6 เดือน หรือ 
ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา 170 
ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน 3 ปี หรือ ปรับ
ไม่เกิน 60,000 บาท 
หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา 168 

12
7 

12
8 

12
9 



สรุปสาระส าคัญ เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
361 ถนนนนทบุรี ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 0 2528 4800  สายด่วน ป.ป.ช. 1205  โทรสาร 0 2528 4913 
www.nacc.go.th 

Q & A 


