
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

และข้อก าหนดจริยธรรม

ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ
25 ธันวาคม 2567



“จริยธรรม”
• คำว่า “จริยธรรม” มาจากคำว่า “จริย” และ “ธรรม” 

“จริย” แปลว่า “ความประพฤติ” 

“ธรรม” มีความหมายหลายอย่าง ในที่นี้ขอแปลว่า 
“สภาพที่ทรงไว้โดยชอบ” 

“จริยธรรม” จะหมายถึง “สภาพที่ทรงไว้ซึ่งความ
ประพฤติโดยชอบ” ตรงกับ ภาษาอังกฤษว่า “ETHICS”
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• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550

“จริยธรรม” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซ ึ่งกำหนดไว้สำหรับสังคม เพื่อให้เกิด

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและ

ปลอดภัยในการดำรงชีวิต
https://www.nmpc.go.th/article/view?id=4

ปรากฏภายนอก

https://www.nmpc.go.th/article/view?id=4


“คุณธรรม”
• VIRTUE 

ความดีงามทางจิตภาพ เป็นคุณลักษณะภายในตัวคน
คือความดีงามในจิตใจ เกิดเป็นจิตสำนึก
เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ทำให้คนไม่ทุจริต
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• MERIT
เป็นความดีงามทางกายภาพ 
คือความดีงามในคุณลักษณะที่ปรากฏภายนอก 
เช่น มีความรู้ดี มีความสามารถดี มีทักษะดี 
มีคุณลักษณะอื่นที่เหมาะสม

• ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550

“คุณธรรม” หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้

เกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตสำนึกที่ดีมีความสงบ

เย็นภายใน และเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝัง โดยเฉพาะเพื่อให้เกิดและเหมาะสมกับความต้องการของสังคมไทย

อยู่ภายใน



คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
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• สภาพคุณงามความดีคุณธรรม

• ความประพฤติที่ดีจริยธรรม
• สิ่งที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลยึดถือเป็นแนวทางแห่งพฤติกรรม 

และเมื่อปฏิบัติซ  า ๆ บ่อย ๆ จนเป็นวิถีชีวิตและสืบทอดตอ่กัน
ไปเป็นวัฒนธรรมได้

• ค่านิยมมีทั งด้านบวก และด้านลบ
• เปลี่ยนแปลงได้ตามเวลา

ค่านิยม





ความพยายาม
ของภาครัฐ

ในการส่งเสริมจริยธรรม

▪ รัฐธรรมนูญ 2560

▪ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

▪ พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

▪ พ.ร.ฏ. บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

▪ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

▪ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

▪ นโยบายรัฐบาล



หัวหน้าส่วนราชการ

ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ก.พ. 
คณะกรรมการจริยธรรม

หัวหน้าส่วนราชการ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ฝ่าฝืนจริยธรรม ผิดวินัย

ก.พ. 
คณะกรรมการจริยธรรม

หัวหน้าส่วนราชการ
กลุ่มงานจริยธรรม

น าพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

เปรียบเทียบการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง

จริยธรรม
พ.ศ. 2562



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562

Picture

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf


พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

หมวด 1
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม

(มาตรา 5 – 7)

หมวด 2
คณะกรรมการ

มาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.)

(มาตรา 8 – มาตรา 18)

หมวด 3
การรักษาจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

(มาตรา 19 – มาตรา 20) 

หมวด 4
บทเฉพาะกาล

(มาตรา 21 – มาตรา 22) 

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานของรัฐ

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ข้อก าหนดจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ
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ประชาชน

ร้อยละ ๘๑.๖ 
ไม่ทราบว่ามีการออก
กฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

ร้อยละ ๗๘ ไม่เคยทำ
ความเข้าใจ
เนื้อหาเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

การรับรู้และเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ

ร้อยละ ๖๕.๓ ไม่ทราบว่ามีการ
ออกกฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

ร้อยละ ๕๕.๑ ไม่เคยทำ
ความเข้าใจเนื้อหาเกี่ยวกบั
ประมวลจริยธรรมภายใน
หน่วยงานของตน

ปัญหามาตรฐานจริยธรรมที่พบในหน่วยงานของรัฐ

❑การเบียดบังทรัพย์สิน เวลา บุคลากร ของทางราชการไปใช้ในเร่ืองส่วนตัว
❑เจ้าหน้าที่กระทำทุจริต ไม่ถูกต้อง ผิดกฎหมาย 
❑การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์พวกพ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว
❑เจ้าหน้าที่ของรัฐไปรับงานนอกหรือร่วมกิจกรรมภายนอกที่มีผลประโยชน์แอบแฝง 
❑ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ประเด็นการไม่ปฏิบัติงานด้วยความ

ประหยัดและใช้ทรัพยากรรัฐอย่างคุ้มค่า 
❑ไม่ให้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากอคติ
❑การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะเลือกปฏิบัติ

ผลการส ารวจทัศนคติของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐทั งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ที่มีต่อค่านิยมหรือมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ความกังวลในประเด็นเก่ียวกับการกล้าแสดงความคิดเห็น หรือคัดค้าน
หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ไม่สุจริต ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย กล้าเปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น
โดยไม่ปล่อยปละละเลย การช่วยเหลือประชาชนที่ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
การยึดมั่นทำในสิ่งที่ถูกต้องแม้จะต้องถูกย้ายหรือไม่ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งหน้าที่
เอื้อประโยชน์พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว การรับงานภายนอกหรือร่วมกิจกรรมภายนอก
อันมีผลประโยชน์แอบแฝง

ที่มา : โครงการศึกษาเพ่ือเตรียมการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ : การจัดท ายุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ
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คณะกรรมการ
มาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.)

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของกลไกระดับต่าง ๆ ในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล/

องค์กร
ตามมาตรา ๖

หน่วยงาน 
ของรัฐ/หัวหน้า

ของรัฐ

ระเบียบ ก.ม.จ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรม 
(มาตรา ๖ มาตรา ๑๓ (๒) 

มาตรา ๑๔)

ยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการ

ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(มาตรา ๑๓ (๑))

แนวทางหรือมาตรการในการ
ขับเคลื่อน การด าเนิน

กระบวนการรักษาจริยธรรม 
รวมทั งกลไกและการบังคับใช้

ประมวลจริยธรรม
(มาตรา ๑๓ (๒))

แนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (มาตรา ๑๓ (๓))

ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
(มาตรา ๑๓ (๔))

จัดท าประมวลจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรม

ติดตาม ประเมินผล รวบรวมรายงานประจ าปี 
วิเคราะห์ภาพรวมเสนอ ก.ม.จ.

อาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
จัดท ารายงานประจ าปี               

มาตรา ๑๙ (๓)

หลักเกณฑ์
การจัดท ารายงานประจ าปี 

(มาตรา ๑๓ (๕) มาตรา ๑๔ 
มาตรา ๑๙ (๓)) 

กลุ่มงาน
จริยธรรม

คณะ
กรรมการ

ก ากับดูแลการด าเนิน
กระบวนการรักษาจริยธรรม 

ก าหนดกลไกและมาตรการ
ที่ใช้บังคับ

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรการในการขับเคลื่อน

ก าหนดมาตรการเพื่อใช้ในการ
บริหารงานบุคคล

มาตรการจูงใจ
•ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
•เป็นแบบอย่าง
ที่ดี

ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม 
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน

หน่วยงานของรัฐ 

- ประเมินผลการด าเนินงานของ

หน่วยงาน

- ประเมินความรู้ ความเข้ า ใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางริยธรรม 

- ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน

ก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรการและกลไกเพื่อเสริมสร้าง
ให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

•ก าหนดอัตราก าลัง
•ก ากับดูแล
การปฏิบัติตาม
ประมวลฯ

สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ

จัดหลักสูตรฝึกอบรม/เผยแพร่ความเข้าใจ



32

ตัวชี วัด

ความเชื่อมโยง 
(Relevance)

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีจริยธรรมไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานท่ีก าหนด

หน่วยงานของรัฐด าเนิน
กิจกรรมตามกระบวนการ

รักษาจริยธรรม

การส่งเสริมจริยธรรม

แนวทางการติดตาม ประเมินผลการขับเคลือ่นมาตรฐานทางจรยิธรรม

➢ ค่าคะแนน CPI เพิ่มขึ น 
➢ คะแนน ITA ของหน่วยงานเพิ่มขึ น
➢ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด

รายงานประจ าปี

การตรวจสอบของหน่วยงาน 
- การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
- ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงาน

- การประเมินความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ี
- ฯลฯ

หน่วยงานของรัฐ

คณะรัฐมนตรี

ก.ม.จ.

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค์กรที่มีหน้าท่ีจัดท า

ประมวลจริยธรรม

รายงานผ่านระบบ Online

รายงานผ่านระบบ Online

เผยแพร่ต่อาธารณะ

การตรวจสอบจากภายนอก
- การส ารวจความเห็นจากภาคประชาชน
- Social Listening
- รายงานการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรม
- รายงานการรับเรื่องร้องเรียน
- กลไกผู้ตรวจราชการ/ คตป.
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การทจุริตใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตวั การเรียกรบัสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรฐั การใช้ทรพัยากรของรฐัเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตวั

องคก์รเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI)
เผยแพร่ผลการส ารวจดชันีการรบัรู้การทจุริตหรือคอรร์ปัชนั (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) ประจ าปี 

2566

Corruption Perceptions Index ประจ าปี 2022 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ในอนัดบั 101 จาก 180 ประเทศ
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O16
ประมวลจริยธรรมและการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม

I
T
A

ตัวชี วัดย่อย ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี https://bit.ly/3G9PVMg

2568 * การแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี 
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562

2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต องแสดงประมวลจริยธรรม จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

(1) การจัดตั งทีมใหค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนค าสั่งแตงตั งที่เปนทางการ
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ นโดยหนวยงาน
(3) ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร
หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568



คะแนนปี ๒๕๖๕ ๙๐.๙๖

แหล่งท่ีมา : เอกสารประกอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อมูล ณ วันท่ี ๘ มี.ค. ๒๕๖๖  และรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี ๒๕๖๕ 
โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรภาครัฐ

ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๗ ๙๑.๙๘

𝑁 = (𝐴+𝐵+𝐶+𝐷+𝐸)
    𝑛

โดย 
N = คะแนนดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ

A = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี
B = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านการใช้งบประมาณ
C = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านการใช้อำนาจ
D = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านการใช้ทรัพย์สิน
E = ผลคะแนนการประเมินจากตัวชี้วัดย่อย ด้านคุณภาพการดำเนินงาน

n = จำนวนองค์ประกอบย่อยในตัวชี้วัด ซึ่ง (n = ๕) ประกอบด้วย 
(๑) การปฏิบัติหน้าท่ี (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และ (๕) คุณภาพการดำเนินงาน

ค่าเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)

๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐

- ไม่น้อยกว่า ๙๓ ไม่น้อยกวา่ ๙๕ ไม่น้อยกว่า ๙๘

ตัวชี้วัดเป็นการจัดทำดัชนีใหม่ในลักษณะ composite index โดยอ้างอิงจากค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ที่จัดทำโดย สำนักงาน ป.ป.ช. และ 5 ตัวชี้วัด ย่อยที่เลือกใช้ 
ได้แก่ 

วัดคุณธรรมจริยธรรม และจิตส านึกของบุคลากรภาครัฐ

คุณภาพการ
ด าเนินงาน

การใช้
ทรัพย์สิน

ของราชการ

การใช้
อ านาจ

การใช้
งบประมาณ

การปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5
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แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ 

1) จัดทำคู่มือ Dos & Don’ts
2) บันทึกพฤติกรรมสีขาวและนำไปใช้ใน

การบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการได้ทันที
และสร้างผลกระทบสูง

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหค้รอบคลุมทุกหน่วยงาน
และทุกระดับ
1)จัดทีมให้คําปรึกษาแนะนำในแต่ละหน่วยงาน
2) พัฒนาช่องทางสื่อสารให้ฝากเรื่องและตอบปัญหา
3) มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม

1) จัดทำแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
2) จัดทำเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการทำงาน
3) จัดประชุมระดมความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ
4) พัฒนาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
5) ให้ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมีผลย้อนกลับ (Feedback)
6) พัฒนาเครื่องมือที่ส่วนราชการมีอยู่แล้วสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
7) ส่งเสริมวินัยเชิงบวก

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้าง
สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล
1) ทำกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR / CSV)
2) จัดกิจกรรมบริการสังคม

การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
1) กระตุ้นสังคมสนใจประเด็นสีเทาทางจริยธรรม
2) ทำแคมเปญรณรงค์ในแต่ละช่วงเวลา
3) จัดกิจกรรมพิเศษ
4) เน้นย้ำความภูมิใจและความทรงเกียรติของการถวายสัตย์ปฏิญาณฯ
5) ใช้แนวคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐของประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

Quick
Win

ตัวอย่าง



คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
[มาตรา 8]

ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจาก
1. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2. คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ 
4. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
5. สภากลาโหม 

กรรมการเฉพาะชั่วคราว
ก.ม.จ. อาจมีมติให้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมในฐานะ “กรรมการ” 
เป็นครั งคราวได้



▪ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส่งเสริมจริยธรรมภาครฐัตอ่คณะรัฐมนตร ี

▪ ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
รวมทั งกลไกและการบังคับใช้

▪ ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธภิาพรวมทั งเสนอแนะมาตรการ
ในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

▪ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

▪ ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรฐัและรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล่าว
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ

▪ ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี  

▪ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี หรือตามที่คณะรฐัมนตรีมอบหมาย

หน้าที่และอ านาจของ ก.ม.จ. [มาตรา 13]



หน้าที่และอ านาจของ ก.ม.จ.
[มาตรา 15]

“จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 ทุกห้าปี 
หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป 
ก.ม.จ. จะพิจารณาทบทวนในรอบระยะเวลาที่เร็วกว่านั นก็ได้”   



48

การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
[มาตรา 19]

ให้หน่วยงานของรัฐ ด าเนินการดังนี 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ 
อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือ
ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

2. ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จัดให้มีมาตรการและกลไก เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ

3. ทุกสิ นปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนด



การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
[มาตรา 20]
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ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแตล่ะประเภท มีหน้าที่ ดังนี 

1. ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม

2. ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

3. จัดหลักสูตรการฝึกอบรมการเผยแพรค่วามเข้าใจ

4. ก าหนดมาตรการจูงใจและมาตรการที่ใช้บังคับ เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอยา่งที่ดี



68

มาตรฐานทางจริยธรรม 
(มาตรา 5)

(1) ยึ ดมั่ น ใ นสถาบั นหลั กของประ เทศ  อั น ได้ แ ก่  ช าติ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ





ข้อก าหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการ
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บทบาทภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงในราชการพลเรือน
ด้านการเกษตร     ด้านการศึกษา
ด้านคมนาคม       ด้านสาธารณสุข
ฯลฯส่วนราชการ

ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า
ที่เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพ

กลุ่มงานจริยธรรม

โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้งบประมาณ หรือการอนุมัติ อนุญาต

การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ
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ขัน้ตอนการจดัท าข้อก าหนดจริยธรรม

กลุ่มงานจริยธรรม

ศึกษา รวบรวม วิเคราะหข้์อมลู ภายใต้หลักการที่เกี่ยวข้องเพื่อจดัท าข้อก าหนดจริยธรรมให้
เหมาะสมแก่ภารกจิทีม่ลีกัษณะเฉพาะของสว่นราชการ

ประกาศ นโยบายหรือเจตนารมณ์

ประกาศใช้ข้อก าหนดจริยธรรม
โดยการเผยแพร่ รณรงคแ์ละประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรฐัและผู้ที่อยู่ในการบังคับใช้ข้อก าหนด
จรยิธรรมรบัทราบและถอืปฏบัตัโิดยทัว่กนั

เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์

รายงาน และเปิดเผยข้อมลู

ของผูบ้รหิารสว่นราชการในการสง่เสรมิจรยิธรรม

การปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม และขอ้ก าหนดจรยิธรรม

รบัผดิชอบการด าเนินการ

ให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จรยิธรรม ประมวลจรยิธรรมและขอ้ก าหนดจรยิธรรม และมสี่วน
ร่วมในการสอดส่อง ดูแล และใหข้อ้เสนอแนะ รวมถงึตรวจสอบ
พฤตกิรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั



ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร 0 - 2547 1000 | www.ocsc.go.th | www.jumkunjai.ocsc.go.th | www.facebook.com/jumkunjai
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