
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักงำน ก.พ. 

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ
วันที่ ๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๗

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน



ท่ำนคิดว่ำปัญหำจริยธรรม
ที่พบมำกที่สุดในหน่วยงำนของรัฐคืออะไร 

ยกตัวอย่ำงท่ำนละ 1 ปัญหำ



ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรพลเรือน



มำตรฐำนทำงจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

ก.ม.จ.

องค์กร
กลำงฯ
องค์กร
กลำงฯ
องค์กร
กลำงฯ

หน่วยงำน/
ส่วนรำชกำร

ข้อก ำหนดจริยธรรม

โครงสร้ำงกำรก ำกับส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม
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ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน



กิจกรรม “ประมวลฯ ชวนคิด”

พฤติกรรม
ควรกระท ำ หรือ ไม่ควรกระท ำ

พฤติกรรมนั้น ๆ 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
หรือ ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 

ในข้อไหน อย่ำงไร

1

2

ขอให้เปิดไมค์ เปิดกล้อง



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

1 เจ้ำหน้ำที่ผู้หนึ่งมีหน้ำที่จัดท ำเรื่องเพื่อพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรทุกคนในหน่วยงำน และก ำลังรวบรวมรำยชื่อ
เสนอเลื่อนเงินเดือนให้ผู้บริหำรพิจำรณำ ผู้บังคับบัญชำของ
เจ้ำหน้ำที่ผู้นี้มำขอดูข้อมูลเพรำะอยำกรู้ว่ำตนเองได้รับกำรเสนอ
ชื่อให้เลื่อนเงินเดือนในระดับดีเด่นหรือไม่ โดยที่ข้อมูลดังกล่ำว
เป็นเรื่องลับที่ยังไม่ได้พิจำรณำ เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นจึงปฏิเสธแม้จะ
ท ำให้ผู้บังคับบัญชำโกรธและไม่พอใจ

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

2 ข้ำรำชกำรผู้หนึ่งรับค ำเชิญจำกบริษัทแห่งหนึ่งซึ่งคุ้นเคยกันดี
และเป็นบริษัทที่อยู่ระหว่ำงกำรแข่งขันเพื่อเป็นคู่สัญญำกับ
หน่วยงำนที่ตนสังกัดให้ไปเล่นกอล์ฟ ด้วยเงินรับรองของบริษัท
แห่งนั้น 

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ท่ี พฤติกรรม ควร
กระท ำ

ไม่ควร
กระท ำ

3 ผู้บริหำรระดับสูงของหน่วยงำนภำครัฐแห่งหนึ่ง ต้องเดินทำงไป
ประชุมต่ำงประเทศ หน่วยงำนให้สิทธิ์ขึ้นเครื่องบินในชั้นธุรกิจ 
แต่ผู้บริหำรคนนั้นเห็นว่ำรำคำค่ำตั๋วที่ได้สำมำรถซื้อตั๋วในชั้น
ประหยัดได้ถึงสองใบ จึงใช้เงินนั้นไปซื้อตั๋วชั้นประหยัดอีกใบ
หนึ่งให้ภรรยำเพื่อไปด้วยกัน โดยอ้ำงว่ำหน่วยงำนไม่ได้เสีย
ค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมแต่ประกำรใด 

ประมวลจริยธรรมข้อ ....................



ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : 
กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน



กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
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ก.พ. หัวหน้ำส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรม กลุ่มงำนจริยธรรม

✓ ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ 
มำตรกำร

✓ จัดหลักสูตรฝึกอบรม
✓ รณรงค์ ประสำนควำม

ร่วมมือ
✓ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล

ฯลฯ

✓ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง 
ดูแล

✓ ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม 

✓ ติดตำมประเมินผลกำร
ขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรม
ของส่วนรำชกำร 
ฯลฯ

✓ พัฒนำระบบ เครื่องมือ กลไก
✓ ฝึกอบรม พัฒนำข้ำรำชกำร
✓ เสนอแนะนโยบำย มำตรกำร         
✓ จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม
✓ จัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติ                       

ตำมประมวลจริยธรรม
ฯลฯ

✓ ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม

✓ ประเมินพฤติกรรม                   
ทำงจริยธรรมข้ำรำชกำร

✓ ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรม
✓ รำยงำนและเปิดเผยข้อมูล                   

กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ฯลฯ



ข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร
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บทบำทภำรกิจ และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงในรำชกำรพลเรือน
ด้านการเกษตร     ด้านการศึกษา
ด้านคมนาคม       ด้านสาธารณสุข
ฯลฯส่วนรำชกำร

ข้อก ำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ
ที่เหมำะสมแก่ภำรกิจที่มีลักษณะเฉพำะของหน่วยงำน หรือสำขำวิชำชีพ

ข้อก ำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ
ที่เหมำะสมแก่ภำรกิจที่มีลักษณะเฉพำะของหน่วยงำน หรือสำขำวิชำชีพ

กลุ่มงำนจริยธรรม

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งที่เกี่ยวขอ้งกับกำรใช้งบประมำณ หรือกำรอนุมัติ อนุญำตโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งที่เกี่ยวขอ้งกับกำรใช้งบประมำณ หรือกำรอนุมัติ อนุญำต

กำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร
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๓

๑

๒

๔

๕

๖
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หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ว 9/2564 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2564 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน

ด ำเนินกำรตำมกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติตน
ที่ “ควรกระท ำ” และ “ไม่ควรกระท ำ”

กำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจ 
และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงของแต่ละหน่วยงำน

ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำนอื่น
ในควำมรับผิดชอบของ ก.พ.

ส่วนรำชกำร

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ผู้บังคับบัญชำ

สอดส่องดูแล ส่งเสริมพัฒนำให้ข้ำรำชกำร
มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี



กรณีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร



ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. 
ว 1/2566 ลว 12 ม.ค. 66

กำรร้องเรียนที่มีหลักฐำนเพียงพอ
กำรร้องเรียนจำกข้ำรำชกำร ประชำชน บัตรสนเท่ห์ หรือช่องทำงกำรรับเรื่องร้องทุกข์ต่ำง ๆ 
หน่วยงำนหรือผู้บังคับบัญชำตรวจพบ หรือกรณีเป็นที่สงสัยหรือเผยแพร่ทำงสื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน ์ฯลฯ

คณะกรรมกำร
กลุ่มงำน ส่วนงำน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย
รำยงำนพร้อมทั้ง

พยำนหลักฐำน (ถ้ำมี)

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
หรือผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไป

ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น
พิจำรณำและให้มีข้อสั่งกำร

คุ้มครองผู้แจ้งข้อมูล Whistleblower
สืบหำข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเพิม่เติม

กลุ่มงำนจริยธรรมสืบสวน 
รวบรวมข้อเท็จจริง

และตรวจสอบพฤติกำรณ์
แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทรำบโดยเร็ว

คณะกรรมกำรจริยธรรม
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และเสนอควำมเห็น

หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือผู้บังคับบัญชำ
ชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น

พิจำรณำสั่งกำร

ว่ำกล่ำวตักเตือน สั่งให้ได้รับกำรพัฒนำ  
ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

รวมกับ บันทึกพฤติกรรม และ มำตรกำรทำงกำรบริหำร

ยุติเรื่อง

ลงโทษทำงจริยธรรม
กลุ่มงำนจริยธรรม

รำยงำนผลกำรพิจำรณำ

คณะกรรมกำรจริยธรรม

ก.พ.

กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมมำตรกำร 
ให้แจ้ง หน.สรก. หรือผู้บังคับบัญชำเพื่อด ำเนินกำรให้ถูกต้อง

ภำยใน 7 วัน ภำยใน 30 วัน



กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมฯ



ระเบียบคณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕

ตุลำคม

รายงานผลการดำเนินการ

หน่วยงำนของรัฐ

• กำกับติดตามให้มีการรายงานผลการดำเนินการ
• วิเคราะห์และประเมินผลในภาพรวม

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล
และองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำ

ประมวลจริยธรรม

พฤศจิกำยน

• รวบรวมและวิเคราะห์รายงานผลการ
ดำเนินการขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและองค์กรท ี ่ม ีหน้าท ี ่จ ัดทำ
ประมวลจริยธรรมในภาพรวม

• จัดทำรายงานประจำปี สรุปปัญหาและ
อุปสรรค

ส ำนักงำน ก.พ.
มกรำคม

ก.ม.จ.
รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน

คณะรัฐมนตรี
รับทรำบ

ผลกำรด ำเนินงำน

เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และรูปแบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม

ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖
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๒ รำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์
ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม

๓ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม

๑ รำยงำนข้อมูลทั่วไปของหน่วยงำน
ของรัฐ 

๕ ผลกำรประเมินโดยประชำชน 
ผู้ รับบริกำร หรือผู้ ที่ มี ส่ วนได้     
ส่วนเสียภำยนอกหน่วยงำน   

๔ ผลกำรประเมินตนเอง ๖ รำยงำนผล ITA ในประเด็นกำร
ส่งสริมจริยธรรม 

นร 1019.1-61_ลว. 27 พ.ย.66_กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฯ

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/aekaikh_1_nr_1019.1-61_lw._27_ph.y.66_kaarraayngaanphlkaardameninkaar_000.pdf


หลักสูตรกำรพัฒนำจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ
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https://ethicscloud.ocsc.go.th/in
dex.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L

หนังสือ คู่มือ 

https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L
https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L
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www.ocsc.go.th
www.jumkunjai.ocsc.go.th
www.facebook.com/jumkunjai

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม

Application

http://www.ocsc.go.th/
http://www.jumkunjai.ocsc.go.th/
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ขอบคุณค่ะ
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