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พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 มุมมองเชิงส่ิงแวดลอ้ม – ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว 
 มุมมองเชิงการเมืองการจดัการ – การมีส่วนร่วมของทุกส่วนในสงัคม 
 มุมมองเชิงการเงิน/เศรษฐกิจ -  ไม่เกินก าลงัความสามารถทางการเงินท่ี

เป็นอยู ่(ไม่ใช่แค่เท่าท่ีมีอยู)่ 

 มุมมองเชิงโครงสร้างสงัคม  -  สร้างพื้นฐานและศกัยภาพท่ีมัน่คงใน
ทุกระดบัโดยเฉพาะระดบัรากหญา้ 
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เป้าหมายในภาพรวม 

 การสร้างความเขม้แขง็ระดบัรากหญา้ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ และ
สงัคม 

 การสร้างระบบการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ โดยชุมชน 
 การสร้างความเขม้แขง็ในระดบัครอบครัว 
 การสร้างเศรษฐกิจท่ีมีสมดุลยร์ะหวา่งการบริโภคในประเทศ 

และระหวา่งประเทศ 
 การสร้างภูมิคุม้กนั ทางปัญญาของทุกส่วนในสงัคม 
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 การสร้างกลไกรัฐท่ีรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงระดบัโลก สามารถ
สงัเคราะห์นโยบายท่ีเหมาะสม  

 การสร้างหน่วยงานรัฐท่ีเขา้ใจและสามารถร่วมสร้างการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื  

 บริการสงัคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ระบบพ้ืนฐานเพ่ือรองรับดูแลผูอ่้อนแอหรือเสียเปรียบในสงัคม 
 การสร้างระบบการเงินระหวา่งประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

  เป้าหมายในภาพรวม 
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ประเดน็ส าคญั 

การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน   
การสร้างระบบบริการสงัคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
การสร้างกลไกภาครัฐท่ีมีเป้าหมาย และความรู้ใน
การสร้างการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

การสร้างภมิูคุม้กนัทางปัญญา 



30 มิย 46 การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 6 

การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

 สมดุลย ์ระหวา่งเกษตรทางเลือก/เกษตรผสมผสาน กบั
เศรษฐกิจกระแสหลกัท่ีมุ่งผลิตสินคา้เกษตรเพื่อส่งออก 

 การดูแลทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชน กบัการใช้
ประโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาติ อยา่งย ัง่ยนื 

 การกระจายอ านาจ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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ระบบบริการทางสงัคม – การประกนัสุขภาพท่ีย ัง่ยนื(1) 

 รัฐเป็นหลกั แต่ตอ้งมีแหล่งเงินท่ีมัน่คง  
 ก ากบัการใหบ้ริการเพื่อควบคุมค่าใชจ่้าย 
 ยดืหยุน่ตามความตอ้งการและก าลงัซ้ือ แต่ไม่เกิด
มาตรฐานสองระดบัในปัจจยัส าคญั 

 มีกลไกดูแลกติกากลางท่ีมีความรู้ เท่าทนั และมีการ
จดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  
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สร้างระบบขอ้มูลท่ีดี และใชข้อ้มูลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบบริการท่ีไม่มุ่งคา้ก าไร 
 สร้างความเช่ือมัน่ในระหวา่งผูใ้ห ้และผูรั้บบริการ 

สร้างความร่วมมือจากประชาชน 
 

 

ระบบบริการทางสงัคม – การประกนัสุขภาพท่ีย ัง่ยนื(2) 
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พฒันาทางเลือกเชิงระบบ (ไม่ทุกคน หรือไม่ทุกโรค) 

 ใชร้ะบบเงินออมรายบุคคล คู่กบัการก าหนดราคาบริการ และภาระร่วม
จ่ายของรัฐ 

 สร้างหลกัประกนัโดยเนน้บริการท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง 
 สร้างระบบท่ีดูแลเฉพาะบริการเชิงรุกระดบัตน้ (สร้างสุขภาพ และ

ป้องกนัโรค) และบริการท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง 
 ใหค้วามคุม้ครองครบทุกดา้นเฉพาะผูมี้รายไดน้อ้ย 
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การสร้างภมิูคุม้กนัทางปัญญาของสงัคม 

 ระบบส่ือสารมวลชน 
 สร้างจิตส านึกของการบริโภคท่ีเหมาะสม 
 เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
 สร้างความรู้เท่าทนั และการรู้จกัวเิคราะห์แยกแยะ และหาทางเลือก 

 ระบบการศึกษา(ทั้งระดบัพื้นฐาน และระดบัอุดมฯ) ท่ีเนน้การสร้างพื้น
ฐานความรู้จริง การรู้จกัหาความรู้ และวิเคราะห์แยกแยะ 

 ระบบวิจยั และการจดัการความรู้ในองคก์รต่างๆของสงัคมเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ในองคก์ร  
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บทบาทภาครัฐกบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 พฒันานโยบาย และยทุธศาสตร์สู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
(ผสมผสาน หรือหาจุดสมดุลยร์ะหวา่งการะแสหลกั และกระแส
ทางเลือก) 

 สร้างความเป็นเจา้ของร่วมกนัในทุกภาคส่วนของสังคม (สร้าง
เป้าหมายร่วมในทุกภาคส่วน) 

 บริหารจดัการเพ่ือระดมความร่วมมือในการด าเนินการดา้นต่างๆ 
(หาทางเลือกท่ีเหมาะสม  เจรจาลดความขดัแยง้ ฯลฯ) 
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บทบาทภาครัฐกบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 สร้างศกัยภาพ และเสริมพลงัของทุกภาคส่วนเพ่ือด าเนินการสู่
เป้าหมายร่วมกนั 

 ติดตามประเมินผล และใชข้อ้มูลเพื่อปรับยทุธศาสตร์ และ
บทบาทของทุกภาคส่วนในสงัคม 

 สร้างกลไก และกติกากลาง(ทั้งในประเทศ และท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ต่างประเทศ) ท่ีจ าเป็นและส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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การปรับเปล่ียนท่ีส าคญัในการท างานของภาครัฐ(1) 

 กระบวนการพฒันานโยบายและยทุธศาสตร์ ท่ีอยูบ่นฐานของความรู้
(การจดัการความรู้ และหน่วยจดัการความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในองคก์ร
โดยเฉพาะหน่วยนโยบายและยทุธศาสตร์) 

 กระบวนการท างานท่ีสร้างภาคี และยดึหลกัการมีส่วนร่วม 
 เลิก top down, one size fits all และเปิดปุ๊บติดป๊ับ 

 รับฟังและเรียนรู้ความตอ้งการของภาคี 
 สร้างระบบจดัการท่ีมุ่งผลงาน แต่ยดืหยุน่ในรายละเอียด (ระบบประเมินผล

งาน ,ระบบงบประมาณ, ฯลฯ) 
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การปรับเปล่ียนท่ีส าคญัในการท างานของภาครัฐ(2) 

 กระบวนการสร้างศกัยภาพ และเสริมพลงัภาคี 
 การใหค้วามรู้ท่ีจ าเป็น 
 การจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วมจากการท างานร่วมกนั 
 สนบัสนุนทรัพยากรโดยการก าหนดร่วมกนักบัภาคี 

 กระบวนการเจรจากติการะหวา่งประเทศ 
 คุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา กบั ผลิตภณัฑเ์พ่ือสุขภาพ 
 การเปิดเสรีตลาดบริการสุขภาพ 
 การกีดกนัทางการคา้ในรูปแบบใหม่ท่ีใชข้อ้อา้งดา้นสุขภาพ 
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การปรับเปล่ียนท่ีส าคญัในการท างานของภาครัฐ(3) 

กระบวนการติดตามการเปล่ียนแปลงในภาพรวม 
เพ่ือน าสู่การปรับเปล่ียนระบบ ตลอดจน นโยบาย 
และยทุธศาสตร์ 
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การพฒันาระบบส าคญัในกลไกภาครัฐ(1) 

 กลไก และกระบวนการพฒันานโยบายอยา่งมีส่วนร่วม 
 กระบวนการจดัท าแผนงานท่ีสามารถก าหนดเป้าหมายใหญ่ โดยไม่ลง

ไปในรายละเอียดจนเกินไป 
 กลไกการท างานร่วมกบัภาคีโดยเฉพาะในระดบัรากหญา้ท่ีมีความ

ยดืหยุน่ และมีประสิทธิภาพ 
 กลไก และกระบวนการงบประมาณท่ีมุ่งผลงาน และไม่ติดกบั

รายละเอียด 
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การพฒันาระบบส าคญัในกลไกภาครัฐ(2) 

 กลไกระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีพฒันาจากฐานการจดัการความรู้เพื่อพฒันา
นโยบายและยทุธศาสตร์ และประเมินผลงานภาพรวม ไม่ใช่การติดตาม
ความกา้วหนา้ในรายละเอียดของแผนงานโครงการท่ีก าหนดโดย
หน่วยงานภาครัฐ 

 กลไกและระบบงบประมาณท่ีสนบัสนุนการสร้างความรู้ใหม่จากการ
ท างานร่วมกนั (การจดัการวิจยัแบบใหม่ท่ีเนน้การเรียนรู้ร่วมกนั) 

 กติกากลางท่ีส าคญั ท่ีช่วยสร้างภูมิคุม้กนัแก่สงัคมทั้งดา้นเศรษฐกิจ และ
ปัญญา 
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   การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  ไม่ใช่แค่เร่ืองการผลิตโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
  หรือการสร้างระบบหรือโครงการบริการทางสังคมหลากประเภท 
 
  แต่การพัฒนาอย่างยั่งยืนจะเกิดขึน้ได้ 
 ต้องสร้างความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในสังคม  
  โดยเฉพาะระดับ ชุมชน (ซึ่งจะช่วยส่งผลถงึระดับครอบครัว)  
  และภมูิคุ้มกันสังคมที่อยู่บนฐานความรู้เท่าทนัและการมีปัญญา 
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       การสร้างความเข้าใจ และความสามารถ 
ตลอดจนปรับกลไก และระบบการท างานของภาครัฐ 
       เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคล่ือนสังคม 
        สู่การพฒันายั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ 


